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NORMAS DE PUBLICACAO

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao tem periodicidade anual e publica trabalhos no campo
do direito material e processual do trabalho. Os conceitos
emitidos nos textos publicados nesta Revista sao de inteira
e exclusiva responsabilidade de seus(suas) autores(as), nao
refletindo obrigatoriamente a opinido do Conselho Editorial
nem pontos de vista e diretrizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido. Sao aceitos somente trabalhos para
publica¢do no idioma portugués, com as devidas revisdes do
texto, incluindo a gramatical e a ortografica.

Os artigos devem ser redigidos na ortografia oficial e
apresentados em Word (.doc). E necesséario que as submissdes
sejam encaminhadas em conformidade com os seguintes
parametros: folha tamanho A4, fonte Times New Roman,
corpo 12, entrelinhas 1,5 sem nenhum espago entre um
paragrafo e outro. Os paragrafos devem ser justificados, com
recuo de 1,0 cm na primeira linha. Nao se admitira texto
com mais de 20 paginas.

Citacdes diretas de até 3 linhas devem ser incorporadas
ao texto, mantidas entre aspas duplas. Aspas simples somente
serdao utilizadas quando se tratar de citacdo dentro de outra
citacao. Quando as citagoes diretas ultrapassarem 4 linhas,
devem vir em um outro paragrafo, sem aspas nem italico, com
espacamento simples, corpo 10 para a fonte, recuo esquerdo de
4 cm, saltando-se uma linha entre a cita¢do recuada e o texto.

Notas de rodapé devem restringir-se a comentarios
imprescindiveis que complementem, ilustrem ou desenvolvam
ideias constantes do texto. Nao é necessario inserir em notas
de rodapé referéncias a obras e/ou autores(as). A cita¢dao a
autores(as) e seus textos devem ser indicadas no texto por
um sistema de chamada: autor - data, em conformidade
com a Norma ABNT NBR 20520, contendo: (Autor(a), data
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da publicacdo e pagina de que foi extraida, se for o caso) —
Exemplo: (Silva, 2019, p. 1). Referéncias bibliograficas, ao final
do artigo, devem estar de acordo com a ABNT NBR 6023.

Todos os textos devem conter: resumo em lingua
portuguesa (de até 250 palavras); palavras-chave (até 5
palavras-chave, com inicial maidscula na primeira palavra,
separadas por ponto final); resumo em lingua estrangeira
(em inglés, espanhol, francés ou italiano); e palavras-chave
em lingua estrangeira com as mesmas exigéncias de seus
respectivos em lingua portuguesa. Deve constar também um
“Sumadrio”, evidenciando os itens e subitens do texto. O envio
devera ser feito, exclusivamente, pelo e-mail revista@trt18.
jus.br, devendo ser anexado um dnico arquivo.

Ao enviar seu texto, os(as) autores(as) concordam
expressamente com as normas de publicaciao deste periddico
e, ainda, que seus textos sejam, caso necessario, adequados aos
padrdes linguisticos da Revista, conforme determinado pelo
Conselho Editorial e por nossa equipe técnica. Trabalhos que
nao estejam em concorddncia com as normas de formatagao
nao serao considerados para a publicagao.
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O TRABALHO, O HOMEM PRIMITIVO E A MASSA
SEGUNDO SIGMUND FREUD

Carla Maria Santos Carneiro"
Resumo
Pretende-se com a presente resenha refletir sobre o trabalho, o
homem primitivo e a massa segundo Sigmund Freud.

Palavras-chave: trabalho, homem primitivo, massa, Freud.

Abstract
This review aims to reflect on work, primitive man and the
masses according to Sigmund Freud.

Keywords: work, primitive man, mass, Freud.

Sumadrio: 1. Introdugao. 2. Trabalho. 3. Homem Primitivo. 4.
Massa. 5. Conclusao. Referéncias bibliograficas.

1 Introducao

O trabalho constitui a identidade do individuo,
transmudando-se, portanto, no seu préprio ser, a ponto
de que quando apresentado ou chamado a apresentar-se,
o individuo é imediatamente referido ou referir-se com a
atividade por ele desenvolvida.

Trabalhar, portanto, é viver, desenvolver, comunicar,
crescer, amar, reconhecer e ser reconhecido. E através dessa
dinamica que o individuo apresenta-se ao mundo e deixa-se
por ele ser transformado. Dinamica essa que tanto pode gerar
individuos saos e realizados, como adoecidos e frustrados.

Refletir sobre o trabalho, o homem primitivo e a massa
a partir dos ensinamentos de Sigmund Freud é o propdsito da
presente resenha.

! CARNEIRO, Carla Maria Santos. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Goids, 1987. Mestre
em Direito, Relagdes Internacionais e Desenvolvimento pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids,
2014. Doutora em Psicologia pela Pontificia Universidade Catélica de Goids, 2016. Pés - Doutoranda em
Psicologia pela Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre (UFCSPA)
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2. Trabalho

Segundo Freud, “os homens nao sao espontaneamente
inclinados ao trabalho e que argumentos nada podem contra
suas paixdes” (FREUD [1927], 2010, p. 41).

O autor afirma também que “Nenhuma outra técnica
para a condugdo da vida prende a pessoa tdo firmemente a
realidade como a énfase no trabalho, que no minimo a insere
de modo seguro numa por¢ao da realidade” (FREUD [1930],
2016, p. 24).

E que “A possibilidade que oferece de deslocar para o
trabalho e os relacionamentos humanos a ele ligados uma forte
medida de componentes libidinais — narcisicos, agressivos e
mesmo erdticos - empresta-lhe um valor que nao fica atras de
seu cardter imprescindivel para a afirmacdo e justificacdo da
existéncia na sociedade” (FREUD [1930], 2016, p. 24).

Existéncia na sociedade essa que passa necessariamente
pelo reconhecimento do valor do trabalho do outro, uma vez
que “Apds o homem primitivo descobrir que estava em suas
maos - literalmente — melhorar sua sorte na Terra mediante
o trabalho, ndo podia lhe ser indiferente o fato de alguém
trabalhar com ele ou contra ele. O outro individuo adquiriu
a seus olhos o valor de um colaborador, com o qual era 1til
viver” (FREUD [1930], 2016, p. 43).

Nesse momento, “A vida humana em comum teve entdo
um duplo fundamento: a compulsao pelo trabalho, criada
pela necessidade externa, e o poder do amor, que no caso do
homem nao dispensava o objeto sexual, a mulher, e no caso
da mulher nao dispensava o que saira dela mesma, a crianga”
(FREUD [1930], 2016, p. 45-46).

Mas, para o autor “o trabalho nao é muito apreciado
como via para a felicidade. As pessoas nao se langcam a ele
como a outras possibilidades de gratificacao” (FREUD [1930],
2016, p. 24).

J& que “A imensa maioria dos homens trabalha apenas
forcada pela necessidade, e graves problemas sociais derivam
dessa natural aversio humana ao trabalho” (FREUD [1930],
2016, p. 24).
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Nao obstante tal fato, “A atividade profissional traz
particular satisfagdo quando é escolhida livremente, isto
é, quando permite tornar uteis, através da sublimacao,
pendores existentes, impulsos instintuais subsistentes ou
constitucionalmente reforcados” (FREUD [1930], 2016, p. 24).

De acordo com o autor, “A sublimac¢ao do instinto é um
traco bastante saliente da evolugao cultural, ela torna possivel
que atividades psiquicas mais elevadas, cientificas, artisticas,
ideoldgicas, tenham papel tao significativo na vida civilizada”
(FREUD [1930], 2016, p. 42).

Chegando mesmo a afirmar que “Cedendo a primeira
impressao, seriamos tentados a dizer que a sublimacao é o
destino imposto ao instinto pela civilizacao” (FREUD [1930],
2016, p. 42).

Para o autor, o “melhor resultado é obtido quando se
consegue elevar suficientemente o ganho de prazer a partir
das fontes de trabalho psiquico e intelectual. Entao o destino
nao pode fazer muito contra o individuo” (FREUD [1930],
2016, p.23).

Sendo certo que “A satisfacao desse género, como a alegria
do artista no criar, ao dar corpo a suas fantasias, a alegria do
pesquisador na solu¢do de problemas e na apreensao da verdade,
tem uma qualidade especial, que um dia poderemos caracterizar
metapsicologicamente” (FREUD [1930], 2016, p. 23).

Mas o autor adverte que “o ser humano nao é uma criatura
branda, dvida de amor, que no maximo pode se defender,
quando atacado, mas sim que ele deve incluir, entre seus
dotes instintuais, também um forte quinhao de agressividade”
(FREUD [1930], 2016, p. 57).

Sendo essa a razdo pela qual “para ele o préximo nao
constitui apenas um possivel colaborador e objeto sexual, mas
também uma tentacdo para satisfazer a tendéncia a agressao,
para explorar seu trabalho sem recompensa-lo, para dele se
utilizar sexualmente contra a sua vontade, para usurpar seu
patrimoénio, para humilha-lo, para infligir - lhe dor, para
tortura-lo e mata-lo” (FREUD [1930], 2016, p. 57).

Pois, “Homo homini lupus [O homem é lobo do
homem]; quem, depois de tudo o que aprendeu com a vida
e a histéria, tem coragem de discutir essa frase? “(FREUD
[1930], 2016, p. 57).
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Para o autor, “via de regra, essa cruel agressividade
aguarda uma provocac¢ao, ou se coloca a servico de um
propésito diferente, que poderia ser atingido por meios mais
suaves” (FREUD [1930], 2016, p. 57).

Aduz ainda que “Em circunstancias favoraveis, quando
as forcas psiquicas que normalmente a inibem estdo ausentes,
ela se expressa também de modo espontaneo, e revela o ser
humano como uma besta selvagem que nao poupa os de sua
prépria espécie” (FREUD [1930], 2016, p. 57).

E conclui: “Quem chamar a lembranca os horrores da
migracao dos povos, das invasdes dos hunos, dos mongobis
de Géngis Khan e Tamerlao, da conquista de Jerusalém pelos
piedosos cruzados, e ainda as atrocidades da recente Guerra
Mundial, terda de se curvar humildemente a verdade dessa
concep¢ao” (FREUD [1930], 2016, p. 57). Chega-se entao ao
homem primitivo, o autor dos autores, o inicio de tudo.

3. Homem Primitivo

Para o autor, existem algumas concordancias entre a
vida psiquica dos homens primitivos e a dos neurdticos, pois
estudos em antropologia, biologia e histéria apontaram que
entre os australianos primitivos nao havia institui¢des sociais
religiosas que visavam regular suas rela¢cdes, mas sim um
sistema de totemismo (FREUD [1913], 2016).

O totem era em sua grande maioria, um animal, planta
ou forca da natureza com a qual se estabelecia uma relagao
especial com todo o cl3, era o ancestral comum, mas também o
espirito protetor, aquele que poupava os filhos do cla (FREUD
[1913], 2016).

Assim é que os membros do cld se viam na obrigacao
sagrada de ndo destruir o seu totem, além de abster-se de sua
carne, se fosse o caso, transmitido hereditariamente por linha
materna ou paterna (FREUD [1913], 2016).

Dessa forma “A relagdo com o totem é o fundamento de
todas as obrigagdes sociais para um australiano; ela se sobrepoe
ao fato de pertencer a uma tribo, por um lado, e ao parentesco
sanguineo, por outro lado” (FREUD [1913], 2016, p. 9).

E entdo a partir do totemismo que se criam os tabus, a
exemplo da instituicdo da exogamia, “a lei de que membros do
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mesmo totem nao podem ter relacoes sexuais entre si, ou seja,
também ndo podem se casar” (FREUD [1913], 2016, p. 10).

O tabu, portanto é aquilo que é santo, consagrado,
inquietante, perigoso, proibido, impuro; “o tabu esta ligado a
ideia de algo reservado, exprime-se em proibi¢des e restrigoes,
essencialmente” (FREUD [1913],2016, p. 12).

Por essa razdo “A violacao de um tabu torna tabu o
préprio infrator” (FREUD [1913], 2016, p. 14).

Tanto os doentes obsessivos como no tabu é estabelecida
a regra de que “quem infringiu um tabu ao tocar em algo que
é tabu torna-se ele préprio tabu e ninguém pode entrar em
contato com ele”. Ou seja, “quem faz o proibido, quem viola o
tabu, torna-se ele mesmo tabu”. (FREUD [1913], 2016, p.22).

O objetivo dessa regra é evitar que outros sigam o mesmo
exemplo. A coragem demonstrada provoca inveja e o seu ato
podera ser contagioso na medida em que seu exemplo podera
convidar outros a fazerem o mesmo, precisando assim ser
veementemente evitado (FREUD [1913], 2016).

E é nesse contexto de reflexdo que se insere a horda
primitiva constituida por um pai violento e ciumento que
reserva todas as fémeas para si e expulsa os filhos quando
crescem. Os filhos retornam, sacrificam o pai, devoram-no e a
partir de entdo sacralizam-no (FREUD [1913], 2016).

A partir dai se proibe o incesto e estabelece-se a exogamia
como norma de vida comunitiria e de consequéncia o
totemismo, tratando como tabu aquele que pratica o incesto e
vingando-o para que nao contagie o restante do grupo (FREUD
[1913], 2016).

Ou seja,

O sistema totémico foi, digamos um contrato com o pai, em
que este concedia tudo o que a fantasia da crianca podia
dele esperar, protecdo, cuidado, indulgéncia, em troca do
compromisso de honrar sua vida, ou seja, ndo repetir contra
ele o ato que havia destruido o pai real. Havia também uma
tentativa de justificacdo no totemismo. “Se o pai nos tivesse
tratado como o totem, nds jamais teriamos caido na tentacdo
de mata-lo”. Desse modo, o totemismo contribuiu para atenuar
as coisas e fazer esquecer o acontecimento ao qual devia sua
génese (FREUD [1913], 2016, p.151).
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A cultura do totemismo, portanto, vem explicar de forma
muito clara as razdes implicadas na cultura do amor e do édio,
da cooperagao e exclusao, presentes na mente e comportamento
humano, sobretudo no que diz respeito a sua relacdo com os
demais membros do trabalho.

A um, tudo; aos outros, nada. Mata-se o individuo que
queria tudo, sacraliza-o como totem para que sua existéncia
e seus atos nao sejam esquecidos, invejados e repetidos e
transformam-se suas a¢des em tabu, de forma que, acaso
repetidas, terdo como consequéncia a morte primeira gerada
ainda na horda primitiva e a perpetuacao do castigo para os
demais seguidores.

E esta, portanto, a histéria do homem primitivo,
individuo esse que evoluiu, cresceu, mas que mantém viva
em sua memoria e constituicdo genética o comportamento
do homem primitivo, individuo esse que fazia parte de uma
horda, a partir de agora analisada como massa psicoldgica.

4. Massa

O que é uma massa? Como ela adquire a capacidade de
influenciar a vida psiquica do individuo de modo tao decisivo?
No que consiste a modificagdo psiquica que ela lhe impdGe?
(FREUD [1921], 2016).

Pois bem,

A massa psicoldgica é um ser provisdério constituido por
elementos heterogéneos que por um momento se ligaram
entre si, exatamente como por meio de sua unido as células do
organismo formam um novo ser com qualidades inteiramente
diferentes daquelas das células individuais (FREUD [1921],
2016, p. 41).

A sua capacidade de influenciar a vida psiquica de um
individuo, por sua vez, advém do fato de que ao ser introduzido
na massa, o individuo passa a ter uma alma coletiva, o que
lhe confere a possibilidade de sentir, pensar e agir de modo
inteiramente diferente da forma como sentiria, pensaria e
agiria de forma isolada (FREUD [1921], 2016).
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Sendo certo que a modificacdo psiquica que é imposta
ao individuo advém das seguintes condi¢Ges: Primeiro -
introduzido num coletivo, o individuo adquire um sentimento
de invencibilidade, o qual lhe permite entregar-se a instintos,
que anteriormente teriam sido necessariamente refreados;
Segundo - o cardter andénimo faz com que desapareca o
sentimento de responsabilidade (FREUD [1921], 2016).

Ou seja, o individuo perde os recalques de suas emocgdes
de impulso inconsciente e, ao mesmo tempo, é contagiado
pelo sentimento da multidao, onde seu interesse individual é
sacrificado em prol do coletivo (FREUD [1921], 2016).

Em seguida entra num estado de sugestionabilidade, “A
personalidade consciente desaparece por inteiro, a vontade
e o discernimento estdo ausentes, todos os sentimentos
e pensamentos se orientam na dire¢dao estabelecida pelo
hipnotizador” (FREUD [1921], 2016, p. 46).

De consequéncia, segundo Freud apud Le Bon, as
principais caracteristicas do individuo que se encontra
inserido numa massa sao: “desaparecimento da personalidade
consciente, predominio da personalidade inconsciente,
orientacdo dos pensamentos e dos sentimentos na mesma
direcdo por meio da sugestdo e do contagio, tendéncia a
execuc¢ao imediata das ideias sugeridas. O individuo nao é mais
ele mesmo; tornou-se um automato desprovido de vontade”
(Ibid.,p.17 [36].) (FREUD[1921], 2016, p. 47).

Resumindo,

A massa é extraordinariamente influencidavel e crédula; é
desprovida de critica; para ela, o improvdvel ndo existe.
Ela pensa por imagens que se evocam associativamente
umas as outras, tal como ocorre ao individuo nos estados
o livre fantasiar, e nenhuma instincia razodvel afere sua
correspondéncia com a realidade. Os sentimentos da massa
sdo sempre muito simples e muito exagerados. Assim, a
massa ndo conhece nem a divida nem a incerteza (FREUD
[1921],2015, p. 50).

Ou seja, nao existe um pensar, um refletir, um
amadurecimento, mas sim um ato extremo. Uma suspeita se
torna certeza, certa antipatia se transforma rapidamente em
6dio selvagem (FREUD [1921], 2016).
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E certo, portanto, concluir que, “A massa é um rebanho
obediente, que nunca pode viver sem senhor. Ela tem tal sede
de obedecer que se subordina instintivamente a qualquer um
que se nomeie seu senhor” (FREUD [1921], 2016, p. 55).

Assim é que “Em obediéncia a nova autoridade, a pessoa
estd autorizada a desativar sua “consciéncia moral” anterior
e, a0 mesmo tempo, ceder a tentacdo do ganho de prazer que
certamente obterd mediante a suspensdo de suas inibi¢Ges”
(FREUD [1921],2016, p.64).

O individuo na massa passa entdo a fazer ou aprovar
coisas que individualmente teria evitado, “nos piores casos, seu
comportamento é antes o de uma manada de animais selvagens
que o de seres humanos” (FREUD [1921], 2016, p. 65-66).

Resumindo, “um individuo numa massa, devido a
influéncia desta, experimenta uma modificagdo muitas
vezes profunda de sua atividade psiquica. Sua afetividade se
intensifica extraordinariamente e sua capacidade intelectual se
limita de maneira notavel” (FREUD [1921], 2016, p.69).

E isso somente acontece porque hd uma necessidade de
adaptacao aos demais individuos da massa, cujo resultado
somente pode ser atingido a medida que ha uma supressao
das inibi¢des dos impulsos préprios a cada pessoa através da
renuncia as suas préprias inclina¢des (FREUD[1921], 2016).

No que tange a ligacdo da psicologia das massas com a
horda primitiva € importante ressaltar que nela, o chefe, o pai,
“nao amava ninguém exceto a si mesmo, e amava os outros
apenas na medida em que serviam as suas necessidades”
(FREUD [1921],2016, p. 132).

5. Conclusao

A reflexao havida permite concluir que duas forgas
impulsionam o individuo para o convivio humano: a
possibilidade de cooperagao através do trabalho e a formacdo
do grupamento familiar que se constitui pelo vinculo do amor.

Pelos estudos é possivel concluir também que o trabalho
quando escolhido livremente pode ser fonte de prazer, alegria
e criatividade uma vez que permite a sublimacao.

Mas o individuo que nao trabalha por amor, mas tao
simplesmente buscando suprir uma necessidade primaria,
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pode muitas vezes ndo ter acesso a sublimacao e despertar em
si 0 que ha de pior enquanto pessoa humana, a agressividade.

Essa agressividade, ja existente desde os tempos da horda
primitiva, nos filhos que mataram, comeram e endeusaram o
pai que os criou, transformando-o em totem, e em tabu o mal
que o grassou, ainda hoje se manifesta na humanidade.

E essa humanidade, infelizmente, é constituida por
individuos que se unem e se transformam numa massa, muitas
vezes cinzenta e obscura, posto que para permitir a liga entre os
pares, renuncia aos seus principios e valores, transformando-
se talvez no mais vil dos seres humanos e tendo atitudes que
sequer aos animais é admissivel.
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LEGISLAS;AO E REALIDADE: O IMPACTO DA
EXCLUSAO SOCIAL NAS PESSOAS PORTADORAS DE
DOENCAS AUTOIMUNES

LEGISLATION AND REALITY: THE IMPACT OF SOCIAL
EXCLUSION ON PEOPLE WITH AUTOIMMUNE
DISEASES

Danielli Tendrio Taveira Machado:

Resumo

Os portadores de doencas autoimunes sao titulares de direitos
humanos previstos em lei, no entanto, o conhecimento
social acerca de seus sintomas cronicos é parco. Seja por
desconhecimento, seja pela indiferenca oriunda da liquidez das
relacoes hodiernas, o fato é que a exclusao social potencializa o
sofrimento de tais pessoas. O problema de pesquisa abordado
foi de que maneira a exclusao social influencia o bem-estar
biopsicossocial dos individuos portadores de doencas
autoimunes. Como objetivo geral, procedeu-se a investigacdo
do impacto da exclusdao social na qualidade de vida desses
doentes cronicos e a proposicao de estratégias para inclusao
efetiva deles. A elaboracao deste artigo fundamentou-se na
abordagem qualitativa, por meio de andlise bibliografica. O
exame da literatura existente revela uma dissocia¢do entre o
preconizado na norma legal e o tratamento discriminatdrio
recebido pelos doentes crdonicos. Os resultados do estudo
propdem a necessidade critica de aprimorar a legislacdo para
viabilizar a insercdo e a manutencdo do portador de doenca
autoimune no mercado de trabalho, a¢des de sensibilizagao
sociais, dentre outras abordagens com a finalidade de fomentar
uma cultura de valorizagao e de respeito a singularidade dos
portadores de doengas autoimunes.

Palavras-chave: Doengas autoimunes, Deficiéncia Invisivel,
Exclusdo Social, Vulnerabilidades Biopsicossociais, Sofrimento.
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Abstract

Despite people with autoimmune diseases being legally
protected by human rights, social knowledge of chronic
symptoms are scarce. Whether by the lack of knowledge, or
by the indifference which stems from the shallow relationships
in our liquid modern society, it is clear that social exclusion
intensifies these people’s suffering.The problem statement
addressed in the paper was how social exclusion can
influence the bio psychosocial wellness of people who
have an autoimmune disease. The main objective was to
investigate the impacts of social exclusion on the quality of
life of these chronic patients, and also, to propose strategies
so they are socially included in an effective way. This article
has adopted a qualitative approach through a bibliographical
analysis. According to the existing bibliography, there are
discrepancies between what is legally recommended and the
unequal treatment these chronic patients receive. The results
obtained by the research indicated the critical need to improve
legislation, to enable autoimmune patients to have access to
the labor-market and remain employed. In addition to that,
it is also necessary to take social measurements resulting in
fostering a culture of respect and appreciation to the patients
with autoimmune diseases.

Keywords: Autoimmune Diseases, Non-apparent Disability,
Social Exclusion, Biopsychosocial Vulnerabilities, Suffering.

1 Introducao

No ano de 2023, a Organiza¢ao Mundial da Saide (OMS)
divulgou que praticamente 3 em cada quatro mortes no
mundo decorrem de doencas nao transmissiveis. As infec¢oes
agudas eram responsaveis pelas maiores taxas de mortalidade.
Entretanto, atualmente, hd elevada prevaléncia de doencas
cronicas ndo contagiosas. Dentre as doengas que inflamam o
corpo cronicamente, encontram-se as doengas autoimunes. Elas
ocorrem quando hd perda da tolerancia do sistema imunolégico
do individuo e o corpo passa a atacar células saudaveis
desordenadamente, conforme assevera Collen (2016, p. 54).
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Apés a infeccdo por coronavirus, alguns infectados
desenvolveram autoimunidade, o que corroborou para aumentar
as estatisticas mundiais destas patologias. Halpert G, Shoenfeld
Y. (2020), inclusive, denominaram o SARS-CoV-2 de virus
autoimune. Os portadores de doengas autoimunes sao acometidos
por sintomas cronicos diarios e incapacitantes. Contudo, recebem
da maior parte da sociedade um tratamento discriminatorio.

Collen (2016, p. 54) apontou que quase 10% da populacao
nos paises desenvolvidos é acometida por patologias
autoimunes. Posteriormente, Conrad e colaboradores
(2023) afirmam que um a cada dez individuos desenvolveu
autoimunidade. Partindo desta problematica, o estudo parte
do seguinte questionamento: de que maneira a exclusao
social influencia o bem-estar biopsicossocial dos portadores
de doencas autoimunes? A exclusdo social pode impactar
diretamente as saudes fisica e mental destes individuos,
bem como lhes comprometer as necessidades humanas
fundamentais, as conexoes sociais e os meios de subsisténcia.

Diante do crescente aumento estatistico de doentes
autoimunes e considerando a universalidade do sofrimento do
outro, nos termos da Resolu¢do 67.19, 2014, da OMS (OMS,
2014), torna-se imprescindivel analisar como situa¢des de
ambito social contribuem para o agravamento do quadro de
saude destes pacientes cronicos e quais interven¢des podem
ser desenvolvidas para diminuir estes efeitos negativos.

O presente artigo objetiva, por meio de estudo
bibliogréfico, investigar o impacto da exclusao social no bem-
estar biopsicossocial dos portadores de doencas autoimunes.
Para tanto, examinou-se como a exclusao social afeta diversos
aspectos das vidas desses individuos, e propdem-se estratégias
de intervenc¢do para promover a inclusao e a equidade.

2 Revisao de literatura
2.1 Patogénese das doencas autoimunes

A origem das doengas autoimunes ¢ multifatorial. E
sabido que, evidentemente, hd um componente genético,
bem como um gatilho ambiental para o desenvolvimento da
autoimunidade. A esse respeito, Abdul K. Abbas; Andrew H.
Lichmann; e Shiv, Pillai (2023, p. 218-219), afirmam:
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Os principais fatores envolvidos no desenvolvimento da
autoimunidade sdo a heranca de genes de suscetibilidade
e os gatilhos ambientais, como as infec¢des (Figura 9.11).
Postula-se que os genes de suscetibilidade interferem nas
vias de autotolerdncia e levam a persisténcia de linfécitos
T e B autorreativos. Os estimulos ambientais podem causar
lesdes celular e tecidual, seguidas por inflamacgao, além de
ativar estes linfocitos autorreativos, resultando na geracao de
células T efetoras e autoanticorpos que sdo responsaveis pela
doenca autoimune.

Ciaffi J. e colaboradores (2023) salientaram a alta
quantidade de notificacdes de manifestacdes musculo-
esqueléticas por infectados pela COVID-19. Nao é conhecido
com exatidao como a tempestade de citocinas, decorrente da
infeccdo pelo coronavirus, impacta o sistema imunoldgico
do paciente e ocasiona doengas autoimunes. Contudo, hd
comprovagao de que uma infec¢ao viral pode resultar na perda
de tolerancia imunoldgica, e a partir dai se desenvolver uma
doenca autoimune no 6rgao de maior suscetibilidade das pessoas
geneticamente predispostas (Dotan A. e colaboradores, 2021).

MilhGes de pessoas no mundo inteiro viram suas vidas,
até entdo funcionais, sofrerem uma mudanca radical em
razao das sequelas decorrentes da COVID-19. Paralelamente,
verifica-se uma epidemia de pessoas com doencgas autoimunes.
Abdul K. Abbas; Andrew H. Lichmann; e Shiv, Pillai (2023, p.
218) estimaram o percentual de 5 a 10% de pessoas portadoras
de doencas autoimunes no mundo:

A autoimunidade é definida como uma resposta imune contra
antigenos préprios (autélogos). E uma causa importante de
doenca e estima-se que afeta 5 a 10% da populac¢do de paises
desenvolvidos, a0 mesmo tempo em que a prevaléncia de
diversas doengas autoimunes estd aumentando. Diferentes
doencas autoimunes podem ser drgao-especificas, afetando
apenas um ou poucos 0rgaos, ou sistémicas, com lesdo tecidual
e manifesta¢Ges clinicas generalizadas.

Conrad N. e grupo (2023) afirmam: “As doencgas
autoimunes afetam aproximadamente um em cada dez
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individuos e a sua carga continua a aumentar ao longo do
tempo, a taxas varidveis consoante as doencas individuais™.

2.2 Vulnerabilidades biopsicossociais dos portadores
de doengas autoimunes

A cronicidade dos sintomas das doengas autoimunes
confere uma condi¢ao de vulnerabilidade ao doente, o que o
coloca em condi¢des de desigualdade em relacdo as pessoas
saudaveis. O ponto principal da autoimunidade é a ativacao
continua do sistema imunoldgico, que faz com que sejam
produzidas citocinas pré-inflamatdrias no corpo do paciente,
a exemplo das Interleucinas 1 e 6, bem como do Fator de
Necrose Tumoral Alfa. Os efeitos de tais citocinas no sistema
nervoso central sio comportamentos de doenga e constante
estresse fisioldgico.

O sistema imune se comunica com 0O sistema nervoso
por meio das rotas humorais, neurais (via nervo vago) e
celulares. Azevedo (2018, p. 228-229) apresenta a conexao
entre estes sistemas:

O sistema nervoso e o sistema imune sdo tdo fortemente
conectados que é dificil dizer onde fica a fronteira entre eles.
[...] A influéncia do sistema imune no funcionamento do
sistema nervoso central comecou a se tornar evidente quando
citocinas comecaram a ser usadas na tentativa de tratar
condi¢ées como infec¢des cronicas e cancer. Muitas delas,
como a interleucinal (IL-1), a interleucina 6 (IL-6) e o fator
de necrose tumoral (em inglés, Tumor Necrosis Factor —
TNF), induzem a “comportamentos de doen¢a” como fadiga,
indisposi¢ao, anedonia, indiferenga, aumento da sensibilidade
a dor e dificuldade de concentragao.

Lacagnina M. ]. e colaboradores (2021) também
relacionam a bidirecionalidade entre os sistemas imune e
nervoso como indutores da dor:

O sistema imunoldgico trabalha em conjunto com o
sistema nervoso somatossensorial para coordenar a defesa
do hospedeiro. A desregulagdo da sinalizagdo reciproca
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homeostatica entre nociceptores e células imunoldgicas pode
levar ao aumento da excitagdo dos neurdnios sensoriais e
induzir dor.

Conforme Gonzalez-Matilla R. e pesquisadores
(2022), dores cronicas sao comuns em doencas autoimunes
e autoinflamatdrias sistémicas. A dor cronica ocasiona
comprometimento na qualidade de vida e é um dos maiores
contribuidores para a incapacidade laboral e faltas ao trabalho.
Murray C. B. e pesquisadores (2022) apontam que: “A taxa
global de prevaléncia de efeitos aleatérios de dor crénica em
adultos jovens foi de 11,6%, sugerindo que 1 em cada 9 adultos
jovens sofre de dor cronica em todo o mundo”. No que se refere
aos norte-americanos este numero ainda é maior, conforme
apontam Yong R. J., Mullins P. M., e Bhattacharyya N. (2022):

50,2 milhdes de adultos (20,5%) relataram dor na maioria dos
dias ou todos os dias. Os locais de dor mais comuns foram
dor nas costas e dor no quadril, joelho ou pé. As estratégias
de manejo da dor cronica mais utilizadas foram fisioterapia
e massagem. Os entrevistados com dor cronica relataram
limita¢des no funcionamento didrio, incluindo atividades
sociais e atividades da vida didria. Os entrevistados com dor
cronica relataram significativamente mais dias de trabalho
perdidos em comparagdo com aqueles sem dor cronica (10,3
vs 2,8, P < 0,001). No geral, estas descobertas indicam que mais
de 1 em cada 5 adultos na América experimenta dor crdnica;
é necessdria atencao adicional a gestdo do fardo desta doenga.

Eric Richard Kandel é um médico psiquiatra e
neurocientista, que recebeu o Prémio Nobel de Fisiologia ou
Medicina no ano de 2000. Na obra Principios de Neurociéncias,
Kandel e grupo (2014, p. 474) afirmam que “em condic¢des
de dor crénica, hd uma mudan¢a fundamental na circuitaria
talamica e cortical”. Tais pesquisadores assim definem a dor
(Kandel e colaboradores, 2014, p. 480):

A dor é um estado sensorial complexo que reflete a integracéo
de muitos sinais sensoriais. Mais do que a maioria das
modalidades sensoriais, sua percepcdo é influenciada pelo
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estado emocional e por contingéncias ambientais. Como a
dor é dependente da experiéncia e varia de forma marcante
de pessoa para pessoa, ela permanece notoriamente dificil de
ser tratada.

Atualmente, os neurocientistas envidam esfor¢os no
sentido de trazer alguma objetividade a esta experiéncia
subjetiva da dor. No ano de 2023, cientistas identificaram
alguns biomarcadores objetivos de dor cronica (Nature
Neuroscience, 2023).

A doenga cronica compromete o bem-estar subjetivo
do paciente, razdo pela qual os transtornos psiquidtricos
configuram-se comorbidades (Conversano C., 2019). Ha
também comprovacdo no sentido de que pacientes com dor
cronica tém um risco aumentado de duas a trés vezes de
comportamentos suicidas, conforme Tang e Crane (apud Gill
H. e colaboradores, 2021).

Kwon C. Y., Lee B. (2023) concluiram sobre a alta
prevaléncia de comportamentos suicidas em individuos com
dor cronica, especificamente, cerca de 1 em cada 4 pessoas
com dor crdnica teve ideac¢des suicidas nas ultimas 2 semanas.
Diante destes estudos, verifica-se que as desordens psiquiatricas
alcancam tamanha dimensao que colocam em risco, inclusive,
a propria existéncia do doente.

A pessoa com dor cronica também fica suscetivel ao
rebaixamento do humor e a catastrofizacdo, consoante
demonstrado por Kwon C. Y., Lee B. (2023). Um portador
de espondiloartrite axial, antiga denominacao da espondilite
anquilosante, comumente tem cervicalgia e lombalgia
cronicas. O sintoma de fadiga insiste que o doente se deite.
Paradoxalmente, as dores da patologia pioram em repouso.
Acrescente-se que, comumente, a dor acorda o paciente.

Um exemplo interessante constante no livro A Ciéncia
da Dor ilustra como a dor prejudica a satide mental (Azevedo,
2018, p. 49):

A dor no pescoc¢o leva a uma tensao muscular constante na
tentativa de “segurar o pescoc¢o” e evitar a dor. Essa tensao
ocorre durante o dia, mas também a noite, piorando ainda
mais o sono. O sono de ma qualidade leva a dificuldade de
concentragdo, a memoria ruim e a um corpo mais tenso,
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além de um humor deprimido e irritadi¢o. A necessidade de
funcionar normalmente sob essas condi¢des piora o estado
emocional e leva o paciente a esforcar-se ao limite, tanto
fisica quanto psicologicamente, causando uma piora nos
sintomas fisicos e psicolégicos. Todo esse ciclo vicioso leva
a escalada vertical dos sintomas e a tensdo constante espalha
a dor pelo corpo todo. A expectativa da dor, a previsdo de
mais uma noite terrivel e intermindvel, levam-no a uma
atencdo exagerada sobre os sintomas, a contetidos negativos
do pensamento e a catastrofizacdo.

O portador de doenca autoimune é acometido por
constante estresse fisioldgico, normalmente vivencia a
experiéncia de dor cronica e comportamentos de doenca, a
exemplo de névoa cerebral, dificuldade de concentragao, fadiga,
aumento na percep¢ao da dor. Em virtude da bidirecionalidade
entre o sistema imune e o sistema nervoso, o portador de doenca
autoimune também tem um risco muito alto de desenvolver
fibromialgia secundaria (Gill H. e pesquisadores, 2021).

Martinez-Lavin (2014, p. 11) descreve o dia-a-dia do
paciente de fibromialgia:

IMAGINE ACORDAR COM a sensagao de ter sido espancada.
Vocé se levanta com o corpo dormente e totalmente dolorido.
Passou a noite em claro, entdo comeca o dia esgotada e
aturdida. A dor difusa e o cansaco persistem durante todo o
dia. Agora imagine que isso aconteca todos os dias, todos os
meses. Dor, cansago, insonia.

Loge-Hagen J. S. e grupo (2018) estabeleceram alta
correlagdo entre a Fibromialgia e o Transtorno Depressivo
Maior: “Um quarto de todos os pacientes com FM teve TDM
e mais da metade teve TDM durante a vida, de acordo com
instrumentos administrados pelo médico”

Na doenga autoimune, hd uma cisdo da homeostase, que
culmina na limita¢do do paciente para realizar atos da vida
didria. Uma frase para ilustrar a situagdo é: Vocé ndo sabe o
que é fadiga se nunca precisou descansar apés um banho. O
que uma pessoa saudavel realiza com facilidade se torna um
esforco herculeo para o paciente autoimune.
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Dada a incompreensao da sociedade, do mercado de
trabalho, da familia, de profissionais da satide, bem como a
prépria autocobranca do doente, este se torna vulneravel a
depressao. E, quando se fala em dor, ndo se deve ficar restrito
ao aspecto bioldgico. A dor deve ser compreendida em sua
totalidade e englobar também aspectos psicoldgicos, sociais
e espirituais.

Além dos sintomas debilitantes, o portador de doenga
autoimune sofre diante da pressao para que ele tenha um
funcionamento semelhante ao de uma pessoa saudavel, algo
humanamente impossivel diante das circunstancias de sua
vida de paciente cronico.

Kandel (2020, p. 50) indica os sintomas mais comuns
da depressdao: “sentimentos persistentes de tristeza e
intensa angustia mental, acompanhados por sentimentos de
desesperanca, desamparo e inutilidade” William Styron (apud
Kandel, 2020, p. 50) descreve a sua experiéncia com a depressao:
“A dor é implacavel, e essa condi¢do torna-se intolerdvel por
sabermos de antemao que nao vai aparecer nenhum remédio -
no periodo de um dia, uma hora, um més ou um minuto”.

E incomensurével a dor total do paciente autoimune ao
saber que nao existe perspectiva de um remédio definitivo para
curar a patologia do qual é portador. Conviver diariamente
com sintomas incapacitantes causa imensa tristeza. O paciente
cronico se angustia em saber que necessita de recursos
financeiros para sustentar a si e a sua familia.

Nao hd esperanca de cura para a sua doenga. H4d desamparo
generalizado, uma vez que a maioria das pessoas nao acredita
que existam condi¢des de saude tao incapacitantes ou, de
forma individualista, continuam vivendo as suas préprias vidas
completamente alheias ao sofrimento do outro. Muitas vezes
este outro esta no seio familiar. Este é o abandono mais doloroso.

A rejeicdo social potencializa ainda mais os sintomas.
Sim: a rejei¢ao ddi, tanto pelo fato de causar dor, bem como por
afetar a percepcao da dor. Restou demonstrado em importante
estudo que as mesmas areas do cérebro estdo envolvidas nos
processamentos da dor fisica e da dor social (Eisenberger N. I.,
Lieberman M. D., Williams K. D., 2003).
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O portador de doenga autoimune possui inflamagao
interna, ocasionada pela desregulacdo do sistema imunoldgico.
As situagdes de rejei¢ao social na vida do portador de doenga
cronica sao recorrentes, de modo que ocasionam um estresse
cronico, o qual causa reflexos sistémicos, a exemplo de:
imunodeficiéncia, inflamac¢do, envelhecimento precoce,
reativacdo de infeccdes, piora de doencas inflamatdrias,
deméncia, cancer, neuroinflamacao, desregulacio do eixo
hipotdlamo-hipdfise-adrenal, estresse oxidativo, reducao dos
telomeros, ativacdo da micrédglia, producdo e liberacdo de
citocinas pré-inflamatdrias (Agorastos A., Chrousos G. P., 2022).

O estresse cronico inflama o corpo e é responsavel por
comportamentos de ansiedade e de depressdo, de acordo com
Cardozo e Sobrado (2015, p. 616):

O portador de DII convive com sintomas extremamente
desagradaveis, como crises de diarreia, cdlicas intestinais,
sangramentos e possiveis complicacdes, a exemplo de
estenoses e fistulas, que geram alto grau de desconforto e
estresse. No entanto, pode-se supor, pela percepc¢io clinica,
que o préprio convivio com a doenga seja desencadeante de
angustia e ansiedade.

[...] Assim como a maioria dos portadores de DII acredita que o
estresse psicossocial é o principal motivo para o agravamento
de sua doenca, esse fator pode ser definido como uma ameaca
a homeostase do corpo, seja ela fisica ou psicoldgica, por
estimulos internos ou externos que induzem a uma resposta
ao estresse, a qual recruta mecanismos neurais e hormonais
em uma tentativa de restaurar ou reforcar o funcionamento
normal do corpo. Normalmente, a resposta ao estresse é
benéfica, uma vez que possibilita a pessoa a lidar com uma
gama de situa¢Oes adversas, por si estressantes, e a elaborar
solugf)es pertinentes, mas, se a resposta ao estresse é excessiva
ou prolongada, isso pode ser deletério.

Dai S. e grupo (2020) confirmaram que o estresse
cronico é responsavel por causar distdarbios imunolégicos e
inflamatdrios, inclusive promovendo o cancer. A exclusao
social também induz uma resposta transcricional conservada
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a adversidade, o que aumenta o risco para doencas
cardiovasculares, metabdlicas e cancer.

Além do agravamento da doenga autoimune e do impacto
a saude mental, a exclusao social compromete as necessidades
humanas fundamentais dos portadores de doengas autoimunes,
especialmente a de pertencimento. Hannah Arendt versa sobre
a banalidade do mal e discorre a decepc¢ao ao verificar que
Eichmann era uma pessoa comum, com atitudes normais,
apesar de ter sido responsavel pela morte de tantas pessoas
(Arendt, 1999). Zygmunt Bauman (2014) afirma sobre o
formato do mal na modernidade:

A destruicdo da vida de um estranho, sem haver a menor
davida de que se cumpre o dever e de que se é uma pessoal
moral, essa é a nova forma do mal, o formato invisivel da
maldade na modernidade liquida (Bauman, 2014, p. 12).

A verdade mais desagradavel e chocante de hoje é que o mal é
fraco e indivisivel. Assim, é muito mais perigoso que aqueles
demonios e espiritos malignos que conheciamos pela obra de
filésofos e literatos. O mal é débil e amplamente disperso. A
triste verdade é que ele estd a espreita em cada ser humano
normal e saudavel (Bauman, 2014, p. 13, grifo nosso).

Esse tipo de Mal da Pés-Modernidade, elucidado por
Bauman, pode ser verificado na insensibilidade das pessoas
saudaveis ao tratar com adiaforizagao as dificuldades de satide
e as restri¢oes laborais dos portadores de doencas autoimunes.

Baumgartner J. N., Haupt M. R., Case L. K. (2023)
afirmam que “a menor ligacdo social estava associada a
classificacdes mais elevadas de dor cronica”. Kroenke C. H.
e colaboradores (2021) revelaram elevada mortalidade nos
grupos de mulheres com alta dor sécio-fisica. Portanto, este
Mal da Pés-Modernidade pode causar dor e morte.

A sociedade necessita ser conscientizada das experiéncias
dolorosas vivenciadas pelos portadores de doengas autoimunes
para que, a partir deste conhecimento, desenvolva-se uma
cultura de inclusdao, de respeito e de fortalecimento das
conexoes sociais dos pacientes cronicos.
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2.3 Direitos Humanos

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos foi
aprovada em 1948 e foi a responsavel pela visdo atual de direitos
humanos. Sobre o tema, Piovesan ensina (2023, p. 80-81)

A Declaragdo consolida a afirmagdo de uma ética universal,
ao consagrar um consenso sobre valores de cunho universal,
a serem seguidos pelos Estados.

A Declaragao de 1948 introduz a concep¢do contemporanea
de direitos humanos, marcada pela universalidade e
indivisibilidade desses direitos. Universalidade porque a
condicdo de pessoa é o requisito Unico e exclusivo para
a titularidade de direitos, sendo a dignidade humana o
fundamento dos direitos humanos.

Toda pessoa é titular de direitos humanos. No entanto,
apenas a previsdo legislativa neste sentido é insuficiente.
Como refor¢ca Hannah Arendt (2020, p. 32):

A agdo e a atividade que corresponde a condi¢do humana da
pluralidade, ao fato de que a Terra e o mundo sio habitados
nao pelo Homem, mas por homens e mulheres portadores
de uma singularidade unica - iguais enquanto humanos,
mas radicalmente distintos e irrepetiveis, de modo que a
pluralidade humana, mais que a infinita diversidade de todos
os entes, é a “paradoxal pluralidade de seres tinicos.

Partindo deste pressuposto, todas as pessoas possuem
a sua propria singularidade. Assim, deve-se respeitar a sua
diversidade, uma vez que nao pode alguém ser discriminado
em razao de suas peculiaridades, inclusive, da sua condicao
de portador de doenca cronica e/ou deficiéncia invisivel.
Acertadamente, Hannah Arendt afirma que “o direito de
ter direitos, ou o direito de cada individuo de pertencer a
humanidade, deveria ser garantido pela prépria humanidade”
(Arendt, 2013, p. 382).

Sobre esta necessidade premente de consciéncia social,
Piovesan (2023, p. 635) enfatiza:

A maijor dificuldade estd na auséncia de conscientizac¢do da
sociedade, bem como no desenvolvimento de uma cultura
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inclusiva, os mais eficazes meios de garantir o respeito as
pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, a adverténcia de
Claudia Maximino: “A luta das pessoas com deficiéncia ndo
se restringe apenas as esferas de Poder, é preciso muito mais:
combater o preconceito e motivar a conscientizacdo ndo
apenas do Poder Publico, mas de toda a popula¢ao”

Portanto, é ineficaz apenas existir legislacdo que ampare
os direitos humanos dos portadores de doencas autoimunes,
enquanto a sociedade nao validar estas normas e nao incluir
apropriadamente tais pessoas diferentes dentro da sua
pluralidade. A¢des afirmativas com o intuito de efetivamente
se promover a ética universal sdo medidas necessdrias para
corrigir esta lacuna. Respeitar a dignidade é conceder o
asseguramento dos direitos humanos, bem como viabilizar que
os doentes autoimunes participem ativamente da construcgao
social, na medida de suas limita¢cdes, na verdadeira expressao
da palavra equidade.

Como bem delineia Piovesan (2023), existem quatro fases
para delimitar a constru¢ao dos direitos humanos de pessoas
com deficiéncia. As primeiras sao as fases da intolerancia;
da invisibilidade e da dtica meramente assistencialista. A
quarta fase versa exatamente sobre os direitos a inclusdo
social. Entretanto, na modernidade liquida, ante o processo
de individualizagdo associado a cultura do eu, o outro pouco
importa (Bauman, 1999). Nao hd compaixdo com a dor do
semelhante, sobretudo daquele que, aparentemente, afigura-se
sauddvel aos seus olhos.

As doengas autoimunes sao incuraveis (Willyard, 2024).
Ainda que se obtenha a remissao da doenc¢a, uma inflamacao
subjacente causa sobretudo fadiga. Sintomas como dores
cronicas persistem em fun¢do da modificacdo das vias neurais
da dor e das sequelas advindas. O doente sofre com efeitos
colaterais dos medicamentos utilizados em seu tratamento.

Na tentativa de diminuir os ataques autoimunes e frear a
progressao da doenca, os pacientes sao submetidos a drogas que
causam imunossupressao (Willyard, 2024). Os medicamentos
imunossupressores diminuem a capacidade do corpo se
defender nao apenas de seu proprio ataque desordenado, mas
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também das infec¢bes oportunistas que, invariavelmente,
acometem o doente autoimune.

O diagnoéstico de uma ou vdrias doengas incurdveis e
progressivas, por si s6, impacta a saide mental. O paciente
possui sintomas cronicos, faz uso continuo de drogas
fortissimas e corriqueiramente convive com gripes, resfriados,
viroses, alergias, infec¢des bacterianas e fungicas, que podem
se agravar dada a sua imunidade comprometida. Adicione-se a
maior chance de desenvolver cancer (Willyard, 2024).

O sistema imunoldgico é suprimido pela medicacao
e o paciente fica exposto a infec¢des graves. Uma virose que
passaria despercebida em alguém saudavel, pode ser fatal ao
imunossuprimido. Diante deste cenario, é defensavel que o
doente autoimune tenha acesso a cuidados paliativos, haja vista
serem portadores de enfermidades incuraveis e possuirem uma
condi¢ao imunossupressora que pode comprometer sua vida a
qualquer momento.

Mendes e grupo (2021, p. 25-26) enfatizam a importéncia
dos cuidados paliativos:

E exponencial o aumento do nimero de pessoas (criangas e
adultos) com doengas crénicas que limitam a vida e, portanto,
que precisam, ou precisardao, de cuidados especializados
capazesderesponderassuasparticularidadesdeincurabilidade
e terminalidade.

Os cuidados paliativos incorporam a arte e o ethos do cuidar,
ou seja, a relacdo do ser com a natureza e sua conduta perante
o lugar ocupado pelo homem e suas necessidades de zelo,
respeito, compaixdo dele para com os outros e dos outros para
com ele.

A OMS, por meio da Resolugdo 67.19, 2014, enfatiza a
necessidade de que sejam oportunizados ao paciente cuidados
paliativos e a medicacdo necessaria a manutencdo da sua
qualidade de vida (OMS, 2014):

[...] o acesso aos cuidados paliativos e medicamentos essenciais
para fins médicos e cientificos fabricados com substancias
controladas, entre outros, analgésicos opioides, como a
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morfina, [...] contribui para a realiza¢do do direito de usufruir
o mais alto nivel possivel de satide e bem-estar alcancado por
uma pessoa humana.
A respeito da dor, retorne-se a época da Segunda
Guerra Mundial

O fim da Segunda Guerra Mundial deu inicio ao movimento
mundial de reconhecimento de direitos dos pacientes e
inclusive o direito de ndo sentir dor. Nesse contexto, no
ambito da saide surgem médicos como Cicely Saunders e
Elisabeths Kubler-Ross, que comec¢am a trabalhar com a
ideia de que a medicina nao serve apenas para curar, e sim
para proporcionar cuidado e alivio do sofrimento (Mendes e
colaboradores, 2021, p. 102, grifo nosso).

Os cuidados paliativos desenvolvidos por equipe
multidisciplinar diante de uma doencga grave sao importantes
para propiciar melhora na qualidade de vida do portador de
doenca autoimune e dos seus familiares. Estes profissionais
sao capacitados para auxiliar nas necessidades especificas dos
doentes cronicos, sejam de ambito fisico, emocional, social e/
ou espiritual.

Ao paciente devem ser disponibilizados medicamentos de
controle sintomatico, a fim de evitar o sofrimento que as dores
cronicas acarretam, bem como as constantes idas a prontos-
socorros. Comumente os portadores de doengas autoimunes
fazem uso didrio de analgésicos e antidepressivos. Ante a
intensidade das dores, o uso frequente destas medicagdes e a
modificagdo das vias neurais da dor, o organismo, ao longo
do tempo, nao responde a analgésicos comuns, a exemplo de
dipirona ou paracetamol.

Os opidides sdao os melhores no alivio dos sintomas,
no entanto possuem elevado custo, dependem de receita
médica e causam efeitos adversos. As barreiras de acesso a
receita médica, a insuficiéncia de recursos economicos para
comprar o analgésico, a necessidade de um atestado médico
para justificar falta ao trabalho e as dores lancinantes levam o
doente autoimune a comparecer aos Servicos de Urgéncia.

Hora do sofrimento adicional. Quem convive com dor
cronica normalmente comparece em ambientes hospitalares
nos momentos de situagdes de insuportabilidade. Naquela
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ocasiao de fragilidade, o paciente é atendido por um médico que
na maioria das vezes sequer conhece o nome da doengcade que a
pessoa é portadora. Portanto, as dificuldades dos portadores de
doencas autoimunes devem constar nos curriculos dos cursos
profissionalizantes da area da saude, a fim de que estes futuros
profissionais se tornem aptos a atender com conhecimento e
humanidade os pacientes graves e cronicos.

2.4 Direito ao trabalho digno e inclusivo

Estima-se que existam 18,6 milhdes de pessoas com
deficiéncia no Brasil, conforme indica pesquisa divulgada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e pelo Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania (Brasil, 2023). A Lei
Brasileira de Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia assim define o
termo deficiéncia (Brasil, 2015):

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢gdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

E defensivel que os doentes autoimunes sejam
enquadrados na condi¢do de deficientes, considerando as
suas vulnerabilidades biopsicossociais. Uma das barreiras por
eles enfrentadas ¢ a dificuldade de inclusdo e manutencao
no mercado de trabalho. Estigmatizar ou ter preconceito
com o empregado portador de doenca grave é vedado pelo
Ordenamento Juridico patrio. No ano de 1965, o Brasil ratificou
a Convencgao 111 da Organizag¢ao Internacional do Trabalho
(OIT), que também proibe a discriminagao (OIT, 1958).

Nao obstante tais imperativos legais, ser portador de
doenca cronica é um empecilho para ser admitido em um
emprego e um fator temerdrio para manutencao nele, tendo em
vista maior absenteismo, bem como a necessidade de consultas
e exames médicos regulares.

Esta situacao é retratada na matéria jornalistica intitulada:
‘Se contar, ninguém te contrata’: os trabalhadores que escondem
doencas cronicas para conseguir emprego (Gragnani, Juliana,
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2020). Nesta reportagem é abordado o sofrimento do paciente
cronico, o qual muita das vezes tem que sofrer em siléncio e
nao revela a sua condi¢ao de saude no local de trabalho com
receio de ser demitido.

Nao raras as vezes, os portadores de doengas autoimunes
nao priorizam a prépria saide e ndo comparecem em consultas
médicas ou deixam de realizar exames peridédicos, a fim de nao
faltar ao trabalho. A situacdo é ainda mais desfavoravel quando
os trabalhadores nao possuem a possibilidade de ajustar suas
consultas médicas, a aplicacao de imunobioldgicos e realizagao
de exames de acordo com a sua agenda profissional.

A maioria das empresas nao esta disponivel a inclusao de
um portador de deficiéncia oculta que demanda flexibilidade
de hordrio de trabalho, maior absenteismo, em raziao dos
sintomas cronicos incapacitantes, maiores idas a consultas
médicas e necessidade de repouso. Ser portador de uma doencga
cronica incurdvel, a exemplo de doengas autoimunes, é ter a
certeza da perda do controle. Nunca se sabera como se estara
amanha ou mesmo daqui a 5 minutos. Isso consiste no que se
denomina de deficiéncia dinamica.

Simplista imaginar que um analgésico seria suficiente
para se manter sem dor e funcionar como uma pessoa
normal. Ha complexidade envolvida numa gama de sintomas
sistémicos, tais como fadiga, névoa cerebral e dificuldade de
concentracao, aqueles comportamentos de doengas acima
explicitados. Estranho para o senso comum compreender que
existem seres humanos que estao doentes o tempo inteiro.

Se nao hd uma educagdo da sociedade e agdes de
sensibilizacdo sobre as condi¢des de cronicidade das doengas,
dificilmente um superior hierdrquico ou um colega de trabalho
compreenderd a necessidade de auséncia ou de redugao de
jornada laboral de uma pessoa que apresenta corriqueiramente
mal-estar. Frise-se que as doengas autoimunes se manifestam
na maioria das vezes na idade produtiva da pessoa: em adultos
jovens. A incapacidade parcial, dinamica ou permanente para o
trabalho implica uma sensa¢ao de inutilidade e de impoténcia.

Os pacientes autoimunes, na esmagadora maioria, estdao
incluidos no precariado: termo cunhado por Guy Standing para
substituir a um s6 tempo proletariado e classe média (Bauman,
2014, p. 73). Além da incerteza existencial de prever como
serd a progressao de sua doenca e quais sintomas sentirao nos

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiéo, v. 27, jan./dez. 2024



44

LEGISLAGAO E REALIDADE

préximos 5 minutos, os pacientes autoimunes ainda sao, de
forma inexaurivel, humilhados em razao da fragilidade de seus
empregos, das contas a pagar e da falta de expectativa positiva
sobre o futuro.

Considerando que as doengas autoimunes sdao mais
frequentes em paises desenvolvidos, nota-se que a legislagao
destes acolheu os pacientes cronicos de uma maneira mais
assertiva. A titulo de exemplo, a Lei de Emendas da Lei dos
Americanos com Deficiéncia redefiniu o termo deficiéncia de
uma forma mais ampla e a considera “uma deficiéncia fisica
ou mental que limita substancialmente uma ou mais atividades
importantes da vida desse individuo” (Estados Unidos da
América (EUA), 2008).

Explicitamente, a mencionada Lei afirma que dentre
as atividades importantes da vida se encontram as func¢des
corporais, a exemplo do sistema imunoldgico, o que é
corroborado pelo Departamento de Trabalho Americano (EUA,
2008). Dessa maneira, condi¢des imuno comprometedoras da
saude ensejam a qualificacdo de uma pessoa como deficiente.

Outrossim, a Lei evidencia que eventuais episddios
de remissao ndo retiram o enquadramento da condi¢do de
deficiente. A legislacdo estrangeira neste tocante foi sensivel e de
forma expressa consagrou direitos diferenciados aos portadores
de doencas autoimunes, ainda que a patologia de base esteja
controlada por tratamento. Note-se que a incurabilidade da
doenca, os reflexos no organismo da inflamacao subjacente e
dos remédios utilizados, bem como o comprometimento da
saude mental foram levados em consideragdo pelo legislador.

Por oportuno, transcreve-se trecho de excelente matéria
acerca do trabalho da Comissao Europeia, que versa sobre a
inclusdao de uma funcionaria portadora de Doenca Inflamatdria
Intestinal (GCF, Roberto, 2022):

Vera Pinto, que desempenha um papel fundamental no
programa espacial da Unido Europeia, sofre de uma deficiéncia
invisivel, mas bastante debilitante. Como ela diz: “Tenho uma
doencga intestinal autoimune crénica, que foi diagnosticada
quando eu tinha 27 anos. Preciso tomar dois medicamentos
imunossupressores apenas para funcionar. Porém, sou um dos
sortudos, pois tenho periodos de remissao em que é muito mais
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facil controlar a doenga. Mesmo em remissdo, posso sofrer de
fadiga crénica e confusido mental - pode ser dificil concentrar-
me durante uma reunido ou ao escrever um relatorio.”

Do exposto, constata-se que o paciente autoimune
necessita de um ambiente laboral personalizado, a fim de
inclui-lo em suas limitacdes. Para tanto, aconselhdvel um
horario de trabalho flexivel ou remoto; bem como uma
equipe de colaboradores conscientizados das vulnerabilidades
biopsicossociais do portador de doenca cronica.

Acertadamente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
editou a Resolug¢do 343/2020, na qual estabelece condigdes
especiais de trabalho para magistrados ou servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, bem como
que tenham filhos ou dependentes legais na mesma condigao.
Sobre o tema, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) editou a Resolugao 308/2021.

As regulamentagdes existentes no ambito do Poder
Judicidrio efetivamente possibilitam uma protecdo estatal.
Foram estabelecidas condi¢des especiais de trabalho, de
acordo com a peculiaridade do caso, viabilizou-se mudancga
de lotagdo, trabalho remoto, manutencao salarial, apoio extra
de mao-de-obra, e adogdo de agdes de sensibilizagdo para
fomentar uma cultura de respeito e de inclusao.

O art. 7° da Resolugdo 343/2020 do CNJ prevé a
promocao de “cursos voltados ao conhecimento e a reflexao
sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus
direitos” De forma explicita, é vedada a retaliacdo aos
trabalhadores que pleitearem seu direito a inclusdao. No ano
de 2022, a Resolug¢dao CSJT n° 342/2022 alterou a Resolugdo
308/2021, a fim de que constasse a possibilidade de reducao
de jornada de trabalho em até 50%. Esta medida contempla a
realidade de trabalhadores portadores de dificuldades de satide
que o inserem em condi¢des de desigualdade com os demais
servidores saudaveis.

Areducao dejornada é uma alternativa eficaz para manter
o portador de doenga autoimune ativamente no mercado de
trabalho, mas, a0 mesmo tempo, tendo a sensibilidade e ajustica
de compreender que sua condi¢dao de doenga cronica debilitante
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nao possibilita a mesma produtividade de um paradigma
saudavel. Diante das vulnerabilidades biopsicossociais acima
demonstradas, é defensdvel uma mudanca legislativa para
reconhecer a condicao de deficiéncia dos doentes autoimunes.

3 Resultados e consideracoes finais

A intencao deste artigo foi elencar as dificuldades
dos portadores de doencas autoimunes em conviver com
a triste sentenca do diagndstico de doencas graves e com os
respectivos sintomas diarios debilitantes. De acordo com Edith
Weisskopf-Joelson (apud Frankl, 2020, p. 168-169): “o sofredor
incurédvel recebe muito pouca oportunidade de ter orgulho do
seu sofrimento e de o considerar enobrecedor, ao invés de
degradante”, de modo que “ele ndo é sé infeliz, mas também
tem vergonha de ser infeliz”.

A cegueira moral da atual sociedade adiciona um
sofrimento as pessoas cronicamente doentes, as quais
necessitam de inclusdo e de dignidade. Diante do crescente
aumento de casos de autoimunidade, em percentual préoximo
a 10% da populagao mundial, a¢Ges afirmativas no intuito de
conscientizar a sociedade sao medidas que devem ser adotadas
com urgéncia. Brevemente, todos conhecerao algum portador
de doenga autoimune e/ou padecerao com a patologia.

Objetivou-se revelar o reflexo da exclusao social nos
portadores de doengas autoimunes. Nao obstante os sintomas
decorrentes da patologia de base, tais pessoas tém a sua
condi¢ao humana violada e sdo invisibilizadas no meio social.
O fato de existir legislacdo acerca dos direitos humanos nao
é suficiente para eliminar barreiras que mitigam o exercicio
pleno da cidadania.

Assegurar ao portador de doenca autoimune o direito
ao trabalho de forma digna, observando-se as suas limitagdes
funcionais, também é medida que se impGde. Politicas publicas no
sentido de reconhecer a condi¢ao de deficiéncia dos portadores
de doencas autoimunes, de viabilizar a inser¢ao no mercado de
trabalho e a manutencao dos seus empregos se fazem necessdrias
para proporcionar condi¢des de sustento material, participa¢dao
social e qualidade de vida a estes individuos.
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of

Entendimento juridico unificado e obrigatério que o TRT18
estabelece sobre uma questdo de direito que se repete em
inimeros processos trabalhistas.

TEMA Ne° 2

Tese firmada: A participacao do empregado no custeio
do auxilio-alimentacdo e de outras verbas similares
descaracteriza sua natureza salarial, independentemente
do valor deduzido a este titulo da respectiva remuneracao,
por se tratar de circunstancia incompativel com a
finalidade contraprestativa atribuida a tal parcela antes
da vigéncia da Lei 13.467/2017.

Publicado no DEJT de 21.09.2018 - Processo 0010195-
28.2017.5.18.0000.

TEMA N° 4

Tese firmada: NORMA COLETIVADE TRABALHO QUE
ESTIPULA JORNADA EM TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO SUPERIOR A 8 HORAS.
VALIDADE. Considerando o principio da adequagdo
setorial negociada, é valida clausula de norma coletiva que
prevé o elastecimento da jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento além de 8 (oito) horas,
ainda que seja ultrapassado o mddulo de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Publicado no DEJT de 06.02.2024 - Processo 0010706-
26.2017.5.18.0000.

TEMA N° 5

Tese firmada: E invalida a cldusula coletiva que reduz o
percentual do adicional de insalubridade estabelecido
no art. 192 da CLT e nas normas regulamentadoras
elaboradas pelo Ministério do Trabalho com relagdo a
determinada atividade, em virtude de se tratar de direito
dotado de indisponibilidade absoluta, assegurado no art.
7°, inciso XXIII, da Constitui¢ao Federal, e insuscetivel de
flexibilizacdo mediante norma auténoma.

Publicado no DEJT de 18.02.2019 - Processo 0010071-
11.2018.5.18.0000.
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TEMA Ne° 8

Tese firmada: VALIDADE DE NORMA COLETIVA
DE TRABALHO QUE, NA JORNADA DE 12HX36H,
SUPRIME O DIREITO DO TRABALHADOR A HORA
NOTURNAREDUZIDA,AO PAGAMENTO EM DOBRO
DOS FERIADOS LABORADOS E AO ADICIONAL
NOTURNO SOBRE AS HORAS LABORADAS EM
PRORROGAGCAO.

1. Tanto no periodo anterior como a partir da vigéncia da
Lei13.467/2017, évalida anorma coletiva de trabalho que,
na jornada de 12hx36h, expressamente suprime o direito
do trabalhador a hora noturna reduzida, ao pagamento
em dobro dos feriados laborados e ao adicional noturno
sobre as horas laboradas em prorrogacao.

2. A partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, com a inclusao
do art. 59-A na CLT, o saldrio mensal pactuado para
o trabalho em escala 12x36 ja compensa os feriados
trabalhados, a reducao ficta da hora noturna e o adicional
noturno sobre as horas laboradas em prorrogacao a
jornada noturna.

Publicado no DEJT de 30.08.2023 - Processo 0010730-
20.2018.5.18.0000.

TEMA N° 10

Tese firmada: A cobranca judicial da contribuicdo
sindical urbana prescinde do encaminhamento prévio
de comunicacao direta ao sujeito passivo, tendo como
pressuposto de constitui¢do e de desenvolvimento valido
e regular a publicacdo de editais na forma do art. 605
da CLT, nao se exigindo neles a indicacao do nome do
devedor e do valor do débito.

Publicado no DEJT de 29.06.2020 - Processo 0010446-
75.2019.5.18.0000.

TEMANe° 11

Tese firmada: Salvo na hipdtese de interposicao de
recurso pela Unido contra sentenca homologatdria
de acordo, a interposi¢dao de recurso ordindrio contra
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decisdo proferida em sede de execucao configura erro
grosseiro, ante a auséncia de duvida objetiva sobre o
recurso cabivel nessa fase processual, ndao se aplicando,
portanto, o principio da fungibilidade recursal.
Publicado no DEJT de 09.10.2020 - Processo 0011052-
06.2019.5.18.0000.

TEMA N° 18

Tese firmada: A altera¢do da matriz salarial da Celg-D
decorreu de aumento salarial fixo concedido por acordo
coletivo, livremente pactuado entre as partes, e ndo gerou
decréscimo salarial, importando, outrossim, em beneficio
extra, de modo que nao afronta o disposto no artigo 468 da
CLT, pois nao foi lesiva e tampouco unilateral. Inexistem,
portanto, diferencas salariais a serem asseguradas aos
empregados da Celg-D em razdo do desnivelamento
dos percentuais previstos na matriz salarial (PCR 2005
revisado 2007). Prevaléncia do negociado coletivamente
(art. 7°, XXVI, CF), por ndo importar em prejuizo aos
empregados.

Publicado no DEJT de 06.07.2022 - Processo 0010498-
03.2021.5.18.0000.

TEMA Ne° 21

Tese firmada: CONAB. INCORPORA(;AO DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO AO SALARIO.
(RESOLUQOES ADMINISTRATIVAS N° 10/2010,
11/2010,6/2013 e14/2013). SUPRESSAO.LEGALIDADE.
1. Inexiste lei que assegure aos empregados da CONAB
o direito a incorporagdo de funcao gratificada exercida
por 5 ou mais anos, na forma prevista nas Resolugdes
Administrativas n° 10/2010, 11/2010, 6/2013 e 14/2013. 2.
As resolu¢des administrativas da CONAB que instituiram
a incorporagao foram declaradas ilegais pelo Tribunal de
Contas da Unido em cumprimento estrito do seu poder-
dever constitucional de controlar/fiscalizar atos dos quais
resultem despesas, incluidos neste controle os entes da
administracdo indireta que recebam recursos oriundos
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da unido, caso da CONAB. Portanto, tais atos sdo
incapazes de gerar direitos (sumula 473/STF). 3. O ato de
supressao das incorporagdes levado a efeito pela CONAB
por forca da decisdao do TCU nao importa em afronta a
qualquer dispositivo legal ou constitucional, ao revés,
atende ao ordenamento juridico vigente. 4. Indevida
a incorporacao de funcao gratificada pretendida pelos
empregados da empresa publica federal com suporte nas
Resolu¢des Administrativas N° 10/2010, 11/2010, 6/2013
e 14/2013. 5. A tese ora fixada nao abrange a discussao
sobre eventual direito a manutengdo de gratificacdo de
fun¢do fundada nos termos da Simula 372 do TST.
Publicado no DEJT de 23.01.2023 - Processo 0010645-
29.2021.5.18.0000.

TEMA N° 24

Tese firmada: BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR.
INSTITUI(;AO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE.
PRINCIPIO DA INTERVENGCAO MINIMA NA
AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA. ATUA(;AO
DA JUSTICA DO TRABALHO RESTRITA A ANALISE
DACONFORMIDADE DOSELEMENTOS ESSENCIAIS
DO NEGOCIO JURIDICO. Considerando o disposto nos
arts. 7°, XXVI e 8°, I, da CF/88, clausula constitucional
da autonomia sindical, que veda a interferéncia e a
intervencao na sua organizacao e gestao; a mais, o
estatuido no art. 89, § 3°, da CLT, que limita a atuagao da
Justica do Trabalho a andlise dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o estabelecido no art. 104 do
CCB, considera-se valida e eficaz a norma coletiva que
estabelece o beneficio social familiar.

Publicado no DEJT de 10.04.2023 - Processo 0010882-
63.2021.5.18.0000.

TEMA N° 25

Tese firmada: EMPREGADOS PUBLICOS DA EXTINTA
CAIXEGO.LEIESTADUALN®?17.098/2010. PROMO(;AO
DE CLASSE. REQUISITOS. OBSERVANCIA. ONUS
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DA PROVA. 1. A promogao funcional (ascensao de uma
“classe” para outra) prevista na Lei Estadual 17.098/2010
nao é automatica e depende da aprovagdao em processo
seletivo especifico (art. 7°, caput). 2. Embora o § 6° do
art. 7° preveja que, na falta de realizacdo do processo
seletivo, a avaliacao é considerada satisfatdria para efeito
de promocao de classe, tal ascensao funcional ainda
depende da observancia do critério temporal (24 meses
de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe anterior),
da existéncia de vaga na classe seguinte (§ 4°) e, inclusive,
havendo concorréncia, da observancia dos critérios de
desempate previstos na lei (§ 1°). 3. A inexisténcia de
vagas e/ou a existéncia de empregados que estejam com
melhor classificagdo para concorrerem a promocgao sao
fatos que devem ser comprovados pelo reclamado, por
serem impeditivos do direito postulado e por serem de
dificil producao pelo empregado.

Publicado no DEJT de 23.01.2023 - Processo 0010942-
36.2021.5.18.0000.

TEMA N° 26

Tese firmada: EMPREGADOS PUBLICOS DA
EXTINTA CAIXEGO. LEI ESTADUAL N.c 17.916/2012.
CONCESSAO DE ANISTIA. RETORNO DOS
EMPREGADOS ANISTIADOS NA ADMINISTRACAO.
READMISSAO. INAPLICABILIDADE DAS
CONDI(;()ES CONTRATUAIS DO CONTRATO
EXTINTO. OBSERVANCIA OBRIGATORIA DAS
CONDIQOES PREVISTAS NA LEI DE ANISTIA E NO
ARTIGO 7° DA LEI ESTADUAL N.° 15.664/2006. 1.
Ante a impossibilidade de ser utilizado como parametro
contrato de trabalho extinto no retorno na administracao
pela modalidade de readmissdao, devem ser aplicados
os direitos previstos na Lei Estadual n.°c 17.916/2012 e
no artigo 7° da Lei Estadual n.c 15.664/2006, sob pena
de viola¢do ao principio da legalidade; 2. Prevendo o
artigo 7° da Lei Estadual n.c 15.664/2006, a alteracao
automadtica do contrato de trabalho para as condi¢des da

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiéo, v. 27, jan./dez. 2024



62

TESES FIRMADAS EM IRDR

referida Lei, o enquadramento dos anistiados em nova
funcao e a percepgao de saldrio correspondente ao valor
do vencimento fixado para o cargo efetivo equivalente,
evidente que o aumento da jornada de trabalho nao
implica em alteracdo contratual lesiva, nem mesmo
em reducdo salarial ilicita; 3. Em razdo da auséncia de
reducao salarial, mostram-se indevidas as diferencas
salariais requeridas em razao do aumento da jornada de
trabalho.

Publicado no DEJT de 19.12.2022 - Processo 0010943-
21.2021.5.18.0000.

TEMA Ne° 27
Tese firmada: SAFARIOS—F—OUTRAS—FESPECIES

fefnq&eﬂtaé—sa}éfiomﬁmmmsats—[Cancelada pela
RA n° 82/2025 - DJE 01.07.2025 (tese superada pelo
Tema de Recurso de Revista Repetitivo n° 75 do TST -
RR 0000271-98.2017.5.12.00190)]

Publicado no DEJT de 07.03.2023 - Processo 0010066-
47.2022.5.18.0000.

TEMA Ne° 35

Tese firmada: PREPARO. GUIAS DE RECOLHIMENTO
GERADAS EM NOME DA RECORRENTE, COM A
DEVIDA INDICA(;AO DOS DADOS DO PROCESSO.
PAGAMENTOREALIZADOPORPESSOAESTRANHA
A LIDE. VALIDADE. “Deve ser considerado vélido o
preparo quando as guias de recolhimento das custas
e do depdsito recursal hajam sido geradas em nome
do recorrente, com a devida indicacao dos dados
do processo, independentemente de o pagamento
final haver sido realizado por pessoa estranha a lide,
porquanto o contribuinte/recorrente/sacado é a figura
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central na efetivacdo do preparo”.
Publicado no DEJT de 14.03.2024 - Processo 0011549-
78.2023.5.18.0000.

TEMA N° 36
Tese firmada: JORNADA DE SEIS HORAS.
SOBRELABOR HABITUAL. INTERVALO

INTRAJORNADA. IMPOSSIBILIDADE DA FIXA(;AO
DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS EXTRAS
PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA SUMULA Ne 437
DO COL. TST. CANCELAMENTO DA TESE JURIDICA
PREVALECENTE Ne¢ 7 DO TRT18. Considerando a
auséncia de previsao legal especifica quanto a matéria e
em vista da reiterada e uniforme jurisprudéncia do TST
sobre o tema, ¢ incabivel a fixacdo de periodo minimo de
sobrelabor para fins de exigéncia de concessao do intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora aos empregados com jornada
contratual de 6 (seis) horas. Fica cancelada, assim, a tese
Juridica Prevalecente n. 7 deste Eg. Tribunal Regional.
Publicado no DEJT de 09.02.2024 - Processo 0011639-
86.2023.5.18.0000.

TEMA Ne° 37

Tese firmada: JUROS E CORRE(;AO MONETARIA.
EMPRESA EM RECUPERAQAO JUDICIAL. O art. 9o,
II, da Lei n° 11.101/2005, nao elide a fluéncia de juros
e correcao monetaria sobre o crédito trabalhista apds
a data do pedido de recuperacgdo judicial, mas apenas
elenca requisito para habilitacdo no quadro geral de
credores. A atualiza¢do do crédito exequendo, acrescido
de juros e correcao monetdria, deve ocorrer até a data
do efetivo pagamento.

Publicado no DEJT de 17.04.2024 — Processo 0011692-
67.2023.5.18.0000.

TEMA Ne 38
Tese firmada: HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS RECURSAIS. ART. 85, §l1,
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DO CPC. POSSIBILIDADE DE MA]ORACAO EX
OFFICIO. Nao sendo conhecido o recurso ou lhe sendo
negado provimento, é cabivel a majoracdo ex officio
dos honorarios advocaticios sucumbenciais, por se
tratarem de consectarios legais da condenacdo principal
e possuirem natureza de ordem publica, podendo ser
revistos a qualquer momento.

Publicado no DEJT de 04.10.2024 - Processo 0012038-
18.2023.5.18.0000.

TEMA N° 39

Tese firmada: HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS DE RESPONSABILIDADE DA
PARTE AUTORA. CLT ART. 791-A, CAPUT E § 3e.
APLICACAO DA SUCUMBENCIA CAPITULAR
OU INTRACAPITULAR. A procedéncia parcial de
determinado pedido ndo enseja a fixacdo de honorarios
sucumbenciais em beneficio do advogado do Reclamado
sobre a parte rejeitada, porquanto a sucumbéncia deve
ser analisada em relagdo ao pedido em si, e nao ao valor
ou a quantidade a ele atribuida. Assim, a verba honoraria
devida pelo Reclamante incide apenas sobre os pedidos
julgados totalmente improcedentes.

Publicado no DEJT de 13.03.2024 - Processo 0012015-
72.2023.5.18.0000.

TEMA N° 40

Tese firmada: MULTA PRESCRITA NO ART. 477, § 8e,
DA CLT. VINCULO DE EMPREGO DECLARADO EM
JUIZO. Nio afasta a incidéncia da multa prescrita no
artigo 477, § 8° da CLT o fato de o vinculo empregaticio
ter sido declarado em Juizo.

Publicado no DEJT de 24.03.2025 - Processo 0012476-
44.2023.5.18.0000.

TEMA N° 42
Tese firmada: BANCO DE HORAS. INVALIDADE.
EFEITOS. REFORMA TRABALHISTA. O caput do art.
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59-B da CLT trata especificamente da invalidade do
regime de compensa¢dao semanal de jornada, ndo sendo
aplicdvel aos casos de invalidacdo do banco de horas.
Nao h4, portanto, incompatibilidade entre o mencionado
dispositivo legal e a Simula 45 do TRT18, segundo a qual
a descaracterizacao do regime de banco de horas enseja
o pagamento da hora cheia acrescida do respectivo
adicional de horas extras.

Publicado no DEJT de 19.08.2024 - Processo 0012656-
60.2023.5.18.0000.

TEMA N° 48

Tese firmada: EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM
DEFICIENCIA. APLICACAO DA LEI Ne 8.112/90.
EXCEPCIONALIDADE. Aplica-se, como regra,
as disposi¢coes do art. 8° da Lei n° 14.457/2022 aos
empregados publicos. Excepcionalmente, nos casos
devidamente demonstrados em que a pessoa com
deficiéncia necessita de cuidados continuos e dependa da
participacao ativa de um dos seus responsaveis para sua
efetiva inclusao social, admite-se a incidéncia do art. 98,
§§ 2° e 39, da Lei n° 8.112/90 aos empregados publicos.
Inteligéncia da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia - CDPD, com status de equivalente
constitucional. Encontram-se incluidos na excecdo
disposta no item “2” os casos de pessoas com Transtorno
do Espectro Autista - TEA, conforme Tema n° 138 em
IRR. A concessao do beneficio prescrito no art. 98, §§ 2°
e 3° da Lei n°® 8.112/90 ndo confere garantia proviséria as
atividades exercidas. Inexiste dbice a destituicao de cargo
em comissdo ou de func¢do de confianca eventualmente
ocupado, com a conseguinte possibilidade de supressao
da gratificacdo por exercicio de fungdo.

Publicado no DEJT de 22.08.2024 - Processo 0011032-
39.2024.5.18.0000.
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Entendimento consolidado pelo TRT18 sobre questao relevante
e recorrente, com o objetivo de uniformizar a interpretacao do
direito em casos futuros.

TEMA Ne° 2

Tese firmada: LEVANTAMENTO DO FGTS. PEDIDO
FORMULADO PELO TITULAR DA CONTA
VINCULADA EM PROCEDIMENTO DE ]URISDI(;AO
VOLUNTARIA. RESISTENCIA DO ORGAO GESTOR
DO FGTS, NO CASO, A CEF. INCOMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Enquanto
nao submetida ao crivo do STF a questao da competéncia,
a fim de dirimir a controvérsia existente entre os
posicionamentos contrarios do STJ e do TST, a melhor
exegese que se faz do artigo 114 da Constituicao Federal
é aquela que nao abarca a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e julgar os procedimentos de
jurisdi¢do voluntdria para levantamento do saldo do
FGTS formulados em face da CEF, tampouco quando o
direito a movimentagao se torna litigioso pela resisténcia
do drgao gestor, no caso, a CEF. Na primeira hipoétese, a
competéncia é da Justica Estadual Comum e na segunda,
da Justica Federal, a teor das Stimulas 161 e 82 do STJ,
considerando ser este o érgao competente para dirimir
os conflitos de competéncia entre juizes vinculados a
tribunais diversos.

Publicado no DEJT de 21.01.2022 - Processo 0010134-
31.2021.5.18.0000.
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SUMULA Ne 1

SENTENCA LiQUIDA. IMPUGNACAO AOS
CALCULOS. MOMENTO OPORTUNO.

Os calculos sao parte integrante da sentenca liquida
e, por isso, o meio adequado para se impugna-los é o
recurso ordindrio (art. 895, I, da CLT), sem prejuizo de
anterior oposi¢dao de embargos de declaragao contra a
sentenca nos casos previstos no art. 897-A da CLT. Dessa
forma, ndo hd supressdao de grau de jurisdi¢cdo, pois,
ao prolatar a sentenca liquida, o juiz julga corretos os
valores que a integram, por refletirem o seu conteudo.
Consequentemente, transitando em julgado a sentenca
liquida, nao cabe mais discutir os calculos em fase de
execugao, pois a parte ja teve oportunidade de exaurir a
questao na fase de conhecimento.

(RA n° 12/2009 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne 2

INTERVALO  INTRAJORNADA.  SUPRESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO.

Em conformidade com a simula 437 do TST, a supressao,
ainda que parcial, do intervalo minimo intrajornada
legal, ndo obstante sua natureza salarial, implica seu
pagamento integral e ndo apenas dos minutos suprimidos,
com o acréscimo constitucional ou convencional sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, ainda
que tal supressdao nao importe excesso de jornada.

(RA n° 28-A/2010 - Alterada pela RA n° 52/2013, DJE - 15.04.2013,
16.04.2013 e 17.04.2013)
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SUMULA Ne° 3

INSTRUMENTO DE MANDATO SEM
IDENTIFICAQAO DOREPRESENTANTE DAPESSOA
JURIDICA OUTORGANTE. VERIFICA(;AO DA
REGULARIDADE MEDIANTE EXAME DOS DEMAIS
DOCUMENTOS DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE.

I - A teor do entendimento consubstanciado na simula
n° 456, I, do TST, é imprescindivel a identificacdo do
representante legal no instrumento de mandato outorgado
pela pessoa juridica, sendo invidvel a andlise das demais
provas dos autos para verificacdo da regularidade do
instrumento de mandato.

IT - Detectada a irregularidade de representacao, aplica-
se o disposto nos incisos II e III da Simula n° 456 do
TST, fixando-se o prazo de 05 (cinco) dias para que seja
sanado o vicio.

(RAn°32/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012 - Alterada pela RA n°
27/2017, DEJT - 24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA N° 4

MANDATO. NOVA PROCURACAO. EFEITOS.

I - A procuragdo conferida ao novo patrono, sem
ressalvas, desde que regular, implica a revogag¢ao do
mandato anterior, seja este tacito, seja expresso.

II - O mandato tacito posterior nao revoga mandato
expresso anterior, subsistindo os poderes de
representacdo tanto aos mandatdrios investidos de
poderes expressos, quanto aos investidos de poderes
tacitos que compareceram posteriormente.

(RA n° 33/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne° 5

AVISO PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUI(;AO
PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA.

Mesmo apds o advento do Decreto n° 6.727/2009, os
valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado nao se
sujeitam a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.
(RA n° 34/2010, DJE - 11.05.2010, 12.05.2010 e 13.05.2010)
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SUMULA N° 6

ACORDO ANTERIOR A SENTENCA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.OBSERVACAO
DA PROPORCIONALIDADE ENTRE PARCELAS
PLEITEADAS E PARCELAS ACORDADAS.
INEXIGENCIA.

No acordo celebrado antes de proferida a sentenca, é
inexigivel que a natureza juridica das parcelas acordadas
observe, proporcionalmente, a natureza juridica das
parcelas reclamadas.

(RA n° 35/2010, DJE - 11.05.2010, 12.05.2010 e 13.05.2010)

SUMULA Ne 7

ACORDO. PRETENSOES DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO. QUITA(;AO
DADA PELO EMPREGADO EM RECLAMAQAO
TRABALHISTA. ALCANCE.

I. A quitacdao dada pelo empregado em acordo judicial ‘por
todas as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho’
alcanga também as decorrentes de acidente de trabalho,
se a acdo foi ajuizada depois que o STF reconheceu a
competéncia desta Justica Especializada para conciliar e
julgar os litigios decorrentes de acidente de trabalho.

II. A quita¢ao dada pelo empregado em acordo judicial
‘por todas as obrigacGes decorrentes do contrato de
trabalho’ ndo alcanca as pretensdes decorrentes de dano
que ainda nao havia se manifestado ao tempo do acordo.
(RA n° 36/2010, DJE - 11.05.2010, 12.05.2010 e 13.05.2010)

SUMULA Ne 8.

HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA.
SUPRESSAO. VALIDADE.

E vilida a supressdo do pagamento de horas “in itinere”
quando prevista em norma coletiva.

(RA n° 37/2010 - redagdo do item II alterada pela RA n° 25/2014,
DJE -26.03.2014, 27.03.2014, 28.03.2014 e 03.04.2014 — Alterada pela
RA n° 78/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)
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SUMULA N° 9

(RA n° 49/2010 - Alterada pela RA n°© 52/2013, DJE - 15.04.2013,
16.04.2013 e 17.04.2013 - Cancelada pela RA N° 113/2024, DJE -
19/11/2024)

SUMULA Ne 10

EXECUCAO FISCAL. MULTA POR INFRACAO
ADMINISTRATIVA. PRESCRICAO E TERMO A QUO.
Tratando-se de a¢do de cobranga de multa por infragdao
a legislacao trabalhista, que tem natureza administrativa,
é de 5 anos o prazo prescricional, nos termos do art. 1°
do Decreto n. 20.910/1932, por inexistir lei especifica a
respeito, em atenc¢ao ao principio da isonomia, sendo que
se estabelece a contagem a partir da constituicao do crédito.
(RA n° 50/2010, DJE - 28.05.2010, 31.05.2010 e 01.06.2010)

SUMULA Ne 11

COBRANCA JUDICIAL DE

CONTRIBUICAO SINDICAL.

I. CONTRIBUICAO SINDICAL. MULTA DO ART.
600 DA CLT. O recolhimento da contribui¢do sindical
fora do prazo, com excecao da rural, atrai a aplicacao
da multa prevista no art. 600 da CLT, limitada a 20%
do valor principal, a fim de que o débito nao se torne
manifestamente excessivo (art. 413 do CC).

I1. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL.
RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO. ACRESCIMOS.
Os acréscimos devidos em razao do recolhimento da
contribui¢do sindical rural efetuado fora do prazo legal
sao os previstos no art. 2° da Lei 8.022/90, que revogou,
parcial e tacitamente, o art. 600 da CLT nessa parte.

(RA n° 51/2010 - Republicada - DJE - 21.06.2010, 22.06.2010 e
23.06.2010)
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SUMULA N° 12

EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA
TRABALHISTA. PRESCRI(;AO INTERCORRENTE.
DECLARAQAO DE OFICIO. POSSIBILIDADE.

Em se tratando de execu¢do fiscal, mesmo aquelas em
que o valor se enquadra no limite fixado no art. 20 da Lei
10.522/02, arquivado provisoriamente o processo, inicia-
se a contagem do prazo prescricional de 5 (cinco) anos,
podendo a prescricao intercorrente ser declarada de oficio,
com a unica condi¢do de ser previamente ouvida a Fazenda
Publica, a fim de oportunizar a arguicdo de eventuais
causas suspensivas ou interruptivas do prazo prescricional.
(RA n° 52/2010, DJE - 28.05.2010, 31.05.2010 e 01.06.2010)

SUMULA Ne 13 (Mantida)

PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC.
INAPLICABILIDADE.

E inaplicavel ao processo do trabalho a multa prevista no
art. 475-] do CPC, porque a matéria nele tratada possui
disciplina prépria na CLT.

(RA n° 53/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012 - Mantida pela RA n° 27/2017 - DJET -
24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA N° 14 (Cancelada)

cedama 50 {ecinauenta)salartos=minimosmentsats:
(RA n° 59/2010 - Alterada pela RA n° 27/2017 , DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)
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SUMULA Ne 15

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
ADMISSIBILIDADE. RECORRIBILIDADE.

I - Na excecao de pré-executividade é admissivel apenas
a arguicao de matérias de ordem publica ou nulidades
absolutas, desde que haja prova pré-constituida.

IT — A decisao que acolhe a exce¢do de pré-executividade
tem natureza terminativa e comporta o manejo de agravo
de peticdo, ficando vedada a rediscussao da matéria em
sede de embargos a execuc¢do. Ao contrdrio, a decisdao
que rejeita a excecao de pré-executividade tem natureza
interlocutéria, sendo, portanto, irrecorrivel de imediato,
conforme art. 893, § 1°, da CLT.

(RA n° 60/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA N° 16

HORAS IN ITINERE. BASE DE CALCULO.
INTEGRACAO. PARCELAS VARIAVEIS. VERBAS
SALARIAIS HABITUAIS. NORMA COLETIVA.
RESTRI(;AO. POSSIBILIDADE.

A parte variavel do saldrio, bem como qualquer outra
parcela salarial paga com habitualidade, inclusive o
adicional noturno, devem ser consideradas na base de
calculo das horas “in itinere”, salvo se norma coletiva
dispuser em sentido contrario.

(RA n° 73/3010 - Alterada pela RA n° 151/2014 — Alterada pela RA
n° 99/2015, DEJT - 21.7.2015 —-Alterada pela RA n° 78/2017 - DEJT:
17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA N° 17

TEMPO A DISPOSICAO. PERIODO EM QUE
O OBREIRO ESPERA PELO TRANSPORTE
FORNECIDO PELO EMPREGADOR.

O tempo de espera ao final da jornada é considerado a
disposi¢ao, se o trabalhador depende, exclusivamente, do
transporte fornecido pelo empregador.

(RA n° 74/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011)
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SUMULA N° 18

TRABALHO EM FERIADOS. NECESSIDADE
DE PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE DE PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO. ALCANCE AOS SUPERMERCADOS.

O art. 6°-A da Lei n° 10.101/2000, que permite o
trabalho de empregados em feriados, exige a pactuacdo
de Convengdo Coletiva, sendo inservivel para tanto
o Acordo Coletivo. A exigéncia de convengdo coletiva
aplica-se também aos supermercados.

(RA n° 75/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011)

SUMULA N° 19 (Cancelada)

(RA n° 76/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011 -
Cancelada pela RA n° 34/2017, DEJT - 24.04.2017, 25.04.2017 e
26.04.2017)

SUMULA Ne 20

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS DENTRO DO PRAZO LEGAL.
ATRASO NA HOMOLOGAGCAO. NAO INCIDENCIA.
A multa do art. 477, § 8°, da CLT, s6 é cabivel se, por culpa
do empregador, houver efetivo atraso no pagamento das
verbas rescisorias, ndo atraindo a aplica¢do da penalidade
o fato de a homologac¢ao nao ter ocorrido no prazo do §
6° do art. 477 consolidado.
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SUMULA Ne 21 (Cancelada)

DASUSINAS DE-ACUCAR E-ALCOOL—CRITERIO:
ATIVIDADE DESENVOEVIDA PEEO-OBREIRO:

(RAn°78/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011 — Cancelada
pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012. 18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne 22

REGIMES DE PRONTIDAO E SOBREAVISO. HORAS
EXCEDENTES AO LIMITE LEGAL. INDEVIDO O
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.

Os regimes de sobreaviso e prontidao tém natureza e
regramento diversos do tempo a disposi¢ao do empregador
previsto pelo art. 4° da CLT, o que afasta a incidéncia
do inciso XVI do art. 7° da Constituicao Federal. Sendo
assim, a extrapolacdo dos limites legais para sua duracao,
previstos pelos §§ 2° e 3° do art. 244 da CLT, nao implica o
pagamento das horas excedentes como extras.

(RA n° 88/2012, DJE - 17.10.2012, 18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne 23

INDENIZA(;AO PREVISTA NO ART. 14 DA LEI N°
5.889/73. COMPATIBILIDADE COM O REGIME DO
FGTS.

A indenizacdo por tempo de servico prevista no art. 14 da
Lein° 5.889/73 nao foi revogada pela CF/88, haja vista que
o regime do FGTS veio substituir apenas a indenizagao
previstano caputdoart.477 da CLT, referente aos contratos
por prazo indeterminado, havendo compatibilidade entre
aqueles institutos.

(RA n° 89/2012, DJE - 17.10.2012, 18.10.2012 e 19.10.2012)
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SUMULA N° 24

VENDEDOR. COMISSOES. ESTORNO. ART. 7° DA
LEI N° 3.207/57. INTERPRETA(;AO RESTRITIVA.

A excecao prevista no art. 7° da Lei n° 3.207/57 restringe-
se ao estorno de comissdes em caso de insolvéncia do
comprador, sendo vedada a sua interpretacao ampliativa
para considerar licito o estorno, como nos casos de
inadimpléncia ou cancelamento do contrato, uma vez
que nao se pode transferir ao empregado os riscos do
negdcio, nos termos do artigo 2° da CLT.

(RA n° 48/2013, DJE - 15.04.2013, 16.04.2013 e 17.04.2013)

SUMULA Ne 25

GRATIFICAGCAO POR FUNCAO SUPLEMENTAR.
PARCELA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
NATUREZA INDENIZATORIA. ILEGALIDADE.
Qualquer gratificagdo por acumulo de funcao, instituida
por norma coletiva com o objetivo de remunerar o
acréscimo de servico, é parcela com nitido carater salarial,
sendo ilegal a alteracdo de sua natureza para indenizatdria.
(RA n°110/2013, DJE - 27.9.2013, 30.9.2013 e 01.10.2013)

SUMULA Ne 26

HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE INSTITUIDO
PELO PODER PUBLICO. REGULARIDADE.
Considera-se regular, para fins do artigo 58, § 2°, da CLT,
o transporte instituido pelo Poder Publico municipal, para
conduzir trabalhadores do perimetro urbano a sede da
empresa, em horarios compativeis com a jornada de trabalho.
(RA n° 60/2014, DJE - 21.5.2014, 22.05.014 e 23.05.2014)

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiéo, v. 27, jan./dez. 2024



18

SUMULAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAQ

SUMULA Ne 27

PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA
NR-31. INEXISTENCIA DA AVALIACAO DE
RISCO. APLICA(;AO ANALOGICA DO ART. 72
CONSOLIDADO. DEDUCAO E REMUNERACAO.

I - Inexistindo a avaliagao de risco exigida pela NR-31 (item
31.3.3, b) sdo devidas as pausas estipuladas pelo art. 72 da
CLT, aplicado por analogia (CLT, art. 8° e LINDB, art. 4°) .
IT — As pausas concedidas em desacordo com o disposto
no art. 72 da CLT (10 minutos a cada 90 de trabalho
consecutivo) nao serao deduzidas por nao atenderem

ao escopo de protecao do trabalhador.

ITI - A n3o concessdao ou a concessao parcial das pausas
para descanso implica o pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remunerac¢ao da hora normal de trabalho.
(RA n° 084/2016 - DEJT: 21.06.2016, 22.06.2016, 23.06.2016)

SUMULA N 28

PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO PARA O
SEGUNDO GRAU. FUNDAMENTOS DE FATO E DE
DIREITO. INEXIGIBILIDADE.

No processo do trabalho os recursos para o segundo grau
sdo interpostos por simples peti¢cao (CLT, art. 899) e por
isso nao sao exigiveis os requisitos de admissibilidade
inscritos no art. 1.010, II, do CPC (CLT, art. 769).

(RA n°090/2014 — Alterada pela RA n° 27/2017, DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA Ne 29

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO.AUSENCIA
DE CONCESSAO DO INTERVALO PREVISTO NO
ART. 253 DA CLT.

E devido o adicional de insalubridade quando nio
concedido o intervalo para recuperagao térmica, previsto
no art. 253 da CLT, ainda que fornecidos os equipamentos
de protecao individual e fiscalizado o uso.

(RA n° 139/2014, DEJT - 08.01.2015, 09.01.2015, 12.01.2015)
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SUMULA Ne 30 (Mantida)

SUMULAS E ORIENTAQ@ES JURISPRUDENCIALIS.
APLICACAO RETROATIVA.

O principio da irretroatividade é aplicavel as leis e nao
as interpretacdes consolidadas, razdao pela qual a nova
sumula ou orientagdo jurisprudencial incide sobre os
fatos ocorridos antes da sua edi¢do, desde que no periodo
de vigéncia dos dispositivos legais interpretados.

(RA n°31/2015 - Mantida pela RA n° 34/2017, DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA Ne 31

INDENIZACAO ADICIONAL DAS LEIS Ne°s 6.708/79
e 7.238/84. REAJUSTE SALARIAL ESCALONADO.
INCIDENCIA EXCLUSIVA NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA-BASE.

A indenizacao adicional das Leis nos 6.708/79 e 7.238/84
é assegurada exclusivamente ao empregado dispensado
sem justa causa no trintidio que antecede a data-base,
ainda que nao haja reajuste ou que ele seja concedido de
forma escalonada.

(RA n° 32/2015, DEJT: 24.03.2015, 26.03.2015, 27.03.2015)

SUMULA Ne 32

CONTRATO DE FRANQUIA. INGERENCIA
IRREGULAR DO FRANQUEADOR.
DESVIRTUAMENTO. VINCULO DE EMPREGO.

A ingeréncia irregular do franqueador na condugao
empresarial do franqueado desvirtua o contrato de
franquia, inclusive no setor de telecomunicacgdes,
ensejando a formac¢do de vinculo empregaticio
diretamente com o franqueador.

(RA n° 97/2015, DEJT: 21.07.2015, 22.07.2015, 23.07.2015)
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SUMULA Ne 33 (Mantida)

EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. HIPOTESES DE INCIDENCIA.
PRAZO.

I. Na execugao trabalhista a prescri¢dao intercorrente serd
declarada, inclusive de oficio, nos casos de paralisacao
por exclusiva inércia do credor e de exaurimento dos
meios de coercao do devedor (STF, simula 327).

II. O prazo de prescricdo é quinquenal, contado do
exaurimento do prazo previsto no art. 40, § 2°, da Lei
6.830/80.

(RA n° 98/2015, DEJT 21.7.2015 - Mantida pela RA n° 27/2017 -
DJET - 24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA Ne 34

PROMOCAO POR MERECIMENTO. OMISSAO DE
AVALIA(;AO DO EMPREGADOR.

Na hipdtese de omissao do empregador em proceder
a avaliacdo de desempenho funcional do empregado,
nao se impde considerar implementadas as condi¢des
inerentes a progressao salarial por merecimento.

(RA n° 128/2015, DEJT: 25.09.2015, 28.09.2015, 29.09.2015)

SUMULA N 35

COMPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA.
SENTENCA QUE ACOLHE A PRESCRI(;AO
TOTAL COM DATA ANTERIOR A 20/02/2013.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A sentenca de mérito nos moldes do art. 269, IV, do
CPC/1973, proferida em data anterior a 20/02/2013,
fixa a competéncia residual da Justica do Trabalho para
prosseguir no processamento e julgamento da lide que
envolve o pedido de complementagdao de aposentadoria
em face de entidade de previdéncia privada.

(RA n° 129/2015 - Alterada pela RA n° 27/2017, DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)
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SUMULA N° 36

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. TEMPO
DE TRABALHO EFETIVO. PRORROGACAO DE
JORNADA. INTERVALO INTRAJORNADA.

I - Para os trabalhadores em minas de subsolo, o tempo
de trabalho efetivo inclui o tempo de deslocamento da
boca da mina até o subsolo e vice-versa.

II - Extrapolada irregularmente a jornada legal de 6
(seis) horas didrias, é devido aos empregados o intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora estabelecido no art. 71,
caput, da CLT, cuja frui¢ao fica vedada no interior da
mina, sem prejuizo do gozo da pausa intervalar de 15
(quinze) minutos prevista no art. 298 da CLT.

(RA n° 137/2015, DEJT: 10.11.2015, 11.11.2015, 12.11.2015)

SUMULA Ne 37

EXECUCAO FISCAL. INFRACAO A CLT.
MULTA DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUQAO CONTRA
0S SOCIOS DA EMPRESA EXECUTADA.

E inaplicével o disposto no art. 135 do CTN 2 execugio
fiscal para cobranca de multa por infracdo a legislacdao
trabalhista. A inaplicabilidade do art. 135 do CTN nao
obsta a responsabilizacdo dos sdcios nas hipdteses
previstas nos arts. 50 e 1.016 do Cédigo Civil.

(RA n° 149/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)

SUMULA Ne 38

GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE. RECUSA
OU AUSENCIA DE PEDIDO DE REINTEGRA(;AO.
INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA. CABIMENTO.

A recusa injustificada da empregada gestante a proposta
de retorno ao trabalho ou a auséncia de pedido de
reintegracao nao implica rentncia a garantia de emprego
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do ADCT, sendo
devida a indenizagdo do periodo estabilitario.

(RA n° 150/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)
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SUMULA N° 39

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO OU
PREMIO PERMANENCIA. BENEFICIO PREVISTO
EM NORMA COLETIVA. VALIDADE DA CLAUSULA
QUE O EXCLUI DA BASE DE CALCULO DE OUTRAS
PARCELAS SALARIAIS.

Prevalece a norma coletiva que determine expressamente a
nao incidéncia da gratifica¢ao por tempo de servico ou prémio
permanéncia sobre outras parcelas de natureza salarial

(RA n° 151/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)

SUMULA Ne 40

EXIGENCIA DE CARTA DE FIANCA PELO
EMPREGADOR.CONDICAO PARACONTRATACAO.
CONDUTA ABUSIVA. HONRA E DIGNIDADE NAO
VIOLADAS. DANOS MORAIS INEXISTENTES.

A exigéncia de carta de fianga pelo empregador, como
condi¢ao para contratagdo, embora configure conduta
abusiva, nao se revela suficiente para ferir a dignidade
e a honra do empregado, sendo indevida indenizacao
por danos morais.

(RA n° 152/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)

SUMULA Ne 41

INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS. DANOS
EMERGENTES. DESPESAS MEDICAS FUTURAS.
PRINCIPIO DA RESTITUIC[&O INTEGRAL DO DANO.
Evidenciadaanecessidade detratamento médico continuo
decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional
que acomete o empregado e havendo responsabilidade
civil do empregador, impde-se a condenagao patronal ao
pagamento das despesas médicas futuras.

(RA n° 154/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)
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SUMULA Ne 42

COMPETENCIA TERRITORIAL. ART. 651 DA CLT.
FLEXIBILIZACAO.

Excepcionalmente, admite-se a flexibilizacdo das regras
de competéncia territorial fixadas no art. 651 da CLT, a
fim de permitir o ajuizamento de reclamacao trabalhista
no foro do domicilio do empregado, desde que nao seja
prejudicado o acesso do réu/empregador a uma ordem
juridica justa e efetiva.

(RA n°014/2016 - DEJT: 22.02.2016, 23.02.2016, 24.02.2016)

SUMULA Ne 43

PROFESSOR.INSTITUI(}AO DEENSINOSUPERIOR.
HORA-AULA. DURACAO. LEICOMPLEMENTARDO
ESTADO DE GOIAS N° 26/1998. APLICABILIDADE.
E aplicavel aos professores de institui¢io de ensino
superior o disposto na Lei Complementar n° 26/1998 do
Estado de Goids que estabelece a duracao da hora- -aula
em 50 minutos.

(RA n° 015/2016 - DEJT: 22.02.2016, 23.02.2016, 24.02.2016)

SUMULA Ne 44

ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA.
TRANSPORTE RODOVIARIO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
O motorista do transporte rodovidrio executa atividade
de risco acentuado, incidindo a responsabilidade objetiva
do empregador, em caso de acidente de trabalho.

(RA n° 048/2016 — DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)

SUMULA Ne 45

BANCO DE HORAS. INVALIDADE. EFEITOS.

A invalidade do regime compensatério na modalidade
“banco de horas” implica o pagamento como extras de
todas as horas destinadas a compensacao.

(RA n° 049/2016 - DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)
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SUMULA Ne 46

LITISPENDENCIA. COISA JULGADA.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO COLETIVA E
A(;AO INDIVIDUAL. EFEITOS.

I. Nao had litispendéncia entre a agdo individual e a agdo
coletiva proposta em defesa de interesses ou direitos
individuais homogéneos. II. O autor da a¢do individual
nao serd beneficiado com os efeitos erga omnes e ultra
partes da agdo coletiva, salvo se requerer a suspensao
daquela no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia
nos autos do ajuizamento da a¢ao coletiva.

(RA n° 050/2016 - DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)

SUMULA Ne 47

TRABALHO POR PRODUCAO. COMPROVANTE
DE PRODU(;AO INDIVIDUAL. ENTREGA DIARIA.
EXIGENCIA NORMATIVA. DESCUMPRIMENTO.
EFEITOS.

O descumprimento da clausula normativa que impoe
ao empregador a entrega didria do comprovante da
producdo ao trabalhador implica presuncao relativa de
veracidade da produg¢do apontada na exordial, que nao é
elidida por relatérios com periodicidade diversa.

(RA n° 053/2016 - DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)

SUMULA Ne 48

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA (PDV). ADESAO. EFEITOS.

I. A transagdo extrajudicial que importa rescisao do
contrato de trabalho, em razdo de adesao voluntaria do
empregado a plano de dispensa incentivada, ndo enseja
quita¢do ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego se a condi¢do constar apenas em
regulamento interno, sem aprovacao por acordo coletivo.
II. O reconhecimento judicial de diferencas salariais a
titulo de progressdes funcionais e reajustes normativos
repercute na indeniza¢ao paga pela adesao ao PDV que
tenha como base de calculo, além do saldrio-base, outras
parcelas de natureza remuneratdria.

(RA n° 054/2016 - DE]JT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)
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SUMULA Ne 49

DANOS MORAIS. MERO ATRASO NO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS INCONTROVERSAS
E NA ENTREGA DAS GUIAS CORRESPONDENTES
(FGTS E SEGURO-DESEMPREGO).

O mero atraso no pagamento das verbas rescisdrias
incontroversas e na entrega de guias para levantamento
do FGTS e requerimento do seguro-desemprego, embora
configure ato ilicito, por si s6, ndo implica dano moral.
(RA n° 055/2016 — DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)

SUMULA Ne 50

BANHO OBRIGATORIO. EXPOSICAO DO
TRABALHADOR. DANO MORAL.

Hé ofensa a dignidade humana e dano moral
reparavel se o banho é obrigatdério e os banheiros nao
assegurarem o resguardo conveniente do trabalhador,
independentemente da existéncia de portas de acesso que
impecam o devassamento (MTE, NR 24, item 24.1.11).
(RA n° 056/2016 - DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)

SUMULA Ne 51
ENQUADRAMENTO. EMPREGADO DE EMPRESA
AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA

ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA.
MODULA(;AO ANTE O CANCELAMENTO DA O]
419 DA SDI-1 DO TST.

I - Considerando ser industrial a atividade preponderante
da agroindustria, o enquadramento de seus empregados
da-se na categoria dos industridrios.

IT - Em nome da seguranca juridica, deve ser respeitada
a eficacia das normas coletivas em curso na data da
publicacdo do cancelamento da O] 419 do TST que
houverem sido pactuadas com sindicatos profissionais de
ruricolas, observado o disposto na Simula 277 do TST”
(RA n° 079/2016 — DEJT: 21.06.2016, 22.06.2016, 23.06.2016)
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SUMULA Ne 52

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZA(;AO
POR LUCROS CESSANTES. PENSIONAMENTO.
PARCELA UNICA OU MENSAL.

Conquanto o paragrafo unico do art. 950 do Cédigo Civil
estabeleca que o prejudicado pode exigir o pagamento da
indenizacdo arbitrada de uma s6 vez, cabe ao juiz analisar os
critérios de conveniéncia e oportunidade do adimplemento
em parcela inica ou mensal da pensao estipulada.

(RA n° 080/2016 - DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)

SUMULA Ne 53

BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.

O transporte de valores por empregado bancario, embora
passivel de gerar dano sujeito a reparacgao civil, ndo enseja
o pagamento de acréscimo salarial.

(RA n° 081/2016 — DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)

SUMULA N 54

HORAS IN ITINERE. EMPREGADO RESIDENTE
EM MUNICIPIO DIVERSO DAQUELE EM QUE
ESTABELECIDO O EMPREGADOR.

O preenchimento dos requisitos legais para o recebimento
das horas in itinere deve considerar a dificuldade de
acesso ao local de trabalho e nao a do local de residéncia
do empregado. Preenchidos os requisitos do art. 58, §
20 da CLT e da Sumula 90 do TST, sao devidas as horas
in itinere. A contratacdo de empregado residente em
municipio distinto daquele em que se localiza a empresa
nao enseja o pagamento de horas in itinere, mesmo
que o transporte seja fornecido gratuitamente pelo
empregador, desde que: a) o local de trabalho, em relagao
ao municipio sede, ndo seja de dificil acesso e b) seja
suficiente a existéncia de mao de obra no municipio sede
da empresa, em relagdo a demanda de mao de obra desta.
(RA n° 083/2016 - DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)
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SUMULA Ne 55

CTPS. REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO.
APOSI(;AO DO TERMO °‘CANCELADO’. DANO
MORAL. NAO CONFIGURACAO.

A rasura da CTPS pela aposi¢ao do termo ‘cancelado’
sobre o registro do contrato de trabalho nao gera, por si
s6, dano moral indenizavel.

(RA n° 095/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)

SUMULA Ne 56

JORNADA MISTA PREPONDERANTEMENTE
NOTURNA.ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA
REDUZIDA. EXTENSAO AS HORAS DIURNAS.

O empregado submetido a jornada  mista
preponderantemente noturna - assim considerada
aquela cuja duracdo compreenda mais da metade do
horario legalmente noturno - tem direito ao adicional
noturno e a hora ficta reduzida em relacdo as horas
diurnas subsequentes ao hordrio legalmente noturno,
assim como ocorre em relacao as horas de prorrogacao
de jornadas integralmente noturnas, a que se refere o
item II da Simula 60 do TST.

(RA n° 096/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)

SUMULA Ne 57

PRESCRI(;AO. UNICIDADE CONTRATUAL.
ANOTACAO DA CTPS. NATUREZA DA PRETENSAO
(ART. 11, § 1°, DA CLT).

O reconhecimento de vinculo empregaticio e a
consequente anotacdo de CTPS, dada a natureza
declaratdria, nao estdo sujeitos ao corte prescricional
(art. 11, § 1°, da CLT).

(RA n° 097/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)
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SUMULA N 58

TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. PAUSAS
PREVISTAS NO QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA NR-15.
NAO CONCESSAO. DIREITO AS HORAS EXTRAS
CORRESPONDENTES.
Andoconcessaoouaconcessaoparcialdaspausasprevistas
no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo enseja o pagamento do periodo
correspondente como labor extraordinario, porquanto
apenas caracteriza esteve o empregado exposto ao agente
insalubre calor acima dos limites de tolerancia.

(RA n° 098/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)

SUMULA Ne 59. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EXPOSICAO AO CALOR. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. 0OJ-SBDI1-173, II, DO TST. QUADRO 1,
ANEXO 3, DANR 15/MTE.

I - RESTRIQAO DO DIREITO AO ADICIONAL A
DETERMINADA CLASSE DE TRABALHADORES. Na
esteira do que preceitua a Orientacdao Jurisprudencial
n° 173 da SBDI-1/TST, tem direito ao adicional de
insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto
ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em
ambiente externo com carga solar, independentemente da
atividade laboral desenvolvida, nas condi¢des previstas
no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE.
II - LIMITES DE TOLERANCIA. FLEXIBILIZA(;AO.
O Anexo 3 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE
fixa limites objetivos de temperatura e condig¢des
de trabalho a exigir o pagamento do adicional de
insalubridade pela exposi¢ao do empregado ao agente
calor, parametros esses que ndo comportam relativizagao
e/ou flexibilizacdo pelo 6rgao julgador.

(RA n° 178/2016 — DEJT: 12.01.2017, 13.01.2017, 16.01.2017)
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SUMULA Ne 60

LEI N° 3.999/61.PISO SALARIAL

I - APLICABILIDADE A AUXILIARES E TECNICOS
DE LABORATORIO SEM GRADUACAO NO CURSO
DE MEDICINA. Aplica-se aos auxiliares e técnicos de
laboratério o piso salarial estabelecido na Lei 3.999/61.
IT - FLEXIBILIZAQAO POR NORMA COLETIVA. O
piso salarial fixado pela Lei 3.999/61 nao pode ser objeto
de flexibilizagao por norma coletiva.

(RA n° 44/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

SUMULA Ne 61

INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO
HABITUAL DA JORNADA EM VIRTUDE DA
INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA.

Na esteira do que preceitua o item IV da Stimula n° 437
do TST, os trabalhadores submetidos habitualmente
a jornada superior a 6 (seis) horas didrias, ainda que
exclusivamente em virtude da aplicacdo da hora
noturna reduzida, tém o direito a frui¢do do intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora.

(RA n° 43/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

SUMULA Ne 62

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO EM PROL
DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
INCIDENCIA SOBRE VERBAS DEFERIDAS EM
JUIZO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
E a Justica do Trabalho competente para apreciar pedido
de recolhimento pelo empregador, em prol de entidade
de previdéncia complementar privada, de contribui¢des
incidentes sobre parcelas trabalhistas deferidas em
juizo, nos termos do artigo 114, IX, da Constituicao
Federal, independentemente de o vinculo empregaticio
ainda estar vigente ou de o trabalhador ja fazer jus ao
recebimento de beneficio.

(RA n°96/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)
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SUMULA Ne 63
ASSISTENCIAJUDICIARIAGRATUITA.ADVOGADO
INDICADO PELO SINDICATO. HONORARIOS
COBRADOS DO TRABALHADOR. RESTITUIQAO.
PRETENSAO DIRECIONADA AO SINDICATO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DANOS MORAIS. INOCORRENCIA.

I - Compete a Justi¢ca do Trabalho apreciar a restituicao de
honorarios cobrados por advogado indicado pelo sindicato
que presta assisténcia judicidria gratuita quando tal pedido
for formulado em face da referida entidade sindical.

II - Nao compete a Justica do Trabalho apreciar a
restituicdlo de honordrios cobrados por advogado
indicado pelo sindicato que presta assisténcia judicidria
gratuita quando tal pedido for formulado em face do
causidico ou da sociedade de advogados.

IIT - A retencdo de honordrios advocaticios do crédito
trabalhista reconhecido em juizo por parte do patrono
indicado pelo sindicato que presta assisténcia judiciaria
gratuita, embora ilicita, ndo enseja, por si s6, indenizacao
por danos morais.”

(RA n° 90/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA Ne 64

JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE.
COMPATIBILIDADE.

A condenacao por litigdncia de méa-fé nao constitui ébice
a obtencao dos beneficios da Justica gratuita.

(RA n° 95/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA N 65

HORAS‘INITINERE’ REPERCUSSAONAEXTENSAO
DO INTERVALO INTRAJORNADA. INEXISTENCIA.
O tempo ‘in itinere, mesmo quando reconhecida sua
integracdo a jornada de trabalho, ndo repercute na
extensao do intervalo intrajornada.

(RA n° 94/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)
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SUMULA Ne 66 (Cancelada)
LABOREXTERNOEMATIVIADADEDEGG-N-S-E-R-V%@}:G

: i"" ‘2‘ ii‘ Tac “";i

(RA n°93/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA N° 67

SUBCONCESSAO DE SERVICOS PUBLICOS. ART.
26 DA LEI N.8.987/1995. TERCEIRIZAQAO. SUMULA
331 DO TST. INAPLICABILIDADE.

Evidenciado que houve a regular instituicdo do contrato
de subconcessdao de servigos publicos, na forma prevista
no art. 26 da Lei n. 8.987/1995, nao ha que se falar em
responsabilidadesolidariadaconcessiondria, porquantonao
se trata de terceirizac¢do de atividade-fim, mas sim de tipico
contrato administrativo meio do qual a subconcessionaria
assume os riscos do servico publico subdelegado.

(RA n°92/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA Ne 68

HONORARIOS PERICIAIS.

ANTECIPACAO. ILEGALIDADE.

E ilegal a exigéncia de depésito prévio para custeio dos
honordrios periciais, dada a incompatibilidade com o
processo do trabalho.

(RA n°91/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA N° 69

PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NO
INICIO DE PERIODO LETIVO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. INOCORRENCIA.

A dispensa sem justa causa de professor no inicio de
periodo letivo, por si sd, ndo enseja o pagamento de
indenizacao por danos morais e/ou materiais.

(RA N° 123/2017 - DEJT: 04.10.2017, 05.10.2017, 06.10.2017)
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TESE JURIDICA PREVALECENTE Ne 1 (Mantida)
EXECU(;AO TRABALHISTA. PRESCRI(;AO
INTERCORRENTE. EXPEDI(;AO DE CERTIDAO
DE CREDITO.

A execucao trabalhista prescreve em cinco anos apds a
expedicdo de certidao de crédito.

(RAn°111/2015 - DEJT 28.08.2015 — Mantida pela RA n° 27/2017 -
DJET - 24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017))

Histérico: O titulo da ementa TRT - IUJ - 0123200-41.2002.5.18.0004,
disponibilizado nos DEJTs n°s 1.640, 1.641 e 1.642, de 08, 09 e
12/01/2015, respectivamente, fica alterado de “PRECEDENTE
NORMATIVO Ne° 1” para “TESE JURIDICA PREVALECENTE Ne
1”, mantido, quanto ao mais, o inteiro teor da reda¢do origindria.

TESE JURIDICA PREVALECENTE Ne 2
GRATIFICACAO SEMESTRAL. INTEGRACAO NA
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.

O empregado tem direito a integracao da gratificacdo
semestral no calculo das horas extraordinarias quando
seu pagamento ocorre mensalmente e, por conseguinte,
adquire natureza salarial, ndo se aplicando o disposto na
Simula n° 253 do C. TST.

(RA n° 112/2015 - 28.08.2015, 31.08.2015, 01.09.2017)

TESE ]URfDICA PREVALECENTE Ne° 3
TERCEIRIZA(;AO. ISONOMIA SALARIAL.
IGUALDADE DE FUNCOES.

A igualdade de fungdes para fins de reconhecimento
da isonomia salarial, nos casos de terceiriza¢ao, nao
pressupde o exercicio de todas as atribui¢cdes dentre as
inameras que compdem as atividades préprias do cargo,
bastando que estejam nestas inseridas.

(RAn°113/2015 - DEJT: 28.08.2015, 31.08.2015, 01.09.2017)
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TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 4
AUSENCIADEANOTACAODACTPS.INDENIZACAO
POR DANO MORAL. INEXISTENCIA.

A mera auséncia de anotagdo da CTPS ndo gera
indeniza¢do por danos morais.

(RA n° 153/2015 - DEJT: 16.12.15, 17.12.2015, 18.12.2015)

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 5

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E/
ou ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO
SINDICALIZADO. DESCONTO ILICITO.

RESTITUI(;AO. RESPONSABILIDADE.

O empregador que efetuar desconto ilicito a titulo de
contribuicdo confederativa e/ou assistencial também
é responsdavel pela restituicdo do valor indevidamente
descontado do empregado nao sindicalizado.

(RA n° 047/2016 — DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 6

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. MUDANCA NA
TITULARIDADE. SUCESSAO TRABALHISTA.
INOCORRENCIA.

A mudanga na titularidade de cartérios extrajudiciais, por
notario ou oficial de registro concursado, nao caracteriza
sucessdao trabalhista, ainda que haja continuidade na
prestacao dos servigos pelos empregados, hipdtese em
que a responsabilidade por créditos laborais recai sobre
o notdrio ou oficial que exerceu a delegacao no periodo
do direito vindicado.

(RA n° 082/2016 - DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)
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TESE JURIDICA PREVALECENTE Ne 7 (Cancelada)

(RA 43/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

TESE ]URfDICA PREVALECENTE Ne° 8

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
AMPLIAQAO DO LIMITE CONSTITUCIONAL
POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA.

A inobservancia da hora noturna reduzida no sistema de
turnos ininterruptos de revezamento em que ha norma
coletiva autorizando a pratica da jornada de 8 (oito) horas
implica o pagamento do labor extraordinario superior a
82 hora, mas nao na descaracterizacdo da norma coletiva
que ampliou o limite constitucional, hipdtese em que nao
ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra.
(RA 43/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 9

SANEAGO. PDI-2012. PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO. MODALIDADE
RESCISORIA. AVISO PREVIO. INTEGRACAO.

A rescisdao decorrente de adesdao ao Programa de
Desligamento Incentivado - 2012 da SANEAGO ¢ tida
como pedido de demissdao. O pagamento, a titulo de
incentivo, do valor correspondente ao aviso prévio
indenizado que seria devido em caso de dispensa sem
justa causa nao acarreta a integracdo do periodo relativo
ao contrato de trabalho para fins de pagamento de
parcelas nao previstas no Regulamento do PDI.

(RA 99/2017 - DEJT: 06.09.2017, 11.09.2017, 12.09.2017)
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TESE JURIDICA PREVALECENTE TRANSITORIA N° 1
CELG.INDENIZACAO DO PDV. BASE DE CALCULO.
ACORDO COLETIVO QUE DETERMINA A
INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
AO SALARIO-BASE (ACT 2003/2004, CLAUSULA
QUARTA, PARAGRAFO UNICO). INCIDENCIA.

A gratificacao de funcdo deve ser considerada na conta
da indenizagao decorrente da adesio ao PDV se o
empregado da CELG tiver assegurada sua incorporagao
ao salario-base nos termos do ACT 2003/2004 (clausula
quarta, paragrafo inico).

(RA n° 054/2016 - DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)
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