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- PROTOCOLO INTEGRADO.
PROC. TRT-AI 0025/98 - ACORDAO N 5.022/98 ... oooooeoeeeoeeoeeeoeeeoeeoeeeoeeoeeeee e, 233

Juiz José Luiz Rosa
(classista representante dos empregadores)

- CONTRATO NULO. ART. 37, I CF. SALARIO STRICTU SENSU.
PROC. TRT-AR 0061/97 ACORDAO N° 1.105/98 ......ccvrvvrrerrreesssmssesssssssmssmsmssmsssssssssssesssssssssssssssssssssesssssesssessosssssneeees 235
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- AGRAVO DE PETICAO. PRAZO PARA IMPUGNACAO AOS CALCULOS. MARCO INICIAL. CORRECAO MONETARIA.
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Juiz Anténio Alves do Nascimento

(suplente classista representante dos empregadores)

- AGRAVO DE PETICAO. UNIAO FEDERAL. CUSTAS PROCESSUAIS E JUROS DE MORA.
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- AGRAVO REGIMENTAL - CUSTAS - DESERGAO
PROC. TRT-AG 0001/98 - ACORDAQO N® 2.569/98 .......coiiiiieiiniiiiiiniicissisisisssss s s sassesssssnses 251

- CALCULOS - CONCORDANCIA INDIRETA.
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PROC. TRT-RO 0060/98 - ACORDAQ NO 2.888/98 .....c...ovoeeeresssseeeeressessessssesessssssessesssemsssessesssesssessessseseessesssssssee 253

- DEPOSITO RECURSAL - ATUALIZACAO.
PROC. TRT-AP 0590/97 - ACORDAQ NO 3.020/98 .......ooormmmrmreeeseesssanssesesessasssssssssssssssssesesssssssssssssessssssssasssssssssssnseees 254

- REFORMA DE CﬁLCULOSMODHf'ICA_CAO DO DECISUM.
PROC. TRT-AP 0063/98 - ACORDAQO N® 3.021/98 ......ooierrivireieininiiisiieiesineessnssessseenssessessessnsssssssssssssssesssssssseassenss 256

- ONUS DA PROVA - SE DESINCUMBIR - NECESSIDADE.
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- NULIDADE CONTRATUAL.
PROC. TRT-RO 2.268/97 - ACORDAQO N 3.025/98 ........ovvvvverseessssssresssssssssssssssesssesssssossssssnsssssssssssasssssssssassssessenes 258
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- ADVOGADO-EMPREGADO-LEI N° 8.906/94 - JORNADA REDUZIDA - HORAS EXTRAS DEVIDAS.
PROC. TRT-RO 0581/98 - ACORDAQ NO 4.196/98 ...oooooeeoeeoeeeoeeeeeeeeeeves s es s sseses s s sese s sssssssessesseesssssassesassassens 262

Juiza Ana Mércia Braga Lima

(convocada)

- RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ORGAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA, TOMADORA DE SERVICOS
NO CASO DE INADIMPLEMENTO DA EMPRESA INTERPOSTA.
PROC. TRT-RO 3.744/97 - ACORDAQO N® 1.157/98 ......ccovireeeremrenentitasticsasmnisissiessissesssssessans st eassssenssesessseassssensanes 265

- EQUIPARAGAO SALARIAL. IGUAL PRODUTIVIDADE E MESMA PERFEICAO TECNICA. ONUS DA PROVA.
PROC. TRT-RO 3.433/97 - ACORDAQ N® 1.826/98 ......covrurerriirmrisemniniiissieessisssisssisissesssasssosssssssessastensaescsssesesssensans 266

- GESTANTE. CIENCIA DO EMPREGADOR.
PROC TRERG 205198 « B R O LIPOIIE i s oot AN 268

- COMPENSACAO. ACORDO TACITO.
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- SOCIEDADE DE FATO. .
PROC. TRT-RO 0163/98 - ACORDAQ NO 2.078/98 .....cooeoovvooecesessoeeeesisoseesesssssessssssessssssssssessessssssesesssss s 271

- DESCONTOS PREVTDENCIARIOS(E FISCAIS. ONUS DO EMPREGADO.
PROC: TRT-RO 0138/98 ~ ACORDAG N™ 258598 1: s it s s s s aitoa w5 donionss 273

- LITIGANCIA DE MA-FE. PEDIDO CONSIDERADO IMPROCEDENTE OU EXAGERADO. NAO CARACTERIZACAO.
PROC: TRERD 0264/88 - ACORDAGE DO BBBBIIS icvuuiuouusiosionsssssssiessos s itsis s s ion isisss s st asoisnssss 276
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- APOSENTADORIA VOLUNTARIA - EFEITOS SOBRE O CONTRATO INDIVIDUAL DE EMPREGO.

PROC. TRT-RO 0789/98 - ACORDAQ NO 3.128/98 ........ovveeeeereerssesseeessssesssssssessssessessssssessssssssssssssssssssssssessassssens 278
- EXECUGAO. EPOCA PROPRIA
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- TESTEMUNHA UNICA. DECLARAGAO. VALIDADE.
PROC. TRT-RO 0708/98 - ACORDAO N® B.305/98 .......ooovoooeeeeereseeesesssessossieesesiecommomsosssessssessossssesssssesssssssmssmssmnnssne 282

Juiz Eugénio José Cesdrio Rosa
(convocado)

- ADMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO NAO PRECEDIDA DE CONCURSO. NULIDADE EX TUNC. SALARIOS
DEVIDOS E REGISTRO DO TEMPO DE SERVICO. DESCABIMENTO DE EXEGESE RESTRITIVA. CONFRONTO DAS
TESES ATUALMENTE DOMINANTES NOS TRIBUNAIS TRABALHISTAS.
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APRESENTACAO

Com grande jubilo, o Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido langa, nesta data, o
primeiro namero de sua Revista, de circulagéio anual.

Projeto almejado por esta Presidéncia, desde o primeiro ano de sua administragao e
que somente agora, ao final do biénio, j& em fase de encerramento de mandato, péde ser
concretizado.

Para a redlizacéo do trabalho, fez-se indispensével a contribuig@io dos mais diversos
segmentos que laboram nesta Corte: Magistrados, Diretores de Servigo, Secretdrios e
Serventudrios, aos quais, reconhecida, a Presidéncia rende sinceras homenagens.

Compdem a Revista artigos doutrindrios da lavra dos Meritissimos Juizes que integram
o Tribunal, de Juizes-Presidentes de Juntas de Conciliagdo e Julgamento e de Juizes do Trabalho
Substitutos, todos desta Justica Especializada, além de acérdaos e sentengas, na integra, proferidas
pelos ilustres Magistrados deste Egrégio Tribunal.

Abrilhanta, ainda, esta Revista, matéria do eminente advogado Gian Carlo Perone,
emérito Professor da Universidade de Roma, que, gentilmente, cedeu a esta Corte dois artigos de
sua autoria.

E um trabalho de estudiosos da Ciéncia do Direito, de alto nivel, que se traduz em
oportunidade impar para a divulgagéo de temas juridicos de relevancia na atualidade, além de
se constituir em excelente espago para a troca de informagdes, que conduzam & reflexdo mais
acurada sobre o Direito Laboral, objetivando, em sintese, a prestagéo da efetiva justi¢a, na solugéo
dos conlflitos trabalhistas.

Plenamente gratificada, esta Presidéncia deseja, neste momento, registrar seu
entusiasmo pelo langamento do nimero inaugural da Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido, ao tempo em que endereca os melhores agradecimentos a todos quantos
emprestaram sua colaboragéo a esta nova frente de trabalho, que vem valorizar e engrandecer o

Tribunal.

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido
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COMPOSICAO DO TRIBUNAL

PRESIDENTE

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

VICE-PRESIDENTE

Jufza IALBA-TUZA GUIMARAES DE MELLO

JUIZES TOGADOS
Juiz OCTAVIO ]OSE’: DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM

Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS

JUIZES CLASSISTAS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
Juiz HEILER ALVES DA ROCHA

Juiz JULIO DE ALENCASTRO (Suplente)

JUIZES CLASSISTAS REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
Juiz JOSE LUIZ ROSA

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO (Suplente)
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JUIZES PRESI[DENTES DAS JUNTAS DE
CONCILIACAO E JULGAMENTO
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
Juiz JOAO GONGCALVES DE PINHO
Juiza DORA MARIA DA COSTA
Juiza KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
Juiz GENTIL PIO DE OLIVEIRA
Juiz MARIO SERGIO BOTTAZZO
Juiz ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Juiz PAULO SERGIO PIMENTA
Juiza RUTH SOUZA DE OLIVEIRA
Juiza ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
Juiz BRENO MEDEIROS
Juiz GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Juiz PAULO CANAGE DE FREITAS ANDRADE
Juiz DANIEL VIANA JUNIOR
Juiz EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Juiza SILENE APARECIDA COELHO
Juiz MARCELO NOGUEIRA PEDRA
Juiz ALDIVINO APOLINEZIO DA SILVA
Juiza ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA
Juiza MARILDA JUNGMANN GONGALVES DAHER
Juiza ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
Juiz MARIO JOSE DE SA
Juiza WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
Juiz FERNANDO DA COSTA FERREIRA
Juiz SEBASTIAO ALVES MARTINS
Juiz CESAR SILVEIRA
Juiz ATADE VICENTE DA SILVA FILHO
Juiz LUIZ ANTONIO FERREIRA PACHECO DA COSTA
Juiza CLEUZA GONCALVES LOPES
Juiz KLEBER DE SOUZA WAKI
Juiza NEIDE TEREZINHA RESENDE DA CUNHA
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JUIZES DO TRABALHO
SUBSTITUTOS
(POR ORDEM DE ANTIGUIDADE)

Juiz CELSO MOREDO GARCIA
Juiz ISRAEL BRASIL ADOURIAN
Juiz LUCIANO SANTANA CRISPIM
Juiz RONIE CARLOS BENTO DE SOUZA
Juiz JOAO RODRIGUES PEREIRA
Juiz LUIZ EDUARDO DA SILVA PARAGUASSU
Juiz LUCIANO LOPES FORTINI
Juiz HELVAN DOMINGOS PREGO
Juiza FABIOLA EVANGELISTA MARTINS
Juiza TAMARA GIL ALVES PORTUGAL
Juiz DENILSON LIMA DE SOUZA
Juiz RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE
Juiz RENATO HIENDLMAYER
Juiz CLEIDIMAR CASTRO DE ALMEIDA
Juiz ARI PEDRO LORENZETTI
Juiza ANA DEUSDEDITH PEREIRA
Juiza ENEIDA MARTINS PEREIRA DE SOUZA
Juiz EDSON VACCARI
Juiza ADRIANA SILVA NICO
Juiza NARA BORGES KAADI PINTO
Juiza ANDREIA BORGES DE OLIVEIRA
Juiz CHRISTIAN GONGCALVES MENDONGA
Juiza MARIA APARECIDA PRADO FLEURY BARIANI
Juiz ANTONIO GONGALVES PEREIRA JUNIOR
Juiza NARAYANA TEIXEIRA HANNAS
Juiza LUCIANA DE SOUZA MATOS
Juiza ALCIANE MARGARIDA DE CARVALHO
Juiza CELIA MARTINS FERRO
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PROCURADORIA REGIONAL
DO TRABALHO DA 18* REGIAO

Avenida D, n® 354 - Ed. Colméia de Sao Joao - Setor Oeste
Goidmia/GO - CEP: 74150-040
Telefax: (062) 215 5364

COMPOSICAO

Dra. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Dr. EDSON BRAZ DA SILVA
Dra. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Dr. ELVECIO MOURA DOS SANTOS
Dr. JOSE MARCOS DA CUNHA ABREU
Dra. JANILDA GUIMARAES DE LIMA COLLO

Dra. MARIA DAS GRACAS PRADO FLEURY
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JUNTAS DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DA CAPITAL

19 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiz Presidente: MARCELO NOGUEIRA PEDRA
Diretor de Junta: JOSE CUSTODIC NETO
Endereco: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n°® 554 Setor Bueno
- Goiénia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3105

2% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA ) ) )

Juiz Presidente: EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Diretor de Junta: MARCELLO PENA

Enderego: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n° 554 Setor Bueno
- Goiania-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3107

3% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiza Presidente: DORA MARIA DA COSTA

Diretor de Junta: SILVESTRE FERREIRA LEITE
JUNICR

Enderego: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n° 554 Setor Bueno
- Goiénia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3111

4% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA )

Juiz Presidente: ALDIVINO APOLINEZIO DA SILVA
Diretor de Junta: VANDERLEI ALVES DE MENDONCA
Enderego: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goiénia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3113

5% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiza Presidente: SILENE APARECIDA COELHO
Diretora de Junta: ALDAISE DE AZEVEDO BEZERRA
REZENDE MACHADO

Enderego: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goiénia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3116

69 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA )

Juiza Presidente: KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE

Diretor de Junta: DIVINO CAETANO DA SILVA
Endereco: Rua T 51 Q T-22 L. 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goidnia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3119

79 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA )

Juiza Presidente: ANA MARCIA BRAGA LIMA
Diretora de Junta: DIVINA XAVIER DE BASTOS
Endereco Rua T 51 Q T22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno -
Goitmia-GO CEP. 74215050 Telefone: (062) 254-3121

8% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiza Presidente: ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
Diretor de Junta: SAMUEL FABIO FERREIRA JUNIOR
Endereco: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goiania-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3123

9% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiz Presidente: BRENO MEDEIROS

Diretor de Junta; MAX GOMES DE MOURA
Endereco: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goiénia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3126

10¢ JUNTA DE CONCILLf\(;Ao E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiz Presidente: ALDON DO VALE ALVES
TAGLIALEGNA

Diretor de Junta: RENATO TADEU DE ALMEIDA
Endereco: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goidnia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3129

11 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiz Presidente: GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO

Diretor de Junta: SALVINO GOMES DA SILVA
Enderego: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goidnia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3132

12% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIANIA

Juiz Presidente: PAULO CANAGE DE FREITAS
ANDRADE

Diretor de Junta: ROBERVAL BARBOSA E SILVA
Endereco: Rua T 51 Q T-22 L 7/22 n® 554 Setor Bueno
- Goiénia-GO CEP: 74215-050 Telefone: (062)
254-3135

JUNTAS DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DO INTERIOR

1¢ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
ANAPOLIS

Juiza Presidente: ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA
REIS

Diretora de Junta: MARIA MADALENA DA SILVA
Enderego: Rua 14 de Julho N°® 971 - Centro CEP
75020-420 Telefone: (062) 311-1308

2 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
ANAPOLIS

Juiza Presidente: MARILDA JUNGMANN
GONCALVES DAHER

Diretor de Junta: OSMANE FERNANDES MACIEL
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Endereco: Rua 14 de Julho N° 971 - Centro CEP
75020-420 Telefone: (062) 311-1372

3% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE
ANAPOLIS ) )

Juiz Presidente: MARIO SERGIO BOTTAZZO
Diretor de Junta: WINDER RIBEIRO DE LIMA
Enderego: Rua 14 de Julho N° 971 - Centro CEP
75020-420 Telefone: (062) 311-1679

4% JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
ANAPOLIS

Juiz Presidente: GENTIL PIO DE OLIVEIRA

Diretora de Junta: EVA BARBARA SOARES
Enderego: Rua 14 de Julho N° 971 - Centro CEP
75024-050 Telefone: (062) 311-3088

19 JUNTA DE CONCELIAQAO E JULGAMENTO DE
APARECIDA DE GOIANIA

Juiz Presidente: JOAO GONGALVES DE PINHO
Diretor de Junta: DIVINO RODRIGUES SOARES
Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 06 -
Centro CEP 74980-070 Telefone 283-1560

2% JUNTA DE CONC{LIAQEO E JULGAMENTO DE
APARECIDA DE GOIANIA

Juiz Presidente: DANIEL VIANA JUNIOR

Diretora de Junta: MARTA SUELY EMIDIO DOS
SANTOS

Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 06 -
Centro - CEP 74980-070 Telefone: (062) 283-1560

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
CALDAS NOVAS

Juiz Presidente: MARIO JOSE DE SA

Diretor de Junta: RONAIR MARTA PROENCA
Endereco: Rua Prof. Josino Bretas, s/n® salas 2, 4,16 e
18 - Centro - CEP 75690-000 Telefone: (062) 453-1072

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
CATALAO

Juiz Presidente: PAULO SERGIO PIMENTA

Diretora de Junta: JOANA D'ARC BATISTA ALVES
Enderego: Rua Nassim Agel n® 585, 1° andar - Sede
Pref. Municipal - CEP 75702-130 Telefone: (062)
4413541

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
CERES

Juiz Presidente: FERNANDO DA COSTA FERREIRA
Diretora de Junta: ADRIANA CRISTINA VAZ
Enderego: Rua 27 N° 942 - Centro CEP 76300-000
Telefone: (062) 721-2968

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
FORMOSA

Juiza Presidente: RUTH SOUZA DE OLIVEIRA
Diretor de Junta: JOSE ROMUALDO MOREIRA
Endere¢o: Rua Visconde de Porto Seguro, 366 - Centro
CEP 73800-000 Telefone (061) 631-4783

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
GOIAS

Juiza Presidente: WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
Diretor de Junta: ABEL DE BARROS FILHO
Enderego: Praga Brasil Caiado N° 17 - Centro CEP
76600-000 Telefone: (062) 371-1311

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE
IPORA/GO )

Juiz Presidente: CESAR SILVEIRA

Diretor de Junta: JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA
JUNIOR

Endereco: Av. Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 - Centro CEP
76200-000 Telefone: (062) 674-1930

JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO DE
ITUMBIARA

Juiz Presidente: SEBASTIAO ALVES MARTINS
Diretora de Junta: SOLANGE DE CASSIA MACHADO
Enderego: Praca da Republica, 438 - Centro - CEP
75503-050 Telefone: (062) 431-7899

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JATAI
Juiza Presidente: CLEUZA GONGALVES LOPES
Diretor de Junta: PEDRO VALENTE L. FILHO
Enderego: Rua D. Pedro II N° 531 - Centro CEP
75800-000 Telefone: (062) 631-2030

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
LUZIANIA

Juiz Presidente: LUIZ ANTONIO FERREIRA
PACHECO DA COSTA )

Diretor de Junta: CARLOS ANDRE BRAILE
PRZEWODOW SKI

Enderego: Rua Benedito Pimentel, n® 07 - Centro CEP
72800-000 Telefone (061) 621-3624

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE RIO
VERDE

Juiza Presidente: NEIDE TEREZINHA RESENDE DA
CUNHA )

Diretor de Junta: GERALDO CESAR DA SILVA
Endereco: Av. Presidente Vargas N° 737 1° andar -
Centro CEP 75901-040 Telefone: (062) 621-3325

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE SAQ
LUIZ DOS MONTES BELOS

Juiza Presidente: ANTONIA HELENA GOMES
BORGES TAVEIRA

Diretor de Junta: [RON LOPES FERREIRA
Enderego: Rua Jabaquara N° 780 - Centro CEP
76100-000 Telefone: (062) 671-1298

JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO DE
URUAGU

Juiz Presidente: KLEBER DE SOUZA WAKI

Diretor de Junta: MANOEL FRANCISCO MARTINS
Endereco: Rua Isabel Fernandes de Carvalho esq. ¢/
Av. Tocatins Lt. 08 Qd. 23 - Centro CEP 76400-000
Telefone: (062) 751-2022
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JURISDICAO DAS JUNTAS
DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO
DA 18* REGIAO
(Lei n° 8.432, de 11/06/92)

JCJs de GOIANIA: o respectivo municipio e
os de Adeléndia, Americano do Brasil, Anicuns,
Aracu, Aragoiénia, Avelindpolis, Bela Vista de
Goids, Bonfindpolis, Brazabrantes, Campestre,
Caturai, Cezarina, Edéia, Edealina, Goianira,
Guapé, Indiara, Inhumas, Jandéia, Nerépolis,
Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paratna,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sao
Miguel do Passa Quatro, Santo Anténio,
Trindade e Varjao;

JCJs de ANAPOLIS: o respectivo municipio
e os de Abadiénia, Alexénia, Corumbd de Goids,
Damoléndia, Goiandpolis, Interlémdia, Leopoldo
de Bulhdes, Ouro Verde, Petrolina de Goids,
Pirendpolis, Santa Rosa de Goids e Sao Francisco;

JCl]s de APARECIDA DE GOIANIA: o
respectivo municipio e os de Crominiq,
Hidrolandia, Mairipotaba, Nova Fétima,
Piracanjuba e Professor Jamil;

JC] de CALDAS NOVAS: o respectivo
municipio e os de Agua limpa, Corumbaiba,
Marzagao, Morrinhos, Pontalina e Rio Quente;

JC] de CATALAO: o respectivo municipio e
os de Anhanguera, Campo Alegre de Goids,
Cumari, Davinépolis, Goiandira, Nova Aurora,
Quvidor e Trés Ranchos;

JC] de CERES: o respectivo municipio e
os de Barro Alto, Carmo do Rio Verde,
Goianésia, Itapaci, Jaragud, Morro Agudo de
Goids, Nova América, Nova Gléria, Rialma,
Rianépolis, Rubiataba, Santa [zabel e Uruana;

JC] de FORMOSA: o respectivo municipio e
os de Alto Paraiso, Cabeceiras, Flores de Goids,
Planaltina, Santa Rosa, S@o Gabriel de Goids e

Sao Jodo d'Alianga;

Jun'sdf@&’o das Juntas de Conmjr'._x‘gjo e Juigammn fo

JCJ de GOIAS: o respectivo municipio e os
de Araguapaz, Aruand, Cérrego do Ouro, Faing,
Heitorad, Itaberad, Itaguari, Itaguary, Itapirapud,
Itapuranga, Itaugu, Jussara, MossGmedes, Novo
Brasil, Novo Goids, Sancrerléandia, Taquaral de
Goids e Uruita;

JCJ de IPORA: o respectivo municipio e os
de Amorindpolis, Aragargas, Arendpolis, Bom
Jardim de Goids, Caiapénia, Diorama, Fazenda
Nova, Israeléndia, Jaupaci, Palestina e Piranhas;

JCJ de ITUMBIARA: o respectivo municipio e
os de Almerindonépolis, Alo&ndia, Bom Jesus de
Goids, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada,
Goiatuba, Anacelandia, Jovidnia, Panamda e
Vicentinépolis;

JCJ de JATAI: o respectivo municipio e os de
Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cachoeira Alta,
Cacgu, Estancia, Itaj4, [taruma, Iturumin,
Naveslandia, Paranaiguara e Séo Siméo;

JCJ de LUZIANIA:O respectivo municipio e
os de Cristalina, Santo Anténio do Descoberto,
Silvénia e Vianopolis;

JCJ de MINEIROS: o respectivo municipio e
os de Chapadao do Céu, Peroléndia, Portelémdia
e Santa Rita do Araguaig;

JCJ de RIO VERDE: o respectivo municipio e
os de Acreuna, Casteléndia, Maurilandia,
Montividiu, Quirinépolis, Santa Helena de Goidas,
Santo Anténio da Barra, Serranoépolis e
Turvilandig;

JC] de SAQ LUIS DE MONTES BELOS: o
respectivo municipio e os de Aurilandia,
Cachoeira de Goids, Choupana, Firminépolis,
Ivoléndia, Moipord, Nazdério, Palminépolis e
Turvémic;

JC] de URUACU: o respectivo municipio e os
de Campinacu, Campinorte, Crixdas, Estrela do
Norte, Formoso, Hidrolina, Mara Rosa, Minagu,
Mutunoépolis, Nigqueléndia, Novo Plandalto, Pilar de
Goidas, Porangatu, Santa Teresa e Santa Terezi-

nha;
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DISCURSO DE POSSE DO EXMO.
SR. JUIZ PLATON TEIXEIRA DE
AZEVEDO FILHO NA
PRESIDENCIA DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18° REGIAQ

Excelentissimas  autoridades j&
nominadas, advogados presentes, dignissimo
representante do Ministério Piiblico do Trabalho,
caros colegas, senhoras e senhores.

Inicialmente, agradego aos ilustres
oradores que me antecederam, cujas palavras
elogiosas a mim dirigidas, por certo
exageradas, sdo fruto de amizade pessoal que
tenho com todos eles, acredito, porém, que elas
foram sinceras.

Agradecgo, também, a confianga em mim
depositada pelos meus eminentes pares, que
me elegeram Presidente desta casa, seguindo
a tradigdo da escolha pelo critério de
antiguidade.

Parabenizo a Excelentissima Juiza IALBA-
[UZA GUIMARAES DE MELLO pela ascensao ao
cargo de Vice-Presidente, tendo certeza de que
poderei contar com Sua Exceléncia para a
realizag@o de uma administragdo proficua e exitosa.

Congratulo-me com as administragoes
anteriores que, driblando as dificuldades, cada
uma & sua maneira, proporcionam, hoje, como
disse na 1® Conferéncia Estadual dos
Advogados de Goids, em agosto passado,
as condi¢gdes materiais de se dar aos
goianos uma Justiga do Trabalho boa, dgil e
eficiente. Sendo meu propésito apenas dar
continuidade aos trabalhos que vém sendo
desenvolvidos. NG@o uma continuidade
omissa, mas marcante.

Assumo nesse momento o mais alto cargo
de carreira da magistratura trabalhista com uma
idade intermedidria, que me permite ter a garra
do jovem, sem a sua ilus@o, e a experiéncia do
velho.

Alcancgar este dltimo degrau nunca foi
meu sonho, tratou-se de uma contingéncia
precedida de vdrias coincidéncias que
independeram de qualquer pedido ou
intermediagdo de terceiros, o que me coloca
numa posigdo de absoluta independéncia.

Apés consumada minha eleigdo passei a
simpatizar-me com a idéia e, entdo, engajei-me
na luta pelo aperfeigoamento administrativo do
Tribunal com o intuito de se dar uma prestagéo
jurisdicional mais répida e eficaz, sem perda
da qualidade, até mesmo com a possibilidade
de melhord-la - visando sempre o jurisdicionado.

Para tal mister, penso ser de capital
importéncia valorizar a figura do JUIZ, aquele
que exerce a atividade fim da Justica, e a do

FUNCIONARIO que lhe proporciona o meio
para a consecugdo desse objetivo.

Toda a méquina administrativa deve ser
colocada & disposicao do Juiz, atendendo todas
as suas reivindicacdes ligadas & execugac do
servigo (possiveis e impossiveis). Até mesmo as
de cardter pessoal, se forem para melhorar a
capacidade de trabalho e torné-lo mais feliz,
dentro da legalidade, da moralidade e das
possibilidades, devem ser atendidas.

Penso, também, que para o Juiz dar conta
de seu oficio, precisa estar rodeado de
funciondrios comprometidos com o ideal de
justica, preparados e, principalmente,
motivados. Entendo ser de fundamental
importéncia que o funciondrio efetivo da casa
tenha pretens@o e possibilidade real de
alcangar postos de DAS.

Como principio, de agora em diante, pelo
menos nesses proximos dois anos, as
secretarias dos érgdos de primeira insténcia
serdo ocupadas por servidores efetivos do
quadro da Justica do Trabalho, apés oitiva do
Juiz Presidente da Junta, que com ele trabalhard
e, é claro, ficard também responsavel pela
qualidade do servigo - tendo como tnico critério
de escolha a competéncia.

O Juiz s6 nao serd atendido se usar, na
indicag&@o, outro critério que ndo o da
competéncia.

O que proponho é aradicalizagé&o de uma
filosofia que nado pode comportar excegéo,
posto que uma porta aberta pode dar vazao a
uma enxurrada de pedidos impossivel de ser
contida pelo Presidente do Tribunal, até mesmo
pela dificuldade de justificd-la. Além do mais,
nada desestimula mais o funciondrio que ver
alguém de fora agarrar as melhores
oportunidades, relegando-o a um segundo
plano.

Na parte administrativa é mais dificil
encontrar funciondrios qualificados do quadro
para preencher todos os cargos em comissdo,
em virtude da necessdria formagao especifica,
considerando que a tendéncia natural dos
servidores é aprimorarem-se na parte
processual entusiasmando-se mais com as
questées judiciais. Além disso, a separagao
fisica dos prédios impede que o Juiz tenha maior
aproximagdo com os funciondrios que
trabalham na administragao, dificultando o
estabelecimento de um elo maior de confianga.

No entanto, o mesmo critério adotado para
as secretarias das Juntas deve ser observado,
dentro do possivel, sonhando com que em um
dia todos os DAS da casa sejam ocupados por
funciondrios efetivos da carreira judicidria.
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Os ADVOGADOS, também
indispensdveis & administrag@o da Justica, teréo
tratamento privilegiado, alids, como vém tendo
na atual administragdo.

Tranquilizo-os, assumindo o compromisso
de manter as conquistas alcangadas,
principalmente quanto a extens@o do horério
de funcionamento do protocolo até &s 20 horas,
bem como o protocolo integrado.

Por ocasi@io de minha participagéo na 1¢
Conferéncia Estadual dos Advogados de Goids,
a qual j& me referi, ouvi reclamacgées apenas
com relag@o ao atraso das audiéncias e da
demora na elaboragé@o dos cdlculos de
liquidagao.

Farei gestdes junto aos Juizes de primeiro
grau para que racionalizem os hordrios das
audiéncias, de forma a evitar a longa espera
nos corredores, assim como recomendarei que
em hipétese alguma marquem audiéncia de
instrugGo antes de iniciais, numa mesma parte
do dia.

No tocante & segunda reclamacéo, é
minha inteng@o criar uma Diretoria de cdlculo
para resolver o problema de uma vez por todas,
aproveitando ao mdéximo a experiéncia da 10¢
Regido, que ndo convive mais com este
problema.

Com relagéo & sala dos advogados, que
& objeto de disputa entre OAB e AGATRA, tenho
a dizer que o impasse serd resolvido, de uma
forma ou de outra, com a maior brevidade, e
tenho certeza, seguindo as diretrizes que
norteiam esta Especializada, através de uma
conciliagdo.

Também através de uma conciliagéo,
penso que a questdo pendente do concurso
para funciondrios possa ser rapidamente
solucionada. Aproveito, inclusive, para registrar
a presenca, neste auditério, do professor
RUBENS MURILLO MARQUES Presidente da
Fundagao Carlos Chagas, de Sao Paulo, numa
prova inequivoca de que as relagdes entre o
Tribunal e a Fundag@o né&o ficaram
estremecidas. ; :

Quanto ao MINISTERIO PUBLICO, a
convivéncia com a Corte j& é das melhores
possiveis e aperfeigod-la acho até mesmo dificil,
no entanto, se alguma reivindicac@o houver,
tentarei atendé-la a tempo e a hora.

Fago questdo de atestarinclusive, que a
Procuradoria Regional do Trabalho em Goids
¢ composta de membros da mais alta
qualificagdo e que cumprem com dignidade e
rapidez o mister que a lei lhes atribui.

Quando fui convidado para falar sobre o
Poder Judicidrio em Goids, especificamente
sobre a Justiga do Trabalho, andei colhendo

alguns dados e fazendo uma radiografia do
nosso Tribunal para montar minha exposigao.
Constatei, entdo, que todos os nossos
problemas, que sao localizados e nao sé&o
muitos, comportam solugées simples, desde
que se conte com a boa vontade e a intengao
de todos em resolvé-los.

Ressalto, contudo, que as solugdes
buscadas devem sempre ter em mira o
jurisdicionado, sob pena de ndo se atingir
verdadeiramente a Justica.

Pode parecer, quando falei em resolver o
problema do Juiz, do funcionério, do advogado,
do membro do Ministério Publico, que este seria
o objetivo final da Justica ou que esta exista em
funcdo destes. Tenta-se resolver os problemas
destas pessoas apenas para que o
jurisdicionado tenha a t@o almejada justica.

E af reside a diferenga sutil!

Deve-se buscar a solug@o dos problemas
particularizados. Mas, ndo visando o interesse
pessoal dos integrantes daquelas categorias e
sim objetivando a satisfagdo dos interesses da
coletividade, para uma maior eficiéncia e
rapida entrega da prestagdo jurisdicional.

Lembro de uma estéria que me foi
contada pelo poeta Luiz Fortini, atribuida ao
maestro Anténio Carlos Jobim, de um individuo
que queria conhecer o céu e o inferno.

Primeiramente ele foi ao inferno e
constatou que este era um belo restaurante,
com mesas fartas, cheias de frutas, as mais
variadas iguarias, cheio de bebidas, mas que
as pessoas sentadas em volta das mesas
estavam famintas e tristes, quando reparou que
todas elas tinham o cotovelo virado para trés, o
que lhes impedia de alcancar as comidas e
bebidas.

Partiu, entdo, para o céu, e 1& chegando
deparou com o mesmo cendrio, um belo
restaurante, da mesma forma, com mesas
fartas, muitas frutas, iguarias e bebidas &
vontade, porém, as pessoas que l& estavam
eram todas bem nutridas, alegres, felizes,
apesar de terem o mesmo problema do cotovelo
virado para trds.

Curioso, indagou: Sao Pedro, entdo, qual
a diferenca entre o céu e o inferno?
Imediatamente, o velho santo respondeu-lhe: é
que aqui uns alimentam aos outros!

Com este pensamento, convoco os Juizes
e os funciondrios que entendam esta sutil
diferenca para nos unirmos de forma soliddria
e com o firme propésito de construir para os
jurisdicionados goianos um céu dentro de nossa
casa, apesar das limitagdes materiais que
dispomos.

Muito obrigado.
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AS FONTES DO DIREITO
DO TRABALHO!
Juiza lalba-ILuza Guimaraes de Mello®

Sumdrio: I - Retrospectiva histérica; II - Fon-
tes do Direito do Trabalho. 1.Fontes Materiais
e Fontes Formais. 2.Defini¢&o. 3. Interag@o das
Fontes. 4.Classificaggo das Fontes. §.
Hierarquia das Fontes. a) ConstituicGo Fede-
ral. b) Leis Ordindrias. ¢) Convengao Coleti-
va. d) Regulamento de Empresa. e) Fontes
Internacionais. f) Jurisprudéncia. g) Sentenca
Normativa. h) Doutrina. i) Usos e Costumes. j)
Principios Gerais do Direito. III - Conclusao

[ - Retrospectiva histérica

Para o desenvolvimento deste estudo,
entendemos imprescindivel uma retrospectiva
histérica sobre a guestdo social nas Constitui-
¢b6es Brasileiras, visto que, como o Direito do
Trabalho insere-se no complexo social, este tem
conexdo direta com a Constituigao, o sistema
econémico e o regime politico vigentes no
espago juslaboral considerado.

Vale a pena a adverténcia, principalmen-
te em um pais como o Brasil, em que parcela
considerdavel da populagao acredita na forga
milagrosa das leis escritas, que as Constitui-
¢oes ndo fazem exsurgir uma sociedade perfei-
ta, porque elas, como esclarece Ferdinand
Lassale?, apenas representam " a soma dos
fatores reais do poder que rege uma nagao”.

ConstituigGo de 1824 (outorgada pelo
Poder Executivo) - A quest&o social nao foi
enfrentada pela Constituicao Imperial de 1824,
vez que as bases sobre as quais assentava a
estrutura da sociedade brasileira nessa época,
eram a escraviddo e a grande propriedade
rural.

Constituicdo de 1891 (elaborada e

* Juiza Vice-Presidente do TRT - 18" Regido

'"Palestra proferida no Congresso Europeu de Latinoamericanis-
tas - Foro “Identidade e unidade do sistema Latinoamericano:
Problemas de comparacio juridica com particular referéncia as
fontes do Direito do Trabalho", sob a coordenagio do Professor
Giancarlo Perone, - realizado no periodo de 4 a 8 de setembro
tltimo, em Hale, Rebublica Federal da Alemanha.

’A Esséncia da Constituigio, 2* Edigéo, Editora Liber Juris, pag. 19.

votada pelo Poder Legislativo) - A Constituicéo
Republicana de 1891, também denominada de
liberal-democrética, limitou-se a estabelecer a
forma de criag@o do direito estatal e a estrutura
do Estado e do governo. Ela ndo interferiu sobre
as questdes econdmicas ou sociais por acredi-
tar que as partes incumbe resolver este mister.

No aspecto econdmico, o Brasil se carac-
terizava por ser um pais agro-exportador, cuja
classe dominante - os proprietarios da terra -,
tinha total dominio sobre a classe rural. Mudou-
se a forma politica (de Império para o Republi-
cano), porém a ideologia continuou a mesma.

Com o inicio da industrializagdo e a
chegada de imigrantes europeus (italianos,
espanhdis, alemaes, etc...), o operariado
brasileiro, sob a influéncia e lideranca
destes, comega, a partir do inicio do seéc.
XX, a reivindicar condigdes mais justas e
humanas de trabalho.

Os conflitos surgidos, como por exemplo,
as greves de 1917 e 1919, eram enfrentados
como questao de policia. E a classe dominante
da primeira Republica entendia que a solugéo
para acabar com as dissidéncias sociais seria
a expuls@o dos "agifadores estrangeiros”. A
semente da xenofobia e nacionalismo exacer-
bado foi plantada.

ConstituicGdo de 1934 (elaborada e
votada pelo Poder Legislativo) - A Constituigdo
de 1934, de curta duragdo (3 anos), abandonou
a posigao liberal, adotada anteriormente, por
uma politica intervencionista na ordem
econémica e social, consoante se constata pela
leitura do Titulo IV - Da Ordem Econémica e
Social (arts. 115 usque 143).

Constituicao de 1937 (outorgada pelo
Poder Executivo) - Com o golpe de 10 de no-
vembro de 1937, deixou de existir a democracia
representativa entre nés. Os partidos foram
abolidos, o Congresso fechado e toda oposigao
& politica governamental reprimida.

O art. 140 da CF/37 determinava que a
economia nacional devia ser organizada em
corporagdes; o art. 139 proibia a greve e instituia
a Justica do Trabalho para dirimir os conflitos
oriundos das relagées entre empregadores e
empregados; o art. 138 estipulava que a associ-
agdo profissional ou sindical seria livre, porém
somente o sindicato reconhecido pelo Estado

J.VEL?HCI'O @.‘? - 1'%}””38 0} < DL‘Z{L‘JH.&I'O \E{f’ J 9 98



Revista do TRT - 18" Regido ..o vvvoviininn.

teria o direito de representagao legal dos assa-
lariados, tal como da assinatura dos contratos
coletivos de trabalho.

O Decreto-lei n® 1.402, de agosto de 1939,
regulou a associagdo em sindicatos e, em 1940,
foi criado o imposto sindical que obrigava todo
trabalhador a contribuir com um dia de traba-
lho anual em beneficio do sindicato de sua
respectiva categoria profissional, fosse ou ndo
associado (Dec. lei n® 2.377, de 08/07/1940).

Em 01/05/1943, foi promulgada a CLT que
sintetizou toda politica trabalhista de Vargas.

Referida legislagdo nao foi estendida aos
trabalhadores rurais.

Segundo Evaristo de Moraes Filho?, que
cita inclusive autores estrangeiros para corro-
borar sua afirmativa, ndo sé o artigo 138 seria
uma tradugdo quase literal da “Carta del Lavo-
ro " fascista italiana, de 21/04/1927, mas, tam-
bém, os artigos 135, 136, 137 e 140, em suas
alineas “b", “¢”, "d", "e", "t", "g", "j" e "m".

Observa ainda, com argucia, o referido
autor?, que “Os Estados fotalitdrios estavam no
auge de seu poderio, a democracia parecia
realmente morta no mundo. Mussolini e Hitler
eram os mentores do momento. O Estado corpo-
rativo, forte, auforitdrio, o modelo das formas
de governo. E imitamos, copiamos, traduzimos,
simplesmente”.

Muito se tem questionado a respeito do
cardater tuitivo ou protetor contido na legislagao
imposta pelo ditador Getulio Vargas as classes
econdémicas e assalariadas. Seria, por acaso,
a intervengdo econémica e social a servigo de
uma nascente burguesia industrial? Ou, ao
contrdrio, estariam orientadas para a protegao
da agricultura, mais especialmente para o setor
exportador?

A verdade é que as normas sociais ema-
nadas do Estado Novo atrelaram o sindicato a
este, sufocando a livre negociagao coletiva e
impedindo o aparecimento de auténticos lide-
res. O sindicato passou a ser oficial, ou seja, de
natureza publica.

°0 Problema do Sindicato Unico no Brasil, editora Alfa Omega,
2* edicao, pags. 243 a 245.

‘Ob. cit. pg. 243.

Referidas normas foram ainda utilizadas
em cardter demagdgico ou populista, vez que
tinham por mira ampliar a base eleitoral do
ditador junto & classe operdria e ds camadas
populares.

Vale a pena lembrar um ditado popular:
"Quem dd o pao impde a condi¢go”. E nao
poderia ser diferente, vez que a Revolugao de
1937 foi liderada por grupos da extrema direita.

Finalizando, convém transcrever a adver-
téncia feita por Mario de La Cueva® que "Nada
se ofrece a la clase trabajadora, que pierde sus
libertades, pues las medidas protectoras del
trabajo las tienes adquiridas en los régimenes
que le respeten su libertad”.

Constituicdo de 1946 (votada e aprova-
da pelo Poder Legislativo) - A ConstituigGo de
1946 em quase nada inovou quanto & organiza-
¢Go sindical.

Nao obstante, em seu artigo 158, é pres-
crita a liberdade do direito de greve, porém
delegando & legislagdo infraconstitucional a
sua regulamentagao.

Anteriormente & promulgagdo da citada
CF/46, expediu-se o Decreto-lei n® 9.070, de 15/
03/46, de constitucionalidade duvidosa vez que
atritava com a CM/37, que disciplinou a
suspensdo ou abandono coletivo de trabalho,
com muitas limitagoes.

Em 01/06/64, publicou-se a Lei n® 4.330, de
01/06/64, que regulou a greve, porém também
com algumas restrigoes.

Constituigao de 1967 (outorgada pelo
Poder Executivo) - A CF/67, bem como a Emen-
da Constitucional n® 1, de 17 de outubro de 19689,
também ndo fizeram modificagées relevantes
na organizagdo sindical.

E de ressaltar que foram introduzidos os
pardgrafos 1° e 2° do art. 159 (CF/67), que
delega aos sindicatos o poder de arrecadar, na
forma da lei, contribuigdes para o custeio da
atividade sindical.

Além disso, constitucionalmente, foi
tornado obrigatdrio o voto nas eleigées sindica-
is.

*Ob. cit. pag. 246.
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II - Fontes do Direito do Trabalho

|1 - Fontes Materiais e Fontes Formais

As fontes do Direito comportam vérias
classificagdes, porém a mais diddtica e de
consequéncia mais comum é aquela que as
divide em: a) fontes materiais; e b) fontes forma-
is.

2 - Definicéo

Fonte material do Direito do Trabalho - é
a reivindicag@o da classe trabalhadora. Estas
reivindicagdes formam a substéncia, ou seja, o
contetido do Direito do Trabalho.

Fonte formal do Direito do Trabalho - é o
meio, ou seja, a forma através da qual o Estado
admite que a regra juridica se integre no direito
positivo.

3 - Interac¢do das Fontes

Interacdo das fontes materiais e formais
do Direito do Trabalho - grande é a comunicabi-
lidade existente entre as fontes materiais e as
fontes formais do Direito do Trabalho, sendo que
muitas vezes a classe trabalhadora, inspirando-
se nestas, amplia o rol de sua reivindicagdes
(como, por exemplo, nas Convengdes da OIT),
ou vice-versa, ora sGo as fontes formais que
abeberam-se nas fontes materiais para fazer
exsurgir novas normas imperativas.

4 - Classificacado das Fontes

Classificaco das fontes formais do Direi-
to do Trabalho - Para aqueles que admitem mais
de uma ordem juridica dentro da sociedade,
capaz também de produzir normas imperativas,
a classificag@o das fontes formais do direito
serd, sem duvida, mais ampla (teoria pluralista
das normas).

No Direito do Trabalho a teoria pluralista
das normas ganha mais espago, principalmen-
te apds o reconhecimento, pelo Estado, da
liberdade sindical e da aplicagéo das Conven-
coes Coletivas,

E que estas, ou seja, as normas negocia-
das livremente entre a classe patronal e a
classe obreira, devem constituir o corpo legisla-
tivo, por exceléncia, destinado a reger as rela-
¢oes entre os interlocutores sociais.

Neste sentido, € que consideramos corre-
to o pensamento daqueles que entendem, com
referéncia & hierarquia das fontes, no caso do
Direito do Trabalho, que o vértice da pirémide
de Kelsen deve ser invertido.

Adotando a teoria pluralista das fontes
formais do Direito do Trabalho, ousamos
classific4-las da seguinte forma: a) fontes hete-
rébnomas; b) fontes autébnomas; e ¢) fontes
internacionais.

Fontes heterénomas - SGo aquelas de
produgdo estatal (Constituigao, leis, regulamen-
tos, sentenga normativa, etc...).

Fontes auténomas - S&o aquelas criadas
pelas proprias partes (convengéo coletiva,
regulamento da empresaq, etc...).

Fontes internacionais - SGo aquelas de
produgdo internacional (Tratados internaciona-
is, Convengées da OIT etc.).

5 - Hierarquia das Fontes

Entre as diversas fontes enumeradas ha
uma hierarquia, razdo pela qual passaremos
a analisé-las consoante sua respectiva ordem.

a) Constituig@o Federal

Segundo Hans Kelsen®, " é a norma funda-
mental que constitui a unidade de uma plurali-
dade de normas enquanto representa o funda-
mento da validade de fodas as normas perten-
centes a essa ordem normativa’”.

Por esta razdo, a Constituicdo é a mais
importante fonte formal de produgéo estatal do
Direito do Trabalho.

Atualmente tem vigéncia no Brasil a
Constituicdo Federal promulgada em 5 de
outubro de 1988, democréatica e pluralista,
consoante estd expresso em seu art. 1° e res-
pectivo inciso V.

Vale ressaltar ainda, que a mesma adota
como fundamento, dentre outros, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.

Os principais avangos estatuidos pela
nossa atual Lei Maior sGo: a) autonomia sindi-
cal; b) énfase & negociagdo coletiva; e ¢) o

*Teoria Pura do Direito, editora Arménio Amado, 6" edi¢io,
pig. 269.

Nimero 01 - Volume 01 - Dezembro de 1998



Revista do TRT - 18° Regiso .. ...........

exercicio do direito de greve (artigo 8°, caput,
art. 7°, incisos XXVI ¢/c incisos VI, XIII e XVI; art.
9°, capui).

Convém salientar que esta estendeu aos
rurais os mesmos direitos que assegura aos
trabalhadores urbanos (art. 7°, capuf) e garan-
tiu ao servidor publico civil o direito & livre
associagdo sindical e também o de greve, nos
termos da lei regulamentar que até hoje nao
foi promulgada (incisos VI e VII, do art. 37).

NGo obstante, ainda prevalecem em
nosso ordenamento juridico, por forga da
prépria Constituigdo, rangos da legislagao
autoritdria (ou protecionista?) anterior, tais
como: a) unicidade sindical (art. 8°, inciso II); b)
contribuigdo sindical (artigo 8%, inciso IV); c)
sindicalizag@o por categorias; d) sentenga
normativa da Justica do Trabalho (art. 114,
capul); e e) recepgdo de quase todas as nor-
mas rigidas da CLI, promulgada ha cingtenta
anos, em fase econémica e politica destoante
da realidade atual.

Por outro lado, a normatizacéo detalhada
e casuistica de regras do Direito do Trabalho,
tanto no plano individual como coletivo, ndo se
ajustam a crise econémica que o Pais enfrenta
nos dias atuais.

José Pastore’ nos fornece um dado impor-
tante, qual seja, no Brasil, "em 1991, a Justica
do Trabalho teve cerca de 1,5 milhdes de
processos trabalhistas, enquanto no Japéo, com
uma populagao quase igual & nossa, a justica
comum recebeu, no mesmo ano, apenas 1.000
processos, sendo que metade deles foi resolvido
na conciliacdo, logo na primeira audiéncia”

Face &s restricbes impostas pela nossa
Lei Maior & organizag@o sindical, o Brasil nao
pdde aprovar, até os dias atuais, a Convencao
n® 87, da OIT, que é o mais importante instru-
mento internacional sobre os direitos sindicais.

b) Leis Ordindrias

Fonte de produgdo estatal, a CLT encerra
o maior numero de normas imperativas que
regem a relagdo laboral no Brasil. Ao lado desta
devem ser consideradas as normas ndo

X Flexibilizagdo dos Mercados de Trabalho e Contratagao Coleti-
va, Editora LTr, pags. 158 e seguintes.

consolidadas.

Como se disse anteriormente, a rigidez
das normas consolidadas estimulam demandas
e revelam uma flexibilidade encoberta, vez que
as partes procuram o mercado informal onde a
flexibilizagGo ndo tem limites.

Segundo dado fornecido por José Pastore®
"depois da Constituicao-cidada, de 1958 que
absorveu quase toda a Consolidacao das Leis
do Trabalho e acrescentou uma série de novos
direitos para os trabalhadores, o trabalho ilegal
no Brasil que j& atingia 45% da nossa populagao
economicamente ativa, passou para 55%, com
tendéncia a crescer’.

Ney Prado® nos adverte sobre a desigual-
dade dessas normas, eis que as mesmas tratam
“‘com Iguais direitos e obriga¢ées tanto um
prospero execulivo quanto um qjudante de
pedreiro, desde que empregados. For outro lado,
atribuem-se as empresas idénticas respon-
sabilidades, independentemente de seu porte
econdémico, finalidade ou legislacao, ndo impor-
ta se uma simples oficina de fundo-de-quintal
ou se uma poderosa multinacional, se sediada
num vilarejo do nordeste, as margens de um
lgarapé amazdnico ou numa prospera megalo-
pole da regiao sudeste”. (Gritos nossos).

O Direito do Trabalho nao pode ficar
indiferente & geragdo perversa de dois mundos,
o dos trabalhadores formais (protegidos?) e o
dos trabalhadores informais (relegados ao
abandono).

Né&o pode ficar indiferente, ainda, & reali-
dade econdémica atual, ao desemprego cres-
cente (7,94% em abril/98), principalmente entre
jovens de 18 a 24 anos’, & fome, & secq, as
faléncias e concordatas, & baixa qualificagdo

y Encargos Sociais, Editora LTr, pig. 15.

’ Economia Informal ¢ o Direito do Trabalho, Editora LTr, pags.
107/108

" Segundo informagdo extraida da Fundagdo Sistema Estadual
Andlise de Dados, o desemprego em maio deste ano atingiu 1,6
milhdes de desempregados na regido metropolitana de Sao Pau-
lo, sendo que quase a metade, ou seja, 740 mil, situavam-se na
faixa etdria abaixo dos 24 anos. Dados obtidos através do Jornal
Folha de Sao Paulo, domingo, 28/06/98.
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escolar e insuficiente formagéo do trabalhador
profissional, & criminalidade, &s drogas, &
explosao demogrdfica, & concentragdo urbana
da populagéo, ao trabalho escravo, & prostitui-
¢do infantil, etc...

E imperativo que a legislagdo ordindria
encolha para ceder espago ao didglogo entre as
partes, inclusive com pactos trilaterais, nos
casos em que a presenga do Estado seja ne-
cessdria.

A lei ordindria, ent&o, poderia se preocu-
par com aqueles que realmente precisam ser
protegidos, utilizando, sempre que possivel, a
ajuda do sindicato.

Finalizando, gostariamos de acrescentar
que a Lei 9.601, de 21/01/1998, adotou uma
politica de combate ao desemprego ao autori-
zar, através de convengdo coletiva e acordos
coletivos, a instituicGo de contratos de
trabalho por prazo determinado, de que
trata o art. 443 da CLT, independentemente
das condigbes estabelecidas em seu § 2°,
em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa ou estabelecimento, para
admissbes que representem acréscimo no
numero de empregados.

Contra a mesma foram propostas cinco
Acdes Diretas de Inconstitucionalidade.

Consoante nos informa Arion Saydo
Romita!! "somente a lidlia e a Grécia, na Unigo
Luropéia, ndo adotaram o sistema do trabalho
tempordrio. Nao obstante a ltdlia ja consagrou
esta modalidade de trabalho flexivel”.

¢ - Convencao Coletiva

No Brasil, muitos fatores tém contribuido
para a insignificante aplicag@o da convengao
coletiva, dentre eles, os mais importantes
s@o: grande extensdo territorial, diversidade
econémica regional, concentrag@o dos centros
industriais em poucos estados federais,
tradicionalismo agrdario conservador, legislagao
sindical altamente intervencionista e a sentenga
normativa que substitui a cuto-regulagdo de interes-
ses.

Como dissemos em linhas passadas, a

" Trabalho publicado na Revista LTr - Abril de 1998, “Contrato
de Trabalho por Tempo Determinado e Trabalho Tempordrio:
Espanha, Itdlia, Brasil”, pdg. 62 - 04/449.

CF/88 deu énfase & negociagdo coletiva, permi-
tindo, inclusive, a derrogabilidade in peius da
lei ordindria, exceto quando essa derrogabilida-
de atentar contra a ordem publica (art. 7°,
incisos VI, XIII e XIV c/c art. 5°, CC, aplicado
subsidiariamente por for¢a do pardgrafo tinico
do art. 8°/CLT).

A derrogabilidade in melius resulta do
principio da aplicagé&o da norma mais favorével
e estd expressamente autorizada no art. 444/
CLL.

No Brasil, as convengoes coletivas apenas
tém vigéncia no prazo estipulado, ou seja, ndo
s@o ultra-ativas (art. 613, inciso IV da CLT).
Consequentemente, a nova Convengéo ou
Acordo Coletivo tem total flexibilidade para
negociagao, sem afrontar o art. 468/CLT (art. 1°
da Lei 7.788, de 03/07/89).

Com referéncia ao Contrato Individual de
Trabalho, a Convengao Coletiva atua como uma
disposi¢@o minima que pode ser superada pela
vontade das partes. A derrogabilidade i peius
do Contrato Individual anterior, pela Convencgéo
Coletiva posterior, encontra barreira no art. 468
consolidado.

Consoante afirmamos anteriormente, a
Convencéo Coletiva é um instrumento til de
flexibilizagc@o das relagdées de trabalho,
adaptando-as &s necessidades do mercado e,
através dela, pode-se melhorar as condigées
globais de seus representados.

d) Regulamento de Empresa

E fonte de producéo auténoma, a que o
trabalhador adere, ou néo, por ocasido da
contratagdo.

e) Fontes Internacionais

A CF/88, nos artigos 102, inciso III, alinea
be 105, inciso I1I, alinea a, que adota o sistema
monista, admite que a norma internacional
passe a fazer parte integrante do ordenamento
juridico interno.

Né&o obstante, no sistema brasileiro, a lei
ordindria posterior prevalece sobre o
instrumento internacional, ainda que ele nao
tenha sido denunciado pelo Estado Brasileiro'?.

* Vide Trabalho de nossa autoria, “ A Convengdo n° 158", publi-
cado na Revista Génesis, n® 46, pag. 487.
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Deixamos de mencionar, propositalmente,
o art. 5°, § 2°/CE, porque, segundo o nosso
entendimento, referida norma apenas explicita
que a relagdo de direitos individuais ndo é
exaustiva. De conseqiiéncia, consoante o nosso
raciocinio, ele ndo se refere nem & incorporagéo
dos tratados internacionais & ordem juridica
interna e sequer a quest@o monismo ou
dualismo.

Convém assinalar que o Brasil, ao dar
referido disciplinamento aos tratados
internacionais, destoa de seus parceiros do
MERCOSUL, sendo vejamos:

a) A Argentina, no artigo 75, item 22, do
capitulo IV, da CF/1994, declara expressamente
que os tratados internacionais tém hierarquia
superior & das leis;

b) A Constituigao Paraguaia de 1992, no
art. 137, da mesma forma que a da Argenting,
atribui aos tratados, convénios e acordos
internacionais, aprovados e ratificados,
hierarquia superior & das leis e inferior &
Constituigao;

c) A Constituicdo Uruguaia é silente sobre
o assunto. Nao obstante, em virtude de seu
reconhecimento genérico dos direitos humanos
e a aplicag@do imediata dos direitos
reconhecidos, adquirem  hierarquia
constitucional, no Uruguai, todos os direitos
humanos fundamentais.

O Min. Arnaldo Sussekind!® nos ensina
que os tratados podem ser: “a) tratado-contrato
que tem por finalidade conciliar diversos
interesses entre dois ou mais Estados
determinados (d& lugar a prestagoes distintas
e gera efeitos subjetivos); b) tratado-lei, ou
normativo, que admite um nimero ilimitado de
partes, unindo vontades comuns que
perseguem o mesmo fim".

Dentre os tratados - normativos ou
multilaterais -, convém citar, dado o grau de sua
importéncia, as Convengdes da OIT, que além
de perseguir o objetivo de universalizar as
normas laborais a nivel internacional, tentam
evitar ou dissuadir as praticas de competigdo
internacional baseadas na diminuigéo dos

8 Convengdes da OIT, editora LTr, pig. 29

niveis das condig¢bes de trabalho.

Conforme o Protocolo de Ouro Preto (art.
41) sao fontes juridicas do Mercosul, o Tratado
de Assuncdo (firmado entre o Brasil, Uruguai,
Paraguai e Argentina) e seus protocolos, as
decisées do Conselho do Mercado Comum e
as diretivas da Comiss@o de Comércio.

Néo obstante, nao foram editadas, até o
momento, normas comunitdrias em matéria
laboral.

f) Jurisprudéncia

A jurisprudéncia néo é tecnicamente fonte
formal do Direito do Trabalho, vez que a decisdo
judicial apenas vincula as partes demandantes.

Néo obstante a jurisprudéncia iterativa e
remancgosa do C. TST, cristalizada em Stimula,
pode obstaculizar a interposig@o de recurso de
revista se a decis@o recorrida lhe for contraria
(§ 5°, do art. 896/CLT).

As inst@ncias inferiores, as Juntas de
Conciliagao e Julgamento e os Tribunais
Regionais do Trabalho, podem decidir em
sentido contrario, porém o recurso ndo alcanga
o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, ainda
que a Sumula contrarie a lei.

Quanto a este aspecto, o Direito
Processual do Trabalho se afasta, lentamente,
do sistema da civil law, ou do direito legislado,
de extragd@o romana, para se aproximar do
sistema do common law, isto é, do direito dos
precedentes judiciais, de origem anglo-
saxdénica.

g) Sentenca Normativa

E uma decis@o normativa através da qual
o Poder Judicidrio decide os conflitos coletivos
de trabalho (art. 114, § 2° da CF/88).

No Brasil, os sindicatos, ao invés da
composicdo auténoma, tém preferido a
intervengdo judicial.

A sentenca normativa tem prazo de
vigéncia pré-fixado, normalmente um ano, e tem
por finalidade a fixagdo de condigdes de
trabalho no &mbito de representagdo do
sindicato que instaurou o dissidio coletivo.

h - Doutrina

‘A doutrina né@o constitui fonte de direito,
mas apenas uma orientagdo ao intérprete na
tarefa de aplicar a lei.
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A CLT alude ao direito comparado como
uma espécie de fonte supletiva (art. 8°).

i) Usos e Costumes

O costume, quando secundum legem e
praeter legem, pode constituir uma fonte
supletiva do Direito do Trabalho.

Em principio, ndo se admite o costume
contra legem, isto é, com for¢a derrogatéria do
direito escrito.

Comungamos com o pensamento de
Cristina Mangarelli* de que " Os usos servem
para interpretar ou complementar a vontade
das partes no contrato de trabalho e ndo podem
ser aplicados quando as partes manifestarem
uma vontade diferente”.

A CLT, no artigo 8°, considera o costume e
o uso como fonte supletiva.

j) Principios Gerais do Direito

Sao emanagdes das normas juridicas,
ndo constituindo fontes auténomas.

Néao obstante, o art. 8°/CLT os enumera
como fonte supletiva.

III - CONCLUSAO

O desenvolvimento econémico brasileiro
caracteriza-se por profundas diversidades
regionais. Tal fato, aliado & explosao
demogrdatfica, provocou uma concentracéo
populacional nas cidades.

Estas, sem condigbes de absorver este
contingente humano, formaram bolsées de
profunda pobreza.

A abertura do mercado comercial, as
inovagdes tecnolégicas, os custos dos
beneficios conferidos pela CF/88, a auséncia de
qualificagdo profissional dos trabalhadores, o
rigidez das normas da CLT (com mais de
cinquenta anos) e a globalizag&o da economia
tiveram profundo impacto no mercado de
trabalho brasileiro, registrando-se um declinio
do emprego no setor industrial, uma evolugéo
do mercado informal, desemprego crescente,
corros@o dos saldrios e rotatividade da méo-
de-obra.

Se a CF/88 tem como fundamento,

B “Costume”, publicado no livro “Estudos sobre as Fontes do
Direito do Trabalho”, Editora LTr, pdg. 180.

dentre outros, a dignidade humana e como
objetivo, dentre outros, reduzir as
desigualdades sociais e regionais, ela nao
pode negar &s populagbées miseraveis e
desprotegidas (ou excluidas), o direito ao
trabalho e ao progresso.

O caminho juridico é a flexibilizag@o do
direito, criando, inclusive, novas formas de
emprego.

Entendemos que pode subsistir uma
legislag@o que assegure um minimo de
proteg@o do Estado, mas destinada aqueles
que, realmente, necessitam desta protecéo.

A valorizagdo da autocomposigao,
paralela a efetiva liberdade sindical, permitird
que as partes encontrem solugbées para
interesses comuns.

Um pacto social firmado entre os
interlocutores sociais e o Estado poderia levar
este Gltimo a direcionar investimentos para
setores que, com rapidez, absorvem vastos
contingentes de mao-de-obra, como é o caso
da construgdo civil, infra-estrutura e atividades
agricolas. Ou, quem sabe, reduzir a fome e
a desocupag&o no nordeste, através de
incentivos fiscais para instalagao de
indtstrias naqueles estados, com
flexibilidade na contratagao.

O combate & miséria exige um esforco de
muitos anos, em vdrias frentes - educacgao,
crescimento econdmico, redugdo de
desemprego, melhor distribuicao de renda,
solidariedade coletiva, saude etc. - porém o
Direito do Trabalhe n&o pode quedar inerte e
indiferente a estes objetivos.

Medidas necessitam ser tomadas e com
urgéncia, mas, usando uma frase citada por
Gean Carlo Perone", "Claro que para esto,
nuestro viejo derecho del trabajo parece carecer
de soluciones iddneas”.

I5 . " o "

“La deregobamentazione e le fonti del diritto del lavoro”, pu-
blicado na revista “Roma e América. Diritto Romano Comune”,
Mucchi Editore, pag. 247.
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DO TRABALHO DA CRIANCA E

DO ADOLESCENTE
Juiza Ana Marcia Braga Lima®

SUMARIO

Introdugdo; Histérico; Proteg@o ao menor na
legislacd@o brasileira; O Direito Brasileiro na
atualidade; Fatores que determinam o trabalho
dos menores; A agao da Organizagdo Internaci-
onal do Trabalho; Concluséo; Bibliografia.

INTRODUCAO

Para Garcia Oviedo' hé cinco razdes para
que o trabalho da crianga e do adolescente
deva merecer especial protecéo do Direito:

1) Fisiolégica: para que seja possivel o
desenvolvimento normal domenor e do adolescente,
sem os inconvenientes das atividades mais penosas
para a sua satude, como ocorre nos Servigos
prestados no subsolo ou em horério noturno;

29 De seguranga: porque os menores,
pelo mecanismo psiquico de atengéo, expoe-
se a riscos maiores de acidentes de trabalho;

3% De salubridade: impbe-se sempre
afastar os menores dos materiais ou locais,
comprometedores para o seu organismo;

4%) De moralidade: por haver empreendi-
mentos prejudiciais & moralidade do menor,
como publicagdes frivolas, a fabricacao de
substéncias abortivas, etc.

59) De cultura: para que seja assegurada
ao menor uma instrugdo adequada.

O direito dedica especial ateng@o &
crianga e ao adolescente, principalmente no
campo do trabalho.

Mario de Ia Cueva? denominou de “direito
protetor dos menores” aquele formado pelo
“conjunto de disposi¢des que tém por objetivo
assegurcer a educagdo, o desenvolvimento fisico, a
satde e a moralidade desses trabalhadores”.

HISTORICO
Na antigiidade, o trabalho do menor,
geralmente, era realizado dentro do ambiente

* Juiza Presidente da 7* JCJ de Goiania/GO - Convocada para o
TRT - 18* Regido

!Garcia Oviedo - “Tratado Elementar de Derecho Social” 1934 -
Madrid

*Mario de la Cueva- “Derecho Mexicano del Trabajo” - tomo I - Segunda
Edicién - 1959 - Editorial Porrua S/A - Mexico

doméstico e com fins artesanais.

O oficio era ensinado através da transmis-
s@o no proprio Gmbito familiar e a principal
caracteristica do trabalho, nesta época era seu
carGter de aprendizagem.

J& na época corporativa, o menor apren-
diz também realizava atividades produtivas com
carater principalmente didatico, mas estava
sujeito aos ensinamentos do mestre e do
companheiro, segundo a disciplina das diferen-
tes Corporagées de Oficio medievais.

Foi a Revolugao Industrial, no século XVIII,
que agravou a situagdo do menor, acarretando-
lhe uma situagéo de total desprotegao.

O trabalho da crianga e do adolescente
passou a ser explorado sem a minima conside-
ragado quanto a sua condigdo pessoal, ndo se
levando em conta nem a natureza do trabalho
executado. Os menores eram aproveitados
inclusive no trabalho das minas e subsolo e
estavam sujeitos & mesma jornada de trabalho
exaustiva dos adultos,

Pode-se dizer que a protec@o aos meno-
res trabalhadores foi 0 marco inicial do direito
do trabalho, através do Moral and Health ACT
expedido por Robert Peel, em 1802*, que culmi-
nou com a reducgdo da jornada didria de traba-
lho do menor, para doze horas.

Em 1819, na Inglaterra, com o auxilio de
Robert Owen, foi aprovada uma lei tornando
ilegal o emprego de menores de nove anos e
restringindo o hordrio de trabalho dos adoles-
centes de menos de dezesseis anos, para doze
horas didrias, nas atividades algodoeiras.

Ainda na Inglaterra, em 1833, através do
trabalho da Comiss@o Sadler surgiu uma lei
proibindo o emprego de menores de nove anos
e limitou a jornada de trabalho dos menores de
treze anos, em nove horas, além de vedar o
trabalho noturno.

Em 1813, na Franga, foi proibido o traba-
lho dos menores em minas. Em 1841, foi proibi-
do o emprego de menores de oito anos e fixada
em oito horas, a jornada mdéxima dos menores
de doze anos e de doze horas, para os menores
de dezesseis anos.

Em 1839, na Alemanha, foi votada uma lei
que proibia o trabalho dos menores de dezes-
seis anos. A lei industrial de 1869 fixou a idade

*Amauri Mascaro Nascimento - “Compéndio de Direito do
Trabalho” - 1976 - Edi¢des LTr - Sdo Paulo
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minima de admiss&o em doze anos.

Na Itdlia, em 1886, foi aprovada uma lei
que fixou em nove anos a idade minima para o
trabalho e proibiu certas atividades para o
mMenor.

i PROTECAO AO MENOR NA LEGISLA-
CAO BRASILEIRA

A partir de 1930, no Brasil, foram promul-
gadas leis atinentes ao trabalho do menor
atendendo a principios gerais universalmente
adotados, e &s normas de base estabelecidas
pela Organizagao Internacional do Trabalho.

As normas da Organizagao Internacional
do Trabalho tém o fim de:

* regulamentar e reduzir, progressiva-
mente, o trabalho dos jovens, visando & sua
aboli¢do total;

* proteger os jovens trabalhadores;

* velar para que sejam bem preparados
para a vida ativa;

* assegurar a familia a protecdo e
seguranga social.

A idade minima de admiss@o ao empre-
go, apesar de objeto de alguns decretos e leis
ordindrias, s6 veio a constar de dispositivo
constitucional na Constituigéo Federal de 1934.

Em 1912, houve a primeira tentativa
parlamentar tendente a regular o trabalho
industrial, proibindo-se o trabalho dos menores
de dez anos e limitando-se a seis horas o traba-
lho dos menores de dez a quinze anos, além de
outras medidas relativas a exames médicos e
certificados de frequéncia anterior & escola
primaria.

Em 1919, continuava ainda em discussao
o problema e o projetado cddigo do menor néo
foi aprovado. A grande maioria dos deputados
impugnava a intervengdo do Estado no sentido
da protegdo aos menores, dizendo que:

"o projeto punha abaixo o pdtrio poder,
que era uma tirania contra os pais, que impedi-
ria o aprendizado...”

O Decreto n® 16.300 de 1923 dispunha:

“Os menores de dezoito anos nao
trabalhard@o mais de seis horas em vinte e quatro
horas.”

Este dispositivo foi repetido pela Lei n°®
5.083, de 01.12.19283, porém, ambos os dispositi-
vos restaram sem aplicagdo.

Em 12 de outubro de 1927, finalmente, foi
aprovado o Cédigo de Menores cujo capitulo
IX versava sobre o trabalho dos menores e esta-
belecia idade minima de doze anos para o

trabalho, proibicéo do trabalho em periodo
noturno e do exercicio de emprego em praca
publica para menores de quatorze anos.

Em 1932, o Decreto no 22.042, de 3 de
novembro, fixou em quatorze anos a idade
minima para o trabalho na industria, exigindo-
se para admiss@o do menor, certiddo de idade,
autorizagao dos pais ou responsdéveis, atestado
médico de capacidade fisica e mental, prova
de saber ler, escrever e contar, assegurando,
ainda, ao analfabeto o tempo necessdrio &
freqiiéncia & escola, entre outras medidas
protetoras que incluiam a proibi¢&o do trabalho
dos menores de dezesseis anos nas minas.

Somente com a Constituicdo de 1934 foi
fixada constitucionalmente uma idade minima
de admiss@o do menor ao emprego, através do
artigo 1217,

A Constituigto de 1937, em seu artigo 137,
"k"”, repetiu as disposi¢des do inciso “d” da
Constituig@o anterior, nos mesmos termos.

A Constituigao de 1946 aperfeigcoou as
disposigbes anteriores no que diz respeito a
proibic@o do menor em periodo noturno, ele-
vando essa proibi¢éo para a idade de dezoito
anos como para as industrias insalubres, e
manteve a idade minima para o trabalho em
geral, nos quatorze anos®. Consagrou também
a proibic@o de diferenca de salario para um
mesmo trabalho por motivo de idade, sexo,
nacionalidade ou estado civil.

Muito importante foi esse dispositivo
constitucional pelo qual se visava impedir a
exploracéo do trabalho do menor. Combinado
com dispositivos da lei ordindria, compelia os
empregadores a realizarem aprendizado em

*Constitui¢io Federal de 1934 - “Art. 121. A lei promoverd o amparo da
produgio e estabelecerd condigdes do trabalho, na cidade e nos campos,
tendo em vista a protego social do trabalhador e os interesses econdmicos
do pais. Pardgrafo 1°. A legislagdo do trabalho observard os seguintes
preceitos, além de outros que colimem melhorar as condigoes do
trabalhador: ... d) proibigéo de trabalho a menores de quatorze anos, de
trabalho notumo a menores de dezesseis anos; e em indistrias insalubres
a menores de dezoito anos e a mulheres.”

SConstitui¢do Federal de 1946 - “Art. 157. IX - proibigdo de
trabalho a menores, a mulheres e a menores de dezoito anos; de
trabalho noturno a menores de dezoito anos, respeitadas, em
qualquer caso, as condigOes estabelecidas em lei e as excegoes
admitidas pelo Juiz competente.”
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seus estabelecimentos, caso em que eram
autorizados a pagar aos menores a metade do
saldrio-minimo devido ao adulto. O aprendiza-
do teria um valor inestimavelmente superior &
metade do saldrio-minimo que deixava o menor
de perceber e haveria para o empregador um
certo interesse em admitir menores, face &
diminuigéo salarial, embora houvesse que lhes
proporcionar ensinamentos.

Assim eram atingidos os dois alvos princi-
pais da lei:

1. o da intensificag@o do aprendizado,
com elevacdo do nivel profissional das classes
obreiras;

2. o da eliminacéao das praticas de explo-
racéo do trabalho do menor, impedindo-se que
viesse a ser admitido para trabalho de adulto
com saldrio inferior ao minimo legal.

Refletia-se a lei no problema do desem-
prego de adultos, problema este dos sistemas
que facilitam admiss&o de menores para qual-
quer trabalho, com saldrio inferior ao minimo.

A Constituic@io Federal de 1967, em seu
artigo 158 - III, excluiu dos motivos de proibi¢éo
de diferenca de saldrios o referente & idade®.
Reduziu ainda para doze anos a idade minima
de admisséo ao emprego’.

A Constituig@o Federal de 1969 manteve
as alteragdes efetuadas pela de 1967 relativa-
mente & permissao de diferenga de saldarios por
motivo de idade e redugéo para doze anos de
idade de admissao ao trabalho. Ainda com
referéncia ao trabalho do menor, o Titulo IV -
"Da Familia, da Educagao e da Cultura” tratou
da questao®.

Esta Constitui¢do néo mais consagrou a
proibicd@o de diferengas de saldrio por motivo
de idade, reduziu para doze anos a idade

“Constituicio Federal de 1967: “Art. 158. III - proibigio de
diferenga de saldrios e de critério de admissdes por motivo de

sexo, cor e estado civil.”

"Constitui¢@o Federal de 1967: “Art. 158. X. Proibi¢fo de trabalho
a menores de doze anos e de trabalho noturno a menores de dezoito
anos, em inddstrias insalubres a estes e as mulheres.”

$Constituigdo Federal de 1969: “Art. 176. Pardgrafo tnico. As
empresas comerciais e industriais sao ainda obrigadas a assegurar,
em cooperagdo, condi¢des de aprendizagem aos seus
trabalhadores menores e a promover o preparo de seu pessoal
qualificado”.

minima para o trabalho, continuando a assegu-
rar, como nas anteriores, condigdes de aprendi-
zagem aos trabalhadores menores.

Uma outra alterag@o que se observou do
texto constitucional, refere-se & parte final do
artigo 157 IX da Constituicdo de 1946° que se
referia as proibicées estabelecidas pelo inciso,
e que foi suprimida no artigo correspondente da
constituic@io de 1969, como jé o fora na de 1967.

Afastou-se, pois, a competéncia do Juiz de
Menores para autorizagao do trabalho na faixa
etdria dos doze aos quatorze anos, que era
regra no sistema anterior em que o trabalho s6
poderia ser excepcional nessa faixa e autoriza-
do pelo Juiz de Menores. Permaneceu inaltera-
da a proibicdo do trabalho de menores de
dezoito anos nas industrias insalubres e em
periodo noturno.

Os efeitos altamente danosos da autori-
zagdo indiscriminada do trabalho do menor de
doze a quatorze anos, pelo dispositivo constitu-
cional e pela Lei n° 5.274, de 24.04.1967, feliz-
mente vieram a ser anulados no que diz respei-
to ao aprendizado e elevagao do nivel profissio-
nal do trabalhador brasileiro.

A Lei n° 6.086, de 15.07.1974 baseada
naquele dispositivo, ndo sé possibilitou como
criou mesmo a obrigatoriedade para as empre-
sas, de admissé@o de menores ndo aprendizes,
contrariando frontalmente os justificados objeti-
vos da legislacéo anterior. A principal finalida-
de da lei anterior era a de incentivar e forgar o
aprendizado nas empresas. Estas determina-
¢bes visavam uma qualificag@o cada vez mais
ampla da méo-de-obra, indispensavel ao de-
senvolvimento do pais. Esta citada lei (n® 6.086/
74) revogou a Lei 5.274/67 e revigorou o art. 80
da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a
redacéo constante do art. 3° do decreto-lei n°
229, que sé autorizava o pagamento de meio
saldrio-minimo ao menor sujeito & formagao
profissional metédica do oficio em que exerga
o seu trabalho, incentivando-se novamente o
aprendizado.

Permaneceram, todavia, as conseqiiénci-
as danosas da reducdo da idade minima de
admiss@o ao emprego. A Reforma Constitucio-
nal de 1967, com a redug@o que operou naque-

UConstitui¢do Federal de 1946: parte final do “Art. 157. IX. ...
respeitadas, em qualquer caso, as condigdes estabelecidas em lei
e as excegoes admitidas pelo Juiz competente.”
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la idade minima, com conseqiiente ampliag&o
do periodo de trabalho do menor, veio efetivar
um recuo no progresso evolutivo que na legisla-
c&o atinente ao menor vinha se verificando.

A idéia néo era nova. J& em 1946 o assun-
to fora objeto de discussdes, tendo sido aprova-
da a emenda que se referia co “respeito as
condigbes estabelecidas em lei e excegdes
admitidas por Juiz competente”, como uma
forma conciliatéria das opinides divergentes'.

Os partidérios do trabalho prematuro do
menor dizem que:

“Estamos num pais subdesenvolvido. O
pauperismo da massa operdria exige que o
menor trabalhe para a sobrevivéncia propria
ou como quxilio a familia.

Além dlisso, se se fixar rigidamente a idade
minima de quatorze anos para o trabalho fabril
ou comercial, terminado o periodo escolar,
ficam os menores, entre doze e quatorze anos,
soltos pelas ruas, em pleno abandono, a se
perderem na vadiagdo e no vicio de toda
espécie, até se precipitarem pelos desvaos da
delingiiéncia.

Colocd-los, pois, sob a disciplina do traba-
lho, que serd mais de aprendizado, e com os
resguardos que a lel estabelecer, equivale a
afasta-los dessa vereda perigosa; dando-lhes
amparo moral e econémico™!

Respondendo aos argumentos dos parti-
ddrios dessa solu¢@o que afirma que o trabalho
do menor ndo passa de simples aprendizado,
diz entdo Arruda Sampaio:

A realidade é, entretanto, bem outra. Os
fatos sGo gritantes. Quanto néo se lhes usam os
pulmoes, como foles, nas fdbricas de vidro, séo
eles, esses pariazinhos sociais, empregados em
trabalhos manuais de nenhuma significacdo
profissional, de puro automatismo. Ao cabo de algum
termpo, gastos, depauperados, sem perspectiva de um
trabatho qualificado, ingressam, aos dezaito anos, na
grande legido das massas amorfas,

Como nao tiveram inféncia, néo terdo
adolescéncia, e daidade madura em diante, que
espécie de homens serdo eles? Vencidos, ou
revoltados, mais revoltados que vencidos, Mal

""Arnaldo Sussekind - “Comentédrios &4 C.L.T.” - vol, I1

""Jodo Batista de Arruda Sampaio - “Formacio e Trabalho

do Menor” - in “Anais da X* Semana de Estudos sobre
Menores™,;

alfabetizados na escola primdria, quando a tém,

ou de onde saem antes do término do curriculo
escolar, apds trés ou quatro anos de trabalho
unicamente manudl, voltam & estaca zero. Dos
rudimentares conhecimentos, nada mais resta.
Narealidade, assinam o nome, apenas. Quando

muito, com esse treinamento gréfico, dé para
ser eleitor. Mas, que mao de obra qualificada
poderd sair dai?"**

Os juristas e os educadores se manifes-
tam, contrdrios ao trabalho prematuro, e tam-
bém o fazem, os sociélogos.

O Cédigo de Menores - Lei n® 6.697, de 10
de outubro de 1979, no Livro 1 do titulo CIII, em
seu artigo 83 remete a protecdo ao trabalho do
menor d legislagdo especial.

O DIREITO BRASILEIRO NA ATUALIDADE

O Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/90), em seu Capitulo V, estabelece as
regras de Direito & Profissionalizacéo e &
Protegdo no Trabalho, repetindo a Constituicéo
Federal e proibindo qualquer trabalho a mencres
de quatorze anos de idade, salvo ao aprendiz.

O trabalho da crianga é proibido por lei.

J& o adolescente, considerado pelo artigo
2° do Estatuto, aquele entre doze e dezoito anos
de idade, pode trabalhar durante todo esse seu
periodo de vida, sujeito apenas & restricéo
relativa & época em que estard sujeito as re-
gras do mercado de trabalho.

Antonio Carlos Flores de Moraes!® apre-
senta a seguinte classificag@o do trabalho dos
adolescentes:

“a) menor de doze a quatorze anos incom-
pletos: o trabalho serd permitido, apenas na
condi¢@o de aprendiz, sem vinculo empregati-
clo, de acordo com o programa especifico
registrado no conselho Municipal dos direifos da
Crian¢a e do Adolescente, ou através de progra-
mas sociais de trabalho educativo, em qualquer
caso, nos termos da Lel 8.069/90;

b) menor de quatorze a dezoito anos:

* trabalho sem vinculo empregaticio,
através de programas sociais de trabalho
educativo, nos termos do art. 68 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

* frabalho sem vinculo empregaticio com

2Jodo Batista de Arruda Sampaio - ob. cit.

"Moraes, Antonio Carlos Flores de - “Trabalho de adolescente;
protegdo e profissionalizacio™ - Belo Horizonte; Del Rey, 1995

WNemero 0 - Volume 01 -~ Dezembro de 1 998



Revista do TRT - I18° Regido ... oooovvveien...

o tomador de servicos, através de terceirizacao
ou terciarizacdo, o adolescente particiva de um
processo de aprendizagem, em situagoes reais
de trabalho, tendo as suas garantias trabalhis-
tas asseguradas pela entidade governamental
ou ndo-governamental responsdvel pelo pro-
grama;

* trabalho sem vinculo empregaticio no
regime familiar, quando fica caracterizada a
“sociedade de fato”, na qual todos os membros
da familia particivam do lucro ou do prejuizo
da produgéao;

* {rabalho com vinculo empregaticio:

- nos termos do Capitulo IV do Titulo lll da
CLT artigos 402 a 428 e 434 a 439 (empregado);

- como aprendiz, nos termos dos artigos
429 a 433 da CLT ou seja, matriculado obrigato-
riamente no SENAI SENAC'e ainda, mais recen-
temente, SENAR;

- como aprendiz, nos termos do artigo 62
c/c 65 da Lei 8.069/90, cuja formacdo técnico-
profissional é ministrada sequndo as diretrizes
e bases da legislagao em vigor. ”

FATORES QUE DETERMINAM O TRABA-
LHO DOS MENORES

Nos paises menos desenvolvidos, as
criangas sé&o encontradas trabalhando tanto em
setores modernos, direta ou indiretamente,
como no setor tradicional e pobre ao qual
pertencem. Entretanto, sempre tém status social
inferior, dentre os mais desfavorecidos da
sociedade.

A proporg¢@o de menores dentro do total
de md&o-de-obra das empresas varia de um
lugar para outro. Em alguns estabelecimentos
constituem uma pequena minoria, em outros
s@o numerosos e hd outros em que os menores
representam a quase totalidade da mé&o-de-
obra empregada.

O numero de criangas que trabalham
depende dos paises, com seus costumes e
tradigées especificas. Esta estatistica depende
também do tipo de economia, da maior ou
menor dificuldade das atividades, da existéncia
de mé&o-de-obra infantil disponivel, do grau de
adaptagao dos menores Gs tarefas executadas, efc.

Quanto maior é a proporgdo de criangas
e adolescentes empregados, menores sdo os
custos de produgdo, por isso, o empregador tem
possibilidade de aumentar seus lucros,
originados do trabalho do adolescente, que vé
diminuida sua prépria parte.

Aceita tacitamente a exploragao do

trabalho dos menores, como componente do
quadro social, em muitos casos é dificil
determinar-se seus motivos: ou o empregador
se aproveita da possibilidade de empregar
criangas porque estdo na miséria e ndo tém
outra alternativa que ndo deixar-se explorar, ou,
por pena, deseja diminuir a miséria dos
menores, contribuindo com essa forma social-
mente institucionalizada.

Podemos citar como fatores que determi-
nam o trabalho dos menores, os seguintes:

* a necessidade de dliviar, o mais possi-
vel, a miséria e assim contribuir para a satisfa-
¢do de suas necessidades essenciais;

* desejo dos pais de manter os filhos
ocupados fora das ruas, para que nao freqiien-
tem mds companhias;

* situagbes particulares de miséria, como:

- criangas que vao mal na escola e ndo
tém outra alternatives;

- criangas cujos pais abandonaram a
casa;

- filhos de méae solteira;

- pais doentes, invdlidos ou falecidos;

- familia rural que emigra para os centros
urbanos.

A ACAO DA ORGANIZACAO INTERNA-
CIONAL DO TRABALHO

Desde sua criagao, em 1919, a Organiza-
¢@o Internacional do Trabalho tem dedicado
boa parte de seus esforgos & eliminagéo do
trabalho dos menores e & promogao do bem
estar deles, dentro da sua competéncia.

O fundamento doutrinério de constituigdo
da Organizag¢do Internacional do Trabalho
encontra-se no preGmbulo da parte XIII do
Tratado de Versalhes, de 28 de junho de 1919,
que considera:

“que a nao-adog¢do por qualquer nacdo
de um regime de trabalho realmente humano
serve de obstdculo aos esforcos das outras
nagoes desejosas de melhorar a sorte dos
trabalhadores em seus proprios paises”.

J& no predmbulo da Constituigdo da
Organizagéao Internacional do Trabalho, entre
outras coisas, declara-se que:

"existem condi¢oes de trabalho que con-
duzem a tal grau de injustica, miséria e priva-
¢cées para grande nimero de seres humanos,
que o descontentamento causado constitui uma
ameaca a paz e harmonia universais”.

Pelo que, torna-se urgente melhorar tais
condigdes, em uma série de matérias, entre as

A?;fmem 0] - %junm (}J - J.‘D{?Z{?FH&!’O ﬂ’ﬂ 1998



BN PR S S B Sady S5 f s Juiza Ana Msrcia Braga Lima

quais figura a proteg@o & crianca e ao adoles-
cente.

Nos seus mais de setenta anos de existén-
cia, Organizagdo Internacional do Trabalho tem
dado grande importé&ncia aos adolescentes em
seus trabalhos legislativos, classificados em trés
ordens de instrumentos internacionais:
convengdes, recomendagdes e resolugdes,
segundo uma ordem decrescente de importén-
cia e rigor de aplicagdo

Na Declaragao relativa aos fins e objeti-
vos da Organizagao Internacional do Trabalho,
a Conferéncia Geradl, realizada na Filadélfia, em
1944, reconheceu a obrigagdo solene da Orga-
nizagdo fomentar, em todos os paises do mun-
do, programas que permitissem, entre outras
coisas, proteger a inféncia.

Na primeira reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, feita no mesmo ano
da fundagéo da OIT, adotou-se a Convengao n®
5, que fixava em quatorze anos a idade minima
de admissdo nos servigos industriais. A partir
dad, vérias conferéncias da OIT foram adotando
diferentes convencdes internacionais e também
recomendagdes, sobre a idade minima de
admiss@o no emprego, em diversos setores de
atividade. Existem outras Convengdes sobre a
matéria e depois de uma pausa, em 1973,
adotou-se a convengao n° 138 e Recomendagao
complementar n® 146.

A Convengao n° 138 destina-se a ficar no
lugar de todas as anteriores, quer dizer, a
estabelecer normas minimas aplicéveis a todos
os setores de atividade econémica. Para facili-
tar a aplicagdo dos principios enunciados nesta
Convengao, a Recomendagao n® 146 preconiza
entre outras coisas:

* a adogdo de medidas tendentes a
assegurar o pleno emprego dos adultos;

* a extensao progressiva de medidas
econdmicas e sociais destinadas a aliviar a
pobreza, para que ndo seja necessdario recorrer
ao trabalho dos menores;

* o desenvolvimento e a extensdo da
seguridade social e outras medidas de bem
estar familiar, inclusive os saldrios familias por
filhos;

* o desenvolvimento e a extensdo dos
meios adequados de aprendizagem, orientagdo
e formag&o profissional;

* a adogdo de medidas especiais para
os menores que vivem sem a sud familia ou néo
a tenham, bem como para os menores
migrantes;

* e a imposi¢ao da obrigagao de freqtién-
cia & escola, com hordrio integral, ou de fre-
quentar cursos de formagao profissional, pelo
menos até a idade de admiss@o no emprego
fixada pela Convengéo n® 138.

Além disso, a Recomendagao propde que
se fixe como objetivo, a elevagao progressiva a
dezesseis anos da idade minima para trabalhar.

Incontestavelmente, essas normas inter-
nacionais contribuiram e contribuem em gran-
de parte, para fazer desaparecer os numerosos
abusos relacionados com a exploragao de
criangas e adolescentes.

Hé& ainda muito que fazer para que todos
os paises do mundo adequem sua legislagdo e
sua prdatica ds normas estabelecidas pela
convengdo n° 138 e as preconizadas pela
Recomendagdo n° 146.

O Brasil ratificou as seguintes Convengoes:

1.den®5, 1919: referente ¢ idade minima dos
menores nos trabalhos industriais, Decreto 423;

2. de n® 6, 1919: referente ao trabalho
noturno dos menores na industria, Decreto 423;

3. de n° 7, 1920: referente ao trabalho
maritimo dos menores, Decreto 1.397 de
18.01.1937;

4. de n® 16, 1921: referente ao exame
meédico obrigatério nos jovens empregados em
navios, Decreto 1.398 de 19.01.1937;

5. de n® 58, 1936: referente ao trabalho
maritimo (revisao), Decreto 3.342 de 30.11.1938;

6. de n® 124, 1965: referente & aptiddo de
menores para trabalhos em minas de subsolo,
Decreto-lei 664 de 30.06.1969, promulgado pelo
Decreto 67.342 de 05.10.1970".

CONCLUSAO

Grandes foram os esforgos realizados, em
quase todas as partes, para melhorar as
condi¢des em que trabalham os jovens e para
suprimir toda mao-de-obra infantil.

Além disso, pode-se dizer sempre que os
"que atualmente alcancaram a idade de
trabalhar, vivem num mundo que difere em
importantes aspectos dos que viveram nas
geracoes anteriores”'®,

Mesmo assim, cabe afirmar que tal
situac@o apresenta notaveis disparidades,
particularmente derivadas da industrializagéo
e desenvolvimento econémico do pais onde se

“Moraes, Antonio Carlos Flores de, ob. cit.
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desenvolve o trabalho e, dentro dele, segundo
sejam as atividades urbanas ou rurais.

No trabalho rural, observam-se situagoes
menos favordaveis do que aquelas em que
trabalham os jovens da cidade, especialmente
quanto ao inicio do trabalho em idade muito
prematura. Desde logo, também sao muitas as
circunstémcias que concorrem para que isto
ocorra, como os baixos niveis de rendimentos
da agricultura, condigées rudimentares e
mesmo primitivas de explorag@o as poucas
possibilidades de instrug@o ou a dificuldade de
um controle ou inspegdo.

Apesar dos grandes esforgos, muito
precisa ainda ser feito, para que ao menos se
chegue ao patamar preconizado pela OIT, ou
seja, que ndo existam “condlicées de trabalho que'’
conduzam “a fal grau de injustica, miséria e
privagées para grande niimero de seres humanos,
que o descontentamento causado “constitua “uma
ameaga a paz e harmonia universais .
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ACORDO EM PRIMEIRA
AUDIENCIA COM A AUSENCIA
DO RECLAMANTE

Juiz Eugénio José Cesério Rosa'

Breve o assunto proposto, porém de
grande relevancia. Simples, mas ainda assim
nem sempre recebendo a solug@o correta. A
redacdo do art. 844, CLT, é por demais clara:
Ausente o reclamante, ndo se constitui arelagéo
processual, de forma vdlida e regular. Neste
caso, o destino da peti¢do inicial é o arquivo.

Embora trate-se axiologicamente de uma
decis@o terminativa, potencialmente recorrivel e
exequivel, a rigor a decis@o de arquivamento néo
acarreta sequer a extinggo do processo sem
julgamento de mérito, conforme se 1&é em Valentin
Carrion! e em muitas atas, j& que, conforme dito, nago
houve processo.

A decisao de arquivamento da pega inicial,
ante a auséncia do reclamante, tem a mesma
natureza, entre outras hipéteses, do conhecido
indeferimento liminar da inicial por motivo de
inépcia, sendo imperfeita a técnica do CPC, art.
276, ao fixar como consequiéncia a extingdo do
processo, sem julgamento de mérito, conquanto
o seu art. 284, determina o indeferimento liminar,
antes mesmo do despacho citatério. Vale dizer,
néo houve processo.

Conforme Wagner Giglio?, a notificag@o no
processo trabalhista apenas cientifica o reclamado
de que h& uma acdo proposta contra ele, que deverd
comparecer no dia e hora marcados, para concilicr
ou defender-se. Distingue-se da citagdo do processo
comum, ndo sé por ser procedida porvia postal, mas
principalmente por ndo acarretar as consequéncias
decorrentes daquela, fixadas no art. 219, do CPC
atual, entre as quais, a de fazer litigiosa a coisa.

Significa dizer que o processo do trabalho
apresenta, em relagcdo ao processo comum, um
pressuposto especifico. Além da capacidade civil, da
presenca do juiz natural, das condi¢des da agao, da
peticdo e citagdo adequadas, do rito préprio, outro
pressuposto processual para se constituir a relagéo
juridico-processual trabalhista, da sua esséncia,
€ a presenga do reclamante.

As excecgobes, duas, estd@o contidas no
precedente art. 843, caput, e em seu § 2°, sendo
que, arigor, sequer constituem propriamente em
excegoes j& que, nas agdes plurimas ou agées
de cumprimento, faculta-se a representacao da

IJuiz Presidente da 2' JCJ de Goiania
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parte reclamante pelo Sindicato de sua
categoria. J& a hipétese contida no paragrafo 2°
refere-se ao folclérico motivo ponderoso, cujo
objetivo é permitir o adiamento e n&o a
realizag&o da audiéncia. Tanto numa quanto
noutra, a parte reclamante, representada ou néo,
deve comparecer & audiéncia, para que ndo incida
a regra do arquivemmento.

Ressalva-se que nos casos de substituicao
processual, conforme CPC, art. 6°, o substituinte
assume a qualificagao de parte. Logo, a presenca
requerida no art. 844, CLT, é a sua e ndo a do
substituido. Essa hipétese, portanto, co invés de se
constituir em excegdo, confirma a regra.

Nada obstante, tem sido pratica crescente
a instauragao da audiéncia sem a presenca do
reclamante, apresentando a parte reclamada
uma peticto conjunta de acordo, pondo termo
no mérito do processo, com o cuidado de fazer
constar inclusive aquela famosa clausula, efetivo
jargdo, de extingdo de quaisquer outros direitos
origindrios do vinculo encerrado, ainda que nédo
contidos na peticdo, que intenta fazer de letra morta
os arts. 128 e 460, CPC, assunto outro.

De advogados, recebo noticias de colegas
gue homologam tais acordos, deixando claro,
entretanto, que s@o apenas noticias, por cuja
comprovacdo ndo me interessei. Confesso que
eu mesmo j& os homologuei, sem atentar-me
para alguns aspectos que, com o tempo,
tornaram-se relevantes.

A utilizagdo desta senda no processo tem
crescido porque permite ao mau empresdrio,
aquele que exige documentos assinados em
branco logo ao inicio do contrato, ndo fazer o
acerto rescisério legal, perante a autoridade
competente, valendo-se do processo para pagar
a quantia que quer, quando ndo simplesmente
apenas simula um pagamento, muita vez,
requerendo e obtendo integral isencéo
previdencidria e de custas processudais, “em louvor
ao acordo”, como se isto fosse possivel. Assim, o que
antes era medida de celeridade, atualmente
apresenta-se com grave desvio de finalidade.

O primeiro aspecto relevante atina com a
obrigacao, inerente a magistratura, de estar-se
atento aos fatos sociais e & pratica que deles
decorrem. Neste sentido, o estabelecido nos arts.
125, 111, e 335, CPC, cujos contetidos, de sabenga
geral, dispensam transcric@o. Noutras palavras,
ndo se perdendo de vista a regra basilar, de que
cada questdo merece apreciagéo
particularizada, fato € que hé acordos legitimos
e fraudes, competindo ao juiz discernir entre crmbos,
dando abrigoe judicial aqueles e reprimindo estes.

Outro relevante aspecto, de natureza

puramente técnica, decorre do que se abordou ao
inicio. Ora, se para existir processo a parte
reclamante tem que estar presente & audiéncia, tem-
se que ndo é possivel a extingdo do feito, com
julgamento de mérito, criginério do acordo, estemdo
ausente o reclamante, j& que a relagdo juridico-
processudl, conforme visto, ndo se estabelece.

Sendo assim, basta um exame preliminar
de verificag@o desse pressuposto processual
tipico e elementar do processo trabalhista, para
estabelecer, por regra, a impossibilidade de
homologag¢ao de tais acordos. Ausente o
reclomante, ndo hd processo, devendo o juiz cumprir
anormalegal, remetendo a peticdo inicial ao arquivo,
ainda que seguida de proposta de acordo.

Estabelecida a regra, o desafio seguinte
estd em ndo constitui-la em empecilho para
entregar a prestacgdo jurisdicional valida as
partes, que lealmente buscam o acordo no
nascedouro do processo, sem ter sido possivel
a presenca do reclamante na audiéncia
designada.

A saida, legalmente vidvel, estd na
faculdade insculpida no pardgrafo unico do art.
844. Verificando o juiz que o acordo merece
homologacgéao valida, ao invés de aplicar a regra
fixada no caput do estudado dispositivo, remetendo
a inicial ao arquivo, deve preferir aplicar a excegéo
contida no seu pardgrafo, que permite o adicmento
da audiéncia, havendo motivo relevante.

Tenho que nédo hd motivo mais relevante
para o adiamento de uma inaugural, do que a
existéncia de acordo legitimo, através do qual
as partes pretendem compor autonomamente alide,
sem maidores traumas, com a celeridade desejada e
a seguranga decorrente da chancela do Estado.

Adia-se para uma data previamente
concertada com o reclamante, na qual possa
comparecer, realizendo-se a audiéncia, constituindo
e extinguindo-se validamente o processo. Enfim,
realizando esse ato processual aparentemente
simples, mas ainda revoluciondrio, complexo e
mdgico, que é a audiéncia una no processo do trabatho.

Cum grano salis, estas sdo as alternativas
legais que tem o juiz do trabalho para separar
joio e trigo, nos casos de acordos apresentados
sem a presenga do reclamante, cada vez mais
freqtientes; e minha modesta contribuig@o para
o primeiro volume da nossa Revista.?
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ASPECTOS CONTROVERTIDOS
DA EXECUCAO TRABALHISTA.
Juiz Marcelo Nogueira Pedra®

PREAMBULO.

As normas da CLT destinadas & regula-
¢do da fase de execucdo do processo do traba-
lho s@o deveras escassas, como é consabido,
exigindo do intérprete e aplicador do Direito a
utilizagéo subsididria de textos da Lei de Execu-
¢Go Fiscal (Lein. 6.830/80) e, sucessivamente, da Lei
Processual Civil (artigos 769 e 889, da CIT).

Diante da concis@o da legislag@o proces-
sual trabalhista, diversas questdes surgidas
naquela fase do processo do trabalho ensejam
a adogdo, pelo julgador, de mais de uma solu-
¢ao, segundo o entendimento particular que
alimente arespeito das matérias em discusséo.

Oraq, tal situaga@o, em sede de direito
processual, mostra-se francamente indesejével,
por implantar um clima de inseguranga em drea
da atividade juridica em que a certeza das
partes acerca da extens@o e do conteudo de
seus direitos mostra-se essencial para a pré-
pria legitimag&o do sistema, consistindo em
verdadeiro pressuposto do “due process of law”.

A Corregedoria do Eg. Tribunal Regional
do Trabalho da 18a. Regiio tem-se mostrado
sensivel ao problema, inclusive incentivando o
estudo e discussao, entre os juizes de primeiro
grau, das matérias mais polémicos da fase de
execugdo, no intuito de, na medida do possivel
e sem malferir a livre convicg@o de cada um,
tentar dar &s questdes mais comumente enfren-
tadas solugées dotadas de um minimo de
homogeneidade, a fim de oferecer as partes e
seus procuradores maior segurcnga juridica, além
de propiciar a solugdo mais expedita dos feitos.

Os textos que se seguem contém propos-
tas e revelam pontos de vista acerca de alguns
temas polémicos enfrentados na execugao
trabalhista e foram desenvolvidos no intuito de
colaborar com o esfor¢o de pacificagao juris-
prudencial mencionado acima.

a) PRESCRICAO INTERCORRENTE.

Prescric@o intercorrente é aquela, de
cardter extintivo, que sobrevém como resultado da
inérciada parte, por determinado periodo de tempo,

* Juiz Presidente da 1* JCJ de Goiinia/GO

o proprio curso do processo.

Acerca da matéria, no &mbito do processo
do trabalho, a jurisprudéncia se esgarca em duas
correntes, a primeira das quais encontra-se
sumulada pelo C. TST em seu Enunciado n. 114,
verbis

"E inaplic4vel na justica do trabalho a
prescricéo intercorrente.”

Tal orientagGo conilita frontalmente com
a jurisprudéncia sumulada do Excelso STE
conforme se verifica do texto de seu verbete n. 327

"O Direito trabalhista admite a prescrigé@o
intercorrente.”

Entendo que a razéo, quanto ao tema,
estd com o Excelso STE ndo tanto pela posigao
deste Pretério na estrutura funcional do Poder
Judicidrio, mas pela constatag@o de que a
adog¢éio do entendimento abragado pelo Colen-
do TST apresenta dois sérios inconvenintes.

O primeiro estd em negar vigéncia &
norma do art. 884, § lo., da CLT, a qual, ao
mencionar a arglig@o de prescrigdo como
matéria suscetivel de veiculac@o nos embargos
a execugdo, refere-se, segundo o entendimento
doutrindrio e jurisprudencial unénime, & pres-
crigdo sobrevinda apés a prolag@o da sentenga
exequienda. Orq, se assim &, a Unica prescricdo
passivel de argli¢do serd a intercorrente.

Outro inconveniente estd em admitir-se a
eternizagdo do processo, deixada ao arbitrio de
uma das partes.

E certo que a possibilidade de o processo de
execugdo estender-se, por tempo mui superior ao
prazo prescricional, existe, bastomdo, para constatd-
lo, atentar-se para o teor danorma do crt. 40 € seus
§8, da Lei n. 6.830/80 e art. 791, III, do CPC. Todawia,
em tads situagdes, a delonga no andamento do feito
n&o decorre da vontada da parte exeqiiente, mas
sim de fatores que lhe sto alheios, logo, ndo se
configura, a riger, inércia suscentivel de acarretar a
prescrigéo.

O argumento bdasico dos que esposam o
entendimento do Enunciadon. 114/TST est&d em
que, a execugao no processo do trabalho pode
ser impulsionada, de oficio, pelo juiz. Sucede
que o impulso “ex officio” é uma faculdade
colocada ao dirigente do processo, ndo um
dever, valendo lembrar que o seu exercicio nem
sempre se mostra possivel, bastando atentar-
se para as situagdes, nada incomuns, em que
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prosseguimento do feito pende da pratica de
algum ato a cargo da parte interessada.

Destarte, uma vez constatada, no curso do
processo, a inércia injustificada da parte autora,
pelo prazo correspondente ao da prescri¢do da
pretensao vindicada, e havendo argiiicéo pela
parte contraria, deverd o juizo decreta-la,
extinguindo o feito com julgamento de mérito
(art. 269, IV/CPC).

Neste sentido aponta a esmagadora
maioria das opinides doutrindrias: JOSE AU-
GUSTO RODRIGUES PINTO ("Execugao Traba-
Ihista”, LTy, 5a. edicdo, pg. 55/57); JOSE LUIZ
FERREIRA PRUNES ("A Prescrig@o no Direito do
Trabalho”, LTy, 2a. edigdo, pg. 44/45); EVARIS-
TO DE MORAES FILHO ("Introduc@o do Direito
do Trabalho”, LT, 4a. edicéo, pg. 292); MOZART
VICTOR RUSSOMANO ("Comentdrios &
Consolidagao das Leis do Trabalho”, 6a. edi-
gao, vol. I, pg. 121); WILSON DE SOUZA CAM-
POS BATALHA e S{LVIA MARINA L. BATALHA DE
R. NETTO ("Prescri¢ao e Decadéncia no Direito
do Trabalho”, LTr, 1996, pg. 48); RODOLFO
PAMPLONA FILHO ("Prescricdo Trabalhista -
Questoes Controvertidas”, LTr, 1996, pg. 41);
VALENTIN CARRION ("Comentarios & CLT",
Saraiva, 23a. edicao, pg. 78).

b) INCIDENCIA DA CORREGAO
MONETARIA.

Discute-se, quanto ao indice de corregao
monetdria incidente na liqiiidag&o de sentenga
trabalhista, se seria aplicdvel sempre o do més
subsequente ao trabalhado ou, em havendo
pagamento habitual do saldrio no préprio més
em que prestado o servigo, aplicar-se-ia o indice
do mesmo més.

Os partidarios da primeira corrente
argumentam com a norma do § unico, do art.
459, da Consolidagao, segundo a qual

"Quando o pagamento houver sido estipulado
por més, deverd ser efetuado, o mais tardar, até o
quinto dia util do més subsequente ao vencido.”

Segundo tal compreensdo, a norma
tornaria exigivel o salario apenas a partir do
quinto dia atil do més subsequente ao trabalha-
do, logo, o indice de atualizagdo monetdéria a
ser aplicado deve ser sempre o daquele més.

Sucede que, de acordo com o art. 39 da
Lein®8.177/91, norma que cuida especificamente
da matéria, o marco inicial de incidéncia da

corregdo monetdaria é o da "época prépria”.

O mesmo dispositivo legal, aclarando o
conceito de "época prépria” como marco inicial
da incidéncia da corregdo monetdaria, estabele-
ce ser aquela fixada

"... em lei, acordo ou convengdo coletiva,
sentenca normativa ou clédusula contratual ..."
(grifo nosso).

Ora, o pagamento continuado do salério
no mesmo més trabalhado, ainda que ndo seja
ajustado expressamente, incorpora-se como
cldusula técita (arts. 443 e 444/CLT) ao vinculo
de emprego, transformando-se em direito do
empregado - em consondncia com o principio
da condig@o mais benéfica, sendo imodificavel
ao arbitrio do empregador (art. 468/CLT).

Em sendo assim, e tendo em vista o teor
da norma precitada, forga é concluir-se que,
todas as vezes em que reste comprovado que o
pagamento dos saldrios ocorria dentro do
préprio més da prestagdo de labor, devem
incidir os indices de atualizagdo monetdaria
correspondentes ao préprio més trabalhado.

N&o obstante, nGo é esta a orientagao
jurisprudencial prevalecente, no dmbito do Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 18a. Regiao,
tampouco na érbita do Colento Tribunal Superi-
or do Trabalho, cuja crientagdo jurisprudencial
iterativa, notéria e atual acerca do tema, divul-
gada pela Comissao de Jurisprudéncia daquela
C. Corte para os fins do Enunciado n. 333/TST,
segue na linha do verbete de n. 124, "verbis”

"CORRECAO MONETARIA. SALARIO.
ART. 459, CLT. O pagamento dos saldrios até o
5o. dia Gtil do més subseqtiente ao vencido nao
estd sujeito & corregdo monetdaria. Se essa data-
limite for ultrapassada, incidird o indice da
corre¢do monetdria do més subsequente ao da
prestag@o dos servigos.”

c) INCIDENCIA DE JUROS NA LIQUIDA-
CAO E NA INTERVENGAO EXTRAJUDICIAL
(LEI N. 6.024/74).

A jurisprudéncia sumulada do C. TST, no
tocante & incidéncia de juros sobre débitos de
entidades financeiras sob interveng@o ou
liquidagao pelo Banco Central (Lei n. 6.024/74),
encontra-se delineadano Enunciadon. 304, “verbis”

"Os débitos trabalhistas das entidades
submetidas aos regimes de intervengdo ou
liqgiidagéo extrajudicial estao sujeitos a corre-
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¢@o monetdria desde o respectivo vencimento
até seu efetivo pagamento, sem interrupgao ou
suspensao, ndo incidindo, entretanto, sobre tais
débitos, juros de mora.”

Atuando como convocado, junto ao Eg.
TRT da 18a. Regiao, o autor destas linhas,
enfrentando a matéria em agravo de petigéo,
elaborou voto no sentido de excluir os juros do
débito de certa entidade sob intervengéao,
adotando literalmente o entendimento espelha-
do no verbete acima transcrito.

Por ocasi@o do julgamento, o eminente juiz
Saulo Emidio dos Santos abriu divergéncia,
argumentando que a intervengdo extrajudicial
produz efeitos diversos daqueles ocasionados
pela liquidagao extrajudicial, como se pode
constatar do cotejo entre o teores dos art. 6o. e
18 e sua respectivas alineas, da Lei n. 6.024/74.

Uma réapida consulta ao texto de lei
demonstra que a razdo estd com a tese diver-
gente, visto que a norma da alinea “d” (“ndo
fluéncia de juros, mesmo que estipulados,
contra a massa, enquanto ndo integralmente
pago o passivo”), do art. 18, do precitado diplo-
ma legal, dispositivo que prevé os efeitos da
“liqhidagdo extrajudicial”, ndo se insere entre
os efeitos da "intervenc@o extrajudicial”,
arrolados pela norma do art. 60., da mesma lei.

Na prépria ocasi@o do julgamento noticia-
do acima, o autor destas linhas voltou atrds,
acolhendo a tese divergente, entendimento que,
a despeito do teor do Enunciado n. 304/TST,
afigura-se, a luz dos textos legais acima referi-
dos, irrefragével.

d) FALENCIA E LIQUIDACAO EXTRAJU-
DICIAL. EXECUGCAO FORGADA OU HABILITA-
CAO DO CREDITO JUNTO A MASSA.

Antes do mais, convém enfatizar que a
decretacgdo de liquidagao extrajudicial nao
inviabiliza o ajuizamento de agées em face da
entidade liquidanda, visto que a norma da
alinea “a”, do art. 18, da Lei n. 6.024/74, segun-
do entendimento jurisprudencial pacifico, nao
passa pelo crivo do art. So., XXXV, da Constitui-
¢Go Federal.

Quemto & norma do art. 24, do Decreto-lei n.
7.661/45 (Lei de Faléncias), a inviabilidade de excluir
o ajuizamento e prosseguimento de agdes
trabalhistas, ao menos em sua fase de
conhecimento e de liquidagdo de sentenga, inclui-

se na excegdo do § 2o, I, do mesmo dispositivo.

Néo obstante, uma vez fixado por senten-
ga o valor da condenagdo, controverte-se, na
doutrina e na jurisprudéncia, acerca da forma
como deve ser dado cumprimento a decisao.

Para alguns, a execugdo deve seguir os
seus tr@mites ordindrios, com a penhora e
praceamento de bens da massa falida, ou
liquidanda, entendimento que estaria ampara-
do na norma do art. 24, § 20., |, da Lei de Falén-
cias. Tal orientagao parte da concepgao do
crédito trabalhista como detentor de “superpri-
vilégio”, com preferéncia absoluta sobre os
demais, ndo estando sujeito a rateio.

N&o comungamos, "data venia”, de tal
compreensdo, visto que o concurso de credores
tém idéntica natureza, quer na liquidagao
extrajudicial, quer na faléncia, ou mesmo na
insolvéncia civil, consistindo na reunido dos
créditos em um universo, respeitadas as peculi-
aridades de cada classe, a fim de serem satis-
feitos segundo a precedéncia de que gozem e
na proporgdo permitida pelas for¢cas da massa.

A habilitag@o dos créditos obedece ao
principio da “conditio pars creditorum”,
segundo o qual os credores que gozem dos
mesmos privilégios devem ser tratados com
estrita igualdade.

Permitir o manejo da execugdo forgada
em desfavor da massa, sob o pretexto da
protecdo ao trabalhador exequente, mais que
um equivoco, revela-se uma injustica, pois a
adogdo de tal orientagao vulnera os mais
elementares principios que devem reger o
concurso de credores, transformando-o numa
"corrida de credores”, na qual os que chegarem
primeiro terdo integralmente supridos os seus
créditos, em detrimento dos atrasados, que
ficarGo "a ver navios”. Tal prética redunda,
inevitavelmente, numa homenagem ao conheci-
do brocardo "vestir um santo desvestindo
outro”. O agodamento da execugédo forcada, em
tais casos, a pretexto de garantir integralmente
os créditos trabalhistas, termina por garanti-
los sim, mas apenas para alguns,
redundando, potencialmente, na
inviabilizagdo de qualquer pagamento, por
menor que seja, para os demais.

Com efeito, diante das peculiaridades que
cercam a liquidagdo extrajudicial, a inobser-
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véncia do concurso de credores importa em
instituir-se o caos e a aleatoriedade como
critérios definidores dos "felizardos" que obte-
rao a satisfagdo de seus créditos, tornando
totalmente incerta a percepgao dos valores
devidos aos que se atrasarem na verdadeira
“corrida de obstéculos” em que se terd trans-
formado o processo de execugao.

O entendimento segundo o qual a execu-
¢ao forcada do crédito trabalhista encontraria
amparo na norma do art. 24, §2o0., [, da Lei de
Faléncias, de aplicagao subsididria a liquida-
¢@o extrajudicial por for¢a da norma do art. 34,
da Lei n. 6.024/74, "data venia”, nGo correspon-
de ao espirito, tampouco & literalidade daquele
preceito.

O crédito trabalhista estd, sim, sujeito a
rateio, todavia, em situagdo de superprevilégio
em relag@o aos créditos de outra natureza.
Importa dizer: os titulares de créditos trabalhis-
tas rateardo entre si, na proporgdo de seus
créditos e com total precedéncia sobre os
demais credores, os ativos da massa.

Inexiste conflito entre as disposigoes da
Lein. 6.024/74 e a norma do art. 114, da C.E/88,
permanecendo com a Justiga do Trabalho a
competéncia para dirimir os litigios trabalhistas
da massa liquidanda, até a fixagao definitiva
do valor do crédito (art. 24, § 20., II, da Lei de
Faléncias). Uma vez fixado este, far-se-& sua
habilitagGo junto & massa, como tem reiterada-
mente decidido o Eg. ST], segundo o teor da
ementa seguinte, da lavra do eminente Ministro
Sdlvio de Figueiredo

COMPETENCIA. CONFLITO POSITIVO.
JUIZO FALIMENTAR E JUSTICA DO TRABALHO.
EXECUCAO TRABALHISTA. PRECEDENTES.

1. Decretada a faléncia, a execugao dos
julgados, mesmo trabalhistas, terd inicio ou
prosseguimento no juizo falimentar, mesmo que
jé& tenha efetuado a penhora em data anterior.

2. Caso efetuada a alienagdo no juizo
trabalhista, o seu produto serd incorporado a
massa, a fim de processar-se o concurso no juizo
falimentar.” (ST] CC 13.976-7 (95/0028732-3)-PR,
in Revista Decisdrio Trabalhista, novembro/93,
pg. 92)

Em seu voto, o insigne relator aludiu, dentre
outros, ao seguinte precedente:

“FALENCIA. EXECUCAO TRABALHISTA.

........ ivnssisss Juiz Marcelo Nogueira Prdra

CONFLITO DE COMPETENCIA.

Por decorréncia do concurso universal,
consagrado nos arts. 7o0., par. 20, do Decreto-
Lein. 7.661/45, ainda que a penhora, na execu-
¢Go trabalhista seja anterior & declaragéo da
faléncia, no juizo desta deve processar-se a
alienacao dos bens penhorados.

Contlito conhecido e declarado competen-
te o juizo falimentar.”

Ressalte-se ser do Superior Tribunal de
Justica a competéncia para dirimir conflitos de
competéncia entre os érgdos de primeiro grau
da Justica do Trabalho e os da Justiga Comum,
estes no exercicio de competéncia ndo-traba-
lhista, a teor do art. 105, I, "d", da C.E - dai
porque mostra-se de toda conveniéncia o
acolhimento da orientag@o jurisprudencial
daquela C. Corte, no particular.

Assim, decretada a ligidagao extrajudici-
al, os litigios trabalhistas prosseguem até o
transito em julgado da decis@o e a fixagdao
definitiva do valor do crédito, procedendo-se, a
seqguir, & habilitagdo do mesmo junto a Massa
(art. 102, “caput”, da Lei n. 7.661/45 c/c art. 18,
"a", e art. 34, da Lei n. 6.024/74).

N&o obstante, caso a fase de execugao
tenha se iniciado antes da decretagao da
faléncia, observar-se-& a regra do § lo., do art.
24, da Lei de Faléncias: havendo bens constrin-
gidos e com praca j& designada, far-se-& esta,
entrando o produto para a massa; se a arrema-
tac@o ja tiver ocorrido, o valor do lance deverda
ser entregue ao exequente, entrando para a
massa apendas o que sobejar.

e) BEM DE FAMILIA.

A regra geral, inscrita no art. 591, do CPC,
de utilizacdo subsididria na seara processual
trabalhista, estabelece que

"O devedor responde, para o cumprimen-
to de suas obrigacées, com todos os seus bens
presentes e futuros, salvo as restrigdes estabe-
lecidas em lei”.

Os bens absolutamente insuscetiveis de
penhora encontram-se listados, nos diversos
incisos do art. 649, do CPC.

Na hipétese do inciso I, do referido dispo-
sitivo, enquadra-se o chamado "bem de fami-
lia”, o qual, & época da edigao do Cédigo de
Processo Civil (1973), era regulado pelas nor-
mas dos artigos 70 "usque” 73, do Cédigo Civil.
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Segundo tal regramento, a destinacéo de
determinado prédio para domicilio da familia,
colocando-o aolargo de eventuais penhoras, exigia
um ato de vontade, o qual deveria ser
obrigatoriamente tremscrito no Registro de Iméveis.

Com o advento da Lei 8.009/90, o instituto
do “bem de familia” passou por considerével
modificagéo, tornando-se desnecessario qual-
quer ato de vontade para que fosse considera-
do como tal o “... imével residencial préprio do
casal, ou da entidade familiar ..." que se tornou
impenhoravel por forga de dispeosicéo legal, néo
respondendo “... por qualquer tipo de divida
civil, comercial, fiscal, previdencidria ou de
outra natureza, contraida pelos cénjuges ou
pelos pais ou filhos que sejam seus proprietdri-
os e nele residam, salvo nas hipéteses previstas
nesta lei” (art. lo.). A prote¢do legal, todavia,
fica restrita a “... um tnico imével utilizado pelo
casal ou pela entidade familiar para moradia
permanente ..." (art. 50., da Lei n. 8.009/90).

A impenhorabilidade, ademais, passou a
abranger o imével residencial e mais “... as
plantagées, as benfeitorias de qualquer nature-
za e todos os equipamentos, inclusive os de uso
profissional, ou méveis que guarnecem a casa,
desde que quitados.” (paragrafo tnico, do art.
lo., da Lei n. 8.009/90), sendo que, no tocante
aos iméveis locados, a impenhorabilidade “...
aplica-se aos bens méveis quitados que guar-
negam a residéncia e que sejam de proprieda-
de do locatério”. (pardgrafo tnico, do art. 20.,
da Lei n. 8.009/90).

Ficam, em qualquer caso, excluidos da
impenhorabilidade os veiculos de transporte,
obras de arte e adornos suntuosos (art. 20., da
Lei n. 8.009/90).

O art. 30., do mesmo diploma legal,
relaciona as hipéteses excepcionadoras da
impenhorabilidade, sendo que, para o processo
do trabalho, interessa apenas aquela inserida
no inciso I, do mencionado dispositivo, que
permite a efetivagdo da penhoras na execugao
movida

"em razao dos créditos de trabalhadores
da prépria residéncia e das respectivas contri-
buigées previdencidrias.”

Por “trabalhadores da prépria residéncia”
devem ser considerados aqueles que prestam
servigos "... de natureza continua e de finalida-

de ndo lucrativa & pessoa ou & familia, no
dmbito residencial destas ..." (art. lo., da Lei n.
9.859/72), ou seja, cuida-se de trabalhadores
domésticos.

Dividas podem surgir em certas situa-
¢des, nas quais, conquanto o trabalho seja
prestado no imével residencial, o é com finali-
dade de lucro, nos casos de microempresas ou
empreendimentos informais instalados no
proprio imével de residéncia do executado. Na
execugdo para pagamento de crédito trabalhis-
ta de tal modalidade de empregado, que nao
se inclui na categoria dos domésticos, poderia
ocorrer a penhora do referido imével?

A resposta, a principio, seria negativa,
visto que as normas excepcionadoras devem,
por um principio basilar de hermenéutica,
receber interpretagdo estrita, sendo que oinciso
I, do art. 3o., da Lei n. 8.009/90, como visto
anteriormente, faz expressa meng¢do aos
trabalhadores da residéncia, que ndo se con-
fundem com os empregados de empresa. De
outro éngulo, a utilizagdo do imével residencial
para fins empresariais, por si sé, ndo lhe extir-
pa a natureza de bem de familia - desde que
preenchidos os requisitos legais.

N&o obstante, estariam sujeitos a penhora
os bens modveis e equipamentos utilizados na
atividade empresarial, mesmo que situados
dentro do prédio residencial, j& que sua destinagéo
ndo consistiria em guarnecer a residéncia.

Seria também admissivel, na hipétese sob
comento, a constricdo de uma parcela do
referido imével, desde que este seja passivel
de divisdo.

Qutra faceta do instituto que tem dado
margem a controvérsias prende-se & definigdo
dos bens modveis insuscetiveis de constri¢é@o
judicial. O texto legal estende a impenhorabili-
dade aos "mdveis que guarnecem a residén-
cia”, excepcionando apenas as “obras de arte
e adornos suntuosos” (art. lo., § tinico e art. 20.,
"caput”, da Lei n. 8.009/90).

Os diciondrios juridicos né@o trazem o
significado do verbo “guarnecer”. O termo mais
préximo, versado no “Vocabulério Juridico”, de
De Placido e Silva, cuja acepgdo pode oferecer
subsidios para a melhor compreensao do
alcance da norma legal, é “guarnigéo”

"Derivado do francés garnison, de garnir
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(guarnecer), denominag@o que se da ao con-
junto de soldados que se encontram em uma
praca ou em uma localidade, ou os que s@o
mandados para vigiar ou defender uma praga.”.

O Dicionério Aurélio da Lingua Portugue-
sa confere ao vocdbulo, no contexto em que utilizado
na norma legal em aprego, o sentido de

"“prover do necessdrio, munir, abastecer”.

Apesar de o texto em comento abrir
margem a mais de uma interpretagao, parece
evidente que o verbo guarnecer, ali utilizado,
pelo préprio sentido original da palavra, tende
a ter por objeto coisas essenciais, necessarias.
De tal modo que, da acepgao legal de "méveis
que guarnecem a residéncia” devem ser exclui-
dos todos os bens que, pelo comum, néo se
constitucrm equipamentos usualmente encontrados
numa residéncia, tendo-se por pardmetro as
necessidades de uma familia de padréo mediano.

A solugao da controvérsia deve ser en-
contrada caso a caso, todavia, ndo parecem
incluidos na vedacéao legal, v.g., bens como
filmadoras, maquinas fotograficas, microcom-
putadores, aparelhos de “home theater” e outras
"paraferndlias” eletrénicas que ndo integram o
conceito de bens necessdrios & vida residencial,
mais se aproximando da figura de "bens
voluptudrios”, na definicdo do art. 63, § lo., do
Cédigo Civil.

Encontra-se igualmente inserido no con-
ceito de "bem de familia” o imével rural, quan-
do ai seja a residéncia familiar, mas a impenho-
rabilidade fica restrita & sede da moradia com
os respectivos bens modveis, estendendo-se,
todavia, para os fins do art. So., inciso XXVI, da
C.E, "... a drea limitada como pequena proprie-
dade rural ...” (art. 4o., § 20., da Lei n. 8.009/90).

O art. 649, do CPC, em seu inciso X,
acrescentando pela Lei n. 7.513/86, ja arrolava
entre os bens absolutamente impenhordéveis

"o imével rural, até um médulo, desde que
este seja o Unico de que disponha o devedor,
ressalvada a hipoteca para fins de financia-
mento agropecudrio.”

A Constituigado Federal, no art. 5o., inciso
XXV], estabeleceu que

"a pequena propriedade rural, assim
definida em lei, desde que trabalhada pela
familia, n@o serd objeto de penhora para paga-
mento de débitos decorrentes de sua atividade

produtiva, dispondo a lei sobre os meios de
financiar o seu desenvolvimento.”.

A lei a que alude o dispositivo nao foi
ainda editada, todavia, para fins de regulamen-
tag@o das normas constitucionais relativas &
reforma agréria, veio a lume a Lei n. 8.629/93,
que definiu a pequena propriedade como sendo
o imével rural de drea compreendida entre 1
(um) e 4 (quatro) médulos fiscais (art. 4o0., II, da
Lei n. 8.629/93).

A jurisprudéncia, na érbita civil, tem
decidido pela impenhorabilidade de imdveis
rurais que se enquadrem simultaneamente como
“bem de familia” e “pequena propriedade rural”,
mesmo quando dados como garantia
hipotecdria, como se constata do aresto adian-
te transcrito

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESCONS-
TITUICAO DE PENHORA INCIDENTE SOBRE
BEM DE FAMILIA CONSTITUIDO DE PEQUENA
PROPRIEDADE RURAL. GARANTIA HIPOTECA-
RIA. E impenhoravel a residéncia familiar
constituida em imével rural de area inferior a
quatro médulos fiscais e trabalhada pela fami-
lia, ainda que referido imével representasse
garantia hipotecdria, em prol do credor. Exege-
se dos artigos 30., V, e 40., pardgrafo 2o., da Ler
8.009/90, face ao artigo So., XXVI, da Carta
Federal; 649, X, do Cédigo de Processo Civil, e
40., 11, da Lei n. 8.629/93. Agravo conhecido e
desprovido.” (TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTA-
DO - GO Al n. 7.841, de Jussara. Relator: Des.
Jalles Ferreira da Costa 2a. Cam. Civel Acérdao
de 14.04.94)

Em se cuidando de execucdao trabalhista,
todavia, as normas que estabelecem restrigoes
& penhora de pequena propriedade rural
contrastam com as regras de cunho social que
qualificam o direito de trabalho, de par com o
cardter quase sempre alimentar dos créditos
correspondentes. Constata-se, na hipétese, um
conflito entre preceitos de lei que resguardam
valores de cunho igualmente social, quais
sejam, a protegdo do pequeno produtor rural e
a do trabalhador assalariado.

Considerando o cardter pouco preciso da
express@o "... débitos decorrentes de sua
atividade produtiva ..." inserida na norma do
inciso XXVI, do art. 0., da C.E, e o fato de a
defini¢Go de pequena propriedade rural esta-
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belecida pela Lei n. 8.629/93 ter por finalidade
a regulagdo da reforma agrdria, parece-nos
devam tais preceitos receber interpretagao
restritiva, figurando como Unica vedagdo &
penhora de imével rural, no processo do traba-
lho, aquela atinente ao bem de familia, interpre-
tada em conjuminéncia com a regra do inciso
X1, do art. 649, do CPC: importa dizer, observa-
do o limite de um (01) médulo fiscal.

Por fim, vale a remissao & orientagdo
jurisprudencial espelhada na Stmulan. 205, do
C. STJ, "verbis”

"A Lei n. 8.009/90 aplica-se & penhora
realizada antes de sua vigéncia.”

f) BENS NECESSARIOS OU UTEIS AO
EXERCICIO DE QUALQUER PROFISSAQO (ART.
849, VI/CPC).

A norma do art. 649, do CPC, que alinha
os bens tidos pela lei processual civil como
absolutamento impenhordaveis, inclui, em seu
inciso VI

"os livros, as md&quinas, os utensilios e os
instrumentos, necessdrios ou uteis ao exercicio
de qualquer profissdo.”

Né&o poucas vezes, no processo do traba-
lho, ocorre de a penhora recair sobre maqui-
nas, utensilios ou instrumentos necessarios e
uteis ao desenvolvimento das atividades da
empresa executada, mormente daquelas de
menor porte,

A questdo que surge é saber se tais bens
estariam inseridos na norma acima transcrita,
o que inviabilizaria a sua constriggo.

A melhor exegese do dispositivo em tela
passa, antes do mais, pela exata definigéo do
que a norma quer significar com o vocébulo
"profissco”.

Socorrendo-nos do “Vocabulario Juridico”
de De Placido e Silva, temos a seguinte acep-
¢o juridica para o termo profisséo

"Do latim professio, de profitere (declarar),
literalmente quer exprimir a declaragdo pi a
manifestagdo do modo de vida ou género de
trabalho exercido pela pessoa.

Exprime, pois, a soma de atividades
exercidas pela pessoa para prover a propria
subsisténcia e satisfazer os encargos, que
pesam sobre si.

E tomado no sentido equivalente de
ocupacdo. E se aplica, igualmente, como offcio

ou cargo, que se exerce, os quais, por sua vez,
mostram a natureza da profissao.

Segundo a espécie de trabalho, a profis-
s@o tanto pode ser manual, mecénica, como
intelectual.

Profissdo. Em regra, o vocdbulo traz
consigo a idéia do exercicio de um oficio, arte
ou cargo, com habitualidade.

Desse modo, a continuidade ou a repeti-
¢d@o dos atos, que constituem o género de traba-
lho, do qual a pessoa se diz ou se mostra perito
ou mester, é que caracteriza a qualidade do
profissional a respeito da atividade declarada.

Assim é que alocugdo fazer profissGoquer
significar exercer habitualmente, como
ocupagéo certa e permanente, um determinado
oficio ou uma determinada atividade.

No conceito de profiss@o, pois, estd inte-
grado o sentido do exercicio. E dai porque se
diz que a profissGo é um estado ou & uma
carreira.

A profiss@o tem a propriedade de dar uma
qualidade ou um sinal caracteristico ou de
individuagdo & pessoa.

E por isso se faz mister sua indicagdo,
quando se quer identificar alguém. E que como
condi¢caoda pessoa é um dos elementos carac-
teristicos de sua individualidade.” (trechos em
italico, nooriginal).

O verbete "“profissional”, do mesmo dicio-
ndario juridico, traz a seguinte interpretagéo

"De profissao, além do sentido vulgar,
para distinguir tudo o que se refere & profissdo,
é empregado para designar o perito ou mestre
na arte ou oficio.

E, assim, quando nos referimos a uma
profissional, aludimos a quem entenda ou seja
conhecedor da arte ou do oficio.

E o entendido ou versado na arte.

Mas, em sentido amplo, profissional
entende-se todo aquele que exerce uma profis-
s@o e que dela faz seu meio de vida. Nao serq,
pois, um amador, um curioso acerca de certa
arte ou offcio, mas o que vive dela ou dela tira o
seu sustento.” (trechos em itélico no original).

Como se pode ver, ao aludir ao “exercicio
de qualquer atividade profissional”, o dispositi-
vo legal esté a significar a atividade profissional
“estrito senso”, isto é, aquelas artes ou oficios
exercidos pessoalmente pelo cidad&o, com
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hegeménicas.

Num tal contexto, entender que as ativida-
des da ECT, apenas pelo seu cardter de “servi-
co publico”, afastariam a aplicagéo da norma
doart. 173, § 1o., da Constituigéo Federal, soariq,
efetivamente, contraditério, posto ser inequivoco
que atividades como a produgdo e distribuigdo
de petréleo, geragao e distribuig&o de energia
elétrica e telecomunicagdes, dentre outras, sGo
igualmente dotadas de uma pronunciada
dimens&o de servigo publico, conquanto
prestado pela iniciativa privada, sem que, nem
por isso, entenda-se inaplicével as respectivas
empresas a norma do art. 173, § 20., da C.E.

A propésito, a prestagao de servigos publicos
é da propria natureza das empresas publicas e
sociedades de economia mista, do contrério, sequer
haveria como justificar sua existéncia.

Por tal raz&o, a decis@o norteada pelo voto
do eminente Ministro Vantuil Abdala se afigura
a mais correta e melhor ambientada no
panorama  histérico da atualidade,
coadunando-se com as idéias e valores politi-
cos, culturais, sociais e econdmicos prevalen-
tes, na atual quadra da histéria do Brasil.

Quando j& havia sido concluida a elabo-
racéao deste tépico, chegou a conhecimento do
autor, através do Informativo STF n. 123, deci-
s&o da Excelsa Corte que, de certo modo, coloca
ponto final & discussdo, “verbis”

Penhora de Bens Publicos

O art. 12 do DL 509/69, na parte em que
conferia o privilégio da impenhorabilidade dos
bens, rendas e servicos da Empresa Brasileira
de correios e Telégrafos - ECT, néo foi recepcio-
nado pela CF/88 em face do art. 173, § 1°, que
sujeita as empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades que explo-
rem atividade econémica, ao regime juridico
préprio das empresas privadas (redagdo anteri-
or & EC 19/98). Com esse entendimento, a Turma
manteve acérdéo do TST que negara & ECT o
pretendido pagamento de seus débitos
trabalhistas pelo regime de precatérios (CE art.
100). RE 222.041-RS, RE 228.296-MG, RE 228.381-
MG, rel. Min. llmar Galvao, 15.9.98.

g) BENS GRAVADOS COM ONUS
REAL. HIPOTECA.

Acerca da penhora e praceamento de bem
gravado com hipoteca, leciona Rodrigues Pinto

(“Execugéao Trabalhista, LT, Sa. edi¢do, pg. 134):

“A existéncia de énus real sobre o imével
néo é inibidora da constrigéo nem da alienagao
na agdo executéria.

Entretanto, consoante o estatuido pelo art.
698 do Cddigo de Processo Civil, a intimagao
do credor hipotecdrio, com antecedéncia
minima de dez dias, em relag@o a praga
designada, é condigdo de validade e,
consequentemente, da arrematagdo que nelase
produzir.

Ambas as particularidades merecem
comentdario.

A indiferenca da lei para o encargo hipo-
tecdrio, quanto & realizagdo de praga, tem Stima
raz&@o de ser, pois o que responde pelo valor
da hipoteca é o préprio bem, sendo
indiferente para a garantia hipotecdria
quem lhe tenha a propriedade.
Consequentemente, considerando, também,
que a hipoteca se transmite com o dominio
para o arrematante, pouco importa sua
existéncia como entrave & desapropriagdo.
(grifo nosso)

Por outro lado, o credor hipotecdrio nao
deixa de ter interesse na possivel mudanga da
titularidade do dominio, visto que pode afetd-lo
no cumprimento da hipoteca.

Assim, sua notificacdo destina-se a alerta-
lo, abrindo-lhe a oportunidade para adotar
providéncias necessdrias & preservagdo do
crédito ou do bem hipotecado, dando-lhe,
também, um conhecimento privilegiado da
realizacéo da praga, com vistas, inclusive, a
possibilidade de adquirir o bem com o uso
do préprio crédito. (grifo nosso)

Comentando o texto do Cédigo de Proces-
so Civil de 1939, que instituiu a exigéncia,
PONTES DE MIRANDA realgou com sua reco-
nhecida exatidéo:

“A notificac@o passou a ser necessdria.
O gravame cola-se ao prego porque se da a
sub-rogacdo real. A notificag@o é para isso.”

A arrematagdo de bem gravado com énus
hipotecdrio determina duas conseqguéncias
possiveis.

A primeira, mais frequente, é a sub-roga-
¢do real mencionada pelo saudoso jurista
alagoano. O bem arrematado muda de “domi-
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nus” carregando consigo o gravame hipotecd-
rio, cujo cumprimento passa a ser exigivel do
novo proprietdrio.

A segunda é da extingéo da hipoteca pelo
pagamento da divida a que garante, junto com
o do prego da arrematagdo.”

Verifica-se, do escdlio do eminente jurista
baiano, que a mera existéncia de hipoteca
gravando o imdvel ndo é motivo suficiente para
impossibilitar a sua penhora e praceamento.

Nao obstante, a despeito de possivel a
alienagdo judicial de bem gravado por hipote-
cq, tal possibilidade nao elide o liame juridico
que vincula o mencionado bem & divida que
garante, cuja natureza é de direito real (art. 755/
C.C.).

Por outro lado, inexistindo evidéncias de
que o gravame tenha sido instituido com intuito
de fraude, deve ser tido por vélido e eficaz (art.
593, II/CPC - "a contrario senso”), conferindo ao
credor o direito de sequiela, que o autoriza a
segui-lo onde, com quem e em que condigdes
possa estar.

De par com o direito de seqiiela, tem
ainda o credor o direito de preferéncia, pelo
qual deve ter satisfeito o seu crédito, com o
produto da venda do bem hipotecado, antes de
qualquer outro credor. Tal garantia é expressa-
mete prevista pela norma do art. 759 do Cédigo
Civil, sendo que o disposto no parégrafo tnico,
do mencionado artigo, deve ser interpretado
restritivamente, segundo as regras da herme-
néutica aplicGveis &s normas que restringem
direitos ou estabelecem privilégios.

Com efeito, a preferéncia absoluta de que
goza o credor por divida trabalhista somente
se manifesta nos casos de insolvéncia do
devedor, decretada por sentenca, ou ainda de
liqlidagao extrajudicial, em se tratomdo de entidade
finonceira, situagdes impresentes no caso.

A inexisténcia de privilégio do crédito
trabalhista, nas circunsténcias retratadas nos
autos, pode ser constatada do teor da ementa
adiante transcrita

EXECUGAO — CREDITO TRABALHISTA —
PENHORA - PREFERENCIA - “Ressalvado o
caso de insolvéncia do devedor, em que tem
lugar o concurso universal (art. 751, III) reali-
za-se a execugdo no interesse do credor, que
adquire, pela penhora, o direito de preferéncia

sobre bens penhorados.” (CPC, art. 613). Assim,
enquanto nédo declarada a insolvéncia do
devedor (civil ou falimentar, conforme o caso)
nao hé que se discutir no processo do trabalho
a natureza privilegiada do crédito trabalhista,
concorre ele, como os demais créditos, na
preferéncia da penhora redlizada. Desta forma,
penhorado o bem na Justiga Comum, cabe ao
Exequente, no processo do trabalho, concorrer
pela preferéncia da penhora, em face de seu
crédito, salvo se, ao invés disso, requerer a
insolvéncia civil ou a faléncia do devedor,
quando ent&o poderd opor ao crédito de tercei-
ros, o seu privilégio. Portanto, natureza de
crédito para fins de execugdo sé tem valia em
razdo do concurso universal, fora disso, cada
crédito concorre na preferéncia da penhora.
(TRT 3R - AP 2.069/93 — 4° T. — Rel. Juiz Antonio
E Guimaraes — DIMG 05.02.94)

Também no dmbito do Eg. Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18a. Regido se encontram
precedentes jurisprudenciais que convergem
com a tese acima

PENHORA. IMOVEL HIPOTECADO. A
hipoteca n&o constitui ébice & penhora do
imével onerado, uma vez que esse gravame ndo
retira o bem da propriedade do devedor. Ainda
que tenha preferéncia, ndo pode o credor
hipotecdrio impedir a penhora, por outros
créditos, do bem dado em garantia, a ndo ser
que demonstre que o devedor comum é propri-
etério de outros bens, suscetiveis de penhora,
livres de 6nus. (TRT 18a. Regido, AP 332/97, Ac.
2.504/98 DIE 20.05.98, Relator Juiz Octévio José
de Magalhdes Drummond Maldonado)

Destarte, nada impede sejam penhorados
bens gravados com 6nus hipotecdrio, ndo
obstante ao credor hipotecdrio seja assegura-
do, fora dos casos de insolvéncia ou faléncia, a
primazia de seu crédito, mesmo em face do
crédito trabalhista.

Deve ser observada, outrossim, por oca-
siGo da designacdo de praga, a intimagao
atempada do credor hipotecdario, nos termos do
art. 698, do CPC, pena de ineficécia (art. 619/
CPC) ou invalidade (art. 694, IV/CPC e art. 826/
C.C.) do ato de alienagdo judicial. O edital de
praca, por seu turno, deve necessariamente
mencionar a existéncia do énus que grava o

bem (art. 686, V/CPC).
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Ressalte-se, por fim, que a dagao do bem
em garantia hipotecéria pode ocorrer tanto na
hipoteca convencional (art. 755/C.C.), quanto no
caso de hipoteca cedular, na hipétese de cédula
de crédito industrial, que vem a ser a “promessa
de pagamento em dinheiro, com garantia real,
cedularmente constituida” (artigos 90. e 19, III,
do Decreto-lei n. 413/69). Nao obstante, em
relagdo a esta dltima, a jurisprudéncia do
Excelso STF tem se posicionado no sentido da
impenhorabilidade do bem dado em garantia,
como se verd no tépico seguinte.

h) BENS ALIENADOS
FIDUCIARIAMENTE. CEDULA DE CREDITO
INDUSTRIAL.

A dlienagdo fiducidria em garantia é forma
de assegurar o pagamento de certa obrigagéo,
pela instituicdo de um vinculo real sobre
determinado bem mével, consistindo em negécio
juridico pelo qual o devedor

“... fransfere ao credor o dominio resoltvel
e a posse indireta da coisa mével alienada,
independentemente da tradi¢éo efetiva do bem,
tornando-se o alienante ou devedor em
possuidor direto e depositdrio com todas as
responsabilidades e encargos que lhe
incumbem de acordo com a lei civil e penal.”
(art. 66, da Lei n. 4.728/65, com a redagdo dada
pelo Decreto-lei n. 911/69).

Escreve ROBERTO SERRA DA SILVA MATA
("Direito do Inadimplente na Alienacéo
Fiducidria em Garantia (Decreto-lei 911/69) em
Face ao Cédigo do Consumidor - Purgagao da
Mora - Outras breves consideracées”, Revista
da OAB, n. 34, abril a junho/98)

"A alienacdo fiducidria nos ensina o
Desembargador José Liberato Costa Pévoa, "é um
negécio juridico entre o credor e o devedor, e visa
garemtir, por meio de transferéncia ao credor, pelo
devedor, do dominio resolivel e da posse indireta
da coisa moével alienada fiduciariamente,
independentemente da efetiva tradigéo.”

Podem utilizar-se do instituto da alienacéo
fiducidria em garantia apenas as instituicées
fiananceiras e os conséreios autorizados de
automéveis, embora admita a doutrina que as
entidades estatais ou paraestatais sé@o
igualmente legitimadas para receber tal tipo de
garantia, como resulta da Lei de Alienacao
Fiducidria, em seu artigo 5°. (STE RE 111219,

rel. Min. Aldir Passarinho, j. 10.12.1987, DJU
18.03.1988, p. 5571)."

Em qualquer caso, para que sua validade
seja reconhecida em relagdo a terceiros, o
contrato de alienagdo fiducidria deve ser,
obrigatoriamente, arquivado no cartério de
titulos e documentos do domicilio do credor (§
lo., do art. 66, da Lei n. 4.728/65).

Segundo a orientag&o jurisprudencial
condensada na Sumula n. 28, do C. STJ

"O contrato de alienagao fiducidria em
garantia pode ter por objeto bem que j&
integrava o patriménio do devedor”.

Evidente que, para tanto, indispensavel
seja o devedor fiduciante efetivo titular do
dominio.

Segundo o escélio doutrindrio de ISIS DE
ALMEIDA

"Bem vendido com reserva de dominio ou
alienac¢do fiducidria é impenhordavel, do
momento em que o contrato tenha sido
celebrado com a observancia das normas
legais especificas para esse tipo de ajuste,
inclusive registro publico préprio para valer
contra terceiros” ("Manual de Direito Processual
do Trabalho”, 2° volume, Ed. Lir, ed. 1985, p. 291).

A cédula de crédito industrial, por suavez,
é modalidade de negécio juridico destinado a
garantir o financiamento, por instituigcées
financeiras, de pessoa fisica ou juridica que se
dedique & atividade industrial.

QO art. 90., do Decreto-lei n. 413/69, define
a cédula de crédito industrial como sendo

"...apromessa de pagamento em dinheiro,
com garantia real, cedularmente constituida.”

Materialmente, trata-se, segundo a norma
do art. 10, do mesmo diploma legal, de uma
céartula com natureza de

“... titulo liquido e certo, exigivel pela soma
dela constante ou do endosso, além dos juros
da comissao de fiscalizagao, se houver, e
demais despesas que o credor fizer para
seguranga, regularidade e realizagGo de seu
direito creditério.”

A garantia da cédula de crédito industrial
pode ser constituida por penhor cedular,
alienagao fiducidria ou hipoteca cedular (art.
19, /1T, do D.L. n. 413/69).

A sua validade contra terceiros depende
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da sua inscri¢do, a qual, de acordo com a
natureza da garantia constituida, far-se-&

"... no Cartério de Registro de Iméveis da
circunscri¢éo do local de situag@o dos bens
objeto do penhor cedular, da alienagéao
fiducidria, ou em que esteja localizado o imdvel
hipotecado.” (arts. 29 e 30, do D.L. n. 413/69).

Por fim, a norma do art. 57, do diploma
legal precitado, estabelece que

"Os bens vinculados & cédula de crédito
industrial ndao serdo penhorados ou
sequestrados por outras dividas do emitente ou
do terceiro prestante da garantia real,
cumprindo a qualquer deles denunciar a
existéncia da cédula as autoridades
incumbidas da diligéncia, ou a quem a
determinou, sob pena de responderem pelos
prejuizos resultantes de sua omissdo.”

A jurisprudéncia tem se posicionado no
sentido de reconhecer aimpenhorabilidade dos
bens alienados fiduciariamente, bem assim
aqueles dados em garantia de cédula de crédito
industrial, conforme se constata da leitura dos
arestos adiante reproduzidos

EXECUGAO. CEDULA INDUSTRIAL.
ALIENACAO  FIDUCIARIA. CREDITO
TRABALHISTA. PREVALENCIA. Constatada a
existéncia de cédula industrial garantida pela
alienagao fiducidria, descabe potencializar a
preferéncia do crédito trabalhista a ponto de
alcangar o bem envolvido, que integra ndo o
patriménio do alienante, mas o do adquirente
fiducidrio, nGo podendo, assim, ser alcangado
por execug@o na qual ndo se revele como
devedor. Precedentes: recursos extraordindrios
ns. 102.299/PR e 117.063-8/SP relatados pelos
Ministros Rafael Mayer e Sydney Sanches
perante a Primeira e a Segunda Turmas, com
arestos veiculados na Revista Trimestral de
Jurisprudéncia n. 111/860 e no Didrio da Justica
de 15 de setembro de 1989, respectivamente.
(STF RE 144984-5 DJU 01.07.96 Rel. Min. Marco
Aurélio, Informativo STF n. 37)

CEDULA INDUSTRIAL - PENHORA DO
BEM. Configura violéncia ao inciso XXXVI do
artigo 5° da Constituigdo Federal a
admissibilidade de penhora de bem alvo de
cédula industrial. Precedente: Recurso
Extraordinario n® 114.940-0/PA, Primeira Turma,
Relator Ministro Néri da Silveira, Didrio da

Justica de 16 de fevereiro de 1990. (RE N. 163.000-
PE, Relator Min. Marco Aurélio, Informativo STF
n. 118)

No mesmo sentido j& decidiu o C. TST,
através da 2a. Turma, conforme se constata das
ementas que se seguem

"Penhora efetuada sobre bem alienado
fiduciariamente em garantia. O bem alienado
fiduciariamente néo pode ser objeto de penhora
em execug¢do ajuizada contra o devedor
fiducidrio, que ndo detém a propriedade, e sim,
a sua posse . (TST 29 T - RR 82554/93.6 - Rel.
Min. Ney Doyle, 09.06.1994)

“Penhora efetuada sobre bem alienado
fiduciariamente em garantia. Se o devedor da
obrigagdo garantida pela alienagao fiducidria
ndo é, por determinagdo da lei, proprietario do
bem dalienado (artigo sessenta e seis, da Lei
quatro mil setecentos e vinte e oito de setenta e
cinco), mas apenas seu possuidor direto, este
referido bem n&o poderd ser penhorado em
execugdo cujo titulo judicial também aponta
como devedor aquele primeiro.” TST 2° T. RR
58424/92.6 - Rel. Min. Vantuil Abdalla, 01.04.93.

A conclus@o que se impode, a luz dos
precedentes jurisprudenciais acima, € no
sentido da impenhorabilidade dos bens
alienados fiduciariamente, bem assim daqueles
dados em garantia de cédula de crédito
industrial.

N&o  obstante, para que «a
impenhorabilidade adquira eficacia, €
indispenséavel que o ato de oneracéo do bem
tenha obedecido as exigéncias fixadas nos
diplomas legais anteriormente mencionados,
bem assim a boa-fé dos envolvidos.

Com efeito, caso a alienagdo ou oneragdo
tenha ocorrido quando, ao tempo do
correspondente ato, “corria contra o devedor
demanda capaz de reduzi-lo & insolvéncia”, ndo
é de ser reconhecida eficGcia ao mesmo, visto
haver-se realizado em fraude & execugdo (art.
593, II/CPC).

Ainda que inexista agéo ajuizada em face
do devedor, é possivel ao credor buscar a
anulagdo do ato de oneragdo de bens, neste
caso perante a Justiga Comum, através de agdo
pauliana ou revocatéria, quando se fagam
presentes os elementos configuradores da
fraude contra credores (arts. 106 a 113, do
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Cédigo Civil).

i) DECISAO QUE RESOLVE INCIDENTE
DE IMPUGNAGCAO AOS CALCULOS, NO
RITO ALTERNATIVO DO ART. 879, § 20., DA
CLT. RECORRIBILIDADE.

O procedimento originalmente previsto
para a execugao trabalhista, refletindo o
principio da concentragao, aglutinava num
unico momento processual a discussdo das
matérias relacionada & liquidagéo e & higidez
dos atos de constrigdo.

Com o advento da Lei 8.432/92, que
introduziu um novo paragrafo ao artigo 879, da
CLT, foi instituido no processo trabalhista um
procedimento alternativo, em tudo semelhante
ao rito do art. 605, do CPC, antes de sua
modificagdo pela Lei n. 8.898/94, facultando-se
ao julgador separar as fases de acertamento e
de constrigc@o, bem assim a apreciag@o de
eventual controvérsia que em cada qual venha
a ser suscitada.

A dlteragao tornou possivel, a critério do
diretor do feito, o exaurimento dos debates
concernentes & liquidag@o, antes mesmo da
citagd@o do executado (art. 879, paragrafo
20.,daConsolidacao).

De par com as muitas criticas que j& foram
dirigidas & alteragao legislativa, deve ser
acrescentada a dificuldade de definir-se qual
o remédio processual cabivel da decisGo que decide
a impugnagdo aos célculos de liqlidagéo, uma vez
adotado o procedimento alternativo.

A dificuldade advém do fato de que, se
por um lado a discuss@o da matéria debatida
na impugnagdo fica preclusa, segundo a
previsdo expressa constante do § 20., do art.
879, por outro, campeia a incerteza acerca do
remédio processual cabivel para atacar a
referida  decisdo, haja vista as
particularidades que marcam o sistema dos
recursos trabalhistas. De tal sorte que se
formaram duas correntes: uma, defendendo
que a matéria objeto da decisGo pode ser
novamente discutida, na mesma ocasido
reservada para a apresentagdo de embargos
a penhora; a outra, entendendo que aquela
decisdo mostra-se, desde logo, atacével por
meio de recurso.

A razdo, a nosso sentir, estd com os
ultimos, visto que a legislag@o processual

trabalhista coloca ao dispor da parte, de forma
abrangente, o recurso de agravo de petigdo
para insurgir-se contra as decisées proferidas
na execugdo (art. 897, "a”, da CLT), valendo
lembrar que a liquidagdo de sentenga, e os
incidentes que lhe concernem, encontram-se
inseridos, segundo a topologia da Consolidagéo,
na fase de execucdo (Titulo X, Capitulo V SecOo I,
art. 879 e seus pardgrafos/CLT).

A melhor interpretagao do dispositivo
supramencionado nao prescinde,
evidentemente, da consideragéo do conjunto das
normas que regulam o instituto da liquidagao
trabalhista, dentre os quais assumem especial
relevéncia os artigos 836 e 897, parag. 3o0., da
CLT.

O art. 836, ao estabelecer a impossibilidade
de rediscuss@o de matérias j& decididas no feito,
abre como Unicas excegoes 0s

"...casos expressamente previstos neste
Titulo e a agdo resciséria...”.

A tunica hipétese de rediscussdo de
matéria j& decidida, prevista no referido Titulo,
em situagdes como a que ora se examina, &
precisamente aquela do art. 897, alinea "a”, da
CLT, anteriormente aludido - da qual a parte
deverd langar mé@o no momento oportuno, sob
pena de permitir recaia sobre a matéria o manto
da precluséo.

Sublinhe-se, em reforgo ao que se disse
acima, que a mesma Lei 8.432/92, alterou
concomitantemente a redagdo do pardg. 2o., do
artigo 897 consolidado, ao determinar que o
prolator da decis@o recorrida “...remeterd...” ao
Tribunal "ad quem”

“...as pegas necessdrias para o exame da
matéria controvertida, em autos apartados, ou
nos proéprios autos, se tiver determinado a
extracdo de carta de sentenca.”.

Ora, cotejado com sua redagdo anterior,
emerge cristalina, da leitura do dispositivo, o
evidente propdsito de ensejar a interposi¢do de
recurso da decis@o proferida na impugnacao
aos cdlculos, quando adotado o rito do art. 879,
pardg. 20./CLT, sem obstar o prosseguimento do
feito, que, em tais casos, evoluiria normalmente
até a penhora, no tocante a parte controvertida
do débito, e até o seu pagamento integral, no
que pertine & parte incontroversa.

O entendimento segundo o qual a
interposi¢g@o de agravo de petigdo somente
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poderia ocorrer da sentenga de embargos,
mesmo quando observado o rito facultativo
instituido pela Lei 8.432/92, revela-se, "data
venia”, de dificil aceitag@o - & luz de uma
inteligéncia sistemdtica dos preceitos ora
abordados - por colidir frontalmente com a
norma do art. 836/CLT, j& que ndo apenas
permitiria, mas exigiria a renovagd@o e
reapreciagdo de matéria j& decidida.

O argumento de que o texto do parag. Zo.,
do art. 879, da CLT, ndo prevé a abertura de vista
da impugnagdo porventura apresentada, &
parte contrdria, resultando na instauragéo de
um "“contraditério imperfeito”, “data venia”,
também ndo convence - ja@ que, segundo a
literalidade da norma, a eficécia preclusiva da
decis@o imprescinde da abertura de tal vista,
até porque o contraditério se instaura em face
da conta elaborada, e ndo das manifestagdes
das partes. Ressalte-se que a discussdo, na
hipétese, concerne apenas e tGo-somente aos
célculos de liquidagéo, repelindo, a principio,
o debate de matéria alheia aos mesmos (art.
879, § 1o./CLI), alegagdes faticas ou produgdo
de prova.

Caso prevaleca opiniGo diversa da aqui
esposada, fica dificil conceber a razdo pela
qual o pardg. Zo., do art. 879/CLT, faz expressa
mengao & preclusdo - que, como se sabe, é um
instituto destinado precisamente a garantir o
progresso continuo da marcha processudl,
impedindo o retorno as etapas j& superadas e
a rediscussao do que jé fora decidido. Pretender
que a preclus@o, nesse caso, tenha eficdcia
apenas parcial, admitindo-se a renovagdo da
discussdo nos embargos, equivale a admitir-se
a existéncia da "meia gravidez”. O efeito
preclusivo, assim como o estado gravidico, ou
existe , ou ndo existe - sendo inconcebivel que,
uma vez sobrevindo, deixe de produzir seus
plenos efeitos. Se ndo os produz, € que nao
sobreveio.

Por outro lado, se o prazo reservado pela
lei para a apresentagdo de embargos, no rito
normal, é de apenas cinco dias - embora a
discuss@o envolva matéria relativa ao
acertamento dos cdlculos e & regularidade da
constricdo - e a decisdo tém forca preclusiva
plena, com maior razdo haverd de té-la no rito
doart. 879, parag. 2o., em que o prazo conferido

as partes se vé duplicado para dez dias,
enquanto a extensGo do debate vé-se
restringida aos atos de acertamento.

Por fim, vale lembrar que, na hipétese ora
versada, o conhecimento do agravo de peti¢do
porventura interposto exige, dentre outros
requisitos, a delimitacdo, pelo agravante, das
matérias e dos valores impugnados (art. 897, §
10./CPC), bem assim a redlizag&o de depodsito
recursal (art. 40, § 20., da Lei n. 8.177/91), a
menos que o juizo j& se encontre garantido, por
depésito anterior.

CONCLUSAO.

Tendo por pressuposto o acolhimento da
argumentacdo até aqui expendida, sugere-se
sejam adotadas, na apreciagdo das questoes
correspondentes, as orientagdes seguintes

a) reconhecimento da incidéncia da
prescrig@o intercorrente no processo do
trabalho;

b) aplicagdo, na ligiiidagdo de sentenga,
dos indices de corre¢ao monetdaria do més
subsequente ao laborado, na esteira da
jurisprudéncia prevalecente;

¢) incidéncia de juros no caso de
entidades financeiras submetidas a regime de
intervengdo extrajudicial;

. d) habilitag&o do crédido trabalhista junto
& massa falida, ou liquidanda, nos casos de
faléncia ou liquidagdo extrajudicial;

e) apreciagdo criteriosa, caso a caso, da
impenhorabilidade de bens sujeitos a
enquadramente como "bem de familia”;

f) idem quanto aos bens sujeitos a
enquadramento como “necessdrios ou Uteis ao
exercicio profissional do executado”;

g) penhorabilidade dos bens da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;

h) penhorabilidade dos bens gravados
com 6nus real;

i) impenhorabilidade dos bens alienados
fiduciariamente ou dados em garantia de cédula
de crédito industrial, na esteira da jurisprudéncia
dos tribunais superiores e do E. STF;

j) recorribilidade imediata das decisées
que resolvem incidente de impugnagdo aos
cdlculos, no rito alternativo do art. 879, § Zo., da
CLT.

Goidémnia, 15 de outubro de 1998.
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REFLEXOES SOBRE O MERITO
Juiz Kleber de Souza Waki'

1. A INTUICAO DO QUE SEJA MERITO.

Na atividade cotidiana dos operadores de
Direito, comumente estamos envolvidos com as
chamadas excegdes, preliminares, prejudiciais
de mérito e, a final, o préprio mérito.

Nos complexos enredamentos
construidos pelas preliminares, na maior parte
das vezes sdo estas superadas no processo
para que, por fim, cheguemos ao cerne do
conflito, oferecendo a prestacao jurisdicional *.

Assim, como o cagador diante da caga ou
o soldado frente ao inimigo, nada mais nos resta
sendo decidir. E quem ousaria, nesse instante,
indagar: o que é mérito?

Poder-se-ia dizer que mérito é todo o
conflito que nos restou para examinar- e, certa-
mente, haveria ai um fundo de verdade.

Etimologicamente, a palavra mérito vem
de merecer, merecimento, numa clara correla-
g&o com valor. Reconhecer o mérito é reconhe-
cer o valor de algo ou alguém.

Num conflito entre os homens diriamos,
entdo, que meérito é o ponto fulcral da rusga; o
motivo determinante da desavenca atual ou
potencial entre eles.

Apesar de o Estado-Juiz ter atraido para
si o poder-dever de resolver os conflitos entre os
membros da comunidade, ndo € bem este o ponto
fuleral submetido o seu exame, & sua jurisdicéo.

De acordo com a Teoria Geral do Proces-
so, a técnica processual impée o exame de um
trinémio: condi¢cées da ac¢do, pressupostos
processuais e mérito. Veja que, pela logica,
antes de mais nada haveria de verificar-se a
existéncia do direito subjetivo de agao efetivo,
analisando-se a legitimidade do requerente e
requerido (autor ou réu, reclamante ou recla-
mado, etc), o interesse de agir (isto é, a neces-
sidade/utilidade da prestagdo jurisdicional) e,
por fim, a possibilidade juridica do pedido (um
exame altamente genérico sobre a ressonéncia
positiva da pretens@o ou da inexisténcia de
obstaculo legal a esta pretensao). Nao sem

! Juiz Presidente da JCJ de Uruagu/GO
? Veja que a inteligéncia do nosso estatuto processual assim nos

orienta, conforme se infere da leitura do art. 249, § 2° do CPC,
abordando justamente o mérito.

razdo Liebman, um dos principais responséveis
pela adogdo destas condigbes trinomiais para
a agdo, resolveu refluir com relagéo a possibili-
dade juridica do pedido como elemento de
mérito, até porque verificar a existéncia ou
inexisténcia sob o aspecto do Direito positivo
tem forte conotagdo concretista para a agao.

Abre-se aqui um paréntesis para manifes-
tar que, ainda hoje, hd de se entender como
correto o aspecto trinomial das condigées da
agdo, pois ter que analisar a ressondncia legal
da pretens@o nao implica em deferimento ou
indeferimento da pretens&@o concretamente
analisada (o que somente serd feito no exame
do mérito propriamente dito). Metaforicamente,
reitera-se imagem j& utilizada alhures de que
a possibildade juridica do pedidoé, sem duvida,
a ponta de um iceberg ou, ousariamos divagar,
seria como a visdo de um odssis que, mais tarde,
poderia vir a saciar nossa sede ou revelar-se
simplesmente miragem (o certo é que o odsis,
em verdade, existe - ainda que sob o aspecto
de perturbagéo psicolégica).

Poder-se-ia ent@o concluir: como o exame
de mérito ndo prescinde da aferigdo primaria
acerca da existéncia das condigées da agdo,
aflora-se a caracteristica de que o mérito subs-
tancial comega a ser antevisto. Isto quer dizer
que, se confirmado o direito, tem-se que a
solugdo escolhida héd de por fim ao conflito entre
as partes legitimamente reconhecidas.

Interessante é que, sob um enfoque
prético, o primeiro exame feito pelo julgador
ndo é acerca das condigdes da agdo, mas sim
sobre a existéncia dos pressupostos processua-
is (reforgando, assim, aidéia de que mérifotem,
antes de tudo, uma faceta marcadamente
adjetiva), sobretudo o de competéncia para, em
seguida, efetuar-se o exame das condigdes da
agdo e, enfim, do mérito propriamente dito.

Ultrapassada, ent@o, a observancia
acerca das condigdes de constituicdo e desen-
volvimento vdlido e regular do processo, com-
pete ao Juizo analisar se estdo ou ndo presen-
tes as condigoes da agdo.

Verificando o Juizo que, por exemplo, 4
pretende de B o cumprimento de pretenséao
juridicamente impossivel (divida de jogo, por
exemplo), determinard a exting@o do processo
sem julgamento do mérito. Apenas para exem-
plificar no é&mbito de nossa atuagdo, é certo
dizer que o mesmo se fard em agdes declara-
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térias (onde o conilito é potencial), propostas
nesta Justica Especializada e que tenham como
escopo unico ver reconhecido tempo de servigo
para fins exclusivamente previdencidrios. Se &
correto afirmar que a sentenga trabalhista ndo
vincular& o INSS, que ndo foi parte no proces-
so, pode-se afirmar inequivocamente que tal
pretensdo jurisdicional que se persegue revela-
se, em verdade, totalmente ineficaz ou sem
utilidade, razao pela qual é conclusivo afirmar
que falta ao autor o interesse de agir pela
auséncia do bindémio necessidade/utilidade).

De observar que estas questdes, aponta-
das como exemplo, refletem exatamente o
ponto central do conflito, mas n&o s&o exami-
nadas como mérito porque, antes deste, cum-
pre apreciar, sob a ética da téenica, os pressu-
postos processuais e as condigées da agdo.

Chega-se, entdo, & conclusao de que,
para o processo, mérito tem uma ética especi-
al, que chamaremos de aspecto processual.
Neste detalhe revela-se, com clareza, o divércio
entre a realidade do conflito e a sua subsuncao
aos autos,

Nao interessa ao Estado-Juiz a solugdo do
conflito sob a ética de "mérito” que, quigd,
respondesse aos anseios sociais, de dizer, em
definitivo, se a razdo pertence a 4 ou a razdo
estd com B ofertando ao titular do Direito os
meios de exequibilidade da pretenséo.

Rejeitado o exame de mérito, processual-
mente falando, pela auséncia de condicées da
acdio, como vimos, deixa o Estado-Juiz o cendrio
onde ainda remanesce (e para sempre ficard)
o contlito social. No intimo de quem postula ndo
hé razéo para aplacar a sua pretensao.

Aqui, sem duvida, reside uma das falhas
estruturais da Justiga.

Inicialmente concebida para dizer &
sociedade a quem pertence o direito (jurisdicdo
- dizer o dlireito), na realidade nua e crua e por
engendrada construgdo técnica-processual,
reservou o Estado-Juiz para si o exame daquilo
que compreende como mérito, ainda que ndo
venha satisfazer a nenhuma das partes em
conflito.

Tal constatag@o revela ponto nevrdélgico
e inflamado da estrutura judicidria, que
contrasta o que se pode fazer com o que se
espera do Judicidrio.

Nao é a toa que, apesar das constantes
extingdes sem julgamento do mérito, a socieda-

de continua entulhando os foros com pedidos
similares. E porque pretende e continuard
pretendendo agdes do Juizo que ndo encontram
ressondncia legal.

Mas este é um assunto que deve ser
reservado para outro estudo.

2. O CONCEITO DE MERITO.

Pois bem. Se mérito nGo é nem pressu-
posto processual, nem condi¢oes da acdo, como
poderiamos defini-lo?

Mérito, entdo, é a pretensdo regular
deduzida em Juizo, cuja solugdo, provida por
ato jurisdicional, pacifica as partes e poe fim
ao conflito, ainda que potencial (como, vg., na
agao declaratéria).

De salientar que a “solugdo provida
por ato jurisdicional” nao pode,
necessariamente, ser confundida com a
sentenga e tampouco com o seu objeto
(mérito sob o enfoque substancial).

Dizemos que ndo pode ser confundida
com senten¢a, entendida esta como o ato que
poe termo (fim) ao processo no primeiro grau
de jurisdicdo, decidindo ou ndo o mérito da
causa® porque, nem sempre, alcangado tal
desiderato, este se fard por senfenca.

Sd@o exemplos tipicos dessa
observagdo o procedimento adotado nas
agoes de consignagao em pagamento
aforadas na hipétese de duvida de quem
seja o credor* ou mesmo nas a¢goes de
prestacdo de contas onde o mérito é
decidido a posteriori da prolagdo da
sentenc¢a, no prazo de 48 h®.

Dissemos, também, que a “solu¢do... “ndo
pode ser confundida com seu objeto porque
nem sempre esta serd proferida com o exame
valorativo das razées subjetivas em conflito, se
prevalecente o interesse de A ou de B pelos
fundamentos esposados por estes.

Isto ocorrerd quando verificados, por
exemplos: a prescricdo, a transagdo, a
decadéncia, a renincia (de direitos

? Vide art. 162, § 1° do CPC.

4 Vide ant. 898, parte final, onde dispde o CPC que, incontroverso o
quantum debeatur, prosseguird o feito apenas entre os contendores do
polo passivo, excluindo-se o consignante origindrio da lide.

 Vide art. 9153, §§ 2° e 3° do CPC.
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disponiveis, é claro)®.

Fica nitido que, muito embora a sentenca
declare o conflito extinto com julgamento do
meérito, na verdade sequer o apreciou pelos
fundamentos esposados, concretando uma paz
social calcada em argumento exclusivamente
artificial, de pléstico.

Meérito, pois, ndo pode ser confundido com
sentenca, embora dela receba as suas
caracteristicas processuais mais marcantes: o
signo da perpetuidade, que h& de conferir
efetivamente a paz social, se a decisdo (que é
o substrato do ato judicial que pde fim ao confli-
to) tiver seu prazo recursal escoado in albis, e
a condigdo de exeqiibilidade (dar, fazer e néo-
fazer).

Aqui estdo as segunda e terceira caracte-
risticas, de indoles nitidamente processuais,
que marcam o mérito: a possibilidade de vir a
ser imantado como res judicata e a condig@o
de exequibilidade futura.

Visto o objeto de estudo em primeiro grau
de jurisdigdo, analisemo-no, agora, sob o
angulo recursal.

3. O MERITO E A DEVOLUTIVIDADE DOS
RECURSOS.

Principiamos com uma indagagdo: quan-
tas vezes pode, o Juizo de primeiro grau,
pronunciar-se sobre o mérito?

A resposta, evidentemente, haveria de ser
“uma vez”, posto que em nada harmoniza-se
com a segurang¢a juridica a reticéncia das
decisoes.

Fere inclusive a légica admitir-se que,
conferido ao conflito uma determinada solugao
(mesmo aquela com o argumento artificial da
prescrig@o ou decadéncia), pudesse este mes-
mo Juizo admitir que outro caminho também
poder-se-ia dar ao conflito de modo a
encaminhdé-lo & pacificagao.

E cedico que o Juiz ndo pode deixar de
proferir o seu julgamento alegando /acuna ou
obscuridade da ler’, devendo recorrer a analo-
gia, aos bons costumes e aos principios gerais
de direito.

Manifestando-se o Juizo através da sen-

% Vide art. 267, incisos 111, IV e V.

" Vide art. 126 do CPC.

tenca, na acepcao que lhe dé& o CPC, é claro
que somente poderd sentenciar uma tnica vez,
j& que impossivel por fim (no &mbito do primeiro
grau) a algo mais de uma vez. Nao tem sentido
e é naturalmente impossivel que se finde a
mesma coisa varias e vdarias vezes.

19 Concluséo: o Juiz deve decidir, de modo
unico, nao lhe sendo facultado, ao seu talante,
repetir o ato de julgar.

O fundamento natural do recurso estd na
natureza do Homem como um ser inconforma-
do. E preciso, sempre, rever os atos praticados,
como um exercicio de aprimoramento.

Este &, sem diivida, o fundamento éticodos
Tecursos, mas nem sempre a motivagao realde
sua interposigdo, j& que, por esse instrumento,
também vao aqueles marcados pelo estigma
da procrastinagdo ou pela insurreigao contra o
Julgador e ndo contra o julgamento etc.

O recurso, enfim, pede um novo julga-
mento & insténcia superior que, tanto pode ser:

a) in fotum por 1& apreciado (como ocorre
com as revisdes do exame de mérito);

b) como pode apenas limitar-se ao exame
de preliminar (condigées da agdo e pressupos-
tos processuais)que, se superada, em nome da
preservagao da insténcia, impord a devolugdo
dos autos ao érgdo a quo para que, entdo,
pronuncie-se sobre o mérito.

A redacéo do art. 515 do CPC é clara ao
delimitar o campo de atuagdo da insténcia ad
quem: "..o conhecimento da matéria
impugnada”. O dispositivo em comento ¢é tao
explicito que enuncia claramente «a
DEVOLUTIVIDADE de “..todas as questoes
suscitadas e discutidas no processo, ainda que
a sentenca ndo as tenha julgado por inteiro”,
acrescentando que “..quando o pedido ou a
defesa tiver mais de um fundamento e o juiz
acolher apenas um deles, a apelagGo devolvera
qo tribunal o conhecimento dos demais”.

A chave da devolutividade, convém
realcar, estd na expressdo “suscitadas e
discutidas no processo’, assim entendidas como
aquelas submetidas ao crivo do Juizo de
primeiro grau e ndo apenas cobjeto de debates
entre as partes. Nao fosse assim, nao faria
sentido a segunda parte, dando ao érgéo ad
quem ampla devolutividade de outros argumentos
agitados mas ndo acolhidos pelo juiz.

E claro que em processos que venham o
ser extinto sem julgamento do mérito, uma vez
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ultrapassada a preliminar que deu azo a tal
julgamento, faz-se imprescindivel seu retorno
ao Juizo de primeiro grau para que seja
submetido ao seu crivo as matérias de
natureza substancial, sob pena de supressao
de instdncia, malferindo, inclusive, o principio
constitucional do due process of law.

Porém, se o Juizo de primeiro grau j& teve
em suas mdos todos os argumentos
substanciais, meritérios em andlise e proferiu
o seu julgamento, como impor a este mesmo
Juizo outro julgamento de mérito?

Tal atitude somente parece possivel se
detectado, nos autos (portanto em &mbito
processual), qualquer ato que venha a eivar de
nulidade todos os demais praticados. E o caso,
por exemplo, de nulidade de citagao.

2% Conclusao: a repeticdo de julgamento
de mérito pode ser feita em caso de nulidade
processual decretada pelo érgdo ad quem.

Jamais, porém, por discordéncia do érgao
ad quem com o julgamento de mérito proferido
pela instdncia a quo, pena de ferir a
independéncia do magistrado e, sem duvida,
o principio da /ivre convicgdo, impondo-lhe
repeticdo de andlise meritéria até que se
coadune com a interpretagdo da insténcia
superior - o que afigura-se como hipétese
absurda.

Abordando o aspecto da devolutividade,
ensina o Prof. Nelson Nery Janior:

“Prescricdo e decadéncia. Superadas as
questées doutrindrias e jurisprudenciais a
respeito, o legislador brasileiro determinou
serem prescricdo e decadéncia matérias de
mérito, acolhendo o magistério de Liebman, Est.
185 ss. Quando o juiz pronuncia a decadéncia
ou q prescricdo, estd julgando o mérito, mesmo
quando ndo ingresse na andlise das demais
questées agitadas no processo. Havendo
recurso dessa sentenca, poderd o tribunal
examinar todas as matérias suscitadas e
discutidas no processo, ainda que a sentenca
ndo as tenha julgado por inteiro (CPC' 515 §§ 1°
e 2°). Assim agindo, ndo estard suprimindo um
grau de jurisdig@o, pois essa matéria lhe foi, ex
lege, devolvida. Pode ser que o tribunal ndo se
encontre em condi¢cées de analisd-la, em face
da quséncia de prova a respeito, o que se nos
afigura outra questao, diversa da pretensa
Impossibilidade juridica de o tribunal examinar
o ‘restante” do mérito, podendo, para tanto,

converter o julgamento em diligéncia ou
simplesmente afastar a decadéncia ou
prescricdo, devolvendo os autos a ocrigem para
que o juiz de primeiro grau julgue o mérito em
sua inteireza. Impedimento juridico para o
tribunal examinar todo o mérito néo hd.”.

Em nota ao art. 515, complementou o
mestre e doutor.

“Prescricdo e decadéncia. Caso na
sentencga tenha o juiz pronunciado a prescri¢é@o
ou decadéncia houve julgamento do mérito, por
forca de disposi¢cdo expressa do CPC 269 IV
Evidentemente, com o decreto da prescrigdo ou
decadéncia, as demais partes do mérito
restaram prejudicadas, sem o exame explicito
do juiz. Como o efeito devolutivo da apelagao,
faz com que todas as questées suscitadas e
discutidas no processo, ainda que o juiz ndo as
tenha julgado por inteiro, como no caso do
Julgamento parcial do mérito com a proniincia
da decadéncia ou prescri¢do, sejam devolvidas
ao conhecimento do tribunal, é imperioso
concluir que o mérito como um todo pode ser
decidido pelo tribunal quando do julgamento da
apelacdo, caso dé provimento ao recurso para
afastar a prescrigdo ou decadéncia. Como, as
vezes, o tribunal ndo tem elementos para
apreciar o todo do mérito, porque, por exemplo,
ndo fol feita instru¢do probatdria, ao afastar a
prescricao ou decadéncia, pode o tribunal
determinar o prosseguimento do processo no
primeiro grau para que oulra sentengca seja
proferida. O importante é salientar que ao
tribunal é licito julgar todo o mérito, néo estando
impedido de fazé-lo”.

Data venia, ousamos divergir do i. e
consagrado jurista, cujas idéias inspiram e
estimulam o estudo do processo, inclusive deste
subscritor.

Nao h& como interpretar tal
possibilidade de devolug@o para novo
julgamento de mérito se a lei expressamente
ndo a prevé e tampouco o sistema processual
estd a autorizar tal medida.

¥ Nota feita ao art. 267, inciso IV do CPC, na obra Cddigo de
Processo Civil Comentado e legislacao processual civil
extravagante em vigor, atualizado até 1.8.97. 3° edigio revista e
ampliada, Editora Revista dos Tribunais.

? Ob. Cit., pdg. 747.
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Que o0s autos retornem para
diligéncias probatdrias, até afigura-se
admissivel e encontramos hipdétese
legalmente prevista como, por exemplo, nos
dissidios coletivos envolvendo sindicatos
com atuacdo em dreas distantes da Capital
onde se encontra o Tribunal. Nessa
hipétese, os autos s@o remetidos ao Juizo
de primeiro grau para que adotem as
diligéncias processuais cabiveis como
notificagao (cita¢cao) e tentativa de
conciliag@o, podendo, inclusive, propor a
solugao (art. 866 da CLT).

E isto ou, como visto na 2% conclusdo, a
decretagdo de vicio processual como
cerceamento de defesq, pelo indeferimento de
producdao de provas protestadas pelas partes.

A seguir outro entendimento, qualquer
prejudicial de mérito acolhida pelo Juizo de
primeiro grau e que viesse a impor um
julgamento de mérito (como nulidade
substancial - de contrato, por exemplo) estaria
a autorizar o érgdo ad quem a fazer devolugoes de
processos em que ndo concordasse com
nulidade substancial decretada pelo Juizo a que.

Ora, como impor ao Juiz que, por exemplo,
entendendo nulo e ilicito determinado contrato
de trabalho venha a proferir novo julgamento
determinando o pagamento desta ou daquela
verba? Isto seria afronta inomindvel & sua
consciéncia juridica.

Chega-se, finalmente, a 3% conclusao: &
absolutamente indevida a devolug&o de autos
impondo ao Juizo @ quo novo julgamento de
mérito se nao foi reconhecida qualquer
nulidade processual e se a fase probatéria foi
integralmente percorrida (aqui entendido a
conferéncia livre das partes para que
produzissem as provas que julgassem
necessdrias), ainda que o julgamento de
mérito seja fruto do acolhimento de prejudicial
como, V.g., a prescrigdo.

4, CONCLUSAO

Vimos, ao longo da exposig&o, que
mérito ndo tem, para o processo, a4 mesma
concepgdo da sociedade, resultando dai
uma das razodes, dentre tantas outras, da
frustragc@o causada pelo Poder Judicidrio ao
Povo na solugéo dos conflitos.

O conceito de mérito estd embutido de
dois caracteres fundamentais, porém nem
sempre presentes: o processual, marcado pela
superac¢do das condigdes da a¢do e a
possibilidade de vir a ser imantado pelo signo
da irrecorribilidade, e o substancial,
caracterizado pelo deslinde do conflito através
de inser¢do do ato jurisdicional no cerne da
prépria lide.

Detalhe que nao pode ser esquecido é
que, mesmo sendo mérito, nem sempre a
solugdo estarda eivado pelo caracter
substancial, pois a afecgGo do carater
processual de res judicata pode recair sobre
decisdo que acolha, por exemplo, prejudicial
de mérito, como é o caso da prescri¢do ou
decadéncia, da prépria renuncia ou transagao
ocoarrida entre as partes, onde, entdo, jamais se fard
qualquer contato com o ponto fulcral da lide.

Uma vez proferido o julgamento de
mérito, é vedado ao Juiz proferir nova decisao
nesse aspecto, uma vez que a prestagdo
jurisdicional j& foi entregue e iniciou-se a
fluéncia do prazo que ird trazer a caracteristica
processual de irrecorribilidade do julgamento.
Permitir ao juizo de 1° grau que profira novo
julgamento, co seu talante, é ferir de morte o
principio da seguranca juridica e, sem davida,
desnaturar o conceito de sentenga, ja que nao
se pode por fim a algo mais de uma vez. Repetir
um novo fim é porque #im anterior ndo houve.

Se nao pode o Juiz de primeiro grau, ao
seu alvedrio, repetir decis@o de mérito, também
por légica néo o poderd por imposigao do érgdo
ad quem, exceto quando a sentenca de merito
for atingida por vicio processual anteriormente
cometido (como, por exemplo, auséncia de
citag@o) ou estar o préprio julgamento eivado
de erro também processual (como sentenca
citra, ultra ou extra petita, cerceamento de
defesa etc).

Ausentes quaisquer vicios processuais
que possam macular o julgamento de mérito e
estando os autos carregados com toda a
instruc@o probatéria possivel, impor ao Juizo a
guonovo julgamento com essa natureza €, sem
duvida, violar a independéncia do magistrado
afrontando, inequivocamente, o principio da
livre convicg@o do julgador.

Em Goiénia, 7.11.97.
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PRESCRICAO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS DO EMPREGADO
DOMESTICO

n]]l]liz R&tﬁsun Rﬂngel FBI‘I‘\BiI‘& D‘u&l‘t'ﬁ‘

"Encontraras mais prazer na
divergéncia inteligente do que na
concordancia passiva“. BERTRAND
RUSSEL, Decdélogo Liberal, apud Irany
Ferrari, LTr 54 — 2/130.

1 - Intréito; 1.1 - incidéncia no direito
laboral?. 2 - Aplicag@o no direito do trabalho
brasileiro; 2.1- Generalidades; 2.2- Omissao
juslaborista quanto aos empregados
domésticos. 3 - Instabilidade da doutrina
atual; 3.1- Visdo celetista; 3.3- Visao
constitucional; 3.3- VisGo da competéncia. 4 -
busca da fixagdo do prazo prescricional. 5 -
Inicio do prazo prescricional. 6 - Concluséo.

1 - INTROITO.

Os circulos da moral e do direito nem
sempre s&o coincidentes (Evaristo de Moraes
Filho e Anténio Carlos Flores de Moraes, em
Introdug@o ao Direito do Trabalho, 1991, 5% ed.,
p&g.173, Ed. LTr). Pelo contrério, por vezes a
moral se manifesta como um fenémeno extra
juridico, isto &, ndo é "abragada" pelas normas
deste; outras vezes, o direito se apresenta
contra a moral, sendo por demais conhecido
jargé&o de que nem tudo ¢ legal é legitimo. Este
é o caso da prescrig&o: embora prejudicado em
seu direito, apds certo lapso temporal, o titular
nao poderd exercé-lo.

Entendida (isto para a maioria da
doutrina) como “a perda do direito da agéo em
virtude do decurso do tempo”, a prescricao
conduz & impossibilidade de invocar uma
relagdo juridica, tendo em vista o
desaparecimento do tegumento protetor desta
relagd@o — se observamos a prescrigdo no seu
vértice extintivo. Tem como fundamento, de
acordo com posi¢do da doutrina majoritdria,
estabilizar as relagées sociais, evitando a
perpetuagéo de pendengas. Destarte, se o
sujeito teve o seu direito infringido, ter& que
buscar uma forma de satisfazer esta agresséao
em juizo. Se nd&o o faz, apds certo lapso

* Juiz do Trabalho Substituto da 18* Regido.

temporal, aquele atentado convalesce, nédo
podendo mais ser invocado seu pretenso direito.
A doutrina afirma, entdo, surgir uma obrigagdo
natural (veja artigo de José Janguié B. Diniz, ilustre
membro do Ministério Puablico do Trabalho da 6°
Reg., em Jornal Trabalhista, N°. 587).

1. 1 - Incidéncia no direito laboral?

Existe tendéncia doutrindria a entender que
a prescricdo nao tem seu campo de atuagdo
estendida & seara trabalhista; argumenta que se
trata de uma forma (tédcita) de rentncia do
direito material. Assim, se em um sistema que
proibe a renincia expressa, com a mais razdo
deveria ser proibida a prescriggo (mais detalhes
Américo Pla Rodriguez, Principios de Direito do
Trabalho, LTr/Edusp. Trad. de Wagner D. Giglio,
pags. 113 e segs., 1993).

Porém um imperativo de paz social supera
o valor “justica individual”, o que torna aceitével
a tese da prescritibilidade dos créditos
trabalhista (entendemos porém que deve haver
uma matizag¢@o da incidéncia, admitindo a
mesma apds findo o contratro de emprego, tal
qual o rural , isto em termos de lege ferenda).
Com efeito, “E sempre com fundamento na
ordem e na seguranga que se explicam e
justificam a prescrigdo e a decadéncia.
Sobreleva a tudo a certeza das relagées
juridicas, da sua titularidade, com seus
direitos e deveres” (Evaristo de M. Filho e outro,
ob. cit., pag. 173). Os autores acima citados
afirmam ocorrer tal fenémeno porque no
“computo geral das coisas, preferem-se a
ordem e a seguranga em detrimento de
pequenas injusticas isoladas”, embora
concordem ante a ligdo de Radbruch, que h&
uma antinomia, pois "“por sua invocagao
podem surgir e extinguir-se direitos subjetivos,
num sistema positivo juridico, por meio de
fatos antijuridicos” (destaque nosso - ibidem).

Assim, respondendo & indagagéo sugerida
no inicio, em sede de direito do trabalho é
perfeitarmente justificada a existéncia da prescrigéo.

2 -APLICACAO NO DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO

2. 1 - Generalidades.

O instituto da prescri¢ao também é
aplicével ao direito do trabalho brasileiro, sob
o fundamento acima apresentado, qual seja, o
de estabilizar as relagées juridicas.

Assim, os prazos prescricionais que
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vigoram no direito trabalhista, em regra sao:
dois anos, se extinto o contrato de emprego; ou
cinco anos, quando em vigor o vinculo
empregaticio. Tais regras s@o aplicadas
somente aos empregados urbanos, pois aos
rurcis vigora a prescrigdo bienal, apds a extingo
da relagéo de emprego rural, salvo quendo haja
uma satisfatéria prestagdo de contas, conforme
inovagéo constitucional (art. 233).

2. 2 - Omissao juslaborista quanto aos
empregados domésticos.

Em uma perfunctéria analise da lei 5.859/
72, o diploma legal que regula as relacdes
empregaticias domésticas, salta aos olhos sua
omissdo quanto ao instituto da prescrigao; o
mesmo ndo traz uma tnica palavra que lembre
a figura da prescrigéo. Com o objetivo de evitar
a instabilidade juridica quanto aos reflexos
oriundos da relag@o de emprego doméstico,
mister se faz a busca da fixagGo de lapso
temporal, findo o qual ocorrerd a prescrigéo.

A Constituigao Federal, como veremos,
ndo é aplicdvel no tocante. Menos ainda a CLT.
Ademais ante o desacordo que se acha dentro
da doutrina e da jurisprudéncia, expomos nosso
pensar.

3 - INSTABILIDADE DA DOUTRINA
ATUAL.

A doutrina atual ndo chegou a um
denominador comum sobre o instituto da
prescricdo em relacdo aos domésticos. Para
confirmar nossa assertiva, podemos ver o
denunciado por VALENTIN CARRION e MARIA
SILVESTRE, verbis: “quanto & prescrigdo,
continua a hesitagcGo da doutrina e da
Jurisprudéncia: a) de dois anos, na forma de
introdug¢ao & CLIT ou dois anos apos o
despedimento(art. 7,XXIX); ou b) a da CF’ de
cinco anos, vigente o contrato de trabalho ou
dois, apds o despedimento“(em Os
Empregados Domésticos, na obra No¢ées
Atuais de Direito de Trabalho — Estudos em
Homenagem ao Professor Elson Gottschalk,
LT - saliente-se que n@o sao apenas essas as
hipdteses, conforme serd visto adiante). O
mestre RUSSOMANO é claro ao afirmar que
“apesar de a prescricao — por sua natureza
publica - exigir uma interpretac@o adstrita aos
rigorosos termos da lei, ndo tem merecido
atengdo e apolo, quer da doutrina quer nas
decisées dos tribunais” (em Comentdrios a

CLT 13 Ed, 1990, Forense, pdg.52).

Deste modo, apresentaremos ilustragées
de ensinamentos que dominam o atual cendrio
juridico neste assunto.

3. 1 - Visdo Celetista.

ROBERTO BARRETO PRADO defende esta
corrente, afirmando que "sobre a prescrigdo,
o siléncio da lei constitucional, no tocante aos
domésticos, € total. No art. 7°, h& referéncia
expressa aos trabalhadores urbanos e rurais.
Essa divisGo nao se aplica aos trabalhadores
domésticos, os quais tém especificagao
propria e autébnoma”. Tal autor finaliza:
"Concluimos com a maior seguranca no
sentido de que o prazo de prescricdo dos
direitos assegurados aos domésticos é de dois
anos nos termos do artigo 11 da CLT até que
seja promulgada lei em contrario ou
ordindria” (em LTr 54-2/171- grifo nosso).

Discordamos da conclus@o do mestre.

Ocorre que o ordenamento trabalhista é
expresso em afirmar que o disposto na CLT é
inaplicéavel aos domésticos. Com efeito, o art.
7°, “a”, CLT, dispde neste sentido: “os preceitos
constantes da presente consolidagao, salvo
quando for, em cada caso, expressamente
determinado o contrdrio, n&o se aplicam: a)
aos empregados domésticos...” (grifo nosso).
Ora, por tal dispositivo bem se vé que o
empregado doméstico continua excluido da
aplicagdo das normas trabalhistas previstas no
texto consolidada, nao lhe aplicando os
dispositivos da CLT, exceto no capitulo referente
&s férias, por forca do disposto no art. 27, Decreto
71.885/73 (a esta excegdo, entendemos, devem
ser acrescentados os dispositivos da
consolidacéo que regulam os direitos
trabalhistas previstos na constituigéio, como é
o caso do aviso prévio e outros).

Embora a relacéo trabalhista doméstica
corresponda a uma relagdo de emprego, o
legislador, em um preconceito sem cabimento,
resolveu excluir os domésticos do raio de
alcance da CLT. O mestre RUSSOMANO é
peremptério: “Nao nos parece plausivel que,
do texto do artigo 11 se extraia a concluséo
de que a prescricéo de dois anos se aplica a
todos os direitos trabalhistas, a ndo ser que
expressamente, a lei disponha em contrario.
Ela é aplic4avel apenas, em nosso modo de
ver, aos direitos trabalhistas definidos e
reconhecidos pela consolidac&o” (ibidem).
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Assim, entendemos que ndo se aplica o
prazo previsto na CLT.

3. 2 - VisGo constitucional.

Eacorrente que tem mais adeptos, dentre
os quais podemos apresentar os seguintes:

A) O mestre ARNALDO SUSSEKIND, em
artigo publicado na revista LTr 53-9/1.022,
expbem que “este [paragrafo tnico do art. 7,
CF, que relaciona os direitos dos domésticos])
substitui o art. 11 da CLT que se aplica aos
domésticos, devendo suas regras serem
aplicadas sempre que a ag¢gdo judicial
concernir a direitos oriundos das relagées de
trabalho’, e conclui: “ndo tratou do inciso XXIX
referente as prescrigées dos ‘créditos
resultantes das relagcées de trabalho’ E nao
teria de fazé-lo. Porque o certo é que versasse
a matéria em artigo préprio, limitando o art.
7" a relacionar os direitos sociais, sem cogitar
da prescri¢@o do direifo de acao’; no mesmo
sentido é a posi¢do de OCTACILIO P DA SILVA
e também ALICE MONTEIRO, na obra coletiva
Curso de Direito do Trabalho - Estudos em
Mémoria de Célio Goyatd, vol. 1, LTy, 1997).

Discordamos diametralmente do mestre-mor.

Nao se pode dizer que o artigo sétimo da
Constituigdo substituiu o artigo 11, CLT, no que
tange ao doméstico. Isto porque este ultimo
dispositivo, como vimos acima, legalmente,
nunca foi aplicado aos domésticos. Realmente,
a CLT é bem expressa em exclui-los de seu
ambito de disposigao.

Em relagéo ao argumento final, pensamos
de forma diferente, com esteio em
RUSSOMANO. Embora nao seja um direito
social em sentido estrito( art. 6°, CF), o instituto
em tela apresenta um cardter eminentemente
publico, posto visar a uma estabilizagao das
relagdes sociais. Como foi visto, a prescrigdo
tem, como cardter telecldgico, a busca de uma
solidificag@o das relagdes intersubjetivas,
evitando a perpetuagdo de cizénias. Ademais,
se a Constituigdo ndo elenca a prescrigcao
dentro dorol dos direitos dos domésticos porque
essa fol a inteng@o do constituinte origindrio,
No NOSSO Ver.

B) Para VALENTIM CARRION, dever-se-a
aplicar os prazos previstos na Constituigdo
Federal pelo fato de que “recorrer-se aos
prazos extintivos prescricionais do codigo civil,
tendo os do direito do trabalh resenta-s
como ranco analbgico "(em Comentérios & CLT,

pag. 77, 20¢ Ed., 1995, Saraiva - destaque
nosso).

Data venia, com tal preconceito
proporcionado pelo ilustre autor, impossivel é
visualizar todo o sistema no qual se afigura o
instituto em questé&o. Cedigo é a utilizag&o do
direito comum, mormente a sua parte geral
(com certas nuancgas é verdade, mas aplicével),
como fonte subsididria ao direito trabalhista;
podemos presenciar a busca de uma
integrag@o das normas trabalhistas mediante
o recurso de se utilizar, subsidiariamente, o
direito privado comum quando a CLT, em seu
artigo oitavo, pardgrafo Gnico, autoriza tal
prdtica.

Acrescente-se o fato de que o direito do
trabalho nGo possui prazos prescricionais
proprios incidiveis sobre os domésticos, razao
pela qual necessdrio se faz a busca de uma
integrag¢@o com as normas que nos sao
colocadas. Aplicar normas trabalhistas quando
expressamente incabiveis &, isto si, infringir o
ordenamento que busca proteger; tal pratica
consiste em um "rango” autonomista
inadmissivel.

C) AMAURI MASCARO NASCIMENTO
expbe "que todo trabalhador que tém o direito
de agdo perante a justica do trabalho é nesse
sentido credor, ndo sé o empregado em geral
como os especiais, razdo pela qual as agdes
do empregado doméstico também sdo regidas
pela mesma regra do artigo 7, XXIX, da
constituicao federal, sendo irrelevante nao
estar incluido esse dispositivo entre aqueles
que o art.7, pardgrafo tnico, manda aplicar
ao doméstico”( em Curso de Direito Processual
do Trabalho, Saraiva, 1993, 14" ed., pag. 455).

Mais uma vez se manifesta a nossa
discordéncia, data venia. Ndo negamos que os
prazos estabelecidos na Constituigdo sejam
aplicados aos empregados, porém, em relagdo
aos domeésticos, vai longe, conforme serd visto
no item 4, supra, pois aqueles que a Carta
Magna quis negar, ndo poderd uma
interpretag&o conceder. E, pela argumentagao
do mestre paulista forgoso é concluir que o os
domésticos n&o teriam a figura da prescrigdo.
Destarte, chegariamos a duas conclusées: a)
voltar-se-ia ao periodo inicial do direito romano
(cf. {SIS DE OLIVEIRA, em Manual da Prescricdo
Trabalhista, 2° Ed., 1994, LTr, p&g.17), quando
as agdes eram perpétuas (salvo raras
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hipéteses): inexistiria prazo méximo e, pois,
eternamente o doméstico poderia buscar a
tutela jurisdicional sobre um pretenso direito
infringido, gerando uma instabilidade perene;
b) ou, caso contrario, 0 momento de bater as
portas do judicidrio seria o logo imediato &
les@o, com inexisténcia de um intervalo
temporal - o que produziria ajuizamentos de
agdes impensados e, talvez, precipitados.

3. 3 - Visao da competéncia.

Por visGo da competéncia denominamos,
de forma imprépria, a corrente exposta por
CARLOS MOREIRA DE LUCA, na revista LTr 53/
81-82, e defendida por RODOLFO PAMPLONA
(em Prescricdo Trabalhista - Questées
Controvertidas, LTr, 1996) de que o prazo seria
de dois anos, pois todas as acgdes trabalhistas,
salvo disposic@o especial em contrdrio,
prescreveriam neste prazo, conforme previsto
no art. 101 do Decreto-Lei 1.237/39, que
disciplinou a Justica do Trabalho.

De uma forma proléptica (tendo em vista
0 nosso posicionamento), podemos dizer que
havia o disposto no cédigo civil ( art. 178,
paragrafo 10, V), como especialidade em
relagGo aquele prazo, pelo que nao fora
revogado, j& que ambos consistiam em
disposi¢des especiais.

Também, o artigo primeiro de tal Decreto-
Lei mencionado estabelecia que os “os
conflitos, oriundos das rela¢cées entre
empregadores e empregados, regulados na
legislagdo social, serdo dirimidos pela justica
do trabalho” (apud De Luca, ibidem). Ora, ao
que se sabe, o doméstico n&o era disciplinado
por qualquer lei & qual se queira dar a feigdo
de "direito social” (sic), isto é, o empregado
doméstico ndo era regido por leis trabalhistas
(strictu sensu). O inico documento legal com tal
fisionomia foi o decreto-lei 3.078/41, o qual n&o
chegou a ser aplicado, tendo em vista a falta
de regulamentag&o no prazo legal. Assim, como
sustenta OCTACILIO P DA SILVA, o decreto-lei
caducou (in op. cit., pag. 386).

Ademais, a doutrina sempre se digladiava
sobre qual seria a "justica” competente para
dirimir os litigios entre empregadores e
domeésticos, conforme bem lembram WAGNER
GIGLIO (Direito Processual do Trabalho, pag.
81, 9°Ed., LTr) e OCTACILIO P DA SILVA (ob. cit.,
pag. 393). Externa bem tal pensamento o
magistério do CRISTOVAQO PIRAGIBES TOSTES

MALTA, verbis. "Interessa-nos mais de perto,
enlretanto, o problema da competéncia da
Justica do trabalho para as reclamatdrias
onde litiguem domésticos e seus patrées com
base na relagao de emprego que os vincule...
A negativa tém sido a resposta encontrada
nao so entre nds, como no plano internacional:
‘hoy es evidente, manifesta-se || MENENDEZ
PIDAL, ‘que el servicio doméstico no puede
acudir a la magistratura del trabajo para
resolver suas diferencias com los amos” (em
Da Competéncia no Processo do Trabalho, 1960,
Forense, pag. 231).

Deste modo, né@o é a definicdo de qual
serd o 6rgdo solucionador dos problemas
trabalhistas do doméstico (conforme sustenta
os ilustres colegas carioca e baiano) que ird
determinar o prazo prescricional.

4 -FIXACAO DO PRAZO PRES-
CRICIONAL.

As disposigoes estatuidas no artigo sétimo
da Constituig@io ndo se aplicam aos domeéstico,
face ao disposto no pardgrafo tnico deste
artigo. Com efeito, esse dispositivo é expresso
em assegurar aos domeésticos o saldrio minimo,
irredutibilidade salarial, décimo terceiro saldrio,
descanso semanal remunerado, férias
acrescidas de um tergo, licengas maternidade
e paternidade, aviso prévio e aposentadoriaq,
além de integrac&o & previdéncia social
(tramita no Congresso Nacional projeto de lei
que aumenta tal rol — ndo sabemos se menciona
a prescri¢cdo). Apenas esses direitos s&o
aplicados aos domésticos; todos os outros ndo
ou mencionados nédo sdo aplicaveis a essa
categoria. Isto porque a Carta Magna quis
assegurar apenas aquele elenco supra
mencionado; todos os outros excluidos daquela
enumeragdo legal ndo sdo aplicados aos
domeésticos e, dentre os que ndo s@o, encontra-
se a prescricdo.

Néao se poderd dizer que a nao inclusao
se deve a um lapso do constituinte e, como tal,
deve ser suprido pelo aplicador do direito,
fazendo uma integragao legal. Nao!. Aquela
enumeracdo consiste em um numerus clausus
relativo aos direitos dos domésticos, previstos
constitucionalmente, pois houve aquilo que se
chama “siléncio elogliente”. A inclus@o de um
s6 implica a exclus@o de quaisquer outros;
temos que, quando a lei quis, determinou e
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sobre o que nao quis, guardou siléncio.
Pertinentemente, observa EDUARDO GABRIEL
SAAD que ‘infere-se da norma sob estudo que
as demais disposi¢cées do art. /. nao se
aplicam aos empregados domésticos e, entre
elas, se encontra aquela que diz respeito a
prescri¢ao” (em Constituigdo e Direito do
Trabalho, 2°Ed., 1989, p&g. 176, LTr).

Afirmar que o direito do trabalho tem sua
estrutura informativa no direito comum consiste
em um truismo, sem embargo da tendéncia da
tendéncia autonomista daquele. RUSSOMANO
é bem claro nesse sentido: “o direito comum é
fonte subsididria do direito do trabalho, a ndo
ser naquilo que seja incompativel com este,
ou seja, naquilo que tiver de individualista. A
prescricqo é, porém, eminentemente, social”
(ob. cit., loc. cit.). Portanto, como a Constituicdo
Federal silenciou-se relativamente & prescrigao
aplicavel aos trabalhadores domésticos, mister
se faz a determinag&o de um marco temporal,
ultrapassado o qual ficam prescritas as agdes
de tais trabalhadores. Destarte, devemos
buscar o auxilio que o direito privado comum
possa nos fornecer na presente caréncia.
Ensina SAAD que “assim, é este ponto
disciplinado pelo cédigo civil” (ibidem).

Realmente, o artigo 178, paragrafo 10, V,
do cédigo civil estatui que prescreverd em cinco
anos a ‘agdo dos servigais (sic), operdrios e
Jornaleiros, pelo pagamento de seus saldrios”.
Esté claro, portanto, que o doméstico perderd
o direito de ag@o apds cinco anos da leséo de
um pretenso direito seu. De tal forma, invocando
a tutela jurisdicional do Estado mediante o
exercicio do direito de ag&o previsto
constitucionalmente. Nao o exercendo dentro
de tal prazo, aquela agressao serd convalidada;
juridicamente, o agressor ndo mais poderd ser
obrigado a reverter o direito do empregado
doméstico, e ai teremos aquela preferéncia
juridica & qual se refere o douto EVARISTO DE
MORAES FILHO.

Né&o se poderd dizer que tal dispositivo
(CC) néo seja aplicavel ao doméstico posto ter
havido norma superveniente (Lei 5.859); a lei que
regula a prestagdo de servigos domésticos,
porém, omitiu-se quanto & prescrigdo. Dessa
forma, continua em vigor o disposto no estatuto
comum, principalmente face ao que traz o
pardgrafo primeiro do art. 2°, da LICC: “a lei
posterior revoga a anterior quando

expressamente o declare, quando seja com
ela incompativel ou quando regula
Inteiramente a matéria de que fratava a lei
anterior”. Vislumbra-se, de plano, que a Lei
5.859 nao estd incluida em nenhuma das trés
situagoes exigidas pelo diploma introdutério ao
ordenamento juridico nacional, ndo tendo, pois,
o condd@o de revogar os dispositivos do cédigo
civil pertinente & prescrigao.

Portanto, podemos concluir que nem a
CLT tampouco a Lei 5.859 revogaram os
dispositivos civis relativos aos Domésticos.
Assim, o cédigo civil, na parte que trata da
prescrigao, é inteiramente aplicavel aos
empregados domésticos — restri¢cdo talvez,
quanto ao vocabulo “servigais”, de somenos
importéncia. Destarte, entendemos, que o prazo
prescricional incidivel sobre os domésticos é de
5 anos, tal qual disciplinado h& quase uma
centria.

5 - INICIO DO PRAZO PRESCRICIONAL.

Ao contrdério do rural, o qual ndo possui
prazo prescricional “correndo” enquanto em
vigor o vinculo empregaticio -, a prescrigao dos
domésticos inicia-se a partir da agressao,
levando-nos & conclus@o de que, na vigéncia
da relag@o empregaticia doméstica, tem-se a
atuagdo do prazo prescricional.

6 - CONCLUSAOQ.

A guisa de conclusdo, podemos
afirmar que a prescrigdo relativa aos
empregados domésticos ocorre em cinco
anos apods a lesdo do direito, mesmo em
plena vigéncia a relagdo empregaticia, tal
qual como prevista no cédigo civil, tendo em
vista que a CF e a CLT ndo servem &
presente hipotese. Concordar com as
jurisprudéncia e doutrina dominantes é, com
o devido respeito, estabelecer um prejuizo
que a lei repugna, prejuizo este que so
infringe seres j& por natureza espoliados na
lida didria e no ordenamento juridico patrio.

Excluidos da maioria dos direitos
trabalhistas, o doméstico conta com uma seu
favor (se é que pode ter como vantagem o tempo
para buscar a satisfagdo de agressodes): o prazo
prescricional, que é mais longo. Pelo menos em
algum item o doméstico serd mais beneficiado
do que o trabalhador comum!

E a nossa posigdo.
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[. INTRODUCTION

While the analysis of Italian industrial
relations of the ‘90s can be considered as
one of the most stimulating areas of
research, it is also one of the most difficult.
This is because at least six factors of
enormous importance need to be taken into
account in the field of labour law: a) the
legislation of 1990 on striking in essential
services; b) the collective redundancies
legislation of 1991; c) the labour market
reform Acts of 1991 and 1997; d) the
Tripartite Framework Agreements of 1992
and 1993 on collective bargaining structure
and workers' representative bodies at plant
level; e) the public sector employment
reform of 1993; ) the legislation on
temporary and atypical work of 1993-95 and
1997%.

It is self-evident that labour relations
have been marked by profound changes
over the past decade. These have been
made possible above all by the commitment
of traditional trade unions on the employees’
side for a more collective bargaining
attitude towards government reform
programmes. These latter have been
promoted by two main factors first of all the
European Community's influence at the
economic and legal level (this is the case of
the public sector employment reform, aimed
at cutting down public expenditure, and of
the Tripartite Framework Agreements, also
aimed at lowering inflation rates through
structured collective bargaining and
collective redundancies); secondly, the
employment crisis, partly due to the low
flexibility of the labour market and labour
law instruments - this was, and still is, the
main complaint coming from employers.

Trade unions have also changed
enormously over the past ten years. On the
employees’ side, the traditional organisations -
CGIL, CISL, and UIL - have found themselves in
growing competition with the so called
autonomous unions, which have been favoured,
by the negative results they have achieved
through collective agreements during periods
of economic crisis, where a lowering of pay
levels has been accepted to avoid massive
colective dismissal. On the employers’ side,
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the end of State involvement in the economy
and the subsequent privatisation of public
enterprises has led to the progressive
disappearance of public employers’
organisations, most of which have now
joined the Confindustria, which represents
almost all the private employers.

II. STRUCTURE OF INDUSTRIAL
RELATIONS

l. Organisational representatives of
employees

1.1. Different components of ltalian trade
unionism

Italian trade unionism is composed of
four different elements. First, the so-called
“sindacalismo confederale”, represented by
the above-mentioned unions CGIL, CISL and
UIL, which is traditionally composed of three
contederations of various branch
organisations - in other words, it is a
federation of associations; each of these
confederations has a specific political
inspiration - the CGIL is on the radical left,
the CISL is centre-oriented, the UIL is
socialdemocrat - and is linked to a greater
or lesser degree with the political parties;
for this reason too, they are considered by
the State as reliable counterparts in social
bargaining.

The second element is represented by the
autonomous organisations; these are
traditionally right-wing. They are in diametric
opposition to the CGIL, CISL, and UIL. The most
important of these are the CISNAL, CISAL,
CONFSAL, and in 1994 they promoted the
creation of ISA with the aim of defining
guidelines for common action. It should also
be pointed out that, due to the radical
political changes which the political system
has undergone since 1994, the CISNAL -
which has strong links with the new right-
wing party Alleanza Nazionale - has also
been accepted by the government as a
reliable counterpart for bargaining. The
membership of the CISAL and CONFSAL
comes largely from the public sector; here,
despite the important role they have played in
the above-mentioned reform, the CGIL, CISL
and UIL have not been very successful in
attracting a high membership.

The third important area is represented
by the craft and professional organisations:
while the first group has its roots in the
trade union movement, the second has
developed only recently - for example,
this is the case of the managers’ union,
the CIDA.

The fourth group, to which belong the so-
called Cobas, is also recent, and was formed
by the extreme left-wing component of the CGIL,
which left the latter at the beginning of this
decade. Craft and professional unions do not
seem to have any definite political preferences
on the contrary, the Cobas identify themselves
with the neo-commumst party, Rifondazione.

1.2. Union membership and unionisation
rates in the various sectors of the labour market

In this section I shall present some data
concerning the development of thirteen
years of trade union membership, its
composition and unionisation rates. All
the figures come from a report - “ Le
relazioni sindacali In Italia 1993/94
(Trade union relations in Italy in 1993/
1994) - which is issue and aimly by the CESOS
- Centro di studi economici sociali e sindacali
a research unit founded by CISL - under the
patronage of the Italian Labour and Economic
Council - CNEL, a constitutional body, in which
both employers and employees are
represented. Thus, these figures can be
considered neutral.

Despite a general trend of growth in the
medium period (an increase of 17.64% in
membership from 1980-1993), the major Italian
trade unions have faced a dramatic loss of
members among active workers (minus 19.71%
1980-1993); this has been accompanied by a
growth in the membership of pensioners
(from 18.1% in 1980 to 43.1% in 1993) and
a fall in active workers (from 81.9% in
1980 to 55.9% in 1993), with a subsequent
decrease in the unionisation rate as far
as the employed are concerned (from
49% in 1980 to 38.52 in 1993). The only
sector in which the CGIL, CISL and UIL
seem to have been able to counteract this
negative trend is that of agriculture,
where more than 93 % of the workers are
members.
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YEARS CGIL CISL uiL TOTAL
Members diff. % Members diff. % Members diff. % Members diff. %
| 1980 4.599.050 3.059.845 1.346.900 9.005.795
1981 4.595.011 -0,09 2.988.813 -2,32 1.357.290 0,77 8.941.114 -0,72
1982 4.576.020 -0.41 2.976.880 -0,40 1.358.004 0,05 8.910.904 -0,34
1983 4.556.052 -0,44 2.953.411 -0,79 1.351.514 -0,48 8.860.977 -0,56
1984 4.546.335 -0,21 3.097.231 487 1.344.460 -0.52 8.988.026 1,43
1985 4.592.014 1,00 2.953.095 -4.65 1.306.250 -2,84 8.851.359 -1,52
1986 4.647.038 1,20 2.975.482 0,76 1.305.682 -0,04 8.928.202 0,87 |
1987 4.743.036 2,07 3.080.019 3.51 1.343.716 2,91 9.166.771 2,67
1988 4,867 406 2,62 3.288.279 6,76 1.398.071 4,04 9.553.756 422
1989 5.026.851 3,28 3.379.028 2,76 1.439.216 294 9.845.095 3,05
1990 5.150.376 2,46 3.508.391 383 1.485.758 3,23 10.144.525 3,04 —,
1991 5.221.691 1,38 3.657.116 424 1.524.136 2,58 10.402.943 2,55
1992 5231325 | 018 3.796.986 3,82 1.571.844 313 10.600.155 1,90
1993 5.236.571 0,10 3.769.242 -0,73 1.588.447 1,06 10.594.260 -0,06
1983-1993 637.521 13,86 709.397 2318 241.547 17,93 1.588.465 17,64
Fig. 1: CGIL, CISL, UIL Members (source: CESOS, 1994)
YEARS CGIL CisL uiL TOTAL
Members diff. % Members diff. % Members diff. % Members diff. %
1980 3.495.537 2611.710 1.268.823 7.376.070
1981 3.398.404 -2,78 2.476.342 -5,07 1.269.763 0,07 7.147.509 =310
1982 3.277.981 -3,54 2.406.378 -2,04 1.255.065 -1,16 6.939.424 -2,9
1983 3.145.820 -4,03 2.356.922 -2,06 1.232.669 -1,78 6.735.411 -2,94
1984 3.042.423 -3,29 2.414,304 2,43 1.212.129 -1,67 6.668.856 -0,99
1985 2.951.342 -2,99 2.204.060 -8,71 1.159.519 -4,34 6.314.921 -5,31
1986 2.837.975 -3.84 2.124.542 -3,61 1.144.895 -1.26 6.107.412 -3,29
1987 2.782.119 -1,97 2.114.899 -0,45 1.163.475 1,62 6.060.493 -0,77
1988 2.747.013 -1,26 2.192.865 3,69 1.194.298 2,65 6.134.176 1,22
1989 2.732.191 -0,54 2.162.508 -1,38 1.199.111 0,40 6.093.810 -0,66 |
_19%0 | 2.739.700 027 2.191.977 1,36 1.217.682 1,55 6.149.359 0,91
1991 2.720.276 -0,71 2.242 965 2,33 1.231.720 1,15 6.194.961 0,74 ]
1992 2.655.041 -2,40 2217178 183 1.251.202 1,58 6.183.421 -019
1993 2.540.437 -4,32 2.160.001 -4.97 1.218.106 -2,65 5.922.544 -4,22
1983-1993 -995.100 -27,32 -447.709 -17,14 -50.717 -4,00 -1.453.526 -19,71

Fig. 2: Members CGIL, CISL, UIL active workers (source: CESOS, 1994)
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YEARS CGIL CISL uIL TOTAL Union Rate
Members diff. % Members diff. % | Members diff. % | Members [ diff. % | ISTAT |Treasury
1980 3.484.004 2.507.641 1.145.910 7.137.5585 49,00 48,60
1981 3.387.040 -2,80 2.3711.41 -540 1.142.756 -0,30 | 6.901.267 -330 | 4740 47,00
1982 3.266.816 -3.50 2.286.728 -3,60 1.134.376 -0,70 I 6.687.920 -3,10 | 4620 4560
1983 ] 3.134.011 -410 2224112 -2,70 1.121.054 -1,20 : 6.479.177 -310 | 4520 44 50
1984 3.030.323 -3.30 2.261.668 1,70 | 1114040 -0,60 6.405.940 -1,10 | 44,90 4430
1985 2.939.370 -3,00 2.055.663 910 1.064.110 -4.50 6.059.143 -5,40 | 42,00 41,40
1986 2.825.273 -3.90 1.967.105 -4.30 1.046.086 -1,70 5.838.464 360 | 4030 39,70
1987 2.768.384 -2,00 1.951.994 -0,80 1.069.024 2,20 5.789.402 -0,80 | 39,90 39,40
1988 2.733.017 -1,30 2.018.463 340 1.099.727 290 5.8156.207 110 | 40,00 | 3910
1989 2.717.567 -0,60 1.993.706 -1,20 1.104.166 0,40 5.815.439 -0,60 9,50 | 38,90 |
1990 2.724 802 -0,30 2.023.802 1,50 1.123.787 1,80 5.872.39 1,00 | 3920 | 38,60 l
1991 2.706.214 -0,70 2.070.880 230 | 1136175 1,10 5.913.269 070 | 3910 | 38,20
1992 2.641.782 -2,38 2.107.060 1,75 [ 1.157.250 1,85 5.906.092 -012 | 39,14 38,39
1993 2.528.565 429 2.007.015 -4.75 f 1.125.376 -2,75 5.660.956 -115 | 3852 38,69
1983-1993 | -955.439 21,42 -500.626 -19,96 -20.534 -1,79 -1.476.599 -20,69 ! '
Fig. 3: CGIL, CISL, UIL employed members (source: CESOS, 1994)
Members CGIL CisL UiL TOTAL
SaWS | \embers | diff, %92 | Members | dift. %92 | Members | diff. %92 Members diff. %92
1980% 1993% 1980% 1993% 1980% 1993% 1980% 1993%
Active 76,0 48,51 854 57,41 94,2 76,96 B1.9 55,90
Employed | 758 48,29 82,0 53,25 851 70,85 79,3 53,43
Pensioner| 24,0 50,92 14,6 4091 58 22,49 18,1 4310
Fig. 4: CGIL, CISL, UIL, Members’ status (source:CESOS, 1994)
Sectors CGIL CISI I uiL Total
: : U. Rate
Members | diff. % 92 | Members | diff. % 92 | Members | diff. % 92 | Members | _diff. % 92 |
Agricolture 316.800 -3.21 256.772 -411 ' 135.679 125 709.251 -2,72 93,69
Industry 1.219.384 -5,12 £85.581 -5,71 385.509 -6.71 | 2.290.474 -5,48 41,89
Services | 510.874 -2,03 461.085 -4,28 21T -0,93 | 1.243.730 -2,64 2279 |
Public Seci_J 481.507 -517 603.577 -4.27 332.417 -167 | 1.417.501 -3,98 47,01 ___'
Tot. empl. | 2.528.565 -4,29 2.007.015 -475 | 1.125.376 -2,75 | 5.660.956 -4.15 38,52
Tot. selfe. 11.872 -10,46 156.986 7,72 92.730 -1,30 261.588 -5,67
Pension. 2.666.463 474 1.542.086 519 357.313 1144 | 4656.862 5,39 l
Unempl. 29.671 -2,33 63.155 17,35 13.028 105.854 25,72 .
| Total 5.236.571 0,10 3.769.242 073 1.588.447 1,05 | 10.594.260 -0,06 :

Fig. 5: CGIL, CISL, UIL Members’ per sector 1993 (source: CESQS, 1994)
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Admin. CGIL CISL uiL CISNAL CISAL CONFSAL Total
Branch Mem % | Mem. % | Mem. % | Mem. % Mem. % | Mem. |
Loc. Gov. |112.622 | 33,83 | 116.897 | 35,11 | 55.928 16,80 | 4.716 142 | 13.003 3,91 6.586 198 | 332.928
Health C. | 88.272 | 28,83 |108.850 | 35,54 | 54.693 1786 | 3.255 1,06 | 13.182 430 | 4801 157 | 306.236
University | 7.302 | 31,00 9612 | 40,75 | 3519 14,92 45 0,19 487 2,06 927 393 | 25585
Education | 70.445 | 19,64 |135.525 | 37,79 | 32.345 302 | 1.268 0,35 786 0,22 | 104.843 | 29,23 | 358.661
Research 1.665 | 29,24 1.794 | 3151 1.380 24,24 48 0,84 99 1,74 49 0,86 5.694
Central G. | 22.123 | 18,60 40.765 | 34,27 | 24.055 2022 | 1.331 1,12 3292 2,77 | 15626 | 1314 | 118.959
Enterpr. 13.779 | 37,06 14.405 | 3874 | 5.084 13,58 461 1,24 1.142 3,07 92 025 | 37.182
Nopraofit. 8.344 | 16,30 19.076 | 37,27 | 7.904 15,44 553 1,08 8.921 | 1743 498 097 | 51179
Total 324552 | 2220 | 446.924 | 36,20 |184.872 1490 | 11.677 094 | 40913 3,31 [ 133.422 | 10,80 |1.234.424

Fig. 6: CGIL, CISL, UIL and autonomus Trade Unions Members (source: Nuova rassegna sindacale, 1994)

1.3. Decision-making structure within trade
unions

In general it is possible to state that
traditional Italian trade unionism is highly
centralised, its decision-making processes
being left mainly to national collegial bodies at
the confederate level, elected by general
congresses of delegates. In particular, as far as
the major trade unions - the CGIL, CISL and UIL
- are concerned, we can distinguish between
political, executive and consultative bodies at
the confederate level, the first usually being the
Congress, General Council and Political
Committee, the second the Presidium and
Executive Committee, and the third the National
assembly of delegates. Furthermore, at the
same level, a crucial role is played by a
monocratic body, the Secretary Generadl, elected
by the Congress, who is mainly responsible for
any political action. The Confederate structure
has extensions at the regional and provincial
levels. Since, as stated above, the CGIL, CISL
and UIL are a confederation of federations, each
of them has its own monocratic and collegial
bodies inspired by the confederate structure.
This means the two different structures,
confederate and federate, are both organised
along vertical and horizontal lines.

In such a framework it is clear that
decision-making is highly bureaucratic and no
space is left to individual initiatives.

Since the attempts made during the 70s
and the 80s to establish some permanent unitary
bodies at the inter-confederate level were
unsuccessful, now the CGIL, CISL, and UIL act
together for political and bargaining purposes,

although without any structural or formal links.
This means that collective agreements have to
be signed separately by union representatives
in order for them to be applicable to their
members.

2. Employers’ organisations

The main employers' organisation is the
Confindustria, and it is also a confederation of
federations; this has become even more true
from 1994 when - due to the progressive
privatisation of public enterprises, above all in
the energy and food sectors - the associations
ASAP and Intersind, which were so important in
the 80s underwent significant transformations,
the former disappearing in 1993 and the latter
joining Confindustria as a federation. As far as
its structure is concerned, the Confindustria is
formed by more than a hundred provincial
associations - the so called Unioni Industriali
eighteen regional federations, more than a
hundred national branch associations and more
than forty minor associations which belong to
the above-mentioned branches. These
developments have led to a signfficant growth
in membership and in political importance: the
Confindustria, which was once one of the
government's favourite partners in trilateral
agreements is now “the” partner, acting on
behalf of employers.

It is composed of three monocratic political
bodies - the President, Vice-Presidents and
Consultants, two executive bodies - Presidium
and Board, and an administrative structure of a
Director General, Vice-Director General and
several Central Directors. While at the
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confederate level the highly centralised and
bureaucratic structure does not allow single
employers any space for individual initiatives,
at the provincial level, the Unioni Industriali also
seem to act in an independent way within their
sphere of competence.

The Confindustria is mainly formed by
associations of employers in industry and
services: those in agriculture, trade and
handicrafts have their OWM organisations, i.e.
Confagricoltura and Coldiretti, Confcommercio
and Confesercenti, Confartigianato.

One last comment needs to be made with
regard to the public sector after the 1993 Reform.
Given that conditions for emplayment are now
ruled by collective agreements in this sector too,
an independent administrative body has been
created in order to represent administrations as
employers within collective bargaining
procedures: nevertheless, Aran - Agenzia per
la rappresentanza negoziale - should not be
seen as an employers' organisation as such,
since it functions only for bargaining purposes,
without any associative structure.

3. Bargaining structures and policies

The above mentioned Tripartite
Framework Agreements of 1992 and 1993,
signed by the government, CGIL, CISL, UIL and
Confindustria, have effected profound changes
on ltalian industrial relations: in particular, that
of July 1993 should be seen as a milestone for
all legal and contractual developments in recent
labour law. It is based on four main pillars: a)
the withdrawal of the automatic system of
adjustment of wages according to the inflation
rate; b) the reform of the collective bargaining
structure, now based on two kind of agreements,
national per branch and integrative at local or
plant level; ¢) collective redundancies
management criteria; d) the flexibilisation of
employment as a guideline for the actions of
employers' and employees’ organisations.

As far as a collective bargaining structure
is concerned, important provisions refer to
competences of the two levels, their relationship,
and the timing of collective bargaining rounds.
At national level, the basics of the employment
contract are defined, such as minimum wages
per branch, working time, holidays, disciplinary
rules etc. and duties concerning collective

parties, such as the exercise of trade union
rights, occupational pension schemes, and
matters to be dealt with by integrative
agreements. The first part - which is economic -
lasts for two years, the second and procedural
one, for four. Integrative bargaining may carried
out only with regard to the topics defined by
national agreements: no overlapping is allowed,
in relation to the integrative level, above all with
regard to productivity incentives. Where the
parties do not reach a new economic agreement
according to the time stated, employers are
obliged to pay, after three months, an additional
lump sum which consists m a percentage of the
expected inflation rate. This mechanism is
aimed at avoiding long-lasting bargaining
rounds which have characterised Italian indus-
trial relations in the recent past, with negative
consequences on workers' wages and social
peace.

From the picture of the trade union
movement it follows that strong co-ordination
usually inspires collective bargaining which is
carried out by CGIL, CISL and UIL, which is
contributed to by the growing importance of the
Confindustria as the employers' representative.
This means that within the same branch an equal
minimum wage is due regardless of employmont
status: productivity incentive may be provided at lo-
cal or plant level. Furthermore, Italian legislation
does not allow for gender discrimination also
from an economic point of view.

In 1996, to cope with a growing number of
employers who did not apply the wage
conditions laid down by the national branch
agreements to their workers, Act n°. 608
provided for the temporary suspension of the
contribution duty on social insurance for those
employers who bargained a provincial
agreement in order to reach national wage
conditions.

4. Rule- makers in the field of employment
matters

The above discussion shows a clear trend
towards a tripartite management of industrial
relations. It was indeed these actors, i.e. the
government, employers’ organisations and
trade unions, which carried out the most
important political deal of the '90s: economic
growth, an increase in employment and labour
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flexibilisation are the components of an unstable
mix which seems however to be successful from
the legal and contractual point of view.

[I. THE RECRUITMENT AND STRUCTURE
OF THE WORKFORCE

/. Recent developments in placement
techniques

There were also radical changes in the
field of manpower recruitment during the '90s
in Italy. Although it is not possible to talk about
a total liberalisation of labour demand and
supply, the intervention of public powers has
become increasingly less frequent in regard to
many areas. The obsolete legislation laid down
in 1949 - which allowed for State control of
manpower recruitment, has been gradually
disactivated. it is still in force as far as workers'
compulsory enrolment into placement lists is
concerned, but the pillars on which it was built
no longer exist. Nowadays, employers can
get directly in touch with potential workers
without passing through the placement
office, whereas previously they had to place
a request for the number of workers and the
type of skill needed. This has taken more
than 25 years, starting from the 1970
legislation, in which for the first time
nominative instead of numerical requests to
placement offices were allowed as an
exception, including the 1987 and 1991 Acts,
according to which nominative requests
became the rule, with the final approval of Act
no. 608, 1997, which gives the possibility of
contracting first and then, within five days, of
informing the placement office.

The public monopoly of placement
deprived trade unions of one of their traditional
instruments of intervention on the labour market:
it was in this direction that the 1949 legislation
had operated, inspired by ILO conventions on
the matter and also by a certain feeling of
mistrust on the part of the government towards
trade unions. Only in recent years have both
employees’ and employers' representatives
been called on to take part in the placement
mechanism inside public bodies with
consultative powers. Some Italian scholars
argue that this restricted role constitutes one of
the reasons for the trade unions' support for
insiders of the labour market. It can certainly

be said that the trade unions have been
operating in a defensive way, protecting
employed people rather than trying to bring
outsiders into the labour market.

2. Individual freedom to contract for
Hexibility

Fixed-term contracts, part-time and
temporary work - which constitute at the present
time basic statutory instruments of flexibility -
are subject to many legal provisions as far as
the possibility for individual employers or
workers to use them is concerned. In many ca-
ses, statutory provisions directly provide for strict
conditions, the violation of which leads to the
transformation of temporary employment into
permanent positions - this is the case of fixed-
term contracts and of temporary work - and the
conditions of which can be modified only by
collective bargaining carried out by the most
representative trade unions.

Furthermore, as for temporary workers,
limits are provided as far as their employment
is concerned; for example, in low skilled jobs it
is not allowed to substitute workers on strike, in
case the user has had recourse in the previous
12 months to collective dismissal affecting the
sector in which temporary workers should be
employed, in case the user is operating within
the framework and the support of Loan
Integration Found in the same sector.

In some cases, previous collective
agreements are required by the law in order to
define percentage limits, at national or local
level, as for temporary workers; in other cases -
such as part-time contracts - employers have
agreed to bargain percentage limits in order to
make these contracts effective. Interestingly, the
trade unions work for many years strongly
opposed to the introduction of part-time
contracts, which were introduced for the first
time in 1983. In 1997 legislation was passed
guaranteeing relief on contributions for
employers hiring part-time workers who are in
peculiar conditions.

Lastly, users have to inform trade unions
representatives at the plant level about the
reasons for temporary workers' employment,
before the hiring contract is signed.

3 New statutory rules concerning flexibility
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3.1. Temporary work

Important changes have also taken place
within the framework of employment exchange
as such: although the constitution of exchange
agencies is still prohibited by law - Act no. 1369/
1960 - Act no. 196/1997 recognises and allows
temporary work in Italy also. According to this
provision, workers, employed either as fixed-
term or permanently by a hiring-out firm, become
part of the workforce of a third-party user, being
subjected to the managerial authority of that
third party, without being paid by it. A copy of
the hiring-out contract must be transmitted to the
competent placement office within 10 days of
signing.

Since this legislation was laid down in June
1997, it will be possible at this stage only to briefly
describe some basic aspects, its implementation
being far from coming. Hiring-out activity can
be carried out by firms which are authorised -
initially for two years - by the Ministry of Labour,
after having checkec their economic and
organisational credibility. Equal treatment
between permanent employees and temporary
workers has to be guaranteed by the user.
National collective bargaining at branch levels
will provide more detailed regulations
concerning cases in which temporary work may
be used, productivity wages and professional
training. Sanctions under criminal law laid down
by 1960 legislation referring to private
employment exchange agencies still applyies to
those user firms which contract with
nonauthorised hiring-out firms. A temporary
worker whose contract has not been laid down
in writing, has to be considered as permanently
employed by the user; the same happens if the
worker is employed by the same user for more
than 20 days after the termination of his contract.

3.2. Labour market policy work (LMPW)

Although the first legislation on
unemployed refers to 1949, any effectiveness in
this field has been achieved only recently,
starting from 1991. Two main streams can be
identified in this sector, the first relating to the
unemployed with no social security protection,
the second to the unemployed who are entitled
to some kind of benefits; 1997 legislation
provides LMPW for those whose social security
coverage has expired.

3.2.1. LMPW for the unemployed with no
social security protection. - Four different kinds
of LMPW have been laid down by legislation
between 1949 and 1997: a) training camps for
the unemployed in the field of forest care and
public facilities buildings, according to the
statutory provisions of 1949. Important use of
these instruments has been made since 1977,
when competences regarding professional
training passed from the State to regional and
local authorities; accordingly, training camps
have lost their independent role and can instead
be seen as work done voluntarily or in fixed-term
employment relationships with local
administrative bodies; b) LMPW for the young
unemployed implemented for the first time in
1988. In its last formulation - 1994 - this instrument
referred to young people aged between 19 and
35 who were looking for their first jobs in highly
depressed areas: the regional authorities and
the Ministry of Labour are called on to establish
LMPW projects the performance of which is the
condition of entitlement for social security
payment fifty per cent of which is paid by the
State and fifty by the institution, and in which no
employment relationship is envisaged. Also in
this case institutions that are involved in, LMPW
are obliged to provide professional training to
the young; ¢) LMPW for the unemployed who,
despite their enrolment on mobility lists, are not
entitled to mobility grants. This provision refers
to the 1991 Act, which provides for collective
redundancies management in the case of the
failure to establish a restructuring programme
supported by the Extraordinary Earnings
Integration Fund, or in the case of collective
dismissal decided unilaterally by the employer.
The above-mentioned mobility grant is not due
to Workers unless they have a certain work
seniority or to those whose former employer was
not entitled for Extraordinary Earnings
Integration Fund. In these cases the same
provisions of young unemployed should be
applied; d) Prolongation of social security
benefits in the case of an LMPW project. This is
the case of the termination of an integrative
earning benefit which may be further provided
where an LMPW project is proposed by the same
employer or by an administrative body. It could
happen that workers will be asked to undertake
activities which are not of public interest but
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instead still refer to their former employer; in this
case they will not be paid by him but by the State.

3.2.2. LMPW for unemployed with social
security protection. - The unemployed with soci-
al security protection have to be considered, for
this purpose, as those who are entitled to an
integrative earning benefit or to a mobility grant,
i. e. as workers whose employers have been
given support by the Extraordinary Earnings
Integration Fund for temporary or structural
crisis or as workers who have been fired by an
employer who could have been entitled to
support by Extraordinary Earnings Integration
Fund. Briefly, these workers may be asked to
undertake LMPW in return for the benefits they
receive. [f the worker refuses to perform this
work, he loses his social security benefit. Until
1991, no additional sum to the benefit was due
in the case of acceptance: it was this lack of in-
centive, and the long-lasting duration of earning
integration together with the practical
ineffectiveness of the benefit-forfeiture provision,
which ended by rendering the instrument
inoperational. Starting from 1991, it became
increasingly attractive because o the provisions
of further incentives and the fixed-term lengths
of the treatment. In 1996 more than 54,000
workers were involved in LMPW in constancy of
social security benefits.

If, on the one hand, it is very clear that
LMPW will play an important role in the future,
on the other, it is even clearer that the present
legislation is too fragmented to enhance this
growth: in this regard, in 1997 Parliament
delegated the government to enact legislation
that would bring a order to this field. Among the
guidelines that the govermnent is obliged to
follow an interesting one refers to the sectors in
which LMPW have to be implemented,such as
child, elderly and disabled care, environment
and fine arts protection, waste recycling, public
parks care, etc.

3.3. Contract work and subcontracting

Contract work and subcontracting are
currently less important under the perspective
of labour law, since, on the one hand, both are
widely used by large enterprises to undertake
specific, delimited activities at alower cost and, on
the other, only mere manpower provider, without his
own productive structure is persecuted under crimi-

nal law according to Act no. 1369/1960.

4. Structure of workforce: recent trendls

Since figures on temporary work will he
only available in the future, I believe that two
data are worth considering as far as the
structure of the Italian worlkforce is concerned:
first of all, the growing percentage of self-
employed, who now represent more than 28%
of the workforce and, secondly, the low level of
part-timers in comparison with European Union
standards (12% vs. 31%). Of this 12%, in 1995,
more than 70% were women.

As mentioned above, in 1996, more than
54,000 workers were involved in LMPW: some
economists estimate that 200,000 unemployed
people were prepared to accept such an activity.

. EMPLOYMENT PROTECION

Employment protection in Italy is founded
on legal provisions which have remote roots
within the collective bargaining procedures of
the '50s and '60s. Its current shape derives from
changes implemented in the early '90s on both
individual and collective dismissal. The result
of this has been, first of all, that dismissal must
be motivated, grounded on subjective or
objective causes, and, secondly, that of a higher
level of substantive protection for the worker.
This higher level can be related both to the
strictness of the statutory provisions as well as
to the concrete attitude shown by judges in
favouring workers when deciding about the
fairness of the dismissal.

Without going deeper into details, I will
attempt to give an updated picture of the
extremely complex system which results from
at least four main legal provisions dated 1966,
1970, 1990 and 1991.

1. Employment protection law and
employers' size

1. 1. Protection against individual dismissal

From the point of view of individual
dismissal, the Italian system has to be qualified
as "two-track”, depending on the kind of remedy
which is at the worker's disposal in the case of
dismissal judged as unmotivated by the courts.
This may simply be a monetary remedy, which
allows the employer to choose between signing
a new contract with the unfairly dismissed
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worker and paying him a lumpsum, or it may
oblige the employer to readmit the worker to his
workplace, and also oblige the employer to pay
the worker’'s wage until he obey the Court's
decision. This latter remedy - called
reintegration, which can clearly be considered
as the most effective - is applied according to
the emplover’s size taking into account the point
of view of the single production units by which
the firm is organised as well as a general point
of view: production unit must he composed of
more than 15 workers - the same requirement
applying to different units with more than 15 workers
in the same Common. In generdl, the same employer
must employ more than 60 workers.

1.2. Protection against collective dismissal

Employment protection against collective
dismissal - recognised for the first time by a
statutory provision of 1991 - is based, first of all,
on a strict objective definition which requires that
at least five workers be dismissed within a
certain period of time on the grounds of
reduction or transformation of working activity
by a firm, which can he defined as an enterprise
under civil law, and employs more than 16
workers in each production unit. Only when all
these requirements are fulfilled con workers who
have been unjustifiably dismissed avail
themselves of the remedy of reintegration. It is
clear that according to Italian legislation there
is a clear link between collective dismissal and
redundancy dismissal,

2. Burden of proof

According to Italian legislation, the burden
of proof concerning the existence of motivations
required by the law must always lie on the
employer. This provision can be referred to ge-
neral principles laid down by Italian civil law in
relation to the burden of proof, since the
employer's dismissal power comes under the
requirement of motivation. No change is
foreseeable at present.

3. The participation of administrative
agencies and trade unions in collective
dismissal procedures

In this field too, the main changes can be
dated to 1991, when Act n°. 223 was enforced to
rule on collective dismissal. Following the EC
Directive that it was aimed at implementing, Act

no. 223 provided for the participation of both
administrative agencies and trade unions in
dismissal proceedings, with labour offices
charged with attempting a further mediation,
within 30 days, in the case whereby consultation
between the employer and the trade union
failed. It is worth devoting a bit of space to the
nature of trade union intervention in employers'
decision-making: their role is closely related to
the investigation and suggestion of suitable
alternative solutions, aimed at avoiding
collective dismissal by rethinking the labour
organisation of the firm or by promoting the
reshaping of the employment relationships of
those workers who will not have a place in the
new enterprise set-up. This means not just
playing a game in defence, checking the correct
exercise of entrepreneurial powers and
challenging this through the courts in the case
of abuses, but an open attitude, inspired by
flexibility issues and instruments. To this end, Act
no. 223 exceptionally allows most representative
trade unions to negotiate a worsening in
conditions of employment and pay level in order
to not to lose working places: such an agreement
would usually not be void if bargained both by
the single worker, and by the trade unions -
although these must he the most representative
ones, according to art. 2103 of the Civil Code,
which prohibits the employer from lowering the
employment status provided by contract to the
worker. This is the reason why, in opening
consultative proceedings, the employer has to
inform the trade union about the number,
employment levels and skills of the worker he
intends to fire. Collective bargaining may also
lead to other and less radical results, such as
the transformation of full-time to part-time
employment, or a reduction of working time
through so-called solidarity agreements, but
may also end in a negative way, which allows
employers to carry out collective dismissal.

4. Employees’ priority ranking in
redundancy dismissal

Italian legislation provides a particular
solution to the problem of priority ranking in
redundancy dismissal, leaving to collective
bargaining the responsibility of defining criteria
for the choice of workers to be fired, using legal
intervention on the basis of the subsidiarity
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principle only in the case of lack or failure of
trade union action. It is, in addition, interesting
to note that legally defined criteria simple recall
those laid dow by interconfederate collective
bargaining, which ruled the matter before Act
no. 223/1991, i.e. those of family benefits,
seniority, as well as technical and productive
needs of the enterprise. These criteria have to
be considered jointly. In this process, trade
unions are empowered to establish flexible
solutions suitable for the concrete cases;
however, serious problems have been raised by
the generally binding effect of such an
agreement, particularly for those who are not
trade union members. The Italian Constitutional
Court, called on to review the legitimacy of this
provision, limited the freedom of choice of trade
unions, stating the need for rational motivation
in derogating legal criteria.

3. Priority rights to re-employment

After being dismissed according to Act no.
223/1991, workers, transit within the above-
mentioned mobility lists, which may be
considered, from the point of view of worker
placement, as waiting lists for a certain period.
Although it would not be correct to state that
workers who belong to the mobility list are
entitled to a priority right to re-employment, it is
a fact that these workers may well profit from
legislative provisions. First of all - according to
art. 8; Act. 223/1991 - the employer who is able
to reemploy a number of workers within a year
of collective dismissal is obliged to transmit to
the placement office the names and skills of the
workers he has fired, in order to allow the
administration to select them first in respect of
others on the lists. Secondly, art. 25 of the same
act provides a reserve of 12% on the total amount
of new hirings within the private sector, for
people on the mobility list. Furthermore, public
administrations are obliged to reserve a number
of low-skilled places to the above-mentioned
workers. Many other legal provisions are also aimed
at giving employers incentives - through contributive
relief - to hire workers on mobility lists.

IV. JOB SITUATION

1. Occupational mobility

From the point of view of occupational
mobility, Italian labour law shows two different
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attitudes: on the one hand, in order to guarantee
workers' rights towards abuse of powers by
employers, it prohibits almost all those changes
which will lead to job rotation inside the firm; on
the other hand, it allows and favours inter-firm
mobility, and guided intervention by
administrative bodies. It also deals with incenti-
ves that are provided to employers who hire
workers on the mobility list.

1.1. Intra-firm job rotation

According to the above-mentioned art.
2103 of the Civil Code, job rotation within the
firm is only allowed if it consists in workers' being
upgraded or if the worker is appointed at an
equivalent employment level. At first glance, this
provision may sound flexible enough to
guarantee both workers'rights and employers’
interests in satistying job rotation: in practice, it
has been applied by courts in such a strict way
that it is quite impossible for the employer to be
sure that he has placed the worker at a level of
employment equivalent to their previous one.
The Court's evaluation involves not only
retributive parameters, which can easily be
respected by the fair employer, but also
professional ones, i.e. comparing the duties
inherent to the previous activity with the new
ones. Such a high level of discretion leads to
total uncertainty in this field and to a growing
number of judicial disputes, which are often
decided against employers.

Only recently, in a situation of growing
unemployment, have courts begun to change
their attitude, taking in account more flexible
interpretations of art. 2103, and, above all,
concerning the possibility to bargain, through
individual contracts, over the worsening of
employment levels to avoid dismissal grounded on
objective motivations. Doing this, courts seem to
apply the same principle laid down by Act n®. 223/
1991 asfar as collective dismissal are concerned.

1.2. Inter-firm mobility

As far as inter-firm mobility is concerned
two main legal instruments should be
considered as important: the direct and
permanent transfer of workers from one
employer to another, and the temporary
engagement of workers by another employer.
The first instrument, which constituted for many
years the only chance for employers to directly
hire workers without using public placement
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offices, has lost most of its appeal because of
the above-mentioned liberalisation of
placement. Of some importance can still be
considered legislative interventions which
provide for the direct and permanent transfer of
workers from private employers facing
redundancies to public administrations in need
of the same skills. This was the case of 1,500
people employed by Olivetti Computers, who
were definitely transferred to various local
authorities in the north-west ltaly.

Until 1997, the temporary engagement of
workers by another employer allowed, under
certain conditions, a version of temporary work
which operated in the interest and favour of the
employer who was outplacing his workers
because of redundancies. In this way, workers'
hiring out, which was still prosecuted under cri-
minal law, could be considered legal. After the
implementation of 1997 legislation, which rules
temporary work, this provision will become less
important.

Since 1993, the above-mentioned
instrument has suited, above all, individual
employers, usually belonging to the same group
of undertakings, managing intra-group mobility.
Act no. 236/1993 allows collective bargaining to
provide such transfers to avoid collective
dismissal and, in such a perspective, further
developments may be foreseen.

2. Team work

Since the end of the '80s collective
bargaining has constantly developed different
kinds of team work, above all in the car industry,
which are inspired by the principle of group
productivity. Workers, guided by a non-
managerial supervisor, are asked to cooperate
together to complete single cars read to be sold
on the market. Incentives are provided at the
collective level, with no evaluation of the single
worker's participation being made.

An interesting attempt to implement more
flexible work patterns were tried also by the
government in 1993, by means of a decrefo
legge; the aim was to create a form of job
sharing between two workers employed to
perform jointly the same task under the same
employment contract. Criticism of this was
strong among scholars, with reference to the
foreseeable disputes that such a contract would

provoke as far as workers individual
responsibility in fair performance was
concerned. Couple work as it was called -
disappeared from further drafts of the same Act.

3. "Homework " and distance work

"Homework” (i.e. work that is carried out
in the home), or decentralised work, has been a
legally recognised and strictly ruled form of
employed work in Italian labour law for many
years; it has always been seen as referring to
the flexible labour organisation of the firm more
than as an instrument of flexibility of the
employment contract and, for this reason, both
the legislator and trade unions have never been
in favour of it. They fear a concrete
discrimination between decentralised workers
and workers employed in the same firm, starting
from the presumption that the first are more
inclined to accept worse working conditions, cny
trade union control over them being virtually
impossible.

More encouraging perspectives can be
envisaged for distance work, which was
introduced for the first time in 1994 by some
important collective agreements at national
level in telecommunication firms, such as Saritel,
Italtel, STEAT, Dun & Bradsteet, Telecom Italia.
Within a common framework given by the use
of telematic instruments, three different kinds of
distance work have been envisaged by collective
bargaining, according to the sort of link that
exists between the worker and the firm. Firstly,
there might be no direct link between worker's
station and the firm: this is the case of data-input
activity on personal computers, which will be
transferred by diskette to the mother station. This
sort of distance work is very close to the "home
work"” defined above. Secondly, the worker's
station may he linked to the firm but it is not
possible for the latter to interact with him: there
is a form of one-way communication, which does
not allow interaction during the worker's
performance. Thirdly, and more commonly, the
worker's station is connected on line with other
stations and with a mother station, interacting
continuously in both directions, allowing for to-
tal control by the employer. These two last forms
of distance work may be better defined as
decentralised since workers do not perform their
job strictly in the firm; their employment
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relationship consists of the same rights and
duties that normal workers have inside the firm.
This raises problems as far as the employer's
power of control on working performance is
concerned, since according to Italian legislation
on workers' rights at plant level, preventive
assent by trade unions is due also in cases
where control is not intentionally exerted, such
as in this case.

Distance work, above all the kind that is
performed on line, seems to have been widely
accepted by trade unions, probably because it
is most similar to traditional employment.

V. PAY

Wages have always been a difficult topic
for lawyers, probably because they feel
inadequate to the task which goes further than
pure legal analysis. In addition, Italian labour
lawyers feel uncomiortable because of a
Constitutional provision, art. 36, that lays down
some principles of both great moral relevance
and enormous practical difficulty. That is to say,
wages must be proportionate to the job
performed and sufficient to guarantee a
decorous standard of living to the worker and to
his family. The sources of reference for this
definition were discussed over a long period;
having waited in vain for statutory provision on
minimum wages, courts finally decided to refer
to the national collective agreements of each
branch. This choice, which can be defended or
not, has played an important role in increasing
the significance of wage definition by collective
bargaining, since, in the case of judicial dispu-
tes, judges will refer to it, defining adequate pay
at the individual level.

1. The role of wage bargaining at indivi-
dual level and the problem of equal treatment

Having said this, we must assume that
wage bargaining at the individual level can
result only in an increase of basic treatments
guaranteed by collective bargaining. Since the
above-mentioned Tripartite Framework
Agreements of 1993 define a double level of
collective bargaining - national and integrative
- whereby the first guarantees a basic minimum
wage and the second provides for a productivity
increase, individual wage bargaining has been
mainly considered by employers as an

opportunity to circumvent unionisation. Despite
the fact that there is no evidence that the fall in
the unionisation rate is linked to the bargaining
attitude of the trade unions towards the
government's attempts at lowering inflation and
to the subsequently narrow space left to
integrative bargaining, in practice the number
of workers who prefer a higher wage to better
working conditions guaranteed by collective
bargaining is growing. This trend has become
more markedly consistent since the Supreme
Court rejected a controversial principle stated
by the Constitutional Court according to which
employers were not allowed to remunerate
workers at the same employment level
differently, without a reasonable motivation. This
holding, which was a significant conquest for
Italian civil law, extended the principle of
motivated action from public bodies to private
ones. Thus, the employer now has the right to
pay workers at the same employment level
differently, within the limits of non-discrimination
based on sex, political ideas, religious beliefs
and unionisation.

At the collective level, trade unions have
always been against any kind of wage differentials
grounded on geographical reasons.

2. Role of the government in matters of pay
determination

The results achieved by the Italian
government in counter-acting inflation - which
reached the lowest level than ever in 1997 - are
due to the development of a new economic
policy which is based on the strict control of
wages, public expenditure, and the cost of the
public services. In 1993 employer and employee
organisations accepted in 1993 playing an acti-
ve role in this direction, agreeing to link wage
growth to 50% of the expected inflation rate. The
same policy was also pursued with success in
the public sector, where the introduction of
collective bargaining rather than administrative
instruments, led paradoxicaly to a better wages
control.

VI. WORKING TIME

1. Flexible use of working time to cope with
redundancies

For many years working time has
constituted one of the most widely debated
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issues in labour law, not in relation to
employment flexibility but also in view of
reforming a statutory regulation which is more
than 70 years old. Although everyone agrees
that, in this field, legal provisions may be
successfully operated only in order to fix the
maximal duration of working time, we can find
many acts refer to this issue in ltalian legislation.
Not only should the legislation on solidarity
agreements be added to the above-mentioned
detailed legislation on part-time, but also that
of 1997, on “average” weekly working times.
What emerges from this picture is, firstly,
an instrumental use of working time flexibility to
cope with and avoid redundancies. This is
certainly the case of the so called defensive
solidarity agreement, incentivated by the law
through contributive relief for the employer; this
consists in the lowering of working time at the
individual level to allow potentially redundant
workers to remain within the firm. Defensive
solidarity agreements have been considered by
courts as legally binding for the whole workforce
employed in the firm, even for those workers who
are not trade union members and who refuse
such a reduction. It is difficult to view flexible
working time in Italy under the perspective of
individual contract, since this plays a marginal
role in comparison to collective bargaining. This
does not mean that no room is left to single
employer and employee agreement, but the
trend Showed by Italian industrial relations does
not allow for any other conclusions. Such aview
is confirmed by the legislative intervention of
1997, which, unusually for statutory provision,
defines 40 hours per week as an "average
period of working time"”, as this were a
suggestion for employer and employee
organisations in collective bargaining. Individual
agreements made between employers and
employees on part-time work may also be
modified by solidarity collective agreements.

2. Working time in the public sector

The idea that working time is dealt with at
the collective rather than at the individual level
is confirmed by recent developments following
the public sector reform of 1993: although
working time has been excluded by the law from
bargainable issues, at the local level interesting
solutions have been provided to cope with the

opening time necessary for customer services.
Workers can choose individually among some
different timing solutions defined at the collective
level.

VII. CONCLUSIONS

There has been much discussion
regarding flexibility issues in Italian labour law.
Currently three different approaches exist: the
first, supported by the employers' organisation,
is pursuing deregulation on the labour market
by leaving the power to bargain their
employment conditions to individuals and the
right to dismiss workers, reducing firing costs to
employer; the second, which seems to be
supported by the government and on which
trade unions have slowly agreed, is aimed at
defining a new regulation - so named re-
regulation - laid down through collective
bargaining delegated by framework legal
provisions, in order to balance flexibility and the
protection of workers' rights; the latter,
supported by the extreme left wing trade unions
and political party, would like to maintain the
status quo, tearing that flexibility will endanger
the effectiveness of workers' protection. Since
this dispute has not yet been considered won
by any of the participants, a first conclusion is
that we cannot talk about the consequences of
flexibility - on the social partners, the
government, or the courts - because we are still
at a stage in which flexibility is a goal to be
reached.

As far as individual contract is concerned,
it is difficult to classify the Italian experience
according to the main categories of contract and
status, because the importance of statutory
provision and collective bargaining has, as
already shown above, dramatically influenced
individual contractual freedom: instead, some
contractual status, in which parameters are
defined and laid down by collective provisions can
be mentioned. Workers are always considered too
weak to contract without any external support their
working conditions. This principle still inspires the
current labour law cnd the struggle towards flexibility
will be strongly influenced by it.

To conclude, it is generally supposed that
we are on the path of flexibility, but more legal
provisions are necessary before this path can
become reality.
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LA DEREGOLAMENTAZIONE E
LE FONTI DEL DIRITTO DEL
LAVORO
GIANCARLO PER@M

el
Sommario: 1. Deregolamentazione e assetto
delle fonti del diritto del lavoro. - 2. Contrasti e
timori provocati dalla deregolamentazione. - 3.
Individuazione e valutazione del fenomeno
nella realtda latinoamericana: proposte e
dissensi. - 4. Nozione di deregolamentazione o
flessibilizzazione, imperniata sul recupero di
margini di gestione imprenditoriale della forza
lavoro tra crisi economiche e intensificazione
della competitivita. - 5. Flessibilita all'ingresso
nel mereato del lavoro: collocamento e forme
atipiche di lavoro. - 6. Fuga dal diritto del
lavoro o presa d'atto del dualismo tra
settore formale e informale; ricerca di
effettivita delle tutele giuslavoristiche. - 7.
Flessibilita all'uscita dal mercato del
lavoro: licenziamenti individuali e collettivi;
tutela dei bisogni sociali all'interno del
rapporto di lavoro o carico della solidarieta
professionale e nazionale. Il settore
pubblico. - 8. Deregolamentazione e diritto
sindicale: contlitto e partecipazione;
deregolamentazione e diritto della
sicurezza sociale. - 9. Modalita operative
della deregolamentazione nel sistema delle
fonti giuslavoristiche: tendenze contrastanti sul
piano quantitativo. - 10. Relazione tra fonti
legislative e contrattuali. - 11. Dialettica e
cooperazione tra legge e contratto collettivo ai
fini della flessibilizzazione. - 12. Mutamenti nel
contratto collettivo derivanti dal suo impegno
quale strumento di deregolamentazione. - 13. 1
soggetti dei contratti collettivi impiegati per la
deregolamentazione: la maggiore
rappresentativitht quale garanzia di attitudine
solidaristica ma quale rischio di
istituzionalizzazione.

1. Dei vari aspetti con riguardo ai quali e
dato trattare il tema delle fonti del diritto del
lavoro (ed e stato affrontato il tema stesso nel
corso di questo congresso) vorrei prendere in
considerazione uno, che non soltanto presenta
una cruciale attualitt, ma si presta anche a
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passare in rassegng, in una chiave unitaria, gli
altri possibili svolgimenti della problematica
delle fonti: mi riferisco alla
deregolamentazione.

E stato affermato, con un'immagine
suggestive - in occasione di un altro incontro
di giuslavoristi europei diretto alla
comparazione dei diversi ordinamenti di
rispettiva provenienza, da un collega e amico
al quale sono grato per il contributo recato alla
riuscita anche della presente iniziativa -, che,
se il diritto del lavoro ¢ la zona sismica pil
fragile di tutto l'ordinamento giuridico, le sue
fonti di produzione ne sono l'epicentro
(Romagnoli). Con la conseguenza che la
riflessione sui cambiamenti del sistema delle
fonti del diritto regolanti i rapporti di lavoro, mai
interrotta, ¢& stimolata o speciali
approfondimenti appunto nei momenti di pit
notevole trasformazione del diritto del lavoro.

Infatti, a ogni variazione del sistema
giuslavoristico &€ comune opinione che
corrisponda un cambiamento dei criteri di
ripartizione del potere di regolamentre rapporti
di lavoro, tra soggetti di diritto pubblico e
soggetti di diritto privato: o, in altre parole, tra
Stato e societa civile. Lo ribadiva Amauri
Mascaro do Nascimento, quando osservava
che I'autonomia collettiva - e cioé la fonte piu
caratteristica del diritto del lavoro - &
suscettibile di essere considerate in termini di
teoria dei modelli; e cosi di offrire un prezioso
parametro di valutazione della liberta
animatrice dei sistemi pluralistici.

Intuitiva, dunque, & la rilevanza, in termini
generali, dell'approfondimento del tema delle
interrelazioni riscontrabili tra il fenomeno
della deregolamentazione, il quale ha
investito gli ordinamenti giuslavoristici - a
cominciare da quelli dei paesi
industrialmente pit sviluppati, per poi
diffondersi ovunque e certamente anche in
America Latina -, e l'assetto e 1'operativita
delle fonti del diritto del lavoro.

2. | profondi ed estesi cambiamenti che
hanno colpito, in anni recenti, il diritto del lavoro
sono comunemente riassunti sotto l'etichetta

della deregolamentazione. Un'etichetta
tutt'altro che pacifica, sia per la difficolta di
assegnare un contenuto preciso e univoco a
un fenomeno la cui evoluzione non va disgiunta
da ambiguitd, sia per gli accesi contrasts tra
gli osservatori del fenomeno stesso. La difficolté
dunque, come suole accadere, concerne sia
l'individuazione, sia la valutazione dei contenuti
del fenomeno osservato.

[ contrasti non si sono limitati ai paesi
dove questo & iniziato e ha preso a svilupparsi,
ma se sono allargati - se possibile, con ancora
maggiore virulenza - in paesi lontani dai primi
geograficamente e per le rispettive condizioni
politiche sociale e giuridiche. In queste paesi,
dove le tutele giuslavoristiche non possono
ancora raggiungere i traguardi gia ottenuti
dai paesi piu sviluppati anche sotto tale
profilo comprensibilmente si teme che,
all'insegna della deregolamentazione si
eliminino le speranze di conseguire risultati
di giustizia sociale e di liberta della persona
del lavoratore, da troppo tempo attesi.

Insomma, & un contrasti di vita e di morte:
di morte del diritto del lavoro, paventata come
esito finale della soppressione delle norme
attraverso le quali si & storicamente realizzata
la tutela - compensative - delle parti pit deboli
dei rapporti di lavoro; e pet il timore che la cultura
della deregolamentazione, esportata, al di fuori dei
suoi originari confini, in paesi nei quali la protezione
gluslavoristica attende di compiere un ancor lungo
cammino insieme con lo sviluppo economico,
finisca per fare abortire quelle attese.

3. <<El Abrete Sésamo para la
supervivencia del derecho del trabajo vigente,
mediante la adaptaciéon a los cambios del
derecho empresario>>: cosi Lépez Guerra
aveva considerato |'accennato fenomeno, nella
sua relazione romana al congresso sui
< <Principi per un "Codice tipo" di diritto del
lavoro per I'’America Latina> >.

[ aggiunveva, quanto all'indentificazione
del fenomeno stesso: < <Constituye la posibilidad
impuesta por el legislador o concertada por los
protagonistas sociales (enlamedidaque laleylocal
posibilite ciertas variaciones) para lograr la
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aboalicién o replanteamiento de limitemtes legislativos
y contractuales al poder de direccién patronal en
épocas de depresién cuando es requerida una
rapida adaptacién a situaciones de diverso
orden>>.

Quanto poi alla valutazione dei contenuti,
rilevava che intercorre un <<tiempo en
demasia breve para su valuaciény>>. Dopo
aver convenuto con le autorevoli opinioni di chi
< <ha puesto de presente el error de ver en el
derecho del trabajo un territorio intocable e
invariable no sujeto a los ajustes, aun
regresivos, impuestos por las necesidades, > >
Lépez Guerra ricordava criticamente le
considerazioni in materia di Ermida Uriarte che,
in ragione della differenza rispetto alla
situazione in atto presso i paesi piu
industrializzati, ha messo in guardia circa il
fatto che < <el nivel de las condiciones de vida
de los trabajadores latinoamericanos es
demasiado bajo para pensar que sea posible
recurrir a la flexibilizacién o desregulacién
como una forma de compatir la crisis y atin el
desempleo. Problemas diferentes, y més reales
en el contexto regional, que a veces pueden
confundirse con la cuestién de flexibilidad,
son el de disminuir la intervencién del
Estado en las relaciones colectivas
tavoreciendo la autonomia de las partes
sociales, y el de atender el crecimiento del
sector informal de la economia y del
desempleo. Pero es por demds discutible
que la realidad latinoamericana permita que
la proteccién de los trabajodores marginales
se efectie por la via de la flexibilizacién o
desregulacién de la proteccién los
trabajadores formales. Més bien, el derecho
del trabajo latinoamericano pareceria
orientarse a preservar en lo que fuere posible,
al sector tradicional y estructurado, para luego
buscar la forma de incorporar a organizar al
sector formal de acuerdo a patrones propios.
Claro que para esto, nuestro viejo derecho del
trabajo parece carecer de soluciones
idéneas>>.

Lépez Guerra, invece, affermava che
< <no podemos participar de su concepto por
considerar inescindible el sector trabajador

formalmente considerado y al margen del
desempleado con carécter de sector informal.
Este ultimo en la teoria de los vasos
comunicantes hace parte del primero y est&
constituido y engrosado por quienes teniendo
un empleo lo han perdido o sintieron el
cansancio de no encontrarlo. La propuesta de
conserver el status laboral mientras el sector
de desprotegidos aumenta no parece realista
porque, como bien lo advierte en el final
transcrito el mismo escritor, “"nuestro viejo
derecho del trabajo parece carecer de
soluciones idéneas”. Si no es cambiando, sus
soluciones serdn inapropiadas y anacrénicas,
pensamos nosotros>>.

Questi i termini del dibattito sul tema della
deregolamentazione e della flessibilizzazione
nel nostro precedente incontro romano.
L'attuale congresso ha ripreso - come era
naturale attendersi - 'argomento con sviluppi
che mi sembra opportuno porre in evidenza.

E toccato ancora a Lépez Guerra
introdurre la questione, in forma che ritengo
possa definirsi piu assertiva, grazie al conforto,
da un lato, di recenti esperienze legislative nel
suo paese e, dall'altro, della riflessione, a piu
ampio raggio continentale,
dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro.

La deregolamentazione e stata
identificata nel riconoscimento, di inusitata
ampiezza, da attribuirsi alla fonte
rappresentata dall'autonomia individuale, a
detrimento non solo della fonte legale, ma
altresi di quella - sulla quale sono basate, in
gran parte, le aspettative di fiessibilizzazione
in Europa, e specialente in Italia - costituita
dall’'autonomia collettiva. La caduta di
rappresentativita del sindacato, comprovata
dalla diminuzione dei tassi di sindacalizzazione
- ad avviso del relatore - origina la spinta alla
revoca defia delega statuale nei confronti di
tale organizzazione, per restituire, invece largo
potere regolativo, del tipo - o del sottotipo - delle
condizioni del contratto di lavoro del singolo.

A conferma del carattere pervasivo,
sull'intero territorio delle fonti giuslavoristiche,
della questione cosi introdotta, Lépez Guerra
ha chiamato in causa pure la fonte
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giurisprudenziale, auspicando che Ia
resturazione dell'autonomia individuale nel
contratto di lavoro significhi la fine di quella
dittatura della giurisprudenza che, nei paesi
latinoamericani, con indirizzi interpretativi
passatistici, ha potuto distorcere il senso
della legge applicata nei confronti di
lavoratori reputati in irrimediabile
situazione di minorita, senza eccezione, né
riscatto eventuale.

Non ¢ in discussione, per Lépez Guerrq,
la sopravvivenza del diritto del lavoro, ma
quella di un sistema di tutela riottoso a
sottomettersi alla realtd economica ed alle
esigenze di competitivitd imposte dalla
internazionalizzazione dei mercati; e cid pur
quanto la rigida uniformité delle tutele medesime
si sveli irragionevole, in quanto riferita a soggetti,
come i lavoratori di piu elevata qualifica,
immeritevoli di essere annoverati tra le persone
in posizione sottoprotetta e di inferiorita
economica e sociale.

Linvito & stato raccolto dal dibattito,
ancorché con accentuazioni variegate, che
vanno dal pieno consenso alle suggestioni di
questa lettura in chiave neovolontaristica; ad
una piu cauta rivalutazione della volonta
individuale, perd assistita, e cioé idonea a
derogare alle norme dellalegge e del contratto
collettivo, ma soltanto ove lo garantisca e lo
sancisca l'intervento, a sostegno e assistenza
di una tale volontd, di un terzo, sia esso un
organo pubblico o un'istanza sindacale;
all'invito a  dismettere la logica
dell'indiscriminata sussunzione di ogni
concreta fattispecie lavoristica in una discipline
imperative astrattamente uniforme nel suo
garantismo, per acqusire quella della
corrispondenza di tutele graduate in base alle
varietda tipologiche dell'attivitd lavorativa.
Comunemente dichiarata &, in ogni caso, la
fedeltar agli ideali e alla logica di tutela delle
posizioni lavorative che ancor oggi si possano
definire deboli, per le quali le consuete - e
imperative - forme di tutela non avrebbero
perduto motivazione. La ribellione & piuttosto
in direzione di forzate uniformitd di tutela -
accordate da norme imperative - estese a figure

di lavoratori (tendenzialmente) paritarie nei
confronti dei datori di lavori.

Non ha mancato, perd, di esprimersi un
dissenso di fondo rispetto alla linea rivalutativa
dell’autonomia individuale. Pla Rodriguez ha
ben manifestato preoccupazione per un
neoliberismo distruttivo, anziché riformatore del
diritto del lavoro attraverso la potatura di
eccessive e sterili rigidita delle sue norme; e
preferenza per una flessibilizzazione delle
tutele legali imperniata specialmente
sull'autonomia collettiva e ancorata sui principi
gener ali del diritto del lavoro, atti a recare ad
esso un forte impulso, di cui, invero, abbisogna
nella delicata contingenza in cui versa.

4. Lapprezzamento del fenomeno della
deregolamentazione tocca, quindi punti
cardine della materia giuslavoristica, sino a
giungere a una sorta di actio finium
regundorum, per laripulsa della situazione che
riserva la piena e intera applicazione del gia
raggiunto livello di protezione al solo settore
formale, lasciando invece ancora scoperto
quello informale e denunciando una
sostanziale impotenza di fronte all'area della
disoccupazione. Ma non soltanto occorre
verificare i confini di cid che, in base a
consolidati criteri, si reputi il diritto del lavoro
propriamente connotato. Il cennato fenomeno
- lo ricordava Pl& Rodriguez - giunge a mettere
in discussions le ragioni prime di esistenza del
diritto del lavoro, che si vorrebbe non tanto
flessibilizzare, quanto - almeno da talune
correnti pit radicali - disarmare (delle sue tutele
caratteristiche) e, infine, distruggere.

Si tenga presente che i termini dai quali
& scaturito il dibattito sono quelli entro i quali ci
si & mossi nel tentative di uscire dalla crisi
economica verificatosi a cavallo tra gli anni 70
e 80. Oggi, a distanza di un decennio, la crisi si
ripete, e il suo punto pit caldo, anche nei paesi
maggiormente industrializzati, si dimostra
quello di una disoccupazione che tende ad
assumere carattere permanente. Pertanto una
simile divaricazione del mercato del lavoro
rafforza 1'esigenza di saggiare ogni misura
idonea a colmarla.

Namero 01 - Volume O - Dezembro de 1998



............................ Giancarle Perone

Non intendo né posso affrontare, in
questa sede, la questione nella sua complessa
dimensione. Mi limiterd pertanto alle
considerazioni indispensabili a raccordarla al
tema generale che costituisce l'oggetto
dell'analisi che si va conducendo, e cioe le fonti
del diritto del lavoro.

In questi limiti, ritengo di poter sciogliere
le perplessita sulla identificazione medesima
del significato del termin
< <deregolamentazione>>, per accoglierne
una nozione che fa leva, in particolare, sulle
finalitd degli orientamenti legislativi
accomunati da tale, denominazione.

In questo senso, si nota la convergenza
degli accennati indirizzi verso il fine di restituire
alle imprese, mettendole cosi in condizioni di
affrontare adeguadamente ricorrenti crisi ed
esigenze competitive, margini di gestione della
forza lavoro finora limitati, talora molto a fondo,
dalla normative giuslavoristica.

5. 1l diritto del lavoro & interessato da
siffatta tendenza in tutte le sue partizioni: dal
diritto del rapporto individuale di lavoro, al
diritto sindacale, al diritto della previdenza o
della sicurezza sociale. La fiessibilitd recata
dalla deregolamentazione riguarda sia l'ingresso
sia l'uscita dal mercato del lavoro; e riguarda sia la
realtd interna sia quella esterna all'impresa.
Perdliro, in modi e con intensitér differenti.

La flessibilita all'ingresso si manifesto in
una serie di misure che, da un lato, riducono il
ruolo della mediazione dei pubblici poteri nella
soddisfazione della domanda di lavoro e,
dall’altro, allargano la tipologia dei rapporti di
lavoro, erodendo il predominio del modello del
rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno; e introducendo
(o rintroducendo) altre figure che, al di qua e
al di l& del confine della subordinazione,
comportano diversi livelli di tutela (e diversi
oneri per l'impresa).

A tale stregua, recenti modifiche
legislative in Italia hanno pressoché eliminato,
nell'avviamento al lavoro da parte degli uffici
di collocamento, la richiesta numerica (finora
imperante, almeno formalmente), a vantaggi

della generdlizzazione invece della richiesta
nominative. Inoltre, si é fatto strada alla varieta
di forme atipiche di lavoro (a tempo
determinato, a tempo parziale, interinale) che
intaccano ormai consistentemente 1'esclusiva
della tradizionale figura del lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno, attraverso il
combinato disposto di interventi del legislatore
e delle parti sociali. Dal canto suo, la
giurisprudenza si rivela incline a rivalutare la
facoltd delle stesse parti individuali di dar vita
a figure di lavoro autonomo continuativo, che
peraltro la legge da tempo aveva ammesso.

6. Lampliamento del numero delle figure
di lavoratore e il correlativo affievolimento dei
livelli di tutela hanno fatto parlare di una fuga
del lavoro, se per esso va inteso esclusivamente
quello che prenda a misura il tipo del lavoro
dipendente a tempo indeterminato.

Senonché, sorge a questo punto
l'interrogativo, reso pilt acuto dalle accennate
trasformazioni sociali che vedono diminuire gli
occupati in forme tradizionali nel settore
formale, se si tratti veramente di una fuga o
piuttosto della inellutabile presa datto dei
cambiamenti nella realtd sociale e del tentativo
di ricomporre, in forme articulate, l'unita di
fondo del sistema giulavoristico, minata dal
dualismo tra settore formale e informale e,
ancor pil, dal dualismo tra occupati e
disoccupati.

In questa prospettiva, deregolamentazione,
se da un lato significa riduzione - nella loro forza
piu che nell'ambito - della operativita delle
tradizionali fonti del diritto del lavoro, anzitutto di
quellalegislative, dall'altro lato, sirisolve nel tentativo
di non rassegnarsi ad crmpi margini di elusione della
normative prodotta da quelle fonti.

In altri termini, la molla economica che
spinge verso le menzionate innovazioni, sul
piano giuridico, si traduce nella preferenza
accordata a un variegato complesso di
discipline comunque dotate di etfettivitd,
rispetto a un quadro normativo omogeneo non
solo reputato non in linea con le necessita
economiche, ma altresi in troppa parte
ineffettivo. Fuga, dunque, ma dalla ineffettivitd,
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oltreché dalla non economicitd del sistema
disegnato dalle tradizionali fonti
giuslavoristiche. E l'ineffettiviti - come
sottolineava De Buen Lozano con riferimento
alle fonti costituzionali e codicistiche - si svela
agevolmente essere un carattere diffuso del
diritto del lavoro latinoamericano.

7. Passando alla deregolamentazione
dell'uscita dal mercato del lavoro, essa non
appare coinvolgere in modo frontale la
protezione dei lavoratori contro licenziamenti
illegittimi. Anzi, a ragione delle crisi
economiche che costituiscono - lo si &
sottolineato - la molla degli indirizzi in chiave
di deregolamentazione, si rafforza quella
protezione, ma insieme si prefigurano vie
di uscita incentivate, con i
prepensionamenti. Quale esempio di
ratforzamento, in Italia, pud addursi, la
recente disciplina legislativa che, sotto la
spinta della direttiva comunitaria, & stata
introdotta per i licenziamenti collettivi; nonché
la pure recente estensione della sfera
d'applicazione della tutela legislativa nei
confronti dei licenziamenti individuali. Del resto,
il rafforzamento citato e il rilevato (da Lépez
Guerra) permanere di rigide tutele del posto di
lavoro nelle legislazioni lavoristiche
latinoamericane induce a riflettere sul dubbio
che si sia di fronte alla conseguenza, in termini
di compensazione, della debolezza di altro, tipo di
tutele del fondamentale bisogno e diritto - perché
diffuso nel costituzionalismo latinoamericano ne &
il riconoscimento - al lavoro.

I bisogni sociali della persona del
lavoratore possono trovare considerazione e
soddisfazione non soltanto per mezzo di fonti
diverse, ma altresi a livello diverso di intervento:
e piu precisamente - e non senza un certo
schematismo, peraliro non distorsivo - o
all'interno del contratto di lavoro, oppure sul
piano delle tutele realizzate dai pubblici poteri
nel quadro del sistema di previdenza e/o di
sicurezza sociale. Lalternativa, beninteso, non
esclude la convergenza delle due specie di
tutela; ma quando l'una - nella situazione
dell'America Lating, troppo spesso quella che
ho indicato per seconda - si rivela

marcatamente debole, & naturale la
concentrazione delle preoccupazioni protettive
dell’'ordinamento a livello del rapporto
individuale, facendo carico al singolo datore
di lavoro di sopportarne gli oneri. Con il
corollario che premessa alla flessibilizzazione
non puo ritenersi un generico auspicio del
mantenimento dell'essenziale normativa intesa
arispondere alla domanda di sottoprotezione
socilale del lavoratore, ma piuttosto un'attenta
riconsiderazione della dislocazione delle tutele
a evitare, per cosi dire, congestionamenti
normativi tipicamente scorretti.

Non mancano, comunque, altre misure,
che coniugano il licenziamento del personale
esuberante delle imprese con nuove forme di
intervento della sicurezza sociale. In Italia un
razionamento diverso va fatto, in via teorica, per
quanto concerne il settore del pubblico
impiego. Esso, per secolare tradizione, esulava
dall'ambito proprio del diritto del lavoro. Un
recente e discusso provwedimento legislative
ha <<privatizzato> > il settore: il che, da un
lato, potrebbe contraddire cid che in
precedenza ho rilevato in ordine alla
articolazione della tipologia dei rapporti di
lavoro, giacché in tal modo gli impiegati
pubblici, almeno tendenzialmente, vengono a
confluire nella figura del lavoratore dipendente
privato, unificandosi le relative fonti di discipline
di quello che si intende configurare come un
diritto del lavoro comune all'uno e all'altro dei
due settori finora separati. Dall'altro lato, perd,
e cioé da quello dell'uscita dal mercato del
lavoro, la suddetta privatizzazione del rapporto
da luogo (e l'intenzione & stata, non senza
carica polemica, apertamente dichiarata) alla
uniformazione anche delle discipline del
recesso, sottraendo ai dipendenti del settore
pubbilico le prerogative di una forte stabilita del
posto di lavoro, che ne costituivano il tratto
distintivo saliente rispetto ai lavoratori privati.
Vero ¢, tuttavia, che a vantaggio di questi ultimi
ha operato un processo di consolidamento
delle tutele contro i licenziamenti illegittimi, che
ha posto le premesse per un'integrazione non
traumatica anche quanto alla regolazione del
recesso della parte datoriale.
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La non wunivocitd dei segnali di
flessibilizzazione, d'altronde, ¢ stata
sottolineata opportunamente da Pasco
Cosmopolis e Hendndez Alvarez, rilevando
I'insussistenza di un onda flessibilizzatrice
generale e la necessitd in argomento, di analisi
ponderate che tengano conto dei diversi punti
di partenza e dei diversi approdi.

8. Le considerazioni che precedono
segnalano come I'impatto della
deregolamentazione non sia lo stesso in tutti i
rami giuslavoristici. Volendo schematizzare, va
detto che il rapporto individuale di lavoro ne
sopporta |'urto maggiore.

Il diritto sindacale, piuttosto che subire
una riduzione di ambito, sembra fortemente
attratto a un (almeno parziale) mutamento della
sua logica, venendone smorzati gli spunti
conlflittuali e contestativi a vantaggio di quelli
collaborativi, sino a funzionare da strumento
di deregolamentazione concordata.

Il diritto della sicurezza sociale, da un lato,
sopporta i ridimensionamenti imposti dalla
imprescindibile necessita di ridurre i costi dello
Stato Sociale, dall'altro, & chiomato a farsi
carico, per mezzo di sue iniziative, della
attenuata forza delle tutele nell'ambito del
contratto di lavoro. Inoltre, si ha l'impressione
di uno spostamento dell’asse della tutela dalla
posizione di cittadino a quella di lavoratore: e
dunque di un ritorno, dalla sicurezza sociale,
a quella che piu propriamente diremmo
previdenza sociale.

Da questo punto di vista, si deve
registrare tutt'altro che un ridimensionamento
delle fonti prettamente giuslavoristiche, che
anzi riguadagnano terreno in quelle zone di un
piu vasto Diritto Sociale che sembravano
perdute al diritto del lavoro.

9. Dovendo ora trattare non piu delle aree,
bensi dei modi in cui la deregolamentazione
opera nel sistema delle fonti giuslavoristiche,
& da smentire, in primo luogo, l'eventuale idea
che essa si traduca in una riduzione
quantitative delle fonti stesse. Queste non si
prosciugano, ma piuttosto funzionano in

maniera differente.

- Tale diverso funzionamento non implica
necessariamente un tessuto normativo meno
fitto. E stata invece osservata una tendenza
opposta, della quale & additato - nel menzionato
incontro di studiosi europei del diritto del lavoro
- come esempio vistoso il neo-interventismo
dello Stato inglese diretto a debellare
un’'autonomia contrattuale collettiva (e una
conlflittualitd sindacale) di cui si e temuto
l'effetto penalizzante per l'iniziativa
economicd.

Deregolamentazione, dunque, non vuol
dire sempre astensionismo legislativo, anche
guando si riscontra un regresso rispetto a
determinati livelli di tutela legislative ottenuti dai
lavoratori nel passato. In Italia, la stagione di
una deregolamentazione cosi finalizzata
contrassegnata dal moltiplicarsi, anche in
forme disorganiche, delle iniziative legislative; sia
di quelle che direttamente intervengono a eliminare
o ad attenucare precedenti tutele, sia di quelle che
facultizzano dltre fonti - quelle dell'autonomia
collettiva - a perseguire questo risultato.

Sul piano della chiarezza delle fonti di
cognizione del diritto del lavoro, cid
indubbiamente non torna a vantaggio. Il
susseguirsi, con carattere alluvionale, dei
provvedimenti di deregolamentazione (e,
qualche volta, mi si passi 'espressione, di
< <riregolamentazione> >) rida fiato a chi
invoca, a fini appunto di trasparenza e di
precisione, se non la codificazione, almeno la
raccolta e la messa in ordine della materia in
appositi testi unici.

10. Dalla quantita alla qualita: il tema
ripropone la definizione delle relazioni tra fonti
legislative e fonti contrattuali collettive.

L'ordinamento giuridico del lavoro &
costruito dal prodotto di quell'insieme di fonti
che ho cercato di illustrare in precedenza.
Tuttavia, indubitabile & il rilievo primario che
nella costruzione del sistema giuslavoristico assume
l'intreccio, diverso a seconda dei luoghi e dei
momenti, tra legge e contratto collettivo.

Diro subito, quanto a quest'ultimo, che ne
prendo in considerazione il tipo che certamente
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& quello suo piu caratteristico: non dunque
quello in cui la legge prende il sopravvento al
punto di, fare del contratto collettivo - in questo
caso stipulato da sindacati di diritto pubblico,
rappresentanti esclusivi delle categorie
professionali per <<patente>> rilasciata
dallo Stato - un suo omolongo, un atto di natura
sostanzialmente legislativa o alla legge affine,
frutto di autonomia normativa pubblica,
decentrata a soggetti colettivi prescelti dallo
Stato per concorrere in forma piu idonea al
raggiungimento dei suai fini. Al contrario, faccio
riferimento al contratto collettivo che, in un
quadro di liberta sindacale e di garanzia della
autonomia dei gruppi sociali, mantiene -
conformemente alla sua denominazione -
natura genuinamente negoziale ed é frutto di
autonomia collettiva dei privati.

Se per il primo tipo di contratto collettivo
- conosciuto dalla esperienza corporativa
italiona e dalle altre che ne sono derivate,
dentro e tuori il continente europeo, inclusi vari
ordinamenti latinoamericani; e conosciuto
altresi dall' esperienza dei paesi del socialismo
reale, con rivestimenti e giustificazioni
ideclogiche diverse ma con uguale sostanza,
nonché da molti paesi di un certo socialismo
terzomondista - la assimilazione a fonte del
diritto obiettivo non pone problemi, questi
nascono invece a proposito del secondo.

Ove non si accetti l'iddea che anche gli atti
dell'autonomia privata nvestano natura
normativa, non & dato annoverare tra le fonti
dell'ordinamento i contratti collettivi di diritto
privato, se non nel senso di fonte atecnicaq,
giacché comunque & indubitabile la rilevanza
che essi assumono quale strumento, sul piano
collettivo, di regolazione delle iniziative
contrattuali e dei relativi rapporti individuali tra
datori e prestatori di lavoro.

11. Sotto il profilo dei soggetti dai quali
esse emanano, il discorso sulle fonti & stato
impostato, sul terreno giuslavoristico, come un
discorso sulle autonomie di soggetti pubblici e
soggetti privati e sui loro rapporti. In termini di
valore, tale impostazione si & tradotta in una
dialettica tra autoritd e libertd, tra una tendenza

a riservare centralisticamente all'apparato dei
pubblici poteri la regolamentazione dei rapporti
di lavoro, d& un lato, e 'aspirazione della
societa civile ad emanciparsi da siffatta tutela
paternalistica, per affidare preferenzialmente
'autoregolamentazione degli interessi collettivi
professionali alle forze che sono protagoniste
dei relativi conflitti. Tutti i colleghi intervenuti lo
hanno affermato - con panicolare calore Amauri
Mascaro Nascimento -, pur se qualcuno non ha
nascosto la sua poca fiducia nell'effettivita
dell'azione di sindacati molto indeboliti.

Invero, una tale contrapposizione non e
apparsa piu giustificata.

Merita sicuramente consenso
I'osservazione secondo cui l'evoluzione del
diritto del lavoro contemporaneo attenua la
torza dell'alternativa tra legge e contratto
collettivo (ma non la cancella); e che i due
strumenti hanno imparato a comportarsi, si
direbbe, come <<fratelli nemici>>
(Romagnoli). Nondimeno, il ravvicinamento, la
convergenza (nell'obiettivo di superare le
ricorrenti crisi economiche), la fungibilita tra le
due fonti, i reciproci richiami e rinvii (sicché
accade non solo che la legge faccia richiamo
al contratto collettivo, ma che grandi accordi
collettivi sottoscritti oltreché dalle contrapposte
confederazioni anche dal Governo, rinviino alla
legge la particolareggiata soluzione di obiettivi
sui quali I'accordo registra un consenso di
massima), tutti questi elementi in
controtendenza rispetto alla secca alternative
di un tempo, non cancellano la rilevanza della
distinzione. E cid non nel senso del valore
gerarchico delle rispettive fonti: al contratto
collettivo, infatti, la legge assegna il suo
stesso valore, consentendogli di derogare
a sue norme, ma resta nondimeno il
problema dell’'ambito di efficacia di tali
disposizioni contrattuali collettive, in
ordinamenti dove non viga un meccanismo
di generalizzazione dell’efficacia del
contratto collettivo, ancorché la Costituzione
lo abbia previsto

La prospettiva della pluralita degli
ordinamenti giuridici, all'uopo assunta da
Pasco Cosmopolis, non garantisce della

Né}ﬂﬂ!'ﬂ 0} - %!HH’IC 03)‘7 o DCZCH}61'0 I{L‘ I?gé)



AP N e — Giancarlo Perone

rilevanza per |'ordinamento statale dei risultati
cui  si pervenga nell'ordinamento
intersindacale: e cio e tanto piu vero, quanto
piu debole ¢ il pluralismo sociale. Quindi,
I'importanza della distinzione resta nel senso
del valore di politica del diritto - e della,
connessa, effettivita dei risultati - di una
scelta nel senso della autonomia collettiva.

La legge italiana n. 146 del 1990, sulla
regolamentazione dell'esercizio dello sciopero
nei servizi essenziali, con il suo mix di fonti
legali e di autodisciplina collettiva, in vista della
determinazione di un equo contemperamento
tra il diritto degli scioperanti e quelli, del pari
costituzionalmente garantiti, dei cittadini a
fruire di prestazioni indispensabili, conferma
che l'affiancamento dell'autonomia collettiva
alla legge & avvertito dall'ordinamento come
una necessita, ogniqualvolta occorra
superare le difficoltd operative che la legge,
formalmente onnipotente (nei limiti delle
fonti sovraordinate al legislatore ordinario),
incontra sul concreto terreno dei rapporti
di lavoro.

12. Piuttosto, e per concludere, va
sottolineato come il contratto collettivo,
diventando strumento privilegiato di
deregolamentazione (per le anzidette ragioni
di effettivitd dei suoi interventi e di garanzia,
appunto per il fatto di richiedere il consenso
dei loro rappresentanti, del minor sacrificio
possibile degli interessi dei lavoratori
rappresentati) & indotto a cambiare esso stesso
al suo interno.

La deregolamentazione, in gquanto
connessa - lo ripeto - a crisi economiche, da
un lato, postula la riappropriazione della guida
delle politiche contrattuali da parte dei vertici
confederali, giacché le questions provocate
daila crisi, per le loro interrelazione politiche,
richiedono di essere trattate al vertice. Dall'altro
lato, la deregolamentazione interessa in
maniera diversa le singole imprese, la cui
gestione si intende affrancare dal rigore di
norme generali e di vincoli astrattamente
concepiti. Il che prospetta I'esigenza di una
deregolamentazione, in via di autonomia

collettiva decentrata a livello di impresa.
raccordo tra livelli di vertice e azione
decentrata & uno dei punti pit delicati
dell'attuale panorama sindacale. Viceversa,
strutture contrattuali che si limitino al solo livello
aziendale appaiono squilibrate, oltreché troppo
deboli. Losservazione, da piu di un collega
latinoamericano ripetuta in questo nostro incontro,
circa il prevalere di strutture contrattuali aziendali
non puo, dunque essere tranquillizzante.

Il contratto collettivo, inoltre, & portato a
cambiare la sua stessa fisionomia, o almeno
ad accelerare e accrescere processi di
cambiamento gid iniziati. In primo luogo, non
puo risultare piu vincolato, dal principio di
favore per i lavoratori nella soluzione dei
problemi di concorso tra fonti contrattuali
collettive di livello diverso, anche quando tale
regola eventualmente sia consacrata
positivamente dalla legge. Infatti, la
deregolamentazione & ipotizzabile anche
nei confronti delle norme generali del
contratto nazionale, a opera di quello
aziendale.

Ancora, il contenuto del contratto
collettivo & destinato a seguire un diverso
equilibrio tra clausole di parte normativa e
clausole di parte obbligatoria. I processi di
ristrutturazione e riorganizzazione aziendale
postulano l'accompagnamento costante e
assiduo, cosi come costante e assidua & la
trasformazione delle imprese sotto I'impulso
dell'innovazione tecnologica, di processi di
contrattazione sindacale. Pii contrattazione
che contratto, si potrebbe dunque dire. Del
resto, un analogo cambiamento investe, sia
pure prima ancora nella ricostruzione
concettuale che in una compiuta realtd, la
fonte contrattuale collettiva nell’ambito
della Unione Europea, con gli sviluppi del
dialogo sociale.

I giuslavoristi sono stati dunque invitati a
prendere familiarita con una prospettiva post-
normativistica, o come piu acconciamente la
si voglia chiamare, nella quale il processo di
soppressione delle regolamentazioni
standardizzate tende a sottrarre i rapporti di
lavoro alla onnipotenza di regole fisse, generali
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e uniformi, prodotte da fonti esterne e remote.
E tali sarebbero sia le fonti legislative, sia quelle
contrattuali collettive, tradizionalmente
concepite come < <leggi delle categories>>.

13. Un'altra vistosa novitd riguarda i |,
soggetti dei contratti collettivi che agiscono in , |
direzione della deregolamentazione. Anche in

~ordinamenti dove la figura del sindacato
maggiormente rappresentativo era
sconosciuta oppure era raccolta a fini diversi,
i compiti della deregolamentazione sono stati
affidati non a qualsivoglia sindacato, ma
unicamente a quelli che possano vantare
requisiti di maggiore rappresentativitd, per
percentuale di adesioni, equilibrata
distribuzione tra i settori e le categorie
professionali e nel territorio, comprovata vitaliter
e dinamismo nell'azione contrattuale e
conflittuale. In pratica, con l'autorevole avallo
della Corte costituzionale, i requisiti della
maggiore rappresentativita - che la legge
italiana, pur con eccezioni, tende a misurare a
livello delle confederazioni di appartenenza,
anziché a quello dove si colloca e opera
'organizzazione sindacale dalla quale si esige
il crisma della maggiore rappresentativita
- siriassumoneo in un'attitudine dei soggetti
collettivi a non ridursi alla tutela di soli
interessi sezionali e particolaristici, ma a
farsi carico pure di quelli della generalitd
delle persone sottoprotette.

Lispirazione solidaristica, quindi, connota
il sindacato maggiormente rappresentativo e
lo rende piti idoneo interlocutore dei pubblici
poteri, nella comune finalité di uscire dalla crisi.
In tal guisa, perd, si enfatizzano i tratti comuni
a Stato e sindacati, con la conseguenza che
gli atti dei secondi possano venire equiparati a
quelli dei primi; ma con la conseguenza altresi
di un'irresistibile spinta alla
istituzionalizzazione dei sindacati.

In un primo momento, con lo statuto dei
lavoratori del 1970, il filiro della maggiore
rappresentativita & stato impiegato dal
legislatore italiano soltanto per rafforzare la
presenza all'interno delle imprese dei sindacati
tradizionalmente piu forti, vincendo la

concorrenza aggressiva di  gruppi
spontaneistici. Piu tardi, con la legislazione
della crisi, il filtro medesimo & servito per
individuare ai sindacati che exercitassero il
ruolo di agente contrattuale esclusivo, per
la produzione delle menzionate norme
derogative delle vigenti tutele legislative
dei lavoratori. Oggi, in un gquadro
complessivo molto cambiato ma pur
sempre afflitto dalla crisi economica, si
propone di dare veste legislativa organica
alla firma del sindacato maggiormente
rappresentativo e forza particolare ad esso
come fonte privilegiata dei rapporti di lavoro,
modificando allo scopo la Costituzione, che delinea
un sistema di rappresentanza sindacale liberga,
uguale e proporzionale (art. 39).

I progetti di legge presentati in
Parlamento, pur tra loro diversi, mirano al
riconoscimento di fonte privilegiata a favore dei
sindacati maggiormente rappresentativi,
rivelando, tuttavia, diversa consapevolezza e
preoccupazione circa gli esiti che questa
innovazione comporterebbe sul piano dei
rapporti che autonomie svolgentisi nella
societd, nel segno di unavera libertd dei privati,
oppure rivedute e corrette da un filtro
istituzionalizzatore, potrebbero intrattenere con
i pubblici poteri.

Il pericolo nascosto dalla accennata
istituzionalizzazione della fonte contrattuale
collettiva & quello della sua
funzionalizzazione agli interessi pubblici,
con la perdita percid¢ della sua essenza di
mezzo di una autonomia che, quando realizza
interessi collettivi, permane sempre sul terreno
della cura di interessi privati liberamente
individuati e definiti.

Un pericolo neppure troppo nascosto, se,
tra le novitd della legislazione della crisi, va
ricompresa quella che, modificando 'originario
statuto del contratto collettivo di strumento volto
a migilorare gli standard di protezione minima
legislativa, ha, in determinate situazioni,
sbarrato la strada a questa possibilita della
autonomia, imponendosi invece per via
legislativa trattamenti che il contratto collettivo
non puo derogare in meglio.
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PROCESSO N°: TRT/RO/0520/96 (ACORDAO
N° 5.914/96)

RELATOR: JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGA-
LHAES DRUMMOND MALDONADO
REVISORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

RECORRENTE: CONSORCIO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL S.A. - CRISA
RECORRIDO: PAULO OCTAVIO PORTO DE
OLIVEIRA RAMOS

ADVOGADOS: IRIS BENTO TAVARES E OU-
TROS / MARCOS ANTONIO MENDES COSTA
ORIGEM: 8% JC] DE GOIANIA-GO

EMENTA: ACAO DE ENQUADRAMENTO E
AGAO EQUIPARATORIA. AUSENCIA DE PEDI-
DOS SUCESSIVOS (CPC, ART. 289). DECISAO
EXTRA PETITA. Consoante ensinam Jose Alberto
dos Reis e José Joagquim Calmon de Passos,
quando o autor tem divida sobre o acolhimen-
to, ou néo, de determinada pretensdo pelo juiz,
deve deduzir, subsidiariamente, outra preten-
s@o, mais solida, para ser considerada pelo juiz,
no caso de ndo vingar a primeira.

Na espécie dos autos, o reclamante postula

. Psg 89

correcdo de enquadramento, com base na
existéncia e na juridicidade do quadro de
carreira da reclamada; deveria, por cautela,
data veniq, ter pedido também, subsidiariamen-
te, equiparagao salarial, com respalde no art.
289 do CPC e na licdo dos eminentes processu-
alistas supracitados; contudo, néo o fez.
Entendendo a MM. JC] que o quadro de carreira
ndo obedece &s exigéncias legais, ndo pode,
data veniqa, acolher o pedido de equiparacdo
salarial, porquanto nado formulado.

Decis@o exira petita, em violag&o aos artigos
128 e 460 do CPC, supletivamente aplicaveis ao
processo trabalhista.

Contudo, dadas as peculiaridades do caso
concreto, é possivel - e recomenddvel - a ndo
anulagdo da r. sentencga, atendendo-se & eco-
nomia e & celeridade processuais.
Efetivamente, embora, a rigor, como j& visto, a
hipétese seja de anulagao, a MM. JCJ examinou
Toda a matéria trazida a juizo - e mais alguma,
nao alegada, data venia - de sorte que o julga-
mento no sentido da improcedéncia do pedido
néo importard supressdo do 1° grau de jurisdi-
cdo.

E plenamente aplicavel & espécie o disposto no
art. 249, § 2°, do CPC, j& que se pode decidir do
meérito a favor da parte a quem .aproveitaria a
declaragdo da nulidade; esta, por conseguinte,
néo serd pronunciada.

Recurso conhecido e provido, para rejeitar o
pedido.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, ACORDAM os Juizes do Egré-
gio Tribunal Regional do Trabalho da 18% Re-
giGo, em sessdo plendria extraordindria, por
unanimidade, conhecer do recurso, rejeitar as
preliminares suscitadas e, no mérito, DAR-LHE
PROVIMENTQO, nos termos do voto do Juiz RELA-
TOR.

Goifmia, 5 de dezembro de 1996.

(data do julgamento)

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL (em exercicio)

Juiz OCTAVIOJ. DE M. DRUMMOND MALDONA-
DO

RELATOR

Dr. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO

I - RELATORIO
Vistos os autos.
A MM. 8% Junta de Conciliaggo e Julga-
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mento de Goiémia-GO, nos autos da reclama-
téria ajuizada por PAULO OCTAVIO PORTO DE
OLIVEIRA RAMOS em face do CONSORCIO
RODOVIARIO INTERMUNICIPAL S.A. - CRISA,
pela sentenga de fls. 120/126 julgou procedente,
em parte, o pedido formulado nainicial, deferin-
do ao reclamante equiparagao salarial.

O reclamado - CRISA - interpds recurso
ordindrio (fls. 130/136), argiiindo, preliminar-
mente, nulidade da sentenca por julgamento
extra petita e por inépcia da inicial e, no mérito,
alegando que o reclamante nao fez qualquer
demonstragdo dos requisitos exigidos para a
equiparagao.

Contra-razées as fls. 140/143, pela manu-
tengdo da sentenga.

O MPT exarou parecer ¢s fls. 150/153, pelo
conhecimento do apelo, rejeicdo das
preliminares e, no mérito, pelo improvimento do
Tecurso.

E, em sintese, o relatério.

II-VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais,
conhego do recurso.

2. DA NULIDADE DA SENTENCA POR
JULGAMENTO EXTRA PETITA E INEPCIA DA
INICIAL

Alega o recorrente que houve condena-
¢do em objeto. diverso do pleiteado na inicial,
argumentando que o reclamante pleiteou
enquadramento e ndo equiparag¢do salarial,
como entendeu a MM. Junta de origem.

Por outro lado, reitera a argtigao de
inépcia da inicial, aduzindo ter havido erro na
postulag@o e auséncia de encadeamento légico
do pedido.

2.1. Da inépcia da inicial

Realmente, a peti¢do inicial nao é clarg,
pois o autor ora fala em equiparagéo salarial,
ora em enquadramento, baralhando as duas
hipéteses legais.

Contudo, a obscuridade néo é tdo acentu-
ada, a ponto de tornar a pega inicial ininteligi-
vel.

O recte. inicia a argumentacao aludindo
a equiparagdo salarial; mas, logo depois,
afirma haver na reclda. quadro de carreira (ou
"quadro de cargos e saldrios”), cujas normas
néo sao observadas pela ré, a qual ndo proce-
deu ao correto enquadramento do autor no

ultimo nivel da carreira de advogado; apds
outras consideragées, postula, expressamente,
enquadramento (fls. 02/03).

Qutrossim, o autor respalda-se em pare-
cer oriundo da Procuradoria Juridica da reclda.,
que reconhece o seu direito, mencionando-o,
expressamente, na inicial (fls. 03), e juntando-
o, por copia (fls. 14/16).

E referido parecer alude, repetidas vezes,
a promogdo e a enquadramento.

Ademais, outros documentos, trazidos a
Juizo com a inicial, referem-se a Quadro de
Pessoal e a enquadramento (fls. 11/12); e juntou
o autor copia da Resolugdo que criou o aludido
Quadro de Carreira (fls. 05/07).

Finalmente, ressalte-se que o recte. ndo
indicou, na inicial, paradigma algum.

Sendo este, como todos sabemos, um
requisito fundamental das agdes
equiparatérias, a meu ver fica claro, de tal
omissdo, que o recte. pretende, mesmo, o
seu correto enquadramento e ndo a sua
equiparagdo salarial.

E bem verdade que, a rigor, em face das
alegagdes da reclda., formuladas na contesta-
gdo - inclusive argiiigdo de inépcia -, a MM. Junta
deveria ter determinado ao autor que sanasse
as falhas da inicial, em 10 dias, nos termos do
art. 284 do CPC e do Enunciado n° 263/TST, o
que, infelizmente, nao foi feito (ata de fls. 19).

Todavia, o recte. voltou a manifestar-se,
as fls. 31/32, ficando bem claro, entdo, que
postula enquadramento, ndo equiparagdo.

Dadas a simplicidade e a informalidade
do Processo Trabalhista, e as circunsténcias
especificas do caso dos autos, j&@ mencionadas,
podemos considerar como sanadas as referi-
das falhas da inicial.

Rejeito, pois, a argiiigGo de nulidade, por
inépcia da petigao inicial.

2.2. Da decis@o extra petita

Aqui, tem razdo a recorrente, data venia
da MM. JC] e do douto representante do Minis-
tério Publico.

Consoante foi exposto, no item anterior,
apesar das obscuridades da petigdo inicial, do
conjunto de circunsténcias do caso concreto
infere-se, claramente, que o autor postula
correcdo de enquadramento e ndo equipara-
¢ao salarial.

Qualquer duvida remanescente foi afasta-
da pela petigéo de fls. 31/32, onde o recte,,
dentre outras assertivas, afirma, textualmente:
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"Existindo o quadro de carreira deve o mesmo
ser cumprido e respeitado” (fls. 31); na lauda
seguinte, tece consideragées sobre os requisi-
tos para o correto enquadramento (por exem-
plo: o advogado, para atingir a "Classe 3" teria
de possuir cursos de especializagdo ou pds-
graduagdo, segundo afirma a reclda., mas isto
ndo é veridico) e, mais adiante, afirma que
"preenche os requisitos do art. 97 do Regula-
mento, ou seja (...)" e requer, afinal, que o pedido
seja julgado procedente, “por estar respaldado
no quadro de saldrios e pela Lei em vigor” (fls.
32).

Finalmente, nas razdes finais - escritas -
orecte. volta a ressaltar que o pedido se baseia
no quadro de carreira, que estd conforme alei,
mas é desrespeitado pela reclda. (fls. 112).

Ora, data venia, estando evidentissimo
que o recte. respalda a sua pretens@o na
existéncia e na legalidade do Quadro de
Carreira, ndo aduzindo, em momento algum,
que referido Quadro ndo atende as exigéncias
legais - ao contrério, insistindo na juridicidade
das normas regulamentares, e afirmando que
a reclda. ndo cumpria nem observava tais
normas, pois preteria os servidores “com direito
adquirido”, “em beneficio de apaniguados
politicos”, agindo "conforme o interesse politi-
co” e "se é autorizado pelo sr. Governador do
Estado” (inicial, fls. 02, in fine e 03) - somente
podemos concluir que estamos diante de uma
tipica agdo de enquadramento, baseada,
repita-se, na existéneia e legalidade do Qua-
dro de Carreira, cujas normas, embora juridi-
cas e justas, ndo eram observadas pela reclda.,
segundo a tese do autor.

A lide, por conseguinte, foi posta em juizo
nestes termos e limites, os quais tém de ser
observados pelo juiz, por expressa determina-
¢ao dos arts. 128 e 460 do CPC, cuja aplicagao
ao Processo Trabalhista é absolutamente
tranquila.

Pois bem.

A MM. Junta, apés concluir que o quadro
de cargos e saldrios da reclda. ndo estéd confor-
me a lei, decide apreciar "a equiparag@o salari-
al j& que o enquadramento é invidvel” (fls. 124)
e termina por julgar parcialmente procedente
o pedido (fls. 126).

Data venia, ndo pode a MM. JC] alterar a
causa de pedir, acolhendo o pedido por funda-
mento juridico diverso do alegado pelo autor.

Os argumentos constantes da r. deciséo

recorrida sao brilhantes, sem duvida, mas
apenas em tese, ndo se aplicando ao caso dos
autos (o PCS nao obedece & lei, etc.), pois,
conforme j& dito e repisado, o pedido baseia-
se exatamente na legalidade do PCS e no
desrespeito, por parte da reclda., as normas
dele constantes.

Sublinhe-se que o recte. poderia - e
deveria , por cautela, data venia - socorrer-se
do disposto no art. 289 do CPC, formulando,
sucessivamente, o pedido de enquadramento
(principal) e o de equiparagéo (subsididrio) - ou
vice-versa - para a hipdtese de o primeiro ndo
ser acolhido pelo juiz.

Contudo, o autor ndo o fez.

A atecnia da petic@o inicial, j& referida,
ndo pode, evidentemente, ser interpretada a
favor de quem lhe deu causa, ou seja, o autor,
dela se inferindo que ele teria pretendido
formular os dois pedidos.

J& bastam os prejuizos ao direito de
defesa da reclda. - que, na espécie dos autos,
ndo chegam ao extremo de tornar inepta a
inicial, como j& dito.

Né&o podemos ir além, em nome de um
pretenso informalismo processual, ndo se
aplicando ao caso dos autos os principios jura
novit curia e da mihi factum dabo tibi jus, por-
quanto a causa de pedir é Gnica, como jd dito,
e ndo pode ser alterada.

O juiz, data venia, ndo pode substituir-se
& parte, que ndo quis - ou ndo soube - formular
pedidos sucessivos.

Se o enquadramento é invidvel, como diz
a MM. Junta, a solugdo, com o devido respeito,
é a rejeigdo do pedido, e ndo o seu acolhimen-
to, com base na equiparagdo salarial,
mudando-se a causa petendi e alterando-se os
limites da lide.

Apenas ad argumentandum, frise-se que
o pedido de equiparagao salarial, caso houves-
se sido formulado, seria, também, improceden-
te (ou, mais corretamente, a peticdo inicial seria
inepta), porquanto o recte., em momento
algum, indicou paradigma.

A MM. ]JC] - e digo isto com pesar e com
minhas reiteradas vénias - equivocou-se, seria-
mente, neste ponto, ao afirmar que "foram
apontados, no decorrer do processo, vdrios
paradigmas” (fls. 124).

Concessa venia, todos sabemos que, nas
agbes equiparatérias, o paradigma tem de ser
indicado na petig@o inicial ou - na melhor das
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hipéteses - na emenda a essa, sob pena de
inépcia.

A indicagdo "no decorrer do processo”
ndo tem respaldo legal, data venia.

Ademais, em momento algum o autor
disse que as pessoas nominalmente citadas nas
diversas petigdes - todas posteriores & inicial -
seriam paradigmas; ao revés, aponta-as
"como exemplos das arbitrariedades que
acontecem na CAESGQO" (fls. 32), ou seja, indica
dois colegas advogados, mais modernos na
empresa ré, e que percebem saldrios mais
altos, para fundamentar a sua tese - j& ampla-
mente mencionada - segundo a qual hé ilegali-
dades e injusticas no seu enquadramento
funcional.

Para se chegar a tal conclusao, basta ler-
se a peticao de fls. 31/32 em seu conjunto, ao
invés de pingar-se uma frase isolada do contex-
to, mudando-se totalmente o seu sentido.

O mesmo fendmeno ocorre nas manifes-
tagoes escritas posteriores do recte., como
veremos.

Assim é que, em nova petigao, asfls. 51, o
autor indica os nomes de 3 colegas advogados;
mas o faz apds repisar a sua tese, consoante a
qual tem “direito adquirido de ser enquadrado
no nivel mais elevado” (gic), ou seja, ndo os
aponta como paradigmas, visando a
equiparagdo salarial, como concluiu, equivo-
cadamente, data venia, a MM. JCJ.

Finalmente, &s fls. 76, s@o nominados,
pelo recte., 4 advogados, com a assertiva usual
de que a ré estd "descumprindo com o quadro
de saldrios da Empresa Incorporada” (sic).

Como se v&, em momento algum, o autor
indicou qualquer paradigma; e jamais utilizou
este termo, que é usado universal e generaliza-
damente por todos, quando se discute equipa-
ragdo salarial.

Logo, o que o recte. queria e pediu erq,
sem qualquer duvida, o seu correto enquadra-
mento; jamais pretendeu equiparagdo salarial,
pois nem sequer indicou o pretenso paradigma,
em momento algum; e, se pudesse entender
que o pedido era de equiparagdo, a auséncia
da indicacdo expressa de um colega de servi-
¢o, na qualidade de paradigma, levaria,
inexoravelmente, & inépcia da inicial, ou, agin-
do o julgador com muita liberalidade e informa-
lismo, & rejeigdo do pedido.

Por todo o exposto, s6 posso concluir, com
reiteradas vénias, que a JCJ decidiu extra petita,

com base em causa de pedir diversa da indica-
da pelo autor.

Vejam-se, a propésito, os ensinamentos
do eminente CELSO AGRICOLA BARBI, ao
comentar o art. 128 do CPC:

"A vedagdo ao juiz, no que se refere ao
autor, ndo se restringe somente ao pedido,
mas também & causa de pedir. O julgador
deve decidir a pretens@o do autor com base
nos fatos juridicos por ele alegados, nao
podendo admitir outros como fundamento da
procedéncia da aga@o”. ("Comentarios ao
Cédigo de Processo Civil”, Forense, 1975, |
volume, Tomo I, pag. 525).

Finalmente, é claro o prejuizo da reclda.,
na espécie, pois o autor invoca apenas umd
causa de pedir e a MM. JCJ, reconhecendo que
aquela ndo tem cabimento, adota outra, dificul-
tando o direito de defesa (lato sensu) da ré.

Contudo, dadas as peculiaridades do
caso concreto ¢ possivel - e recomendavel - a
ndo anulagdo da sentenga, atendendo-se &
economia e & celeridade processuais.

Efetivamente, embora, a rigor, a hipétese
seja de anulagao, como visto, a MM. JCJ j&
examinou toda a matéria trazida a juizo - e mais
alguma, né&o alegada, data venia, de sorte que
o julgamento no sentido da improcedéncia do
pedido ndo importard em supressdo do 1° grau
de jurisdigdo.

E plenamente aplicavel & espécie o dis-
posto no art. 249, § 2°, do CPC, ja que se pode
decidir do mérito a favor da parte a quem
aproveite a declaragé@o de nulidade; esta por
conseguinte, ndo serd pronunciada.

Destarte, dou provimento ao recurso, para
rejeitar o pedido.

E claro que o reclamante néo fica impedi-
do de propor nova agdo - de equiparag&o
salarial - pois 0 Quadro de Carreira do recldo.
ndo tem validade legal.

Né&o haverd, é evidente, litispendéncia (ou
coisa julgada), porquanto as agdes serdo
diversas.

Il - CONCLUSAO

Conheco do recurso, rejeito as prelimina-
res, e, no mérito, dou-lhe provimento, para
rejeitar o pedido, nos estritos termos da funda-
mentagdo, que fica fazendo parte integrante
deste decisum.

Inverto o énus da sucumbéncia.

E o meu voto.
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Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO
- Relator -

ACORDAO N° 6533/97

PROC. TRT- RO-N° 2189/36 - AC. N° 6533/97 -
7 JCJ] DE GOIANIA-GO

RELATOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGA-
LHAES DRUMMOND MALDONADO
REVISOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

RECORRENTE: MARCELINO DA COSTA
CONSTANCIO

RECORRIDA: GOIAS ABASTECIMENTO DE
AERONAVES LTDA

ADVOGADQOS: Abdias Vieira Machado e outro
/ Lucimeire de Freitas e outros

EMENTA: DOUTRINA DA DESCONSIDERACAQ
DA PERSONALIDADE JURIDICA - APLICABILI-
DADE E ALCANCE. A teoria da desconsidera-
¢Go da personalidade juridica (disregard of
legal entity), criada pela jurisprudéncia anglo-
saxénica, sistematizada e aprofundada pelos
juristas alemaes, sob a denominagdo de
durchgriff durch die juristische person, é, hoje,
amplamente aceita nos paises mais evoluidos
do mundo (Lamartine Correa de Oliveira, "A
Dupla Crise da Pessoa Juridica”, Editora
Saraiva, 1979, pags. 259/558).

No Brasil, tal doutrina é expressamente
perfilhada pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor (art. 28). Ademais, o projeto de
Caédigo Civil, hoje em fase adiantada de votagao
no Congresso Nacional, j& nos idos de 1972 a
previa, com a lapidar justificativa da lavra do
eminente Presidente da Comisséo Elaboradora
e Revisora, Prof. Miguel Reale: “cuidou-se de
prevenir e repelir os abusos perpetrados &
sombra da personalidade juridica” (Exposigéo
de Motivos, edicGo do Ministério da Justica, 1972,
pag. 15).

Destarte, data venia da MM. ]JC], o disposto no
art. 20 do Cédigo Civil nGo pode servir de escudo
& fraude.

Recurso conhecido e provido.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, ACORDAM os Juizes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18¢
Regido, em Sessdo Ordindria, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,

por maioria, vencido o Juiz REVISOR, DAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR. Juntard razées de voto o Juiz
REVISCR.

Goiémia, 9 de dezembro de 1997.

(data do julgamento)

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE

PRESIDENTE DO TRIBUNAL (em exercicio)
Juiz OCTAVIO J. DE M. DRUMMOND
MALDONADO

RELATOR

Dra. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DO MPT-18% REGIAO

I -RELATORIO

Vistos os autos.

Pela r. sentenca de fls.103/105, a MM. 7
Junta de Conciliag&o e Julgamento de Goiémia-
GO extinguiu o processo, sem julgamento de
mérito, entendendo caracterizada caréncia de
acéo contra GOIAS ABASTECIMENTO DE
AERONAVES LTDA., e excluindo da lide o
reclamado ELCIDIO DE ASSIS ANDRE, por ser
parte ilegitima para figurar no pdlo passivo da
acdo.

Inconformado, o laborista interpds recurso
ordindrio (fls. 108/111), visando a total reforma
do decisum.

Contra-razées foram apresentadas as fls.
116/119 pela primeira reclamada. O segundo
recorrido, intimado da interposigdo do recurso,
através de edital (fls. 114), deixou transcorrer in
albis o prazo para contra-arrazoar (fls. 114,
Verso).

Manifestag@o do Ministério Publico do
Trabalho (fls. 126), pelo prosseguimento do feito,
ausente interesse que justifique a intervengao
ministerial no momento.

E, em sintese, o relatério.

II-VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos legais, conhego do
recurso.

Cumpre ressaltar que, a despeito da
indicacd@o, na peca de fls. 109, dos dois
reclamados como recorridos, ndo consta o
nome do segundo (ELCIDIO DE ASSIS ANDRE)
na capa dos autos, impondo retificar-se a
autuagdo.

2 - MERITO
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Diz o autor que o contrato de prestagéo
de servigos de fls. 34 ¢ falso e de nenhum valor,
pois supostamente firmado pela 1? recorrida e
a HELCICON CONSTRUTORA LTDA., sendo
inexistente a segunda empresa, tanto que o seu
contrato social jamais foi fornecido pela Junta
Comercial do Estado de Goids, apesar de
diversas diligéncias do Juizo de 1° Grau. Aduz
que a contratagdo do reclamante foi }evadct a
termo por ELCIDIO DE ASSIS ANDRE, mestre
de obras, de quem recebia ordens e
pagamento. Este, por sua vez, recebia o seu
pagamento da 1% reclamada (fls. 37/39), que era
beneficidria dos servigos. Acresce que o obreiro
n@o pode restar prejudicado pelo fato de o
empreiteiro ser inadimplente, se é que
realmente existiu a empreitada, uma vez que
nao se provou a existéncia da firma contratadg,
devendo a 1% recorrida responder
solidariamente pelas obrigagées, pois néao
fiscalizava o empreiteiro, em virtude de culpa
in eligendo, conforme jurisprudéncia do C. TST,
que transcreve.

Data maxima venia, ar. sentenga merece
reforma.

Ressalta dos autos que os documentos em
que se baseia a MM. Junta ndo possuem a
credibilidade que se lhes quer atribuir, O
contrato de fls. 34/35, onde o 2° reclamado
assina pela empresa HELCICON, néo tem o
reconhecimento de firma de qualquer das
contratantes. Os recibos de fls. 36/39 foram
firmados pelo empreiteiro (ou mestre de
obras?), ndo como sbécio da empresa, mas,
como pessoa fisica (fls. 36), além de constar o
seu nome incompleto ou escrito de forma
incorreta (fls. 37 e 39). Um foi assinado por outra
pessoa (fls. 38). O dltimo de fls. 39 n&o indica
nem mesmo o credor.

Qutrossim, o Juizo @ guo solicitou,
reiteradamente, & JUCEG, que lhe enviasse
cédpia do contrato social da HELCICON (fls. 61,
63, 65, 66), vindo, afinal, apenas cépia do
contrato da 19 reclamada (fls. 77/99), aliés,
desnecessdria, ante a sua juntada com a
defesa.

Tudo isso ndo autoriza a concluséo de que
a empresa nao existia, mas da grande margem
a duvidas, ndo havendo como excluir da lide
um reclamado que, pessoalmente, contratou,
dirigiu e remunerou os servigos, nada
impedindo que assumisse os contratos de
trabalho, os quais néo se confundem com o de

empreitada, que, alids, ndo deixa de existir ante
a auséncia de comprovagdo da existéncia legal
da sociedade, atraindo, ainda mais, a
responsabilidade de ambos os contratantes
pelos pactos laborais.

Ademais, tendo sido produzidos
documentos, que comprovam a existéncia de
outras agdes, semelhantes a esta, propostas em
face das mesmas reclamadas (fls. 45 e 47/55),
determinei a convers@o do julgamento em
diligéncia, com base nos arts. 765 da CLT e 130
do CPC, e ajuntada a estes autos, como prova
emprestada (CPC, art. 332, combinado com o
art. 769 da CLT), de copias autenticadas de
outras pegas processuais relativas aquelas
reclamacgées (despacho de fls. 136), o que foi
feito (fls. 138/143), abrindo-se, a seguir, vista as
partes.

Pois bem.

Do exame de tais documentos
constataram-se fatos de maior gravidade: a
reclamada HELCICON CONSTRUTORA LTDA.
havia afirmado, na contestag@o pertinente a
uma das referidas lides, que "se encontra
inativa (sic) desde janeiro de 1991, raz&o pela
qual ndo poderia ter contratado o recte. (fls.
156); verbalmente, em audiéncia, a reclamada
HELCICON esclareceu que “inativa” significa
falida, ao requerer o prazo de 30 dias, para
a juntada da sentenga da decretagao da
faléncia, o que foi deferido; tais assertivas
foram formuladas na presenga dos
representantes da reclamada GOIAS
ABASTECIMENTO DE AERONAVES LTDA., que
silenciaram, com elas concordando, pois,
tacitamente (ata de fls. 155).

Tem-se, portanto, a seguinte situacdo: a
reclamada HELCICON estava "inativa” (rectius,
falida) desde janeiro/91; a reclda. GOIAS
ABASTECIMENTO DE AERONAVES LTDA. devia
saber de tal fato; contudo, contratou, com uma
empresa falida, a realizagGo de uma
empreitada (com a agravante de a sociedade
falida estar representada ndo pelo sindico, mas,
sim, pelo seu sécio ELCIDIO ASSIS ANDRE, o
que se constata, facilmente, pela comparagdo
das assinaturas de fls. 35, 36, 37, 38 e 39).

A primeira reclda., por conseguinte, agiu
com culpa grave, conclusdo que é reforgada
pelo depoimento de sua preposta, nos autos da
presente aco:

"néo foi verificado pela primeira Recda.
se a empresa ELCICON estava regularmente
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constituida” (fls. 44).

Apesar de ter havido ocorréncia de atraso
no pagamento de empregado, a recorrida
também ndao se interessou pela idoneidade do
empreiteiro:

“também ndo se verificou se o
representante da referida empresa estava
cumprindo com suas obrigagdes sociais e
trabalhistas em relag@o aos empregados que
atuavam na obra podendo dizer apenas que em
certa época o empregado reclamou
diretamente com a primeira Recda sobre atraso
nos pagamentos de seus saldrios e esta entrou
em contato com o sr. Elcidio para que o mesmo
regularizasse o referido pagamento (...) ndo era
exigido (sic) a comprovagéo ou folha de
pagamento dos empregados do sr. Elcidio para
o pagamento deste.” (preposta - fls. 44/45)

Conclui-se, pois, que a sociedade
HELCICON CONSTRUTORA LTDA.
provavelmente nunca existiu, de jure, j& que o
seu contrato social jamais foi apresentado,
apesar das reiteradas determinagées do Juizo,
como visto (oficios de fls. 61, 63, 65 e 66).

E, se existiq, faliu (ou foi “desativada”), em
janeiro de 1991, conforme afirmado pelo seu
proéprio socio (fls. 156).

Tudo néo obstante, continuou a celebrar
contratos com outras empresas (o de
empreitada, constante destes autos, é datado
de 04 de abril de 1994 , fls. 34/35), e com
empregados (h& vdarias reclamatérias
trabalhistas, ajuizadas em face das duas
sociedades, como se vé, da documentagao
juntada a estes autos, e de julgamentos
recentes, ocorridos nesta E. Corte).

Nessas circunsténcias, ndo h& como se
considerar como partes ilegitimas a primeira
reclda.,, GOIAS ABASTECIMENTO DE
AERONAVES ITDA., e o Sr. ELCIDIO ASSIS
ANDRE, “sécio” da “sociedade fantasma”
HELCICON CONSTRUTORA LTDA., como o fez
de maneira simplista e ultraformalista, data
maxima venia, a MM. JCJ. ’

A conduta do Sr. ELCIDIO ASSIS ANDRE
é claramente ilicita, fraudulenta e maliciosa,
usando a pretensa personalidade juridica da
sua "sociedade fantasma” para lesar direitos
de terceiros, ndo havendo como ser invocado,
nesta situagdao, o art. 20 do Cédigo Civil
(aplicado, alids, de oficio, pois o reclamado
pessoa fisica, "providencialmente”,
desapareceu, sendo citado por edital, e ndo

comparecendo, sendo, em consequéncia,
revel).

Aplicével, ao revés, é o art. 18 do mesmo
diploma legal, segundo o qual sem a inscrigdo
do contrato social no registro peculiar (Junta
Comercial, no caso), a sociedade ndo adquire
personalidade juridica, ou melhor, nGo tem
"existéncia legal”.

Ad argumentandum, admitindo-se que a
sociedade, na espécie, teria existéncia legal,
sendo apenas irregular, como sustentam
alguns doutrinadores, mesmo assim o soécio,
que a representa, Sr. ELCIDIO ASSIS
ANDRE, responderia pelos débitos sociais,
nos termos do Decreto n® 3.708, de 10 de
janeiro de 1919, art. 10 (trata-se de sécio
gerente de sociedade por quotas, o qual
praticou atos violadores da lei, comercial e
trabalhista).

Finalmente, h& que se considerar que a
personalidade juridica — admitindo-se, ad
argumentandum, que ela tenha existido, na
espécie —nao pode ser utilizada abusivamente,
como um escudo para proteger fraudadores e
desonestos.

A propésito, como sabemos, a teoria da
"desconsideragao da personalidade juridica”,
criada pela jurisprudéncia anglo-saxénica,
sistematizada e aprofundada pela doutrina
alema, é, hoje, amplamente aceita nos paises
mais evoluidos do mundo (veja-se o erudito e
alentado estudo, de autoria do Professor José
Lamartine Correa de Oliveira, "A Dupla Crise
da Pessoa Juridica”, Editora Saraiva, 1979, pags.
259/558).

No Brasil, esta doutrina é expressamente
perfilhada — alids, de forma radical - pelo
Cdodigo de Defesa do Consumidor, no art. 28.

Mesgmo entendendo que tal diploma legal,
em principio, ndo é aplicavel as relagoes
trabalhistas, lembro que o Projeto de Cédigo
Civil, hoje em fase bastante adiantada de
votagao no Congresso Nacional, j& nos distantes
idos de 1972 consagrava a teoria em questdo.

Efetivamente, em maio de 1969, o Ministro
da Justica constituiu uma Comissao
Elaboradora e Revisora do Cdédigo Civil,
escolhendo, para compé-la, juristas dos mais
eminentes: os Professores Miguel Readle, José
Carlos Moreira Alves, Agostinho de Arruda
Alvim, Sylvio Marcondes, Ebert Vianna
Chamoun, Clovis do Couto e Silva e Torquato
Castro.
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Apds exatos trés anos de exaustivos
trabalhos, dita Comiss@o deu sua tarefa por
finda; e, no oficio que encaminhou os textos ao
entdo Ministro da Justi¢ca, Prof. Alfredo Buzaid,
o insigne Presidente da Comiss&o Elaboradora
e Revisora, Prof. Miguel Reale, & guisa de uma
exposicdo de motivos, indicou as "Diretrizes
Fundamentais” da obra, e, mais adiante, ao
falar nas principais inovagdes propostas, deixou
expresso que a doutrina da desconsideragao
da personalidade juridica fora acolhida pela
douta Comissao, apresentando a seguinte
justificativa, sintética e lapidar: “"Cuidou-se de
prevenir e repelir os abusos perpetrados a
sombra da personalidade juridica”
("Anteprojeto de Cédigo Civil”, edigéo do
Ministério da Justiga, 1972, pags. 07/15).

Destarte, data venia da MM. JCJ, ndo hd a
minima base juridica, nas circunsténcias,
mesmo ¢ luz da legislagdo civil e comercial,
para concluir que o Sr. ELCIDIO ASSIS ANDRE
nao responde pelos débitos da “sociedade
fantasma” HELCICON CONSTRUTORA LTDA.

Sob a éptica trabalhista, a questao
simplifica-se; e tomo a liberdade de lembrar &
MM. JCJ, com todo o respeito e as vénias
devidas, que a norma constante do art. 9° da
CLT é muitissimo abrangente, e nao por acaso,
pois o objetivo do legislador foi, exatamente,
apanhar e tornar nulos todos os "atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos
na presente Consolidagao”.

No que tange & 1° reclamada, dona da
obra, deveria ela ter verificado a situagdo do
contratado quanto & sua existéncia formal e,
ainda, a sua capacidade financeira. Nao o
tendo feito, responde, no minimo, por culpa in
eligendo, devendo arcar com as obrigagoes
trabalhistas, ndo se cogitando, portanto, de sua
exclusao da lide.

Mesmo que se entenda ser inaplicével &
espécie o art. 455 da CLT, por ndo se referir,
expressamente, ao dono da obra, a primeira
reclamada responde pelos débitos trabalhistas,
por forga do disposto no art. 159 do Cédigo Civil,
cujo conteudo é amplissimo (CLT, art. 8°,
paragrafo Ginico).

E nesse sentido a melhor jurisprudéncia:

"Empreiteiro. A co-responsabilidade
objetiva inexiste. A solidariedade n&o se
presume, decorre da lei, ou do acordo de
vontades (art. 896 do CCB c/c art. 8°, paragrafo

unico, da CLT). Prevalece, somente, na hipotese
de ocorréncia de culpa in eligendo, do dono da
obra, na escolha do empreiteiro ou na
constatag@o de fraude aos direitos do
empregado. O preceito consolidado pertinente
ao artigo 455 da CLT se dirige apenas ao
empreiteiro e ao subempreiteiro. Revista
conhecida, mas, ndo provida. (TST, 3% T. Ac.
1.142, Relatora Juiza Heloisa P Marques, D]
05.08.91, p. 10.105) (in "Consolidagao das Leis
do Trabalho Comentada”, Francisco Anténio de
Oliveira, Sao paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1996, pag. 413).

Cito, a propésito, a licdo do eminente
Valentin Carrion:

"1. Subempreitada e locagdo de mao-de-
obra. Responsabilidade soliddria e titularidade
empresarial do vinculo. Terceirizacdo. Os cinco
conceitos s@o distintos mas se entrelagam em
sua  materializagéo concreta. Na
subempreitada, quem se comprometeu a
efetuar certa obra a repassa a alguém para que
este a execute parcial ou totalmente; assim
procede a empresa construtora de todo um
edificio, quando subcontrata a carpintaria ou a
eletricidade; na auténtica subempreitada,
existe do lado sobcontratado um
empreendedor, uma empresa (mesmo informal
e sem personalidade juridica) que desenvolve
a atividade pactuada com ordens préprias,
iniciativa e autonomia. Na locagdo de mao-de-
obra e na falsa subempreitada, quem angaria
trabalhadores os coloca simplesmente (ou
quase) & disposi¢cdo de um empresdario, de
quem recebem as ordens com quem se
relacionam constante e diretamente, inserindo-
se no meio empresarial do tomador de servigo,
muito mais do que no de quem os contratou e
os remunerda; o locador & apenas um
intermedidrio que se intromete entre ambos,
comprometendo o relacionamento direto entre
o empregado e seu patr&o natural; em seu grau
extremo, quando, sem mais, apenas avilta o
saldrio do trabalhador e lucra o intermedidrio
(Camerlynck, "Le contrat”). E a figura do
marchandage, com suas caracteristicas mais
ou menos nitidas e que é proibida em vdrios
paises (Franca, México, etc) e até punida
criminalmente (art. 43 da L. 8/80, Estatuto de los
Trabajadores, da Espanha). A caracterizagao
dessa anomalia depende das circunsténcias:
menor atuacdo do locador e o longo tempo da
locacgdo, sua consténcia, habitualidade e
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exclusividade. Pode ocorrer no &mbito urbano
e no rural (empreiteiros, gatos, com os
"volantes” e outras figuras; v. art. 7°, notas 7, 9
e 10). O reconhecimento da responsabilidade
soliddria ou subsididria e a corregdo da
titularidade empresarial da relagéao
empregaticia sGo as formas judiciarias de sanar
o defeito; a empreitada real, ndo simples
locag@o, porque o subempreiteiro, ou mesmo o
empreiteiro, tem atividade, apenas torna
responsavel o empreiteiro quando do
inadimplemento das obrigagoes (CLI, art. 455).
Nos demais casos, a sentenca poderd condenar
ambos os empresdrios solidariamente: a)
declarando ou ndo a existéncia de vinculo
empregaticio com o tomador de servigo; b)
conferindo ao trabalhador os direitos mais
benéficos, da categoria do tomador ou do
locador, quanto & jornada de trabalho,
saldrio normativo, etc. A fundamentagdo
legal para assim proceder estd na fraude
que obsta direitos laborais (CLT, art. 9°),
ajustes entre empregadores que prejudicam
o trabalhador (figura do grupo econémico,
CLT, art. 2°, § 2°), no conceito de empregador
(assume, admite, assalaria e dirige a
prestag@o pessoal de servigos; CLT, art. 2°)
e nos principios do direito do trabalho
(integragdo do trabalhador na empresa)”. (in
“"Comentdarios & Consolidagao das Leis do
Trabalho”, Valentin Carrion, S&o Paulo: Saraiva,
1997, pag. 294).

No mesmo sentido, os comentdrios de
Eduardo Gabriel Saad, aos quais ele acresce
jurisprudéncia pertinente:

"2. Nas grandes construgoes, é frequiente
a conclus@o de contratos de empreitada
abrangendo extensa série de servigos e
operagdes. O empreiteiro, ai, prefere recorrer
a um subempreiteiro para obter a mao-de-obra
necessdria ao cumprimento das obrigagdes
assumidas com o dono da obra.

O contrato de subempreitada é o que se
denomina de marchandage. Ocorrendo a
inadimpléncia de obrigagées trabalhistas por
parte do subempreiteiro, surge o direito de
reclamacgdo contra o empreiteiro principal.
Consoante disposigdo expressa do artigo em
epigrafe, o empregado primeiro deve propor
agdo contra o subempreiteiro e, caso se
constate sua incapacidade financeira para
responder pela indenizagao postulada em Juizo,
notificar o empreiteiro principal. Por economia

processual, ndo vemos inconveniente em que
areclamagdo seja feita contra o subempreiteiro
ou marchandeur, com chamamento, ao
processo, do empreiteiro principal.

E fato frequente, também, que um
escritério de engenharia celebre com o dono
da obra um contrato global para a construgao.
Na hipdtese, cabe a esse escritdrio escolher o
empreiteiro ou empreiteiros. Estamos em que
esse escritério é responsavel solidariamente
com o empreiteiro.

Finalmente, o artigo em epigrafe e alguns
julgados da Justiga do Trabalho deixam claro
que nao cabe ao dono da obra qualquer
responsabilidade pelo descumprimento de
obrigagdes trabalhistas por parte do
empreiteiro ou subempreiteiro. Entendemos,
porém, em face das normas do Cédigo Civil,
atinentes & responsabilidade civil, que o dono
da obra pode ser declarado culpado, pelos
danos sofridos pelos empregados do
subempreiteiro sem idoneidade financeira, por
haver escolhido, sem o necessdario cuidado, o
empreiteiro incumbido da construgéo, de seu
interesse. (in "CLT Comentada”, Eduardo
Gabriel Saad, Séo Paulo: LTr, 1992, pag. 261).

"Solidariedade. Dono da obra. A
solidariedade passiva prevista pelo legislador
no art. 455 da CLT, é extensiva ao dono da obra,
quando se destina esta a finalidades mercantis
e tenha aquele por profissGo a mercancia (“lato
sensu”). Exegese que afasta, em qualquer
hipétese, o dono da obra dessa
responsabilidade solidaria, conduz ao
desvirtuamento do dispositivo de protegao aos
obreiros. TRT, 2% Reg., RO 10.071/79, in DOESP
10.05.80, p&ag.39".

"A CLT nao prevé a responsabilidade do
dono da bora pelos débitos trabalhistas do
empreiteiro, salvo no caso de culpa ou dolo na
escolha e manuteng&o deste e, ainda, no caso
de sucessao trabalhista, mas nenhuma dessas
causas se configura na espécie, razao pela qual
se d& provimento ao recurso de revista para
excluir da condenag¢@o o dono da obra. TST, 2¢
T. RR 4.787, in DJU 1.10.84, p4g. 16.958".

"Dono de obra. Culpa “in eligendo”. Em
virtude da culpa “in eligendo” o dono da obra &
responsavel solidariamente pelos haveres
trabalhistas do empregado da empreiteira
inidénea financeiramente. TRT, 2° R., 79 T,
22.326/85.8, in DJ de 11.03.88".

"Contrato de empreitada.
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Responsabilidade solidéria. Dono da obra.
Culpa in eligendo. A falta de idoneidade do
empreiteiro atrai a responsabilidade
solidéria do dono da obra, por culpa in
eligendo. Recurso de Revista conhecido e
provido. TST, 29 T., RR 4.452/88.4, in DJU de
8.8.90, pag. 7.480".

"Empreitada. Solidariedade do dono da
obra quando este ndo cuida de apurar a
situagdio econémica da empreitada. TST, 2 T,
RR 1.969/86.2, in DJU 03.10.86, p&g. 18.408" ( in
“CLT Comentada”, Eduardo Gabriel Saad, S@o
Paulo: LTr, 1993, pag. 262).

No caso, conforme j& ressaltado e
amplamente demonstrado, a fraude, praticada
pelo Sr. ELCIDIO ASSIS ANDRE com o intuito
de lesar terceiros de boa-fé, especialmente
humildes trabalhadores, ¢é clarissima,
respondendo ele, portanto, pelas obrigagées
trabalhistas da "sociedade” HELCICON
CONSTRUTORA LTDA., por forca dos
dispositivos legais civis e comerciais citados e
também - isso parece-me ébvio, mas, na
espécie dos autos, a repeticdo, data venia, é
necessaria e salutar — por aplicacéo do art. 9°
da CLT.

No que pertine & primeira reclamada,
GOIAS ABASTECIMENTO DE AERONAVES
LTDA., também j& foi visto que agiu com culpa
grave, grosseira, data venia, ao contratar uma
empreitada com uma “sociedade” sem a
minima idoneidade, quer econémico-financeirq,
quer juridica, quer moral.

Poder-se-ia até mesmo dizer que teria ela,
primeira reclamada, agido de md-fé, na
espécie, contratando um falso empreiteiro
(disfargado — e muito mal disfargado, diga-se —
de "sociedade"), auténtico testa-de-ferro, com
o objetivo de fraudar as normas trabalhistas e
lesar os seus empregados; neste caso, ela
responderia diretamente, desprezando-se o
intermedidrio, por forga do j& mencionado art.
9° da Consolidagao.

Contudo, néo vou a tal extremo, mesmo
porque ndo hé provas de mda-fé por parte da
primeira reclamada; note-se que o contrato de
empreitada foi celebrado em 1994, e — ao que
saibamos — a revelagdo de que a HELCICON
CONSTRUTORA LTDA. havia falido somente foi
feita em margo de 1995 (fls. 138); embora a
faléncia - ou, ao menos, a “desativacdo” - da
HELCICON remonte a janeiro de 1991, néo se
tem certeza de que a primeira reclamada

conhecia tal fato, ao contratar com a
HELCICON.

Por outro lado, € polémica e discutivel a
aplicabilidade do art. 455 da Consolidagéo o
casos como o dos autos, pois, aqui, tem-se dona
da obra e empreiteiro, e ndo empreiteiro e
subempreiteiro.

A exegese analdgica ou extensiva de um
dispositivo legal que estabelece «a
responsabilidade solidaria — que, como
sabemos, é excepcional, e, portanto, restrita —
é perigosa e pode levar a sérias injusticas, a
meu ver.

Por conseguinte, por cautela, prefiro
concluir no sentido da responsabilidade
subsididria da primeira reclamada, por culpa
in eligendo, ao escolher mal o empreiteiro.

Por todo o exposto, tanto a dona da obra
quanto o recldo. pessoa fisica respondem pelos
possiveis créditos trabalhistas do reclamante
(aquelq, repita-se, apenas subsidiariamente).

Nao hé falar, pois, em caréncia da agdo,
por ilegitimidade passiva, na espécie.

E nestes termos que dou provimento ao
recurso.

Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego do recurso,
determino seja corrigida a sua autuacao,
fazendo constar, também, o nome de ELCIDIO
ASSIS ANDRE como recorrido, e dou-lhe
provimento, para afastar a preliminar de
caréncia de agdo, devendo os autos retornar a
MM. JCJ de origem, para que julgue o mérito,
como entender de direito.

E 0 meu voto. ) )

Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

- Relator -

ACORDAO N° 6620/97

PROC. TRT-AP-317/97 - AC. N° 6620/97 - 3% JCJ]
DE GOIANIA-GO

RELATOR: Juiz HEILER ALVES DA ROCHA
REVISOR e REDATOR DESIGNADO: Juiz
OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

AGRAVANTE: REGINA HELENA NEVES DA
COSTA

AGRAVADO: DIVINO ALVES DA CUNHA
ADVOGADOS: Solange Monteiro Prado Rocha
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e outro / Altaides José de Sousa e outro

EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO.
PENHORA DE BENS MOVEIS. POSSE
PRESUMIDA. Nos termos do art. 498 do Cédigo
Civil, “a posse do imével faz presumir, até prova
contrdria, a dos méveis e objetos que nele
estiverem”. Uma vez incontroverso que a
embargante era possuidora do imével, posto
que nele residia, presume-se que seja sua a
posse dos méveis penhorados, ali existentes.
ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, ACORDAM os Juizes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18~
Regido, em Sessdo Ordindria, por
unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito,
por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO, nos
termos do voto divergente do Juiz REVISOR,
vencido o Juiz RELATOR, que lhe negava
provimento. Designado redator do acérdao o
Juiz REVISOR.

Goidmnia, 15 de dezembro de 1997.

(data do julgamento)

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL (em exercicio)
Juiz OCTAVIO ]. DE M. DRUMMOND
MALDONADO

REVISOR e REDATOR DESIGNADO

Dra. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DO MPT-18% REGIAO

I - RELATORIO

A teor do § 1° do art. 63 do Regimento
Interno desta E. Corte € o do i. Juiz Relator:

"Vistos os autos.

REGINA HELENA NEVES DA COSTA, nos
autos do Embargos de Terceiros 098/94, oriunda
da 3% Junta de Conciliag@o e Julgamento de
Goiania-GO, em que contendem DIVINO ALVES
DA CUNHA e HELI PEDRO DA SILVA,
inconformada com a r. decis@o de fls. 84/85,
interpée Agravo de PeticGo consoante razées
langadas as fls. 88/89.

Contraminuta s fls. 92/94.

A douta Procuradoria Regional do
Trabalho, 18% Regido, & fl. 101, opina pelo
regular prosseguimento do feito.

E o relatério.”

II - VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Ainda aqui, prevaleceu o voto do i.
Relator:

"Conhego do recurso, eis que satisfeitos
os pressupostos legais de admissibilidade.”

2. MERITO
Consta do voto do i. Juiz Relator que:
“"Pretende a agravante a

desconstituicdo da penhora dos bens
constantes as fls. 5/6 (1 mesa em mogno, 1
aparelho de som Sanyo, 1 conjunto de sofd,
1 televisdo Phillips, 1 refrigerador Consul, 4
gravuras de quadro).

Aduz que referidos bens sempre lhe
pertenceram e foram adquiridos anteriormente
ao periodo de coabitagio que manteve com o
executado (2 anos), e o tempo em que o
exeqlente prestou servigos ao casal néo
modifica a condigGo de terceiro.”

A MM. Juiza da execuc@o, bem como o 1.
Juiz Relator, entenderam que cabia & agravante
juntar com a inicial as notas fiscais de compra
dos bens penhorados, com o fim de comprovar
a propriedade dos mesmos.

Data veniq, divirjo.

Ateor do art. 1.046, do CPC, basta a posse
para legitimar os embargos de terceiro,
prescindindo-se da propriedade.

In casy, a posse da embargante presume-
se, por forga de lei, j& que reside no local onde
os bens foram penhorados (fls. 6-verso), e, nos
termos do art. 498 do Cédigo Civil, “a posse do
imével faz presumir, até prova contréria, a dos
moveis e objetos que nele estiverem”.

Incontroversa a posse do imével, j& que a
embargante nele residia, era do embargado o
dnus probatério, do qual ndo se desincumbiu.

Destarte, dou provimento ao agravo,
julgando insubsistente a penhora.

3. DA LITIGANCIA DE MA-FE ARGUIDA
EM CONTRA-RAZOES

Aqui, prevaleceu o voto do 1. Juiz Relator:

“No que tange & matéria enfocada
pelo agravado sobre a aplicag@o da multa
de litig&ncia de ma-fé, em face do intuito
protelatério do feito, entendo que a
Agravante nao estd incursa na regra dos
arts. 17 e 18 do CPC, pois n@o agiu com a
responsabilidade decorrente de ilicito
processual. Nao caracteriza litigéncia de
ma-fé a parte que, no exercicio do direito
de defesa, utiliza-se dos meios processuais
que a lei lhe faculta. Afasto a arguigéo do
Agravado.”
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4. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do agravo e, no mérito,
dou-lhe provimento, para julgar insubsistente
a penhora.

E o meu voto.

Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

- Revisor e Redator Designado -

ACORDAO N° 1.118/98

PROC. TRT-AR-53/97 - AC. N° 1.118/98 - TRT-
18% REGIAO

RELATOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE
MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
REVISOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

AUTOR: BANCO ITAU S.A.

REU: DILSON JOSE SAPIA

ADVOGADOS: José Maria Riemma e outros /
Daylton Anchieta Silveira e outros

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A
LITERAL DISPOSICAO DE LEI. CLAUSULA
PENAL. A imposi¢&o do pagamento de multa
prevista em convengao coletiva (cldusula
penal), sem a observancia do limite imposto
pelo art. 920 do Cédigo Civil, importa em
violag@o a literal disposigdo de lei. Agao
rescisoria procedente, em parte, para
limitar a condenagdo em multa ao valor da
obrigagdo principal.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
os presentes autos, ACORDAM os Juizes
do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, em Sessdo
Ordindria, por unanimidade, rejeitar as
preliminares suscitadas, admitir a agdo
rescisdéria e, no meérito, ]ULGA—LA
PARCIALMENTE PROCEDENTE, nos
termos do voto do Juiz RELATOR.
Sustentaram oralmente, pelo autor, o Dr.
José Maria Riemma, e, pelo réu, o Dr.
Daylton Anchieta Silveira.

Goiémia, 02 de margo de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE DO TRIBUNAL (em exercicio)
Juiz OCTAVIO J. DE M. DRUMMOND
MALDONADO

RELATOR

Dra. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DO MPT-18% REGIAO

I - RELATORIO

Vistos os autos.

BANCO ITAU S.A. ajuizou a presente ago
resciséria em face de DILSON JOSE SAPIA,
buscando rescindir, com espeque no art. 485, V,
do CPC, ov. acérdao proferido por esta e. Corte,
nos autos do AP-096/95 (RT-1061/87 - 19 JC] de
Goiénia-GO), aduzindo, em sintese, que o .
acérddo rescindendo violou o art. 5°, incisos II
e XXXVI da Constituigdo Federal e o art. 920 do
Cédigo Civil, ao manter nos célculos a multa
por descumprimento de obrigagdo de fazer, em
valor superior ao da obrigagdo principal.
Requer a cumulagéo dos juizos rescindens e
rescissorium.

Citado, o réu apresentou defesa as fls.
101/106, alegando as preliminares de
decadéncia e de incabimento da rescisdéria, por
estar a decisdo rescindenda baseada em texto
legal de interpretagdo controvertida nos
Tribunais (Stmulas ns 343/STE e 83/TST). No
mérito, pugna pela improcedéncia do pedido
rescisdrio.

O autor se manifestou sobre a defesa e
os documentos que a acompanharam, as fls.
148/151.

As partes néo apresentaram razdes finais.

O parecer do d. Ministério Pablico do
Trabalho (fls. 161/169) é pela rejei¢do das
preliminares e, como consequéncia, pela
admissdo da resciséria. No mérito, é pela
procedéncia do pedido.

E, em suma, o relatério.

II - FUNDAMENTOS

1. PRELIMINARES

1.1. Do biénio decadencial

Argti o réu a decadéncia do direito de
acdo do autor, ao argumento de que restou
ultrapassado o prazo de 2 anos, a que se refere
o art. 495 do C PC, para a propositura da
presente rescisoéria.

Sustenta que a decisado passivel de ser
rescindida é o acérdao proferido no processo
de conhecimento, que julgou o recurso ordinério
~ cujo trénsito em julgado se deu em 22.04.94,
apés a decis@o do Min. Moreira Alves do
Excelso STF, que negou seguimento ao agravo
de instrumento (fls. 143) —, enquanto que a
resciséria fol ajuizada somente em 05.06.97.

Razao, contudo, ndo assiste ao réu.

Ateor do art. 485, caput, do CPC, passivel
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de ser rescindida é a sentenca de mérito.
Todavia, o vocdbulo sentenca, aqui, deve ser
entendido no sentido amplo, abrangendo
também os acérdaos e quaisquer outras
decisbes de cunho meritério, proferida tanto no
processo de conhecimento, quanto na
execugdo.

Consoante o magistério do saudoso
mestre Coqueijo Costa,

"Quando se impde a cognicdo em
processos incidentes na execugdo, a sentenga
dada serd de mérito e, pois, passivel de
resciso; liquidagdo por artigos; embargos do
devedor; embargos de terceiro; quando o juiz
indeferir a inicial da agdo de execugao, por
prescrita a pretens@o; quando, na execugd@o
contra devedor insolvente, este ilidir o pedido
de insolvéncia depositando, no prazo para opor
embargos, ‘a importéncia do crédito para lhe
discutir a legitimidade ou o valor’ (CPC, art. 757):
acolhidas as alegagoes, o titulo é ineficaz e a
sentenga que o declara encerra o processo
julgando o mérito”.

Destaca, ainda, o renomado autor que:

"O Supremo Tribunal Federal tem
alargado o campo da resciséria na execucao,
ao considerd-la 'meio processual préprio para
a desconstituicdo de decis@o homologatéria na
liquidago de sentenga, ainda que por cdlculo
do contador, j& que a homologagdo, nessa
hipétese, fixa mérito’ (Ac. 19 T, RE-87.109-8-SP
DJU 25.04.80, pag. 2.805)" (Ag&o Rescisdria, Sao
Paulo, LTr, 1981, pg. 24/25).

O ilustre processualista Manoel Antonio
Teixeira filho ensina-nos:

"Sabemos que no processo de
conhecimento, o pedido do autor se
concentra no conseguimento de uma
sentenca que seja favoravel &s pretensées
por ele deduzidas, ao passo que no de
execugdo o que deseja o credor é o
cumprimento da obrigagao afeta ao
devedor, ou seja, a realizagdo concreta da
prestag¢ao contida no titulo executivo.

Em rigor, no processo de execugdo ha
mérito, traduzido pela pretensdo executiva
manifestada pelo credor; o que se passa, na
verdade, é que nesse processo ndo ocorre um
pronunciamento do juizo acerca do meritum, o
que somente serd possivel em sede de
embargos a execucdo. Cabe esclarecer — para
que o nosso ponto de vista seja adequadamente
entendido — que os embargos do devedor ndo
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constituem incidente da execugdo (pois se assim
fossem deveriamos admitir a possibilidade de
haver mérito na execugdo) mas processo
auténomo, este de trago incidental.

O principio a ser observado, portanto, é
de que a despeito de haver mérito no processo
executivo, o juiz sobre ele ndo emite decisao,
exceto se o devedor se opuser a tal processo,
mediante o manejo dos embargos que lhe s@o
proprios. Esse mérito, como dissemos, repousa
na pretenséo executiva deduzida pelo credor.”
(in "Agco Rescisdria no Processo do Trabalho”,
Sao Paulo, LTr, 1991, p. 134/135).

Na mesma linha de raciocinio, manifesta-
se Barbosa Moreira:

"Sentengas de mérito, e portanto
rescindiveis, poder@do todavia surgir em
processos cognitivos incidentes, ou embutidos
na execugdo. Servem de exemplo a que julgue
procedentes ou improcedentes os embargos do
devedor, a que declare a insolvéncia ou rejeite
o pedido de tal declaragdo.” (in "Comentdrios
ao Cédigo de Processo Civil”, vol. V, 6% ed., Rio
de Janeiro, Forense, 1993, pag. 101).

Nesse passo, conclui-se que também no
processo de execugdo existem decisdes de
cunho meritério, que desafiam o cabimento da
agdo rescisoria, ao contrario do sustentado pelo
reu.

Veja-se nesse sentido o aresto do E. TRT
da 5° Regido, verbis:

"ACAO RESCISORIA - DECISAO
MERITORIA PROFERIDA EM EMBARGOS A
EXECUCAO OU AGRAVO DE PETICAQ =
ADMISSIBILIDADE - ACORDAO, SENTENCA E
DECISAO INTERLOCUTORIA: EQUIVOCIDADE
DA DEFINICAO CONTIDA NO ART. 162 DO CPC.
E admissivel acao Resciséria contra deciséo,
transita em julgado, proferida em embargos &
execugdo ou agravo de petigdo, porque,
para os efeitos do art. 485 do CPC, ha
prevaléncia do contetido ou natureza da
matéria decidida (decis@o de mérito) sobre
o tipo de provimento jurisdicional (sentenga,
decisGo interlocutéria ou acdérda),
expressoes que, a despeito do contido no
art. 162 do CPC, contém sentido equivoco, &
vista de outras normas do mesmo cdédigo. TRT
5% Reg. AR 801.96.0542-72 - Ac. SEDI 15.829/97,
18.8.97. Red. Juiz Waldomiro Pereira.” (in
“Revista LTr, ano 61, novembro/97, pl. 1526).

Por outro lado, como bem destacou a i.
Procuradora do Trabalho, Dr® Jane Aradjo dos



Santos Vilani:

"Resta ainda esclarecer se, no presente
caso, a decis@o que se pretende rescindir,
contida no acérddo que julgou o agravo de
petigGo n° 096/95, tem cunho meritério.

Julgamos que sim.

Alegou naquela ocasido o Banco que o
artigo 920 do Cdédigo Civil fora viclado, vez que
a condenagdo na multa convencional
extrapolou o valor da obrigagdo principal
(verbas rescisérias) e  ocasionou
enriquecimento sem causa do autor. O v.
acérddo ndo acolheu tais assertivas, mantendo
a sentenca que deferiu a multa a partir do 20°
dia da demiss@o, partes vencidas e vincendas
até o efetivo pagamento.

Ora, consoante o escélio de Manoel
Anténio, tal é o mérito da execugdo, traduzido
pela pretens&o executiva manifestada pelo
credor e refutada pelo devedor” (fls. 169).

Destarte, a ultima decisdo de mérito
proferida na causa foi o acérdao de fls. 23/31,
que julgou o agravo de peticao, cujo trémsito
em julgado ocorreu em 22.02.96 (certidGo -fls.
21).

N&o hdé, portanto, que se falar em
decadéncia.

Rejeito, pois, a preliminar.

1.2. Do cabimento da agdo

A acgdo foi gjuizada no prazo a que se
refere o artigo 495 do CPC, conforme se
depreende da certiddo de trénsito em julgado
de fls.21.

Com relagéo ao permissivo legal contido
no inciso V do art. 485 do CPC, né&o obstante o
meu posicionamento juridico de que incabivel
a resciséria in casuy, por se tratar de matéria de
interpretacdo controvertida (Sumulas n®s 343/
STF, 83/TST e 134/TFR), curvo-me ao
entendimento jurisprudencial dominante no
Excelso Supremo Tribunal Federal, no Colendo
Tribunal Superior do Trabalho e neste Egrégio
Regional, no sentido de que a restriggo nao se
aplica & ag@o resciséria fundada em violagao
a dispositivo constitucional, porque a
Constituigao sé pode ter a melhor interpretagao
- certa e Unica -, competindo ao STF definir o
sentido e o alcance de dispositivo constitucional,
dirimindo qualquer divida porventura havida.

Ilustra esse entendimento a seguinte
ementaq, verbis:

"E pacifica a jurisprudéncia do excelso
STF no sentido de ser inaplicavel a Stmula

343 e o Enunciado n® 83 do TST para
obstaculizar o cabimento da Ag¢do Resciséria
fundada em violéncia a dispositivo
constitucional. Preceito da Carta Magna, ou
é bem aplicado ou tem sua literalidade
vulnerada, jamais pode ser razoavelmente
interpretado. A decis@o que imprime efeito
retroativo ao inciso XXIX, ‘a’, do art. 7° da Lei
Fundamental, para elastecer o periodo
prescricional ressuscita parcelas j&
consumadas sob a égide da legislagéo anterior,
ferindo de morte o préprio dispositivo
constitucional. Recurso provido para julgar
procedente a Agao Resciséria com supedémeo
no Enunciado 308 do TST.” (TST-RO-AR-68.380/
93.0, Ac. SDI n® 267/94, Red. Desig. Min.
Guimaréaes Falcao, pub. DJU de 06/05/94) (grifos
nossos).

E, no caso, o autor alega haverem sido
vulnerados os incisos I (principio da legalidade)
e XXXVI (principios do respeito ao direito
adquirido, ao ato juridico perfeito e & coisa
julgada) do art. 5° da CE.

Assim, admito a presente rescisoria, eis
que presentes os pressupostos processuais e
as condigdes da agdo.

2. MERITO

DILSON JOSE SAPIA promoveu
reclamagao trabalhista em face do BANCO
ITAU S.A., pleiteando, dentre outras verbas,
multa didria decorrente do atraso na
homologagao do acerto rescisério, prevista em
clausula convencional, o que lhe foi deferido
pela r. sentenca de fls. 56/58, mantida, nesta
parte, pelo v. acérdéo regional (fls. 45).

Em sede de execugdo, segundo os
cdélculos de fls. 80, apresentados pelo autor, o
valor da obrigagao principal (verbas da
condenacdo), & época, atingiu Cr$
66.816.893,91, enquanto que a parcela
acesséria da multa diaria importou em Cr$
175.203.280,81.

O executado valeu-se dos embargos &
execugdo (sentenga - fls. 49) e, posteriormente,
do agravo de petigao (acérdao - fls. 23/31),
objetivando a limitagdo da multa ao valor do
principal, nos termos do art. 920 do Cédigo Civil,
sem, contudo, obter sucesso.

Transitado em julgado o referido acérdao,
busca o devedor, através da presente rescisoriq,
desconstituir essa decisdo, ao fundamento de
que restaram feridos os arts. 5°, Il e XXXVI, da
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CF/88 e 920 do Cédigo Civil, em face da nao
observéncia da limitagdo da multa.

Com razdo o autor, data venia.

Com efeito, estabelece o art. 920 do
Cédigo Civil que o valor da cominacéo imposta
a titulo de cléusula penal ndo pode exceder o
valor da obrigagdo principal.

Todavia, vé-se no presente caso que a
multa imposta ao executado, ora autor, supera
em muito o quantum principal, o que importa
em vulneracgdo literal & disposig@o do preceito
legal retrocitado, conscante o entendimento
perfilhado pela E. Seg¢&o de Dissidios
Individuais, do C. TST (precedentes E-RR-52339/
92, Ac. 2176/95, Min. José Cadlixto, D] 10.08.95; E-
RR-53195/92, Ac. 2203/94, Min. Cnéia Moreirq,
D] 05.08.84; E-RR-35434/91, Ac. 1544/94, Min. Ney
Doyle, DJ 05.08.94).

E, como bem observou o d. MPT, "o réu
ndo rebate a afirmagdo de que realmente o
valor cobrado na execugdo a titulo de multa
ultrapassa o valor do principal, referente a
pagamento de saldrios vencidos e vincendos a
partir do prazo final para homologagao da
rescisdo contratual até o seu efetivo
pagamento”.

A respeito do tema, vejam-se o seguintes
arestos:

"ACAO RESCISORIA. MULTA. CLAUSULA
PENAL.

1. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
MULTA ESTIPULADA EM CLAUSULA PENAL,
SEM OBSERVANCIA DO ESTATUIDO NO
ARTIGO NOVECENTOS E VINTE, DO CODIGO
CIVIL. VIOLACAQ LITERAL DISPOSICAO DE LEL

2, RESCISORIA PROCEDENTE,
LIMITANDO-SE A CONDENACAO EM MULTA
AOVALOR DO PRINCIPAL."” (TST-RO-AR.157587/
95, Ac. 059/96. Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
DJU de 11.08.96, pag. 43466).

"Clausula de Convengao Coletiva. Dispée
o artigo 920, do Cdédigo Civil Brasileiro, que o
valor da cominag¢@o imposta na cldusula
penal nédo pode exceder o da obrigagao
principal. Dentro do regime da Lei Civil
Brasileira, esta é a tnica restrigdo imposta
as partes, quanto ao montante da clausula
penal, que limita seu valor ao da obrigagao
principal (TST, RR 178.495/95.7, Nelson
Daiha, Ac. 5% T. 1.851)." (in "Nova
Jurisprudéncia em Direito do Trablho”,
Valentim Carrion, Séo Paulo, LTr, 1997, pag.
350).

Né&o ha que se falar, ainda, em afrotna ao
pactuado na CCT ou & coisa julgadaa, uma vez
que, sendo o valor da multa apurado apenas
na execugdo, somente al se torna possivel a
aplicagao do art. 920 do Codigo Civil.

Assim j& decidiu a Superior Corte
Trabalhista:

"Limitag&o da multa convencional. Afronta
a coisa julgada. Se o meio processual
adequado para a fixagéo do guantum debeatur
é a fase de execucdo, entdo torna-se possivel
ai a aplicac@o do art. 920 do Cddigo Civil,
preceito de ordem publica, pois somente nessa
fase ¢ que se verifica se o valor da multa
convencionada ultrapassa ou néo o valor da
obrigac&o principal. Ao excluir a limitagao
pretendida pela Reclamada, o Egrégio
Regional afrontou o principio da coisa julgada
contido no art. 5%, inciso XXXVI, da Constituigao
da Republica, uma vez que a decisao
exequenda remeteu & execugdo a fixagdo do
valor devido (TST, RR 218.363/95.5, Armando de
Brito, Ac. §% T. 1.348/96)." (in "Nova
Jurisprudéncia em Direito do Trablho, Valentin
Carrion, Sao Paulo, LTt, 1997, p. 351).

Também na presente hipétese, remeteu-
se & execugdo a apuragdo dos valores devidos
(fls. 58).

Assim, demonstrada a afronta ao art. 920
do Cédigo Civil, bem como ao principio da
legalidade insculpido no art. 5° II, da
Constituigé@o Federal, deve a ag@o ser acolhida,
para desconstituir em parte o v. acérdao
rescindendo, e, em sede de juizo rescisdrio,
proferindo novo julgamento, liberar o autor de
pagar, a titulo de multa convencional, valor
superior ao da obrigagdo principal.

No que pertine ao pedido de restituigao
dos valores levantados a maior pelo obreiro (fls.
18), deve o autor valer-se de agdo prépria para
pleite4-la, posto que inadmissivel, em sede
resciséria.

[II - DISPOSITIVO

[sso posto, reeito as preliminares, admito
a agdo resciséria, e, no exercicio do judicium
rescindens, julge parcialmente procedente o
pedido, para rescindir, em parte, o r. acérddo
proferido por esta E. Corte, nos autos do AP-096/
95, e, no exercicio do judicium rescissorium,
julgo parcialmente procedente o pedido, para
liberar o autor de pagar, a titulo de multa
convencional, valor superior ao da obrigagao
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principal.

Custas pelo réu, no importe de R$ 600,00
(seiscentos reais), calculadas sobre R$
30.000,00 (trinta mil reais), valor dado & causg,
isento:

E o meu voto.

Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADQO

- Relator -

ACORDAO N° 1651/98

PROC. TRT-RO-262/97 - AC. N° 1651/98 - 7% JC]
DE GOIANIA-GO

RELATOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE
MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
REVISOR: Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
RECORRENTE: ISABEL AUGUSTO DE
OLIVEIRA

RECORRIDA: LOJA MACONICA - ADALARDO
FRANCA FILHO

ADVOGADQOS: Juarez Gusmao Portela e outros
/ Mariza Helena de Andrade e outra

EMENTA: VINCULO EMPREG.ATECIO.
EVENTUALIDADE/INTERMITENCIA.
Constituindo o trabalho prestado pela obreira
uma necessidade permanente da reclamada,
isto é, cuja repeticdo néo é consequéncia do
concurso de circunsténcias especiais, ndo se
tratando assim, de um servigo meramente
acidental, ndo h& que se falar em eventualidade
(tese sustentada pela C. Suprema Corte
mexicana, (apud Mario de La Cueva, "Derecho
Mexicano del Trabajo”), e que é aceitq,
tranquilamente, pela doutrina e pela
jurisprudéncia brasileiras).

ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, ACORDAM os Juizes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 189
Regiao, em Sessdo Extraordindaria, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no meérito,
por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL,
nos termos do voto do Juiz RELATOR, vencido o
Juiz JOSE LUIZ ROSA, que lhe negava
provimento.

Goibmia, 11 de margo de 1998.

(data do julgamento)

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL (em exercicio)
Juiz OCTAVIO J]. DE M. DRUMMOND
MALDONADO

RELATOR ﬂ
Dra. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DO MPT-18% REGIAO

I - RELATORIO

Vistos os autos.

A MM. 79 Junta de Conciliagao e
Julgamento de Goignia-GO, nos autos da
reclamatéria ajuizada por ISABEL AUGUSTO
DE OLIVEIRA em face da LOJA MACONICA -
ADALARDO FRANCA FILHO, pela sentenca de
fls. 60/63, julgou improcedentes os pedidos
formulados na inicial.

A autorg, irresignada, interpds recurso &s
fls. 65/68, pugnando seja reconhecido vinculo
de emprego com a reclamada.

Contra-razdes as fls. 71/76.

O Ministério Publico do Trabalho oficiou,
as fls. 82, pelo prosseguimento do feito.

E, em sintese, o relatério.

II - VOTO
1. ADMISSIBILIDADE
Regular e tempestivo, conhego do recurso.

2. MERITO

2.1. Relag@o de emprego

Ao argumento de que prestou servigos
de faxineira e cozinheira para a reclamada
- LOJA MACONICA ADALARDO FRANGCA
FILHO -, a reclamante pleiteou o
reconhecimento de vinculo empregaticio e
consectdrios legais.

A MM. Junta de origem, entretanto, ndo
reconheceu a relagGo de emprego, sob os
fundamentos de que os depoimentos das
testemunhas da reclamada demonstraram que
a obreira prestou servigos eventuais, sem
subordinag¢@o nem sujeigao a hordrio.

Data venia, entendo merega reparos o r.
decisum de primeiro grau, na medida em que,
ao meu ver estd clara, nos autos, a existéncia
do vinculo empregaticio entre as partes, se ndo
vejamos:

1 - A reclamante trabalhou para a
reclamada, por longo tempo (cerca de 12 (doze)
anos, segundo as testemunhas).

2 - O trabalho era intermitente, mas n&o
eventual; dava-se todas as semanas,
obrigatoriamente &s sextas-feiras, e, por vezes,
aos sdbados, e ndo a critério da reclamante,
concessa venia, como demonstra a prova oral,
verbis:
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"... que passava na porta da Recda. ... e
algumas vezes viu a Recte. trabalho, ou pela
manhd ou & tarde, nas 6% feiras;"” — testemunha
Anténio Gongalves Pimenta trazida pela
reclamante - fls. 56;

“que tem conhecimento de que a Recte.
trabalhou para a Recda. durante mais ou menos
doze anos, (...) fazendo a faxina da Recda. nas
6% feiras (...)" — testemunha Wandair Costa
arrolada pela obreira - fls.56;

"... e via a Recte. fazendo a limpeza do
pdatio da loja magoénica nas 8% feiras” -
testemunha Iraci Custédia Gomes trazida pela
reclamante - fls. 56;

"... que a Recte. trabalhava na 6¢ feira
fazendo a limpeza do saléo de festa e lavando
os talheres do jantar para os associados; que
a Recda. determinava que a limpeza do saldo
fosse feita sempre na 6 feira (...)" (depoimento
de Paulo Roberto de Oliveira - testemunha
arrolada pela Reclamada - fls. 56/57 - grifos de
agora);

“... a Recte. j& prestava servigo & Recda.,,
fazendo a limpeza do sal@o de festas nas 6
feiras para as reunides dos associados que
ocorriam nesses dias...” (Simonides Anténio de
Siqueira, arrolado pela reclamada, depoimento
de fls. 57).

A continuidade somente é exigida, como
elemento da relag@o de emprego, no caso dos
domésticos (Lei n® 5.859/72, art 1°).

Nas demais hipdteses, basta a
permanéncia, como na espécie; e tal
permanéncia & débvia, no caso (trabalho
semanal, durante 12 anos), sende que a
reclamante nao era doméstica, claro.

3 - A reclamada néo tem fins lucrativos (e
seria, mesmo, filantrépica, segundo o seu
“regimento internc”, fls. 27).

Entretanto, tais circunsténcias séao
irrelevantes para o deslinde do problema.

O art. 2° § 1°, da CLT, incide aqui - a
reclamada “equipara-se” a empregador.

4 - O servigo da autora, além de
permanente (embora intermitente), era
necessdrio & reclamada, porquanto esta, para
congregar os seus associados, oferecia-lhes um
jomtar semanal, religiosamente todas as sextas-
feiras, (questdo sobre a qual a prova é
tranquila).

E era a reclamante quem, sempre,
invariavelmente, durante 12 anos, fazia a
limpeza do saldo de festas, e lavava os talheres,
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apds a jantar.

Sobre a diferenga entre o trabalho
eventual e o intermitente, a propdsito, citamos
alguns doutrinadores:

AMAURI MASCARO NASCIMENTO, em
"Curso de Direito do Trabalho”, Ed. Saraiva, 99
Edigao, 1991, preleciona que “nao eventual &
quem exerce fungdes coincidentes com a
finalidade da empresa; eventual é quem estd
na empresa para executar servigos que néo
coincidem com os fins por ela visados na sua
atividade normal” - pag. 240.

In "Compéndio de Direito do Trabalho”,
Ed. Saraiva, 1981, o d. Prof. JOSE MARTINS
CATHARINO ensina-nos que:

"Duas correntes principais existem quanto
a caracterizagdo da eventualidade. Na Itdlia
predomina o critério da descontinuidade ou da
falta de profissionalidade do trabalho prestado
por determinado trabalhador. No México e no
Brasil seque-se o da natureza do trabalho em
fungao da atividade da empresa. Como a
doutrina e a jurisprudéncia nacionais o adotam
pacificamente, vindo do México, vale a pena
transcrever trecho de uma decisGo de 3-9-
1936, da Suprema Corte mexicana: 'Para a
existéncia de um trabalho efetivo requer-se
unicamente que o servico desempenhado
constitua uma necessidade permanente da
empresa, isto é, que ndo se trate de um
servico meramente acidental, cuja
repeticdo sé possa ser conseqiiéncia do
concurso de circunsténcias especiais, ou,
igualmente, que o servigo nao faca parte
das atividades normais, constantes e
uniformes da empresa...’ (Mario de La Cuevq,
Derecho Mexicano del trabajo, v. 1).

Assim, a contrario sensu, eventual é o
trabalho do qual determinada empresa nao
necessita normal e permanentemente (de modo
continuo ou intermitente).” - pags. 157/158.

Segundo o magistério do eminente Prof.
JOSE AUGUSTO RODRIGUES PINTO:

"A continuidadevem a ser a permanéncia
absoluta. Efetivamente, deve ser do interesse
da empresa, em principio, que o empregado
esteja fodo o tempo & disposi¢do do
empregador, ressalvados os periodos
obrigatdrios de repouso. Se isso acontecer, a
permaneéncia, que é a iteratividade ou repetigao
da prestagéo no tempo, passa a ser qualificada
pela continuidade, que é a mesma repeticao
sem hiatos.
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Nem sempre assim acontece, havendo
inumeras atividades empresariais em que a
necessidade de utilizagdo da energia do
empregado é intermitente ou descontinua, a
despeito de ser permanente.

Frequente exemplo disso ¢ dado pelos
garcons de fim de semana, cujo trabalho se
torna necessdrio pela intensificagdo da
freqiiéncia da clientela, em relagdo aos outros
dias” (in "Curso de Direito Individual do
Trabalho”, LTr, 1994, p&gs. 108/109).

O ilustre Juiz Vatentin Carrion, in
"Comentdrios & Consolidagdo das Leis do
Trabalho”, 1994, pdg. 33, leciona:

"Eventual: ocasional, esporadico. Aqui o
conceito ndo é apenas temporal pois que ndo
deve ser atribuido o cardter de eventualidade:
a) quando o trabalho tem por objeto
necessidade normal da empresa, que se
repete periédica e sistematicamente (ex:
vendedor de ingressos em teatro, uma hora por
dia; musicos de um clube, dois dias por semana;
professor de escola, duas aulas por semana)”
(grifei).

Né&o hd, portanto, in casu, eventualidade,
repito.

5- O fato de a reclamante ser servidora
Municipal é irrelevante, na espécie, pois a
exclusividade nao é uma caracteristica da
relacdo de emprego, desde que haja
compatibilidade de hordérios.

Neste sentido, também leciona o Prof.
JOSE AUGUSTO R. PINTO:

"O Direito do Trabalho ndo exige que o
empregado se coloque & disposigao de um sé
empregador, de cada vez, que significaria a
singularizacao da relagdo de emprego. Ao
contrdrio, tolera, sem nenhuma restrigéo de
ordem juridica, sua pluralidade, cingindo a
limitac@o ao aspecto material de dispor o
empregado do tempo suficiente para o multiplo
atendimento” (obra anteriormente citada, pag.
109).

E, no caso, tal compatibilidade é clara: a
reclamante trabalhava para o Municipio de
Goianira, apenas na parte da manha
(documento de fls. 42 e depoimento da 2°
testemunha trazida pela obreirq, fls. 56), de 2°
a 69 feira, sendo que, para a reclamada, ela
laborava sempre as 6% feiras & tarte ou & noite
e, por vezes, também aos sdbados.

6 - Ademais, a subordinagdo é evidente.

A reclamante néao escolhia o dia de

trabalho; teria de laborar as 6% feiras, para a
reclamada, obrigatoriamente, como restou
demonstrado pela prova oral.

Veja-se, a propésito, este trecho do
depoimento prestado pela primeira
testemunha da reclda:

"A reclamada determinava (ou seja,
ordenava; inser¢do de minha iniciativa) que a
limpeza do salao fosse feita sempre na 6 feira
(fls. 56/57, grifos meus).

7 - A reclamante recebia saldrios
(documentos de fls.22/26).

8 - Também gozava férias — seja qual for
o rétulo que se pretende usar, no caso - sempre,
sistematicamente, pois, segundo o Presidente
da reclamada, “no periodo de 20/12 a 20/01 os
associados nao faziam reunides e nesse
periodo a recte. néo trabalhava, mas recebia o
mesmo valor como se estivesse trabalhando”
(fls. 595).

E n&o hé& falar em liberalidade, na
espécie, em face da habitualidade, da
longuissima duragao de tal pratica (12 anos)
e da invariabilidade, tanto da quantia paga,
guanto da época em que se concedia o
descanso anual & reclamante.

9 - Em suma, exsurge dos autos que o
trabalho prestado pela reclamante era
pessoal, ndo eventual, por conta alheia,
subordinado e mediante salario, ou seja,
configura, a espécie, relagdo de emprego
nos moldes da CLT.

Do exposto, dou provimento ao RO,
para declarar que entre as partes houve
vinculo empregaticio e, curvando-me ao
entendimento jurisprudencial dominante,
inclusive neste E. Tribunal, determinar o
retorno dos autos a MM. JC] de origem, a
fim de que julgue o restante do mérito, como
entender de direito.

I - CONCLUSAO

Isso posto, conhego do recurso, e, no
mérito, dou-lhe parcial provimento para,
declarando a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes, determinar o
retorno dos autos & MM. Junta de origem, o fim
de que julgue o restante do mérito, como
entender de direito.

E o meu voto. }

Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

- Relator -
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Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

ACORDAO N° 4.040/98

PROC. TRT - RO-3683/97 - ACORDAO N° 4.040/
98 - 19 JC] DE GOIANIA

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

REVISOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIL-
MENTO

RECORRENTE: 1) EMPRESA DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
GOIAS-EMATER; 2) SUZETE SILVEIRA FICH-
TNER

RECORRIDO: OS MESMOS

ADVOGADOS: Pedro Narciso Queiroz Plaza e
outros; / Daylton Anchieta Silveira e outros

EMENTA: APOSENTADORIA VOLUNTARIA -
EFEITOS SOBRE O CONTRATO INDIVIDUAL
DE EMPREGO.

- Com o advento da Lei n® 8.213/91, segundo a
qual inexiste a obrigatoriedade de desligamen-
to do empregado da empresa, para a conces-
s@o da aposentadoria espontaneamente reque-
rida, o ato de jubilag@o néo importa na extingdo
do contrato de trabalho. Ao diverso, este se

S Ge £ SHERVEE FOREN BRNG PRGN SINEN Y .-P:&’g, 107

mantém integro, nada impedindo, porém, que
os parceiros dessa relacdo juridica - emprega-
dor e empregado, por ato volitivo, consumem o
seu desfazimento ou ruptura, arcande com os
6nus dai decorrentes.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sessao
Extraordindria, por unanimidade, conhecer dos
recursos e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PRO-
VIMENTO AO DO RECLAMANTE, para afastar
a nulidade do vinculo e, de consequéncia,
determinar o retorno dos autos & JC] de origem,
para novo exame de mérito, ficando suspenso,
por orq, o julgamento do recurso da reclamada
e da parte remanescente do recurso obreiro,
nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiémia, 1° de junho de 1998.

(data do julgamento)

lalba-luza Guimaraes de Mello

Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

Cléudia Telho Corréa Abreu

Procuradora Chetfe - PRT 18% Regido

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de recurso ordindrio, oriundos da 1% JCJ DE
GOIANIA, em que sdo recorrentes 1) EMPRESA
DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO ESTADO DE GOIAS-EMATER; 2)
SUZETE SILVEIRA FICHTNER, e recorrido OS
MESMOS.

Adoto o relatério constante da sentenca
recorrida (f1.211).

Complementada a sentenga através de
embargos de declaragao (fls.239, 240, 242 e
243), dela recorrem as partes.

A reclamada busca sua reforma quanto
& condenagdo a ela imposta, ou seja : saldo de
saldrio (8 dias); corregc@o monetdria relativa a
saldrios pagos com atraso; restituicao de
descontos salariais e honordrios advocaticios
assistenciais (fls. 248/252).

De sua parte, a reclamante impugna a
sentenca na parte em que foi declarada a
aposentadoria voluntdéria como causa extintiva
do vinculo e denegadas, deconseqliénciaq, as
verbas rescisorias postuladas; e, também, no
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que foi indeferido o pedido de diferencas de
saldrio decorrentes de paridade salarial entre
a reclamada e a EMPRESA BRASILEIRA DE
PESQUISAS AGROPECUARIAS- EMBRAPA.

Ha respostas de cada um dos recorridos
(fls. 264/266 e 268/284).

A Procuradoria do Trabalho opina pelo
conhecimento dos recursos e pelo seu ndo
provimento (288/292).

E o relatério.

VOTo

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:

2.1. Pressupostos recursais

Observados os pressupostos necessdarios
na interposigdo, conhego de ambos os recur-
sos, bem como das respectivas razdes contrérias.

3. JUfZO DE MERITO:

3.1. Recurso Ordinario da Reclamante

3.1.1. Aposentadoria Voluntdria - Efeitos
sobre o Contrato de Trabalho

O pleito formulado na inicial refere-se a
verbas rescisérias, e consta de aviso prévio,
férias, 13° e multa do FGTS (1.5).

No julgamento @ quo, a pretensao foi
repelida em face da declaragdo de nulidade
do vinculo, acarretada pela aposentadoria da
obreira.

A junta acolheu a tese do efeito extintivo
da aposentadoria no contrato de trabalho e, de
conseguinte, em virtude da permanéncia da
obreira no emprego, considerou nulo o novo
vinculo formado, & vista do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, no que toca ao concurso publico
(inciso II) e ao principio da ndo acumulagdo de
fungoes (incisos XVI e XVII).

Quanto ao tema posto, tenho perfilhado
outra corrente doutrindria, relativamente &
adotada pelo colegiado a quo.

"A questdo se se pde, neste juizo recursal,
é a seguinte : a aposentadoria voluntaria afeta
a continuidade executiva do contrato individual
de emprego, ou seja, extingue o contrato de
trabalho?

O tema tem suscitado conlflitos de opi-
niées doutrindrias e de decisbes dos pretdrios
trabalhistas, razdo pela qual urge se consolide
um entendimento firme sobre a questao, t&o

tormentosa quanto polémica. )
O eminente Prof. ARION SAYAO ROMITA,

ao abordar o tema, observa que ha duas cor-
rentes doutrindrias a se digladiarem quanto aos
efeitos que a aposentadoria previdencidria
irradia sobre o contrato de trabalho: a primeira
afirma que a aposentadoria constitui causa de
extingdo do contrato de trabalho; a segunda
sustenta que, se a lei previdencidria néo dispu-
ser em contrdrio, a aposentadoria ndo extingue
o contrato, que continua em vigor, surgindo
entdo a figura do "aposentado ativo” (GENE-
SIS, n° 28, abril/95, pag. 423/433).

Ao final de seu estudo, o ilustre jurista
firma o entendimento de que "“a aposentadoria
ndo extingue o contrato de trabalho, porque o
art. 49, I b, da Lein®8.213 prescinde do desliga-
mento’do emprego para a concessdo do beneli-
cio...", aduzindo ainda que "na verdade, ha um
Unico contrato de trabalho, que ndo é afetado
pela circunstdncia de que, a certa altura de sua
duracdo, o empregado obteve aposentadoria
previdencidria' (ob. cit., pag. 431).

Também o Prof. JOSE AUGUSTO RODRI-
GUES PINTO admite a tese de que a aposenta-
doria voluntéria, por tempo de servigo ordindrio
ou especial, ndo afeta a continuidade executiva
do contrato individual de emprego, a menos que
o empregado tenha espontaneamente pedido
demissao para aposentar-se (GENESIS, n® 41,
maio/96, pag. 608/617).

Para alcangar tal conclusé@o, o douto
professor ancorou-se na seguinte digressao:

"A despeito da inexisténcia atual de
norma, trabalhista ou de Previdéncia, que
reconheca efeito extintivo da relagéo de empre-
go, em funcdo da aposentadoria voluntdria, ou
que exija desligamento prévio do empregado
para obté-la, vive-se acirrada divisdo de opi-
nides, pois sGo NUMErosos 0s que véem nesse
tipo de jubilamento um obstdculo intransponivel
& continuidade executivo do contrato individual.

ARION SAYAO ROMITA adotou critério
seguro, até pela obviedade, para concluir-se a
respeito, proclamando que a aposentadoria
'extingue o contrato de trabalho se a lei dispuser
nesse sentido. Caso conlrdrio, n@o'.

Logo em seguida, afirmou, terminante-
mente, que, no caso brasileiro, diante da Lei n®
8.213/91, a aposentadoria voluntdria ndo afeta
a continuidade do contrato, sobretudo se se
considerar que a Lei n® 8.870/94, ao rechagar a
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proposta do Executivo nesse sentido, manteve
a regra da que lhe era anterior.

O critério e a conclus@o do brilhante
professor carioca sGo abragados por muitas
outras autoridades de prol do Direito do Traba-
lho e da Previdéncia Social.

CELSO BARROSO LEITE prelecionou isso,
firmemente, ressalvando o efeito extintivo se o
empregado deliberar, ele mesmo, demitir-se
para jubilar-se. Para emitir esse ponto de vistq,
buscou apoio em outros luminares da Previdén-
cia Social, a saber:;

WLADIMIRE NOVAIS MARTINEZ: ‘A con-
cessdo da aposentadoria per se, sem a vontade do
trabalhador, ndo rompe o contrato de trabalho’.

WAGNER BALERA: ' A norma vigente
mantém integro, apds a aposentadoria esponta-
neaq, o vinculo laboral’.

Vale meditar sobre o motivo de WLADIMIR
MARTINEZ posicionar-se conforme sua opini&o
citada. E que, para ele, acertadamente, ' o
direitfo do trabalho ndo se confunde com o direito
aos beneficios previdencidrios, podendo um
mesmo sujeito exercé-los simultaneamente;
ambos defluem de situacées perfeitamente
caracterizadas e ndo coincidentes .

Néo foi por fundamento diverso que o
Professor ANTONIO CARLOS ARAUJO DE
OLIVEIRA se sentiu & vontade para proclamar
que ‘no Brasil, a aposentadoria voluntdria
jamais foi causa de extingdo do contrato de
trabalho. Quando a lel, anteriormente, condicio-
nava a concessao do beneficio ao afastamento
do emprego, nem assim a aposentadoria extin-
guia o contrato porque, enquanto ele ndo com-
provasse o desligamento, ela ndo seria concedi-
da’ (grifamos).

]. ANTERO DE CARVALHO, por sua vez,
néo hesitou em ensinar que ‘as aposentadorias
por tempo de servico e por idade nao constitu-
em, por si s6, causa extintiva do contrato de
trabatho. Sé se concretizam e refletem no mun-
do do direito a partir do instante em que o
empregado afasta-se, de fato, do servico. E
portanto, o afastamento que pée fim ao contrato
e torna concreto o direito junto ao drgao da
previdéncia’

Todavia, ao lado dessas irrespondiveis
ponderacées, surgem outras, provindas de
fontes igualmente acreditadas, para sustentar

que, a despeito de tudo, o contrato individual
de emprego se dissolve com a aposentadoria
voluntdria.

Assim, por exemplo, MARLY CARDONE:'
A concessdo da aposentadoria por idade e
tempo de servico &, pois, fato que extingue o
conlrato de trabalho, ficando o empregador
desobrigado do pagamento de qualquer verba
rescisoria’

Assim, também, JOAO DE LIMA TEIXEIRA
FILHO: ' Nenhum reflexo novo produz sobre o
contrato de trabalho, que continua a extinguir-
se quando deferida a aposentadoria, havendo
ou ndo o atastamento do trabalhador do servico,
por forca do que dispée o art. 453 da CLT For-
tanto, a opgao que a Lei n® 8.213/9] assegurou
ao trabalhador, quanto ac modo de se aposen-
tar, produz efeitos circunscritos aos procedimen-
tos previdencidrios'.

Assim OCTAVIO MAGANO, referenciado
por LUIZ CARLOS AMORIM ROBORTELLA, na
afirmagao de que ' a atual redacdo do art. 453
da CLT ao incluir a aposentadoria esponténea
como fato impeditivo da contagem de periodos
descontinuos, impée claramente o efeito de
extingao contratual gerado pelo beneficio.

...E mais adiante:

" Ial é o entendimento exposto pelo insigne
professor da Faculdade de Direito da UFMG,
[SIS DE ALMEIDA, na monumental obra CURSO
DE DIREITO DO TRABALHO - ESTUDOS E
MEMORIA DE CELIO GOYATA (vol. II, 1993, pdg.
434): "A concessao das aposentadorias nGo estda
mais condicionada a prévia resilicao do contrato
de trabalho (arts. 50, 56 e 67 do Decreto 357, de
7.12.91). Apesar disso, pode ocorrer a cessagao
do contrato, mas somente por iniciativa do
empregado, quando ndo lhe serd devida indeni-
zagdo, mas apenas a conta vinculada do FGTS,
sem adicional. Mantido o contrato, nenhuma
alteragao nele se processard’ (inob. cit.).

Pois bem, o egrégio TRT da 6 Regido, no
RO interposto dessa sentenca, alinhou-se com
a orientagdo oposta, assim ementada:

'No caso da aposentadoria espontdnea
dos empregados, o contrato de trabalho é extinto
automaticamente, com a liberacao do beneficio
pela Previdéncia Social, independentemente da
vontade do empregador e, por isso, ndo pode
ser obrigado a pagar reparagdes de danos a
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que ndo deu causa, por ISSo seriq uma puni¢ao
a uma parte inocente’ (TRT 6% Regiao, RO
10.455/93, Rel. Juiza FATIMA RATIS).

Esse modo de decidir do acérdéo inspirou-
se ' na diretriz expressamente adotada por
EVARISTO DE MORAIS FILHO, ao redigir o
anteprojeto do Cddigo do Trabalho' e na idéia,
atribuida a ARNALDO SUSSEKIND, de que ‘a
concessdo das aposentadorias por velhice,
ordindria (por tempo de servico) ou especial
Importa na rescisao do contrato de trabalho do
segurado..." (Ac. cit). Entretanto, o TRT da 5°
Regido, diante da mesma hipdtese, decidiu
assim: 'Pelo art. 49da Lei n®8.213/91, a aposen-
tadoria voluntdria ndo acarreta, sé por isso, a
extingdo do contrato’ (RO n® 1.831/93).

E esse choque frontal e atual de opinides,
no meio do qual est@o o direito e o prejuizo do
trabalhador, que justifica continuar-se a pros-
peccao de onde estd a verdade nas interpreta-
¢oes conflitantes.

Fazemo-nos, entdo, uma pergunta que
tem origem na perplexidade: existe uma razdo
para a divergéncia?

A nosso ver, em termos juridicos, franca-
mente, nenhuma.

Conforme bem disse ROMITA, 'as leis
(brasileiras) normalmente dispée apenas sobre
a necessidade do desligamento, o que nao
equivale a rescisdo’. E, no momento, nossa
legislagao sequer exige o desligamento para a
aposentadoria voluntdaria.

Né&o havendo direito, em tese, muito
menos direito constituido, ndo conseguimos
alcangar como, juridicamente, defender o efeito
resilitério que persiste no parecer e no julga-
mento de tantos estudiosos ilustres.

Talvez eles se expliquem com a oscilagdo
de nossa lei previdencial. Porém, a norma atual
é firme e clara e, j& os romanos diziam, in claris
interpretatio cessat. Além disso, o passado
alimentador do presente e até do futuro do
direito, mas ndo para impor a atuagdo das
regras mortas sobre as regras vivas. E, no
entanto, € isso que se faz, impingindo a Lei n°®
8.213/91 o que determinava, outrora, outras leis
sepultadas pela revogagado.

Se ndo vemos suporte juridico para essa
divergéncia diante da lei vigente, encontramos,
sem dificuldade, interesse econémico, em cujo

derredor se congregam patroées e Administragao,
por motivos distintos, e, todavia, convergentes.

Para os empregadores, a extingdo auto-
mdtica (grifamos) do contrato de emprego pela
aposentadoria voluntdria equivale ao pedido de
demiss@o do empregado. Equivale, em conse-
quéncia, a exonerar a empresa de 6nus econo-
micamente muito significativos, a exemplo da
indenizagéo residual do tempo de servigo de
ndo optante anteriores & Constituigéo de 1988,
e pode vir a ser dobrada a multa de 40% sobre
os depdsitos do FGTS, nas proporgdes de
remuneracao de férias e de gratificagdo natali-
na. De tudo isso se desvencilha o empregador,
se o seu antigo empregado, atraido pelo écio
previdencial, tiver que abrir mdo da continuida-
de executiva de seu contrato individual, como
condig@o para poder desfruta-lo.

Do lado da Administrag@o, que vem
tentando aliviar-se da aposentadoria voluntéria
por tempo de servigo e por motivo especial, é
bastante compensador desestimula-la, ao
menos para os empregados mais lacidos e mais
antigos, que perceber&o o alto prego trabalhista
a pagar para alcangé-la, talvez mais alto do
que seu préprio valor, deixando pelo caminho
direitos trabalhistas acumulados por anos e
anos de trabalho. A persisténcia, bem
identificada pelo desrespeito do regulamento
& lei e pela repeticGo de medidas provisérias
que tentaram mudar a norma atual (sinal, por
si 86, do erro da tese de que a aposentadoria
voluntdria gera efeito extintivo da relagao de
emprego em nosso ordenamento vigente)
permitem esse raciocinio de existéncia de
interesse econdmico do Poder Executivo para
que assim a matéria seja disciplinada” (Ob. Cit.,
pag. 613/617).

Do que vem ser exposto e considerado,
estou em que a tese mais autorizada, a qual
me filio agora, é no sentido de proclamar que a
aposentadoria voluntéria n&o importa na que-
bra da relagéao de emprego, ou seja, ndo impor-
ta na extingdo do contrato de trabalho.

Todavia, para melhor elucidagéao do tema,
devo ater-me ao fato de que, de lege lata, ha a
previsdo legal segundo a qual "o afo de
concessao do beneficio da aposentadoria im-
porta na extincdo do vinculo empregaticio”,
qual se colhe da nova redagdo dada pela
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Medida Proviséria n® 1.523/96 ao art._ o 148 da
Lei n® 8.213/91, muito embora essa norma legal
néo tenha o poder de repercutir no caso con-
creto, porque a questdo fatidica posta nestes
autos se dera nos limites do ordenamento
juridico anterior.

Contudo, reeditada a referida medida
provisoria, que agora recebeu o n® 1.523-3, de
9 de janeiro do ano em curso, foi, por seu art.
9°, expressamente revogado o art. 148 da Lei
n° 8.213/91.

Com esse instrumento legislativo (a MP n°
1.523-3), porém surgiu uma nova realidade legal.
Refiro-me co fato de que o art. 453 da CIT ficou
acrescido do seguinte pardgrafo unico:

SHEABE = i s wvvsmemen v e 35

Pardgrafo tinico - Na aposentadoria esponta-
nea de empregados das empresas publicas e
sociedade de economia mista é permitida sua
readmissdo desde que atendidos aos requisitos
constantes do art. 37, inciso XVI da Constituigao,
e condicionada a prestagdo de concurso publi-
co".

O certo é que, no estdgio temporal da
questdo submetida a este juizo recursal, devo
firmar o entendimento segundo o qual a apo-
sentadoria voluntéria ndo quebra a continuida-
de da relag@o de emprego, cuja ocorréncia se
mantém integra, nada impedindo, porém, que
os parceiros dessa relagéo juridica - emprega-
dor e empregado, por ato volitivo, consumem o
seu desfazimento ou ruptura.

Afastada, nos termos precedentes, a
causa extintiva do vinculo de emprego.

De outro lado, quanto & segunda questao
juridica erigida contra a validade do vinculo
apods a aposentagdo da reclamante, ou seja, a
violagao do principio constitucional da inacu-
mulabilidade de funcgées (art. 37, XVI e XVII),
entendo, ainda, que tal impedimento ndo ocor-
re na hipdtese.

Assim, devo considerar que, no atual
regime constitucional, inexiste norma que vede
a acumulagao de proventos da inatividade com
vencimentos pagos pelo erdrio, quer da Unido,
dos Estados ou dos Municipios.

A certeza dessas conclusées tem ainda a
abond-la reiteradas decisdes pretorionas e a
autoridade da doutrina perfilhada por doutos juristas

" Servidor Publico. Aposentadoria.

Exercicio de cargo, emprego ou fungéo
publica. Cumula¢Go de proventos com
vencimentos. Possibilidade.

- a vedacdo do artigo 37, XVI, da Constitu-
icao da Hepublica, ndo alcanca os inativos,
podendo o servidor publico aposentado cumu-
lar proventos de inatividade com vencimentos
de cargos, emprego ou fun¢do publica. Segu-
ranca concedida’ (TREMG, MS n® 07/95, Rel.
Juiz Eranini Fidelis).

"O aposentado nao tem cargo, tem ape-
nas a retribuicdo pecunidria por servigos que
j&@ foram prestados (pro labore facto),
perfeitamente compativeis com a remuneracao
de servigos que estdo sendo prestados (pro
labore faciendo/)' (Tribunal de Justica de Sao
Paulo, Ac. Un., 39 Camara Civel, inJT]SP n® 161/
68 - Informativo Semanal COAD 22/96).

E mais:

" Candidato aprovado em concurso e
nomeado Juiz de Direito. Aposentado. Direito
a posse. Inexisténcia de proibi¢cdo
constitucional de acumulacao de vencimentos
e proventos.

- No dizer de Ruy, h¢ uma notavel distin-
¢ao entre o exercicio do cargo publico (ATIVIDA-
DE) e a aposentadoria (INATIVIDADE). A Consti-
tuicdo Federal/88, em nenhum momento, proi-
biu a acumulagéo de proventos com vencimen-
tos. Vedou, apenas, a acumulacao de venci-
mentos, salvo os casos que indica.

As normas que excepcionam ou restrin-
gem direitos submetem-se a interpretacao
estrita e, no dizer de Maximiliano, quando a lei
quis, guardou siléncio. A luz dos preceitos
constitucionais vigentes, inexistindo a proibigao
referida, afigura-se ofensivo o ato de autorida-
de, recusando-se a empossar o interessado.
Seguran¢a concedida por maioriad’ (Tribunal de
Justicar do Distrito Federal, MS n® 3.309, inEmentario
da Jurisprudéncia do TJ/DF 2/204-205).

" Pelas atuais disposicées constitucionais,
entendemos que o servidor aposentado pode
exercer qualquer emprego, fun¢do ou cargo em
comissdo, j& que ndo se encontra nenhuma
restricdo nas normas a respeito’ (HELY LOPES
MEIRELLES, in Direito Administrativo Brasileiro,
14° ed., atualizada pela Constituigao de 1988,
RT, 1989, pag. 380).

" Nao é mais proibide acumular proventos
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com vencimentos de cargo, emprego ou fun¢ao.
Significa que o servidor aposentado, ou mesmo
em disponibilidade, poderd exercer qualquer
cargo, emprego ou funcdo publica, sem restri-
¢ao alguma, recebendo cumulativamente seus
proventos da inatividade com os vencimentos
da atividade assumida’ (JOSE AFONSO DA
SILVA, in Curso de Direito Constitucional Positi-
vo, RT, 5% edigdo, capt. III, n° 8, pag. 577).

Salta, pois, & evidéncia que, somente por
meio de uma providéncia de /lege ferenda,
poderd o legislador constitucional estabelecer
restricées, ou ao mesmo tempo prever exce-
gbes, ao regime de acumulagao de proventos
e vencimentos, & semelhanga do que estatui o
projeto constitucional relativa & reforma da
previdéncia, atualmente em tramitagdo no
dmbito do Congresso Nacional.

Oraq, o sé fato de a Constituicé@o passar a
contemplar algumas situagdes restritivas, a par
de excepcionar alguns casos, é induvidoso
indicativo de inexisténcia de qualquer proibigéo
a acumulagdo de proventos e vencimentos.

Excluida, pois, a nulidade do vinculo e
mantida sua unicidade desde a admisséo da
reclamante.

Desse modo, considerando que a
reclamada suscitou controvérsia sobre fatos
da lide (pagamento de férias e 13°9),
determino o retorno dos autos & Junta, para
que reexamine as parcelas rescisérias
postuladas (aviso, férias, 13° e multa do
FGTS), tendo em linha de consideracéo a
validade e a unicidade do vinculo.

De conseguinte, por ora, considero sus-
penso o julgamento do recurso interposto pela
reclamada e da parte restante do apelo da
reclamante (diferengas resultantes da paridade
salarial invocada).

DIANTE DO EXPOSTO, conhego de
ambos os recursos interpostos e, no mérito,
DOU PARCIAL PROVIMENTO ao apelo da
reclamante, para afastar a nulidade do
vinculo e, de consequéncia, determinar o
retorno dos autos, para novo exame de
mérito, nos termos da fundamentagao; e
julgo suspenso, por enquanto, o julgamento
dorecurso da reclamada e da parte restante
do apelo da reclamante.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim
Juiz-relator

ACORDAO N° 4229/98

PROC. TRT-RO-MS-0018/98 - ACORDAO N°
4229/98 - TRT-18% REGIAO

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

IMPETRANTE: BANCO DO ESTADO DE GOIAS
S/A-BEG

IMPETRADQ: JUIZ PRESIDENTE DA 3¢ JC] DE
ANAPOLIS

ADVOGADOS: Eliane Oliveira de Platon Azeve-
do e outros / Odair de Oliveira Pio e outro

EMENTA: REINTEGRACAO NO EMPREGO -
EXECUGCAO PROVISORIA - VIOLACAO DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO,

"Na hipétese de reclamatéria com
determinag&o de reintegragdo, impossivel
cogitar-se de execugdo proviséria, dada o
natureza de obrigacao de fazer, portanto, em
ndo sendo admitido o recurso daquela sentenga
no duplo efeito, ter-se-& a execugdo na forma
definitiva sem o necessdrio trénsito em
julgado. Assim, a ordem judicial nesse
sentido, sem que a demanda tenha sido
apreciada em grau recursal, resulta em
afronta a direito liquido e certo da
impetrante (TST, RO/MS 70563/93-0, Ac.
SEI n°® 3967/95, Real. Men. JOSE LUIZ
VASCONCELOS)".

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, em
Sess@o Extraordindria, por unanimidade,
admitir a ag@o mandamental para, no
mérito, por maioria, CONCEDER A
SEGURANCA, nos termos do voto do Juiz
RELATOR, vencido o Juiz HEILER ALVES DA
ROCHA, que a denegava.

Goiania, 03 de junho de 1998.

(data do julgamento)

Saulo Emidio dos Santos

Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

Cléudia Telho Corréa Abreu

Procuradora Chefe - PRT 18“ Regi@o
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RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
Impetrante BANCO DO ESTADO DE GOIAS-
BEG e Impetrado o EXMO. JUIZ-PRESIDENTE DA
3%]CJ DE ANAPOLIS (GO).

A presente agdo mandamental, com
pedido liminar, é impetrada contra o ato
decisério da autoridade apontada como
coatora, proferido nos autos da
Reclamatéria Trabalhista n® 0100/97, que
lhe move Moizés Abrahdo, consistente na
determinagado de reintegragdo do
reclamante no emprego anteriormente
ocupado no quadro de pessoal do
impetrante/reclamado, em 24 horas apds a
respectiva notificagao.

Através do despacho de fls. 67/69, fora
concedida a medida liminar requerida, a fim
de suspender os efeitos do ato objeto da
presente agdo.

Regularmente notificada, a autoridade
impetrada néo se manifestou a respeito da
matéria.

O Litisconsorte apresentou defesa (fls.
75/76), pugnando pela denegatéria da
seguranga.

Ministério Publico do Trabalho opina pela
ndo admiss@o do mandarus, ou, caso venha
a ser admitido, no mérito, pela concessao da
seguranca (fls. 83/87).

E o relatério.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE :

Dado que contra o ato deferitério da
execugdo proviséria de sentenga ndo hd, no
Processo do Trabalho, recurso a desafia-lo
com a agilidade necessdaria e dotado de
efeito suspensivo (CLT, art. 897, § 1°),
considero, de conseqiiéncia, cabivel o
mandato de seguranga, como meio
processual hédbil para proteger possivel
direito liquido e certo transgredido pela
autoridade publica.

Dessa forma, admito a presente acéo
mandamental.

2. JUIZO DE MERITO:

Reintegragdo no emprego - execugao

proviséria de sentenga - Violagdo de direito
liquido e certo.

A seguranga impetrada visa combater a
decis@o do Exmo. Juiz Presidente da 3% JC] de
Andpolis (GO), deferitéria da imediata reinte-
gragdo do reclamante no emprego, proferida nos
autos da Reclamatdéria Trabalhista n® 0100/97.

Na espécie, a caracterizar a violagao
de direito liquido e certo est4 o fato de que,
autorizada a reintegrag@o do reclamante
antes de consumada a res judicata, os
efeitos da execug@o proviséria torna-se-Go
definitivos em face da irreversibilidade dos
atos dai decorrentes.

Tal se d& porque a prestagdo de trabalho
obriga seu beneficidrio a satisfazer a remuneragéo.

Dessa forma, o que se pde em discussdo
no presente mandamus é questdo circunscrita
a aspecto meramente processual, porque o que
efetivamente se deve discutir, aqui, é se seria
processualmente comportével execugao provi-
soria na hipétese de reintegragdo, por envolver
obrigagdo de fazer.

Para nao ser repetitivo, invoco nesta
oportunidade os fundamentos consignados na
medida liminar deferida ao impetrante:

"... No caso vertente, a ordem de
reintegraga@c imediata importaria no
pagamento de saldrios e outras vantagens
funcionais, cuja devolug@o ndao se poderia
exigir do reclamante caso sobrevenha deciséGo
definitiva desfavoravel, por constituir
contraprestagdo & forga laborativa dispensada
pelo empregado.

Portanto, é de toda oportunidade a
adverténcia segundo a qual, em se tratando
de obrigagao de fazer (reintegracgao), a
sentenca de mérito somente seria exequivel
apods o seu transito em julgado, pela ébvia
raz@o de que, em tais circunsténcias, ndo
seria comportdavel a execugao proviséria.

Nesse sentido, colha-se a autoridade
desse julgado proferido no dmbito do TST :

“Na hipdtese de reclamatdria com
determinag¢do de reintegrag¢do, impossivel
cogitar-se de execucdo proviséria, dada a
natureza de obrigacao de fazer, portanto,
em nao sendo admitido o recurso daqguela
senten¢ca no duplo efeito, ter-se-a a execugao
na forma definitiva sem o necessdrio transito em
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Julgado.

Assim, a ordem judicial nesse sentido, sem
que a demanda tenha sido apre “iada em grau
recursal, resulta em afronta a direito liquido e
certo da impetrante” (TST, proc. N°® RO/MS-
70562/93.0, Ac. SDI - 3967/95, Rel, Min. José Luiz
Vasconcelos).

O certo é que, a meu juizo, a decisao
impugnada revela-se incompativel com a natureza
do direito material afirmado. pelo reclamante, ou
seja, obrigacdo de fazer consubstanciada na
reintegracdo postulada, porque, somente em
sede de execugao definitiva, seria processualmente
admissivel dar-se atendimento & ordem judicial de
reintegragao” (fls. 67/68).

Portanto, esté claro, a mais néo poder, que
a execugdo provisoria, na hipétese de sentenca
concessiva de reintegra¢do de emprego, fere
direito liquido e certo do impetrante.

Defiro, pois, a seguranga impetrada,
conservando a liminar requerida.

DIANTE DO EXPOSTO, admito a agao
mandamental e, no mérito, concedo a seguran-
¢a, a fim de tornar insubsistente a decisao
autorizativa da execugéo proviséria referente
& obrigagdo de reintegrar o reclamante no em-
prego.

Mantenho a liminar deferida.

Custas processuais de R$20,00 calcula-
das sobre R$1.000,00 e devidas pelo
litisconsorte.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Juiz-relator

ACORDAO N° 4682/98

PROC. TRT-MS-0094/96 - ACORDAO N° 4682/
98 - TRT-18" REGIAO

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

IMPETRANTE: JOSIAS MACEDO XAVIER
IMPETRADQ: JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
LITISCONSORTE: UNIAO FEDERAL
ADVOGADOS: José Gildo dos Santos e outros /
Dilson Porfirio Pinheiro Teles

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA -

DESCONTO PREVIDENCIARIO NOS
PROVENTOS DE INATIVIDADE
ILEGALIDADE.

A contribui¢cé@o para o Plano de Seguridade
Social nos proventos dos servidores inativos,
constitui ato manifestamente ofensivo a direito
liquido e certo do aposentado, porque
respaldado em Medida Proviséria eivada de
inconstitucionalidades.

Seguranga concedida.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 189 Regido, em
Sessa@o Ordindria, por unanimidade,
admitir a agdo mandamental para, no
mérito, CONCEDER A SEGURANCA, nos
termos do voto do Juiz RELATOR. Por
maioria, julgar incabivel a remessa ex
officio ao Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, vencidos os Juizes ALDIVINO A. DA
SILVA e MARCELO NOGUEIRA PEDRA.
Goiénia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento)

SAULO EMIDIO DOS SANTOS

Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18% Regido

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
impetrante JOSIAS MACEDO XAVIER e
impetrado o Exm®. Sr. Juiz PRESIDENTE DESTA
CORTE REGIONAL.

A presente agdo mandamental, com
pedido liminar, é impetrada contra ato
praticado pela autoridade tida como coatora,
que consistiu no desconto previdencidrio
efetuado nos proventos da inatividade do
impetrante, em decorréncia de sua
aposentadoria concedida nos termos do
Decreto de 8 de outubro de 1996 (DO de
09.10.96).

Através do despacho de fls. 23/24, fora
deferida a liminar requerida.

A autoridade impetrada ofereceu as
informacgées de fls. 27/28.

A Unido Federdal interveio no processo,
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segundo a manifestagdo de fls. 42/45.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pela ndo admissdo do mandado de seguranga
por auséncia de pressupostos especificos. Se
admitido, pela denegagao da seguranga (fls. 50/54).

E o relatério.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:

Presentes os pressupostos processuais e
as condigdes de agdo, admito o mandamus.

2. JUIZO DE MERITO:

INATIVO -
PREVIDENCIARIO

O ponto nodal da controvérsia cinge-se
ao fato de a autoridade averbada como coatora
haver determinado o desconto previdencidrio
nos proventos da inatividade do impetrante,
com base no art. 7° da Medida Proviséria n°®
1.415/96, que deu nova redagéo ao art. 231 da
Lei n® 8.112/90.

De logo, devo considerar que a lesdo ao
direito liquido e certo do impetrante estaria
caracterizado pelo fato de o art. 231 da Lei n°®
8.112/90, na redagdo dada pela MP n° 1.415, de
29.04.96 (art. 7°), cujo contetiddo normativo vem
sendo sistematicamente reeditado, agora sob o n°
1.463-14/97, haver determinado a contribuigdo para
custeio da Previdéncia Social, através de desconto
nos proventos da inatividade do impetrante, sem
observémcia do art. 195, § 6° da Constituicdo da
Republica, segundo o qual as contribui¢des sociais
sé poder@o ser exigidas apds decorridos noventa
dias da data da publicacéo da lei que as houver
instituido ou modificado.

EFis af a primeira inconstitucionalidade, de
natureza material, j& que a referida MP nao
respeitou a vacatio legis de noventa dias
previstas na sobredita norma constitucional.

Na espécie, sequer hé lei em seu aspecto
mais formal, porque a mencionada medida
proviséria, até hoje, ndo fora convertida em lei
pelo Congresso Nacional.

Demais disso, o desconto previdencidrio
estaria violando direito subjetivo do impetrante,
por infringéncia do disposto nos arts. 195, § 4°,
combinadamente com os arts. 154, I, 150, II, da
Carta Magna.

Outra inconstitucionalidade que se
poderia apontar diz respeito ao fato de que a

DESCONTO

questionada MP n® 1.415/96 afronta o art. 62 da
Constituigdo Federal, porquanto uma medida
proviséria ndo convertida em lei perde a sua
eficécia.

A propésito do tema, eis a pertinéncia e
oportunidade desse opinamento:

"... Outrossim, a efic4cia das normas da
Medida Proviséria tem inicio retroativamente,
apods sua conversdo em lei, que se d& em trinta
dias, nos termos do art. 62 da Constituigao
Federal.

Para o art. 62 da CE caso de urgéncia é
tado-somente aquele que deva ser resolvido em
menos de trinta dias.

J& a contribuic@o social sé pode ser
exigida noventa dias apds a sua instituigéo
(principio axiolégico da ndo surpresa),
conforme o art. 195, § 6°, da Constituicdo
Federal.

Qual seria entdo a conclus@o? Nesse
caso, estender-se-ia o inicio da efic4cia das
normas da medida proviséria para noventa dias
de sua conversdo em lei? Se assim fosse,
infringir-se-ia o art. 62. Ou se exigiria a
contribui¢@o desde a edigdo da Medida? E,
apoés os trinta dias, se convertida em lei, estaria
ratificada a sua cobranga?

Al se estaria infringindo o art. 195, § 6°, da CE

Desse modo, vislumbra-se insoluvel
incompatibilidade pratica no que tange ao
prazo para vigéncia das Medidas Provisorias
com o prazo para eficdcia da lei que cria ou
majora constribuigées sociais. Caso contrdrio,
a medida proviséria perderia a virtude da
efic4cia imediata e se tornaria simples
mecanismo de iniciativa de lei pelo Poder
Executivo.

Merece transcrigd@o os comentdarios de
Hugo de Brito Machado, em 'Os Principios
Juridicos da Tributagao da Constituigao de
1988":

' Terminando o prazo de 30 dias sem que
seja apreciada pelo Congresso Nacional a
medida proviséria, ndo pode o Presidente da
Republica editar outra com o mesmo teor.

Parece-nos que a reedi¢do de medida
provisdria ndo apreciada ndo pode disciplinar as
relacées juridicas decorrentes da medida anterior
porque isto viola, Hagrantemente alids, a regra da
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Constituicdo, sequndo a qual compete ao Congresso
Nacional regular as relagées juridicas decorrentes
da medida proviséria ndo convertida em lel. For
outro lado, a reedigdo, com tal convalidagdo de
efeitos da medida anterior, implicaria clara e
induvidosa prorrogagdo do prazo de trinta dias,
constitucionalmente fixado, e, portanto, em
modificagdo, pelo Presidente da Repiiblica, de uma
norma expressa da Constituicdo, o que, no plano
estritamente juridico, ndo é razodvel admitir-se"
(Parecer proferido pela Procuradoria da Repiblica
ADRIANA COSTA BROCKES, nos autos do MS n°®
96.0012768-9, da 3* Vara da Segdo Judicidria da Justiga
Federal do Estado de Goids).

O certo é que a questao, de notdria
repercussdo social no &dmbito dos servidores
inativos da Unido, tem merecido pronta e eficaz
correcao pelo Poder Judicidrio, inclusive pelo
egrégio Supremo Tribunal Federal, consoante
a medida liminar concedida no Mandado de
Seguranga n°® 22629-3/DE da relatoria do
Ministro MAURICIO CORREA, cujo mérito até
agora n&o fora julgado.

E de toda oportunidade registrar que, na
atualidade, j& existe ato legislativo federal
dispondo sobre a isengdo de contribuigao para
Plano de Seguridade Social por parte dos
servidores inativos da UniGo.

Eis, no til, o texto da recentissima Lei n®
9.630, de 23 de abril do ano em curso :

Pagrdagrafo tnico - O servidor publico
inativo, independentemente da data de sua
aposentadoria, ficard isento da constribuicao
para o Plano de Seguridade Social de que trata
este artigo, a partir de 31 de marco de 1956,
estendendo-se a isengdo as contribuicées de
Inativos ndo descontadas na época propria’.

Diante do ineditismo desse instrumento
legislativo, solicitei nova manifestagao do douto
Ministério Publico do Trabalho.Dai a razé&o do
pronunciamento emitido as fls. 61/65.

O certo é que, mesmo com o advento da
referida Lei n® 9.630/98, continua atual o objeto
da seguranca impetrada, porque a isengdo ali
prevista somente alcanga, de modo formal, as
contribui¢cdes para o Plano de Seguridade
Social a partir de 21 de margo de 19898,
conquanto a presente agdo mandamental fora

ajuizada anteriormente.

Ante o que vem de ser exposto e
considerado, estou em que ao se determinar
o desconto previdencidrio nos proventos da
inatividade do impetrante, com base em
Medida Proviséria portadora das
inconstitucionalidades aqui apontadas, o
ato impugnado feriu direito liquido e certo
do autor do presente mandamus cuja
correc@o se impde em nome da inteireza da
ordem juridica, a qual todos devem
obediéncia e respeito.

DIANTE DO EXPOSTO, admito a presente
acdo mandamental, confirmo a liminar
deferida, e, no mérito, concedo a ordem de
seguranga, para que a autoridade impetrada
se abstenha de efetuar o desconto da
contribuicé@o previdencidria nos proventos da
inatividade do impetrante, em decorréncia da
Medida Proviséria n® 1.415/96 e de suas
reedigdes, tudo nos termos da fundamentagdo.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Juiz-relator

ACORDAO N° 4684/98

PROC. TRT- 0248/98 -ACORDAO N° 4684/98 -
2% JCJ DE GOIANIA-GO.

RELATOR: JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

REVISORA: JUIZA ANA MARCIA BRAG LIMA
RECORRENTES: 1) CCAAUTOMOTORES LTDA
E OUTROS (02) / 2) LUIZ CARLOS DE AVELAR
RECORRIDOS: OS MESMOS

ADVOGADOS: Diane Aparecida Pinheiro
Mauriz Jayme; / Anadir Rodrigues da Silva e
outros

EMENTA :GRUPO ECONOMICO -
CONFIGURACAOQ.

Em sede trabalhista, o grupo econémico
configura-se com maior amplitude do que na
legislag@o comercial, ou seja, através da
existéncia de uma sociedade ou firma individual
controladora, ou até mesmo por uma pessod
fisica detentora da maioria das agdes, enfim, a
concentragdo pode dar-se através de variados
aspectos, os quais podem ser melhor
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identificados tendo-se em vista a aplicagao do
principio da primazia da realidade.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, em Sessao
Ordindria, por unanimidade, conhecer dos
recursos, rejeitar as preliminares suscitadas,
vencido, quanto & de ilegitimidade passiva o Juiz
ALDIVINO A. DA SILVA, que a acolhida, e, no
mérito, por maioria, NEGAR-LHES
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR, vencidos, quanto ao recurso das
reclamadas, o Juiz ALDIVINO A. DA SILVA, e, no
que tange ao recurso adesivo obreiro, o Juiz
HEILER ALVES DA ROCHA.

Goiémnia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento)

OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO
Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18% Regido

1-RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de recurso ordindrio, oriundos da 2° JC] de
Goi&nia-GO, em que sdo recorrentes, e ao
mesmo tempo recorridos, CCA AUTOMOTORES
LTDA E OUTROS (02) e LUIZ CARLOS DE
AVELAR.

A MM. Junta de origem, apds regular
instrugéo do feito, pelar. sentenga, cujo relatério
adoto, rejeitou a preliminar de ilegitimidade ad
causam das reclamadas CCA AUTOMOTORES
ITDA, CCA ADMINISTRADORA DE CONSORCIO
LTDA e COMPANHIA COMERCIAL DE
AUTOMOVEIS e acolheu a prescrigéo quingquenal.
No mérito, julgou procedente em parte o pedido
para condend-las, solidariamente, a pagar
reflexos das comissdes pagas “por fora”, RSR's
sobre todas as comissdes recebidas e
respectivos reflexos, feriados laborados e
honordérios advocaticios (fls.370/378)

As reclamadas embargaram da sentenga
(fls.381/382).

As 15.383/384 decidiu-se os embargos.

As reclamadas interpuseram recurso
ordindrio (f1s.388/394), aduzindo inexisténcia de
grupo econdmico das empresas CCA

ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA. e
COMPANHIA COMERCIAL DE AUTOMOVEIS,
pretendendo  sejam  excluidas da
responsabilidade soliddria com as reclamadas
CCA AUTOMOTORES LTDA e CCG
AUTOMOTORES E PECAS LTDA. Alegaram,
ainda, a inépcia da inicial

O reclamante recorre adesivamente.
Pretende a reforma da sentenga, para que a
prescri¢éo das férias seja contada a partir dos
12 meses subsequentes & data da respectiva
aquisi¢do. Reclama a prescrigao trintendria do
FGTS e o deferimento de horas extras..

Apresentadas contra-razées por ambas
as partes.

O Ministério Publico do Trabalho néo
vislumbra interesse publico a justificar sua
intervengao.

E o relatério.

2-VOTO

2.1-JUfZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de
admissibilidade, conhego de ambos os recursos
e respectivas contra-razées.

2.2-JUIZO DE MERITO

2.2.1-RECURSO DAS RECLAMADAS

DO GRUPO ECONOMICO

A MM Junta entendeu subsistir a
responsabilidade solidéria das reclamadas, em
vista do grupo econémico que se formou entre elas,
nos moldes do artigo 2°, paréagrafo 2°, da CLT.

Inconformadas, as reclamadas recorrem.
Alegam que o reclamante laborou apenas para
a reclamada CCA AUTOMOTORES LTDA. e
CCG AUTOMOTORES E PECAS LTDA e, por
isso, ndo pode prosperar a tese da
responsabilidade solidaria com as empresas
CCA ADMINISTRADORA DE CONSORCIO
LTDA. e COMPANHIA COMERCIAL DE
AUTOMOVEIS. Sustentam que n&o se
encontram insertas no artigo 2°, paragrafo 2°,
da CLIT, e sequer integram grupo econdémico
com a reclamada CCA AUTOMOTORES LTDA.
e CCG AUTOMOTORES E PECAS LTDA.
Requerem, em decorréncia da inexisténcia do
denominado grupo econémico, a decretagdo da
inépcia da inicial e, de consequéncia, a
caréncia da agdo do reclamante quanto as
recorrentes.
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Sem razdo as recorrentes.

A prova dos autos revela a estreita relagdo
entre as reclamadas, estabelecendo,
perfeitamente, a figura do “grupo
econdémico”(art.2°, § 2°,da CLT).

Os documentos de fls.129/133, 291/299 e
320/329 (copias do estatuto e contratos sociais
das empresas reclamadas) comprovam que as
recorrentes possuem sécios comuns e, ainda,
tém por objeto, dentre outros, a exploracéo do
ramo de comércio e consércio de veiculos
nacionais e estrangeiros.

Como bem observou a MM. Junta, os
documentos de fls.14/15, 125/128, também
evidenciam a existéncia do grupo econémico,
porquanto assinados pela mesma pessoa.

Os fatos levam ao entendimento que, para
aplicagdo das normas de direito do trabatho,
havia entre as empresas citadas a formacéo
n&o sé de um grupo econdémico, mas de um
grupo familiar, composto de varias empresas,
sobretudo porque possuem em comum
identidade de sécios pessoas fisicas.

Na legislag@o trabalhista, o grupo
econdmico configura-se com maior amplitude
do que na legislag@o comercial. Assim leciona
DELIO MARANHAO, acerca do disposto no
paragrafo 2°, artigo 2°, da CLT:

“Olegislador ndo disse tudo quanto pretendia
dizer. Mas a lei deve ser aplicada de acordo com os
1ins sociais a que dirige. O pardgrafo citado falaem
“empresa principal” e “empresas subordinadas”.
PRara que se configure, entretanto, a hipdtese nele
prevista ndo é indispensavel a existéncia de uma
sociedade controladora (“holding company ”). Vimos
que a concentracdo econdmica pode assumir os
mais variados aspectos. E, desde que ao Juiz se
depare esse fenémeno, o dever lhe impée a
aplicagdo daquele dispositivo legal. Ocontrole sobre
diferentes sociedades pode ser exercido por uma
pessoafisica; detentora da maioria de suas agbes e,
em tal caso, ndo hd porque deixarde aplicar-seoartigo
29 $ 29 da Consolidagdo. In "Instituicées de Direito do
Trabalho’; voll 11" ed, LTt Edlitora— 1991, p.283284.”

Uma vez configurado o grupo econémico,
é correto o julgado que acolheu a solidariedade
das recorrentes para responder pelos créditos
trabalhistas do reclamante.

Assim sendo, presentes os requisitos
ensejadores da responsabilidade soliddria,

seguem afastadas as preliminares de inépcia
da inicial e ilegimidade passiva.

REFLEXOS DE COMISSOES PAGAS
POR FORA (CAIXA 2)

Os documentos acostados demonstram a
existéncia de "caixa 2" (fls.17/54), confirmando
os dados constantes do demonstrativo feito pelo
Reclamante ao tempo da pega vestibular (fls.04)

N&o bastasse, os depoimentos das
testemunhas trazidas pelo Reclamante (fls.340/
341) ratificaram a préatica empresarial de
pagamento “por fora”.

Afirmou a 1° testemunha trazida pelo
Reclamante:

"Que as comissdes sempre foram pagas
uma parte no recibo e outra por fora; que o valor
pago por fora era em torno de 50%;”

A 2" testemunha trazida pelo Reclamante
depébs:

“Que o pagamento para todos os
vendedores era feito 50% na folha e 50% por
fora”

Portanto, mantenho a sentenga que
deferiu o pagamento dos reflexos das
comissdes pagas em “caixa 2",

Procedendo o principal, igual sorte segue
o acessério. Sobejando devido o RSR incidente
sobre as comissoes e respectivo reflexo.

FERIADOS LABORADOS

O Reclamante alegou que trabalhou e néo
recebeu os feriados municipais do dia do
comercidrio, aniversdrio de Goiénia e dia da
Padroeira de Goidnia. Reclama, assim, o
pagamento de 083 feriados por ano.

A prova oral produzida ratificou a
afirmagdo exposta na vestibular.

A 17 testemunha informou “gque os
vendedores trabalhavam em todos os feriados
municipais, fazendo vendas internas com o
Interior do Estado;”

A 2" testemunha confirmou “gue todo
feriado municipal, o funcionamento era
normal;”.

A 3" testemunha complementou, dizendo
"que trabalhavam em todos os feriados, exceto
Sexta-feira da Paixao;”.

Portanto, nada a reformar na r. sentenca
que acolheu o pedido de pagamento dos 15
feriados laborados no correr do periodo
imprescrito.
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2.2.2-RECURSO DO RECLAMANTE

PRESCRICAO QUINQUENAL DAS
FERIAS

A MM Junta acatou a prescricdo
quinquenal levantada pelas reclamadas,
declarando prescritas as parcelas anteriores a
novembro de 1991.

Inconforma-se, o reclamante, aduzindo
que a prescrigdo das férias deferidas
(decorrentes de diferenca das parcelas
postuladas sobre essas férias) deveriam
observar o disposto no artigo 149 c/c artigo 134,
da CLT.

Sem razdo o recorrente.

Registra-se, primeiramente, que as férias
foram atempadamente pagas ao obreiro. E, o
que o Reclamante pede, "in casu”, é o reflexo
das parcelas de RSR e diferenca de “caixa 2"
sobre aquelas férias pagas no tempo préprio.

O que foi deferido na r. sentenca, entéo, néo
foi o pagamento de férias, mas, sim, reflexos de RSR
e diferencas de “"caixa 2" sobre as férias.

Contudo, os reflexos deferidos limitaram-
se ao periodo imprescrito — posterior a 07/11/91.

Assim, ndo existem reflexos a incidirem
sobre férias em perfodo anterior a 07/11/91

Inexistindo o direito aos reflexos em
periodo anterior a 07/11/91, segue indevido o
pleito de reflexos sobre férias em periodo
anterior a 07/11/91.

Nego provimento.

PRESCRICAO TRINTENARIA DO FGTS

A r. sentenga recorrida acolheu a
prescricdo quinquenal para todas as verbas
postuladas, inclusive o FGTS, declarando
prescritas todas as parcelas anteriores a
novembro de 1991.

O reclamante recorre aduzindo que a
prescrigdo do FGTS é trintendria.

Tenho admitido que a prescricao do
direito de reclamar contra o néo recolhimento
das contribui¢des do FGTS era, antes da nova
Constituicao Federal, de trinta (30) anos
(Enunciado 95 do TST). De outra parte, creio,
todavia, que a norma a ser seguida a partir da
presente ordem constitucional é a estampada
no artigo 7°, inciso XXIX, da Carta atual.
Entendo que o direito do trabalhador aos
depdsitos fundidrios é diretamente decorrente
da relagdo empregaticia. Por isso, a tutela que

lhe é dispensada ficou limitada & prescrigao
quinquenal.

Aplicével, portanto, ao caso em aprego a
prescrigdo quinquenal, desde a actio nata, vale
dizer, a partir do momento em que se tornou
praticavel a agao.

De consequéncia acham-se prescritos
todos os direitos anteriores a cinco anos da data
do ajuizamento da agdo (07/11/96), ou seja,
anteriores a 07/11/91.

Nego provimento.

HORAS EXTRAS

Alegou, o autor, que laborava das
07:30hs &s 18:00hs, com 01:30hs de
intervalo, de segunda a sexta-feira e, aos
sadbados, das 08:00hs as 12:00hs,
pretendendo o pagamento de 01h extra/diq,
com adicional de 60% (fls.05).

A MM. Junta entendeu que o reclamante
ndo se desincumbiu do énus de comprovar o
trabalho extraordindrio (fls.373).

Insurge-se o reclamante pretendendo
a reforma da r. sentenga, aduzindo que as
horas extras restaram comprovadas
mediante os documentos de f1s.340 e 341
(prova emprestada - depoimento
testemunhal).

Sem razdo o recorrente.

Os depoimentos prestados as fls.340/341 ndo
provaram o labor extra do reclamante. Alids,
confirmaram que o intervalo intragjornada era de
01:30hs.

Nao hé& qualquer prova da jornada
trabalhada pelo autor, sendo imposivel deferir-
se as horas extra contratuais pleiteadas

Nada a reformar.

3-CONCLUSAO

Diante do exposto, CONHECO DE AMBOS
OS RECURSOS. No mérito, NEGO
PROVIMENTO A AMBOS OS RECURSOS. Tudo
nos termos da fundamentacéo.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Juiz-relator

ACORDAO N° 4971/98

PROC. TRT-RO-0883/98 - ACORDAO N° 4971/
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98 - 9% JCJ DE GOIANIA

RED. DESIGNADO: Juiz LUIZ FRANCISCO
GUEDES DE AMORIM(revisor)

RELATOR: Juiz HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTES: OTMAR ESTEU DE SENA E
OUTROS

RECORRIDO: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A- CELG

ADVOGADOS: Enio Galarca Lima e outros /llda

Terezinha de Oliveira Costa e outros

EMENTA: TRANSFERENCIA DE SERVIDOR -
EXIGIBILIDADE DE CONCURSO PUBLICO.

"A transferéncia de servidores publicos para outros
cargos, inclusive para aqueles situados na
ambiéncia de outros Poderes do Estado, desde que
né&o precedida de aprovagdo em concurso publico
de provas, ou de provas e titulos, importa em
modalidade inconstitucional de provimento no
servigo publico, pois, em ultima andlise,
viabiliza a investidura do agente estatal em
cargo diverso daquele para o qual foi
originariamente admitido. Precedente: RT] 136/
528" (STE ADIn 1.329-7/AL, Celso de Mello, Ac.
TP).

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, em Sessao
Ordindria, por unanimidade, conhecer do
recurso e, no mérito, por maioria, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto divergente
do Juiz REVISOR, vencido o Juiz RELATOR, que
lhe dava provimento. Redigird o acérdao o Juiz
REVISOR. Juntaré declaragéo de voto vencido
o Juiz RELATOR.

Goiémia, 7 de julho de 1998.

(data do julgamento)

IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Redator Designado

CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18“ Regido

RELATORIO

Adoto, na forma regimental, o proferido
pelo insigne Juiz-Relator:

“Vistos os autos.

A Egrégia 9¢ Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Goidnia (GO), sob a

presidéncia do eminente Juiz Dr. CELSO
MOREDO GARCIA, proferiu sentenga as fls.
442/449, cujo relatério adoto e a este
incorporo, em reclamacgdo trabalhista
aforada por OTMAR ESTEU DE SENA E
OUTROS em desfavor de CENTRAIS
ELETRICAS DE GOIAS S/A - CELG, julgando
IMPROCEDENTE o pedido exordial,
consoante termos da fundamentagdo do
decisum.

Recurso Ordindrio dos Reclamantes as fls.
450/492.

Contra-razées as fls. 482/492.

Parecer do Ministério Pablico do Trabalho
&s fls. 496/498, opinando pelo conhecimento e
improvimento do recurso.

E o relatério.”

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:

Aqui, também, incorporo a este o voto do
Juiz-relator:

"Presentes os pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso
oposto”

2. JUIZO DE MERITO:

- Contratag@o nula - efeitos.

O eminente Juiz-relator, ao apreciar a
matéria, f&-lo estabelecendo a seguinte
conclusdo:

"...Conclui-se, assim, que ndo obstante os
atos de disposic@o tenham sido perpetrados,
remanesceram integros os contratos dos
reclamantes com o empregador primeiro, o que
redunda na legalidade das contratagdes
efetivadas.

Dessarte, se todos os reclamantes
foram admitidos antes do advento da Carta
Magna, procede o apelo, no sentido de que
tal disposicdo desnatura a nulidade
aventada, j& que em momento algum houve
rompimento do vinculo original.”

Todavia, em voto divergente acolhido
pela expressao majoritdria do egrégio
Tribunal Pleno, manifestei entendimento
contrdrio.

E, ao fazé-lo, tomei como razdes de
decidir os fundamentos expendidos no juizo
a quo, cuja sentenca, no util, passo a
transcrever:
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“Sustenta a reclamada a nulidade do
pacto laboral sob o argumento de que os
reclamantes ingressaram na empresa em
01/06/89 sem submiss&o a prévio concurso
publico.

Com efeito, toda a documentagdo
constante dos autos demonstra que somente
em 01/06/89 é que houve a transferéncia de
seus contratos de trabalho para a
reclamada, com base na faculdade
outorgada pelo Decreto Estadual n® 3.112,
de 30/01/89.

A matéria ndo é nova e ja foi apreciada
diversas vezes por esta Justica
Especializada. Comungamos do
entendimento de que o Decreto n® 3.112/89,
em gue se baseou a transferéncia, é
flagrantemente inconstitucional, pois
permite nova investidura em outro érgao
publico sem a exigéncia contida no art. 37,
II, da Carta Magna vigente.

Desta forma, o famigerado Termo Aditivo
de Contrato de Trabalho firmado com os
reclamantes estd fulminado de nulidade
absoluta.

Nesse sentido, trazemos & colag@o os
diversos pronunciamentos do Supremo Tribunal
Federal, confira-se:

'ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - ASCENSAO OU
ACESSC TRANSFERENCIA E APROVEITAMENTO
NO TOCANTE A CARGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS - Ocritério do mérito afertvel por concurso
publico de provas ou de provas e titulos é no atual
sistema constitucional, ressalvados os cargos em
comissdo declarados em lel de livre nomeagéo e
exoneragao, Indispensdvel para cargo ou emprego
publico isolado ou em carreira; para o isolado, em
qualquer hipdtese; para o em carreira, o INgresso
nela sé se farg na classe inicial e pelo concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ndo o sendo,
porém, para os cargos subseqtientes que nela se
escalonam até o final dela, pois, para estes, a
Investidura se fard pela forma de provimento que é
a “promogao”. Estdo, pois, banidas das formas de
Investidura admitidas pela Constituicdo a ascensdo
e a transteréncia, que sdo formas de ingresso em
carreira diversa daquela para a qual o servidor
ptiblico ingressou por concurso, e que ndo sdo, por
Isso mesmo, insitas ao sistema de provimento em

carreira, ao conitrdrio do que sucede com a
promogao, sem a qual obviamente ndo haverd
carreiraq, mas, sim, uma sucessdo ascendente de
cargos isolados. - O inciso Il do artigo 37 da
ConstituicGo Federal também nGo permite o
“aproveitamento’, uma vez que, nesse caso, ha
Igualmente o ingresso em outra carreira sem o
concurso exigido pelo mencionado dispositivo. Agdo
Direta de Inconstitucionalidade que se julga
procedente para declarar inconstitucionais os artigos
77 e 80 do Ato das Disposicées Constitucionais
Tranisitérias do Estado do Hio de Janeiro. (STF- ADI
231 - K] - TP- Rel. Min. Moreira Alves - DJU 13.11.92).

A transferéncia de servidores publicos
para outros cargos, inclusive para aqueles
situados na ambiéncia de outros Poderes do
Estado, desde que néo precedida de aprovagaoem
concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
importa em modalidade inconstitucional de
provimento no servigo ptblico, pois, em ultima
andlise, viabiliza a investidura do agente estatal em
cargo diverso daquele para o qual foi
originariamente admitido. Precedente: RT] 136/528
(STE ADIn 1.329-7-AL, Celso de Mello, Ac. TP).

A situagao juridica em foco, obviamente
nao se encontra abrangida pela garantia do
direito adquirido estabelecido no texto
constitucional. Ao exigir, no art. 37, I, que o
ingresso em carreira so se fard mediante
concurso publico de provas ou de provas e
titulos, o legisiador constituinte baniu das formas
de investidura admitidas, a redistribuicdo e a
transferéncia. Legitima a atua¢dao da
Administragao Piblica, nos termos da Sumula
473, que, uma vez verificada a violag@o ¢ norma
da CF no ato de redistribuicdo efetuado, cuidou
logo de anuld-lo, sem que esse procedimento tenha
Importado em afronta a diretfo adquirido (STE RE
163.712-9-PA, llmar Galvao, Ac. 1°9T).”

A alegagdo contida na exordial de que
"todos eles mantinham vinculo empregaticio
com a CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS S.A.
- CELG, ja anteriormente a Constituicdo
Federal de 1988" ¢ uma distorgao da
realidade para respaldar a tese juridica
apresentada.

O que ocorreu, na realidade, é que todos
os reclamantes eram empregados de empresas
estatais goianas até fins de 1983 ou inicio de
1984, quando tiveram seus contratos de
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trabalho extintos e foram imediatamente
absorvidos por autarquias estaduais ou pela
prépria administraggo direta estadual, que
passou a ser seu empregador, através de
“Superintendéncias”, "Secretarias” ou
"Departamentos”.

Pois bem. O aludido Decreto n® 3.112, de
30/01/89 estabeleceu em seu art. 1° o seguinte:

'Os servidores absorvidos, a partir de
15 de margo de 1983, pela administragéo
direta e autdrquica do Poder Executivo
poderao ter os seus conltratos de trabalho
transferidos para as empresas publicas,
fundag¢des e sociedades por agdes,
controladas pelo Estado, com as quais
hajam tidoe vinculo empregaticio,
obedecidas as prescrigoes deste decreto.’

Assim, com base nesta faculdade é que
os reclamantes tiveram seus contratos de
trabalho “transferidos” para a reclamada a
partir de 01/06/89.

As declaragdes contidas nos autos
referentes a alguns reclamantes de que sdo
empregados da reclamada desde 1984 (vide
exemplo & fl. 40) ndo possuem o conddo de
caracterizar a admissdo antes da Constituigao
Federal de 1988. A razdo de tais declaragoes é
que o mesmo Decreto que autorizou a
“transferéncia” previu em seu art. 1°, § 2° que:

'$ 29 - A transferéncia de que trata este
artigo: ‘

d) assegurard ao servidor a contagem
do tempo de servico prestado, durante o
periodo da absorgao, salvo disposi¢ao
estatutdria mais benéfica, a administragdo
direta e indireta, para efeito de concessao
de futuros beneficios, Inclusive em
procedimento de reavaliag¢do curricular no
caso de promogdo.”

Por tal motivo é que a reclamada
considerou como tempo de servigo o periodo
em que o contrato foi celebrado com a
administragdo direta ou autdrquica estadual, o
que consequentemente foi considerado no
numero de ‘anuénios’ a ser pago aos
reclamantes.

Declarada nula a transferéncia, o vinculo
empregaticio com a reclamada ndo pode
subsistir, pois a contratag@o somente se deuem

01.06.89, isto é, apds o advento da Carta Magna
de 1988, sendo a reclamada uma sociedade de
economia mista.

Enquanto o texto da Constituigao
anterior exigia concurso publico para os
cargos de funciondrio publico, o atual o
exige, também, para os empregos publicos,
como expressamente consta em seu art. 37.

A inclusdo da expressdo ‘emprego
publico’ teve o objetivo de justamente impedir
e terminar com as constantes burlas a exigéncia
de concurso publico, principio explicito desde
a ConstituicGo de 1934.

Sufragando este entendimento, o Excelso
Pretério assim decidiu no julgamento do
Mandado de Seguranca n® 21322-1-DF- Ac. TR
03.12.92, sendo Relator o eminente Ministro
Paulo Brossard:

‘CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS -
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA
E FUNDACIONAL - ACESSIBILIDADE -
CONCURSO PUBLICO

- A acessibilidade aos cargos
publicos a todos os brasileiros, nos
termos da Lei e mediante concurso
publico é principio constitucional
explicito, desde 1954, art. 166.

- Embora cronicamente sofismado,
mercé de expedientes destinados a iludir a
regra, ndo sé foi reafirmado pela
Constituigao, como ampliado, para alcangar
os empregos publicos, art. 37, [ e II.

- Pela vigente ordem constitucional, em
regra, o acesso aos empregos piblicos
opera-se mediante concurso publico, que
pode nao ser de igual contetido, mas ha de
ser publico.

- As autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista estao sujeitas a
regra, que envolve a administragdo direta,
Indireta ou fundacional, de qualquer dos
poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

- Sociedade de economia mista
destinada a explorar atividade econémica
estd igualmente sujelta a esse principio nao
colide com o expresso no art. 1753, § 1°.

- Excegdes ao principio, se existem, estdo
na prépria Constituigao.’

(LTr, vol. 57, 11, pag. 1092).
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Assim, encontra-se superada qualquer
divergéncia sobre a necessidade de concurso
publico para admissdo em sociedades de
economia mista, sendo nulo o ato que
desrespeita tal exigéncia por se tratar de norma
imperativa, que ndo admite outra interpretagao
sendo a literal, sob pena de o magistrado
ignorar preceito constitucional.

Se, por um lado, no Direito do Trabalho
vige o principio da primazia da realidade, por
outro, existe um principio maior que é o da
legalidade e moralidade publica, insculpido na
Carta Magna e que prevalece sobre o primeiro.

Nesse sentido também consolidou-se a
jurisprudéncia, tendo a matéria sido submetida
ao exame da se¢do de Dissidios Individuais do
Colendo TST, érgéo méximo uniformizador da
Justica do Trabalho, que assim definiu o
Precedente n° 85, publicado em seu Boletim de
30/05/97:

'CONTRATO NULO. EFEITOS. DEVIDO
APENAS O EQUIVALENTE AOS SALARIOS DOS
DIAS TRABALHADOS.

A contratagéo de servidor piblico, apds
a CF/88, sem prévia aprovagdo em concurso
publico encontra dhice no art. 37, I, da CF/88,
sendo nula de pleno direito, nao gerando
nenhum efeito trabalhista, salvo quanto ao
pagamento do equivalente aos saldrios dos dias
efetivamente trabalhados.’

Por tais fundamentos, declara-se a
inexisténcia de relagéo empregaticia entre as
partes e, de consequéncia, julgam-se
improcedentes todos os pedidos.

Registra-se que a nulidade declarada
opera-se ex tfunc e, mesmo que admitissem
seus efeitos somente a partir da declaragéo (ex
nunc)nao geraria o pretendido pagamento das
verbas rescisérias, pois o ato praticado pela
reclamada foi o de devolugao dos reclamantes
ao seu empregador anterior, o que € legitimo
pois, uma vez declarada nula a "transferéncia
restabelece-se o vinculo anterior.” (fls. 443/448).

Enfim, mantenho a sentenca.

DIANTE DO EXPOSTO, conhego do
recurso e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO,
nos termos da fundamentagéo.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Redator designado

ACORDAO N° 5023/98

PROC. TRT-MS- 0002/98 - ACORDAO N° 5023/
98 - TRT 18% REGIAO

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

IMPETRANTE: BANCO DO BRASIL S.A.
IMPETRADQ: JUIZ-PRESIDENTE DA 12¢ JC] DE
GOIANIA

LITISCONSORTE: ESPOLIO DE VITALINA
AILVES DA SILVA

ADVOGADOS: Luzimar de Souza Azeredo
Bastos e outros; / Aloizio de Souza Coutinho e
outros

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA -
PENHORA EM DINHEIRO.

“Se os bens oferecidos & penhora ndo foram
aceitos porque ndo atendem & gradagdo
estabelecida no art. 655 do CPC, néo fere direito
liquido e certo do impetrante o ato da
autoridade tida como coatora determinando
que a penhora recaia sobre dinheiro existente
em conta-corrente até o limite do valor da
execugdo, face a ineficdcia da nomeacgao feitq,
a teor do disposto no art. 656 do CPC" (Ac. TST/
SDI-106/91, Rel. Min. José Ajuricaba, DJU de
12.04.91).

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, em Sessao
Extraordindria, por unanimidade, admitir o
mandamus para, no mérito, DENEGAR A
SEGURANCA e revogar a liminar deferida, nos
termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiénia, 08 de julho de 1998.

(data do julgamento)

IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18% Regido

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
impetrante o BANCO DO BRASIL S.A., e
impetrado o EXM°, JUIZ-PRESIDENTE DA 129]C]
DE GOIANIA.
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A presente agdo mandamental, com
pedido liminar, é impetrada contra ato decisério
da autoridade tida como coatora, proferida nos
autos da Reclamatéria Trabalhista n® 439/96 -
12%]C], que Ihe move o espélio de Vitalina Alves
da Silva Neto, que expediu ordem de penhora
em dinheiro (fls. 14).

Através do despacho de fls. 12/23, deferiu-
se a liminar requerida.

A autoridade impetrada deixou de prestar
as informagées.

Citado, o litisconsorte passivo apresentou
defesa (fls. 59/64).

O Ministério Publico do Trabalho
manifesta-se pela inadmissibilidade do writ,
pela revogagédo da liminar deferida, e, no mérito,
pela denegacgao da seguranca (fls. 72/76).

E o relatério.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:

Presentes os pressupostos processuais e
as condi¢bes da agdo, admito o mandamus.

2. JUIZO DE MERITO:

PENHORA EM DINHEIRO

Alega o impetrante que, em decorréncia
da condenagao que lhe fora imposta na
Reclamatéria Trabalhista n® 439/96 - 122 JC] de
Goiénia, que lhe move o espdlio de Vitalina
Alves da Silva Neto, determinou a autoridade
impetrada a expedi¢do de mandado para
penhora, em dinheiro, considerando ineficaz a
nomeagdo feita, de bem imével (fls. 14).

Colocada a matéria nessa ordem de
entendimento, estou em que o ato praticado
pela autoridade judicidria tida como coatora
ndo feriu, a meu aviso, direito liquido e certo do
impetrante.

Ora, na dicg@o do art. 655 do CPC, o
devedor, ao fazer a nomeagao dos bens, deve
observar em primeiro lugar a espécie
“dinheiro".

Portanto, feita a penhora em dinheiro,
para garantia da execugdo, dentro da gradagdo
legal, nd&o posso identificar na decis@o judicial
impugnada ofensa a direito liquido e certo do
impetrante.

Nesse sentido, eis a autoridade desse
julgado :

"Se os bens oferecidos & penhora néo

foram aceitos porque ndo atendem a gradagao
estabelecida no art. 655 do CPC, nao fere direito
liquido e certo da impetrante o ato da autoridade
tida como coatora determinando que a penhora
recaia em dinheiro existente em conta-corrente
até o limite do valor da execugao, face a
Ineficdcia da nomeagado feita, a teor do disposto
no art. 656 do CPC” (Ac. TST/SDI-106/91, Rel.
Min. José Ajuricaba, DJU de 12.04.91, Jornal
Trabalhista, Ano VIII, n® 363, p&g. 870).

O impetrante alega, ademais, que o
numerdrio penhorado pertence a clientes do
Banco.

Sobre o tema, eis a pertinéncia dessa
orientagdo jurisprudencial :

O dinheiro depositato em
estabelecimento bancdrio passa a ser de
propriedade do banco, passando o depositante
a ter direito de créditfo contra o depositario, fato
que legitima a penhora sobre numerdrio
existente na agéncia” (MS- 801.970156-74, 5
Reg., Rel. juiz Waldomiro Pereira, LTr 61-10/
1409).

A manifestagéo do Farquet Trabalhista é
também pela denegagdo da seguranga, ante a
inexisténcia de direito liquido e certo a ser
tutelado, consoante o pronunciamento emitido
as fls. 44/47.

DIANTE DO EXPOSTO, admito a agao
mandamental, revogo a liminar deferida e, no
mérito, DENEGO A SEGURANCA, tudo nos
termos da fundamentag&o.

Custas processuais pelo impetrante, no
importe de R$10,00, calculadas sobre o valor
atribuido & causa.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Juiz-relator

ACORDAO N° 5303/98

PROC. TRT-RO-0296/98 - ACORDAO N° 5303/
98 - 29 ]JC] DE GOIANIA

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

REVISOR: Juiz HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S.A-CELG; CHOQUE COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICAS E INSTALACOES LTDA.
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RECORRIDO:; EVANDRO ADOLFO DINIZ
ADVOGADOS: Edival Milhomem da Rocha e
outros; Maria Adélia Pinto de Oliveira / Vanderci
Domingues da Cunha Caetano e outra

EMENTA: CONTRATO DE EMPREITADA PARA
EXECUCAO DE OBRA CERTA E
DETERMINADA - INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
CONTRATANTE - INAPLICABILIDADE DO
ENUNCIADO N° 331/TST.

- Na hipétese de contrato de empreitada para
a execugdo de obra certa e determinada, ndo
tem pertinéncia a aplicag@o do Enunciado n°
331/TST, porque este cuida apenas da
contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta.

- No caso dos autos, a matéria est& submetida
ao regime juridico da Lei n® 8.666/93, na redagéo
dada pela Lei n® 9.032/95, segundo a qual “a
inadimpléncia do contratado com referéncia
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere & Administragao Publica (a
contratante - a CELG - é sociedade de economia
mista integrante da administragdo publica
indireta estadual), nem poderd onerar o objeto
do contrato ou restringir a regularizag@o e o uso
das obras e edificagbes, inclusive perante o
Registro de Iméveis” ( § 1° do art. 71).

- Diante dessa realidade factual e juridica,
inexiste fundamento capaz de ensejar a
condenac¢ao da recorrente, como contratante
da obra, na responsabilidade subsidiaria
decorrente da inadimpléncia da firma
empreiteira.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 189 Regido, em Sessdo
Ordindria, por unanimidade, conhecer do
recurso interposto pela CELG para, no mérito,
por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO, a fim de
afastar a condenagdo correspondente a
responsabilidade subsididria da recorrente; por
maioria, conhecer do recurso da segunda
reclamada e, no mérito, sem divergéncia de
votagdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO, tudo nos
termos do voto do Juiz RELATOR. Votaram
vencidos, quanto ao recurso da CELG, os Juizes
REVISOR e GENTIL PIO DE OLIVEIRA, que lhe
negavam provimento, e, no que pertine ao

recurso da segunda reclamada, os Juizes
REVISOR e ANA MARCIA BRAGA LIMA, que
dele n&o conheciam. Juntara declaragéo de voto
vencido o Juiz REVISOR.

Goiénia, 28 de julho de 1998.

(data do julgamento)

IALBA-IUZA GUIMARAES DE MELLO
Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Procuradora Chefe - PRT 189 Regi@o

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de recurso ordindrio, oriundos da 2% JC] DE
GOIANIA, em que sdo recorrentes as empresas
CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS S.A.-CELG e
CHOQUE COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS E INSTALACOES LTDA. e recorrido
EVANDRO ADOLFO DINIZ.

A ilustrada JCJ de origem, cujo relatério
adoto, julgou PROCEDENTE EM PARTE o
pedido, para condenar a reclamada CHOQUE
MATERIAIS ELETRICOS E INSTALACOES LTDA.
E, subsidiariamente, a reclamada CENTRAIS
ELETRICAS DE GOIAS S.A. - CELG a pagarem
ao reclamante as seguintes verbas : aviso-
prévio, 13° salério proporcional, férias vencidas
e proporcionais ¢/ abono de 1/3, horas-extras e
reflexos, diferencas de saldrios retidos em
dobro, multa de 40% sobre o FGTS, multa
resciséria e domingos trabalhados, tudo a se
apurar em posterior liquidagdo de sentenga,
bem como a fornecer o TRCT no cédigo 01 e as
guias de seguro-desemprego, sob pena de
conversao em indenizagdo, segundo os termos
da sentenga de fls. 186/193. Os honordarios
periciais foram imputados ao reclamante.

A CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS S.A. -
CELG recorre ordinariamente, insurgindo-se
contra sua inclus@o no polo passivo da relagao
juridico-processual, bem assim para exonerd-
la da responsabilidade subsididria que lhe fora
imputada no juizo @ guo a respeito das
condenagdes impostas & primeira reclamada
(fls. 194/201).

Também a primeira reclamada - a
empresa CHOQUE COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS E INSTALACOES LTDA. - recorre
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ordinariamente, pleiteando a reforma parcial
do julgado recorrido (fls. 205/209).

As contra-razdes foram ofertadas as fls.
212/214 e as fls. 215/218.

O Ministério Publico do Trabalho
manifesta-se pelo conhecimento somente do
recurso da CELG e por seu conseqliente
provimento.

No respeitante ao recurso da primeira
reclamada - CHOQUE COMERCIO, dele nao
conhece por consideré-lo deserto mas, se
conhecido, pelo nGo provimento do apelo (fls.
227/231).

E o relatério,

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:

O recurso interposto pela CELG est4
regular e tempestivo, porque o depésito recursal
fora recolhido e as custas processuais
devidamente pagas, e por fim processado no
prazo legal.

Agora, quanto ao recurso da primeira
reclamada - CHOQUE COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS E INSTALAGOES LTDA,,
dir-se-ia que estaria a incidir, no caso, a figura
da desergdo, por falta do recolhimento das
custas processuais.

Todavia, é de ter-se presente que, na
petigéo recursal de fls. 205/208, ainda dirigida
ao MM. Juiz-Presidente da JC] de origem, a
Reclamada requereu isengdo das custas
processuais, sob o argumento de que se fazia
destinatdrio do beneficio da assisténcia
judicidria, diante de seu estado de
hipossuficiéncia financeira e insolvabilidade
econdmica (fls. 208).

Contudo, a ilustre autoridade judicidria,
além de n&o apreciar expressamente o pedido,
recebeu o recurso e determinou o
encaminhamento dos respectivos autos ao Juizo
ad quem, o que importa em reconhecer que,
com semelhante procedimento, houve
deferimento implicito da isenc¢do postulada.

Se, porém, dessa forma meus eminentes
pares assim ndo entender, reporto-me a um fato
processualmente relevante : refiro-me ao
completo pagamento das custas pela segunda
reclamada - a CELG (fls. 203), no valor de
R$50,00, porque este fora o valor imputado aos

reclamados pela sentenga recorrida (fls. 193),
ao estabelecer a seguinte cominagao: ” Custas,
pelos reclamados, no importe de R$50,00,
calculadas sobre R$2.500,00, valor ora arbitrado
acondenagao”.

Portanto, se estd satisfeito o pagamento
das custas, em seu valor integral (o que
corresponde a 2% sobre o valor arbitrado &
condenagdao, CLT, art. 789), pela primeira
recorrente - a CELG, néo se pode exigir da
segunda recorrente novo pagamento das
custas, sob pena de incorrer-se em excesso da
obrigag@o processual.

Dai por que considero que, por quaisquer
das vertentes aqui admitidas, é-me imperioso
também conhecer do recurso interposto pela
segunda recorrente (que é também a primeira
reclamada).

Em suma, e estando presentes os
pressupostos processuais de admissibilidade,
conhego de ambos os recursos.

2. JUIZO DE MERITO:

- RECURSO DA CELG

[legitimidade de parte .
Responsabilidade subsidiaria

A quest@o que se pée, aqui, € esta : em
decorréncia de um contrato de empreitada, cuja
celebragdo dera-se mediante o atendimento do
devido procedimento licitatério, para execugdo de
obra certa e determinada - Montagem
Eletromecénica de Redes de Distribuigdio Rural na
Micro Regi@o 356, Projeto 9, com extenséo de 59
Kmde RDR einstalagao de 26 Transformadores (doc.
de fls. 78/95) - pode a contratante ser
responsabilidade subsidiariamente diante da
eventual inadimpléncia da empreiteira ?

A resposta a essa indagacdo € uma sé: néo.

E para alcangar semelhante conclusao,
fi-lo por dois motivos bdsicos :

a) porque, na espécie, ndo tem
pertinéncia a aplicagdo do que previne o
Enunciado n® 331/TST. Ai tem-se a tratar de
responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos, e os autos estdo a demonstrar apenas
a ocorréncia da execugdo de obra certa e
determinada.

E bem de ver que s&o hipéteses distintas
e diversas.

b) em segundo lugar, porque a matéria
estd submetida ao regime juridico da Lei n°

ME,IMBPO 0_{ - %}Hﬂﬁ(‘z‘ {}] i Dﬂzcméro JL‘ J998



Revista do TRT - 18" Regido . .. .ooooeeunnnnns.

8.666, de 21.06.93, na redacao dada pela Lei n°
9.03Z, de 28.04.95 :

"Art. 71 - O contratado é responsdvel pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.

§ 1°- A inadimpléncia do contratado com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administra¢dao
Piblica a responsabilidade por seu pagamento
(a CELG é sociedade de economia mista,
integrante da administra¢do publica indireta
estadual), nem poderd onerar o objeto do
contrato ou restringir a reqularizac@o e o uso
das obras e edificagdes, inclusive perante o
Registro de Imdveis'”.

Portanto, est& claro a mais ndo poder que
inexiste fundamento juridico para ensejar a
condenagdo subsididriada recorrente, como
reconhecido no juizo a quo.

Nesse passo, valho-me ainda da judiciosa
intervencdo do douto representante do
Ministério Publico do Trabalho :

“... Frise-se, ainda, que o principio
protetivo que move todo o direito trabalhista néo
tem aplicagdo no sentido de contrariar alel, pois
estaria em desarmonia com o sistema
normativo que compée o ordenamento juridico
patrio.

Registre-se, por derradeiro, que ainda que a
prestadora de servigos ( no caso, trata-se de
execugdo de obras)venha a inadimplir suas
obrigagdes com o obreiro, ndo se poderd falar nem
mesmo em culpa in eligendo (resultante da
escolha). A Administragéo Pablica, ao contratar, ndo
ofaz ao seulivre alvedrio, mas sim nos estritos limites
da Lei de Licitagdes” (A inser¢éo entre paréntesis
ndo é do texto), fls. 229.

Dessa forma, meu voto é no sentido de dar
provimento ao pleito recursal da CELG, para
afastar a condenacao de responsabilidade
subsididria que lhe fora imposta no juizo a quo.

Agora, no respeitante & pretens@o do
recorrente quanto ao afastamento da lide pelo
fato de que néo fora empregador do recorrido,
tenho a considerar que sua presenca na lide
se justifica, dado que fora beneficidrio da
prestagcdo laboral empregada na obra
empreitada.

Nessa parte, mantenho o julgado
recorrido.

RECURSO DA PRIMEIRA RECLAMADA
(CHOQUE COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS E INSTALACOES LTDA).

a) llegitimidade passiva da CELG

A matéria jé fora apreciada no recurso da
segunda reclamada (a CELG), estando,
portanto, o recurso prejudicado nesse aspecto.

Demais disso, como bem observou o
digno representante do Farquet Trabalhista, a
recorrente ndo tem legitimidade para fazer a
defesa da CELG.

Nada a reformar.

b) Contissao ficta

Diante dos judiciosos fundamentos
utilizados pelo Colegiado sentenciante, adoto-
os como razoes de decidir :

"Devidamente intimada, nos termos da
ata de {ls.49, a primeira reclamada (real
empregadora), injustificadamente, nao
compareceu & audiéncia em que deveria depor.

Registre-se que, além dos motivos ja
constantes da ata de fls. 140 para indeferir o
pedido de adiamento da audiéncia acrescenta-
se que o atestado médico de fls. 138 ndo declara
expressamente a impossibilidade de
locomog@o da parte (Enunciado 122 do TST).

Nos termos do Enunciado 74 do Colendo
TST “aplica-se a pena de confissGo & parte que,
expressamente intimada com aquela
cominagdo, ndo comparece & audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor”

O efeito da confissdo é desincumbir a
parte contrdria do seu "6nus probandi”, dai
emergindo uma presungao relativa de
veracidade dos fatos alegados. Por ser uma
presuncdo “juris temtum”, a sua andlise deve ser
feita em cotejo com as demais provas dos autos e a
distribuicGo do énus da prova” (fls. 189).

Diante dessa realidade processual, o
Colegiado a guo, cotejando também as demais
provas carreadas para os autos, deferiu ao
reclamante as seguintes verbas : aviso-prévio,
13° saldario proporcional, férias vencidas e
proporcionais com abono de 1/3, horas-extras
e reflexos, diferencas de saldrios retidos e
dobro, adicional de 40% sobre o FGTS, multa
resciséria e domingos trabalhados, bem como
a fornecer o TRCT no cédigo 01 e as guias do
seguro-desemprego. Também acolheu o pedido
para determinar a retificagéo da data da
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admissdo para 26.07.94.

Deixo de examinar cada parcela
isoladamente, primeiramente porque foram
deferidas essencialmente em decorréncia dos
efeitos da confissao ficta, matéria j& suficientemente
apreciada neste voto. Em segundo lugar, porque a
peca recursal da reclamada limitou-se a abordar
sua irresignagdo exclusivamente em decorréncia
da confissdo ficta aplicada pelo juizo de primeiro
gray, generalizando sua pretensdo recursal.

Em suma: mantenho o julgado recorrido.

DIANTE DO EXPOSTO, conheco de
ambos os recursos e, no mérito, DOU
PROVIMENTO ao interposto pela CELG, para
afastar a condenagdo correspondente &
responsabilidade subsididria da recorrente: e
NEGO PROVIMENTO o da primeira
reclamada, tudo nos termos da fundamentagéo.

Mantenho o valor provisoriamente
arbitrado & condenagdo.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Juiz-relator

ACORDAO N° 5307/98

PROC. TRT-RO-0656/98 (AI- 0040/98) -
ACORDAO N° 5307/98 - 2¢ JC] DE GOIANIA
RED. DESIGNADQO: Juiz LUIZ FRANCISCO
GUEDES DE AMORIM (REVISCOR)
RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTE (RO): LUIS CARLOS DE
OLIVEIRA

RECORRIDA (RO): CAPEMI - CAIXA DE
PECULIOS PENSOES E MONTEPIOS
BENEFICENTE

ADVOGADOS (RO): Roberto Gondim da Silva
Maia e outro; / Renato Carneiro de Resende
AGRAVANTES (AI): CAPEMI - CAIXA DE
PECULIOS, PENSOES E MONTEPIOS -
BENEFICENTE

AGRAVADOS (Al): LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA
ADVOGADOS (AI): Renato Carneiro de
Resende; / Roberto Serra da Silva Maia e outro

EMENTA: DIGITADOR - JORNADA REDUZIDA
EM FACE DA PORTARIA N° 3.751/90 - MTPS/
GM - INADMISSIBILIDADE.

A portaria em foco, através da Norma
Regulamentadora n® 17, nao fixa limites de

duragéo do trabalho de digitador, apenas
estabelece condi¢6es de salubridade a serem
observadas pelo empregador, quando prevé o
tempo méximo do trabalho de entrada de dados
para a jornada didria (alineas ¢ e d).
ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regitio, em Sesséo Ordindria,
por unanimidade, conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO.
Por unanimidade, conhecer de ambos os recursos
para, no mérito, por maioria, neger provimento ao
do reclamante e, por igual votag&o, dar provimento
ao da reclamada, nos termos do voto divergente do
Juiz REVISOR, vencidos os Juizes RELATORA e
HEILER ALVES DA ROCHA, que proviam o recurso
do reclamante e improviam o da reclamada.
Redigiré o acédrdao o Juiz REVISOR.

Goiénia, 28 de julho de 1998.

(data do julgamento)

IALBA-IUZA GUIMARAES DE MELLO
Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Redator designado

CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18° Regiao

RELATORIO

Em observancia do Regimento Interno,
repito, aqui, o relatério aprovado na sessdo de
julgamento. /n verbis:

A MM. Junta proferiu sentenga, cujo
relatério adoto, rejeitou a preliminar de
irregularidade de representagdo, acolheu a
prescricdo argiida e julgou procedente em
parte os pedidos, para condenar a Reclamada
a pagar ao Reclamante adicional de 50% sobre
30 minutos didrios, perfazendo duas horas e
meia por semana e reflexos e, adicional de
insalubridade e reflexos (fls. 77/80).

Recurso Ordindrio pelo Reclamante s fls.
82/86 pleiteando horas extras e reflexos e
Recurso Adesivo pela Reclamada &s fls. 98/103
negando a existéncia de horas extras e de
adicional de insalubridade, Recurso nao
recebido no 1° grau, que ensejou o Agravo de
Instrumento apensado aos autos.

Contra-razdes pela Reclamada s fls. 95/97

Néo houve contra-razées pelo
Reclamante.

O Ministério Pablico do Trabalho opina
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pelo conhecimento e ndo provimento de
Recurso obreiro (fl. 125).
E o relatério.

VOTO

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:

2.1. Pressupostos processuais

Atendidas as condigdes de
admissibilidade, conheco do agrave de
instrumento interposto pela reclamada, assim
como de ambos os recursos ordinérios das
partes.

Aproveito, neste tépico, as razdes
expostas pela Exma. Relatora, para rejeitar a
preliminar de ndo conhecimento do agravo de
instrumento. /n verbis.

A Reclamada interpés o Agravo de
Instrumento em apenso protocolado em 05/12/
97, objetivando a subida do seu Recurso Adesivo
ndo conhecido, por ser considerado
intempestivo pela Junta a quo, em despacho
proferido a fl. 07 deste recurso.

Observa-se em sua contra-minuta &s fls.
20/22 que o Agravado alega o ndo
conhecimento do presente Agravo, sob o
argumento de que o Agravante deixou de
apresentar certidéo de intimagé&o da decisdo
agravada e que a notificagdo de fl. 08, néo prova
tratar-se da denegagdo da subida do Recurso
Adesivo e além disso, o advogado patrono da
Agravante estd impedido de atuar nos
presentes autos, em razdo ter funcionado como
seu preposto conforme revela a ata de
audiéncia juntada ¢ fl. 26.

De fato, o presente recurso nao traz
consigo tais documentos mesmo assim,
entendemos que é irrelevante a juntada dos
documentos obrigatérios de que trata o art. 525,
do CPC em relagdo ao Al, uma vez que estes se
fazem presentes nos autos principais.

Diz o art. 23 do Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB que:

“E defeso ao advogado funcionar no
mesmo processo, simultaneamente, como
patrono e preposto do empregador ou cliente”.

Porém, esse fato é passivel somente de
multa pela entidade de classe.

Conhego, ainda, das razées dos

recorridos.
3. JUIZO DE MERITO:

3.1. Agravo de Instrumento da
Reclamada

3.1.1. Despacho de indeferimento de
recurso ordindrio da Reclamada.

A seguir, transcrevo a proposta vencedora
da Exma. Relatora.

"No mérito, diz a Agravante que ndo
tomou conhecimento da sentenga a quo, nem
do Recurso Ordindrio do Reclamante, porque
a intimagao deste recurso foi enderecada ao
seu advogado (Dr. Geraldo Gualberto) até entdo
seu patrono, que havia mudado de enderecgo e
também foi desfeito o contrato de servigos
advocaticios entre ambos (Advogado e
Reclamada).

Com razéo a Agravante.

Muito embora conste & fl. 80v° dos autos
principais que a Reclamada foi notificada da
sentenga a quo, trata-se de fato de assinatura
feita pelo patrono do Reclamante conforme
admite o préprio Reclamante & fl. 93.

Porém, essa omissdo ndo trouxe prejuizo a
Agravante, uma vez que ¢ fl. 87 dos autos principais
constata-se que esta fol notificada para contra-
razoar o Recurso obreiro, tendo nessa oportunidade
ingressado com Recurso Adesivo.

Tal notificagao foi enderegada ao patrono
da Agravante, Dr. Geraldo Gualberto na Av. T-
1,n°1.829, S. Bueno no dia 12/08/97 (terga-feira)
donde se presume que em 14/08/97 (quinta-
feira), o ilustre procurador tenha sido notificado
ante a auséncia de devolugdo do SEED, nos
termos do entendimento consubstanciado no
Enunciado 16, do C. TST.

Consta, porém, as fls. 88/90 dos autos
principais a juntada em 13/08/97 de procuragao
dada ao novo patrono da Reclamada Dr. Renato
Carneiro de Resende, com o distrato do contrato
de servigos advocaticios entre a Agravante e o
Dr. Gualberto de 11/08/97.

Vale ressaltar que ocorreu apenas um
distrato e ndo rentincia do entdo procurador da
Reclamada, circunstancia que o exime da
obrigatoriedade de continuar zelando dos autos
por 10 dias, como prevé o art. 45, do CPC.

Tem-se assim que em 13/08/97 o entao
patrono da Reclamada sequer havia sido
notificado do Recurso Ordindrio do Reclamante.

Consequentemente, recebo como se
tempestivo fosse o Recurso Adesivo da
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Reclamada protocolado em 26/09/97."

3.2. Recurso Ordindrio da Reclamada e
Adesivo do Reclamante.

3.2.1. Digitador - Jornada de Trabalho -
Horas-extras

Neste topico, a Exma. Relatora emitiu voto
no sentido de prover o recurso do reclamante,
para deferir as horas extras, e manter a
sentenca quanto aos intervalos intrajornada
deferidos, negando provimento ao apelo da
reclamada.

Eis o voto origindrio:

Recurso Ordindrio do Reclamante

Das Horas Extras e Seus Reflexos

Entende o Reclamante que apesar da
sentenga considerar a Convengéo Coletiva de
Trabalho inaplicdvel ao caso sob exame, as
horas extras pleiteadas sGo devidas porque ela
sequer foi impugnada e além disso, a NR-17
com a redagdo dada pela Portaria MTPS n®
3.751, de 23/11/90, estabelece que o trabalho
continuo do digitador ndo pode ultrapassar 5
horas didrias.

De fato, a CCT juntada as fls. 20/22
firmado entre o Sindicato das Empresas de
Informdética, Telecomunicagées e Similares do
Estado de Goids - SINDINFORMATICA e o
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e
Orgéos Publicos e Privados de Processamento
de Dados do Distrito Federal e do Estado de
Goids - SINDPD - DF/GO, se refere aos
trabalhadores em informatica (categoria
diferenciada).

Consta da anotagdo da CTPS do
Reclamante & fl. 11 a contribuigdo sindical em
favor do SESPC Estado de Goids, que por certo
néo confunde com os sindicatos signatdrios da
convencdo em comento.

Nesse caso, a Reclamada s6 se obrigaria
a cumprir tal convencéo se dela tivesse
participado.

E ainda que nao tenha a Reclamada feito
mengao expressa & retrofalada CCT, a jornada
de trabalho de 6 horas dela extraida foi

devidamente contestada, tendo-se como

impugnado tal documento.

Quanto & NR-17, em nova redagdo dada
pela Portaria n® 3.751, de 23/11/90 do MTPS,
prevé o item 17.6.4 alinea “c¢” que:

"o tempo efetivo de trabalho de entrada

de dados nao deve exceder o limite mdximo de
5 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo
restante da jornada, o trabalhador poderd
exercer oulras atividades, observado o disposto
no art. 468 da Consolida¢cao das Leis do
Trabalho, desde que nao exijam movimentos
repetitivos, nem esforco visual”.

Compulsando os autos, observa-se que a
prépria Reclamada em sua defesa admite que
as suas atividades eram totalmente
informatizadas tendo a 1% testemunha arrolada
pelo Reclamante & fl. 71, declarado que na
funcdo de digitadora, na mesma seg¢ado do
Reclamante:

“... o trabalho consistia em fazer acerto de
valores e conferéncia do cadasiro dos
participantes; (SIC) que as informagdes eram
feitas através de relatorios; que os servicos
consistiam em fazer conferéncias em bancos de
dados e atualizar os cadastros; que eram
utilizados programas para a realizagdo desse
trabalho; que a atividade era continua;

Enquanto a 29 testemunha declarou
textualmente asfls. 71/72, que na fungdo e segao
do Reclamante o trabalho:

“... consistia em fazer digitacdo dos
relatdrios financeiros e cadastrar os
participantes; que ndo atendiam ao publico e
trabalhavam no terminal continuadamente; que
o relatério no terminal das vezes era transcrito
manualmente e feito ds corregées; que essa
atividade era realizada durante todos os dias
da semana, durante fodo o dia”.,

Ante a prova de que o Reclamante
laborava continuamente, durante toda sua
jornada de trabalho (8 horas didrias), no
desempenho das funcées de digitagao, é
forcoso reconhecer a jornada reduzida do
Reclamante correspondente a 5 horas didrias,
nos termos da retrocitada NR-17, sendo-lhe
devidas como extras 2 horas didrias de segunda
a sexta-feira conforme requerido em sua
exordial, a partir de 28.08.91, com reflexos RSR,
FGTS, férias e 13° saldrios, sendo irrelevante
que o Reclamante tivesse transcrito
manualmente relatério do terminal, porque essa
situac@o implica esforgo repetitivo nao
permitido pela referida norma Ministerial.

Reformo a sentenga recorrida, neste
topico.
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Recurso Adesivo da Reclamada

Das Horas Extras

Sustenta o Reclamado que o Reclamante
nao trabalhava exclusivamente no manuseio do
terminal de computador em razéo de inexistir
terminais suficientes e que restou provado que
0 servigo junto ao terminal era intercalado com
inser¢dées manuais em formuldrios, nao
havendo que se falar em pagamento como
extras dos 10 minutos de intervalo em cada 90
minutos de trabalho.

Pelas razées j& expendidas no recurso
obreiro, ndo merece reparo a sentenga neste
topico, que deferiu o acréscimo de 50% sobre
30 minutos de intervalo usufruidos durante as
horas trabalhadas na digitagdo como prevé o
item "d” da NR-17.

Nada a reformar.” .

Quanto & equiparagdo da situagdo do
reclamante & de mecandégrafo, divergi da Exma.
Relatora em virtude das seguintes razoes.

Recursos ordindrios de ambas as partes.
Digitador. Jornada reduzida de 6 horas/dia.
Tenho, aqui, divergéncia com relagéo ao voto.
Ficou provado que a atividade do reclamante
ndo se limitava & digitagdo. /n verbis, os
depoimentos prestados na instrugao:

-reclamante - "... nGo atendia ao publico,
fazendo o trabalho interno, o qual consistia
colocar o nome dos participantes da
reclamada, fazia a pesquisa e apurava os
débitos a favor do mesmo ... sempre utilizando
terminais de computagéo ... o depoente com
base numa listagem emitida com os nomes dos
cadastrados e valores, fazia a apuragdo no
terminal e anotava o crédito ou débito existente
... fazia conferéncia dos associados indevidos
f. 71) .."

- 19 testemunha (reclamante) - “exerceu
a fungdo de digitadora na mesma seg¢do do
reclamante ... o trabalho consistia em fazer
acerto de valores e conferéncia do cadastro dos
participantes ... as informacées eram feitas
através de relatérios ... os servigos consistia em
fazer conferéncias em banco de dados e
atualizar os cadastros ... o relatério impresso
servia apenas como ponto de partida no qual
era ticados os dados (fl. 71) ..."

- 29 testemunha (reclamante) - "...
trabalhou na reclamada no periodo de

dezembro de | ajaneirode 5, na mesma fungéo
e segdo que o reclamante ... que consistia em
fazer digitagdo dos relatérios-financeftos e
cadastrar os participantes ... o relatério no
terminal &s vezes era transcrito manualmente
e feito as corregdes ... essa atividade era
realizada durante todos os dias da semana,
durante todo o hordrio (fl. 72) ..."

- 3% testemunha (reclamado) - “... era feito
trabalho de pesquisa e cadastramento dos
participantes do sistema ... o reclamante de
posse de um relatério impresso fazia
conferéncia dos dados em um terminal e apds
fazia as corregées no banco de dados e nos
relatérios (fl. 72) ..."

Pelos relatos reproduzidos, incluindo o do
préprio reclamante, percebe-se que o seu
trabalho ndo se restringia & digitagao. Esta, na*
verdade, era o meio para o desempenho das
suas fungoes.

Incabivel, portanto, a analogia & situacao
do mecanégrafo, para a aplicagdo do art. 72
da CLT & espécie, quanto aos repousos
intrajornada (10 minutos para cada 90 de
trabalho). _

Além de ndo caracterizado o trabalho
permanente de digitagdo, considero, ainda, que
a Norma Regulamentadora n® 17, fundamento
do voto para deferir a jornada reduzida de 6
horas, néo fixa limites de durag&o do trabalho
de digitador, mas estabelece condigbes de
salubridade a serem observadas pelo
empregador (alineas ce d).

De modo que acolho o recurso da
reclamada, para afastar a condenagdo relativa
aos repousos intrajornada; e nego provimento
ao apelo da reclamante.

3.2.2 Adicional de insalubridade. Prova
emprestada.

O voto da Exma. Relatora, que logrou

“aprovagdo, é do seguinte teor:

"Entende a Reclamada que o adicional de
insalubridade é indevido ao Reclamante,
porque se valeu de prova emprestada, em
descumprimento ao disposto no art. 185, da CLT.

Sem razdo a Reclamada.

E imprescindivel a pericia para detectar
a existéncia ou nao de adicional de
insalubridade, nos termos do art. 195, da CLT.

Porém, o laudo pericial feito na
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Reclamada no Processo 132/95 da MM©, 8% JC]
de Goi&nia, em caso semelhante ao dos
presentes autos, apresentado as fls. 61/66,
sequer foi impugnado pela Recorrente.

Além do mais, o Adicional de
Insalubridade foi deferido ao Reclamante em
grau minimo, ndo se havendo que falar em outra
pericia para apurar os mesmos fatos.

Nada a reformar.

DIANTE DO EXPOSTO, rejeito a
preliminar suscitada, conhego dos recursos
interpostos e, no mérito, PROVE]JO O AGRAVO
DE INSTRUMENTO E O RECURSO ORDINARIO
DA RECLAMADA, este Gltimo em parte, para
excluir da condenagdo a remuneragdo dos
intervalos intrajornada; e NEGO PROVIMENTO
AO APELO DO RECLAMANTE.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Juiz-relator

ACORDAO N° 5314/98

PROC. TRT-RO-1358/98 - ACORDAO N° 5314/
98 - JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE
AILVORADA DO NORTE

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

REVISORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTE: JUIZO DE DIREITO DA
COMARCA DE ALVORADA DO NORTE -
REMESSA EX OFFICIO - na acéo movida por
LUIZ CARLOS DE LAZARO face ao MUNICIPIO
DE ALVORADA DO NORTE

RECORRIDO: LUIZ CARLOS DE LAZARO
ADVOGADOS: Osério de Moura Ornelas /
Ewerton Anténio de Aratjo

EMENTA: ADMISSAO EM EMPREGO PUBLICO
ANTES DA CONSTITUICAO DE 1988 -
INEXIGIBILIDADE DE CONCURSO PUBLICO -
VALIDADE DO ATO.

No regime juridico da Constituigao de 1967, sob
a redagao dada pela Emenda n® 1/69, a norma
proibitiva de contratag@o sem concurso publico
era aplicavel somente aos cargos publicos,
sendo estendida aos empregos publicos, quer
da administragdo direta, indireta ou
fundacional, com o advento da atual Carta

Politica, promulgada em 5 de outubro de 1988.
Como anorma maior ndo retroagiu seus efeitos,
néo hd se falar em nulidade do contrato firmado
anteriormente, sem a realizagdo do certame
publico.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18® Regido, em Sessdo
Ordindria, por unanimidade, receber a
remessa oficial e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goiénia, 28 de julho de 1998.

(data do julgamento)

SAULO EMIDIO DOS SANTOS

Presidente em exercicio

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18% Regi@o

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de recurso ordindrio ex officio, oriundos do
JuizO DE DIREITO DA COMARCA DE
AIVORADA DO NORTE, em que é recorrente
JuiZO DE DIREITO DA COMARCA DE
ALVORADA DO NORTE - REMESSA EX OFFICIO
- na agdo movida por LUIZ CARLOS DE LAZARO
face ao MUNICIPIO DE ALVORADA DO NORTE,
e recorrido LUIZ CARLOS DE LAZARO.

O Juizo de origem, pela sentenca de fls.
36/40, cujo relatério adoto, tendo acolhido a tese
de nulidade do contrato de trabalho, julgou
procedente em parte os pedidos, para condenar
o reclamado no pagamento de diferenga
salarial relativa ao més de setembro/96, no
importe de R$ 245,50.

Por se tratar de decisao contréria a
entidade de direito publico, submeteu-se a
sentenca ao duplo grau necessdrio de
jurisdig@o, para produgdo ou ndo de seus
efeitos.

Embora intimadas, as partes ndo
apresentaram recursos voluntdrios (fls. 41 e 42
Verso).

O Ministério Publico do Trabalho oficia
pelo conhecimento e ndo provimento da
remessa oficial (fls. 45/47).

E o relatério.
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2 -VOTO

2.1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE:

O duplo grau de jurisdigéo necessario tem
amparo no artigo 1°, inciso V, do Decreto-
lei 779/69, além do Enunciado 303 do
colendo TST, devendo ser conhecida a
remessa oficial. Dela, portanto, conhego.

2.2. JUIZO DE MERITO:

2.2.1 - Da Nulidade Contratual

O Juizo de origem, considerando que o
reclamante ingressou no servigo publico sem
que tenha se submetido a concurso publico,
acolheu a nulidade do contrato de trabalho,
rejeitando todas as verbas pleiteadas,
acolhendo tdo-sé o pagamento de diferenga
salarial referente ao més de setembro/96,
por se tratar de saldrio stricto sensu.

Pois bem. Restou incontroverso e os
documentos de fls. 08 e 05 demonstram que o
reclamante fora admitido a prestar servigos no
reclamado em 04 de maio de 1.987, portanto,
antes que fosse editada a atual Constituigao da
Republica. Cumpre, assim, elaborar alguns
estudos sobre a legislag@o entdo vigente ao
tempo da contratagdo.

A CTPS doreclamante as fls. 08 e o extrato
da conta vinculada do FGTS as fls. 05
expressam que o reclamante fora contratado
sob o regime celetério. A inicial e a defesa
nada esclarecem sobre as atividades ou
func@o exercida pelo reclamante, mas de
inicio, como registra sua CTPS, fora
contratado para a atividade de
Administrador de Gindsio de Esporte.

A defesa pautou-se pela tese de nulidade
do contrato, sob alegag@o de que o reclamante
fora contratado sem submeter-se a concurso
publico, fato admitido pelo reclamante, em
depoimento &s fls. 32.

Pois bem. A Constituicdo do Brasil de
1.967, com a redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 1/1969, entéo vigente ao tempo
da contratagdo do reclamante, ja
estabelecia que a primeira investidura em
cargo publico dependeria de aprovagao
prévia, em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, salvo os casos indicados
em lei (art. 97, § 1°).

Est& aver-se, portanto, que a Constituigao
de 1967, sob os efeitos da redagéo dada pela

Emenda n® 1/69, somente exigia o atendimento
do requisito do concurso publico para a
primeira investidura em cargo publico.

Néo é a hipétese dos autos, porque o que
se discute aqui é sobre a admissdo, no &dmbito
da administrac@o publica municipal, em
emprego publico, ou seja, o de Administrador
de Gindsio de Esporte.

E isto porque cargo publico é aquele
criado por lei, com denominag&o e quantitativo
préprios e vencimento pago pelos cofres
publicos.

Portanto, diante das caracteristicas da
funcado exercida pelo reclamante, o caso é
tipicamente de admiss&o em emprego publico.

De logo, devo advertir que, até o
surgimento da atual ordem constitucional, a
regra proibitiva de contratag@io sem concurso
publico era aplicavel somente aos cargos
publicos, sendo estendida aos empregos
publicos, quer da administragdo direta indireta
ou fundacional, com o advento da atual Carta
Politica, promulgada em 5 de outubro de 1988.

Isto quer significar que, na espécie, ndo
hd se falar em nulidade do contrato de trabalho,
porque firmado entre as partes demandantes
antes da vigéncia da atual Constituigao da
Republica, ou seja, em 04.05.87, para o exercicio
de fungdes proprias de emprego publico.

E bem de ver, por conseguinte, que o
julgado recorrido cometera evidente equivoco
ao enquadrar a situagado fundacional do
reclamante nos rigores da regra do art. 37, II,
da Constituicao de 1988.

Dessa forma, insiste em proclamar que a
contratac@o do reclamante se dera de modo
vdalido e juridicamente eficaz.

Todavia, como ndo hé recurso voluntério
do reclamante, mas somente remessa oficial,
ndo posso modificar a sentenga recorrida, sob
pena de reformatio in pejus.

Assim, embora admita tese contraria
quanto & conclusao alcangada pelo Juizo a guo,
é-me imperioso manter a sentenga recorrida.

DIANTE DO EXPOSTO, conhego da
remessa oficial e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, nos termos da fundamentagao.

E O MEU VOTO.

Luiz Francisco Guedes de Amorim

Juiz-relator

Nimere 01 - Volume 01 - Dezembro de 1998



LRI DN S A S L = Y A i,

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

ACORDAO N° 1126/97

PROCESSO-TRT-RO-N° 0931/96 - ACORDAO
N° 1126/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ JOSE LUIZ ROSA
RECORRENTE: RAPIDO ARAGUAIA LTDA
RECORRIDO: VALDIVINO PEREIRA ALVIM
ORIGEM: 3¢ ]JC] DE GOIANIA/GO
ADVOGADOS: DRS. SERGIO DE ALMFEIDA E
OUTROS; LAZARO SOBRINHO DE OLIVEIRA

EMENTA: JUSTA CAUSA. EMBRIAGUEZ. A
embriaguez em servico, mesmo que por umd
Unica vez, é suficiente para caracterizar a justa
causa.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que s@o partes as acima
indicadas.

Acordam os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regi@o, em Sesséo
Plendria Ordindria, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, por maioria, dar-lhe
provimento, nos termos do voto do Juiz RELA-
TOR, vencidos os Juizes HEILER ALVES DA
ROCHA e BRENO MEDEIROS, que lhe negavam

¥ Juiz frjf? fon ,ﬂafi de A Afrr/n Filho

provimento.

Goiémnia, 04 de marco de 1997

(data do julgamento)

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO
(Art. 7486, alinea "d", da CLT)

1 - RELATORIO

A MM, 3% JC] de Goiénia, presidida pela
Exma. Juiza Cleuza Gongalves Lopes (fls. 90/93),
julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados por VALDIVINO PEREIRA ALVIM em
desfavor de RAPIDO ARAGUAIA LTDA.

Em sede de recurso ordindrio, a reclama-
da renova a alegagdo de que o reclamante foi
dispensado por justa causa, motivo pelo qual
ndao hda falar em verbas rescisérias e nem
tampouco em liberac@o do FGTS + 40%.

Contra-razées ofertadas.

A douta Procuradoria né&o vislumbra
interesse publico que justifique a sua intervencdo.

2 - VOTO

2.1 - ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso, eis que preenchidos
os pressupostos de admissibilidade.

2.2 - MERITO

A MM. Junta afastou a tese de justa causa
sustentada na defesa, ao fundamento de que a
embriaguez constitui uma patologia, passivel
de tratamento. Acrescenta ndo haver qualquer
outro desabono na conduta profissional do
obreiro, o que revela ter havido rigor excessivo
por parte da reclamada.

Ocorre que a tese geral expendida na r.
sentenca ndo se aplica ao caso em tela, pois
néo hd nos autos noticia de que o empregado
seja portador de patologia que o leve a consu-
mir dlcool compulsivamente. Ao contrario,
ambas as testemunhas ouvidas afirmaram né&o
ter lembrangas de o reclamante ter compareci-
do outras vezes ao trabalho com sintomas de
embriaguez (fls. 85/86).

O estado de embriaguez restou provado
pelos depoimentos das referidas testemunhas,
as quais corroboraram a prova documental (fl.
74), que revela que o resultado do teste do
batémetro foi destavoravel ao reclamante.
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De outro lado, como entende a melhor
doutrina (GIGLIO. Justa Causa. 2% ed. Séo Poulo ITr
, 1986, p. 159; LAMARCA. Manual das Tustas Causas.
S&o Paulo RT, 1983, p. 446), a embriaguez em
Servigo, mesmo que por uma unica vez, é
suficiente para caracterizar ajusta causa, razéo pela
qual ndo hd falar em rigor excessivo.

Ressalte-se que a citagao de Giglio feita
na sentenga (fl. 91), pertine & hipétese de o
empregado encontrar-se no denominado pri-
meiro estagio da embriaguez, quando est4
apenas “excitado, euférico e alegre”, néo sendo
esse 0 caso em exame, vez que as testemunhas
noticiaram que o reclamante estava "mui
enjoado” procurando criar atritos e perturbando
o ambiente de trabalho.

Portanto, h& que ser reconhecida a justa
causa para a dispensa do autor, com o que deve
areclamada ser absolvida da condenacéo que
lhe foi imposta na r. sentencga.

3 - CONCLUSAO

Conhego do recurso e dou-lhe provimen-
to, parajulgar improcedentes os pedidos formu-
lados na inicial.

Inverto a obrigagao relativa &s custas, no
importe de R$ 893,26, calculadas sobre o valor
dado & causa atualizado.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 1487/97

PROCESSO TRT-RO N° 1250/96 - ACORDAO
N° 1487/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: ARDELI JOSE DE ALMEIDA
RECORRIDO: JOSE NILTON VICENTE INACIO
ORIGEM: 6% JC] DE GOIANIA -GO
ADVOGADOS: DRS. LERY OLIVEIRA REIS:
MARCONI SERGIO DE AZEVEDO PIMENTEIRA

EMENTA: EMPREITADA. PEQUENO EMPREITEI-
RO. INDENI-ZAGAO. Em se tratando de emprei-
tada de lavor, o dono da obra tem obrigagéo
de fornecer os materiais na forma avencada. O
empreiteiro prejudicado pelo inadimple-mento
dessa obrigagao faz jus & indenizagdo respectiva.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de Recurso
Ordindrrio, em que sGo partes as acima indicadas.
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ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sesséao
Plendria Ordindria, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, dar-lhe parcial provi-
mento, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiénia, 18 de margo de 1997

(data do julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO

1.RELATORIO

A MM. 6% JC] de Goidnia-GO, sob a presi-
déncia do Exm®. Juiz Fernando da Costa Ferrei-
ra, julgou improcedentes os pedidos formula-
dos por Ardeli José de Almeida em face de
Estancia Capanema e José Newton.

O reclamante maneja recurso ordindrio
aduzindo, na condigéo de pequeno empreiteiro,
que deve ser indenizado pelo tempo em que
ficou & espera da chegada de materiais, haja
vista que em razdo desse fato deixou de reali-
zar outras empreitadas.

Houve apresentagdo de contra-razées.

O douto Ministério Publico do Trabalho
ndo vislumbra interesse publico que justifique
sua intervencéo.

2. VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conheco do recurso.

As contra-razées sao intempestivas, eis
que o prazo para sua apresentagéo iniciou o
fluir a partir do recebimento da intimagao de fl.
31, isto é, em 13.05.96, sendo irrelevante o
pedido de vista dos autos formulado ¢ fl. 33.

MERITO

O reclamante entabulou contrato de
empreitada de lavor com os reclamados. O
trabalho, que deveria durar trés meses, deman-
dou seis meses, em razdo de os reclamados
ndo fornecerem material para a realizagéo do
servigo. Esses fatos constituem verdade proces-
sual, em razdo da existéncia de revelia.

Baseado nessa argumentacéo, o autor
pugna pela indenizagéo do tempo que ficou
parado & espera de material, atribuindo ao seu
prejuizo o valor de trés saldrios de profissional
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categoria “C”, o mais alto previsto na CCT dos
trabalhadores na industria de construgéo.
Razéo assiste ao recorrente.

De inicio, cabe ressaltar que a CLT, em

seu art. 652, I, confere competéncia s Juntas
de Conciliac@o e Julgamento para conciliar e
julgar os dissidios resultantes de contratos de
empreitadas em que o empreiteiro seja operd-
rio ou artifice, garantindo a esses modestos
trabalhadores o acesso & celeridade e simplici-
dade de procedimento que tipificam a Justica
do Trabalho. Conforme prelecionam a doutrina

e jurisprudéncia majoritarias, nesta Justiga .

Especializada o empreiteiro somente pode
perseguir direitos decorrentes do contrato
estabelecido e ndo direitos trabalhistas.

No caso, hd que se notar que, embora o
autor peca “saldrios de 3 meses” (fl. 03), o teor
da inicial né@o deixa duvida de que pretende a
indenizag@o em razéo de o dono da obra ter
descumprido sua obrigagéo de fornecer os
materiais. Deste modo, ao contrério do que
entendeu o nobre Colegiado de origem, a
pretensdo de receber os dias parados tem
cabimento, mesmo ndo sendo o reclamante
empregado, pois, como ensina Arnoldo Wald,

"Os materiais devem, na empreitada de
lavor, ser colocados & disposi¢gdo do empreitei-
ro de acordo com as necessidades da obra e
na forma convencionada pelas partes”.
(Obrigacdes e Contratos. 10% ed. Sao Paulo,
Revista dos Tribunais, 1992, p. 351)

Assim, em virtude dos efeitos da revelia,
tem-se que os reclamados néo adimpliram tal
obrigagéo, o que gera o direito & indenizag&o
pelo prejuizo causado ao reclamante.

Isto n@o obstante, a indenizag&o ndo €
devida como pedida. De acordo com a CCT dos
trabalhadores na industria da construgao, um
profissional sé chega & categoria “C” em cir-
cunsténcias especiais (cls. 2% §2° - 1l. 07). Desta
forma, arbitra-se aindenizagé&o em valorigual atrés
salérios do pedreiro "B, cujas fungdes sdo similares
a de azulejista cumprida pelo autor.

3. CONCLUSAO

Conhego do recurso e dou-lhe provimento
parcial, nos termos da fundamentagao.

Inverto a obrigagdo das custas processu-
ais, que atribuo cos reclamados no importe de R$
12,00, sobre o valor ora arbitrado de R$ 600,00.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 1626/97

PROCESSO-TRT-RO-0136/96 - ACORDAO N°
1626/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: 2% ]JC] DE ANAPOLIS-GO;
MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS
RECORRIDOS: MARIA DIVINA PEREIRA GO-
MES E OUTRO ,

ORIGEM: 2¢ JCJ] DE ANAPOLIS-GO
ADVOGADOS: DRS. EDINALDO MARIANO
DOS SANTOS; / POMPEU CHRISTOVAM DE PINA

EMENTA: NULIDADE DA CONTRATAGCAO.
INVESTIDURA EM EMPREGO PUBLICO SEM A
EXISTENCIA DE VAGA. Para a validade da
investidura em emprego publico ndo basta que
o candidato tenha obtido éxito em certame
publico, sendo necessdria a existéncia de vaga
no quadro de pessoal da administrag&o.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de
recurso ordindrio, em que s@o partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18® Regid@o, em Sessdo
Plendria Extraordinéria, por unanimidade,
conhecer dos recursos ex officio e voluntario
do reclamado para, no mérito, por maioria, dar-
lhes parcial provimento, nos termos do voto do
Juiz Relator, vencido, em parte, o Juiz Revisor,
que lhes dava provimento parcial em menor
extensao. Juntard razdes de voto o Juiz Revisor.
Goidnia, 02 de abril de 1997.

(data do julgamento)

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO
(Art. 746, alinea “d", da CLT)

1. RELATORIO

Os pedidos formulados por MARIA DIVINA
PEREIRA GOMES E OUTRO em desfavor do
MUNICIPIO DE PIRENOPOLIS foram parcial-
mente acclhidos pela MM. 2% JC] de Andpolis-GO,
presidida pelo Exmo. Juiz Gentil Pio de Oliveira.

Remessa oficial determinada.

O reclamado maneja recurso voluntdrio,
sustentando que os vinculos empregaticios s@o
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inexistentes em raz&o da nulidade da contrata-
¢@o. Quer afastar da condenagéo as verbas
rescisdrias e os saldrios retidos.

Néo foram apresentadas contra-razées.

O douto Ministério Publico do Trabalho
emite parecer favordavel ao recebimento da
remessa oficial e ao conhecimento do recurso,
e pelo provimento de ambos.

2. VOTO

2.1. Admissibilidade

Atendidos os pressupostos processuais de
admissibilidade, conheco do recurso.

Recebo a remessa oficial por forga do DL
779/69.

Por ser a remessa oficial mais abrangen-
te, analiso ambos os recursos conjuntamente.

2.2. Competéncia

Pugna a douta Procuradoria Regional do
Trabalho pela declaragéo de incompeténcia
desta Justica Especializada para julgar os
pedidos posteriores a 16/11/93, em virtude de
nessa data o réu ter instituido o regime juridico
estatutario para os seus servidores.

A preliminar n&o prospera, em razéo de
os pedidos formulados pelos reclamantes
estarem limitados a 10/05/93, quando foi edita-
do o Decreto 190/93, que considerou nulos os
contratos de trabalho firmados entre as partes.

2.3. Caréncia da Acao

Sustenta o reclamado que os autores s@o
carecedores de agdo, posto que, em face da
nulidade da contratagao, os vinculos emprega-
ticios n&o podem ser aceitos como existentes.

Asrazées que levaram o réu a apresentar
a preliminar em epigrafe dizem respeito, na
verdade, ao mérito da controvérsia, néo poden-
do, portanto, serem apreciadas no plano das
condigdes da agdo.

Assim, ndo merece reformaar. sentenca
que rejeitou a preliminar em andlise.

2.4. Mérito

NULIDADE

A reclamante Maria Divina Pereira Gomes
foi contratada em 02/07/90 para o cargo de
merendeira (fls. 08), apos ter sido aprovada em
concurso publico homologado em 30/06/90 (fls.
09, doc. 02). J& o reclamemte Ronaldo Diniz de Souza
fol admitido no cargo de motorista em 17/04/92 (fls.
23), em decorréncia de ter sido aprovado no certarme
homologado em 01/07/91 (fls. 24).

Sustenta o réu que tais contratos sao
nulos, ao argumento de que & época da contra-

tacGo inexistiam vagas para os cargos em que
os obreiros tinham sido aprovados. Noticia que,
em razdo desse fato, por meio do Decreto 190,
de 10/05/93, os mencionados concursos foram
declarados nulos com a conseqiiente dispensa
dos reclamantes.

Restou demonstrado pelo relatério da
sindicancia realizada no émbito do municipio
para apurar a legalidade das contratacées
efetuadas pela administra¢do anterior (fls. 81/
91 e 96/104) que na época em que os obreiros
foram contratados ndo havia vagas para os
cargos nos quais tinham obtido éxito em certa-
me publico.

Tal fato conduz & nulidade das contrata-
¢es, eis que para que o candidato possa ser
investido em cargo ou emprego publico néo
basta a sua prévia aprovagao em concurso,
sendo necessdria a existéncia de vaga no
quadro de pessoal da administragéo.

Sendo nulas tais contratagdes, indevidas
s@o todas as parcelas que ndo representem
saldrio stricto sensu pelo trabalho incontrover-
so, para que se proteja o labor realizado, que
ndo mais pode ser devolvido, bem como para
se evitar o enriquecimento sem causa do toma-
dor dos servigos.

No caso, dentre as parcelas deferidas
pela MM. Junta, enquadram-se no conceito de
salério em sentido estrito somente os saldrios
retidos. Porém, no tocante & reclamante Maria
Diving, até mesmo essa verba deve ser excluida
da condenagéo, posto que a exordial informa
que a dispensa foi efetivada através do Decreto
190, de 10.05.93 (fls. 26/28), mas restou demons-
trado que continuou a receber saldrios até o
més de julho/94 (fls. 6 e 95). No que tange ao
reclamante Ronaldo Diniz, a condenacéo nesta
parte deve ser reduzida para dez dias de saldo
de saldrio, pois tanto a exordial (fls. 02/03)
quanto a defesa informaram que a dispensa foi
efetivada também pelo referido diploma legal,
de 10.05.93 e, no entanto, s6 h& prova de paga-
mento de saldrios até o més de abril/93 (fl. 73).

Nesse passo, merece reforma ar. senten-
ga para:

a) quanto & reclamante Maria Diving,
julgar improcedentes os pedidos forrmulados na
inicial; e

b) no tocante ao reclamante Ronaldo
Diniz, excluir da condenagéo o aviso prévio, o
13° saldrio proporcional de 1993 e as férias
integrais e proporcionais, bem como reduzir
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para dez dias a condenagdo relativa a saldo
de saldrios.

3. CONCLUSAO

Conheco do recurso, recebo a remessa
oficial e dou-lhes parcial provimento para:

a) quanto & obreira Maria Divina Pereira
Gomes, julgar improcedentes os pedidos formu-
lados na exordial; e

b) no tocante ao reclamante Ronaldo Diniz
de Souza, reduzir para 10 dias a condenagdo
pertinente ao saldrio retido, e excluir o aviso
prévio, o 13° salério proporcional de 1993, e as
férias integrais e proporcionais.

Tudo nos termos da fundamentacéo.

Para os fins de direito, atribuo & condena-
¢&o novo valor de R$ 111,06.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 1860/97

PROCESSO TRT-RO N° 1591/96 ACORDAO
N° 1860/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: JOSE AIRTON MOURA COELHO
RECORRIDA: IGREJA UNIVERSAL DO REINO
DE DEUS

ORIGEM: 8% JCJ DE GOIANIA - GO
ADVOGADOS: DRS. MARIVALDO FRAUZINO
DA CRUZ E OUTROS; JOAO BEZERRA CAVAL-
CANTE E OUTRA

EMENTA: VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR.
INEXISTENCIA. Salvo demonstragdo cabal de
subvers@o aos principios que inspiram o traba-
lho religioso, inexiste vinculo empregaticio entre
pastor e a Igreja na qual realiza seu ministerio
de evangelizacdo.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que s&o partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sessdo
Plendria Ordindria, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, negar-lhe provimento,
nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiénia, 15 de abril de 1997.

(data do julgamento)

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO

PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR ‘

DR. EDSON BRAZ DA SILVA -
PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO
(Art. 746, alinea "d”, da CLT).

1. RELATORIO

Os pedidos formulados por José Airton
Moura Coelho em face da Igreja Universal do
Reino de Deus foram julgados improcedentes
pela MM. 8% JC] de Goiémia - GO.

Insurge-se o reclamante, pretendendo
que a reclamada seja considerada confessa
quanto & matéria de fato, em virtude de irregu-
laridade na carta de preposig&o. Renova a
alegacdo de que existiu vinculo empregaticio
entre as partes, argumentando que a declara-
céo de fl. 27 ndo tem o conddo de afastar a
existéncia de contrato de trabalho, pois assina-
da sob coagdo. Aduz que o pagamento de
saldrios era feito sob o rétulo de ajuda de custo,
sendo que havia a quitagéo de décimos tercei-
ros saldrios, parcela devida apenas aos empre-
gados. Argumenta que o art. 2° da CLT equipa-
ra as instituicées sem fins lucrativos a emprega-
dores e, desse modo, a relagdo de emprego
deve ser reconhecida. Finalmente, argumenta
estarem presentes todos os requisitos previstos
no art. 3° da CLT.

Houve apresentagdo de contra-razoes.

O douto Ministério Puablico do Trabalho
néo vislumbra interesse publico que justifique
sua intervencgdo.

ZNLTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhego do recurso.

MERITO )

CONFISSAO FICTA

Sustenta o recorrente que a reclamada
deve ser conside-rada confessa quanto &
matéria de fato, uma vez que a carta de prepo-
sicdo de fl. 66 n&o foi outorgada pelo represen-
tante legal da empresa, nominado na procura-
cao de fl. 25.

A alegagéo ndo merece acolhimento, pois
ndo existe exigéncia legal para apresentagao
de carta de preposigéo, uma vez que o art. 843
da CLT determina apenas que o preposto tenha
conhecimento dos fatos.

Nesse passo, se o préprio instrumento é
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desnecessdrio, néo hé falar que a irregularidade
formal em sua outorga provoque a con-fisséo ficta.

VINCULO EMPREGATICIO

As duas passagens citadas a seguir
abordam, com simulténeas concisdo e profun-
didade, a natureza do trabalho religioso:

"As relagbes entre os religiosos e suas
instituicées nao constituem, portanto, um con-
trato de trabalho.

Tal se d& porque o trabalho religioso néao
& considerado profissional, no sentido técnico
do termo. Os seus propdsitos sa@o ideais, o
exercicio de uma vocagao. O fim a que se
destina é de ordem espiritual e néo profissional.
A atividade religiosa é desenvolvida desinteres-
sadamente e néo como meio de obtencao de
utilidades econémicas. Paul Durand salienta
que o trabalho dos religiosos para as suas
ordens nd&o visa a obteng@o de um saldrio. A
retribuigdo que recebem os clérigos por tais
servicos nao tem natureza salarial. A atividade
ou trabalho é simplesmente o acessério, cujo
principal é o ‘aperfeicoamento moral ou a
pratica de caridade para com o préoximo'”.
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito do Trabalho. 12% ed. S@o Paulo, Saraiva,
1996, p. 353)

"Temos nas ligées de Délio Maranhé&o (ob.
cit., pp. 69 e ss.), que a Igreja pode celebrar
contratos de trabalho e os que para trabalhar
por for¢a de tais contratos sGo empregados (sic)
. Podem ser pessoas leigas e até sacerdotes,

desde que, quanto gos tltimos, ndo se trate de
cumprimento de deveres religiosos. E que, no

exercicio de tais deveres o sacerdote € membro
da associagao Igreja. E o contrato de trabalho,
como todo contrato, pressupde interesses,
sendo, sempre, opostos, pelo menos diversos...
E entre o padre e a respectiva Igreja ha de
existir, por defini¢do, absoluta comunhé&o de
interesses: a relag@o entre ambos, no que
respeita ao exercicio dos deveres religiosos,
n&o pode ser contratual.” (OLIVEIRA, Francisco
Antonio. Direito do Trabalho em Sintonia com a
Nova Constituicdo. Sao Paulo, RT, 1993, p. 152,
sem grifos no original)

Desta forma, como ressaltou o nobre
Colegiado de origem, somente a prova cabal
da subversdo a tais principios, inexistente nos
autos, € que autorizaria o reconhecimento do
vinculo de emprego, sendo que a mera percep-
cto de décimo terceiro saldrio (fl. 34), ndo tem
a for¢a que pretende imprimir o recorrente.

De mais a mais, o recorrente n&o provou
a alegada coagdo para a assinatura do docu-
mento de fl. 27.

Nada a reformar,

3.CONCLUSAO

Conhego do recurso e nego-lhe provimento.
Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho
Relator

ACORDAO N° 2476/97

PROCESSO-TRT-RO-N° 1392/96 - ACORDAO
N° 2476/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
RECORRENTE: CONFEDERAL - VIGILANCIA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA
RECORRIDO: PEDRO LUIZ ROSA

ORIGEM: JCJ DE CALDAS NOVAS-GO
ADVOGADOS: DRS. FRANCISCO LUCIANO
GUERREIRO DE MARACABA; RENATO RIBEIRO
DE MAGALHAES

EMENTA: FGTS - ONUS DA PROVA. Em se
tratando de reclamagéo relativa ao FGTS, o fato
que dd& vida ao direito do reclamante néo é
apenas a existéncia da relagao de emprego,
mas a demonstragdo efetiva, ainda que por
amostragem, de irregularidades nos depdsitos.
Isso pode ser feito pela simples retirada do
extrato da conta vinculada junto & Caixa Econé-
mica Federal. Somente apds a prova desse fato
constitutivo & que se pode onerar a reclamada
com o 6nus de demonstrar o fato extintivo, qual
seja, o correto adimplemento da obrigagdo.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que s&o partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sessao
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe parcial
provimento, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goiénia, 07 de maio de 1997.

(data do julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES D. MAL-
DONADO ‘

PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
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RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA
PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO
(Art. 746, alinea "d”, da CLT).

1. RELATORIO

A MM. JC] de Caldas Novas-GO, sob a
presidéncia dos Exmos. Juizes ]. Gongalves de
Pinho (sentenga, fls. 374/379) e César Silveira
(decis@o de embargos de declaragao, fls. 391/
392), julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados por PEDRO LUIZ ROSA em
desfavor de CONFEDERAL - VIGILANCIA DE
TRANSPORTES DE VALORES LTDA.

Em sede recursal (fls. 382/386), areclama-
da sustenta que a inexisténcia de intervalo para
refeigéio nao foi provada, razdo pela qual ndo
sdo devidas as horas extras deferidas a esse
titulo. Alega, ainda, que se encontra impossibili-
tada de apresentar as guias de recolhimento
dos depésitos fundidrios anteriores a dezembro
de 1987, por estarem em poder da anterior
empregadora do reclamante, Confederal S/A -
Comeércio e Industria, que hoje estd desativada.

Contra-razdes ofertadas (fls. 396/399).

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho deixa de intervir por n&o vislumbrar interes-
se publico a motiva-la.

2. VOTO

2.1. Admissibilidade

Conhego dorecurso, eis que atendidos os
pressupostos processuais de admissibilidade.

Né&o conheco das contra-razées (fls. 396/
399) na parte em que o reclamante busca a
reforma da r. sentenga, por ndo ser o meio
processual adequado para esse fim.

2.2. Mérito

INTERVALO INTRAJORNADA

De inicio, h& que se excluir da condena-
¢&o as horas extras deferidas com relagdo aos
dias em que a prestagdo de servigos ndo tenha
ocorrido no hordrio das 6h as 14h, tendo em vista
que o pedido foi limitado ao labor nesse turno
(fl. 04, quarto pardgrafo).

Quanto ao mais, ao contrério do que
sustenta a recorrente, a auséncia de intervalo
intrajornada restou provada, eis que a defesa
informou que o obreiro trabalhava cito horas didrias
(.. 31), o que, no turno das 6h as 14h, somente
poderia ocorrer de forma ininterrupta. E tal fato
restou confirmado pelos cartées de ponto (fls.

80/135), por exemplo, os de fls. 85, 93 e 101.

Isso ndo obstante, antes de 28/07/94,
qguando entrou em vigor a Lei 8.923/94, que
acrescentou o § 4° o art. 71 da CLT, o desres-
peito ao intervalo minimo entre dois turnos de
trabalho, sem importar em excesso na jornada
didria, ndo dava ao trabalhador o direito a
qualquer ressarcimento, por se tratar de infra-
¢Go sujeita apenas a sangdo administrativa (E.
88/TST).

Por todo o exposto, merece reforma a r.
sentenga, para restringir as horas extras relati-
vas & auséncia de intervalo para refeigéio aos
dias em que os cartées de ponto do periodo de
28/07/94 a 30/07/95 (dispensa) - os quais ndo
foram impugnados pelo autor - contém cnotagao
de labor das 6h as 14h, conforme se apurar.

FGTS

Em se tratando de reclamagéo relativa ao
FGTS, o fato que dd& vida ao direito do recla-
mante ndo é apenas a existéncia da relagdo
de emprego, mas a demonstragdo efetiva,
ainda que por amostragem, de irregularidades
nos depésitos, o que pode ser feito pela simples
retirada do extrato da conta vinculada junto &
Caixa Econémica Federal. Somente apés a
prova desse fato constitutivo é que se pode
atribuir ao empregador o énus de demonstrar
o fato extintivo, qual seja, o correto adimple-
mento da obrigagdo.

Assim, a simples alegagao de incorregdo
dos depésitos fundidrios, desprovida de qual-
quer respaldo concreto, como ocorre no caso
em exame, ndo faz com que o empregador seja
obrigado a demonstrar a sua regularidade.

No caso, permaneceu no mero plano das
alegacées a noticia de nao recolhimento de
depositos fundidrios no periodo de junho/74 a
dezembro/82 (inicial, fl. 04). Alids, totalmente
descabida a pretenséao relativa a periodo
anterior a fevereiro de 1976, eis que o autor foi
admitido nesta data (primeira folha da inicial).

Deve ser registrado, por tltimo, que o
reclamante asseverou na inicial que suas
alegagées seriam provadas por documentos
anexos aos autos (fl. 04). Todavia, nenhuma
documentagao foi juntada.

Nesse passo, merece reforma a r. senten-
ca para que seja excluidada condenagéio a parcela
relativa ao FGTS do periodo de 1974 a 1982.

3. CONCLUSAO

Conheco do recurso e dou-lhe parcial
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provimento para:

a) quanto as horas extras, restringir a
condenagdo aos dias em que os cartées de
ponto do periodo de 28/07/94 a 30/07/95 conte-
nham registro de trabalho das 6h as 14h; e

b) excluir da condenagdo a parcela
relativa ao FGTS de 1974/1982.

Arbitro & condenacdo novo valor de R$
2.000,00

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 2480/97

PROCESSO-TRT-RO-1603/96 - ACORDAO N°
2480/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

RECORRENTES: EPLAN - ENGENHARIA,
PLANEJAMENTO E ELETRICIDADE LTDA E
OUTRO

RECORRIDO: VALDEMAR PORTUGUES DE
SOUSA

ORIGEM: 1¢ JC] DE GOIANIA/GO
ADVOGADOS: DRS. DARLENE LIBERATO S. R.
OLIVEIRA E OUTROS; ZULMIRA PRAXEDES E
OUTRA

EMENTA: LEGITIMIDADE AD CAUSAM. SOCIO.
EXCLUSAO DO POLO PASSIVO. EFEITOS.
Empregador, segundo o art. 2° consolidado, é
empresa. Nesse passo, o sécio é parte ilegitima
para figurar no pélo passivo da lide. Porém, sua
exclusdo na fase de conhecimento néo impede
que na execugdo seu patriménio pessoal venha
a ser atingido, caso presentes as circunsténci-
as previstas na lei processual ou consagradas
pela jurisprudéncia.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que s@o partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sessdo
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer do recurso, acolher ailegitimidade de
parte, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento,
nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiémia, 07 de maio de 1997

(data do julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES D. MAL-

DONADO

PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO
(Art. 746, alinea "d", da CLT).

1. RELATORIO

A MM. 19]C] de Goiémia-GO, sob a presi-
déncia da Exma. Juiza Ana Mércia Braga Lima,
julgou parcialmente procedentes os pedidos
formulados por VALDEMAR PORTUGULS DE
SOUSA em face de EPLAN - ENGENHARIA,
PLANEJAMENTO E ELETRICIDADE LTDA e
MARCO ALBERTO LUIS CAMPOS.

O segundo reclamado busca sua exclu-
sao do pdlo passivo da lide, argumentando que
o fato de ser sécio da primeira reclamada, real
empregadora do obreiro, ndo o torna parte
legitima para figurar no pélo passivo da lide.

No mérito, os recorrentes aduzem que o
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho do
primeiro pacto foi devidamente assinado pelo
recorrente, sendo que 0 mesmo Comprova o
pagamento de saldo de saldrio, décimo terceiro
saldrio, férias mais 1/3, FGTS + 40% e horas
extras. Argumenta que as verbas rescisérias do
segundo contrato foram quitadas igualmente
por termo de resciséo firmado pelo reclamante.
Argumenta que a prova documental néao foi
analisada pelo juizo de origem, ndo tendo sido
excluidas as parcelas comprovadamente
pagas, sendo que a confissdo existente abran-
ge apenas matéria de fato. Insurgem-se diante
da condenac@o ao pagamento do seguro-
desemprego, ao fundamento de que a Justica
do Trabalho é incompetente para apreciar a
matéria, sendo que, ademais, o descumprimen-
to dessas obrigacées implica apenas em multa
administrativa. Argumenta, ainda, que o autor
nédo comprovou atender aos requisitos para
recebimento do abono salarial relativo ao PIS.
Finalmente, pugna pela exclusdo da multa de
20% sobre os depdsitos do FGTS, ao fundamen-
to de que ela nao se destina ao empregado.

Contra-razdes apresentadas.

O douto Ministério Publico do Trabalho
néo vislumbra interesse publico que justifique
sua intervencdo.

2. VOTO
ADMISSIBILIDADE
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Regular e tempestivo, conhego do recurso.

COMPETENCIA SEGURO-DESEMPRE-
GO/PIS

Rejeita-se a preliminar de incompeténcia
quanto ao seguro-desemprego e PIS, uma vez
que tais vantagens decorrem da existéncia do
contrato de trabalho, cabendo & Justica do
Trabalho julgar pleito de indenizagéo formulado
pelo empregado em face do empregador
fundado no inadimplemento de tais obrigagées.

LEGITIMIDADE DO RECLAMADO MAR-
COS ALBERTO LUIS CAMPOS

O reclamante alegou que foi contratado
pelo reclamado Marcos Alberto Luis Campos,
tendo recebido ordens e salérios de ambos os
réus, executando trabalho subordinado, néo
eventual e sob sua dependéncia.

O contrato social de fls. 31/34 demonstra
que a primeira reclamada - EPLAN - é uma
sociedade em que o segundo reclamado é seu
socio majoritdrio, sendo que a identidade de
enderegos, o estado civil informado e os sobre-
nomes indicam que a sécia minoritdria é sua
esposa.

Certamente por isso o reclamado deve
figurar aos olhos dos empregados da empresa
como sendo ele mesmo um empregador.

Todavia, como demonstram os decumen-
tos de fls. 13 e 43/44, o reclamante era empre-
gado apenas da sociedade e ndo do seu sécio
majoritério, que é parte ilegitima para figurar
no pélo passivo da lide.

Frise-se, entretanto, que essa excluséo
ndo impede que na execug¢do os bens dos
sécios sejam alcangados, caso venham a se
fazer pre-sentes as circunsténcias que autori-
zam a aplicagdo das normas que regulam a
espécie, bem como da teoria da superacéo da
personalidade societdria.

Assim, d&-se provimento ao recurso para
extinguir o processo, sem julgamento do mérito,
quanto ao segundo reclamado.

MERITO

VERBAS RESCISORIAS

O nobre Colegiado de origem, apds
rejeitar a preliminar de ilegitimidade passiva,
indeferir os honordrios advocaticios e a dobra,
entendeu que a matéria restante estava abran-
gida “pela confisséo ficta sofrida pelos réus e
pelas razées de fls. 57/67", condenando-os ao
pagamento das verbas rescisérias postuladas
na inicial.

Foram juntados pelos reclamados os
documentos de {fls. 43/44, que s&o invocados no
recurso a fim de afastar o pagamento das
verbas rescisérias.

Razao parcial assiste & recorrente.

Quanto ao primeiro contrato de trabalho
-17.01.94 a 18.07.94 -, o termo de rescisdo de fl.
43 aponta o pagamento de parte das parcelas
rescisoérias.

Sobre o referido documento, o reclamante
apenas afirmou que ele prova a auséncia de
pagamento do aviso prévio, a auséncia de
integrag@o do periodo de pré-aviso nas férias e
décimo terceiro saldrio, bem como n&o terem
sido consideradas as horas extras na base de
cdleulo.

Tem-se, pois, que o reclamante realmente
recebeu o valor estampado no referido docu-
mento, o que impde a dedugdo das quantias
pagas a titulo de férias, décimo terceiro saldario
e FGTS + 40%. E incabivel o abatimento do
saldo de saldrios, eis que nao foi objeto da
demanda, nem das horas a 50% e 100%, em
virtude de o obreiro j& ter abatido em seu pedi-
do o que j& havia sido pago.

Com rela¢éo ao segundo contrato de
trabalho - de 28.05.95 a 10.11.95 -, o reclamante
igualmente ndo nega ter recebido o valor nele
apontado, ressalvando apenas que ele néo
quita integralmente o pedido e que o desconto
de R$ 254,02 ¢ indevido, uma vez que ele nunca
recebeu qualquer adiantamento. Diante disso,
e devida a dedugdo apenas do valor liquido
pago - R$ 400,00 - menos o saldo de salario (que
ndo foi objeto da condenagédo) - R$ 324,99 -, ou
seja, R¥ 75,01, desconsiderando-se, assim, o
"adiantamento”.

A atudlizagdo de tais valores deverd ser
feita tal qual o crédito.

PIS

Para a percepgéo do abono do PIS é
necessdario que o empregado receba uma
média inferior a dois salérios minimos mensais
por ano. No caso, mesmo que sejam computa-
dos para apuragdo dessa média apenas os
saldrios percebidos pelo reclamante nos meses
em que trabalhou para areclamada, esse limite
é ultrapassado. No primeiro contrato, com
duracdo de seis meses, sua remuneracdo era
de R$ 291,55; no segundo, com duragdo de
quatro meses, seu saldrio era de R$ 650,00.

Nesse passo, a omiss@o do reclamado
ndo causou prejuizo ao reclamante, devendo
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ser afastada a indenizagao substitutiva.

SEGURO-DESEMPREGO

Nao tem razéo o recorrente ao aduzir que
o fato de ter concorrido - por néo ter assinado a
CTPS do reclamante - para que ele néao
recebesse o seguro-desemprego relativo ao
primeiro contrato de trabalho gere apenas
sangdes administrativas. Caso o empregador
cause ao empregado um dano resultante de ato
ilicito, o empregado pode buscar suareparacéo
junto & Justica do Trabalho, apoiado no art. 159
do Cédigo Civil, de acordo com permissivo do
art. 8° consolidado.

Isto ndo obstante, o recurso merece
provimento.

Nos termos do Inciso Il do art. 4° da
Resolugao CODEFAT n® 64/94, os requisitos de
habilitagéo do trabalhador para requerimento
do seguro-desemprego podem ser comprova-
dos "mediante verificag@o a cargo da fiscaliza-
¢bo trabalhista ou previdencidria, quando
couber”. Assim, poderia o obreiro denunciar o
seu empregador junto & Delegacia Regional do
Trabalho, a fim de que o mesmo fosse compeli-
do a regularizar a sua situacéo, com o que
estariam atendidas as exigéncias necessdrias
ao requerimento do beneficio em tela. Nao
bastasse isso, ainda seria possivel ao trabalha-
dor recorrer, administrativamente, ao Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social, caso fosse
negada a concessdo do beneficio, nos termos
do pardgrafo terceiro do artigo 11 da menciona-
da Resolucgdo.

Portanto, ndo havendo nos autos noticia
de que o autor tenha esgotado os meios de que
dispunha para a comprovacao dos requisitos
que o habilitariam & percepcéo do beneficio do
seguro-desemprego, o ingresso nessa especia-
lizada pleiteando a indenizagd@o corresponden-
te ndo o socorre.

Exclui-se, deste modo, a indenizagao
deferida.

MULTA SOBRE FGTS

De fato, como alega o recorrente, a multa
de 20% sobre o FGTS prevista no art. 22, caput,
da Lei 8.036/90, tem natureza administrativa,
ndo se destinando ao empregado, mas sim ao
Fundo operado pela Caixa Econémica Federal.

Desta forma, afasta-se a multa em questéo.

3. CONCLUSAO
Conhego do recurso e dou-lhe provimento
parcial para:

a) reconhecer a ilegitimidade passiva do
reclamado Marcos Alberto Luis Campos;

b) deferir a dedugdo das parcelas elenca-
das no tépico "verbas rescisérias”;

c) afastar as indenizagdes referentes ao
PIS e ao seguro-desemprego;

d) excluir a multa de 20% sobre o FGTS.

Tudo nos termos da fundamentacao, parte
integrante deste dispositivo.

Para os fins de direito, arbitro & condena-
¢do novo valor de R$3.150,00.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 3096/97

PROCESSO-TRT-RO N° 1559/96 - ACORDAO
N° 3096/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE
AZEVEDO FILHO

REVISOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTES: CARAMURU OLEOS
VEGETAIS LTDA; JOAO ALCYR FERREIRA
CASSEANA (RECURSO ADESIVO)
RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: JCJ DE ITUMBIARA

ADVOGADOS: DRS. DAVID PICCIN; HERMETO
DE CARVALHO NETO E OUTROS

EMENTA: HORAS /N ITINERE. EMPREGADO
QUE TRABALHA EXTERNAMENTE SEM
CONTROLE DE JORNADA. O empregado que
trabalha externamente e sem controle de
hordrios néo tem direito ao recebimento de
horas in itinere, em raz&o de ndo ser possivel
diferencié-las do restante da jornada didria.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que sGo partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18 Regi@o, em Sesséo
Plendria Ordindria, por unanimidade, conhecer
dos recursos para, no mérito, por maioria,
prover parcialmente o da reclamada e, sem
divergéncia de votagdo, negar provimento ao
adesivo do reclamante, nos termos do voto do
Juiz RELATOR. Votaram vencidos, em parte, os
Juizes REVISOR e PAULO CANAGE DE FREITAS
ANDRADE, que improviam também o apelo
patronal.

Goidnia, 17 de junho de 1997.

(data do julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
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PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA
PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO

1 - RELATORIO

A MM. ]JC] de Itumbiara, presidida pela
Exma. Juiza Anténia Helena Gomes Borges
Taveira (fls. 99/107), julgou parcialmente
procedentes os pedidos formulados por JOAO
ALCYR FERREIRA CASSEANA em desfavor de
CARAMURU OLEOS VEGETAIS LTDA.

Em sede de recurso ordindrio, a
reclamada renova a tese de que o autor néo
estava sujeito a controle de hordrios, motivo
pelo qual busca a exclusGo das horas extras
deferidas. Aduz, ainda, ter havido equivoco no
que diz respeito & indenizagdo substitutiva da
estabilidade provisdria.

O reclamante também recorre,
adesivamente, insistindo no direito &s horas in
Itinere.

Apenas o reclamante ofertou contra-
razdes.

A douta Procuradoria Regional do
Trabalho nao vislumbra interesse plblico que
justifique a sua intervencéo.

2 - VOTO

2.1 - Do recurso da reclamada

Admissibilidade

Conheco do recurso, eis que preenchidos
os pressupostos de admissibilidade.

Meérito

Horas extras

A recorrente busca a exclusao de toda a
condenagdo relativa &s horas extras, renovando
a alegacao de que o autor, que trabalhava
externamente como comprador de cereais, nGo
estava sujeito a controle de hordario.

Com razdo a recorrente.

Tanto da CTPS quanto da ficha de registro
do autor foi aposta a observagao de que o
mesmo ndo estava subordinado a controle de
hordrios (fls. 13 e 43), restondo atendida, assim, a
exigéncia contida no Inciso I do artigo 62 da CIT -
com as alteragées introduzidas pela Lei n® 8.966/94.

De outro lado, a n&o sujei¢do a controle
da jornada restou confessada pelo préprio
reclamante. Ele, apés ter noticiado que morava
em Santa Helena, trabalhava no distrito de
Porteiréio e que no exercicio de sua atividade

realizava visitas a produtores agricolas
(atividade externa), declarou

“gue em Porteirdo o depoente ndo se
achava subordinado a algum empregado da
reclamada, estando diretamente ligado a
TItumbiara; que nGo havia em PorteirGo pessoa
que pudesse fiscalizar o seu hordrio de trabalho;
que comunicava-se com ltumbiara as 8:00 e as
18:00 horas, comunicando as visitas que faria e
no fechamento do dia respectivamente... ”(f1.96)..

Conforme se verifica, o autor trabalhava
em localidade distante da sede da reclamada,
& qual estava subordinado, sendo que os Unicos
contatos mantidos se davam por telefone e tinham
por objetivo a tramsmissdo de informagbes sobre o
andamento dos negécios realizados, e ndo o
controle da jornada cumprida.

Em nada altera a situagao a existéncia de
folhas de presenca de parte do periodo
trabalhado (fls. 69/89), j& que as mesmas foram
impugnadas por ndo espelhar a realidade
fatica e o préoprio reclamante declarou em seu
depoimento que eram assinadas mensalmente,
sendo que vinham preenchidas de Itumbiara.
Na verdade, a existéncia de tais documentos revela
apenas uma certa desorganizagdo por parte do
departamento de pessoal da reclamada, tendo em
vista as enotagdes na CTPS e na ficha de registro
acerca da auséncia de controle de hordrio,
mencionadas em linhas volvidas.

Face ao exposto, merece reforma a r.
sentenga, para que a reclamada seja absolvida
de toda condenagao relativa as horas extras.

Indenizacao

Sustenta a recorrente que a MM. Juntq,
ao deferir a indenizagdo substitutiva da
estabilidade proviséria decorrente de acidente
do trabalho, equivocou-se ao entender que o
autor reiniciou suas atividades em 1°/09/94,
sendo correta a data de 23.06.94 (fl. 110 e 112).

Raz&o nao lhe assiste, porquanto, como
bem observado na r. sentenga, néo foi
impugnada na defesa a alegagéo constante da
inicial no sentido de que o reclamante
permaneceu recebendo o auxilio-doenga-
acidentdrio até setembro/94, a qual erigiu-se a
condicéio de verdade processual (CPC, art. 319).

Nada a reformar, neste topico.

2.2 - Do recurso do reclamante

Admissibilidade

Tempestivo e regular, conhego do recurso.

Meérito

Realmente restou demonstrado pela
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prova oral, com destaque para o depoimento
da prépria preposta (fls. 96/98), que inexistia
transporte publico regular entre Santa Helena
(domicilio do autor) e o distrito de Porteirdo
(local da prestacao de servigos).

Todavia, laborando o autor externamente
e sem controle de horarios, ndo hé falar em
pagamento das horas in itinere, por ndo ser
possivel diferencid-las do restante da jornada
didria.

A tais fundamentos, hd que ser mantida a
r. sentenga, que indeferiu o pleito em discusséao.

3 - CONCLUSAO

3.1 - Conhecgo do recurso da reclamada e
dou-lhe provimento parcial, para absolvé-la de
toda a condenacdo relativa as horas extras.

3.2 - Conhego do recurso adesivo do
reclamante e nego-lhe provimento.

Arbitro & condenagdo o novo valor de
R$7.000,00.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 4777/97

PROCESSO-TRT-RO-N° 1386/96 - ACORDAO
N° 4777/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ PAULO CANAGE DE FREITAS
ANDRADE

RECORRENTE: BANCO DE CREDITO REAL DE
MINAS GERAIS S/A

RECORRIDO: SILVIO GRATAO

ORIGEM: ]JC] DE CALDAS NOVAS/GO
ADVOGADOS: DRS. MARIO LUIZ REATEGUI DE
ALMEIDA E OUTROS; MATEUS VAZ DE SA E
OUTROS

EMENTA: RECURSO. PRAZO. RESTITUICAO. O
Juizo ad quem pode apreciar a legitimidade da
decisdo do Juizo a quo que restitui o prazo para
interposi¢c@o de recurso. AplicagGo analégica
do art. 519, par&grafo tnico, do CPC.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de
recurso ordindrio, em que s@o partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sessao
Plenéria Ordindria, por unanimidade, n&o
conhecer do recurso, porque intempestivo, nos

termos do voto do Juiz Relator.

Goidnia, 23 de setembro de 1997.

(data do julgamento)

JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO
DR® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

1 - RELATORIO

A MM. ]JC] de Caldas Novas-GO, sob a
presidéncia do Exmo. Juiz ]. Gongalves de Pinho,
julgou procedentes, em parte, os pedidos
formulados por SILVIO GRATAO em face do
BANCO DE CREDITO REAL DE MINAS GERAIS
S/A.

O reclamado, em sede de recurso ordin&-
rio, sustenta que ao instituir programa de
complementagdo da aposentaderia, ndo garan-
tiu cos empregados o direito de receber como
se na ativa estivessem.

Contra-razées apresentadas, com prelimi-
nar de intempestividade.

Parecer do douto Ministério Publico do
Trabalho pelo conhecimento e desprovimento
do recurso.

2 - VOTO

ADMISSIBILIDADE

No ato processual em que foi produzida
a prova oral (fls. 219/220), o MM. Juiz-Presidente
da JCJ] de origem concedeu prazo para que o
reclamado produzisse prova documental e, por
essa razdo, designou nova data para o encer-
ramento da instrugdo, tendo dispensado o
comparecimento das partes.

Nessa audiéncia de encerramento, foi
designado o julgamento para 01.04.96. Prolata-
da a sentenga, as partes foram consideradas
intimadas pela publicacéo (fls. 266).

O reclamante compareceu & Secretaria,
recebeu coépia da sentencga (fls. 266-v) e opds
embargos de declaragdo.

Julgados os embargos, as partes foram
intimadas; o recorrente em 22.04.96 (fls. 274).

Em 25.04.96, o recorrente atravessou
peticdo sustentando que, se estava dispensado
do comparecimento ao encerramento da instru-
¢@o, nao poderia ser considerado como
intimado da data de publicagao da
sentenga. Requereu, a tal fundamento, que
lhe fosse enviada intimag&o, acompanhada
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de cépia do julgado.

O Exmo. Juiz Substituto que examinou o
pedido, tendo entendimento diverso daquele
esposado pelo Juiz Titular, atendeu o requerimento
e recebeu o recurso, interposto em 28.05.96.

Em suas contra-razées, o recorrido argui
a intempestividade do recurso.

Pois bem.

Para o deslinde da questao, é necessario
partir de duas premissas bésicas. A primeira,
é a de que o juizo ad quem pode analisar a
legitimidade da restituig@o do prazo concedida
pelo juizo de origem, aplicando-se analogica-
mente o art. 519, pardgrafo tnico, do CPC. Como
segunda premissa, deve-se ter em conta que a
restituigéio do prazo é medida de excegdo, cabivel
apenas para evitar-se que a parte seja prejudicada
por uma circunstémcia imponderdvel.

No caso em exame, a restituicdo deferida
ultrapassou os li-mites da razoabilidade. Se o
recorrente tivesse procurado obter cépia da
sen-tenga tao logo foi cientificado sobre o
julgamento da reclamagao e interposto o recur-
so em octidio contado da data em que péde
conhecer do inteiro teor da decisao, seria
passivel de cogitagdo considerar-se legitima
essa devolucdo. Mas, o recorrente, mesmo
sabedor de que a reclamagdo havia sido julgada,
preferiu comodamente tentar protrair o prazo para
a interposigdo do recurso para depois do
recebimento da cépia da sentenga, no domicilio
profissional de seu procurador. Com essa atitude,
ele deixou de fazer jus ao favor legal.

Deve-se ter em vista, ainda, que as nor-
mas processuais constituem, em essénciq,
garantia contra o arbitrio do juizo em
relag@o as partes, e, por isso, ndo podem ser
utilizadas em favor do arbitric de uma parte em
relagGo a outra.

Né&o ha falar, assim, em ofensa ao princi-
pio da ampla defesa (art. 5°, LV), vez que entre
ele e o abuso de defesa exercido pelo reclama-
do hd uma distingdo evidente.

Portanto, sendo incabivel a restituicdo do
prazo tal como pretendida pelo recorrente, néo
conhego do recurso, dada a sua intempestivi-
dade.

3 - CONCLUSAO

N&o conhego do recurso, eis que intem-
pestivo.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 5600/97

PROCESSO TRT-RO 1208/96 ACORDAO N°
5600/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO , (

REVISOR: JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGA-
LHAES DRUMMOND MALDONADO -
RECORRENTE: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A - CELG

RECORRIDO: EDILSON FLOR DA SILVA
ORIGEM: 12¢].C.J. DE GOIANIA - GO
ADVOGADOS: DRS. ALEXANDRE EDUARDO
FELIPE TOCANTINS E OUTROS; ELIANE APA-
RECIDA DE SENE E OUTRO

EMENTA: CESSAO. NULIDADE DO VINCULO DE
ORIGEM. EFEITOS. Em sendo nula a relag@o
de emprego que dd& origem & cessdo do
trabalhador, tal nulidade vicia igualmente a
relag@o com a cessiondria, tendo por efeito
retirar o direito do trabalhador s parcelas que
excedam ao que se entende por saldrio em
sentido estrito.

SALARIO. SENTIDO ESTRITO. HORAS EM
SOBREAVISO. NAO ENQUADRAMENTO. O salério
em sentido estrito é devido pelo efetivo labor.
Portemto, o pagamento de horas em sobreaviso ndo
se enquadra nesse conceito, pois no sobreaviso
existe apenas a possibilidade de o trabalhador ser
chamado para executar algum servigo.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que séo partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sessdo
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, dar-lhe
provimento, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiénia, 3 de novembro de 1997.

(data do julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

DRA. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA CHEFE DO MPT DA 18* REGIAO
(Art. 746, alinea "d", da CLT)

1.RELATORIO

A MM. 129 ].CJ. de Goiénia - GO, sob a
presidéncia do Exmo. Juiz Paulo C. E Andrade,
julgou parcialmente procedente o pedido for-
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mulado por Edilson Flor da Silva em face de
Centrais Elétricas de Goids S/A - CELG.

Em sede de recurso ordindrio, a reclama-
da insurge-se diante da condenac@o ao paga-
mento de horas em sobreaviso, alegando que
o pedido foi especificamente impugnado. Afirma
que tais horas foram pagas, conforme
documentagao carreada com adefesa, pois quando
o reclamamnte era ativado recebia por seu labor,

Foram apresentadas contra-razées.

Parecer ministerial pelo conhecimento do
recurso e provimento total, ou, ao menos,
redugéo da condenagdo.

2. VOTO

ADMISSIBILIDADE

Regular e tempestivo, conhego do recurso.

MERITO

O reclamante pediu verbas tipicamente
rescisorias e horas em sobreaviso com base na
existéncia de vinculo empregaticio com a
reclamada, conforme fundamentos vazados,
em esséncia, nos seguintes termos:

"2. A reclamada ao promover a dispensa
do reclamante quis fazer crer que o mesmo ndo
era seu empregado, estando apenas ‘& disposi-
¢do e com 6nus para esta empresa’, alegando
ser o mesmo servidor da Prefeitura Municipal
de Acreuna, Estado de Goids e apenas o devol-
veu para esta, sem pagar seus direitos traba-
lhistas.

3. Apesar do reclamante ter vindo laborar
para a reclamada por indicacdo da Prefeitura
de Acretng, Estado de Goids, o mesmo satisfez
todos os requisitos do art. 3° da CLT, sendo, pois,
empregado da reclamada, fazendo jus ao
reconhecimento do vinculo empregaticio, com
o consequente pagamento dos seus direitos
trabalhistas. "(fl. 02, no original inexiste grifo)

A reclamada sustentou ser parte ilegiti-
ma, apontando o Municipio de Acretina como
real empregador. No mérito, alegou a impossi-
bilidade de reconhecimento do vinculo, em
razéo do art. 37, I, da CE

Na audiéncia em prosseguimento, foi
determinada a notificagdo do Municipio de
Acretna, que apresentou sua defesa alegando
(e provando) a quitagéo das verbas rescisérias
e negando sua responsabilidade quanto as
horas em sobreaviso.

Em atengdo ao prazo que lhe foi
concedido, a reclamada apresentou
emenda & defesa, acrescentando que ndo

obstante o Reclamante ter omitido, na
inicial, a verdadeira forma de contratagao,
pelo Municipio de Acretina- Go, este confessou
em audiéncia inaugural o registro de seu
contrato de trabalho, devidamente formalizado
com a Prefeitura de Acretna - GO, realizado
sem os requesitos legais do concurso
publico. “(fl. 234, sem grifo no original)

Diante de tudo isso, o reclamante desistiu
dos pedidos que efetuou, mas continuou insis-
tindo nas horas em sobreaviso. Agora, ndo mais
sobre o prisma da existéncia de vinculo
empregaticio com a reclamada, e sim a partir
da alegagdo de que, em existindo cessao, are,
na qualidade de cessiondria, deveria responder
pelas parcelas desse periodo.

Entretanto, tal entendimento somente se
aplica para as cessoées vdalidas. No caso em
exame, o contrato era nulo j& em sua origem e
esse vicio contaminou igualmente a cessao
efetuada para a reclamada. Em suma, nulo o
contrato, nula a cessdo.

Andlisada a quest&o sob o enfoque da
nulidade da relagao, aplica-se o entendimento
geral de que, nesses casos, o trabalhador
somente faz jus ao saldrio em sentido estrito. E,
como foi bem observado pelo douto Ministério
Publico do Trabalho, as horas em sobreaviso
ndo se enquadram nesse conceito, vez que ndo
decorrem de efetiva prestagéo de servigos. Em
tal circunsténcia, o obreiro apenas estd sujeito
a ser chamado ao trabalho, durante os perio-
dos de descanso.

Ressalte-se que, de acordo com a inicial,
oreclamante recebeu as horas extras nas vezes
em que foi convocado para o trabalho fora de
sua jornada normal (fl. 04, item 5.3.4), fato que
também foi confirmado pela Unica testemunha
por ele apresentada (fl. 124).

Destarte, merece reforma a r. sentenga,
julgando-se improcedente o pedido.

3.CONCLUSAO

Conhego dorecurso e dou-lhe provimento
para julgar improcedente o pedido.

Inverto a obrigagé@o das custas, que
atribuo ao reclamante, no importe de R$11,26,
calculadas sobre o valor dado & causa, atuali-
zada, ficando isento do pagamento, em razdao
de ter sido postulada a assisténcia judicidria,
que fica deferida.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator
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.......... ' Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

ACORDAO N° 5602/97

PROCESSO TRT-RO 1292/96 ACORDAO N°
5602/97

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVE-
DO FILHO

REVISOR: JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGA-
LHAES DRUMMOND MALDONADO
RECORRENTES: 1¢ JCJ] DE GOIANIA - GO;
UNIAO FEDERAL

RECORRIDA: MARIA DE BRITO COELHO
ORIGEM: 1% JC] DE GOIANIA - GO
ADVOGADAS: DR®. MARIA LUCILA R. PRU-
DENTE DE CARVALHO; LEIZER PEREIRA SILVA

EMENTA: LIQUIDAGAO PELOS ORGAOS DA
COMPANHIA. ARTIGO 208 DA LEI 6.404/76.
INCIDENCIA DE JUROS. O privilégio da nao-
incidéncia de juros sobre dividas de empresas
em liquidagéo extrajudicial é prerrogativa
prevista no art. 18 da Lei 6.024/74. Em se tratan-
do de liquidagao pelos érgdos da companhiaq,
situag@o juridica diversa, prevista no art. 208 da
Lei 6.404/76, ndo existe previsdo legal para a
ndo-aplicagdo de juros.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que sdo partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18% Regido, em Sessao
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer da remessa oficial e do recurso da
reclamada para, no mérito, dar-lhes parcial
provimento, nos termos do voto do Juiz RELA-
TOR.

Goiénia, 3 de novembro de 1997.

(data do julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

PROCURADORA CHEFE DO MPT DA 18% RE-
GIAO

DRA. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

(Art. 746, alinea “d”, da CLT)

1. RELATORIO

AMM. 19]C] de Goiénia-GO, sob a presi-
déncia do Exmo. Juiz Sebastido Alves Martins,
condenou a Uni&o Federal (sucessora do Banco
Nacional de Crédito Cooperativo S/A), a pagar
& reclamante Maria Brito Coelho as seguintes
parcelas: horas extras, devolugéio de descontos

indevidos, ajuda-alimentagéo e multa convenci-
onal.

Foi determinada a remessa oficial.

Em recurso voluntario, a reclamada
suscita prejudicial de prescri¢do. Ataca o
deferimento das horas extras, sustentando
que as provas produzidas ndo autorizam
seu deferimento e ressalvando que eventual
labor em sobrejornada era quitado. Alega
que o valor descontado da reclamante diz
respeito a ajuda-alimentagéao
indevidamente recebida e, por
conseqiiéncia, a multa aplicada deve ser
afastada. Finalmente, busca o afastamento
da incidéncia de juros, forte no
entendimento cristalizado no E. 304/TST.

Contra-razées apresentadas.

Opina o douto Ministério Publico do
Trabalho pelo conhecimento e provimento
parcial da remessa, a fim de que se declare a
prescricdo, indefira-se o pedido de restituicao
de desconto e excluam-se os juros.

2. VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conheco do recurso e recebo
a remessa oficial. A andlise serd em conjunto,
dada a identidade da matéria.

MERITO

PRESCRICAO

Acolhe-se a prejudicial levantada em sede
recursal, declarando-se prescritas parcelas
anteriores a 01.10.87, conforme art. 7°, XXIX, "a”,
da CE

Ressalte-se que, ao contrério do que
alega a recorrente, o pedido de restituicdo de
desconto nao estd prescrito, pois ele est&
baseado em fato ocorrido em 20.12.88.

HORAS EXTRAS

Tendo em vista o corte efetuado pela
prescric@o, o que estd em discussdo é se a
prova produzida autoriza o reconhecimento do
labor no hordério das 8h as 19h, de segunda a
sexta, entre 01.10.87 até a rescisdo em 06.02.92,
bem como do trabalho aos sdbados, das 8h as
13h, entre 01.10.87 e 31.12.87.

De fato, as testemunhas que trabalharam
no reclamado até agosto/90 e setembro/89,
respectivamente, demonstraram que a recla-
mante laborava no hordrio acima indicado (fls.
162/163). Entretanto, ndo se pode relegar ao
oblivio que elas n&o laboraram com a recla-
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mante até a rescisdo contratual em fevereiro/
92, devendo ser perquirida a relevancia desse
fato.

Em principio, se ndo houvesse qualquer
elemento indicando a mudan¢a na rotina de
~ trabalho da autora, poder-se-ia_aproveitar a
prova para reconhecer que o hordrio mencio-
nado foi cumprido até a rescisdo. Porém, a
prova documental (fls. 119/128) - ndo impugna-
da nesse particular - revela que a reclamante
foi transferida da agéncia Goidnia para a
agéncia Porto Alegre/RS em 28.08.89 e la ficou
ao menos até 01.06.90 (nessa data, cessam as
folhas de frequéncia). As fichas financeiras (fls.
71/74) igualmente indicam essa transferéncia.

Ora, dionte dessa alteracao substancial
nas condigdes de trabalho, héd de se limitar a
condenagdo ao periodo em que a reclamante
trabalhou na agéncia de Goidnia, ou seja, até
27.08.89.

Desta forma, limita-se a condenacéao
ao periodo de 01.10.87 (marco tragado pela
prescrigdo) a 27.08.89. Quanto aos sdbados,
ficam mantidos, devendo apenas ser
observada a prescri¢gdo do periodo anterior
a 01.10.87.

DESCONTOS/AJUDA-ALIMEN-TACAO/
MULTA CONVENCIONAL

O nobre Colegiado de origem condenou
oreclamado a devolver o valor de Cz$ 55.682,68,
descontado indevidamente pelo reclamado.
Deferiu, ainda, a ajuda-alimentagdo relativa ao
periodo 20.06.89 a 31.08.89, e a multa prevista
em CCT pelo inadimplemento dessa obrigagéo
convencional.

A recorrente traz em seu recurso um
trecho de intelecgGo dubia, razéo pela qual se
transcreve in totum:

"Quanto & restituicdo do valor
corrigido de Cr$ 55.682,68, descontado
indevidamente da Recorrido, o BNCC o fez
tendo em vista que a época a autora/
recorrido recebeu-os erroneamente, pois
sua situagdo funcional ndo permitia a
concessdo dessa ajuda alimentagdo, e, em
conseqiéncia, a multa imposta pela
decisdo de 1° grau é inaceitdvel.” (sic, fl.
178)

Quanto ao desconto indevido, ele n&o foi
impugnado na defesa, sendo vedada a
inovagdo feita em sede recursal (art. 300 do
CPC). Note-se que, data venia da douta
Procuradoria Regional do Trabalho, os

interesses da Fazenda Publica ndo se
confundem com interesse publico, razdo pela
qual a confissdo advinda da auséncia de
impugnagao deve prevalecer.

Por derradeiro, h& de se ressaltar que
a multa convencional continua devida, haja
vista que ndo hd& qualquer elemento nos
autos que relacione o valor descontado com
agjuda-alimentagdo, ao par de que, ainda
que existisse, ndo teria relag&o ao periodo
da condenagdo.

Nada a reformar.

JUROS

A recorrente tenta, a partir do E. 304/TST,
afastar a incidéncia de juros. O raciocinio que
desenvolve é no sentido de que o referido
enunciado n&o limita o privilégio as liquidagées
efetuadas na forma da Lei 6.024/74, uma vez que
nao faz alus@o ao referido diploma legal.

O inconformismo nédo merece guarida,
pois o que afasta a incidéncia de juros na
liquidagdo extrajudicial ndo é o verbete
jurisprudencial em foco, e sim, o art. 18, "d", da
Lei 6.024/74. O Enunciado 304 do C. TST veio
apenas adequar o entendimento contido no E.
284 - que fazia mengdo expressa & Lei 6.024/74
- ao artigo 46 do ADCT.

No caso em exame, ndo se trata de
liquidagdo extrajudicial no sentido juridico do
termo. O que ocorreu foi a extingéo do Banco
Nacional de Crédito Cooperativo, autorizada
pela Lei 8.029/90 (regulamento: D. 99.226/90),
sendo que o decreto mencionado determinou
que o procedimento de liquidacéao fosse feito
na forma dos artigos 208 e 210/218 da Lei 6.404/
76. Portanto, trata-se da liquidagéo de
sociedade andénima pelos orgaos da
companhia, para a qual ndo é prevista a
benesse da auséncia de juros sobre o
passivo.

N&o merece reforma a sentenga
recorrida.

3. CONCLUSAO

Conhecgo do recurso e da remessa oficial,
dando-lhes provimento parcial para declarar
prescritas as parcelas anteriores a 01.10.87,
bem como para limitar as horas extras a
27.08.89.

Para os fins de direito, arbitro &
condenagdo novo valor de R$6.350,00.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator
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SR e e i Juiz Platon Teixcira de Azevedo Filho

ACORDAO N° 1198/98

PROCESSO-TRT-RO N°-0740/96 - ACORDAO
N° 1198/98

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE
AZEVEDO FILHO

REVISOR: JUIZ OCTAVIO JOSE DE
MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
RECORRENTES:  SINDICATO  DOS
TRABALHADORES DA EXTENSAO RURAL E
SETOR PUBLICO AGRICOLA DO ESTADO DE
GOIAS - SINTERPA - GO; EMPRESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO ESTADO DE GOIAS - EMATER-GO
RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 3% JC] DE GOIANIA

ADVOGADOS: DRS. ADEAR JONAS DE BESSA
e OUTROS; EDISON DOS REIS e OUTROS

EMENTA: ATUALIZACAO MONETARIA.
DEBITOS TRABALHISTAS. A regra contida no
Decreto-lei n°® 75/66, que concedia ao
empregador uma caréncia de 90 dias para
atualizar os saldrios em atraso, teve seu marco
final com a edig&o da Medida Proviséria n® 38,
de 03.02.89 (convertida na Lei n° 7.738, de
09.03.89), a qual dispds que a partir do més de
fevereiro/89 os débitos trabalhistas nGo pagos
deveriam ser atualizados desde a data do
vencimento (art. 6°, Inciso V).

ACORDAOQ: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que sGo partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, em Sess@o
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer dos recursos, rejeitar a preliminar
suscitada e, no mérito, dar provimento ao do
reclamante e negar provimento ao da
reclamada, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiénia, 03 de margo de 1998.

(data do julgamento)

JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR .

DRA. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA CHEFE DO MPT DA 18
REGIAO

(Art. 746, alinea "d", da CLT)

1 - RELATORIO

A MM. 3% JC] de Goidania, presidida pela
Exma. Juiza Dora Maria da Costa (fls. 110/114),
declarou o SINDICATO DOS TRABALHADORES

DA EXTENSAO RURAL E SETOR PUBLICO
AGRICOLA DO ESTADO DE GOIAS parte
ilegitima para atuar como substituto processual
na agbo proposta em desfavor de EMPRESA DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO ESTADO DE GOIAS - EMATER-GO.

Houve recurso ordindrio por parte do
reclamante (fls. 116/122).

Essa Egrégia Corte reformou a sentenga,
declarando a legitimidade do autor e
determinando o retorno dos autos & MM. Junta
para julgamento do mérito (Ac. n® 2906/95 - {ls.
153/160).

O nobre Colegiado de primeiro grau,
desta vez sob a presidéncia do Exmo. Juiz Luiz
Eduardo da Silva Paraguassu (fls. 171/176),
julgou procedentes, em parte, os pedidos
formulados na inicial.

Recorre o reclamante (fls. 179/182),
sustentando que os substituidos fazem jus a
corregdo monetdria com relagéo a todos os dias
de atraso no pagamento dos saldrios, e nao
apenas do periodo posterior a 90 dias.

A reclamada também interpée recurso
ordindrio (fls. 183/187), argiiindo nulidade da
sentencga, ao fundamento de que foi violado o
Enunciado 310/TST. Pugna pelo chamamento do
Estado de Goids ao processo. Por dltimo, aduz
que ndo restou comprovado o atraso nos
pagamentos dos saldrios.

Contra-razées reciprocas (fls. 194/196 e
202/203).

A douta Procuradoria Regional do
Trabalho oficia pelo conhecimento de ambos
os recursos e pelo provimento apenas daquele
interposto pelo reclamante.

2 - VOTO

2.1 - Do recurso da reclamada

Admissibilidade

Conhego do recurso, eis que preenchidos
os pressupostos de admissibilidade,
analisando-o em primeiro lugar por questdo de
ordem processual.

Nulidade

A recorrente pugna pela declaragdo de
nulidade da sentenga, ao fundamento de que a
mesma afrontou o Enunciado 310/TST, j& que
os substituidos processualmente nao foram
individualizados (fl. 185).

Todavia, a matéria em comento, que diz
respeito & legitimidade ativa do autor, ndo foi
julgada pela sentenca atacada, mas sim pelo
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acoérdao proferido por essa Egrégia Corte as
fls. 153/160. Referida decisa@o declarou a
legitimidade do sindicato reclamante para
atuar como substituto processual dos
empregados da reclamada e determinou o
retorno dos autos & MM. Junta para que fosse
julgado o mérito.

Assim, a discuss@o acerca do tema, e
consequentemente sobre a aplicagao do
Enunciado de n® 310/TST, estd esgotada nesse
grau de jurisdig@o, devendo ser rejeitada a
preliminar em tela.

Chamamento ao processo

Encontra-se precluso o requerimento da
recorrente no sentido de que o Estado de Goids
seja chamado ao processo. E que tal
requerimento deve ser feito no prazo da defesa
(CPC, art. 78), sendo que esta sequer foi
apresentada, j& que a reclamada néo
compareceu & audiéncia inicial ({ls. 68).

Meérito

A reclamada insurge-se diante da
condenagdo ao pagamento de correcdo
monetdria, aduzindo que n&o foram provados
os alegados atrasos nas quitagées dos saldrios,
j&@ que a relagdo apresentada na inicial a
respeito ndo tem validade juridica.

Todavia, aludida relagao (fl. 09) erigiu-se
a condigd@o de verdade processual face &
confissGo ficta do reclamado, que né&o
compareceu & audiéncia inaugural (art. 844,
caput da CLT e Enunciado 74/TST). Ademais,
como bem observado pela douta Procuradoria,
a recorrente admitiu o atraso no pagamento dos
salarios, justificando como sendo em
decorréncia de o Estado de Goids repassar a
verba serodiamente (fl. 186).

Nada a reformar, neste tépico.

2.2 - Do recurso do reclamante

Admissibilidade

Tempestivo e regular, conheco do recurso.

Meérito

A MM. Junta, com fulcro no Decreto-lei n°®
75/66 (fls. 174/175), condenou a reclamada ao
pagamento das diferengas relativas &
atualizag@o monetdria do perfodo apés 90 dias
de atraso na quitagdo dos saldrios dos
substituidos.

Insurge-se o recorrente diante de tal
decis@o, sustentando que a atudlizacdo deve
ser feita quanto a todos os dias de atraso.

Com razdo o recorrente, pois durante todo
o periodo em que foi pleiteada corregdao

monetdria dos débitos trabalhistas (janeiro/89
a novembro/91 - inicial, fls. 05/06), ndo mais era
aplicada a regra prevista no artigo 1° do
Decreto-lei n® 75/66.

Em fevereiro/89, veio a lume a MP n°
38, de 03.02.89 (convertida na Lei n® 7.738,
de 09.03.89), que dispbés que a partir do
referido més os débitos trabalhistas néo
pagos deveriam ser atualizados desde a
data do vencimento (art. 6°, Inciso V). Note-
se que essa nova regra aplica-se ao saldrio
de janeiro/89, exigivel a partir do 10° dia util
do més de fevereiro/89, conforme previa o
paragrafo Gnico do artigo 459 da CLT,
vigente a época.

Posteriormente, a Lei n° 8.177/91, que
também determinou a atualizac@o a partir do
vencimento (art. 39), revogou expressamente o
Decreto-lei n® 75/66 (art. 44).

Destarte, h&d que ser reformada a r.
sentenga para deferir as diferengas pela
atualizagdo monetdria dos periodos de atraso
de forma integral, ou seja, da data do
vencimento da obrigagao (10° dia atil até
setembro/89, e 5° dia util, a partir de outubro/89
- Lei 7.855/89) até o efetivo pagamento.

3 - CONCLUSAO

3.1 - Conhego do recurso da reclamada e
nego-lhe provimento.

3.2 - Conhego do recurso do reclamante e
dou-lhe provimento para deferir as diferencas
provenientes da atualizag@o monetdria dos
periodos compreendidos entre as datas em que
os saldrios deveriam ter sido pagos e a efetiva
quitagdo.

Tudo nos termos da fundamentagao.

Arbitro & condenag@o o novo valor de
R$4.000,00.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator

ACORDAO N° 1361/98

PROCESSO TRT-RO-N° 1338/96 - ACORDAO
N° 1361/98

RELATOR: JUIZ PLATON TEIXEIRA DE
AZEVEDO FILHO , ‘
REVISOR: JUIZ OCTAVIO JOSE DE
MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
RECORRENTE: JCJ DE IPORA ( na agéo movida
por JOSE ADALBERTO DOS SANTOS NUNES
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contra MUNICIPIO DE ARAGARGCAS)
RECORRIDO: JOSE ADALBERTO DOS
SANTOS NUNES

ORIGEM: JCJ DE IPORA

ADVOGADOS: DRS. ANTONIO RUBENS
FAGUNDES PEREIRA; EDWARD PEREIRA DE
LACERDA E OUTROS

EMENTA: MEDICO. RELACAO DE
EMPREGO. TRANSFORMAGAO EM
RELACAO ADMINISTRATIVA. VALIDADE. E
valida a transformagao de uma relagao de
emprego, existente entre médico e
Municipio, em relagdo administrativa de
credenciamento, pois isso est& na érbita da
discricionariedade administrativa. As
consequéncias dessa transformagéo, na
esfera trabalhista, cingem-se as reparagoes
devidas pela ruptura do contrato de
trabalho.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos de
Recurso Ordindrio, em que s&o partes as acima
indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regitio, em Sessdo
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer da remessa oficial e, no mérito, por
maioria, dar-lhe parcial provimento, nos termos
do voto do Juiz RELATOR, vencidos, em parte,
os Juizes REVISOR e JULIO DE ALENCASTRO,
que lhe davam provimento parcial em menor
extensdo.

Goiémnia, 09 de margo de 1998.

(data do julgamento)

JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
RELATOR

DRA. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA CHEFE DO M.PT. DA 187
REGIAO

(Art. 746, alinea “d", da CLT)

1. RELATORIO

Trata-se de reexame obrigatério da
sentenga proferida pela MM. JC] de Iporé& - GO,
sob a presidéncia do Exmo. Juiz Marcelo
Nogueira Pedra, na reclamagéo trabalhista em
que sao partes José Adalberto dos Santos Nunes
e Municipio de Aragargas, reclamante e
reclamado respectivamente.

A MM. JCJ] de origem reconheceu a
existéncia de vinculo empregaticio entre as

partes no periodo 01.01.83 a 08.01.96, acolheu
a prescrigdo quinqienal (exceto quanto ao
FGTS) e deferiu ao reclamante as seguintes
parcelas: saldrios retidos, décimos-terceiros
saldrios, aviso prévio, indenizagdo relativa ao
seguro- desemprego, multa rescisdria,
indenizag@o por tempo de servigo desde a
admisséao até 04.10.88, FGTS (a partir de
05.10.88), acrescido da multa resciséria de 40%
e moratéria de 20%, férias simples mais 1/3,
abono correspondente aos dez dias de férias
ndo gozadas a cada ano.

Parecer da douta Procuradoria Regional
do Trabalho pelo recebimento e provimento
parcial da remessa.

2. VOTO

ADMISSIBILIDADE

Recebo a remessa oficial, prevista no DL
779/69.

MERITO

PRESCRICAO

Correta a r. sentenga ao entender que
quanto ao FGTS nao incide a prescricao
qlingiienal. Afinal, trata-se de parcela
equivalente & indenizag@o por antigidade e,
desta forma, sua discussdo ocorre
preferencialmente apés extinto o contrato de
trabalho.

VINCULO EMPREGATICIO

O reclamado aduziu na defesa que o
reclamante somente comegou a lhe prestar
servicos em 02.01.95, tendo a contratagéo sido
formalizada por termo de credenciamento (fls.
15/18). Apontou, portanto, relag&o de natureza
administrativa.

Todavia, a prova oral foi unissona ao
demonstrar que o reclamante j& trabalhava
no hospital antes de 1995. Segundo o
preposto, "h& pelo menos cinco ou seis
anos" antes da data da audiéncia (abril/96),
o reclamante ja prestava servigos; a
testemunha apresentada pelo autor
confirmou a data da inicial; finalmente, a
testemunha trazida pelo réu indicou o ano
de 1993 como de inicio do labor (fls. 22/23).

Nesse passo, derrubada a tese da
defesa e, especialmente diante da
declarag@o do preposto, h&d que se
reconhecer que o vinculo teve inicio em
1983, como alegado pelo reclamante e que,
ao menos até 01.01.95 a relagdo foi
empregaticia, pois outra forma nao foi
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alegada pelo reclamado, que simplesmente
negou a existéncia de qualquer labor.

Contudo, merece reforma a sentenca
em exame, na parte em que negou validade
ao contrato de credenciamento em vigor a
partir de 02.01.85. Afinal, a administracéao
publica tem o poder discriciondrio de
instituir o regime de contratagd@o de seus
servidores e, assim, nao se trata
necessariamente de fraude o]
credenciamento efetuado, mormente
porque antes dessa data o reclamado nunca
havia reconhecido qualquer direito
trabalhista ao reclamante.

Portanto, estabelece-se o dia 01.01.95
como termo da relagao de emprego, excluindo-
se de plano as parcelas posteriores a essa data.

DAS VERBAS DEFERIDAS

a) Aviso prévio.

Considerando que apés a extingéo do
contrato de trabalho o reclamante continuou a
prestar servigos para o reclamado, ndo ha falar
em aviso prévio, instituto que tem por escopo,
nas palavras de Valentin Carrion, "evitar a
surpresa da ruptura abrupta”, inexistente no
Caso.

b) Saldrios retidos

Os saldrios retidos postulados referem-se
aos meses de novembro e dezembro/95. Como
nessa época o contrato de trabalho estava
extinto, igualmente devem ser afastados da
condenagdo.

¢) Décimos-terceiros saldrios

Reconhecida a existéncia de relagao de
emprego entre 01.01.83 e 01.01.95 e, & mingua
de prova de quitagdo dos décimos-terceiros
saldrios, faz jus o reclamante ao pagamento dos
mesmos, com relagdo a esse periodo.

d) Indenizagao por tempo de servico

Como o reclamante néo era optante antes
de 05.10.88 e como ele ndo deu motivo &
rescisGo contratual, faz jus & indenizagéo por
tempo de servigo, conforme deferida pela MM,
Junta de origem.

e) FGTS + 40% + 20%

Em virtude do reconhecimento da relagéo
de emprego, sGo devidos os depdsitos do FGTS
a partir de 05.10.88 até 01.01.95. Indevida a
multa de 40%, tendo em vista que a extincdo do
contrato de trabalho, como visto em linhas
volvidas, nao implicou em solugdo de
continuidade da prestacéo laboral.

Também, deve ser excluida a multa

moratéria de 20%, uma vez que ela se reveste
de cardter administrativo, né&o revertendo ao
trabalhador.

1) Férias e abono pecunidrio

O reclamante reconheceu em seu
depoimento pessoal que gozava, em média,
vinte dias de férias ao ano, apenas recebendo
o respectivo saldrio.

Entéo, se ele reconheceu que gozou as
férias e as recebeu, ndo hd falar em pagamento
simples das mesmas, eis que j& quitadas.
Remanesce, apenas, o direito a receber o
acréscimo de 1/3, sobre as férias 90/91, 91/92,
92/93, 93/94 e 94/95.

Quanto ao deferimento dos dias néo
gozados sob o titulo de abono pecunidrio (art.
143, da CLT, aplicado analogicamente) néo
merece reparo a I. sentenga que aplicou
corretamente o direito aos fatos demonstrados.

h) Indenizagéo do seguro-desemprego

Estando sendo discutida judicialmente a
prépria existéncia do vinculo empregaticio, o
prazo para requerimento do seguro-
desemprego comega a fluir a partir do trémsito
em julgado da decis@o que decidir a questéo,
conforme orientag@o administrativa constante
do Manual de Atendimento do Seguro-
Desemprego (2% ed. Brasilia, MTb/SPES/
CSDAS, 1995, p. 14).

Ademais, o autor nao ficou
desempregado, tendo havido apenas mudanca
do regime juridico.

Sendo assim, hd que se afastar da
condenagao a indenizacéo respectiva.

I) Multa rescisdria

Exclui-se a multa resciséria, uma vez que
houve discussao séria acerca da existéncia do
vinculo empregaticio.

3.CONCLUSAO

Recebo a remessa oficial e dou-lhe
provimento parcial para reconhecer a extincéo
da relagdo de emprego em 01.01.95, excluindo
todas as parcelas posteriores a essa data, bem
como para afastar da condenacao o aviso
prévio, saldrios retidos, indenizagao do seguro-
desemprego, multas de 40% e de 20% sobre o
FGTS, multa resciséria e pagamento das férias
simples.

Para os fins de direito, arbitro &
condenagdo novo valor de R$3.635,72.

Juiz Platon Teixeira de Azevedo Filho

Relator
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ACORDAO N° 2295/98

PROC. TRT-RO- 3064/97 - AC. N.° 2295/98 -
EG - JC] DE URUACU/GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO

RECORRENTE: ERONILTON DA CONCEICAO
SANTOS

RECORRIDO: MUNICIPIO DE MINAGU
ADVOGADOS: Marialda Régis Valente e outro
/ Jo@o Rodrigues Fraga e outra

EMENTA: PRESCRICAO. INTERRUPCAOQ. Para
gue ocorra a interrupgdo da prescrig@o, no caso
de agdo ajuizada perante a Justica Comum, ha
de ser robustamente provada aidentidade entre
as agdes para comparagdo dos pedidos. Sem
esta prova néo hd o que se falar em interrupgdo.
ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que s@o partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18.9 REGJIAQ, unanimemente,
conhecer do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto da Juiza
RELATORA.
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Goidmia, 14 de abril de 1998.

(data do julgamento)

JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
PHESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

DR®. CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO

A Egrégia JCJ] de Uruagu/GO, pela r.
sentenca de fls. 119/122, cujo relatério adoto,
julgou prescrito o direito de agao, extinguindo
o processo com julgamento do mérito, nos autos
da reclamatéria trabalhista movida por ERO-
NILTON DA CONCEICAO SANTOS em face do
MUNICIPIO DE MINAGU.

O reclamante recorre ordinariamente as
fls. 123/125, alegando que buscou na Justica
Comum a reparacdo de direitos, dentro do
biénio seguinte & extingéo do contrato de traba-
lho, fato que entende interromper os efeitos da
prescricéo. Requer, a final, isen¢do das custas
processuais.

As contra-razées foram ofertadas as fls.
129/132, suscitando em preliminar a deser¢ao
do recurso.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho oficia pelo conhecimento e n&o-provimento
do recurso.

E o relatério.

VOTO

1. JUIzO DE ADMISSIBILIDADE

Suscita o recorrido a preliminar de deser-
cdo do recurso por falta de recolhimento das
custas processuais.

Sem razdo.

O recorrente, em suas razdes recursdais,
requereu a isengdo das custas processudis,
dizendo que encontra-se desempregado e sem
condigées de efetuar o recolhimento das mes-
mas.

A despeito de ndo contar nos autos
comprovac@o da miserabilidade do
reclamante, hd de se ressaltar o elevado
valor das custas (R$800,00) e a situagdo de
desemprego do autor & época da
propositura da reclamagao (fl. 13).

A teor do art. 789, § 9°, defere-se a isen-
c@o das custas processuais.

Presentes os demais pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso.
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2. MERITO

Alega o recorrente que o fato de protocoli-
zar agdo na Justiga Comum, buscando a repa-
rag@o de direitos, interrompe a prescricao.

Sem razdo.

Né&o hé prova nos autos de que a agdo
que tramitou na Justica comum continha a
mesma causa de pedir e pedidos da acao
protocolizada nesta Especializada. H& de ser
robusta e indene de duvidas a demonstragéo
de identidade entre as partes e os documentos
de fls. 31/32 em nada se referem ao objeto da
inicial.

Destarte, mantenho o decisum.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, rejeito a preliminar de
desergdo suscitada pelo recorrido e, no mérito,
nego-lhe provimento.

E 0 meu voto.

lalba-Luza Guimaraes de Mello
Juiza do TRT - 18.9 Regid@o

ACORDAO N° 2536/98

PROC. TRT-RO- 2936/97 - AC. N.° 2536/98 - EG.
10 JCJ] DE GOIANIA - GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: NEUVITON LEMES DA COSTA
RECORRIDO: LOJAS AMERICANAS S/A
ADVOGADOS: Zaida Maria Pereira Cruz e
outro / José de Souza Aratjo e outros

EMENTA: DANO MORAL - SUJEICAO A REVIS-
TA - NAO CARACTERIZACAO. Hodiernamente
as empresas que trabalham com a comerciali-
zag@o de intmeros produtos tém adotado a
pratica de proceder & revista de seus emprega-
dos com o escopo Unico de proteger o seu
patriménio. A sujeig@o & revista decorre do
poder diretivo do empregador. Contudo, é um
dos aspectos mais polémicos da pratica do
dano moral no curso da relag@o de emprego.
Em face da inexisténcia de leis que disciplinem
tal procedimento, cumpre ao julgador analisar
se a forma pela qual é realizada a revista ndo
colide com o respeito & dignidade do trabalha-
dor. A revista procedida de forma apenas visual
onde ndo se permite o contato fisico entre o
vistoriado e o inspetor e é realizada sempre por

pessoas do mesmo sexo na presenga de teste-
munha, levando-se, ainda em consideragao de
que seja imposta de forma genérica e nao
discrimintatéria, ndo caracteriza dano moral,
pois ndo fere os incisos Il e X do art. 5° da
Constituigao Federal.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que s@o partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18.% REGIAO, unanimemente,
conhecer do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto da Juiza
RELATORA.

Goiénia, 16 de abril de 1998.

(data do julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

DR® CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO

A Eg. 119]C] de Goiania, pelar, sentenca
de fls. 182/185, julgou IMPROCEDENTES os
pedidos iniciais formulado por NEUVITON
LEMES DA COSTA em face de LOJAS AMERI-
CANAS S/A (INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS).

De se ressaltar que a Eg. Junta
declarou a incompeténcia desta Justica
para apreciar e julgar a presente
matéria (fls. 126/131); recurso ordindrio
as fls. 133/136; levado a julgamento, este
Eg. Regional deu provimento ao apelo
para afastar a incompeténcia declarada,
determinando conseqglientemente, o
retorno dos autos para julgamento do
mérito (fls. 173/177), quando julgou,
entdo, improcedentes os pedidos, con-
forme acima especificado.

Recorreu, ainda, ordinariamente, o
reclamante; reitera o entendimento de que
¢ devida a indenizag&o por dano moral, haja
vista o constrangimento por que passava
com as revistas efetuadas na empresa (fls.
194/198).

Estdo presentes as contra-razoes (fls. 198/
206).

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, opinou pelo conhecimento do recurso e, no
mérito, pelo seu ndo-provimento.

E o relatério.
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VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade, conhego do
recurso.

2. RECURSO DO RECLAMANTE

2.1. Dano moral. Sujeig@o & revista

O reclamante alega, em seu recurso, que
ficou comprovado o constrangimento causado
ao mesmo pela revista a que estava submetido,
sendo-lhe devida indenizagdo por dano moral,
requerendo a reforma da sentenga para que
seja condenada a reclamada no seu pagamento.

Para o deslinde da questao ¢ mister
analisarmos o modus operandi pelo qual era
procedida a revista e os efeitos desta sobre a
dignidade do reclamante, para se verificar se
estd ou ndo configurado o dano moral.

Prima facie, cumpre salientar que o
procedimento de revista vem sendo adotado
hodiernamente pelas empresas que trabalham
com numero elevado de itens, em razao da
facilidade com que estes s@o subtraidos dos
estabelecimentos.

A sujeig&o & revista decorre do poder
diretivo do empregador que consiste na facul-
dade que tem este de ditar normas de natureza
técnica e de cardter geral e permanente, que
devem ser observadas pelos empregados.

Dentro dos limites legais, pode o empre-
gador utilizar-se do jus variandi para alterar
as normas contidas no regulamento interno da
empresa. Tais alteragdes s@o unilaterais e
prescindem da concordéncia do empregado,
haja vista no regulamento interno s@o tragadas
as linhas fundamentais de conduta interna.

Neste sentido traz-se & colagdo o magisté-
rio de José Augusto Rodrigues Pinto:

"No nosso direito positivo ndo h&d normas
que tratem do regulamento da empresa. Desse
modo, pode ele ser concebido livremente pelo
empregador, de modo isolado ou com o concur-
so da representacd@o de seus empregados,
tendo como limite de eficacia o respeito as
fontes hierarquicamente mais altas do Direito
Individual do Trabalho.” (Cursc de direito
Individual do Trabalho, 2% edigao, Ed. LT, SE
1995, pag. 251).

A revista de empregados € um dos aspec-
tos mais polémicos da prética do dano moral
no curso da relagdo de emprego.

Néo existem leis, no Brasil, que dispdem

especificamente sobre tal procedimento, resta-
nos, entdo, utilizarmos, em cada caso, o bom
senso para verificarmos se os legitimos interes-
ses da empresa em defender o seu patriménio
ndo colidem com o respeito & dignidade do
trabalhador.

Conforme noticia o documento de fl. 45/
46 dos autos, datado de 17/05/96, foi celebrado
Termo de Ajuste de Conduta perante a douta
Procuradoria Geral do Trabalho que entendeu
o seguinte:

"O Ministério Pablico do Trabalho consi-
dera que as Lojas Americanas S/A, ao estabe-
lecer regras internas de controle de seus pro-
dutos, ensejando a pratica da vistoria visual dos
associados (empregados), prestadores de
servicos e visitantes ndo fere os incisos I e X,
do art. 5° da Constituigdo da Republica posto
que, nesta vistoria ndo se permite o despir e o
contato fisico entre o vistoriado e o inspetor e é
procedida sempre por pessoas do mesmo sexo
e na presenca de testemunha.” (fl. 46 dos autos).

In casu, o depoimento do reclamante nos
autos do processo n® 576/96-7, 9% JCJ-Goiénia,
usado como prova emprestada, conforme se
verifica da ata de {l. 124, demonstra que o
referido Termo de Ajuste foi devidamente obser-
vado, vejamos (fl. 120):

"que a revista era feita na presenca de
varios outros empregados, o que depois foi

alterada para restringir a presenga ao seguran-

ca e & testemunha; que na revista feita néo
havia contato fisico; que o ato da revista consis-

tia em levantar a camisa, abrir o ziper da calga,
sem abaixa-la, e tirar os sapatos para verificar
as meias; que era pedido ao empregado para
colocar os bolsos do avesso; que a revista era
feita por seguranga do sexo masculino; que as
alteracdes no sistema de revista ocorreram em
janeiro ou fevereiro de 1996; que o seguranca
estava cumprindo ordem da diretoria; que no
inicio ndo havia treinamento para revista, o que
s6 foi providenciado depois;” (grifos nossos).

Ressalte-se, ainda, que a medida adota-
da pela reclamada tem cardter generico, ou
seja, é dirigida a todos os seus empregados
ndo havendo assim, discrimina¢do que
possa desencadear ofensa & honra do
reclamante.

Ademais, as revistas realizadas se davam
aleatoriamente, através de sorteios.

Restou provado nos autos que o modo
pelo qual era procedida a revista em nada
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poderia macular a dignidade e a honra do
reclamante a ponto de lhe ser devida indeniza-
¢@o por dano moral.

Isto posto, mantenho o r. decisum, que
julgou improcedente o pleito.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso, e, no
mérito, nego-lhe provimento nos termos da
fundamentagao retro.

E 0 meu voto.

lalba-Luza Guimarges de Mello

Juiza do TRT - 18° Regi@o

ACORDAO N° 2718/98

PROC. TRT-RO- 0539/98 - AC. N° 2718/98 - EG.
2% JC] DE ANAPOLIS - GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISOR: JUIZ ANTONIO ALVES DO NASCIL

MENTO

RECORRENTE: JOSE RIBEIRO DA SILVA
RECORRIDO: ELDORADO INDUSTRIA E
COMERCIO DE CARNES LTDA - FRIBOI
ADVOGADOS: Anténio Heli de Oliveira; Adahyl
Rodrigues Chaveiro e outro

EMENTA: JUSTA CAUSA. DECLARACOES
PRESTADAS JUNTO A AUTORIDADE POLICIAL.
VALIDADE. DESNECESSIDADE DE RATIFICA-
CAO EM JUIZO. O nosso sistema processual
consagra o principio do livre convencimento ou
persuasao racional, inscrito no art. 131 do CPC.
Nao existe, pois, preeminéncia entre os meios
de prova, nem de que a validade de uma deter-
minada prova requeirq, indispensavelmente, a
sua confirmagdo por outra modalidade proba-
téria. Assim, se os termos de declaragées
prestadas junto a autoridade policial robuste-
cem as demais provas dos autos, pode o juiz
decidir com base nelas, sem condiciond-las &
sua ratificagdo em juizo, dando-lhes total valo-
racao.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que sdo partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18.% REGIAO, unanimemente,
conhecer do recurso e, no mérito, por maioria,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
da Juiza RELATORA, vencido, em parte, o Juiz
HEILER ALVES DA ROCHA, que lhe dava parci-

al provimento. Sustentou oralmente pela recla-
mada o Dr. Francisco Martins Leite Cavalcante.
Goiénia, 22 de abril de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-IUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO

A Eg. 29 JC] de Andpolis, pela r. sentenca
de fls. 214/218, cujo relatério adoto, julgou
improcedentes os pedidos de verbas resciséri-
as, horas extras, feriados, DSR, adicional notur-
no, férias, 13° salérios, FGTS, guia de levanta-
mento de seguro desemprego, multa do art. 477
da CLT e indenizag&o por danos morais, formu-
lados por JOSE RIBEIRO DA SILVA em face da
ELDORADO INDUSTRIA E COMERCIO DE
CARNES LTDA - FRIBOI. Custas pelo recla-
mante, isento.

Inconformado, o reclamante recorre asfls.
222239 pedindo a reforma do decisum a fim de
ser afastada a justa causa e deferidas as verbas
postuladas na exordial.

Presentes as contra-razées as fls. 244/261.
Nessas foram juntados os documentos de {ls.
262/278.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, & fl. 284, oficiou pelo prosseguimento do
feito.

E o relatério.

VOTO

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade, conhego do
recurso. N@o conhego dos documentos junta-
dos com as contra-razoes, eis que em desacor-
do com o Enunciado 8 do TST.

3. JUIZO DE MERITO

3.1. Da Justa Causa

Insurge-se o reclamante contra o decisum
que acolheu a justa causa e indeferiu as verbas
postuladas na exordial. Alega que a acusagao
de furto foi baseada em carta anénima e ndo
hé& nos autos prova suficiente & sua configura-
¢do, sendo que essa faz-se necessdaria em razéo
da gravidade dos fatos narrados. Diz que as
declaragoes prestadas as autoridades policiais
nao podem prevalecer, j& que as fez temendo
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sua integridade fisica e até mesmo familiar.

Vejamos.

A reclamada, apds receber uma carta
anénima (fl. 76/77), denunciando furto que lhe
vinha ocorrendo, envolvendo o reclamante,
apresentou representag¢do criminal e provocou
a atuagdo da autoridade policial a fim de se
averiguar os fatos.

Instaurado o inquérito policial, o recla-
mante, ao prestar suas declaragoes, as fls. 59,
confessou que vinha, h& cerca de dois anos,
furtando carne da reclamada, contando os
detalhes e o0 nome dos demais empregados
envolvidos.

A partir de tal confiss@o, a reclamada,
nesse mesmo dia, 25.09.96, rescindiu o contrato
com o reclamante por justa causa (fl. 08).

Areclamada carreou aos autos os termos
de declaragdes prestadas pelo reclamante em
inquérito policial (fl. 59), por outros indiciados
(fls. 47/58 e 60/61), assentada (fls. 45/46), Porta-
ria (fl. 44) e Relatério da autoridade policial (fls.
62/68), dentre outros documentos. Trouxe ainda
as fls. 133/134 a dentncia apresentada pelo
Ministério Publico Estadual que conclui pela
materialidade e autoria dos fatos delituosos
atribuidos ao reclamante.

Em principio, somos de opiniao de que a
justa causa, por ser grave imputagdo ao obrei-
ro, necessita de prova robusta e cabal produzi-
da perante o juizo trabalhista, de modo que
elementos probatérios obtidos
extrajudicialmente necessitam sofrer ratificagéo
ou corroboragd@o em juizo, de modo a tornar
firme o convencimento acerca do cometimento
da falta.

Entretanto, nGo se pode perder de vista
que o nosso sistema processual consagra o
principio do livre convencimento ou persuasao
racional, inscrito no art. 131 do CPC. O colordrio
disto é o entendimento de que ndo existe pree-
minéncia entre os meios de prova, nem de que
avalidade de uma determinada prova requeira,
indispensavelmente, a sua confirma¢ao por
outra modalidade probatéria.

Em suma, a prova testemunhal serve para
robustecer aqueles elementos comprobatérios
documentais obtidos extrajudicialmente, dando
maior rigor & prova da justa causa, mas ndo
significa isto, todavia, que os documentos
estejam condicionados a sua ratificagdo em
juizo.

A prova oral produzida as fls. 200/205,

juntamente com a emprestada &s fls. 206/212
fortaleceu as afirmagées do inquérito e serviu
ainda para demonstrar que algumas testemu-
nhas vieram a juizo com o intuito de ajudar o
reclamante, no que ndo obtiveram éxito. Foi
afirmado que os empregados da reclamada
nao podiam revender as carnes que lhe eram
vendidas no frigorifico (fl. 202). Cai assim por
terra as alegagdes de outras testemunhas de
que as carnes que o reclamante vendia era
apenas aquela que a reclamada lhe vendia.
Mesmo se assim fosse, ainda assim o recla-
mante estaria sujeito as penalidades da justa
causa, j& que descumpria as normas da recla-
mada.

Pois bem, o reclamante e o seu comparsa
Jodo Pereira dos Santos, em suas declaragées
as fls. 59 e 52/53, respectivamente, confessaram,
& saciedade, o cometimento de furto de carne
gue vinham praticando na reclamada, em
vultosas quantidades e por um periodo de mais
de 2 anos. Ficou ainda constatado a compra
pelo reclamante e seu comparsa de bens
maoveis, constantes de veiculos, inclusive um
caminh&o, que apenas com o saldrio que
percebiam na reclamada ndo lhes possibilitaria
a aquisicdo.

Tais declaragées, somadas as dos dema-
is indiciados e de testemunhas, levou o Ministé-
rio Publico Estadual a concluir pela autoria do
crime capitulado no art. 155 (furto), pardgrafo
1° (praticado durante o repouso noturno) e 4°,
incisos II (com abuso de confianga, ou median-
te fraude, escalada ou destreza), Il (com em-
prego de chave falsa) e IV (mediante concurso
de duas ou mais pessoas).

O reclamante afirmou, ao depor, que as
declaragées perante a autoridade policial
foram obtidas mediante "coagdo fisica e mo-
ral”. Isso, todavia, além de nao ter sido provado
pelo reclamante, também né&o é crivel. Verifica-
se que as declaragdes sao ricas de detalhes,
nomes, quantidades, divis&o de lucros, hordri-
os, locais, ete., detalhes que s@o muito dificeis
de serem narrados sob condig@o de irresistivel
coacdo. Ademais, constata-se que os depoi-
mentos foram presenciados pelo advogado do
reclamante, que inclusive afirmou, como teste-
munha, perante autoridade policial, que “todos
os envolvidos no furto de carne no frigorifico,
enquanto funciondrios, confessaram suas parti-
cipacées espontaneamente, ou seja, enquanto
eram ouvidos, ndo foram submetidos a nenhum
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tipo de tortura pelos policiais quer seja fisica ou
psicolégica(fl. 126, verso).

Tenho para mim, a vista da contundéncia
das declaragées tomadas em inquérito policial
e das demais provas dos autos, que o recla-
mante cometeu os atos de improbidade que lhe
s@o atribuidos.

Com efeito, a falta praticada pelo recla-
mante reveste-se, de tal gravidade que a resci-
s@o do pacto laboral por justa causa impbe-se
como coroldrio.

Correta a sentenca, ndo hd por que
reformé&-la, inclusive quanto as verbas rescisé-
rias pleiteadas, as quais seriam apenas con-
sectdrio de uma eventual rescis@o injusta.

3.2. Do Aviso Prévio da Primeira
RescisGo

Pretende o reclamante receber aviso
prévio da primeira rescis@o contratual ocorrida
em 20.05.95. Diz que essa foi unilateral e que
apenas continuou a laborar para a reclamada
por necessidade.

Improspera sua pretensao.

O TRCT de {l. 09 anuncia o aviso prévio
em 19/01/95, sendo que a ruptura do pacto
laboral se deu em 20/02/95.Depreende-se pois
que o aviso prévio foi laborado, pelo que nao
h& que se falar em aviso prévio indenizado.

Por outro lado, o reclamante chega a ser
contraditério, j& que & fl. 73 afirma que recebeu
direitos trabalhistas "por acordo”, cujo montan-
te tenta justificar o veiculo adquirido, noticiando
ainda a continuidade do pacto laboral. J& que
a rescis@o de {l. 09 foi um acordo, pretender
agora receber aviso prévio indenizado beira a
ma-fé.

Ora, n@o havendo ruptura do pacto labo-
ral & época, ndo h& que se falar em aviso prévio,
muito menos indenizado.

Mantenho a sentenca.

3.3. Das Horas Extras e Adicional
Noturno

Pugna o reclamante pela reforma do
decisum que indeferiu o pleito em epigrafe. Diz
que a reclamada ndo juntou todos os cartées
de ponto e que por tal fato deve ser condenada
ac pagamento das horas extras e do adicional
noturno postulados.

Raz&o ndo lhe assiste.

A reclamada nao foi determinada a
juntada dos controles de freqiiéncia, Gnica
hipétese em que se inverteria o énus da prova.

Esse vem sendo o entendimento da mais

alta Corte Trabalhista. Concessa venia,
transcreve-se:

"Art. 74, § 2°, da CLT - Presungao de
veracidade do horério alegado na inicial. A
circunsténcia de o empregador néo trazer aos
autos o controle de horario n@o tem o condé&o
de assegurar o reconhecimento da prestagdo
de servi¢o suplementar, conforme alegado na
inicial. O art. 74, § 2°, da Consolidagao Traba-
lhista, a despeito de impor uma obrigacao ao
empregador, ndo pode conferir-lhe o énus
probatério da comprovagdo das horas extras,
se ndo foi expressamente intimado para tanto,
pois ndo se trata de norma de natureza proces-
sual e sim material, implicando, sua infragéo,
em san¢do de natureza administrativa, ndo
dando ensejo, de per si, & condenagdo em
horas extras, necessério se fazendo observar
as demais provas dos autos (TST, RR 187.385/
95.0, José Luiz Vasceoncellos, Ac. 39 T. 5.229/96).
In Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho,
Valentin Carrion, 1997, 1° semestre, Editora
Saraiva, verbete 1.623, pag. 274.

Néao havendo tal determinagao, o énus de
provar a sobrejornada ¢ do reclamante, do qual
ndo se desincumbiu.

Por outro lado, os demonstrativos de
pagamento noticiam o pagamento de horas
extras em praticamente todos os meses
laborados.

Destarte, como o reclamante nao logrou
provar horas extras e adicional noturno
impagos nada mais lhe é devido a tais titulos.

Nada a reformar.

3.4. Descanso Semanal Remunerado

Alega o reclamante que nunca gozou de
folga semanal, pelo que pretende receber os
DSRs.

Os cartées de ponto de fls. 82/90
comprovam que o reclamante usufruia de DSR
nos periodos constantes neles. Por outro lado,
em alguns demonstrativos de pagamento
constam o pagamento de horas extras pagas
em dobro, referindo-se, com certeza, a alguns
DSRs laborados (fls. 98, 99, 100 e 101).

Assim, se houvessem outros DSRs
laborados e néo pagos, caberia ao reclamante
provar, énus do qual ndo se desincumbiu.

Senten¢a mantida.

3.5. Dos feriados

Pugna o reclamante pela reforma do
decisum que julgou inepto o pedido de feriados
laborados, extinguindo o processo, nesta parte,
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sem julgamento do mérito. Diz que na exordial
foram postulados todos os feriados havidos
durante o vinculo empregaticio, j& que laborava
em todos eles.

Tal pleito é inepto, j& que os pedidos tém
que ser especificados. Nao cabe ao julgador
procurar saber em quais dias houveram feria-
dos, até porque ele ndo estd obrigado a conhe-
cer as Leis estaduais e municipais a fim de
verificar os dias em que foram feriados na
cidade onde laborou o reclamante.

Destarte, correto o decisum que julgou o
pleito inepto, ndo merecendo qualquer reforma.

3.6. Da Indenizagao por Danos Morais

Pretende o reclamante receber indeniza-
¢@o por danos morais, alegando que a conduta
da recorrida afetou-lhe " aspectos intimos jamais
reparaveis da personalidade humana do
Recorrente, causando dor, sofrimento, tristeza,
vergonha e vdrios outros sentimentos que
atingiram seu lado psicolégico”(11.232). Diz que
lhe foram feitas acusagdes infundadas, com
base em uma carta anénima, sendo que ndo
foi feita qualquer investigagdo a respeito de
qualquer furto na reclamada.

Primeiramente cumpre ressaltar que a
justa causa foi mantida, conforme j& exposto
em item anterior. Assim, tem-se que a alegagdo
de improbidade nao é falsa, pelo que a atitude
da reclamada nao é caluniosa. Nao havendo
ilicitude, ndo h& que falar em sua responsabili-
zagGo por danos morais.

Por outro lado, apenas ad argumentan-
dum, mesmo se a justa causa ndo tivesse sido
mantida, ainda assim o pleito n&o seria devido.

E que a reclamada néo acusou o recla-
mante de qualquer crime. Tao-somente provo-
cou a abertura de inquérito policial, através de
representagdo criminal, a fim de se averiguar
fatos narrados em uma carta andénima recebi-
da. Apenas e tGo-somente apds a confissdo de
furto que o reclamante fez & autoridade policial
é que a reclamada rescindiu o contrato de
trabalho do mesmo por justa causa,
enquadrando-o na alinea “a”, do artigo 482, da
CLTL.

Quanto a assertiva de que a reclamada
alegou que ndo teve participag@o na investiga-
¢ao criminal e depois afirmou que solicitou a
abertura de inquérito, tal fato n&o é contradité-
rio.

A reclamada, ao apresentar sua repre-
sentag@o criminal e provocar a instauragéo de

|

inquérito policial, apenas exerceu um direito
que lhe é legitimo, qual seja apresentar noticia
de infra¢@o penal da qual estaria sendo vitima.
J& quanto & investigag@o criminal, nessa a
reclamada ndo interviu, até porque nao lhe
seria permitido, j& que a fun¢do é do Estado.

Destarte, se o reclamante foi humilhado
ou sofreu constrangimento, ndo foi por parte da -
reclamada. Se ocorreram tais fatos, o que néo
restou comprovado, esses somente poderiam
ser imputados aos agentes publicos que atua-
ram na investigag@o policial. Assim, a respon-
sabilidade pela indenizag@o dos danos morais,
se houvesse, caberia a Administragéo Publica,
consoante § 6° do art. 37, da CE

Muito bem prolatada, pois, a sentenca
que indeferiu o pleito, o que me faz confirmd&-
la.

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e, no
mérito, nego-lhe provimento.

lalba-Luza Guimaraes de Mello

Juiza do TRT - 18% Regido

ACORDAO N° 3382/98

PROC. TRT-AI- 0018/98 - AC. N.° 3382/98 - EG -
12.% JC] DE GOIANIA/GO ]
RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

AGRAVANTE: CROL - COMERCIAL E REPRE-
SENTACOES OMEGA LTDA

AGRAVADO: UENDER CLEMENTE DA SILVA
ADVOGADOS: Gerusa Maria da Costa e outros
/ Anadir rodrigues da Silva e outros

EMENTA: MANDATO - SUBSTABELECIMENTO
DE APENAS UM DOS PROCURADORES. INTI-
MACAO AOS DEMAIS ADVOGADOS. VALIDA-
DE. Uma vez outorgado mandato a seis procu-
radores, o substabelecimento, sem reserva de
poderes, feito por apenas um deles néo torna
nula a intimagao dirigida ao enderego dos
demais - diverso do dos substabelecidos -, vez
que ainda continuam incélumes os poderes
conferidos aos advogados remanescentes.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que sdo partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, unanimemente,
conhecer do agravo e, no mérito, NEGAR-LHE
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PROVIMENTO, nos termos do voto da Juiza
RELATORA.

Goidnia, 21 de maio de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA.

DR®. CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO

A Presidéncia da E. 127 JC] de Goidnia-
GO, pela r. sentenca de fl. 07, denegou segui-
mento ao recurso interposto por CROL - CO-
MERCIAL E REPRESENTACOES OMEGA
LTDA.

Irresignado, a reclamada agrava de
instrumento as fls. 02/06, objetivando o destran-
camento do agravo de peticdo. Nao foi apre-
sentada contraminuta.

Mantida a decis@o agravada & fl. 24.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho oficia pelo prosseguimento do feito ({l. 32).

E o relatério.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibili-
dade pertinentes & espécie, conhego do agravo
de instrumento.

2. JUIZO DE MERITO

Afirma a agravante que a intimag&o da
sentenca dos embargos & execugdo (fl. 16) foi
dirigida a ex-advogados da reclamada, vez que
a fl. 12 consta substabelecimento a outras
advogadas, sem reserva de poderes.

Sem razdo.

Como decidiu a Presidéncia da E. 129 JC],
no despacho que manteve a denegagdao de
seguimento do recurso (fl. 24), foram seis os
procuradores outorgados para atuarem em
conjunto ou separadamente, ao passo que
somente um deles substabeleceu a outros
procuradores, sem reserva de poderes.

Ora, os demais advogados continuaram
mandatdrios nos autos, permanecendo incolu-
me os poderes outorgados.

Hé& de se ressaltar que a intimagao dos
embargos & execugdo foi encaminhada a um
dos procuradores remanescentes, fl. 22, no
enderego indicado, sendo que este procurador,

como salienta o MM. Juizo a guo na decis@o
que mantém a denegagdo do recurso, fl. 24, foi
quem acompanhou a reclamada na audiéncia
inicial, conforme ata juntada & fl. 25.

Inexiste qualquer irregularidade a ser
declarada.

Nego provimento ao recurso.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e
nego-lhe provimento.

lalba-Luza Guimaraes de Mello

Juiza do TRT - 18 Regido

ACORDAO N° 4633/98

PROC. TRT-AI- 0038/98- AC. N.° 4633/98 - EG -
JC] DE RIO VERDE/GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

AGRAVANTE: GEM - AGROINDUSTRIAL E
COMERCIAL LTDA

AGRAVADO: MARIA APARECIDA DOS SAN-
TOS

ADVOGADOS: Jaime José dos Santos / José
Euripedes Alves de Oliveira e outros

EMENTA: PROCESSO DO TRABALHO. SEN-
TENCA. INTIMACAO VIA TELEFAX. VALIDADE.
E certo que entre as formas elencadas no art.
774 e seu pardgrafo tnico, da CLT, ndo ha
qualquer referéncia ao fax. Essa numeragao,
no entanto, é apenas exemplificativa, devendo
ser consideradas validas quaisquer outras
formas de comunicagé@o permitidas pelo avan-
go tecnoldgico, que preencham a finalidade
essencial visada pela lei. Constando dos autos
certiddo da Secretaria da JCJ] de que a parte foi
intimada da publicag@o da sentenca, com
remessa de sua copia, via telefax, na pessoa
do seu patrono regularmente constituido, tem-
se como vdlida a intimag@o se ndao
desconstituida a fé publica da certid@o e a
eficécia do ato por prova em contrario.
(Inteligéncia do art. 154 do CPC, aplicado
subsidiariamente).

ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que sao partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18.% REGIAO, unanimemente,
conhecer do agravo e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto da Juiza
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RELATORA.

Goiénia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA.

DR®, CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO

GENU - AGROINDUSTRIAL E COMERCI-
AL LTDA. aviou Agravo de Instrumento em face
de MARIA APARECIDA DOS SANTOS, haja
vista que o MM. Juiz a quodenegou seguimento
ao seu Recurso Ordindério, por intempestivo.

Nega, em sintese, haver previsdo legal
para intimagao via FAX.

N&o obstante devidamente intimada, a
agravada ndo apresentou contraminuta.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho opinou pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Esté&o presentes os pressupostos necessa-
rios & admiss@o do Agravo de Instrumento,
motivo por que dele conheco.

2. JUIZO DE MERITO

Pretende a Agravante seja destrancado o
seu Recurso Ordindrio que ndo foi conhecido
por que o juizo @ quo o teve como intempestivo
(l. 52).

Alega, para sustentar a sua tese, que a
intimagao efetuada pela Secretaria da Junta
n&o pode ser considerada eficaz, uma vez que
ocorrida via FAX, entendendo ndo haver previ-
s@o legal para tanto e, por outro lado, nega o
seu recebimento.

Sustenta que nao h& nos autos qualquer
prova de que tenha tomado conhecimento da
intimagao feita via Fax no dia 17.09.97, confor-
me certid@o de {l. 175v. exarada pela Secretaria
da Eg. JCJ] de Rio Verde-GO. E, que posterior-
mente foi notificada através da notificacdo de
n® 04256/97, expedida no dia 17.09.97, postada
no dia 19.09.97 e recebida no dia 22.09.97, com
cépia da sentenca, devendo ser esta data de
recebimento o termo inicial a ser considerado
no prazo para a interposigao do recurso.

Acrescenta carecer de qualquer legalida-

de a certiddo de fl. 175v., entendendo amparar-
se a sua pretensdo nos arts. 125, I, e 242, do
CPC, e, 769 e 774 e seguintes, da CLT.

Invocando ainda em seu favor os arts. 5°,
XXXV e LV e 93, IX da CF, e, 794, da CLT, que
entende violados, pede o provimento do agravo
de instrumento para ver destrancado o recurso
ordindrio interposto.

Sem razéo a agravante.

De inicio, ressalte-se improsperdvel a
pretensdo de que o termo inicial deve ser
tomado como o dia 22.09.97, com apoio na
notificag@o n°® 04256/97.

E que a tnica cépia de notificagéo recebi-
da em 22.09.97 é a de fls. 43/44, de n° 04255/97,
expedida em 17.09.97 e postada em 19.09.97,
que foi, porém, frise-se, remetida ao patrono da
reclamante e, ndo, da reclamada.

Né&o hd, nos autos, qualquer coépia da
alegada notificagdo n® 04256/97 remetida &
reclamada agravante. Ao contrério, em dois
momentos distintos a Eg. JCJ] de origem certifica
que a cépia da 1. sentenga de fls. 170/173 foi
remetida o ilustre patrono da reclamada em
17.09.97, através do telefax n® 229.3900, que é o
mesmo indicado na inicial do presente agravo
de instrumento (certidoes de fl. 45, frente e verso,
destes autos).

A quest&@o assim se prende a discussdo
da validade ou ndo da intimagao da publicagéo
da sentenca via Fax, em face das disposigdes
legais que regem a matéria, invocadas pela
agravante.

E certo gue entre as formas elencadas no
art. 774 e seu paragrafo Unico, da CLT, ndo ha
qualquer referéncia ao fax.

Porém, ndo se deve perder de vista que,
infelizmente, a lei quase sempre ndo acompa-
nha os fatos e a evolugdo tecnolégica, sendo
certo que o aparecimento e popularizagdo do
fax no Brasil é posterior ao advento da Consoli-
dagdo.

Entendo que a numeragéo do art. 774 e
seu pardgrafo tnico, da CLT, é apenas exempli-
ficativa, devendo ser considerados validas
quaisquer outras formas de comunicagao
permitidas pelo avango tecnolégico, que preen-
cham a finalidade essencial visada pela lei.
Aplicavel & hipétese, subsidiariamente (art. 769/
CLT), a inteligéncia do art. 154 do CPC.

Frise-se que a intimagdo via telefax
apresenta-se mais segura e célere que a re-
messa postal. Tanto, que tem se tornado parte
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da praxe nas Secretarias das Juntas, em aten-
dimento a pedidos de intmeros advogados, que
se beneficiam da maior celeridade e como-
didade proporcionada pela mesma.

Neste sentido, de dar validade a atos
realizados pelo telefax, vem caminhando a
jurisprudéncia do STF e do ST], que exigem, em
face ao fato de a cépia esmaecer dentro de
algum tempo, que o original da peticéo seja
também apresentado pela parte, exigéncia que
ndo se aplica neste caso, em que ndo ha peti-
¢do em fax.

Assim, entendo que o fax é meio vdlido
de comunica¢do dos atos processuais as
partes, podendo ser invalidado por prova capaz
que demonstre a sua ineficacia.

No caso, como j& frisado, consta dos
impressos do escritério do ilustre patrono da
agravante o n © do telefax, que é o mesmo,
ressalte-se, constante da certiddo de fl. 45,
destes autos (fl. 175 da reclamacéao trabalhista),
lavrada a certid@o nos seguintes termos:

“CERTIFICO que, na presente data, as
15:50 hs., foi remetida cépia da sentenca de fls.
170/173 ao Dr. Tayrone de Melo, através do
telefax n® 229-3900.

Rio Verde, 17 de setembro de 1997."

E embora a agravante alegue que néo
houve o recebimento do telefax, nenhuma prova
produziriu a respeito, restando assim nao
desconstituida a fé publica da certidao e nem
a validade da intimagao.

Incabivel o argumento de que n&o houve
igualdade de tratamento entre as partes, pois
o que se infere dos autos € que a Eg. Junta teve
justamente esse objetivo, uma vez que o advo-
gado da agravada tem seu domicilio também
em Rio Verde-GO. (o mesmo da Junta) e o
subscritor do presente recurso em Goidniq,
conforme provas dos autos. E ademais, incon-
troverso que as partes receberam igualdade de
tratamento, pois contado o prazo nos estritos
termos do art. 175/CLT, sein qualquer dilagéao
para qualquer das partes, pois continuos e
irrelevaveis os prazos processuais, nos termos
da lei. Essa igualdade de tratamento dispensa-
da pela JC] de origem se comprova as fls. 43/45
destes autos.

Assim, considero como intimada a agra-
vante em 17.09.97, conforme certidao de fl. 45,
tendo o seu prazo recursal expirado em
25.09.97, como bem certifica a Secretaria da
Junta no verso da {l. 45 dos autos.

Nao vislumbro, diante do exposto,
qualquer violagdo aos dispositivos invocados
pela agravante.

Nego provimento ao Agravo de
Instrumento.

3. CONCLUSAO

Conhego do Agravo de Instrumento e, no
mérito, nego-lhe provimento.

E o voto.

lalba-Luza Guimardes de Mello
Juiza do TRT - 18“ Regido

ACORDAO N° 4644/98

PROC. TRT-RO-1924/97 - AC. N.© 4644/98 - EG.
7% ]CJ] DE GOIANIA - GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISOR: JUIZ OCTAVIO JOSE DE M. D.
MALDONADO

RECORRENTE: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A - CELG

RECORRIDO: IVONE SABBATINI DA SILVA
ALVES

ADVOGADOS: Salmeron Mascarenhas Lobo e
outros [ Ivone Sabbatini da Silva Alves e outros

EMENTA: NULIDADE DE CONTRATO. O art. 37,
II, da Constituigao Federal, exige prévia
aprovagdo em concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico, quer
da administragéo direta, indireta ou fundacional
de qualquer das esferas de Poder. Assim,
inobservada tal exigéncia, o contrato é nulo de
pleno direito (CFE, art. 37, § 2.°), sendo devido ao
reclamante apenas o saldrio stricto sensu, j&
que a prestacao de trabalho reveste-se de
natureza infungivel, impossibilitando as partes
de retornarem ao status quo ante.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que s@o partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18.% REGIAO, unanimemente,
conhecer do recurso. Em seguida, o julgamento
foi suspenso, a pedido da Juiza RELATORA, para
reexame da matéria. Obs.: Impedida a Juiza
ANA MARCIA BRAGA LIMA (art. 134, III, CPC).

Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por
maioria, DAR PROVIMENTO AO RECURSO, nos
termos do voto da Juiza RELATORA, veqcidos
os Juizes HEILER ALVES DA ROCHA e JOSE LUIZ
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ROSA, que lhe negavam provimento.
Goiénia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

DR®. CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO

A Eg. 7% JC] de Goiania, pela r.
sentenca de fls. 433/446, declarou nulo o
contrato de trabalho firmado entre as
partes, dando-lhe efeito ex nunc, julgando,
consequentemente, PROCEDENTE EM
PARTE o pedido inicial formulado por IVONE
SABBATINI DA SILVA ALVES em face de
CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS S/A -
CELG, condenando esta ao pagamento com
juros e corre¢cdo monetdaria, das seguintes
verbas: diferenca de aviso prévio; 13°
saldario proporcional - 1/12; férias proporcio-
nais com 1/3; horas extras; 40%sobre o
FGTS; bonificagdo de férias; multa do art.
477 § 8° da CLT; indenizagdo adicional e
incidéncia das horas extras nas parcelas j&
pagas no TRCT.

A reclamada recorreu ordinariamente,
reiterando a tese de nulidade contratual (art.
37,11, CF), postulando como conseqiiéncia, pela
improcedéncia dos pedidos decorrentes da
invalidade do contrato; quanto &s horas extras,
sustenta serem indevidas sob o fundamento de
que o contrato ocorreu com base na “exclusivi-
dade” néo fazendo jus a reclamante &s horas
extras (fls. 448/463).

Estao presentes as contra-razoes (fls. 469/
487).

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, através do parecer de fls. 491/496, opinou
pelo conhecimento do recurso e, no mérito, pelo
seu total provimento.

E o relatério.

VOTO

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso, porquanto presentes
os pressupostos objetivos e subjetivos legais de
admissibilidade.

3. JUIZO DE MERITO
3.1. Nulidade Contratual:

E fato incontroverso gue a reclamante
comegou a prestar servigos para a reclamada
apds o advento da C.E de 1988, que preceitua,
em seu art. 37, inciso II, § 2°, verbis:

"Art. 37. A administragdo publica diretq,
indireta ou fundacional, de qualquer dos Pode-
res da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e, também, ao seguinte:

[I- a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagbdes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomea-
¢@o e exoneragdo.

§ 2.° - A nGo observancia do disposto nos
incisos II e Il implicard a nulidade do ato e a
puni¢do da autoridade responsdével nos termos
da lei.

Por outro lado, reza o art. 145, inc. V, do
Cédigo Civil Brasileiro, de aplicagdo supletéria
ao Direito do Trabalho, Ztteris.

Art. 145 - E nulo o ato juridico:

V- quando a lei taxativamente o declarar
nulo ou lhe negar efeito.”

Destarte, o pretenso contrato é nulo de
pleno direito, visto que viola a literalidade de
preceito constitucional, qual seja, a prévia
aprovag@o em concurso publico.

Neste sentido ja decidiu a nossa mais alta
Corte no MS 21322-1-DF - Ac. TR 03/12/92,
publicado na Revista LTr-57-09/1092, Vol. 57, n.°
09, setembro de 1993, tendo como relator o
Ministro Paulo Brossard, cuja ementa transcre-
vemos: ’

"CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS -
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA
E FUNDACIONAL - ACESSIBILIDADE - CON-
CURSO PUBLICO.

A acessibilidade aos cargos publicos a
todos os brasileiros, nos termos da Lei e medi-
ante concurso publico ¢ principio constitucional
explicito, desde 1934, art. 168.

Embora cronicamente sofismado, mercé
de expedientes destinados a iludir a regra, ndo
s6 foi reafirmado pela constituigéo, como ampli-

.Z\?;me'o 0*? - %jﬁﬂ!ﬂ {)JY - Dczcmﬁro G’C ]998



Rcw's“qfd do TRT - 18" Regido . - oo ovoveenn..

s e i S R e e, AT

ado, para alcangar os empregos publicos, art.
37, 1ell

Pela vigente ordem constitucional, em
regra, o acesso aos empregos publicos opera-
se mediante concurso publico, que pode nao
ser de igual conteudo, mas hé de ser publico.

As autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista estdo sujeitas &
regra, que envolve a administragdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos pode-
res da Unido, dos Estados do Distrito Federal e
dos Municipios.

Sociedade de economia mista destinada
a explorar atividade econémica estd igualmente
sujeita a esse principio, que ndo colida com o
expresso no art, 173, § 1.°,

Excegdes ao principio, se existem, estdo
na prépria constituicgo.”

Diga-se, ainda, que a doutrina € assente
em reconhecer que a nulidade, quando atinge
a prépria relacdo juridica entre as partes (o
contrato em si), produz a dissolugdo ex funcda
relagao, haja vista o principio de que os atos
nulos ndo produzem quaisquer efeitos (quod
nullum est nullum efectum producii).

A consequéncia é a volta ao status quo
ante, restituindo-se as partes, uma & outra, tudo
o0 que receberam, como se nunca tivessem
contratado.

Délio Maranhéo afirma que sendo eviden-
te a impossibilidade do empregador “devolver”
ao empregado a prestagdo de trabalho que este
executou, em virtude de um contrato nulo,

“nao é possivel aplicar-se, no caso, o
principio do efeito retroativo da nulidade. Dai
por que os saldrios, que ja foram pagos, nao
devem ser restituidos, correspondendo, como
correspondem & contraprestagdo de uma
prestagdo definitivamente realizada. (...) Imp&e-
se, por conseguinte, o pagamento da contra-
prestacdo equivalente, isto é, do saldrio para
que nao haja enriquecimentoilicito.” (in “Institui-
cdes de Direito do Trabalho”, 11.9 Edigao Revista
e Ampliada, Vol. 1, Editora LTr, pdg. 243/244).
Grifou-se.

Depreende-se do exposto que a impossi-
bilidade de fazer com que as partes retornem
ao status quo ante apenas autoriza o pagamen-
to dos saldrios, para que nao haja enriqueci-
mento sem causa da parte que se beneficiou
dos servigos prestados pela outra. Por conse-
guinte, s@o indevidas as parcelas que nao
compoéem o saldrio, stricto sensu, ou seja, que

ndo constituem diretamente uma contrapresta-
c@o ao trabalho despendido.

Destarte, reformo a r. sentenga para
declarar o efeito ex tunc da nulidade do pacto
e julgar improcedentes: a diferenga de aviso
prévio; 13° saldrio proporcional; férias proporci-
onais com 1/3; 40% sobre o FGTS; bonificagao
de férias; multa do art. 477 § 8° da CLT e indeni-
zagao adicional.

3.2. Horas Extras - Lei 8.906/94

Postula a recorrente pela reforma da
sentenga no que tange, também, as horas
extras sob o fundamento de que n&o se aplica
& reclamante, neste caso, a Lei 8.906/94, haja
vista ter sido contratada para jornada de 08
(oito) horas/dia, sujeita a regime de exclusivida-
de.

Com razao a empresa.

A reclamante era advogada, sujeita a
cumprimento de uma jornada de 08 (oito) horas
didrias, conforme, inclusive, confessa na inicial.

Com o advento do atual Estatuto da
Advocacia (Lei n® 8.908, de 04 de julho de 1994),
a d. junta entendeu que faz jus a reclamante a
04 (quatro) horas extras didrias por forga do que
dispde o art. 20 deste diploma legal, que fixou
em 04 (quatro) horas a jornada de trabalho do
advogado empregado.

Deve-se ter presente que o disposto no art.
12, § 1°, do Regimento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB, prevé a situagéo vigente
no momento da admissdo do advogado no
emprego, podendo ser alterada somente com
a superveniéncia de acordo ou convengdo
coletiva que disponha de modo diverso.

Essa hipétese excludente da jornada de
04 (quatro) horas ndo se afasta da disciplina
do Lei n° 8.906/94, ao contrdrio, o seu préprio
art. 20 a prevé, de sorte que o Regulamento, no
estrito papel de explicitar e disciplinar a lei,
apenas tracou o conceito de "dedicagdo exclu-
siva” e as circunsténcias de sua incidéncia para
a determinagdo da jornada do advogado em-
pregado. Nao adotou o érgao regulamentador
o conceito de "dedicagao exclusiva”
vinculado &s partes do contrato, ou seja, ndo
pretendeu que tal dedicagdo devesse
significar que o servigo profissional de
advocacia deveria ser prestado unicamente
ao empregador, tanto que nd&o sd&o
impedidas ao advogado outras atividades
remuneradas fora da jornada.

Ao referir-se, pois, a “dedicagdo
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exclusiva” o Regulamento explicita que a Lei
n® 8.906/94 fixou-se no critério da extensao do
trabalho semanal em quarenta horas (ou sejq,
08 horas vezes 05 dias).

Assim, se foi este o regime de horério em
que foi a advogada admitida, como confessou
na inicial, o mesmo prevalecerd sobre a jorna-
da reduzida de 04 (quatro) horas - art. 12, § 1°,
do Regulamento, sem direito a horas extras,
sendo as excedentes da oitava didria.

A jornada em "dedicaga@o exclusiva” é,
portanto, também uma jornada normal (art. 13,
parégrafo tnico, do Regulamento), dai por que
n&o hé& direito a horas extras pelo seu cumpri-
mento.

Desta forma, merece reforma a r. senten-
¢a, porque s@o improcedentes as horas extras
pleiteadas, bem como as incidéncias delas
decorrentes.

4. CONCLUSAO

Conhego do recurso e, no mérito, dou-lhe
provimento, para julgar totalmente improceden-
tes os pedidos da autora, nos termos da funda-
mentacdo retro.

Inverto, consequentemente, o énus das
custas processuais (E. 25 do Col. TST).

E o meu voto.

lalba-Luza Guimaraes de Mello
Juiza do TRT - 187 Regido

ACORDAO N.° 4659/98

PROC. TRT-RO- 0982/98 - AC. N.° 4659/98 - EG
- 7.4 ]JC] DE GOIANIA/GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISOR: JUIZ ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTES: 2°) BANCO DO BRASIL S/A
RECORRIDO: ELIANE CONCEICAO BORGES
ADVOGADOQOS: Luzimar de Souza Azeredo
Bastos e outros / Zaide Portilho Leite e outro

EMENTA: RESPONSARILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
IMPOGSSIBILIDADE Néao hé falar em responsabi-
lidade subsididria de ente da administragéo
publica pelo inadimplemento dos encargos
trabalhistas por parte de empresa prestadora
de servigos, eis que tal transferéncia encontra-

se expressamente vedada pelo § 1° do art. 71,
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Inapli-

cével, na hipétese, o inciso IV do Enunciado 331,
do Col. TST.

ACORDAOQ: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que sdo partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18. REGIAQO, unanimemente,
conhecer do recurso, rejeitar a preliminar de
nulidade do r. decisum por negativa de presta-
¢Go jurisdicional e, no mérito, por maioria, DAR-
LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto
da Juiza RELATORA, vencido, em parte, o Juiz
HEILER ALVES DA ROCHA, que lhe negava
provimento.

Goidnia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO
JUIZATALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

DR®. CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO

A Eg. 77 JC] de Goi@nia-GO, pela r. sen-
tenca de fls. 110/118, cujo relatério adoto, rejei-
tou as preliminares de inépcia da inicial, carén-
cia de agdao, e impossibilidade juridica do
pedido, julgou no mérito procedente em parte
o pedido formulado por ELIANE CONCEICAO
BORGES em face de LISEL - LIMPEZA E SER-
VICOS LTDA e BANCO DO BRASIL S/A
condenando-os, este de forma subsididria, ao
pagamento de indenizagdo substitutiva de
estabilidade, aviso prévio, vales-transporte,
indenizagéo substitutiva do seguro-desempre-
go, 13° saldrio (4/12), férias + 1/3 (8/12), multa
de 40%, multa do art. 477 (CLT), dobra salarial,
honorarios advocaticios e, por fim, custas
processuais.

O BANCO DO BRASIL opés embargos de
declaracao, as fls. 121/122, os quais foram
conhecidos e acolhidos em parte (fls. 124/126).

O BANCO DO BRASIL S/A também inter-
pode recurso ordindrio, as fls. 130/142, aduzindo
a tese de que, in casu, ndo se aplica a respon-
sabilidade subsididria; argii de nulidade da r.
sentenga por negativa de prestagao jurisdicio-
nal; suscita, ainda, a inconstitucionalidade do
Enunciado 331 e pugna pela exclusdo da con-
denagdao dos honordrios advocaticios.

Contra-razées as fls. 153/167.

O Ministério Publico do Trabalho, via
parecer de {ls. 178/181, opina pelo conhecimen-
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to do recurso e, no mérito, pelo seu parcial
provimento.
E o relatério.

VOTO

[UfZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade, conhego do
recurso.

2. RECURSO DO RECLAMADO

2.1. Nulidade da r. senten¢a por negativa
de prestagdo jurisdicional

Argti o BANCO DO BRASIL preliminar de
nulidade do r. decisum por negativa de presta-
¢Go jurisdicional, ao argumento de que o juizo
a quo, decidiu sem apresentar os fundamentos
legais da sentenga, violando os arts. 832, da CLT,
458, 11, do CPC e 93, IX, da CF/88.

Néo prospera a alegagéo de auséncia de
fundamentagéo.

Ao decidir, o juiz analisou todas as provas
dos autos, decidindo fundamentadamente. O
fato de ndo ter sido acolhida a tese do recorren-
te na r. sentenga ndo constitui qualquer falta,
ndo estando o juizo obrigado a tecer considera-
cOes a respeito de todas as teses trazidas na
defesa.

2.2. Responsabilidade subsididria

Alega o Banco do Brasil S/A, em sintese:
que inexiste no contrato de prestagao de servi-
cos firmado com a LISEL LTDA qualquer previ-
sa@o que o responsabilize por obrigagdes traba-
lhistas ndo cumpridas; que a contratacéo da
LISEL LTDA observou a processo de licitacéo
publica, dai ndo sendo cabivel presumir-se sua
inidoneidade; que a quitagéo das obrigacées
trabalhistas e previdencidrias era sempre
comprovada; que a Lei 7.102/83 e o Decreto
89.056/83 igualmente nao impdem responsabili-
dade & empresa tomadora; que é incabivel
sua condenagao subsididria, se sequer
manteve vinculo com a reclamante, o qual
sé seria possivel mediante concurso
publico; que também a Lei 8.666/93
(licitagbes) impde a responsabilidade pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais, tGo-somente & empresa
contratada; que, enfim, seja reformada a
sentenca, afastando-se a responsabilidade
subsidiaria que lhe foi imposta, com sua
conseqiente exclusGo da condenagao.

Vejamos.

Trata-se de matéria j& conhecida dos
tribunais do trabalho, trazida & baila por em-
pregados de empresa prestadora de servigos
de vigil&ncia em reclamatérias trabalhistas
agjuizadas em face desta e, também, do Banco
do Brasil S/A.

Havia, entre os dois reclamados, um
contrato de prestagdo de servigos de vigiléncia
celebrado de acordo com a Lei n° 7.102, de 20
de junho de 1983, qual se infere do instrumento
de fls. 156/162.

Cumpre dizer, de inicio, que o Banco do
Brasil S/A é uma sociedade de economia mista

" integrante da administrag@o publica federal

indireta e, por isso, subordina-se aos preceitos
estabelecidos no art. 37, inciso XXI, da Constitu-
igao Federal.

Assim, leia-se a disposic@o constitucional
supracitada:

"Art. 37. A Administracdo direta, indireta
ou fundacional, de qualquer dos Poderes da
UniGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legali-
dade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e, também, o seguinte:

omissis

XXI - ressalvados os casos especificados
na legislac@o, as obras, servigos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante proces-
so de licitagGo publica que assegure igualdade
de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacées de
pagamento, mantidas as condigées efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica
indispensdveis & garantia do cumprimento
das obrigacées.”

Aludida norma constitucional veio a ser
regulamentada pela Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 que, em seu art. 71, § 1°, estatui, verbis:

"Art. 71. O contratado é responsével pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execucédo do con-
trato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administragao
Publica a responsabilidade por seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizag@o e o uso das obras e
edificagoes, inclusive perante o registro de
imdveis.
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§ 2° A Administra¢do Publica responde
solidariamente com o contratado pelos encar-
gos previdencidrios resultantes da execugdo do
contrato, nos termos do art. 31 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991."

No caso vertente, o contrato de prestagdo
de servigos ndo teve sua legalidade contestada,
sendo de se salientar que os documentos de
fls. 181/280 demonstram o cumprimento de
obrigagbes previdencidrias e fiscais por parte
da primeira reclamada, SEG SERVICOS DE
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES S/
A. Tal regularidade tributaria vem
especialmente demonstrada nas certiddes
negativas do FGTS, do INSS e dos tributos
federais, estaduais e municipais (fls. 198/205).
NéGo ha falar, entéo, em culpa in eligendo ou in
vigilando.

Dessome-se, ainda, que o contrato de
prestac@o de servigcos havido entre as duas
reclamadas é de natureza administrativa,
regendo-se por lei de ordem publica a cujos
comandos ndo pode a administragdo escusar-
se de cumprir.

Por consectdrio, creio inaplicavel & espé-
cie o inciso IV do Enunciado 331, do Col. TST. A
subsidiariedade ali sumulada, data venia, nao
se afigura consentdnea com os principios
constitucionais que devem nortear a adminis-
tragGo publica - seja ela direta ou indireta.

Demais disso, é de ter-se em mente que o
interesse publico deve prevalecer, sempre,
sobre o interesse de classe ou particular, con-
soante a parte final do art. 8°, da CLT.

A propésito, merece transcrig@o o seguin-
te aresto: }

“EMENTA: CONDENACAO SUBSIDIA-
RIA. ADMINISTRAGAO PUBLICA E. 331 DO
TST. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Néao
obstante considere de suma a importémcia e
preservagdo dos principios que norteiam o
Direito do Trabalho - méxime o tuitivo, sobre o
qual certamente foi inspirado o inciso IV do
Enunciado 331 do TST -, vejo esta orientagéo
jurisprudencial direcionada aos contratos de
prestacao de servigos estritamente de natureza
civil, visto serem os firmados com entes publi-
cos de natureza administrativa - contratos
administrativos - sujeitos & legislagao
especifica, hoje Lei 8.666/93, antes Dec.-Lei
2.300/86. Estes, embora subsidiados pela
legislac@o do direito privado (art. 54 da Lei
8.666/93), consignam a responsabilidade

dos encargos trabalhistas pelo contratado, e,
especificamente, a ultima lei agracia a
incomunicabilidade de tais responsabilidades
entre os contratantes (art. 71, § 1°).Inexiste
norma que nos permita afastar tal
imperatividade. Recurso provido. Processo TRT/
10% Reg. RO n® 0697/97, Relatora Juiza Terezinha
Célia Kineipp Oliveira, Ac. 1¢ T, publicado na
DJU de 10.10.97, Segdo 3, pag. 24.096.

Também no ambito deste Regional o
entendimento tem sido o da incomunicabilidade
de tal responsabilidade, conforme se vé do
julgado abaixo transcrito:

"ENUNCIADO N° 331. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA DE SERVICOS NO CASO
DE INADIMPLEMENTO DA EMPRESA INTER-
POSTA. N&o se aplica o inciso IV do Enunciado
n° 331 do Colendo TST quando a tomadora de
servicos é sociedade de economia mista, ante
a vedagao expressa consignada no § 1° do
artigo 71 da Lei n® 8.666/93.” Proc. TRT- RO n°
78/97 - Ac. 4.262/97 - Rel. Juiz Breno Medeiros.
In DJ/GO n° 12.657, de 7.10.97, pag 47.

Assim, forgoso reformar a sentenga para
absolver o segundo reclamado, Banco do Brasil
S/A, da responsabilidade a que fora condena-
do.

Recurso provido.

Em face do que restou decidido, prejudi-
cados est@o os demais pedidos.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso para,
no mérito, dar-lhe parcial provimento, restando
absolvido 0 BANCO DO BRASIL S/A da conde-
nagao subsididria que lhe fora imposta.

E 0 meu voto.

lIalba-Luza Guimardes de Mello

Juiza do TRT - 18" Regido

ACORDAO N° 4662/98

PROC. TRT- RO -1106/98 - AC. N.° 4662/98 -
EG. 3% JCJ] DE GOIANIA-GO i
RELATORA: JU{ZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISOR: JUIZ JOSE LUIZ ROSA
RECORRENTE: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A - CELG

RECORRIDO: JOSE LOPES XAVIER
ADVOGADOS: Eva Maria das Gragas e outros
/ José Pereira de Faria
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EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ELETRICITARIO. PROPORCIONALIDADE. A Lei
n® 7.369/85, em seu art. 1°, estabelece o
adicional de 30% para o empregado que
exercer atividade no setor de energia
elétrica, sem distingdo. O Decreto n® 93.418/
86, ao regulamentar esta Lei, em seu art. 2°,
II, foi além da Lei, ao tfixar adicional de
periculosidade em fung¢@o do tempo
despendido, j& que a Lei é silente a respeito.
Se a lei ndo limita, nGo pode o regulamento
fazé-lo, sob pena de violagdo do art. 84, III,
da CF O trabalho, ainda que de modo
intermitente, poderd, a qualquer momento, ter
consequéncias de fatalidade.

ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, em que sdo partes as acima
indicadas. DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18.2 REGIAOQ,
unanimemente, conhecer do recurso, e, no
mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos
termos do voto da Juiza RELATORA.

Goiénia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

1. RELATORIO

A Egrégia 3.9 JC] de Goiémia-GO, pela r.
sentenga de fls. 108/118, cujo relatério
adoto, declarou a prescric@o qlingtenal e
julgou procedente em parte os pedidos
formulados por JOSE LOPES XAVIER em
face da CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS
S/A - CELG, para condenar esta ao
pagamento, com juros e corregdo
monetdria, de diferencas de horas extras e
de adicional de periculosidade, com
reflexos, e bonificag@o de férias, além das
custas processuais. Foi concedido ainda ao
reclamante os beneficios da assisténcia judicid-
ria.

Inconformada, a reclamada recorre as fls.
122/127 pedindo a reforma do " decisum “quanto
as parcelas a que foi condenada.

Presentes as contra-razées as fls. 132/133.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, via de parecer de fls. 140/143, opinou pelo
conhecimento e parcial provimento do apelo.

E o relatdrio.

VOTO

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade, conhego do
recurso.

3. MERITO

3.1. Diferencas de Horas Extras e Refle-
X0S

Alega a reclamada que para o célculo de
horas extras deve-se tomar como base apenas
o saldrio-base, excluindo-se os adicionais, eis
que a sua inclus@o implica em duplicidade.

Vejamos.

As parcelas gjustadas, pagas com habitu-
alidade, integram a remuneragao do obreiro,
nos termos do § 1° do art. 457 da CLT. O Enun-
ciado 203 do TST prevé também a integragdo
do adicional por tempo de servigo no salério.

Integrando a remuneragao do obreiro o
adicional por tempo de servigo, a parcela
adicional e o adicional de periculosidade, para
o cdlculo das horas extras estes devem ser
incluidos na base de célculo, nos meses em que
os houver, conforme o Enunciado 264 do TST,
ndo importando em duplicidade.

Senten¢a mantida nessa parte.

Quanto ao adicional das horas extras, a
d. Junta a quo lembrou que esse, para o paga-
mento das diferencas postuladas, era de 100%,
conforme contracheques, com o que irresigna-
se a reclamada.

Realmente, compulsando os demonstrati-
vos de pagamento, verifica-se que o adicional
de 100% somente foi pago até margo/96 (fl. 39),
sendo que a partir de maio/96, j& foi de 50% (fl.
47) - no més de abril ndo houve sobrejornada
(fl. 41).

Assim, o adicional de 100% para o cdlculo
das diferencas de horas extras serd observado
apenas até margo/96, sendo de 50% a partir
dessa data, pelo que reformo o decisum nesse
particular.

Reforma parcial.

3.2. Do Adicional de Periculosidade

A d. sentenca a guo houve por bem defe-
rir diferengas de adicional de periculosidade
com incidéncia no FGTS.

Recorre a reclamada alegando que tal
parcela sempre foi paga corretamente, vez que
o Decreto n® 93.412/86, em seu art. 2°, 11, é

Nimero 01 - Volume 01 ~ Dezembro de 1998




170 v T

............. JH{Z& I&]&&-LHZ& GH’I}H&P&‘{.‘S d:f? JWE!JJO

taxativo quando determinou o pagamento
proporcional do adicional de periculosidade de
acordo com as horas trabalhadas em condicées
periculosas e o reclamante exercia também
funcdes administrativas.

ALei 7.369/85, em seu art. 1°, estabeleceu
o adicional de 30% para o empregado que
exercer atividade no setor de energia elétrica,
sem disting@o. O Decreto 93.412/86, ao regula-
mentar dita Lei, em seu art. 2°, II, foi além da
Lei, ao fixar adicional de periculosidade em
fungao do tempo despendido, j& que a lei nada
reza a respeito. Se a lei nGo limita, ndo pode o
regulamento fazé-lo, sob pena de violagao do
art. 84, Ill, da CE. O trabalho, ainda que de modo
intermitente, poderd, a qualquer momento, ter
consequéncias de fatalidade.

Vejamos, a propésito, o magistério de
Francisco Anténio de Oliveira, ao comentar o
Enunciado 191 do C. TST:

"E o eventual de que fala o art. 29,11, § 1°,
deve ser interpretado em consonéncia com a
realidade f&tica que envolve o trabalho perigo-
so. O perigo poderd existir, com intensidade,
fatalidade, em cada momento. A “permanéncia
eventual” de que fala a lei (§ 1°) diz respeito ao
esporddico. Nao se traduz em eventual aquele
trabalho que se ativa em alguns dias da sema-
na, ainda que por tempo limitado ou variado.”
(Comentdarios aos Enunciados do TST, 3 Edi-
cao, Editora RT, pag. 477, 1996).

No mesmo sentido:

"Adicional de Periculosidade - contato
minimo com érea de risco. A lei ndo condiciona
o adicional de periculosidade a nenhuma
proporcionalidade, determina apenas sua
supress@o quando o empregado deixa de
laborar em zona de risco. Portanto, o contato
por poucos segundos com fontes produtoras de
periculosidade pode ocasionar lesdo ao traba-
lhador. Recursos de Revista parcialmente
conhecido e provido.” (TST, Ac. Un., 3% T, publ.
6.12.91, RR 6.280/89-0, Rel. Min. José Luiz Vas-
concelos, COAD - Informativo Semanal 6/92, p.
86, ementa 57.229).

Néao poderia a reclamada, portanto,
pagar de forma proporcional o percentual do
adicional de periculosidade, com base no
Decreto 93.412/96.

Recurso nao provido.

3.3. Da Bonificagao de Férias

Pugna a reclamada que seja excluida da
condenagao a bonificagdo de férias. Alega que

o Plano de Cargos e Saldrios, que prevé tal
beneficio, estd sendo objeto de dissidio, o qual
aguarda julgamento.

Sem razdo a reclamada.

Insta observar que a causa de pedir para
que seja concedido o beneficio em epigrafe
refere-se ac Plano de Cargos e Saldrios e néo
a Acordo ou Convengao Coletiva.

O PCS apenas prevé a possibilidade de
alteragdes no beneficio em virtude de acordo
coletivo de trabalho. Aligs, foi a prépria recla-
mada quem o trouxe aos autos, onde se 18, & {l.
56, que:

"Os benelicios e vantagens constantes
deste plano, poder&o ser alterados mediante
acordos coletivos, bem como em decorréncia
de possiveis alteragées do estatuto da empre-
sa, estando em vigor, os seguintes: ...Bonifica-
¢Go de Férias.” (Grifos nossos).

Destarte, embora havendo a possibilida-
de de alteragdo dos beneficios por Acordo
Coletivo, entendo que a sua concessao nao esta
condicionada & vigéncia deste.

Como o alegado dissidio coletivo em que
se discute a alteragdo do PCS ainda néo foi
julgado, este continua em vigor, pelo que é
devido ao reclamante tal parcela.

Nada a reformar.

3.4. Da Assisténcia Judicidria

Alega a reclamada que o reclamante néo
comprovou nos autos seu estado de miserabili-
dade, pelo que ndo pode ser beneficidrio da
assisténcia judicidria.

Realmente ndo se vislumbra tal
declaragdo nos autos, até porque o
reclamante ndo postulou os beneficios da
assisténcia judicidria.

Como opinou a d. Procuradora do
Trabalho, & fl. 143, tal deferimento configura
julgamento extra petita, j& que sequer foi
pleiteado.

Destarte, merece reforma a r. sentenca a
quo a fim de ser excluida a concess@o dos
beneficios da assisténcia judiciaria ao recla-
mante,

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e, no
mérito, dou-lhe parcial provimento, nos termos
da fundamentagdo retro.

E 0 meu voto.

lIalba-Luza Guimaraes de Mello

Juiza do TRT - 18“ Regiao
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ACORDAO N° 4664/98

PROC. TRT - RO - 1227/98 - AC. N.° 4664/98 -
EG. 3% JC] DE ANAPOLIS-GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISORA: JUIZA ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTE: CARLOS SARAIVA S/A IM-
PORTAGAO E COMERCIO ,
RECORRIDO: LUCIENE DO ROSARIO
ADVOGADOS: Romildo Corréa da Silva e
outros / Cécia Rosa de Paiva

EMENTA: LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFI-
GURACAO. N&o ha confundir exercicio regular
e legitimo do direito ao contraditério e & ampla
defesa - constitucionalmente assegurado (art.
5°, LV) - com litig&ncia de mé&-fé. Esta, para
configurar-se, ha de ser tal que os atos pratica-
dos pelo pretenso improbus litigator decorram
de inequivoca e comprovada intengéo fraudu-
lenta, resultante, dessarte, em real prejuizo &
parte contrdria. A simples contestac@o do
excessivo numero de horas extras postuladas
nao sdo suficientes, de per si, & condenacao
do recorrente em litigncia de ma-fé, mormente
sendo o pedido julgado procedente em parte.
ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que sao partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18. REGIAO, unanimemente,
conhecer do recurso e, no mérito, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto da
Juiza RELATORA.

Goiénia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

Dr®. CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU.
PROCURADORA-CHEFE - PRT

RELATORIO:

A Eg. 3% JC] de Andapolis-GO, pela r.
sentencga de fls. 569/574, cujo relatério adoto,
julgou procedente em parte os pedidos formula-
dos por LUCIENE DO ROSARIO em face de
CARLOS SARAIVA S/A INDUSTRIA E COMER-
CIO, para condenar esta ao pagamento, com
juros e corregdo monetdaria, de horas extras e
reflexos, litigéncia de ma-1é e honordrios advo-
caticios, além das custas processuais.

Inconformada, a reclamada recorre as fls.
581/586, pedindo a reforma do decisum quanto
as parcelas a que fol condenada.

Presentes as contra-razées as fls. 594/597.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, & fl. 601, oficiou pelo prosseguimento do
feito.

E o relatério.

VOTO

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade, conhego do
recurso ordindrio.

3. JUIZO DE MERITO

3.1. Das Horas Extras

Pugna a recorrente pela reforma do
decisum a fim de serem indeferidas as horas
extras e seus reflexos. Alega que a reclamante
confessou que era ela prépria quem anotava o
livro de ponto, motivo pelo qual esses ndo séo
imprestaveis, que o preposto ndo declarou que
os cartoes de ponto ndo sao verdadeiros, que a
remuneracgdo da reclamante tinha parte varia-
vel, composta de comissées, e que sobre essa
é devido apenas o adicional e ndo as horas
extras propriamente ditas, que nao foi deduzido
da condenagdo os intervalos para lanche que
a reclamante usufruia e que ndo pode haver
reflexo das horas extras nos RSRs, sob pena
de duplicidade.

Vejamos.

Inobstante a reclamante haver confessa-
do que era ela propria quem anotava o livro de
ponto, desde a inicial ressaltou que nesses “a
Jornada era pré registrada, ndo tendo a recte a
op¢do de anotar os hordrios realmente trabalha-
dos” (. 04).

Sua testemunha, ouvida &s fls. 566/567,
invalidou também tais controles de freqiiéncia
quando afirmou que a reclamante cumpria
jornada de trabalho diversa daquela anotada
em tais controles.

Saliente-se ainda que o préprio preposto
dareclomada n&o soube informar porque foram
pagas horas extras em més que ndo ha
qualquer anotag@o dessas nos controles de
freqiiéncia (fl. 565). Ora, tal afirmagdo, a meu
ver, equipara-se a confissdo, pois o preposto,
substituindo-se ao empregador, tem o 6nus
processual de conhecer os fatos, tanto que suas
declaragbées, nessa condigcdo, obrigam o
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proponente, nos termos do art. 843, § 1°, da CLT.

Impresté&veis como prova, pois, os contro-
les de freqiiéncia juntados aos autos.

Quanto & ndo dedugdo na condenagéo
dos intervalos para lanche, tenho que razao
assiste & reclamada, j& que a prépria recla-
mante confessou a fl. 564 “que durante a jorna-
da havia dois intervalos para café, de 15 minu-
tos cada um”.

Assim, merece reforma a sentenga nesse
particular para reduzir a condenac@o em horas
extras em 30 minutos didrios.

J& no que se refere ao reflexo das horas
extras no RSR, equivoca-se a reclamada ao
alegar duplicidade, calculando 2:00 horas
extras didrias x 7 dias, o que resulta em 14:00
horas extras semanais.

E que o nimero de 14:00 horas extras
semanais deferidas resultou de 2:00 horas
extras de 2% a 6 (5 dias x 2:00 horas extras =
10:00) mais as 4:00 horas extras laboradas no
sdbado, conforme informagdo da reclamante
em sua inicial, como sendo a jornada cumpri-
da, e deferida no decisum.

Assim, correta a r. sentenga a quo ao
deferir o reflexo da jornada extraordindria no
RSR, j& que no numero de 14:00 horas exiras
semanais esse ndo foi incluido, ndo havendo
que se falar, pois, em duplicidade.

Sobre a parte comissional do saldrio da
reclamante, realmente néo séo devidas horas
extras propriamente ditas, mas tdo-somente os
adicionais, conforme enunciado 340 do TST. E
que ao laborar em sobrejornada, efetuando
vendas, a reclamante j& as tinha remuneradas
na medida em que recebia as comissoes sobre
as vendas efetuadas.

Destarte, reformo o decisum nesse
tépico para reduzir a condenagdo em horas
extras em 30 minutos didrios e determinar
que no cdlculo das horas extras, sobre a
remuneracdo variavel seja pago apenas o
adicional de horas extras e ndo essas
propriamente ditas, aplicando-se o
Enunciado 340 do TST.

3.2. Da Litigéncia de M&-Fé

Pretende a reclamada ver expungida da
condenagdo a litigéncia de ma-fé. Diz que ndo
negou o labor extra, sendo que apenas afirmou
que o total de horas extras requeridas ndo eram
verdadeiros, usando seu legitimo direito de
defesa e que a reclamante também alterou
a verdade dos fatos, o que foi reconhecido
pelo juizo @ quo, devendo esta, entdo,
também, ser condenada por litigéncia de
mé&-fé, e que ndo hd como serem deferidos

honorarios advocaticios em face do
Enunciado 329 do TST.

Tenho que a litigancia de md&-fé, para
restar caracterizada, ha de ser tal que os atos
praticados pelo pretenso improbus litigator
decorram de inequivoca e comprovada inten-
¢ao malévola ou fraudulenta, causando prejuizo
a parte contraria.

Demais disso, reputar a litigante como de
ma-fé requer a ocorréncia de pelo menos uma
das condutas elencadas nos dois incisos do art.
17, do CPC.

In casu, as razbes e os meios processuais
utilizados pela demandada sGo absolutamente
consenténeos com o principio do contraditério
e da ampla defesa, constitucionalmente asse-
gurado (art. 5°, LV).

Esse apenas defendeu-se contestando a
excessiva jornada postulada. Saliente-se,
inclusive, que os pedidos nao foram julgados
procedentes em sua totalidade, mas apenas e
tGo-somente em parte.

Nesta linha, cite-se o aresto seguinte, do
Eg. TRT da 3“ Regido:

"Descaracterizagdo. A litigncia de ma-
fé nao se caracteriza quando a parte exercita
um direito que a lei lhe assegura e defende
seus interesses pelas vias processuais
préprias, mesmo que a sua pretensdo seja
improcedente. Nao se confundem exercicio
de direito e litig&ncia de ma-té, posto que
encerram idéias diametralmente opostas.
TRT 3% Reg. AP-01390/92 - (Ac. 3% T) - Rel.
Juiza Ana Etelvina Lacerda Barbato. DIMG,
06.04.93 - pd&g. 85." (/n JULGADOS
TRABALHISTAS SELECIONADOS, Irany Ferrari/
Melchiades Rodrigues Martins, Vol. III, Ed. LTR,
pag. 469 verbete 1.549).

De conseguinte, considerando que a
conduta da reclamada nada mais espelha do
que seu legitimo exercicio do direito ao
contraditério e & ampla defesa, apenas
contestando o numero excessivo de
sobrejornada e sendo os pedidos julgados
procedentes apenas em parte, reformo ar.
sentenca para dela expungir a condenagao
em litigéncia de ma-fé e a indenizagdo a tal
titulo e os honorérios advocaticios, ja que
esses foram deferidos apenas em face da
litig&ncia de m&-fé. Improcedendo o principal,
improcedem seus acessorios.

Sentenga reformada.

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e, no
mérito, dou-lhe parcial provimento.

E o meu voto.
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ACORDAO N° 4667/98

PROC. TRT-RO- 1260/98 - AC. N.® 4667/98 - EG.
5% JC] DE GOIANIA - GO

RELATORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

REVISOR: JUIZ JOSE LUIZ ROSA
RECORRENTE: SIDENI SANTANA LIMA
RECORRIDO: QUATRO RESTAURANTE E
CHOPERIA ITDA

ADVOGADOS: llamar José Fernandes e outros
/ José Murile Soares de Castro e outros

EMENTA: PROVA TESTEMUNHAL DIVERGEN-
TE. VALORAGAO. PRINCIPIO DO LIVRE CON-
VENCIMENTO DO JUIZ. O julgador, ao presidir
a produgdo da prova testemunhal, tem maior
proximidade com as partes e testemunhas,
podendo ai valorar qualquer das provas e
formar o seu livre convencimento. Est& apenas
obrigado a indicar no decisum os fundamentos
que lhe formaram o convencimento, consoante
determinagdo do art. 131 do CPC.

ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, em que sdo partes as acima indicadas.
DECIDIU o Plenc do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18.9 REGIAO, unanimemente,
conhecer do recurso e, no mérito, por maioria,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
da Juiza RELATORA, vencido, em parte, o Juiz
HEILER ALVES DA ROCHA, que lhe dava parci-
al provimento.

Goidmnia, 22 de junho de 1998.

(data do julgamento).

JUIZ OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

DR®. CLAUDIA TELHO CORREA DE ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT

1. RELATORIO

A Eg. 5% JC] de Goidniqa, pela r. sentenca
de fls. 61/70, cujo relatério adoto, julgou proce-
dente em parte os pedidos formulados por
SIDENI SANTANA LIMA em face de QUATRO
RESTAURANTE E CHOPERIA LTDA, conde-
nando este ao pagamento, com juros e corre-
¢ao monetdria, de multa resciséria, adicional

de assiduidade, adicional noturno e diferengas
de saldo de saldrio, além das custas processu-
ais. Deve ainda realizar o depésito do FGTS.
O reclamante interpée recurso ordindrio
as fls. 72/74, pedindo a reforma do decisum a
fim de ser afastada a justa causa, ser deferida
a dobra salarial e os honordrios advocaticios.
Presentes as respectivas contra-razdes as
fls. 77/82.
A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, & fl. 87, oficiou pelo prosseguimento do feito.
E o relatério.

VOTO
2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Conheg¢o do recurso, eis que presentes os

pressupostos objetivos e subjetivos de admissi-
bilidade.

3. MERITO

3.1. Resilicdo Contratual/Justa Causa

Insurge-se o reclamante contra o decisum
que acolheu a justa causa e indeferiu as verbas
rescisérias. Alega que a aplicagdo das penali-
dades deve passar “necessariamente, por um
fator educativo/sociolégico “antes da aplicagao
da pena méxima, e que uma mera discussdo
ndo é suficiente a ensejar a justa causa. Diz que
a prova testemunhal foi parcial e contraditéria,
sendo que a primeira testemunha do reclamado
mentiu quanto aos cartdées de ponto.

Tenho que razao nao lhe assiste.

Ocorrendo ato faltoso suficiente a ensejar
a justa causa, a aplicag@o dessa h& de ser
imediata, sob pena de ter-se como perdoada
tal falta, renunciando o empregador ao seu
direito de despedir o empregado.

Sobre o tema ora examinado, cite-se o
magistério do emérito Professor Wagner D.
Giglio, @ quem pecgo vénia para acompanhar:

"Assim, embora pudesse ter existido uma
infragéo, de natureza grave, bastante para
autorizar o despedimento, se a aplicacdo dessa
penalidade né&o for imediata, descaracteriza-
se a justa causa. E assim é porque, mesmo
existindo ato faltoso com o requisito essencial
da gravidade, do ponto de vista objetivo, infere-
se que o empregador, subjetivamente, ndo o
considerou com gravidade suficiente para
impedir a subsisténcia da relagdo empregati-
cia”. inJusta Causa, 4% ed., Sao Paulo, Ltr, 1993,
pag. 24.

Assim, ndo ha que se falar em necessida-
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de de um fator educativo/sociolégico para a
aplicag@o da justa causa.

Quanto & prova testemunhal, n&o tenho
que essa fol parcial e contraditéria. Se houve
mentira da testemunha a respeito dos cartées
de ponto, fato a que nGo me atenho uma vez
que nessa fase ndo se discute controle de
jornada, ndo existe prova de que também a
exista quanto ao motivo da ruptura do liame
empregaticio.

Alids, aqui o reclamante chega a ser
contraditério, j& que ele mesmo, em seu depoi-
mento & fl. 56, confessa o ato de insubordina-
céo quando diz “Que no dia 20 de setembro de
1998 (sic), houve uma discussao entre o recla-
mante e o Sr. Rubens Marques, preposto aqui
presente, pois o reclamante foi solicitado a ir
até a mesa da choperia em que o mesmo e o
reclamante se recusou, dizendo "que ndo era
garcom”,

Sendo solicitado pelo seu chefe, cabe ao
empregado atender. Além de ndo ter atentido
& determinagéo, o reclamante ainda o respon-
deu “gue ngo era gar¢om”.

Inobstante tal fato, as testemunhas da
reclamada provaram ainda os fatos ensejado-
res da justa causa, consoante se extrai dos
depoimentos de fls. 57/58, e muito bem citado
no decisum & fl. 63.

Quanto & presenga das testemunhas no
momento da discuss@o entre as partes, o fato
se deu, com certeza, em razdo da presenga da
fiscalizagGo da DRT, tendo a 19 testemunha
extrapolado sua jornada e a 2% como ela
propria afirmou & fl. 58, foi solicitada por tal
razdo.

A pequena divergéncia da data do entre-
vero ndo se me atigura importante suficiente a
afastar a justa causa. Foi no dia 19 ou 20 de
setembro/97, sendo admissivel o equivoco,
mormente sendo esse de apenas um dia.

Saliente-se ainda que o MM. Julgador “a
quo’, presidindo a produg&o-da prova testemu-
nhal, teve maior proximidade com as partes e
testemunhas, formando ai o seu livre convenci-
mento, tendo no decisum indicado os funda-
mentos que o levaram a decidir.

Destarte, tendo a reclamada logrado se
desincumbir com éxito do seu encargo proba-
tério, correto o decisum que acolheu a justa
causa e indeferiu os seus consectdrios, ndo
merecendo qualquer reforma.

3.2. Da Dobra Salarial

Pretende o reclamante ver aplicada a
dobra do art. 467 da CLT ao saldo de salario.
Alega que foi depositado em banco o saldo
de salério de apenas 18 dias, sendo que o
devido e deferido no decisum foi de mais
dois dias, j& que a ruptura do liame se deu
no dia 20/09/97.

Ocorre que tal dobra somente é devida
quando ausente a controvérsia. /n casu, a
reclamada fez o depédsito bancdrio de saldo de
saldrio de apenas 18 dias em razdo de j&a no
dia 19 o reclamante ter praticado os atos
faltosos ensejadores da justa causa e nao ter
laborado até o final da jornada, consoante se
extrai dos docs. de fls. 32 e 44.

Formou-se al a controvérsia a respeito da
data da ruptura do pacto laboral, se devido 18,
19 ou 20 dias a titulo de saldo de salario, nao
sendo, consequentemente, devida a dobra
prevista no art. 467 da CLT.

Sentenga mantida.

3.3. Honordarios Advocaticios

Alega o reclamante que a Lei 8.906/94
revogou implicitamente a Lei 5.584/70 quanto
aos honordrios advocaticios, pelo que pede o
deferimento desses.

Equivoca-se o reclamante.

Na Justica do Trabalho a tnica hipdtese
de deferimento de honordrios advocaticios &
quando preenchidos os requisitos do Enuncia-
do 219, assim transcrito:

"Na Justiga do Trabalho, a condenagdio em
honordérios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepgdo de sald-
rio inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situagdo econdmica que ndo
lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia.”

In casu, o reclamante sequer se encontra
assistido pelo seu sindicato de classe, pelo que
ndo hé& como serem deferidos honorarios advo-
caticios.

Apelo improvido.

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e, no
mérito, nego-lhe provimento.

E 0 meu voto.

[alba-Luza Guimaraes de Mello

Juiza do TRT - 18% Regido
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Juiz Saulo Emidic dos Santos

ACORDAO N° 2526/98
PROCESSO N°: TRT-AP-320/97
RELATOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
REVISORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO
AGRAVANTE: DISBRAFI - DISTRIBUIDORA
BRASILIENSE DE FILMES LTDA
AGRAVADA: GLAUCIA CAMPOS
ORIGEM: 3¢ JC] DE GOIANIA-GO

EMENTA: IMPUGNACAO DE CALCULO. Utiliza-
da a faculdade previstano § 2°, do art. 879/CLT,
fica preclusa a impugnagéo em embargos.
Interpretagao combinada com o art. 836/CLT. AP
desprovido.

ACORDAQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido,
por unanimidade, conhecer do agravo de
petic@o e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMEN-
TO, nos termos do voto do Juiz RELATOR .
Goiénia, 16 de abril de 1998

(data do julgamento)

Juiz Octévio José de Magalh&es Drummond
Maldonado

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator
Cléudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 18% RegiGo

1. RELATORIO

A Exm"® Juiza Presidente da MM. 37 JC] de
Goiania-GO, julgando embargos & execugdo
opostos por DISBRATIT - Distribuidora Brasilien-
se de Filmes Ltda em face de Glaucia Campos,
decidiunéo conhecé-los, ante a preclusto verificada
no pardagrafo sequndo do art. 879 da CLT.

Néao se conformando, interpoe a executa-
da agravo de peticdo, onde busca modificar a
sentenca de liquidacao invocando o art. 884, §
3% daquele mesmo diploma legal.

Houve contraminuta.

Promogéo do MPT pelo prosseguimento
do feito.

2. FUNDAMENTOS

2.1 ADMISSIBILIDADE

O agravo é tempestivo, adequado, supera
o valor de alcada e tem o juizo garantido,
devendo ser conhecido.

2.2. DA PRECLUSAO DO § 2° DO ART.
879 DA CLT

A executada, ora em sede de agravo de
peticao, pleiteia ver modificados valores indica-
dos pela exequente para liquidagdo de senten-
¢a - homologados por aquele juizo de execugao
-, 0s quais ndo impugnou no prazo determinado
pelo § 2° do art. 879 da CLT. Para tanto, argu-
menta que sua irresignagdo poderia ter sido
expressa através de embargos G execugdo,
como o fez, com fulcro no § 3° do art. 884 da
CLT, nédo podendo serem inadmitidos com base
em resolugdo interna do Tribunal que se sobre-
poe a CLT, ferindo “principioc constitucional da
hierarquia das leis” (fl. 103).

O juiz da fase executdria, ao abrir vista &
executada para se manifestar acerca de cdalcu-
los apresentados pela exequiente, com prazo
preclusivo, exercitou uma faculdade procedi-
mental que impede a observéncia do § 3° do
art. 884 da CLT. Nao hd, entao, ferimento &
hierarquia legal, vez que um dispositivo obsta
a aplicagdo de outro, pois o referido § 2° prevé
literalmente a preclusao.

Ademais, o Provimento n® 007/97, do TRT/
18 Regi@o, publicado em 11.04.97, que
determina que seja observada e aplicada a
preclus&o do § 2° do art. 879 da CLT, caso seja
escolhido tal procedimento, visa a uma unifor-
mizagdo procedimental, evitando-se actmulo
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de processos, o que é bastante louvével, indo

ao encontro do principio da celeridade, tao

perseguido pelo Judicidrio Trabalhista.
Mantenho o r. decisum de 1l. 97.

3. CONCLUSAO

Nego provimento ao agravo interposto.
Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

ACORDAO N° 2859/98

PROCESSO N°: TRT-AI-0007/98

RELATOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS
SANTOS

AGRAVANTE: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A- CELG

AGRAVADO: JAMIL CALACA

ORIGEM: 2% JC] DE GOIANIA - GO

EMENTA: DEPOSITO RECURSAL.

Na contagem do quinto dia posterior & publica-
¢Go de seus novos valores, ha de ser observado
oart. 184/CPC, ndo podendo o cémputo ter inicio
nem fim em dia n&o util. Agravo de instrumento
provido. _

ACORDAQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido,
por unanimidade, conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, DAR-LHE PROVIMEN-
TO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiémnia, 23 de abril de 1998

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

Cléaudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 18“ Regido

RELATORIO

Trata-se de agravo de instrumento contra
ato denegatério de recurso, por desergdo.

Houve contraminuta as fls. 09/13.

Parecer do MPT pelo conhecimento e
improvimento (fls. 22/23).

FUNDAMEI\[TAQRO

1. ADMISSAO

O recurso é adequado e tempestivo.
Regular a representagdo, conheco.

2. MERITO

Tratando-se de simples reajuste ou corre-
¢Go de valores, atualizéveis, alusivos aos limites
de depésito para recursos nas agdes na Justica
do Trabalho, devem ser recolhidos ou deposita-
dos aqueles valores vigentes e exigiveis na
época da interposic@o do apelo, ndo havendo
que se falar, in casu, na aplicagao das disposi-
coes legais vigentes & data em que proferida a
sentenca. No caso dos autos, no entanto, o ato
atualizador dos valores foi publicado numa 6%
feira (01/08/97), aplicando-se o art. 184 do CPC.
Néao hd, por outro lado, disposigdo expressa
mandando que a contagem dos cinco dias (5°
dia) se inicie em dia n&o util.

Por isso, o prazo findou em 08/08/97 e o
apelo nao é deserto.

3. CONCLUSAO

Dou provimento ao agravo para afastar a
desercao do recurso ordindrio.

Juiz Saulo Emidioc dos Santos

Relator

ACORDAO N° 2860/98

PROCESSO N°: TRT-AP-154/98
RELATOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS
SANTOS )

REVISOR: JUIZ ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

AGRAVANTE: BANCO HSBC BAMERINDUS
S/A

AGRAVADA: ANGELA MARIA CABRAL
ORIGEM: 79 ]JC] DE GOIANIA-GO

EMENTA: SUCESSAO. BAMERINDUS. Houve
sucessdo trabalhista com a transteréncia para
0 HSBC, nao podendo norma administrativa do
Banco Central se sobrepor & lei. Agravo despro-
vido.

ACORDAQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 187 Regido,
por unanimidade, conhecer do agravo de
peticdo e, no mérito, por maioria, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELA-
TOR, vencido o Juiz REVISOR, que lhe dava
provimento.

Goidnia, 23 de abril de 1998.

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator
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Claudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 18% Regido

RELATORIO

A Presidéncia da Egrégia 7° JC] de Goid-
nia rejeitou os pedidos contidos nos embargos
de terceiro interpostos por BANCO HSBC BA-
MERINDUS S/A em face de ANGELA MARIA
CABRAL, sob fundamento de que houve suces-
s@o (fls. 59). Ainda, acolheu embargos declara-
térios da agravada e condenou o agravante no
pagamento de honordrios assistenciais (fls. 69).

O embargante agrava de peti¢do susten-
tando que o executado continua existindo e que
n&o houve sucessdo. Pediu, ainda, a exclusdo
ou redugdo dos honorérios.

Houve contraminuta as fls. 83/99.

O Ministério Publico do Trabalho oficiou
pelo prosseguimento do feito.

FUNDAMENTOS - ADMISSIBILIDADE

O recurso é adequado, tempestivo e as
custas foram pagas. Dele conhego.

No mérito, o que resta para ser resolvido
¢é se o agravante BANCO HSBC BAMERINDUS
S/A sucedeu ou ndo o BANCO BAMERINDUS
DO BRASIL S/A.

No meu entender a sentenca recorrida
estd correta, restando por configurada, de modo
induvidoso, a sucessdo trabalhista.

Basicamente, alega o agravante: a) Que
o Banco Bamerindus do Brasil S/A continua
existindo, embora sob intervencgéao, tendo o
embargante adquirido apenas parte dos ativos;
b) A agravada néo trabalhou para o "HSBC", o
qual n&o figurou no polo passivo; c) As dividas
anteriores a 26/3/97 nao foram assumidas pelo
"HSBC", sendo de inteira responsabilidade do
Banco Bamerindus do Brasil S/A; d) O numerd-
rio penhorado pertence a clientes; e) N&o sdo
devidos honordrios advocaticios.

Conforme frisou a r. sentenga (fls. 40,
primeiro parégrafo):

“No presente caso - apesar de ndo haver
nos autos nenhum documento formal do Banco
Central do Brasil explicitando a transacdo
havida - € por todos sabido que o embargante,
Banco HBSC Bamerindus S/4, adquiriu todas as
agéncias, equipamentos e utensilios do executa-
do, Banco Bamerindus do Brasil S/A. Passou a
exercer as atividades do executado, nos mes-
mos locais, com os mesmos empregados e,
inclusive, os mesmos impressos. Os clientes,
com seus depdsitos e aplicacées foram assumi-
dos pelo adquirente, ora embargante. “(fls. 58).

Mesmo que apenas parte "dos ativos”
tenha sido adquirida pelo agravante, conforme
alega, em nada altera a situagédo, mesmo
porque a agéncia onde a agravada trabalhouy,
com moveis, clientela, carta patente e patrimé-
nio, foi objeto de transferéncia ao agravante.

Conforme doutrina de Délio Maranhéo e
majoritdria jurisprudéncia:

‘O novo empregador responde pelos
contratos de trabalho concluidos pelo
antigo, a quem sucede, porque lhe adquiriu
o estabelecimento, cujo conceito, como
verificamos é unitdrio. E uma conseqiiéncia
da transferéncia do estabelecimento como
organizagdo produtiva... ”(In. Inst. de Direito do
Trabalho, vol. I, pag. 287).

Assim, ndo prosperam os argumentos
sintetizados nas letras “a” e "b" acima.

Também ndo surte efeitos juridico-traba-
lhistas a possivel fixag@o de uma data estabele-
cendo o limite de responsabilidades, pois os
dispositivos da CLT que cuidam da sucesséao
(art. 10 e 448) sao de ordem publica, néo sendo
possivel ao acordo de vontade modificd-los.

Por ultimo, a alegag@o de que o numerd-
ric penhorado pertence a clientes também ja
foi objeto de andlise jurisprudencial através da
seguinte ementa:

“Odinheiro depositado em estabelecimen-
to bancdrio passa a ser de propriedade do
banco, passando o depositante a ter direito de
crédito contra o depositdrio, fato que legitima a
penhora sobre numerdrio existente na agéncia. ”
(MS 801.970156-74-5° Reg. - Rel. Juiz Waldomiro
Pereira. Ltr 61-10/1409).

Quanto aos honordarios, cbserva-se que a
agravada comprovou as fls. 43 que preenche
os requisitos da Lei n® 5.584/70 e esta
devidamente assistida pelo Sindicato
Profissional. Mantenho.

3. CONCLUSAO

Nego provimento ao agravo interposto.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

ACORDAO N° 2871/98

PROCESSO N°: TRT-RO-011/98
REDATOR DESIGNADO: JUIZ SAULO EMIDIO
DOS SANTOS

RELATOR: JUIZ EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA
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RECORRENTE: ELI FERREIRA DE BARROS
RECORRIDA: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A - CELG )

ORIGEM: 119 JC] DE GOIANIA - GO

EMENTA: CONTRATO DE TRABALHO. Nao é
empregado o dono de veiculo que, por conta e
risco préprios, aluga este a empresa, ainda que
ele mesmo seja o condutor do carro durante a
execugdo do contrato. RO provido.
ACORDAO: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no
mérito, por maioria, NEGAR-LHE PROVIMEN-
TO, nos termos do voto divergente do Juiz REVI-
SOR, vencidos os Juizes RELATOR e HEILER
ALVES DA ROCHA, que lhe davam provimento.
Redigird o acérdao o Juiz REVISOR.

Goiénia, 23 de abril 1898

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Redator Designado

Claudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chete da PRT 18“ Regido

Transcrevo parte do voto do Juiz Relator:

“I- RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de recurso ordindrio, interposto por Eli Ferreira
de Barros, em destavor de Centrais Elétricas de
Goids S/A - CELG.

Pela decisao as fls. 264, cujo relatorio
adoto, a Egrégia 119 JCJ] de Goidnia, sob a
presidéncia do eminente Juiz, Dr. Geraldo
Rodrigues do Nascimento, julgou totalmente
improcedentes os pedidos formulados por via
da acdo trabalhista, ora em grau de recurso,
ndo reconhecendo o alegado vinculo de empre-
go entre as partes.

Irresigna-se a pega recursal ordindria
contra tal decisdo, consoante razées langadas
as fls. 270 e segs.

A recorrida apresentou contra-razées, fls.
321/331.

Promogao da douta Procuradoria do
Trabalho as fls. 335, concluindo pela reforma
da decisao, ante a caracteriza¢do do vinculo
de emprego.

E o Relatério.

II- Voro

[, JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Recurso tempestivo e adequadamente
preparado. Contra-razées idem. Conhego.”

1. FUNDAMENTOS

1.1. MERITO )

1.1.1. VINCULO EMPREGATICIO

O recorrente pugna pela reforma da .
sentenca, que ndo reconheceu o vinculo empre-
gaticio que dlega haver mantido com a recorrida.

Sustenta que a r. sentenga ndo se valeu
darealidade dos fatos, “baseando tao somente
no contrato mascarado. E'verdade que o contrato
mascarado previa a substituicdo do reclamante,
mas Isto nunca aconteceu.” Pleiteou o
reconhecimento de relagdo de emprego entre
as partes ou reparagdo de danos morais e
patrimoniais.

A recorrida, por ocasido da defesa, negou
a existéncia de vinculo e que os servigos foram
prestados por firma individual de transporte da
qual o reclamante é titular. Teenbém, na hipétese de
reconhecimento, seria nulo, com fundamento no art.
37, inciso II, da Constituicao Federal.

Néo assiste razdo ao recorrente.

Restou provado nos autos que o
recorrente firmou com a recorrida contrato
de locacéo de veiculo para transporte de
passageiros e/ou cargas (contrato de fls. 20/
34), corroborado pelos documentos de fls. 150 e
151 que confirmam a condig&o de pessoa
juridica do reclamante.

A relacéo juridica havida entre reclaman-
te e reclamada n&o teve natureza empregaticia
em face da auséncia dos requisitos constantes
do art. 3° da CLT. Sendo vejamos:

De acordo com a cldusula quarta do
contrato de locacao de veiculos, “o veiculo
locado poderd ser conduzido pelo proprietdrio
da locadora ou por motorista indicado por
ela..." (fls. 21).

Sendo assim, o fato de o reclamante prestar,
pessoalmente, servigos & reclamada, por si 86, ndo
caracteriza a pessoalidade, mesmo na hipétese do
reclamante néo ter se valido da faculdade
contratual de substituigdo por outro.

Portanto, inexiste, in casu, a pessoalidade
caracterizadora do contrato de trabalho, bem
como o elemento saldrio, j& que o pagamento
era feito de acordo com o avengado no contrato
de locacéao (clausula sexta e paragrafos),
confirmado pelos recibos de pagamento (fls. 35/53),
onde constam apenas valores pagos por quilémetro
rodado e outros, sem natureza salarial.
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Ressalte-se, ainda, que a subordinagao
juridica/hierdrquica ndo restou configurada na
hipétese dos autos, eis que o cumprimento de
determinadas orientagées, por parte do recla-
mante, passadas pela reclamada, ndo deve ser
visto como fato caracterizador de subordinagao,
pois as partes, ao assumirem obrigagdes,
procuram cumprir o pacto de maneira a atingir
o objetivo colimado, estabelecendo, para tanto,
diretrizes a serem seguidas.

Para a execug@o do contrato o reclaman-
te trabalhava por conta prépria, assumindo
todas as despesas decorrentes da atividade como:
impostos, taxas, recolhimentos, combustiveis, pneus,
ete (cléusula sétima), bem como seus riscos. Esta
condigdo ficou evidenciada nos autos, concluindo-
se, entdo, que faltou a alteridade (labor por conta e
risco do empregador) um dos requisitos
caracterizadores do vinculo laboral.

Ademais, ndo restou provado que o
reclamante executava servigos referentes &
atividade fim da empresa, e o veiculo locado
ficava & disposicao da empresa durante oito
horas didrias, conforme cldusula sexta, pard-
grafo primeiro, o que ndo caracteriza jornada
de trabalho fiscalizada.

Conclui-se, portanto, que trata-se de
locagdo de coisa mével (clausula primeira, fl.
20), conforme preceituado pelo art. 1188/CC,
sendo que o objeto principal do contrato foi o
veiculo e néo o labor do motorista.

Neste sentido tem se posicionado este
Regional, conforme se pode constatar do julga-
mento do recurso ordindrio interposto por
Maxilénio Douzete Diniz, contra a Centrais
Elétricas de Goias S.A - CELG, negando provi-
mento, por uncnimidade, ao seu apelo, por entender
existente contrato de locagdo, e néo de emprego
(TRT - RO - 307597, Ac. 1329/98, REL. - JUIZ SAULO
EMIDIO DOS SANTOS, DJ 24.03.98).

Ademais, o reconhecimento do vinculo
implicaria em admissdo do obreiro sem a
formalidade essencial do concurso publico,
violando-se a Constituigao Federal, o que
tornaria nulo o contrato laboral.

Mantenho, pois, ar. sentenca in fotum.

CONCLUSAO

Conhego do recurso e nego-lhe
provimento nos termos da fundamentacéo
expendida.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Redator Designado

ACORDAO N° 2941/98

PROCESSO N° TRT-RO-1253/96

RELATOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
REVISORA: JUIZA KATHIA MARIA BOMTEM-
PO DE ALBUQUERQUE i
RECORRENTES: 1. CONSTRUCOES E CO-
MERCIO CAMARGO CORREA S/A; / 2. ISAIAS
ALVES

RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: ]C] DE URUACU-GO

EMENTA: NORMAS COLETIVAS. Sao aplicaveis
as da base territorial onde se da o trabalho, pois
s6 os respectivos sindicatos é que conhecem e
lidam com as peculiaridades locais da
categoria.

SALARIO /N NATURA. A moradia fornecida para
viabilizar o exercicio da fungdo, nao pelo
trabalho, n&o integra a remuneragdo.
ACORDAQO: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18” Regido,
por unanimidade, conhecer dos recursos para,
no mérito, PROVER PARCIALMENTE O DA
RECLAMADA e IMPROVER O ADESIVO DO
RECLAMANTE, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goiénia, 27 de abril 1998

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

Cléudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 18% Regido

1. RELATORIO

A MM. ]JCJ] de Uruagu - GO, decidindo
reclamacao trabalhista movida por Isaias Alves
em face de Construgdes e Comércio Camargo
Corréa S.A., condenou a reclamada a pagar
ao reclamante diferencas de horas extras e dife-
rencas relativas ao “adicional regional”. Condenou-
a, igualmente, no pagamento das custas.

[rresignada, interpde recurso ordindrio a
reclamada, alegando que a MM. JCJ, ao deferir
as verbas j@ mencionadas, fez isso em desacor-
do com as provas constantes dos autos.

Recorre adesivamente o reclamante,
buscando provimento aos seus pedidos de
horas in itinere, desvio de fungao e saldrio in
natura.

Houve contra-razées reciprocas.
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Promogao do MPT pelo prosseguimento do
feito.

2. FUNDAMENTOS

2.1. ADMISSIBILIDADE

Os recursos sdo tempestivos, adequados,
tém o valor de algada superado e o principal
estd devidamente preparado, devendo ambos
serem conhecidos.

2.2. RECURSO ORDINARIO DA RECLA-
MADA

2.2.1. DO ADICIONAL REGIONAL

Aduz a reclamada que o “adicional regio-
nal”, quando concedido ao cbreiro em percen-
tuais inferiores a 30% (até o quarto més traba-
lhado) e 40% (a partir do quinto més de servigo),
guardou proporcionalidade com a baixa produ-
tividade do empregado.

De acordo com o consignado na CTPS do
obreiro (fl. 18) e a "InstrugGo Normativa” de fls. 19/
21, o adicional em epigrate seria concedido em face
da localidade da prestagao de servigo (obra da
Usina da Serra da Mesa) e, ndo, em decorréncia
da produtividade alcangada pelo cbreiro.

Dar provimento ao pedido recursal seria
o mesmo que permitir alteragdo unilateral do
contrato de trabalho que prejudicasse o empre-
gado, o que é estritamente defeso em nossa
legislacao trabalhista.

Mantenho ar. sentenga.

2.2.2. DAS HORAS SUPLEMENTARES
- DIFERENCAS PROVENIENTES DA
CONVENCAO COLETIVA

O d. Colegiado a quo deferiu diferengas
de horas extras ao reclamante com fundamento
em cldusula de convengdo coletiva firmada entre
sindicatos com base territorial em Sao Paulo.
Justificou tal decis@o entendendo ser o obreiro
filiado ao sindicato daquele Estado, face as
contribui¢des realizadas.

Ocorre, porém, que hd provas nos autos
de que o autor também era filiado ao Sindicato
com base territorial nos Estados de Goids e
Tocantins (fls. 14-v, 134-v, 135-v e 136-v), com as
contribuicées assistenciais sendo destinadas,
no periodo imprescrito, somente a ele.

Uma categoria profissional somente
estard bem representada se o seu sindicato
estiver sempre envolvido com seus interesses e
peculiaridades regionais, com dirigentes que
compartilhem dos mesmos anseios dos demais
colegas de classe. Um sindicato com base
territorial alienigena & da prestagéo de servigos
da categoria ndo é o melhor legitimado para

estatuir, em instrumentoes coletivos de trabalho,
suas condigoes de labor.

O sindicato local, em constante contato
com a categoria do reclamante, convencionou
com o sindicato patronal acréscimo de 50% ao
valor da hora normal em caso de sobrejornada
(fls. 232/246), o que, conforme comprovantes de
pagamento de fls. 100/104, restou por cumprido
pela reclamada.

Assim, reformo a r. sentenga, absolvendo
a reclamada das diferencas em epigrafe.

2.3. RECURSO ADESIVO DO RECLA-
MANTE

2.3.1. HORAS [N ITINERE

Aduzindo contrariar “centenas” de deci-
soes proferidas pelo d. Colegiado a gquo, que
costuma conceder "horas in itinere” em face da
notéria dificuldade de se acessar ao local de
obras da Usina da Serra da Mesa (En. N° 90 do
C. TST), deseja o reclamante ver reformado o r.
decisumprimdrio, pedendo auferir as horas em tela.

Como bem exposto pelar. sentenga, ¢ s6
fato de haver dificuldade para o acesso ao
trabalho, in casu, ndo constitui direito de perce-
ber horas in itinere, vez que o mesmo ndo
exercia suas atividades naquele local todos os
dias e, quando para ali se deslocava, fazia-o
dentro de sua jornada normal de trabalho, &
vista do depoimento testemunhal de fl. 249
(testemunha trazida a juizo pelo proéprio recla-
mante), que corrobora a argumentagdo da
defesa de fl. 116.

Mantenho ar. sentenga.

2.3.2. DESVIO DE FUNGCAO

O reclamante, supervisor administrativo,
alega fazer jus a uma diferenga salarial na
ordem de 35% sobre toda sua remuneragdo, a
partir de 1988, quando teria ingressado na
func@o de "Gerente de DivisGo”, sem a respecti-
va contraprestagdo pecunidria.

As provas documental e testemunhal
indicadas pelo recorrente (fls. 33 e 249, respec-
tivamente) ndo demonstram claramente o desvio
de funcd@o nem, tampouco, o percentual
pleiteado, énus que lhe cabia. Seria imprescin-
divel a prova do valor salarial atribuido & supos-
ta fungdo de gerente.

Mantenho a r. sentenca.

2.3.3. DO SALARIO IN NATURA

O recorrente pleiteia saldrio in natura
referente & habitagdo que lhe era fornecida
pela reclamada.

Apesar de tal fornecimento ter ocorrido
praticamente com gratuidade - o desconto nGo
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chegava a 0,5% do saldrio-base do reclamante
- 0 mesmo era essencial a consecugdo dos
servicos prestados pelo obreiro, j& que residia
na "Vila Residencial de Furnas” e era responsa-
vel por toda a manutengdo da mesma (fl. 248),
além de ter de se deslocar ao local da obra da
Usina da Serra da Mesa (distante 45 Km). Se
ali ndo residisse, ndo poderia exercer
relevantes funcées, donde ser indevido o saldrio
em tela.
Mantenho a r. sentenca.

3. CONCLUSAO

Nego provimento ao recurso adesivo do
reclamante e dou parcial provimento ao recur-
so da reclamada.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

ACORDAO N° 3417/98

PROCESSO N°: TRT-RO-3447/97
REDATOR DESIGNADO: JUIZ SAULO EMIDIO
DOS SANTOS

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
RECORRENTE: BANCO DO ESTADO DE
GOIAS S/A - BEG

RECORRIDO: SEBASTIAO FERREIRA DA
SILVA )

ORIGEM: 2¢ JC] DE GOIANIA - GO

EMENTA: Responsabilidade Subsididaria. Nao
ocorre para o tomador quando a intermediagao
de mao-de-obra é licita, como no caso previsto
na Lei 7.102/83. RO provido.

ACORDAQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no
mérito, por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO,
nos termos do voto prevalente do Juiz REVISOR,
vencido o Juiz RELATOR, que lhe negava provi-
mento. Redigird o acérdéo o Juiz REVISOR.
Goidnia, 21 de maio de 1998

(data do julgamento)

Juiz Octévio José de MagalhGes Drummond
Maldenado

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Redator Designado

Cléaudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 18% Regido

Transcrevo parte do voto do Juiz Relator:

"RELATORIO

Vistos os autos.

A Egrégia 29 Junta de Conciliacao e Julga-
mento de Goidnia (GO), sob a Presidéncia do
eminente Juiz Dr. EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA, proferiu sentenca as fls. 157/161, cujo
relatdrio adoto, em reclamagdo trabalhista
ajuizada por SEBASTIAO FERREIRA DA SILVA
em destfavor de VANGUARDA - VIGILANCIA E
SEGURANGA LTDA e BANCO DO ESTADO DE
GOIAS S/A, julgando parcialmente procedente
o pedido inicial e condenando os Reclamados a
pagar ao Reclamante, com juros e corre¢do
monetdria, horas exiras, férias + 1/5, FGTS e
Indenizacdo adicional, consoante fundamenta-
¢ao do decisum.

Recurso Ordindrio do sequndo Reclamado
asfls. 162/171.

Contra-razées as fls. 178/181.

Parecer do Ministério Piublico do Trabalho
as fls. 186/188, opinando pelo conhecimento e
provimento do recurso.

E o relatorio.

VOoTO

1- ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibili-
dade, conheco do recurso.

2- DO MERITO

Insurgindo contra a decisao de primeiro
grau, que o manteve no polo passivo da agao e
atribuiu-lhe responsabilidade subsididria pelo
pagamento das verbas devidas ao Reclamante,
pleiteia o Banco do Estado de Goids, aquirecor-
rente, sua exclusdao da lide.

Como supeddneo de seu pedido, alega
que a real empregadora do Reclamante é o
primeiro Reclamado, considerando o CONTRA-
TO DE LOCACAO DE SERVICOS celebrado
entre ele, Recorrente, e aquela empresa.

Asseverando, pois, inexistir solidariedade
entre ele, Recorrente, e o primeiro demandado,
busca o provimento recursal para o fim de ser
excluido da relagcao processual. ”

O eminente Juiz Relator mantinha a r.
sentencga, todavia, no meu entender, o recurso
deve ser provido para a exclus@o do 2° recla-
mado - BANCO DO ESTADO DE GOIAS S/A.

O Enunciado do C.TST que trata da
prestacdo de servigos aborda a questdo da
responsabilidade subsididria, mas eu entendo,
interpretando tal enunciado, que tal ocorre
quando a prestagdo de servigos é ilicita.
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Contudo, tal ndo ocorre no caso de vigi-
lante, conforme é a hipétese dos autos, porque
tem lei expressa (n° 7.102/83).

Ademais, a Lei n® 8.666/93, através do art.
71, § 1°, dispde que a inadimpléncia do contra-
tado, néo transfere & Administragao Pablica a
responsabilidade por seu pagamento.

Assim, dou provimento ao recurso do
BANCO DO ESTADO DE GOIAS S/A, para

exclui-lo.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e dou-lhe provimento
nos termos da fundamencgé&o expendida.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Redator Designado

ACORDAO N° : 3419/98

PROCESSO N°: TRT-RO-372/98

RELATOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS
SANTOS

REVISORA: JUIZA ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTES: 1. CENTRAIS ELETRICAS
DE GOIAS S/A - CELG; 2. ABDON ALVES
ROSA (RECURSO ADESIVO)
RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 9¢ |C] DE GOIANIA - GO

EMENTA: AVISO PREVIO. Este, mesmo indeni-
zado e com prazo contratual maior que o pre-
visto em lei, integra o tempo de servigo, inclusi-
ve para efeito de indenizag&o adicional.
ACORDAO: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao,
por unanimidade, conhecer dos recursos,
acolher a argiigao de coisa julgada referente
as parcelas de diferengas salariais, extinguindo
o processo sem julgamento de mérito, quanto a
esse pedido, e, no mérito, NEGAR PROVIMEN-
TO AO RECURSO DA RECLAMADA e DAR
PARCIAL PROVIMENTO AO DO RECLAMANTE,
nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiénia, 21 de maio de 1998

(data do julgamento)

Juiz Octavio José de Magalhdes Drummond
Maldonado

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

Claudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chetfe da PRT 189 Regido

1. RELATORIO

AMM. 99]C] de Goiénia-GO, em deciséio
exarada as fls. 181/188, condenou a reclamada,
CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS S.A - CELG,
a pagar ao reclamante, ABDON AILVES ROSA,
diferengas do adicional de periculosidade,
diferengas de horas extras, diferencas salariais,
incidéncias no FGTS ¢/ multa de 40%, aviso prévio
especial, bonificagdo de férias e multa resciséria.

Em recurso ordindrio interposto as fls. 189/
204, a reclamada rebate os fundamentos do d.
Colegiado a guoe no intuito de se ver absolvida
das verbas por ele deferidas, sendo contra-
arrazoada &s fls. 209/212.

O reclamante também demonstra sua
irresignagao interpondo recurso adesivo as fls.
213/214, no qual pleiteia “prémio incentivo &
aposentadoria” e indenizagdo prevista no art.
9° das Leis 6.708/79 e 7.238/84, sofrendo contra-
razoes as fls. 216/220.

Parecer do MPT, pelo conhecimento e
provimento parcial de ambos os recursos, as

fls. 224/232.

2. FUNDAMENTOS

2.1. ADMISSIBILIDADE

Recursos adequados, tempestivos, com
al¢ada superada e preparado o da reclamada.

Deles conhecgo.

2.2. RECURSO DA RECLAMADA

2.2.1. DIFERENCAS SALARIAIS

E incontroverso que o sindicato represen-
tante da categoria profissional entabulou acor-
do nos autos do processo em que, como substi-
tuto processual, buscou o pagamento do rea-
juste salarial (de 29,55%) previsto na Lei 8.880/
94, no qual ficou acertado que os reajustes de
periodo de maio a setembro de 95 seriam
concedidos em quatro parcelas mensais de
janeiro a abril de 96.

Assim, ocorre coisa julgada se o
reclamante-substituido busca a condenagéao no
reajuste referente as duas Gltimas parcelas (de
margo e abril/96), vez que ja obtida a prestagdo
jurisdicional, quanto a tal objeto.

E nos autos do proc. 10% JC] de Goiénia,
n® 517/95, que o reclamante deve buscar o
cumprimento integral do acordo, oportunidade
em que aquele Juizo avaliard as consequéncias
do rompimento do contrato dois meses antes do
prazo para a quitagédo da verba, com a
interrupgdo do pagamento das duas ultimas
parcelas.
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Buscar a condenagdo da reclamada com
referéncia a lide j& resolvida nao é possivel,
sendo obstéculo intransponivel a coisa julgada,
que ora se acolhe para extinguir o processo sem
julgamento do mérito, referentemente ao pedido
de diferengas salariais.

2.2.2. DIFERENCA DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

O entendimento majoritario de nossos
pretérios trabalhistas € no sentido de que o
obreiro, ainda que exposto intermitentemente
aorisco, faz jus ao adicional integral (orientacéo
jurisprudencial da SDI/TST).

A alegagaGo da empresa de que esta
simplesmente cumprindo decreto que estd em
vigor, ndo lhe socorre, de vez que o ato juridico
regulamentar extrapola seus limites impondo
uma restricdo, quanto a percepgdo do
adicional, ndo prevista na lei.

Mantenho a 1. sentenga.

2.2.3. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS

Aduz a reclamada que a r. sentenga
deferiu horas extras n&o pleiteadas; que as
diferengas de horas extras néo poderiam incidir
sobre o "adicional de periculosidade” e sobre
o "adicional por tempo de servigo", pois haveria
bis in idem; e que a mesma teria efetuado o
pagamento das diferengas sobre o saldrio mais
a parcela adicional.

Infundado o primeiro argumento, j& que o
d. Colegiado a quonéo julgou extra petita, tendo
se limitado ao pedido de diferencas de cdlculos
de horas extras.

Inécuo, também, o terceiro argumento,
vez que o obreiro ndo pleiteia diferencas
relativas ao saldrio bésico e parcela adicional.

O adicional de tempo de servico e o
adicional de periculosidade tém cardter salarial,
devendo integrar o cdlculo das horas extras, sob
pena de estas ndo corresponderem ao saldrio
acrescido de 50% (Enunciado 264/TST).

Mantenho.

2.2.4. AVISO PREVIO ESPECIAL

O aviso prévio especial de sessenta dias
estd previsto no PCS em seu item “13-8", néo
estando condicionado tal plano a renovagées
em acordos coletivos. Nao hd prova nos autos,
também, de que algum dos acordos houvesse
suprimido qualquer vantagem contida no PCS.

A CF/98 prevé um minimo de trinta dias
de aviso prévio, permitindo seu elastecimento,
por exemplo, por previsdo em PCS - caso dos
autos - o que néo lhe retira a natureza salarial,
devendo ser considerado in fotun para todos os

efeitos legais.

Mantenho. i )

2.2.5. BONIFICACAO DE FERIAS

A verba em epigrafe também consta do
PCS e, em razao dos fundamentos expendidos
no item “2.2.4" retro, @ mesma ¢ devida.

Mantenho.

2.2.6. MULTA DO ART. 477/CLT

NaGo prospera o argumento patronal de
que o obreiro teria trabalhado vinte e um dias
apds a data de atastamento constante do TRCT
de fls. 71 e 71-v, o que tornaria tempestivo o
acerto.

O doc. defl. 72, que corroboraria sua tese,
ndo estd assinado pelo obreiro e nem foi
homologado pelo sindicato. Ainda em seu
desfavor, hd um carimbo noticiando o crédito
das parcelas ali constantes somente em
09.05.96.

J& o TRCT de fl. 71, devidamente
homologado pelo sindicato e assinado pelo
obreiro, evidencia que o acerto resilitério fora
efetuado em 01.04.96, com o obreiro tendo sido
dispensado em 01.03.96.

Mantenho.

2.3. RECURSO ADESIVO X

2.3.1. PREMIO INCENTIVO A
APOSENTADORIA

Tal prémio, previsto no PCS, visa a
beneficiar o trabalhador que se desligar da
empresa em fung@o de aposentadoria.

Entende o reclamante que, mesmo tendo
sido dispensado imotivadamente, merece tal
beneficio, vez que se aposentou, estando seu
direito “assegurado como norma mais benéfica
e Incentivadora do encerramento da relacdo
Juridica entre as partes”- 1. 213.

N&o é o caso. Deseja o obreiro dar
interpretacéo extensiva a clausula contratual,
o que ¢ defeso.

Refuto a alegagao obreira de que a
reclamada teve interesse em obstar a
percepcdo do beneficio postulado, j& que lhe
foi mais gravoso dispensar o reclamante
imotivadamente, com pagamento de aviso
prévio e multa fundidria, do que teria sido se
tivesse que pagar o prémio.

Mantenho. )

2.3.2. INDENIZACAO ADICIONAL

A d. Junta indeferiu o pleito sob o
argumento de que "Tanito a Lel 7.238/84 como o
Enunciadon®314 do TST falam expressamente que
a indenizagéo adicional somente é devida quando
oempregado for dispensado no periodo de 30(trinta)
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dias que antecede a sua corregdo salarial,

“In casu’, a dispensa ocorreu antes do
trintidio legal, ndo se configurando a hipdtese
prevista na legislacao. Impossivel o cémputo do
alegado aviso prévio especial, porquanto a
indenizagdo adicional nao pode ser
Interpretada extensivamente”.

O aviso prévio, mesmo especial, deve
integrar, para todos efeitos, o tempo de servigo
do obreiro (CLT, art. 487, § 1°), pois a norma
especial apenas o alongou, ndo restringindo a
integragdo temporal.

Assim sendo, a relag@io empregaticia foi
extinta em 30.04.97. Se maio é o més-base para
reqjustes da categoria do vindicante, a dispensa
ocorreu no trintidio imediatamente anterior, fazendo
jus o empregado & indenizagdo do art. 9° da Lei
7.238/84, conforme pleiteado na exordial.

Reformo.

3. CONCLUSAO

Conhego de ambos os recursos e acolho
a arguig@o de coisa julgada referente as
parcelas de diferengas salariais (Lei 8.880/94),
extinguindo o processo sem julgamento do
mérito, quanto a tal pedido. No mérito, nego
provimento ao ordindrio da reclamada e dou
provimento parcial ao do reclamante para
deferir a indenizag@o de que trata o art. 9° da
Lei 7.238/84. Custas adicionais pela ré, no
importe de R$ 30,00, calculadas sobre o valor
arbitrado de R$ 1.500,00.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

ACORDAO N° 3688/98

PROCESSO N°: TRT-AR-056/97 (MCI-30/97)
RELATOR (AR): JUIZ SAULO EMIDIO DOS
SANTOS

REVISOR (AR): JUIZ GERALDO RODRIGUES
DO NASCIMENTO {

AUTOR (AR): CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A -CELG

REU (AR): ENI GOMES DE ANDRADE
RELATOR(MCI): JUIZ SAULO EMIDIO DOS
SANTOS ,
REQUERENTE(MCI): CENTRAIS ELETRICAS
DE GOIAS S/A - CELG

REQUERIDO (MCI): ENI GOMES DE
ANDRADE

ORIGEM: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18 REGIAO

EMENTA: Agao resciséria. Incorre em erro de
fato a sentenca que, considerando o prego de
aluguel de veiculo como saldrio (fato
inexistente), nGo se pronuncia sobre o porqué
de tal posicionamento. Pedido rescisério
procedente.

ACORDAQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido,
por unanimidade, admitir a agdo rescisoria e
a medida cautelar inominada, rejeitar as
preliminares suscitadas e, no mérito, por
maioria, JULGA-LAS PROCEDENTES, nos
termos do voto do Juiz RELATOR, vencida a Juiza
ANA MARCIA BRAGA LIMA, que as julgava
improcedentes. Sustentou oralmente peloréuo
dr. Abdon de Moraes Cunha.

Goiénia, 26 de maio de 1998

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

Cléudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 18% Regido

RELATORIO (

CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS S.A.
(CELG) ajuizou acdo resciséria em face de ENI
GOMES DE ANDRADE visando desconstituir a
r. sentenca da 3% JCJ] de Goiénia/GO n® 374/96
que, reconhecendo o vinculo de emprego de
02.06.86 a 30.06.95, deferiu parcialmente os
pedidos formulados.

Alega que o valor dado & reclamatdéria,
em virtude do desmembramento, ndo permitiu o
acesso ao juizo ad quem e que ocorreu
prescricdo néo acolhida pelo juizo a quo.

Pede a rescis@o do julgado com base na
violagdo literal de dispositivo de lei (CF/88, art.
37, 1 e CLT, arts. 2° e 3°), bem como em erro de
fato, resultante de atos e documentos da causa.

Por fim, no juizo rescisério pugna pela
improcedéncia da agdo (sic) originéria (fls. 02/35).

Juntou documentos (fls. 39/295) e Razdes
Finais (fls. 364/366).

O reclamante-réu contestou a agdo as {ls.
310/317 pedindo, preliminarmente, o
indeferimento da inicial, por auséncia de
depésito e/ou o ndo cabimento da resciséria
com base no entendimento sumulado pelo STF
(S. n® 343).

Meritoriamente, aduz que o autor remove
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impropriamente matérias pertinentes &
reclamatéria desmembrada (valor da causa,
prescrigao), o que atrai a aplicagao do instituto
da preclusao, enfatizando, ainda, que nao
houve afronta literal a nenhum dispositivo de
lei, no fato de a Junta ter reconhecido o vinculo
de emprego, j@ que admitido o reclamante em
02.06.86, quando ndo reinavam os termos
imperativos previstos, hoje, na Constituica@o
Federal de 1988, quanto & admissdo do
empregado publico.

Juntou documentos e ofereceu razoées
finais as fls. 368/375, na qual argtiu
litispendéncia e pediu a improcedéncia da acao
rescisoéria.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho
as fls. 385/388 pela admissibilidade e
improcedéncia.

A Autora-Reclamada também ingressou
com Medida Cautelar Inominada (apensada
aos autos da Ag¢do Resciséria) a fim de obstar
a execugdo da r. sentenga rescindenda (fls. 02/
22), quando juntou documentos (fls. 23/342).

Foi deferida a liminar suspendendo a
execugdo (fl. 349).

Defendeu-se o Requerido as fls. 352/353
pugnando pela revogag¢do da liminar a pela
improcedéncia da cautelar postulada e juntou
razdes as ils. 373/381, na qual novamente
levanta litispendéncia e pede a improcedéncia
da agao cautelar.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho
as fls. 357/360 pelo cabimento e improcedéncia
da medida incidental.

FUNDAMENTACAO

1. CABIMENTO

Regular -a representacao (fl. 39) e
tempestiva a agdo ajuizada (fl. 46), recebo a
acdo rescisoéria, salvo quanto as alegagdes em
torno do valor da causa, por ndo dizerem
respeito & sentenga de mérito (art. 485/CPC).

Sendo pacifico também na jurisprudéncia
do C. TST o cabimento de cautelar incidental
inominada, visando efeito suspensivo &
resciséria ajuizada, recebo, por igual, a medida
cautelar.

2. PRELIMINARES

2.1. DA PRELIMINAR DE
LITISPENDENCIA

Depreende-se da confusa exposicao nas
razdes finas, que o autor pretende ver declarada
a litispendéncia da agdo resciséria e cautelar em
relagéo aos embargos que também tinham por fim

obstar o andamento da execugdo.

No entanto, ndo se confundem tais
institutos, cada qual tendo objetos, causa de
pedir e fins distintos que n&o se misturam.

Rejeito. )

2.2. DA PRELIMINAR DE EXTINCAO DA
AGAO RESCISORIA POR INDEFERIMENTO DA
INICIAL

O ajuizamento de acao resciséria no
processo trabalhista dispensa o depdsito
previsto do art. 488 e 494 do CPC (CLT, 836).

Sem fundamento, pois, a contestacao
neste item.

3. MERITO )

3.1. DA ACAO RESCISORIA

3.1.1, DA VIOLACAO A LITERAL
DISPOSITIVO DE LEI

A autora sustenta violados os arts. 37°, I
da CF/88 e 2° e 3° da CLT.

Em relagao ao inciso II do artigo em
epigrafe, ndo vislumbro violagdo literal, j& que
a contratagao do obreiro ocorreu em 02.06.86,
ocasido em que ainda ndo vigia o dispositivo
constitucional a objetar a pratica de
contratag@o sem concurso pelas empresas
econémicas estatais, nos termos bem restritos
que ocorrem hodiernamente.

Qutrossim, o exame da alegada viclac&o
aos artigos 2° e 3° da CLT, dependeria da
reapreciagao ordindria do conjunto probatério,
© que ndo é cabivel na ag¢do resciséria que sé
admite correc@o de erro judicidrio grave.

A estes fundamentos nao hd, entao, o que
rescindir, ficando prejudicadas as alegacdes do
réu sobre a controvérsia da matéria nos
tribunais.

3.1.2. DO ERRO DE FATO

Aqui sim, eu vislumbro a ocorréncia de
razdo suficiente para rescindir a r. sentenca.

Com efeito, dispéem os §§ 1° e 2°, do art.
485/CPC que hd erro quando a sentenca
reconhecer como ocorrido um fato inexistente,
desde que nao tenha havido controvérsia sobre
0 mesmo, nem pronunciamento judicial, o que
€ o caso dos autos, data venia.

Declarou o julgado, laconicamente, que
"o trabalho era oneroso j&@ que o reclamante
recebia por quilémetro rodado e pelo tempo que
ficava & disposi¢@io da empresa”, apds ter dito
também singelamente que eram “as despesas do
veiculo por conta do locader” (fl. 192).

Para mim aqui estd o erro de fato, pois a
sentenga vislumbrou um saldrio inexistente, néo
se pronunciando sobre a necessdria distingéo
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entre saldrio e as verbas pagas em razao do
veiculo locado (aluguel cobrindo uso do carro,
IPVA, gasoling, lubrificantes, pneus, riscos de
sinistros etc). E incontroverso entre as partes,
outrossim, que estes énus todos eram suportados
peloréu (dono do veiculo), o qual erarecompensado
com o prego percebido da autora.

Enfim, fazendo-se o enquadramento
juridico dos fatos incontroversos, o preco pago
relacionava-se com o uso do veiculo, com a
clausula de o dono fornecer este rodando (com
motorista). Nao  havia, dentro da
consensualidade praticada entre as partes, um
pagamento especifico e destinado a compensar
a mdao-de-obra do motorista. O julgado, porém,
em grande descuido, considerou como saldrio
o que era pago pelo uso do veiculo, sem dizer o
porqué de tal posicionamento.

Em tais circunstancias, repito, supbs a
egrégia Junta que havia saldrio, quando este
inexistia, conforme enfatiza a autora & fl. 12.

THEOTONIO NEGRAO orienta no mesmo
sentido com o seguinte aresto:

"O erro autorizador da rescisdria é aquele
decorrente da desaten¢@o ou omissao do
Julgador quanto a prova, ndo, pois, o decorrente
do acerto ou desacerto do julgado em
decorréncia da aprecia¢ao dela (notas ao art.
485, pag. 369, origem BOL. AASP 1600/197,
citando Barbosa Moreira).

Faltando, portanto, um elemento essencial
para a caracterizagdo do contrato de trabalho,
o saldrio, conclui-se néo ter havido o vinculo de
emprego. )

3.1.3. DO JUIZO RESCISORIO

Ante o exposto, forgoso ¢é julgar
improcedentes os pedidos formulados na agdo
reclamatéria e acatados pela d. Junta, ja que
todos decorreram do reconhecimento de relagao
de emprego inocorrente.

3.2. DA ACAO CAUTELAR

Também prospera o pleito cautelar no
sentido da suspensdo do processo principal
executério, méxime no caso dos autos em que
chegou-se & conclus@o quanto & procedéncia
dos pedidos rescindente e rescisdrio.

Como a procedéncia da agdo origindria
principal (ag@o rescisdria), por si s, ndo tem o
condao de impedir os efeitos da execucdo em
curso, entendo presente a necessidade de se
acolher o "interesse substancial cautelar” (Galeno
Lacerda), razé&o porque julgo o pedido cautelar
procedente, devendo ser mantida suspensa a
execugao da reclamatéria trabalhista.

4. CONCLUSAO

Recebo parcialmente a agdo resciséria
e a ag¢do cautelar incidental ajuizadas.
Rejeito as preliminares suscitadas e, no
mérito, julgo procedente a agdo rescisdria,
para rescindir a r. sentenga primdria e
inacolher totalmente os pedidos
reclamatérios.

Também julgo procedente a cautelar
ajuizada, para manter a suspensdo da
execucdo da reclamatéria trabalhista.

Custas pelo réu sobre o valor de R}
100.000,00, no importe de R$2.000,00.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

ACORDAO N° 3844/98

PROCESSO N°: TRT-RO-3398/97
RELATOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS
SANTOS

REVISOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO

RECORRENTE: LILIAN BEATRIZ JAIME
RECORRIDO: BANCO DO ESTADO DE
GOIAS S/A - BEG )

ORIGEM: 5% JCJ DE GOIANIA-GO

EMENTA: CONTRATO NULO. PARTICIPCAO
NOS IUCROS. Inexigivel esta na ocorréncia
daquele.

ACORDAQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no
mérito, por maioria, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos dovoto do Juiz RELATOR,
vencido, em parte, o Juiz HEILER ALVES DAROCHA,
que lhe dava provimento total.

Goiénia, 27 de maio de 1998

(data do julgamento)

Juiza Ialba-Luza Guimardaes de Mello

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

Cléudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 189 Regido

RELATORIO

A MM? 5% JCJ] de Goiania/GO, apéds
declarar a nulidade de contrato de trabalho,
ante a auséncia do concurso publico, julgou
procedentes, em parte, os pedidos formulados
pela reclamante (fls. 251/257).
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Recorre ordinariamente a obreira as {ls.
260/262 aduzindo que o art. 37, inciso II, da CF/
88 somente a partir de 1993 passou a ser
aplicado aos entes da Administracéo Indireta,
quando se posicionou o STF sobre a matéria e
que, mesmo considerada a nulidade, dever-se-
ia reconhecer os efeitos do contrato. Pugna
também pela reforma do julgado, no que diz
respeito as horas extras, a participag@o nos
lucros e ao abono assiduidade.

Contra-razées pela manutencao do
decisum (fls. 264/269).

Parecer do MPT pelo conhecimento e
improvimento do recurso (fls. 273/276).

FUNDAMENTACAO

1. ADMISSAO

O recurso é adequado, tempestivo e
supera algada.

Regular a representacao, dele conheco.

2. MERITO

2.1. DA NULIDADE CONTRATUAL E SEUS
EFEITOS

Os entes da Administrag@o Indireta
também estdo vinculados & exigéncia de
concurso publico, como regra, para o ingresso
em seus quadros (CF/88, art. 37, II).

Admitida a obreira em 04.05.92, sem o
respeito a tal exigéncia, emerge a ocorréncia
do vicio insandvel que ird subtrair os regulares
efeitos do contrato, como preceitua o § 2° do
mesmo artigo supracitado.

O fato de o Excelso Pretério s6 ter se
manifestado sobre a matéria em 1993, nGo tem
o conddo de ndo se aplicar o texto constitucional
desde o seu nascedouro (5.10.88), como quer a
reclamante.

Sublinho que o fato de outros tribunais
eventualmente reconhecer todos os efeitos do
contrato, ndo obstante a declarag@o da
nulidade, ndo induz ou reflete o posicionamento
da doutrina e da jurisprudéncia dominantes,
sejano TST ou no STE

Mantenho a sentenga que rejeitou os
pedidos derivados da rescis@o contratual.

2.2. HORAS EXTRAS

Cotejando-se os controles de ponto com
os demonstrativos de pagamento juntados aos
autos pelo reclamado, podemos verificar que
houve més em que, de fato, ocorreu a prestacao
de servico em sobrejornada, sem a
correspondente paga, razdo por que defiro o
pagamento, conforme for apurado em
liquidagao de sentenga, com base nos referidos

cartbes de ponto até o més de julho/95,
deduzindo-se as parcelas j& quitadas a tal titulo
e sem o adicional de 50%, ante a nulidade
contratual.

Do més de agosto até dezembro/95 ndo
h& registro de horas extras, ndo tendo sido
descaracterizada a idoneidade das anotagoes
apostas no cabecalho da folha individual de
presenca, embora constando hordarios
inflexiveis.

Dou parcial provimento.

2.3. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

O professor e magistrado José Augusto
Rodrigues Pinto, em sua obra “Curso de Direito
Individual do Trabalho”, 3% ed., Lir, p&g.301,
ensina que os elementos constitutivos da
participag@o nos lucros s@o:

T - existéncia do contrato individual de
emprego;

Il - obtengdo de lucro financeiro pelo
empregador; e

I - suplementagdo salarial do empregado. ”

Oraq, se inexistente o contrato de emprego,
conforme j& analisado retro, ante a nulidade
declarada, s@o devidas & reclamante somente
verbas salariais em sentido restrito, a exemplo
das horas extras destituidas de seus adicionais.

Indevida, pois, a suplementagdo em epigrafe.

Mantenho a r. sentenca por fundamentos
diversos.

2.4. DO ABONO ASSIDUIDADE

A rescis@o do contrato de trabalho foi
decorrente de um imperativo legal, razé&o por
que a reclamante ndo pode sustentar que nao
usufruiu do beneficio por culpa do reclamado
que rompeu o vinculo, impedindo-a de usd-lo
em dias de falta remunerada.

Ademais, a norma regimental (NRH 003,
fl. 220) proibe a concessao da parcela de forma
indenizada, salvo na hipétese da ocorréncia de
aposentadoria, o que n&o € o caso dos autos.

Mantenho.

3. CONCLUSAO

Conhego do recurso e dou-lhe parcial
provimento para deferir a reclamante horas
extras e participagdo nos lucros, nos termos da
fundamentag&o expendida.

Custas, pela reclamada, no valor
acrescido de R$ 60,00, calculada sobre R$
3.000,00, que ora arbitro & condenagdo.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator
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ACORDAO N° 3848/98

PROCESSO N°: TRT-RO-3503/97
RELATOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS
SANTOS

REVISOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO

RECORRENTES: 1. CODEMIN §/A; 2.
ANTONIO FRANCISCO DE JESUS
RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: JC] DE URUACU - GO

EMENTA: TRABALHADOR RURAL. Como tal se
enquadra quem trabalha em atividade rural
secunddria de empresa urbana. E o caso do
cortador de arvores destinadas & transformagao
em carv@o utilizado na industria da
empregadora. Recursos desprovidos.
ACORDAQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiao,
por unanimidade, conhecer dos recursos e,
no mérito, NEGAR-LHES PROVIMENTO, nos
termos do voto do Juiz RELATOR.

Goidnia, 27 de maio de 1998

(data do julgamento)

Juiza Ialba-Luza Guimaraes de Mello

No exercicio da Presidéncia

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator

Claudia Telho Corréa Abreu
Procuradora-Chefe da PRT 18 Regiao

1. RELATORIO

A Eg. JCJ de Uruagu, pela r. sentenca de
fls. 62/67, apds excluir o reclamado Divino
Nogueira MagalhGes da relagéao juridico-
processual, julgou PROCEDENTES EM PARTE
os pedidos formulados por ANTONIO
FRANCISCO DE JESUS em face da EMPRESA
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
MINERAIS - CODEMIN S.A., condenando esta
no pagamento, com juros e correcdo monetdriq,
de: saldrios relativos aos meses de agosto/94,
janeiro/95 e abril/95; gratificagdes natalinas de
1980 a 1996, sendo proporcional no primeiro ano
(10/12) e integrais nos demais; férias em dobro
nos periodos de 80/81 a 94/95, férias simples no
periodo de 95/96 e proporcionais de 96/97,
acrescidas de 1/3; depésitos do FGTS, apds
05.10.88; e multa do art. 477/CLT. Condenou-g,
ainda, no pagamento das custas processuais.

Areclamada interpde recurso ordindrio as
fls. 68/75, aduzindo que os saldrios retidos néo

foram pedidos, que a atividade da empresa nao
é rural, que a prescrig@o a ser aplicada é a
quinquenal e também que ndo restou provado o
vinculo de emprego com a mesma, e sim, com o
primeiro reclamado excluido da lide.

A reclamante recorre adesivamente, s fls.
86/89, pedindo o reconhecimento da despedida
indireta ou da dispensa imotivada, bem como o
deferimento das horas extras, multa do art. 467
da CLT e honordrios advocaticios.

Houve contra-razées de ambas as partes,
reclamada e reclamante, as fls. 80/84 e 94/97,
respectivamente.

O Ministério Publico do Trabalho, nao
vislumbrando interesse publico a justificar sua
interveng¢do, manifestou-se apenas pelo
prosseguimento do feito (fl. 102).

2. FUNDAMENTOS

2.1. ADMISSIBILIDADE

Os recursos superam algada, s&o
tempestivos e adequados, estando preparado
o da reclamada.

Conhego, pois, de ambos os apelos.

2.2. MERITO

2.2.1. RECURSO DA RECLAMADA

2.2.1.1. SALARIOS RETIDOS

A reclamada insurge-se contra a r.
sentenca que deferiu ao reclamante o
pagamento dos saldrios retidos dos meses de
agosto/94, joneiro/95 e abril/95, sob o argumento de
que ndo houve pedido especifico neste sentido.

Carece de razdo a recorrente, eis que na
petigdo inicial consta expressamente o
pagamento dos saldrios dos meses em questao
(l. 06), cabendo acentuar que a reclamada néo
provou a quitago.

Mantenho a sentenca. )

2.2.1.2. VINCULO EMPREGATICIO

A recorrente pugna pela reforma da r.
sentenca na parte que reconheceu o vinculo
empregaticio com o recorrido, sob o argumento
de que o contrato havido com o primeiro
reclamado n&o teve o intuito de fraudar as leis
trabalhistas, como entendeu o juizo de 1° grau.
Para tanto, socorre-se dos depoimentos colhidos
na audiéncia de instrugao.

N&o merece prosperar o inconformismo
patronal, haja vista que restou demonstrado nos
autos que o primeiro reclamado, excluido da
lide, era um intermediador de mao-de-obra, cuja
tomadora de servigos, na realidade, era a
empresa CODEMIN, constituindo, portanto, a
real empregadora do recorrido. O
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intermedidrio, sem estrutura organizacional ou
econbémico-produtiva, ndo passava do que
vulgarmente chamam de "gato”.

Houve, sim, por parte da recorrente, a
tentativa de mascarar a relagdo de emprego
com os trabalhadores arregimentados numa
falsa empreitada com o primeiro reclamado.

Mantém-se o r. decisum, neste particular.

2.2.1.3. ATIVIDADE RURAL/
PRESCRICAO

O juizo a guo reconheceu que a relagao
de emprego havida entre recorrente e recorrido
era de natureza rural, ndo se aplicando,
portanto, a prescrig@o quingienal argiida.

Inconformada, a recorrente pugna pela
reforma dar. sentenca, alegando que sua atividade
ndo é rural e sim minero- industrial, pois retira
apenas a matéria-prima para as suas industrias.

Os autos dao conta de que o reclamante
trabalhou durante todo o contrato (de 14.03.80
a 15.12.96) na zona de reflorestamento da
reclamada, no corte de madeira (eucaliptos),
para produzir carvao, indispensével a atividade
minero-industrial.

Discute-se a qualificacGo do obreiro, se
rural ou industridrio, no caso, especificamente
para efeito de prescrig¢éo.

A reclamada fundamenta-se na atividade
preponderante da empresa para qualificar o
reclamante como urbano, enquanto este
salienta a atividade executada, para ver-se
enquadrado como ruricola.

Entendo que as razées que ditaram um
tratamento especial, ao empregado que
trabalha na zona rural, ndo devem ser olvidadas
ou se perderem em argumentos frios e
estritamente técnico-juridico, que fazem
palavras mortas, principios que norteiam o
ordenamento patrio-laboral, como o da
primazia da realidade.

Assim, o reclamante deve ser considerado
trabalhador rural porque prestou servigos na
zona rural, no corte de madeira, atividade
tipicamente ndo urbana, ainda que a empresa
utilize desta mao-de-obra, com fim secunddrio
em relacéo & sua atividade preponderante.

Decidir diferente, data venia; seria fechar os
olhos & redlidade, ignorando que o trabalhador em
tals casos, exerce o seu labor na zona ristica, em
condi¢des singulares que motivaram o surgimento
de um estatuto protetor préprio e tratamento
diferenciado, inclusive em nivel constitucional.

Neste sentido ja se manifestou o C. TST:

“E trabalhador rural aquela que presta

servicos no campo para empresa dedicada ao
plantio, cultivo e corte de madeira, destinada a
industrializacao. HRevista parcialmente
conhecida e desprovida.” (RR-64.317/92.7 - Ac.
29 T 2408/93. Rel. Ministro Vantuil Abdala, in
Revista Ltr 60-07/951 (grifos meus).

[sto posto, mantenho a r. sentenga que
considerou o reclamante rural e aplicou a
prescricdo pertinente.

2.2.2. RECURSO ADESIVO

2.2.2.1. DISPENSA INDIRETA

O reclamante recorre adesivamente dar.
sentenga que entendeu ndo ser cabivel a tese
de dispensa indireta, sob o argumento de que
laborou por mais de 10 cnos sem a CTPS assinada,
férias, 13° saldrio, recolhimento de verbas fundidrias
e ndo-quitagdo das horas extras, motivos estes
ensejadores da dispensa indireta.

Né&o restou configurada nos autos a
alegada despedida indireta, tendo em vista que
o reclamante somente alegou a falta grave
cometida pela reclamada 3 meses apods ter
deixado o servigo, donde se pressupde que
houve o desligamento voluntério do obreiro.

Destarte, nada a reformar.

O recorrente, em sede recursal, tenta
inovar a lide ao apresentar a tese da dispensa
imotivada, caso este Colegiado ndo reconhega
a dispensa indireta, o que é defeso.

2.2.2.2. HORAS EXTRAS

O reclamante pugna pela reforma do r.
julgado que indeferiu-lhe o pleito de horas
extras, alegando que a reclamada ndo contes-
tou de forma devida, pois néo carreou aos autos
documentos elisivos da alegada sobrejornadg,
bem como ndo arrolou testemunhas.

Carece de razdo o recorrente, eis que o
6nus da prova cabia ao autor que ndo se desin-
cumbiu satisfatoriamente.

Sendo assim, mantenho ar. sentenga que
indeferiu o pedido de horas extras.

2.2.2.3. MULTA DO ART. 467/CLT E
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Nada a retormar, haja vista que, com
relag@o & multa do art. 467/CLT, nGo houve
parcelas salariais incontroversas e, quanto aos

honordrios advocdaticios, nGo estGo presentes, in
casuy, os requisitos da Lei n® 5584/70 e En. 219/TST.

3. CONCLUSAO

Conhego dos recursos e nego-lhes provi-
mento.

Juiz Saulo Emidio dos Santos

Relator
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Juiz Heiler Alves da Rocha

ACORDAO N° 1018/97

PROC. TRT/RO-2804/92 - 6% JC] DE GOIANIA/
GO - Ac. N° 1018/97

RELATOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
REVISOR: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE
MELLO

RECORRENTES: 1°) BANCO DO ESTADO DE
GOIAS S/A - BEG / 2°) FLORISVAL DE ARAU-
JO PIMENTEL

RECORRIDOS: OS MESMOS
ADVOGADOS: Eliane Oliveira de Platon
Azevedo e outro; / Daylton Anchieta Silveira e
outros

EMENTA: FUNCAO COMISSIONADA EXERCI-
DA PELO EMPREGADO POR MAIS DE VINTE
ANOS. REVERSAO AO CARGO EFETIVO. MA-
NUTENCAO DA GRATIFICACAO CORRESPON-
DENTE. O exercicio do poder potestativo do
empregador encontra limite na alterag@o con-
tratual prejudicial ao trabalhador (CLT, art. 468,
caput). O poder potestativo é admitido face &
transitoriedade da fungé@o de confianga. Toda-
via, quando esse exercicio perde a natureza
transitéria, permanecendo o empregado por

mais de vinte anos na fungdo, ndo h&d como
admitir-se a supressao da gratificacdo paga,
eis que j& integrara o status de vida do empre-
gado.

ACORDAQO: Vistos e relatados estes autos em
que sao partes as acima mencionadas. ACOR-
DAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 189 REGIAQ e Sesséo
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer dos recursos. Apds os votos do Juiz
RELATOR, NEGANDO PROVIMENTO AO RE-
CURSO DO RECLAMADO e DANDO PROVI-
MENTO AO DO RECLAMANTE, e dos Juizes
REVISORA, SAULO EMIDIO DOS SANTOS e
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
NEGANDO PROVIMENTO A AMBOS OS RE-
CURSOS, o julgamento foi suspenso pelo
pedido de vista regimental do Juiz JOSE LUIZ
ROSA. Sustentou oralmente pelo reclamante-
recorrente o Dr. Daylton Anchieta Silveira.
(Plendrio, 20 de novembro de 1996).
Prosseguindo no julgamento, NEGAR PROVI-
MENTO A AMBOS OS RECURSOS, ao do
reclamado, por unanimidade, nos termos do
voto do Juiz RELATOR e, ao do reclamante, por
maioriq, vencido o Juiz RELATOR, que lhe dava
provimento. Impedido o Juiz PLATON TEIXEIRA
DE AZEVEDO FILHO (art. 134, III, CPC). Obs.: 1.
Os Juizes RELATOR e GERALDCO RODRIGUES
DO NASCIMENTO votaram na sess@o de
20.11.96; 2. Os Juizes ALDON DO VALE ALVES
TAGLIALEGNA e JULIO DE ALENCASTRO néo
participaram da votagdo, fazendo-se presentes
apendas para compor o quorum minimo
regimental; 3. Julgamento realizado nos termos
da RA 10/91.

Goidnia, 28 de fevereiro de 1997.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO

RELATORIO

Vistos os autos.

Pela decis@o de fls. 166/174, cujo relatério
adoto e a este incorporo, a Egrégia 6 Junta de
Conciliagao e Julgamento de Goiénia/GO, sob
a Presidéncia da eminente Juiza Dra. Kathia
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Revista do TRT - 18" Regio oo oo,

Maria Bomtempo de Albuquerque, julgou
procedente em parte os pedidos deduzidos por
FLORISVAL DE ARAUJO PIMENTEL na
Reclamatéria Trabalhista ajuizada contra
BANCO DO ESTADO DE GOIAS S/A - BEG, para
condenar o Reclamado ao pagamento do
"Abono de Dedicagao Integral” e "Fungéo
Comissionada", a partir de outubro de 1991,
declarando-se nula a supressdo dos mesmos,
que integram o saldrio do Reclamante.

Inconformados, recorrem ordinariamente
os litigantes, o Reclamado as fls. 177/186 e o
Reclamante as fls. 189/196.

Contra-razées, fls. 204/209 e 216/220.

Custas e depésito recursal efetivados a
tempo e a modo (fls. 176v e 187).

Parecer da douta Procuradoria Regional
do Trabalho da 18? Regido, as fls. 223/224,
opinando pelo conhecimento dos apelos,
provimento do Recurso Patronal e
desprovimento do Recurso Obreiro.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Preenchidos os pressupostos de
admissibilidade, conhego dos recursos e das
contra-razoes.

2. Mérito

2.1. DO APELO PATRONAL

2.1.1. Da supressao da Comissao de
Fungdo e do Abono de Dedicagéo Integral

Sustenta o Reclamado que as verbas
acima mencionadas destinam-se a remunerar
a sétima e oitava horas, pelo exercicio de
fungéo de confianga, sendo certo que, a partir
de 01/10/91 referidas parcelas deixaram de ser
devidas ao Reclamante, posto que deixou o
mesmo de exercer fungdo comissionada, tendo
o mesmo retornado ao seu cargo efetivo, razdo
pela qual deve o decisum ser reformado,
julgando totalmente improcedente o pedido.

Data venia, em equivoco o Reclamado.

Ao suprimir as parcelas de remuneracao
do Autor, o Reclamado ofendeu claramente o
artigo 468 da CLT, eis que tal vantagem,
instituida pelo Regulamento de Pessoal do
Banco desde 1974, j& havia incorporado ao
contrato de trabalho do empregado. Ademais,
evidente o prejuizo salarial do Reclamante

posto que tal parcela correspondia a 1/3 do seu
salario padrédo + anuénio e, simplesmente
deixou de ser paga.

Qutrossim, o exercicio do poder
potestativo do empregador encontra limite na
altera¢ao contratual prejudicial ao trabalhador
(CLT, art. 468, capul). O poder potestativo &
admitido face & transitoriedade da funcéo de
confianga. Todavia, quando esse exercicio
perde a natureza transitéria, permanecendo o
empregado por mais de vinte anos na fungao,
ndo h&d como admitir-se a supressdo da
gratificag&o paga, eis que j& integrara o status
de vida do empregado.

O TST chegou a aprovar o Enunciado 209,
segundo o qual, a gratificagdo paga pelo
exercicio da funcdo de confianga ao longo de
10 anos se incorpora ao saldrio para ndo mais
ser suprimida.

Em que pese o cancelamento do aludido
Enunciado (D.J.U. de 03.12.85), a jurisprudéncia
das Cortes Trabalhistas, inclusive do Colendo
TST, continua se inclinando no sentido de
mandar incorporar ao saldrio a gratificagao
pelo desempenho de fungdo de confianca paga
por muitos anos, corrente & qual me filio.

Exemplificam tal posicionamento os
arestos a seguir transcritos:

"Quando o trabalhador recebe durante
muitos anos gratificag@o do cargo de confianca,
a supressdo da referida verba néo pode ocorrer,
sob pena de violar o principio da
irredutibilidade salarial. O parédgrafo 1°, do
artigo 468 da CLT prevé apenas a possibilidade
de reversdo ao cargo efetivo. Em momento
algum autoriza a supressdo da gratificacao
percebida durante longo periodo. Faz-se mister
a prote¢cdo ao principio da estabilidade
econdémica do trabalhador.” (TST, 5 T. - Ac. n.°
1805/95 - Rel. Min. Armando de Brito - DJ. de
26.05.95 - pag. 15404 in Revista do Direito
Trabalhista, n.° 6, de junho/95, pag. 28, Editora
Consulex).

"Gratificagdo de Fungao (Incorporagéo e
retlexos). Complementacéo de Aposentadoria
e Honordrios Advocaticios. A percepcao pelo
empregado de gratificag@o de fungéo por mais
de vinte anos, incorpora-se ao saldrio, e a sua
supressdo constitui evidente rebaixamento de
funcéo e injusta redugdo salarial, posto que
decorreu de punigdo ao empregado que
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ajuizara reclamagao trabalhista contra o
empregador. Recurso de Revista conhecido e
provido.” (TST - RR 01177600/94 - 2% Turma, Ac.
0004743/95, Relator Ministro Designado Aloisio
Carneiro).

"O exercente de cargo comissionado que
percebeu por mais de dez anos a comissdo a
ele atribuida, embora possa ser dele destituido,
conserva o direito & comissdo. Hesita a
jurisprudéncia do préprio Colendo TST a
respeito da matéria. O Enunciado n.? 209,
embora cancelado, j& existiu. A questdo é de
posicionamento, afigurando-se irrecusével o
direito & integracdo da comissao pelo exercente
de cargo comissionado que arecebeu por mais
de dez anos. Como no caso. Na esteira, de resto,
do entendimento adotado pela Lei 8.11Z, de
11.12.90. (Ac. TRT - 1% Regido - 2° T. - RO-10072/
90, Rel. Juiz Paulo Cardoso, Jornal Trabalhista,
Ano X, n.° 447, pag. 265, in, ob. cit. 24 ed. pag.
115).

Por outro lado, ndo se pode perder de vista
gue o Obreiro gozava de estabilidade, por for¢a
da cldusula vigésima terceira da CCT 91/92, {ls.
31, que dispunha, verbis:

"Gozarao de estabilidade proviséria no
emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissdo:

a) omissis;

b) omissis;

c) omissis;

d) omissis;

e) omissis;

f) pré-aposendadoria - por 24 (vinte e
quatro) meses imediatamente anteriores &
complementacéao do tempo para aposentadoria
pela Previdéncia Social, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo
ininterrupto com o mesmo empregador. ..."

Segundo defendo, a clausula
convencional que concede o beneficio da
garantia de emprego na pré-aposentadoria,
abrange, com certeza, todos os beneficios de
gue gozava o Obreiro, & época, nada lhe
podendo ser retirado, pena de alteracdo
unilateral do contrato de trabalho, repudiado
pela doutrina e jurisprudéncia patria.

A vista do exposto, resulta incensuravel a
r. decis@o de primeiro grau, que mantenho.

2.2. DO APELO OBREIRO

2.2.1. Dos efeitos da Assembléia Geral

Extraordindria de 03.07.90

A 1. sentenca recorrida exarou o
entendimento de que a Assembléia Geral
Extraordindria, realizada em 03/07/90, feriu os
principios da legalidade, da impessoalidade e
da moralidade, articulados na ConstituigGo
Federal na administrag@o da coisa publica,
razdo pela qual considerou indevido e
improcedente todo e qualquer pedido
fundamentado naquela Assembléia.

Inconformado, sustenta o Reclamante que
os beneficios concedidos pela AGE, de 03/07/
90, Ihe séo devidos, nos termos pretendidos.

Noticia a ata da Assembléia Geral
Extraordindria, realizada em 03/07/90, juntada
&s fls. 23/25, que por proposta do acionista
majoritario, o Estado de Goids, aprovada &
unanimidade, foi concedido aos seus Diretores-
Empregados, os seguintes beneficios: a)
estabilidade no emprego por dois anos, a contar
da data do afastamento do cargo; b) ganhos
igual a maior remunerac@o paga a um seu
empregado, quando da assungdo das fungoes
de empregado; e c) ingresso no Quadro
Técnico-Cientifico em nivel compativel com a
sua formagao académica.

Referida assembléia ndo afrontou as
disposi¢cdes constantes no art. 13 da Lei 6.091/
74, que veda qualquer ato que importa em
nomear, contratar, designar, readaptar ou
proceder a quaisquer outras formas de
provimento de funciondrio ou servidor nos 90
dias que anteceder a eleigdes, porquanto tal
retroagdo atingiu o dia 05/07/90, sendo certo que
a assembléia em discussao data de 03/07/90,
fora, portanto, do periodo eleitoral.

Qutrossim, ndo prospera a alegagdo de
ilegalidade dos beneficios ali concedidos. A
uma porque o ato partiu do acionista
majoritdrio, o Estado de Goids; e a duas, porque
todos os diretores-empregados foram
beneficiados, tanto os daquela gestao, como os
da préxima gestdo. Logo, ndo ha se falar em
ilegalidade.

Por outro lado, o Enunciado 51/TST reforga
o entendimento de que o direito milita a favor
do Reclamante quando dispde que...

"As cldusulas regulamentares, que
revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores
admitidos apds a revogacdo ou alteragdo do
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regulamento”.

Também o Excelso Supremo Tribunal
Federal, em sintonia com o entendimento do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, entende
deva ser respeitado o direito adquirido nos
casos em que a Administrag@o entenda de
anular os seus préprios atos, consoante
disposto na Stmula 473, verbis.

"A Administragcdo pode anular seus
proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornem ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revogd-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvado em todos os
casos, a apreciagao judicial’.

Neste passo, impée-se a reforma do .
decisum, para acrescer & condenagdo os
direitos pleiteados com base na Assembléia
Geral Extraordindria, de 03/07/90, qual seja, a
estabilidade no emprego por dois anos, a contar
da data do afastamento do cargo; ganhos igual
a maior remunerag@o paga a um seu
empregado, quando da assungdo das funcées
de empregado; e ingresso no Quadro Técnico-
Cientifico em nivel compativel com a sua
formagao académica.

Tudo nao obstante, prevaleceu «a
divergéncia levantada pela eminente Juiza
lalba-Luza Guimardes de Mello, nos seguintes
termos:

"A quest@o foi analisada pelo douto
Procurador-Chefe da PRT da 18% Regido EDSON
BRAZ DA SILVA, verbis:

‘Abstraindo-me da discuss@o arespeito de
ter sido ou n&o criado o beneficio dentro do
periodo proibido pela legislacao eleitoral, tenho
por ilegal a decis@o da Diretoria do Reclamado
que, legislando em causa prépria, concedeu
estabilidade por dois anos aos diretores-
empregados, garantindo-lhes a manuntencéo
do saldrio de diretor e permitindo-lhes também
0 ingresso em emprego publico sem concurso
publico. Pois como bem frisado na sentenca, &
qual me reporto para endossd-la relativamente
a este particular, a decisao da Assembléia feriu
os principios da impessoalidade, legalidade e
moralidade que devem reger os atos da
administrag@o publica direta ou indireta.’ (fls.
224).

O poder-dever da Administragéo Piblica,
direta ou indireta, para rever e anular os seus

préprios atos, nos termos da Sumula 346 do STE,
quando eivados de ilegalidade, foi exercido
legitimamente pelo reclamado, pois evidente
que o ato da AGE violou expressamente os
principios de observéncia obrigatéria pelo
administrador ptblico insculpidos no art. 37 da
Constituigdo Federal.

Chama-se a ateng@o para o fato de que a
assembléia geral néo foi realizada dentro do
periodo vedado pela Lei n.° 6.091/74, mas no
seu limiar. Desse modo, violou o espirito, pois
essas vantagens, concedidas as vésperas do
periodo eleitoral, ao apagar das luzes,
evidenciam o intento de burla.

Por dltimo, cumpre recordar que o juizo
trabalhista deve decidir de maneira que,
sempre, nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico,
como preceitua o art. 8° da CLT.

A sentenga deve ser mantida por seus
firmes e juridicos fundamentos.”

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego dos recursos para, no
meérito, negar-lhes provimento, tudo nos termos
da fundamentag@o supra, parte integrante
desta conclusdo, mantida inalterada «
respeitavel decisao Colegiada, pelos seus
proprios e juridicos fundamentos.

E 0 meu voto.

Juiz Heiler Alves da Rocha

Relator

ACORDAO N° 1.076/97

PROC. TRT/RO - 311/95 - 4% JC] DE GOIANIA/
GO. - Ac. N° 1.076/97

RELATOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
REVISOR: JUIZ JOSE LUIZ ROSA
RECORRENTES: 1°) BANCO DO ESTADO DE
GOIAS S/A. - BEG 2°) CAIXA DE PREVIDENCIA
DOS FUNCIONARIOS DO BANCO ‘DO
ESTADO DE GOIAS - PREBEG

RECORRIDO: HERIBERTO SILVA
ADVOGADOS: Rogério Dias Garcia e outros /
José Martins Ferreira e outros / José Carlos
Barbosa e outros

EMENTA: ~ COMPLEMENTACAO  DE
APOSENTADORIA, NORMA MAIS BENEFICA.
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S W W Juiz Heiler Alves da Rocha

APLICACAO. A teor do En. 288/TST, «a
complementacdo dos proventos da
aposentadoria é regida pela norma em vigor
na data da admissGo do empregado,
observando-se as alteragdes posteriores, desde
que mais favoraveis ao beneficidrio. Por ébvio,
sendo a instituic@o previdencidria criada apds
a admiss@o do empregado, aplica-se a este a
norma mais benéfica, tomando-se como
parédmetro aquela vigente & época da sua
filiag@o ao instituto.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em
que sdo partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sessdo Plendria Ordindria, por unanimidade,
CONHECER DOS RECURSOS. Por maioria,
rejeitar as preliminares suscitadas, vencido o
Juiz REVISOR, que acolhia a de incompeténcia
desta Justica Especializada para apreciar o
feito. No mérito, sem divergéncia de votagao,
NEGAR PROVIMENTO A AMBOS OS
RECURSOS, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goiania, 04 de margo de 1997.

(Data do Julgamento)

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
PRESIDENTE :

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

RELATOR

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO

RELATORIO

Vistos os autos.

Pela decisao de fls. 131/136, cujo relatério
adoto e a este incorporo, a Egrégia 4% Junta de
Conciliacao e Julgamento de Goiénia/GO, sob
a Presidéncia do eminente Juiz Dr. Luiz Antonio
Zangueta julgou procedentes, em parte, os
pedidos deduzidos por HERIBERTO SILVA na
Reclamatérica Trabalhista ajuizada contra
CAIXA DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
DO BANCO DO ESTADO DE GOIAS E BANCO
DO ESTADO DE GOIAS S/A para condenar os
Reclamados a , solidariamente, pagarem ao
Reclamante diferencas de complementagdo de
aposentadoria decorrentes dos reajustes
concedidos através da CI-080/31 n.° 80/91, na
forma apontada no documento de fls. 12, com
reflexos nos reajustes havidos nos meses de

fevereiro e maio/90 e demais reajustes
espontédneos ou obrigatérios auferidos
posteriormente pelo Autor, gratificacdes
semestrais e 13° saldrio, limitadas ao periodo
de janeiro a agosto/91.

Irresignados, recorrem os Reclamados,
consoante razées lancadas as fls. 140/149 pelo
BEG e as fls. 153/157 pela PREBEG.

Custas recolhidas e depésito recursal
satisfeito (fls. 150/151 e 158/160).

Contra-razées do Recorrido &s fls. 173/180.

Parecer da douta Procuradoria Regional
do Trabalho da 18% Regido, as fls. 187/189,
opinando pelo conhecimento dos recursos,
acolhimento da preliminar de incompeténcia da
Justica do Trabalho suscitada pelo 1° Recorrente
determinando-se a remessa dos autos & Justica
Comum ou, caso ultrapassada a prefacial, no
mérito, pela confirmagéo da sentenga recorrida.

E o Relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de
admissibilidade, conhego dos recursos e das
contra-razées.

2. DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO SUSCITADA PELOS
RECORRENTES (BEG E PREBEG)

Aduzem os Recorrentes que falece
competéncia & Justica do Trabalho para
apreciar a lide porque, extinto o contrato de
trabalho do Reclamante pela aposentadoria, a
relacdo juridica agora existente entre as partes
é de natureza previdencidria.

Sustentam que o crédito postulado pelo
Reclamante (revisGo dos proventos de
aposentadoria) tem como fato gerador a CI- 080/
91, editada pelo BEG em 06/02/91, portanto, diz
respeito a fatos posteriores & vigéncia do seu
contrato de trabalho, cuja extinggo se deu em
01/08/75, sendo, pois inaprecidvel pela Justica
do Trabalho.

De fato, sob um prisma genérico, é correto
afirmar, como sustentam os Recorrentes, que
com a extingdo do contrato de trabalho entre
as partes, em decorréncia de aposentadoria, a
Justica Laboral tem sua competéncia encerrada
para dirimir litigios provenientes de possiveis
créditos gerados posteriormente.
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Como se disse, correta a afirmagdo - em
tese. i
Contudo, nao tem validade quanto ao
casoc em comento.

E que sendo o BEG entidade instituidora
e patrocinadora da PREBEG, cujo patriménio &
formado inclusive por contibuigdes do Banco
(art. 8 inc. Il do Estatuto Social da PREBEG),
verifica-se estreito vinculo de finalidade entre
ambas as instituigdes, bem como de
funcionamento.

Exemplo disto é que os servigos
administrativos da Caixa séo executados pelos
érg@os do Banco e por funciondrios cedidos
para essa finalidade, conforme se vé do
paragrafo unico do art. 19 do Estatuto Social
da PREBEG.

Hé& que se observar ainda que o Banco
exige, segundo o aludido Estatuto, como
condi¢éo de contrato de trabalho, o ingresso
na Caixa de todos os empregados que admitir
(art. 57).

Outro aspecto salta & vista - o fato de o
Banco indenizar a Caixa pelas despesas que
esta fizer com o pagamento da
complementagdo de aposentadoria dos
associados que indica no art. 58.

Diga-se, ainda, que em caso de extincéo
da Caixa, o patriménio remanescente serd
transferido ao Banco, que o aplicar4 na
assisténcia a seus funciondrios (paragrafo tnico
do artigo 58). H& também a faculdade atribuida
ao Banco de fiscalizar amplamente a aplicagé@o
dos fundos da Caixa, podendo, inclusive intervir
em sua administrago, afastando Diretores em
casos especificos (art. 61).

Ressaltaram-se todos estes aspectos com
o viso de demonstrar unicamente que a
instituicado PREBEG est& ontologicamente
ligada ao BEG, no aspecto de assistir aos seus
empregados, havendo uma relagao de
interdependéncia entre ambos, que néo pode
ser desprezada.

Pois bem. Retornando-se ao eixo central
da questdo - a argiiicdo de incompeténcia
suscitada - hd que se afirmar néo assistir razéo
aos Recorrentes.

De fato ndo h& mais contrato de trabalho
vigente entre o demandante e o segundo
Reclamado (BEG). Contudo, os direitos ora
discutidos decorrem do vinculo empregaticio

outrora existente.

O BEG ainda se liga estreitamente ao
demandante, mesmo apds a aposentadoria
verificada, a ponto de quase confundir-se com
a PREBEG, j& que sobre ela tem ascendéncia
financeira e funcional.

Né&o se pode afirmar, pois, que ndo exista
conflito com a entidade empregadora,
refugindo aos limites do art. 114 da Carta
Federal.

De ver-se que o caso se assemelha
completamente as demandas julgadas &s
dezenas pelo Egrégio Tribunal Superior do
Trabalho, em grau de recurso, versando sobre
pedido de complementag¢@o de aposentadoria
de ex-empregados do Banco do Brasil contra
esta empresa. Em nenhuma delas aquele
Colendo Tribunal declarou sua incompeténcia
para conhecer e dirimir o conflito, se a entidade
de previdéncia ¢ instituida e mantida pelo
empregador, com quem era instituido o liame
laboral.

Em abono & tese aqui sustentada,
oportuna a transcri¢do das ementas abaixo,
colhidas da obra “"Nova Jurisprudéncia em
Direito do Trabalho”, 1993, Valentim Carrion -
Sao Paulo, Editora RT:

"E da competéncia da Justica do Trabalho
o exame de agdo que objetive o pagamento de
diferencas de complementacdo de
aposentadoria, se esta complementacao é
paga por entidade de previdéncia privada
instituida e mantida pelo empregador, bem
como é o beneficio devido em fung@o do vinculo
laboral existente entre o obreiro e 0 empregador
(TST, RR 20.703/91.7, Vantuil Abdala, Ac./2% T.
5.866/91)."

"A¢do visando a complementacao de
aposentadoria, a cargo de entidade com a qual
o autor mantinha relag@o de emprego, se insere
na competéncia da Justica Ordindria, em virtude
da natureza da pretensdo, revelada pela causa
de pedir e pelo pedido. (ST]. C. Comp. 2.504.0/
SP Dias Trindade, 2% Se¢@o/Reg. 91.221.910)."

Por tais fundamentos, rejeito a preliminar
suscitada, e fixo a competéncia desta Justica
Especializada para conhecer e julgar a
presente demanda.

3.DA ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM SUSCITADA PELO BEG.
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Sustenta o primeiro Recorrente que a MM.
Junta, ao rejeitar a preliminar de ilegitimidade
passiva “ad causam” suscitada na contestagao,
considerando aplicével ao caso o disposto no §
2°, do artigo 2°, da CLIT, por entender, a vista
das disposigoes contidas no Estatuto Social da
PREBEG, que os dois Reclamados integram o
mesmo grupo econdmico para efeito de
responderem, solidariamente, pelas obrigagbes
decorrentes da decis@o proferida, labora em
grave equivoco, pois o Reclamado, ora
Recorrente, é uma sociedade de economia
mista de capital aberto, com diregao e
organizagdo prépria, enquanto que a primeira
Reclamada (PREBEG) é uma instituic@o de
previdéncia privada.

Requer, pois, a reforma da sentenga,
excluindo-se da lide o Recorrente.

Sem razdo, contudo.

Consta da artigo 19 e seu paragrafo tnico,
dos Estatutos da PREBEG, que:

"Art. 19 - A Caixa ndo poderd admitir
empregados de qualquer natureza ou
categoria, mesmo sob forma de tarefa, contrato,
empreitada ou servigo avulso, ressalvados
apenas os casos de pareceres ou estudos
atuariais, previamente autorizados pelo Banco.

$ Unico - Os servicos administrativos da
Caixa serdo executados pelo érgéo do Banco
e por funciondarios cedidos para essa
finalidade.” (vide fls. 33).

Andalizando-se este artigo, bem como os
de n® 32,59,60,61 do mesmo Estatuto (fls. 34/37),
concluiu-se, sem sombra de duvida, que o BEG,
efetivamente, controla a PREBEG.

Inobstante tenham personalidades
juridicas distintas, nota-se que existe estreita
ligag@o entre os Recorrentes, inclusive em
termos financeiros, causando influéncia direta
sobre os beneficios outorgados aos
aposentados assistidos.

Destarte, uma vez demonstrado que o
BEG, ora Recorrente, controla todos os servigos
da PREBEG, sendo inclusive responsével pelo
ressarcimento das complementagdes de
aposentadoria pagas por esta ultima a todos
os associados, aplicavel ao caso a norma
contida no § 2°, do artigo 2°, da CLT, segundo o
qual,

“"sempre que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalidade

juridica prépria, estiverem sob a diregédo,
controle ou administragdo de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econémica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente
respons@veis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.”

Por tais fundamentos, rejeito a prefacial
de ilegitimidade passiva ad causam aqui
renovada pelo segundo Reclamado (BEG),
mantendo a r. sentenga que o condenou q,
solidariamente com a primeira Reclamada
(PREBEG), responder pelo adimplemento da
obrigagao decorrente da condenagdo imposta.

4. MERITO,

Sendo comum a matéria objeto de ambos
os recursos, analiso-os em conjunto.

Aposentado em 01.08.75, pleiteia o
Reclamante a revisGo dos seus proventos de
aposentadoria, tendo em vista a edigdo, pelo
BEG, da Circular Informativa n® 080/91 de 06/
02/91, pela qual foi concedido reajuste salarial
aos empregados em atividade, a titulo de
antecipacao, da ordem de 25% (item 2. da CI-
080/91 - fls. 12-verso).

A pretensao obreira é fulcrada no artigo
52 dos Estatutos Originais da PREBEG, segundo
o qual,

“Art. 52 - Sempre que sobrevier elevacao
geral dos saldrios pagos pelo Banco, a Caixa
reajustard os beneficios em curso, observando
o seguinte critério:

1. os complementos de aposentadoria dos
associados serdo acrescidos da quantidade
necessdria ao restabelecimento da proporcao
original entre a mensalidade global dos
respectivos titulares e a remuneragdo da
categoria a que pertenciam na atividade.” (vide
fls. 36/37).

Entendeu a MM. Junta, com fulcro no artigo
468 da CLT e nos Enunciados 51 e 288/TST, ser
aplicavel ao caso as disposicbes acima
transcritas, posto que nula e de nenhum efeito
as alteragées posteriores prejudiciais ao
Reclamante.

Desse modo, deferiu ao Obreiro as
diferencas de complementagdo de
aposentadoria decorrentes dos reajustes
concedidos através da CI-080/91, na forma
apontada pelo Autor (fls. 11), com reflexos nos
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reajustes havidos nos meses de fevereiro/90
(20%) e maio/90 (35%) e demais reajustes
esponténeos ou obrigatérios auferidos
posteriormente, gratificacdes semestrais e 13°
saldario, limitados ao periodo de janeiro a
agosto/91.

Correta a sentenca.

Como a MM. Junta, também entendo, com
fulero no artigo 468 da CLT, que as alteracdes
In pejus sé alcangam os que ingressarem apds
a modificag@o. As condigdes mais benéficas
ndo mais poderdo ser excluidas porque
integram definitivamente o patriménio do
empregado, ainda que este j& tenha passado
para a inatividade.

Inegavelmente a CI-080-91 resultou em
reajuste geral dos saldrios dos empregados da
ativa, implementando-se, assim, a condicao
basica para o regjustamento dos proventos da
aposentadoria do autor, na forma prevista no
artigo 52 dos Estatutos Originais da PREBEG,
aplicavel & hipétese, eis que vigente por ocasido
do jubilamento (01.08.75).

InaplicGveis & espécie as alteracdes
posteriores introduzidas nos aludidos Estatutos
posto que ao tempo da aprovagdo destes o
Reclamante j& integrava o quadro de
associados da PREBEG, fazendo jus, portanto,
as condigdes mais benéficas estipuladas no
artigo 52 do Estatuto original.

N&o é demais relembrar que, segundo o
Enunciado 288/TST, a complementagao dos
proventos da aposentadoria é regida pelas
normas em vigor na data da admissao do
empregado, observando-se as alteragées
posteriores, desde que mais favordaveis ao
beneficidrio.

Improsperével o argumento do primeiro
Recorrente no sentido de afastar a
aplicabilidade do Enunciado 288/TST, sob o
fundamento de que quando da admiss@o do
Reclamante n&o havia ainda o beneficio da
complementac@o de aposentadoria porque a
PREBEG s6 foi criada em 1973, posteriormente
ao inicio do vinculo laboral, que se deu em
01.07.46.

E que, por 6bvio, lancando-se méo da
regra que norteou a edigd@o do referido
Enunciado, a norma regente da
complementagGo dos proventos de
aposentadoria é aquela vigente em virtude da

criacd@o da institui¢@o previdencidria.

Como ja se disse antes, é pacifica, tanto
na doutrina quanto na jurisprudéncia, a
vedagdo de quaisquer alteragbes prejudiciais
aos obreiros, advindas de normas posteriores.

Tal entendimento encontra ressonéncia
na orientagd@o jurisprudencial contida no
Enunciado 51/TST, segundo o qual, “as
clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sé
atingir@o os trabalhadores admitidos apés a
revogacgdo ou alteragao do regulamento”, o que
nao é o caso do Recorrido.

Destarte, faz jus o obreiro as diferencas
de complementagGo de aposentadoria
decorrentes da aplicagdo do reajuste concedido
aos empregados da ativa através da CI-080-91.

Confimo, pois, a sentenca.

5.CONCLUSAO.

Isto posto, conhego dos recursos, rejeito
as preliminares suscitadas e, no mérito, nego-
lhes provimento.

E o meu voto.

Juiz HEILER ALVES DA ROCHA

ACORDAO N° 2198/97

PROC. TRT/RO- 3048/96 - 10% JC] DE GOIANIA/
GO - Ac. N° 2198/97

RED. DESIG.: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: SEBASTIAO NUNES DE
OLIVEIRA

RECORRIDO: COMPANHIA DE ARMAZENS E
SILOS DO ESTADO DE GOIAS - CASEGO
ADVOGADQOS: Marcelo Erich Brenner de
Oliveira / Mércia dos Santos e outros

EMENTA: APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
ROMPIMENTO DO VINCULO. INEXISTENCIA.
"As aposentadorias por tempo de servigo e por
idade néo constituem, por si s6, causa extintiva
do contrato de trabalho. Sé se concretizam e
refletem no mundo de trabalho a partir do
instante em que o empregado afasta-se, de fato,
do servigo. E portanto, o afastamento que pode
fim ao contrato e torna concreto o direito junto
ao Orgao da Previdéncia” (]. Antero de
Carvalho).

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
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que sdo partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sessdo Plendria Extraordindria, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,
por maioria, DAR-LHE PROVIMENTO, nos
termos do voto divergente do Juiz REVISOR,
vencido o Juiz RELATOR, que lhe negava
provimento. Designado redator do acérddo o
Juiz REVISOR.

Goidnia, 24 de abril de 1997.

(Data do Julgamento)

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

REDATOR DESIGNADO

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO

Nos termos do § 1° do artigo 63 do
Regimento Interno desta Egrégia Corte,
transcrevo a parte prevalente do voto da lavra
do Excelentissimo Juiz Breno Medeiros:

"RELATORIO

Relatados e discutidos este autos de
recurso ordindrio, oriundos da 10% JC] DE
GOIANIA-GO, em que é recorrente SEBASTIAO
NUNES DE OLIVEIRA e recorrida COMPANHIA
DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE GOIAS
- CASEGO.

O juizo a quo proferiu sentenca, cujo
relatério adoto, julgando procedente, em parte,
o pleito inicial e condenando a reclamada a
pagar ao reclamante as verbas constantes do
decisum.

Insurge-se o reclamante, interpondo
recurso ordindrio.

Foram apresentadas contra-razdes pela
reclamada.

O Ministério Pablico do Trabalho opina
pelo conhecimento e nGo provimento do
recurso.

E o relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE.

Presentes os pressupostos legais de
admissibilidade, conhego do recurso e das
contra- razoes apresentadas.”

Aqui comega a minha divergéncia,
acolhida pela douta maioria desta Egrégia
Corte.

2. MERITO

2.1 - Da aposentadoria Voluntéria - Efeitos
sobre o Contrato Individual de Trabalho.

Apés o advento da Lei n°® 8213/91 e do
Decreto 611/92 que a regulamentou, néo se
pode mais aplicar o vetusto art. 453 da CLT,
considerando-se extinto o contrato de trabalho
em decorréncia da aposentadoria por tempo
de servigo.

Resta claro que aquele diploma legal
estabeleceu em seu artigo 49, inciso [, duas
situacdes legais autorizando a aposentadoria.

Para dirimir a controvérsia, parece-nos
que temos que nos ater ao que consta da alinea
"b", cujo texto propiciou ao Reclamante
requerer a sua aposentadoria sem a extingao
pleno jure do contrato de traballho.

"A aposentadoria por idade serd devida
ao segurado empregado, a partir da data do
requerimento, quando ndo houver desligamento
do emprego.”

Vale dizer. Aposentou-se e ndo sofreu
nenhuma solucé@o de continuidade em seu
vinculo laboral, permanecendo-se intactos
todos os seus direitos trabalhistas frente & sua
empregadora. Nao hé& que falar aqui em uma
nova investidura em emprego, inclusive nova
contratagd@o, porquanto ndo ter o Reclamante
se afastado nem um dia sequer do seu trabalho,
isto é, né@o houve cessagGo da prestag@o de
servigo, como bem comprovado nos autos.

Vale trazer a cologao, avisGo da moderna
doutrina, abalizada na opinido de
doutrinadores reconhecidamente respeitados.

Primeiramente, ]. ANTERO DE CARVALHO
que assim enfocou a questao:

“As aposentadorias por tempo de servigo
e por idade ndo constituem, por si s6, causa
extintiva do contrato de trabalho. Sé se
concretizam e refletem no mundo de trabalho
a partir do instante em que o empregado afasta-
se, de fato, do servico. E, portanto, o
afastamento que pée fim ao contrato e torna
concreto o direito junto ao Orgao da
Previdéncia”. ( A Aposentadoria Voluntaria e a
Extinggo do Contrato de Trabalho, Revista do
Direito do Trabalho n®. 55, p&g. 54).

Esta também ¢é a linha de raciocinio de
WAGNER BALERA que assim se expressou:

"... contrariando a natureza das coisas e
a légica interna do contrato de trabalho, a
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norma vigente mantém integro, apds a
aposentadoria esponténeaq, o vinculo laboral...”
(A aposentadoria espontdnea com a
continuidade do aposentado na Empresaq,
trabalho pub. no Jornal do II Congresso de
Direito Individual do Trabalho, S. Paulo, margo/
1993, LT, péags. 29/30).

Ainda, segundo o Prof. ANTONIO CARLOS
DE OLIVEIRA da Universidade Federal da Bahia
e Juiz do Trabalho aposentado da 5% Regido,
em seu livro DIREITO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL, Estudos, Ed. LTy, 1996,
pag. 173/176:

"Nao pode prosperar a tese segundo a
qual com a concessdo da aposentadoria, o
contrato de trabalho, que vinha vigorando, se
extingue e surge, um novo, por haver o
empregado continuado no emprego. Quem
sustenta tal entendimento se esquece de que
jamais o ordenamento juridico brasileiro
admitiu, como causa automdtica de extingéo
contratual, a concess@o da aposentadoria.
Condicionava, simplesmente, a aposentagao do
empregado & sua saida do emprego... ele é
quem punha um fim na relagdo de emprego,
demitindo-se. Suprimindo essa condi¢cdo, a
aposentadoria voluntdria é concedida e
prossegue, intocavel, o contrato de trabalho que
antes vigorava, mantida a obrigagdo do
empregador de pagar as verbas rescisérias
caso venha a, unilateralmente, despedir o
empregado sem justa causa’.

De outro nGdo menos renomado mestre
baiane, JOSE AUGUSTO RODRIGUES PINTO,
em seu trabalho "Aposentadoria e continuidade
executiva do contrato individual de trabalho”,
inrevista Genesis, Curitiba 7(41) 601-644, pags.
616/617, maio/96:

"Na verdade, o empregado que se
aposentar voluntariamente pode, hoje, colocar-
se em duas situagdes: a) de pedir demissdo
para aposentar-se; b) de aposentar-se sem
pedir demiss@o. No primeiro caso, o empregado
(ndo a lei) extingue o contrato de emprego. No
segundo, o contrato simplesmente continua
integro, porque nem a lei exigiu nem o
empregado quis a sua extingdo. E entdo, ébvio,
que sé se poderd falar na acessio temporis do
artigo 453 se o empregado tiver resilido o
contrato para aposentar-se voluntariamente e
sido readmitido pelo empregador, apés a

aposentadoria. Caso contrdrio, mencionar a
regra do art. 453 da CLT como fator
comprobatério de que a aposentadoria
voluntdria termina automaticamente o contrato
individual de emprego pode até agredir a
inteligéncia, pois é impossivel somar o que ja é
unidade ou, por outras palavras, juntar o que j&a
€ continuo. Urge, por isso proclamar: a acessio
temporis do art. 453 da CLT nada tem que ver
com a discuss@o em torno da continuidade
executiva do contrato, quando e ndo rompido
pela aposentadoria, hoje totalmente
dependente da vontade unilateral do

empregado.” i
O mestre ARION SAYAO ROMITA,
prestigiado juslaboralista patrio,

reconhecidamente respeitado entre todos nés
por suas abalizadas posigdes doutrindrias,
assim preleciona sobre a aplicagéo do art. 453
do diploma consolidado, em seu trabalho
intitulado "APOSENTADORIA DO EMPREGADO.
EFEITOS SOBRE O CONTRATO DE
TRABALHQO", publicado no repertério IOB de
Jurisprudéncia - 2% Quinzena de Junho de 1994,
n°. 12/94:

“... O disposto no art. 453 consolidado néo
interfere na solugdo da controvérsia. O
dispositivo em foco limita-se a regular a
apuracdo do tempo de servigo do empregado,
quando readmitido, nao é disto que se trata
aqui: cuida-se, nesta insténcia, de averiguar os
efeitos da aposentadoria sobre o contrato de
trabalho. No particular, prevalece a legislagao
previdencidria, como norma especial, pois a
questdo afeta os requisitos de concesséo de
aposentadoria.

Uma lei trabalhista pode derrogar
preceito de natureza previdencidria e vice-
versa. Trata-se de leis da mesma hierarquia: a
posterior derroga a anterior, se entre elas
houver incompatibilidade ou se a lei nova
regular de maneira integral o assunto da lei
antiga. O ordenamento juridico compée um
sistema, pouco importando a natureza das
normas, se previdencidrias ou trabalhistas,
civis, penais, etc. O sistema juridico ndo tolera
antinomias entre as partes que o compodem,
toda lei integra o conjunto do ordenamento;
deve ser entendida em consonéncia com as
demais, mesmo no tema da revogagdo...”

Mais adiante, o Mestre enfatiza:
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"... Assim, nGo vem ao caso, no momento,
o disposto no art. 453 da CLT, que cuida de
matéria diversa, ndo abrangida no contexto da
controvérsia em exame. Em outras palavras: o
art. 453 consolidado ndo interfere na solugao
do problema gerado pela interpretagao do art.
49 da Lei 8.213. Este, sim, importa, e s ele
importa: trata-se de averiguar se o segurado
preenche ou ndo os requisitos para a obten¢ao
da aposentadoria. Na vigéneia da Lei 6.950, o
desligamento do emprego era conditio sine qua
non; apos a promulgacdo da lei 8.213, deixou
de sé-lo. Sob o império da Lei 6.950, a
aposentadoria extinguia o contrato de trabalho;
na vigéncia da Lei 8.213, a aposentadoria nao
constitui causa de desfazimento do vinculo
contratual.

Mais precisamente, e em poucas
palavras: para se saber se a aposentadoria
extingue, ou ndo, o contrato de trabalho, néo
h& que se atentar para o art. 453 da CLT, mas
sim averiguar o que a respeito do assunto
dispode a lei previdencidria: se esta declarar que
sim, a aposentadoria extingue o contrato de
trabalho; se disser ndo, a aposentadoria néo
extingue o contrato de trabalho (torna-se
necessdario, por vezes, sacrificar o estilo para
aclarar a idéia)...”

De forma a né&o deixar duvida, o notével
Professor Romita, com a sua peculiar
clarividéncia, assim arremata conclusivamente
o seu trabalho:

“... o periodo compreendido entre a data
da aposentadoria e a data da rescisao
contratual por iniciativa do empregador
corresponde a um contrato de trabalho vdalido.
Né&o se pode aceitar a tese da nulidade do
contrato de trabalho, pois a aposentadoria,
durante a vigéncia da Lei 8.213, ndo constitui
causa de extingdo do contrato. Portanto, se o
empregador tomar a iniciativa de rescindir o
contrato, responderd pelos énus decorrentes
desta decisao (isto é, pagard as chamadas
verbas rescisérias).”

Também a jurisprudéncia mais atualizada
tem demonstrado que os Tribunais tendem a
decidir em consonéncia com os principios
defendidos pelos doutrinadores supracitados,
inclusive esta Egrégia Corte, conforme se infere
do seguinte aresto, verbis:

"“APOSENTADORIA. CONCESSAO.

ROMPIMENTO DO VINCULO NAO
OBRIGATORIO.

A Lei (8.213/91), ao dispor sobre o
momento em que serd devida a aposentadoria
(artigo 49), aventa hipdétese em que nao ha
desligamento do emprego. Mutatis mutandis a
concess@o efetiva nao tem, como efeito 16gico,
forga a romper obrigatoriamente o vinculo
laboral” (Jane Aratjo dos Santos - Procuradora
do Trabalho - 18% Regiao, RO 3.418/94, Ac. 0907/
96, Juiz Rel. Josias Macedo Xavier, Recte. Marcos
Rochael, Recda. Saneamento de Goids S/A -
SANEAGO, DJ-GO de 26.04.96, pag. 24)

Decisdes no mesmo sentido também tém
sido proferidas em outros Regionais do
Trabalho, sendo vejamos:

"APOSENTADORIA ESPONTANEA E
EXTINCAO CONTRATUAL - RELACOES. A
contar da Lei 8.213/91 (arts. 49 e 54) a
aposentadoria esponténea ndo mais extingue,
necessariamente, o contrato de emprego, que
se considerard intocado, para todos os efeitos,
caso mantida a prestagdo de trabalho.
Dispensado meses apds o obreiro, faz jus aos
40% sobre o conjunto integral dos depésitos de
FGTS". (TRT 3% Regido, RO 02316/94 - Ac. 19T -
Rel. Juiz Mauricio J. Godinho Delgado, DIMG,
23.04.94, pag. 91, in Julgados Trabalhistas
Selecionados, vol. Ill, pag. 623, ementa 2143.

“Q direito ao prosseguimento do pacto
laboral apés a concessdo da aposentadoria
voluntéria nao foi retirado do ruricola, mas sim
estendido ao trabalhador urbano pela nova
legislag@o unificadora dos dois sistemas
previdencidrios.”(TRT-PE, RO 679/94, Rel. Juiz
Ivan de Souza Valenga, Ac. 29 T - in Revista
Juridica Trabalho & Processo, Diretor Valentin
Carrion, vol. 4, Ed. Saraiva, pag. 159, marco/95.

"A aposentadoria espontdnea nao
acarreta a extingdo do contrato de trabalho -
art, 49, I, letra b, da Lei n® 8.213/31. Nao ha que
se confundir o direito de trabalhar com o direito
& percepcao de beneficios previdencidrios.”
(TRT 6% Regigo, RO 10.310/93, Ac. 2°T-11.05.94,
Rel. Juiz Newton Gibson, in LTr 59-01/80.

Na esteira dos entendimentos acima
transcritos, a autoridade do seguinte julgado,
emanado do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, in verbis:

"O art. 453, da CLT, trata da contagem dos
periodos de trabalho, quando readmitido o
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empregado. N&o havendo rescis@o, quando da
aposentadoria com a readmiss@o, e sim
continuagdo do contrato de trabalho sem
soluc@o de continuidade, inaplicével o art. 453,
da CLT. Inexistindo na legislacao brasileira
dispositivo legal considerando extinto o contrato
de trabalho, pela simples concessao de
aposentadoria, todo o tempo de trabalho é
indenizéavel."(TST - RR - 1188/82 - Ac. 3 T. 944/
83, de 20.04.83, Rel. Ministro Guimaraes Falcao,
Ltr 47-08/1090."

Outrossim, vale acrescentar que quando
o empregador se aposenta, ndo lhe é imposto
e nem ¢é ele obrigado a dar baixa em sua firma,
se titular (proprietdrio) ou de se desligar como
socio.

Esta Egrégia Corte ja teve oportunidade
de examinar casos que tais, inclusive relatados
por este Juiz Revisor, qual se vé& do Acérdao n®
2640/96. Também o eminente Juiz Guedes de
Amorim, ao relatar o Recurso Ordindrio 2118/
96, tese acolhida pela Egrégia Corte, deitou
entendimento no sentido de que dentre as
diversas teses a respeito da matéria enfocada,
a mais autorizada é aquela no sentido de
proclamar que a aposentadoria voluntéria néo
importa na quebra da relag@o de emprego, ou
seja, ndo importa na extingéo do contrato de
trabalho.

Ao fundamentar seu brilhante voto,
afirmou o eminente Juiz Guedes de Amorim que

"... de lege lata, ha a previsao legal
segundo a qual "o ato de concessao do
beneficio da aposentadoria importa na extincéo
do vinculo empregaticio”, qual se colhe da nova
redagao dada pela Medida Proviséria n® 1.523/
96 ao artigo 148 da Lein®8.213/91, muito embora
essa norma legal nao tenha o poder de
repercutir no caso concreto, porque a questao
fatica posta nestes autos se dera nos limites do
ordenamento juridico anterior.

Contudo, reeditada a referida medida
proviséria, que agora recebeu o n° 1.523-3, de
09 de janeiro do ano em curso, foi, por seu art.
9°, expressamente revogado o art. 148 da Lei
n® 8.213/91.

Com esse instrumento legislativo (a MP n°
1.523-3), porém surgiu uma nova realidade
legal. Refiro-me ao fato de que o art. 453 da
CLT ficou acrescido do seguinte paragrafo

tnico:

THE BT » R

Paragratfo tnico - Na aposentadoria
esponténea de empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista é
permitida sua readmissao desde que atendidos
aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI,
da Constitui¢cao, e condicionada & prestacdo de
concurso publico.”

O certo é que, no estagio temporal da
quest@o submetida a este juizo recursal, devo
firmar o entendimento segundo o qual a
aposentadoria voluntdria nado quebra a
continuidade da relagdo de emprego, cuja
ocorréncia se mantém integra, nada impedindo,
porém, que os parceiros dessa relacdo juridica
- empregador e empregado, por ato volitivo,
consumem o seu desfazimento ou ruptura.”

Sdo estes os fundamentos pelos quais dou
provimento ao apelo Obreiro, para reconhecer
que o rompimento do vinculo de emprego néo
extingue o contrato de trabalho.

Dispensado injustamente, faz o mesmo jus
as parcelas rescisdrias, tal qual pleiteado na
inicial.

3. CONCLUSAO

Conhego do Recurso e, no mérito, dou-lhe
provimento. Em acréscimo & condenagao,
arbitro o valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

E 0 meu voto

Juiz HEILER ALVES DA ROCHA

ACORDAO N° 3198/97

PROC. TRT/AP - 89/97 - JC] DE CATALAO/GO -
Ac. N° 3198/97

RELATOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
REVISOR: JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

AGRAVANTE: MARCIA REGINA GONGALVES
AGRAVADO: ROSANA DA SILVA GUIMARAES
ADVOGADOS: Arnaldo Moisés Fernandes e
outros / Lady Baden Powell Mendes

EMENTA: BEM DE FAMILIA. POSSIBILIDADE DE
PENHORA. A lei 8.009/90, admite que nos
processos de execugdo trabalhista, seja
oponivel o impedimento da penhora sobre os
bens que guarnegam a moradia do devedor,
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desde que se trate de créditos de trabalhadores
da propria residéncia.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em
que sd@o partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sessdo Plendria Ordindria, por unanimidade,
conhecer do agravo e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goiénia, 24 de junho de 1997.

(Data do Julgamento)

JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS

- presidente em exercicio

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

- relator

DR. EDSON BRAZ DA SILVA

- procurador regional do trabalho

RELATORIO

Vistos os autos.

MARCIA REGINA GONGALVES, nos autos
da Reclamagao Trabalhista 627/96, oriunda da
MM Junta de Conciliag@o e Julgamento de
Catalao-GO, em que contende com ROSANA
DA SILVA GUIMARAES, inconformada com ar.
decisao de {fl. 35, interpdée Agravo de Petigao
consoante razdes langadas as fls. 37/38.

Contraminuta as fls. 42/44.

A douta Procuradoria Regional do
Trabalho, 18% Regido, as fls. 50/51, opina pelo
conhecimento e ndo provimento do apelo.

E o relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do recurso, eis que satisfeitos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

Cinge-se a quest@o sobre penhora de
bens que guarnecem a moradia da agravante
(Um video cassete e uma TV & cores de 24"),
em decorréncia do ndo cumprimento do acordo
celebrado & fl. 14, insurgindo-se estq, contra a
r. decis@o monocrdatica que manteve subsistente
a constrig@o, por se tratar de uma excegao legal
& impenhorabilidade de bens, expressa na
disposigao do art. 3° I, da Lei n.° 8.009/90.

Aduz em suas razdes recursais, que o
diploma legal referido “amplia e alcanga tudo

o que, usualmente, se mantém em uma
residéncia e ndo apenas o indispensdvel para
fazé-la habitavel, excluindo apenas objetos de
arte e adornos suntuosos”.

A Lei suso mencionada dispde ‘sobre a
impenhorabilidade do bem de familia,
estabelecendo que ndo responderd sobre
qualquer espécie de divida contraida pelos seus
proprietdrios.

Incluem-se nessa proibicdo, além da
construcdo, plantagdes, benfeitorias,
equipamentos, os moéveis que guarnegam a
casaq, e excluem os veiculos de transporte, obras
de arte e adornos suntuosos.

Entretanto, a lei admite que os processos
de execugao trabalhista, sejam contrarios ao
impedimento da penhora desde que sejam
referentes a trabalhadores da prépria
residéncia e das respectivas contribuigdes
previdencidrias.

In casu, a exequente prestou os seus
servigos como doméstica, na residéncia da
agravante, fato que se harmoniza com o art. 3°,
inciso I, da Lei 8.009/90, verbis:

"Art. 3° - A impenhorabilidade é oponivel
em qualquer processo de execugdo civil,
fiscal, previdencidria e trabalhista ou de outra
natureza, salvo se movido:

I - Em razdo de créditos de
trabalhadores da prépria residéncia e das
respectivas contribuigées previdencidrias”.

A alegagao do agravante de que os bens
constritados tém outras utilidade que nao lazer,
ndo tem aparo. Segundo os doutrinadores, a
Lei 8.009/90 inspira-se na idéia de que é preciso
deixar ao devedor o indispensavel de que
necessita para viver.

Mantenho o decisum.

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do agravo e, no mérito,
nego-lhe provimento.

E o meu voto.

Juiz Heiler Alves da Rocha

Relator

ACORDAO N° 6265/97

PROC. TRT/MS 0076/97- Ac. N° 6285/97 - 187
REGIAO - GO
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REDATOR DESIGNADQO: Juiz Heiler Alves da
Rocha

IMPETRANTE: Banco do Estado de Minas
Gerais S/A - BEMGE

IMPETRADOQO: Juiz Presidente da 6% JC] de
Goiénia

LITISCONSORTE: Paulo Martins de Lima
ADVOGADOS: Nestor Pereira; Jodo Herondino
Pereira dos Santos

EMENTA: REINTEGRACAQ. FECHAMENTO DE
AGENCIA BANCARIA. ESTABILIDADE.
DIRIGENTE SINDICAL. Impossibilidade de
dispensa de empregado Dirigente Sindical,
quando do fechamento de agéncia do
Reclamado em uma das localidades,
permanecendo em operagdo outra agéncia em
localidade correspondente & sede da
Confederagéo Nacional, além de outras no Pais.
Detém o Obreiro a estabilidade prevista no
art.8° da CF/88 c/c § 3° do art. 543 da CLT.
Tratando-se de extingdo de estabelecimento, a
subsisténcia da empresa, com vdrias outras
filiais, é suficiente para que seja mantida a
estabilidade proviséria do dirigente sindical.
Vale ressaltar que o dirigente sindical é
representante da categoria profissional e nao,
apenas, dos empregados da empresa onde
pertence, de forma que a extingdo do
estabelecimento onde estd lotado o dirigente
sindical ndo pode gerar a possibilidade de
exting&o do seu mandato. Determina-se, in casy,
a reintegragdo do Obreiro no Banco
Empregador, com a consequente disposicao
para os érgdos sindicais, por for¢a de norma
insculpida em convengdo coletiva da categoria.
Seguranga denegada.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mencionadas.
ACORDAM os juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sess@o Plendria Ordindria, por unanimidade,
admitir a ag@o mandamental para, no mérito,
por maioria, DENEGAR A SEGURANCA e,
cassando a liminar de fls. 92/94, tornar
subsistente a decisGo que deferiu liminar de
reintegragdo do reclamante no banco
empregador, vencidos os Juizes RELATOR e ANA
MARCIA BRAGA LIMA, que a concediam.
Designado redator do acérdao o Juiz HEILER
ALVES DA ROCHA, primeiro a se manifestar em

favor da tese vencedora.

Goiénia, 02 de dezembro de 1997.

(Data do julgamento)

Juiz Octavio José de Magalhdes Drummond
Maldonado

Presidente em execicio

Juiz Heiler Alves da Rocha

Redator designado

Dr.® Cléudia Telho Corréa de Abreu
Procuradora-Chefe da PRT Regional do
Trabalho

Nos termos do §1° do artigo 63 do
Regimento Interno desta Egrégia Corte,
transcrevo a parte do voto prevalente, da lavra
do Exmo. Juiz Geraldo Rodrigues do
Nascimento.

"1. RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de MANDADO DE SEGURANCA, em que é
impetrante BANCO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS S/A - BEMGE e impetrado o Juiz
Presidente da 6% JCJ desta Capital.

A impetragao vem com pedido de medida
liminar, e versa sobre ato decisério da
autoridade apontada, proferido nos autos da
agdo reclamatéria n® 560/97, que foi exercitada
em desfavor do impetrante por PAULO MARTINS
DE LIMA (fls. 61/65).

Sobredita decisG@o consistiu no
deferimento liminar de reintegracao do
reclamante no emprego, com fundamento no
art. 659, inciso X, da CLT combinado com o art.
273 do CPC.

Contra o ato impugnado, o impetrante
aponta violacdo de direito liquido e certo,
destacando a impossibilidade da execugdo
proviséria e antecipada de obrigacao de fazer
(reintegrag@o no emprego) e a perda da
estabilidade sindical em face do fechamento do
estabelecimento onde trabalhava o reclamante.

Mediante o despacho de fls. 92/94,
concedi aliminar requerida, a fim de suspender
os efeitos do ato objeto da presente agao.

Na manifestagdo apresentada, a
autoridade impetrada reporta-se & decisao
impugnada e a decis@o judicial que teria
mantido em funcionamento a agéncia bancéria
onde trabalhava o reclamante.

Citado como litisconsorte, o reclamante
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contesta a pretensdo formulada, com o
argumento de que é dirigente de entidades
sindicais de @mbito regional e nacional (fls. 101/
103).

A Procuradoria do Trabalho apresenta
parecer favordvel & concess@o da seguranga
({ls. 160/162).

E o relatério.

VOTO

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Visto como a antecipagao da tutela no
processo de conhecimento requer apenas
decis@o interlocutéria (CPC, art. 273, § 5°), e
esta, no processo do trabalho, ndo pode, pela
via recursal, ser desafiada de pronto (CLT, art.
893, § 1°), considero, de consequéncia, cabivel
o mandado de seguranga, como meio
processual habil para proteger o possivel direito
liquido e certo transgredido pela autoridade
publica.

Admito, portanto, a presente agdo de
seguranga.

3. JufZO DE MERITO

A seguranca impetrada visa combater o
despacho do Juiz Presidente da 6% JC] desta
Capital, em que, liminarmente, foi deferida a
reintegrag@o do reclamante no emprego, na
reclamatéria n® 560/97, com apoio no art. 659,
X, da CLT, embora j& fechadoe o estabelecimento
do reclamado.”

Aqui comega a minha divergéncia,
acolhida pela douta maioria desta Egrégia
Corte.

Trata-se de dirigente sindical, a nivel
Regional e Nacional (Sindicato e
Confederagao).

A demissao do Obreiro se deu tendo em
vista o encerramento das atividades do Banco
empregador, na cidade de Goidnia.

Em verdade, nGdo obstante estivesse o
empregado lotado na Agéncia que foi fechadg,
estava o mesmo (e ainda estd) a disposigdo do
Sindicato e da Confederagao representativa da
categoria, prestando servigos ao érgdo sindical
por forca da convengdo coletiva de trabalho.

Nos termos da CCT da categoria, fica o
Obreiro, na qualidade de diretor do érgao
sindical, liberado para as atividades sindicais.

No caso dos autos, ndo prospera a

alegagdo do Impetrante de que houve o
fechamento da Agéncia bancaria, porquanto a
matéria ainda se encentra sub judice, sendo
certo que decis@o judicial oriunda da Justica
Comum, j& determinou a reabertura da referida
Agéncia.

Mesmo que se considerasse o fechamento
da Agéncia de Goiénia, ndo houve a extingao
do estabelecimento bancario, localizado no
Distrito Federal, sede da Confederacao
Nacional, na qual o Obreiro é dirigente sindical.

No caso especifico do Reclamante, ha
uma particularidade que merece ser levada em
conta.

Além de ser o mesmo dirigente sindical
de Sindicato local, ele é também dirigente
sindical da Confederagao Nacional, que tem
abrangéncia em todo o territério nacional,
sendo que a sede da Confederacao fica na
cidade de Brasilia.

O Reclamado possui agéncias em vdarias
localidades do Pais inclusive em Brasilia, sede
da Confederagao Nacional dos Bancarios.

In casu, o Obreiro nGo é um dirigente
sindical apenas do Banco reclamado, mas de
toda a categoria. Em sendo dirigente sindical
de entidade sindical que tem base nacional, ele
representa ndo so os filiados de Goiénia, mas
todos os filiados do Pais.

Ocorrendo o fechamento de Agéncia
bancaria em Goiénia, pode o Obreiro ser
transferido para a Agéncia localizada no Distrito
Federal - sede da Confederaga@o Nacional -
ficando & disposic@o do Sindicato e da Contec,
por for¢a de norma insculpida em convengdo
coletiva da categoria, sendo, repita-se,
irrelevante o fechamento da agéncia, j& que
estava e estd prestando servigos aos érgdos
sindicais e por determinagdo da Matriz do
Banco, ora Impetrante.

Na esteira de nossos fundamentos, a
autoridade dos seguintes arestos:

"MATERIA DE PROVA, CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA.
Comprovado e incontroverso nos autos, tanto a
condicd@o de dirigente sindical da Empregada,
quanto o fato de que a sua permanéncia no
Sindicato estd assegurada pelo Instrumento
Coletivo de Trabalho, conforme se infere no §
2° da clausula 669 correta a sentenga que
acolhendo reconvengado da Empregada,

Néxﬂ.t’,‘!‘ﬂ @_I i %junw 0_.&‘? - Dﬂchﬂ&!'ﬂ ({L‘ 1998



Revistado TRT - I8 Regido o oo oo evouniaisisasassinsnsuninsnsisssaneonnonss Pag. 2056

condenou a Empresa a reintegré-la no
emprego.” Processo TRT: RO 2271/96 - 11 JC]
DE GOIANIA/GO - Ac. N° 2593/97, Relator: JUIZ
HEILER ALVES DA ROCHA, Recorrente: BANCO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S/A - BANER]
- em liquidagao extrajudicial e Recorrido: NILDA
ALVES DE OLIVEIRA FREITAS.

"ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE
SINDICAL. EXTINCAO DE ESTABELECIMENTO.
FILIAL. Tratando-se de extingdo de
estabelecimento, a subsisténcia da empresa,
com vérias outras filiais, é suficiente para que
seja mantida a estabilidade proviséria do
dirigente sindical, uma vez que, de acordo com
o disposto no inciso VIII , do artigo 8°, da
Constituicao Federal, a sua dispensa s6 &
possivel na hipétese de cometimento de falta
grave. Cuida-se de ndo se admitir a dispensa
de dirigente sindical, em raz&o do interesse
publico que reveste o cargo para o qual o
empregado foi eleito, salvo, como diz a Carta
Magna, “se cometer falta grave nos termos da
lei.” Avedagdo constitucional de que se fala tem
como fundamento estar o empregado investido
de um "munus publicum” de representagdo
popular, sem a qual estaria comprometida a
democracia representativa, no Gmbito do
trabalho. Vale ressaltar que o dirigente sindical
é representante da categoria profissional e néo,
apenas, dos empregados da empresa onde
trabalha, de forma que a extingdo do
estabelecimento onde trabalha o dirigente
sindical ndo pode gerar a possibilidade de
extingdo do seu mandato.” Processo TRT 15¢
Regi@o Numero: 27205/1995-RO-1 Acérdao:
23934/1997 Proc. Origindrio: 01905/1993 JC] SAO
JOSE DO RIO PRETO 3% Terceira Turma, Relator:
LUIZ CARLOS DE ARAUJO, Recorrente: JOAO
CAMARA LOPES NETO, Recorrido: TECIDOS
VICENTE SOARES S/A CASAS REGENTE.

"GARANTIA DE EMPREGO - DIRIGENTE
SINDICAL - EXTINGAO DO ESTABELECIMENTO.
1. A GARANTIA PREVISTA NO ARTIGO
QUINHENTOS E QUARENTA E TRES DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
'CAPUT' PARAGRAFOS OBJETIVA A
CONTINUIDADE DO DESEMPENHO DA
ADMINISTRACAO OU REPRESENTACAO
PROFISSIONAL 2. DESASSISTE AO
EMPREGADOR, A PARTIR DO REGISTRO DA
CANDIDATURA ATE UM ANO APOS O TERMINO

DO MANDATO, O DIREITO DE RESILICAO
CONTRATUAL. 3. O LEGISLADOR PATRIO NAO
EXCLUIU DA PROTECAO AQUELES CASOS EM
QUE O EMPREGADOR DELIBERA SOBRE A
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO OU FILIAL
ONDE PRESTE SERVICOS O EMPREGADO,
NAO SENDO DADO AO INTERPRETE FAZE-LO.
(PRECEDENTES: PROC. RR NUM: 000287 ANO:
79 TURMA: TP AC. NUM: 0002936 ANQO: 82
FONTE: D] DATA: 24/06/81 RELATOR: MINISTRO
MARCO AURELIO; PROC: ERR NUM: 0002693
ANQO: 8 FONTE: DJ DATA: 25/03/83 RELATOR:
MINISTRO ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA E
PROC: ERR NUM: 0004764ANO: 82 FONTE: D]
DATA:21/10/85 RELATOR MINISTRO EXPEDITO
AMORIM).” TST Numero do Acérdao: 1699,
Decisao: 09/08/1989, Tipo do Processo: ERR
Numero: 6587, Ano: 84, Turma: DI, Regigo: 01,
UF: R, Data de Publicagao: 22/09/89 Pagina: 0D],
Relator: MINISTRO MARCO AURELIO.

“O TERMINO DAS ATIVIDADES DO
ESTABELECIMENTO EM QUE O DIRIGENTE
SINDICAL PRESTA SERVICOS NAO E
SUFICIENTE PARA AFASTAR A GARANTIA DO
EMPREGO, POIS AS CONVENIENCIAS E O
RISCOS DO NEGOCIO NAO AFETAM OS
DIREITOS DO EMPREGADO E DA CLASSE
OBREIRA, SENDO PERTINENTES
EXCLUSIVAMENTE AQO EMPREGADOR.
EMBARGOS REJEITADOS."” TST Numero do
Acérdao: 780, Decisao: 02/06/1988, Tipo do
Processo: ERR, Numero: 7746, Ano: 84, Turma:
TP Regido: 01UF:R], Data de Publicagdo 01/07/
88 Pagina: DJ, Relator: MINISTRO HELIO
REGATO.

Séao estes os fundamentos pelos quais
denego a seguranca pretendida, tornando
subsistente a decis@o que deferiu liminar de
reintegracd@o do reclamante no Banco
empregador.

4, CONCLUSAO

[sto exposto, admito a presente agao
mandamental para, no mérito, denegar a
seguranca pretendida e, cassando a liminar de
fls. 92/94, tornar subsistente a decis@o que
deferiu liminar de reintegragao do reclamante
no Banco empregador, nos termos da
fundamentacgao retro expendida.

Custas, pelo Impetrante, no valor de R$
20,00 (Vinte Reais), calculadas sobre o valor de
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R$ 1.090,00 (Hum Mil Reais), dado & causa.
E o meu voto.
Juiz Heiler Alves da Rocha

ACORDAO N° 6554/97

PROC. TRT / AR - 128/96 - Ac. N° 6554/97 - TRT
- 187 REGIAO

RELATOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
REVISORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

AUTOR: MASSA FALIDA DA COMPANHIA
MOGIANA DE OLEOS VEGETAIS

REU: LEOPOLDINO BORGES ROSA
ADVOGADOS: Renato Vieira Bassi / Luismar
Urias Mendonga e outro

EMENTA: "Agcao Resciséria nado constitui
sucedaneo de recurso; € agdo de cunho
especialissimo, hdbil a anular decisdo judicial
viciada ou ilegal. NGo se presta a resolver fatos
e provas, de modo a ingressar-se novamente
no campo de instru¢@o processual ja encerrado
no processo principal.” (Dra. Jane Aratjo dos
Santos Vilani - Procuradora do Trabalho-PRT-
18% Regido).

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sessao Plenaria Ordindria, por maioria, admitir
in totum a ag@o rescisdria, vencido, em parte,
o Juiz RELATOR, que a admitia apenas
parcialmente. No mérito, sem divergéncia de
votagdo, excluir do pélo ativo o Ministério
Publico da Comarca de Orléandia-SE por
ilegitimidade ativa ad causam e, no mérito,
JULGAR A  ACAO  TOTALMENTE
IMPROCEDENTE, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goiania, 15 de dezembro de 1997.

(Data do Julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

RELATOR

DR® CLAUDIA T. CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DA PRT - 18° REGIAO

RELATORIO

MASSA FALIDA DA COMPANHIA
MOGIANA DE OLEOS VEGETAIS LTDA, em
litisconséreio ativo com o douto representante
do MINISTERIO PUBLICO DA COMARCA DE
ORLANDIA (SP), na qualidade de fiscal da
faléncia, ajuiza a presente ag@o rescisoéria
contra LEOPOLDINO BORGES ROSA, razdes de
fis. 02/09, pretendendo, com suporte nos incisos
V, VII e VIII, do artigo 485, do CPC, desconstituir
a r. sentenga de mérito, proferida nos autos da
RT- 886/94- JC] de Itumbiara/GO, em que figura
como reclamada MOGIANA AGRI SERVICOS
ARMAZENS GERAIS LTDA. Buscam, ainda, os
autores, o corte rescisério da decisa@o
homologatéria da liquidagdo do mesmo feito.

Com a inicial vieram os documentos de
fls. 10/105. Pelo despacho de fls. 113, concedeu-
se & autora prazo de dez dias para comprovar
o transito em julgado da deciséo rescindenda,
o que foi atendido as fls. 118.

Contestagao do réu as fls. 123/129,
acompanhada dos documentos de fls. 130/150.

Impugnacao da autora &s fls. 155/159.

Manifestac@o do réu as fls. 162/165.

DelegacG@o de competéncia a JCJ] de
[tumbiara para instruir o feito, nos termos
pretendidos pela autora despacho as fls. 170-verso)

Tomada de depoimento pessoal do réu as
ils. 182.

Encerrada a instrugdao processual (fls.
185), razdes finais pelo réu &s fls.190/192 e pela
autora as fls. 195/196 e 200/205, com mais
documentos ( fls.206/216).

Parecer da douta Procuradoria Regional
do Trabalho da 18% Regido as fls. 218/222
opinando pela admiss@o e improcedéncia da
rescisoéria.

E o relatério.

VOTO

[ - ADMISSIBILIDADE

1.1. llegitimidade ad causam ativa do
Ministério Pablico suscitada de oficio por este
Juiz Relator.

No pélo ativo da presente agdo, em
litisconsércio, esta o MINISTERIO PUBLICO,
através do representante da Comarca de
Orléndia (SP).

Embora possa revestir-se do interesse em
agir na resciséria, por ser o curador da massa
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na faléncia da COMPANHIA MOGIANA DE
OLEOS VEGETAIS LTDA,, falta ao MINISTERIO
PUBLICO, contudo, a legitimacéo para a causa,
nos termos do artigo 487 do CPC.

Pela aplicag@o desse imperativo legal,
justificaria sua participagdo na demanda se
houvesse sido parte na reclamatéria trabalhista
matriz da sentenga rescindenda, e agora, por
hipétese, comparecesse para alegar qualquer
das razoes previstas nos nove incisos do artigo
aludido; ou ainda, comparecesse para arguir
nulidade processual por falta de intervengao
obrigatéria do mesmo feito.

Mas nenhum desses casos é ocorrente
tampouco a resciséria foi atorada com
fundamento em possivel colusdo de partes
contra a lei. O presente pedido rescisério estd
amparado em surgimento de documento novo,
invalidade de confiss@o e ocorréncia de literal
violacao de lei.

Desta forma, afasto da lide o MINISTERIO
PUBLICO, por entender néo configurada sua
legitimidade para a causa.

1.2-Legitimidade ativa ad causam da
autora.

Na reclamatéria que deu origem &
sentencga rescindenda, figurou, no lado passivo,
a empresa MOGIANA AGRI SERVICOS
ARMAZENS GERAIS LTDA. Faltaria, em
principio, legitimidade também & autora da
resciséria, a MASSA FALIDA DA COMPANHIA
MOGIANA DE OLEOS VEGETAIS LTDA.

Contudo, segundo se infere dos autos,
ambas as falidas compdem grupo econémico,
nos termos do art. 2°, § 2° da CLT. De
conseguinte, segundo a norma do art. 487,
inciso II, do CPC, a autora se legitima para a
agao como terceiro interessado.

Regular, pois, a legitimagao.

1.8 - Da rescindibilidade da decisao
homologatéria dos cdalculos.

No que pertine ao corte rescisério da
decisGo homologatéria dos cdlculos de
liquidagdo, entendo inadmissivel a agdo, posto
que sem amparo a pretensdo.

E bem verdade que no pretérito ja
manifestei opinido favordvel a admisséo da
aludida pretensao resciséria veiculada em
casos semelhantes apreciados por esta Corte
(v.g. AR-100/96- Ac- 2063/97).

Todavia, ao melhor exame da questéo,

evoluf meu entendimento sobre a matéria, e
hoje, cerro fileira com aqueles que ndo admitem
tal pretensao, eis que a agdo resciséria mostra-
se apta a desconstituir tdo-somente as decistes
de mérito, conforme preceitua o artigo 485,
caput, do CPC.

Né&o sendo de mérito a decis@o que
homologa os cdlculos de liquidacao, visto tratar-
se apenas de despacho interlocutério, incabivel
resulta a resciséria proposta no particular.

Neste sentido, a jurisprudéncia:

"A sentenga de liquidagdo consiste em ato
de acertamento, pelo qual apenas se declara
o quantum debeatur. Ante seu cararter
interlocutdrio, j& que irrecorrivel de imediato,
ndo pode ser diretamente rescindida. " (TRT/
PR, AR 49/92, JoGo Antonio Gongalves de Mourg,
Ac. SE 7.085/93, in, Nova Jurisprudéncia em
Direito do Trabalho, Valentin Carrion, 1994,
pag.22, ementa no 102).

De consequiéncia, admito a presente agao
somente em relacdo & pretensdo resciséria da
sentenca de mérito proferida na RT-878/94-]C]
de ltumbiara/GO. No que pertine & segunda
pretensao veiculada (corte rescisério da
decis@o homologatéria dos cdlculos de
liquidag@o), ndo a admito, por incabivel na
espécie.

Tudo ndao obstante, neste tépico,
prevaleceu o voto da douta maioria, que,
acompanhando divergéncia levantada pela
eminente Juiza Revisora, Dra. lalba-Luza
Guimaraes de Mello, houve por bem admitir a
presente ag@o também em relagéo & pretenséo
resciséria da sentenga homologatéria da
liquidag&o, com fulero nos seguintes
fundamentos:

"Divirjo, data venia, quanto ao cabimento
da ac¢do resciséria para desconstituicGo da
sentenca homologatéria da liquidagao.

Até recentemente comungava do mesmo
entendimento manifestado pelo Exmo. Relator
Juiz Heiler Alves da Rocha em seu brilhante voto.

A posico até entGo perfilhada apoiava-
se nas disposi¢oes do art. 884, § 3° da CLT, que
muito embora refira-se & “sentenca de
liquidag@o”, esta em verdade se constitui de
decisao interlocutéria, com a qual se exaure a
fase de acertamento da sentenga exequenda,
j&@ que nao se enquadra na defini¢do legal de
sentenca contida no art. 162, § 1°, do CPC, como
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sendo ato do juiz que pde termo ao processo,
decidindo ou ndo o mérito da causa.

Valia-me, no entendimento antes
sustentado, dos ensinamentos de FRANCISCO
ANTONIO DE OLIVEIRA, verbis:

“No processo do trabalho, a decisdo
homologatéria é de cunho interlocatério misto
e desafia embargos (executado) e/ou
impugnacgao (exequente) que tém natareza
juridica de simples pedido de reconsideragao
& mesma antoridade.

Assim, a deciséo prolatada em embargos
e/ou agravo de petigdo tem forca de coisa
julgada e desatiard a agdo resciséria. Vale dizer
que a simples homologagao em liquidagéo de
sentenca pode ser desfeita através de agao
anulatoria.”(in, Acao Resciséria - enfoques
trabalhistas 29 ed., Sé@o Paulo, Ed. Revista dos
Tribunais, 1996, Pag. 256).

Refletindo melhor sobre a questdo, a
partir de divergéncias que me foram
manifestadas em outras agdes pelo Exmo. Juiz
Octdavio José de Magalhdes Drummond
Maldonado, firmei convicg@o de que a sentenca
homologatéria de liquidagdo é passivel de ser
atacada pela via da agdo rescisdria.

Pego vénia para transcrever as ligoes de
Manoel Antonio Teixeira Filho e Pontes de M
iranda, que defendem essa mesma posigao,
verbis:

Afirma Manoel Anténio Teixeira Filho que:

"No sistema da CLT, somente na
oportunidade dos embargos & execugao poderd
a "sentenca” de liquidagdo ser impugnada, seja
pelo devedor, seja pelo préprio credor (art. 884,
§ 3°). Esta particularidade tem conduzido alguns
autores a afirmar que a decisao liquidatéria ndo
é rescindivel, porquanto pode ser desconstituida
pelos embargos do devedor. Essa concepgdo
doutrindria parte, como se percebe, do
pressuposto de que o devedor sempre oferecera
embargos, o que nao é verdadeiro, como atesta
a realidade prdatica. Demais disso, o fato de,
preliminarmente aos seus embargos, o devedor
impugnar a decisdo liquidatéria ndo significa
que, somente por isto, essa decis@o ndo seja
suscetivel de ataque pela via resciséria, ainda
que em tese. A resciséria, como tantas vezes
gizamos, figura como ag@o auténoma, que
instaura uma nova relagdo juridica processual,
cujo exercicio n@o pode ser, por isso,

condicionado ao uso de medidas judiciais
anteriores, destinadas a eliminar o vicio que a
resciséria agora tem em mira. Mesmo que o
devedor deixe de oferecer embargos a
execucg@o, isso ndo terd efeito preclusivo do seu
direito de ingressar com ag¢do rescisdriq,
contando que haja mérito na decisGo atacada
e tenha ela passado em julgado - respeitada,
de qualquer forma, a enumeracgdo feita pelos
incisos I a IX do art. 485 do CPC.” (in AgGo
Resciséria no Processo do Trabalho, S&o Paulo,
Lir, 1981, p. 137/138).

Por sua vez, Pontes de Miranda defende o
cabimento da agdo resciséria mesmo nas
hipéteses previstas no artigo 486 do CPC,
lecionando que:

"O Cédigo nao disse que a agdo
resciséria ndo caberia se a sentenca fosse
"meramente homologatéria”, - disse que, sendo
meramente homologatéria a sentenga, os atos
processuais poderdo ser “rescindidos”, isto &,
decretada a sua anulagéo, ou a sua rescis@o
(e.g. vicios redibitérios), como aos atos juridicos
em geral, nos termos da lei civil (ou comercial,
ou especial).”

(...) "Mais umavez frisemos: o art. 486 ndo
é regra juridica de exclusao, a priori, de ag@o
resciséria de sentenga, mas regra de permissao
da agao de anulagdo (ou resciséo) dos negoécios
juridicos ou simples atos juridicos, trazidos ao
&dmbito do processo, ou nele concluidos.”

(...) "Demais, estavam (os juizes que
julgaram equivocadamente, no entender do
mestre) a ler, apressadamente, o art. 800,
pardgrafo Unico, do Cédigo de 1939, hoje art.
486 do Codigo de 1973, como se dissesse: "Os
atos judiciais que nado dependem de sentenca,
ou em que esta foi meramente homologatdria,
somente poderdo ser rescindidos como os atos
juridicos em geral, nos termos da lei civil.” L&
néo esté o “somente”. O art. 486 do Cédigo de
1973, como o art. 800, pardgrafo tnico, do
Cédigo de 1939, nao é excegdo ao pressuposto
de rescis@o de sentenca, mas permissao de
impugnac@o por outros fundamentos.”
(Comentérios ao Cédigo de Processo Civil,
Forense, 1975, tomo VI, pags. 355/359).

Embora o entendimento manifestado pelo
ilustre doutrinador seja muito amplo, dele né&o
se podendo comungar inteiramente, cheguei a
conclus@o de que nao hd porque manter
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posigdo restritiva a respeito da rescindibilidade
da sentenca homologatéria de liquidagao.

O Excelso Supremo Tribunal Federal j& se
posicionou favorédvel a esse cabimento,
conforme o aresto seguinte:

"A Acdo Resciséria é o meio processual
préoprio para a desconstituigdo de decis@o
homologatéria de sentenga, ainda que por
cdleulo do contador, j& que a homologacao,
nessa hipétese, fixa os limites do aresto
exequendo, sendo, conseqiientemente, uma
sentenga de mérito (Ac. Unén. Da 19 T. do STE
de 18.3.80, no RE 87.109-8 - SE rel: Min. Cunha
Peixoto, D] de 24.4.80, p. 2.805)", in, "O Processo
Civil & Luz da Jurisprudéncia”, Alexandre de
Paula, vol. IV Rio de Janeiro, forense, 1986, p.
316).

O Tribunal Superior do Trabalho vem
perfilhando o mesmo entendimento, conforme
se verifica dos seguintes arestos:

"Ac¢ao Resciséria. A ag@o resciséria é o
meio processual préprio para a desconstitui¢@o
de decis@o homologatéria da liquidag@o da
sentencga; ainda que por cdlculo do contador,
j& que a homologagao, nessa hipdtese fixa os
limites do aresto exequendo, sendo,
consequentemente, uma sentenga de mérito.”
(TST-RO-AR-65.040/92-3-Ac. SDI 1.566/94-Rel®
Min® Cnéa Moreira - DJU 24-06-94).

"Sentenga Homologatéria de Cdalculo.
Cabe Agao Resciséria em sentenca
homologatéria de cdalculos. (TST-RO-AR-85.336/
93-AC.SDI - 1.584/95. Rel: Min. José Calixto
Ramos - DJU 15.12.95)".

Assim, reformulando o entendimento
anteriormente abragado, admito a presente
Ac&o Resciséria também quanto & deciséo de
homologagao da liquidag&o dos célculos,
comprovado a fl. 72 dos autos o tréansito em
julgado desta decis@o.”

2 -DA IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO DO REU SUSCITADA PELA
AUTORA NA IMPUGNAGAO A
CONTESTACAO.

Ao impugnar a contestacéo do réu, suscita
a autora preliminar de irregularidade de
representagdo deste alegando que a
procurac¢do outorgada ao seu patrono data de
23/08/94 e lhe confere poderes especialissimos
para promover reclamagao trabalhista em
desfavor da ora requerente. Assim, tratando-se

de agdo distinta, patente a irregularidade de
representagdo, pelo que requer seja lhe
aplicada a pena de confissao ficta.

Sem razdao, contudo.

A questionada procuragao, juntada aos
autos por cépia xerogrdafica autenticada,
contere ao patrono do Reclamante, réu na
presente agdo, além de poderes
especialissimos para promover a reclamagéao
trabalhista, outros “amplos poderes para o foro
em geral, com a clausula ad-juditia et extra, em
qualquer Juizo, Insténcia ou Tribunal, podendo
propor contra quem de direito as agdes competentes
e defendé-lo nas contrdérias, seguindo umas e outras,
até final decisdo...” (fls. 130).

Ademais, os efeitos da confiss@o ficta nao
se operam em sede de resciséria, onde se
discute matéria de direito e nao de fato.

3. MERITO

3.1- Da decisGo homologatéria dos
cdlculos.

Adoto, como razdo de decidir, os
fundamentos langados no voto divergente da
eminente Juiza lalba-Luza Guimaraes de Mello,
vazado nos senguintes termos:

"Passo ao exame do mérito da
rescindibilidade da decis@o homologatéria dos
cdlculos.

Néo procede a pretensao, data vénia.

O pleito de rescisao fundado no art. 485,
inciso V, do CPC, tem em foco a violac@o dos
arts. 879, § 2°, da CLT, 63 do Decreto-Lein® 7.661/
45 e 5°, inciso LV, da Constituigaoe Federal (fls.
05/07), caracterizada na n&o intimagé&o da
reclamada para se manifestar a respeito dos
cdlculos de liquidagao.

Ora, o art. 879, § 2° da CLT, com a
alteragd@o que lhe foi introduzida pela Lei n®
8.432/92, ndo impde ao Juizo a abertura de vista
as partes dos cdlculos ainda ndo homologados,
mas concede-lhe uma faculdade neste sentido.

Néo optando o Juizo a quo pelo procedi-
mento do art. 879, § 2°, da CLT, mas sim, no caso,
pelo art. 884 da Consolidag&o, ndo cabe &s
partes discutir a opg¢ao judicial, exercida nos
termos da lei.

Néao hé que se falar, assim, em ofensa &
literalidade dos dispositivos invocados, ou em
ofensa aos principios da ampla defesa e do
contraditério, pois na opgdo pelo procedimento

Nemero 01 - Volume 01 - Dezembro de 1998



.................... Juiz Heiler Alves da Rocha

do art. 884 da CLT, o acerto das contas de
liquidagao é discutido nos embargos & execu-
¢do, sequer utilizados pela executada.”

3.2- Da sentenca de mérito.

Para a rescisdo da sentenga, a autora
apresenta dois fundamentos: documento novo
e invalidade de confissao.

O documento novo, pelo que se infere das
alegagdes da autora, seria a sentenga declara-
téria da faléncia da COMPANHIA MOGIANA DE
OLEOS VEGETAIS LTDA., proferida em 25/02/
94 (fls. 67/72). Contudo, tal sentenca nao
configura documento novo, na acepgao do art.
485, inciso VII, do CPC.

E que a reclamatéria da qual promanou
o julgado rescindendo (RT-886/94) foi ajuizada
em 15/09/94 (fls.14), portanto, apds a sentenca
falimentar, proferida em 25/02/94 (fls. 67/72). Sua
existéncia ndo era, entdo, ignorada pela autora
da resciséria e ndo estava ela impossibilitada
de fazer uso do decreto da faléncia, no processo
trabalhista.

Neste sentido, a jurisprudéncia:

“Nao é documento novo, para os fins do
artigo 485, VII, do CPC, aquele que, antes da
decis@o na ag@o anterior, poderia ter sido
utilizado.” (STJ], AR-297-0 PA, Cl4udio Santos, 19
Seccao/Rega/91,8656-8, in, Nova Jurisprudéncia
em Direito do Trabalho, 1993, Valentin Carrion,
Sao Paulo, Ed. RT, 1993).

De qualquer modo, a decretagao da
faléncia da autora, ou da sua coligada Mogia-
na Agri Servicos Amazéns Gerais Ltda, ndo
repercutiu na prolag@o da sentenca rescinden-
da, dado que a condenagdo se deu em razdo
da confissdo ficta decorrente da revelia, tendo
em vista a auséncia injustificada da reclamada
na audiéncia inaugural, em que pese regular-
mente citada na pessoa do gerente Sr. José
Carlos Guimaraes (vide fls. 24 frente e verso e
fls. 25).

Quanto & invalidade da confisséo, tam-
bém sem amparo a pretensdo da autora.

Efetivamente, a condenagdo oriunda da
sentenca rescindenda baseou-se na confissdo
ficta provocada pela revelia.

Consoante afere-se dos autos, em que
pese regularmente intimada para comparecer
& audiéncia inaugural, a fim de oferecer sua
defesa (fls.24- frente e verso e fls. 25) quando
da realizagdo desta, a reclamada ndo se fez

presente, ensejando o encerramento da instru-
¢Go processual (fls.26).

Ora, diante de tal desidia, outra nao
poderia ser a atitude da MM. Junta sendo a de
declarar a confisséo ficta da reclamada (fls. 28/
30), bem como o trénsito em julgado da r.
sentenca de mérito, eis que esta também deixou
transcorrer /n albis o prazo recursal, em que
pese regularmente intimada da sentenga, (vide
fls.33-verso e 35).

Ademais, a despeito de tal alegagdo, a
autora ndo traz nennhuma discusséo em torno
dos fatos admitidos em razdo da confissao ficta
aplicada na sentenca rescindenda. Néao susci-
tou questdo a propésito da impossibilidade
juridica de qualquer deles.

De outra parte, como bem observou a
douta representante do Ministério Pablico do
Trabalho, Dra. Jane Aratjo dos Santos Vilani,
em ilustrado parecer proferido em caso seme-
lhante que também fui Relator:

"A exordial formulada pela autora retrata,
de forma clara, a irresignagao patronal contra
ar. sentenca prolatada no processo cognitivo e
que ora se visa desconstituir, muito se asseme-
lhando, em sua forma e contetido, a uma pega
recursal.

Primeiramente, cumpre ser ressaltado
que a Resciséria nao se presta a revolver fatos
e provas, j& que néo se constitui sucedéneo de
recurso, onde seriam cabiveis as alegagdes
tecidas na inicial da pega resciséria.

A andlise dos fatos narrados pela autora
importaria em novamente ingressar-se no dmbito
da matéria meritéria ordindria, o que se mostra
tecnicamente incorreto ou mesmo impossivel.

Constitui-se a resciséria numa agdo de
cunho especialissimo, habil a anular decis@o
judicial viciada ou ilegal, cuja sede reduz-se a
campo restrito de atuag@o. Demais disto, o alvo
que se deve mirar é a sentenga transitada em
julgado; na@o se reexamina o direito da autora,
n&o se aprecia a justica ou injustica da senten-
ca. H& que se perquirir, isto sim, a respeito de
possivel afronta a um direito, a norma legal, em
virtude do interesse publico em se proteger a
integridade do ordenamento juridico, por si
mesmo.” (autos da AR-106/96 - fls. 197)

Nada a rescindir, portanto.

4 - CONCLUSAO

Isto posto, por maioria, o Tribunal admitiu
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in totum a resciséria proposta, vencido este
Relator, que a admitia apenas parcialmente.
Sem divergéncia, excluiu do pélo ativo o Minis-
tério Piblico da Comarca de Orléndia-SP por
ilegitimidade ativa ad causam, rejeitou as
preliminares suscitadas, e, no mérito, julgou a
acdo totalmente improcedente, nos termos da
fundamentagao.

Custas pela autora, sobre o valor da
causa, atualizado.

E o voto.

Juiz Heiler Alves da Rocha

ACORDAO N° 2398/98

RO - 2051/97 - Ac. N° 2398/98 - 10¢ JC] DE
GOIANIA/GO

RED. DESIGNADO: JUIZ HEILER ALVES DA
ROCHA

RECORRENTE: VAGNER LOPES DOS SANTOS
RECORRIDO: SERVI - SEGURANCA E VIGILAN-
CIADE INSTALAQOES LTDA

ADVOGADQOS: Ivoneide Escher Martins e outros
| Flérence Soares Silva e outros

EMENTA: REINTEGRACAO DE RECLAMANTE
AIDETICO. "4 simples e mera alegagdo de que
n@o ha preceito legal que garanta o direito do
aidético de permanecer no emprego nao é
suficiente a amparar uma atitude altamente
discriminatéria e que lesiona de maneira
categdrica o principio da isonomia, insculpido
no artigo 5 caput, da Constitui¢do da Republi-
ca Federativa do Brasil. (...) Como é triste pen-
sarmos que, as portas do terceiro milénio, o
homem ainda é capaz de desprezar; discriminar
e condenar a prépria morte outro ser humano
que, pela singela razdo de ser negro ou porta-
dor de uma doenga incurdvel, j& ndo possul
mais dignidade aos olhos de uma sociedade na
qual imperam os ditames de um capitalismo
selvagem e degradante. (...)Esclareca-se, ou-
trossim, que ao magisitrado, quando no exerci-
clo de suas atribuigées, incumbe o dever de
aplicar ou valer-se dos costumes, dos principios
gerais do direito e da analogia para solucionar
conflitos ou lides ndo previstas no ordenamento
juridico nacional. O preceito que determina a
obrigagcd@o acima descrita encontra-se clara-
mente expresso no art. 4° da Lei de Introducdo

do Cédigo Civil” (Ministro Valdir Righetto, 2%
Turma da SDI do C. TST, Processo RR 217791/
95.3, AC. n° 3473/97). Provimento ao Recurso
Obreiro para determinar a sua reintegragao ao
emprego, bem como para condenar a
Reclamada no pagamento dos saldrios
vencidos a partir da data do ajuizamento da
agdo até a efetiva reintegragao e implantagao
em folha de pagamento, conforme se apurar
em execugdo.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em
que s&o partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sess@o Plendaria Extraordindria por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,
por maioria DAR-LHE PROVIMENTO, nos
termos do voto divergente do Juiz REVISOR,
vencidos os Juizes RELATOR e ALDIVINO A. DA
SILVA, que lhe negavam provimento. Redigira
o acérddo o Juiz REVISOR. Juntard declaragao
de voto vencido a Juiza RELATORA.

Goiénia, 15 de abril de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

- PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

- REDATOR DESIGNADO

DR®. CLAUDIA T. CORREA ABREU

- PROCURADORA-CHEFE DA PRT- 18% REGIAO

Nos termos do § 1° do artigo 63 do Regimento
Interno desta Egrégia Corte, transcrevo a parte
dovoto prevalente, da lavra da Exm® Juiza IALBA

LUZA GUIMARAES DE MELLO.

"RELATORIO

A Egrégia 109 JC] de Goignia-Go, pela r.
sentenga de fls. 121/124, cujo relatorio adoto,
Julgou improcedente o pedido formulado por
VAGNER LOPES DOS SANTOS em face SERVI-
SEGURANCA E  VIGILANCIA  DE
INSTALACOES LTDA, condenando aguele ao
pagamento das custas, do qual ficou isento.

Irresignado, o Reclamante recorre as fls.
125/129, pugnando pela sua reitegragao.

A FReclamada apresentou as respectivas
contra-razoes ds fs. 132/135.

A douta Procuradoria Regional do
Trabalho, via parecer de fls. 149, ante a
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Inexisténcia de inferesse publico, opinou apenas
pelo prosseguimento do feito.
E o relatdrio.

VoTro

1 - JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso, eis que presentes os
pressupostos objetivos de admissibilidade.

2 - JUIZO DE MERITO

Insurge-se o Reclamante contra a r.
senten¢a que indeferiu o seu pedido de
reitegra¢d@o, ao argumento de que fora
dispensado por motivo de discriminacdao.

Alega o Reclamante que foi indicado pela
Reclamada para doagao de sangue, que apds
a realizagdo dos exames constatou-se a
presencga do virus HIV sendo que a Reclamada
ao tomar conhecimento deste fato o dispensou.”

Até aqui prevaleceu o voto da eminente

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO.

3. MERITO

DA REINTEGRACAO DE RECLAMANTE
AIDETICO

Data venia da eminente Juiza Relatora,
tenho posigdo contrdaria ao exposado por V.Ex.

E assim o fago, na esteira do brilhante voto
do ilustre Ministro Valdir Righetto, cujos
fundamentos foram acompanhados pela
unanimidade dos componentes da E. 2 Turma
da SDI do C. TST quando, ao julgar o Processo
RR 217791/95.3, cujo acérdao tomou o n® 3473/
97, assim se manifestou:

"Poder-se-ia discorrer laudas e laudas
para refutar os fundamentos consignados pelo
douto Colegiado a guo. Todavia, ante a
gravidade da matéria versada nos presentes
autos e tendo em vista o fato de trata-se nao
somente de direito que visa a garantir a tutela
alimentar do Reclamante, mais sim a sua
proépria vida, expressarei de maneira répida e
sucinta as razées e os motivos pelos quais ndo
comungo com a tese proferida pelo Regional.

Impossivel se faz compreender que, nos
dias de hoje, uma Empresa multinacional, de
tamanho porte, venha praticar atos desumanos,
arbitrarios e que ferem de morte avida daquele
que, com a venda da sua forga de trabalho,
contribuiu durante o tempo em que sauddavel
esteve, para que a ilustre empregadora

atingisse o seu fim primordial, qual seja, o lucro.

A simples e mera alegagdo de que néo
hé& preceito legal que garanta o direito do
aidético de permanecer no emprego ndo &
suficiente amparar uma atitude altamente
discriminatéria e que lesiona de maneira
categdrica o principio da isonomia, insculpido
no artigo 5° caput, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

Esta Corte, certa feita, concluiu pela
reintegrac@o ao trabalho de um empregado
que fora despedido tdo - somente pelo fato de
ser de origem negra. Creio estarmos, mais uma
vez, diante de um caso relativamente igual.

Registre-se, a titulo unicamente ilustrativo,
a jurisprudéncia desta Casa em relagdo a
matéria da mesma natureza, in verbis:.

AIDS - Reintegraga@o - Mandado de
Seguranca. Sendo o trabalhador portador de
doenca que pode levd-lo & morte, estando
prestes a adquirir o direito & estabilidade no
emprego, havendo sido demitido de forma
obstativa e sendo absolutamente necessdrio o
exercicio de sua atividade profissional no
combate ao mal que o aflige, o transcurso do
tempo é imprescindivel para que se evite restar
prejudicado o seu direito. O periculum in mora
é o préprio risco do perecimento da vida do
trabalhador. De que adiantaria ao empregado
sagrar-se vencedor numa agdo trabalhista apés
a sua morte? O direito deve ser agil e ser
aplicado no momento certo, sob pena de tornar-
se indquo, mormente neste caso concreto, onde
mais importante que os eventuais valores
monetdrios em discuss@o é a propria vital
necessidade de o empregado exercer fungdes
enquanto apto para tal. (Proc. N. TST-ROMS -
110056, Acérdéo n. 310/95, DJ de 06 de margo
de 1995, Relator Ministro Armando de Brito).

Como ¢ triste pensarmos que, as portas
do terceiro milénio, o homem ainda é capaz de
desprezar, discriminar e condenar & préopria
morte outro ser humano que, pela singela razéo
de ser negro ou portador de uma doenca
incurdvel, j& ndo possui mais dignidade aos
olhos de uma sociedade na qual imperam os
ditames de um capitalismo selvagem e
degradante.

Noticia-se em diversos meios de
comunicagdo que a AIDS, apesar de tratar-se
de uma doenca infecto-contagiosa, ndo € uma
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enfermidade que se transmite através do ar, de
um aperto de mao ou de um abrago fraternal.
Em sendo assim, o convivio do Reclamante no
seu ambiente de trabalho nao se tornaria
impossivel ou perigoso aos demais
companheiros que com ele ali laboravam.
Imprescindivel que se reconheca o brilhantismo
da r. decis@o de primeiro grau, da lavra da
Exma. Sr% Dr® Juiza Marlene T. Fuverki, que,
sobre o assunto discorreu de maneira invejavel
e com farta e eximia fundamentagao.

Esclareca-se, outrossim, que ao
magistrado, quando no exercicio de suas
atribuigdes, incumbe o dever de aplicar ou
valer-se dos costumes, dos principios gerais do
direito e da analogia para solucionar conflitos
ou lides nao previstas no ordenamento juridico
nacional. O preceito que determina a obrigacao
acima descrita encontra-se claramente
expresso no art. 4° da Lei de Introducao do
Cédigo Civil.

Cumpre ainda, co relator deste processo
ressaltar o exemplo de um cidadao que,
embora esteja sendo consumido pelo mesmo
mal que abateu o Demandante, comoveu toda
nacdo brasileira na lideranga de uma
campanha que visa a exterminar a fome num
pais onde tanta miséria e desigualdade ainda
existe. Estamos a falar da pessoa do socidlogo
Hebert - Betinho -, ser digno de todo respeito e
admiragdo.

Feitas as consideracées acima, dou
provimento ao Recurso de Revista do
Reclamante para determinar a sua
reintegrag@do ao emprego, bem como para
condenar a Reclamada no pagamento dos
saldrios vencidos a partir da data do
ajuizamento da ag¢do até a efetiva reintegragao
e implantagao em folha de pagamento,
conforme se apurar em execucdo.”

Cabe acrescentar que o Reclamante fez
exames de sangue, tendo sido constatado, pelo
médico da Reclamada, que o mesmo era
portador do virus da AIDS, isto em data de 17/
11/95, confira documento de fls. 25.

Dispensado em 11/01/96, por ébvio se
infere que a atitude da Empresa se deu por
causa da doenga do Obreiro.

Os exames posteriores, realizados em
fevereiro/96 e margo/96 apenas confirmaram o
que o médico da Empresa j& sabia, ou seja, que

o Obreiro era aidético.

4. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do apelo para,
no mérito, dar-lhe provimento, nos termos da
fundamentagao.

Custas invertidas, En. 25.TST.

Arbitro provisoriamente a condenagao o
valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais).

Juiz HEILER ALVES DA ROCHA

ACORDAO N° 2581/98

PROC.TRT/RO 0887/97 - Ac. N° 2581/98 - 5°
JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: JUIZ HEILER AILVES DA ROCHA
REVISOR: JUIZ MARCELO NOGUEIRA PEDRA
RECORRENTE: CONSORCIO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL S/A - CRISA
RECORRIDO: ANA MARIA DE ARAUJO E
OUTROS

ADVOGADOS: José Divino Pereira Rodrigues e
outros; / Fernando José da Nébrega e outros

EMENTA: ACAO MONITORIA. DIREITO DE
DEFESA RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE. Claro
o texto legal ao asseverar que, "rejeitados os
embargos, constituir-se-&, de pleno direito, o
titulo executivo judicial, intimando-se o devedor
e prosseguindo-se na forma prevista no Livro I,
Titulo I, Capitulo I e IV", que trata exatamente
das diversas espécies de execugao
especificando a execugdo para a entrega de
coisa efou execugdo por quantia certa contra
devedor solvente, suplantada pois, a fase
ordindria de conhecimento. Em sendo assim,
ndo hé se falar em recurso ordindrio contra
decis@o que rejeitou os embargos monitérios,
por absoluta falta de previsao legal.
ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
que sGo partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO em
Sess@o Extraordindria, por unanimidade, NAO
CONHECER DO RECURSO, nos termos do voto
do Juiz RELATOR.

Goi@nia, 17 de abril de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

RELATOR

DR CLAUDIA T. CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-18% REGIAO

RELATORIO

Vistos os autos.

Pela decisao as fls. 136/144, cujo relatério
adoto, a Egrégia 5¢ Junta de Conciliagao e
Julgamento de Goidnia GO, sob a Presidéncia
da eminente Juiza Dr® Ligia C. Pires, apds
rejeitar os embargos monitérios opostos pelo
CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
S/A - CRISA, declarou, de conseqiéncia, a
existéncia do crédito declinado na exordial por
ANA MARIA DE ARAUJO E OUTROS (+02),
para que se constitua titulo executivo expressivo
do débito do reclamado-embargante para com
os reclamantes-embargados, concernentes as
parcelas individualmente listadas as fls. 60/62,
além da multa de 100% e honorarios
advocaticios a favor do Sindicato-assistente.

[rresignado, interpde o Reclamado
Recurso Ordindrio, consoante razées langadas
as fls. 147/158.

Contra-razoes pelos Reclamantes, as fls.
158/164, pugnando preliminarmente pelo nao
conhecimento do Recurso. Se ultrapassado,
pela manutengao da decis@o de primeiro grau.

Parecer da douta Procuradoria Regional
do Trabalho da 18% Regido, fls. 168/172,
opinando pelo conhecimento e desprovimento
do recurso.

E o Relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Invocando a irrecorribilidade da decisao
proferida, requerem os Reclamantes o nao
conhecimento do presente recurso ordindrio.

Vejamos a integra do texto legal que
trouxe ao mundo juridico a Ag¢do Monitéria:

“LEI N1 9.079, DE 14 DE JULHO DE 1995.

Altera dispositivos do Cédigo de Processo
Civil, com a adogdo da ag@o monitdria.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 11 - E acrescentado ao Livro IV, Titulo
I, da Lei nl 5.869, de 11 de janeiro de 1973 -
Cédigo de Processo Civil, o Capitulo XV, sob arubrica
"Da ag@o monitdria”, nos seguintes termos:

"CAPITULO XV

Da Ac¢ae Monitéria

Art. 1102a - A ag@o monitéria compete a
quem pretender, com base em prova escrita
sem eficacia de titulo executivo, pagamento de
soma em dinheiro, entrega de coisa fungivel ou
de determinado bem maével.

Art. 1102b - Estando a petigao inicial
devidamente instruida, o juiz deferird de plano
a expedi¢do do mandado de pagamento ou de
entrega da coisa no prazo de quinze dias.

Art. 1102¢ - No prazo previsto no artigo
anterior, poderd o réu oferecer embargos, que
suspenderao a eficdcia do mandado inicial. Se
os embargos ndo forem opostos, constituir-se-
&, de pleno direito, o titulo executivo judicial,
convertendo-se o mandado inicial em mandado
executivo e prosseguindo-se na forma prevista
no Livro II, Titulo II, Capitulos Il e IV.

11 - Cumprindo o réu o mandado, ficar&
isento de custas e honordrios advocaticios.

'21 - Os embargos independem de prévia
seguranga do juizo e serdo processados nos
proprios autos, pelo procedimento ordinério.

' 31 - Rejeitados os embargos, constituir-
se-&, de pleno direito, o titulo executivo judicial,

intimando-se o devedor e prosseguindo-se na
forma prevista no Livro II, Titulo I, Capitulos Il e
V" (n&o ha grifo no original).

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor sessenta
dias apés a data de sua publicagéao.

Brasilia, 14 de julho de 1995; 1741 da
Independéncia e 1071 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Nelson Azevedo Jobim"

Oraq, claro o texto legal ao asseverar que,
"rejeitados os embargos, constituir-se-d, de
pleno direito, o titulo executivo judicial,
intimando-se o devedor e prosseguindo-se na
forma prevista no Livro Il Titulo I, Capitulo Il e
IV, que trata exatamente das diversas espécies
de execugao, especificando a execucao para
a entrega de coisa efou execucdo por quantia
certa contra devedor solvente, suplantada pois,
a fase ordindria de conhecimento.

Em sendo assim, ndo ha se falar em
recurso ordindrio contra decis@o que rejeitou
os embargos monitérios, por absoluta falta de
previs@o legal.

E nem se argumente contrariado o
principio do duplo grau de jurisdigdo,
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porquanto, no procedimento trabalhista
imperam os principios da economia e
celeridades processuais, justamente o que visou
o legislador ao trazer ao mundo juridico a Acdo
Monitéria, perfeitamente adaptada neste
procedimento especial.

Qutrossim, em se admitindo o pleito
recursal, com certeza ficaria descaracterizada
a agdo monitéria, que passaria a ter ares de
reclamatéria comumn.

Na&o conheco, pois, do recurso ordindario
interposto, restando prejudicado o exame do
meérito.

2. CONCLUSAO

Isto exposto, ndo conhego do recurso, por
incabivel. Prejudicado o exame do mérito.

E o meu voto.

Juiz HEILER ALVES DA ROCHA

ACORDAO N° 2697/98

PROC. TRT/MS - 0097/97 - Ac. N° 2697/98 - TRT
18 REGIAO

RED. DESIGNADQ: JUIZ HEILER ALVES DA
ROCHA

IMPETRANTE: BANCO DO BRASIL S/A
IMPETRADQ: JUIZ PRESIDENTE DA 12° JC] DE
GOIANIA/GO

ADVOGADQ: Ana Maria Garcia

EMENTA: PENHORA EM DINHEIRO EFETIVADA
JUNTO A INSTITUICAO BANCARIA. INOCOR-
RENCIA DE ILEGALIDADE. Néo fere direito
liquido e certo do Impetrante a determinagao
do Juizo de penhorar dinheiro de propriedade
do Banco executado, mormente porque o
devedor, exercendo atividade bancdria, por
certo, tem disponibilidade em dinheiro para
garantir a penhora.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
que sdo partes as acima mencionadas. ACOR-
DAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em Sessdo
Plendria Ordindria, por unanimidade, admitir
a ag@do mandamental para, no mérito, por
maioria, DENEGAR A SEGURANCA, vencidos
os Juizes RELATOR e ALDIVINO A. DA SILVA, que
a concediam. Redigird o acérdéo o Juiz HEILER
ALVES DA ROCHA, primeiro a se manifestar em

favor da tese vencedora.

Goidnia, 22 de abril de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

REDATOR DESIGNADO

DR®. CLAUDIA T. CORREA ABREU
PROCURADORA - CHEFE DA PRT - 18% REGIAO

Nos termos do § 1° do artigo 63 do Regi-
mento Interno desta Egrégia Corte, transcrevo
a parte do voto prevalente, da lavra do Exm®
Juiz Anténio Alves do Nascimento.

“1. RELATORIO

Trata-se de Mandado de Seguranca, com
pedido de liminar, inpetrado pelo BANCO DO
BRASIL S/A contra ato do MM. Juiz Presidente
da 12 JC] de Goiénia, para o fim de cassar a
determinacao judicial de penhora obrigatéria
sobre dinheiro, acolhendo-se a penhora do bem
imével oferecido nos autos da execugdo provi-
séria movida por Elizabete alves Vieira Xavier.

Oferecido um imdével urbano & penhora,
a exequente requereu a avaliagdo judicial do
mesmo.

Al 325v dos autos de execugdo, a autori-
dade impetrada considerou ineficaz a nomea-
¢o feita e determinou a expedi¢Go de manda-
do para penhora de dinheiro.

Alude o impetrante que a decisdo ora
atacada viola direito liquido e certo do mesmo,
assegurado pelos arts. 5°, “caput”, da Constitu-
icGo Federal, arts. 880 e 882 da CLT e 620, 655 e
656 do CPC.

Infere ainda a existéncia de dano irrepa-
rével ou de dificil reparagao caso haja prejuizo
no funcionamento normal da Agéncia em
Goiénia.

A liminar foi deferida pelo Juiz Relator &
f1.:37.

A litisconsorte manifestou-se as fls. 41/46,
requerendo a cassagdo da liminar deferida e,
no mérito, pelo indeferimento da seguranca.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho
as fls. 52/54, primeiramente pela regularizagéo
da representag@o e, no mérito, pela concesséo
parcial da seguranga, mantendo-se a liminar
deferida.

A impetrante regularizou sua representa-
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¢¢ o processual as fls. 59/62.
E o relatério.

VOTO

2. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais, admito
o : resente mandado de seguranca.”

Até aqui prevaleceu o voto do eminente
Juiz Relator.

3. MERITO

Nos termos do art. 882 da CLT, o executa-
do que ndo pagar a importéncia reclamada
poderd garantir a execug@o mediante o depé-
sito da mesma, atualizada e acrescida das
despesas processuais, ou nomeando bens &
penhora, observada a ordem preferencial
estabelecida no art. 655 do Cédigo de Processo
Civil.

MANUEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, em
"Execugao no Processo do Trabalho”, pags. 340/
341, assim se pronuncia a respeito da matéria
versada na parte final desse dispositivo: “ A
nomeagdo de bens a penhora indica, na
terminologia processual, a faculdade que a lei
atribui ao devedor, no sentido de apontar ou
escolher bens, integrantes de seu patriménio,
em valor suficiente para satisfazer o crédito do
exequente... Essa nomeagao traduz, a um sé
tempo, um direito e um encargo do devedor;
assim afirmamos porque se a norma legal lhe
concede a oportunidade para indicar bens
sobre os quais incidird a penhora (direito),
decorrido o prazo, sem que a nomeagdo ocor-
ra, caberd ao oficial de justiga realizar a penho-
ra, no local em que se encontrem, sem que o
devedor possa resistir ao ato ou julgar existente
ainda o direito de efetuar a indicagéao; a esta
altura, a ele caberd, somente, suportar a infle-
x&o estatal sobre o seu patriménio (encargo). A
nomeagdo, sobre que estamos a versar, decor-
re, ainda que obliquamente, da regra de pon-
deracdao, consagrada pelo art. 620 do diploma
processual civil, conforme o qual o juiz manda-
ra que a execugdo se faga pelo modo menos
gravoso para o credor. Esse ato de nomear
bens, porém, ndo pode ser praticado ao talante
exclusivo do devedor; fosse assim, os legitimos
interesses do credor poderiam ser colocados
em risco. Atento a isso, a lel estabelece uma
ordem preferencial de bens penhoraveis..."”.

Segundo a doutrina dominante, salvo se
houver anuéncia expressa do Exequente, a
nomeag¢do de bens ndo serd aceita se for
desobedecida a ordem preferencial estabeleci-
da pelo art. 655 do Cédigo de Processo Civil, a
saber: dinheiro, pedras e metais preciosos,
titulos da divida publica da Unido ou dos Esta-
dos, titulos de crédito que tenham cotagéo em
bolsa, méveis, veiculos, semoventes, iméveis,
navios e aeronaves, e direitos e agdes.

Conforme se infere do dispositivo legal
supra transcrito, ndo satisfeito o débito, a
garantia do juizo se dara pelo depdsito do valor
correspondente ou pela nomeagdo de bens &
penhora, obedecida & ordem preferencial de
lei. In casu, o Impetrante omitiu-se da garantia
do juizo através do depdsito do valor da conde-
nagdo, nomeando outro bem, sem a observan-
cia da ordem preferencial estabelecida em lei.

A penhora de moeda corrente, por consti-
tuir capital de giro, deve ser efetuada com
cautela. ISIS DE ALMEIDA aponta como critério
determinante a verificag@o da propor¢ado em
que o montante de dinheiro disponivel em
depésitos bancdrios no cofre ou na caixa regis-
tradora da empresa sdo afetados pelo valor da
penhora. Se a importéncia necessdria & garan-
tia da execucdo ndo representa muito daqueles
totais, as ponderagdes do executado, natural-
mente, ndo sdo atendidas. No caso dos autos,
o valor da execugdo monta em R$ 53.288,01,
montante que, por ébvio, ndo se afigura indis-
pensavel ao funcionamento de uma Instituigéo
Financeira do porte do ora Impetrante.

Por isso, entende-se correto o procedi-
mento do juizo da execucdo ao julgar ineficaz
a nomeacdo de bem imével, optando pela sua
incidéncia sobre bem preferencial, no caso
dinheiro, de disponibilidade imediata, em
beneficio do credor.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho
j& deitou entendimento no sentido de que...

"MANDADO DE SEGURANCA - DISCUS-
SAO SOBRE LEGALIDADE DE PENHORA DE
DINHEIRO - A penhora de dinheiro, em face da
gradagdo contida no art. 655 do CPC, atrai a
presuncdo de legalidade, sendo absolutamente
excepcional a possibilidade de concessdo de
seguranca para impedi-la ou desfazé-la, medi-
ante a substituig@o por outro bem. Recurso
ordindrio desprovido. (TST - RO-MS 200.087/95.7
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- Ac. SBDI2 1.756/96 - Rel. Min. Manoel Mendes
de Freitas - DJU 07.03.97)".

EXECUGAO - NOMEAGAO DE BENS - A
gradagdo legal estabelecida para efetivacao de
penhora, no art. 655 do CPC, néo tem cardater
rigido, podendo o juiz recusar a nomeacdo,
desde que o devedor tenha disponibilidade em
dinheiro. O que se busca é solver mais rapida-
mente o débito. Devedor que desenvolve ativi-
dade bancdéria, tem, certamente, disponibilida-
de em dinheiro para garantir a penhora. Inocor-
re violag&o a direito liquido e certo do Banco
devedor, se obrigado a efetivar penhora em
dinheiro. (TST - RO- MS- 74.865/93.6 - Ac. SDI
3386/94 - Rel. Min. Vantuil Abdala - DJU 14.10.94).

Outrossim, nunca é demais lembrar que,
em sede de Mandado de Seguranca, é
necessdrio que o autor, em sua inicial,
comprove indubitavelmente que seu direito
liquido e certo foi violado, provocando dano
irrepardvel ou de dificil reparacao.

No caso particular, o Impetrante nao
juntou aos autos, qualquer documentacéao que
comprovasse sua impossibilidade de, por
dinheiro, garantir a execugao.

A jurisprudéncia dominante entende ser
necessdrio que "o pedido seja apoiado em fatos
incontroversos, e ndo em fatos complexos, que
reclamam produgdo e cotejo de provas” (RT]
124/948). "Nao se admite a comprovacéo a
posteriori do alegado na inicial (RJTESP 112/
225); "com a inicial, deve o impetrante fazer
prova indiscutivel, completa e transparente de
seu direito liquido e certo. Nao é possivel
trabalhar & base de presungées” (ST] 2% Turma,
RMS 929, SE, Min. JOSE DE JESUS FILHO) (CPC,
THEOTONIO NEGRAO, 22 ed. fl. 1.056). Ora, a
inicial ndo estd acompanhada de qualquer
prova no sentido de que a penhora em espécie,
no valor de R$ 53.288,01 inviabilizara o
funcionamento da Agéncia Centro do Banco do
Brasil, situada na cidade de Goidmnia-GO.

Finalmente, h& que se ressaltar que a
ordem expedida pelo juizo da execugéao
(penhora em dinheiro) nada tem de ilegal, assim
como ndo fere direito liquido e certo do
Impetrante, j& que se insere dentre aquelas
medidas cuja prética a lei deixa ao prudente
arbitrio do Juiz - Presidente, diretor do
procedimento executdrio.

Assim, pelos fundamentos expostos,

denego a seguranca pretendida.

4. CONCLUSAO

Admito a presente agdo mandamental
para, no mérito, denegar a seguranca
pretendida.

Custas, pelo Impetrante, a serem
calculadas sobre R$ 53.288,01 (Cinquenta e Trés
Mil, Duzentos e Oitenta e Oito Reais e um
Centavo), valor da penhora.

Juiz HEILER ALVES DA ROCHA

ACORDAO N° 3156/98

PROC/TRT/RO - 2348/97 - Ac. N° 3156/98 - 7¢
JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
REVISOR: JUIZ EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA

RECORRENTE: COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - CONAB

RECORRIDO: CLOVIS VIEIRA DOS SANTOS
ADVOGADQOS: Euripedes Malaquias de Sousa
e outros / Paulo Roberto Machado e outros

EMENTA: PRESCRICAO. ARGUIGAO PELO MPT
NA QUALIDADE DE FISCAL DA LEL
DESCABIMENTO. Sendo a prescrigGo matéria
de defesa, cabe somente & parte alegd-la, ndo
competindo ao Ministério Publico argti-la
quando oficiar no processo apenas na
qualidade de fiscal da lei.

ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sessao Plendria Ordindria por unanimidade,
conhecer do recurso. Por maioria, rejeitar a
preliminar de prescri¢éo, ac fundamento de que
ao Ministério Publico ndo assiste legitimidade
para argti-la, vencidos os Juizes SAULO EMIDIO
DOS SANTOS e ANTONIO ALVES DO
NASCIMENTO. No mérito, por votagdo uniforme,
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO, nos termos
do voto do Juiz RELATOR. Sustentou oralmente pelo
Reclamante o Dr. Paulo Roberto Machado.
Goidnia, 12 de maio de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA

RELATOR

DR®. CLAUDIA T. CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-18% REGIAO

RELATORIO

Vistos os autos.

Pela decisao de fls. 232/234, cujo relatério
adoto e a este incorporo, a Egrégia 7¢ Junta de
Conciliacao e Julgamento de Goidnia - GO, sob
a Presidéncia da eminete Juiza Dra. ANA
MARCIA BRAGA LIMA, julgou procedentes em
parte os pedidos, para condenar a Reclamada
COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO
- CONAB, a pagar ao Reclamante CLOVIS
VIEIRA DOS SANTOS, as seguintes parcelas:
diferengas salariais decorrentes de
enquadramento funcional, com reflexos nas
horas extras, 13°s saldarios, 14°s saldrios, férias
e FGTS, tudo com juros e corregd&o monetdaria.

Irresignada, interpée a Reclamada
Recurso Ordindrio, consoante razées langadas
&s fls. 235/238.

Contra-razdes pelo Reclamante, as fls.
247/256, pugnando pela manutengado da
decis@o de 1° grau.

Parecer da douta Procuradoria Regional
do Trabalho da 18? Regido, fls. 260/266,
opinando pelo conhecimento e ndo provimento
do apelo patronal.

E o Relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de
admissibilidade, conhego do Recurso e de suas
contra-razdes.

2. MERITO

2.1. DA PRESCRICAO ARGUIDA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

Argui a representante do Ministério
Publico do Trabalho que, uma vez ajuizada a
agao em 20.09.96, encontram-se fulminadas
pela prescricGo as verbas vencidas
anteriormente a 20.09.91.

Data venia, entendo ndo competir ao
Ministério Publico suscitar tal questéo, porque
tratando-se de matéria de defesa, cabe & parte
alegé-la.

Nesse sentido, também é o entendimento

de outros Regionais do Trabalho, segundo se
infere do julgado a seguir transcrito:

"A prescrigdo, por versar sobre direito
patrimonial, a teor do art. 166 do Cédigo Civil ¢/
carts. 128 e 219, § 5°, do CPC, deve ser argtiida
pela parte interessada, sendo irrelevante a
argiicGo em remessa "ex officio” feita
exclusivamente pela Procuradoria, mesmo
sendo o reclamado érgc':to Publico, vez que ar.
sentenca foi justa, porquanto sequer recorreu
voluntariamente o vencido". (TRT-PR-RO-7056/
90 - (Ac. 2% T - 7166/92) - Rel. Juiz Ernesto Trevizan,
DJPR, 25.09.92 - pa&g. 133, in Julgados
Trabalhistas Selecionados, Vol. II, Irany Ferrari
e Melchiades Rodrigues Martins, Ed. Lir. Ano
1993, pag. 442, ementa 1593).

Na esteira do entendimento acima
esposado, a autoridade do seguinte julgado,
emanado do Colende Tribunal Superior do
Trabalho, verbis:

“A prescrigdo sé pode ser considerada na
sentenga se alegada antes dela. Com relagéo
ao julgamento do recurso ordindrio, a
prescric@o sé serd possivel se argiida pelo
Reclamado, seja como Recorrente, seja como
Recorrido (artigo 515 do CPC), se vencedor
quanto ao mérito do pedido inicial. A prescrigdo
é matéria tdo importante que pode gerar a
extinc@o do processo com julgamento do mérito
(artigo 2689, IV, do CPC) e, também, a coisa
julgada. Nao se pode conhecer, pois, de
prescri¢@o arguida apds o término do prazo de
recurso ordindrio, ainda que em memorial ou
sustentagdo oral. E o que se entende do
Enunciado n® 153/TST". (TST, RR 45.092.1,
Manoel Mendes de Freitas, Ac. 3% T. 4.755/92, in
Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho,
Valentim Carrion, 1994, fls. 396).

Entrementes, né&o tendo a parte
legitimada se manifestado sobre a matéria,
nem em contestac@o, nem em recurso ordindrio
voluntério, entendo inviavel a pretensao do
Ministério Pablico nesse sentido.

Rejeito, portanto, a prefacial de prescrigao
suscitada de oficio pelo Ministério Pablico do
Trabalho.

2.2. DAS DIFERENCAS SALARIAIS E
REFLEXOS

Néo se conformando a Reclamada com
a r. sentenca de 1° grau, na parte que deferiu
ao Reclamante o pagamento de diferencas
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salariais em face do reconhecimento do pleito
inicial de enquadramento no cargo de
Assistente Técnico Administrativo IV, a partir de
01.01.91, recorre aduzindo que o julgado nao
pode prevalecer, vez que além de divorciado
do conjunto probatério dos autos, vulnerou
frontalmente os artigos 5°, incisos XXXVI, LIV E
37, 1I, da CF/88, pois, o enquadramento na
categoria ATA [V, importa em provimento de
cargo sem concurso publico.

No particular, pedindo vénia, adoto como
razdes de decidir parte do r. parecer da d.
representante do Ministério Publico do
Trabalho, vazado nos seguintes termos, verbis:

"Observe-se que o reclamante busca a
correg@o da chamada “classe de cargos”. Ele
foi enquadrado como ATA [ quando j& fazia jus
a ATA IV. Desse modo, ndo ocorre provimento
ilegal de cargo e, sim adequacao das diferentes
estruturas administrativas dos érg&os
encampados pela empresa. Prova disso, s@o
os Critérios de Enquadramento no PCS da
CONAB quando dizem que "O Plano de Cargos
e Salarios da CNA ndao guarda,
necessariamente, identidade de conceitos e de
nomenclaturas de cargos utilizados pelas
empresas absorvidas pela Companhia.”

Ainda que assim nao fosse, o reclamante
ja é Assistente Técnico Administrativo. Como ja
se disse, o que ele postula é a corre¢do da
"classe de cargos”. Também é necessdrio
destacar que as atribuigbes dos vdrios niveis
de ATA sGo idénticas. O ponto de disting@o entre
os vdarios niveis é a experiéncia, como se
depreende dos documentos juntados as fls. 145/
148 e 48/49. O reclamante j& detinha tal requisito
a época da edigdo do PCS/91, j& que em
18.10.84 foi promovido & fungdo de Auxiliar de
Contabilidade I, conforme se infere da CTPS a
fl. 11.

Também n&o merece prosperar a
alegagdo de que, mesmo considerando a
experiéncia anterior e o exercicio de atividades
inerentes & fungao pleiteada, o reclamante sé
poderia ser enquadrado na classe inicial do
cargo, por forga dos Critérios do PCS.

As tnicas exigéncias que este impde sao
a escolaridade especifica e o tempo acima de
06 anos em atividades inerentes & func@o ou
ocupacdo. Os referidos Critérios do PCS, como
regulamentagdo deste, ndo poderiam exorbitar

de seus limites, dispondo onde a norma
principal néo o fez.

A recorrente também fustiga a prova
testemunhal alegando que as testemunhas nao
foram capazes de demonstrar o tempo e o tipo
de atividade que o reclamante exercia antes de
1991. A 1° testemunha, Gabriel Ribeiro,
respondeu que ‘o reclamante sempre executou
tarefas préprias de contador no dmbito da
empresq, esclarecendo que isto tanto antes da
implanta¢@o do PCS e depois’.

A 29 testemunha, Erotildes Delfino de
Souza, respondeu que ‘o reclamante trabalha
na drea contdbil da empresa desde quando o
depoente o conhece por volta de 1985; que as
tarefas executadas pelo reclamante antes de
1991 s@o as mesmas executadas depois deste
ano e s@o préprias de contador.’

A recorrente também nao logra
convencimento quando argumenta que o
recorrido ndo demonstrou a semelhanca entre
as atividades do cargo anterior, Auxiliar
Administrativo, e as atividades do cargo
pleiteado, Assistente Técnico Administrativo IV.

Do cotejo entre os documentos de fls. 28/
29 e 148 resta demonstrada a identidade entre
as atividades exercidas pelo reclamante e as
atividades descritas no Plano de Cargos e
Saldrios de 1991 para o cargo de Assistente
Técnico Administrativo”.

Destarte, preenchidos pelo obreiro os
requisitos para enquadramento no cargo
pleiteado na pega inaugural, impde-se manter
incélume o julgado ora hostilizado.

Nada a reformar.

3. DA LITIGANCIA DE MA-FE ALEGADA
NAS CONTRA-RAZOES

O fato de ter a Reclamada se utilizado de
recurso que a lei lhe propicia, na busca da
ampla defesa constitucionalmente garantida,
ndo pode ela ser enquadrada nas hipdteses
previstas no artigo 17 do CPC.

Nada a prover.

4. CONCLUSAO

Posto isso, conhego do Recurso para, no
mérito, negar-lhe provimento, mantendo
inalterada a respeitdvel decisao Colegiada,
pelos seus préprios e juridicos efeitos.

E 0 meu voto.

Juiz Heiler Alves da Rocha.
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ACORDAO N° 6516/97

MS - 0042/97 - TRT - 18% REGIAO - Ac. N° 6516/97
RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
IMPETRANTE: PAULO ROBERTO FLEURY DA
SILVA E SOUZA

IMPETRADQ: JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAQ
ASSISTENTE: UNIAO FEDERAL
ADVOGADOS: Paulo Roberto Fleury da Silva e
Souza / Valma Franco Garcia Pinheiro (Repre-
sentante Judicial da Uniao)

EMENTA: CONTRIBUICAO SOCIAL. INATI-
VOS. LEI N° 9.630/98. Reza o paragrafo Gnico
do art. 1° da Lei n® 9.630/98 que ... “ o servidor
publico inativo, independentemente da data
de sua aposentadoria, ficara isento da
contribuicao para o Plano de Seguridade
Social de que trata este artigo, a partir de 31
de marc¢o de 1998, estendendo-se a isengao
as contribuigoes de inativos ndo descontadas
na época propria”. Seguranc¢a parcialmente
concedida.

DECISAQ: Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mencionadas. ACOR-
DAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 18%REGIAO em Sessé@o
Plendria Ordindria, por unanimidade, admitir
a agdo mandamental. Apdés o voto do Juiz
RELATOR, CONCEDENDO PARCIALMENTE, E
EM DEFINITIVO, A SEGURANCA PRETENDIDA,
o julgamento foi suspenso pelo pedido de vista
regimental da Juiza DORA MARIA DA COSTA.
Aguardam os demais Juizes. (Goidnia, 2 de
setembro de 1997).

Apresentado o feito em mesa, pela Juiza DORA
MARIA DA COSTA, o Egrégio Tribunal, por
unanimidade, suspendeu o julgamento da agao
mandamental, até que o Congresso Nacional
aprecie a Medida Proviséria que trata do
desconto previdencidrio dos servidores inativos,
devendo os autos permanecer sobrestado no
Gabinete do Juiz RELATOR. (Goidnia, 9 de
dezembro de 1997.)

Prosseguindo no julgamento, ACORDAM os
Juizes do Egrégio Tribunal, por unanimidade,
CONCEDER PARCIALMENTE A SEGURANCA
IMPETRADA, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiania, 15 de junho de 1998.

(Data do Julgamento)

G e S i BRI b e Juiz Jilio de Alencastro

Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

- PRESIDENTE EM EXERCICIO

Juiz Julio de Alencastro

-RELATOR

Dr? Cléaudia T. Corréa Abreu

- PROCURADORA - CHEFE DA PRT - 18* REGIAO

RELATORIO

Vistos os autos.

PAULO ROBERTO FLEURY DA SILVA E
SOUZA impetra Mandado de Seguranca em
face de ato praticado pelo Exm® Juiz Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 189 Regido,
consoante os fundamentos langados na inicial
defls. 02/09, requerendo a concessao de liminar,
para que a digna autoridade “se abstenha de
proceder novos descontos nos seus proventos e
a devolver-lthe as importancias ja descontadas
a titulo de contribuicéo previdencidria”.

O presente feito foi inicialmente processa-
do na Justica Federal (certidao de fls. 02), cujo
Juiz Federal titular da 3* Vara concedeu a liminar
pretendida (despacho de fls. 18/24). O
respeitavel despacho mereceu a interposicao
de Embargos de Declaragao, fls. 26, tendo os
mesmos sido analisados as fls. 27.

Notificada (fls. 25), a douta autoridade
inquinada de coatora se manifestou as fls. 28/29.

Parecer do ilustre Procurador da Republi-
ca, fls. 31/41, opinando pela declaragao de
incompeténcia absoluta do juizo Federal e a
consequente remessa dos autos ao Juizo com-
petente, qual seja, o deste Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido.

Requerimento da UNIAO FEDERAL, fls.
43, pretendendo seja intimada pessoalmente,
de todas as decisdes proferidas nestes autos.

Decis@o do douto Juiz Federal, fls. 47/58,
declarando a incompeténcia absoluta do Juizo
Federal e determinando, com fulcro no art. 113,
§2° do CPC, a remessa dos autos & esta Egré-
gia Corte.

Publicada a decis@o em 16/06/97, foram
os autos remetidos & esta Egrégia Corte em 19/
06/97 e recebidos em 25/06/97 (fls. 54/54v).
Distribuidos em 30/06/97, vieram-me conclusos
na mesma data.

Da andlise do parecer de fls. 32/41, bem
como da decisao de fls. 47/53, conclui, tal qual
os ilustres subscritores das pecas citadas, pela
competéncia desta Egrégia Corte para proces-
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sar e julgar o presente feito, razdo pela qual
recebi os presentes autos.

Considerando os principios da celeridade
e economia processudais, ratifiquei o despacho
de fls. 18/24 e 27, recebi as informagdes da
digna autoridade inquinada de coatora (fls. 28/
29), bem como deferi a pretensdo da UNIAO
FEDERAL (fls. 43), tendo a Secretaria do Tribu-
nal Pleno feito constar na capa dos autos a
assisténcia da mesma ao Impetrado. Determi-
nei, de consequéncia, que a mesma fosse
intimada pessoalmente de todos os atos prati-
cados a partir de entdo.

Intimadas as partes, fls. 63/65, foram os
autos remetidos & douta Procuradoria Regional
do Trabalho da 18% Regido, para o indispensa-
vel parecer.

Parecer Ministerial, fls. 66/78, opinando
pela “manutencdo da liminar deferida,
concedendo-se, parcialmente, a seguranga, a
fim de que cessem definitivamente os descontos
previdencidarios efetuados nos proventos do
Impetrante, com fundamento da Medida Provi-
sorian®1.415/96".

Levado o feito & julgamento, o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regid@o
suspendeu o julgamento da agG@o mandamen-
tal, até que o Congresso nacional aprecie a
Medida Proviséria que trata do desconto previ-
dencidrio dos servidores inativos (certidao de fls. 87).

E o relatério.

VOTO

1 - DO CABIMENTO DO PRESENTE WRIT

Consoante observou o douto Ministério
Piblico do Trabalho, “sendo competente o E.
Tribunal Regional do Trabalho para apreciar
mandado de seguranca impetrado contra ato
do seu Presidente, conforme exegese dos incisos
le VII[ do art. 109, da Constituicao da Reptiblica,
combinados com os incisos VI, do art. 21, da Lei
Complementar n®35/79, e ndo estando presente
o Sbice do inciso I, do art. 5, da Lei n® 1.533/51,
é cabivel o mamdamus na espécie”.

2 - MERITO

A matéria restou pacificada com a entra-
da em vigor da Lei n® 9.630, de 23 de abril de
1998 que dispds sobre as aliquotas de contribui-
¢@o para o "Plano de Seguridade Social do
servidor publico civil ativo e inativo dos Poderes

da Uniao, das autarquias e das fundagodes
publicas”.

Com efeito, reza o pardgrafo unico do art.
1° da referida lei que ...

"0 servidor  publico Inativo,
independentemente da data de sua
aposentadoria, ficard isento da contribuicao
para o Plano de Seguridade Social de que
trata este artigo, a partir de 31 de marco de
1998, estendendo-se a isengdo ds contribuicées de
Inativos ndo descontadas na época propria’”.

Quanto ao pedido de devolugdo das
importéncias j& descontadas, segundo o pare-
cer de fls. 32/41 e transcrito &s fls. 66/77 ...

“.. Inviavel na estreita via do writ, haja
vista que o Mandado de seguran¢a nao se
presta como substitutivo de acdo de cobran¢a
(Sumulas 269 e 271 do Colendo Supremo Tribu-
nal Federal)”

Seguranga concedida parcialmente, nos
termos da fundamentag@o supra.

3 - CONCLUSAO

[sto exposto, recebo a presente agao
mandamental para, no mérito, conceder parci-
almente, e em definitivo, a sequranga pretendida.

Custas, isento.

E O meu voto.
Juiz JULIO DE ALENCASTRO

ACORDAO N° 2152/98

PROC.TRT/RO 2698/97 - Ac. N° 2152/98 - 1¢
JC] DE GOIANIA-GO

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
REVISOR: JUIZ ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

RECORRENTE: EXITO CONSTRUTORA LTDA
RECORRIDO: MOACIR DE PAULA POTENCIANO
ADVOGADOS: Beatriz de Melo Martins Vieira;
/ Otévio Batista Carneiro

EMENTA: CONTRATO POR PRAZO DETERMI-
NADO. O contrato por prazo determinado deve
ser por escrito ou anotado na CTPS, vez que o
prazo é condi¢@o especial exigida pelo art. 29,
da CLT Se a reclamada descumpre a legisla-
¢ao trabalhista, nao registrando a condigao
especial, deve suportar a presungdo de que o
mesmo foi celebrado por prazo indeterminado.
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ACORDAO:Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 189 REGIAO em
Sessdo Extraordindria por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos dovoto do Juiz RELATOR.
Goiémia, 02 de abril de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

RELATOR

DR®. CLAUDIA T. CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-18% REGIAO

RELATORIO

Vistos os autos.

A Egrégia 19 Junta de Conciliagao e
Julgamento de Goiénia(GO), sob a Presidéncia
do eminente Juiz Dr. MARCELO NOGUEIRA
PEDRA, proferiu sentenca as fls. 41/43, cujo
relatério adoto, em reclamagao trabalhista
aforada por MOACIR DE PAULA POTENCIANO
em desfavor de EXITO CONSTRUTORA LTDA,
julgando PROCEDENTE EM PARTE o pedido
exordial e condenando a reclamada a pagar
ao reclamante, com juros e corre¢g@o monetdria,
aviso prévio, férias e 13° saldrio proporcionais,
FGTS + 40% e multa do art. 477/CLT, consoante
fundamentacao do decisum.

Recurso Ordindério da Reclamada &s fls.
45 usque 58.

Contra-razoes as fls. 62/64.

Promogao do Ministério Publico do Traba-
lho asfls. 68, oficiando pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO
1. Admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibili--

dade, conhego do recurso.

2. Mérito

2.1. Do Contrato de Trabalho

Em suas extensas razdes recursais,
pretendendo a reforma da decis@o de primeiro
grau, alega a reclamada que o contrato havido
entre ela e o reclamante foi um contrato por
prazo determinado - obra certa - havendo
equivoco da MM. Junta ao considerar que a

relagdo de emprego foi pactuada por prazo
indeterminado.

Falece razdo & reclamada.

JOSE SALEM NETO, discorrendo sobre o
contrato de trabalho por prazo determinado,
percucientemente, leciona, verbis:

"O contrato de prazo determinado é uma
excegdo ao de prazo indeterminado que é a
regra geral no direito do trabalho. Por isso, nao
obstante a omissao da CLT, dificil é a sua prova
quando nao é escrito. Pelas condigées de tempo
e natureza desse tipo de contrato é possivel
aferir a sua existéncia. Mas hé& doutrina e
jurisprudéncia que considera essencial ser por
escrito ou anotado na CTPS com fundamento
que o prazo é condigao especial exigida pelo
art. 29 da CLT. Reforga esse entendimento o art.
129 do Cédigo Civil, estabelecendo que a
validade das vontades nao dependerd de forma
especial, sen@o quando a lei expressamente a
exigir. Embora a CLT admita o contrato tacito,
isto é, para os de prazo indeterminado, o de
prazo determinado ndo se presume, devendo
ter a condigGo expressa do art. 29. A interpretacdo
é logica pelo sistema juridico da CLT nesse tipo
de contrato excecdo e ndo regra (determinado e
indeterminado). (i, Nova Consolidagao Trabalhista,
O Direito e o Processo na Pratica, ed. Brasiliense,
vol. 2, pags. 159/160).

Isto posto, transpondo tais ligdes para o
caso sub examem, tenho que, se a reclamada
descumpriu a legislag&o trabalhista, deixando
de proceder a anotagao da CTPS do reclaman-
te, nela registrando a condigdo especial -
contrato por tempo indeterminado, maxime
porque ndo colacionou aos autos qualquer
prova que corroborasse suas alegagoes.

A jurisprudéncia pdtria, a respeito, assim
tem se posicionado:

"EMENTA: Contrato a prazo. A anotagao
na Carteira de Trabalho da contratag@o por
tempo determinado é formalidade essencial
para sua validade. E uma das condicdoes
especiais que a lei prevé (CLT, art. 29). O
contrato por tempo indeterminado é regra. Tal
formalidade d& seguranga e certeza do pactua-
do ao trabalhador que, com frequéncia, é
inexperiente contratante, frente a burocracia
empresarial. A falta de anotagao invalida a
restricao, salvo se outras provas fortes destrui-
rem tal presuncéo.” (RO-9561/83, 189 ]C] de Sao
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Paulo, DOE/SP 13.05.95, p. 48).

Dessarte, ndo demonstrado de forma
robusta que o contrato de trabalho encetado

_entre as partes foi na modalidade “termo cer-

to”, incensurdvel a sentenca vergastada.

Mantenho.

2.2. Do Salério do Reclamante

Contra a parte da decis@o que declarou
que a remunerac¢do do reclamante era de R$
400,00 (quatrocentos reais) insurge a reclama-
da sustentondo que a douta Junta, para chegar a
tal conclusao, considerou parcelavaridvel de saldrio,
sem que houvesse pedido nesse sentido.

Asseverando, ainda, que a decisdo ultra-
passou os limites do pedido, busca o provimento
recursal, para o fim de prevalecer o saldrio de
R$ 244,20 (duzentos e quarenta e quatro reais e
vinte centavos), por ela indicado em sua peca
defenséria.

Ao contestar o valor apontado na peca de
ingresso, a reclamada atraiu para si o 6nus de

provar que outra era a remuneragdo percebida

pelo empregado, méxime porque a ela compete
fornecer o recibo dos pagamentos efetuados.

Né&o tendo, portanto, juntado aos autos a
documentagdo atinente ao contrato de trabalho
celebrado com o reclamante, e tendo a sua
primeira testemunha afirmado que a remunera-
caio de R 244,00 (duzentos e quarenta e quatro
reais) chegava a quase o dobro disto, é de se
considerar verdadeira a assertiva inicial. Assim,
tenho por correta a fixa¢@o da “remuneracac”,
e ndo apenas saldrio como pretende a recla-
mada, no patamar de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais, como pedido na inicial.

Nada a reformar.

2.3. Das Verbas Rescisérias

Caracterizado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado, sGo devidas todas as
verbas rescisérias, conforme deferimento da
Junta de origem, por ser mero consectdrio legal
da dispensa imotivada.

Quanto a ser computada tGo somente a
fracGo de 2/12, também improcede o recurso.
A dispensa ocorreu em 30.12.96, com a extensao
do aviso prévio, devidos ao reclamante a pro-
porgdo de 3/12 de verbas rescisérias.

Mantenho, pois, a decisao.

CONCLUSAO
Ao teor do exposto, conhego do recurso

mas, no mérito, o improvejo.
E o0 meu voto.
Juiz Julio de Alencastro
Relator

ACORDAO N° 2470/98

PROC.TRT/RO 2442/97 - Ac. N° 2470/98 - 2¢
JC] DE ANAPOLIS/GO

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
REVISOR: JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

RECORRENTE: BANCO DE CREDITO NACIO-
NAL S/A

RECORRIDO: CLEBER JOSE PIRES
ADVOGADOS: Delmer Candido da Costa e
outros; / Odair de Oliveira Pio e outros

EMENTA: MULTA CONVENCIONAL. APLICA-
CAO. INCIDENCIA POR ACAO AJUIZADA E NAO
POR CCT VIOLADA. As cldusulas convencionais
que estipulam a aplicagcdo da multa por
infringéncia a outros dispositivos dos aludidos
instrumentos normativos sdo expressas ao
consignar que a multa serd devida, por agdo,
quando da execugdo da decis@o judicial que
tenha reconhecido a infrag&o. Portanto, ajuiza-
da uma unica agdo, e, sendo reconhecida, por
sentenca, a ocorréncia de infragao as CCTs
invocadas, correta a aplicag@o da multa con-
vencional, a qual serd devida apenas uma vez.
ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
que sdo partes as acima mencionadas. ACOR-
DAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em Sesséo
Extraordindria, por unanimidade, conhecer do
recurso, rejeitar a preliminar de nulidade por cerceio
de defesa e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goidnia, 16 de abril de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS

Presidente em exercicio

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

Relator

DR CLAUDIA T. CORREA ABREU
Procuradora-chefe da PRT-18% Regiao

RELATORIO

Vistos os autos.
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Pela decisao de fls. 154/161, cujo relatério
adoto, a Egrégia 2% JC] de Andapolis/GO, sob a
Presidéncia do eminente Juiz Dr. Luiz Anténio
Ferreira Pacheco da Costa, julgou procedente
a Reclamatéria Trabalhista ajuizada por CLE-
BER JOSE PIRES contra BANCO DE CREDITO
NACIONAL S.A., condenando a Reclamada a
pagar ao Reclamante as seguintes parcelas:
horas extras, com adicional de 50% e reflexos
decorrentes; gratificag@o de cadastro; multa
convencional; dobra salarial do artigo 467/CLT:
honordarios advocaticios.

Recurso Ordindrio do Reclamado as fls.
164/168. Custas recolhidas e depdsito recursal
satisfeito (fls. 169/170).

Contra-razées as fls. 174/181.

Promogdo Ministerial, as fls. 197, opinan-
do pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Ab initio cumpre registrar que a irregulari-
dade apontada pelo Recorrido as fls. 175/176
(apresentaga@o dos comprovantes de recolhi-
mento das custas e deposito recursal em cépia
xerox n&do autenticada), foi devidamente sana-
da pelo Recorrente as fls. 186/187, com a junta-
da dos respectivos originais, em atendimento
ao r. despacho do MM. Juizo 4 Quo exarado as
fls. 182. Afastada, pois, a alegagéio de desergéao
do recurso.

Destarte, uma vez satisfeitos os pressu-
postos de admissibilidade, conhego do recurso
e das contra-razoes.

2. Da Alegacéo de Nulidade da Senten-
ca por Cerceamento de Defesa

Diz o Recorrente que a r. sentenca é
passivel de nulidade, por cerceamento de
defesa, posto que deferiu ao Reclamante a
parcela denominada gratificagéo de cadastro,
por dedugdo ou presungdo, eis que os depoi-
mentos testemunhais, nos quais se embasoua MM.
Junta né&o possuem total forga probante porque ndo
determinaram qual o periodo em que o Reclamante
teria exercido a fungé&o de cadastrista.

Data venia do Recorrente, entendo estar
havendo manifesto equivoco na condugao do
apelo, eis que a situag&o aqui descrita néo
configura cerceamento de defesa, tampouco

induz & nulidade do julgado.

A hipétese, no méaximo, poderia dar
ensejo & reforma do julgado, o que também n&o
é o caso, uma vez evidenciado nos autos, pela
prépria testemunha do Reclamado que a fun-
¢@o do Reclamante era de auxiliar (o que é
comprovado pelo documento de fls. 11) e como
é uma agéncia pequena ndo tinha servigo
especifico, pois fazia-se de tudo; que o recla-
mante atendia no balcdo, fazia cadastro e
trabalhava na arrecadagdo (vide fls. 149).

De igual modo, a primeira testemunha do
Reclamante também afirmou que o mesmo
exercia suas fungdes executando tarefas como
atendente e no cadastro; que nos dias de pico
o actimulo de servico no balc@o néo deixava o
reclamante executar o servigo no setor de
cadastro, mas que executava esta tarefa depois
do expediente normal (vide fls. 147).

Ora, ao meu ver, tais depoimentos s@o
mais que suficientes para respaldar a convic-
¢@o da MM. Junta no sentido de que, na vigén-
cia do pacto laboral, o Reclamante sempre
trabalhou na drea do cadastro.

Rejeitada a preliminar. Confirmada a
sentenca, no particular.

3. Meérito

3.1. Das Horas Extras

Diz o Recorrente ser indevida a condena-
¢éo em horas extras porque as testemunhas
ndo confirmaram o hordrio declinado pelo
Reclamante na inicial.

Sem razdo.

O Reclamante declinou, na inicial, a
seguinte jornada de trabalho:

1°) de 08/09/93 & margo/95 - das 8:30/9:00
horas &s 18:30/19:00 horas - em todos os dias
de pico (2% e 6% na primeira quinzena do meés;
nos demais dias (39, 4% e 5%), das 9:00 as 17:30/
18:00 horas, com intervalo de 15 minutos.

2°) de abril/95 & 07/10/96 (data da dis-
pensa): das 9:00 as 18:00 horas nos dias de pico
e das 09:00 as 17:30 nos demais dias, com
intervalo de 15 minutos (vide item Il da inicial -
fls. 03).

Vejamos o que dizem as testemunhas:

O Sr. Anténio Alves Garcia - que laborou
no Reclamado de setembro/79 a agosto/95 - diz
que o Reclamante cumpria jornada, em media,
das 8:45 as 19:00 horas, com intervalo de 15
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minutos, nas segundas e sextas feiras da
primeira quinzena de cada més (dias de pico),
e, nos demais dias, das 8:45 &s 17:45, em médiq,
com intervalo de 15 minutos (vide fls. 147/148).

O Sr. Waldison Machado dos Reis - dono
de saldo situado préximo & agéncia bancdaria
do Reclamado onde o Reclamante prestava
servicos em Goiandpolis - afirma que via o
Reclamante dirigindo-se para o seu trabalho,
todos os dias, por volta das 8:30/9:00, e quando
estava trabalhando até mais tarde (o depoente) via
o Reclamante, ao sair do trabalho, passar
novamente na porta do salo as 18:30 (vide fls. 148).

O Sr. Roque Soares Rosa - que trabalhou
como vigilante de 1991 a 1994 na agéncia do
Reclamado - assegura que o Reclamante
chegava para trabalhar por volta das 8:00
horas, tinha intervalo de 15 minutos para
alimentag@o e nao saia da agéncia nesse
intervalo; que quando o depoente encerrava seu
expediente, por volta das 17:00 horas ou mais
tarde, o Reclamante ainda ficava trabalhando
(vide fls. 148/149).

Portanto, ae meu ver, a jornada descrita
na inicial, foi plenamente ratificada pela prova
oral colhida.

Ademais, a testemunha do Reclamado se
encarregou de invalidar os controles juntados
aos autos, ao afirmar que o trabalho extraordinério
ndo era registrado nas folhas de freqiéncia por
determinagdo do Banco (vide fls. 150).

Confirmo, pois, a sentenga.

3.2. Da Gratificagdo de Cadastro

Matéria j& examinada no item 2 deste
voto, quando da andlise da preliminar de
nulidade da sentenca.

Nada a reformar.

3.3. Da Multa Convencional

Quer o Recorrente seja reformada a .
sentencga, no particular, para que a multa
convencional que lhe foi aplicada seja quantificada
por agdo e ndo por instrumento violado.

Com razdo, no particular.

As cléusulas convencionais que
regulamentam a incidéncia da multa por
infringéncia a outros dispositivos dos aludidos
instrumentos normativos s@o expressas em
estabelecer que a multa serd devida, por acdo,
quando da execugdo da decis@o judicial que
tenha reconhecido a infragéo (vide CCT 93/94 -
Clédusula 489 - fls. 22; CCT 94/95 - Clausula 499 -

fls. 33; CCT - 95/96 - Clausula 48, {ls. 43; e CCT
96/97 - Cldausula 48% - fls. 57).

Portanto, tratando-se de uma tnica agdo,
devida apenas uma Gnica multa.

Acolho, pais, o recurso, no particular, para
determinar o pagamento da multa
convencional, uma Unica vez, com base nos
valores fixados na Cldusula 48% da CCT - 96/97
(4ltima vigente no periodo laboral).

3.4. Da Dobra Salarial (art. 467/CLT)

Insurge-se o Recorrente contra a
condenagdo a tal titulo alegando inexistir
parcela incontroversa, eis que todos os pedidos
foram devidamente contestados.

Razao lhe assiste.

Uma vez contestada a matériq,
estabelecida estd a controvérsia, ndo tendo
lugar a aplicacao da dobra salarial de que trata
o artigo 467 da CLT. Incontroversas sao as
verbas reconhecidas como devidas e nao pagas
oportunamente, ou aquelas ndo contestadas
pela parte. Nao resultam, pois, do
convencimento do Juizo decorrente da
apreciagdo da prova.

Ademais, tratando-se de penalidade, sua
aplicagao deve ser restrita &s parcelas salariais
no sentido stricto sensu, nGo se aplicando a
outras verbas trabalhistas.

Acolhido o recurso, também nesta parte.

3.5. Dos Honordarios

Os documentos de fls. 07/08 demonstram
a satisfagdo dos requisitos da Lei 5.584/70 e
Enunciados 219 e 229 do TST, para a concessao
da verba honordaria nesta Justica Especializada.

Assim, ndo merece guarida a insurgéncia
do Recorrente quanto & condenagéo ao
pagamento dos honordrios advocaticios.

No caso, acolhe-se o apelo, tdo somente
para adequar o percentual deferido (20%) ao
estabelecido no Enunciado 219/TST (15%).

3.6. Da Compensacao

Insurge-se, por fim, o Recorrente, contra
o indeferimento, pela MM. Junta, do seu pedido
de compensagdo das horas extras pagas,
veiculado na defesa.

Com razdo.

Compulsando-se os autos, verifica-se,
pelos documentos de fls. 103/140 (folhas de
pagamento), que foram quitadas vérias parcelas a
titulo de HORA EXTRA (cédigos 014 e 022).

Devida, pois, a compensacéo requerida,
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pena de bis in idem.
Defiro.

4. CONCLUSAO

[sto posto, conhego do recurso, rejeito a
preliminar suscitada e, no mérito, dou-lhe
parcial provimento, nos termos da
fundamentagdo.

E 0 meu voto.

Juiz Julio de Alencastro

Relator

ACORDAO N° 2975/98

PROC.TRT/AI 0012/98 - Ac. N° 2975/98 - 11¢°
JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
AGRAVANTE: CLUBE JAO

AGRAVADO: ISAIAS ALMEIDA MARTINS
ADVOGADOS: Rodrigo Jorge e outros; / Juarez
Gusmeéo Portela e outra

EMENTA: CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO
RECURSAL. DESERCAQ. O recolhimento das
custas processuais e a efetivagéio do depésito
recursal s@o pressupostos objetivos de
admissibilidade do recurso ordindrio. /n casu,
néo cuidou a Agravante de, no prazo legal,
efetuar seu recolhimento, o que implicaq,
inevitavelmente, na desergdo do recurso interposto.
Agravo de Instrumento conhecido e desprovido.
ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
que sao partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sessao Ordindria, por unanimidade, conhecer
do agravo de instrumento e, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goiémia, 28 de abril de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Presidente em exercicio

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

Relator

DR®. CLAUDIA T. CORREA ABREU
Procuradora-chefe da PRT-18 Regido

RELATORIO

Vistos os autos.

CLUBEJAO, nos autos do Processo RT-599/
97 em que contende com ISAIAS ALMEIDA
MARTINS, interpée Agravo de Instrumento,
insurgindo-se contra o despacho do MM. Juiz
Presidente da 119 Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Goiania/Go, Dr. Geraldo
Rodrigues do Nascimento, que negou
seguimento ao seu Recurso Ordindario, por
deserto (fls. 10).

Juntou as pecas de fls. 09/16.

Manifestagc@o do Agravado, fls. 21/22,
instruida com os documentos de fls. 23/55.

Mantida a decis@o agravada, fls. 21.

Promocao da douta Procuraderia Reginal
do Trabalho da 18% Regido, fls. 60, opinando
pelo prosseguimento do feito.

E o Relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Presentes os pressupostos legais de
admissibilidade, conhego do Agravo de Instru-
mento.

2. Mérito

Incoforma-se o Agravante com o r. despa-
cho a quo que trancou seu Recurso Ordindrio,
por deserto.

Sustenta que o ndo pagamento do depd-
sito recursal ndo pode ser dbice ao recebimen-
to do recurso ordindrio porque tal exigéncia é
inconstitucional, e que o apelo ndo poderia ter
sido trancado, face as disposicbes insertas no
art. 5°, inciso LV, da Carta Magna de 1988, que
asseguram o contraditério e a ampla defesa.

Falece razéao ao Agravante, data venia.

Néo se trata de formalidade processual
mas de pressuposto objetivo de qualquer recur-
so, o recolhimento das custas processuais e a
efetivacdo do depésito recursal quando h&
condenagdo em pecunida.

E o que prevé o § 4° do artigo 789, e § 2°
do art. 899, ambos da CLT. Se ndo foram pagas
as custas o recurso ndo prosperard: ser-lhe-a
negado seguimento ou, se for o caso, ndo serd
conhecido.

Quanto ao depésito recursal, prescreve de
forma categérica o Enunciado de Stmula 245
do C. TST, verbis:

"Depésito para fins de recurso - O dep6-
sito recursal deve ser feito e comprovado no prazo
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alusivo ao recurso, sendo que a interposicéao
antecipada deste ndo prejudica a dilagdo legal”.

Ademais, como bem salientou o douto
Juizo A Quo, em seu despacho denegatério de
seguimento ao recurso ordindrio interposto pelo
ora Agravante,

"A inconstitucionalidade do referido
depdsito deve ser declarada pelo Supremo
Tribunal Federal, cabendo & reclamada cum-
prir a lei, enquanto em vigor.” (fls. 10)

Logo, alternativa outra ndo me resta
sendo a de manter o r. despacho agravado, que
denegou seguimento ao apelo patronal, por
deserto.

4. CONCLUSAQ

Isto exposto, conhego deste Agravo de
Instrumento, porém, no mérito, nego-lhe provi-
mento,

E 0 meu voto.

Juiz Jtlio de Alencastro

Relator

ACORDAO N.° 3050/98

PROC. TRT/AP 0128/98 - Ac. N.° 3050/98 - 4
JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO.
REVISOR: JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS.
AGRAVANTE: LATICINIOS SANTA MARIA [TDA.
AGRAVADO: ADEMIR CARLOS FERREIRA
ADVOGADQOS: Anténio Geraldo Ramos Jubé
Filho e outros; Lery Oliveira Reis e outro.

EMENTA: TRIBUTOS. RETENCAO. PROCEDI-
MENTO. A legislagéo pertinente ao Imposto de
Renda e o Provimento n.® 01/93, da Corregedo-
ria Geral da Justica do Trabalho determinam
que o desconto do IR deverd& ocorrer por oca-
sido do pagamento, dispondo ainda que o
cdlculo do valor a ser retido serd feito pelo
devedor. Idéntico procedimento quanto & Con-
tribui¢@o Previdéncidria incidente sobre as
parcelas salariais, conforme legislacao e Provi-
mento n.® 02/93 da CGJT/TST.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mencionadas.
Acordam os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em

Sess@o Plendria Ordindria, por unanimidade,

conhecer do agravo de peticdo e, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
do Juiz RELATOR.

Goiénia, 05 de maio de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES DRUM-
MOND MALDONADO

Presidente em exercicio

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

Relator

DRA. CLAUDIA T. CORREA ABREU
Procuradora-Chefe da PRT - 187 Regido

RELATORIO

Vistos os autos.

LATICINIOS SANTA MARIA LTDA., nos
autos da Reclamatéria Trabalhista 119/95.4,
oriunda da 4% Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Goidnia/GO, em que contende com ADEMIR
CARLOS FERREIRA, inconformado com a r.
decisdo de fls. 115/118, interpde Agravo de Petigo
consoante razoes langadas as fls. 121/124.

Contraminuta as fls. 126/127.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, 18“ Regido, & fl. 131, opina pelo regular
prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Conhego do recurso, eis que satisfeitos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2. Mérito

Inconforma-se o agravante-executado
com os cdlculos homologados sob a alegagéo
de excesso de execugdo e, ainda: a) incidéncia
de juros sobre juros; b) utilizag@o do indice do
proprio més; ¢) auséncia de deducao do Impos-
to de Renda e Contribuigéo Previdencidria, e d)
indices de corre¢ao monetdria além dos depé-
sitos da Caderneta de Poupanga.

A matéria aqui trazida nos itens a, b, e d
n&o foi abordada nos Embargos & Execugao,
momento processual oportuno para tal finalida-
de, ndo podendo a parte inovar seu objeto
através do Agravo de Peticdo.

Impde-se a néo apreciagao dos referidos
itens no presente agravo, porquanto preclusoc o
direito do agravante.

No que tange co item ¢, que trata de
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dedugdes do IRRF e Contribuic&o Previdencid-
ria, cumpre salientar que cabe ao Juizo t&o-
somente determinar &s partes a observancia
das normas pertinentes e a comunicag@o aos
érgaos arrecadadores.

Havendo condenacgao judicial determi-
nando o pagamento a seu ex-empregado de
débitos oriundos do contrato de trabalho, fica o
devedor (ex-empregador), na condigdo de
contribuinte de direito e responsdavel tributdrio,
com a obrigagdo legal de efetivar a retengao e
o recolhimento dos tributos incidentes sobre
valor a ser pago ou sobre as parcelas tributéveis
(art. 46 da Lei 8.541/92, quanto ao imposto de
renda, e art. 43 da Lei 8.212/91, quanto & contri-
buigdo previdencidria). Se a fonte pagadora
ndo efetivar os descontos, o pagamento ser&
considerado liquido.

O ex-empregador como repassador dos
recursos aos cofres publicos tem a obrigagdo legal
de calcular, fozer areteng@o quando do pagamento
de sua divida e efetuar o recolhimento dos tributos
dentro dos prazos estabelecidos, inclusive aqueles
a seu cargo (como INSS cota-patronal).

Verifica-se na presente execugdo que o
valor da divida ndo € definitivo sendo passivel
de alteragao, portanto indisponivel para o
obreiro. Tendo sido citado para pagar ou ofere-
cer garantias, o devedor optou por garantir a
execugdo e opor os embargos onde faz alega-
coes destituidas de espeque.

Alegislagdo pertinente ao Imposto de Renda
e o Provimento n.° 01/83, da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho determinam que o desconto do
IR deverd ocorrer por ocasido do pagamento,
dispondo ainda que o cdlculo do valor a ser retido
serd feito pelo devedor. Idéntico procedimento
quanto & Contribuig@o Previdencidria incidente
sobre as parcelas salariais, conforme legislagGo e
Provimento n.° 02/93 da CGJT/TST.

Vé-se, pois, que incensuravel a r. decisdo.

Por fim, o descontentamento do agravante
com os cdlculos ndo procede. Inexiste o exces-
so de execugdo abordado nas razées do agra-
vo. A Diretoria do Servigo de Cdlculo esclarece
na manifestacao de fl. 114: “... esta confadoria
informa que os valores apurados em fls. 93/98
constam corretos, vez que a quantia de R$ 508,24
utilizada refere-se a maior remuneracao do
reclamante, deferido no dispositivo da r.
sentenga exequenda.”

Nada a reformar, j& que os referidos
cdlculos estGo em consondncia com os coman-
dos da r. sentenga condenatdéria.

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do agravo e, no meéri-
to, nego-lhe provimento.

E 6 meu voto.

Juiz Julio de Alencastro

Relator

ACORDAO N° 3169/98

PROC/TRT/RO - 3747/97 - Ac. N° 3169/98-]C]
DE ITUMBIARA/GO

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
REVISORA: JUIZA ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTE: ANTONIO RAIMUNDO DA
SILVA ‘
RECORRIDO: AGROPEM - AGROPECUARIA
MAEDA S/A

ADVOGADQOS: Alcidino de Souza Franco e
outros / Carla Maria Carneiro Costa

EMENTA: CONTRATO DE SAFRA. Se o Recla-
mante ndo demonstra que o contrato estabele-
cido com a Reclamada excedeu ao contrato de
safra, indevidas as verbas vindicadas na pega
de ingresso. Auséncia dos requisitos do artigo
3°, da CLT. Recurso improvido.

ACORDAOQ: Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sess@o  Plendria Ordinéria, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no
mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos
do voto do Juiz RELATOR. Ressalvou seu
entendimento quanto & fundamentagéo o Juiz
SAULO EMIDIO DOS SANTOS.

Goidmnia, 12 de maio de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES DRUM-
MOND MALDONADO

PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

RELATOR

DR®. CLAUDIA T. CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-18% REGIAO
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RELATORIO

Vistos os autos.

A Egrégia Junta de Conciliagéo e Julga-
mento de Itumbiara (GO), sob a Presidéncia do
eminente Juiz Dr. SEBASTIAO ALVES MARTINS,
proferiu sentenca as fls. 95/100, cujo relatério
adoto e a este incorporo, em reclamacgéao traba-
lhista aforada por ANTONIO RAIMUNDO DA
SILVA em detrimento de AGROPEM - AGRO
PECUARIA MAEDA S/A, julgando IMPROCE-
DENTE o pedido inicial e absolvendo a reclama-
da da insténcia contra ela instaurada, nos
termos da fundamentacgao do decisum.

Recurso Ordindrio do Reclamante &s fls.
101/108.

Contra-razées as fls. 105/115.

Promogao do Ministério Publico do Traba-
lho as fls. 119, oficiando pelo prosseguimento
do feito.

E o relatério.

VOTO

1. Admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibili-
dade, conhego do recurso oposto.

2. Mérito

Insurgindo contra a decisGo de origem,
que decretou a improcedéncia do pedido
exordial, assevera o reclamante, sinteticamen-
te, que a relagdo de emprego restou demons-
trada e que a alegagao de que a relagdo esta-
belecida entre as partes foi trabalho safrista foi
apenas pretexto para driblar a justica. Preten-
de, com o provimento recursal, o deferimento
das verbas vindicadas na peca de ingresso.

E sabido que a relagao de emprego
imprescinde do preenchimento de determina-
dos requisitos, sendo que a auséncia de qualquer
deles impossibilita o reconhecimento de vinculo
entre empregador e pretenso empregado.

Nesse diapasao, reiteradamente tem
decidido os tribunais pdtrios, verbis:

"Relagao de emprego. Para que se verifi-
que a relag@o empregaticia faz-se necessdario
a reuni@o dos trés requisitos insitos no art. 3°,
da CLT. A quséncia de qualquer um desses
requisitos torna evidente a impossibilidade de
reconhecimento de vinculo empregaticio entre
as partes.” (Ac. TRT 109 Regido, 19 T. (RO 1567/
91), DJU 21.10.92, p. 33671).

"N&o preenchidos os requisitos do artigo 3°,
da CLT, descaracterizada resulta a relagdo de
emprego.” (Ac. (unédmime) TRT 1¢ Reg. 2° T (RO
30310/83), Juiza Amélia Valadéao, DOR] 11/12/5, p. 205)

No caso em aprego, os elementos proban-
tes inautorizam a conclus@o de que tenha
havido relag@o de emprego entre as partes em
litigio, conforme bem salientado pela Junta de
origem, verbis:

"... pelas provas produzidas, ndo dd&
para saber: as datas em que o autor iniciou
e terminou a prestagdo de servigo; qual o
periodo (ou periodos) de safra que o
reclamante porventura trabalhou; quantos
meses ele trabalhava em cada safra e em
quais fases da lavoura ele trabalhava; qual
a real jornada vencida pelo autor (...). Fica,
& certo, a impressdo que o reclamante tenha
prestado servigos & reclamada. Contudo,
ele nao produziu prova robusta e
convincente acerca do periodo (ou periodos)
de cada safra. O que de mais importante
interessa para o desate da lide n&o veio aos
autos de forma indene de duvidas...".

Considerando-se, pois, que o contrato de
safra é por tempo determinado, ndo conferindo
ao trabalhador parcelas de natureza trabalhis-
ta, nos moldes previstos pelo art. 3° da CLT,
dada a peculiariedade que lhe é inerente, e que
o reclamante ndo demonstrou que a relagao
estabelecida com a reclamada ultrapassou os
limites daquele contrato, tenho por incensuravel
a decis@o que inacolheu o pleito inicial.

A propdsito, a jurisprudéncia ratifica:

"CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO -
SAFRA. Recurso do empregado conhecido e
desprovido. Rejeitadas as preliminares. No mérito,
inexistindo comprovagdo por parte do empregado
de que o contrato excedeu & safra, ndo hd falar-se
em contrato por prazo indeterminado. O
enquadramento dos empregados das usinas de
agucar como industridrios e, consequentemente, a
proteg@o sob a égide da CLT, ndo desnaturam o
“contrato de safra”, pois a natureza peculiar &
necessdria & sobrevivéncia da atividade
econémica.” (RO-15.5527/97, DOE/SP 22.10.97, p. 60
- destaquei).

Dessarte, se o reclamante ndo conseguiu
demonstrar o fato constitutivo do seu direito,
correta a decis@o guerreada.

Mantenho.

Juiz Julio de Alencastro

Relator
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ACORDAO N° 3452/98

AP - 0522/97 - Ac. N° 3452/98 - JC] DE RIO
VERDE/GO.

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
REVISORA: JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES
DE MELLO

AGRAVANTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
- CEF

AGRAVADOS: 1°. HERBERT LUIZ RAZABONI
E OUTRA / 2°. CHRISTIANE MENDONCA
PEREIRA

ADVOGADOS: Clarissa Dias de Melo Alves e
outros / Valdir Miranda de Morais e outro /
Tereza Aparecida Vieira Barros e outro

EMENTA: CREDITO TRABALHISTA. PRIVILEGIO,
O crédito constituido pela condenag¢ao nesta
Justica Especializada precede a qualquer outro,
mesmo o tributdrio, por ser inquestionével a
natureza alimentar dos créditos trabalhistas. A
preferéncia trabalhista opée-se, inclusive,
contra credores com garantia real - penhor,
anticrese, hipoteca, etc - e subsiste ainda que
a garantia tenha sido constituida antes.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em
que sdo partes as acima mencionadas. ACOR-
DAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 18%REGIAQO em Sesséo
Plendria Extraordindria, por unanimidade,
conhecer do agravo de petigdo e, no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
do Juiz RELATOR. Vista em mesa ao Juiz SAULO
EMIDIO DOS SANTOS.

Goidnia, 22 de maio de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO

- PRESIDENTE

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

- RELATOR

DR® CLAUDIA T. CORREA ABREU

- PROCURADORA - CHEFE DA PRT - 18* REGIAO

RELATORIO

Vistos os autos.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL- CEF, nos
autos da Reclamatéria Trabalhista 1085/94.9,
oriunda da MM Junta de Conciliac&o e Julga-
mento de Rio Verde/GO, em que contendem
CHRISTIANE MENDONCA PEREIRA e TERRA
ARMAZENS GERAIS LTDA e Outro, inconforma-

do com a r. decis@o de fl. 177/180, interpoe
Agravo de PetigGo consoante razées langadas
as fls. 184/193.

Contraminuta as fls. 198/200, pelo execu-
tado e as fls. 201/203, pela exeqiiente.

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho, 189 Regido, as ils. 210/212, opina pelo
conhecimento e nGo provimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

1 - ADMISSIBILIDADE

Consoante observou a eminente Juiza
lalba-Luza Guimaraes de Mello, "a segunda
agravada (exequente) suscita preliminar de
ndo-conhecimento do agravo de peticdo, ale-
gando desercdao do apelo, ante a auséncia de
recolhimento de custas e do depdsito recursal
(#. 202).

Também a executada, a fl. 200, sustenta
que nao fol feito o depdsito, sendo que a execu-
¢ao estaria garantida somente em relagcao a
exequente/executada, mas ndo quanto a agra-
vante.

Sem razdo, contudo, os agravados.

Estando a execugdo garantida, ndo se ha
que falar em depdsito ou custas, também em
relacgo a agravante. Assim, corretamente a r.
decisao de fls. 177/180 apreciou o requerimento
de habilitacdo de crédito formulado pela CEF
(as fls. 116/121), sem, no entanto, impor-lhe o
pagamento de custas do processo.”

Conheco do recurso, eis que satisfeitos
todos pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

A Caixa Econémica Federal, na qualidade
de credora da Reclamante e do sécio Herberth
Luiz Razaboni requereu nos presentes autos, a
habilitagao de crédito preferencial, argumen-
tando a inexisténcia de concurso universal de
credores capaz de privilegiar o crédito traba-
lhista, bem como da insuficiéncia do bem
contristado (um terreno para construgao 360,00
metros quadrados, no Setor Universitario) para
atender aos dois créditos hipotecdrio e trabalhista.

O MM Juizo Monocratico admitiu a habili-
tagdo apenas do remanescente do crédito
integral da obreira apds o seu pagamento,
razao do inconformismo da CEF que agrava de
peticao para ver reformada a r. decis@o por
entender que esta afronta a legislagdo e juris-
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prudéncia aplicaveis & espécie.

Sem razéo, contudo.

Mister atentar-se para o disposto no art.
187 do Cédigo Tributério Nacional e nos arts.
29 e 30 da Lei 6.830/80, que dispde sobre a
cobranc¢a judicial da divida ativa da Fazenda
Publica aplicada subsidiariamente ao processo
trabalhista, consoante autoriza o art. 899 da CLT.
Em conformidade com os dispositivos suso
mencionados, a cobranca do crédito fiscal, e,
consequentemente o trabalhista, no € sujeita a
concurso de credores ou habilitag&o em faléncia,
concordata, liquidagdo, inventério ou arrolamento.

No caso em tela, ndo hd preferéncia do
crédito hipotecdrio em beneficio da CEE e a
penhora efetivada nesta Justica Especializada
€ anterior a realizada na Justica Comum, e,
mesmo que assim ndo fosse, consoante asseve-
rou o MM Juizo a quo, tem-se que o crédito
constituido pela condenacéo trabalhista prece-
de a qualquer outro, mesmo o tributdrio, por
ser inquestionavel a natureza alimentar dos
créditos trabalhistas. E a supremacia do crédito
trabalhista ao fiscal, e, por extensao, a qual-
quer outro. A preferéncia trabalhista opde-se,
inclusive, contra credores com garantia real -
penhor, anticrese, hipoteca, etc - e subsiste
ainda que a garantia tenha sido constituida
antes, ao contrdrio do que faz crer a agravada.

Os argumentos da agravante néo tém o
conddo de modificar o julgado que, com supe-
daneo em vasta doutrina e jurisprudéncia,
determinou o prosseguimento da execugdo
mantendo vdlida a penhora do imével. Entendi-
mento que perfilho.

Nada a modificar.

3. CONCLUSAO

Isto posto, rejeito a preliminar de nao
conhecimento, para conhecer deste agravo e,
no mérito, negar-lhe provimento.

E 0 meu voto.

Juiz JULIO DE ALENCASTRO

ACORDAO N° 3569/98

AP - 0524/97 - Ac. N° 3569/98 - 2% JCJ DE ANA-
POLIS/GO.

RELATOR:; JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
REVISOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO

AGRAVANTE: VIA LACTEA S/A. - INDUSTRIA
DE ALIMENTOS

AGRAVADO: GILBERTO DE SOUSA GUIMA-
RAES

ADVOGADOS: Delmer Candido da Costa e

outros / Anténio Teixeira Resende e outros

EMENTA: NOMEACAO DE BENS A PENHORA.
OPORTUNIDADE. Omitindo-se o executado nas
oportunidades que lhe faculta a lei de pagar
ou nomear bens & penhora, impode-se a
aplicagao da sang@o processual de penhorar-
se, livremente, tantos bens quantos bastem &
satistagdo do crédito.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em
que sdo partes as acima mencionadas.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18% REGIAO em
Sessdo Plendria Ordindria, por unanimidade,
conhecer do agravo e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiénia, 25 de maio de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Presidente em exercicio

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

Relator

DR®. CLAUDIA T CORREA ABREU
Procuradora - chefe da PRT - 18 Regido

RELATORIO

Vistos os autos.

VIA LACTEA S/A - INDUSTRIA DE ALL-
MENTOS, nos autos da Reclamatéria Trabalhis-
ta 154/94, oriunda da MM Junta de Conciliagao
e Julgamento de Anapolis/GO, em que conten-
de com GILBERTO DE SOUZA GUIMARAES,
inconformado com a 1. decis@o de fls. 298/299,
interpée Agravo de PeticGo consoante razdes
langadas as fls. 303/304.

Contraminuta &s fls. 309/311.

Promocgao da douta Procuradoria Regio-
nal do Trabalho, 189 Regido, & fl. 316, opina pelo
regular prosseguimento do feito.

E o relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do recurso, eis que satisfeitos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO
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Insurge-se o agravante contra ar. senten-
ca de 1° grau, que declarou subsistente a
constrig@o judicial realizada pelo Oficial de
Justica a fl. 272, de 600 barras de queijo mussa-
rela, em barras de 4Kg e embalagem cifrada.

Aduz que os bens penhorados inexistem
e a constri¢do foi realizada com base em suposicoes,
conforme se infere da Certiddo do Sr. Meirinho a L. 283/
284. O acolhimento pelo Juizo da constricio de forma
legal enseja a nulidade da sentenca.

Depreende-se dos autos e das declara-
¢oes do Oficial de Justica as folhas menciona-
das, a inconsisténcia dos argumentos expendi-
dos pelo agravante, revelando o intuito de
eximir-se do cumprimento das obrigagdes
trabathistas e de procrastinar o andamento do feito,
abusando de seu direito de defesa, com ofensa aos
principios insertos na norma consolidada.

Instando a manifestar-se sobre as acusa-
¢bes do executado por ocasi@io dos embargos
a execugdo, o Sr. Meirinho responsavel pela
inquinada penhora, esclareceu, verbis:

"... em desconformidade com o alegado
pela reclamada, em momento algum, dentre as
inimeras vezes que cumpri mandados na
retrocitada empresa, nunca vi qualquer pratele-
ira que ostentasse os produtos fabricados pela
mesma. Entretanto, por diversas vezes j& verifi-
quei que a reclamada efetivamente produz o
bem penhora e que o faz diariamente, confor-
me informou Sra. Altivina Ferreira.

... que a avaliagdo dos bens penhorados foi
efetuada com o auxilio da Sra. Altivina Ferreirq,
assessora juridica da empresa da empresa, que
espontaneamente prestou informagdes acerca do
valor venal praticado pela mesma com relagéio a
comercializacdo do citado produto.”

H& que acrescentar as declaracoes
transcritas, que dada a natureza perecivel do
produto, obviamente ndo se poderia ostenté-lo
em prateleiras, em tdo grande quantidade, mas
que resta comprovada a sua industrializagéo e
comercializag@o pela empresa.

Irrepreensivel o procedimento da penhora
efetivada, inexistindo a irregularidade que
pretende o agravante impingir ao ato, a ensejar
nulidade. A credibilidade das afirmagées e do
ato processual do Sr. Oficial de Justica ndo deve
ser abalada. Nenhuma prova foi produzida a
fim de desconstituir a presung&o de veracidade
do que foi certificado pelo mesmo.

Qutrossim, deixou o executado transcor-
rer In albis as oportunidades que lhe faculta a
lei: pagar ou nomear bens & penhora, restando
ante a omiss@o, a imposi¢do da sangdo proces-
sual de penhorar-se livremente tantos bens
quantos bastem & satistagao do crédito.

Incensurdvel a r. sentenga singular que
mantenho.

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do agravo e, no méri-
to, nego-lhe provimento.

E o meu voto.

Juiz Julio de Alencastro

Relator

ACORDAO N° 3579/98

PROC/TRT/RO 2733/97 - Ac. N° 3579/98 - ]C]
DE CERES/GO

RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
REVISOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO .
RECORRENTE: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A - CELG

RECORRIDO: ALIPIO ALVES BABUGEM
ADVOGADOS: Eva Maria das Gragas e outros;
/ Arlindo José Coelho e outro

EMENTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTERMITENCIA. O adicional de periculosidade
é devido exatamente pelo fato da atividade
desenvolvida pelo obreiro ameagar-lhe a vida
e a integridade fisica. Logo, a intermiténcia do
contato com o agente nefasto n&o retira do
trabalhador o direito & integralidade do adicional,
posto que imprevisivel o momento da ocorréncia
do infortiinio. Mesmo que a atividade perigosa se
desenvolva em curto periodo da jornada, o risco
existe sempre, porque a qualquer momento, uma
agéo de impacto pode ceifar-lhe a vida.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em
que s@o partes as acima mengionado:s.
ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO em
Sessao Plendria Ordindria,por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTQO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiénia, 25 de maio de 1998.

(Data do Julgamento)
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JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
- PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

-RELATOR

DR®, CLAUDIA T. CORREA ABREU

- PROCURADORA-CHEFE DA PRT-18% REGIAO

RELATORIO

Vistos os autos.

Pela deciséo de fls. 150/160, cujo relatério
adoto, a Egrégia JC] de Ceres/GO, sob a Presi-
déncia do eminente Juiz Dr. Ronie Carlos Bento
de Sousa, julgou procedente, em parte, a
Reclamatéria Trabalhista ajuizada por ALIPIO
ALVES BABUGEM contra CENTRAIS ELETRICAS
DE GOIAS S/A - CELG, condenando a
Reclamada a pagar ao Reclamante diferencas
de adicional de periculosidade e honordrios
periciais.

Recurso Ordindrio da Reclamada &s fls.
165/171. Custas recolhidas e depésito recursal
satisfeito (fls. 172/173).

Embora devidamente intimado (fls. 175),
o Reclamante deixou transcorrer in albis o prazo
concedido para contra-arrazoar o recurso
(certidao as fls. 180).

Parecer Ministerial, fls. 184/186, opinando
pelo conhecimento e néo provimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissi-
bilidade, conhego do recurso.

2. MERITO

Insurge-se a Recorrente contra a conde-
nacéo ao pagamento de diferengas de adicio-
nal de periculosidade, ao argumento de que a
func@o exercida pelo Reclamante (auxiliar
técnico) ndo o expunha a risco durante toda
jornada de trabalho uma vez que também
exercia fun¢bées administrativas.

Sem razdo, contudo.

O adicional de periculosidade é devido
exatamente pelo fato da atividade desenvelvida
pelo obreiro ameagar-lhe avida e a integridade
fisica. Logo, a intermiténcia do contato com o
agente nefasto nao retira do trabalhador o
direito & integralidade do adicional, posto que
imprevisivel 0 momento da ocorréncia do infor-

tinio. Mesmo que a atividade perigosa se
desenvolva em curto periodo da jornada, o risco
existe sempre, porque a qualquer momento,
uma agdo de impacto pode ceifar-lhe a vida.
Neste sentido a jurisprudéncia colaciona-
da as fls. 185/186 destes autos, pela douta
Representante do Ministério Publico, verbis:
"Adicional de periculosidade. O poder
regulamentador em sede trabalhista nao pode-
rd exorbitar da lei em desprestigio do trabalha-
dor. O regulamento tem por finalidade, sem
exorbitar e sem fugir ao espirito da lei, dar
condicoes de implementabilidade. A Lei n.°
7.369/85 e respectivo regulamento (Decreto n.
95.412/86) premiam aquele empregado que se
avia em funcdes e atividades em drea de risco
e sistema elétrico de poténcia, ai englobando
eletricitdrios e eletricistas. O eventual de que
fala o artigo 2° I § 19 do Decreto, hd de ser
interpretado em consondncia com a realidade
fatica que envolve o trabalho perigoso. E que o
perigo poderd existir com intensidade de fatali-
dade, independendo das condi¢ées do momen-
to. Ointermitente e/ou habitual (art. 2, I, Decre-
to n.° 93.412/86), embora exclua o eventual e
espordadico, nado exigem, por outro lado, que o
trabalho seja de todos os momentos. Deve
conter-se, sempre no limite da razoabilidade”
(Ac. TRT-2° Regiao-3° T. Proc-02900222118, Rel.:
Juiz Francisco Anténio de Oliveira, DO/SP de
17.11.92, Ementdrio de Jurisprudéncia Traba-
lhistas do TRT-2% Regidio, Ano XXVIII, n.° 08/93).
Por tais fundamentos, confirmo a r. sentenga.

o

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do recurso e, no
mérito, nego-lhe provimento.

E o meu voto.

Juiz Julio de Alencastro

Relator

ACORDAO N° 5022/98

PROC/TRT/AI 0025/98 - Ac. N° 5022/98 - CO-
MARCA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA
RELATOR: JUIZ ]ULIO DE ALENCASTRO
AGRAVANTE: CONSORCIO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL S/A - CRISA

AGRAVADQO: AILTON PEREIRA DOS SANTOS
ADVOGADQOS: Addalgizo Silva Filho e outros; /
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Luiz de Barros

EMENTA: PROTOCOLO INTEGRADO. O siste-
ma de protocolo integrado, criado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regiéo, ndo existe
na Justiga Comum, sendo que esta Egrégia
Corte ndo aceita, através do sistema referido,
protocolar petigées enderecadas a Juizes de
Direito, ainda que investidos da jurisdi¢ga@o
trabalhista. Recurso Ordindrio trancado por
intempestivo. Agravo de Instrumento denegado.
ACORDAQ: Vistos e relatados estes autos em que
sdo partes as acima mencionadas. ACORDAM os
Juizes do EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18% REGIAO em Sesséo Plendria
Extraordindria, por unanimidade, conhecer do
agravo de instrumento. Em seguida, o julgamento
fol suspenso, a pedido do Juiz RELATOR, para exame
do mérito. Vista em mesa ao Juiz SAULO EMIDIO
DOS SANTOS. (Goidmia, 16 de abril de 1998).
Prosseguindo no Julgamento, ACORDAM os
Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 189 Regiao, em Sessao Plendria Extraordiné-
ri, por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO
AGRAVQO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiénia, 08 de julho de 1998.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM

- PRESIDENTE EM EXERCICIO

JUIZ JULIO DE ALENCASTRO

- RELATOR

DR®. CLAUDIA T. CORREA ABREU

- PROCURADORA-CHEFE DA PRT-18% REGIAO

RELATORIO

Vistos os autos.

CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNI-
CIPAL S/A - CRISA, nos autos da Reclamatéria
Trabalhista RT 033/96, em que contende com
AILTON PEREIRA DOS SANTOS, interpée o
presente Agravo de Instrumento, razées de {ls.
02/06 em face do despacho exarado pelo MM
Juiz de Direito da Comarca de Sao Miguel do
Araguaia - GO, que denegou seguimento ao seu
recurso ordindrio, por intempestivo.

Juntou o Agravante as pegas de fls. 07/34.
Contra-minuta, fls. 36/37.

Parecer ministerial, as fls. 42/43, opinando
pelo ndo conhecimento do agravo. Se conheci-
do, pelo seu desprovimento.

E o Relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

A douta Procuradoria Regional do Traba-
lho opina pelo ndo conhecimento deste agravo,
ao fundamento de que “... pela andlise da copia
de fl. 16, afigura-se nos impossivel comprovar
a data do protocolo do recurso ordindrio cujo
prosseguimento restou obstado; verificagdo esta
fundamental para o deslinde da controvérsia.
Em sendo o traslado das pecas necessdrias aos
autos do agravo de instrumento de responsabili-
dade exclusiva do recorrente, o apelo, de fato,
nao retine condi¢des de conhecimento.”

Tudo n&o obstante, a data do protocolo
da referida pega, dia 22/05, é incontroversa,
tendo ambas as partes a ela se referido.

Conhego.

2. MERITO

Adoto como razéo de decidir, o judicioso
parecer da douta PRT 18% Regido, nos seguin-
tes termos:

"Poder-se-ia concluir pela tempestividade
do recurso, caso o protocolo de {l. 16 houvesse
sido registrado pelo Cartério Judicial da Comar-
ca de Sa@o Miguel do Araguaia. Mas esta
hipétese é contrariada pelo préprio Recorrente.

Através de informagd@o que pode ser
obtida por telefone, junto ao E. Tribunal de
Justica do Estado, é possivel verificar que o
sistema de protocolo integrado, criado pelo
E. TRT/18% Regiao, ndo existe na Justica
Comum,

Por outro lado, o E. TRT né&o aceita, atra-
vés do sistema referido, protocolar peticdes
enderegadas a Juizes de Direito, ainda que
investidos da jurisdig@o trabalhista.

Portanto, remanesce a duvida, ndo acla-
rada a contento, sobre quem teria aposto tal
protocolo. Este esclarecimento, inegavelmente,
competia ao Agravante.

Nao existindo nos autos elementos sufici-
entes e robustos a amparar a tese defendida, o
apelo ndo merece ser provido.”

3. CONCLUSAO

Isto exposto, conheco deste Agravo de
Instrumento para, no mérito, negar-lhe provimento.

E o meu voto.

Juiz JULIO DE ALENCASTRO
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ACORDAO N° 1105/98

PROCESSO TRT AR - 0061/97 (Ac. - 1105/98)
TRT 18 REGIAO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

AUTORA: CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS
S/A - CELG

REU: FRANCISCO FRANGCA DE OLIVEIRA
JUNIOR

ADVOGADOQOS: Izaira Aparecida Abrahdo e
outros [/ Abdon de Morais Cunha e outro

EMENTA: CONTRATO NULO. ART. 37, II CE
SALARIO STRICTU SENSU. A jurisprudéncia
deste Egrégio Tribunal é abundante e iterativa
no sentido de que no caso de nulidade absoluta
do contrato de Trabalho, o trabalhador somente
faria jus ao pagamento dos saldrios contrata-
dos, o que ndo foi o caso dos autos, pois ndo
houve deferimento de saldo de saldrio (saldrio
strictu sensu).

DECISAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regiao, em
Sessdo Plendaria Ordindria, por unanimidade,
rejeitou as preliminares de inadmissibilidade da

S R S N I R S B Pag. 2556

agdo rescisoria, admitiu-a e, no merito, por
maioria, vencida a Juiza ANA MARCIA BRAGA
LIMA, JULGOU-A PROCEDENTE; por maioria ,
contra o voto da Juiza ANA MARCIA BRAGA
LIMA, manteve a liminar concedida na medida
cautelar inominada n® 27/97 e revogou a liminar
deferida na medida cautelar inominada n® 23/
97, tudo nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Sustentou oralmente pelo réu o Dr. Abdon de
Morais Cunha.

Goiania, 02 de marcgo de 1998.

(data do julgamento)

Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES DRUM-
MOND MALDONADO

(Presidente em exercicio)

Juiz JOSE LUIZ ROSA

(Relator) X

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/189R)

RELATORIO

Cuidam estes autos da agdo resciséria
proposta por CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS
S/A - CELG em desfavor de FRANCISCO FRAN-
CA DE OLIVEIRA JUNIOR, com o fim de rescin-
dir a r. sentenga proferida pela MM® 3 JC] de
GOIANIA - GO nos autos do processo n® 373/96.

A autora aduz meritoriamente que a r.
sentenca rescindenda feriu as disposi¢coes do
art. 37, Il da ConstituigGo Federal, uma vez que
reconheceu o vinculo empregaticio do réu para
com a autora, uma empresa de economia mista
estadual sem aprovagao prévia em concurso
publico, sendo que a contratagao entre as
partes ocorreu em 02.12.91.

Sustenta, em razao disso, que cabe a
resciso com amparo no art. 485, inciso V do
CPC, posto que a 1. sentenga viola literal dispo-
sicdo do mencionado artigo da Constituigéo
Federal.

Deu & causa o valor de R$ 64.341,41.

Trénsito em julgado em 12.05.97, confor-
me certidao as-ls. 41.

Esta agao foi proposta em 06/06/97.

Citado o réu o mesmo apresentou respos-
ta (fls. 393/399) preliminarmente pelo indeferi-
mento da petigto inicial, por falta de atendimento
aos pressupostos processuais e no merito, paraque
seja julgada improcedente a agdo.

No curso desta (24/06/97) foi ajuizada a
Medida Cautelar Inominada de n® 27/97, apen-
sada a estes autos principais, buscando a
suspensdo/trancamento imediato da execugdo
da sentenca rescidenda constante dos autos do
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processo n® 373/96 da 3“ JCJ] de Goiania/GO.
Pedido liminar concedido & fl. 357, em 30/06/97,
até ulterior decisao.

Também, a Medida Cautelar Inominada
n°® 023/97 que, apensada por engano na AR n°
058, a qual trata do mesmo tema rescindendo,
foi desapensada deste e posteriormente apen-
sada nos presentes autos, conforne determina-
do no despacho de {l. 474 e cumprido consoan-
te certidao de 1l. 475. Consubstanciada na
mesma pretensdo de suspender a execugdo da
sentenca rescindenda dos autos do Processo
n® 373/96, da 3 JC] de Goiénia-GO, o pedido
de concessdo liminar foi ent&o deferido (f1.28).

Encerrada a instrug@o processual (fl. 413).

Razoes finais da autora ( fl. 454) e do réu
(fls. 443/447 e 456/462).

Parecer da Douta Procuradoria Regional
do Trabalho (fls. 464/468) pela rejeic@o da
prefacial argtiida pelo réu e pela admissibilida-
de e procedéncia da Ag¢ao Resciséria, com
espeque no art. 485, V do CPC, a fim de que,
desconstituido o r. julgado rescindendo seja
proferido novo julgamento, favoravel ao pleito da
autorg, liberando-a do pagamento das parcelas que
ndo sejam salério em sentido estrito.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

PRELIMINARMENTE

1°) Aduz o réu, preliminarmente, que a
presente Agdao Resciséria ndo obedeceu o
inciso Il do art. 488 do CPC, que determina que
o autor deposite a importancia de 5% sobre o
valor da causa, motivo pelo qual deve ser
indeferida por falta de atendimento aos pressu-
postos processuais.

Improspera a argumentagao do réu face
o En. 194 do C. TST que dispée:

As agdes rescisdrias ajuizadas na Justica
do Trabalho serdo admitidas, instruidas e
julgadas, conforme aos arts. 485 usque 495 do
CPC de 1973,_sendo porém, desnecessdrio o
depdsito prévio a que aludem os arts. 488, inciso
Il a 494 do mesmo Cédigo” (grifo nosso)

Rejeito a preliminar.

2°) Alega também o réu a aplicagao da
Sumula n® 343 do STF, no sentido de que nao
cabe aresciséria por ofensa a literal disposicao
de lei, quando a sentenca rescindenda tiver se
baseado em texto legal de interpretagéo contro-
vertida nos tribunais.

Improcede a alegagéo do réu, vez que a

Sumula 343 do STF néao se aplica quando for
imputado & decisdo rescindenda a ofensa a
dispositivo de ordem constitucional. In casu,
imputa-se & sentenga a vulneragao do art. 37, Il
da Constituicao Federal.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal sedimentou-se no sentido de que ndo
hé lugar & orientagé@o consagrada na Stumula
343, em se tratando de vulnerag¢do frontal &
Constituigdo da Republica. A propésito, j&
decidiu a Suprema Corte:

" ACAO RESCISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. OFENSA
AO ART. 165, PARAGRAFO UNICO DA CONSTI-
TUICAO FEDERAL.

Sumula 343 (INAPLICABILIDADE). A
atribuig@o ou extensdo de beneficio previden-
cidrio a categoria ndo contemplada no sistema
préprio implica ofensa ao art. 165, pardgrafo
tnico da ConstituicGo Federal, dada a inexis-
téncia da correspondente fonte de custeio._A

Sumula n® 343, tem aplicacdo quando se trata
de texto legal de interpretac&o controvertido nos

tribunais, ndo, porém, de texto constitucional
(RE - 101.114) 83 - SP Relator Ministro Rafael

Mayer, DJU de 10.02.94).

Por seu turno o Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho firmou idéntica jurisprudéncia de
que os preceitos constitucionais ndo compor-
tam interpretagdes controvertidas, incidindo a
Stmula 83 unicamente em se cuidando de
legislagdo infra-constitucional:

"E pacifica a jurisprudéncia do excelso
STF no sentido de ser inaplicdvel a Sumula n®
343 e o Enunciado n® 83 do TST para obstaculi-
zar o cabimento da AcGo Resciséria fundada

em violéncia a dispositivo constitucional.
Preceito da Carta Magna, ou é bem aplicada

ou tem sua literalidade vulnerada, jomais pode ser
razoavelmente interpretado. A decis@o que imprime
efeito retroativo ao inciso ao inciso XXIX, a, do art.
7° da Lei Fundamentdl, para elastecer o periodo
prescricional ressuscita parcelas j& consumadas
sob a égide da legislago anterior, ferindo de morte
o préprio dispositivo constitucional” (RO-AR-68.380/
93.0, Relator Ministro Guimaraes Falcdo. Ac. 267/
94).

Assim, rejeito a preliminar.

Uma vez atendidos os pressupostos legais
de admissibilidade, admito a presente Acgao
Resciséria.

JUfZO DE MERITO |
DA AGAO RESCISORIA
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NULIDADE DO CONTRATO DE TRABA-
LHO - AUSENCIA DE CONCURSQO PUBLICO
ART. 37 1, DA CF - VIOLACAO A LITERAL
DISPOSICAO DE LEI

A Douta junta a quo, conforme se observa
as fls. 257/264, Vol. I, declarou a existéncia da
relacé@o de emprego entre as partes, no periodo
de 02.12.91 a 14.03.95, determinando a reclama-
da que proceda & anotagdo do contrato de
trabalho na CTPS do reclamante, condenando-a
pagar: horas-extras, RSR, férias e 13° saldrio, aviso
prévio e comprovagao e liberagdo do depdsitos para
o FGTS, durante todo o vinculo acrescido da
indenizag@o constitucional de 40%.

Alega a autora que merece ser
desconstituida ar. sentenca por nao ter jamais
existido relagdo de emprego entre as partes,
mas sim contrato de locagéo de veiculos, bem
como por ferir o disposto no art. 37, I, da
Constituigdo Federal.

Com razao a autora.

A Douta Junta a quo ao reconhecer a
relagdo de emprego entre as partes, assim
fundamentou-se:

" ... Quanto ao fato da impossibilidade do
reconhecimento do vinculo empregaticio, por
ser a reclamada uma empresa publica, ja
estamos fartos de nos depararmos com contra-
tacdes irregulares de empresas publicas,
notadamente as do Estado de Goids, que se
beneficiam do trabalho de terceiros, de forma
subordinada e remunerada e alegam a "nulida-
de" do contrato para esquivar-se do pagamen-
to dos direitos sociais inerentes a um contrato
de trabalho...” ({l. 261, vol. II).

Data venia, a nulidade do ato de contra-
tag@o irregular é cominada pelo art. 37, § 2° da
Constituicao Federal (como também pelo art.
92, § 2° da Constituigao Estadual) e, constitui
preceito de elevada transcedéncia, que nao
pode ser colocado & margem para se aplicar,
simplesmente a legislagao protetiva do Direito
do Trabalho.

Para o caso convém trazer & baila o
disposto no art. 8° da prépria Consolidagdo das
Leis do Trabalho, segundo o qual “as autorida-
des administrativas e a Justica do Trabalho (...)
decidirdo (...) sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega
sobre o interesse publico.

Partindo dessa base, tenho para mim que
o entendimento de parte da jurisprudéncia e
mesmo da doutrina que defende a pura e
simples inaplicabilidade dos principios da

nulidade, como preconizado no cédigo civil, ao
contrato de trabalho, peca por excesso de
paternalismo, como se o trabalhador, sempre,
nédo concorresse para a nulidade e ndo pudes-
se ser alcangado por sua decretagdo.

Ora, em primeiro lugar ndo é dado a
ninguém desconhecer o direito, mormente as
normas constitucionais, ndo se podendo invo-
car nenhuma "boa-f¢" quando as partes deci-
dem pela realizag&o de contrato vedado por lei.

Em segundo lugar, a teoria das nulidades se
aplica seim, a contrato de trabalho, porém apenas
com o abrandamento dos efeitos de sua decretacao
quanto & impossibilidade de restituicéo ao status
guo _ante, atentando-se para os principios
fundamentais do Direito do Trabalho.

A jurisprudéncia deste Egrégio Tribunal é
abundandte e iterativa no sentido de que no
caso de nulidade absoluta do Contrato de
Trabalho, o trabalhador somente faria jus ao
pagamento dos saldrios contratados, o que néo
foi o caso dos autos, pois ndo houve deferimen-
to de saldo de saldrio (saldario stricto sensu).

Nesse sentido, vale transcrever o douto
Parecer Ministerial, que adoto como razdes de
decidr (fls. 466/467) verbis:

"Alega a autora que merece ser descons-
tituida a r. sentenga de fls. 257/265 por nad ter
jamais existido relacdo de emprego entre as
partes, mas sim contrato de locagao de veicu-
los firmado nos termos dos documentos de f{ls.
85/95, bem como por ferir o disposto no art. 37,
II, da Constituigao Federal.

Razao lhe assiste.

Pelo que se pode constatar nos autos, foi
o reclamante contratado em 02.12.91 sem de
submeter a exigéncia contida no art. 37, II da
atual Carta Pablica.

Apbs 5 de outubro de 1988 "a investidura
em cargo ou emprego publico depende de
aprovac@o prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos ..."

O n&o cumprimento do requisito do con-
curso publico inquina de nulidade o ato da
contratagdo, nos termos do § 2°, do artigo 37,
da ConstituicGo da Republica.

Quanto aos efeitos da contratagdo irregu-
lar - conforme vem evoluindo a jurisprudéncia
trabalhista - o empregado somente faz jus ao
pagamento dos salarios contratados, sob a
forma de mera indenizagé&o pelo trabalho
realizado, para que se evite o ennquemmento
sem causa do Poder Publico.

E certo que, a terceirizagc@o, como se
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sabe, é um fendmeno resultante do préprio
aperfeicoamento das técnicas de producéo e,
por isso mesmo, ndo pode ser ignorado pelo
Direito do Trabalho.

Ocorre, entretanto, que hé& restrigoes
legais para a contratagdo de empresas presta-
doras de servigo, ndo se podendo admitir a
terceirizagéo quando a mesma afronta principi-
os contidos na Constituigdo Federal.

OEn. 331 do Colendo TST, regula de forma
cabal a matéria.

O Enunciado diz, no seu item II, que "a
contrataco irregular de trabalhador, através
de empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os érgdos da Administracao
Publica Direta , Indireta ou Funcional (art. 37, I
da Constituicdo Federal)”.

[sto posto, restando comprovado que o
reclamante foi declarado empregado sem ter
se submetido a concurso publico, somos pela
descontitui¢Go dar. sentenga de fls. 257/265, por
ter a mesma viclado dispositivo constitucional (art.
37, II/CE), que instituiu o concurso publico como tnica
forma de provimento de emprego publico.

Caracterizada estd a violagao a literal
disposi¢@o de lei nos termos do inciso V, do art,
485 do Digesto Processual Civil.

E nem se diga que in casu, aplica-se a
Stmula 343 do Excelso Supremo Tribunal
federal, eis que a Sumula 343 tem aplicacéo
guando se trata de texto legal de interpreta-
¢Go controvertida nos tribunais, ndo, porém,
de texto constitucional, (RT] 108/1.369), extraido
do Cédigo de Processo Civil e Legislacao Pro-
cessual em vigor, Theoténio Negréao, 26% ed.,
Saraiva, 1995, pag. 366.

Pela procedéncia, pois, da presente
agao.”

Assim, indevida qualquer parcela nao
salarial & ré, nada lhe restando, pois néo houve
deferimento de saldo de saldrio.

DA MEDIDA CAUTELAR INOMINADA -
MCI N° 27/97

A admissibilidade da Medida Cautelar
Inominada em Agao Resciséria, com o escopo
de sobrestar a execugdo da sentneca que se
objetiva desfazer, vem conquistando espago em
nosso ordenamento juridico. Isto decorre da
desmistificag@o de que absolutos e intransponi-
veis os efeitos da res judicata, tanto que a
prépria CE prevé a Acdo Rescisdria (art. 102, I,
“i”). Por outro lado, o uso dessa medida néo
colide com 05 ditames do art. 485 do CPC.

O que se extrai disso é que em determina-

das situagdes concretas, aludida providéncia
acautelatéria atipica torna-se perfeitamente
compativel e até necessdria na presenca de
dano imenente e de dificil reparacéo a direitos
ou interesses legitimos do requerente.

In casu, vislumbra-se seguramente o
fumus boni iuris e o periculum in mora invoca-
dos, razdo pela qual fica ratificada a concessao
da liminar de fl. 357 dos autos da MCI - 27/97,
apensos a este processo.

DA MEDIDA CAUTELAR INOMINADA N°
023/97 :

A admissibilidade da Medida Cautelar
Inominada em Agao Resciséria, com o escopo
de sobrestar a execuc¢@o da sentenca que se
objetiva desconstituir, j& foi afirmada em linhas
volvidas.

Entretanto, tratando-se da presente
medida ‘sub judice’, cumpre o detido exame das
condigées da agdo, como passo a analisar.

Pois bem , a MCI n°® 023/97 foi proposta
incidentalmente, com vistas a suspender execu-
¢Go de sentenga, relativa ao Processo n° 373/
96. Tem como requerente a MCI n®° 023/97 a Cen-
trais Elétricas de Goiéas S/A - CELG e como
requerido Ademir de Oliveira Barbosa. Porém
citado requerido nao faz parte da relagao
juridica processual da RT n° 373/96. Portanto,
verifica-se a ilegitimidade de parte, com refe-
réncia ao pdlo passivo da Acdo Cautelar sob
exame.

Ademais, certamente detectado o erro
crasso pela requerente, esta ent&o interpée
nova Medida Cautelar Inominada (MCI n® 027/
97) com o mesmo pedido e causa de pedir,
relativo ao mesmo Processo n® 373/96, sé que
retificando o nome do requerido. Dessume-se,
pois, que houve perda do interesse de agir,
referentemente & MCI n® 023/97.

Do exposto, impde-se extinguir a MCI n°
023/97, sem exame do mérito, por ilegitimidade
passiva de parte e falta de interesse de agir,
nos termos do art. 267, inciso V, do CPC.

E, nesse sentido revogo a liminar de fl. 28
dos autos da MCI n° 023/97, apensos a este
processo.

CONCLUSAO

Isto posto, rejeito as preliminares de
inadmissibilidade da ag&o rescisdria, admito a
agdo para rescindir a r. sentenca proferida pela
3% JC] de Goiania-GO, nos autos do processo
373/96, absolvendo o autor das condenagdes em
verbas de cunho ndao-salarial. Face a isto,
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merece ser mantida a liminar concedida na
Medida Cautelar Inominada n® 27/97, e revoga-
da a liminar concedida na Medida Cautelar n°®
023/97, a qual extingo sem exame de mérito,
consoante o art. 267, inciso V. do CPC, tudo nos
termos retrofundamentados.

Custas processuais no importe de R$
1.286,82, calculado sobre o valor da causa, pelo
requerido.

E o meu voto.

Juiz José Luiz Rosa

ACORDAO N° 1249/98

PROCESSO TRT MS - 0092/97 (Ac. - 1249/98)
TRT 18 REGIAO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA
IMPETRANTE: MARTINIANO LOPO MONTAL-
VAO JUNIOR

IMPETRADO:JUIZ PRESIDENTE DA 6% JCJ DE
GOIANIA-GO

LITISCONSORTES: BRAS JOAO DA SILVA E
OUTRO

ADVOGADQOS: Augusto César Rocha Ventura
e outro

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA-DESLI-
GAMENTO DE LINHAS TELEFONICAS COMER-
CIAIS - Via de regra, a penhora do direito sobre
o uso da linha telefénica ndo deve privar o seu
proprietdrio ou quem estiver na sua posse de
continuar com os mesmos, até decisao final da
execucdo. Deve subsistir, porém, os efeitos da
condig&o resolutiva como preceitua o artigo 119
do Cédigo Civil Brasileiro. Seguranca concedi-
da para garantia de uso das linhas constrita-
das até a expropriagao.

DECISAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regiéio, em
Sessdo Plendria Ordindria, por unanimidade,
admitiu a agdo mandamental para, no mérito,
por maioria, CONCEDER, EM PARTE, A SEGU-
RANCA, nos termos do voto do Juiz RELATOR,
vencidos os Juizes SAULO EMIDIO DOS SANTOS e
ANA MARCIA BRAGA LIMA, que a denegavam.
Goiénia, 04 de marco de 1998.

(data do julgamento)

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
(Presidente em exercicio)

Juiz JOSE LUIZ ROSA

(Relator) X

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

Cuidam os presentes autos de Mandado
de Seguranca, com pedido de liminar, impetra-
do por Martiniano Lopo Mentalvéo Junior contra
ato da MM. Juiza Presidente da 6% JC] de Goi&-
nia, no processo judicial da Carta Precatéria
Executéria de n® 1132/97, oriunda da 5% JCJ de
Guarulhos/SP

O impetrante requer, em suma, conces-
s@o de liminar para determinar o desbloqueio
das linhas telefénicas ns. 281-2088 - 281-2671 -
281-5288 - 241-2099 - 241-1777 - 281-7859 e 282-
6978 e a desconstituicdo das penhoras com
liberag&o das mesmas.

Manifesta sobre a essencialidade da
utilizag@o das linhas telefénicas para seu
funcionamento comercial e vioclac@o do seu
direito de propriedade posto que, aquelas néo
pertencem a qualquer das partes envolvidas no
feito.

Informa ainda, que ajuizara embargos de
terceiro com a pretensao de evidenciar sua
ilegitimidade no processo.

Fora concedida a liminar, inaudita altera
pars, determinando o desbloqueio das linhas
telefénicas mencionadas.

A autoridade inquinada de coatora, & fl.
72, informa que cumprira uma Carta Precatéria
Executéria, oriunda de Guarulhos/SP determi-
nando a penhora de 08 linhas telefénicas e seu
bloqueio, com o fito de evitar débitos excessivos
em consequéncia do uso desmedido.

Parecer do Ministério Pablico do Trabalho
as fls. 80/81, oficiando pela concessao parcial
da seguranga, mantendo-se a liminar deferida.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais, admito
a presente agdo.

JUIZO DE MERITO

Pugna o impetrante pela protecao jurisdi-
cional no sentido de desbloquear as referidas
linhas telefénicas e desconstituir a penhora
realizada, sustentando ter sido ferido seu direito
liquido e certo em decorréncia da penhora de
seus bens e que o referido ato em questéo viola
a Carta Constitucional que garante a ampla
defesa e o direito de propriedade.

O impetrante informa ter oposto embar-
gos de terceiros visando declarar sua ilegitimi-
dade processual.
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Cabe esclarecer que a ilegalidade do ato
praticado pelo Juizo a quo apontada pelo autor,
néo cabe discuss@o por meio de mandado de
seguranga e que a autoridade inquinada como
coatora nédo é parte legitima no polo passivo da
acdo, eis que apenas cumpriu determinagéo legal.

Ao analisarmos os principios constitucio-
nais que amparam o direito da propriedade
sem o devido processo legal, a seguranga da
ampla defesa bem como o direito ao acesso &
justica, cabe ao Estado, como detentor da
protecéao jurisdicional, n&o cometer atos abusi-
vos contra as partes. Dentro da execugdo exige
ponderagdo quanto a remogao precipitada dos
bens penhorados da mdaos do devedor.

“Dessa forma, a Constituigdo garante que,
antes de decorridas as oportunidades de
defesa, ninguém perderd a posse de seus bens,
porquanto, como claramente define Aurélio
Buarque de Holanda, privar significa desapos-
sar alguém de alguma coisa”.

Quando houver atuagdo do Poder Judicid-
rio na satisfag@o de créditos do exeqiiente ele
néo poderd agir de maneira que impega a
atividade profissional ou econémica do devedor
ao ponto de causar-lhe prejuizo, ensejando o
desemprego, o desequilibrio social e até mes-
mo levando-o & bancarrota.

Néo se deve esquecer ainda a violagdo
aos direitos constitucionalmente assegurados
do livre exercicio de qualquer trabalho, oficio
ou profiss&o, atendidas as qualificagdes
profissionais que a lei estabelecer (artigo 5° XIII
- CF).

Nesse &mbito o CPC em seu artigo 620
diz "quando por varios meios o credor puder
promover a execugdo, o juiz mandard que se
faca pelo meio menos gravoso para o devedor”,

Denota-se entdo, que o referido dispositi-
vo legal traduz n&o simplesmente o privilégio
ao devedor mas, precipuamente os interesses
envolvidos indiretamente & sociedade, dentro
do processo.

Do somatério da norma juridica processu-
al civil com a Lei maior perfilhamos ao ensina-
mento de Maria Helena Diniz, “n&o se pode
conceber que a execugdo inicie pelo ato que
deve ser o ultimo, ou seja, a retirada dos bens
penhorados das m&os do devedor”.

E oportuno citar a jurisprudéncia inserida
no MSTRT4% Rn® 226/90 - 2* GT - Relator: . Juiz
Anténio Salgado Martins - Jul. Em 05/12/80 - inverbis:

Mandado de Seguranga - Procedéncia. O
desligamento de linhas telefénicas comerciais,

objeto de penhora em garantia ao juizo de
execucdo, constitui violagéo a direito da empre-
sa executada, impedindo-lhe o exercicio livre
de sua atividade comercial. Hipétese em que a
utilizac@o dos referidos aparelhos néo prejudi-
ca a garantia da execugdo, determinando-se,
entretomto, por precaugdo e sugestdo da propria
impetrante, a comprovag&o do pagamento dos seus
débitos perante a CRT, més amés.

Néo obstante, a freqiiéncia dessa pratica
processual, via de regra, a penhora dos direitos
sobre o uso das linhas telefénicas nao deve
privar o seu proprietdrio ou quem estiver na
posse desses direitos de continuar com os
mesmos até decis@o final da execugdo.

E oportuno esclarecer que a remogao de
bens serd posstvel em virtude do énus da prova,
desde que o credor demonstre claramente o
risco iminente de deteriora¢&o ou perda do
bem, bem como descaracterize a atitude do
devedor em permanecer como depositario fiel,
pois este instituto ndo deve ser desconsiderado
apenas sobre presungées.

Em regra, deve-se ser considerada a
figura do depositério, pois o fato de o devedor
estar inadimplente néo significa que fraudara a
penhora realizada, porquanto as conseqiiéncias dai
advindas s@o absolutamente diversas.

Frisa-se que o direito do impetrante ou de
quem detiver a posse deve subsistir, em face
da execucdo na ag@o principal, porém sob
efeitos da condicao resolutiva como preceitua
o artigo 119 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 119 - Se for resolutiva a condigao,
enquanto esta se ndo realizar, vigorard o ato
juridico, podendo exercer-se desde o momento
deste o direito por ele estabelecido; mas, verifi-
cada a condigdo, para todos os efeitos, se
extingue o direito a que ela se opde”.

Desta forma, deixando o impetrante ou
quem esteja gozando dos direitos de uso das
linhas telefénicas citadas, de pagar as contas
vinculadas as linhas, devera a concessiondria
-TELEGOIAS - providenciar de pronto o desliga-
mento das mesmas, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas no artigo 159 do Cédigo
Civil, por esta Justica especializada.

Art. 159 - Aquele que, por agd@o ou omis-
sd@o voluntdria, negligéncia, ou imprudéncia,
violar direito ou causar prejuizo a outrem, fica
obrigado reparar o dano.”

Assim sendo, concedo a seguranga dao
Impetrante para que permanega no uso das
referidas linhas telefénicas, sem prejuizo da
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subsisténcia da penhora, até decisdo dos
embargos de terceiro, bem como do prossegui-
mento da execugdo.

CONCLUSAO

Isto posto, admito 0 mandamus e, no
mérito concedo parcialmente a seguranca
pleiteada pelo autor a fim de permanecer no
uso das linhas telefénicas mencionadas, man-
tendo a liminar deferida, bem como a penhora
realizada, nos termos da fundamentacéo supra.

E o meu voto.

ACORDAO N° 1849/98

PROCESSO TRT AP - 0052/96 (Ac. - 1849/98)
2* 1€] BE GOIANIA/GO.

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISOR: Juiz JULIO DE ALENCASTRO
AGRAVANTE: CAIXA ECONOMICA DO ESTA-
DO DE GOIAS - CAIXEGO - (EM LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL)

AGRAVADOQO: JOAQUIM JESUS CORDEIRO DA
SILVA

ADVOGADOS: Eliane Oliveira de Platon Azeve-
do e outros / Anténio Alves Ferreira e outros

EMENTA: LIQUIDACAQO EXTRAJUDICIAL, EXE-
CUCAQ. HABILITACAO. CERTIDAQ DE CREDI-

TO.E cedigo que no caso da liquidacéo extraju-
dicial prevista na Lei n® 6024/74, uma vez defini-
do o valor do crédito do exequente no Juizo
Trabalhista, suspende-se o processo de execu-
¢Go, expedindo-se certid@o de crédito aprova-
do, para fim de habilitagdo no respectivo pro-
cesso de liquidagao extrajudicial, onde se fard
o pagamento em regular concurso, observada
a classificagdo legal dos créditos.

DECISAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sessao Plendria Ordindria, por unanimidade,
conheceu do agravo de petic@o e, no mérito,
por maioria, DEU-LHE PARCIAL PROVIMENTO,
nos termos do voto do Juiz RELATOR, vencidos,
em parte, os Juizes SAULO EMIDIO DOS SAN-
TOS e JULIO DE ALENCASTRO, que lhe davam
provimento parcial em menor extenséo.
Goidnia, 18 de margo de 1998.

(data do julgamento) }

Juiza IJALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
(Presidente em exercicio)

Juiz JOSE LUIZ ROSA

(Relator)

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

I -RELATORIO

Trata-se de agravo de petigdo interposto
as fls. 351/375, por CAIXA ECONOMICA DO
ESTADO DE GOIAS - CAIXEGO (EM LIQUIDA-
QﬁO EXTRAJUDICIAL), em face dar. deciséo de
fls. 346/348, que julgou improcedentes os em-
bargos & execug@o movido por JOAQUIM DE
JESUS CORDEIRO DA SILVA.

Né&o houve contraminuta,

O inclito parquet trabalhista opina as fls.
385/386, pelo conhecimento e improvimento do
agravo de peticdo.

E o relatério.

Il - JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Conhego do agravo de peticdo, eis que
satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

I - JUfZO DE MERITO

1. Da Correg@o Monetdria -

Sustenta a agravante, em sua minuta de
agravo de peti¢do, a incorre¢do do cdélculo de
liquidag&o ao fazer incidir a corre¢@o monetd-
ria no més de prestagao do labor e, néo a partir
do momento em que o salério era devido pelo
empregador.

Com raz@o a agravante.

Consoante o disposto no art. 459, pard-
grafo tnico da CLT, quando o pagamento
houver sido estipulado por més, deverd ser
efetuado, o mais tardar, até o quinto dia til do
més subsequente ao vencido.

Assim, a exigibilidade do pagamento do
salério devido somente se faz a partir do 5° dia 1til
do més subsequente ao da prestagéo do labor.

Ao se permitir a corre¢@o monetdria no
més da prestag@o do labor, conforme estd na
conta de liquidagao (fls. 305 dos autos),
propiciar-se-a o enriquecimento sem causa do
obreiro, pois a corre¢Go monetdria tem por
escopo equilibrar a justeza do valor devido ao
reclamante, ndo se podendo admitir a correcdo
monetdria antes do vencimento da obrigagéo
por parte do empregador.

Destarte, reforma-se a r. decis@o a quo,
no particular, para determinar o refazimento do
calculo liquidatério, observando-se que a
correg@o monetdria incidird na forma do paré-
grafo tnico do art. 459, da CLT.

2. Da Exclusé@o do Indice de 84,32% da
Tabela de Corregao dos Débitos Trabalhistas -
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Com relag@o ao pedido veiculado pela
agravante, no sentido de se extirpar da Tabela
de Correcao Monetdria dos Débitos Trabalhis-
tas o indice relativo ao IPC de margo/90,
(84,32%), ndo h& amparo juridico & pretensdo.

A Lei n® 6.899, de 08 de abril de 1981,
dispoe em seu art. 1°, que a correg@io monetdria
incide sobre qualquer débito resultante de
decisao judicial.

Assim, ndo hd como deferir o pedido.

3. Suspensdo da Execugdo/Expedi¢ao de
Certidao de Crédito ao Credor -

Aduz a agravante que no caso da
liquidacao extrajudicial, em curso, deve-se
expedir certid@o de crédito ao credor habilitar-
se no rol dos demais de sua classe, sob pena
de nao o fazendo, privilegiar-se uns em
detrimento de outros.

E cedigo que no caso da liquidagao
extrajudicial prevista na Lei n® 6.024/74, uma vez
definido o valor do crédito do exeqiiente no Juizo
Trabalhista, suspende-se o processo de
execucdo, expedindo-se certiddo de crédito
aprovado, para fim de habilitagéo no respectivo
processo de liquidac@o extrajudicial, onde se
far4d o pagamento em regular concurso,
observada a classificagao legal dos créditos.

Quanto ao pedido de declaragéo de
insubsisténcia da penhora de fls. 342, deve ser
atendido, eis que havendo a expedigao de
certidao de crédito e respectiva inscri¢do no
quadro geral de credores, respeitada a
natureza do débito, libera-se a constrigado
judicial referida.

Destarte, reforma-se a 1. decis@o
agravada, no particular.

IV- CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do agravo de
petic@o e, no mérito, dou-lhe parcial provimento,
nos termos do fundamentacGo supra.

E o meu voto.

ACORDAO N° 1854/98

PROCESSO TRT AP - 0498/97 (Ac. - 1854/98)
11% JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISORA: Jufza ANA MARCIA BRAGA LIMA
AGRAVANTE: NEWTON PEREIRA DOS
SANTOS ,
AGRAVADO: BANCO DO ESTADO DE GOIAS
S/A - BEG

ADVOGADOS: Jodo Herondino Pereira dos
Santos e outros / Eliane Oliveira de Platon
Azevedo e outros

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO PRAZO PARA
IMPUGNACAO AOS CALCULOS. MARCO
INICIAL. CORRECAO MONETARIA. INOVAGAO
RECURSAL. NEGADO PROVIMENTO. Uma vez
homologada a conta de liquidag@o, com a
notificagéo do credor, o marco inicial do prazo
de 05 dias, para impugnagéo aos cdlculos,
conta-se a partir de referida notifica¢ao,
porquanto o momento adequado ¢ este, sob
pena de preclusdo. A parte ao elaborar sua
minuta de agravo deve ater-se as matérias
suscitadas no Juizo a quo, sob pena de inovar
no recurso. Negado Provimento.

ACORDAQ: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sessao Plendria Extraordindria, por unanimi-
dade, conheceu do agravo de peticdo e, no
mérito, NEGOU-LHE PROVIMENTO, nos termos
do voto do Juiz RELATOR.

Goi@nia, 18 de margo de 1998.

(data do julgamento) i

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
(Presidente em exercicio)

Juiz JOSE LUIZ ROSA

(Relator)

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

Trata-se de agravo de peticéo interposto
as fls. 331/334, por NEWTON PEREIRA DOS
SANTOS, em face da r. decisao de il. 327, que
n&o conheceu da impugnagao aos célculos, por
intempestividade, em que é agravado, BANCO
DO ESTADO DE GOIAS S.A. - BEG.

Contraminuta &s fls. 335, pela manuten-
¢do da r. decis@o agravada.

Parecer da Douta Procuradoria Trabalhis-
ta &s fls. 343/345, pelo conhecimento e provi-
mento parcial do recurso.

E o relatério.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhecgo do agravo de peticao e contra-
minuta, eis que satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO

Sustenta o agravante que a decisdo que
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homologou a conta de liquidagao somente
poderia ser impugnada apés a liberacao de seu
crédito, valor reconhecido pelo executado,
porquanto tomou conhecimento da homologa-
¢&o dos cdélculos quando a execugdo ainda ndo
estava garantida.

Arremata, por fim, alegando ser tempesti-
va sua impugnacao aos cdalculos e que nos
cdlculos de liquidag&o devem ser aplicados os
indices de corre¢@io monetdria correspondentes
ao més da prestagdo do labor.

Sem razao.

Ocorre que in casu o MM. Juizo a quo
determinou a feitura dos cdleculos de liquidagao
pelo credor, consoante o r. despacho exarado
as fls. 272.

Ato seguinte, o devedor as fls. 283/289,
elaborou a conta que entendia correta.

A manifestagéo da Contadoria do Juizo as
fls. 291, apds andlise dos célculos apresentados
por ambas as partes, opinou pela homologagéo
do cdlculo do devedor.

As fls. 291 /verso, o MM. Juizo executério
homologou a conta efetuada pelo reclamado
e, notificou-se o credor do inteiro teor da r. deci-
s@o homologatéria ( fls. 292 ).

Destarte, o marco inicial & contagem do
prazo para o credor impugnar os cdalculos
elaborados pelo devedor conta-se in casu da
intimac&o que ocorreu em 11/12/96, (quarta-
feira), ficando ciente nesta data, fluindo dai o
quingtidio legal & impugnacéo.

Somente na data de 14 de marco de 97 é
que veio o agravante a impugnar os cdalculos,
consoante se vé &s fls. 312/313, ou seja, a im-
pugnagdo é por demais extemporéned, ocor-
rendo a preclusdo a respeito.

Destarte, correta a r. deciséo agravada.

Quanto ao segundo aspecto trazido &
baila, trata-se de questao meritéria ndo anali-
sada pelo MM. Juizo a quo, além do que ja
temos posic¢dao firmada no sentido de que o
indice a ser aplicado ¢ o respectivo ao més
seguinte, levando em conta a data da exigibili-
dade do crédito que é até o 5° dia util do més
subsequente, por ser esta a regra do paragrafo
unico do art. 459 da CLT. Ademais, houve
inovacao recursal a respeito, vez que a matéria
ndo foi objeto da impugnagao aos cdélculos no
Juizo de primeiro grau.

CONCLUSAO
Isto posto, conhego do Agravo de Petigéo
e, no meérito, nego-lhe provimento, nos termos

da fundamentagéo supra.
E o meu voto.

ACORDAO N° 1855/98

PROCESSO TRT AP - 0512/97 (Ac. - 1855/98)
9 JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISOR: Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
AGRAVANTE: BANCO COMERCIAL BANCESA
S/A (EM LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL)
AGRAVADO: EVANDO AMANCIO
ADVOGADQOS: Renaldo Limiro da Silva e outros

/ Isonel Bruno da Silveira Neto e outros

EMENTA: AGRAVO DE PETIQ}SLQ. LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL. EXPROPRIACAO DE BENS NO
JUIZO TRABALHISTA. DIREITO DE ACAO.
NEGADO PROVIMENTO. A liquidagao extrajudi-
cial prevista no art. 15, inc. I,e alineas da Lei n°
6.024/74, néo tem o condao de impedir a execu-
c@o das decisdes proferidas nos processos
trabalhistas, consoante o disposto no caput do
art. 878 da CLT c/c inc. XXXVI do art. 5° da Lex
Legum, sendo por consegiiinte, inaplicével no
processo judicidrio do trabalho as disposicoes
do art. 18, alinea “"a” da Lei n° 6.024/74, por
configurar cerceio & agéo executiva (garantia
constitucional ). Negado Provimento.
ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sess@o Plendria Extraordindria, por unanimi-
dade, conheceu do agravo de peticdo e, no
merito, por maioria, NEGOU-LHE PROVIMEN-
TO, nos termos do voto do Juiz RELATOR, venci-
da a Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA, que lhe
dava provimento.

Goiénia, 18 de marco de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
(Presidente em exercicio)

Juiz JOSE LUIZ ROSA

(Relator) i

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

Trata-se de agravo de petig&o interposto
as fls. 298/308, por BANCO COMERCIAL BAN-
CESA S.A., em face da r. decisdo de fls. 293/
295, que julgou improcedentes os embargos &
execucdo movida por EVANDO AMANCIO.

Contraminuta as fls. 312/315, pela
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manutencdo da r. decis@o agravada.

Parecer da Douta Procuradoria
Trabalhista as fls. 319/321, pelo conhecimento
e ndo provimento do agravo de peti¢&o.

E o relatério.

VOTO

[UIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do agravo de petigdo e
contraminuta, eis que satisieitos os

pressupostos de admissibilidade.

MERITO

Sustenta o agravante que a r. decis@o
agravada merece reforma, pois o pedido
formulado nos embargos a execugd@o, no sentido
de que segja o crédito do agravado inscrito no Quadro
Geral de Credores estd em consonémcia com alei,
a jurisprudéncia e a doutrina.

Sem razdo.

Os créditos trabalhistas sao privilegiados
e devidos na sua

integralidade aos credores, consoante o
disposto no §1° do art. 449 da CLT:

“Na faléncia, constituir@Go créditos
privilegiados a totalidade dos saldrios devidos
ao empregado e a totalidade das indenizacées
a que tiver direito”.

In casu a liquidag&o extrajudicial do
BANCO COMERCIAL BANCESA S.A., decretada
mediante ato n® 000212, de 13/02/95, da
Presidéncia do Banco Central do Brasil, com
suporte no art. 15, inc. I e alineas da Lei n® 6.024/
74, ndo tem o condao de obstar o exercicio da
agdo excutiva trabalhista, nos termos do art. 878
caput da CLT, verbis:

A execucdo poderd ser promovida por
qualquer interessado, ou ex officio pelo préprio
Juiz ou Presidente ou Tribunal competente, nos
termos do artigo anterior”.

Nesse sentido a garantia constitucional
insculpida no art®, 5°, inc. XXXVI da LexLegum,
"A lei nGo prejudicard o direito adquirido, o ato
Juridico perfeito e a coisa julgada”.

Filio-me, por consegtiinte & tese esposada
pelo insigne MANOEL ANTONIO TEIXEIRA
FILHO, in Execuc@o no Processo do Trabalho,
2% ed., Ltr, 1991, pag. 216, em que a liquidagéo
extrajudicial nao impedird a expropriagdo de
bens da entidade liquidanda, sendo inaplicavel
o disposto no art. 18, alinea "a”, da Lei n® 6.024/
74, no processo judicidrio do trabalho.

Destarte, o curso da execucao trabalhista
ora processada ndo serd obstado no caso da

liquidagao extrajudicial prevista na Lei n® 6.024/
74, uma vez definido o valor do crédito do
exequente no Juizo trabalhista, ndo haverd
suspensdo do processo expropriatério, devendo
seguir seus tramites normais até o integral
cumprimento da obrigag&o fixada no titulo
judicial obtido pelo credor.

Julgo subsistente a penhora.

Nada a reformar.

CONCLUSAO

[sto posto, conhego do Agravo de PeticGo
e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos
da fundamentagdo supra.

E o meu voto.

ACORDAQO N° 1857/98

PROCESSO TRT AP - 0570/97 (Ac. - 1857/98)
10¢ JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISOR: Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
AGRAVANTE: TANIA DE FATIMA VALADARES
AGRAVADO: BANCO DO ESTADO DE GOIAS
S/A - BEG

ADVOGADOS: Anténio Alves Ferreira e outras/
Ana Maria Morais e outras

EMENTA: SALARIO. MEZE% DE PAGAMENTO.
ANTECIPACAQ. CORRECAO MONETARIA. Se
o empregador, sponte propria, efetua o
pagamento dos saldrios no préprio més de
prestac@o dos servigos, criando para os
seus empregados, assim, em termos de
prazo, situag@o mais vantajosa que a lei,
né&o pode por isso ser penalizado, impondo-
lhe condenagdo em corregdo da moeda
desde a data que volitiva e beneficamente
adiantava os pagamentos.

DECISAQO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sess@o Plendria Ordindria, por unanimidade,
conheceu do agravo de peti¢do e, no merito,
por maioria, NEGOU-LHE PROVIMENTO, nos
termos do voto do Juiz RELATOR, vencidos, em
parte, os Juizes REVISOR e JULIO DE ALENCAS-
TRO, que lhe davam parcial provimento.
Goiénia, 18 de margo de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Juiz JOSE LUIZ ROSA

RELATOR
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Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
PROCURADORA-CHEFE - PRT/18°R

RELATORIO

Trata-se de agravo de petig&o interposto
as fls. 233/235, por TANIA DE FATIMA VALADA-
RES, em face da r. decisao de fls. 214/217, que
julgou procedentes, em parte, os embargos &
execugdo do devedor e impugnagdo aos cdlcu-
los da credora, em que é agravado, BANCO DO
ESTADO DE GOIAS S.A. - BEG.

Contraminuta as fls. 239/242, pela manu-
tengao da r. decis@o agravada.

Parecer da Douta Procuradoria Regional
do Trabalho as fls. 247/249, opinando pelo
conhecimento e, no mérito, pelo ndo provimento
do recurso.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do agravo de petigdo e contra-
minuta, eis que satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

MERITO

Tomo como razao de voto o Parecer
vazado as fls. 247/249, da lavra da Eminente
Procuradora do Trabalho, JANE ARAUJO DOS
SANTOS VILANI, verbis:

"Corre¢ao Monetéria -

Levanta-se o recorrente contra a deciséo em
Embargos, no que pertine & aplicagdo da corregéo
monetaria aos saldrios do agravante,
argumentando que, como banedrio, percebia seus
salérios no més em curso da prestacéo laboral.

Com efeito, como bem decidido pelo MM.
Juiz Presidente, a corre¢éo a ser aplicada deve levar
em conta o més subsequente ao laborado.

Se o empregador, sponte propria, efetua
o pagamento dos saldrios no préprio més de
prestagdo dos servigos, criando para os seus
empregados, assim, em termos de prazo,
situacao mais vantajosa que a lei, néo pode por
isso ser penalizado, impondo-lhe condenagao
em corregdo da moeda desde a data que
volitiva e beneficamente adiantava os paga-
mentos. A propésito, confira-se a orientagdo
jurisprudencial neste sentido:

Corregao Monetéria - Saldrios - Sendo os
saldrios parcelas venciveis no 5° dia Gtil do més
subseqtiiente, o indice de corregao monetdria
aplicével é o desse més, uma vez que a legisla-
¢Go consagra tal circunstancia. (TRT 3 R. AP

1583/94 - Relator: . JUIZ ALFIO A. DOS SANTOS -
DIMG 22.11.94). In COLETANEA DE JURISPRU-
DENCIA TRABALHISTA, 1996, ED. Sintese, Cristiamo
Paixdio Aratjo Pinto/Marco Anténio Paixéo.

Correta, pois, a decis@o.

Descontos Previdencidrios/tributérios

Insurge-se a reclamante, ora agravante,
quanto a determinagéo judicial no que pertine
aos cdlculos dos descontos previdencidrios,
argumentando que a computagdo procedida
pela executada o foi erroneamente.

E de se aplicar, in casu, por analogia, o
art. 10 do Provimento 02/93 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, verbis:

"Art. 10 - Nao poderd ser controvertida
perante a Justica do Trabalho qualquer preten-
s@o alusiva as obrigagdes do demandado
pertinentes as contribuigées previdencidrias,
ressalvada a definigdo da natureza juridica das
parcelas devidas ao empregado e a correspon-
dente incidéncia do desconto da contribuicéo
previdencidria”,

Logo, o modus faciendi dos descontos
previdencidrios ou tributdrios escapa & compe-
téncia desta especializada, nao cabendo,
portanto, a discuss@o em sede de agravo de
peticdo, razao pela qual deixa-se de oficiar
meritoriamente no tépico.

Nada a reformar.”

CONCLUSAO

[sto posto, conheco do agravo de peticao
e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos
da fundamentagdo supra.

E o meu voto.

ACORDAO N° 1861/98

PROCESSO TRT RO - 2346/94 (Ac. - 1861/98)
107 JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM .
RECORRENTES: 1°) 10 JC] DE GOIANIA/GO
2°) ESTADO DE GOIAS )

RECORRIDO: ALBERTO ANTONIO DA SILVA E
OUTROS

ADVOGADOS: Nicodemos Euripedes de Mora-
is (Procurador)/ Arlete Mesquita
EMENTA:FGTS. PRESCRICAO QUINQUENAL. A
Constituigao Federal de 1998 uniformizou os
prazos prescricionais, consoante a orientacéo
do art. 7°, inciso XXIX, ndo mais prevalecendo
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a prescrigéo trintendria para o FGTS.
DECISAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sessdo Plendria Extraordindria, por unanimi-
dade, conheceu da remessa oficial e do recur-
so do reclamado para, no mérito, por maioriq,
DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO, vencidos,
em parte, o Juiz RELATOR, que lhes dava provi-
mento parcial mais amplo, e os Juizes SAULO
EMIDIO DOS SANTOS e JULIO DE ALENCAS-
TRO, que lhes negavam provimento.

Goiénia, 18 de margo de 1998.

(data do julgamento) i

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
(Presidente em exercicio)

Juiz JOSE LUIZ ROSA

(Relatog)

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

A Egrégia 107 JCJ] de Goiania-GO, sob a
presidéncia da Eminente Juiza WANDA LUCIA
RAMOS DA SILVA, proferiu sentenca (fls. 158/
161), reclamatéria que ALBERTO ANTONIO DA
SILVA e outros propde em face do ESTADO DE
GOIAS, relatério que adoto, rejeitando as
preliminares de ilegitimidade postulatéria do
SINDSAUDE, incompeténcia da Justica do
Trabalho e caréncia da agéo; afastando a
prescricdo; e, no mérito, condenando o Estado
de Goids a depositar, na conta vinculada dos
reclamantes nominados no inicio desta
sentenca o FGTS do curso do pacto laboral,
limitada & data da transformagao do vinculo
celetista para estatutdrio, deduzindo-se as
importéncias depositadas a esse titulo.

Inconformado, recorre ordinariamente o
reclamado, as fls. 166/180, aduzindo razdes
para reformar a r. sentenga nos tépicos: DA
ILEGITIMIDADE =~ POSTULATORIA DO
SINDSAUDE; DA INCOMPETENCIA; DA
CARENCIA DA ACAQ; DA PRESCRICAO.

Recurso ex officio.

Contra-razées de fls. 182/183, pela
manutencdo da r. sentenga a quo.

Parecer da Douta Procuradoria Regional
do Trabalho as fls. 190, pelo conhecimento e
provimento parcial do recurso voluntério e da
remessa oficial, a fim de que seja reformada a
r. sentenga recorrida, para que seja arquivada
a reclamatéria com relag@o aos reclamantes:
Alberto Anténio da Silva, Adelaide Vieira de
Almeida, Carita Maria de Melo Garcia, Darcy

Ferreira da Silva, Eterna Estevam de Matos,
Maria de Lourdes Rodrigues da Silva, Maria
Nogueira Gomes Durao, Nelci Gomes de
Jesus, Nelcita Estevam de Matos, Roséngela
Aparecida Marengon, Tania da Silva Vaz e
Osvalgio Rocha.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez atendidos os pressupostos
legais, conheco do recurso ordindrio do
Reclamado e da remessa oficial.

JUfZO DE MERITO

Considerando a interposi¢do de Recurso
Ordindrio do Reclamado, concomitantemente
& remessa obrigatéria, passa a analisd-los em
conjunto, como segue:

Do Recurso Ordindrio do Reclamado e da
Remessa Oficial.

1 - Da llegitimidade Ativa Ad Causam ™

Andou bem a r. sentenga em rejeitar a
arglicao de ilegitimidade ativa do SINDSAUDE-
GO pelo Reclamado.

Com efeito, a Lei n° 8.036/90, em seu art.
25, autoriza a atuagdo do Sindicato no caso
especificamente em tela, ndo havendo,
portanto, qualquer obice, vez que ndo se trata
de substituicGo processual, mas sim de agdo
plirima de dissidio individual.

Nada a reformar.

2 - Da Competéncia da Justiga do
Trabalho:

Sem razdo do Reclamado-Recorrente ao
argtiir a incompeténcia desta Especializada.

Na orientacéo do art. 114 da nossa Carta
Magna vigente, a competéncia da Justica do
Trabalho é firmada em razéo da matéria, ou
seja, controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, dentre as quais insere-se o presente litigio,
que versa sobre o crédito relativo ao FGTS.

Declarada, pois, a cristalina competéncia
desta Justica Laboral, impde-se a confirmagao
da 1. sentenca.

Nada a reformar.

3 - Da Caréncia de Acao:

Afigura-se a caréncia de ag@o, quando o
pedido é juridicamente impossivel, ndo ha
interesse, nem legitimidade da parte em pedir
a prestacdo jurisdicional.

No caso “sub judice”’, no entanto, restou
demonstrado a ocorréncia das trés condigdes
da acdo para o julgamento do "meritum
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causal’, ou seja: os Reclamantes relacionados
na inicial sdo parte legitima no pdlo ativo da
presente demanda, possuem interesse,
configurado esse pelo binémio utilidade/
necessidade do provimento buscado em juizo, bem
como o pedido relativo ao FGTS, que alegou ndo
depositado integralmente no decorrer do pacto
laboral, e juridicamente possivel.

Nada a reformar.

4- Da Prescrigao do FGTS - Quinglienal:

Data venia, a tese adotada pelo ilustre
Colegiado "a quo" e pelo insigne procurador
do Ministério Piblico do Trabalho, entendo que
a prescri¢ao relativa ao FGTS n&o é mais
trintendria e, sim, quinguenal.

Com o advento da nova Carta Politica de
1988, uniformizaram-se os prazos
prescricionais, consoante a orientag@o do seu
art. 7° inciso XXIX, ndo prevalecendo, desde
entdo, a prescri¢éo trintendria do FGTS.
Portanto, toda e qualquer norma legal, com
previs@o de prazo prescricional distinto a
disposicdo maior, se antecedente, est&
derrogada, se posterior, é inconstitucional.

A Jurisprudéncia:

"CONSTITUICAO FEDERAL. FGTS.
PRESCRICAQO. Com o advento da Constituicao
Federal de 05 de outubro de 1988, as acoes
quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho (entre as quais se incluem os créditos
do FGTS), tém os prazos prescricionais
previstos no n® XXIX, do art. 7°, da mesma,
sendo ou passando a ser inconstitucional
qualquer lei ou stmula que vise reduzir ou
ampliar os prazos ali estabelecidos. Quando a
Constituigao Federal quis estabelecer apenas,
os contetdos minimos, se utilizou de expressodes
como nunca inferior, no minimo, pelo menos,
nenhuma delas usadas no dispositivo
constitucional que trata da prescrigao”.

TRT - 18% Regiao, RO -140/91. Acérdao:
111/91. Relator: .: Juiz SEBASTIAO RENATO DE
PAIVA - DJ-GO de 27.05.91, pag. 29.

Infere-se dos autos que o ato que deu
causa ao pedido relativo ao FGTS foi a
mudanga do regime laboral dos
RECLAMANTES, de celetista para estatutdrio,
ocorrido em 01°/01/92. A presente acao foi
protocolizada em 10/12/93.

Entendendo-se que, na data da mudanca
do regime operou-se a extingdo do contrato de
emprego como Reclamado, aplica-se a regra
do art. 7°, inciso XXIX, alinea "a”, da CF. Assim,
declara-se prescrito o direito obreiro ao FGTS

pleiteado “initio litis" até a data de 09/12/88.

Reforme-se.

5- Da Auséncia de Reclamantes &
Audiéncia Inaugural - Reclamatéria Plarima:

Verifica-se na ata de {l. 133 que os
reclamantes ALBERTO ANTONIO DA SILVA,
ADELAIDE VIEIRA DE ALMEIDA, CARITA MARIA
DE MELO GARCIA, DARY FERREIRA DA SILVA,
ETERNA ESTEVAM DE MATOS, MARIA DE
LOURDES RODRIGUES DA SILVA, MARIA
NOGUEIRA GOMES DURAO, NELCI GOMES DE
JESUS, NELCITA ESTEVAM DE MATOS,
ROSANGELA APARECIDA MARENGON, TANIA DA
SILVA VAZ e OSVALDO ROCHA, néao
compareceram a audiéncia inaugural. Esse fato,
contudo néo foi levado em consideragdo pela MM.
Junta de origem ao prolatar a . sentenga.

Sem reparos o ato decisério, nesse
particular.

Constata-se nareferidaata defl. 133 que ficou
consignada a representacdo dos reclamantes
ausentes pelo sindicato profissional da
categoria, através de sua diretora.

Entendo, pois, suprimida a auséncia de
todos eles, mormente pelo escopo da
representagdo sindical de defesa dos interesses
dos trabalhadores a ela vinculados.

Nada a reformar.

6 - Do Pedido Relativo ao FGTS:

Mormente se considere a prescrigdo do
direito obreitro em relagéo ao FGTS, até a data
de 09/12/88, verifica-se na defesa de fls. 134/146
que o Reclamado, em momento algum, contesta
a assertiva obreira de nao ter ele efetuado
integralmente os depdsitos de FGTS.

Sendo assim, defere-se aos Reclamantes,
em rela¢do aos quais ndo foi extinto o processo,
nos termos do art. 844 da CLT, o depésito do
FGTS, do periodo de 10/12/88 a 01°/01/92,
acrescido de juros e atualizagto monetdria,
deduzindo-se os valores efetivamente
recolhidos a esse titulo, no curso do pacto
laboral.

Reforme-se parcialmente.

7 - Dos Honorérios Advocaticios:

Devidos, porquanto atendidos os
requisitos da Lei n® 5584/70.

Nada a reformar.

CONCLUSAO

Isto posto, conheco do recurso ordindrio
do Reclamado e da remessa oficial e, no
mérito,dou-lhes parcial provimento, para a reforma
dar. sentenga, declarando-se aprescrigio do direito
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obreiro até 09/12/88 tudo consoante toda a
fundamentagéo retro-expendida.
E o meu voto.

ACORDAO N° 3825/98

PROCESSO TRT ED RO - 0266/92 (Ac. - 3825/
98) TRT 18% REGIAOQ.

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA
EMBARGANTE: BANCO BANDEIRANTES S/A
EMBARGADO: PAULO ROBERTO CAIXETA
ADVOGADOS: Humberto Barreto Filho e outros

/ Hélio Carvalho Santana e outros

EMENTA: CONTRADITA DE TESTEMUNHAS.
N&o se configura a suspeig@o por ser a
testemunha parte ativa em demanda em face
de um mesmo empregador, conforme
orientagd@o do Enunciado n® 357, do C. TST
ACORDAO:ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 189 RegiGo, em
Sessdo Plendria Extraordindria, por
unanimidade, conheceu dos embargos para,
no mérito, ACOLHE-LOS, nos termos do voto do
Juiz RELATOR.
Goidnia, 27 de maio de 1998.
(data do julgamento)
Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
(Presidente em exercicio)
Juiz JOSE LUIZ ROSA
(Relator) X
Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-Chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

O Colendo Tribunal Regional do Trabalho
- 18 Regido, sob a presidéncia do Eminente Juiz
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
(Presidente em exercicio), proferiu o acérddao
de fls. 308/313, em Sessac Plendria Ordindriq,
que, por unanimidade, conheceu do recurso
ordindrio interposto pelo Reclamado BANCO
BANDEIRANTES S/A, em face do Reclamante
PAULO ROBERTO CAIXETA, rejeitou a preliminar
de nulidade suscitada e, no mérito, por maioria,
negou-lhe provimento, vencido em parte o Juiz
Relator, que lhe dava provimento parcial.

Manteve, pois, o v. acérd@o o ato decisério
de 1° grau, o qual, acolhendo a prescrigdo do
direito de agdo quanto as verbas vencidas até
agosto/86, condenou o Reclamado as horas
extras, diferencas salariais, com base na URP
de fevereiro/89, com reflexos, ajuda
alimentagdo e honordrios advocaticios.

Opode, entdo, o Recorrente-Reclamado,
embargos declaratérios as fls. 317/320, face ao
v, acérddo, apontando omiss@o no tocante &
verba de horas extras, em relagao & qual arguiu,
em grau de recurso, a nulidade da sentenga,
por falta de motivagao.

Admitidos, porém improvidos, conforme
certiddo de fl. 324, a rejeicGo dos embargos de
declarac@o ensejou Recurso de Revista, pelo
Reclamado (fls. 333/348).

A Revista, entdo, remetida ao Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho - 4 Turma, foi
conhecida, pela preliminar de nulidade da
decis@o recorrida, por negativa de prestagéo
jurisdicional, dando provimento no mérito, para,
anulando o acérdao de fls. 325/327, determinar
o retorno dos autos ao E. Tribunal de origem, a
fim de que aprecie as questdes levantadas nos
embargos declaratérios, como entender de
direito (fls. 391/392).

Embargos declaratérios, pelo
Reclamante-Recorrido, das fls. 394/397,
rejeitados pela E. Corte Superior (fls. 401/402).

E o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez que os embargos declaratérios
de fls. 317/320 foram admitidos desde o seu
primeiro exame, j& transitado em julgado, passo
& andlise do mérito.

JUlZO DE MERITO

OMISSAO - HORAS EXTRAS - FALTA DE
APRECIACAO DO CONJUNTO PROBATORIO

O ponto nodal da quest&o levantada pelo
embargante gira em torno da verba de horas
extras deferida ao obreiro.

Diz o embargante que “...o v. acérddo,
sem nenhuma aprecia¢@o da matéria fatico-
probatéria existente nos autos e exposta na
peca recursal, afastou a preliminar de
nulidade...”

Assim, pois, no sentido da prépria
assertiva do embargante, dessume-se que ndo
houve, na verdade, omissdo quanto &
apreciac@o da argui¢c@o de nulidade da r.
sentenca, cuja preliminar foi textualmente
afastada, com fundamento; o que houve, de fato,
foi omiss@o quanto & andlise do conjunto de
provas, que levaram a tal argliigéo preliminar.
Quanto isso, destarte, tem razéo o embargante.

Desse modo, ratifica-se o posicionamento
desta Corte Trabathista de que ar. sentenganéo
é nula, por falta de fundamentacao, posto que
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esta foi registrada no corpo decisério. O que se
apura, pela andlise dos atos decisérios de 1° e 2°
graus foi a reiterada omiss@o na andlise da prova,
a qual, se apreciada em todas as suas nucnces,
leva a uma conclusao distinta sobre a prética de
horas extras pelo obreiro. Sendo vejamos:

Alega, em suma, o embargante, a
contradita das testemunhas por estarem
demandando em face do embargante, a
contradic@o nos depoimentos testemunhais e
a falta de provas para o deferimento de horas
suplementares, que o obreiro alega ter
laborado, anteriores a agosto/setembro/88.

- Da Contradita das Testemunhas

Sem razdo o embargante.

Com efeito, ndo se configura a suspei¢ao
por ser a testemunha parte ativa em demanda
em face do mesmo empregador, conforme
crientagdo do Enunciado n® 357, do C. TST.

- Da Contradigéo e Provas do Direito
Obreiro/Hordrio de Trabalho do Reclamante
e Folhas de Frequéncia:

Assiste razao, em parte, ao Embargante.

O Reclamante afirma em sua exordial que
laborou das 12:30 &s 19:30 horas, a partir de
agosto/89. Sua 19 testemunha, por sua vez,
indicou trés hordarios de trabalho em que
laborou para o Reclamado, dentre eles - o
ultimo indicado foi o das 12:00 as 18:00 horas.
Afirmou essa testemunha que o obreiro entrava
as 12:30 horas e saia apés as 17:00 horas. Nao
precisou, entretanto, o hordrio de saida do
Reclamante (fl. 257).

A 27 testemunha do obreiro, Fabio Ferreira
da Costa, disse, em suma, que entrava &s 9:00 horas
e trabalhava até as 18:00 horas e que o Reclamante
entrava &s 12:30 horas e sada as 19:00 horas (fl. 258).

Ora, se o préprio Reclamante atesta que
passou a laborar no hordario das 12:30 as 19:30
horas, a partir de agosto/89. Depreende-se que,
somente a partir desse més poderia ser
reputado a ele a prética de horas extras, no
hordrio indicado. Porém, a 1? testemunha nédo
soube indicar, com precisao, o hordrio de saida
do obreiro, afirmando apenas que ele saia apds
as 17:00 horas e que a média de saida do banco
era as 19:30 horas. Ressalte-se, todavia, que
referida testemunha laborava somente até as
18:00 horas, como dito em seu depoimento, néo
podendo, portanto, nada atestar apds o horério
em que ndo mais estava presente. Da mesma
forma, a 29 testemunha do obreiro indicou um
horario de trabalho que a impedia de
presenciar a saida do obreiro as 19:00 horas,

como atestado em seu depoimento.

Ademais, mister se faz salientar que
ambas as testemunhas laboraram com o
Reclamante somente a partir do ano de 1988
(agosto e setembro, respectivamente). Portanto,
nado servem de prova, com referéncia ao
periodo anterior.

Quanto as folhas de freqiiéncia, tais
documentos juntados pelo Reclamado foram
impugnados pelo Reclamante. Em relagéo a
eles, contudo, nGo se verificou contradi¢@o nos
depoimentos testemunhais, haja vista que a 29
testemunha, mesmo que tenha afirmado que o
hordrio de trabalho registrado na folha de ponto
€ que era o certo, disse também que o seu
hordario de trabalho registrado no ponto era das
12:00 &s 18:00 horas, mas que entrava as 9:00
horas, o que demonstra uma rigidez inveridica
do registro da freqiéncia.

Levando-se em conta que o énus de
provar o labor em hora suplementar é do
empregado, que fez a alegagdo, porém dele
ndo se desincumbiu; considerando «
imprestabilidade das folhas de frequéncia,
juntadas aos autos, j& que demonstrada a sua
inconsisténcia, via prova oral; e considerando
ainda os depoimentos testemunhais, tais como
levados a efeito em linhas volvidas; chega-se
as seguintes conclusdes: o hordrio de trabalho
do obreiro, a partir de agosto/89, iniciava-se as
12:30 horas, estendendo-se até as 18:00; bem
como o obreiro n@o conseguiu provar o hordrio
de trabalho deduzido na inicial, anterior ao més
supra indicado, nem tampouco a jornada
sobretempo, vez que até mesmo a jornada
laboral, apurada, de toedo o conjunto fatico-
probatério constante dos autos nao atesta a
pratica de horas extras.

Do exposto, impde-se dar provimento aos
presentes embargos declaratérios, com efeito
modificativo, para-excluir da condenagao
patronal o pagamento de horas extras e seus
reflexos, posto que nao provado o seu labor pelo
Reclamante-Embargado, durante o contrato de
trabalho com o Embargante.

Embargos providos, com efeito modificativo.

CONCLUSAO

[sto posto, admito os embargos
declaratérios e, no mérito, dou-lhes provimento,
com efeito modificativo, para excluir da
condenagdo a verba de horas extras e seus
reflexos, nos termos da fundamentagéo supra.

E o meu voto.
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ACORDAO N° 2092/98

PROCESSO TRT AP - 0034/98 (Ac. - 2092/98)
19 JCJ DE GOIANIA/GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

REVISOR: Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
AGRAVANTE: UNIAO FEDERAL

AGRAVADOS: MARIA DE FATIMA FERNANDES
DE CARVALHO E OUTROS

ADVOGADOS: Neide Silva Marques Bueno /
Wilson Lemos Fonseca

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. UNIAO FEDE-
RAL. CUSTAS PROCESSUAIS E JUROS DE
MORA. Agravo de peticGo a que se dd& provi-
mento, posto que a Unido estd dispensada do
recolhimento de custas processuais nesta
Justiga Especializada, consoante disposigao do
inc. VI, do art. 1° do Decreto-lei n° 779/69. Juros
de mora somente incidem de forma composta
ao débito trabalhista até o advento da Lei n®
8.177/91, que em seu §1° do art. 39, manda
conté-los de forma simples.

ACORDAQ: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sessao Plendria Extraordindria, por unanimi-
dade, conheceu do agravo de peticdo e, no
mérito, DEU-LHE PROVIMENTO, nos termos do
voto do Juiz RELATOR.

Goiémia, 02 de abril de 1998.

(data do julgamento)

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
(Presidente em exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/189R)

I - RELATORIO

Trata-se de agravo de petigdo interposto
as fls. 282/285, pela UNIAO FEDERAL, em face
dar. decis@o de fls. 277, nos autos da execugdo
trabalhista movida por MARIA DE FATIMA
FERNANDES DE CARVALHO E OUTROS ( 11).

Contraminuta dos agravados as fls. 288/
290, pelo improvimento do agravo de petigdo.

Parecer da Douta Procuradoria Trabalhis-
ta as fls. 294/295, pelo conhecimento e provi-
mento do agravo de petigao.

E o relatério.

Il - JUfZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego do agravo de peticao e contra-
minuta, eis que satisfeitos os pressupostos de
admissibilidade.

Il - JUfZO DE MERITO

Irresigna-se a UNIAO FEDERAL, em sua
minuta de agravo de petigdo, em face da r.
decis@o a quo, eis que 6pos embargos & execu-
¢@o demonstrando os valores realmente devi-
dos, com suporte nos erros encontrados na
conta liquidatéria, porquanto se fez a contagem
de juros sobre juros e a inclusdo de custas
processuais. Sendo que os agravados as {ls.
273/274, concordaram com a conta
elaborada pela agravante. Porém,
atualizados os cdlculos, persistiram os erros
antes demonstrados, gerando um excesso
de execucgdo no valor de R$-77,02 (setenta
e sete reais, dois centavos), fazendo com
que a agravante juntasse nova planilha de
célculos acompanhando a sua minuta de
agravo de peticdo, para ver reformada a r.
decisdo agravada.

Com razéo a agravante.
Dispbe o caputdo art. 1° ¢/c o inc. VI do
Decreto-lei n® 779/69, verbis:

“Nos processos perante aJustica do Traba-
lho constituem privilégio da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e das autar-
quias ou fundagdes de direito publico federais,
estaduais ou municipais que ndo explorem
atividade economica:

Ia V(.. omissis..)

VI - o pagamento de custas a final, salvo
quanto ¢ Unido Federal, que nao as pagard’.

No tocante aos juros de mora deve ser
atendida as prescrigdes do

§1° do art. 39 da Lei n® 8.177/91, determi-
nando a incidéncia de juros de mora de 1% ao
ano, de forma simples, devendo ser refeitos os
cdlculos, contando-se os juros 1,0% a.m. de
forma composta de 05/89 a 02/91 e 1,0% a.m.
simples, de 03/9]1 em diante.

Reforma-se a r. decis@o agravada.

IV - CONCLUSAQO

[sto posto, conhego do Agravo de Petig@io
e, no mérito, dou-lhe provimento, nos termos da
fundamentagéo supra.

E o meu voto.
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ACORDAO N° 2569/98

PROCESE}O TRT AG - 0001/98 (Ac. - 2569/98) TRT
18* REGIAO.

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

AGRAVANTE: BANCO DO ESTADO DE GOIAS
S/A - BEG

AGRAVADO: DESPACHO DO JUIZ RELATOR DO
MS 0100/97 (JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGA-
LHAES DRUMMOND MALDONADO)
ADVOGADOS: Gilmar de Oliveira Mota e
outros

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL - CUSTAS -
DESERCAO

O art. 81 § 2° do RI deste E. Tribunal, impée da
decisdo recorrida a obrigag@o de pagamento
das custas na forma do art. 789, § 5° da CLT,
pena de deserg¢do. Agravo Regimental nao
conhecido por deserto.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regiao, em
Sess&o Plendria Extraordindria, por unanimi-
dade, NAO CONHECEU DO AGRAVO REGI-
MENTAL, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goiania, 17 de abril de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
(Presidente em Exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

Trata-se de Agravo Regimental interposto
pelo BEG contra despacho de fls. 85/88, que
indeferiu liminarmente o Mandado de Seguran-
ca, proferido pelo eminente Juiz OCTAVIO JOSE
DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO.

O Douto Juiz Relator do Mandado de
Seguranga com fundamento no art. 8° da Lei
1533/51 indeferiu a inicial por entender incabi-
vel, na espécie, o writ of mandamus.

Requer, em sintese, conhecimento e
provimento do recurso, anulando-se a final a
decisGo recorrida.

A decisao agravada foi ratificada pelo Juiz
Relator, fl. 107.

Apresentado o feito em mesa, o Tribunal

determinou o seu encaminhamento ao douto
Ministério Pablico do Trabalho, para emissao
de parecer.

Parecer o Ministério Publico do Trabalho
as fls. 112/113, preliminarmente pelo nao conhe-
cimento do agravo, e, caso conhecido, pelo seu
provimento, para que a agdo de seguranga seja
processada e apreciada como se entender de
direito.

E o relatério.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O Agravo fora interposto tempestivamente.

Entretanto o art. 81 §2° do Regimento
Interno desta Egrégia Corte impde & decisao
recorrida a obrigag@o de pagamento de custas
na forma prevista no artigo 789 § 5° da CLT, sob
pena de deserc¢do.

Observa-se que & agravante fora atribui-
da as custas processuais no importe de R$ 80,00
calculadas sobre R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
a fl. 88.

Compulsando os autos, percebe-se que
o agravante ndo procedeu o devido

recolhimento das custas processuais, nem
pediu sua isengdo, na forma prevista do art. 81
§ 2° do Regimento Interno deste Egrégio
Tribunal.

Sendo assim, ndo conhego do apelo.

CONCLUSAO

[sto posto, preliminarmente ndo conheco
do Agravo Regimental por deserto, nos termos
do artigo 81 § 2° do Regimento Interno deste
Egrégio Tribunal.

E 0 meu voto.

ACORDAO N° 2.668/98

PROCESSO TRT AP - 0018/98 (Ac. - 2.668/98)
12¢ JC] DE GOIANIA/GO

Relator: Juiz Anténio Alves do Nascimento.
Revisora: Juiza Ana Marcia Braga Lima.
Agravante: Antdénio Barbosa de Sousa.
Agravado: Banco Itat S/A.

Advogados: JoGo Herondino Pereira dos Santos
e outros; / Armando Cavalcante e outros.

EMENTA: CALCULOS - CONCORDANCIA
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INDIRETA. Sendo os descontos referentes &
contribuic@o previdencidria e ao imposto de
renda calculados com base no valor apurado
na liquidagé@o de sentenca, ao concordar com
os referidos descontos o exequente concordou,
mesmo que indiretamente, com os cdlculos de
liquidagéo, pois, é inconcebivel que alguém
concorde com os descontos sem concordar com
sua base de cdlculo.

ACORDAO: Acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sess@o Plendria Ordindria, por unanimidade,
conheceu do agravo de petic@o e, no mérito,
NEGOU-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
do Juiz RELATOR.

Goidmnia, 22 de abril de 1998.

(data de julgamento)

Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim.
(Presidente em exercicio)

Juiz Anténio Alves do Nascimento.

(Relator)

Dr.® Cléudia Telho Corréa de Abreu
(Procuradora-Chefe - PRT/189%)

RELATORIO

A presidéncia da 124]JC] de GOIANIA/GO,
sob o fundamento da intempestividade, rejeitou
IN LIMINE a impugnacao aos célculos apresen-
tada pelo exequente, ANTONIO BARBOSA DE
SOUSA, na execugdo que move contra o
reclamado-executado, BANCO ITAU S/A.

Inconformado, o exequente-impugnante
interpée o presente recurso de Agravo de
Peticdo, pretendendo a reforma da decisdo,
para que sua impugnagdo seja recebida e
apreciada.

Regularmente intimado o executado ndo
ofereceu contra-razées.

Promocé&o do Ministério Publico do Traba-
lho, pelo prosseguimento do feito, deixando de
intervir por néo vislumbrar a existéncia de
interesse publico.

E o relatério.

VOTO

Juizo de Admissibilidade

Atendidos os pressupostos processuais de
admissibilidade, conheco do Agravo de Petig&o.

Mérito

Insurge-se o agravante contra a decisé@o
a quo, argumentando que a impugnagdo &

tempestiva, posto que o exequente sé poderia
impugnar os cdélculos de liquidagao apds o
recebimento do Alvard para levantamento dos
valores penhorados, porquanto nao foi
intimado da penhora, vez que a intimagao
de {ls.261 se refere aos cdalculos elaborados
pelo executado, relativos aos descontos da
contribui¢@o previdencidria e do imposto de
renda.

Todavia, ndo procede a alegagdo do
agravante, vez que a notificagao de fl. 266, -
em cumprimento do despacho de fl. 261 -
se refere, indubitavelmente, aos célculos de
liquidaca@o, e ndo aos descontos constantes
da petigdo de fls. 261/263, como quer
entender o exequente.

A notificac@o diz claramente: “intime-se
o exequente para se manifestar, no prazo de 05
dias, sobre os cdlculos”, ndo deixando duvida
de que se refere aos cdlculos de liquidagao, dos
quais restou, pois, intimado o exequente no dia
04/09/97.

Ha que se considerar ainda que o exe-
quente recebeu a notificagdo no dia 04 e no dia
05 fez carga dos autos, tomando ciéncia, nesta
oportunidade, dos cdlculos de liquidagao, da
citagdo, do comprovante do depésito do valor
fixado para a execucdo e da petigéio de fls. 261/
263, entretanto, limitou-se a se manifestar sobre
os descontos previdencidrios e de rendimentos
constantes da referida petigao.

Ademais, sendo os descontos referentes
& contribuic@o previdencidria e ao imposto de
renda calculados com base no valor apurado
na liquidacao de sentenga, ao concordar com
os referidos descontos o exequente concordou,
mesmo que indiretamente, com os cdlculos de
liquidacao, pois, ¢ inconcebivel que alguém
concorde com os descontos sem concordar com
sua base de cdéleulo.

Assim, tendo o exequente recebido a
intimacgéao dos cdélculos no dia 04/09/97, confor-
me comprova o SEED, a fl. 266, o seu prazo para
impugnagdo se expirou no dia 09/09/97,
restando intempestiva a impugnagao protocola-
da no dia 19/09/97.

Portanto, correta a decis&o a quo,
impondo-se a sua confirmagdo.

Sem reforma.

CONCLUSAO
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Isto posto, conhego do Agravo de Petigao
e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos
da fundamentagdo supra.

E 0 meu voto.

Juiz Anténio Alves do Nascimento.

Relator

ACORDAO N° 2688/98

PROCESSO TRT RO - 0060/98 (Ac. - 2688/98)
JC] DE RIO VERDE/GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

REVISOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

RECORRENTES: RAIMUNDO NONATO MIRAN-
DA DE OLIVEIRA E OUTRA

RECORRIDA: KLENIAMAR [UIZA DA SILVA
ADVOGADOS: Amélio do Espirito Santo Alves
e outro / Ana Dilma Conceigao Melo de Miran-
da e outra

EMENTA: AUDIENCIA. ATRASO. JUSTIFICA-
CAO. Comprovado que o atraso dos reclama-
dos se deu porque ndo havia ninguém para ficar
com as criangas do casal, face ao comprovado
falecimento de um sobrinho da babd; sendo que
as criangas acompanharam os pais & Junta, hd
de se ter por justificado o atraso, ainda mais
quando a ata de audiéncia ainda ndo havia sido
concluida. A gravidade dos efeitos da confissao
ficta recomenda cautela e especial prudéncia
do julgador na sua aplicagdo. Nao esquecendo
que cada caso é um caso. Sentenga que se
anula para determinar a reabertura da
instrug@o processual.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regito, em
Sess@o Plendria Ordindria, por unanimidade,
conheceu do recurso e, no mérito, DEU-LHE
PROVIMENTOQO, nos termos do voto do Juiz RELA-
TOR.

Goiémnia, 22 de abril de 1998.

(data do julgamento)

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
(Presidente)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr®. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

A Egrégia JC] de RIO VERDE-GO, sob a
presidéncia do Eminente Juiz JOAO RODRI-
GUES PEREIRA, proferiu a sentencga (fls. 18/21)
julgando procedente em parte o pedido na
reclamatéria que KLENIAMAR [LUIZA DA SILVA
propde em face de RAIMUNDO NONATO MI-
RANDA DE OLIVEIRA E VANIA AMBROSIO
FERRANTE relatério que adoto, condenando os
reclamados a pagarem: aviso prévio; 13° saléri-
os de 93 (6/12), 94, 95, 96 e proporcional (2/12);
férias de 93/94, 94/95, mas sem dobra, e propor-
cionais (8/12), todos com mais 1/3; reposigao
salarial, equivalente a 60% do saldrio minimo
no periodo de 15.06.93 a 31.12.94, bem como
na obrigacgdo de fazer consistente na anotagao
da CTPS da reclamante.

Embargos declaratérios fl. 22, acolhidos
fls. 25/26.

Inconformados, recorrem ordinariamente
os reclamados, as fls. 29/32, aduzindo razdes
para reformar a r. sentenca para determinar a
baixa dos autos ao Colegiado de origem e a
realiza¢@o de nova audiéncia, evitando o locu-
pletamento e enriquecimento ilicito, especial-
mente no que se refere aos saldrios e férias e
se assim nao for, seja dado provimento quanto
a inaplicabilidade do art. 483 da CLT.

Contra-razdes as fls. 41/45, pelo improvi-
mento do recurso ordindrio.

Promogdo do Ministério Publico do Traba-
lho, & fl. 51, opinando pelo prosseguimento do
feito, deixando de intervir, por ndo vislumbrar a
existéncia de interesse publico.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez atendidos os pressupostos
legais, conhego do recurso ordindrio dos recla-
mados.

PRELIMINAR DE NULIDADE

CONFISSAO FICTA

Insurgem-se os reclamados contra a r.
sentenca a quo na parte em que lhes aplicou a
pena de confissao ficta.

Afirma o reclamado-recorrente (fls. 30/31)
que é médico e, no dia da audiéncia, atendia
pacientes no hospital da cidade de Santa
Helena, onde as partes residem. Sua esposa
(que também é reclamada) € quem convivia no
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dia a dia com a reclamante (empregada do-
méstica) sendo muito mais conhecedora dos
fatos da obreira, ficou decidido que quem
compareceria & audiéncia seria a mesma. Os
reclamados tém duas criangas - uma de sete e
outra de dois anos - portanto, dependem de uma
pessoa para ficar com as mesmas em casa.

Justamente no dia determinado para a
audiéncia 01.09.97 (segunda-feira), pronta para
sair e era bem de manha pois a audiéncia
estava marcada para as 08:50, recebe noticia
de que a babd néo tinha condicées de traba-
lhar naquele dia, em estado de choque, pelo
falecimento de uma sobrinha no final de sema-
na. Assim, a tnica solugao encontrada - tira-se
o marido do hospital em pleno plantéo e leva-
se as criangas para Rio Verde, voam pela
estrada muito movimentada e se atrasam doze
minutos da hora prevista - 8:50h - e sete do que
consta na ata como inicio da audiéncia, mas
ainda em sua plena realizagdo.

Vale ressaltar que ficou registrado em ata
(fls. 17) que os reclamados atrasaram tendo em
vista o fato de que ndo havia ninguém para ficar
com as criangas do casal, face o falecimento
de uma sobrinha da babd, sendo que os
mesmos tiveram que trazer as criangas para a
Junta.

Os reclamados juntam aos autos fls. 33
(Declaracao da babd), fls. 34 (Declaragao de
6bito da sobrinha da mesma) e fls. 35 (compro-
vagao da presenga de testemunha que preten-
diam ouvir).

Entendo que in casu restou plenamente
justificado o atraso por motivo de forga maior
ou relevante de que trata o pardgrafo tinico do
art. 844, da CLT.

Constata-se também nos autos o dnimo
de defenderem-se e fazer prova.

Assim, face o imprevisto ocorrido e plena-
mente comprovado nos autos, acolho a prelimi-
nar arguida, declarando a nulidade do proces-
so a partir da audiéncia realizada as fls. 17,
determinando a realizagGo de nova audiéncia
de instrugdo.

A esse respeito tém-se posicionado a
jurisprudéncia vejamos:

“2199 - Elisdo - Pequeno atraso da
empresa

Revelia - ElisGo - Pequeno atraso da
empresa. Pequeno atraso de dez minutos é

perfeitamente justificavel, ndo ensejando a
revelia, uma vez demonstrado o &nimo de
defesa. A prépria lei tolera o atraso da audién-
cia de até quinze minutos. Revista conhecida e
provida. TST-RR-60294/92.7 - (Ac. 2°T - 4087/93)
2% Reg. - Rel. Min. Ney Doyle, DJU, 11.03.94, pag.
4301.

In julgados trabalhistas selecionados, Vol.
[lI, Irany Ferrari, Melchiades Rodrigues Martins,
ed. Ltr. P&4g. 636.)

“419. A gravidade dos efeitos da confis-
s@o ficta recomenda, ao julgador, especial
prudéncia em sua aplicagdo, consoante as
peculiaridades de cada caso. Ligeiro atraso
da preposta, que, entretanto, adentra ao
recinto da audiéncia antes do seu
encerramento, tendo sido, ademais,
precedida por causidico que apresentou
pontualmente a contestacdo, ndo enseja
aquela consequéncia”. (RO 1569/91 - Ac.
194/92 - Rel.: Juiz Platon Teixeira de Azevedo
Filho - D.]. 18.05.92).

In Jurisprudéncia do TRT da 18% Regidao,
Uarian Ferreira e Habib Tamer Badido, 2% ed..
1994 Ed. Consulex pag. 64).

Assim, acolho a preliminar argiida para
anular a sentenca determinando a reabertura
da instrugdo processual.

CONCLUSAO

Isto posto, conhego do recurso e dou-lhe
provimento para determinar a reabertura da
instrug@o processual nos termos da fundamen-
tac@o supra.

E o meu voto

ACORDAO N° 3020/98

PROCESSO TRT AP - 0590/97 (Ac. - 3020/98)
JC] DE RIO VERDE/GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

REVISOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

AGRAVANTE: MIRIAN ALVES DE SOUGSA
INACIO )

AGRAVADA: CAIXA ECONOMICA DO ESTADO
DE GOIAS - CAIXEGO - (em liquidagéo ordindria)
ADVOGADOS: Anténio Alves Ferreira e outros
[ Anary Moraes Artiaga Malaspina e outros
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EMENTA: DEPOSITO RECURSAL - ATUALIZA-
CAQ. A atudlizacao da importancia referente
ao depésito recursal, enquanto estiver deposita-
da em conta de FGTS, deverd obedecer o
preceito legal aplicdvel & situagao, entretanto,
apds o seu levantamento nédo hé que se falar
naquela forma de atualizagao.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido,
em Sessdo Plendria Ordindria, por
unanimidade, conheceu do agravo de
peticdo e, no mérito, DEU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goidnia, 05 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS

(Presidente em exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/189R)

RELATORIO

A Reclamante, MIRIAN ALVES DE SOUSA
INACIO, as fls. 466/467, formulou requerimento
& JCJ de RIO VERDE - GO, requerendo a execu-
¢Go contra a reclamada, CAIXA ECONOMICA
DO ESTADO DE GOIAS - CAIXEGO, para
recebimento de saldo remanescente, alegando
que a reclamada-devedora ao efetuar o paga-
mento da Certidao de Crédito expedida por
aquela JC], o fez de forma incorreta, causando-
lhe prejuizos. A presidéncia da JCJ indeferiu o
pleito e extinguiu o processo, nos termos do art.
794, 1, do CPC.

Inconformada, a Reclamante/requerente
interpbe o presente recurso de Agravo de
Peticéo, renovando seu inconformismo e insis-
tindo em sua pretensao.

Contra-razées da agravada, pugnando
pela manutencdo da decisa@o. Parecer da
Procuradoria Regional do Trabalho, opinando
pelo conhecimento e ndo provimento do Agravo
de Peti¢do.

E o relatério.

VOTO

JUfZO DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhego do Agravo de Peticéo.

MERITO

HONORARIOS ASSISTENCIAIS SOBRE
DEPOSITO RECURSAL

Alega a requerente/agravante que a
reclamada ao fazer o pagamento dos honordri-
os assistenciais ndo os fez incidir sobre a
importancia relativa ao depésito recursal anteri-
ormente levantada.

Tem razdo a recorrente.

Sendo o deposito recursal parte do bolo
& justo que os honordarios advocaticios também
sejam calculados com sua inclusao.

IRRF SOBRE OS HONORARIOS ASSIS-
TENCIAIS

Protesta a requerente-agravante contra a
retengdo, pela reclamada, da impoerténcia de
R$ 115,84 a titulo de IRRF sobre os honordrios
assistenciais. A requerida-agravada se defende
dizendo que a retengéo se deu com base no
"Regulamento do Imposto de Renda - Ato
Declaratério n® 4", sendo facultado ao interes-
sado requerer a iseng@o no momento oportuno.

Todavia, como bem decidiu a presidéncia
da JCJ, a Justica do Trabalho, em razéo da
matéria, ndo tem competéncia para decidir
sobre a legalidade ou ilegalidade de retengao
de Imposto de Renda, competindo-lhe, tao-
somente, intimar as partes acerca da retencgéo,
do recolhimento e da comprovag@o nos autos,
conforme o disposto nos Provimentos n° 01/96
da Cerregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
e n® 009/97 do TRT da 18% Regido.

Assim, ha que se reconhecer o acerto do
M.M. Juiz de primeiro grau, declarando-se
incompetente para dirimir a questao.

Portanto, merece confirmacéo ar. deciséo
a quo.

Sem reforma.

CORRECAO DO DEPOSITO RECURSAL

Insurge-se a requerente-agravante contra
a atualizagdo da importéncia relativa ao depd-
sito recursal, levantada anteriormente, pelos
mesmos indices utilizados para a atualizagao
dos créditos trabalhistas remanescentes.

Alega a recorrente que a referida impor-
tancia, que foi levantada a titulo de depésito
recursal, deveria ser atualizada de acordo com
a atualizagéo dos saldos de conta do EG.T.S.

Todavia, razé&o néo lhe assiste.

A atuadlizag@o da importéncia referente ao
depdsito recursal, enquanto estiver depositada
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em conta de FGTS, deverd obedecer o preceito
legal aplicavel & situagéo, entretanto, apds o
seu levantamento ndo h& que se falar naquela
forma de atualizagao, devendo, no caso em tela,
receber o mesmo tratamento do crédito
trabalhista remanescente.

Assim, correta a atualizagao efetivada
pela reclamada, da importéancia referente ao
depdsito recursal, aplicando o mesmo indice
utilizado na atualizagéo do crédito trabalhista
remanescente.

Portanto, correta a decis@o a quo,
impondo-se a sua confirmagédo.

Sem reforma.

CONCLUSAOQ

Isto posto, conhego do Agravo de Petigao
e, no mérito, dou-lhe parcial provimento, nos
termos da fundamentagao supra.

E 0 meu voto.

ACORDAO N° 3021/98

PROCESSO TRT AP - 0063/98 (Ac. - 3021/98)
JCJ DE GOIAS/GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

REVISOR: Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
AGRAVANTE: JOAO MARIA BERQUO
AGRAVADO: SALUSTRIANO DA SILVA
ADVOGADOS: Elcio Berqué Curado Brom e
outros / Gabriel Remigio M. Neto e outro

EMENTA: REFORMA DE CALCULOS/
MODIFICACAQ DO DECISUM. A reforma dos
célculos, como quer o embargante-agravante,
implica em modificag@o da decis@o exequenda,
posto que altera os periodos de incidéncia do
saldario-familia fixados na condenagdo,
revelando-se inconcebivel, porquanto modificar
o decisum, na fase de liquidagdo, ¢é
expressamente vedado pelo § 1° do art. 879, da
CLL

ACORDAQ: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sessao Plendria Ordindria, por unanimidade,
conheceu do agravo e, no mérito, NEGOU-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELA-
TOR.

Goiania, 05 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
(Presidente em exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

A presidénciada]C] de GOIAS/GO julgou
improcedentes os Embargos & Execugdo opos-
tos pelo executado, JOAO MARIA BERQUO, em
face da execugdo que lhe move o exequente,
SALUSTRIANO DA SILVA.

Inconformado, o executado-embargante
interpoe o presente recurso de Agravo de
Peti¢do, renovando sua impugnagdo aos calcu-
los de liquidagéao.

Contra-razdes do agravado pela manu-
teng@o do julgado.

Promocgéo do Ministério Péblico do Traba-
lho, pelo prosseguimento do feito, deixando de
intervir por n&o vislumbrar a existéncia de
interesse publico.

E o relatério.

VOTO

JUlZO DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhego do Agravo de Petigao.

MERITO

Insurge-se o embargante-agravante
contra a liquidagdo de sentencga, pretendendo
a reforma dos respectivos cdleulos, alegando
que eles devem ser refeitos para excluir a
parcela referente ao saldrio-familia do periodo
anterior ao advento da Lei n® 8.213/91.

Argumenta o recorrente que a referida
parcela é indevida no periodo contestado, uma
vez que, segundo o entendimento esposado
pela Stmula n® 344 do C. TST, o saldrio-familia
¢ devido aos trabalhadores rurais somente apds
a vigéncia do referido diploma legal.

Todavia, nGo prospera a sua pretens&o.

Conforme bem observou o Setor de Cdl-
culos, a decis@o exequenda deferiu ao recla-
mante o saldrio-familia a todos os filhos, durante
os respectivos periodos de menocridade, que se
estenderam por todo o pacto laboral, fixando
claramente os periodos de incidéncia da referi-
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da parcela.

Verifica-se nos cdlculos homologados que
a liquidagao seguiu fielmente os comandos da
decis@o exequenda, observando rigorosamente
os periodos de incidéncia do salério-familia
fixados na condenagédo.

Nesse passo, a reforma dos cdlculos,
como quer o embargante-agravante, implica
em modificaga@o da decis@o exequenda, posto
que altera os periodos de incidéncia do salério-
familia fixados na condenagdo, revelando-se
inconcebivel, porquanto modificar o decisum,
na fase de liquidagdo, é expressamente vedado
pelo § 1° do art. 879, da CLT.

Orq, se areforma dos célculos implica em
modificag@o da decisGo exequenda e se a
modificagdo da decisdo exequenda é expressa-
mente vedada pelo referido dispositivo legal,
ndo ha que se falar em modificagao dos cdlcu-
los.

Assim, correta a liquidagao, vez que
observou e respeitou os contornos delineados
na condenagdo, retratando com fidelidade a
decis@o exequenda.

Portanto, hé que se reconhecer o acerto
do julgado a quo, impondo-se a sua confirma-
cao.

Sem reforma.

CONCLUSAO

[sto posto, conhego do Agravo de Peticao
e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos
da fundamentagdo supra.

E 0 meu voto.

ACORDAO N° 3022/98

PROCESSO TRT AP - 0096/98 (Ac. - 3022/98)
3% JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

REVISOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

AGRAVANTE: JULIO CESAR DE MATOS
AGRAVADA: PR.P COMERCIO E DISTRIBUICAO
DE AUTO PECAS LTDA

ADVOGADOS: Maria Regina da Silva Pereira /
Semiramis Goulart Magalh&es Pinheiro e outros

EMENTA: ONUS DA PROVA - SE DESINCUM-

BIR - NECESSIDADE. Nao conseguiu o
embargado-agravante se desincumbir do énus
que atraiu para si, posto que as provas produzi-
das, como bem analisade e decidido no julgado
de primeiro grau, mostraram-se impotentes
para demonstrar e comprovar a alegada suces-
s@o empresarial.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regiao, em
Sessao Plendria Ordindria, por unanimidade,
conheceu do agravo de peticdo e, no mérito,
NEGOU-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
do Juiz RELATOR.

Goiémnia, 05 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS

(Presidente em exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

A presidéncia da 3% JC] de GOIANIA/GO
julgou procedentes os Embargos de Terceiro
opostos por PR.2 COMERCIO E DISTRIBUICAO
DE AUTO PECAS LTDA, em face da execugao
movida por JULIO CESAR DE MATOS contra
AUTO PECAS GOYTACAZ LTDA, des-
constituindo a penhora realizada.

Inconformado, o exequente-embargado
interpde o presente recurso de Agravo de
Petigéo, pretendendo a reforma do julgado.

Regularmente intimada, a agravada ndo
ofereceu contra-razées.

Promogao do Ministério Publico do Traba-
lho, pelo prosseguimento do feito, deixando de
intervir por nao vislumbrar a existéncia de
interesse publico.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhego do Agravo de PetigGo.

MERITO

Insurge-se o embargado-agravante
contra a r. senten¢a, alegando que a penhora
deve ser mantida, pois restou amplamente
demonstrado nas provas produzidas que a

Nimere 01 - Volume OI - Dezembro de 1998



Pig 258 .o

............ Juiz Anténio Alves do Nascimento

terceira embargante é sucessora de fato da
reclamada-executada, sendo, portanto, respon-
savel pelos débitos trabalhistas em execugéo.

Sem razdo o recorrente.

A terceira embargante comprovou em
seus embargos a sua efetiva condigé@o de
terceiro, demonstrando cabalmente, através de
prova documental, que ndo guarda qualquer
relagdo com a reclamada que pudesse
responsabilizd-la pelos débitos trabalhistas
objeto da presente execugdo.

O exequente-embargado, contradizendo,
alegou que houve a sucessao no campo fatico,
atraindo para si o énus da prova, do qual tentou
se desincumbir através de prova documental e
de prova testemunhal, pretendendo demonstrar
e comprovar a alegada sucessao.

Todavia, néo logrou éxito em sua preten-
s@o, vez que as provas carreadas aos qutos, as
documentais (fls. 35/69) e as testemunhais
(1s.79/82), ndo tém forca probante suficiente
para caracterizar a sucessdo de empresas.

Os documentos juntados, as fls. 35/43,
segundo o proprio embargado, s@o codigos
utilizados na comercializagao de auto pecgas,
que, ainda que semelhantes, conforme insiste
o agravante, ndo significa que houve sucessao,
vez que sdo fornecidos pelas industrias de auto
pecas ou séo criados pelas empresas comerci-
ais, nada impedindo que uma empresa utilize
o mesmo cddigo de outra.

O documento de {l. 44, com o qual preten-
dia comprovar a existéncia de identidade do SCI
empresarial, que nada revela nesse sentido, bem
como os cadastros de clientes juntados as fls. 45/69
ndo demonstram a alegada sucessdo.

As provas testemunhais, também, ndo
comprovam a alegada sucessdo, vez que
apenas um dos depoimentos, ao qual se apega
o agravante, noticia uma transferéncia de pegas
da reclamada para a terceira embargante,
porém, ndo soube dizer qual a transagdo foi
realizada, demonstrando apenas que houve
uma comercializag@o, o que ndo caracteriza
uma sucessdo de empresas.

Assim, nd@o conseguiu o embargado-
agravante se desincumbir do énus que atraiu
para si, posto que as provas produzidas, como
bem analisado e decidido no julgado de primei-
ro grau, mostraram-se impotentes para de-
monstrar e comprovar a alegada sucessao

empresarial.
Portemto, hé& que se reconhecer o acerto do
julgado a quo, impondo-se a sua confirmagdo.
Sem reforma.

CONCLUSAO

Isto posto, conhego do Agravo de Petigao
e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos
da fundamentagdo supra.

E o meu voto.

ACORDAO N° 3025/98

PROCESSO TRT RO - 2268/97 (Ac. - 3025/98)
3% JC] DE GOIANIA/GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO ‘

REVISOR: Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
RECORRENTE: ANTONIO DE JESUS ,
RECORRIDA: CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS
S/A - CELG

ADVOGADOS: Welton Marden de Almeida e
outros / James Allen de Souza Batista e outros

EMENTA: NULIDADE CONTRATUAL. O ato da
admiss@o do servidor praticado ao arrepio da
ConstituicGo Federal incorre em burla ao seu
preceito inserido no artigo 37, inciso II. Assim,
deve ser declarada a sua nulidade nos termos
do § 2° do mesmo artigo, pois sem a observan-
cia de tais pressupostos jamais o vinculo em-
pregaticio serd conhecido. Como é impossivel
a recondugdo das partes ao estado anterior,
uma vez que, oferecido o trabalho ndo h& como
restituir ao empregado a energia laboral des-
pendida, resta assim co servidor contratado
irregularmente somente as verbas decorrentes
do seu trabalho para que se evite o enriqueci-
mento sem causa do Poder Publico.
ACORDAQ: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18% Regido, em
Sess@o Plendria Ordindria, por unanimidade,
conheceu do recurso e, no mérito, por maioria,
NEGOU-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
do Juiz RELATOR, vencidos os Juizes HEILER
ALVES DAROCHA e ANA MARCIA BRAGA LIMA,
que lhe davam provimento.

Goidnia, 05 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
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(Presidente em exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

A Egrégia 3% JC] de Goi@nia-GO, sob a
presidéncia do eminente Juiz KLEBER DE SOU-
ZA WAKI, proferiu sentenca as fls. 120/123 da
reclamatéria que ANTONIO DE JESUS propée
em face de CENTRAIS ELETRICAS DE GOIAS
S/A - CELG, relatério que adoto, julgando
improcedentes os pedidos aforados pelo autor.

Embargos Declaratérios opostos pelo
Reclamante &s fls. 126/127, cuja deciséo de fl.
149/150 é pelo n&@o conhecimento do apelo por
falta de interesse de agir.

Inconformado, recorre ordinariamente o
reclamante, &s fls. 128/144, aduzindo razdes
para reformar a sentenga a quo.

Contra-razées nao ofertadas

Parecer da Douta Procuradoria Regional
do Trabalho, &s fls. 160/161, pelo conhecimento
e ndo provimento do recurso.

E o relatério.

VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez atendidos os pressupostos
legais, conhego do recurso.

JUIZO DE MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

NULIDADE CONTRATUAL - ARTIGO 37,
I-CF

Insurge-se o recorrente/reclamante pela
reforma da sentenca que entendeu ser nulo o
contrato de trabalho e julgou improcedentes os
pedidos, tendo em vista o contrato ter sido
firmado ao arrepio do artigo 37, inciso II da
Constituigdo Federal.

Né&o lhe assiste razéo.

A Constitui¢@o anterior & de 1988 nao
determinava, a rigor, admiss@o do servidor em
emprego publico através de concurso como
pressuposto legal para validade do contrato.

De forma que, a principio, a relagao
empregaticia seria formulada na aplicagéo do
contrato realidade, ou sejq, o contrato de trabalho
tornar-se-ia perfeito com a expressa manifestacéo

de vontade das partes, bastando a integragdo do
prestador de servigo na atividade de satisfagdo do
tomador, desde que atendidos os pressupostos
legais inseridos na Consolidagao Trabathistar.

Porém, hoje deparamos com nova reali-
dade, a Constituicdo Federal abragando a
moralidade e a transparéncia administrativa
afastou terminantemente a admisséo de servi-
dores sem concurso publico, de forma que,
impossivel é ao contratado ser reconhecido como
titular dos direitos advindos do vinculo empregaticio
com a Administragao Piblica direta ou indireta sem
atender o referido pressuposto legal.

Com o substrato no principio constitucio-
nal da moralidade da atividade administrativa,
impera a exigibilidade de aprovacao prévia em
concurso como forma tnica de investidura em
cargo ou emprego publico, ressalvadas apenas
as nomegoes para cargo em comissdo.

O ato administrativo para admissdo
praticado ao arrepio da Constituigdo Federal
incorre em burla ao seu preceito inserido no
artigo 37, inciso II. Assim, deve

ser declarada a sua nulidade nos termos
do § 2° do mesmo artigo, pois sem a observan-
cia de tais pressupostos jamais o vinculo em-
pregaticio serd reconhecido.

Nulo é o ajuste que infringe o texto consti-
tucional, porquanto nos autos noticiam a pres-
tagdo de servigo continuado, de trato sucessivo,
mas estao ausentes

os demais requisitos que tém a ver com o
interesse publico.

Inquestiondvel tal assertiva, porquanto o
prejuizo advindo da nulidade perpetrada para
o trabalhador nao justifica o reconhecimento da
validade do ajuste contra legem. A ordem
juridica constitucional néo pode ter sua observémcia
preterida em favor de interesses individuais.

O administrador publico ndo tem autori-
dade ou competéncia para admitir empregados ndo
submetidos a exame publico oficial quando ndo
resultou absolutamente revelada a excepci-
onalidade contida no artigo 37, inciso I da Carta
Magna.

Assim, restou demonstrado que a ilicitude do
ato levou a nulidade contratual, descaracterizendo
dessa forma o eventual vinculo trabalhista.

Como ¢é impossivel a reconducao das
partes ao estado anterior, pois, uma vez ofereci-
do o trabalho nao hd como restituir ao empre-
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gado aenergia laboral despendida, restando assim
ao servidor contratado irregulcrmente somente as
verbas decorrentes do seu trabalho para que se evite
o enriquecimento sem causa do Poder Publico.

Tais verbas compreendem apenas saldrio
em sentido restrito e o pagamento pela presta-
¢do de servigos além da jornada normal, sem,
no entanto, o acréscimo adicional.

E oportuno citar as jurisprudéncias neste
sentido.

"Sendo nulo o contrato de trabalho, faz
jus o empregado tG@o somente ao recebimento
da contraprestag@o em pecunia pelo servigo
efetivamente prestado, evitando-se o enriqueci-
mento sem causa do empregador excluidas todas
as verbas que ndo tenham cardter estritamente
salarial.”(RO 0240/92 - Ac. 2402/93 - Rel.: Juiz PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO-DJJ. 29.11.93).

"NULIDADE DO CONTRATO DE TRABA-
LHO- SEUS EFETTOS. Nulo o contrato de traba-
lho, é devido o pagamento somente pelo traba-
lho prestado, nao havendo que se falar do
pagamento das férias adquiridas e nao goza-
das, da gratificacdo natalina e do FGTS, uma
vez que tais vantagens decorrem da relagao de
emprego, a qual ndo restou configurada, no
presente caso. (TST RR- 85.255/93.9, Ac. 19T
2392/94. Rel. Min. Afonso Celso. IN DJU
26.08.1994, PAG. 22.013)."

Assim, independente da natureza do
contrato de trabalho ser por prazo determinado ou
indeterminado, o que importa € ter sido a sua
celebragdo fora dos Gpardmetros legais e, de
consequéncia fulminado pela nulidade. Portamto,
indevidas quaisquer parcelas a titulo de
indenizagdo.

Desta forma, mantenho a sentenga nos
seus precisos termos.

CONCLUSAO

Isto posto, conhego do recurso e, no
mérito, nego-lhe provimento, nos termos da
fundamentagao retro-mencionada.

E o meu voto.

ACORDAO N° 3233/98

PROCESSO TRT RO - 2651/97 (Ac. - 3233/98)
JCJ DE ITUMBIARA/GO A
REDATOR DESIGNADO: Juiz ANTONIO ALVES

DO NASCIMENTO

RELATOR: Juiz PAULO CANAGE DE FREITAS
ANDRADE

RECORRENTES: 19 AGROPEM
AGROPECUARIA MAEDA S/A / 29 ROSA
HELENA MARQUES

RECORRIDOS: OS MESMOS

ADVOGADOS: Carla Maria Carneiro Costa /
Alcidino de Souza Franco e outros

EMENTA: O contrato de safra, por sua prépria
natureza, é contrato peculiar, distinto,
independente, nao se vinculando a outro
subseqiiente. Vem ele estatuido no Paragrafo
Unico do artigo 14, da Lei n® 5.889/73 e no artigo
19 e Paragrafo Unico do Decreto n® 73.626/74,
néo estando submetido, pois, as regras do
artigo 453 da CLT.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 189 Regiao,
em Sessao Plendria Ordindria, por
unanimidade, conheceu dos recursos e, no
mérito, por maioria, DEU-LHES PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos do voto
divergente do Juiz REVISOR, vencidos, em
ambos os apelos, os Juizes RELATOR e
JULIO DE ALENCASTRO. Redigird o acérdao
o Juiz REVISOR.

Goiénia, 19 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
(Presidente em Exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Redator Designado)

Dr®. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO

Nos termos do art. 63 do Regimento
Interno desta E. Corte, transcrevo o Relatério e
parte do voto prevalente da lavra do E. Juiz
Relator.

“Vistos os autos.

A reclamada irresignada com a r.
sentenca de fls. 27/36, prolatada pela E. JC] de
[tumbiara, cujo relatério adoto interpde o
presente Recurso Ordindrio, fls. 37/58, buscando
a reforma da decis@o de 1° grau em relagao
aos seguintes tépicos: prescrigdo; vinculo
empregaticio; férias; horas extras e
remuneragdo.
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Contra-razdes da reclamante as fls. 63/64.

A reclamante recorreu adesivamente, {ls.
65/67, visando a reforma da decisdo a quo no
que tange a prescrigdo.

Contra-razées da reclamada as fls. 69/72.

O douto Ministério Publico do Trabalho
ndo vislumbrou interesse publico e oficiou pelo
prosseguimento do feito, conforme promogao
de fl. 76.

E o relatério.”

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

"Presentes os pressupostos de
admissibilidade, conhego dos recursos.”

JUIZO DE MERITO

RECURSO DA RECLAMADA

VINCULO EMPREGATICIO

“A reclamada alegou que o colegiado
de 1° grau n&o poderia reconhecer a
existéncia de vinculo empregaticio, com
base na afirmag¢ao de que a reclamante nao
teria se desincumbido, satisfatoriamente, do
6nus da prova.

Contudo, néo assiste razdo & reclamada,
pois o depoimento da testemunha Romes, fl. 19,
foi suficiente para formar a convicgéo do Juizo,
que, inclusive, transcreveu trechos deste
depoimento na sentenga, fl. 33. Releva notar que
a colheita da prova e a proposta de solugao do
dissidio foram realizadas pelo mesmo Juiz.

Ademais, a reclamada, ao negar a
prestagdo do trabalho, assumindo a confortével
posigdo de nao precisar produzir provas,
assumiu, também, o risco de ver a sua tese
descaracterizada com a simples prova da
prestacgao do trabalho, fato que, efetivamente,
velo a ocorrer.

Conclui-se, portanto, que o depoimento da
testemunha foi suficiente para provar a relagao
de trabalho, que havia sido negado pela
reclamada, acarretando, por decorréncia
légica, o reconhecimento da existéncia do
vinculo empregaticio. Mantenho a sentenga.”

PRESCRICAO - CONTRATOS DE SAFRA

Voto do Redator Designado, Juiz AN TONIO
ALVES DO NASCIMENTO.

O contrato de safra, por sua prépria
natureza, € contrato peculiar, distinto,
independente, ndo se vinculando a outro
subsequiente. Vem ele estatuido no Parédgrafo
Unico do artigo 14, da Lein® 5.889/73 e no artigo
19 e Pardagrafo Unico do Decreto n® 73.626/74,

ndo estando submetido, pois, as regras do
artigo 453 da CLT.

Assim, os pactos laborais de safra, antes
ou depois da promulgagdo da Carta
Constitucional em vigor, devem ser examinados
na sua individualidade em virtude de ndo haver
nenhuma ligagdo entre eles para efeito de soma
do tempo de servigo.

Este Egrégio Tribunal é prédigo em
decisdoes onde a prescrigdo do safrista é
contada individualmente da data final de cada
contrato, e ndo da data de finalizagao do Gltimo
contrato.

Assim estdo prescritas as parcelas
anteriores a 15/outubro/94 uma vez que a
presente reclamatéria foi proposta em 15/10/96.

Reforme-se.

HORAS EXTRAS - REMUNERACAO
BASE

A reclamante desincumbiu-se,
satisfatoriamente, do 6nus de provar a
prestagao do labor extraordindrio, haja vista o
depoimento da testemunha. Quanto &
afirmagdo de que a reclamante ndo teria direito
as horas extras, por ter trabalhado por
produgdo, deve ser frizado que reclamada nao
deduziu esta alegagdo na contestagdo, ndo sendo,
portanto, licito deduzi-la agora na fase recursal, em
face do que dispde o art. 303, I, do CPC.,

Em raz&o da prescrigdo, esta parcela
deve ser restringida ao periodo néo prescrito.

Reforma parcial.

FERIAS

A reclamada alegou que néo poderia ser
condenada ao pagamento de férias integrais,
e em dobro, com base no argumento de que os
contratos de safra tem duragdo inferior a um
ano.

No que tange as férias dos periodos de
90/91, 92/93 e 93/94, que foram deferidas de
forma integral e em dobro assiste razdo &
reclamada, posto que a reclamante so
trabalhou sete meses em cada um daqueles
periodos aquisitivos.

Deste modo, reformo a sentenga, para
reduzir a condenacéo das férias de 9091, 9203 e
93/94, que haviam sido concedidas de formaintegral
(12/12), para 7/12 (sete doze avos).

Entretanto, em razao de prescri¢ao
acolhida, sGo devidas apenas as férias
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proporcionais referentes ao ultimo contrato e
obedecendo ao periodo imprescrito.

Reforma parcial.

RECURSO ADESIVO DA RECLAMANTE

PRESCRICAO - TRABALHADOR RURAL

O Juizo de 1° grau declarou, de forma
equivocada, a prescri¢do quinglienal da agao,
posto que a reclamante é trabalhadora rural.
Deste modo, afasto a prescrig@o guingtenal e
reformo a sentenga para aplicar a prescric@o
bienal.

Tendo sido analisada a matéria no
Recurso da Reclamada, reformo a sentenga
restringindo as horas extras ao periodo do
ultimo contrato e n&o prescrito.

Reforma parcial.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego dos Recursos e no
meérito dou-lhes provimento parcial, nos termos
da fundamentagao retromencionada.

E o meu voto.

ACORDAO N° 4196/98

PROCESSO TRT RO - 0581/98 (Ac. - 4196/98)
11¢ JCJ DE GOIANIA/GO

REDATOR DESIGNADO: Juiz ANTONIO ALVES
DO NASCIMENTO

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTE: SELMA AIRES RIZERIO
RECORRIDA: CAIXA ECONOMICA DO ESTADO
DE GOIAS-CAIXEGO-EM LIQUIDACAO
EXTRAJUDICIAL

ADVOGADOS: Maria Helena Soares Gontijo e

outras / Ana Maria Morais e outros

EMENTA: ADVOGADO-EMPREGADO-LEI N°
8.906/94 - JORNADA REDUZIDA - HORAS
EXTRAS DEVIDAS. Em sede de matéria
trabalhista, é pacifico o entendimento segundo
o qual o contrato de trabalho recepciona o
chamado principio da norma mais favorével ao
empregado, por que, em harmonia com tal
principio, ou seja, da reformatio in mellius do
pacto laboral, quando proveniente a alteragéo
de norma imperativa de ordem publica, a sua
observancia é impositiva e absoluta. Dessa
forma, é de reconhecer-se efeito imediato & lei
nova, de modo a inserir-se a clausula mais

vantajosa ao contrato de trabalho do
empregado, razdo pela qual, na espécie, tem
aplicag@o a Lei n° 8.906/94, que estabelece
jornada de trabalho reduzida para o advogado-
empregado, sendo-lhe devido o pagamento de
horas-extras sobre o trabalho excedente &
jornada legalmente estipulada. “O art. 20 da Lei
n® 8.906/94 estabelece, para o empregado-
advogado, jornada de 4 (quatro) horas, salvo
acordo ou convengdo coletiva ou em caso de
dedicagao exclusiva. O que caracteriza estq,
entretanto, é a concordancia expressa do
empregado, constante do contrato de trabalho,
e ndo o fato de o obreiro cumprir jornada
superior quando da publicagao do novo
Estatuto” (TRT - 18® Regid@io, RO-2582/95, Ac. N°
5.568/96, Rel. Juiz OCTAVIO JOSE DE
MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO).
ACORDAQO: ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho - 18¥ Regido, em
Sessdo Plendria Extraordinéria, por
unanimidade, conheceu do recurso. Em
seguida aos votos dos Juizes RELATORA,
REVISOR e JULIO DE ALENCASTRO,
NEGANDO-LHE PROVIMENTO, e do Juiz
ALDIVINO A. DA SILVA, DANDO-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, para deferir as horas extras, o
julgamento foi suspenso pelo pedido de vista
regimental do Juiz ANTONIO ALVES DO
NASCIMENTO. Goiénia, 05 de maio de 1998.
Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por
maioria, DEU PARCIAL PROVIMENTO AQO
RECURSO, vencidos os Juizes RELATORA e
REVISOR, que lhe negavam provimento.
Redigird o acérddo o Juiz ANTONIO ALVES DO
NASCIMENTO, primeiro a se manifestar sobre
a tese vencedora. Obs.: O Juiz JULIO DE
ALENCASTRO reformulou o voto proferido na
sessdo de 5.5.98.

Goiénia, 03 de junho de 1998.

(data do julgamento)

Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

(Presidente em exercicio)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Redator Designado)

Dr®, CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
(Procuradora-chefe - PRT/18°R)

RELATORIO
O Relatério é o aprovado pelo E. Tribunal
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Pleno.

"Vistos e relatados estes autos de recurso
ordindrio, oriundos da 119 JC] de Goiénia, sendo
partes as acima indicadas.

A MM ]C] proferiu sentenga, cujo relatério
adoto, julgando IMPROCEDENTES os pedidos,
condenando a Reclamante em custas (fls. 292/
295).

Embargos Declaratérios as fls. 297/299,
pela Reclamante, acolhidos em parte, em
julgamento de fls. 300/303.

Recurso Ordindrio as fls. 306/318, pela
Reclamante, pleiteando horas extras pela
redugdo da jornada implementada pela Lei
8.906/94 e promogao com base em regulamento
interno.

Contra-razées as fls. 322/333, Pela
reclamada.

O Ministério Pablico do Trabalho intervém
pelo conhecimento e improvimento do recurso
(fls. 337/339).

E o relatério.”

VOTO

ADMISSIBILIDADE

"Conheco do recurso porque preenchidos
os pressupostos processuais de
admissibilidade.”

JUIZO DE MERITO

HORAS EXTRAS

Voto do Redator Designado, Juiz ANTONIO
ALVES DO NASCIMENTO.

E fato incontroverso nos autos que a
reclamante, na condigao de bancdriq, sujeitava-
se a uma jornada de 6 (seis) horas didrias.

Bem por isso, pretende a reclamante, com
respaldo na Lei n® 8.906/94, que estabeleceu a
jornada do empregado-advogado para 4
(quatro) horas didrias, perceber, como extras,
as horas laboradas apés a quarta.

A eminente Juiza Relatora, ao apreciar a
matéria, fé-lo mantendo a sentenga recorrida,
indeferitéria do pleito.

Data venia, manifesto entendimento
diverso.

E que, na espécie, cuida-se da aplicagdo
do Estatuto da Advocacia e da OAB de que trata
a lei n° 8.906/94.

Em sede de matéria trabalhista, é pacifico
o entendimento segundo o qual o contrato de
trabalho recepciona o chamado principio da

norma mais favorével ao empregado, porque,
em harmonia com tal principio, ou seja, da
reformatio in mellius do pacto laboral, quando
proveniente a alterag&o de norma imperativa
de ordem publica, a sua observéncia é
impositiva e absoluta.

Dessa forma, é de reconhecer-se efeito
imediato & lei nova, de modo a inserir-se a
clausula mais vantajosa ao contrato de trabalho
da reclamante, razéao pela qual, na espécie, tem
aplicagdo a Lei n° 8.906/94, que estabeleceu
jornada de trabalho reduzida para o advogado-
empregado, sendo-lhe devido o pagamento de
horas-extras sobre o trabalho excedente &
jornada legal estipulada.

E isto porque o art. 20 da Lei n® 8.906/94
estabelece, para o advogado-empregado,
jornada de quatro horas didrias, salve acordo
ou convengdo coletiva ou em caso de dedicagao
exclusiva.

Ora, o que caracteriza a dedicago exclusiva
€ a concordéncia expressa do empregado,
constante do contrato de trabalho, e ndo o fato de o
empregado cumprir jornada superior quando da
publicagdo do novo Estatuto.

Demais disso, nGo pode prevalecer o
conceito de dedicagao exclusiva previsto no
Regulamento do sobredito diploma legal,
porque hd inconstitucionalidade formal da
regulamentag¢do do Estatuto da Advocacia (Lei
n® 8.906/94), expedida pelo Conselho Federal
da OAB, em face da incompeténcia do C)rgdo
para tragar a execugdo de lei, privativa do Poder
Executivo.

No caso, a prova da dedicagao exclusiva
seria da empresa, que dela nao se
desincumbiu.

Apreciando matéria idéntica, a prépria
relatora deste feito, em voto apresentado no
julgamento do RO-3072/96, de que resultou no
Acérdao n° 6312/97, manifestou-se
favoravelmente ao deferimento de horas-extras
ao advogado-empregado.

O referido acérdao traz oportuno e
judicioso parecer do Ministério Publico do
Trabalho, através da Dra. Janilda Guimarées de
Lima Collo, abordando o tema relativo &
dedicagao exclusiva:

"O recorrente, por sua vez, argumenta que
o simples fato de estar no momento em que veio
alume o diploma legal referido, prestando uma
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jornada de 8 (oito) horas, néo lhe retira o direito
& jornada de 4 (quatro horas) e, muito menos,
poderd este fato induzir & presuncéo de que o
seu contrato o sujeitava a dedicago exclusiva.

Com efeito, a "dedicagdo exclusiva” é
uma figura do Direito Administrativo, que
consiste em uma caracteristica de alguns
contratos de servidores publicos que prestam
servigos em regime integral ndo podendo
desempenhar a mesma atividade para outros
6rgados da Administragdo publica.
Normalmente, os servidores que estao sujeitos
a dedicagd@o exclusiva também prestam
servigos em tempo integral, numa jornada full
time, entretanto, esta ndo é caracteristica
bdasica para identificar a clausula de dedicagao
exclusiva, mas sim a exigéncia de nao prestar
servigos de natureza similar aos exercidos para
a Administragdo Publica a nenhum outro
empregador, mesmo que seja para outros
érgaos da prépria Administragéo.

Ademais, deve-se ressaltar que sendo a
clausula "dedicagdo exclusiva” restritiva de
direito, uma vez que impede o servidor de
laborar para outros empregadores, deverd
estar essa cldusula expressa estabelecida no
conteudo do contrato.

Ora, pelo que nos consta, o contrato de
trabalho pactuado entre o obreiro e a CELG/
GO nunca estabeleceu essa exigéncia de
dedicagao plena.

A partir disto, podemos afirmar, sem
receio de errar, que o fato do reclamante
trabalhar numa jornada de 8 (oito) horas nao é
suficiente para ensejar a ilagdo de que este
requisito (dedicag@o exclusiva) estaria
"implicito” no seu contrato de trabalho...”.

De conseguinte, afastada a ocorréncia do
regime de dedicagdo exclusiva, o que superar
a jornada ordindria de quatro horas didrias
passa a ser trabalho extraordindrio, cujo
excesso é devido a esse titulo.

O fato de a reclamante haver trabalhado
em regime de tempo integral (ADI) nao
descaracteriza a procedéncia do pleito, porque
o abono, no caso, visava remunerar a sétima e
a oitava horas.

Em tais condigbes, meu voto é no sentido
de concluir que s@o devidas as horas-extras a
reclamante a partir da publicaggo do
Regulamento-Geral da OAB -16/11/94, porque

fora a partir dai que a Lei n® 8.906/94 adquiriu
eficécia juridica, até o término do pacto laboral
- 06/12/96, ou seja, duas horas diariamente (a
reclamante submetia-se a jornada diaria de seis
horas), com o adicional de 100%, com reflexos
nos RSR's, aviso prévio, 13° saldrios, férias com
1/3 constitucional, FGTS mais adicional de 40%,
a se apurar em liquidag&o por cdélculos.

PROMOGCAO

"Pretende a Recorrente o pagamento de
diferengas salariais decorrentes da omissdo da
Reclamada em promover-lhe, conforme previa
o quadro de carreira de seu regulamento
interno, que deixou de se realizar a partir de
1990, quando a Reclamada teve sua ligiiidagéo
extrajudicial decretada pelo Banco Central.

Aduz que nao hd disposigao legal que
condicione a aplicagdo do regulamento de
pessoal ao normal funcionamento da empresa
e que as promogdes deveriam ocorrer
anualmente, por critérios alternados de
merecimento e antigiidade.

Né&o é exatamente o que se verifica dos autos.

E certo que os beneficios instituidos em
regulamento interno integram-se de imediato
ao patriménio juridico dos trabalhadores, néo
podendo mais serem suprimidos. Tal norma, por
constituir uma vantagem explicita, deve ser
interpretada restritivamente a teor da Lei Civil.
Observa-se deste regulamento & fl. 163, que as
promogoes ndo eram automdticas, como quer
crer a Recorrente. Estas dependiam da
existéncia de vaga (art. 54), podendo
condidatar-se os ocupantes de referéncia
imediatamente anterior e eram precedidas de
estudos elaborados por uma comissdao
designada especialmente para este fim (art. 55).
Ademais o cardater subjetivo da escolha por
merecimento foge & competéncia desta Justica
Especializada e o critério de antigiidade
dependia de prova pela autora de que era a
primeira da lista de

antigtidade, no mesmo nivel de seu
enquadramento, © que ndo ocorreu.

Mantenho a sentenca.”

CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito DOU-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, nos termos da
fundamentagéo.

E 0 meu voto.
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ACORDAO N° 1157/98

PROC. TRT/RO/3744/97

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

RECORRENTES: 1- JC] de Itumbiara/GO / 2-
Municipio de Buriti Alegre-GO

RECORRIDO: Joao Procédpio Alves da Cruz
ORIGEM: MM ]C] de Itumbiara/GO
ADVOGADOS: Beno Dias Batista e outros /
Alcidino de Souza Franco e outros

EMENTA: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DE ORGAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, TOMADORA DE SERVICOS NO
CASO DE INADIMPLEMENTO DA EMPRESA
INTERPOSTA- "incabivel a aplicacdo do inciso
IV do Enunciado 331 do C. TST, ante a vedagao
explicita prevista no pardgrafo 1° do Art. 71 da
Lei 8.666/93".

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/18%
Regido, em sessao extraordindria, por unanimi-
dade, conhecer da remessa oficial, e do recur-
so do reclamado, rejeitar as preliminares susci-
tadas e, no mérito, DAR-LHES PROVIMENTO,
nos termos do voto da Juiza RELATORA.
Goiénia, 03 de margo de 1998.

(data do julgamento)

Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS

- Presidente em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chete PRT/18% Regido -

RELATORIO

Vistos e relatados estes autos de Recurso
Ordindrio e de Remessa de Oficio, oriundos da JCJ
de Itumbiara/GO, sendo partes as acima indicadas.

A MM. Junta proferiu sentenca, cujo
relatério adoto, julgando procedente em parte
a reclamatéria condenando o Reclamado
GERALDO FERREIRA-ME, e o MUNICIPIO DE
BURITI ALEGRE-GO, solidariamente a pagar
ao Reclamante as seguintes parcelas resciséri-
as: aviso prévio, 13° salério (96) proporcional
(07/12), 13° saldrio proporcional (1/12), férias
vencidas proporcionais (08/12) acrescidas de 1/

3, FGTS + 40%, saldo de saldrio em dobro,
multa do art. 477, § 8°, da CLI, ao Reclamado
GERALDO FERREIRA-ME, acresceu o PIS e o
Seguro desemprego, além das custas proces-
suais (fls. 33/38).

Hé recurso de oficio.

Irresignado, recorre o Municipio de Buriti
Alegre-GO as fls. 39/44.

Contra-razées pelo Reclamante, as fls. 47/48.

O douto Ministério Pablico do Trabalho
intervém pelo conhecimento e provimento do
recurso (fls. 53/56).

E o relatério.

VOTO

1 - JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade conhego dos recursos.

Face a similaridade das matérias discutidas
Nos recursos, passo a analisd-los em conjunto.

2 - PRELIMINARES

2.1. Da Sentenca "Extra petita”

Sustenta o Recorrente que o Juizo julgou
extra petita pois, segundo ele ndo houve por
parte do Recorrido o pedido da condenagao
subsididria do Municipio.

Raz&o nao lhe assiste.

A condenagao da responsabilidade
soliddria ao Recorrente nao configura julga-
mento extra petita, porque a reclamatéria foi
intentada em face do Recorrente e de Geraldo
Ferreira-ME, portanto, o Juizo deve fixar a
responsabilidade de cada um.

Afasto a preliminar de julgamento extra
pelita.

2.2. Da llegitimidade Ad Causam

Argui a Recorrente a ilegitimidade de
parte para figurar no polo passivo da lide, como
bem frisou o d. Representante do M. Publico,
esta questdo, confunde-se com o mérito e, como
tal deve ser apreciada.

Pela rejei¢ao, da preliminar de ilegitimida-
de passiva ad causam, suscitada.,

3. MERITO

Cumpre ressaltar que a sentenga ora
fustigada condenou o Municipio solidariamente
com o segundo Reclamado, com fulcro no En.
331 item 04 do C. TST, entretanto, de forma
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equivocada, pois dita orientacdo jurisprudencial
dispde sobre a responsabilidade subsidiaria e,
ndo a responsabilidade soliddria, sendo que
ambas ndo se confundem.

Reformo pois o decisum, neste tépico.

Entretanto, in casu, ndo se aplica a res-
ponsabilidade subsididria do tomador de servi-
cos, vez que este trata-se de um Municipio-
Administragdo Publica Direta, e o Art. 71 da Lei
8.666/93, veda a aplicagdo desta responsabili-
dade taxativamente, vejamos:

"Art. 71 - O contratado é responsdavel pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
resultantes da execugao do contrato.

Paragrafo 1° - A inadimpléncia do contra-
tado, com referéncia aos encargos estabeleci-
dos neste artigo, néo transfere & Administracdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento

nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir
a regularizag@o e o uso das obras e edificagoes,
inclusive o registro de iméveis”. (grifo nosso).
Diante do exposto, reformo a r. sentenga
para excluir da condenagdo a responsabilidade
subsididria do Municipio-Recorrente.

4. CONCLUSAO

Conhego dos recursos, afasto as preliminares
suscitadas e, no mérito dou-lhes provimento nos
termos da fundamentagéo expendida.

E o voto.

Ana Mdrcia Braga Lima

Juiza do TRT/18“ Regiao

ACORDAO N° 1826/98

PROC. TRT/RO/3433/97

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
RECORRENTE:; Banco do Estado de Goids - BEG
RECORRIDO: Luiz Claudio de Lima Torres
ORIGEM: MM.4% ]JCJ de Goiénia/GO
ADVOGADOS: Eliana Maria de Carvalho e
outras / Valdecy Dias Soares e outra

EMENTA: EQUIPARACAO SALARIAL. IGUAL
PRODUTIVIDADE E MESMA PERFEICAO
TECNICA. ONUS DA PROVA. Ante a negativa
em sua defesa que o Reclamante tivesse labo-
rado com igual produtividade e mesma perfei-

¢@o técnica, cabia ao Reclamado provar tais
alegagbes, por se tratar de fatos modificativos
da pretensdo obreira (Enunciado 68, do C. TST).
ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/18% Regido,
em sess@o extraordindria, por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto da Juiza
RELATORA.

Goidnia, 18 de margo de 1898.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
- Presidente em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr®, CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chefe PRT/18% Regido -

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
oriundos da 4% JCJ] de Goiénia/GO, sendo Re-
corrente o Banco do Estado de Goids S/A - BEG
e Recorrido Luiz Cl4udio de Lima Torres.

A MM Junta, cujo relatério adoto, julgou
procedentes em parte os pedidos, para conde-
nar o Reclamado a pagar ao Reclamante as
parcelas deferidas na fundamentacao, que
integra o decisum (ls. 230/233).

Recurso Ordindrio pelo Reclamado as fls.
234/244.

Contra-razdes pelo Reclamante as {ls.
247/258.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo conhecimento e nao provimento do recur-
so patronal (fls. 260/261).

E o relatério.

VOTO

1. JUfZO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez preenchidos os pressupostos de
admissibilidade, conhego do recurso.

2. JUIZO DE MERITO

2.1. Equiparagao Salarial

Inconformado com a sentenca a quo que
reconheceu a equiparac@o salarial pleiteada
pelo Reclamante, sustenta o Reclamado que os
requisitos de que trata o art. 461 da CLT néo
restaram presentes nos autos, sequer provaram
que aquele trabalhou com igual produtividade
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e mesma perfeicdo técnica, mas sim, que
equiparando e paradigma trabalharam juntos
por mais de 4 anos e que além disso, o Recla-
mante recebia promogdes de acordo com o
quadro de carreira devidamente homologado
pelo Ministério do Trabalho e esse fato nao foi
considerado pelo MM. Julgador, merecendo,
portanto, reforma a sentencga.

Sem razao o Reclamado.

Dispoe o art. 461 caputda CLT que:

“Sendo idéntica a funcao a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador;
na mesma localidade, corresponderd igual
saldrio”.

E acrescenta o seu § 1° que:

“Trabalho de igual valor serd o que foi feito
com Igual produtividade e com a mesma perfeicGo
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo ndo fol superior a dois anos.

Pora Marcio Tilio Vieng, citando Damasceno,
a equiparagdo salarial se configura quando
presentes os requisitos de identidade de funcéo,
identidade produtiva, identidade quantitativa,
identidade de empregador, identidade de local de
trabatho e identidade de tempo de servico.

Para facilitar a compreensé@o dos requisi-
tos mais complexos da equiparagao salarial,
vale transcrever o ensinamento de Marcio Tulio
Viana, segundo o qual:

Fungao “é o trabalho que efetivamente
exerce, encarando em seu conjunto.

Tarefa é cada uma das atribuicées que
compdéem a fun¢ao”. Identidade qualitativa “ou
mesmo perfeicdo técnica” ocorre quando “dois
empregados desempenharem suas fungées com
o mesmo conjunto positivo de qualidade e
negativo de defeitos”.

Enguanto produtividade “é a capacidade
de produzir, mas néo a capacidade tedrica e sim
o que o empregado revela ter, efetivamente.
Producgéo é o ato de produzir”.

Depois conclul que “para aferir a produti-
vidade, conjuga-se produ¢do com os meios
colocados & disposicdo para produzir”. In curso de
Drreffo do Trabalho, Estudos em Memodrias de Célio
Goyatd, vol. I Editora Lty pdgs. 310/312.

Colhe-se da testemunha trazida pelo
Reclamante as fl. 228 e que foi sua contempora-
nea e circunstante no periodo de 1993 a 06/01/
97 a seguinte declaracéo:

“que trabalhou ao lado do Reclamante...o
reclamante trabalhava com preparacao,
microfilmagem e inspe¢do, era © mesmo servico
do depoente; Oyama dos Santos executava os
mesmos servigos doreclamante e depoente; Oyama
comegou na se¢do em meados de 1993 Oyama
trabalhou com o reclamante de 1993 a 1997";

Tal fato foi corroborado pela segunda
testemunha arrolada também &s fls. 228.

Tem-se assim como provado que o
Reclamante laborou no periodo de 1993 até o
término do seu contrato juntamente com o
paradigma (Sr. Oyama dos Santos) na mesma
fungdo, no mesmo local de trabalho, para o mesmo
empregador e com o mesmo tempo de servico.

Alias este ultimo requisito se resume ao
tempo de servigo na fung@o e ndo no emprego,
segundo entendimento consubstanciado no
Enunciado 135, do C. TST.

Vale acrescentar que o § 1° do retrocitado
dispositivo legal repele a equiparacéo salarial
se houver entre equiparando e paradigma
tempo de servigo na fungdo superior a 2 anos, o
que nao é o caso sob exame, porque o trabalho de
ambos durante 4 anos foi simultémeo.

Diz também o Reclamado que o
paradigma foi admitido em 23/05/79 e
posteriormente readmitido por forga do acordo
homologado judicialmente por esta Justica
Especializada, ficando impedida a equiparagéo
salarial em comento.

Porém, Marcio Tulio Viana elucida a
questdo respondendo a seguinte indagacao:

"Hipétese interessante € a do empregado
readmitido. Conta-se todo o tempo ou apenas
o do Ultimo contrato?

Ainda de acordo com Damasceno, aplica-se
a regra do art. 453 da CIT. Vale dizer: soma-se os
periodos descontinuos, salvo se o empregado tiver
despedido por falta grave, recebido indenizacdo
legal ou se aqposentado espontaneamente”. In curso
de Direito do Trabalho, Estudos em Memdéna de Célia
Goyatd, vol. I edlitora LT;; pdg. 315.

Entretanto, o TRCT de {l. 151 relativo ao
periodo de 23/05/79 a 15/05/91 e, portanto,
anterior & readmiss@o ocorrida em 20/07/33
revela que o Reclamante recebeu dentre outras
parcelas salariais o FGTS, que equivale hoje a
indenizacdo prevista no art. 453, da CLT.

Assim, a readmiss@o do paradigma em
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20/07/93 (fls. 125, 126 e 129) deve ser
considerado como periodo distinto do anterior.

Quanto ao trabalho com igual
produtividade e mesma perfeicdo técnica que
o Reclamado declarou inexistir em sua defesa,
cabia a este provar tal alegagdo, por se tratar
de fato modificativo da pretensdo do
Reclamante (Enunciado 68, do C. TST), o que
inocorreu nos presentes autos.

Muito embora o documento de fls. 219
ateste o registro do Quadro de Pessoal
organizado em carreiras do regulamento do
Reclamado perante o Ministério do Trabalho,
datado de 10/07/74, ndo cuidou este de trazé-lo
aos autos, notadamente para provar os critérios
de promogdo por antiguidade e merecimento,
razdo pela qual considera-se inexistente o
Quadro de Carreira.

Tampouco se aplica o entendimento
consubstanciado no Enunciado 330 do C. TST
sobre a pré-falada equiparag¢ao salarial, uma
vez que esse assunto sequer foi ventilado pelo
Reclamado em sua defesa, constituindo, pois,
inovagdo & lide.

Por essa razao, o Reclamante faz jus a
equiparacgao salarial, tudo nos termos da
sentenca.

Nada a reformar.

3. CONCLUSAO

Conheco do Recurso Ordindario do
Reclamado e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO.

E o voto.

Ana Marcia Braga Lima
Juiza do TRT/18% Regiao

ACORDAO N° 1970/98

PROC. TRT/RO/205/98

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz JULIO DE ALENCASTRO
RECORRENTE: Arisco Produtos Alimenticios Lida
RECORRIDA: Marcilene Aparecida do Carmo
ORIGEM: MM*“. 22 JCJ] de Goiénia/GO
ADVOGADOS: Jadir Eli Petrochinski e outros /
Constantino Alves Ribeiro e outros

EMENTA: GESTANTE. CIENCIA DO

EMPREGADOR. N&o € necessdrio que o
empregador esteja ciente do estado gravidico
da empregada para fins de aquisic@o do direito
a estabilidade proviséria de que trata o art. 10,
II, "b" do ADCT. A responsabilidade do
empregador é objetiva.

ACORDAQO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/18¢
Regiéio, em sesséo ordindria, por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, por maioria,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
da Juiza RELATORA, vencidos os Juizes SAULO
EMIDIO DOS SANTOS e ANTONIO ALVES DO
NASCIMENTO, que lhe davam provimento.
Goiénia, 24 de margo de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
- Presidente em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chefe PRT/18% Regido -

RELATORIO

Vistos e relatados estes autos de Recurso
Ordindrio, oriundos da MM. 2% JC] de Goiénia/
GO, sendo partes as acima indicadas.

A MM. Junta a quo proferiu sentenga, cujo
relatério adoto, julgando parcialmente
procedente o pedido e condenando a
Reclamada a pagar & Reclamante, em
decorréncia da estabilidade proviséria de
gestante, os saldrios e consectdrios legais, a
partir de 24/02/96 até o termo final da
estabilidade, bem como os reflexos das horas extras
habituais sobre as parcelas deferidas, condenando
ainda, a Reclamada ao pagamento das custas
processuais (fls. 106/111).

Irresignada, recorre ordinariamente a
Reclamada, as fls. 114/119, pugnando pela
reforma da r. sentenca.

Contra-razées, pela Reclamante, as fls.
124/126.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo prosseguimento do feito, face &
inexisténcia de interesse publico (fl.131).

E o relatério.

VOTO
1. ADMISSIBILIDADE
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Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhe¢o do Recurso.

2. MERITO

Da Estabilidade Proviséria da
Empregada Gestante

Insurge-se a Recorrente contra a r.
sentenga que reconheceu a Reclamante o
direito & estabilidade proviséria prevista no art.
10, I, alinea b, "do” ADCT da CF/88.

Sustenta a Recorrente que a MM, Junta @ quo
" nao aplicou a lei com a equiidade esperada e deixou
de apreciar convenientemente a prova dos autos.”

Alega, ainda, que ar. sentenga fustigada
néo considerou a oferta de emprego feita pela
Reclamada em audiéncia, bem como o seu
desconhecimento quanto ao estado gravidico
da obreira no momento da dispensa.

Sem razdo, no entanto.

O desconhecimento, pela Reclamada, do
estado gravidico da autora quando da dispensa
nao afasta o direito & garantia de emprego,
posto que a responsabilidade do empregador
se mostra objetiva e ndo subjetiva.

Ajurisprudéncia é mansa e pacificanesse
sentido, sendo vejamos:

"GESTANTE - AUSENCIA DE
COMUNICAGAO DO ESTADO GRAVIDICO AO
EMPREGADOR NAO RETIRA O DIREITO A
ESTABILIDADE. A Constituigdo Federal nao
exige, como pressuposto para a estabilidade
proviséria da gestante, a ciéncia prévia do
empregador do estado gravidico, protegendo-
a objetivamente da despedida arbitraria.
Mesmo porque a prépria gestante pode ainda
ndo saber de seu estado quando despedida, e essa
impossibilidade ndo poderia lhe acarretar a perda
desse direito que visa a tutela principglmente do
nascituro. Revista conhecida e provida (TST).RR.
174.791/95.5 Vamtuil Abdala, Ac. 2 T. 5.600/96)"

Né&o prospera, também, a alegagao da
Recorrente de que o MM. Juizo a quonao considerou
a oferta de emprego feita em audiéncia.

Com efeito, tal oferta existiu, conforme
consta & il. 14 dos autos. Entretanto, condicionou
a reintegrag@o da obreira a devolugao das
verbas pertinentes a aviso prévio, férias
proporcionais, 13° saldrio prop., bem como &
devolugao aos érgdos competentes da importémcia
sacada do FGTS e do seguro desemprego.

Conforme bem salientou a r. sentenca a
quo: "A oferta de emprego condicionada a
qualquer coisa que seja, deixa claro que ela ndo
era real, que empresa estava langando mao de
um sublerfiigio para se livrar de arcar com a
indenizagao”.

Restou evidente que a Reclamada néao
tinha interesse na continuidade da relagdo de
emprego, uma vez que, com as condigoes
impostas, criou obstéculos & aceitagdo, pela
obreira, da oferta de emprego, quando poderia
descontar do total a ser pago o montante
recebido pela Reclamante no TRCT.

Quanto ao seguro-desemprego e FGTS,
ndo tem a Reclamada legitimidade para cobrar
tais parcelas, ndo podendo, da mesma forma,
us@-las como instrumento de barganha na
reintegragdo da obreira. Caso a reintegragao
tivesse se efetivado, tal fato deveria ser
comunicado aos érgdos competentes a fim de
tomarem as medidas necessdarias com respeito
& devolugao do FGTS e do seguro-desemprego.

Como nao houve reintegragéo e tendo se
esgotado o periodo da estabilidade proviséria
sGo devidos & Reclamante, & titulo de
indenizagdo, os saldrios e consectdrios legais,
conforme deferido na sentenca.

Mantenho.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, conheco do recurso e,
no mérito, nego-lhe provimento, nos termos da
fundamentag&o expendida.

E o voto.

Ana Marcia Braga Lima

Juiza do TRT/18“ Regido

ACORDAO N° 2076/98

PROC. TRT/RO-0056/98

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz HEILER AILVES DA ROCHA
RECORRENTE: SICMOL S/A

RECORRIDA: Maria Lucy Rodrigues

ORIGEM: MM. 12° JC] de Goitmia/GO

EMENTA: COMPENSAGAO. ACORDQ TACITO.
E inadmissivel o acordo tdacito para
compensagdo de horas extras. Conforme
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dispde o artigo 7°, X1l da CF/88, a compensacao
somente poderd se efetivar mediante Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.
ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/18%
RegiGo, em sessdo extraordindria, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,
DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do
voto da Juiza Relatora.

Goiémnia, 02 de abril de 1998.

(data do julgamento)

Juiza IALBA LUZA GUIMARAES DE MELLO

- Presidenta em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr®. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chefe PRT/18% Regido -

RELATORIO

Vistos e relatados estes autos de Recurso
Ordindrio, oriundos da MM. 12%]C] de Goi&nia/
GO, sendo partes as acima indicadas.

A MM. Junta “"a quo”, proferiu sentenga,
cujo relatério adoto, julgando procedente em
parte, o pedido e condenando a Reclamada a
pagar a Reclamante as seguintes parcelas:
horas extras e reflexos, além do pagamento das
custas processuais (fls. 200/204).

Embargos Declaratérios, pela
Reclamada, as fls. 205/206, julgados as fls. 207.

Recurso Ordindrio, pela Reclamada, s fls.
211/221, pugnando pela reforma parcial da .
sentenca.

Contra-razoes, pela Reclamante, as fls.
227/230, porém, intempestivas.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo prosseguimento do feito, face a
inexisténcia de interesse publico (fls. 234).

E o relatério.

VOTO

1 - ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhego do recurso.

Deixo, porém, de conhecer das contra-
razdes, posto que, intempestivas.

A Reclamante foi notificada para contra-
arrazoar o recurso no dia 04.11.97 (3¢ feira),
conforme SEED juntado as fls. 225. Assim, o
prazo para apresentar suas contra-razoes

esgotou-se no dia 12.11.97 (4 feira).

Como as contra-razdoes somente foram
protocoladas no dia 01.12.97 (fl. 227), restaram pois,
flagrantemente intempestivas, delas néo conheco.

2 - DA PRESCRICAO

A Reclamada arguiu a prescrigdo em fase
recursal, embora esta ndo tenha sido argliida
quando da contestagdo o artigo 162 do CC e o
Enunciado 1563 do C. TST, autorizam a sua
alegac@o nas razdes de Recurso Ordindrio.

Considerando que a presente reclamatéria
somente foi ajuizada em 23.06.97, encontram-se
prescritas as parcelas anteriores a 23.06.92, por forga
do art. 7°, inciso XXIX, alinea "a”, da CF/88.

Com razao a Reclamada.

Reformo a r. sentenga neste tépico.

3 - MERITO

3.1 - Das Horas Extras - Compensacgao

Insurge-se a Recorrente contra o deferimento
& Reclamante de horas extras e reflexos, alegando
a existéncia de "acordo tacito” entre as partes para
compensagd@o da jornada.

Alega, ainda, que nao foi ultrapassado o
limite semanal de 44h, sendo pois, indevido o
pagamento, como extra, da 9% hora trabalhada.

Entretanto, raz&o nao lhe assiste.

A CF/88 estabeleceu o limite mdaximo
diério de 8 horas, o qual, se ultrapassado, ainda
que observada a totalizagGo semanal, enseja
o direito as horas extras.

A compensagdo somente é admitida
mediante acordo ou convengao coletiva de
trabalho, sendo inadmissivel o acordo téacito,
conforme, inteligéncia do art. 7°, XIII, da CF/88.

A CCT juntada pela Recorrente tem
vigéncia g partir de 01.05.97 e a rescisdo do
contrato se deu em 07.05.97.

As CCT's anteriores, juntadas somente na
fase recursal, foram devolvidas por
determinagdo do Juiz "a quo” (fl. 211) por
intempestivas, de acordo com o En. 8 do C. TST.

Assim, ndo se hd que falar em acordo
para compensagdo da jornada.

Quanto aos minutos que antecedem a
jornada de trabalho, alega a Recorrente que a
jornada contratada era das 7:42 as 17:30,
devendo ser desconsiderados os minutos
excedentes, tanto na entrada como na saidaq,
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dada a dificuldade de todos os empregados
efetuarem o registro ao mesmo tempo.

Mais uma vez nao lhe assiste razdo.

Os cartées de ponto juntados aos autos
trazem registros de entrada que variam de 06:22
(fl. 60) as 7:30 (em média), bem como saidas
apos as 18h (fl. 61), o que nao pode ser
considerado como tempo destinado &
marcagdo de ponto.

Mantenho, pois, a . sentenca.

4 - CONCLUSAO

DIANTE DO EXPOSTO, CONHECO DO
RECURSO, DANDO-LHE PARCIAL
PROVIMENTO PARA DECLARAR PRESCRITAS
AS PARCELAS ANTERIORES A 23.06.92, NOS
TERMOS DA FUNDAMENTACAO SUPRA.

E O VOTO.

ACORDAO N° 2078/98

PROC. TRT/RO/0163/98

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz JULIO DE ALENCASTRO
RECORRENTE: CARLINHO ALVES DE OLIVEIRA
(Firma Individual)

RECORRIDO: CLEVERSON CARLOS ERICSON
ORIGEM: MM*® JCJ de Caldas Novas/GO
ADVOGADOS: Lupe dos Santos de Oliveira /
Maria Ondina da Silveira e outros

EMENTA: SOCIEDADE DE FATO. A
participag@o nos riscos do empreendimento é
condigdo essencial para ser reconhecida a
condigdo de sécio.

ACORDAOQ: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/18%
Regido, em sessdo extraordindria, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,
DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do
voto da Juiza RELATORA.

Goiémia, 02 de abril de 1998.

(data do julgamento)

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO

- Presidenta em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chefe PRT/18% Regido -

1. RELATORIO

Vistos e relatados estes autos de Recurso
Ordindrio, oriundos da MM. JC] de Caldas
Novas/GO, sendo partes as acima indicadas.

AMM. Junta a quo, proferiu sentenga, cujo
relatério adoto, julgando procedente, em parte,
o pedido inicial e condenando o Reclamado a
pagar ao Reclamante as seguintes parcelas:
13° saldrios proporcionais e integrais; férias
simples e em dobro, com acréscimo de 1/3;
horas extras com integrac@o ao saldario e
reflexos, bem como ao recolhimento do FGTS
e anotagdo da CTPS. Condenou, ainda, o
Reclamado ao pagamento das custas
processuais (fls. 113/117).

Recurso Ordindrio, pelo Reclamado, as
fls. 118/127, pugnando pela reforma total da r.
sentenca.

Contra-razoes, pelo Reclamante, as {ls.
132/134.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo prosseguimento do feito, face a
inexisténcia de interesse publico (fl. 139).

E o relatério.

VoTO

2. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhego do Recurso.

Deixo, porém, de conhecer das contra-
razdes, posto que, intempestivas.

O Reclamante foi notificado para contra-
arrazoar o recurso no dia 08/12/37, 2% feira ( fl.
130-v), exaurindo-se em 16/12/97 (3% feira) o
prazo destinado as contra-razées.

Assim, como as contra-razdes somente foram
protocoladas em 17/12/97 (fl. 132), encontram-se
intempestivas. Delas ndo conhego.

3. MERITO

3.1. Do Vinculo de Emprego

Insurge-se o Recorrente contra a r.
sentenca a quo que reconheceu a existéncia
do vinculo de emprego entre as partes,
julgando, em conseqiéncia, parcialmente
procedentes os pedidos formulados pelo autor.

Sustenta, em suas razées, a existéneia de
uma sociedade “de fato” entre as partes, fato
este, segundo o Recorrente, evidenciado
através das provas constantes dos autos.
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reforma parcial da r. sentenca.

Recurso Adesivo, pelos Reclamados, &s
fls. 216/218.

Houve contra-razées.

O Ministério Pablico do Trabalho opina
pelo prosseguimento do {feito, face &
inexisténcia de interesse publico (fl. 230).

E o relatério.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conhego do Recurso Ordindrio
do Reclamante.

2. MERITO

2.1. Do Recurso Ordindrio do
Reclamante

2.1.1. Do Acerto Rescisoério

Insurge-se o Recorrente contra a r.
sentenca a quoque, com fundamento no Acordo
firmado entre as partes (fls. 32/33), indeferiu o
pagamento das multas previstas na CCT da
categoria, pelo atraso no acerto rescisério.

Sustenta o Recorrente que no referido
Acordo as partes transigiram t&o-somente
quanto a liberagdo da multa prevista no artigo
477/CLI, em nada se manifestando quanto as
multas da CCT.

Sem razdao, contudo.

Conforme bem salientou a r. sentenca a
guo, as fls. 195, “"Apesar de nao constar
expressamente qualquer mengcao a multa
convencional, ndo se pode duvidar que o intuito
das partes fol o de pacificar a controvérsia
acerca do atraso no pagamento das verbas
rescisdrias, e as consequéncias dai advindas”.

A clausula vigésima segunda da CCT (fls. 18/
19) prevé o pagamento de juros didrios aplicados
sobre o montamte a ser pago, quando descumpridos
os prazos estabelecidos no artigo 477 da CLT para
a quitag@o das verbas rescisorias.

Assim, uma vez que tal atraso j& foi objeto
de acordo entre as partes, tendo o Reclamante
dispensado a Reclamada do pagamento da
multa prevista no art. 477, § 8° da CLI, ndo ha
que se falar em aplicagdo de nenhuma outra
multa sob o mesmo fundamento.

A multa da cléusula quadragésima primeira
estd condicionada & aplicagdo daquela previstana

vigésima segunda, sendo pois indevida.

Inaplicével, ainda, a Cl&usula vigésima
quinta, uma vez que o saldo de saldrio, relativo
ao més de janeiro/97, foi pago através do TRCT,
conforme acordado as fls. 133.

Mantenho, pois, a r. sentenca.

2.1.2. Do Aviso Prévio

Aduz o Recorrente que a r. sentenga
merece ser reformada, a fim de incluir na
condenag@o o pagamento do aviso prévio de 30
dias, bem como integragéo do periodo co tempo
de servigo e indenizagdo da Lei n® 7.238/84.

Sustenta que o aviso prévio de fls. 107 foi
assinado com data retroativa, ndo tendo sido
cumprida a jornada reduzida.

Com razao o Recorrente.

O Direito do Trabalho rege-se pelo
principio da primazia da realidade, segundo o
qual a realidade fatica deve prevalecer, ainda
que em dissonéncia com a prova documental.

Muito embora a Reclamada tenha juntado
aos autos o Aviso Prévio de fl. 107, datado de
31/01/97 e assinado pelo Reclamante, o que
restou evidenciado pela prova oral foi o fato de
que os empregados da Reclamada, dentre eles
o Reclamante, foram dispensados em 31/01/97,
assinando, entdo, o aviso prévio com data
retroativa.

Tal fato foi confirmado por todas as
testemunhas ouvidas, & excegao do Sr. Enedino
Alves da Silva (fls. 180/181) que afirma ter
cumprido o aviso prévio em casa, no més de
fevereiro.

Também restou incontroverso o fato de
que n&o houve a redug@o de jornada prevista
no artigo 488 da CLT.

Assim, é devido o pagamento de aviso
prévio de 30 dias, com integracéo ao tempo de
servico do Reclamante e reflexos nas verbas
rescisérias.

Como o aviso prévio integra o tempo de
servigo para todos os efeitos, tem-se que como
findo o contrato de trabalho em 02/03/37, sendo
pois, devida a indenizagdo prevista no artigo
9° da Lei n° 7.238/94, uma vez que a data-base
da categoria é o dia 01 de margo.

Reformo, pois, a r. sentenga neste
particular.

2.1.3. Do Intervalo Para Descanso e
Refeigao
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Pugna o Recorrente, também, pela refor-
ma da r. sentenca @ quo, quanto ao deferimen-
to de apenas 01 hora extra relativa ao intervalo
para repouso e alimentagdo nao concedido
pelo empregador, sustentando fazer jus a
"duas” horas extras, com acréscimo de 50%, em
atengdo ao principio da norma mais benéfica.

Sem razdo, no entanto.

O artigo 71 da CLT estabelece a obrigato-
riedade de concessdo do intervalo minimo de 1
hora para repouso e alimentagao, quando a
jornada de trabalho exceder a 6 horas didrias.
Tal intervalo n&o poderd ser superior a 2 horas,
salvo quando houver acordo escrito cu contrato
coletivo em contrdrio.

A limitag&o mdxima em duas horas visa
& protegdo do préprio trabalhador, posto que o
lapso de tempo superior a duas horas lhe
acarretaria transtornos de multipla natureza:
disponibilidade de tempo para estudar ou
exercer qualquer outra atividade, bem como,
no seu relacionamento social e familiar.

Assim, o intervalo nGo concedido corres-
ponde a uma hora, periodo minimo de conces-
s@o a que estava obrigado o empregador.

Mantenho, pois, a r. sentenca.

2.1.4. Do Seguro de Vida

Pleiteia o Recorrente a indenizacéo do
Seguro de Vida, sob o argumento de que a
Reclamada descumpriu obrigacao de fazer
imposta por lei.

Entretanto, raz&o nao lhe assiste.

Em que pese o documento juntado pelo
Reclamado as fls. 126 encontrar-se vencido
desde 01/07/96, o Reclamante somente teria
direito ¢ indenizago correspondente caso
viesse a ocorrer o sinistro, conforme consta do
paragrafo tnico da clausula 2% da CCT ({l. 14).

Correta, pois, ar. sentenga.

Mantenho.

2.1.5. Do INSS e do Imposto de Renda

Requer o Recorrente seja o Reclamado
responsabilizado a arcar com a parcela previ-
dencidria e fiscal incidentes sobre os créditos
deferidos, sob o fundamento de que sempre
recebeu saldrios isentos do recolhimento do
Imposto de Renda e que, o fato de receber
judicialmente tais créditos se deu por culpa da
Reclamada, que deixou de cumprir normas
legais e convencionais, devendo, pois, ser

condenada a tais custas.

Sem razdo o Recorrente.

Conforme bem salientou a r. sentenca a
quo. ‘A contribuicGo a Previdéncia Social e a
retengao do imposto de renda nafonte, devidos pelo
Empregado, s@o preceifos de ordem publica e
decorrem naturalmente da relagées de emprego.
Assim, ndo se pode querer transterir ao empregador
o pagamento de parcela que nao lhe cabe”.

Assim, os descontos previdencidrios e
fiscais incidem sobre o valor do crédito deferi-
do, conforme entendimento emanado do Col.
TST, o qual pedimos venia para transcrever:

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E
FISCAIS - INCIDENCIA NOS CALCULOS - 1.
O art. 46 da Lei 8.541/92, prevé de modo induvi-
doso incidéncia do imposto de renda sobre
crédito deferido em face de decisao judicial,
verbis: "O imposto sobre a renda incidente
sobre os rendimentos pagos em cumprimento
de decis@o judicial serd retido na fonte pela
pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamen-
to, no momento em que, por qualquer forma, o
recebimento se torne disponivel para o benefi-
cigario” 2. O Provimento n® 02/93, em seu art. 1°,
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
disciplina, verbis: "As sentengas condenatérias
e homologatérias de conciliagado, que conte-
nham parcelas com a natureza remuneratéria,
ou seja, de saldrio-de-contribuigéo, determina-
rao a obrigatoriedade de recolhimento das
importancias devidas & Previdéncia Social,
ainda que em valores iliquidos”. 3. Recurso
Ordindrio em Mandado de Seguranga
conhecido e provido para conceder «a
seguranga requerida, determinando seja
etetuado o depdésito do valor acordado com
os respectivos descontos legais. (TST - RO-
MS 209205/95.1 - Ac. SBDI 2 0674/96 - Rel. Min.
Nelson Daiha DJU 25.10.96).” (in Sintese
Trabalhista).

Mantenho, pois, a r. sentenga.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, conheg¢o do Recurso
Ordindrio do Reclamante e, no mérito, dou-lhe
parcial provimento, nos termos da fundamentacgéo.

E o voto.

Ana Mdrcia Braga Lima
Juiza do TRT/18% Regido
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ACORDAO N° 2658/98

PROC. TRT/RO/0264/98

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCI-
MENTO

RECORRENTE: Auto Posto S&o Germano Lida.
RECORRIDO: Marcos Pereira de Souza Semtana
ORIGEM: MM®, 29]C] de Aparecida de Goiémia
ADVOGADOS: Mauricio Reis Margon da Rocha
/ Eder Francelino Aratjo

EMENTA: LITIGANCIA DE MA-FE. PEDIDO
CONSIDERADO IMPROCEDENTE OU EXAGE-
RADO. NAO CARACTERIZACAO. O simples
fato do pedido ser julgado improcedente nao
caracteriza litigéncia de ma €, porque o direito
de ag@o € uma garantia constitucional. Muito
menos caracteriza-se tal instituto quando da
jornada de trabalho alegada na inicial nao
resultar o quantum das horas extras pleiteadas,
por se tratar de erro de célculo, inaplicavel o
art. 17 do CPC.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/18%
Regido, em sessao ordindria, por unanimida-
de, conhecer do recurso e, no mérito, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto
da Juiza RELATORA.

Goidmia, 22 de abril de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
- Presidente em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr®. CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chete PRT/18% Regiao -

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
oriundos da MM 29 JC] de Aparecida de Goia-
nia/GO, sendo Recorrente AUTO POSTO SAO
GERMANO LTDA e Recorridec MARCOS PEREI-
RA DE SOUSA SANTANA.

AMM. Junta a quo, proferiu sentenca, cujo
relatério adoto, julgando procedente em parte
os pedidos, para condenar o Reclamado a
pagar ao Reclamante saldo de salarios, 13°
salario proporcional, férias proporcionais,
acrescidas de 1/3, horas extras e reflexos,

mediante a compensa¢do do pagamento
efetuado na agdo de consignagdo em paga-
mento julgada procedente as fls. 60/61, devendo
ainda o Reclamado dar baixa na CTPS do
Reclamante e efetuar os depésitos fundiarios
sobre todo o pacto laboral e sobre as parcelas
laborais acima deferidas, sob pena de execu-
cao direta (fls. 82/89).

Foram interpostos Embargos Declaratéri-
os pelo Reclamado as fl. 91, com julgamento
as fls. 93/94.

Recurso Ordindrio pelo Reclamado as fls.
97/102 alegando litigéncia de ma fé e dispensa
por justa causa do Reclamante, a inexisténcia
das horas extras deferidas pela sentenca e ndo
compensacdo do depdsito efetuado via agao de
consignagdo de pagamento.

Contra-razées pelo Reclamante as fls.
109/112.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo prosseguimento do feito (fl. 118).

E o relatério.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez preenchidos os requisitos de
admissibilidade, conhe¢o do recurso.

Cumpre ressaltar que o depdsito recursal
e as custas processuais se encontram de
acordo com os valores constantes da decis@o
de embargos.

2. JUIZO DE MERITO

2.1. Horas Extras

Sustenta o Reclamado que as suas pro-
vas orais trazidas aos autos, bem como os
cartdes de ponto juntados as fls. 52/56 contir-
mam que o Reclamante laborava com intervalo
de 1 horg, néo lhe sendo devida, por essa razdo,
as horas extras deferidas.

Com razdo o Reclamado.

A peticao inicial revela que o Reclamante
trabalhava das 6:00 as 14:00 horas, sem interva-
lo para descanso e alimenta¢@o e com uma
folga semanal, tendo posteriormente em seu
depoimento pessoal as fls. 73/74 o Reclamante
declarado que trabalhava das 6:00 as 14:00, das
14:00 &s 22:00 e das 22:00 as 6:00 horas, com
mudanga de turno mensal, enquanto o
Reclamado em sua defesa alegou que havia
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intervalo de uma hora.

Ao fazer tal alegagao, o Reclamado atraiu
para si o 6nus da prova.

Ocorre que esse fato foi corroborado
pelas testemunhas arroladas pelo Reclamado
as fls. 77/79.

E mesmo se assim néo o fosse, a Gnica
testemunha trazida pelo Reclamante as fls. 76/
77, embora tenha declarado que trabalhou para
o Reclamado entre abril/94 e junho/97, das 6:00
&s 18:00 horas e das 6:00 &s 14:00 horas, sem
intervalo e tenha corroborado a jornada de
trabalho alegada pelo Reclamante, nGo merece
credibilidade, porque ambos (Reclamante e
depoente) ndo foram contempordneos nos
hordrios das 14:00 &s 22:00 e das 22:00 as 6:00
horas da manha e além disso, inexiste delimita-
¢@o do periodo trabalhado pelo Reclamante
entre 6:00 e 14:00 horas.

Nesse caso, é forgoso reconhecer a
inexisténcia de horas extras em prol do Reclamante.,

Reformo a sentenga recorrida.

2.2. Da Dispensa Por Justa Causa

Entende o Reclamado que a justa causa
para a despedida do Reclamante ficou compro-
vada pelo depoimento pessoal deste e da
testemunha Edilho Martins da Silva que decla-
rou terem ambos se apropriado de objetos
trazidos do Paraguai que se encontravam
retidos nas dependéncias da sua empresa,
configurando-se apropriacdo indébita.

Sem razao o Reclamado.

O Reclamante em nenhum momento
admitiu em seu depoimento pessoal as fls. 73/74 que
tivesse juntado mercadorias trazidas do Paragua
e, que foram escondidas pelos passageiros nas
imediagdes do posto de gasolina do Reclamado.

Constata-se também deste depoimento
que o Reclamante e o Reclamado fizeram um
acordo para que aquele fosse dispensado sem
justa causa.

Sobre esse fato o preposto do Reclama-
do, que é também seu sbécio, admitiu:

"Que cerca de dois ou trés dias apds o
incidente com o 6nibus, o reclamante procurou
o depoente pedindo para sair da empresa e
solicitando um acordo para que a empresa o
dispensasse; que o depoente conversou com seus
sécios e concordou em fazer o acordo com o
reclamante e dispensé-lo sem justa causa; que a

partir dai o reclamante ndo mais trabalhou...”

Trata-se de verdadeira confiss@o do
Reclamado a respeito dos fatos alegados pelo
Reclamante e, portanto, dispensaveis de prova,
a teor do disposto no art. 334, II, c/c. o art. 348,
ambos do CPC.

Assim, a alegada justa causa para a
rescis@o do contrato de trabalho do Reclaman-
te nao restou configurada, permanecendo
inalterada a sentenga, que entendeu ter o
Reclamante se demitido.

Nada a reformar.

2.3. Compensagao

Pretende o Reclamado que seja deduzido
da condenagdo a importéncia de R$ 281,85
depositada na 1% JCJ] de Aparecida de Goiémia,
via Consignagdo de Pagamento, em favor do
Reclamante.

Entretanto, falece ao Reclamado interesse
processual para recorrer deste pedido, umavez
que a sentenga a quo j& havia determinado a
dedugao da referida importéancia.

2.4. Litigancia de Ma-Fé

Entende o Reclamado que a litigéncia de
ma-fé restou configurada nos autos, porque o
Reclamante estd tentando obter vantagens
ilicitas, tais como a dispensa sem justa causa e
horas extras indevidas (2.240 horas extras).

Sem razao o Reclamado.

Consta da inicial que o Reclamante
trabalhava 8 horas didrias, sem intervalo e
apenas uma folga semanal, culminado num
pedido de 80 horas extras/més, o que ndo restou
provado nos autos.

Néo é dificil constatar que o Reclamante faria
no méximo 48 horas semanais, resultando em 4
horas extras semanais, que multiplicado por 4,5
semanas, totalizaria 18 horas extras mensais.

Porém, entendo que o pedido de 80 horas
extras mensais ndo passa de erro de cdlculo,
posto que da jornada de trabalho alegada
jamais se chegaria a tanto.

Também n&o se pode considerar litigante
de md {é o simples fato do autor pleitear horas
extras, mesmo que julgadas improcedentes,
como é o caso dos autos, porque o direito de
agdo é uma garantia constitucional.

Tampouco a dlegagéo de que o Reclamante
fora dispensado por justa causa restou provado, néio
se havendo que falar em litigéncia de md-fé.
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Nada a reformar.

3. CONCLUSAO

Conheg¢o do Recurso Ordindrio do Recla-
mado e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL PROVI-
MENTO, nos termos da fundamentacéo.

E o voto.

Ana Mdrcia Braga Lima
Juiza do TRT/18% Regido

ACORDAO N° 3128/98

PROC. TRT/RO/0789/98

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: HP - Transportes Coletivos Ltda.
RECORRIDO: Anténio Rodrigues de Aratjo
ORIGEM: MM*? 19 JCJ de Goiénia/GO
ADVOGADOS: Edson de Macedo Amaral e

outro [ Petrénio Léda Véras e outros

EMENTA: APOSENTADORIA VOLUNTARIA
EFEITOS SOBRE O CONTRATO

INDIVIDUAL DE EMPREGO. A Lei 8.213/91,

nao exige o desligamento do empregado da

Empresa para a concessdo da

Aposentadoria espontdnea, via de

conseqiéncia, mantém intacto o contrato de

trabalho. Se o empregador promove a Resci-

s@o. Responderd pelo 6nus dai decorrente,

inclusive a multa de 40% sobre o saldo fundidrio

anteriores a aposentadoria.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes

autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/18¢

Regido, em sessao ordindria, por unanimida-

de, conhecer do recurso, rejeitar a preliminar

de nulidade e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL

PROVIMENTOQO, nos termos do voto da Juiza

RELATORA.

Goidnia, 12 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM

- Presidente em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chefe PRT/18% Regido -

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
oriundos da MM. 19 JC] de Goiémia/GO, sendo
Recorrente HP. TRANSPORTES COLETIVOS LTDA
e Recorrido ANTONIO RODRIGUES DE ARAUJO.

AMM. Junta a quo proferiu sentenga, cujo
relatério adoto, rejeitou a preliminar de carén-
cia de agdo e julgou procedente em parte os
pedidos, para condenar a Reclamada a pagar
ao Reclamante a indenizagdo resciséria de 40%
relativa aos depdsitos do FGTS anteriores a
aposentadoria (fls. 50/53).

Foram interpostos Embargos de Declaragao
as fls. 54/56, com julgamento as fls. 57/59 e aplicagdo
de litigémcia de mé-fé ao Embargante.

Recurso Ordindrio pela Reclamada as fls.
62/68, argtiindo a caréncia de agdo do Recla-
mante, a inexisténcia de litigéncia de ma-fé e
que nao é cabivel a multa de 40% sobre os
depésitos fundidrios anteriores & aposentadoria
do Reclamante

Contra-razdes pela Reclamante as fls. 74/79.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo prosseguimento do feito, por auséncia de
interesse juridico (fl. 83).

E o relatério.

VOTO

1. JUZO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez preenchidos os requisitos de
admissibilidade, conhego do recurso.

2. PRELIMINAR DE CARENCIA DE ACAO

Argli a Recorrente que o Reclamante é
carecedor de acdao, em razao de falta de inte-
resse de agir, porque o TRCT foi homologado
pelo Sindicato da categoria profissional, sem
expressar especificamente os valores das
parcelas impugnadas, a teor do disposto no
enunciado 330, do C. TST estando portanto, quitada
a multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS.

De fato, consta do TRCT juntado & fl. 16
em seu verso que:

. ‘A quitagdo refere-se apenas, aos
valores descritos no presente TRCT ficando
ressalvado o direito do empregado reclamar
qualquer verba relacionada ao pacto laboral
ndo paga ou paga a menor "

Enquanto o enunciade 330, do C. TST,
dispde que:
‘A quitacdo dada pelo empregado, com
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assisténcia de Entidade Sindical de sua catego-
ria, ao empregador, com observancia dos
requisitos exigidos dos pardgrafos do art. 477,
da Consolidacao das Leis do Trabalho, tem
eficdcia liberatdria em relacao as parcelas
expressamente consideradas no recibo, salvo
se oposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado a parcela ou parcelas impugnadas
(Res. Ad. 04/94, D] de 18/02/94).

Em que pese o posicionamento dado pelo
retrocitado Enunciado, tenho entendimento de
que independentemente de qualquer ressalva,
cabe ao Reclamante pleitear qualquer parcela
salarial, porque o direito de agdo é uma garan-
tia constitucional.

Néo se hé& portanto, que falar em falta de
interesse de agir, porque como condi¢cé@o da
acdo, ele se pauta na necessidade de se obter
do processo a prote¢do do interesse substanci-
al e que esse provimento possa lhe trazer
utilidade pratica.

Rejeito a preliminar.

3. JUIZO DE MERITO

3.1, Da Multa Aplicada/Litigémcia de Ma-Fé

Inconformado com a decisdo de embar-
gos que lhe aplicou a multa de 20% sobre o valor
da causa, por considerd-lo litigante de ma-fé
em razado dos embargos terem sido
protelatérios, sustenta a Reclamada que inter-
pds Embargos Declaratérios por entender que
a sentenca a quo se contradisse quando aludiu
que o TRCT juntado aos autos continha ressal-
va de que a quitagdo abrangia apenas os
valores ali inseridos, em face das diretrizes do
Enunciado 330, do C. TST, segundo o qual os
valores impugnados devem ser especificados.

Com razéo a Reclamada.

Observa-se na preliminar de caréncia de
ac&o no que se refere a transcrig@o do enuncia-
do 330, do C. TST e parte da anotagéo feita por
carimbo no TRCT de {l. 16 que ambos os textos
s@o realmente contraditérios.

Nesse caso, data venia, nao se vislumbra
anecessidade de aplicar & Embargante a multa
de 20%, uma vez que os Embargos de
Declarag&o néo tiveram cardter protelatério.

Reformo a sentenga recorrida, neste tépico.

3.2. Multa de 40% Sobre os Depésitos
do FGTS

Sustenta a Reclamada que ao se aposen-
tar o Reclamante recebeu o saldo fundidrio
existente em sua conta vinculada e que o
periodo trabalhado apés a aposentadoria
constitul novo contrato de trabalho, razéo pela
qual a multa de 40% sobre o saldo fundidrio
deve se limitar aos depdsitos efetuados durante
a vigéncia deste Gltimo contrato de trabalho.

Sem razdo a Reclamada.

Acertadamente, ensina a doutrina que a
aposentadoria ndo extingue necessariamente
o contrato de trabalho existente:

“... Na vigéncia da Lei n° 8.213, o
empregado pode aposentar-se pelo INSS,
mantendo o vinculo empregaticio. A citada
Lei dispensou a prova do desligamento para
a concessdo da aposentadoria, portanto, a
aposentadoria do empregado ndo acarreta
a extingd@o do contrato de trabalho. O mesmo
j& nao ocorreu durante a vigéncia das
Medlidas Provisdrias n° 381, 408 e 446, que
passaram a exigir o desligamento para a
concessao da aposentadoria, mas elas ndo
foram aprovadas pelo Congresso, como
decorre da promulgacao da Lei n° 8.870.

A aposentadoria pelo INSS extingue o
contrato de trabalho, se a Lei dispuser neste
sentido. Caso contrdrio, ngo. E o caso da Lei n®
8.213: durante sua vigéncia, a aposentadoria
ndo extingue o contrato de trabalho. E o caso -
na hipdtese inversa - das Medidas Provisdrias
n°s 381, 408 e 446, que deram nova redagcdo ao
art. 49da Lei n®8.213. Agora, porém, a aposen-
tadoria néo extingue o contrato de trabalho, ja
que a Lei n® 8.870 ndo reproduz o dispositivo
pertinente das referidas Medidas Provisdrias.

O empregador pode despedir o
empregado e, caso este recuse a receber as
verbas rescisdrias, pode qjuizar a¢do de
consignag¢ao em pagamento perante a
Justica do Trabalho, para desonerar-se dos
énus decorrentes da dispensa.” "Romita,
Arion Say&o - Aposentadoria do Empregado,
Efeitos Sobre o Contrato de Trabalho - in
Repertério IOB de Jurisprudéncia - 2¢
quinzena de junho de 1994-n°12/94 - 199).

Assim, todos os depdsitos fundidrios
efetuados na conta vinculada do Reclamante
relativos ao perfodo anterior & sua aposentado-
ria devem sofrer incidéncia de 40%, indepen-
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dentemente da existéncia de saque de FGTS
quando da aposentadoria do autor, tudo nos
termos da sentenca & fl. 52, a teor do disposto
do artigo 18, § 1°, da Lei n°® 8036/90 e art. 9°, § 1°
do Decreto n° 99.684/90.

Nada a reformar nesta parte.

4, CONCLUSAO

Conhec¢o do Recurso Ordindrio da Recla-
mada, rejeito a preliminar de caréncia de agéo
e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO,
nos termos da fundamentagéo.

E o voto.

Ana Marcia Braga Lima

Juiza Relatora

ACORDAO N° 3222/98

PROC. TRT/AP/0095/98

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISORA: Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE
MELLO

AGRAVANTES: Fausto da Mata Céandido /
Banco Brasileiro Comercial S/A - BBC
AGRAVADOS: Os mesmos

ORIGEM: MM. 99 JC] de Goi@nia/GO
ADVOGADOS: Antdnio Alves Ferreira e outros
/ Wellington Luiz Peixoto e outros

EMENTA - EXECUCAOQ. Epoca prépria -
Para a correg@o monetaria dos saldarios
devidos, aplica-se o indice da tabela
trabalhista, fornecida pela Corregedoria deste
Regiondl, relativo ao més da exigibilidade e ndo
da prestagdo de servigos.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/
18 Regido, em sessdo ordindria, por
unanimidade, NAO CONHECER DO
AGRAVO INTERPOSTO PELO RECLAMADO,
conhecer do agravo aviado pelo reclamante
e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos do voto da Juiza
RELATORA.

Goiéniq, 19 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiz OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO

- Presidente em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU
- Procuradora Chefe PRT/18% Regidao -

1. RELATORIO

Liquidada a Sentenga, foram homologa-
dos os cdlculos de fl. 219, elaborados pela
contadoria judicial.

Expedido o MCPA, foi garantida a execu-
¢ao em 03/02/97.

O Exequente sé tomou ciéncia da garantia,
através da intimagao para levantamento do valor
depositado em seu faver, em 24/02/97, apresentcndo
embargos & execucdo (as fls. 225 e 226).

Intimada a parte contréria para contra-
arrazoar os embargos interpostos, a Executada
apresentou novos cdlculos.

A Contadoria Judicial, por sua vez, ao se
manifestar sobre os cdlculos atacados, apre-
sentou novos cdlculos, os quais foram acolhi-
dos pela sentenga dos embargos (fl. 253).

O Exeqiiente agravou de peti¢cao, as {ls.
256 e 257, no dia 13/10/97.

A JCJ], mesmo com a interposigao do
agravo pelo Exeqiiente, efetuou o reforgo da
penhora, & fl. 261, no dia 27/10/97.

O Executado interpds embargos & execu-
¢@o (penhora), as fls. 264/266, no dia 07/11/97
(intempestivos).

O juizo "a quo” recebeu os embargos &
execucdo (penhora) interposto pelo Banco/
Reclamado como um adendo ao agravo de peticdio
do Reclamante, retratando-se & fl. 71, recebendo-o
como Agravo de Peticdo do Reclamado.

O Ministério Publico do Trabalho enten-
deu néo haver interesse que justificasse a sua
intervencgao (fl. 282).

E o relatério.

VoTro

2. FUNDAMENTOS

2.1 Retificaga@o da Capa

Embora tenham sido recebidos os Embargos
& Execucéo do Executado como Agravo de Petigéo,
né&o consta o recurso deste na capa dos autos.

Destarte, retifique-se a capa dos autos.

2.2. Admissibilidade

2.2.1 - Recurso do Exequiente

Preenchido os pressupostos recursais,
conhego do recurso interposto pelo Exequente.

2.2.2 - Recurso do Banco/Executado
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Notificado o Executado para pagar ou
garantir a execugdo no prazo de 48 horas, em 27/
10/97, o mesmo assim procedeu no mesmo dia,
conforme guia de depdsito n® 1.243/97, & 1l. 278.

Contudo, no dia 07/11/97, o Banco/
Executado interpés embargos & execucgao
(penhora), &s fls. 264/266, intempestivamente, os
quais o juizo “a quo’ o recebeu como um adendo
ao agravo de peticdo do Exequiente, retratando-se
afl. 271, recebendo-o como Agravo de Petigéo.

Embora a certiddo do Sr. Oficial de
Justica de fl. 263, comunicando que néo foi
efetuado penhora porque o débito j& havia sido
pago, datado de 04/11/97, o inicio da contagem
do prazo para a interposi¢@io dos embargos &
execugdo deu-se na garantia da execugao (
artigo 884 da CLT); admitindo-o como agravo
de peticdo, deu-se a partir da ciéncia da decisdo
dos embargos em 27/10/97, interpostos em 07/
11/97, encontram-se  flagrantemente
intempestivos.

Ademais, ndo foram delimitados os
valores impugnadoes, através de cdlculos que
entendesse corretos.

Destarte, ndo conheco do agravo interposto
pelo Banco/Reclamado, por intempestivo e, por
faltar a delimitagé@o dos valores. Inteligéneia do
pardgrato 1° do artigo 897 da CLT.

3. MERITO

3.1 - Recurso do Exequente

3.1.1. Das Horas Extras

Pretende o Exeqliente estender a
condenagdo das horas extras e reflexos a ele
deferidos pelo juizo a quo de outubro/89 a
margo/9]1 para 02/10/89 a 30/06/91, sob o
argumento de que a matéria j& foi analisada
por este Egrégio Tribunal, Acérdéo da lavra da
Juiza Dora Maria da Costa.

Com razéo o Exequente.

As fls. 207/210, consta o Acérdéo n° 4235/96,
proferido no RO 1472/93, onde o Juizo ad quem
deferiu ao exeqiiente horas extras no periodo de
02/10/89 a 30/06/91, inclusive j& transitado em
julgado.

Pelo que reformo a sentenca de Embargos
& Execugd@o, quanto ao periodo de horas extras,
nos termos do v. Acérdao.

3.1.2 - Horas Extras - Reflexos nas Férias

12/90

Néo assiste razdo ao Exequiente, quando
afirma que consta, somente, o terco constituciond,
nos cdlculos das férias gozadas em 12/90.

Nos cdélculos homologados, & fl. 248, na
linha relativa a 12/90, verifica-se, na coluna
soma, o total de CR$ 28.850,62, o qual foi obtido
através das somas das colunas, horas extras +
sabados + RSR (11.119,20) - diferencas incidentes
novalor recebido nas férias -; 13° saldrios (11.119,20);
férias + 1/3 (embora conste férias, @ mesma estd
inclusa nas diferencas salariais - horas extras +
sébados + RSR) (3.752,70) e FGTS + 40% (2.905,82),
o que demonstra que j& consta nos célculos
homologados o valor solicitado.

Destarte, mantenho a decis@o atacada.

3.1.3- Dos Indices de Correcéo - Epoca
Prépria

RazGo novamente nao assiste ao
Exeqlente que requer a correg@o monetdria
das suas diferengas com a aplicagao dos
indices dos meses em que houveram as
respectivas prestagoes de servigos e ndo os
dos meses das exigibilidades dos seus
pagamentos.

E sabido que a correcdo monetdaria foi
criada com o objetivo unico de impedir que os
valores devidos fossem corroidos pela inflagéo
que assolou esta Nag&o por décadas.

Conforme o Pardgrafo Unico do artigo 459
da CIT, sé é exigivel o pagamento, quendo houver
sido estipulado por més, no quinto dia Gtl do més
subsequente ao da prestagéo do servigo.

Destarte, deverdo ser corrigidos
monetariamente as diferencas com os indices dos
meses em que as obrigagdes eram exigiveis.

Nada a reformar.

3.1.4. Dos Descontos Previdencidrios

Pretende o Agravante que os descontos
previdencidrios, contidos nos célculos homologados,
obedegam o limite méximo de R$ 105,33, (cento e
cinco redis e trinta e trés centavos).

Razao ndo lhe assiste.

Conforme pode ser observado nos
cdlculos homologados as fls. 248/252,
quanto aos descontos previdencidrios
(INSS), observou-se rigorosamente o
disposto no art. 22 do Decreto 2173/97, ou
seja, descontando os valores devidos ao
INSS més a més, observando o limite
méximo de R$ 105,33, (na verdade ficou
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sempre bem abaixo deste teto).

Nada a reformar.

4. CONCLUSAO

Néao conhego do Agravo do Executado,
conheco do Agravo do Exequente, para no
mérito, dar-lhe parcial provimento, nos termos
da fundamentagao .

E o voto.

Ana Mdrcia Braga Lima

Juiza do TRT/18% Regido

ACORDAO N° 3305/98

PROC. TRT/RO/0708/98

RELATORA: Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA
REVISOR: Juiz HEILER ALVES DA ROCHA
RECORRENTE: CR Almeida S/A Engenharia e
Construgées Ltda

RECORRIDA: Marlene Luiza da Silva
ORIGEM: MM*“ JCJ de Rio Verde/GO
ADVOGADOS: Wilson Rodrigues de Freitas e
outros / Tereza Aparecida Vieira Barros

EMENTA: TESTEMUNHA UNICA. DECLARA-
CAO. VALIDADE. Se uma tnica testemunha
comprovar os fatos da causa, a sua declaragao
é vdalida, porque o brocardo testis unus testis
nulus utilizado no sistema legal da prova cedeu
lugar para o sistema da persuasdo racional
acolhido pelo atual Cédigo de Processo Civil
em seu art. 131, de uso supletério nas lides
trabalhistas.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, ACORDAM os Juizes do Eg. TRT/
18% Regi@o, em sessdo extraordindria, por
unanimidade, conhecer do recurso e por
maioria, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO,
nos termos do voto da Juiza RELATORA,
vencido, em parte, o Juiz REVISOR, que lhe
negava provimento. Juntard razdes de voto
o Juiz REVISOR.

Goiémia, 20 de maio de 1998.

(data do julgamento)

Juiza IALBA-IUZA GUIMARAES DE MELLO

- Presidente em exercicio -

Juiza ANA MARCIA BRAGA LIMA

- Relatora -

Dr® CLAUDIA TELHO CORREA ABREU

- Procuradora Chetfe PRT/18% Regido -

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
oriundos da MM*® JCJ de Rio Verde/GO, sendo
Recorrente CR ALMEIDA S/A ENGENHARIA E
CONSTRUCQES LTDA e Recorrida MARLENE
LUfZA DA SILVA.

A MM. Junta a quo, proferiu sentenca,
cujo relatério adoto e julgou procedente em
parte os pedidos, reconhecendo o vinculo
de emprego entre as partes no periodo de
01/06/94 o 30/04/96, para condenar a
Reclamada a pagar & Reclamante aviso
prévio, férias proporcionais mais 1/3, 13°
saldrio proporcional, horas extras e
reflexos, domingos e feriados em dobro,
FGTS mais 40% e indenizagdo do Seguro-
Desemprego (fls. 48/53).

Recurso Ordindrio pela Reclamada as fls.
54/60 irresignada com o vinculo de emprego, o
salario, horas extras/feriados e verbas
rescisérias reconhecidos pela sentenca a guo.

Contra-razées pela Reclamante as fls.
64/67.

O Ministério Publico do Trabalho opina
pelo prosseguimento do feito, em razao de
inexistir interesse juridico (fl. 73).

E o relatério.

VOoTO

1. JuizO DE ADMISSIBILIDADE

Uma vez preenchidos os requisitos de
admissibilidade, conhego do recurso.

2. JUIZO DE MERITO

2.1. Da Relag@o de Emprego

Sustenta a Reclamada que a sentenca a
quoreconheceu o vinculo de emprego entre ela
e a Reclamante no periodo de 01/06/94 a 30/04/
96 com apoio numa unica testemunha trazida
pela Reclamante, contrariando o principio
consagrado no direito segundo o qual unius
testimonium non est credendum e que essa
mesma testemunha declarou que todos os
empregados tém registro em suas CTPS e que,
em razdo disso, merece reforma a sentenga @
quo.

Sem razdo a Reclamada.

Primeiramente, cabe esclarecer que o fato
de a sentenca se apoiar numa unica
testemunha como é o caso sob exame, ndo
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constitui o brocardo testis unus testis nulusuma
vez que o Cdédigo de Processo Civil adotou o
sistema da persuasao racional ao inserir em
seu art. 131 o preceito que:

"O Juiz apreciara livremente a prova,
atendendo aos fatos e circunsténcias constantes
dos autos, ainda que nao alegados pelas partes;
mas deverd indicar, na sentenga, 0s motivos que
lhe formaram o convencimento”.

Alids, a tese da invalidade da
testemunha Unica remonta ao sistema da
prova legal, segundo o qual o depoimento
de uma testemunha por mais idénea e
verdadeira que fosse, era semiplena,
enquanto o de duas testemunhas concordes
e idéneas seria plena, ainda que absurdas
as suas declaragoes.

Observa-se que areferida testemunha ao
ser ouvida as fls. 46/47 declarou:

“que a Reclamante ndo teve sua CTPS
anotada”

...e mais adiante afirma:

“que nao havia outros empregados sem
CTPS assinada”. (Grifo nosso).

Tal afirmacao conduz ao entendimento de
que somente a Reclamante trabalhou para a
Reclamada sem a respectiva anotagdo da sua
CTPS.

Uma vez provado que a Reclamante
laborou para a Reclamada de 01/06/94 a 30/04/
96, quando foi dispensada sem justa causa, é
forgcoso reconhecer o vinculo de emprego entre
as partes.

De consequéncia, sdo devidos o Aviso
Prévio, 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais mais 1/3 e depésitos fundidrios,
tudo nos termos da sentenca, ante a inexisténcia
de qualquer prova nesse sentido, devendo
ainda a Reclamada anotar a CTPS da
Reclamante.

Nada a reformar.

2.2. Indenizagdo Substitutiva do Seguro-
Desemprego

A  sentengca a quo deferiu &
Reclamante a indenizagao substitutiva do
Seguro-Desemprego em consonéncia com
a peti¢ao inicial. Tenho agora entendimento
de que a Reclamada cabe somente entregar
a guia do Seguro-Desemprego para o seu
saque em até 120 dias apds o transito em

julgado da sentenga atendendo ao disposto
da Resolugao CODEFAT N° 41/93, razdo pela
qual converto a obrigagdo de dar na de
fazer.

Reformo a sentenca recorrida, nesta
parte,

2.3. Saldrio

Diz a Reclamada que a Reclamante nao
provou que ganhava R$ 290,00 por més,
devendo, por isso, ser a sua remuneragdo
fixada em pouco mais de um salario minimo,
conforme consta da sua CTPS relativo ao
periodo anteriormente trabalhado na mesma
funcao.

Com efeito, ndo restou provado que a
Reclamante recebia R$ 290,00.

Observa-se, porém, que a testemunha
trazida pela Reclamante declarou que um
ajudante recebia R$ 150,00 por més e uma
graduada, R$ 300,00.

Considerando-se que o contracheque
juntado & fl. 09 atesta a fungd@o desempenhada
pela Reclamante como sendo de Auxiliar de
Servigos, é razodavel fixar o seu saldrio em R§
150,00 mensais.

Reformo a r. sentenga, neste tépico.

2.4. Das Horas Extras/Feriados

Entende a Reclamada que a Reclamante
ndo provou a realizagdo de jornada
extraordindria.

Com razao a Reclamada.

A testemunha trazida pela Reclamante as
fls. 46/47 declarou que esta iniciou o trabalho
as 7:00 horas da manha ... " por ouvir dizer, ...
todos os dias da semana, inclusive sédbados e
domingos”;

Como ndo presenciou os fatos alegados,
a prova oral ndo merece credibilidade.

Desse modo, nao faz jus a Reclamante as
horas extras, domingos e feriados deferidos
pela sentenga a quo.

Reformo a sentenga recorrida, neste tépico.

3. CONCLUSAO

Conheco do Recurso Ordindrio da
Reclamada e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos da fundamentagéao.

E o voto.

Ana Mdrcia Braga Lima
Juiza do TRT/18% Regiao
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ACORDAO N° 2237/98

PROC. TRT- RO-0187/98 -ACORDAQO N° 2237/
98 - JCJ] DE GOIANIA

RELATOR: JUIZ EUGENIO JOSE CESARIO
ROSA

REVISOR: JUIZ ANA MARCIA BRAGA LIMA
RECORRENTE: MARCIA MUNIZ LEMOS PIRES
RECORRIDO: CENTRAIS ELETRICAS DE
GOIAS S/A - CELG

ADVOGADOS: Julpiano Chaves Cortez e outros;
/ llda Terezinha de QOliveira Costa e outros

EMENTA: ADMISSAO DE EMPREGADO
PUBLICO NAO PRECEDIDA DE CONCURSO.
NULIDADE EX TWNC. SALARIOS DEVIDOS E
REGISTRO DO TEMPO DE SERVICO.
DESCABIMENTO DE EXEGESE RESTRITIVA.
CONFRONTO DAS TESES ATUALMENTE
DOMINANTES NOS TRIBUNAIS
TRABALHISTAS.

Ante a nulidade de retroacao impossivel, o art.
158, do Cédigo Civil prescreve a obrigagdo de
indenizar com o equivalente, o que, no caso dos
contratos de emprego, corresponde do
pagamento de todas as parcelas salariais
legalmente devidas, até entdo. N&o hd&
incompatibilidade entre a diretriz fixada no art.
158, retro-transcrito, e a aplicabilidade da CLT,
no que pertine a contrapartida remuneratéria
do contrato de emprego . Na verdade, hd o
dever de ser respeitadas as normas que
regulamentam a remuneragdo no contrato de
trabalho. Nao hé& baliza legal para a ficgao que
parte da jurisprudéncia e da doutrina
estabelecem, ao considerar inexistente o
trabalho subordinado, que efetivamente existiu;
ou, em considerando-o nulo, remunerda-lo
apenas com parte dos créditos salariais, ao
arrepio da Lei. Por outro lado, «a
inadimissibilidade juridica do enriquecimento
sem causa constitui-se em principio basilar do
Direito, portanto, encontravel e aplicavel em
todos os seus ramos. A admiss@o ao emprego,
assim como a dispensa, é ato potestativo
patronal, portanto de sua
responsabilidade. E de fato repugnante que
justo o Estado empregador locuplete-se,
enriquecendo-se com a trabalho alheio, sem ao

inteira

menos entregar a contraprestagdo por forga de
lei equivalente ao trabalho prestado em regime
de emprego do qual se aproveitou. Nao hd&
ordem juridica que isto autorize.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos,
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 189 Regido, em Sessao
Ordinéria, por unanimidade, conhecer do
recurso e, no mérito, por maioria, DAR-LHE
PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto do
Juiz RELATOR, vencidos em parte, o Juiz HEILER
AIVES DA ROCHA, que lhe dava provimento
total, e os Juizes ANTONIO ALVES DO
NASCIMENTO e ALDIVINO A. DA SILVA, que lhe
negavam provimento. Susntentou oralmente
pela reclamante o Dr. Julpiano Chaves Cortez.
Goiania, 13 de abril de 1998.

(data do julgamento)

LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
Presidente em exercicio

EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Juiz-relator

Claudia Telho Corréa Abreu

Procuradora Chefe - PRT 189 Regido

I - RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de recurso ordindrio, interposto por Marcia
Muniz Lemos Pires, em desfavor de Centrais
Elétricas de Goids S/A - CELG.

Pela decis@o ds fls. 174, cujo relatério
adoto, a Egrégia 11¢ JC] de Goidnia, sob a
presidéncia do eminente Juiz Substituo, Dr.
Celso Moredo Garcia, julgou totalmente
improcedentes os pedidos formulados por via
da acéo trabalhista, ora em grau de recurso,
decretou nulidade a do vinculo de emprego
havido entre as partes.

Irresigna-se a peca recursal ordindria
contra tal decisao, consoante razdes langadas
a fls. 180 e segs.

Arecorrida apresentou contra-razées, {ls. 194.

Promocdo da douta Procuradoria do
Trabalhoe a fls. 207, concluido pela manutengéo
do julgado.

E o Relatério.

II- VOTO
1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE.
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Recurso tempestivo e adequadamente
preparado. Contra-razdes idem. Conhego.

2. MERITO. VINCULO. NATUREZA.
ANOTACOES EM CTPS.

Sustenta a pega recursal que «a
contratagdo de fato da recorrente, pela
recorrida, deu-se em data anterior a
formalizada em sua CTPS, sendo também
precedente & promulgagdo da CF/88, portanto,
nao vitimada pela nulidade capitulada no art.
37 da Lei Maior.

Em suas contra-razoes, reitera a recorrida
sua alegagdo de que a recorrente, no periodo
que antecedeu sua contratagdo, trabalhou
cedida pela Secretaria de Educagéo do Estado,
orgdo ao qual era anteriormente vinculada.

Ar. DecisGo a quoesté lastreada em farta
prova documental, a demonstrar que a
Recorrente foi contratada pelo Orgéo do Estado,
para ser cedida a Recorrida.

Sustenta principalmente o recurso que
Parecer Administrativo da Procuradoria Geral
do Estado teria concluido pela existéncia do
contrato de emprego entre as partes, com o
termo inicial pretendido pela recorrente.

Por basico, deve ser relembrado que um
parecer, como seu nome estd a dizer, € apenas
um indicativo para o ato a ser praticado, ndo
tendo o condao de vincular a decis@o do
administrador ao qual é apresentado - como,
de fato, ndo vinculou, vide {ls. 167; e, menos
ainda, a decisdo judicial - esta que, conforme
registra sua perfunctéria Fundamentagao, fls.
175, também néao o acoclheu.

O que se observa & que o referido Parecer
est& apenas referendando outro, lavrado pelo
Servico Juridico da Recorrida, este, fulcrado em
recibos de pagamento & Recorrente, cujo
exame ¢é repetido a seguir, posto que é encerra
o outro fundamento do recurso apresentado.

Diz a pega recursal que o doc. de fls. 23,
um recibo salarial entre as partes, aponta um
dia a mais e antecedente & vinculag@o com a
Secretaria Estadual, fato que, ante o principio
da realidade das relagées de emprego, leva a
caracterizar contrato prévio com a Recorrida.

Entretanto o que se tem é que tal recibo
nada expressa sobre a natureza do vinculo. E
apenas um recibo.

Seria edificar no plano do intelecto e ndo
da realidade inferir que a circunsténcia do
indigitado recibo registrar um dia a mais e
imediatamente anterior & formaliza¢do do
vinculo com a Secretaria, significar que a
recorrente foi contratada tacitamente em tal dia
pela recorrida.

E para bem ater-se & primazia da
realidade, como arguido na pega recursal,
observa-se que no recibo ndo esté dito o que a
recorrente pretende que seja lido, isto é, que o
vinculo retratado foi diretamente formado entre
as partes e ndo decorreu da suficientemente
registrada cess@o administrativa.

E aqui chega-se ao ponto cruciante: Ha
farta prova documental, analisada com
precis@o pela r. Insténcia a quo, indicando a
realidade da contratagdo prévia da reclamante
pela Secretaria Estadual e nao pela recorrida.

Quanto aos efeitos decorrentes da cessao
de empregado publico, filio-me & corrente
segundo a qual este instituto importa em
suspensao do contrato de trabalho para com o
cedente e responsabilidade direta do
cessiondrio, pelos créditos empregaticios. Seus
efeitos, porém, ndo chegam ao ponto de
acarretar a mudanca do vinculo ou a troca de
empregadores, conforme pretende «a
recorrente.

Data venia, é esse o contetido que infiro
da leitura das varias ementas transcritas no
recurso, lavradas neste Tribunal.

Ad argumentandum tantum, j& que nao
hd& registro de trabalho um dia sequer da
recorrente junto a Secretaria, poder-se-ia
cogitar, p. ex, de contratagao artificiosa, por
pessoa interposta, pratica vedada no Direito do
Trabalho. Mas esta é tese fora do embate
processual.

De sorte, que nos limites objetivos da
demanda, mantenho a r. deciso recorrida, no
que tange ao termo inicial do vinculo e, de
conseguinte, a sua nulidade.

3. OS EFEITOS SALARIAIS ANTE A
NULIDADE DO CONTRATO DE EMPREGO.
CONFRONTO DAS TESES ATUALMENTE
DOMINANTES.

Para uma melhor compreensdo do
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convencimento divergente deste Juiz, quanto as
consequéncias da declaracao de nulidade do
contrato de emprego publico, ndo precedido de
concurso publico, a seguir é apresentado,
primeiramente, o entendimento bdasico e
consensual, quanto aos efeitos da nulidade e,
na sequéncia, o confronto do entendimento
deste Juiz, com as teses que atualmente susten-
tam o entendimento dominante nas Cortes
Judiciais Trabalhistas.

3.1. PRINCIPIOS DECORRENTES DA NULL
DADE DO CONTRATO DE TRABALHO: IMPOSSI-
BILIDADE DE RETROACAO. ILEGALIDADE DE
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

De comecgo, fixam-se as premissas co-
muns na doutrina jus-laboralista, construida
com o subsidio do art. 158, do Cédigo Civil,
invocado com a autorizagao do art. 8°, Consoli-
dado, quanto as consequéncias decorrentes da
nulidade do contrato de trabalho.

A primeira € que a nulidade no contrato
de emprego nao tem retroacé@o possivel. A
segunda é que, sendo impossivel a retroacdo,
deve haver o pagamento dos saldrics, a fim de
evitar o enriquecimento de uma das partes do
contrato em detrimento da outra. Melhor ensina
Délio Maranhao:

A nulidade do contrato, em principio,
retroage ao instante mesmo da sua formagdo.
Quod nullum est nullum effectum producit. Como
consequéncia, as partes se devem restituir tudo
o que receberam, devem voltar ao status quo
ante, como se nunca tivessem contratado.
Acontece, porém, que o contrato de trabalho é
um contrato sucessivo, cujos efeitos, uma vez
produzidos, ndo podem desaparecer
retroativamente. Evidentemente, ndo pode o
empregador "devolver” ao empregado a
prestag@o de trabalho que este executou em
virtude de um contrato nulo. Assim, nao é
possivel aplicar-se, no caso, o principio do efeito
retroativo da nulidade. Dai por que os saldrios
que j& foram pagos, ndo devem ser restituidos,
correspondendo, como correspondem, &
contraprestacdo de uma prestacdo
definitivamente realizada. E se o empregador
ainda os ndo pagou? O direito nGo admite que
alguém se possa enriquecer sem causd, em
detrimento de outrem. Se o trabalho foi
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prestado, ainda que com base em um contrato
nulo, o saldrio h& de ser devido: o empregador
obteve o proveito da prestag@o do empregado,
que, sendo por natureza, infungivel, ndo pode
ser "restituida”. Impde-se, por conseguinte, o
p