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APRESENTACAO

Ao encerrar o primeiro ano de administragdo desta Corte, a Presidéncia do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 18° Regido sente-se feliz em editar este segundo niUmero de sua Revista.

Periddico de circulagdo anual, a Revista publica artigos doutrindrios, sentengas e acérddos
inéditos, da lavra dos eminentes magistrados que compdem esta Colenda Corte.

Para a realizagdo da tarefa, a Presidéncia contou com a participacdo valiosa da Diretoria de
Servico de Arquivo e Jurisprudéncia, responsavel pelo trabalho, cuja dedicagdo e empenho na
concretizacdo do projeto propiciou a superacdo dos obstaculos, dentre os quais a insuficiéncia de
recursos orgamentarios por que passa o Regional, tendo sido a Revista editada sem qualquer dispén-
dio financeiro para o érgdo.

Convicta de que a publicagdo representa importante contribuicdo para o enriquecimento da
cultura juridica, esta Presidéncia endereca sinceros e penhorados agradecimentos a todos os colabo-
radores e, em especial, aos Merifissimos Juizes e aos dedicados servidores que tornaram possivel este
desafio.

Goidnia, novembro de 1999.

Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido
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JUNTAS DE CONCILIAGEO E
JULGAMENTO DE GOIANIA

1° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiz Presidente: MARCELO NOGUEIRA PEDRA

Diretor de Secretaria: JOSE CUSTODIO NETO

Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3105

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelindpolis, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Janddia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

2° JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiz Presidente: EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Diretor de Secretaria: MARCELLO PENA

Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3107

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adeldndia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Janddia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

3° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiza Presidente: DORA MARIA DA COSTA

Diretor de Secretaria: SILVESTRE FERREIRA LEITE JUNIOR
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3111

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adeldndia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiq,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

4° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiz Presidente: ALDIVINO APOLINEZIO DA SILVA

Diretor de Secretaria: VANDERLEI ALVES DE MENDONGCA
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3113

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Janddia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

5° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiza Presidente: SILENE APARECIDA COELHO

Diretora de Secretaria: ALDAISE DE AZEVEDO BEZERRA
REZENDE MACHADO

Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3116

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelindpolis, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiaq,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Janddia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

6° JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiza Presidente: KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE

Diretor de Secretaria: DIVINO CAETANO DA SILVA
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3119

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adeldndia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfindpolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiaq,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

7° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiza Presidente: ANTONIA HELENA GOMES BORGES
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TAVEIRA

Diretora de Secretaria: DIVINA XAVIER DE BASTOS
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3121

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adeldndia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelindpolis, Bela Vista de Goids, Bonfinopolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiq,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Jandaia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

8° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiza Presidente: ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Diretora de Secretaria: MARIA ZELIA GOMES VALENCA
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3123

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfinopolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiaq,
Edealina, Goianira, Guapé, Indiara, Inhumas, Jandaia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paradna,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

9° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiz Presidente: BRENO MEDEIROS

Diretor de Secretaria: MAX GOMES DE MOURA
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3126

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adeldndia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfinopolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiq,
Edealina, Goianira, Guapé, Indiara, Inhumas, Jandaia,
Nerépolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paradna,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

10° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiz Presidente: ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Diretor de Secretaria: RENATO TADEU DE ALMEIDA
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3129

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adeldndia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelindpolis, Bela Vista de Goids, Bonfinopolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiq,
Edealina, Goianira, Guapd, Indiara, Inhumas, Janddia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

11° JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiz Presidente: GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Diretor de Secretaria: SALVINO GOMES DA SILVA
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3132

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfinopolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéiaq,
Edealina, Goianira, Guapé, Indiara, Inhumas, Jandaia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paraina,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

12° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA
Juiz Presidente: PAULO CANAGE DE FREITAS ANDRADE
Diretor de Secretaria: ROBERVAL BARBOSA E SILVA
Endereco: Rua T 29 n.° 1.403 Setor Bueno - Goidnia-GO
CEP: 74215-050

Telefone: (62) 254-3135

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Adelandia, Americano do Brasil, Anicuns, Aracu,
Aragoidnia, Avelinopolis, Bela Vista de Goids, Bonfinopolis,
Brazabrantes, Campestre, Caturai, Cezarina, Edéia,
Edealina, Goianira, Guapé, Indiara, Inhumas, Jandaia,
Neropolis, Nova Veneza, Palmeiras de Goids, Paradna,
Santa Barbara de Goids, Santa Tereza, Sdo Miguel do Passa
Quatro, Santo Antdnio, Trindade e Varjdo;

JUNTAS DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DO INTERIOR

1° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE ANAPOLIS
Juiza Presidente: ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
Diretora de Secretaria: MARIA MADALENA DA SILVA
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75020-420
Telefone/Fax: (62) 311-1564

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
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Abadidnia, Alexdnia, Corumbd de Goids, Damolandia,
Goiandpolis, Interlandia, Leopoldo de Bulhdes, Ouro Ver-
de, Petrolina de Goids, Pirendpolis, Santa Rosa de Goids e
Sdo Francisco;

2° JUNTA DE CONCILIACRO E JULGAMENTO DE ANAPOLIS
Juiza Presidente: MARILDA JUNGMANN GONCALVES DAHER
Diretor de Secretaria: OSMANE FERNANDES MACIEL
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75020-420
Telefone/Fax: (62) 311-1564

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Abadidnia, Alexania, Corumbd de Goids, Damolandia,
Goiandpolis, Interlandia, Leopoldo de Bulhdes, Ouro Ver-
de, Petrolina de Goids, Pirendpolis, Santa Rosa de Goids e
Sdo Francisco;

3 JUNTA DE CONCILIACZ\O E JULGAMENTO DE ANAPOLIS
Juiz Presidente: MARIO SERGIO BOTTAZZO

Diretor de Secretaria: WINDER RIBEIRO DE LIMA
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75020-420
Telefone/Fax: (62) 311-1564

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Abadidnia, Alexania, Corumba de Goids, Damoldndia,
Goiandpolis, Interlandia, Leopoldo de Bulhdes, Ouro Ver-
de, Petrolina de Goids, Pirendpolis, Santa Rosa de Goids e
SGo Francisco;

4° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
ANAPOLIS

Juiz Presidente: GENTIL PIO DE OLIVEIRA

Diretora de Secretaria: EVA BARBARA SOARES
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro CEP 75020-420
Telefone/Fax: (62) 311-1564

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Abadidnia, Alexania, Corumba de Goids, Damolédndia,
Goiandpolis, Interldndia, Leopoldo de Bulhdes, Ouro Ver-
de, Petrolina de Goids, Pirendpolis, Santa Rosa de Goids e
S&o Francisco;

1° JUNTA DE CONCILIACZ\O E JULGAMENTO DE
APARECIDA DE GOIANIA

Juiz Presidente: JOAO GONCALVES DE PINHO

Diretor de Secretaria: DIVINO RODRIGUES SOARES
Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro
CEP 74980-070

Telefone/Fax: (62) 283-1900 (ramal 22)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Nova Fatima,
Piracanjuba e Professor Jamil;

2° JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE
APARECIDA DE GOIANIA

Juiz Presidente: DANIEL VIANA JUNIOR

Diretora de Secretaria: MARTA SUELY EMIDIO DOS SANTOS
Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro -
CEP 74980-070

Telefone/Fax: (62) 283-1900 (ramal 23)

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Nova Fatima,
Piracanjuba e Professor Jamil;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CALDAS
NOVAS

Juiza Presidente: CLEUZA GONCALVES LOPES

Diretora de Secretaria: RONAIR MARTA PROENCA
Endereco: Av. Coronel Bento de Godoi n.° 474 - Centro -
CEP 75690-000

Telefone/Fax: (62) 453-1072

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Agua limpa, Corumbaiba, Marzagdo, Mortinhos, Pontalina
e Rio Quente;

JUNTA DE CONCILIA(,'RO E JULGAMENTO DE CATALAO
Juiz Presidente: PAULO SERGIO PIMENTA

Diretora de Secretaria: JOANA D’ARC BATISTA ALVES
Endereco: Av. Jodo XXIIl n.° 12 - Bairro Mae de Deus CEP
75702-130

Telefone/Fax: (62) 441-3541

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Anhanguera, Campo Alegre de Goids, Cumari, Davindpolis,
Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ranchos;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE CERES
Juiz Presidente: FERNANDO DA COSTA FERREIRA

Diretor de Secretaria: SIDNEY RODRIGUES PEREIRA
Endereco: Rua 27 n.° 942 - Centro CEP 76300-000
Telefone: (62) 721-2229 Fax: (62) 721-2968

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Barro Alto, Carmo do Rio Verde, Goianésia, Itapaci,
Jaragud, Morro Agudo de Goids, Nova América, Nova Glo6-
ria, Rialma, Riandpolis, Rubiataba, Santa Izabel e Uruang;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE FORMOSA
Juiza Presidente: RUTH SOUZA DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria: JOSE ROMUALDO MOREIRA
Endereco: Rua Visconde de Porto Seguro n.° 366 - Centro
CEP 73800-000

Telefone/Fax: (61) 631-4783

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
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Alto Paraiso, Cabeceiras, Flores de Goids, Planaltina, San-
ta Rosa, Sao Gabriel de Goids e Sdo Jodo d'Alianca;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE GOIAS
Juiza Presidente: WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
Diretora de Secretaria: ADRIANA CRISTINA VAZ
Endereco: Praca Brasil Caiado n.° 17 - Centro CEP 76600-000
Telefone: (62) 371-2033 Fax: (62) 371-131

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Araguapaz, Aruand, Cérrego do Ouro, Faina, Heitorai,
ltaberai, ltaguari, Itaguard, Itapirapud, Itapuranga, Itaugu,
Jussara, Mossdmedes, Novo Brasil, Novo Goids,
Sancrerldndia, Taquaral de Goids e Uruitq;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE IPORA/GO
Juiz Presidente: CESAR SILVEIRA

Diretor de Secretaria: JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA JUNIOR
Endereco: Av. Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 - Centro CEP
76200-000

Telefone: (62) 674-1844 Fax: (62) 674-1930

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Amorinépolis, Aragargas, Arendpolis, Bom Jardim de
Goids, Caiapdnia, Diorama, Fazenda Nova, Israeldndia,
Jaupacdi, Palestina e Piranhas;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE ITUMBIARA
Juiz Presidente: SEBASTIAO ALVES MARTINS

Diretora de Secretaria: SOLANGE DE CASSIA MACHADO
Endereco: Praca da RepuUblica n.° 438 - Centro - CEP
75503-260

Telefone/Fax: (62) 431-7899/431-9049

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Almerindonopolis, Aloandia, Bom Jesus de Goids, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Anaceldndia,
Jovidnia, Panama e Vicentinopolis;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE JATAI

Juiz Presidente: LUIZ ANTONIO FERREIRA PACHECO DA
COSTA

Diretor de Secretaria: PEDRO VALENTE LIMA FILHO
Endereco: Rua D. Pedro Il n.° 531 - Centro CEP 75800-000
Telefone: (62) 631-2030 Fax: (62) 631-4266

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cachoeira Alta, Cagu, Es-
tancia, Itajd, ltaruma, lturumin, Navesldndia, Paranaiguara
e SGo Simao;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE LUZIANIA
Juiz Presidente: VAGO

Diretor de Secretaria: JOSE CIRILO CORREA

Enderecgo: Rua Benedito Pimentel n° 07 - Centro CEP
72800-000

Telefone: (61) 621-3624/621-16-18 Fax: (61) 622-1826
Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de Cris-
taling, Santo Antdnio do Descoberto, Silvénia e Viandpolis;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MINEIROS
Juiz Presidente: ATAIDE VICENTE DA SILVA FILHO

Diretor de Secretaria: VALDEMIR ALVES DA CRUZ
Endereco: 4° Avenida n.° 83 - Centro CEP 75830-000
Telefone/Fax: (61) 661-2116

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Chapaddo do Céu, Perolandia, Porteldndia e Santa Rita
do Araguaia;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE RIO VERDE
Juiza Presidente: NEIDE TEREZINHA RESENDE DA CUNHA
Diretor de Secretaria: GERALDO CESAR DA SILVA
Endereco: Av. Presidente Vargas n.° 737 1° andar - Centro
CEP 75901-040

Telefone: (62) 622-0256 Fax: (62) 622-0652

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Acrelna, Casteldndia, Maurilandia, Montividiu,
Quirindpolis, Santa Helena de Goids, Santo Anténio da
Barra, Serrandpolis e Turvilandio;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE SAO LUIZ
DOS MONTES BELOS

Juiz Presidente: MARIO JOSE DE SA

Diretor de Secretaria: IRON LOPES FERREIRA

Endereco: Rua Jabaquara N° 780 - Centro CEP 76100-000
Telefone: (62) 671-1224 Fax: (62) 671-1298

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Aurilandia, Cachoeira de Goids, Choupana, Firminépolis,
Ivoldndia, Moipord, Nazdrio, Palmindpolis e Turvania;

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE URUAGU
Juiz Presidente: KLEBER DE SOUZA WAKI

Diretor de Secretaria: MANOEL FRANCISCO MARTINS
Endereco: Rua Izabel Fernandes de Carvalho esq. ¢/ Av.
Tocatins Lt. 08 Qd. 23 - Centro CEP 76400-000

Telefone: (62) 751-1822 Fax: (62) 751-2022

Cidades Jurisdicionadas: o respectivo municipio e os de
Campinagu, Campinorte, Crixas, Estrela do Norte, Formo-
so, Hidrolina, Mara Rosa, Minacu, Mutunoépolis,
Niqueldndia, Novo Planalto, Pilar de Goids, Porangatu,
Santa Teresa e Santa Terezinha;
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DISCURSO DE POSSE

Excelentissimas autoridades jG@ nominadas no prelidio
desta Sess@o, a quem respeitosamente saddo, nas pes-
soas do Excelentissimo Governador do Estado, Doutor
Marconi Perillo, Excelenfissimo Presidente do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho, Ministro Wagner Pimenta e
Excelentissimo Presidente do Egrégio Tribunal de Justica
do Estado de Goids, Desembargador Joaquim Henrique
de Sa que, gentil e graciosamente, vem de dar-nos a
excelsa honra de acolher-nos nesta nobre e elegante Casa
de Justica;

Caras Senhoras, distintos Senhores,

Diz-se que os melhores discursos sGo aqueles calca-
dos na brevidade e na simplicidade.

Atenta a tal adverténcia, buscarei na sintese o norte
para as minhas palavras, evitando, o quanto possivel, a
omissdo.

Pois bem.

Inicialmente, agradeco, comovida, as elogiosas refe-
réncias feitas a minha pessoa, conscia de que muitas de-
las devem ser creditadas & generosidade dos eminentes
oradores que me precederam.

Assumo, nesta data, a desafiante missdo de dirigir os
destinos da Justica do Trabalho no Estado de Goids pelos
proximos dois singulares anos, que findardo no alvorecer
do terceiro milénio.

Ja o disse, por ocasidio da sessdo que nos elegeu - a
mim e ao eminente Juiz Saulo Emidio dos Santos -, que tal
desafio contém em si dupla significagdo.

A primeira advém do fato de que administrar, por si
s, constitui oficio dos mais arduos e complexos, exigindo
do administrador, seja ele o publico ou o privado, conduta
proba e assentada sempre na lei.

Particularmente na administra¢do pablica, tal conduta,
além de proba e conforme a lei, ha de guiar-se, ainda, em
direcdo a supremacia do interesse pUblico, realizando-se
assim o tdo decantado e ds vezes intangivel bem comum.

Mais recentemente, outro principio norteador da ad-
ministragdo publica inscreveu-se no rol dos que se impdem
ao administrador, por for¢ca da reforma administrativa per-
petrada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998, que alterou a redagdo do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988. Trata-se do principio da eficiéncia, cuja
concretizacdo havera de serimplementada nos termos da
lei referida no § 3°, do mesmo dispositivo, que dispord
sobre as formas de controle e participagdo do usudrio dos
servicos publicos na administragdo estatal.

O s6 fato de o nosso legislador haver inserido tal prin-
cipio entre os ja elencados no art. 37 da Lex Mater, com
os desdobramentos supramencionados no seu § 3°, im-
plica, para nés, administradores pUblicos, que mais do que
nunca a eficiéncia dos servicos prestados pela Adminis-
tracdo ha de ser sistematica e, por que ndo dizé-lo, obsti-
nadamente perseguida.

Lembremo-nos, sempre, que a eficiéncia dos servigos
cometidos a um érgdo do Poder Judiciario consiste na
pronta e eficaz entrega da prestacdo jurisdicional. Penso

que, s6 por essa via, a Justica poderd emergir do limbo de
descrédito em que ha tempos parece encontrar-se mer-
gulhada, e assim imprimir efetividade a sua indeclinavel
missdo institucional: distribuir justica, tornando verdadei-
ramente factivel a paz social.

Nesse sentido - permitam-me insistir no tema - o novel
principio da eficiéncia aproxima-se sobremaneira de ou-
tro principio largamente citado na doutrina
administrativista, qual seja, o da finalidade, em que todo
e qualquer ato administrativo deve ser operado com vis-
tas ao interesse publico, repudiando-se a pratica de atos
tendentes a privilegiar interesses proprios ou de terceiros.

Outro aspecto relevante, contido no desafiante mister
de presidir o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, diz respeito ao singelo fato de ser eu uma mulher,
em um universo onde ainda predomina a macica presen-
¢a masculina.

Sei que, nessa delicada condi¢do, o desafio mais e mais
avulta, pois os percalcos e vicissitudes de regra atribuidos
d equivocada fragilidade feminina subsistem mesmo nos
dias atuais, a despeito das sucessivas e robustas demons-
tracdes a que todo momento assistimos, dando conta da
imensa capacidade de contribuicdo da mulher em todos
0s segmentos profissionais, mas de modo sinfomatica-
mente particular nas carreiras juridicas.

Creio, serena e firmemente, que lograremos realizar
uma boa e eficiente administracdo.

Sei que poderei contar com o apoio dos meus dignos e
honrados pares, bem assim de todo o laborioso corpo fun-
cional da Instituicdo.

Nd&o haveria de olvidar, nessa quadra, as dificuldades
financeiras decorrentes de um orcamento ja assaz limita-
do, agora ainda mais reduzido em face do corte linear na
ordem de vinte por cento. Tal, decerto, impor-nos-é a ade-
quacdo de planos e projetos a insofismavel realidade dos
nomeros.

Anteditos obstdculos, entretanto, ndo nos desanimardo
nem nos desviardo do propésito de realizar uma adminis-
tracdo voltada para a valorizagdo da Magistratura,
notadamente a de primeiro grau e, de modo muito especi-
al, para os impavidos Juizes do Trabalho em exercicio nas
Juntas de Conciliagdo e Julgamento sediadas no inferior do
Estado, mormente aquelas mais distantes da Capital.

Abraco essa causa ndo por vis motivacdes
corporativistas - que ndo as alimento -, mas por conhecer
as duras condigdes de trabalho enfrentadas pelos magis-
trados naquelas localidades.

Na qualidade de Juiza do Trabalho Substituta em
Andpolis, Goidinia, Cuiabd e Campo Grande, e de Juiza-Pre-
sidente das Egrégias Juntas de Conciliagdo e Julgamento de
Rondondpolis e Cataldo, quando ainda vinculadas & 10% Re-
gido - de onde orgulhosamente provenho -, pude vivenciar,
por longos anos, dificuldades de toda ordem: precarias con-
di¢des de moradia, falta de estrutura logistica, como livros,
revistas especializadas e jurisprudéncia atualizada, compu-
tadores, caréncia de recursos humanos qualificados, distan-
cia dos familiares e inGmeros outros obstéculos.

Seria injusta, todavia, se ndo reconhecesse o quanto

7Ano 2 - Numero 1 - Dezembro de 1999



Revista do TRT - 18" ReGIGO .........ccocoviveisesssssssassnsensess. Pag. 15

fizeram as administragdes anteriores em prol da solugdo
dos referidos problemas. Muitas providéncias foram
adotadas, muitos 6bices foram suplantados.

Bem o sei - impende salientar - qudo oportuna fora a
aquisi¢do e construcdo, pela zelosa administragdo do
Excelenfissimo Juiz Platon, de sedes proprias de algumas
Juntas do interior, como, por exemplo, as de Cataldo, Rio
Verde e Uruagu, ha muito tdo necessitadas dessa provi-
déncia.

Muito, contudo, hé ainda por ser feito. E o faremos, na
medida das nossas reais possibilidades.

Convém destacar, outrossim, a arrojada e moralizante
gestdo de recursos humanos, implementada sob a admi-
nistracdo do Doutor Platon, a quem tenho a honra de ora
suceder, por isso que com muito maior responsabilidade.
Cite-se, no particular, a salutar edi¢do de resolu¢do admi-
nistrativa por ele proposta que, na qualidade de Vice-Presi-
dente, tive o privilégio de ser Relatora e que acabou sendo
aprovada pela unanimidade dos Juizes do Tribunal, estabe-
lecendo que os cargos em comissdo serdo preenchidos,
exclusivamente, por servidores da carreira judicidria perten-
centes ao quadro de pessoal da Justica do Trabalho.

Por essa via, Sua Exceléncia evitou que, no porvir, aos
servidores efetivos restassem apenas o extenuante labor
e o peso da rotina, bem assim que aos servidores “sem
vinculo” - muitas vezes descompromissados com a insti-
tuicdo -, coubessem os cargos de direcdo e de confianga.

Vale acrescentar que a Justica Federal ha muito j@ vem
adotando tal pratica em sua Se¢do Judicidria de Goids, o
que, por igual, afigura-se medida saudavel e merecedora
de nossos encémios.

Ainda com relacdo aos recursos humanos, tenho a di-
zer que, nos limites da lei e das efetivas condigdes finan-
ceiras e orcamentarias, empenhar-me-ei com desvelo em
sua valorizacdo, buscando estimular-lhes o crescimento e
aprimoramento técnico-profissional e proporcionando-lhes
condi¢des de trabalho no minimo razodaveis e dignas.

A todos, porém, do mais modesto servidor ao mais ele-
vado dirigente, encareco redobrados esforgos, empenho e
dedicacdo no exercicio de suas funcdes, advertindo, desde
i@, de que priorizarei a eficiéncia, o mérito, o espirito piblico
de que devem sentir-se imbuidos como condi¢do impres-
cindivel ao seu desenvolvimento na carreira.

Sem pretender alongar-me, reitero aqui meu compro-
misso de procurar administrar em um clima de co-res-
ponsabilidade com meus eminentes pares, em especial
com o Excelentissimo Juiz Saulo, cuja elei¢do para a Vice-
Presidéncia ndo poderia ter sido mais feliz. Conhecemos
todos suas inexcediveis qualidades, sua rara cultura e seu
estilo simples e despojado. Confesso que té-lo como Vice-
Presidente & por demais gratificante e estimulante, o que
me envaidece e tranqUiliza, pois sei que terei em sua pes-
soa um auxiliar e um substituto da mais elevada estirpe.

Também ndo poderia omitir a sincera e sempre aca-
lentada expectativa de uma relagdo tdo cordial e respei-
tosa quanto produtiva com a Magistratura de primeira ins-
tancia e com os valiosos Juizes Classistas.

Ao Ministério Pablico do Trabalho e d Ordem dos Ad-
vogados do Brasil - Se¢do de Goids, bem assim aos abne-
gados profissionais do direito representados pela Associ-
acdo Goiana dos Advogados Trabalhistas do Estado de
Goids, a todos, enfim, 0 meu compromisso pUblico de que
presidirei o Tribunal de forma tal que as portas se lhes
estejaom sempre abertas e a Casa, permanentemente aco-
Ihedora. Ja o disse, outrora, e volto a enfatizar: ndo ape-
nas por obediéncia d lei, considero-os essenciais e indis-
pensdveis d administracdo da Justica mas, sobretudo por
convic¢do, tenho-os por co-participes, responsdveis e com-
prometidos com a solugdo dos graves problemas que afli-
gem o Pais, nosso Estado e o seu aguerrido povo.

Registre-se, s6 para encerrar, a extrema gravidade do
momento: vivemos tempos de aguda crise no mundo e no
Brasil, de natureza varia: econdmica, politica, social e moral.

Os conflitos resultantes dessa crise findam por desem-
bocar nos balcdes do Judiciario e, no mais das vezes, do
Judiciario Trabalhista, cuja extingdo vem sendo proposta
por alguns setores da sociedade, de forma a nosso ver
errdnea e baseada em dados inconsentdneos com a ver-
dade por nés vivenciada.

Ressalte-se, ainda, que somos cobrados, na maioria
das vezes indevidamente, porque a sociedade mal nos
conhece, ndo entende nosso linguajar, nossos termos téc-
nicos e as intricadas malhas de nosso trabalho. Demais
disso, o grande volume de trabalho priva-nos de um con-
vivio maior com a Imprensa, inclusive para exercitar o
inalienavel direito de defesa, ou seja, de explicar o que
fazemos e o que nos impede de fazer melhor.

Nesse quadro pouco ofimista & que nos inserimos, e
nele havemos de mergulhar com coragem e determina-
¢do, na esperanca de que, em parceria e movidos pela
solidariedade, tornemos @ superficie como seres melho-
res e com a consciéncia de que ndo algo, mas tudo fize-
mos para a constru¢do de um mundo mais digno e justo.

Sim, porque, fora do terreno da integridade de propé-
sitos, tudo se esteriliza e perece, como que ameacando
negar o proprio destino da humanidade sobre a Terrq, fir-
mado em seu sempiterno evoluir.

Descortina-se, pois, um s6 caminho a seguir: o da luta.
E nela ou estamos por inteiro ou ndo estamos.

Oucamos o Poeta, deixando ecoar em nosso espirito a
profundidade encerrada em suas palavras e que possa-
mos colher, delas, frutos sdos e benignos:

“Para ser grande, sé infeiro: nada

Teu exagera ou exclui.
Sé todo em cada coisa. Pe quanto és
No minimo que fazes.
Assim, em cada lago a lua toda
Brilha, porque alta vive™.
Fernando Pessoa

Aos meus familiares e amigos, aqui presentes, reitero
votos de agradecimentos e afei¢do eternos.

Obrigada.

1. FERNANDO PESSOA, em “Obra Poética”, Editora Nova Aguilar, Rio de
Janeiro, 1992, pag. 289. Os grifos ndo constam do original.
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O PAPEL DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
PROCESSO DE GLOBALIZACAO DA ECONOMIA (*)

IaBA-Luza GuimarAes DE MELLO (*¥¥)
1. Introducdio

No cendrio econdmico internacional contempordneo,
tem-se assistido a um fenémeno mundial em evolucdo,
consistente na liberalizacdo comercial. Tal fenémeno é
denominado globaliza¢do da economia, ou simplesmen-
te mundializacdo das relagdes econdmicas, como prefe-
rem alguns, a exemplo do douto Arion Saydo Romita, en-
tendendo ser esta a designa¢do mais adequada para
exprimir o que efetivamente ocorrera.

No aprimoramento das técnicas de comunicagdo por
satélite, na informatizacdo, no desenvolvimento de técni-
cas de gestdo empresarial e de transportes, na
liberalizagdo das economias nacionais, e na ampliagdo
dos mercados e livre movimenta¢cdo de capitais
identificam-se os ingredientes fomentadores principais
desse processo, cuja implementagdo é de todo inevitavel
e irreversivel.

Dadas as suas caracteristicas, o processo de
globalizag¢do constitui-se em fator determinante de pro-
fundas repercussoes nas relagdes capital/trabalho e em
seus mUltiplos consectarios.

Dentro dessa nova perspectiva, um ator social impor-
tante, qual seja o trabalhador, bem como as entidades
representativas de seus interesses - os sindicatos -
deparam-se em dias atuais com inOmeras dificuldades de
atuagdo a serem superadas. Em geral, tém eles se mos-
trado aténitos quanto a uma definicdo do comportamen-
to e da linha de atuacdo a adotarem diante de todos os
problemas que se lhes apresentam.

Nessa senda, o presente trabalho pretende analisar
os reflexos sociais da globaliza¢do e destacar o papel re-
servado aos sindicatos das categorias profissionais para
tentar fazer face as conseqiéncias desse processo eco-
ndmico, naquilo em que sdo desfavordveis aos trabalha-
dores.

2. A globaliza¢do da economia e seus reflexos

Poucos dos autores que se dedicaram a tarefa de ela-
borar uma definicdo para descrever sinteticamente o pro-
cesso de globalizagdo econdmica obtiveram éxito em seu
intento. A dificuldade maior estd justamente em encontrar
uma férmula que consiga abarcar os elementos, as ca-
racteristicas e conseqiéncias desse complexo processo.
Destacamos em Edgar do Amaral Souza uma definigdo
bastante pertinente acerca do que venha a constituir o
processo de globaliza¢do econémica:

“A globalizagdo ou o processo globalizante pode ser
definida como a interpenetracdo profunda da produgdo
de mercadorias e servi¢os organizada na escala interna-
cional, baseada em inovagdes e progressos técnicos, apoi-
ada num mercado financeiro internacional e franqueada
por um desarmamento de barreiras comerciais, por orga-
nizacdes de dmbito mundial e por pactos de Gmbito regi-
onal. Desta forma, determina-se uma diversificacdo inter-

nacional da produgdo e do consumo.”

O homem héa tempos persegue incessantemente a ele-
vacdo da produtividade e redugdio de custos, em vista da
maior competitividade comercial possivel de seus produ-
fos e servicos.

Um marco inicial no processo de globalizacGo é obser-
vado nas expedi¢des maritimas portuguesas, que vislum-
braram a importancia da criagdo do comércio direto de
mercadorias entre os mercados da Europa e Asia. Tal pos-
sibilitou aos mercadores portugueses a pratica do comér-
cio em condi¢des extremamente mais vantajosas que seus
concorrentes, mercadores venezianos e genoveses, 0s
quais dependiam de transporte terrestre, além da
intermediac@o no comércio de seus produtos.

No GOltimo quartel deste século, particularmente apés o
primeiro choque do petrdleo, esse movimento se intensifi-
cou acenfuadamente. O mundo tem assistido a uma onda
avassaladora de transformagdes cientificas e tecnolégicas,
como antes nunca verificada. Essa explosdo tecnolégica,
conforme registram os economistas e juslaboralistas, abriu
um ferceiro ciclo da Revolucdo Industrial. Dita Revolucdo
Tecnolégica desencadeou a intensificagdo do processo de
globalizagdo econémica.

Outro aspecto de relevo nesse processo € o politico. O
temor de que a escassez de beneficios sociais gerasse
insatisfagdo e propiciasse a disseminagdo e o incremento
das idéias marxistas fez com que os governos da maioria
dos paises ocidentais investissem em educagdo, sadde e
habitagdo plblicas e criassem sistemas de seguridade
social e contra o desemprego.

Todavia, nos Gltimos vinte anos, essa situacdo mudou
radicalmente. Tem ocorrido uma reducdo da interferéncia
do Estado nas dreas econdmica e social, passando do
modelo do Welfare State, rumo e em retorno ao “Estado
Minimo”, preconizado nos séculos XVIll e XIX. A revolugdo
tecnolégica, que resultou na globalizagdo econémica e na
dispensa massiva de trabalhadores nos trés setores da
economia, ocorreu junto com a “revolu¢do conservadora”
e com a vitéria ideologica dos conceitos liberais na Guerra
Fria. E a chamada politica estatal neoliberal, que resulta
na paulatina privatizagdo de diversos setores até entdo
considerados de responsabilidade do Estado.

O processo de globalizacdo traduz-se num fendmeno
que possibilita rapida transferéncia de mercadorias, ser-
vicos e capitais, tudo na busca de redugdo de custos de
producdo e conseqiente competitividade comercial. Evi-
dente que esse processo implica em reflexos sociais e eco-
ndmicos e politicos profundos.

Esse fendmeno econdmico & sentido no cotidiano da
sociedade mundial e passa a despertar interesse em vari-
adas dreas do conhecimento humano, ndo ficando sua
andlise restrita ao campo das ciéncias econémicas.

A organizagdo do sistema produtivo passa a adotar

1. Apud Gustavo Miguez de Mello, “O Direito e a Globalizagdo”, in Foren-
se Informa, Ano V - n.° 27 - 1999.
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relagdes de trabalho flexibilizadas, baseadas na concep-
¢do toyotista. Verifica-se a divisdo das atividades produti-
vas, com aplicacdo de investimentos e instalagcdo de seto-
res em paises que oferecam maiores facilidades fiscais e
de custo de mdo-de-obra e de matéria-prima, de modo
que o critério de proximidade de mercado consumidor jé
ndo mais apresenta tanta relevancia para as empresas.
Com isso, ha produtos que t&m seus varios componentes
produzidos em paises diversos, de acordo com condi¢des
economicamente mais vantajosas para a sua montagem.

Aintegragdo dos mercados financeiros mundiais fran-
queia a volatilidade de capitais, fazendo com que diaria-
mente trilhdes de délares circulem pelo mundo em busca
da méaxima rentabilidade ou de mais seguranca. O capi-
tal produtivo de investimento procura mercados que ofe-
recam infra-estrutura, mdo-de-obra, legislagdo fiscal e
social que permitam a produgdo a um custo minimo.
Protagonizou um exemplo dessa situagdo a industria fran-
cesa de automéveis Renault, que recentemente fechou
uma fabrica na Bélgica e estd instalando uma unidade
produtiva no Brasil, em razdo das melhores condi¢des ofe-
recidas.

A economia passa a desenvolver-se em escala mun-
dial e o Estado se internacionaliza, via processos de
integracdo regional e celebracdo de tratados de livre co-
meércio, reduzindo internamente a protecdo tarifaria, re-
serva de mercado, incentivos e subsidios fiscais.

Particularmente no Mercado Comum do Sul -
(Mercosul), o predmbulo do Tratado de Assuncdo registra
a “necessidade de promover o desenvolvimento cientifico
e tecnolégico dos Estados-Partes e de modernizar suas
economias”, com objetivo de “ampliar a oferta e a quali-
dade dos bens e servicos disponiveis” e de “melhorar as
condicdes de vida de seus habitantes”.

Importante, destacar que o processo de integragdo
regional do Cone Sul ndo inclui a livre circulagdo de traba-
lhadores, mas apenas de bens, servicos e capitais. A pro-
posito, adverte Paulo Roberto de Almeida:

“Também no Mercosul, a exemplo do Nafta, a pers-
pectiva & a de ‘liberdade’ de circulagdo do trabalho, mas
ndo necessariamente de frabalhadores. Com efeito, como
diz o artigo 1° do Tratado de Assuncdo, a constituicdo do
mercado comum implica a ‘livre circulagdo de bens, servi-
cos e fatores produtivos entre os paises’, o que poderia
teoricamente incluir os frabalhadores entre esses ‘fatores
produtivos’, mas o restante do enunciado explica de ma-
neira precisa que tal liberdade se dara ‘através, entre ou-
tros, da eliminagdo dos direitos alfandegdrios e restricdes
ndo-tarifarias a circulagdo de mercadorias e de qualquer
outra medida de efeito equivalente’, restringindo com isso
0 escopo da liberaliza¢do pretendida. Em outros termos,
estamos no universo da circulacdo de ‘coisas’ - bens, ser-
vicos e capitais - ndo no da livre movimentagdo de pesso-
as, ainda que sob a roupagem de trabalhadores.”?

2. Mercosul, Nafta e Alca - A Dimensdo Social, Organizadores: Yves
Chaloult e Paulo Roberto de Almeida, Ed. LTr, 1999, pag. 25/26 (destaque
do autor).

Se, por um lado, a globalizacdo apresenta beneficios
para o consumidor, possibilitando a oferta de maior qua-
lidade a precos menores, na economia de escala, por
outro, gera grande desemprego de trabalhadores em
época de adaptacdo ao novo processo.

E mais, diante do constante aperfeicoamento
tecnolégico dos meios de produgdo, o trabalho humano
passa cada vez mais a ter sua relevancia ofuscada e a
ceder a posi¢do de destaque, outrora ocupada, na estru-
tura das relacdes socidais.

Nesse contexto, a sociedade capitalista globalizada
passa a conviver com um problema tormentoso: a escas-
sez dos empregos e a busca dos trabalhadores por opor-
tunidades no mercado de trabalho.

3. O problema do desemprego

O desemprego pode ser considerado um dos maiores
males que afligem a sociedade porque provoca graves
problemas sociais como o aumento da marginalizagdo,
da criminalidade e violéncia, a desagregagdo social e fa-
miliar, a fome e a miséria. Os trabalhadores afastados da
atividade laboral, na busca de sua sobrevivéncia e do aces-
so aos bens de consumo, lutam por vagas cada vez mais
reduzidas na economia globalizada.

O desenvolvimento da concepgdo do trabalho e de sua
importdncia no contexto do processo produtivo acompa-
nhou a evolu¢do do proprio capitalismo. William Petty
(1623-1687) e Adam Smith (1723-1790) sustentaram que o
trabalho & a fonte do valor. A partir dessas idéias, David
Ricardo (1722-1823) desenvolve a teoria do valor-trabalho.

Lastreado nas teorias formuladas pela economia poli-
tica e pelos socialistas utdpicos, Karl Marx (1818-1883) ela-
bora o conceito de mais-valia e a expde em sua obra “O
Capital”, publicada em 1867. Segundo sua teoria, o traba-
lho nGo-pago é fonte do lucro, do juro e da renda da terra.

Os economistas desenvolvem um ataque a teoria do
valor-trabalho. Karl Menger (1840-1921), William Jevons
(1834-1882) e Léon Walras (1834-1910) teorizam que uma
mercadoria tem seu valor definido a partir de sua utilida-
de. O trabalho passa a ser encarado apenas como um
dos fatores componentes da produgdo.

Com a difusdo do taylorismo, no inicio do século XX,
acentuou-se a idéia da posi¢do secundaria ocupada pelo
trabalho. Para essa teoria, relevante & o papel do trabalho
“mental” do administrador, sendo que o trabalho “manu-
al” do operdrio, mero executor de ordens, ndo teria ne-
nhuma importancia.

Apbs a Segunda Guerra Mundial, a automagdo cres-
cente levou muitos tedricos, como o alemdo Jirgen
Habermas (1929-), a sustentar que na ciéncia e na
tecnologia consistiam as principais for¢as produtivas, e ndo
mais no trabalho.

A partir da segunda Revolugdo Industrial (1870 a 1910),
houve contratagdo de milhares de operdrios nas fabricas
e ocorreu a criacdo de uma vasta estrutura de chefia, em
oposi¢do ao trabalho manual.

7Ano 2 - Numero 1 - Dezembro de 1999



Revista do TRT - 18 ReGiGO .........ccooiveteetessessassnsesseassss Pag. 19

De outro lado, desde a crise de 1973, o crescimento
econdmico desacelerou-se acentuadamente na maioria
dos paises desenvolvidos. A recessdo econdmica afetou
os paises industrializados e repercutiu de modo intenso
no mercado de trabalho, provocando a elevagdo da taxa
de desemprego. Os altos niveis de inflagdo inviabilizaram
o desenvolvimento de politicas de estimulo ao crescimen-
to econémico e de combate ao desemprego.

Os avancos tecnolégicos e a “reengenharia” da Tercei-
ra Revolucdo Industrial, a racionaliza¢do da organizagdo
empresarial, inclusive com a terceiriza¢do de atividades,
provocam grande desemprego. Trabalhadores de classe
média (bancos e comércio) sdo demitidos em massa. A
revolucdo tecnolégica é tdo intensa e se desenvolve com
tamanha rapidez que algumas profissdes simplesmente
passam a deixar de existir, gerando o fechamento de pos-
tos de trabalho e o agravamento da crise de empregos.

Em decorréncia da crise econémica, ha retracdo da
producdo industrial e conseqUente crescimento do setor
terciario da economia. Também nos paises subdesenvol-
vidos se destacam os setores informais da economia, que
apresentam. A expansdo do desemprego provoca o cres-
cimento do trabalho informal.

A producgdo de bens e servicos realizada por moder-
nas maquinas e que apresentam elevada produtividade
vem a resultar em grave problema social, qual seja a reti-
rada da ocupagdo de grande nimero de trabalhadores,
num fendmeno assim denominado “desemprego
tecnologico”.

Um grave problema na recolocagdo da mdo-de-obra
decorre do fato de que os trabalhadores que sdo exclui-
dos do emprego, na maioria das vezes, {€m baixa qualifi-
cagdo profissional e além disso ainda passam a disputar
as poucas vagas que surgem com candidatos mais jo-
vens e geralmente melhor qualificados.

Dai que hd uma necessidade premente de constante
formacao, atualizagao e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores, frente ds grandes inovagdes tecnoldgicas
implementadas.

Com a pertinéncia que lhe é caracteristica, observa o
ilustre Professor José Augusto Rodrigues Pinto:

“Uma visdo panordmica da evolu¢do do trabalho or-
ganizado ird mostrar-nos que ele experimentou mudan-
cas ciclicas de patamar, variando de um setor primario
(agricultura), de intensa absor¢do de mdo-de-obra, para
um secunddrio (indUstria), no qual a mecanizag¢do provo-
cou uma fransferéncia de mao-de-obra, conjugada com
a necessidade de sua qualificacdo, para operar as ma-
quinas, e evoluiu para um tercidrio (servicos), na medida
em que a mecanizagdo se aprofundou e abriu as portas
para as primeiras tentativas de automagdo. Neste processo
formou-se o cardater da sociedade industrial.

Entra, agora, num patamar diverso, altamente sofisti-
cado, o do conhecimento, reservado aos trabalhadores
gue dominem o exclusivo reino da informatica e da
robética.

O problema que, inicialmente, parece apresentar-se
reside na capacidade de absor¢do por transferéncia de
mdo-de-obra para esse novo setor.

Ao longo dos ciclos anteriores, responsavel pela confi-
guracdo da sociedade industrial, essa transferéncia, sem-
pre se deu assegurando um certo equilibrio quantitativo
entre a libera¢do e a absor¢do da mdo-de-obra, o que
significou também equilibrio de nivel de empregos.

A novidade agora é que esse equilibrio se desnivela
aceleradamente, pois os recursos propiciados pelos no-
vos meios tecnoldgicos de producdo dispensam cada vez
maior quantidade de energia humana para o trabalho.”

De fato, a mecanizacdo da atividade agricola deter-
minou uma transferéncia gradual e equilibrada de traba-
lho do setor primario para o secundario da atividade eco-
ndmica. Entretanto, essa situa¢do ndo se repetiu na trans-
feréncia para o setor tercidrio (de servicos), quando se
iniciou o dominio da automagdo sobre a produ¢do indus-
trial.

Enquanto as antigas tecnologias substituiam a forca
muscular por méquinas, as novas trocam o trabalho mental
por computadores. Ha expansdo do trabalho de marketing
e pesquisa. A transferéncia de mdo-de-obra para o seg-
mento em processo de formagdo, o do conhecimento, ndo
ter@ condicbes de repetir-se. O surgimento de vagas no
trabalho decorrentes da atividade fundada na informatica
é de todo insuficiente para substituir as que desaparecem.

William Winpisinger, citado por José Augusto Rodrigues
Pinto, fraca a seguinte previsdo extremada acerca da atu-
acdo da forca de trabalho na produgdo de bens:

“Dentro de trinta anos, menos de 2% da atual forca de
trabalho em todo o mundo serd suficiente para produzir
todos os bens necessdrios para atender a demanda to-
tal.”

Um outro ponto merece destaque. A dependéncia eco-
ndmica e tecnoldgica dos paises subdesenvolvidos, em
relagdo aos do primeiro mundo, agrava o desemprego
nos paises periféricos. Os avancgos da tecnologia e a in-
cessante busca de amplia¢do da competitividade levam &
flexibilizacdo e até mesmo @ extincdo de direitos dos tra-
balhadores e reducdo de saldrios.

Na tentativa de reducdo de custos, a eliminagdo pelas
empresas de parte dos quadros de empregados impds o
crescimento da infensidade do trabalho. O empregado
passa a ser obrigado ao cumprimento de metas de pro-
ducdo fixadas pela empresa. Por vezes, a pressdo para
atingimento de metas se transforma em jornadas mais
longas do que as fixadas contratualmente e acaba por
provocar novas doencas no trabalho (estresse, LER).

Na maioria dos paises integrados no processo de
globalizagdo, os governos ndo sé aprovam, como tam-
bém ddo seu aval & flexibilizacdo, normatizando-a. Em-

4. Apud José Augusto Rodrigues Pinto, Reclaiming Our Future, pag. 150,
Westview Press, N.Y,, 1990.

3. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho, Ed. LTr, 1998, pag. 42.
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bora ndo tenha ainda sido elaborado projeto de emenda
constitucional, j@ se discute no Brasil a possibilidade de
macica desregulamentagdo constitucional de direitos tra-
balhistas, cuja manutencdo passaria a depender da ne-
gociacdo direta entre sindicatos de empregados e de
empregadores ou com as proprias empresas.

E mais, tem sido objeto de debate no Parlamento Bra-
sileiro a extingdo da Justica do Trabalho. Do primeiro
substitutivo apresentado pelo relator da Proposta de Emen-
da Constitucional, que tem por objeto a reforma do Poder
Judicidrio, constava a proposta de extin¢do da Justica Es-
pecializada Trabalhista e transferéncia de sua estrutura
para a Justica Comum Federal. Felizmente, parece haver
hoje uma tendéncia de refluxo na proposta inicial, que
contribuiria sobremodo para o enfraquecimento dos tra-
balhadores.

Além disso, as empresas tém cada vez mais dificulda-
des para obter aumento de produtividade e tendem a
buscar a redugdo drastica dos custos, enxugando onde e
sempre que possivel seus fatores de produgdo. Nas duas
Oltimas décadas, os aumentos de produtividade tém sido
muito baixos. Para se ter uma idéia dessa tendéncia mun-
dial, no Japdo, a produtividade que apresentou taxas anu-
ais de 9% entre 1960 e 1973, passou a aumentar apenas
1% ao ano na década de 90.

Segundo especialistas, observa-se que o crescimento
da economia, em razdo do desenvolvimento tecnoldgico,
ndo tem criado novos postos de trabalho. E ainda, em
geral, quando se verifica aquecimento da economia as
empresas em vez de confratar mais empregados, aumen-
tam as horas-extras dos jd contratados.

Hodiernamente, vivenciamos uma crise de empregos
extrema. Os indices sobremodo elevados e sempre cres-
centes de desemprego no mundo globalizado atingiram
patamares tais que preocupam e provocam inquietacdo.

As palavras de Arion Saydo Romita bem sintetizam a
problematica hoje enfrentada mundialmente: o desem-
prego significativo e a divida social do Estado e da socie-
dade, responsaveis pelo combate a esse maleficio.

O pleno emprego & o maior desafio do nosso tempo.
Uma sociedade que ndo garante o pleno emprego de seus
membros ndo somente deixa ao abandono quase todo o
seu potencial produtivo como ainda se converte em terre-
no propicio para a marginaliza¢do e a exclusdo social.

Fomentar a justi¢a social, a democracia e a paz - eis o
objetivo maior que qualquer jurista, digno deste nome,
deve perseguir navida. A esta preocupacdo ndo pode estar
alheio o cultor do Direito do Trabalho, exatamente aquele
que lida com a matéria-prima mais preciosa no meio so-
cial: a dignidade do homem que trabalha. O trabalho é o
Onico meio que permite as pessoas aumentar seu préprio
bem-estar e contribuir para a prosperidade geral, livrar-se
da pobreza e integrar-se na vida social, econdmica, politi-
ca e cultural da comunidade.”

5. Direito do Trabalho - Temas em Aberto, Ed. LTr, 1998, pag. 20.

A Constituicao Federal brasileira inclui o direito ao tra-
balho no rol dos direitos sociais que formalmente assegu-
ra (art. 6°). O texto constitucional também prevé, entre os
principios norteadores da ordem econémica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa e que
tem por fim assegurar a todos dignidade, de acordo com
os ditames da justica social, a “busca do pleno emprego”
(art. 170, VIII). E mais, encontra-se insculpida na Carta Po-
litica norma prevendo que “A ordem social fem como base
o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
justica sociais” (art. 193).

Conquanto desejavel, fato & que a mera previsdo cons-
titucional ndo tem o poder de determinar a efetividade dos
direitos assegurados formalmente. Entretanto, ha que se
buscar efetivar materialmente essa garantia constitucio-
nal, através de politicas de crescimento econdmico capa-
zes de abrir novas oportunidades de trabalho nas diver-
sas atividades produtivas. A justica social auténtica passa
necessariamente pelo trabalho, que permite assegurar a
existéncia digna ao ser humano.

A taxa de desemprego no Brasil atualmente atinge ni-
veis extremamente elevados. A alta do desemprego esta
ligada & estagnagdo econdmica das duas Gltimas déca-
das, & abertura comercial implantada nos anos 90, que
gerou a troca da produgdo pela importagdo, e @
reestruturacdo das grandes empresas, através de novas
formas de gestdo e inovagdes tecnologicas.

Consultores e especialistas em trabalho apontam como
tendéncia mundial para o futuro a entrada tardia do jo-
vem no mercado, em razdo da valorizagdo da qualifica-
¢do profissional nesse século, reflexo da acentuada
seletividade profissional. Por outro lado, os idosos sdo pres-
sionados a adiar a aposentadoria e a trabalhar por mais
tempo para ajudar na composi¢do da renda familiar.

Na busca de solu¢des para enfrentar a grave crise do
emprego, aparece como tendéncia a redugdo da jorna-
da. Hé sinais de que aumenta a possibilidade de se criar
consenso em forno da idéia da diminuicdo da semana de
trabalho para 30 horas, ainda que com perda salarial. Na
Holanda, por exemplo, 36,5% de trabalhadores tém jor-
nada parcial e sé existem 3,6% de desempregados. A In-
glaterra reduziu, recentemente, a jornada semanal de 36
para 30 horas.

Recente estudo desenvolvido pelo economista Marcio
Pochmann (Unicamp), cujos resultados foram comenta-
dos no jornal “Folha de Sdo Paulo”, demonstra que no Brasil
as pessoas trabalham em média 43 horas e 48 minutos
por semana. Se essa jornada fosse reduzida para 28 ho-
ras e 6 minutos seria possivel empregar todos os brasilei-
ros com mais de 14 anos de idade. Importante ressaltar
que no Brasil recente altera¢do operada no inicio deste
ano na Constituicdo Federal elevou de 14 para 16 anos a
idade minima para trabalhar.

Logicamente a reducdo da jornada com manutengdo
dos saldrios & benéfica s6 para os trabalhadores, porque
aumenta as oportunidades de emprego e valoriza o tra-
balho, mas ndo interessa as empresas. Mas a Lei Funda-
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mental brasileira permite a reducdo de saldrios, por meio
de negociacdo coletiva.

No Brasil, por meio de Medida Provisoéria, foi alterada
a Consolidagdo das Leis do Trabalho, e implantado o con-
trato de trabalho a tempo parcial. Porém, conforme visto,
paradoxalmente ao aumento do nUmero de pessoas de-
sempregadas, um contingente em expansdo de trabalha-
dores mais qualificados passa a ter uma ou mais ocupa-
¢des a tempo parcial. O aumento do indice de trabalha-
dores em jornada parcial, em verdade, reflete a
precariza¢do do mercado de trabalho.

O Brasil necessita de implementar politicas de demo-
cratizagdo e modernizagdo das relagdes de trabalho, que
promovam a elevagdo da competitividade de suas em-
presas, principalmente das micro e pequenas empresas,
de modo a viabilizar a plenitude na cria¢do de empregos
e a elevacdo do padrdo de vida de sua populacdo, atra-
vés de uma distribuicdo de renda mais justa.

No plano do Mercosul, necessdrio dar efetividade das
cladusulas sociais do Tratado de Assungdo, para tentar re-
verter os impactos sociais negativos causados pela
globalizagdo da economia. Como pontifica Paulo Roberto
de Almeida:

“Tornar esse processo menos darwiniano ou excludente
do ponto de vista social, fazer dele um espago novo de
atuagdo consciente por parte de todos os cidaddos dos
paises-membros constitui uma missdo histérica propria aos
agentes sociais que dele participam com maior ou menor
grau de responsabilidade politica ou econdmica, dos em-
presdrios aos trabalhadores, dos intelectuais independen-
tes aos burocratas governamentais, dos consumidores aos
estadistas.”®

4. O papel do sindicato

O sindicato moderno chegou a seu ponto de destaque
dentro do desenvolvimento da sociedade industrial. O
sindicalismo na sociedade pos-industrial, no desempenho
de seu papel de forca de sustentacdo do Direito Coletivo
do Trabalho, tem que reavaliar sua orientagdo na defesa
dos interesses coletivos dos trabalhadores.

E Arion Romita quem visualiza e indica as alternativas
que se apresentam aos sindicatos na realidade
globalizada:

“Apbs a eclosdo da crise econdmica mundial, trés ori-
entagdes principais se deparam ao movimento sindical. A
primeira op¢do, fundada na luta de classes, propde-se
assegurar a defesa dos beneficios ja conquistados e, na
medida das possibilidades, obter os possiveis progressos.
A segunda linha sindicalista consiste em aderir s adap-
tacdes modernas e ds politicas de austeridade. Enfim, uma
terceira estratégia pressupde a articulagdo de concessoes
reciprocas mediante a celebragdo de uma pacto social que
abrigaria reformas de estruturas e novos arranjos em pla-
no nacional. Cabe aos diretamente interessados a opgdo

6. Ob. Cit., pag. 35.

pelo caminho que entenderem mais proficuo.”

O sindicato sempre teve na sociedade industrial vocacdo
de Iuta e de conquista. A eficiente atuagdo sindical, através
de seu instrumento principal de pressdo, a greve, resultou
em inOmeras conquistas trabalhistas, como férias, repouso
semanal remunerado, isonomia salarial e outros.

Na economia industrial, o fator que permitiu a afirma-
¢do do sindicalismo foi a indispensabilidade da energia
humana na produgdo. Ocorre que na luta pela subsistén-
cia do trabalhador, o0 movimento sindical ndo mais pode
valer-se dessa arma estratégica.

E mais, o principal método de pressdo de que dispu-
nha o trabalhador, a greve, se tornou anacrénico diante
de uma realidade social em que o “exército industrial de
reserva’, na expressdo marxista, tornou-se inesgotavel.
Ha um excedente de oferta de m&o-de-obra relativamen-
te @ demanda de oportunidades oferecidas pelo merca-
do, no chamado desemprego estrutural.

Assim, a globalizacdo enfraqueceu os sindicatos para
exigir melhoria de condi¢des de trabalho para os traba-
lhadores.

Atualmente, o sindicalismo enfrenta um momento de
descrédito de seus representados. Os proprios trabalhado-
res t&m ddvida quanto ao poder de pressdo dos sindicatos,
para assegurarem até mesmo a questdo fundamental da
conservacdo dos empregos em face da substituicdo macica
do cérebro humano pelo computador. Tal fato tem levado a
um registro nas estatisticas de decréscimo de filiacoes e, de
outra parte, aumento de desfiliagdes, com conseqiente en-
fraquecimento do movimento sindical.

Os sindicatos, em sua maioria, t&m sentido dificulda-
des na busca de respostas aos desafios da globalizagdo
e da substituicdo acelerada do trabalho humano pelo de
computadores, sentida nos trés setores econdmicos.

O aumento do desemprego desestimula as greves e
enfraquece o movimento sindical, na medida em que o
risco do desemprego gera a desagregacdo da categoria.
Um dos fundamentos do sindicalismo consiste no espirito
de solidariedade da classe. O desemprego gera o
exacerbamento do individualismo para assegurar o pro-
prio emprego; € o “salve-se quem puder”.

O temor causado pelo risco de desemprego enfraque-
ce o movimento operdrio e diminui o poder de mobilizagdo
dos trabalhadores pelo sindicato, além de afastar sua
representatividade para reivindicar melhoria das condicées
de trabalho. Diante da crise econdmica e do fantasma do
desemprego assombrando os trabalhadores, o poder de
pressdo dos sindicatos enfraqueceu-se sensivelmente, fi-
cando praticamente d mercé do poder econémico a livre
fixacdo de condicoes de trabalho e de direitos trabalhistas.

Na luta pelos direitos trabalhistas, se j@ ndo mais pode
apegar-se ao superado elemento de pressdo consistente

7. Revista do Instituto Goiano de Direito do Trabalho - Artigo “Aspectos
Constitucionais da Organizagdo Sindical Brasileira” - N° 07 - 2° Semestre
1998, pag. 29.
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na forca humana de trabalho, passa agora o sindicato a
contar em seu favor com um ponderoso argumento: o fato
de que de nada adianta a produgdo sem mercado consu-
midor em potencial.

O desemprego e o subemprego, além de acentuar o
grave problema social da concentragdo de renda nas mdos
de uns poucos ricos, provoca generalizada queda no po-
der aquisitivo do consumidor.

Na apurada visdo social de José Augusto Rodrigues
Pinto:

“Em lugar de jogar com o trunfo minguante da
indispensabilidade da energia humana para a produgdo
dariqueza, deve mover, nesse jogo de xadrez dos interes-
ses econdmicos, uma pedra que serd fundamental para
evitar um xeque-mate social.

Efetivamente, é preciso lembrar aos detentores da pro-
ducdo que esta ndo leva a resultado nenhum sem consu-
mo, e ndo hd consumo sem mercado com potencialidade
econdmica para consumir. E a potencialidade deve ser
buscada na grande massa trabalhadora e ndo na antevista
‘pequena elite de trabalhadores do conhecimento, empre-
endedores e gerentes de corporagdes... que desfrutam um
estilo de vida prospero, distantes do tumulto social ao seu
redor’.

[...] Cabera ao sindicato resolver, em favor do grupo
social que representa, os enormes problemas surgidos das
solucdes a que chegou pelo dominio da informatica e da
automacdo. E isso, certamente, serd feito, como ja foi de
outras vezes, na solug¢do dos problemas ciclicos que o
avango do progresso apresentou.”®

Nos diversos momentos da histéria, segundo o ambi-
ente econémico, social, politico, tecnolégico e cultural rei-
nante, o sindicalismo sempre buscou adaptar-se, para
bem defender os interesses da classe trabalhadora.

O sindicato representativo da categoria profissional
sempre lutou pela ampliagdo de direitos e pela melhoria
das condicoes de trabalho e beneficios assistenciais diver-
sos. No momento, o desafio mais imediato do sindicato &
procurar ampliar a discussdo e sua participagdo na ges-
tdo da crise econdmica, integrando-se com o Estado em
vista de assegurar o pleno emprego.

Atento a essa realidade, o movimento sindical brasilei-
ro, quase que exclusivamente através das centrais sindi-
cais, tem procurado apresentar criticas e também solu-
¢des para os graves problemas vivenciados. Apesar de
legalmente ndo figurarem na estrutura sindical, as cen-
trais sindicais efetivamente detém forga politica e
representatividade.

A Central Unica dos Trabalhadores - CUT - formulou
reivindicacdo de investimento do Estado em tecnologia e
na modernizagdo do vigorante sistema de relagdes de tra-
balho, nos seguintes termos:

“As exigéncias de modernizagdo do parque produtivo

8. Ob. Cit., pag. 46.

brasileiro, para competir no mercado atual e suprir neces-
sidades da populagdo, requerem investimentos em novas
tecnologias e melhoria da qualidade e produtividade.
Como vem sendo demonstrado por paises que ja alcan-
caram alto nivel de desenvolvimento, essas mudancas e
inovagdes ndo poderdo se processar com o atual sistema
de relagdes trabalhistas e muito menos sem a participa-
¢do dos trabalhadores.”

As outras centrais sindicais, a Central Geral dos Traba-
Ihadores - CGT - e a Forga Sindical, também t&m participa-
do de entendimentos com as empresas e o governo para
resguardar o emprego de milhares de empregados ame-
acados de demissdo, ainda que para tal se vejam forga-
das a admitir reducdo de jornada e de saldrios.

Também no Mercosul a atuacdo sindical tem sido ati-
va. Segundo relata Kjeld Jakobsen, Secretario de Relagdes
Internacionais da Central Unica dos Trabalhadores (CUT):

“Portanto, a estratégia adotada pelo movimento sin-
dical foi a de apresentar uma agenda, visando incor-
porar a dimensdo social no Tratado, além da criagdo
de espagos politicos e negociagdo de propostas. As
principais propostas sdo: a) ado¢do de uma Carta de
Direitos Fundamentais dos Trabalhadores (Carta Soci-
al); b) criacdo de fundos para financiar a reconversao
produtiva e formagao profissional; e c) democratizacao
dos processos decisérios, para assegurar o poder de
influéncia dos diversos atores sociais e mesmo de po-
deres instituidos como os Legislativos, tendo em vista
que as decisdes tomadas até o momento emanam
basicamente dos poderes executivos de cada
pais-membro.

[...] Os resultados da acdo sindical frente ao Mercosul
sdo positivos, embora insuficientes. Criou-se o Foro Con-
sultivo Econémico-Social (FCES), como espago de discus-
sdo entre trabalhadores, empresarios e instituicdes soci-
ais, surgiu um aparente interesse em negociar alguns pro-
cedimentos comuns de ordem frabalhista e, no caso do
Brasil, foram criados alguns programas de apoio a pe-
qguenos proprietarios rurais.

[...] Embora se tenham constituido espacos comunitd-
rios em outras experiéncias de integragdo, ndo ha divida
de que, por mais inicial e incipiente que possa ser, & no
Mercosul que se verifica maior dinamismo nas discussdes
entre diferentes atores sociais. Exemplo disso, foi a assi-
natura, devido ao empenho dos trabalhadores, da Decla-
racdo Sociolaboral do Mercosul pelos presidentes do Blo-
co em dezembro de 1998."1°

Estas, eminentes participantes da XXIl Jornada
Iberoamericana, eram as consideragdes que tinhamos
a apresentar. Muito obrigada a todos, especialmente
a Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y

9. Apud Arion Saydo Romita - CUT. Sistema democratico de relagoes de
trabalho, por Jair Meneguelli, de 15 de dezembro de 1992.

10. Mercosul, Nafta e Alca - A Dimensdo Social, Organizadores: Yves
Chaloult e Paulo Roberto de Almeida, Ed. LTr, 1999, pag. 239/240.
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de la Seguridad Social “Guillermo Cabanellas”, pela
oportunidade!

(*) Palestra proferida na XXl JORNADA
IEEROAMERICANA - DERECHO Y JUSTICIA EN EL 3er. MI-
LENIO (de 8 a 12 de novembro de 1999, em Lima, Peru)

(**) Juiza do Trabalho - Presidente do TRT 18° Regido

CONSTRUCAO DA CASA PROPRIA - VINCULO
EMPREGATICIO COM O PRESTADOR DE SERVICOS
SUBORDINADOS - PRINCIPIO DO RISCO POR SUBSTI-
TUICAO DA ATIVIDADE

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA (*)

Ao julgar processo movido por pedreiro, que traba-
lhou na constru¢do da casa propria de um Reclamado,
pessod fisica, resolvemos fazer uma andlise aprofundada
a respeito da possibilidade do reconhecimento do vinculo
empregaticio dos trabalhadores que prestam servigos su-
bordinados diretos ao dono da obra, sem a infermediacdo
do construtor.

No caso, a Reclamada negava a existéncia de vinculo
empregaticio, sob a alegac¢do de que ndo poderia ser con-
siderada empregadora, nos termos do art. 2° da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, visto que ndo assumiu riscos
de atividade econdmica, nem teve intuito de lucro.

Com efeito, o argumento ndo podia prosperar, porque
a prépria Reclamada havia se colocado, espontaneamen-
te, na posi¢do juridica de empregadora, quando assinou
a carteira de trabalho e emitiu termo de rescisdo contratual.

Destarte, a situacdo colocada em juizo era a mais inu-
sitada e incongruente possivel, j@ que a Reclamada havia
assinado a carteira e negado o vinculo, sob o argumento
de que ndo exercia atividade econdmica e que, em razdo
deste fato, era impossivel a caracterizacdo da figura do
empregador, nos termos do art. 2° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Ndo obstante a divergéncia doutrinaria e jurisprudencial
quanto a caracteriza¢do do vinculo empregaticio entre o
dono da obra e os que Ihe prestam servicos subordinados
diretamente, sem a intermediacdo do construtor,
colocamo-nos ao lado daqueles que perfilham entendi-
mento de que é possivel a existéncia de contrato de tra-
balho, na relagdo em questdo.

A nosso ver, o argumento de que inexistiu atividade
econdmica por parte do empregador, porque construiu
residéncia particular e ndo visou lucro, ndo pode prospe-
rar, pela simples definicdo do que é atividade econémica.

Com efeito, o conceito de atividade econémica consis-
te na produgdo de bens ou servicos para a satisfagdo de
necessidades humanas, o que ndo implica que a ativida-
de tenha de ser exercida, necessariamente, com finalida-
de lucrativa ou cardter profissional. Em sintese, desde que
se produza um bem ou servico, estar-se-a frente a uma
atividade econdmica.

Nesse sentido, reportamo-nos ao magistério de Délio

Maranhdo. Transcreve-se:

“A atividade econdémica traduz-se na produgdo de bens
ou de servicos para satisfazer ds necessidades humanas.
Em um regime capitalista, as nog¢des de atividade econd-
mica e de lucro vém, geralmente, associadas, porque este
é o incentivo para o exercicio daquelq; isto ndo importa,
no entanto, que se confunda uma coisa com a outra. Desde
que haja uma atividade econémica (producéo de bens
ou servicos), na qual se utiliza a forca de trabalho alheio,
como fator de producdo, existe a figura do emprega-
dor” (in “Instituicoes de Direito do Trabalho”. Editora LTR,
ano 1.991, vol. |, p. 278).

Por outro lado, aplicavel se nos afigura a TEORIA DO
RISCO PELA SUBSTITUICAO DA ATIVIDADE. Orq, se a legis-
lagdo da construcdo civil proibe que pessoas leigas assu-
mam e dirijam a constru¢do de um prédio, casa ou obra
de engenharia, a ndo ser que esteja habilitado ou autori-
zado, quem se coloca nesta posi¢do, assume o risco do
empreendimento, passando & condi¢do de empregador.
No sentido de nosso entendimento, reportamo-nos ao
magistério de Paulo Emilio de Ribeiro Vilhena, em sua obra
“RELACAO DE EMPREGO”, Editora Saraiva, ano 1.975, pg.
68/70. Transcreve-se:

“Ndo héa fundamento juridico substancial, para alijar-se
da tutela trabalhista a relacdo de trabalho existente entre
o proprietario que constrdi ou reforma a casa prépria. E
empregador.

Pondere-se previamente, que o fato de ndo figurar na
relagdo juridica de trabalho de uma obra em construgdo
uma pessoa que exerca a atividade de construtor em ca-
rater permanente ndo significa que ndo tenha havido uma
relagdo juridica fundada no trabalho por conta alheia e
em cardter subordinado.

Pessoa nenhuma pode exercer atividade técnica, como
responsavel, na construcdo civil se ndo estiver habilitado
para isso.

A legislagdo da construgdo civil proibe que qualquer
pessoa leiga assuma e dirija a constru¢do de um prédio,
uma casa, obra de engenharia, a ndo ser que, para isso,
esteja habilitado ou autorizado; e somente o sdo, os en-
genheiros, os arquitetos ou os construtores licenciados.

E 0 que advém dos arts. 8°, 31 do Decreto-lei n. 8.620, de

10 de janeiro de 1.946, combinado com o art. 1°, letras “a” e
“d”, do Decreto n. 23.569, de 11 de novembro de 1933.

Se o leigo constroi, afastam-se o art. 455 da CLT e a Lei
n. 2.959, mas ndo o campo geral compreendido nos arts.
2°e 3°da CILT.

Isso porque a CLT, ao centralizar-se como pélo patro-
nal da relagdo de emprego na empresa, conceituando-a
como empregador, imprimiu-lhe o sentido de empreendi-
mento e, a este, o de empreendedor, aquele que exerce
uma atividade econdmica e lhe assume os riscos.

A influéncia do Direito italiano, aqui, € manifesta; nele
foi buscar o Direito Positivo brasileiro as fontes de sua di-
recdo disciplinador.

Atese, segundo a qual a pessoa que constréi a casa
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propria ndo exerce uma atividade econdmica, ndo pro-
cede. Essa pessoa ndo desenvolve uma atividade lu-
crativa, mas exerce atividade econdomica e ndo, como
se pretende, na economia de consumo, equiparando-se
@ economia familiar.

Construcdo civil ndo & economia de consumo. Esta en-
quadrada dentro da categoria econdmica da indUstria
(quadro a que se refere o art. 577 da CLT, 3° grupo).

Outro argumento fixa, mais nitidamente, o ponto de
vista aqui expendido.

Se se consuma o fato de um leigo, em situagdo ad-
ministrativamente irregular, construir a casa prépria,
esta ele substituindo um empreendedor de atividade
profissionalizada e incrustada no campo das ativida-
des sujeitas a legislacdo do trabalho.

Substituindo-o, diretamente, torna-se ele empre-
endedor e passa a correr os mesmos riscos (de nature-
za juridica e econémica) que normalmente se corre no
exercicio dessa atividade e a responder juridicamente
pela situacdo dos empregados.

A profissionalidade, no que concerne ao trabalhador,
representa fator da mais alta importancia, para definir-se
a relagdo juridica entre este e o dono da obra.

Relativamente ao proprietario, ndo ha profissionalidade,
pois reforma ou constréi sua casa em termos esporadi-
cos. Contudo, no empreendimento, ele substituiu empre-
sas ou construtores, que habitualmente exercem aquela
atfividade.

Alias, a Lei n. 2.959/56, que visou obviar a fraude na
sucessdo de contratos por obra certa, consigna a hipote-
se da constru¢do sob a responsabilidade e a diregdo de
construtor, ou seja, daquele que exerce essa atividade
habitualmente. A habitualidade & um dos pressupostos
da profissionalidade.

Ndo diz, entretanto, a lei que quem ndo constrdi habi-
tualmente ndo possa considerar-se empregador. Mas diz
que, ainda que queira assumir o dono da obra a respon-
sabilidade pela contratagdo de empregados ou formal-
mente a assuma, assinando a Carteira de Trabalho, mes-
mo assim, empregador serd o profissional da construgdo
civil.

Aqui, diversamente das hipbteses levantadas por Di
Marcantonio, trata-se de atividade economicamente or-
ganizada, cujos riscos o proprietdrio de uma obra assu-
me, em cardter esporadico.

A assuncdo da responsabilidade trabalhista encontra
no extraordindrio autor peninsular argumentagdo inteira-
mente aplicavel & hiptese ora examinada.

E o principio do risco, pela substituicéo da atividade.
A doutrina civilista ndo é infensa a esse principio,
sobretudo quando aborda a tematica da responsabili-

dade objetiva, cujo campo de gravitacGo encontra seu
eixo nas relacdes de trabalho.” (grifo nosso)

Em nota de rodapé, o brilhante autor j@ mencionado,

faz alusdo ao magistério do Prof. Caio Mario da Silva Pe-
reira, cuja transcricdo & necessdria, porquanto ratifica os
fundamentos ja expendidos. Transcreve-se:

“16. O Prof. Caio Mario da Silva Pereira, em passagem,
que parece elaborada para situagdes como as acima ex-
postas, ensina que todo aquele que se serve da atividade
alheiq, e aufere beneficios, responde pelos riscos a que se
expde quem lhe presta aquela atividade. Institui¢des..., cit,
vol 1, p. 392. Por risco, nesse tdpico, ndo se toma apenas
o da atividade econdmica, mas todos os enventos
consectarios de uma atividade juridicamente estruturada,
a da construgdo civil, assim como aquela que regula a
relacdo de emprego privado.”

Também em nota de rodapé, o mesmo autor faz alu-
s@o ao magistério de Amauri Mascaro do Nascimento e
Mozart Victor Russomano. Transcreve-se:

“14. Cf., o extensamente exposto adiante, quanto d
empresa e d economia doméstica, a pp. 227-229,
houve-se com felicidade Mascaro Nascimento, ao arre-
matar: “Ndo & empregador a pessoa ou familia quando
contratar servicos domésticos”(Nascimento, Amaury Mas-
caro. Compéndio do Trabalho. Sdo Paulo, Lir. Editora, 1.972,
p. 388). Logo, se ndo ha atividade doméstica, ha contrato
de trabalho. NGdo menos feliz, nesse ponto, Russomano,
quando em seu recente Curso de Direito do Trabalho (Rio
de Janeiro, Ed. José Konfino, 1.972, p. 91) afianca: “O dono
da obraq, isto &, aquele que contrata a empreitada, nunca
& empregador dos trabalhadores que prestam servicos.
Isso apenas acontece quando a obra é realizada, dire-
tamente, pelo seu proprietario. Mas, nesse caso, ndo
existe contrato de empreitada e, sim, uma série de
sucessivos contratos de trabalho entre o proprietario e
seus empregados.”

Ainda no sentido de nosso entendimento, menciona-
Mos aos seguintes arestos:

RELACAO DE EMPREGO. CARACTERIZACAO. DONA DA
OBRA. - Caracteriza-se o vinculo empregaticio entre o dono
da obra e os que, subordinadamente, lhe prestam servi-
¢os sem infermediacdo de construtor. Quem constréi ou
reforma casa prépria desenvolve atividade econémica, pois
esta se traduz na produgdo de bens ou servigos para sa-
tisfac@o de necessidades humanas, sem que haja, neces-
sariamente, de ser exercida com intuito de lucro ou com
caracteristicas de profissionalidade. Quanto a eventuali-
dade da prestagdo de servicos, mesmo que ainda esti-
vesse em vigor esta excludente da relagdo empregaticia
(art. 3°/CLT), devera ser apreciada dentro do quadro de
necessidades do empreendimento, tendo em vista seus
fins normais, pouco importando sua duracdo ou
infermiténcia.

SALARIO. VALOR. ONUS DA PROVA. - O empregador fem
a obrigacdo legal de fazer dois registros do valor salarial
pago ao empregado: na Carteira do Trabalho e ficha de
registro (arts. 29 e 41/CLT) e nos recibos de pagamento
(art. 464/CLT). Caso n&o o faca, compete prova-lo. A falta
de provas, presume-se correto o valor indicado pelo em-
pregado.
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HORARIO DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. - Quando o
empregador simplesmente nega o hordrio de trabalho
indicado, na peti¢do inicial, sem indicar qual seria ele,
presume-se correto aquele, por ndo ter havido manifesta-
¢Go precisa sobre os fatos narrados na peca exordial, nos
termos do art. 302, CPC, aplicado subsidiariamente.

Reclamante: JOAO BATISTA DA SILVA (recorrido)
Reclamado: ANTONIO SERGIO BARBOSA (recorrente)
Relator: JUIZ FERNANDO A. V. DAMASCENO

Revisor: JUIZ WILTON HONORATO RODRIGUES

Origem: 4° JCJ DE BRASILIA-DF (JUIZ ROBERTO BRAZ
IANNINI)

Brasilia, 23 de junho de 1986.

(data do julgamento)

HERACITO PENA JUNIOR - PRESIDENTE DA 1° TURMA.
DJU. 07/07/86

Acérddo n° 1780/86

Processo n°: TRT-RO-1914/85

“O dono da obra, mesmo em se tratando de casa de
residéncia, & empregador, pois que voluntariamente as-
sume os riscos da atividade econdmica, que seriam do
engenheiro, da empresa construtora. Entender de modo
diverso seria marginalizar toda uma massa de operarios
que se dedicam a construgdo civil” (TRT, 6° Reg., Proc. N°
418/69, Rel. Juiz Alfredo Duarte Neto, in Calheiros Bomfim.
Dicionario de Decisoes Trabalhistas. 10 ed, p. 125).”

“Quando é o proprio dono da casa que a constroi, ele
exerce uma atividade econdmica, eis que estd aumentan-
do o seu patrimdnio, estd substituindo a empresa, sendo,
portanto, empregador, tal como preconiza o art. 2°, da
CLT, pois assume o risco de atividade, admite e assalaria
pessoal. Relagdo de emprego caracterizada - Recurso
desprovido (TST, RR 3.790/98.8, José Ajuricaba, Ac. 2° T.
2.273/90.1).” - Nova Jurisprudéncia em Direito do Traba-
lho, Valentin Carrion, Editora Saraiva, ano 1.992, pg. 526).

“Assumindo o dono da obra os riscos da atividade eco-
ndémica, admitindo e assalariando trabalhadores sem for-
macdo técnica ou autonomia profissional ou financeira, &
considerado empregador nos termos do art. 2° da CLT. Ac.
(undnime) TRT 8% Reg. (RO 1686/89), Relatora. Juiza Antdnia
Campos Serra, proferido em 18.12.89. (in B. Calheiros
Bomfim e Silvério dos Santos, Diciondrio de Decisdes Tra-
balhistas, Editora Edi¢des Trabalhistas, ano 1.991, pg.234).”

“DONO DA OBRA - CONSTRUCAOQ. CASA PROPRIA. AD-
MINISTRACAO PELO PROPRIETARIO. ATIVIDADE ECONOMI-
CA. A jurisprudéncia compilada no apelo converge para o
reconhecimento do vinculo empregaficio em casos tais,
destacando que o proprietario acaba por substituir a ativi-
dade profissional do construtor na reforma do imével, do
que se conclui ndo poder o trabalhador, que se aplica
nesses empreendimentos, ficar ao desabrigo da lei tutelar
trabalhista. (RO/19088/97 - 1° Turma - Rel. Juiz Bolivar
Viégas Peixoto - M.G. 24.07.1998).”

O fato & que a doutrina e a jurisprudéncia tém admiti-

do aresponsabiliza¢do subsididria do dono da obra, quan-
do constréi por infermédio de empreiteiro, uma vez com-
provada a existéncia de culpa in eligendo ou in vigilando.

O principio da prote¢do do trabalhador permite res-
ponsabilizar subsidiariamente o dono da obra, diante da
inadimpléncia do empreiteiro pelo prejuizos causados aos
empregados, cuja forca de trabalho foi usada em seu
beneficio.

Ocorre, porém, que, quando o dono da obra escolhe
empreiteiro manifestamente inidéneo, um simples pedreiro
ou frabalhador da obra, mero repassador de verbas, o
que ocorre, na realidade, & que estd a realizar o empre-
endimento diretamente, sendo que dai exsurge sua res-
ponsabilidade, também direta, pelos vinculos
empregaficios decorrentes, tendo em vista a aplicagdo do
principio do risco por substituicdo da atividade.

Com efeito, se & possivel sua responsabilizagdo subsi-
diaria pelo inadimplemento do empreiteiro, quando da
existéncia de culpa, porque ndo admitir-se a existéncia do
vinculo empregaticio com o dono da obra, quando cons-
tr6i diretamente ou através de empreiteiro manifestamen-
te inidoneo.

Registre-se, por oportuno, que, uma vez aplicada o
PRINCIPIO DO RISCO POR SUBSTITUICAO, o trabalhador é
considerado “ndo eventual”, tendo em vista o empreendi-
mento realizado (construgdo da casa ou prédio residencial).

Hipotese diferente & a de mera reforma no imével, ca-
sos em que, em razdo da curta duragdo do servico e da
propria eventualidade, deixa-se de reconhecer o vinculo
empregaticio.

No processo que deu causa ao presente estudo, pre-
tendia a Reclamada que, caso acatado o vinculo
empregaticio, o obreiro fosse considerado trabalhador
doméstico.

Impossivel !!!

O conceito legal de empregado doméstico estd ligado
a prestacdo de trabalho no dmbito residencial.

Ora, o trabalho em canteiro de obras ndo se
compatibiliza com o significado da expressdo “dmbito
residencial” prevista no art. 1° da Lei n.5.859, de 11 de
dezembro 1.972.

O doméstico presta servigos a propria pessoa ou a fa-
milia que o contrata, gozando, portanto, da vida intima
familiar, o que inocorre quando a residéncia nunca foi
habitada.

Segundo Aurélio Buarque de Holanda, o signitificado
da palavra doméstico estd ligado “ao funcionamento de
uma casa, d sadde ou ao conforto de seus moradores”.
Refere-se “a casa ou a vida da familia”. Transcreve-se:

Verbete: doméstico

[Do lat. domesticu]

Adi.

1. Da, ou referente a casa, & vida da familia; fa-
miliar:
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2. Necessario ao funcionamento de uma casa, & sad-
de ou ao conforto de seus moradores:

3. Diz-se do animal que vive ou é criado em casa. ~V.
economia -a e prendas -as.

S.m.

4. Empregado que executa o servico doméstico;
empregado, criado.

Data maxima venia, muito forcoso e impossivel é o
enquadramento do pedreiro de construcdo residencial
nunca habitada dentro deste conceito.

No sentido de nosso entendimento, reportamo-nos aos
seguintes arestos:

“Aquele que constrdi casa propria exerce atividade eco-
ndémica e os empregados que trabalham na obra ndo
podem ser considerados domésticos” (TST-3° Reg., 1° T,
Proc. RO-2.859/81, Rel. Juiz Orlando Rodrigues Sette,
DJ-MG, de 19.05.82) (Repertorio de Jurisprudéncia Traba-
Ihista, de Jodo de Lima Teixeira Filho, Livraria Freitas Bas-
tos, Rio de Janeiro, 1.990, v. 2, verbete n. 1299, p. 252).”

“Ndo é empregado doméstico o pedreiro que trabalha
na construcdo do imédvel residencial do dono da obra” (TRT
39Reg., 1°T, Proc. RO 2.283/83, julgado em 30.4.84, Rel.
Juiz Vieira de Mello) (Repertério de Jurisprudéncia Traba-
Ihista, de Jodo de Lima Teixeira Filho, Livraria Freitas Bas-
tos, Rio de Janeiro, 1.986, v. 4, verbete n. 1236, p. 258).”

“Ndo se considera trabalhador doméstico aquele que
trabalha como canteiro para construgdo de castelo desti-
nado & residéncia do empregador. O doméstico presta
servicos @ propria pessoa ou a familia, que o contrata, e
no dmbito residencial. Conceito que se harmoniza com a
propria significagdo da palavra doméstico, que - & corren-
te, sedico, comezinho - concerne & vida intima ou de fami-
lia. Dizer doméstico importa em dizer familiar, intimo...”
(TST - Pleno, Proc. N. 6.149/51, rel. Min. Bezerra de Menezes,
Ementdrio Forense, 1.954, in Calheiros Bomfim. A CLT vista
pelo TST. Ed. 1.963. P. 19).”

Ementa:

TRABALHADOR DOMESTICO. TRABALHADOR URBANO
AMBIENTE. TIPO DE ATIVIDADE. CARACTERIZACAO. NAO E
APENAS O AMBIENTE DE TRABALHO QUE CARACTERIZA O
TRABALHADOR, MAS TAMBEM O TIPO DE ATIVIDADE DE-
SENVOLVIDA. NESTE CASO, TRATA-SE DE TRABALHADOR
CONTRATADO PARA SERVENTE-AJUDANTE DE PEDREIRO,
LABORANDO NA CONSTRUGAO DE UMA RESIDENCIA QUE
AINDA NAO E HABITADA. NAO E, POIS, TRABALHADOR
DOMESTICO, MAS TRABALHADOR URBANO DA CONSTRU-
CAO CIVIL. RELATOR J:012

Origem: TRIBUNAL:TRT REGIAO:10a DISTRITO FEDERAL
UF:DF JCJ:02 BRASILIA - AcordGo NOmero:0000456 - Deci-
$00:07/04/1994 -Processo:RO NUM:0000463 ANO: 93
TURMA:03 RECURSO ORDINARIO

Fonte:DJU Data:10/06/94 PG:06566 - Juiz:FRANCISCO
LEOCADIO -

Partes: Rgcorrente:JADER SOARES RESENDE -
Recorrido:ANTONIO ALVES DE SENA - Decisdo: Votacdo:

UNANIME - Resultado: DAR PROVIMENTO PARCIAL.

Nd&o obstante o entendimento j& exposto, cumpre-nos
mencionar alguns julgados, inclusive de nosso Regional,
reconhecendo a existéncia de vinculo empregaticio domés-
tico. Transcreve-se:

“CASA PROPRIA. EMPREGADO DOMESTICO. E domésti-
co o empregado que trabalha na construgdo ou na refor-
ma de casa propria, salvo se o dono da obra se dedicar
habitualmente e profissionalmente d construcdo, reforma,
compra e venda de iméveis.” (Juiz Sebastido Renato de
Paiva, RO 0361/87, Ac. 2° Turma 0326/88, TRT 10° Regido).
TRT 18° Regido RO 592/96 - Ac. 5987/96, Rel. Juiz Octavio
José M. D. Maldonado, in DJGO, n° 12525, 01/04/97, pag.
89.

“CONSTRUCAO PARTICULAR. VINCULO DE EMPREGO
DOMESTICO. O dono da obra residencial que assume a
administracdo direta da mesma, sem empreitar o servico,
torna-se empregador e, ndo explorando economicamen-
te o ramo da construcdo, tal relagdo de emprego € do-
meéstica.” Recurso parcialmente provido. TRT 18° Regido,
RO Nn°3213/94 - Ac. N° 0755/96, Rel. Juiz Saulo Emidio dos
Santos, in DJGO n° 12.278, de 28/03/96, pag. 32.

Acordao: 96.034658-9 RORA FI.
Ementa:
RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE.

VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO DA FUNCAO
DE PEDREIRO. Ainda que provada a func¢do de pedreiro
exercida pelo reclamante, o vinculo ostenta natureza do-
meéstica, em func¢do de ser trabalho prestado no dmbito
residéncial, sem relacdo com a atividade econdmica do
empregador. Provimento negado.

JUIZA RELATORA: TERESINHA M. D. S. CORREIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO.
E 0 que tinhamos a expor.

(*) Juiz Presidente da 10® Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Goidnia

TEMPO E DIREITO. O CONTRATO NULO E AS CONTRA-
DICOES DA RETROATIVIDADE

Ronie Cartos Bento be Souza (¥)

No mundo das hipéteses e da perfei¢do, para aplicar-se
a lei com um Espirito de justica, o melhor seria pensar-se
na retroacdo ao passado de modo a determinar-se ao
agente publico que entrasse em uma maquina do tempo
e ap6s chegar ao momento em que estava para praticar
o ato de admissdo de concurso pUblico, deixasse de pra-
ticar o ato. Seria uma condenagdo em obrigagdo de fazer
(viajar ao passado) e ndo-fazer (deixar de contratar sem
concurso pablico).

No momento ndo é possivel fisicamente tal espécie de
condenagdo, malgrado existam estudos na drea da fisica
especulando sobre a possibilidade de viagens ao passa-
do. Todavia, até o momento somente a indUstria do cine-
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ma tem conseguido fazer viagens ao passado para repa-
racdo de atos desastrosos.

Maério Novello!, diretor da Escola de Cosmologia e
Gravitagdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas ao
discorrer sobre o tema afirmou que as viagens ndo mu-
dariam a “histéria local”, mas a “global”, ou seja, ndo os
casos concretos, mas a realidade maior. Assim, talvez fosse
mais proxima a possibilidade fisica da mudanga do que
foi disposto na Constituicdo pelos constituintes do que a
mudanca fragmentada de cada um dos casos que de-
ram ensejo ao “contrato nulo”.

Mesmo que se admitisse uma viagem ao passado, o
gasto em equipamentos e combustivel seria alfissimo,
compensando-se optar-se pelo pagamento da indeniza-
¢ao pelo erro, do que optar-se por vigjar ao passado para
ndo realizar a admissdo de empregado sem concurso
publico.

Novelo?, ao tratar sobre “As forcas de Arraste para o
Passado”, diz que na viagem ao passado, ndo podem ser
esquecidos dois inconvenientes: a) custo excessivo; b) gran-
de possibilidade de ndo sobrevivéncia.

1. “... se existem caminhos que conduzem a nosso passado, deveria-
mos, entdo, compatibilizar os processos do mundo através de uma
orquestracdo ou autoconsisténcia, que deveria certamente conter um
componente global, capaz de impedir aos paradoxos que normalmente
estdo a ele associados & possibilidade de serem acionados, gerando as
dificuldades tradicionais. Entre estes, o mais dramdtico certamente é
aquele que contempla a possibilidade de alguém retornar a seu passa-
do e matar seu avd, inviabilizando o nascimento de sua prépria mae!
Para impedir, ou melhor, para eliminar tais tipos de dificuldades no tem-
po, foi-se conduzido a pensar na possibilidade de construir uma
orquestracdo dos processos fisicos, diferente da que finhamos empre-
gado até entdo como fundamental. Dito de outro modo, parece que a
existéncia de caminhos que levam ao passado sugere e, para alguns,
chegam até mesmo a impor um modo de descrever o mundo através do
abandono formal da histéria local em favor de uma histéria global. A
razdo para isso se deve a que, assim, poderiamos conviver racional-
mente com um mundo que permitisse o retorno ao passado: eliminando
as dificuldades tradicionais dos paradoxos temporais, através de uma
globalizagdo da descricdo dos processos fisicos. Se considerarmos que
tais caminhos para o passado podem aparecer somente em circunstan-
cias especidais, a historia local poderia subsistir em condi¢des usuais, como
as que encontramos em nosso cotidiano e que s@o precisamente aque-
las para as quais essa descricdo do mundo foi criada. O que devemos
modificar ou restringir & o seu alcance universal, absoluto. Vista desse
modo, a proposta de globalizagdo adquire um status convencional den-
tro do cendrio da ciéncia: ela vem substituir, em uma regido definida e
circunscrita, a extrapolagdo indevida de um procedimento usual. A histo-
ria global conteria a histéria local como um caso limite, naquelas condi-
¢des em que delimitar a realidade, produzindo pedacos da existéncia,
sem vinculo maior com a totalidade, nGo leva a nenhuma contradicdo.
Como ocorre, por exemplo, em nossa vizinhanga ferrestre, na auséncia
de processos fisicos envolvendo caminhos que levam ao passado.”( Mdrio
Novello, in “O Circulo do Tempo - um olhar cientifico sobre viagens ndo-
convencionais no tempo”, Editora Campus, Rio de Janeiro, RJ, 1997, pp.4/
5).

2. “Por razdes técnicas, a velocidade média deste corpo deveria ser ex-
tremamente elevada: da ordem de 0,7 vez a velocidade da luz. O consu-
mo de combustivel, para este movimento fechado no espago e no tem-
po... &€ extremamente elevado. Tdo elevado que, além do combustivel
armazenado para essa viagem, boa parte da propria massa do foguete
deveria ser transmudada em energia a ser consumida nesta jornadal!
Este resultado inviabiliza uma tal construgdo, posto que é de supor que
um observador queira retornar inteiro ao seu passado!” (idem, p.56).

Se um requisito para viajar-se ao passado é atingir-se
velocidade préxima a da luz, ha uma lei impeditiva, que é
a equagdo de Einstein.

Stephem M. Hawking?, ao discorrer sobre a teoria da
relatividade de Einstein, cita sua famosa equagdo E = mc2
e também advoga a impossibilidade fisica da viagem ao
passado. Outro autor, W. Daniel Hillis*, também afirma ser
impossivel vigjar-se na velocidade da luz. Os dois autores
indicam que quanto mais préximo a velocidade da luz,
mais gastos de energia seriam necessarios, por causa do
aumento do peso, e assim por diante...

Assim, podemos concluir que, por ora, inviavel a con-
denagdo de retorno ao passado para cumprimento de
obrigacdo de ndo fazer.

Vista a prestagdo de servicos de forma subordinada
em face da nulidade absoluta, & imperioso raciocinar-se
a respeito da idéia que envolve a teoria das nulidades.

A principio, quando se estuda a teoria das nulidades,
mormente as absolutas, parece claro que o efeito serd
radical, invalidando o ato ex radice ou, com efeito ex func,
usando-se as expressodes latinas no sentido de que o ato
ndo podera surtir efeito desde as suas raizes, quando ainda
embrionario e que o seu efeito serd retroativo.

E o0 que ensina, a principio, o mestre Caio Mario da

3. “E =mc2 (onde E significa energia, m, massa e ¢, a velocidade da luz);
e alei prevé que nada pode se deslocar com mais velocidade que a luz.
Por causa da equivaléncia entre energia e massa, a energia que um
objeto tenha, devido a seu movimento, serd acrescentada d sua massa.
Em outras palavras, essa energia dificultard o aumento da velocidade
desse obijeto. Esse efeito & realmente significativo apenas com relagdo
aos objetos que se deslocam com velocidade proxima @ da luz... A medi-
da que o deslocamento de um objeto se aproxima da velocidade da luz,
sua massa aumenta sempre mais rapidamente, de forma que ele gasta
mais energia para aumentar mais ainda sua velocidade. Talvez ndo possa
jamais alcancar a velocidade daluz, porque, entdo, sua massa feria atin-
gido o infinito e, pela equivaléncia de massa e energia, estaria gastando
uma quantidade também infinita de energia para que pudesse atingi-la.
Por essa razdo, qualquer objeto normal estd para sempre confinado,
pela relatividade, a se movimentar em velocidades mais baixas do que a
da luz. Apenas a luz, ou outras ondas que ndo tenham massa intrinseca,
podem se mover na velocidade da propria luz.” (in “Uma Breve Historia
do Tempo”, pp. 32/33).

4. "Por exemplo, quando arremesso uma bola de beisebol, aplico ener-
gia a bola empurrando-a com meu brago. De acordo com a equagdo de
Einstein, a bola realmente se torna mais pesada quando arremessada...
Quanto mais rapido arremesso a bola, mais pesada ela se torna. Usan-
do a equacdo de Einstein, e = mc2, calculo que, se eu pudesse arremes-
sar uma bola & velocidade de cem milhas por hora ... entdo a bola de
fato se tornaria 0,000000000002 grama mais pesada - o que ndo é grande
coisa.” e usando o exemplo de uma viagem numa espaconave diz que
“A medida que vocé& anda mais rapido com sua espaconave, estd colo-
cando cada vez mais energia na nave ao acelerd-la, portanto ela vai se
tornando cada vez mais pesada... Quanto mais se aproxima da veloci-
dade da luz, tanto menor é o retorno obtido - quanto mais energia a
nave tem, mais pesada se torna e mais energia é requerida para au-
mentar minimamente sua velocidade, e assim por diante. (...)"Torna-se
cada vez mais dificil ultrapassar a barreira da luz. NGo importa o quanto
tente, vocé simplesmente ndo conseguird. E essa é a razdo pela qual
ndo podemos viajar mais rapido que a velocidade da luz” (W. Daniel Hillis,
in “As Coisas sdo assim - pequeno repertorio cientifico do mundo que
nos cerca”. “Relatividade Especial - por que ndo podemos nos mover
mais rapido do que a velocidade da luz?”, Cia. Das Letras, Sdo Paulo, SP,
1997, pp.272/273).
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Silva Pereira, ao dizer “£ nulo o negécio juridico, quando,
em razdo de defeito grave que o atinge, ndo pode produ-
zir o almejado efeito. £ a nulidade a san¢do a ofensa a
predeterminagdo legal. (...) Inspirada no respeito d ordem
publica, a lei encara o ato no seu triplice aspecto, subjeti-
vo, objetivo e formal, e, assim, considera-o nulo quando
praticado por pessoa absolutamente incapaz (condicdo
subjetival, quando ndo revestir a forma prescrita ou for
preterida alguma solenidade que a lei considere essenci-
al a sua validade (condicéo formal).” (Instituigdes, pp.545
e 547).

A respeito dos efeitos da nulidade a ligdo de Caio Ma-
rio & muito apropriada & situagdo do trabalhador que ndo
pode voltar ao passado e nem pode ter devolvido o seu
trabalho: “A nulidade e a anulabilidade, uma vez pronun-
ciadas, implicam em recusa dos efeitos da declaragcdo de
vontade, que encontra na infracdo da lei barreira ao re-
sultado a que o agente visava. Desfaz-se, entéo, o ato,
com reposicdo das partes ao estado anterior. Ndo sendo
isto possivel, por ndo existir mais a coisa ou por ser
inviavel a reconstituicdo da situagdo juridica, o prejudi-
cado serd indenizado com o equivalente. O devedor
exonerado da obrigacdo e aquele que ja tiver feito al-
guma prestacdo tém a faculdade de reclamar da ou-
tra parte a devolugdo...” (Op. cit, pp.550/551) (aqui no
texto grifado comegam as excecdes aos radicais efeitos
da nulidade).

Nota-se que Caio Mario ndo se afasta da regra geral:
“O ato nulo de pleno direito & frustro nos seus resultados,
nenhum efeito produzindo: ‘quod nullum est nullum
producit effectum’ * (idem, p.552), mas acrescenta logo
mais algumas excecdes d regra: “quando se diz, contu-
do, que é destituido de efeitos, quer-se referir aos que
normalmente lhe pertencem, pois que as vezes algu-
mas consequéncias dele emanam, como é o caso do
casamento putativo; outras vezes, ha efeitos indiretos,
como se da com o negécio juridico translaticio do do-
minio, que, anulado, é inabil & sua transmissdo, mas
vale ndo obstante como causa justificativa da posse;
outras vezes, ainda, ocorre o aproveitamento do ato
para outro fim, com e.g.., com a nulidade do instru-
mento que deixa subsistir a obrigacdo. Em outros ca-
sos, o ato nulo produz alguns efeitos do valido, como &,
no direito processual, a citacdo nula por incompetén-
cia do juiz, que é apta a interromper a prescricGo e
constituir o devedor em mora, tal qual a vélida ...” (idem,
p.552).(grifos inexistentes no original).

Em arremate, o renomado autor supra citado demons-
tra a relatividade da teoria das nulidades ao dizer que
“Construida a chamada ‘teoria das nulidades’, que é a sis-
tematizagdo dos principios que presidem & matéria da ine-
ficacia do negécio juridico, com o tempo foram aparecen-
do diversidades de entendimento e de aplicagdo, que lhe
desfiguram a aparéncia de organismo uno. (...) vigora lar-
go ilogismo na aplica¢do, bastando recordar que em
matéria de casamento sdo tantas as exceg¢des consagra-
das que quase diriamos mais haver uma teoria especial

de nulidade neste terreno. Assim é que a incapacidade
absoluta do agente, de que provém a nulidade, leva &
anulabilidade do matriménio; a declaracdo de nulidade
do negécio juridico pode ser pronunciada pelo juiz quan-
do conhecer do ato ou de seus efeitos, ao passo que a
nulidade de casamento somente pode ser postulada por
acdo direta, na qual serd nomeado curador que o defen-
da. Por outro lado, aceita em doutrina e admitida pelos
tribunais, embora ndo consagrada na lei, a teoria do ato
inexistente & uma quebra de sistematica.

“Por tudo isto, no comeco do século levantaram-se vo-
zes de oposicdo & teoria tradicional das nulidades, que foi
atacada principalmente por sua falta de aplicagdo genéri-
ca, e acusada de certa auséncia de conteddo pratico”.

“As crificas, até certo ponto, sdo razodveis, pois como
acabamos de ver, e mais extensivamente se provaria a
auséncia de unidade se mais longe se levasse a investi-
gacdo, a ineficacia do negdcio juridico longe estd de se
disciplinar por principios que componham uma doutrina
de aceitagdo harménica pelos escritores e pelos sistemas
de direito positivo. Mas & preciso assinalar que ndo é este
um defeito peculiar d matéria, pois em numerosos outros
casos, igualmente doctores certant, e nem por isto ha ra-
zdo para se negar ao complexo regulador o cardter de
uma feoria, como se ndo infere também da circunstdncia
de diversificarem os sistemas juridicos na disciplina de um
instituto.”

“Acontece, entretanto, aqui, algo mais sério. Mesmo
os escritores que se ndo tém deixado seduzir pelas criti-
cas enderecadas a doutrina tradicional reconhecem suas
deficiéncias. Mas observam também que, se falta absolu-
to rigor & teoria classica, nenhuma outra foi encontrada,
estabelecida ou esbogada, para substitui-la, e, pois, o que
se deve ter presente & que os conceitos tradicionais ainda
sdo e devem ter-se por constitutivos de um sistema con-
veniente. Tem dado bons resultados, bastando
comedimento e bom-senso na sua aplicacdo.” (ibdem).

Baseando-se no fato de que ndo é possivel devolver-se
ao trabalhador a sua energia despendida na prestagdo
de trabalho, tem sido aplicada a teoria das nulidades no
Direito do Trabalho, com base, entre outras, nas idéias de
Délio Maranhdo que é consagradamente citado para es-
tribar os posicionamentos de que em face da impossibili-
dade da devolugdo da energia ao trabalhador, a
contraprestacdo do saldrio ndo deve ser devolvida.

A aplicagdo da mitigacdo dos efeitos da nulidade ab-
soluta no contrato de trabalho, por medida de eqiidade,
tem sido um caminho mais adequado & realidade da re-
lagdo entre o Capital e o Trabalho.

Se aplicada a teoria das nulidades em sua concepgdo
civilistica, sem a devida adequagdo ao Direito do Traba-
Iho, estariamos frente a frente com o paradoxo da
irrestituibilidade da mdo-de-obra do trabalhador.

Assim, tendo como referencial a irrestituibilidade, a
nulidade absoluta tem efeitos ex nunc (ou seja, ndo
retroage ao passado).
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Ndo ha falar em descaracterizacdo da nulidade abso-
luta, pois continuaria sendo argUivel ex officio, somente
particularizando os seus efeitos a realidade da relagdo de
trabalho.

Assim acontece com a nulidade absoluta em algumas
questdes civis (direito de familia e direito das coisas) e no
processo civil (citagGo inicial), qual seja, a adaptagdo da
teoria das nulidades a natureza do instituto juridico.

Deve ser repensado se o equivalente a energia do tra-
balhador colocada & disposi¢cdo do empregador
corresponde somente ao saldrio.

Observando-se o trabalho, pode ser notado um valor
que transcende a sua caracteristica de fator de produgao,
podendo ser lembrado que tem valores social, politico,
econdmico, psicolégico e até espiritual.

No dmbito econdmico, é classica a teoria de Karl Marx
a respeito da mais-valia (que tem valor cienfifico indepen-
dentemente de posicionar-se ideologicamente a respeito
da questdo), podendo ser lembrado que além do valor do
trabalho para o trabalhador, existe o seu valor para o
empregador, que se apossa dos beneficios econdmicos
oriundos da prestacdo de trabalho (denominados por Marx
como mais-valig, pois o excedente & apossado pelo em-
pregador).

Assim, isolado no dmbito econdmico, a energia do fra-
balhador produz resultados bivalorados, ou seja, tem va-
lor tanto para o empregador como para o empregado.

Sob a ética do valor do trabalho para o trabalhador,
deve ser questionada qual a sua repercussdo, no dmbito
econdmico.

Sabendo-se que o limite das expectativas do traba-
Ihador deve ser aquele previsto no ordenamento juridi-
co (ndo se cogitando aqui, as contraprestagdes que se
originam de pactuagdes individuais ou coletivas, por
ora, para efeito de uma abstragdo que permita um ra-
ciocinio mais claro) - & de concluir-se que a valoracao
maxima do trabalho e, conseqUentemente, a
contrapresta¢do mais ajustada @ energia despendida
em favor do empregador, & o cumprimento de todas
as obrigacdes previstas em lei .

Todas as verbas que compdem a remuneragdo (sald-
rio stricto sensu, horas extras, gratificagdes, gorgetas, adi-
cionais de insalubridade, periculosidade, prémios, férias,
saldrios trezenos, a prote¢do previdenciaria, o acesso &
segurancga contra o infortGnio do desemprego, PIS, segu-
ro desemprego, FGTS, multa de 40%, aviso prévio) , sem
ser exaustivo, tudo o que o ordenamento concede ao tra-
balhador comum corresponde nada mais, nada menos,
do que a contrapresta¢do a sua mdo-de-obra.

Se fosse abstraido o trabalhador de sua condicdo hu-
mana e reduzido a condi¢do de simples energia a dispo-
sicdo do empregador, ndo haveria como desligar todos
aqueles direitos acima elencados de sua natureza de
contraprestacdo a energia bruta.

Muito mais ainda, ao homem, ao cidaddo, ao indivi-

duo que tem expectativas, que sonha, que tem familia
(mulher e filhos), que sente, que estéd sujeito a limitagdo do
tempo e envelhece dia-a-dia, e cada vez mais debilitado,
ndo sendo mera energia, deverd ser reconhecida a
contraprestacdo.

O Estado é o Unico que tem o poder de editar leis, fis-
calizar eimpor o seu cumprimento. Qualquer cidaddo tem
o direito de esperar e exigir que o Estado seja cumpridor
das leis.

Cogitar-se que o Estado pudesse descumprir a lei, con-
tratando empregados sem concurso pablico (isto &, deso-
bedecendo a lei) e ainda beneficiar-se de sua incrig, ale-
gando essa propria falta por ele cometida como justifica-
¢do ao enriquecimento, seria um atentado aos principios
esculpidos no ordenamento juridico constitucional, que
prevé a existéncia de um Estado Justo e Democrdtico.

O erro do passado ndo pode ser motivo de um erro
maior ainda, qual seja o de o Estado locupletar-se ilicita-
mente em face ao empobrecimento injusto do trabalha-
dor, pois na mesma condi¢do de prestagdo de trabalho, o
trabalhador que prestasse servicos a uma pessoa fisica
paupérrima e no ponto mais ermo do pdis, se invocando
a prestagdo jurisdicional, em decorréncia de uma presta-
¢do de servicos subordinada, teria acesso a todos os di-
reitos previstos para a sua relagdo juridica.

Ndo ha prejuizo ao Estado o cumprimento de obriga-
¢des que corresponde ao mesmo arcado por todos os
outros que tomam a prestacdo de trabalho de forma su-
bordinada.

Destarte, entendo perfeitamente coerente e possivel
declarar-se a nulidade do contrato de trabalho, com efei-
to ex nunc, para corre¢dio dos paradoxos temporais, mas
reconheco ser esta uma posi¢do esmagadoramente
minoritaria e que ndo corresponde ao entendimento dos
Tribunais Superiores.

(*) Juiz do Trabalho Substituto da 18° Regido

ALGUMAS REFLEXOES SOBRE O
PRINCIPIO DA PROTECAO
Ronie CarLos Bento be Souza (¥)

Enquadramento do estudo

O principio da prote¢do, no direito material, tradicio-
nalmente, se desdobra em trés aspectos: a) aplica¢do da
norma mais favoravel; b) prevaléncia da condi¢do mais
benéfica; e ¢) na davida, interpreta-se favoravelmente ao
trabalhador. No dmbito do direito processual, onde o prin-
cipio daigualdade é aplicado como informador, com base
na teoria geral do processo, ndo ha como negar que d
adequagdo das normas processuais & realidade traba-
Ihista & influenciada pelo principio da prote¢do, uma vez
que as peculiaridades do processo do trabalho levam em
conta, justamente, a hipossuficiéncia do trabalhador (sim-
plicidade, gratuidade, exercicio do jus postulandi pelas
partes, revelia somente do empregador etc).
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Em vista aos objetivos do presente trabalho, ndo serd
tratado a respeito dos desdobramentos do principio
protetivo, nem da sua aplicagdo no dmbito processual, mas
tdo somente serdo abordados os fundamentos do princi-
pio profetivo.

A funcdo de correctio de desigualdades

Pode ser afirmado que a prote¢do estd entranhada no
Direito do Trabalho, de forma a informar-lhe como princi-
pio particular. A protecdo foi fruto da frustragdo com o li-
beralismo’, e visava a justica pela distor¢do das desigual-
dades que naturalmente surgiam na relagdo entre partes
profundamente desiguais, em que uma se colocava sem-
pre em posi¢do de superioridade econdmica e social?.

Neste sentido, o Direito do Trabalho tem inicio ndo para
negar a autonomia da vontade, mas para limita-la ao es-
pago até onde poderia ser livre, pois “... suas disposi¢oes
ou resolugdes surgem com o propésito de defender a von-
tade, mas naturalmente, a do mais débil, a do que se en-
contra em inferioridade de condi¢des, para manter com
isto o justo equilibrio potencial das partes” (TISSEMBAUM -
APUD A. F. Cesarino Jonior in “Direito Social Brasileiro”,
Saraiva, 6% ed., 2° vol., p.22).

Ndo ha mais espago, portanto, para a posi¢do simplista
de Troplong que assim declarou: “Deixai o0 homem diante
das necessidades, sem outra esperanca além da de sua
propria coragem para vencer a adversidade; ele fara pro-
digios de zélo, de trabalho, de perseveranca” (APUD
Evaristo de Morais Filho, in “Introducdo ao Direito do Tra-
balho”, LTr, Sdo Paulo, 1971, p.48). Alids, o caminho tortuo-
so do mercado seguindo as suas leis naturais s6 tem le-
vado a uma profunda desigualdade social. As proprias
leis do capitalismo selvagem produzem contraditoriamente
riqueza e miséria. As crises sdo fruto de suas bases
egoisticas®, e levadas ao extremo engendram a desconfi-

1. No inicio do século, Evaristo de Moraes (o pai) j& conectado & realidade
de sua época, mostrava grande sensibilidade social ao dizer que “... o
proprio interesse do Estado aconselha a modificagdo radical desse siste-
ma de laissez faire, que deprime a energia humana e provoca a dege-
neragdo dos pobres... Aqui se complicam, na solugdo desse arduo pro-
blema, as exigéncias econdmicas com as necessidades socidis... O inte-
resse dos patrdes deveria contribuir para o estabelecimento de novas
regras de trabalho...” ( “Apontamentos de Direito Operdrio”, Ed. LTr, 3°ed.,
p.88).

2. ”...Conquistada pelo individuo a liberdade de trabalho, seguiu-se a
fase historica em que o individualismo alcangou seu méximo explendor,
apbs a Renascenca, a Reforma e o lluminismo do século XVIII.... Ndo
intervinha o Estado individudlista e liberal para verificar, por exemplo, se
uma das partes, prevalecendo-se de suas forcas econdmica e social,
oprimia a outra, causando-lhe grave lesdo.

“Somente mais tarde, quando o Estado Liberal verificou o descalabro a
que o arrastara a inflexibilidade de seus principios filoséficos, recuou de
sua atitude abstencionista, e comegou a intervir nas relagdes de produ-
¢Go. Fé-lo por meio de sérias restricdes a autonomia privada.” (Orlando
Gomes e Elson Gottschalk — “Curso de Direito do Trabalho” 3% ed., Foren-
se, pp.29/30).

3. "0 Direito do Trabalho s6 poderia reconsiderar seus institutos basicos,
se a emancipagdo do trabalhador fosse uma realidade e nGo apenas
uma promessa. Enquanto o mundo se apresentar com desigualdades
profundas, enquanto o homem continuar sendo o lobo do homem, as
urgéncias que determinam o nascimento do Direito Coletivo do Trabalho

anca e estas por sua vez o pdnico da inseguranca social.
Assim, em Gltima instdincia, ndo é o trabalhador, que ndo
detém o poder diretivo da economia, o causador dos males
sociais das crises econdmicas, isto ndo significa que o ca-
minho natural & a responsabilizagdo do causador do dano,
pelo contrdario, as primeiras medidas corretoras sdo no
sentido de sacrificio do trabalhador.

Por outro lado, ndo se deve raciocinar considerando
que a abertura para o protecionismo serd sempre cres-
cente e duradoura, sem uma reacdo das classes sociais
que detém o monopdlio da produgdo*. Com esta consci-
éncia o Direito do Trabalho caminha com acertos e erros,
adaptando-se @ realidade econdmico-social, pois ndo é
uma disciplina alienada & época em que estd inserida,
mas nunca deverad afastar-se de sua vocacdo de correcdo
das desigualdades sociais®, sendo neste sentido a valiosa
licdo de Radbruch quando disse que “A idéia central em
que o Direito social se inspira ndo é a idéia da igualdade
das pessoas, sendo a nivelagdo das desigualdades que
entre elas existem; a igualdade deixa de ser, assim, ponto
de partida do Direito para converter-se em meta e aspira-
¢do da ordem juridica” (APUD Efrén Borrajo Dacruz in
“Introduccion al Derecho del Trabajo”, Editorial Tecnos, 6°
ed., Madri, 1989, pp.96/97).

Outrossim, a natureza tuitiva do Direito do Trabalho leva
em conta a propria natureza do homem, e o seu sentido
de dignidade®. O trabalho ndo existe para servir o sistema
econdmico, mas este &, em primeiro lugar, uma manifes-
tacdo do carater social do homem (homos faber). Como
lembrou Batista Mondin “O homem ndo trabalha apenas
para si mesmo, mas também e sobretudo para os outros.
O trabalho coloca os homens em contato mudtuo, seja no

informadas persistirdo pelos memos principios basicos que medaram
junto com ele”. (Orlanto Costa, Synthesis 5/87, p.108/110 - “Os Novos Prin-
cipios do Direito Coletivo do Trabalho”).

4. “Por mais que se procure emprestar um cardter protetivo a esse ramo
do Direito, jamais se deve esquecer de que se vive em um sistema eco-
ndmico capitalista. Essa ressalva é feita para que ndo se tenha a ingé-
nua ilusdo de que o Direito do Trabalho serviria como panacéia para
todos os males decorrentes do conflito entre trabalho e capital. Na ver-
dade, seus limites sdo bem definidos, e seu papel estd adstrito a uma
determinada realidade sem, contudo, ter forca suficiente para revoluciond-
la, o que, dentro desta l6gica, se mostra impossivel.” (Francisco Rossal
Aratjo, “A Boa-fé”, p.79)

5. "Trata-se , portanto, de uma correc¢do da ficgdo de igualdade formal,
um dos postulados bdsicos da Revolugdo Francesa. A classe dominante
através dessa atitude (Direito do Trabalho), oferece aos trabalhadores os
seus ‘anéis’, preservando os ‘dedos’. Muitos acreditam que o Direito do
Trabalho sirva de amortecedor dos conflitos de classes, naturais da soci-
edade capitalista. A reflexdo, nesse ponto, deve ser bem sincera, pois
seria impossivel admitir que num sistema capitalista as vantagens dos
trabalhadores chegassem a niveis tdo satisfatorios, a ponto de significar
a troca de estrutura de poder. Ha certo limite de cargos sociais admitidos
pelo sistema. Uma vez ultrapassado este, as reagdes sdo cerfamente
sentidas, como, por exemplo, a onda neoliberalista reinante em paises
desenvolvidos e mesmo no terceiro mundo... (ibdem, p. 79)”

6. “No principio a tutela visava o respeito d dignidade da pessoa humana
do trabalhador. Com ela se construiu o Direito do Trabalho e se fez dele
um ramo da ciéncia juridica a servigo do aperfeicoamento das relagdes
humanas no trabalho” (Orlando Teixeira , “A Tutela do Trabalhador na
Atualidade”, p.54 e segs., Synthesis 17/93).

7Ano 2 - Numero 1 - Dezembro de 1999



Revista do TRT - 187 ReGiGO .........cooovvteisessssesssssnssssess. Pag. 31

momento da produ¢do como no do consumo.” (“O Ho-
mem quem é ele? — Elementos de Antropologia Filosofi-
ca”, Ed. Paulinas, p.207).

Com o trabalho, 0 homem serve a si mesmo, @ sua
familia e ao préximo. O trabalho humano néo é mercado-
ria’. A auto-estima humana também é construida por aqui-
lo que 0 homem faz, 0 homem ndo & sé aquilo que possui
e faz, mas a sua contribuicdo na transformacdo do mun-
do, a sua cooperagdo através do trabalho & um elemento
formador da sua dignidade. Por isso o desemprego se
manifesta como um grande mal para a sociedade. Nesta
linha de pensamento, o saudoso ministro Orlando Teixeira
da Costa apregoou que o desemprego & um flagelo que
atinge o homem na sua dignidade e € um mal a ser evita-
do®. Infelizmente, no Brasil, os ventos da desprotecdo tém
sido avassaladores. Paradoxalmente, os progressos soci-
ais tém sido lentos e o0 seu abandono tem sido rdpido®.

A pirdmide social ndo & dicotdmica, mas & uma escala
que tem graduacdes de desigualdades, situando em seus
pélos a profunda miséria e a abundante riqgueza. Em rela-
¢do ao capital e ao trabalho, também ndo se deve racioci-
nar em termos de uma dicotomizagdo simplista, pois en-
tre empregados e empregadores existe igualmente um

7. Ao falar-se de dignidade da pessoa humana quer-se significar a ex-
celéncia que esta possui em razdo da sua propria natureza. Se é digna
qualquer pessoa humana, também o é o trabalhador, por ser uma pes-
soa humana. E a dignidade da pessoa humana do trabalhador que faz
prevalecer os seus direitos, estigmatizando toda manobra tendente a
desrespeitar ou corromper de qualquer forma que seja esse instrumen-
to valioso, feito @ imagem de Deus...O obreiro, dessa forma, ndo pode
ser considerado como uma mercadoria qualquer, nem tratado como se
fosse um instrumento ou maquina. Na época atual, todavia, devido ao
predominio das consideracdes econdmicas, os trabalhadores estdo vol-
tando a ser vistos como recursos humanos, ou, mais apropriadamente,
como capital humano, assim como no século passado, até o tratado de
Versalhes, eram tidos como uma mercadoria.” (Orlando T. Costa, “O Tra-
balho e a Dignidade do Trabalhador” - LTr. 59-05/591e segs.).

8. "0 desemprego atinge o trabalhador naquilo que ele possui de mais
respeitdvel, que & a sua dignidade pessoal de ser humano. Quase sem-
pre desenvolve a amargura, compromete os lagos de familia, fomenta a
rebelido, incentiva a criminalidade, desencadeia fendmenos mérbidos,
desmoraliza fisica e moralmente o desocupado involuntario e compul-
sorio, porque o priva do Gnico meio normal de subsisténcia que a socie-
dade desigualitaria em que ele vive |he reservou. A fome e a misérig,
resultados mais imediatos da desocupagdo, resultam, além do mais, em
consequiéncias biolégico-sociais importantes, pois provocam o aumento
do indice de mortalidade infantil e do indice de doencas de caréncia,
comprometendo a higidez e capacidade das geragdes futuras, de que
mais tarde deverd valer-se a sociedade para produzir. Trata-se, pois, como
se disse de inicio, de um flagelo que deve ser evitado, pelas consequén-
cias funestas, de ordem econdmica, social, espiritual e moral que desen-
cadeia e faz refletir sobre o conjunto da sociedade. (Orlando Costa, “De-
semprego e Garantia de Emprego”, RDT 55/85, p.12 e segs.)

9. “E 0 que ocorreu no Brasil nesse periodo de tempo? O texto da Conso-
lidagdo continuou 0 mesmo no que diz respeito ao instituto da estabili-
dade decendaria, mas a Constituicdo e a lei ordindria trataram de elimi-
nar, na pratica, essa palida garantia de emprego para instituir o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, ao qual se adere, teoricamente, medi-
ante opcdo livre, mas que acabou resultando numa condi¢do necessa-
ria do contrato imposta pelo empregador, que sé admite um candidato a
emprego quando ele concorda em optar pelo regime do FGTS.” (‘A CLT e
o Direito Comparado” - Orlando Teixeira da Costa - p.7 e segs. — RDT n.
48, ano 9, marco/abril 1984).

escalonamento de niveis de prosperidade®. Exitem peque-
nas, médias, grandes e megaempresas; por outro lado
existem trabalhadores simples, médios e até altos empre-
gados, que quase confundem-se com o empregador. A
atuagdo do Direito do Trabalho na distor¢do das desigual-
dades, deve levar em conta a dindmica das desigualda-
des internas existentes no seio do préoprio capital e tam-
bém as que ocorrem no dmbito da realidade dos traba-
lhadores™.

Por isso, o Estado, através de seus poderes, atua como
o principal brago corretor das desigualdades, uma vez que
ndo se pode fazer justica com as proprias maos. O Estado
Democrdtico de Direito tem como objetivo constitucional
construir um espaco de aplicacdo de justica e corre¢do de
diferencas sociais e regionais™ (embora nem sempre te-
nha sido este o papel desempenhado pelo Estado brasi-

10. No Direito do Trabalho, os juizos de valor também sdo adaptados
levando-se em consideragdo as condigdes reais das partes. Assim, um
grande empregador serd tratado de forma diferenciada em contraposicdo
a uma pequena empresa de fundo de quintal. O nivel de exigéncia de
deveres de um empregado ocupante de um alto posto dentro de uma
organizagdo empresarial & diferente daquele relativo a um empregado
que executa fungdes menos especializadas ou até mesmo bragais”. (p.77,
nota de rodapé - Francisco Rossal AraGjo, “A Boa-fé no contrato de em-
prego”, LTr).

1. “A quebra de rigidez de certas normas tem que vir metodicamente,
através de um processo de flexibilizacao diferenciada. Essa diversifica-
¢Go deve considerar ndo apenas a caréncia de muitos e o concentrado
poder econdmico de poucos mas a variedade que apresentam empre-
sdrios e empregados. Teria de comecar por um tratamento juridico dife-
renciado entre pequenas, médias e grandes empresas, no que diz res-
peito aos direitos trabalhistas a serem reconhecidos dqueles que elas
empregam. (...JO Brasil possuia um sistema rigido de estabilidade no em-
prego. A partir de 1964, comegou a ser mitigado, pelo que instituiu-se um
regime de garantia do tempo de servico. Como os empregadores so
passaram a admitir empregados que optassem pelo novo regime, ma-
nifestou-se grande mobilidade de mao-de-obra.” (p.38 e segs., Synthesis
13/91, “Rigidez e flexibilidade do Direito do Trabalho no Brasil”). E ainda
em outro artigo: “Por outro lado, & necessario considerar que ha empre-
sas que hem sempre sdo capazes de suportar 0s mesmos encargos,
quer fiscais, quer trabalhistas, das grandes instituicdes produtivas. Dai
porque venho propondo, para o Brasil, a ado¢do, quando possivel, de
uma flexibilizagao diferenciada, quer em relagdo ds categorias profissio-
nais, quer em relagdo ds categorias econdmicas.(...)As macro, média e
pequena empresas também receberiam da lei um tratamento tutelar,
relativamente aos seus empregados, bastante diferenciado, permitindo
que os encargos sociais mais pesados recaissem sobre as organiza-
¢Oes mais ricas ou economicamente mais poderosas.” (Orlando Costa,
“O Direito do Trabalho na sociedade moderna” - LTr 56-06/647 e segs.).

12. “O enfoque desenvolvimentista que todos os assuntos assumem no
Pais, também estd convertendo o carater tradicionalmente protecionista
do Direito do Trabalho em Direito de finalidade econémica. (... Quando
prevalece o jogo dos interesses individuais ... ainda é possivel salvaguar-
dar o fundamento original do Direito Laboral como um Direito que pre-
tende proteger o hipossuficiente. E & salutar que essa preocupagdo ndo
se concentre apenas naqueles Poderes que tém competéncia ou inicia-
tiva para legislar. Manifestando-se também no Judiciario, bem demons-
tra o papel que ele pode e deve desempenhar sob nova forma, numa
espécie de moderno sistema de freios e contrapesos, agora para esti-
mular a complementar o papel do Executivo e do Legislativo, evitando
que a excessiva concentra¢do das suas atengdes na organizagdo eco-
ndémica do Pais impega que novos direitos individuais do trabalhador
venham a ser protegidos, em que pese a hipertrofia da atual tendéncia
econdmica do Direito do Trabalho” (Orlando Gomes, pp.125/126, RDT
24,25/1980).
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leiro®). A inclinacdo e virtude do direito social & o seu card-
ter tuitivo. Retirando-se da legisla¢do trabalhista o am-
paro ao hipossuficiente, fica descaracterizada de sua es-
séncia. Neste sentido se engrandece uma atuagdo do
Poder Judicidrio, através do Poder Normativo, suprindo
lacunas sociais®.

0 Juiz do Trabalho'é, como aplicador do direito especi-
alizado, deve estar consciente de sua vocacdo, estar
plugado & realidade social, e mergulhado nas entranhas
formadoras do Direito do Trabalho, a ponto de atualizar-se
d sua época, sem desfigurar a esséncia protetiva deste
ramo peculiar da ciéncia juridica. A prote¢do no século
XXI, certamente ndo terd as mesmas bases daquela do
século XIX. O caminho evolutivo das leis trabalhistas ndo
pode ser negado, e isso ocorreu de forma acelerada, ao
comparar-se com 0s outros ramos do Direito. Por isso a
maleabilidade do Direito do Trabalho. Essa a razdo do seu
desenvolvimento, a atualidade de reger relagdes que pro-
duzem os produtos que a sociedade consome no dia-a-dia
e produzir o préprio alimento do trabalhador (cardater ali-
mentar). Contudo, maleabilidade ndo se confunde com
volubilidade (ou seja, algo instavel e que muda conforme
as circunstancias)”.

(*) Juiz do Trabalho Substituto da 18° Regido

13. “Deve ser assinalado que o Estado, como interlocutor social, age, por
vezes, d semelhanga de um tirano, manipulando a legislacdo que lhe
cabe observar como parte da relagdo laboral. Com isso, da noite para o
dia, o tratamento de certos direitos pode sofrer radical alteragdo na re-
gulamentagdo legal. Como se V&, o conflito coletivo com o Estado é de
solugdo bem mais dificil, tendo em vista a soma de poderes de que dis-
pde e que nem sempre sdo por ele usados dentro de limites éficos.”
(“Estado Patrdo, Estado Empresario e Poder Sindical” — Synthesis, 12/91,
p.154).

14. "0 que ha de melhor na Consolidagdo é a assimilagdo dos principios
normativos mais antigos do Direito do Trabalho... A tutela operdria, a
irrenunciabilidade dos direitos... o postulado da boa-fé... e até mesmo o
principio da continuidade da relagdo de emprego estdo nela, ainda que
este Ultimo tenha sido praticamente eliminado pelo regime da opgdo pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. A aplicagdo desses principios
as situagdes reais através da previsdo regulamentar e casuistica, entre-
tanto, encontra-se bastante defasada ndo sé em relagdo ao direito com-
parado, como tendo em vista a maior maturidade do trabalhador, princi-
palmente naqueles centros ou regides em que a industrializagdo hd muito
tempo & uma realidade”. ("A CLT e o Direito Comparado” - Orlando Teixeira
da Costa - p.7 e segs. — RDT n. 48, ano 9, marco/abril 1984).

15. “Em paises de economia débil, estratificados em camadas que se
distanciam significativamente uma das outras e de mentalidade juridica
preponderantemente misoneista, o exercicio do poder normativo pelo
Judicidrio, pode constituir uma terapéutica preventiva contra o raquitis-
mo do sindicalismo operadrio e a excessiva robustez do absolutismo pa-
tronal” (OTC, RDT47/84, p.14).

16. “Aimplantagdo de uma ordem social fundada principalmente na Igual-
dade estd em nossas mdos, como manipuladores que somos de uma
Justica que procura redistribuir renda, para equalizar cada vez mais a
populacgdo.(...) Fagamos da Justica do Trabalho uma instituigdo capaz de
contribuir para assegurar a todos igual busca da felicidade” (Orlando T.
Costa, “A Justica do Trabalho e o desafio do nosso tempo” - LTr 58-01/16).

17.”... O Direito do Trabalho sempre foi flexivel. Ha quinze anos, entretan-
to, que a flexibilidade vem sendo utilizada ideologicamente, com a fina-
lidade de mudar a propria natureza desse ramo da ciéncia juridica. O
principio da protecdo, que norteou o seu surgimento, a sua expansdo e
o seu amadurecimento, vem sofrendo alteragdes profundas, mediante a

TEMPO E DIREITO, CHAVE HERMENEUTICA: A
INTERDISCIPLINARIDADE DO TEMPO E A IMPORTANCIA
DO TEMPO DA HISTORIOGRAFIA

Ronie CarLos Bento be Souza (¥)

“E para o beneficio da grande maioria das pessoas,
gue ndo sdo particularmente inteligentes ou inferessantes
(a menos que, naturalmente, nos apaixonemos por uma
delas), ndo tém um grau elevado de instrugdo, ndo sdo
prosperas ou realmente fadadas ao sucesso, ndo sdo nada
de muito especial. E para as pessoas que, ao longo da
histéria, fora de seu bairro, apenas tém entrado para a
histéria como individuos nos registros de nascimento, ca-
samento e morte. Toda sociedade na qual valha a pena
viver & uma sociedade que se destina a elas, e ndo aos
ricos, inteligentes e excepcionais, embora toda sociedade
em que valha a pena viver deva garantir espago e propo-
sito para tais minorias. Mas o mundo ndo é feito para o
nosso beneficio pessoal, e tampouco estamos no mundo
para nosso beneficio pessoal. Um mundo que afirme ser
esse seu proposito ndo & bom e ndo deve ser duradouro.”
(“Dentro e Fora da Histéria” in “Sobre Historia”, Eric
Hobsbawm, Cia das Letras, p.21).

TEMPO E DIREITO

INTRODUGCAO

O tempo tem importancia crucial para o direito. Diver-
sos institutos juridicos sdo dependentes da categoria tem-
po. A iniciar pela idéia do direito positivo, que & situado no
tempo e no espaco; indo para o tempo (atualizagdo) na

substituicdo da tutela estatal pela tutela sindical. Entretanto, esta experi-
éncia ndo parece ser inteiramente confiavel, face aos resultados concre-
tos que tem gerado nos principais paises de economia de mercado. A
protecdo concedida pelos sindicatos ndo tem contribuido para melhorar
as condigdes sociais dos trabalhadores e nem assegurado a eles em-
prego continuo ou a elevagdo de seu poder aquisitivo.(...) Em termos quan-
titativos, o trabalhador ndo & apenas um hipossuficiente econdmico frente
ao patrdo, mas via de regra, também um hipossuficiente em termos de
infeligéncia, sagacidade e esclarecimento.(...) E possivel que as ideologi-
as que alimentam, impulsionam e orientam a flexibilidade laboral no
mundo hodierno acabem por conseguir isso, neste periodo histérico de
recuos e transigéncias. Mas é necessdrio ter em mente que os fracos,
os desvalidos, os desamparados, os incapacitados sempre foram mere-
cedores de prote¢do, através do instituto juridico da tutela e toda tutela
corresponde a uma intervengdo direta do Estado ou indireta, através de
terceiro, mediante imposicdo ou faculdade legal. E preciso que nesse
processo de recuperacdo da autonomia da vontade no dmbito do Direi-
to do Trabalho, ndo se chegue ao exagero de valoriza-lo mais do que ela
implica, sob pena de recuarmos ao tempo do laissez faire, laissez passer,
de regredirmos @ época anterior ao Tratado de Versalhes, convertendo
novamente o trabalho em mercadoria.(...)A flexibilidade laboral & o ins-
trumento de que se vém servindo os paises de economia de mercado,
para que as empresas possam contar com mecanismos juridicos capa-
zes de compatibilizar seus interesses e os dos seus trabalhadores, tendo
em vista a conjuntura econdmica mundial, caracterizada pelas rapidas e
continuas flutuagdes do sistema econdmico, pelo aparecimento de no-
vas tecnologias e outros fatores que exigem ajustes rapidos,
inadiaveis...Entendemos, porém, que, em nosso Pdis, a flexibilidade sob
tutela sindical deve ser cautelosa, em face do nosso panorama social,
amplamente comprometido com a miséria e com as desigualdades
regionais...(Orlando Teixeira da Costa, “Reflexdes Preliminares sobre a
ren0ncia e a transagdo num processo de flexibilizacdo laboral” - Synthesis,
15/92, p.49 e segs.).
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elaboragdo das leis (processo legislativo)’; passando para
os conflitos da lei no tempo, a retroatividade e
irretroatividade da lei no tempo, passando por temas como
prescricdo, decadéncia, suspensdo, interrup¢do, seguin-
do para conceitos de maioridade (civil, penal, trabalhista,
etc), prazos diversos na lei material e processual, tempo
para aposentadoria, licenga prémio, vitaliciedade; o pro-
prio lapso de tempo para entrega da prestagdo
jurisdicional?, qual seja a celeridade ou morosidade do sis-
tema judiciario; e muitos outros institutos.

O aplicador do direito, em especial o juiz, tem um pa-
pel de engenheiro social, nos dizeres de Roscoe Pound. E
certo que a afirmagdo anteriomente mencionada ecoa
como voz de um magistrado do sistema common law, onde
vigora o judge made law, ou sejq, o juiz, ao dizer o direito
para a solucdo do caso concreto, assume uma postura de
juiz-legislador, o que é perfeitamente aceitdvel na tradi-
¢do norte-americana, na esteira do precedente do juiz da
Suprema Corte Marshall, e inaceitavel na tradigdo roma-
no-germanica, legado do direito brasileiro.

Todavia, equivocam-se, data maxima venia, aqueles
gue concluem ser o magistrado, como aplicador do direi-
to, um autdmato, que simplesmente fard uma interpreta-
¢do gramatical da lei e adequa-la-a ao caso concreto. O
que é estreitar demasiadamente a atuagdo do magistra-
do da tradi¢do romano-germanica. O magistrado brasi-
leiro ndo pode renunciar ao papel de intérprete a aplicador
do direito, como representante de um Poder que diz o di-
reito, e & responsavel pela entrega da prestacdo
jurisdicional, ou seja, de resolver conflitos de interesse,
entregando o bem da vida a quem de direito, restauran-
do a paz social. Dizer o direito que se aplica ao caso con-

1. No mesmo ritmo acelerado da sociedade em constante transforma-
¢do, tende-se a produzir um direito fast food: hodiernamente, os setores
do Direito mais dindmicos estdo ligados diretamente & produgdo: a) o
Direito do Trabalho, constantemente modificado com o fim de atender
aos interesses do setor produtivo que visa obter uma mdo-de-obra cada
vez mais barata e por sua vez deve visar uma prote¢do ao hipossuficiente;
b) o Direito do Consumidor: que também vé o consumidor como
hipossuficiente, prevendo normas que ddo prote¢do dquele que conso-
me contra o avido inferesse do setor de produgdo; c) o Direito Comercial:
que regula as relagdes de intermediacdo com fito de lucro, que se dina-
miza e modifica constantemente num mundo em que os meios de co-
municagdo e transporte estdo cada vez mais velozes; d) o Direito Tributa-
rio: que se v& em constante necessidade de mudancas, no sentido de
resolver a tensdo existente entre a necessidade do Estado angariar cada
vez mais receitas e a necessidade das empresas sofrerem cada vez
menos com a carga tributdria, com o fim de alcangarem um menor custo
na produgdo.

2. MARINON|, Luiz Guilherme, op. cit, p. 29 lembra situagdo similar &
atual era FHC, quando & época FCM o Executivo desrespeitava a linha
diviséria dos Poderes, cooperando para a morosidade da Justica: “E ob-
vio que a morosidade processual estrangula os direitos fundamentais
do cidaddo. E o pior & que, algumas vezes, a morosidade da justica &
opcdo dos proprios detentores do poder. Ndo & intuitiva, por exemplo, a
razdo de ser da lei que proibiu, @ época do denominado ‘plano Collor’, a
concessdo de medida liminar e a execugdo provisoria da sentenga na
acdo cautelar e no mandado de seguranga? O uso arbitrario do poder,
sem dovida, caminha na razdo proporcional inversa da efetividade da
tutela jurisdicional. E flagrante, ainda, que o abuso politico, e nessa linha
a propria desconsideragdo ao principio da separagdo dos Poderes, en-
contra campo aberto na inefetividade (= lentiddo) do processo...”

creto ndo é tarefa meramente gramatical, mas envolve
um processo, um ciclo hermenéutico que conjuga os mé-
todos gramatical, légico, sistemdtico, historico e teleoldgico-
sociolégico (finalidade social da lei), isto & o que espera a
sociedade do juiz como aplicador do direito®.

O equivoco & mdltiplo.
HERMENEUTICA DO DIREITO, TEMPO E HISTORIA

Em primeiro lugar, hd um erro de interpretacdo do
positivismo juridico, se afirmar-se que o direito vigente no
tempo e no espaco, ou seja, em um local definido e du-
rante uma certa época, é tdo somente a letra impressa
literalmente nas diversas leis em sentido amplo (Constitui-
¢do, emendas constitucionais, leis complementares, leis,
decretos-leis etc).

A consagragdo do positivismo juridico e a identidade
do Direito como ciéncia neste século deve-se, em parte,
ao austriaco Hans Kelsen. A intencdo de Kelsen, em sua
Teoria Pura do Direito, foi colocar o Direito como uma cién-
cia que tem identidade. Elaborou, ou melhor, deu énfase
d idéia do Direito como ciéncia do dever-ser. Assim, conti-
nuou o seu raciocinio defendendo a existéncia de um di-
reito interno a cada pais escalonado em fundamentos
normativos, formando uma pirdmide hierdrquica, tendo
como base a Constituicdo. Assim, a positivagdo do Direito
estava completa, o dever-ser poderia ser identificado no
tempo e no espaco, e, na época e local determinados
poderia haver critérios para dizer-se o que era o direito,
conforme o paradigma do fundamento da Constitui¢go.
Foi uma grande idéia.

Grandes idéias nem sempre sdo bem usadas ou bem
entendidas. Uma ma idéia & pensar-se que a inferpreta-
cdo positivista por exceléncia seja a gramatical. E cdmodo
fazer-se a mera interpretagdo literal e mecdanica da lei (o
gue um bom programa de computador pode realizar com
rapidez e eficiéncia). Isto leva ao reducionismo
hermenéutico, proximo ponto a ser abordado.

Em segundo lugar, hd um reducionismo hermenéutico.
Privilegia-se a interpreta¢do gramatical, e, quando muito
faz-se uma interpretagdo histérica. Na maioria das vezes,
a interpretacdo histoérica é feita somente com o sentido de
cronologia, justificando a “evolucdo” legislativa até a pre-
sente e Oltima interpretagdo gramatical, ou seja, ndo hé
interpretacgdo historica, ha “ilustragdo” histérica.

O conhecimento estanque da lei, ignorando a
globalidade da lei, tanto no sentido intratextual (no pro-
prio corpo de lei) como no sentido intertextual (compara-
¢do de diversas leis), prejudica em muito a feitura de um

3. MAXIMILIANO, Carlos assim ensinou: “... nGo se pode restringir muito
o papel do juizem face dos Codigos. A sua funcdo de intérprete e aplicador
do Direito, & necessariamente vasta e complexa; porque a lei deve regu-
lar os assuntos de um modo amplo, fixar principios fecundos em conse-
quéncias, e ndo estabelecer para cada relagdo da vida uma regra espe-
cifica; ndo decide os casos isolados, formula preceitos gerais. Até mes-
mo nas hipdteses cada vez mais raras em que os textos se referem a
exemplos particulares, intervém o intérprete, ou o aplicador, para gene-
ralizar a idéia, estendé-la a circunstancias semelhantes, aos fatos andlo-
gos.” (Op. cit.,, p.57).
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processo hermenéutico sistemdatico. Nesse sentido, & im-
portante ressaltar que trechos de textos (artigos isolados)
s@o inferpretados gramaticalmente fora do contexto intra
e intertextual, servindo de pretexto para conclusdes equi-
vocadas, ideolégicas, atentatérias & dignidade da ciéncia
juridica e causam perplexidade aqueles que buscam o
abrigo da lei para a solugdo dos conflitos sociais.

Ora, o aplicador do direito deve conhecer a lei e deve
cultivar a arte e ciéncia de coteja-la consigo mesma - li-
vros, sec¢des, artigos, paragrafos, alineas - o todo orgdni-
co da individualidade, e, ainda, cada lei uma & outra, o
todo orgdnico da universalidade do sistema juridico vigente.
Deve ser capaz de detectar as antinomias* internas e ex-
ternas. As contradi¢des da lei consigo mesma e dos diver-
sos diplomas juridicos uns com os outros devem ser resol-
vidos por um processo hermenéutico que & mais amplo
que a mera interpretacdo gramatical.

Em terceiro lugar, quase ndo ha espaco para uma real
interpretagdo historica, e, nessa linha, é evidente que ndo
ha espaco para uma aplicagdo teleoldgica, qual seja a
finalidade social do direito, mencionada na Lei de Infrodu-
¢do ao Codigo Civil (a lei que traga diretrizes hermenéuticas
para todo o sistema, por exceléncia). O que o legislador
quis dizer e proteger quando foi promulgada a lei* deve
ser a finalidade a ser perseguida pelo intérprete da lei.
Mais uma vez deparamos com a necessidade da infer-
pretacdo historicas, que muito auxilio prestard ao aplicador
do direito. E mais, ndo deve ser esquecido que o intérprete
ndo é atemporal’, mas estd também situado no tempo,

4. DINIZ, Maria Helena, op. cit, pp.69/70, esclarece a questdo das
antinomias: “E inegavel a existéncia de conflitos normativos, porque a
realidade demonstra que essa rigorosa coeréncia légica ndo é requisito
essencial do direito, mas do sistema juridico. Deveras, ndo hd como ne-
gar a possibilidade de os 6rgdos juridicos estabelecerem normas que
entrem em conflito umas com as outras. Em razdo da impossibilidade do
legislador conhecer todas as normas que existem no ordenamento juri-
dico, é plausivel a edicdo de normas antindmicas, de sorte que a
antinomia, diante da dinamicidade do direito, poderd ser encarada pelo
jurista como decorréncia da prépria estrutura do sistema juridico, que,
além de dindmico, & aberto e prospectivo. Imprescindivel se torna a revi-
sdo do dogma de coeréncia, sem desprezar a existéncia de conflitos
normativos, que consistem num convite para esclarecer ndo s6 os limi-
tes mas também a fun¢do da ciéncia juridica e do 6rgdo aplicador do
direito”.

5. Assim ensinou Carlos Maximiliano, grande tedrico hermenéuta e juiz
do Supremo Tribunal Federal: “A liberdade de exegese, atribuida aos
magistrados, ndo surgiu recentemente; sustentaram-na acatados
romanistas e a corte mais adiantada entre os que interpretavam a lei
com inquirir qual a vontade, ou infengdo, do respectivo prolator: uns e
outros se ndo limitavam a aplicar o que o legislador quis, mas também o
que quereria, se tivesse previsto o caso em apreco. Deixavam, assim,
um campo vastissimo reservado ao alvedrio judicidrio.” (Op.cit., p.63).

6. GADAMER, Hans Georg tem essa opinido: “Nesse sentido, uma cons-
ciéncia formada hermeneuticamente terd de incluir também a conscién-
cia histérica. Tornard conscientes os proprios preconceitos, que a guiam
na compreensdo, com o fim de que a tradigdo se destaque, por sua vez,
como opinido diferente, dando-lhe assim o seu direito” (Op. cit, p.
447)(Grifou-se).

7.1dem, op. cit.,, & esclarecedor: “O verdadeiro sentido do texto, tal como
este se apresenta ao seu intérprete, ndo depende do aspecto puramen-
te ocasional que representam o autor e seu pUblico origindrio (...) Pois
esse sentido estd sempre determinado também pela situacdo histori-

deve assim entender a sua épocad e fazer histéria (no sen-
tido de relagdo entre o passado e o presente) fazendo uma
ponte entre o que disse o legislador no passado em uma
forma gramatical e o que estas palavras significam hoje,
numa atualizagdo do significado®, sem deturpar o real sig-
nificado, mas apenas propiciando a que a lei atinja a sua
finalidade social em sua viagem na linha do tempo®.

Aqui cabe destacar o papel da interdisciplinariedade,
que ndo deve ser renunciada, sendo que, nesta linha de
entendimento, o conceito de tempo para a histéria" & tam-
bém Util para abrir os olhos do aplicador do direito.

O Direito & a ciéncia do dever-ser, mas isto ndo quer
dizer que ndo se preocupe com o ser. O ser do direito &
arbitrario?, uma vez que é criado, partindo do pressupos-
to que seria o ideal para uma determinada sociedade e é
positivado (em nosso sistema) como dever-ser. Isto ndo
significa a inexisténcia de possibilidade de equivocos e até
mesmo parcialidades na determinagdo do que seja o de-
ver-ser, o que levaria @ colocag¢do do ser ndo ideal como
regra. Isto também pode acontecer em ciéncia que busca
a verdade, como a Histéria e é ilustrada por Hobsbawn
da seguinte forma ao mencionar o fazer histéria de al-
guns positivistas: “E claro que nada estava mais longe de
suas mentes confiantes e positivistas que servir sua nagdo
de outro modo que ndo pela busca da verdade. (...) Seu
critério do que é ‘boa histéria’ & a ‘histéria que é boa para
nos’ - 'nosso pais’, ‘nossa causa’, ou simplesmente ‘nossa
satisfacdo emocional’. Quer gostem disso ou ndo, os his-

ca do intérprete, e, por consequéncia, por todo processo obijetivo his-
torico” (p.443/444) (grifou-se)

8.|dem, op. cit, p.441/442, (fazendo aqui uma analogia de “entender-se”
como entender o hoje, e entender o “outro” como entender o passado)
diz o seguinte: “Também aqui vemos confirmado que compreender sig-
nifica, primariamente, sentir-se entendido na coisa, e somente secunda-
riamente destacar e compreender a opinido do outro como tal. Assim, a
primeira de todas as condi¢oes hermenéuticas & a pré-compreensdo
que surge do ter de se haver com a coisa em questdo.” E mais adiante:
“A hermenéutica tem de partir do fato de que quem quer compreender
estd vinculado com a coisa em questdo ...".

9. Mais uma vez é esclarecedor Gadamer (idem, p.443): “Cada época
tem de entender um texto transmitido de uma maneira peculiar, pois
o texto forma parte do todo da tradigdo, na qual cada época tem um
interesse pautado na coisa e onde também compreender-se a si
mesma.” (grifos inexistentes no original).

10. Mais uma vez Gadamer (op. cit, p.445): “Na verdade trata-se de re-
conhecer a distdncia de fempo como uma possibilidade positiva e pro-
dutiva de compreender. Ndo & um abismo devorador, mas estd preen-
chido pela continuidade da heranca histérica e da tradi¢do, a cuja luz
nos & mostrado todo o transmitido.”.

11. “Braudel retém, sobretudo, da revolugdo das ciéncias sociais, que jul-
ga essencial, mais ainda do que a revolugdo da histéria, a necessidade
de abrir as fronteiras entre as disciplinas, de derrubar as muralhas
edificadas por cada uma delas. E partidario de uma livre-troca de idéias
e de pessoas entre as diversas ciéncias humanas.” (“A Historia em miga-
lhas”, p.1M).

12. Veja-se também Hobsbawn: “As estruturas das sociedades huma-
nas, seus processos e mecanismos de reprodu¢do, mudanga e transfor-
macdo, estdo voltadas a restringir o nUmero de coisas passiveis de acon-
tecer, determinar algumas coisas que acontecerdo e possibilitar a indi-
cacdo de probabilidades maiores ou menores para grande parte das
restantes.” (“A historia e a previsdo do futuro”, in “Sobre Histéria”, Eric
Hobsbawn, Cia das Letras, p. 50).
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toriadores profissionais produzem a matéria-prima para
0 uso ou abuso dos ndo profissionais.” (“Ndo basta a his-
toria de identidade”, “Todo povo tem histéoria” in “Sobre
Histéria”, Eric Hobsbawm, Cia das Letras, p.285). E o mes-
mo autor anteriormente mencionado muito bem ilustra em
outro artigo uma op¢do de parcialidade na busca da ver-
dade muito comum aos operadores do direito: “Historia
fabricada é bastante comum {...) (“O Sentido do Passado”
in“Sobre Historia”, Eric Hobsbawn, Cia das Letras, p.28).(...)
A procura de precedentes realizada por advogados e bu-
rocratas é inteiramente orientada pelo presente. Seu ob-
jetivo & descobrir os direitos legais de hoje, a solu¢do dos
problemas administrativos modernos, ao passo que para
o historiador, ainda que interessado por sua relagdo com
o presente, o que importa é a diferenca de circunstancias.
” (idem, p.35). Ao abrir os olhos para as realidades das
ciéncias que caminham na trilha idéntica do social, o
aplicador do direito, auxiliado pela abertura &
interdisciplinariedade, descobrird novas luzes, passando
por outros prismas, alargando a possibilidade de
atingimento da verdade (o ser) que deve preceder o de-
ver-ser.

Serd usado aqui, arbitrariamente, por questdo de limi-
tacdo deste espaco, a escolha do conceito de prescri¢do
no dmbito rural, que, segundo o art. 7°, XXIX, “b”, da Cons-
tituicdo da RepUblica, se ndo decorrido o biénio
decadéncial/prescricional (a doutrina digladia-se) ndo corre
prescri¢do no dmbito rural, sendo a conclusdo afinada com
a realidade quase imével do dmbito agrdrio, respaldada
em correntes historiogrdficas.

Neste sentido, o conceito dos trés tempos de Fernand
Braudel™ é aqui utilizado para ilustra¢do. A longa duragdo
é o tempo geogrdfico, proprio do dmbito rural, e é consi-
derado quase imutavel: “Logo, & na “Longa duragdo”, fitu-
lo de um ensaio escrito por Braudel, onde se pode obser-
var as estruturas mais iméveis e duradouras (de uma a
varios séculos) dos fenédmenos sbcio-culturais, onde se
encontraria a verdadeira inteligibilidade da histéria. Por
exemplo, & dos movimentos e ritmos da Franga rural, do
campo, quase imével, que provém a compreensdo da for-
macdo da cultura e da consciéncia nacional francesa e
ndo das agitagdes esporadicas e pontuais que sacudiram
as cidades (Paris, Lyon, Marselha). (“A Nova Histéria: No-
vos Problemas e Novas Abordagens”, Charles Monteiro,
p.28), sendo perfeitamente andlogo ao conceito do tem-

13. “O Mediterrdneo decompde-se assim em trés partes, trés
temporalidades, trés dominios. Comega com uma ‘histéria quase imével’
das relagdes do homem com seu meio geografico; & ai que infervém a
contribuicdo particular de Fernand Braudel, com a integra¢do do espago
na temporalidade. Depois intervém a histéria lenta, a da economia e da
sociedade, e aqui retoma por sua conta a histéria dos ciclos econémi-
cos, a contribuicdo da Nova Historia econdmica e social @ maneira de
Ernest Labrousse. E enfim, a histéria factual, na dimens@o do individuo,
com as oscilagdes breves e dramaticas da histéria tradicional. Essa
triparticdo temporal conforme um dominio especifico &, de fato, arbitrd-
ria pois o aspecto politico referente ao tempo curto pode muito bem se
encarnar em uma instituicdo de longa duragdo.”

(“A Historia em Migalhas, pp.118/9).

po prescricional rural no direito brasileiro, sendo imperti-
nentes as opinides tendentes a mudar este conceito no
dmbito do direito brasileiro.

Se mostra relevante a infer-disciplinariedade, para en-
tender a mentalidade rural, nos termos de Le Goff: “A teo-
ria fecunda da longa duragdo propiciou a aproximagdo
entre a histéria e aquela ciéncia humana que estudava
sociedades ‘quase imoveis’ - a ethologia ou, como se diz
mais naturalmente hoje, a antropologia. Dai o inferesse
crescente pelo nivel dos costumes, do que Marcel Mauss
chamava técnicas do corpo, das maneiras de se alimen-
tar, de se vestir, de morar, efc. Foi o programa de estudo
do homem selvagem e do homem cotidiano que Francois
Furet e eu tentamos esbocar. Dai a necessidade de de-
senvolver os métodos de uma histéria a partir de textos
até entdo desprezados - textos literarios ou de arquivos,
que atestam humildes realidades cotidianas -, os
‘etnotextos’.” (JACQUES LE GOFF, “A Historia Nova”, p.46).

Desse modo, mais do que qualquer artificialidade de
mudanca anacrénica do direito, distanciada da realidade
local, o legislador e o aplicador do direito devem levar em
conta a verdade na elaboracdo e descoberta do dever-
ser, sob pena de ndo estar-se fazendo o direito. Eric Wolf
citado por Hobsbawn afirma:” (...) Ndo ha povo sem histé-
ria ou que possa ser compreendido sem ela.” (“Todo povo
tem histéria” in “Sobre Histéria”, Eric Hobsbawm, Cia das
Letras, p.186), e nos dizeres de Clifford Geertz, “Assim como
a navegacdo, a jardinagem e a poesia, o direito e a
etnografia também sdo artesanatos locais: funcionam a
luz do saber local” (Op. cit., p.249). Se desprezado o fator
cultural e histérico para entender o tempo em relagdo ao
direito, corre-se o risco de repetir a contradi¢cdo muito bem
ilustrada por Jurandir Malerba (Op. cit.,, p.140): “O Direito
espelha fielmente esse ardil histérico, na recuperagdo dos
principios do Direito Romano. Por mais que os juristas os-
tentassem um discurso liberal, coerente com as doutrinas
da igualdade entre os individuos livres, a existéncia do
cativeiro o impugnava e obrigava a verdadeiras contor-
¢oes discursivas. A sociedade escravista s6 podia produ-
zir - como de fato o fez - um Direito escravista”, o que se
mostra apenas uma forma parcial de interpretar e aplicar
o direito.

CONCLUSAO

Assim, a guisa de conclusdo, apds apertada sintese,
pode ser afirmado que a busca da verdade para firmar-
se o dever-ser & marcada pela imparcialidade, a qual,
contudo, & parcialmente relativa, pois a neutralidade anéa-
loga @ do cientista, que deve também ser buscada pelo
julgador, & praticamente impossivel. Utilizando-se nova-
mente da fala de Hobsbawn: “O fato de que seja assim,
de que nés, historiadores, operamos na zona nebulosa
onde a investigacdo daquilo que é - e mesmo a escolha
do que é - resulta afetada por quem somos e por aquilo
gue desejamos que acontec¢a ou ndo acontega: este € um
fato de nossa existéncia profissional.” (“A histéria progre-
diu?”, in “Sobre Histéria”, Eric Hobsbawn, Cia das Letras,
p.82). A hermenéutica juridica deve munir-se de todos os
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recursos disponiveis, inclusive interdisciplinares, conforme
o exemplo do conceito de tempo mencionado no presen-
te trabalho, mostrando-se a ciéncia histérica extremamente
importante na abertura de visdo do aplicador do direito.

(*) Juiz do Trabalho Substituto da 18° Regido

(_Z_OMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO NAS
ACOES INDENIZATORIAS DECORRENTES DE ACIDENTE
DE TRABALHO

Hewan Dominos Preco (*)

Em recente a¢do que nos coube apreciar, um traba-
Ihador, que havia sofrido acidente de trabalho em que teve
a falange distal do polegar amputada pela ldmina de uma
maquina, formulou pedido de indenizagdo por danos
material, moral e estético em face da empresa, alegando
que fora colocado para manejar o equipamento sem trei-
namento prévio e sem qualquer acompanhamento, de sor-
te que o empregador teria concorrido com culpa para que o
infortnio ocorresse. A reclamada arguiu, em preliminar, a
incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e jul-
gar lifigio que envolva pedidos de indenizacdes decorrentes
de acidente no trabalho, afirmando que essa matéria é afe-
ta @ Justica Comum Estadual. Em respaldo de seu enten-
dimento citou diversas ementas, assinalando, com isso, a
posicdo até agora majoritéria que os tribunais f&m con-
servado sobre essa matéria. No exame da questdo
prefacial vimo-nos obrigados a um detido estudo e, prin-
cipalmente, a vencer a propensdo ao fdcil, tendéncia nega-
tiva do carater humano que inclina as pessoas sempre a
adotar os caminhos mais curtos e mais trafegados, por mera
comodidade ou ociosidade, sem se dispor a trilhar aqueles
que exigem mais reflexdes e esforcos intelectivos, porém os
Unicos que conduzem ao destino correto.

O fato & que a questdo suscitada ndo se encontra pa-
cificada, quer nos tribunais, quer na doutrina. Entretanto,
ap6s cuidadosa andlise formarmos nosso convencimento
no sentido de que o art. 114 da Constituicdo Federal esta-
belece a competéncia da Justica do Trabalho para a solu-
¢do de todo e qualquer litigio havido entre trabalhadores
e empregadores, quer o pedido e a causa petendi
assentem-se sobre o conteldo tipico do contrato de tra-
balho, quer tenham por fundamento preceito do Direito Co-
mum, desde que, nesta hipdtese, inafastavelmente haja um
nexo etioldgico prendendo as pretensdes deduzidas em juizo
a relagdo de emprego, quer dizer, que o lifigio decorra des-
sa relagdo juridica e firme-se entre partes que, no tocante
aos fatos que forjaram a lide, ostentem em juizo necessari-
amente a condi¢do de trabalhador e empregador.

Contra o entendimento que agora adotamos tem-se
alegado, reiteradamente, que a natureza do pedido
indenizatorio, com fulcro sempre em preceitos de Direito
Comum, afastaria a competéncia da Justica do Trabalho.
Essa posi¢do, j@ dominante no passado, restringiria a com-
peténcia desta Justica Especializada ao que se poderia
denominar de conteGdo fipico da relagdo de emprego, isto

é, estaria confinada aos lifigios vinculados a direitos tra-
balhistas instituidos na legislagdo consolidada ou esparsa,
bem como nas fontes autdnomas do Direito do Trabalho.
Esse entendimento encontra-se representado em julga-
dos como o seguinte:

“Acdo de indenizacdo. Acidente de trabalho. Acdo de
indenizacdo, em decorréncia de acidente do trabalho, fun-
dada no Direito Comum. Competéncia da Justica Comum.
Conflito conhecido, declarando-se a competéncia do MM.
Juiz de Direito suscitado.”(STJ, 2° Secdo, CC n. 16.656-SC,
rel. Em. Ministro Costa Leite, DJ 3.2.97).

Essa ordem de idéias, permissa venia, encontra-se ver-
dadeiramente ultrapassada. A doutrina e a jurisprudén-
cia tém avangado no sentido de que ndo importa a natu-
reza das normas que se hdo de aplicar para a solu¢do do
litigio, nem mesmo que o pedido, em si, esteja apoiado
exclusivamente em normas de Direito Comum, pois o que
efetivamente releva & que a lide derive necessaria e
indissociavelmente da relagdo de emprego, estando os
contendores, frente ao fato que desencadeou o litigio,
indispensavelmente investidos da qualidade de emprega-
dor e trabalhador.

A esse propbsito vale citar a licdo doutrindria de JOAO
ORESTE DALAZEN, ministro do Tribunal Superior do Traba-
lho, a qual perfilhamos integralmente:

“Se, pois, o dano guarda intima correlagdo com o con-
trato de trabalho, ou porque implica infringéncia de clau-
sulas acessoérias implicitas deste, ou porque deriva direta-
mente de sua execucdo; se o dano e se até mesmo a
responsabilidade por reparda-lo pode pressupor, no
caso do empregado, um exame das clausulas explici-
tas do contrato de emprego; se o dano, enfim, man-
tém uma relacdo direta, de causa e efeito, com o con-
trato de emprego, mostra-se inarredavel, em conclusdo,
data vénia, a competéncia da Justica do Trabalho para o
consequente dissenso entre empregado e empregador em
torno da obrigagdo de indenizar.

“Visto que a competéncia material da Justica do Tra-
balho brasileira repousa na qualidade juridica ostentada
pelos sujeitos do conflito intersubjetivo de interesses (em-
pregado e empregador, agindo nessa condi¢do), ndo se
atina motivo bastante para afasté-la se ambos compare-
cem a Juizo alegando descumprimento de obrigacdo do
contrato de emprego (ainda que acessoria), ou conflito
advindo da execucdo deste, mormente quando a Carta
Magna (art. 114) ndo distingue a natureza do pedido para
efeito de competéncia.”

A jurisprudéncia do Excelso Supremo Tribunal Federal
veio sufragar o entendimento que vimos expondo, assen-
tando, com meridiana clareza, que é desimportante o fato
de o pedido feito perante a Justica do Trabalho eventual-
mente amparar-se no Direito Civil. Nesse sentido, hd o voto
verdadeiramente precursor do ministro SEPULVEDA PER-
TENCE. Vejamos.

1. Competéncia material trabalhista, Ed. LTr, 1994, p. 114.
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“Justica do Trabalho: competéncia. Constitui¢do, artigo
114. Acdo de empregado contra empregador visando &
observancia das condi¢des negociais da promessa de
contratar formulada pela empresa em decorréncia da re-
lagdo de emprego.

1. Compete a Justica do Trabalho julgar demanda de
servidores do Banco do Brasil para compelir a empresa
ao cumprimento da promessa de vender-lhes, em dadas
condi¢des de preco e modo de pagamento, apartamen-
tos que, assentido em transferir-se para Brasilia, aqui vi-
essem a ocupar, por mais de cinco anos, permanecendo
a seu servico exclusivo e direto. 2. A determinacdo da com-
peténcia da Justica do Trabalho ndo importa que depen-
da a solucdo da lide de questdes de direito civil, mas sim,
no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado con-
teGdo é o fundamento do pedido, tenha sido feita em ra-
zdo da relagdo de emprego, inserindo-se no contrato de
trabalho.” (Ac. STF - Pleno - MV - Conflito de Jurisdicdo n.
6.959-6 - Rel. designado: Min. Sepulveda Pertence - Jul-
gamento 23.5.90 - DJU 22.2.91, p. 1259).

Essa posicdo sinalizada pelo Excelso STF tem que pre-
valecer, pois segundo compreendemos, do contrario das
Constituicdes de 1946, 1967 e 1969 (art. 142, § 2°), que
tinham dispositivo expresso atribuindo a Justica Estadual
a competéncia para as agdes relativas a acidente de traba-
Iho, a atual Constitui¢dio da RepUblica ndo tem nenhum dis-
positivo que exclua essa matéria da competéncia trabalhis-
ta. A par disso, a Constituicdo adotou no art. 114 o critério de
atribuir a Justica do Trabalho a solugdio de lifigios decorren-
tes da relagdo empregaticia sem qualquer distingdo ou ex-
cecdo, ndo questionando sobre a natureza juridica do pedi-
do ou das normas invocadas para a sua solugdo.

Dai que JOSE AUGUSTO RODRIGUES PINTO tenha afir-
mado:

“Considerando ndo haver na Constituicdo atual nenhu-
ma norma conservando essa exclusGo da competéncia
trabalhista para conhecer de dissidios de acidentes no tra-
balho, parece-nos fora de divida que eles devem passar
a ser julgados pelos 6rgdos da Justica do Trabalho, em
harmonia com a regra geral e natural da competéncia em
razdo da matéria.”?

Ao contrario da Constituicdo de 05 de outubro de 1988,
as anteriores concentravam na Justica Comum todas as
causas de acidente de trabalho, mas com a atual Carta
Magna é dado considerar que a competéncia encontra-se,
agora, dividida, tal como também entende o Procurador
do Trabalho RAIMUNDO SIMAO DE MELO que em recente
artigo sustentou o seguinte:

“A competéncia acidentdria, agora, esta dividida entre
a Justica Ordindria e a Justica do Trabalho. E da Justica do
Trabalho quando o pleito de indenizagdo material (artigo
7°, inciso XXVII/CF) ou por dano moral (artigo 5°, inciso X),
for dirigido ao empregador, que tenha, por dolo ou culpa,
sido o responsavel pelo evento -- culpa subjetiva. E da Jus-

2. Processo Trabalhista de Conhecimento, Ed. LTr, 2°Ed, 1993, p. 113.

tica Comum Estadual, quando os pedidos de indenizagdo,
auxilio-doenca, auxilio-acidentario, aposentadoria por
invalidez e outros beneficios legais forem dirigidos ao 6r-
gdo previdencidrio -- culpa obijetiva.”®

Contra tal entendimento sempre se alega, no entanto,
que a matéria concernente a acidente de trabalho possui,
sim, a competéncia disciplinada em norma propria. Neste
sentido fraz-se a baila o disposto no art. 109, inciso |, da
Constituicdo Federal e, em corroboracdo dessa assertiva,
0s preceitos contidos na SUmula n° 501 do Supremo Tribu-
nal Federal e na SUmula n° 15 do Superior Tribunal de Jus-
fica.

O art.109, inciso |, da Constituicdo Federal tem a se-
guinte redagdo:

“Art. 109. Aos juizes federais compete processar e jul-
gar:

| - as causas em que a Unido, entidades autarquicas
ou empresa pUblica federal forem interessadas na condi-
¢do de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as
de faléncia, as de acidente de trabalho e as sujeitas a Jus-
tica Eleitoral e a Justica do Trabalho.”

Ainterpretacdo que se tem feito desse dispositivo pode
ser sintetizada do seguinte modo: o art. 109, inciso |, da
Constituicdo da Republica, afastou da competéncia da
Justica Comum Federal as acdes acidentdrias, mas tam-
bém distinguiu as causas de acidente de trabalho das
causas sujeitas a Justica do Trabalho, essa dicotomia pre-
sente no texto constitucional importaria dizer que aquelas
causas estariam também fora da esfera de competéncia
da Justica do Trabalho, logo somente a Justica Comum
Estadual cabe processar e julgar tais agdes.

Data venia, essa interpreta¢@o ndo se mostra a mais
acertada e proficientes estudos doutrindrios tém demons-
trado que o art. 109, inciso |, da Constituicdo, de modo
algum reduz ou excepciona a competéncia da Justica do
Trabalho fixada no art. 114, a qual tem carater
marcadamente ampliativo. Nesse sentido cita-se a ligdo
do magistrado JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVES
JUNIOR, que com grande acuidade analisou esta ques-
tao.

“Ndo se alegue, venia permissa, que a locug¢do as cau-
sas de acidente de trabalho, contida no precitado inciso |
do artigo 109 da Constituicdo Federal, em distingdo & locu-
¢do a Justica do Trabalho seria, em face do principio
hermenéutico de que a lei ndo contém palavras indteis,
um claro indicativo de que tal matéria estaria situada fora
do rol de competéncia da justica trabalhista.”

“Tal distingdo tem sim um objetivo proprio, qual seja, o
de consagrar a incompeténcia absoluta da Justica Fede-
ral para todos os tipos de demandas acidentdrias, inclusi-
ve quando proposta agdo contra o érgdo previdencidrio
em comarca onde exista sede de juizo federal.”

“Em outras palavras, a supra-referida distingdo, ha de
ser interpretada em conjugacdo ao disposto no paragrafo

3. Revista LTr, ano 63, marco de 1999, p. 351.
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terceiro do mesmo artigo 109, pois sem ela, esse Gltimo
preceito constitucional sufragaria a competéncia da Justi-
¢a Federal nas ag¢des acidentarias contra o INSS, onde haja
sede de juizo federal. A tese da incompeténcia absoluta
da Justica Federal para todos os tipos de demandas
acidentérias restou cristalizada na Stmula n. 15 do Colendo
Superior Tribunal de Justica.”

“Ndo seria razoavel interpretar que a defini¢do de com-
peténcia entre a Justica Estadual e a do Trabalho para
demandas acidentarias comuns, envolvendo a responsa-
bilidade civil do empregador, viesse a ser disciplinada na
Secdo IV, do Capitulo lll da Carta Magna, e justamente no
dispositivo constitucional (art. 109) destinado a tragar a
competéncia de uma terceira, ou seja, da Justica Federal.”

“Adite-se a isso, o fato de que estando inserida a locu-
¢do as de acidente de trabalho no dispositivo atinente a
Justica Federal, & elementar que tal referéncia sé possa
relacionar-se ds demandas em que o segurado litiga con-
tra o 6rgdo previdencidrio, e ndo ds causas entre patrdo e
empregado, que de maneira alguma poderiam estar
inseridas na sua esfera de competéncia.”

Essa exegese mostra-se légica e coerente. O art. 109,
inciso |, da Constitui¢do Federal fixa a competéncia da Jus-
tica Federal e a referéncia que ha nele ds causas de aci-
dente de trabalho tem por finalidade excepcionda-las da
regra de competéncia em matéria civel (lato sensu)
estabelecida em razdo das pessoas. Isso & o mesmo que
dizer: ainda que a entidade pUblica federal seja interessa-
da em causas de acidente de trabalho ndo é da Justica
Comum Federal a competéncia. Ora, mas em que casos
haveria 6rgao federal envolvido em agdo acidentaria? So-
mente nas agdes que visam a concessdo ou revisdo de
beneficios previdencidrios (auxilio-doenca, auxilio-acidente,
pensdo por morte, aposentadoria por invalidez etc.), em
que o legitimado passivo serd evidente e exclusivamente
o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), que € uma
autarquia federal. Por certo que, nesse caso, haver-se-ia
mesmo que fazer referéncia distinta ds causas de aciden-
te de trabalho, em razdo de estabelecer uma excecdo ao
critério de fixagcdo da competéncia em razdo das pesso-
as, das causas sujeitas @ Justica do Trabalho, que se ex-
cluem da 6rbita da Justica Federal, ainda que envolvendo
entes da administra¢do pUblica direta ou indireta da Unido,
j@ por questdo de observancia pura e simples do critério
geral da competéncia em razdo da matéria, atribuindo-as
a uma Justica Especializada.

Ndo haveria outra razdo para que as locugdes em exa-
me aparecessem no art. 109, inciso |, da Constituicdo. As
chamadas agdes acidentdrias fogem & competéncia da
Justica Federal porque ha exce¢do expressa nesse senti-
do e as causas de acidente de trabalho em que se discute
a responsabilidade civil do empregador também sdo alhei-
as dquela Justica, j@ que s@o, segundo entendemos, exem-
plo tipico de conflito trabalhista e, como tal, estdo inseridas
l6gica e necessariamente nas disposi¢des do art. 114 da

4. Revista LTr, ano 63, fevereiro de 1999, p. 191.

Carta Magna.

Ainda em respaldo da posi¢do que sustentamos, con-
vém ressaltar que o Eg. Tribunal Regional do Trabalho da
18° Regidio, em acérddo da lavra do culto Juiz OCTAVIO
JOSE DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO, também
sublinhou que o art. 109, inciso |, ndo constitui exce¢do a
competéncia da Justica do Trabalho. Eis a ementa do jul-
gado.

“Competéncia. Danos morais. Acidente do Trabalho. A
Justica do Trabalho é competente para apreciar pedido
de indenizagdo por danos morais, ainda que decorrentes
de acidente do trabalho, uma vez que se trata de dissidio
tipico entre empregado e empregador. A ressalva do art.
109, |, da Constituicdo vigente ndo constitui exce¢do ao
art. 114 da mesma Carta, e, as normas infraconstitucionais
ndo podem limitar a competéncia prevista na Lei Maior.(TRT
18°Regido - RO 2.886/97 - Ac. 2.418/98, julg. 15/04/1998).”

Por outro lado, a sempre invocada Somula n° 501 do
STF foi editada sob a vigéncia da Constituicdo de 1969 (mais
exatamente, foi publicada no DJU de 10/12/69, p. 5.931) e,
portanto, ndo se presta a interpretar a realidade normativa
inaugurada com a Constitui¢do vigente, que, diversamen-
te das anteriores, visou a ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho.

Por fim, a igualmente sempre citada SUmula n. 15 do
STJ limita-se, segundo entende VALDIR FLORINDO, “as ques-
toes de infortGnios do trabalho movidas contra o INSS plei-
teando o competente auxilio acidentario previsto na lei
especifica”™. Essa sUmula objetivou superar o aparente
impasse criado pelo art. 109, § 3°, em face do inciso | do
mesmo artigo, que gerou inimeros conflitos de compe-
téncia entre a Justica Comum e a Federal. Quando se in-
voca a Sumula n° 15 do STJ os que o fazem parecem ndo
atentar é para o fato de que todos os seus precedentes
referem-se a conflitos de competéncia instaurados entre
a Justica Comum Estadual e a Federal em agdes que fi-
nham como réus os antigos INPS e IAPAS ou o atual INSS
(CC137-RJ1989.7338-9; CC196-RJ 1989.7399-0; CC 163-RJ
1989.7953-0; CC 950-RJ 1990.0440-3; CC 377-RJ
1989.8793-2; CC 439-RJ 1989.9181-6;, CC 1057-RJ
1990.1872-2). Quer dizer, a sUmula firmou-se com base
em acorddos que nada tinham que ver com agdes de in-
denizagdo ajuizadas pelo trabalhador em face do empre-
gador, considerando responsabilidade civil deste por cul-
pa subijetiva, mas com base em ag¢des em que se preten-
dia, em face do 6rgdo previdencidrio, o pagamento de
beneficios acidentarios.

A Somula n° 15 do STJ deve ser entendida, portanto,
dentro do processo jurisprudencial e histérico de sua ela-
boragdo. Ela representa a sintese de um entendimento que,
descuidadamente, tem sido aplicado a hipotese que ndo
tem analogia com os precedentes que a forjaram. A inter-
pretacdo cristalizada pela sGmula continua vélida, desde
que se considere que ao expressar que “compete a Justi-
¢a Estadual processar e julgar os litigios decorrentes de

5. Dano Moral e o Direito do Trabalho, Ed. LTr, 1996, 2° Ed., p. 117.
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acidente de trabalho” refira-se ds causas que tiverem como
interessada entidade pUblica federal de seguridade social
e se discuta questdo relativa a beneficios acidentarios, com
0 que a simula manter-se-a dentro da linha formada por
seus precedentes jurisprudenciais. Com isso se corrige a
sua distorcida e desavisada aplicagdo, permitindo concluir,
como é o acertado, que todas as outras acgdes, desta feita
propostas pelo trabalhador em face do empregador,
objetivando indenizacdes material e moral, decorrem de
conflitos trabalhistas fipicos e, como tais, atraem a com-
peténcia da Justica do Trabalho, que é o que, sem divida,
se dessume do art. 114 da Constituicdo Federal.

E O NOSSO ATUAL ENTENDIMENTO.
(*) Juiz do Trabalho Substituto da 18° Regido

A CONTR'ATA(,'RO DE EMPREGADO PUBLICO SEM
PREVIA APROVACAO EM CONCURSO

RapsoN RaNGEL F. DUARTE (*)

“Desconfiai sempre, nobre Lord..., ndo va o interesse
do Estado aparecer aos vossos olhos como se fosse a pro-
pria justica” (Schiller, apud RADBRUCH, in Filosofia do Di-
reito, 6° Ed., traducdo portuguesa por Cabral de Moncada)

“No campo do direito obreiro, em funcdo das caracte-
risticas impares do contrato de emprego, mesmo quando
decretada a nulidade do vinculo, os efeitos hdo de ser sem-
pre ex nunc, uma vez que d energia despendida pelo obrei-
ro jamais lhe poderd ser devolvida e ndo é licito nem juri-
dico permitir-se o enriquecimento sem causa daquele que
usufruiu o trabalho desenvolvido. Afinal, o trabalho humano
ndo pode ser transformado em uma ficgdo, num conto de
fadas do tipo faz-de-conta, era uma vez... onde se diz que
o obreiro fingiu trabalhar, o Municipio fingiu pagar os seus
saldrios, depois fingiu dispensd-lo e ele, também, fingiu
reclamar e a MM. Junta completou o fingimento julgando
0 processo que agora, por fim, veio ao Tribunal num fingi-
do recurso ordindrio que a Corte, igualmente, finge apre-
ciar. Ao contrario, o trabalho humano & uma dramética
redlidade, cada dia mais dificil e complicado, porque, di-
ferentemente do tempo da escravatura e da nobreza que
aviltava, hoje projeta o homem-cidaddo-operdrio na sua
mais ampla dimensdo, protegido, inclusive, pela Consti-
tuicdo. A Constituicdo, alids, ndo pode ser interpretada @
luz de um dispositivo isolado nem deve servir de instru-
mento para esmagar o cidaddo, funcionando exatamen-
te pelo avesso do fim a que se propde” (TRT 7°. Reg., RO
02.458/97, Rel. Juiz Francisco Tarcisio G. Lima Verde, .
27.8.97, in Rev. LTr, 61-11/1535).

I. INTRODUCAO

Discussdo reinante no direito material do trabalho é
aquela relativa aos efeitos que sdo gerados pelos contra-
tos de emprego firmados com entes da administra¢do
pUblica sem a prévia aprovagdo em concurso pUblico de
provas. De um lado, situam-se aqueles que negam quais-
quer efeitos, exceto o pagamento dos salérios em si; de
outro lado, aqueles que sustentam que tais contratos ge-

ram todos os efeitos normais, corrente na qual nos situa-
mos; hd ainda uma terceria corrente, intermedidria, que
se posiciona no sentido de que sdo gerados todos os efei-
tos do trabalho, de forma que ndo haveria aviso prévio ou
indenizagdo por acidente de trabalho, v.g., mas as férias,
13° do periodo em que houve prestacgdo de servigos.

Quando éramos estagidrios na Procuradoria Regional
do Trabalho, - assessorando inicialmente a Luiz Eduardo
G. Borzart e posteriormente a José Marcos C. Abreu, dois
insignes operadores do direito e reponsaveis-mor pelo
brilho que refulge daquela instituigdo -, tinhamos acesso
aindmeros processos nos quais se discutia a questdo posta
acima, sendo que na maioria das vezes o posicionamento
do Parquet se orientava em aplicar a teoria que ora com-
batemos, e que via de regra, os procuradores do trabalho
opinavam pela manutengdo do conteddo da sentenca de
1° grau, exceto quanto & sentenga prolatada pelo Juiz Luiz
Anténio da Costa, em relacdo ds quais a intervengdo era
pela reforma. Assim, a este membro da magistratura é
que dedico estas linhas, vez que uma das poucas vozes
que se levantaram contra o pensamento dominante; ain-
da, aos procuradores do trabalho citados dedicamos este
escrito, haja vista que indiretamente auxiliaram na elabo-
racdo.

Na defesa de nosso pensamento, recorreremos d in-
terpretacdo sistematica e teleolégica da Constituicdo Fe-
deral, realcando os valores que nesta foram real¢ados.

Il - AXIOLOGIA CONSTITUCIONAL RELATIVA AO TRA-
BALHO

Il. 1. ASPECTO AXIOLOGICO
II. 1.1. A escolha do valor

A funcdo do juiz & eminentemente axioldgica, isto &,
descobrir os valores que imperam na sociedade e que se
encontram refletidos no direito, ndo olvidando a intensi-
dade inerente a cada valor; a aplicagdo da norma juridica
nunca podera desviar de um fim: a observéncia de uma
escala coerente com os principios fundamentais do pen-
samento humano a cada época. Deveras, “o direito é obra
dos homens e ... s6 pode ser compreendido dentro da
atitude que refere as realidades aos valores
(Wertbeziehend)... O direito € um facto ou fendmeno
cultural, isto €, um facto referido a valores”, conforme
licdo de GUSTAV RADBRUCH, (in ob. cit., pag. 44). Real-
mente “O ponto diretivo da investigacdo do intérprete
deve ser o de buscar ndo aquilo que o legislador quis,
mas aquilo que na lei aparece objetivamente querido:
a mens legis e ndo a mens legislatoris’, na licdo de LUIZ
ANTUNES NUNES (in A lei, o poder e os regimes democra-
ticos, pdag. 20, 1° ed).

. 1. 2. O realce do valor “trabalho”.

Atento ao mencionado no item anterior,
contemporaneamente se percebe que o otium
corresponde a uma subordinag¢do ao trabalho, de forma
que possui sua razdo de ser apenas quando existente o
trabalho (tais como as férias ou os descansos remunera-
dos). Com efeito, a atividade humana (trabalho) & conce-
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bida como processo total de racionaliza¢do, como uma
continua superagdo de todo limite que transcenda as pos-
sibilidades humanas, de tal forma que a exaltagdo do tra-
balho, e por assim dizer, a sua absolutizagdo em prejuizo
do 6cio, encontra a mais coerente expressdo de vida
antropocéntrica, seja idealista, seja materialista. De fato,
o valor “trabalho” & exaltado em quase todos os povos na
atualidade, ndo obstante tenha sido motivo de desprezo
e vergonha na antigidade (Grécia), ou simbolo do casti-
go & desobediéncia da promessa Divina (os hebreus - Bi-
blia Sagrada, Génesis 3.18 -, muito embora posteriormen-
te tenha alcangado nivel de elemento de producdo e, in-
clusive, chegou a ser praticado e defendido por Deus e
Cristo). Neste sentido, a manifestacdo de cunho filosofico
de Luigi Bagolini (de quem tomamos emprestadas ainda
as primeiras palavras deste item): “Todo trabalho é ativi-
dade que, se bem que implique uma penaq, a implica
para superd-la mediante o senso de conquista. No tra-
balho esta a liberdade. Merece a liberdade e a via quem
todo o dia consegue conquista-los.” (in Filosofia do Tra-
balho, 2° Ed., pdg. 35).

Ademais, cedico é que o trabalho possui uma intima
ligacGo com a vida. “Ha, portanto, uma preocupacdo
com o direito ao trabalho, cujo fundamento maior é o
préprio direito a vida. O ser humano, para viver, preci-
sa prover a sua subsisténcia. Para fazé-lo, depende do
trabalho. Logo, o trabalho é um direito. O direito que
todo ser humano tem de converter a propria atividade
em ganho de subsisténcia pessoal e familiar. O direito
ao trabalho esta relacionado com o direito a vida e @
subsisténcia” é a licdo do ilustre AMAURI MASCARO NAS-
CIMENTO, (in Direito do Trabalho na Constituicdo de 1988,
2°%ed., pdg. 25), o qual assim conclui: nos tempos atuais,
o trabalho & um direito: o direito ao trabalho (ibidem).

Outro fator que dé azo a tal conclusdo, também toma-
do ao professor paulista, & que o trabalho permite consta-
tar que o homem, sozinho, ndo conseguiria produzir tudo
0 que necessita para viver, sendo que a producdo sufici-
ente so6 é alcancada mediante os esforcos de toda a soci-
edade. Como cada pessoa se beneficia de um esforco
conjunto da sociedade, o trabalho & um direito, mas & tam-
bém o modo através do qual cada membro desta socie-
dade entrega a sua contribui¢do para o todo, que se soma
ao restante, de forma que o trabalho, além de direito, &
um dever: todos devem trabalhar para viver do seu traba-
lho, e todos tém o dever de trabalhar para justificar a retri-
buicdo que recebem da sociedade na satisfagdo das ne-
cessidades comuns, pertencentes, portanto, a todos e a
cada membro da sociedade.

Tendo constatado tal realidade, a Constituicdo Fe-
deral se apresenta, ds vezes, redundantemente
pleondstica (sic, sic) em relagdo ao bem juridico “tra-
balho”. Com efeito, lobriga-se que a mesma afirmou
gue a Repiblica Federativa do Brasil tem como funda-
mento o valor social do trabalho (art. 1°, 1V), sendo livre
0 exercicio de qualqguer trabalho, oficio e profissdo (art.
5°, Xlil), além do fato de que a ordem econdmica, fun-

dada na valorizacdo do trabalho humano (art. 170,
capuf) tem como principio a busca do pleno emprego
(art. 170, VIII), corroborado ainda pela afirmacdo de que
a ordem social tem como base o primado do trabalho
e como obijetivo o bem-estar e a justica sociais, e con-
firmado ainda pelo exaustivo rol do artigo 7°, além de
que se constitui no principal fator de captagdo de re-
cursos para a seguridade social (art. 195, e Il).

Assim, ndo se pode fechar os olhos a tal realidade,
sob pena de a realidade se vingar, ignorando o direito,
conforme ha muito salientado.

I1.2. OS PRINCIPIOS

Os principios sdo os postulados basicos nos quais se
assenta um determinado sistema do conhecimento.
Correspondem ao arcabouco, alicerce que toda a cons-
trucdo do conhecimento devera ter. A sistematizacao raci-
onal dos principios pde-se como preliminar necessaria para
a estruturacdo cientifica, quando a disciplina, superando
a casuistica e o conhecimento empirico, atinge um esta-
dio maduro de equilibrio, movimentando-se em um plano
elevado de apurado rigor.

Da apresentacdo que foi feita do direito positivo patrio,
nota-se que o valor do trabalho estd assentado sempre
em principios. Tal forma de disciplinamento ndo se da ao
acaso, antes ao contrdrio vem apenas demonstrar a cate-
goria na qual se inscreveu o valor “trabalho”.

I1.3. A INTERPRETACAO DA CONSTITUICAO

Sabe-se que interpretar significa alcangar o sentido de
algo. Neste diapasdo, varias sdo as formas de se infer-
pretar as leis, evoluindo desde o método gramatical para
o légico e o sistemdtico, ds vezes utilizando, outras vezes
ndo, os elementos histérico e também o teleolégico (a Lei
de Introdugdo ao Cédigo Civil, em seu art. 5°, decreta
sentencialmente que se deve buscar os fins sociais da lei,
ao interpreta-la).

A Constitui¢do Federal ndo foge destas regras, apenas
com peculiaridade de ser a norma basica do ordenamento
juridico e que ird influencia-lo sempre (ver UADI LAMEGO
BULOS inRevista do IGT, 03/59). E, neste sentido, bastante
pertinente a licdo de KONRAD HESSE de que “a Constitui-
¢Go estd condicionada pela realidade histérica. Ndo
pode ser separada da realidade concreta de seu tem-
po. A pretensdo de eficacia da Constituicdo somente
pode ser realizada se se levar em conta essa realida-
de... Se o direito e, sobretudo, a ConstituicGo, tém a
sua eficacia condicionada pelos fatos concretos da vida,
ndo se afigura possivel que a interpretacdo faca deles
tabula rasa. Ela ha de contemplar essas condicionantes,
correlacionando-as com as proposicoes normativas da
Constituicdo. A interpretacdo adequada é aquela que
consegue concretizar, de forma excelente, o sentido
da proposicdo normativa dentro das condicGes reais
dominantes numa determinada situacdo” (apud MARCIO
TULIO VIANA, in LTr 57-07/840).

Estas pois, as luzes ds quais socorremos para enfren-
tar a questdo.
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II. A EXIGENCIA DE CONCURSO E O DIREITO DO TRA-
BALHO

_l.1. A SUPREMACIA DO “TRABALHO” SOBRE A EXI-
GENCIA DE CONCURSO PUBLICO

Na Carta Magna atual, em seu artigo 37, inciso I, estd
claramente expresso que:

“a investidura em cargo ou emprego publico depen-
de de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos...”

Vislumbra-se em tal dispositivo que 0 mesmo apresenta
norma cogente, auto-aplicvel, atingindo tanto as pesso-
as de direito pUblico quanto aquelas em que o Estado
possui participagdo, Onica ou majoritaria (disto ndo resta
dovida alguma). Este & o Unico dispositivo que trata de tal
matéria, sendo que o pardgrafo 2° & mera
complementagdo.

No entanto, o “trabalho” se apresenta exaustivamente
regulado na Lei Maior, como j@ mencionamos, vendo-se
uma prevaléncia quantitativa deste sobre a necessidade
de concurso.

Outrossim, verifica-se que a exigéncia de selegdo estd
insculpida em inciso, ao passo que o “trabalho” se encon-
tra regulado também em forma de principios, devendo,
portanto, ser lembrado que, na hierarquia das normas
constitucionais, as que enunciam principios devem preva-
lecer sobre as regras comuns, posto serem elas que ddo
coeréncia ao sistema constitucional e, como corolério, ao
ordenamento juridico (MARCIO TULIO VIANA, in ibidem);
neste sentido, o lusitano JORGE MIRANDA ressalta “a fun-
¢do ordenadora dos principios fundamentais, bem como
sua acdo imediata, enquanto diretamente aplicaveis
ou diretamente capazes de conformarem as relagoes
politico-constitucionais, aditando, ainda, que a acdo
imediata dos principios consiste, em primeiro lugar, em
funcionarem como critério de intérpretacdo e de
integracdo, pois sdo eles que ddo coeréncia geral ao
sistema” (apud JOSE AFONSO DA SILVA, in Curso de Direito
Constitucional Positivo, 11°. ed., 1996, pdg. 97). Ha, assim,
também uma prevaléncia qualitativa do trabalho.

Porém, ndo apenas tais argumentos que nos levam a
reconhecer o valor do “trabalho”.

Ocorre que a exigéncia constitucional de concurso se
direciona ao administrador publico, pois & ele quem pos-
sui o comando da maquina estatal, embora subserviente
as leis. As leis apresentam a conduta do administrador,
tracando para o mesmo o caminho a ser seguido. Deste
modo, ndo poderia produzir efeitos sobre o trabalhador.
Tal conclusdo é obtida quando se observa que a expres-
sdo “administra¢do pUblica” na Carta Magna vem em le-
tras  mindsculas e, segundo consenso dos
administrativistas, tal situagdo menciona apenas o ato de
gerir a coisa pUblica. Deve ser lembrado ainda, com o co-
lega Juiz Eugénio Cesdrio e que abrilhanta a nossa 18°
Regido, que o ato de contratagdo de empregado & mani-
festacdo do poder diretivo inerente ao empregador (in
Revista Consulex, ago/98), e que, por isso ndo ha que se

punir o obreiro, que meramente sirva a tal comando.

Outrossim, a andlise das relacoes de trabalho entre o
empregado pUblico e o poder piblico ndo pode ser feita
exclusivamente @ luz das normas de direito administrati-
vo, sob pena de sangrar irreversivelmente a harmonia dos
principios adotados na Constitui¢do, sendo oportuna a li-
¢do do insigne RIBEIRO VILHENA, verbis: “Ao mesmo tem-
po em que se verificou o desdobramento das ativida-
des estatais, erigiram-se certas garantias individuais
fundadas no trabalho e na economia em garantias so-
ciais fundamentais, tendo por alicerce um principio de
liberdade dentro da igualdade” (aqpud ANTONIO GOMES
DE VASCONCELOS et alli, in Temas de Direito e Processo do
Trabalho, Coordenagdo da AMATRA ll, pag. 51). Os mes-
mos articulistas complementam: “com o mais reverente
respeito, consideramos que o exame da matéria, sob
foco exclusivo das normas de direito administrativo, esta
eivado de pecado original. Relembrando ainda o cita-
do mestre, o Estado, neste caso, é sujeito de direito e
ndo s6 ordem juridica e, como tal, repete-se, o Estado
como sujeito de direito acha-se subordinado ao Estado
como ordem juridica, ou seja, ha prevaléncia de estru-
tura conceptual do Estado-ordem-juridica sobre o
Estado-sujeito-de-direito” (ibidem).

Ademais, o direito do trabalho sé alcancou o nivel
atual, com sua autonomia caracteristica, a partir do mo-
mento que passou a ter principios proprios. De con-
tempordnea presenca no ordenamento patrio, vige o
principio da primazia da realidade, desenvolvido por
PLA RODRIGUEZ, a partir das licoes de DEVEALI e LA
CUEVA, pelo qual, em caso de discorddncia entre o que
ocorre na pratica e o que surge dos documentos e acor-
dos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, ante o estado
de sujei¢do do empregador, a interpretagdo racional
da vontade das partes, a dignidade da atividade hu-
mana e a boa-fé a nortear a conduta humana. Isto
porque, em razdo da natureza cogente das normas tra-
balhistas, a tentativa de simulagdo é constante, sempre
em prejuizo da parte hipossuficiente. No presente caso,
observa-se que o trabalhador prestou servigos de na-
tureza confinua e subordinada subjetivamente, medi-
ante ordens e contraprestagdo salarial, estando pre-
sentes os requisitos constituidores de um contrato de
emprego, razdo pela qual ndo se pode, a ndo ser que
se pratique séria infragdo ao direito do trabalho, dei-
xar de dar validade ao vinculo, o qual pode ser formado
tacitamente. Ora, se o direito do trabalho estabelece tal
principio quando num dos pélos da relagdo juridica se
encontra uma pessoa particular, ndo veria razdo para que
0 mesmo ndo possa ser aplicado quando no mesmo pdlo
se encontra o Estado. Ndo se objete que o interesse puU-
blico prevale¢a sobre o privado: tal obje¢do ndo apre-
senta nenhum laivo de razdo, uma vez que tudo o que
é pUblico possui efeito sobre as particularidades de cada
um e, como via dupla, aquilo que é privado também pos-
sui incidéncia sobre o publico; também, ndo se conseguiu
definir o que seria pUblico e o que seria privado; ainda,
ndo é conhecido se o publico € uma soma ou uma sinte-
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se, nem o meio para se alcangar, de forma que tal obje-
¢do, se fosse colocada, pecaria pela superficialidade,
concessa venia.

A Constituicdo Federal ndo pode ser utilizada como um
pernicioso instrumento de tortura e sofisma & inteira dis-
posicdo do Estado Leviatd, muito bem retratado por
HOBBES, destinado a massacrar, inutilizar e esmagar o ser
humano. Tal visdo, na realidade, & o avesso do fim ao qual
se destina, que é o de promover o bem-estar dos indivi-
duos. Sem o homem, mormente sem o homem trabalha-
dor, o Estado nada &, eis que foi concebido, exatamente,
para ser responsdvel pelo crescimento do homem.

A ficcdo mencionada pelo relator da ementa acima
transcrita ndo comungamos, mormente por reconhecer
que o trabalho humano é o bem mais precioso (ao lado
da vida, sadde e liberdade) que alguém possui, sendo
projecdo do ser humano & mais alta dimensdo social,
dignificando e proporcionando status. Ora, discorda-
mos que o trabalhador, o qual durante certo tempo deu
o seu labor em favor de alguém, com todas as carac-
teristicas de uma relagdo de emprego, ao final se veja
dispensado do trabalho sem nada perceber, deixando
na agrura os filhos, a familia, todos os seus dependen-
tes. E muito facil, com uma assinatura em nossos gabi-
netes, afirmar que tal trabalhador ndo tem razdo por-
gue “ndo fez concurso”, mas, constatar a realidade das
pessoas que dependem do Judiciario para que a Justi-
¢a seja feita, isto vai longe. E, o que é justica? Justica,
segundo ARISTOTELES, & dar a cada um o que é seu -
talvez, no presente caso, deveria atribuir ao pobre mais
pobreza, e, ao Estado, mais beneficios para continuar
arrogante como tal; isto porém ndo satisfaz. O Judicié-
rio trabalhista ndo pode ser um instrumento de distri-
buicdo de riquezas, com cardter altruista, de assisten-
te social; ndo, ele deve ser o instrumento utilizado para
reconhecer o real valor de algo, e aplicar ao mesmo o
merecido, tdo-somente isto. Por isto & que repetimos:
a Constituic@o Federal ndo pode ser interpretada a luz
de apenas um artigo; ela & uma estrutura juridica e nela
estdo inseridas a prote¢do do trabalho e o respeito ao ci-
daddo, sendo que quem atropela um principio constituci-
onal, de grau hierarquico superior, atenta contra o funda-
mento de toda a ordem juridica. Realmente, da simples
literalidade de um dispositivo ndo ha de se encerrar a in-
terpretacdo da Lei Maior. Deve, pois, todo o texto constitu-
cional se manter higido e harménico, pois se é certo que a
idéia de unidade da ordem juridica se irradia a partir da
Constitui¢do, também sobre esta se projeta, em razdo de
sua supremacia sobre todo o ordenamento juridico. Nes-
te sentido, o Tribunal Constitucional Alemao jG decidiu: uma
disposicdo constitucional nGo pode ser considerada de
forma isolada nem pode ser interpretada exclusivamen-
te a partir de si mesma. Ela estd em conexdo de senti-
do com os demais preceitos da Constituicdo, a qual
representa uma unidade interna e, ainda: o principio
mais importante de interpretacdo é o da unidade da
Constituicdo enquanto unidade de um conjunto com
sentido teleoldgico, j@ que a esséncia da Constituicdo

consiste em ser uma ordem unitaria da vida politica e
social da comunidade estatal. No mesmo sentido,
KONRAD HESSE: Todas as normas constitucionais devem
ser interpretadas de tal maneira que se evitem contra-
dicoes com outras normas constitucionais. A Gnica so-
lucdo do problema coerente com este principio é a que
se encontre em consondncia com as decisoes basicas
da Constituicdo e evite sua limitacdo unilateral a as-
pectos parciais (apud TRT 7° Reg., REXOFRV 02174/97, Rel.
Juiz José Ronald Cavalcante Soares, inRev. LTr 62-02/232).

E bom ficar assente, que ndo comungamos com o pen-
samento de olvidar a aplicagdo das conseqiéncias do
ato lesivo. O que ocorre, porém, & que discordamos
diametralmente do posicionamento atual, de punicGo
do obreiro, negando-lhe os direitos concedidos pela lei.
Ndo, a puni¢do deve recair sobre os administradores
que, por variados motivos, ndo admitiram trabalhado-
res mediante prévia sele¢cdo. Com efeito, seria muito
efetivo ndo pagar aos obreiros os seus respectivos cré-
ditos, pois o Estado nada desembolsaria; além disto,
seria comodo deixar os administradores inescrupulosos
a boa sombra, longe do alcance da Justica e com seus
patrimonios intocAveis e impenetraveis; seria facil dei-
xar de conferir ao obreiro o que lhe pertence, sob o pre-
texto de falta de pressuposto inafastével para a configu-
racdo do contrato de emprego. Ora, repise-se, o contrato
de emprego existiu, na esteira daquilo que consta na
legislagdo trabalhista! Neste momento, fazemos a se-
guinte pergunta (bastante trivial e 6bvia, mas que até
hoje pouquissimos deram uma resposta no sentido
positivo): alguém porventura tem conhecimento de que
algum dos administradores ja foi punido? Ignoramos
esta situagdo, pois sempre as conseqiéncias prejudi-
ciais incidem apenas, e tdo-somente, sobre o traba-
Ilhador. O sabio conhecimento popular jd ha tempos
afirma que “a corda sempre arrebenta do lado de quem
& mais fragil” e isto ndo comungamos.

A necessidade da puni¢cdo ao administrador, se ndo
se apresenta como uma solugdo efetiva a curto prazo -
s6 sendo recomposto o patriménio da entidade pUbli-
ca apds um longo periodo da provavel discussao judi-
cial na agdo regressiva (art. 37, par. 6°, CF) - demons-
tra um cardater educacional, criando no administrador,
se ndo o medo, pelo menos o receio de vir a sofrer
punicao, sendo fenomenal a ligdo do ilustre CESARE DE
BECCARIA, fornecida para a seara do direito penal mas
que, pela sapiéncia, pode ser perfeitamente aplicada
a presente situacdo, in verbis: “o rigor do suplicio ndo
é que previne os delitos com maior seguranca, po-
rém, a certeza da punigdGo” (in Dos Delitos e das Pe-
nas, pdg. 56, s/d). Porém, ndo apenas o apelo doutri-
nario, mas o legal, permitem concluir que a punicGo
deve ser direcionada ao administrador, conforme o ar-
tigo 37, par. 2°, CF:

“A inobservancia do disposto nos incisos Il e lll impli-
cara a nulidade do ato e a punicdo da autoridade res-
ponsavel, nos termos da lei.”
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A Constituicdo, parece-nos, é clara...

E, a moderna teoria constitucional, elaborada princi-
palmente pelos germanicos, também corrobora o enten-
dimento manifestado por nés. De fato, hd cerca de 50 anos,
quando fez a afirmacdo de que “jé ndo sdo os direitos
fundamentais que valem unicamente na moldura das
leis, mas as leis nas molduras dos direitos fundamen-
tais”, (apud PAULO BONAVIDES in Curso de Direito Consti-
tucional, Malheiros, 4° ed.) KRUEGER constatou o nicleo
das transformacgdes constitucionais em proveito da forma-
¢do e consolidagdo de um universo axiolégico, resguar-
dado por mecanismos de protec¢do eficaz, dentre os quais
o principio da proporcionalidade, que tem como elemen-
tos a “pertinéncia” ou “aptiddo” (Geeignertheit), que, se-
gundo Ziimmerli, nos deve dizer se determinada medida
representa o meio certo para levar a cabo um fim basea-
do no interesse pUblico conforme a linguagem constituci-
onal dos tribunais. Examina-se ai a adequagdo, a confor-
midade ou a validade do fim e a necessidade, pela qual
“a medida ndo héa de exceder os limites indispensaveis
a conservacdo do fim legitimo que se almeja”, confor-
me o mesmo constitucionalista patrio ja citado (Bonavides,
pégs. 318 e 319), sendo conclusiva a licdo de XAVIER
PHILIPPE de que “de dois males, faz-se mister escolher o
menor”’ (Bonavides, ibidem). Destarte, seja porque deva
ser o Onico alvo ante & sua conduta ilicita, seja porque o
mais capaz de repor a situagdo ao status quo ante, en-
tendemos como suficiente e capaz de proporcionar o mal
menor que a puni¢do ndo deve ser direcionada ao traba-
lhador.

Também, e pela razdo exposta da intima ligagdo do
trabalho com a vida, & que seria insensato exigir do obrei-
ro que condicionasse ao administrador a sua admissdo
somente através de concurso publico. Oraq, isto seria per-
der a oportunidade de trabalhar e, pois, deixar de auferir
meios para que pudesse subsistir, sendo que outras pes-
soas ingressariam no posto de trabalho.

Ill. 2. ANALISE PROLEPTICA DOS ARGUMENTOS EM
CONTRARIO

Apresentamos até o momento, elementos que nos le-
vam a concluir pela supremacia dos direitos do trabalha-
dor, em sua totalidade. Agora, em tom proléptico,
analisar-se-a os principais argumentos dos defensores da
tese de que o contrato nulo ndo gera efeito, sendo salari-
al, a fitulo indenizatério.

A maioria dos pensadores (sejam doutrinadores, se-
jam julgadores) afirma: o contrato foi nulo e quod nullum
est nullum producit effectus. Porém, cabe indagar até que
ponto tal aforismo latim & realmente verdadeiro, e aqui
invoco a ligdo do germanico IHERING: “A conclusdo de um
contrato ndo produz apenas somente uma obrigacdo
de execucdo, sendo ainda, conforme as circunstanci-
as, uma obrigacdo de reparar prejuizos, quando a exe-
cucdo se tornou impossivel em virtude de um impedi-
mento legal. A expressdo nulidade do contrato, de acor-
do com a linguagem romana e a linguagem atual, de-
signa somente a auséncia desse efeito, e ndo a de to-

dos os efeitos.” (apud JOSE AUGUSTO RODRIGUES PINTO,
in LTr 59-05/602). Peca, pois, tal sustentacdo, pela falsa
premissa, permissa venia.

Segundo alguns, a lei comina nulidade para o caso de
descumprimento da contratagdo sem concurso. Realmen-
te, e isto ndo negamos, conforme transcri¢do feita do dis-
positivo que prevé a nulidade. Porém, cedico &, e isto nin-
guém pode olvidar que na seara trabalhista as nulidades
possuem caracteristicas totalmente distintas do
disciplinamento feito pelo restante do direito, ante as pe-
culiaridades inerentes a tal drea do saber juridico. Neste
sentido, a licdo de doutrinadores de escol: “a questdo da
ineficacia do contrato de trabalho seria resolvida em
termos tdo simples se fora possivel aplicar ao mesmo,
com todo rigor, a teoria civilista das nulidades. Mas a
natureza especial da relacdo de emprego ndo se com-
padece com a retroatividade dos efeitos da decreta-
¢do da nulidade. O principio, segundo o qual o que é
nulo nenhum efeito produz, ndo pode ser aplicado ao
contrato de trabalho. E impossivel aceitd-lo em face da
natureza da prestacdo devida pelo empregado. Con-
sistindo em forca-trabalho, que implica em dispéndio
de energia fisica e intelectual, &, por isso mesmo,
insuscetivel de restituicGo. Se a nulidade absoluta tem
efeito retroativo, se repde os contratantes no estado
em que se encontravam ao estipular o contrato nulo,
como se ndo fora celebrado, nenhuma parte tem o di-
reito de exigir da outra o cumprimento da obrigacdo.
Donde se segue que o empregado ndo tem o direito
de cobrar o salario ajustado. Esta seria a consequéncia
inelutavel do principio da retroatividade da nulidade
de pleno direito... Mas, é consequéncia evidentemente
absurda, dinda mesmo se admitindo que o trabalha-
dor possa exigir a remuneracdo com o fundamento na
regra que proibe o enriquecimento ilicito. Porque a ver-
dade é que a retroatividade s6 teria cabimento se o
empregador pudesse devolver ao empregado a ener-
gia que este gastou no trabalho. Mas, como isso ndo é
possivel, os efeitos da retroatividade seriam unilate-
rais, isto &, beneficiariom exclusivamente ao empre-
gador... Deve-se admitir em toda extensdo o principio
segundo o qual trabalho feito é salario ganho. Pouco
importa que a prestacdo de servico tenha por funda-
mento uma convencdo nula” (ORLANDO GOMES e ELSON
GOTTSCHALK, inCurso de Direito do Trabalho, 14°. Ed., pag.
124), os quais assim concluem: “em Direito do Trabalho,
a regra geral ha de ser a irretroatividade das nulida-
des. O contrato nulo produz efeitos até a data em que
for decretada a nulidade. Subverte-se, desse modo,
um dos principios cardeais da teoria civilista das nuli-
dades” (ibidem). Deste modo, a nulidade do contrato, s
produz efeitos a partir da decreta¢do, sendo impotente
para atingir todo o desenvolvimento anterior da relagdo
juridica, ndo se falando em nulidade ab ovo (a Gnica exce-
¢do ocorre no caso de conduta anti-social, qual seja, me-
retrizes, trabalhadores de trafico de entorpecente, jogo do
bicho efc.).
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Ainda, outro argumento utilizado é que a contrata¢do
sem concurso beneficia apenas os apaniguados politicos
e cabos eleitorais. No entanto, nem sempre isto acontece.
Mas, mesmo se o fosse, vislumbra-se que os politicos, que
utilizaram da méaquina administrativa, prometendo empre-
gos aos seus cabos e/ou eleitores, provavelmente conti-
nuam, perigosamente, no comando da maquina admi-
nistrativa, gozando as benesses que o poder pUblico con-
cede. Deste modo, punir o prestador de servicos, e deixar
tal administrador incélume, peca pela falta de solidez e
efetividade, além de ser um incentivo a tal prdtica.

Também, como elemento de convencimento, é o de
gue a ninguém é licito desconhecer o direito, mormente
em se tratando da Constituicdo Federal, sendo que alguns
afirmam tratar-se de uma fic¢do, outros, de uma presun-
¢do. Oraq, se este principio & uma ficgdo, ndo alcanga gran-
de sucesso, pois tenta transformar em verdadeiro aquilo
qgue ndo o &, ja que a simples publica¢do da lei ndo tem o
conddo de transforma-la em cognoscida; se & uma pre-
sunc¢do, tal praesumptio choca-se entdo na barreira da
impossibilidade material da ciéncia completa do direito,
pois se nem os “experts” detém o conhecimento integral
do direito, o que dizer entdo da enorme massa de leigos.
A afirmacdo de que o direito deve ser conhecido de todos
trata-se de uma regra de convivéncia social; porém, o ar-
tigo 5°, do Anteprojeto de Lei Geral de Aplicagdo das Nor-
mas, elaborado pelo ilustre HAROLDO VALADAO que, se
ndo chegou a ser transformado em direito positivo, na
esteira da moderna corrente de pensamento juridico ad-
mitiu a escusativa de ignordncia da lei (CAIO MARIO DA
SILVA PEREIRA, Instituicdes de Direito Civil, vol. |, pag. 78,
18% ed.).

Outrossim, poder-se-ia falar que garantir ao obreiro
seus créditos afrontaria a ética. Ndo se nega que a ética e
a moral sdo valores que devem ser buscados incessante-
mente, principalmente pelo Judiciario, contemplando o
direito positivo (art. 37, caput, CF). Porém, estes valores
ndo sdo tdo absolutos - ao contrario do “trabalho” - uma
vez que o proprio constituinte permitiv a admissdo sem
concurso dos ocupantes de cargos em comissdo, situa-
¢do essa que tem possibilitado os inOmeros casos de
nepotismo que desatam nos noticidrios, nada sendo feito
pela classe dominante para obviar tal realidade. A sabe-
doria popular - e como é sabio o homem comum, sim-
ples, livre de preconceitos! - afirma que ndo se deve ser
mais realista que o rei...

Alguns afirmam que deve ser aplicada a teoria do
ndo-enriquecimento ilicito. Porém, além da precursora li-
¢do dos professores baianos ja apresentada,
acrescente-se o fato de que o pagamento pelos servicos
prestados é saldrio (e isto ninguém negal). Indeniza¢do ndo
&, pois ndo ha dano algum, pelo contrario, apenas haven-
do beneficio ao tomador dos servicos. Mesmo que se quei-
ra dar outra roupagem, ou utilizar outro vocabulo, o que
ha é retribuicGo pelo servico prestado mediante subordi-
nacdo. E se se trata de saldrio, por que excluir os demais
direitos trabalhistas, como o adicional das horas exiras,

periculosidade, insalubridade, noturno etc? Qual o critério
técnico-cienfifico para se distinguir entre o que é verba
salarial e o que ndo é?

Outros afirmam que se deve respeito ao principio da
igualdade. Realmente, mas este postulado ja fora afron-
tado inicialmente, desejando-se apenas a retribuicdo ao
trabalho honesto.

Outrossim, ndo se poderia argumentar com o artigo
82 do Codigo Civil, o qual estabelece como elemento de
validade do ato juridico a submissdo a forma. Ora, deste
condicionamento privatistico e individualista o direito do
trabalho se libertou hd muito tempo, como ja foi assenta-
do durante o transcorrer desta. Deve ser sempre lembra-
do, alids, que no caso de desrespeito d forma, resolve-se
em favor do empregado, como o s@o os contratos a fer-
mo, contrato de experiéncia, de aprendizagem e de esta-
gio.

Ndo vinga, também, a argumentagdo de que o Judici-
ario ndo pode substituir o concurso. Com efeito, o que se
deve haver é o reconhecimento do valor “trabalho”, sendo
que o valor concurso deve ser analisado pelo aspecto da
responsabilizacdo.

Assim, os argumentos utilizados pelos defensores do
ndo-pagamento ao trabalhador de seus créditos, data
venia, ndo satisfazem.

IV. EPILOGO

Porém, ndo é de se estranhar que a maioria dinda se
posicione contraria ao reconhecimento dos direitos do tra-
balhador. Com efeito, no desenvolvimento da ciéncia juri-
dica (isto & um fato normal), tendo como exemplo a pré-
pria histéria do direito do trabalho e, mais especificamen-
te, com o disciplinamento dos sindicatos, uma vez que
chegou a ser considerado crime a associagdo sindical (Co-
digo Penal Francés, 1819). No entanto, confortadora é ob-
servar a licdo do insigne PEDRO VIDAL NETO de que “o
progresso do direito consiste no aperfeicoamento de
suas construcdes tedricas, no aprimoramento da inter-
pretacdo e na elaboracdo de novas técnicas ou méto-
dos de aplicacdo para afeicod-lo as necessidades e as
mudancas da realidade social” ao prefaciar o livro As
Acoes Coletivas e o Direito do Trabalho, de Marcus Orione
Gongalves Correia (1°. Ed., 1994). Respeitamos as decisdes
e posicionamentos confrdrios, os quais sdo em ndmero
bastante superior ao defendido por nés, sendo inclusive
sumulado no Precedente Jurisprudencial n.° 85, da Sec¢do
de Dissidios Individuais do Colendo TST, composta por pes-
soas do mais alto saber juridico e que se distancia de nés
em anos-luz; tampouco, significa uma insurgéncia estéril.
Busca apenas oferecer luzes e manifestar o nosso pensa-
mento. E, observando tal progresso, o Egrégio TRT/18a
Regido prolatou a seguinte decisGo, a qual, embora sin-
gular, j@ demonstra um renovar de pensamento:

“ADMISSAO DE EMPREGADO PUBLICO NAO PRECE-
DIDA DE CONCURSO. NULIDADE EX TUNC. SALARIOS
DEVIDOS E REGISTRO DO TEMPO DE SERVICO.
DESCABIMENTO DE EXEGESE RESTRITIVA. CONFRONTO
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DAS TESES ATUALMENTE DOMINANTES NOS TRIBUNAIS
TRABALHISTAS. Ante a nulidade de retroacto impossi-
vel, o art. 158, do Cédigo Civil, prescreve a obrigacGo
de indenizar com o equivalente, o que, no caso dos
contratos de emprego, corresponde ao pagamento de
todas as parcelas salariais legalmente devidas, até
entdo. NGo ha incompatibilidade entre a diretriz fixa-
da no art. 158, retro-transcrito, e a aplicabilidade da
CLT, no que pertine & contrapartida remuneratéria do
contrato de emprego. Na verdade, ha o dever de se-
rem respeitadas as normas que regulamentam a re-
muneracdo no contrato de trabalho. Ndo ha baliza le-
gal para a ficcdo que parte da jurisprudéncia e da dou-
trina estabelecem, ao considerar inexistente o traba-
lho subordinado, que efetivamente existiu; ou, em
considerando-o nulo, remunerd-lo apenas com parte
dos créditos salariais, ao arrepio da Lei. Por outro lado,
a inadmissibilidade juridica do enriquecimento sem cau-
sa constitui-se em principio basilar do Direito, portan-
to, encontrével e aplicavel em todos os seus ramos. A
admissto ao emprego, assim como a dispensa, é ato
potestativo patronal, portanto de sua inteira respon-
sabilidade. De fato repugnante que justo o Estado em-
pregador locuplete-se, enriquecendo-se com o traba-
lho alheio, sem ao menos entregar a contraprestacao
por forca de lei equivalente ao trabalho prestado em
regime de emprego do qual se aproveitou. NGo ha or-
dem juridica que isto autorize.” (TRT-18° - RO-0187/98 -
ACORDAO N° 2.237/98 - Juiz Rel. Eugénio José Cesario
Rosal).

* Juiz do Trabalho Substituto da 18 Regido

RECURSOS TRABALHISTAS
CLeibimar CASTRO DE ALMEIDA (*)

PROLEGOMENOS

Recurso é a faculdade processual através da qual a
parte vencida requer o reexame da matéria deduzida em
Juizo. Ressalvado, neste particular, o reexame necessario
(DL 779/69), que se trata de imposi¢do legal.

A CLT enumera os recursos trabalhistas no art. 893,
sem prejuizo daqueles importados do Codigo de Proces-
so Civil e de leis esparsas.

O recorrente, a qualquer tempo, pode desistir do re-
curso, independentemente de anuéncia do recorrido; até
mesmo da tribuna, em sustentacdo oral.

Vigora o principio da “non reformatio in pejus”, ou sejq,
a situagdo do recorrente ndo pode ser agravada em ra-
z4o de seu recurso.

No que diz respeito ao conflito de leis no tempo, é de
se registrar que vigora o principio do isolamento dos atos
processuais, aplicando-se a lei vigente ao tempo da pu-
blicagdo da decisdo impugnada.

Havendo litisconsorcio, salvo se forem distintos ou opos-
tos os interesses, o recurso interposto por um litisconsorte

aproveitard aos demais.

Os recursos podem ser recebidos nos efeitos devolutivo
e suspensivo.

O efeito devolutivo & inerente a todo recurso e consiste
na simples devolu¢do da matéria para aprecia¢do do tri-
bunal, permitindo a execuc¢do proviséria da sentenca.

Ja o efeito suspensivo, que é tido como excegdo, im-
pede a execugdo da decisdo até a apreciacdo do recurso.

Ndo se permite a juntada de documentos com as ra-
z0es recursais, salvo se provado o justo impedimento ou
se referir a fato posterior & sentenga (En. 08 do C. TST).

No caso de revelia, deve-se permitir a juntada de do-
cumento apenas que faga prova do impedimento de com-
parecimenfo em Juizo.

PRESSUPOSTOS SUBJETIVOS

a) legitimidade: tem legitimidade para recorrer a parte
vencida, o Ministério Pablico (quando representante de
incapazes) ou o terceiro prejudicado. Também podem re-
correr a Procuradoria e o Presidente do Tribunal em dissidio
coletivo que afete empresa de servico pUblico e em pleito
de revisdo (art. 898 da CLT) e também a Unido, quando for
fixado reajuste salarial superior ao estabelecido pela poli-
tica salarial do Governo (art. 8° da Lei 5584/70).

b) capacidade: manutengdo do “jus postulandr’, exceto
no Supremo Tribunal Federal. O menor, como no
djuizamento da agdo, deve ter representante legal.

PRESSUPOSTOS OBJETIVOS

a) recorribilidade: previsdo no ordenamento juridico de
recurso proprio para a decisdo a ser impugnada.

As decisoes interlocutérias sdo, em regra, irrecorriveis
(art. 893, § 1°, da CLT), podendo ser apreciadas quando
da andlise da decisdo final, em grau de recurso. Nesse
particular, convém assinalar que, apesar do art. 895,"a”,
da CLT, estabelecer que o Recurso Ordinario é cabivel das
decisdes definitivas, também o & das que extinguem o
processo sem julgamento de mérito (terminativas).

O art. 799, § 2°, da CLT, estabeleceu que da decisdo
sobre incompeténcia do Juizo somente cabe recurso se
terminativa do feito. E bem verdade que, no rigor técnico,
uma sentenca sobre exce¢do de incompeténcia “ex rationi
loci” ndo é terminativa, haja vista que ndo pde fim ao pro-
cesso. Nada obstante, o entendimento cristalizado foi no
sentido de que se deve entender como terminativa no Juizo
que apreciou a excecdo, na hipdtese de acolhimento dos
argumentos do excipiente, com remessa dos autos ao Juizo
competente. Dessa forma, tal decisdo é atacavel de ime-
diato, por recurso ordindrio (En. 214 do C. TST).

O acordo lavrado em audiéncia é irrecorrivel, sendo
impugnavel somente por agdo rescisoéria (art. 831, § Unico,
da CLT).

Também sdo irrecorriveis as causas de alcada (art. 2°,
§ 4°, da Lei 5584/70) e as decisdes proferidas nos inciden-
tes de uniformizagdo de jurisprudéncia.

b) adequacdo: utilizagdo do recurso proprio para a
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decisdo atacada.

O Cadigo de Processo Civil de 1939 previa a possibili-
dade de utilizagdo dos principios da variabilidade (art. 809)
e da fungibilidade (art. 810). O primeiro trata da possibili-
dade de substituicdo do recurso equivocadamente inter-
posto pelo apropriado, se ainda em curso o prazo recursal.
0 segundo principio faculta ao juiz admitir o recurso inter-
posto incorretamente como se correto fosse, desde que
ndo haja erro grosseiro ou ma-fé.

Tais principios foram recepcionados pelo Processo do
Trabalho, mormente em se considerando a manutencdo
do “jus postulandr” (art. 791, “caput’, da CLT).

¢) tempestividade: o prazo para recorrer & perempto-
rio, tornando-se preclusa a oportunidade recursal apés
Seu curso.

O prazo para os recursos trabalhistas foram unifica-
dos em oito dias. Excecdo é o prazo de 48 horas para a
RevisGo; cinco dias para a Correi¢do (ainda que ndo seja
recurso propriamente dito); cinco dias para os Embargos
de Declaracdo e quinze dias para o Recurso Extraording-
rio.

As pessoas de direito pUblico gozam de prazo em do-
bro para recorrer (DL 779/69, art. 1°, lll).

O prazo para contra-razdes & o mesmo do recurso in-
terposto, sendo que no mesmo prazo poderd a parte in-
terpor recurso adesivo.

Nos regimentos internos dos tribunais ha previsdo de
prazos especiais para os recursos regimentais.

E oportuno lembrar que a jurisprudéncia trabalhista
sedimentou entendimento no sentido de que o recesso
ocorrido entre 20 de dezembro e 06 de janeiro é conside-
rado como suspensdo do prazo recursal.

Outrossim, & importante trazer & lume a feliz inovagdo
advinda da Lei 9800/99, em que restou estabelecido o
prazo de cinco dias para a juntada dos originais, quando
a peti¢do for oferecida por fac-simile. Lembrando, ainda,
que esse quinquidio & computado a partir do prazo final
para a realizagdo do ato.

d) preparo: as custas devem ser pagas pelo vencido,
no prazo de cinco dias da interposi¢do do recurso.

As pessoas de direito publico pagam as custas ao fi-
nal, @ exce¢do da UniGo que é isenta.

Também esta dispensado das custas o falido (En. 86
do TST).

No prazo do recurso, o empregador/recorrente deve-
rd efetuar o depdsito prévio, que sera efetivado em favor
do trabalhador, em conta vinculada do FGTS.

A exemplo do falido, os entes de direito pUblico estdo
dispensadas do depésito.

O valor do depésito é alterado por ato do Presidente
do TST, sendo limitado & condenacdo se esta for inferior
ao valor estabelecido para o recurso.

Valorosa inovagdo legislativa foi efetuada com a Lei
9.756/98, em que o art. 511, § 2°, do CPC (aqui aplicado

subsidiariamente, art. 769 da CLT) foi lavrado no sentido
de se determinar a intimagdo do recorrente para comple-
tar, em cinco dias, o valor do depésito.

Oportuno salientar que a pena de desercdo pode ser
relevada pelo juiz, quando demonstrado o justo impedi-
mento (art. 519 do CPC).

Segundo o professor Amauri Mascaro Nascimento', ndo
é exigivel o depésito: a) em acgdes declaratérias ou
constitutivas; b) nas sentengas que condenam em obriga-
¢do de fazer ou ndo fazer; c) nos recursos de agravo de
instrumento, agravo de peti¢do e agravo regimental, por-
que ndo ha previsdo legal; d) nos recursos em sede de
mandado de seguranga; e) nos recursos interpostos em
acoes cautelares, porque sdo destinadas apenas a asse-
gurar condigdes para a acdo principal; f) nos recursos em
dissidio coletivo; g) no recurso de revista da decisdo profe-
rida em agravo de peticdio e em agravo de instrumento.

e) fundamentacdo: tal pressuposto diz respeito ds ra-
z0es recursais.

A expressdo do art. 899 da CLT, no sentido de que os
recursos podem ser interpostos por simples peticdo, ndo
exime o recorrente de fundamentar a pega recursal, sob
pena de ndo conhecimento.

RECURSO ADESIVO

Previsto no art. 500 do CPC, com aplicagdo no Proces-
so do Trabalho (En. 283 do C. TST).

Além da possibilidade auténoma de recorrer, havendo
sucumbéncia de ambas as partes, ao recurso interposto
por qualquer delas poderd aderir a outra parte, no prazo
das contra-razdes e desde que ja ndo tenha recorrido da
decisdo proferida (principio da unirrecorribilidade).

Ao recurso adesivo se aplicam as regras do recurso
auténomo (custas, preparo, etc.), com a ressalva de que
ndo serd ele conhecido se o principal ndo o for, ou se a
parte adversa dele desistir.

E inadmissivel recurso adesivo de remessa “ex officio”
e de recurso do Ministério PUblico, quando age como fis-
cal da lei.

ESPECIES DE RECURSOS
PEDIDO DE REVISAO

Recurso ligado apenas ao valor da causa, com previ-
sdo na Lei 5.584/70, art. 2°, § 1°, deve ser dirigido ao Pre-
sidente do Tribunal Regional, em 48h.

E 0 meio de insurgéncia quanto ao valor da causa fixa-
do pelo juiz (quando ha omissdo do autor), que deverd ser
impugnado quando das razodes finais.

RECURSO ORDINARIO

Com previsdo no art. 895 da CLT, &€ o meio proprio para
impugnacdo das decisdes proferidas pelas Juntas de Con-
ciliagdo e Julgamento, ou Juiz de Direito investido de juris-
dicdo trabalhista, e também das decisdes proferidas pe-
los Tribunais Regionais quando constituidos em primeira

1. Curso de Direito Processual do Trabalho, 15° ed., ampl. e atual. - SGo
Paulo: Saraiva, 1994.

7Ano 2 - Numero 1 - Dezembro de 1999



Revista do TRT - 187 ReGiGO .........ccoocivetessessesssssssessesss Pag. 47

instancia (dissidio coletivo, acdo rescisoria e mandado de
seguranca).

Da decisdo da JCJ haverd apreciacdo pelo Regional de
toda a matéria de fato e de direito, sendo o recurso rece-
bido apenas com efeito devolutivo.

Na precisa ligdo do professor Isis de Almeida?, “no re-
curso, a parte deve analisar a sentenca que lhe foi adver-
sa, apontados, sucintamente, os erros de aprecia¢do da
prova, ou da interpretacdo e aplicagdo da lei em que, na
sua opinido, teria incorrido, separando, nessa argumen-
tacdo, o que for matéria de preliminar do que se tratar de
questdo de mérito, com precedéncia, obviamente, a pri-
meira”.

Também nas razdes do recurso ordindrio para o Regi-
onal pode ser alegada a prescri¢do (art. 162 do CC); mas
ndo em contra-razdes, posto que seria maculado o princi-
pio do contraditorio.

O recurso é apresentado perante o 6rgdo prolator da
decisdo impugnada, que apés juizo de admissibilidade,
remete ao 6rgdo revisor.

Para cada recurso é sorteado um juiz relator e um revi-
sor, podendo ser togado ou classista.

O relator apresentard seu voto na sessdo de julgamen-
to, que serd seguido do voto do revisor e dos demais com-
ponentes da Turma ou do Pleno, dependendo do Tribunal.
Ressalvado que o Presidente do Tribunal somente vota em
caso de necessidade de desempate.

Antes do voto do relator, as partes podem fazer sus-
tentagdo oral, pessoalmente ou através de procurador.
Apbs o inicio da votagdo, a intervencdo da parte somente
é possivel por questdo de ordem.

No caso de recurso ordindrio de decisdes dos Regio-
nais, a insténcia “ad quem” & o TST, através da Se¢do de
Dissidios Individuais ou da Secdo de Dissidios Coletivos.

Como anteriormente declinado, a regra & o recebimento
do recurso somente no efeito devolutivo; mas em dissidios
coletivos, quando interposto o recurso pelo Ministério PO-
blico e envolver decisdo contraria d Politica Salarial do
Governo, o efeito serd suspensivo. Assim como o Presi-
dente do TST podera dar efeito suspensivo no recurso de
decisdes normativas.

E oportuno dizer que as partes podem conciliar-se na
pendéncia de recurso.

RECURSO DE REVISTA

O recurso em epigrafe é cabivel contra acérddo profe-
rido em Ultima insté@ncia pelo Regional.

Impde asseverar, nesse passo, que o recurso de revis-
ta ndo transforma o TST em terceira instdncia, posto que
ndo se reexamina matéria probatéria (En. 126 do TST), e
sim busca-se a uniformiza¢do na interpretacdo das leis
federais.

O art. 896 da CLT dispde sobre o cabimento da medida

2. Manual de Direito Processual do Trabalho, 8° ed. rev., atual e ampl. -
Sdo Paulo: LTr, 1997.

recursal “sub examen”. Transcreve-se:

“Art. 896. Cabe recurso de revista para Turma do Tribu-
nal Superior do Trabalho das decisées proferidas em grau
de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribu-
nais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpre-
tacdo diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regi-
onal, no seu Pleno ou Turma, ou a Se¢ao de Dissidios Indi-
viduais do Tribunal Superior do Trabalho, ou Simula de
Jurisprudéncia Uniforme dessa Corte;

b} derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca
normativa ou regulamento empresarial de observancia
obrigatéria em area ferritorial que exceda a jurisdicdo do
Tribunal Regional prolator da decis@o recorrida, interpre-

“n,

tacdo divergente, na forma da alinea “a”;

c) proferidas com violagdo de literal dispositivo de lei
federal, ou afronta direta e literal a Constituicdo Federal.

§ 1° O recurso de revista, dotado de efeito apenas
devolutivo, sera apresentado ao Presidente do Tribunal
recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo, fundamen-
tando, em qualquer caso, a decisao.

§ 2° Das decisées proferidas pelos Tribunais Regionais
do Trabalho, ou por suas Turmas, em execu¢do de sen-
tencga, inclusive em processo incidente de embargos de
ferceiro, n@o cabera Recurso de Revista, salvo na hipétese
de ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Fede-
ral.

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo,
obrigatoriamente, a uniformizagdo de sua jurisprudéncia,
nos termos do Livro |, Titulo IX, Capitulo | do CPC, ndo ser-
vindo a simula respectiva para ensejar a admissibilidade
do Recurso de Revista quando contrariar SGmula da Juris-
prudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista
deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapas-
sada por simula, ou superada por iterativa e notéria juris-
prudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.”

Convém dizer que ndo ha 6bice & utilizagdo do Recur-
so de Revista em sede de processo cautelar, bastando que
estejam satisfeitos os requisitos do artigo retro alinhava-
do.

Aponta-se as principais alteragdes quanto ao cabimen-
to do Recurso de Revista, nos moldes da Lei 9.756/98: 1)
ndo & mais cabivel quando a divergéncia é oriunda do
mesmo Tribunal; 2) exige-se o reconhecimento de ofensa
literal de dispositivo de lei federal ou ofensa direta e literal
de norma constitucional; 3) afasta-se a possibilidade do
efeito suspensivo pelo Presidente do Tribunal “a quo” (nada
obsta que esse efeito seja buscado perante o TST); 4) exi-
ge-se a violacdo direta e literal de preceito constitucional
para o cabimento do recurso em sede de execucdo e de
embargos de ferceiros; 5) estabelece-se a necessidade dos
Regionais, a exemplo do TST, uniformizar a jurisprudéncia;
6) exige-se a atualidade da jurisprudéncia ensejadora da
Revista.
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Como se pode claramente perceber, a intengdo do le-
gislador é afunilar, cada vez mais, a via recursal, buscan-
do a maior celeridade no deslinde das causas submeti-
das a apreciacdo do Poder Judicidrio.

Cumpre, fazer rapidas consideragdes sobre a expres-
s@o afronta direta e literal.

Deve-se entender como afronta direta aquela que ndo
é embasada em violagdo de principios e normas
infraconstitucionais, mas sim da prépria norma constituci-
onal. Aqui, nota-se que boa parte da jurisprudéncia, in-
clusive com a comunhdo do insigne Ministro Marco Auré-
lio, entende que a violagdo de principios deve ser conside-
rada como violacdo direta da norma.

Aviolagdo literal & aquela que macula a letra da lei, de
forma inequivoca.

Com as razdes recursais, o recorrente deverd juntar
certiddo ou documento equivalente do acérddo
paradigma, ou fazer a transcri¢do do trecho pertinente
hipotese, indicando sua origem e esclarecendo a fonte de
publicagdo (TST - En. 38). Em caso de contrariedade a lei
ou & Constituicdo, deverd indicar a norma maculada, de
forma clara e obijetiva.

Ndo se pode olvidar a necessidade de que haja
prequestionamento da matéria objeto do recurso.

Diz-se prequestionada a matéria quando a decisdo
revisanda adotou posicionamento sobre a tese que a par-
te pretende veicular no recurso; sendo que a omissdo deve
ser sanada através de Embargos de Declaragdo (En. 297
do TST). Lembrando que ocorre preclusdo pela auséncia
dos Embargos, no caso de omissdo do julgado (TST - En.
184).

Se o Presidente do Tribunal entender que foram preen-
chidos os pressupostos recursais, mandard intimar a par-
te contr@ria para contra-arrazoar, remetendo os autos ao
TST.

Apos parecer da Procuradoria, o recurso ser@ subme-
tido a julgamento por uma das turmas do TST, com possi-
bilidade de sustentac¢do oral pelas partes.

RECURSO DE EMBARGOS PARA O PLENO DO TST

Tal recurso & previsto no art. 894 da CLT, e & oponivel
contra decisdes divergentes de Turmas ou destas com
decisdo da SDI ou com enunciado, assim como das que
violarem literal preceito de lei federal ou da Constituicdo.

Sdo denominados Embargos Infringentes quando opos-
tos contra decisdo ndo undnime proferida em dissidio co-
letivo de competéncia origindria do TST. Ndo sendo admi-
tidos quando a decisdo atacada estiver em consondncia
com precedente do TST ou com Enunciado.

Serdo apreciados pela SDI ou pela SDC, dependendo
da matéria veiculada na decisdo atacada, exigindo-se tam-
bém o prequestionamento da matéria a ser analisada.

Do despacho do Presidente do Tribunal ou de Turma
que negar processamento ao recurso de embargos cabe
agravo regimental.

Ndo sdo admitidos embargos em decisdo proferida em

andlise de Recurso de Revista que teve origem em apreci-
acdo de agravo de instrumento (En. 335 do TST).

RECURSO EXTRAORDINARIO

O recurso em tela tem previsao no art. 102, lll, da Cons-
tituicdo Federal, com necessaria interven¢Go de advoga-
do, uma vez que o Supremo Tribunal Federal ndo mais se
trata de instancia trabalhista.

Deve ser interposto no prazo de quinze dias, com ob-
servancia dos trdmites elencados nos art. 541 e seguintes
do CPC.

Para que se utilize do Recurso Extraordindrio € preciso
que se resolva a matéria no dmbito trabalhista, estando a
mesma prequestionada. Inclusive as causas de algada
devem ser objeto de Recurso Ordindrio, Recurso de Revis-
ta e de Embargos, para que assim possa ser submetida a
questdo a Suprema Corte.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

No Processo do Trabalho, o Agravo de Instrumento (art.
987, “a”, da CLT), diversamente do Agravo do Processo Civil,
serve tdo-somente para o destrancamento de recurso cujo
seguimento foi negado.

Interessante ressaltar que o TST firmou posi¢do no sen-
tido de que ainovacdo da Lei 9.139/95 ndo tem incidéncia
no Processo do Trabalho, de forma que deve o recurso ser
apresentado para o préprio Juizo prolator da decisGo agra-
vada, e ndo diretamente no Tribunal “ad quem” (Instrugdo
Normativa n°® 06/96, que foi encampada pela Instrugdo
Normativa n°® 16/99).

O seguimento do Agravo de Instrumento nGo pode ser
obstado pela autoridade judicidria prolatora do despacho
agravado, que poderd exercer juizo de retratacdo.

Para o recurso em tela ndo serd sorteado revisor.

Profunda alteragdo foi introduzida pela Lei 9.756/98 (art.
897 da CLT), determinando que as partes devem promo-
ver a formacgdo do instrumento do agravo de modo a pos-
sibilitar o imediato julgamento do recurso denegado, caso
aquele seja provido. Isto &, ato continuo ao provimento do
agravo de instrumento, o Tribunal julgard o recurso cujo
processamento havia sido denegado. Assim, a oportuni-
dade para apresentar contra-razées ao recurso principal
e a mesma para contraminutar o Agravo.

Num primeiro momento, pareceu que se faltassem
pecas obrigatérias ao imediato exame do recurso tranca-
do, este teria provimento negado em razdo da auséncia
de elemento essencial para a formagdo do convencimen-
to juridico do colegiado “ad quem”, no que diz respeito ao
mérito do recurso. Nada obstante, o C. TST, através da Ins-
trugdo Normativa n° 16/99, editada em 26 de agosto de
1999, firmou posicionamento no sentido de que o Agravo
ndo seria conhecido caso faltassem pegas essenciais ao
julgamento do recurso cujo seguimento foi negado. Alids,
a norma citada proibiu expressamente a conversdo do feito
em diligéncia para a juntada de pecas, ainda que essen-
ciais.

Outrossim, a mesma instrucdo viabilizou o
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processamento do Agravo nos autos principais nos seguin-
tes casos: a) se o pedido houver sido julgado totalmente
improcedente; b) se houver recurso de ambas as partes e
denegagdo de um ou de ambos; ¢) mediante postulagdo
do agravante no prazo recursal. Ressalvado que no 0lfi-
mo caso a execucdo pode ser feita por Carta de Sentenca,
das expensas do agravante.

As pecas facultativas dependerdo de cada caso, po-
dendo citar, a fitulo de exemplo, laudo pericial ou cépia de
ata de audiéncia.

Caso provido o Agravo, em sendo o caso, serd sortea-
do revisor, prosseguindo-se, dai em diante, no julgamen-
to do recurso.

AGRAVO DE PETICAO

E o recurso cabivel das decisdes do Juiz na execucdo
(art. 897, “a”, da CLT).

A rigor, o recurso epigrafado somente poderia ser in-
terposto depois da decisdo dos embargos & execucdo ou
de terceiro. Entretanto, dependendo do contetdo decisério,
é também oponivel para repara¢do de outras decisdes
em sede de execu¢do. Como por exemplo, da decisdo
que julga a arrematagdo, a adjudicacdo ou remissdo.

Somente serd recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e valores impugnados.

E possivel a retratacdo do Juizo agravado.

Da decisdo denegatéria de processamento do agravo
de peti¢cdo cabe agravo de instrumento.

Ndo terd efeito suspensivo, mas é faculdade do juiz
sobrestar a execu¢do da matéria discutida no agravo.

Como ja dito, da decisdo proferida no julgamento do
Agravo de PeticGo somente cabe Recurso de Revista se
houver ofensa direta e literal da Constituicdo.

EMBARGOS DECLARATORIOS

Embora doutrinariamente ndo sejam considerados re-
cursos, os Embargos de Declarag¢do sdo assim classifica-
dos pelo CPC (art. 496, IV).

Podem ser opostos em cinco dias da publicagdo da
decisdo que se deseja ver sanada dos vicios de omissao,
contradi¢do e obscuridade (a Lei 9850/94 suprimiu a pa-
lavra ‘dOvida’ e unificou os prazos no primeiro e segundo
graus em cinco dias).

Os erros materiais e de cdlculos podem ser corrigidos
independentemente de embargos (art. 463, |, do CPC), mas
também podem sé-lo por esse meio.

Com a interposi¢do dos Embargos de Declaragdo ha-
verd interrup¢do do prazo recursal (art. 538, ‘capuf, do
CPC), com previsdo de san¢do para o caso de embargos
protelatorios (paragrafo Gnico do art. 538 do CPC).

E possivel que os Embargos tenham efeitos infringentes,
com altera¢do do julgado (En. 278 do TST), sendo reco-
menddvel, nesses casos, que se dé vista d parte contraria.

AGRAVO REGIMENTAL

E 0 meio de impugnacdo de decisdes proferidas pelo
proprio Tribunal, com regramento previsto no regimento

interno de cada 6rgdo, como sugere o proprio nome.

Na 18 Regido, o recurso em epigrafe estd previsto no
art. 81 do Regimento Interno, assim redigido:

“Art. 81 — Cabe agravo regimental para o Tribunal,
oponivel em oito dias, a contar da notificacéo ou da publi-
cagao:

| - das decisées proferidas pelo Corregedor nos pedi-
dos de correicdo;

Il - do despacho do Presidente ou relator que, pondo
fermo a qualquer processo, redundar em prejuizo para a
parte e desde que ndo seja previsto outro recurso nas leis
processuais;

Il - do despacho do relator que indeferir petigao inicial
de acdo resciséria;

IV - do despacho do relator que indeferir, liminarmente,
mandado de seguranga;

V - do despacho do relator que decretar a extingdo do
processo que lhe for distribuido.”

Para o Agravo Regimental ndo serd sorteado revisor.

O prolator da decisdo agravada poderd reconsidera-
la, de forma que o agravo ser-lhe-a submetido a aprecia-
¢do antes da distribuicdo.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de ndo ter feito comentdrios especificos sobre
o mandado de seguranca e a correi¢do parcial, & preciso
deixar consignado que, tanto no processo de conhecimento
quanto no de execucdo, tais medidas, na pratica, surtem
efeitos semelhantes.

No ensejo de concluir este trabalho, chamo a atengdo
para a redagdo do art. 557, § 1°, do CPC, introduzida pela
Lei 9.756/98, em que se vislumbra a possibilidade do
relator do recurso, de forma monocrdtica, dar-lhe provi-
mento, nos casos em que a decisdo recorrida estiver em
manifesto confronto com sOmula ou com jurisprudéncia
dominante do STF ou de tribunal superior.

Nesse sentido j@ decidiu o ilustre Ministro Armando de
Brito, nos processos RR 305.835/96.9 e RO DC 454.020/
98.5%.

(*) Juiz do Trabalho Substituto da 18° Regido

O DESCUMPRIMENTO DAS CONVENGOES E ACORDOS
COLETIVOS: DIREITO ADQUIRIDO?

ARl Pepro LorenzeTTl (*)

Embora seja freqiente a afirmacgdo de que a Constitui-
¢do Federal vigente pds em evidéncia a vontade coletiva,
prestigiando a negociagdo entre as entidades sindicais ou
entre o sindicato profissional e a empresa, longe estamos
da efetividade das normas dela resultantes.

Entretanto, a despeito de, entre nds, as garantias mini-
mas ainda decorrerem da lei, ndo se pode negar o papel
da negociagdo coletiva no sentido de adaptar a norma

3. Revista LTr. 63-03/369, vol. 63/marco/99.
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estatal ds situagdes concretas de cada categoria, ampli-
ando, se possivel, a prote¢do trabalhista, conforme a rea-
lidade de cada caso.

Dispensavel enumerar as vantagens da negociagdo
coletiva na busca de solug¢des para os variados proble-
mas enfrentados por cada categoria ou para a superac¢do
das crises vividas em determinadas atividades nos diver-
sos momentos da vida econdmica nacional.

A importancia da negociagdo coletiva decorre, princi-
palmente, da possibilidade de equilibrar as forcas entre
os inferesses em conflito, embora, na prdtica, isso seja
apenas um ideal.

A persisténcia do desequilibrio determina, em primei-
ro lugar, uma negociacdo viciada, em que os direitos pre-
vistos nas normas coletivas sdo apenas os que a classe
patronal concorda em conceder. Em segundo lugar, inG-
meras normas inscritas nas convengdes coletivas simples-
mente 1 estdo para ndo serem cumpridas, eis que a san-
¢do, em caso de infra¢do, ndo representa nenhum esfi-
mulo a sua observdncia. Até mesmo quando a conven-
¢do ou acordo coletivo incorporam direitos jG estabeleci-
dos pela norma estatal, isso ndo decorre de um compro-
misso de dar-lhes cumprimento. Na maior parte dos ca-
sos, nGo passa de uma forma de aparentar que houve
realmente uma pauta de negociagdo além das questdes
estritamente salariais.

Muito contribui para a transformagdo das normas co-
letivas em texto desprovido de eficacia pratica o tratamento
gue se tem dispensado aos que ndo as observam. A tole-
rdncia com que se tratam os infratores &€ quase uma ga-
rantia de imunidade ds normas coletivas.

Para que as convencdes e acordos coletivos atinjam,
seus obijetivos, dois aspectos precisam ser reavaliados: o
sentido da inclusdo de uma regra numa norma coletiva e
as consequUéncias de seu descumprimento. Os dois temas
ndo podem ser separados, sob pena de o tratamento dado
a esta Ultima questdo negar a conclusdo a respeito da
primeira.

A razdo de ser das normas coletivas:

Dentre as vantagens atribuidas a negociag¢do coletiva
estd a de diminuir o abismo existente entre as partes nas
relacdes de emprego. Entretanto, jd o constatamos, pou-
cos ainda sdo os avancos, limitando-se os instrumentos
coletivos, na maioria dos casos, a repetir as regras legais.

Ainda assim, indaga-se, a incorporagdo do texto legal
a norma coletiva seria desprovida de significado?

Uma resposta afirmativa a tal questdo significaria con-
trariar, em primeiro lugar, uma regra bdsica de
hermenéutica, segundo a qual o ato juridico deve ser in-
terpretado de modo que tenha algum efeito pratico. Além
disso, afastaria outra presun¢do que deve presidir a inter-
pretacdo dos atos de vontade, que é a de que as declara-
¢oes foram feitas de boa-fé.

Por fim, e ndo menos importante, significaria interpre-
tar a norma coletiva de forma isolada de seu contexto e
em desaten¢do ds demais regras do sistema juridico em

que se insere.

Se ha previsdo de uma penalidade pelo
descumprimento das normas convencionais, esta hd de
ser aplicada ainda quando a infragdo atingir direitos que
constituem também imposicdo legal. Isso porque o fato
de ser previsto em lei ndo impede que o direito seja tam-
bém convencional, desde que conste do instrumento co-
letivo.

Oraq, o intuito de se incluir direitos garantidos por nor-
ma estatal em instrumentos coletivos é justamente o de
conferir-lhes maior efetividade, pela cominagdo de multa
por descumprimento da previsdo legal. Fora disso, ndo
haveria outro sentido para fazer constar no instrumento
coletivo um direito que ja esta garantido pela lei e, ds ve-
zes, pela propria Constituicdo Federal.

Assim, inaceitavel a tese de que a falta de pagamento
das horas extras, por exemplo, nos casos em que a con-
vencdo ou acordo coletivo prevéem apenas seu pagamen-
to com acréscimo de 50%, sendo este o adicional estabe-
lecido pela Constitui¢do, ndo implica a incidéncia da mul-
ta. Fosse assim, a inclusdo da cldusula relativa ds horas
extras, no caso, seria completamente desprovida de sen-
tido prético. Pior que isso, estar-se-ia tratando com maior
tolerdncia justamente as infragdes mais graves, que afron-
tam ndo apenas a norma coletiva, mas a propria Lei Mai-
or.

Se a previsdo do pagamento de determinada verba
consta do instrumento coletivo, se constitui uma clausula
deste, sua inobservancia atrai a incidéncia da multa. Se a
clausula penal foi estabelecida pela infragdo das normas
previstas no instrumento, ndo ha razdo para excluir da-
quela sancdo a inobservancia das normas que reforcam
as garantias legais.

Afora isso, em muitos casos, ao deixar de conceder
um direito também previsto em lei, 0 empregador impede
que o trabalhador obtenha seus reflexos em parcelas ou-
tras, que decorrem apenas de previsdo coletiva. Assim,
em relagdo aos bancarios, por exemplo, a falta de paga-
mento de horas extras impede-os de auferir seus reflexos
sobre os s@bados, verba esta prevista apenas nas nor-
mas coletivas da categoria.

O simples fato de ter havido pagamento parcial ndo
elide a infragdo. Neste caso, somente poderia ser invoca-
do o disposto no art. 924 do Codigo Civil.

Conseqiiéncias do descumprimento das normas co-
letivas:

Via de regra, as convengdes coletivas estabelecem uma
multa pelo descumprimento das normas convencionais,
sem nada dizer sobre sua aplicagdo.

Em tais casos, os tribunais t&m como praxe entender
que a multa incide pela infracdo d Convengdo Coletiva
como um todo, ndo observando que a conduta do infrator
se desdobra em diversos atos, constituindo, cada um de-
les uma infragdo auténoma e independente.

A orienta¢do dominante & perversa, uma vez que esti-
mula o descumprimento, ao invés de ser um convite @
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observancia das normas convencionais.

Segundo tal entendimento, adinda que implicitamente,
acaba-se admitindo que existe um direito adquirido &
inobservancia das clausulas convencionais, qualquer de-
las, bastando pagar uma multa quando da primeira vio-
lagdo, eis que, a partir de entdo, ndo haverd mais puni¢do
alguma, resultando a pena convencional indcua.

Bem longe disso, a interpreta¢do das normas conven-
cionais que mais atende aos seus fins & a de que, a cada
descumprimento, deve ser aplicada uma multa. NGo sen-
do assim, uma vez violadas as disposi¢des convencionais,
no primeiro més de sua vigéncia, ndo haveria nenhum
estimulo para que o infrator emendasse sua conduta, re-
sultando impunes as infracdes posteriores.

Qualquer outra interpretacdo implica, ademais, tratar
igualmente quem comete infragdes com freqiéncia e gra-
vidade diversas. Quem sb infringiu as normas convencio-
nais num Onico més ndo pode ser punido com o mesmo
rigor com que é penalizado aquele que cometeu infra-
¢oes sistematicas, durante toda a vigéncia do instrumento
coletivo e a diversas cladusulas do mesmo.

A solugdo mais correta, e mais conforme com a justica
e a boa-fé, & penalizar o infrator na medida de sua infra-
¢do.

A propésito, & bom lembrar que, até mesmo no Direito
Penal, em que se procura, ao maximo, preservar a liber-
dade do réu, o concurso de delitos implica a soma das
penas respectivas (CP, art. 69). Essa é a regra inclusive nos
casos em que a prdtica criminosa decorre de apenas uma
acdo ou omiss@o, desde que a conduta seja dolosa e os
crimes concorrentes resultem de designios autdnomos (art.
70).

Ora, o que ocorre, més a més, quando o empregador
deixa de observar as normas coletivas? Embora deixe de
efetuar o pagamento de mais de uma parcela garantida
pela norma coletiva, ndo se pode dizer que a infragdo ndo
tenha decorrido de designios auténomos, sendo aplica-
vel, pois, a regra do concurso material, qual seja, a
cumulagdo das reprimendas.

E quando o empregador repete a mesma conduta no
més seguinte? Alguém duvida que se frata de ato distin-
to?

Tratar com o mesmo rigor quem cometeu infracdes de
gravidade ou freqUéncia diversas é solugdo que repugna
ao Direito. Por medida de Justica, portanto, deve-se con-
denar o transgressor a uma multa por infragdo, eis que
cada infragdo a norma é ato auténomo que ndo pressu-
pde o anterior nem implica a infragdo seguinte.

Imagine-se o que ocorreria se alguém que tivesse sido
multado por estacionamento em local proibido invocasse
aquela multa anterior para praticar novamente o mesmo
ato sem ser molestado. Acaso tal motorista deveria pagar
apenas uma multa se, logo em seguida, fosse surpreen-
dido dirigindo sem habilitagdo e embriagado? Porventura
Ihe aproveitaria o fato de assim vir agindo ha muito tem-
po? Mutatis mutandis, as situagdes se equivalem, eis que,

em ambos os casos - na multa convencional e de transito
- aplica-se uma penalidade, embora tais sang¢des ndo te-
nham carater penal.

Entretanto, mesmo se abordada a questdo sob o an-
gulo das demais finalidades da multa convencional, as
conclusdes ndo podem ser outras. Como meio de coer-
¢do ao cumprimento da obrigacdo, deixa de ter essa fun-
¢do, se ao infrator da norma garante-se que, apéds a pri-
meira viola¢do, nenhuma outra consequéncia lhe advird
além da que decorre daquela. Enquanto liquidagdo ante-
cipada das perdas e danos, & ilégico pensar-se que 0s
danos serdo os mesmos seja o descumprimento Onico e
de apenas uma clausula ou reiterado e de diversas delas.

A ousadia dos que pretendem colocar-se a salvo das
penas convencionais chegou ao limite do infransponivel
nas convengoes coletivas dos bancarios. A classe patro-
nal, com a habilidade que Ihe & peculiar, tentou ampliar
ainda mais o direito de descumprir as normas coletivas,
fazendo inserir nos instrumentos convencionais um limite
a multa: apenas uma por acdo.

Tal restri¢do, todavia, ndo invalida o que dissemos aci-
ma, uma vez que cada infragdo constitui causa de pedir
especifica, gerando um pedido inconfundivel. Assim, a
existéncia de um processo Unico ndo implica que haja
apenas uma agdo, sendo comum, no processo trabalhis-
ta, a cumulacdo objetiva de agdes.

Essa, alids, ja é a orientagdo da SDI/TST:

“Multa prevista em varios instrumentos coletivos.
Cumulagdo de agdes. O descumprimento de qualquer clé-
usula constante de instrumentos normativos diversos ndo
submete o empregado a ajuizar varias agdes, pleiteando
em cada uma o pagamento da multa referente ao
descumprimento de obrigagdes previstas nas cldusulas
respectivas” (Orienta¢do Jurisprudencial n°® 150).

Esse entendimento, entretanto, ndo constitui nenhum
avango, eis que continua reconhecendo o direito adquiri-
do ao descumprimento das normas coletivas, embora exija
que tal aquisi¢do ocorra especificamente em relagdo a
cada instrumento coletivo violado.

Embora ndo seja isento de criticas, jd representa um
avango rumo ao restabelecimento da boa-fé no cumpri-
mento das convengdes coletivas o entendimento segundo
o qual o infrator deveria pagar uma multa a cada més em
que as clausulas coletivas deixam de ser observadas.

A justa medida, no entanto, & graduar a pena pela
extensdo da infracdo. Ndo & justo nem juridico punir quem
infringiu apenas uma cldusula convencional com a mes-
ma penalidade aplicada ao que ndo observou nenhuma.
Seria, ao contrdrio, premiar a ma-fé.

Isso ndo significa, entretanto, que ndo se possam fa-
zer concessdes, mas € preciso que sejam justificadas, por
exemplo, quando pendente fundada controvérsia a res-
peito da aplicagdo da norma coletiva ou de algumas de
suas clausulas ao caso concreto. Em hipoteses tais, a multa
poderd até ser relevada, desde que o inadimplente tenha
agido de boa-fé. Todavig, simples controvérsia quanto aos
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fatos da causa, uma vez demonstrados, ndo é suficiente
para elidir a multa.

(*) Juiz do Trabalho Substituto da 18° Regido

PARA TORNAR EFETIVO O DIREITO AMBIENTAL
MAarcio Touo Viana(*)

“O homem ndo tece a teia da vida: & antes um de seus
fios. O que quer que faca a essa teia, faz a si proprio”
(discurso do indio Seatle ao general Grant).

O Direito e as suas contradicGes

Talvez ndo haja criagdo humana mais ambivalente do
que o Direito. De um lado, serve ds classes dominantes,
legitimando as desigualdades e sufocando o germe das
revoltas. De outro, serve as classes dominadas, abrindo
espagos e esperancas para a transformagdo social. O re-
sultado dessa equagdo varia, pois o peso de seus ele-
mentos é flutuante. Mas - arriscando um pouco - talvez se
possa dizer, numa espécie de sintese, que o Direito fem
sido menos progressista do que conservador, mais
concentrador do que distribuidor de riquezas.

Esta contradigdio nem sempre é pressentida. Em geral,
o proprio Direito a esconde, pois a ele interessa ndo ape-
nas manter a estrutura que o cerca, mas garantir a sua
propria sobrevivéncia, e para isso deve parecer sempre
justo, humano, moderno. Assim, embora ambivalente,
assume ares de univoco: recusa-se a ser visto pelo seu
lado perverso, que legitima um sistema capaz de gerar
favelas e mansdes, latifundidrios e sem-terra, perfumes
de raras esséncias e rios que cheiram mal.

Um bom exemplo sdo as constituicdes: na pratica dos
povos, elas passaram a incorporar, em propor¢do cres-
cente, as mais belas normas de justica, enquanto a legis-
lagdo ordindria - ou os érgdos administrativos - se encar-
regavam de inviabiliza-las...! Essa tarefa de disfarce ou
maquiagem é facilitada quando se vé o Direito como sim-
ples regra de um jogo?, um dever-ser abstrato e neutro,
pairando no espaco sideral. E gracas a isso que ele mui-
tas vezes consegue prometer sem cumprir, obrigar sem
cobrar, parecer sem ser.

Assim, ao lado da contradi¢Go entre as normas que
acentuam a dominagdo e aquelas que as reduzem, mes-
mo estas Oltimas podem trazer, em si proprias, uma nova
e profunda ambiguidade: sGo palavras vazias, mas nem
por isso indquas, jd que, ao prometer sem cumprir, aca-
bam servindo para aplacar consciéncias, mascarar a rea-
lidade, adiar mudancas efetivas e - com isso - trair os seus
proprios fins.

E chegada a hora, portanto, de regrar a prépria regra:
o dever-ser, que ela &, deve ser mais do que tem sido,

1. A propésito, cf. Barroso, L. Roberto. “O Direito constitucional e a
efetividade de suas normas”, Renovar, Rio, 1993, passim.

2. A propésito, cf. Barcellona, Pietro. “L'individualismo proprietario”,
Boringhieri, Torino, 1987, p. 21 e segs.

baixando ao mundo dos desabrigados, dos despossuidos
e dos envenenados de toda a ordem: pelo ar e pelas
dguas, pelos barulhos e pelas comidas, pelas tristezas e
pelas misérias. Mas vejamos como essas idéias se apli-
cam ao Direito Ambiental.

O Direito Ambiental e alguns de seus problemas

Costuma-se dizer que, em geral, a norma juridica se
cumpre espontaneamente: as pessoads ndo vivem se ma-
tando nas ruas, respeitam a propriedade alheia, cum-
prem os seus contratos. Na verdade, talvez isso se dg,
em boa dose, exatamente em razdo daquela primeira
ambiguidade, que permite ao Direito integrar, em medi-
das variaveis, os interesses em jogo. Por isso, quando a
ambigUidade se reduz, a norma tende a ser descumprida.

E 0 que parece acontecer com o Direito Ambiental. Aqui,
a contradicdo j@ ndo estd no seio das proprias regras, como
usualmente se da, mas entre elas e os mega-interesses
econdmicos. Em outras palavras, o Direito Ambiental se
opde em bloco aos detentores do poder.

Mas essa univocidade - tdo incomum no sistema juri-
dico - tem uma outra face: o Direito Ambiental & aceito,
também em bloco, por todas as correntes de pensamen-
to, de tal modo que ninguém se arrisca a se lhe opor pu-
blicamente. Por isso, o choque de inferesses ndo surge
tanto na fase de sua criagdo, mas na de sua regulamen-
tacdo e especialmente em sua execugdo. A luta se trans-
fere dos centros do poder para a periferia, da esfera visi-
vel para a invisivel, do direito posto para o direito vivido.
Assim, a questdo passa a ser como reduzir aquela segun-
da ambiglidade: a distdncia entre a agdo e a palavra, a
realidade e a ficcdo.

O Direito Ambiental e algumas solucGes possiveis

Vivemos um modelo econémico de forte concorréncia.
A palavra de ordem jé ndo & produzir em massa para um
consumo crescente, mas produzir barato para um consu-
mo em retragdo. Em outras palavras, trata-se de reduzir
custos; e um desses custos & o proprio Direito. Nas asas
da informatica, o capital viaja pelo mundo, em busca de
mao-de-obra precaria, sindicatos frageis, politicas fiscais
favoraveis... e meio-ambiente desprotegido. E a
desterritorializacdo das empresas fragiliza ainda mais o
Estado e - por extensdo - o Direito.

Note-se que os vazios de poder que o Estado vai dei-
xando ndo se tornam buracos negros: sdo reocupados,
em boa parte, pelas grandes corporagdes, que passam a
impor normas, ditar politicas e a disseminar os seus valo-
res pelo mundo, através de uma nova (ou velha?) ideolo-
gia. Felizmente, como quase tudo na vida, o mal convive
com o bem: a crise do Estado tem permitido que a socie-
dade se conscientize de sua forca, se sinta mais respon-
savel e se decida a disputar a reocupacdo daqueles mes-
MOoS espacos.

E por esta brecha que pode (e deve) entrar o Direito
Ambiental. E preciso que a sociedade o empurre, como
uma espécie de cunha, para dentro do sistema que o re-
pele. E preciso que ela propria o fortaleca, insuflando vida
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a um corpo que - até agora - pouco mais tem sido do que
pura forma.

Isso ndo quer dizer, naturalmente, que tenhamos to-
dos de ingressar no Greenpeace. Hd modos e modos de
lutar pelo meio-ambiente, seja, por exemplo, denuncian-
do a poluicdo de um rio, seja reproduzindo a estratégia
seringueira do empate®, seja ensinando as pessoas a
reciclar o lixo, seja lhes mostrando que podem ser, elas
proprias, as guardids de suas matas.

Mas envolver a comunidade ndo significa dispensar o
Estado: ao contrario, & preciso fazer cobrangas, mesmo
porgue elas sdo um modo de fortalecé-lo. Essa integragdo
entre o povo e os poderes publicos, através de mecanis-
mos participativos cada vez maiores, deve-se dar ndo s6
no plano legislativo, mas especialmente nos niveis de re-
gulamentagdo e execu¢do da norma, j@ que - como vi-
mos - & nessa arena que se decide a sua real sobrevivén-
cia.

Naturalmente, serd preciso repensar muitas idéias, a
partir da constatagdo de que o Direito Ambiental - mais
do que qualquer outro - desloca o centro tradicional de
gravidade da ciéncia juridica, com a transmigragdo cres-
cente dos direitos individuais para o campo dos interesses
difusos e coletivos. Pode-se chegar a solugdes audacio-
sas (fala-se, p. ex., na adogdo da teoria do risco integral),
assim como acentuar o uso de velhos meios para novos
fins (por ex. o carater extrafiscal de alguns tributos). Em
nivel constitucional, & preciso desmitificar a idéia de que
ha normas meramente programaticas. Ja no plano judici-
ario, a luta pelo Direito Ambiental passa pela facilitagdo
cada vez mais real do acesso aos tribunais.

Quanto o juiz, deve também se transformar. Tera de
ver a lei ndo como divindade glacial e neutra, mas como o
resultado vivo das interagdes sociais e - por isso mesmo -
capaz de também interagir. E ndo basta se preocupar: &
preciso também se ocupar da eficacia das decisdes, pois
“o0 modo de exercer a jurisdi¢cdo afeta a tutela dos direi-
tos”.* Suas sentengas devem ser - como a etimologia su-
gere - a expressdo de um sentir, mas de um sentir que,
sem deixar de ser pessoal, o que seria impossivel, serad
também pablico, j&@ que conectado com o coragdo da so-
ciedade.

A luta pela eficacia do Direito Ambiental também pas-
sa pelas escolas, pelas associagdes de bairro, pelos orga-
mentos participativos, pelas ONGs... De certo modo, é a
prova dos nove: uma luta que pode fortalecer a ordem
juridica, ou - como na estéria do rei sem roupa - desnudd-la
por infeiro, revelando a sua fragilidade. E uma luta que
extrapola, portanto, o seu proprio ambiente, penetrando
nos mUltiplos setores da vida e afetando os vérios ramos
do Direito.

3. Idedlizada pelos seringueiros da Amazénia, sob a lideranca de Chico
Mendes, essa forma de luta consiste em reunir o maior niUmero possivel
de seringueiros nos locais onde a mata estd sendo cortada, exigindo a
saida das motosserras. Com freqUéncia, a simples presenca dos serin-
gueiros, mesmo desarmados, intimida os depredadores.

4. A expressdo & de Ronaldo de Cunha Campos.

E & uma luta que reclama, sobretudo, um novo modo
de pensar, de querer e de agir. Afinal, somos feitos da
mesma matéria das estrelas®, o que nos torna ndo ape-
nas integrantes de uma grande sociedade de homens,
nem somente habitantes de um mesmo planeta, mas fi-
lhos de um UOnico e imenso cosmos e - portanto - irmdos
de tudo o que nos cerca: aves, pedras, montanhas, rios,
meteoros, poeiras e formigas.

(*) Juiz do TRT da 39 Regido. Professor da Faculdade de
Direito da UFMG.

LEl 9.799/99: BREVES COMENTARIOS SOBRE O PAPEL
ISONOMICO DA MULHER A LUZ DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

AuréLio Gomes DE OLVERA(*)

Tema de grande relevéncia juridica e de antiga polé-
mica, o papel da mulher no contexto atual foi despertado
novamente com a promulgacdo e publicagdo da Lei 9.799
de 26 de maio de 1999.

A mulher, desde a antiglidade, possui tarefas
diversificadas dos homens, submetida que foi a uma divi-
s@o do trabalho. No Egito Antigo, elas cuidavam da tece-
lagem, da ceifa do trigo e até, nos casos das mulheres
mais pobres, trabalhavam em obras de constru¢do. O
Egito, & principio, ndo discriminava a mulher, bem como a
Grécia Antiga.

Na Idade Média, ndo havia grandes diferencas de sa-
larios entre os dois sexos. Havia inOmeras profissdes co-
muns como mulheres escrivs, médicas e professoras.
Com o Renascimento, atividades que antes pertenciam ds
mulheres como o trabalho com Id, seda e cerveja |hes sdo
retiradas e, no século XIX, as tecelagens passam a ser
fabricas, ocupadas por homens, fugindo da miséria que
reinava no campo. Com a Idade Contempordneaq, o
distanciamento das condicdes de trabalho entre os dois
sexos e a discriminag¢do tornaram-se mais agudas. A
mulher foi, por imposi¢do masculing, relegada a ativida-
des de cunho doméstico enquanto o homem passou a
cuidar, com exclusividade, do sustento e da administra-
¢do da familia. Diversas convencdes, no atual século, a
despeito de perseguir o objetivo de garantir tratamento
isondmico entre o homem e a mulher, reconheceram suas
diferencas. Consideraram que a mulher possui um perio-
do de gestagdo de nove meses, bem como necessita mi-
nistrar cuidados e aleitamento a sua crianga. Tais diplo-
mas tratavam, em sua maioria, da empregada gestante,
entre elas o de n.° 3 de 1919, a Recomendacdo n.° 12 de
1921, bem como a de n.° 103 de 1955.

Na mesma esteira de buscar normas que amenizem
as naturais diferencas biologicas entre o empregado e a
empregada, a Recomendagdo n.° 95 da OIT, sugere a proi-
bicdo do trabalho extraordindrio, noturno e prejudicial a
sadde das mulheres gravidas e em fase de amamentagao;
proibe-lhes o trabalho penoso, ou seja, aquele que impli-

5. A observacdo é de Leonardo Boff.
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que em levantar grandes pesos, ou que requeira longo
esforco fisico a que a trabalhadora ndo esteja acostuma-
da, como a longa permanéncia em pé, bem como o tra-
balho em maquinas de trepidagdo.

Buscando o paradigma constitucional, devemos reco-
nhecer a igualdade juridica, estabelecida logo no artigo
5°, inciso | da Constituicdo brasileira, quando formalmen-
te, proclama a isonomia entre os sexos.

Dispde o artigo 5°, inciso | da Constituicdo Federal atu-
al: I- homens e mulheres so iguais em direitos e obri-
gacoes, nos termos desta Constituicdo. A Constituicdo
reforcou o desejo de isonomia entre os sexos, reservando
nas normas programaticas que se seguem em seu bojo,
a meta de alcancgar tal desiderato. Todos sdo iguais pe-
rante a lei na medida de sua igualdade e sdo desiguais @
propor¢do em que se desigualam. Trata-se da igualdade
juridica que busca tratar de forma especial as diferengas
entre os dois sexos.

Dentro de uma nova postura, a melhor hermenéutica
para o art. 5°, | da Carta Constitucional se traduz na con-
cessdo de todos os direitos provenientes do parto e do
aleitamento (licenca maternidade, hordrio especial) que
estdo esculpidos nos diplomas legais.

A esse respeito, escreve Roberto Salles Cunha (id. Os
Novos Direitos da Mulher, p. 44) : “A Constituicdo de 1988
repete a regra bdsica das Constituicdes anteriores que
proclamam a igualdade juridica entre ambos os “sexos.”
Deu-lhe, porém, realce, reservando ao tema todo um inciso
(art. 50, I) e Ihe deu dignidade, pois em vez de sexo, usa
as palavras homens e mulheres numa colocagdo superi-
or, pois afinal, sobrepde a distingdo meramente biolégica
esse enfoque de ambos como seres humanos, pessoas,
figuras irmanadas.”

O inciso I, ndo obstante o caput do art. 5° abranger
também a isonomia em relacdo ao sexo, foi inserido no
texto em busca de realce ao comando da norma. Ndo se
trata de heresia juridica ou de falha técnica do bis in idem.
Ndo era suficiente o simples enunciado de igualdade dos
sexos ou igualdade de todos em face da lei. Segue a mes-
ma linha evolutiva das legisla¢des patrias que adotaram
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em 1948:
“Todo homem tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidas nesta Declaracdo, sem distingdo
de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo...”

O legislador ordindrio, baseado em decisdes
jurisprudenciais de tribunais trabalhistas e sensibilizado
com os percalcos enfrentados pela trabalhadora na bus-
ca de seu espago social, fez inserir no capitulo Il da CLT,
que trata da Prote¢do do Trabalho da Mulher todo um ar-
tigo (373 A), bem como promoveu altera¢des e acrésci-
mos em outros artigos da CLT. Cumpre-me, apds a abor-
dagem histérica preliminar, tecer alguns comentdrios a
essas alteracoes:

Art. 373- A Ressalvadas as disposicoes legais desti-
nadas a corrigir as distorcdes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, & vedado:

I- publicar ou fazer publicar anincio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, & cor ou a situa-
¢do familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir.

Verifica-se aqui a preocupagdo do legislador com os
chamados andncios discriminatérios, muitas vezes, vistos
em classificados de jornais diarios ou nas portas de esta-
belecimentos. Creio que até mesmo aqueles empregos
tradicionalmente ocupados por mulheres, como vagas
para dactilégrafas, secretérias, balconistas de lojas de
departamentos ou caixas de supermercados estdo proi-
bidos da discriminagdo e inseridos pela norma. Assim, um
comerciante ndo poderd publicar, em andncios de qual-
quer natureza, que possui vagas para secretdrias ou
vendedoras ou balconistas do sexo feminino. A exclusivi-
dade de contratagdo de pessoas de um sexo viola o art.
373 A, inciso |. NGo escapa nem mesmo vagas para
frentistas, agougueiro (desde que a mulher tenha porte
adequado e for¢a para o servigo) ou vigia (dentro das
mesmas condicdes). A natureza da atividade, segundo o
inciso |, parte final, deve exigir a inadaptagdo para mulhe-
res de forma pUblica e notdrig, isto &, deve ser conhecido
de todos que o trabalho é inadequado para mulheres,
como o trabalho na estiva (exige levantamento de muito
peso); o trabalho avulso, o trabalho de seguranca que re-
quer porte fisico avantajado.

lI- recusar emprego, promog¢do ou motivar a dis-
pensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da ativida-
de seja notéria e publicamente incompativel.

A vida pregressa da candidata em relagdo & sua situa-
¢do financeira (se pobre ou rica) ndo podem ser levados em
consideracdo para o acesso ao trabalho. N&o importa se a
empregada tem filhos ou ndo tem. E irrelevante o fato de ser
mde solteira e dessa forma, precisar cuidar de sua prole
sozinha, desde que tais circunstdncias ndo prejudiquem o
seu rendimento, produtividade, assiduidade e pontualidade
no trabalho. Se a eficiéncia for mantida, & vedado estabele-
cer preferéncias por contrata¢do de jovens a trabalhadoras
idosas ou admitir homens preterindo mulheres.

- considerar o sexo, a idade, a cor ou a situacdo
familiar como variavel determinante para fins de re-
muneracdo, formacdo profissional ou oportunidades de
ascensdo profissional.

Trata-se, creio, de norma desnecessdria, constituindo
em um bis in idem em face do que dispde nosso diploma
constitucional no seu artigo 7°, inciso XXX, bem como nos
artigos 5° e 461 da Consolidagdo trabalhista.

Art. 7° - SGo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXX- proibicdo de diferencas de salarios, de exerci-
cio de funcdes e de critério de admissdo, por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

A esse inciso, tece o seguinte comentdrio o
constitucionalista Gabriel Dezen Jr. “Tem-se aqui uma ou-
tra face do principio da isonomia e da proibi¢ao de discri-
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minacdo de saldrios ja vistos. Saldrios, funcdes e critério
de admissdo ndo poderdo ter fundamento discriminatério
com base em sexo, idade, cor ou estado civil.” Segundo o
art. 5° da CLT, a todo trabalho igual, correspondera salario
igual, sem distingdo de sexo, situacgdo repetida pelo art.
461 da CLT que exclui, entretanto, de sua incidéncia, em-
pregados de concessiondrias de servico pUblico, tratados
pelo Decreto-lei 855/69.

IV- exigir atestado ou exame, de qualquer nature-
za, para comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na
admisstio ou permanéncia no emprego.

Pratica condenavel, que vinha sendo cada vez mais
exigida nos estabelecimentos comerciais e industriais para
a admissdo ao emprego, era o atestado de esterilidade ou
aimposicdo de uma cirurgia de laqueadura de frompas para
a contratacdo. Empregadores inescrupulosos, no intuito de
evitar a situacado fatica de arcar com um futuro afastamento
de sua empregada por motivo de gravidez suportando o
seu saldrio para s6 depois, ser restituido, j@ ndo admitiam
trabalhadoras em idade fértil e sem esterilizagdo. Tal prética
discriminatéria & vedada formalmente pela nova lei e enseja
a propositura, pela empregada que foi preterida na vaga,
de uma agdo indenizatéria por danos morais.

V- impedir o acesso e adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo e aprovacdo em concursos,
em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez.

Cumpre observar que tal inciso exclui algumas pesso-
as juridicas de direito privado que sdo regidas pela CLT,
como as empresas publicas e de economia mista. Isso,
entretanto ndo as impede de observar o comando consti-
tucional que proibe a discriminagdo e de colocarem em
seus contratos tais observagdes, vedando expressamen-
te, nos editais de concursos publicos ou nos seus estatu-
tos, critérios de pontuacdo diferenciada por produtividade
ou qualquer critério que venha a estabelecer discrimina-
¢do em razdo de sexo, idade entre outros fatores.

VI- proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.

Desnecessario foi o acréscimo do legislador da pala-
vra “funciondrias”. Funciondrio era o servidor pablico an-
tes da Constituicdo de 1988, assim como & o servidor p0-
blico efetivo, tempordrio, honordrio e todo aquele que age
em nome da administra¢do para efeitos penais. Para a
CLT, existe tdo somente empregados e empregadas. As
revistas intimas ja estavam sendo repelidas por constru-
¢des jurisprudenciais, ensejando indenizagdes por danos
morais em muitos tribunais. O TRT 18a. Regido a proferiu
acorddo em que admite a revista sem toque fisico, in verbis:

TRT 18 Regido. Acorddo 4510/97 - Dano Moral - Sujei-
¢do da Revista - Ndo Caracterizacdo. Hodiernamente, as
empresas que trabalham com a comercializacdo de inG-
meros produtos tém adotado a préatica de proceder & re-
vista de seus empregados com o escopo Unico de prote-
ger o seu patrimdnio. A sujei¢do & revista decorre do po-
der diretivo do empregador. Contudo, & um dos aspectos
mais polémicos da prética do dano moral no curso da rela-

¢do do emprego. Em face da inexisténcia de leis que discipli-
nem tal procedimento, cumpre ao julgador andlisar se a for-
ma pela qual é realizada a revista ndo colide com o respeito
a dignidade do trabalhador. A revista procedida de forma
apenas visual onde ndo se permite o contato fisico entre o
vistoriado e o inspetor e é realizada sempre por pessoas do
mesmo sexo ha presenca de testemunha, levando-se ain-
da em consideracdo de que seja imposta de forma genéri-
ca e ndo discriminatéria, ndo caracteriza dano moral, pois
ndo fere os incisos Il a X do art. 50 da Constituicdo Federal.
Relatora: Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello.

Posi¢do semelhante & a do TRT 10 @ Regidio, no que se
refere a revista intima causar dano moral.

Rescisdo Indireta - Ofensa Moral - Tipificagdo - Revista
Pessoal Desnecessdria e Vexatoéria - Submeter a empre-
gada a revista intima e pessoal, sob suspeita de pratica
de ato que atentaria contra o patrimdnio da empresa, sig-
nifica imputar a trabalhadora, mesmo que genericamen-
te, desconfianca desabonadora de sua integridade e lisu-
ra, enquanto pessoa de bem, e ofensa & sua honra subje-
tiva, o que abona e justifica pleito de rescisdo indireta e de
indenizagdo por dano moral, quando posteriormente
constata-se mero equivoco quanto do prejuizo empresa-
rial. (TRT 10 ° Regido - RO 4769/97 - 3 ° T - Rel. Juiz Ricardo
Alencar Machado - DJU 19.12.1997).

Ndo cabe a alegagdo de que muitos estabelecimentos
trabalham com produtos de tamanhos diminutos e de alto
valor, como as drogarias, pois creio, cumpre a esses em-
pregadores contratar servicos de vigilancia interna ou agir
com maior cautela, fazendo uma investigagdo pregressa
do candidato que pretende contratar.

Paragrafo Onico - O disposto neste artigo ndo obs-
ta a adocdo de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre os
homens e mulheres, em particular as que destinam a
corrigir as distorcoes que afetam a formacdo profissi-
onal, o acesso ao emprego e as condicdes gerais de
trabalho da mulher.

Segundo Hebe Marinho Nogueira Fernandes (id. A Re-
lagdo de Emprego e o Trabalho da Mulher, Synthesis, 12.91,
p. 140), foram acolhidos trés principios pela Constituigdo
de 1988: “o principio da igualdade, o principio da ndo dis-
criminagdo e o principio da prote¢do, que passaram a se
refletir na legislagdo ordinaria.”

A Constituicdo veda leis ordinarias que firam o principio
da igualdade entre os sexos no trabalho, com excecdo do
tratamento diferenciado para situagdes especiais decorren-
tes da natureza da maternidade, situacdo de carater transi-
tério, massa muscular e prote¢do ao mercado de trabalho.

Convém ressaltar que, uma vez verificado graves
distor¢des no acesso ao mercado de trabalho pelas mu-
Iheres, com predomindncia absoluta de homens empre-
gados em determinada regido, o Poder PUblico poderéd
adotar medidas protecionistas, podendo, de acordo com
o paragrafo acima, estabelecer um percentual minimo de
vagas a ser ocupadas por mulheres. Trata-se, no entanto,
de medida excepcional e, somente em casos extremos,
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deve ser utilizada.

Art. 390B - As vagas dos cursos de mdo de obra,
ministrados por instituicoes governamentais, pelos pré-
prios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de
ambos os sexos.

Trata-se de mais um refor¢o ao imperativo constitucio-
nal que estabelece a igualdade do homem e da mulher
em direitos e obrigagdes (art. 5°, ). Independente do novo
diploma legal sancionado, j& afigurava-se inconstitucional
oferecer vagas em curso profissionalizante apenas a ho-
mens ou a mulheres. Qualquer entidade ou pessoa fisica
promotora do curso estard abrangida pelo art. 390 B. Ndo
s6 as empresas privadas, publicas, sociedades de econo-
mia mista ou fundagdes privadas que promovam cursos,
mas também os servicos sociais autonomos, como o SES|,
SENAI, SENAC, dentre outros.

Art. 390-C As empresas com mais de cem empre-
gados, de ambos os sexos, deverGo manter progra-
mas especiais de incentivos e aperfeicoamento profis-
sional da mdo de obra.

Desnecessario, a meu ver, a inclusdo da expressdo:
“de ambos os sexos”, pois estd claro pelos dispositivos
constitucionais e anteriores dessa propria lei que é expres-
samente vedada a discriminagdo em razdo do sexo para
a admissdo ao emprego. Se tal dispositivo estd incluido
no capitulo da prote¢do ao trabalho da mulher, torna-se
evidente que ndo podera excluir a mulher do seu quadro
de empregados. O oposto pode induzir a uma inferpreta-
¢do equivocada do dispositivo, levando a entender que
empresas, que por condi¢des especialissimas ou por in-
fracGo a lei, ndo possuam empregados de ambos os se-
x0s, ndo possam oferecer programas de aperfeicoamen-
to de mdo-de-obra.

Art. 390-E A pessoa juridica podera associar-se a
(sic @) entidade de formacdo profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, 6rgdos ou entidades
publicas e entidades sindicais, bem como firmar con-
vénios para o desenvolvimento de acées conjuntas, vi-
sando & execucdo de projetos relativos ao incentivo ao
trabalho da mulher.

O legislador institui norma programatica, visando esti-
mular o acesso da mulher ao mercado de trabalho. Todas
as pessoas juridicas poderdo, facultativamente, associar-se
a entidades das mais diversas, visando o incentivo ao tra-
balho da mulher. Tais convénios, entendo, poderdo esta-
belecer até mesmo um percentual minimo de vagas des-
tinadas as mulheres da mesma forma que a lei eleitoral,
hoje, exige. Ndo poderdo estabelecer, entretanto, salarios
diferenciados, a maior ou a menor que os homens ou que
homens possuam determinado grau de escolaridade e a
mulher outro, para admissdo, sob pena de violagdo ao
artigo 7°, XXX da Constituicdo Federal.

Art. 392 § 4° - E garantido @ empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salédrio e demais direitos:

| - Transferéncia de funcdo, quando as condicGes
de sadde o exigirem, assegurada a retomada da fun-

cdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao
trabalho.

Norma de conteddo salutar sancionada pelo legisla-
dor, vem preservar a mulher gestante de condi¢des ad-
versas que venham a prejudicar a sua gravidez dentre
outros casos. E inconcebivel obrigar a mulher a trabalhar
em servico de grande esforco fisico durante a sua gravi-
dez, principalmente no Gltimo més de gestacdo. Entretan-
to, de forma a evitar prejuizo financeiro consideravel ao
empregador, com o remanejamento de varias empregadas
para outras funcdes mais leves, deverd haver um intenso
trabalho de conscientizagdo sobre os prejuizos para a em-
presa e para as proprias empregadas (com uma futura fa-
Iencia) que poderdo advir com a gravidez de inOmeras em-
pregadas simultaneamente, principalmente naquelas ativi-
dades que exigem trabalho de esforco fisico.

II- dispensa do trabalho pelo tempo necessério para
a redlizacGo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares.

Ndo vislumbro a necessidade de compensagdo desse
periodo, desde que a empregada apresente atestado
médico comprovando as consultas e a necessidade dos
exames, ou seja, que foram indicados por um médico. A
lei, se determinasse compensacdo, teria declarado expres-
samente. Portanto, ndo podera haver desconto de salario
e prejuizo dos direitos trabalhistas com a referida dispen-
sa.

A Lei n.° 9.799/99 representou uma sdbia preocupa-
¢do do legislador com esse tema cada vez mais atual, a
mulher, que certamente serd objeto de outras andlises
futuras. A pratica tem demonstrado que as trabalhadoras
empregadas ou servidoras pUblicas ocupam postos cada
vez mais importantes no mercado de trabalho. No setor
pUblico, segundo a Revista Genesis de abril de 1998, 15 %
dos postos de dire¢do e assessoramento superior sdo ocu-
pados por mulheres. No meio privado, infelizmente, as
mulheres ainda recebem 2/3 do que ganha um trabalha-
dor do sexo masculino na mesma funcao.

E hora de engajarmos em uma nova praxis
transformadora, no sentido de utilizar o caminho aberto
pelo legislador para o respeito & plena igualdade da mu-
Iher junto ao homem no mercado de trabalho. A mulher
deve ser vista como o esteio da familia e a companheira
insepardvel do homem em qualquer ambiente em que esta
se encontrar. Nenhum ambiente profissional ou familiar
conviverd na mais perfeita harmonia e de forma integra-
da sem a efetiva presenca do elo feminino, trazendo, a
mulher, missdo indelegdavel de aparar as arestas, aplacar
os animos, trazer o equilibrio e a maturagdo a todo o ins-
tante. Assim, deve ser amada e respeitada, mas acima
de tudo reconhecida nos seus mais sublimes valores, que
a colocam em posic¢do isondmica com o homem na busca
de transformacodes sociais.

(*) Servidor da Diretoria de Servico de Arquivo e Juris-
prudéncia - TRT 187 Regido, bacharel em direito e
pos-graduado em Direito Constitucional e Direito Proces-
sual Penal.
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ACORDAO N.° 3.320/99

PROC. TRT-RO-1000/99 - AC. N° 3320/99 - 3° JCJ DE
ANAPOLIS-GO

Relator: Juiz Octavio José de Magalhdes Drummond
Maldonado

Revisor: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

Recorrentes: 1. Instituto Brahma de Seguridade Social; 2.
CRBS S.A. e outros

Recorrido: Carlos Ferreira da Silva

Advogados: Ivanir José Tavares e outros; Sérgio Gonzaga
Jaime e outros; Jaime José dos Santos

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO-
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. As controvérsias
relativas & complementagdo de aposentadoria sob res-
ponsabilidade do ex-empregador ou de pessoa juridica
do mesmo grupo econdmico continuam afetas a Justica
do Trabalho, por se tratar de direito origindrio de uma re-
lagdo de emprego.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACOR-
DAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 18° Regido, em Sessdo Extraordindria, por unanimida-
de, conhecer dos recursos, rejeitar a preliminar suscitada
e, ho mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO DAS RECLA-
MADAS INSTITUTO BRAHMA DE SEGURIDADE SOCIAL e CRBS
S/A, NEGAR PROVIMENTO AO DA COMPANHIA CERVEJA-
RIA BRAHMA e DAR PROVIMENTO TOTAL AO DA FUNDA-
CAO ASSISTENCIAL BRAHMA, nos termos do voto do Juiz
RELATOR.

Goidnia, 26 de maio de 1999.

(data do julgamento)

Juiz Saulo Emibio bos SANTOS

Presidente do Julgamento

Juiz OcTavio J. e M. DRummoND MALDONADO
Relator

Dra. ClAupia TetHo Correa ABREU
Procuradora-chefe do MPT-18¢ RegiGo

| - RELATORIO
Vistos os autos.

Pela v. sentenca de fls. 513/529, a MM. 3¢ Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Andpolis-GO rejeitou as pre-
liminares suscitadas e, no mérito, julgou parcialmente pro-
cedentes os pedidos da inicial.

Recorrem os reclamados, pugnando pela reforma da
v. sentenc¢a, nos pontos atacados: INSTITUTO BRAHMA DE
SEGURIDADE SOCIAL, as fls. 532/551; CRBS S.A. - FILIAL
CEBRASA, as fls. 553/561; COMPANHIA CERVEJARIA
BRAHMA, as fls. 564/570; e FUNDACAO ASSISTENCIAL
BRAHMA, as fls. 572/579.

O reclamante ofertou contra-razodes, as fls. 589/599.

O parecer ministerial & pelo conhecimento e ndo provi-
mento dos apelos no que pertine d matéria relativa & in-
competéncia da Justica do Trabalho, e pelo prosseguimen-
to do feito, quanto aos demais temas (fls. 604/606).

E, em sintese, o relatorio.
Il - VOTO
1. Admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe-
¢o dos recursos.

Quanto ao requerimento formulado pela 1° recorrente
as fls. 532, para que o recurso seja recebido em ambos
os efeitos, impende salientar que, seguindo o principio que
rege o sistema dos recursos trabalhistas, o recurso ordi-
nario nGo possui efeito suspensivo, a teor do art. 899, caput,
da CLT, razdo por que o apelo ha de ser recebido apenas
no efeito devolutivo.

2. Preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho

Ndo merece prosperar a arguicdo de incompeténcia
da Justica do Trabalho, levantada nos recursos interpos-
tos por INSTITUTO BRAHMA DE SEGURIDADE SOCIAL, COM-
PANHIA CERVEJARIA BRAHMA e FUNDACAO ASSISTENCIAL
BRAHMA.

O insigne Ministro JOAO ORESTE DALAZEN, em sua ex-
celente obra “Competéncia Material Trabalhista”, ndo he-
sita em afirmar a competéncia da Justica do Trabalho para
julgar pedido de complementacdo de aposentadoria,
quando esta resultar de cldusula de emprego:

“A segunda e mais freqUente situagdo ocorre quando
o empregador obriga-se a completar os limitados
proventos da aposentadoria auferidos da Previdéncia So-
cial oficial, através de normas regulamentares que ade-
rem ao contrato de emprego (CLT, arts. 444 e 443; SOmula
n° 51, do Egr. TST): ou diretamente, ou através de interpos-
ta pessoa juridica subvencionada pela empresa, como
associacdo de ‘funciondrios’, caixa beneficente, ou enti-
dade fechada de previdéncia privada.

Se a obrigag¢do de complementar a aposentadoria deita
raiz no contrato de emprego e, por isso, neste estd o su-
porte do direito subjetivo material invocado em juizo,
transparece a competéncia material da Justica do Traba-
lho.” (DALAZEN, Jodo Oreste. “Competéncia Material Tra-
balhista”, SGo Paulo, LTr, 1994, p. 98).

E exatamente o que se verifica, in casu, sendo insus-
tentaveis os argumentos de que a matéria & de cunho
previdencidrio, que ndo ha lide entre empregado e em-
pregador, ou que a controvérsia se dd entre o
ex-empregado e a associacdo civil.

“A bem de ver, a entidade previdencidria privada, no
caso, ndo passa sendo de uma longa manus do proprio
empregador: mesmo que dita entidade seja formalmente
responsavel pela obrigagdo, indisfarcavel o fato de que é
criada e subvencionada pelo empregador, agindo nesta
qualidade juridica. Assim procedendo, ainda que com a
co-participagcdo voluntaria do empregado a
complementa¢do dos proventos da aposentadoria
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origina-se do contrato de emprego, ou origina-se direta-
mente em razdo dele. Logo, & da competéncia do Judicia-
rio Trabalhista o respectivo dissidio individual entre o
ex-empregado e o empregador, ainda que, porventura,
com este também figure na relagdo processual a entida-
de privada fechada de previdéncia” (Jodo Oreste Dalazen,
obra citada, p. 99-100).

Da mesma forma, é esta Justica Especializada compe-
tente para apreciar e julgar os pedidos relativos a assis-
téncia médico-hospitalar e dentéria. Assim como a
complementacdo de aposentadoria, a matéria em comen-
to tem origem no vinculo empregaficio, ndo havendo como
justificar a criagdo das instituicdes, responsaveis pela pres-
tacdo destes beneficios, fora dos contratos de trabalho fir-
mados entre 0 empregador e seus empregados.

Quanto a argiicdo de incompeténcia apresentada pelo
1° recorrente, no que pertine @ indeniza¢do do imposto de
renda, também ndo merece prosperar, haja vista que a
parcela tem origem no vinculo empregaticio entdo exis-
tente, emergindo, dai, a competéncia desta Justica Espe-
cializada.

Rejeito, pois, a preliminar.
3. Recurso da COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA
3.1. Preliminar de ilegitimidade passiva

Alega a recorrente ser parte ilegitima para figurar
no pélo passivo da relagdo processual, uma vez que o
vinculo empregaficio se estabeleceu com a 19 reclama-
da (CRBS S.A)), sendo esta empresa idénea e possui-
dora de recursos proprios para suportar eventual con-
denacdo.

Sem razdo, contudo.

Como bem ressaltou o d. Juizo a quo, a recorrente con-
funde a questdo da responsabilidade solidaria pela exis-
téncia de grupo econdmico, que &€ matéria de mérito, com
a auséncia de condi¢do da agdo, matéria arglivel em pre-
liminar.

Assim, ante a alegacdo constante da inicial, da exis-
téncia de grupo econdmico, é a recorrente titular do inte-
resse material em conflito, devendo, portanto, ser mantida
no p6lo passivo da demanda.

No tocante & responsabilidade solidaria pela existén-
cia de grupo econdmico, serd apreciada no mérito do re-
curso analisado a seguir.

Rejeito.

4. Recurso da CRBS S.A.

4.1. Preliminarmente

4.1.1. Horas extras. Julgamento extra petita

Insurge-se a recorrente, aduzindo que, embora o re-
clamante tenha desistido do pedido referente ds horas
extras, com a concorddncia do reclamado, o d. Juizo a
quo deferiu o pleito, proferindo julgamento extra petita.

De fato, verifica-se as fls. 506 que o autor desistiu da
acdo no tocante ds horas extras, tendo quanto a isso con-
cordado a reclamada.

Todavia, conquanto tenha havido excesso de conde-
nagdo, a solugdo mais adequada, in casu, ndo é a decla-
racdo da nulidade da senfenca, mas, sim, a extingdo do
processo sem julgamento de mérito, nos termos do art.
267, VI, do CPC, no tocante ao pleito de horas extras.

Provejo o apelo.

4.1.2. Indenizacdo do Imposto de Renda. Julgamen-
to extra petita

Sustenta a recorrente que a v. senten¢a, nesta parte,
foi proferida contra legem, além de ter violado o Provi-
mento n° 01/96 da Corregedoria-Geral da Justica do Tra-
balho.

O que se percebe, porém, é que a MM. Junta proferiu
julgamento extra petita, ao deferir indenizacdo correspon-
dente ao montante que ultrapassar o valor do imposto de
renda que seria devido ao autor se os pagamentos hou-
vessem sido efetuados a tempo e modo.

E que, naiinicial, o reclamante ndo pleiteou a indeniza-
¢do em tela, mas, sim, requereu fosse determinado aos
reclamados “recolher, se for o caso, e por sua conta, sem
qualquer desconto no valor devido ao reclamante, o im-
posto de renda, de acordo com a legislagdo pertinente @
matéria, observando-se o art. 46 da Lei n° 8.541/92 e o
Provimento n° 01/93 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho” (fls.20).

Todavia, ndo ha que se declarar a nulidade da senten-
¢a, neste caso, j@ que o excesso é perfeitamente aferivel e
expurgavel.

Destarte, dou provimento ao recurso, para excluir da
condenagdo a indenizagdo do imposto de renda.

4.2. Mérito
4.2.1. Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria
Improsperavel o inconformismo patronal, em principio.

Do conjunto probatédrio se extrai a existéncia do grupo
econdmico, controlado pela Companhia Cervejaria
Brahma, que instituiu e patrocinava a Fundagdo Assistencial
Brahma (fls. 418) e o Instituto Brahma de Seguridade Soci-
al (fls. 306).

Verifica-se em seu Regulamento que o Instituto tem
como objetivo suplementar as prestacdes asseguradas
pela previdéncia oficial aos empregados e diretores da
Companhia Cervejaria Brahma e suas empresas coliga-
das ou associadas (fls. 306).

J& a Fundagdo tem como prioridade a assisténcia
médico-hospitalar e dentaria aos empregados e diretores
da Instituidora, da Fundacdo e das Patrocinadoras, sendo
estas as empresas controladas pela Instituidora (fls. 418/
419), como é o caso da ora recorrente.

Além disso, dos estatutos depreende-se que os mem-
bros do Conselho de Administracdo do Instituto e da Fun-
dagdo eram escolhidos pela Cia. Cervejaria Brahma (fls.
303 e 420).

Releva notar que, mesmo sendo a empresa idonea e
possuindo patriménio proprio, isso ndo tem o conddo de
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afastar a responsabilidade solidaria decorrente da exis-
téncia de grupo econdmico, prevista no art. 2°, § 2°, da
CLT.

Por conseguinte, nego provimento ao Recurso Ordind-
rio, no que concerne d existéncia de grupo econdmico.

Enftendo, porém, que a Fundagdo deve ser responsa-
bilizada apenas quanto aos pedidos decorrentes da as-
sisténcia médico-hospitalar e dentaria que lhe compete, e
ndo pelas demais verbas trabalhistas deferidas. Da mes-
ma forma, a responsabilidade do Instituto deve ser limita-
da ao pedido de complementagdo de aposentadoria.

E bem verdade que, a rigor, em se fratando de solida-
riedade, cada um dos devedores responde pela totalida-
de da divida (Codigo Civil, arts. 896, paragrafo Onico, e
904).

Contudo, penso, fugindo um pouco @ ortodoxia, que
ha de ser mitigado o rigor de tal principio, no caso concre-
to destes autos, dadas as suas especiais circunstdncias,
para se evitar a iniqiidade de obrigar entidades
assistenciais a responderem por verbas trabalhistas em
sentido estrito, o que poderia leva-las a insolvéncia, com
graves prejuizos para toda a coletividade, principalmente
os proprios trabalhadores, dada a notéria incapacidade
da Previdéncia Estatal para atender ds necessidades de
dezenas de milhdes de empregados, em sua grande
maioria parcamente remunerados.

Assim, embora reconheca que a MM. JCJ aplicou cor-
retamente os principios relativos a solidariedade do Direi-
to Comum, penso que devemos mitiga-los, neste caso
especifico, em nome dos superiores interesses da coletivi-
dade.

Esta exegese - que, repito, admito ndo ser ortodoxa -
tem respaldo legal, no Direito do Trabalho; aplico, aqui, o
art. 8°, caput, in fine, da CLT, decidindo de maneira que o
interesse particular do reclamante ndo prevaleca sobre o
interesse publico.

E ressalto que o autor ndo sofrerd prejuizo algum, por-
quanto a limitagdo da responsabilidade, que ora estabe-
leco, restringe-se a Fundacdo e ao Instituto; as demais re-
clamadas - cujo patrimdnio & enorme e sélido, como sa-
bemos - continuam a responder pelos créditos do recte.,
sem qualquer limitagdo, de acordo com a solidariedade
classica do Direito Civil.

Pelo exposto, dou parcial provimento ao recurso, aqui,
para restringir a responsabilidade solidaria da Fundagdo
aos pedidos referentes @ assisténcia médico-hospitalar e
dentaria, e, a do Instituto, ao pleito de complementagdo
de aposentadoria.

4.2.2. Prémio
Merece reforma a v. sentenca, nesta parte.
Na ligdo do insigne Arnaldo Sussekind,

“o prémio obijetiva incentivar e recompensar atributos
individuais, dependendo, portanto, seu deferimento da
acdo pesssoal do empregado em relagdo d empresa. Por
isto mesmo, na instituicdo dos prémios, o empregador

costuma estipular as condi¢des que subordinam sua con-
cessdo.

Conseqientemente, desde que concedido com os ca-
racteristicos que configuram sua verdadeira natureza juri-
dica, o prémio ndo deve ser conceituado como salario. E
que - vale dizer - ele visa a recompensar o empregado
por ter cumprido, como lhe compete, o contrato de traba-
lho celebrado com a empresa. Pelo cumprimento desse
contrato, ele faz jus aos saldrios ajustados. O prémio nada
mais representard, portanto, do que uma liberalidade
patronal. Dai acentuar ORLANDO GOMES que o prémio,
embora aparentemente se confunda com a gratificagdo,
dela difere no ponto em que depende da aprecia¢do sub-
jetiva do empregador, conservando, por isto, sua nature-
za de pagamento ndo compulsoério” (in “Instituicoes de Di-
reito do Trabalho”, Livraria Freitas Bastos S.A., 1987, vol. 1,
pags. 343/344).

In casu, o prémio pago pelo empregador estava con-
dicionado ao cumprimento de determinadas metas pelo
empregado, segundo as regras detalhadamente
explicadas pela testemunha do reclamado as fls. 510/51],
e mediante a realizacdo de uma avaliacdo anual do em-
pregado, conforme comprovam os docs. de fls. 258/269.

Este sistema & confirmado até pelo proprio reclaman-
te, ao declarar, em seu depoimento, que “frequentou cur-
sos de cervejeiros nos anos de 1994 e 1995 e nestes peri-
odos ndo esteve sujeito a sistema de avaliagdo” (fls. 506).

Ndo se pode, portanto, atribuir natureza salarial ao
prémio em questdo.

Dou, pois, provimento ao apelo, para julgar improce-
dente o pedido de prémio anual/gratificacdo e reflexos.

5. Recurso do INSTITUTO BRAHMA DE SEGURIDADE
SOCIAL

5.1. Prejudicial de mérito.
Complementacdo de aposentadoria

ArgUi o recorrente a prescricdo total no tocante d
complementagdo de aposentadoria, pela aplicagdo do En.
n°® 294/TST, tendo em vista o transcurso do prazo
prescricional para o autor reclamar contra as alteracdes
ocorridas no tocante a este beneficio, sendo a Ultima da-
tada de 1990.

Ocorre que, quando houve a alteracdo do regulamen-
to relativo ao beneficio, o direito de acdo ainda ndo havia
nascido para o reclamante, j@ que ndo havia sido
implementada condicdo essencial para a percep¢do do
beneficio, qual seja, a aposentagdo.

Assim, somente quando o obreiro se aposentou é que
surgiu para este o direito @ complementagdo da aposen-
tadoria, e, ndo tendo o empregador concedido o benefi-
cio, nasceu para o empregado, entdo, o direito de agdo.

Destarte, ndo ha falar em aplicagdo da prescri¢do pre-
vista no En. n° 294/TST, uma vez que, como ja dito, o direi-
to de a¢do para o empregado ainda ndo havia nascido, d
época da alteragdo do regulamento no tocante @
complementagdo de aposentadoria.

Prescricdo.
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Rejeito.
5.2. Mérito propriomente dito
5.2.1. Grupo economico. Responsabilidade solidaria

A matéria jé foi tratada anteriormente, tendo sido dado
parcial provimento ao recurso.

5.2.2. Complementacdo de aposentadoria

Pugna a recorrente pela reforma da v. sentenca, nesta
parte.

Improsperavel o seu inconformismo, no entanto.

Em primeiro lugar, ressalte-se que a devolugdo das
contribuicdes pelo empregador, por ocasido da dispensa
do empregado (fls. 351), ndo retira o direito deste ao be-
neficio, cabendo, tdo-somente, a deducdo do valor rece-
bido, caso acolhido o pedido do autor na presente agdo,
a fim de se evitar o seu enriquecimento ilicito.

Quanto a adesdo expressa do obreiro ao atual regula-
mento do beneficio (fls. 350), ndo possui qualquer valida-
de, uma vez que foi prejudicial ao empregado, em afronta
ao art. 468 da CLT.

A teor do En. n° 288/TST:

“A complementagdo dos proventos da aposentadoria
é regida pelas normas em vigor na data da admissdo do
empregado, observando-se as alteracdes posteriores,
desde que muais favordveis ao beneficiario do direito.”

Assim, a norma aplicavel ao recorrido, no tocante &
complementagdo dos proventos da aposentadoria, & aque-
la que estava em vigor quando de sua admissdo, ou sejq,
0 Regulamento do Fundo Social da Companhia Cervejaria
Brahma (fls. 78/84), tanto no tocante aos requisitos para a
concessdo quanto para o calculo do beneficio.

Segundo esta norma regulamentar, verifica-se que o
obreiro implementou o requisito exigido para a percep-
¢do do beneficio, qual seja, contava com 11 anos comple-
tos de servico na empresa, quando da aposentadoria pela
Previdéncia Estatal.

Por outro lado, ndo merece prosperar a alegacdo
do recorrente, no sentido de que estava implicito o re-
quisito da idade minima de 55 anos, em face da previ-
sdo constante na Lei n°® 3.807/60 (Lei Orgdnica da Pre-
vidéncia Social).

Como bem ressaltou o d. Juizo a quo, nGo se trata de
condi¢do implicita, mas simples conseqUéncia da aplica-
¢do da lei, para aqueles que se aposentassem naquela
época.

Ora, o regulamento deveria ter enumerado expressa-
mente os requisitos para a concessdo do beneficio, ndo
cabendo, aqui, a arglicdo de interpretacdo restritiva le-
vantada pelo recorrente.

Ndo se pode, portanto, considerar como requisito, na
espécie, a idade minima, por ndo constar expressamente
esta exigéncia no regulamento aplicavel ao obreiro.

Aplica-se, aqui, o disposto no art. 444 da CLT.
Nada, pois, a reformar.

5.2.3. Indenizacdo do Imposto de Renda

A questdo ja foi objeto de andlise anteriormente, ten-
do sido provido o apelo.

6. Recurso da FUNDACAO ASSISTENCIAL BRAHMA

6.1. Reinclusdo no quadro de beneficiario da Funda-
cdo/Ressarcimento das despesas efetuadas

Insurge-se a recorrente contra o v. decisum, que deter-
minou a reintegracdo do reclamante e seus dependentes
no quadro de beneficiarios da Fundacgdo, para fins de as-
sisténcia médico-hospitalar e dentaria, bem como deferiu
ao obreiro o pagamento do valor ressarcivel das despe-
sas efetuadas sob este fitulo.

Razdo |he assiste.
Dispde o Estatuto da reclamada, em seu art. 2°, que:
“A fundagdo tem por objetivos bésicos:

| - Proporcionar, prioritariamente, aos empregados e
Diretores da Instituidora, das Patrocinadoras e da Funda-
¢do, extensivo aos respectivos dependentes, assisténcia
médico-hospitalar e dentaria” (fls. 149).

O art. 6° por sua vez, define, como beneficiarios da
Fundacdo:

“Il - Os aposentados da Instituidora, das Patrocinado-
ras e da Fundacdo” (fls. 150).

Esses dispositivos regulamentares devem, porém,
ser interpretados em conjunto com o Regulamento In-
terno da reclamada, que descreve como beneficidrios,
no art. 3°, § 4°:

b) os aposentados que na data da concessdo da apo-
sentadoria, de qualquer tipo, pela Previdéncia Oficial,
mantenham vinculo empregaticio com a Instituidora, as
Patrocinadoras ou a Fundagdo, e desde que concedida a
aposentadoria, apds a constituicdo da Fundagdo, ou sejq,
06 de dezembro de 1982" (fls. 156).

Ora, a interpretacdo a ser dada, in casu, ha de ser
restritiva, nos termos do art. 1090 do CC, analisando-se
em conjunto o Estatuto e o Regulamento Interno da recla-
mada, dos quais se extrai que a assisténcia em questdo
somente era devida aos empregados que continuassem
laborando para a reclamda apés a aposentadoria e en-
quanto perdurasse o vinculo, |G que, ateor do art. 6°, I, do
Regulamento, ainscri¢do seria cancelada caso o benficidrio
deixasse de ser empregado da reclamada.

In casu, o autor se aposentou em 16.04.96 (fls. 43), mas
continuou trabalhando na reclamada até a sua dispensa
imotivada, em 12.06.98 (fls. 39). Assim, fez jus a assistén-
cia somente até a rescisdo contratual.

Destarte, dou provimento ao recurso, para julgar im-
procedentes os pedidos de reinclusdo do autor e seus
dependentes, no quadro de beneficiarios da Fundagdo e
de ressarcimento das despesas médico-hospitalares e
dentarias efetuadas.

Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos recursos. Rejeito a prelimi-
nar de incompeténcia da Justica do Trabalho. Nego provi-

#Alno 2 - Niumero 1 - Dezembro de 1999



Pag. 62 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

mento ao recurso da COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA.
Dou parcial provimento ao apelo da CRBS S.A., para
extinguir o processo sem julgamento do mérito, nos
termos do art. 267, VIIl, do CPC, no tocante ao pleito de
horas extras; para excluir da condenagdo a indeniza-
¢do do imposto de renda; para restringir a responsabi-
lidade solidéria da Fundagdo aos pedidos referentes d
assisténcia médico-hospitalar e dentaria, e a do Insti-
tuto ao pleito de complementagdo de aposentadoria; e
para julgar improcedente o pedido de prémio anual/
gratificacdo e reflexos pela sua integracdo d remune-
racdo do obreiro. Dou parcial provimento ao recurso
do INSTITUTO BRAHMA DE SEGURIDADE SOCIAL, no to-
cante @ responsabilidade solidaria e a indenizag¢do do
imposto de renda, nos mesmos termos do recurso an-
terior. Por fim, dou provimento ao apelo da FUNDACAO
ASSISTENCIAL BRAHMA, para julgar improcedentes os
pedidos de reinclusdo do autor e seus dependentes no
quadro de beneficidrios da Fundagdo e de ressarcimen-
to das despesas médico-hospitalares e dentarias
efetuadas.

Arbitro novo valor d condenacdo: R$ 20.000,00.
E 0 meu voto.
Juiz OctAvio Jost be MaGALHAES DRUMMOND MALDONADO
Relator

ACORDAO N.° 3.992/99

PROC. TRT-RO-1500/99 - AC. N° 3992/99 - 29 JCJ DE
ANAPOLIS-GO

Relator: Juiz Octavio José de Magalhdes Drummond
Maldonado

Revisor: Juiz Jodo Goncalves de Pinho

Recorrentes: 1. Alderico José Guimardes; 2. Fortilit Tubos e
Conexodes S.A.

Recorridos: os mesmos

Advogados: Divino Donizetti Pereira e outro; Odair de Oli-
veira Pio e outro

EMENTA

ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL- EXTINCAO
DO ESTABELECIMENTO - INSUBSISTENCIA. A teor da Orien-
tacdo Jurisprudencial 86, da SDI/TST, a extingdo da ativi-
dade empresarial, no dmbito da base territorial do sindi-
cato, torna insubsistente a estabilidade do dirigente sindi-
cal.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, ACOR-
DAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 18° Regido, em Sessdo Extraordindria, por unanimida-
de, conhecer dos recursos para, no mérito, DAR-LHES PAR-
CIAL PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR,
vencido, em parte, o Juiz HEILER ALVES DA ROCHA, que
dava provimento parcial mais amplo ao recurso do recla-
mante.

Goidnia, 16 de junho de 1999.

(data do julgamento)

Juiz SauLo Emibio bos SanTos

Presidente do Julgamento

Juiz Octavio J. be M. DRuMMOND MALDONADO
Relator

Dra. Claupia TetHo Correa ABREU
Procuradora-chefe do MPT-18¢ Regidio

| - RELATORIO
Vistos os autos.

A MM. 2° Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Andpolis-GO proferiu sentenca, cujo relatério adoto, jul-
gando procedentes, em parte, os pedidos da inicial, con-
denando a reclamada ao pagamento de diferengas nas
verbas rescisorias, por auséncia de completa integragdo
a remuneracdo do obreiro de parcelas de natureza salari-
al, além do reflexo de horas extras sobre o RSR entre
03.04.97 a 30.04.98.

Irresignados, recorrem ordinariamente o reclamante,
as fls. 209/217, e a reclamada, as fls. 221/223, pugnando
pela reforma parcial da r. sentenca.

Contra-razdes pelo reclamante, das fls. 230/233, e, pela
reclamada, as fls. 237/240.

O d. Ministério Publico do Trabalho oficiou pelo prosse-
guimento do feito. (fls.246).

E, em sintese, o relatorio.
Il - vVOTO
1. Admissibilidade

Presentes os pressupostos processuais, conhego de
ambos 0s recursos.

2. Mérito

2.1. Recurso do reclamante

A MM. Junta indeferiu o pedido de reintegragdo do re-
clamante e/ou de pagamento dos saldrios vencidos e
vincendos, decorrente da estabilidade proviséria, sob trés
distintas espécies, que detinha o obreiro: por cumprir man-
datos como dirigente sindical e cipeiro, e por ter sofrido
acidente de trabalho.

Inconforma-se o reclamante ante essa parte do
decisum, alegando que a empresa ndo se encontra extin-
ta, conforme comprovado nos autos, e que, mesmo que
assim fosse, tal fato ndo Ihe retiraria o direito a “indeniza-
¢do derivada de uma das trés modalidades de estabilida-

de proviséria de que é detentor” (fls. 217).

E importante, inicialmente, ressaltar que, ao contrario
do aduzido pelo recorrente, restou caracterizada a extingdo
do estabelecimento.

Nesse sentido, apenas a prova oral pode oferecer sub-
sidios, pois, como o juizo a quo decidiu, a simples falta de
baixa da empresa junto aos érgdos fiscais e comerciais
ndo indica a permanéncia da atividade do estabelecimen-
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to, se a realidade fatica demonstrar o oposto.

Verificada a prova testemunhal, tenho que, nesse as-
pecto, ndo assiste razdo ao recorrente.

O preposto, em seu depoimento pessoal, informou que
continua trabalhando na empresa, em Andpolis, ressal-
tando porém que “as atividades da empresa continuam
encerradas, desde outubro/98, estando funcionando ape-
nas o Departamento de Pessoal; que o estabelecimento
foi realmente fechado |(...); que atualmente se encontram
trabalhando na unidade de Andpolis, 7 empregados” (fls.
182/3).

A testemunha obreira, por seu turno, afirmou que “a
reclamada foi paralisada em 30.10.98 (...); que a fabrica
inteira parou de funcionar em 30.10.98, restando ape-
nas em funcionamento a expedicdo, devido ao estoque
ainda existente, o departamento fiscal e a area fiscal; (...)
que ndo sabe se algum empregado da fabrica perma-
neceu trabalhando até 30.10.98; que a fabrica nada
produziu apés o dia 30.10.98" (fls. 184 - grifamos).

Assim, percebe-se que a unidade em que laborava o
reclamante foi realmente fechada na data de sua dispen-
sa. O fato de permanecerem alguns poucos trabalhado-
res no setor de pessoal ndo lhe socorre. Afinal, o estabe-
lecimento em que laborava o autor era a extinta fabrica, o
que se infere de sua propria funcdo, de “Operador de
Injetora”. Aqui, ndo se tratou de dispensa do reclamante,
apenas, mas de todos os trabalhadores de referida in-
dustrig, j&@ que ndo houve qualquer producdo a partir de
30.10.98.

Dirimida essa questdo, releva notar, como bem ressal-
tado na r. sentenga, que ndo se concebe a possibilidade
de simultaneidade de estabilidades a um mesmo empre-
gado. No caso, restou incontroverso que o reclamante pre-
enchia os requisitos legais para aquisi¢do das estabilida-
des do dirigente sindical, do cipeiro e a acidentdria. E evi-
dente que a coexisténcia das diferentes espécies de esta-
bilidade proviséria ndo é possivel, sendo, assim, necessa-
rio verificar qual das modalidades representa, no caso
concreto, maior beneficio ao obreiro, em face do principio
da norma mais favoravel.

Por esse motivo, cumpre analisar os trés tipos de es-
tabilidade, com o fito de verificar se algum deles poderia
garantir, se ndo a reintegragdo, o pagamento ao obreiro
da indenizagdo correspondente ao periodo da estabili-
dade.

Pois bem. A estabilidade do dirigente sindical tem por
escopo garantir ao representante eleito pela categoria a
independéncia e seguranga necessarias ao exercicio de
seu mandato. Desse modo, o trabalhador se torna esta-
vel, para efeitos da relagdo de emprego, enquanto estiver
no desempenho da representacdo.

Da mesma forma com relagdo a estabilidade do cipeiro.
Esta visa propiciar efetiva fiscalizagdo e cumprimento das
normas relativas a seguranca do trabalho.

Ambas as modalidades de prote¢do tém em mira,
portanto, a prote¢do da categoria, ou de uma parcela de

trabalhadores, e ndo, precipuamente, do portador da es-
tabilidade, embora este tenha assegurado o emprego no
periodo disposto na Lei.

Por essa razdo, a estabilidade do dirigente sindical néo
subsiste G extincdo da atividade no @Gmbito da base
territorial. Outrossim, nada obsta este entendimento o fato
de que a empresaq, in casu, encerradas as atividades em
Andpolis-GO, possua estabelecimento em cidade de ou-
tro Estado da Federagdo. A este respeito, peco vénia para
transcrever os bem lancados fundamentos dar. senfenca,
verbis:

“Sendo extinta a empresa, ha o encerramento da ativi-
dade sindical e da garantia de emprego, porque uma
pessoa que foi eleita para representar, verbi gratia, os
quimicos da cidade de Andpolis-GO ndo pode querer es-
tabilidade na cidade de Sumaré-SP” (fls. 194).

Ndo desconhecemos a divergéncia doutrindria e
jurisprudencial sobre o tema, tampouco a existéncia de
corrente que entende que, no caso da estabilidade provi-
séria, embora impossivel a reintegracdo do empregado,
no caso da extingdo da empresa, ser-lhe-ia devida a
respectiva indenizagdo. Contudo, a dissensdo sobre a
guestdo restou dirimida pela Orientagdo Jurisprudencial
86, da SDI/TST. Referido precedente jurisprudencial
originou-se, dentre outros, do Ac. SBDI1-01054/97, Proc.
n° TST - E - RR 162.756/95.7, assim ementado, verbis:

“Dispensa do empregado dirigente sindical - Estabili-
dade - Extingdo da empresa. A garantia de emprego pre-
vista no art. 543, caput, da CLT ndo &€ uma vantagem pes-
soal que a lei defere a um empregado, mas sim uma
garantia que visa a prote¢do da atividade sindical,
dirigindo-se, pois, a toda a categoria. Visa coibir a des-
pedida arbitraria do dirigente sindical, com a finalida-
de de evitar movimento reivindicatorio. No caso da per-
da do emprego por extingdo da empresa ndo se verifi-
ca aquela despedida arbitraria. e nem haveria como
reintegrar o emprego, pois inexistentes 0s servicos.
Nesta hipotese, pois, ndo ha fundamento sequer para
se condenar a empresa extinta a pagar os saldrios do
periodo estabilitario. Recurso de embargos conhecidos e
desprovidos.”

A orientagdo recebeu a seguinte redagdo:

“86. Dirigente sindical. Extingdo da atividade no dmbito
da base territorial do sindicato. Insubsisténcia da estabili-
dade.”

Assim, a estabilidade do dirigente sindical ndo ampa-
ra o pedido do reclamante. Mesmo destino, por motivos
semelhantes, segue a estabilidade do cipeiro. A esse res-
peito, veja-se o seguinte aresto, aplicavel & espécie:

“Membro da CIPA. A norma constitucional deve ter uma
significGncia interpretativa Onica, porque representativa de
todos os afluentes legais. A norma constitucional ndo for-
mulou a definicdo de despedida arbitraria, relativamente
ao empregado exercente de cargo de dire¢do na CIPA,
mas o artigo 165 aludido j& havia declarado que arbitraria
seria a despedida ndo fundada em motivo disciplinar, téc-
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nico, econémico ou financeiro, ou seja, motivos ndo de-
correntes da opgdo exclusiva do empregador de despedir
0 empregado, no uso de seu poder de disposi¢do, que o
qualifica juridicamente como tal. Quanto a digressdo
conceitual do que seriam os motivos de ordem técnica,
econdmica ou financeira, a lei ndo poderia detalhar todas
as possibilidades, porém, o sentido da norma & justamente
colocar o empregado fora do alcance do arbitrio do em-
pregador decorrente de seu poder de disposicdo, em fun-
¢do de uma atividade voltada para o lucro. Concebivel,
pois, que a extingdo do estabelecimento da empresa inte-
gra por representar uma inviabilidade de ordem pratica
do aproveitamento do empregado, o motivo de ordem
técnica, como também, por repercutir financeiramente no
dmbito da empresa, o de ordem financeira” (TST, E-RR
133.493/94.7, Ronaldo Leal, Ac. SBDI-1 755/96, in “Nova
Jurisprudéncia em Direito do Trabalho”, Valentin Carrion,
Saraiva, 1997, p.173/174, vb. 1.005).

O mesmo ndo se pode afirmar com respeito a estabili-
dade acidentaria. Com efeito, esta modalidade de estabi-
lidade ndo visa a prote¢do de uma categoria de trabalha-
dores, @ uma coletividade, mas diretamente ao emprega-
do que sofreu o acidente de trabalho. Portanto, o trata-
mento que recebe ndo pode ser o mesmo daquele confe-
rido as demais espécies de estabilidade citadas.

Neste caso, as hipoteses de perda do direito & estabi-
lidade restringem-se a situagdes bastante peculiares. O
proprio juizo de 1° Grau mencionou 0s casos em que isso
poderia ocorrer: morte, aposentadoria espontdned, come-
timento de falta grave ou pedido de demissdo do empre-
gado. Além destes, inclui-se também a for¢a maior. Nar.
sentenca, o Colegiado de origem entendeu que o fecha-
mento do estabelecimento deu-se por este Gltimo motivo,
0 que extinguiria a estabilidade proviséria acidentaria do
obreiro.

Quanto @ forca maior, a propria CLT traz em seu bojo
sua definicao, in verbis:

“Art. 501. Entende-se por forca maior todo aconteci-
mento inevitavel, em relac¢do d vontade do empregador, e
para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou
indiretamente.

§ 1°. Aimprevidéncia do empregador exclui a razdo de
forca maior”

§ 2°. Omissis.”

Observe-se que o0 § I° do artigo &, inclusive, desheces-
sdrio, eis que, caso a ocorréncia do acontecimento
tenha-se dado em funcdo de imprevidéncia do emprega-
dor, ndo se pode qualificd-lo de inevitavel. Ainda, a defini-
¢do da CLT para for¢ca maior abrange o caso fortuito.

Em todo o caso, tendo em vista as conseqUéncias para
o trabalhador, como a redug¢do do pagamento de indeni-
zagdes, “ajurisprudéncia & muito exigente e com freqién-
cia rejeita a configuragdo de forca maior” (Valentin Carrion,
“Comentarios d Consolidacdo das Leis do Trabalho”, Sa-
raiva, 19. ed, 1995, p. 397). Por exemplo, ndo configura
forca maior a extingdo do estabelecimento por motivos de

ordem econdmico-financeira, pois o risco da atividade
econdmica compete ao empresario (art. 2°, caput, da CLT).

0 juizo a quo indeferiu o direito do obreiro & indeniza-
¢do em razdo da estabilidade acidentaria, pelo fato de a
extingdo da empresa ter sido motivada por forca maior.
Assim entendeu pelos seguintes motivos, que reproduzo
para melhor compreensdo da questdo:

“Note-se, ndo restou provado, nos autos, que o fecha-
mento do estabelecimento tenha se dado por dificulda-
des financeiras, crise econdmica, mudancga de politica
governamental ou qualquer outro acontecimento que vi-
esse a refletir a fuga do empregador ds suas responsabi-
lidades trabalhistas ou quanto aos demais riscos da ativi-
dade econdmica por ele empreendida.

Também ndo houve prova, nos autos, no sentido de
que o fechamento do estabelecimento se deu em decor-
réncia de algum fato previsivel” (fls.195/196).

Data venia, entendo que a auséncia de comprovagdo,
nos autos, das razdes que conduziram ao fechamento do
estabelecimento, de maneira alguma permite concluir que
este deu-se por forca maior. Ao contrdrio, na generalida-
de dos casos, o encerramento das atividades empresari-
ais ndo decorre de forca maior, porquanto ndo interfere
nos direitos dos laboristas. Nesse sentido, nem mesmo a
faléncia da empresa constitui-se motivo de forca maior
para sua extingdo, a teor do artigo 449 da Consolidagdo.

Configurada a extingdo por motivos de for¢a maior, o
direito do obreiro, de indenizag¢do equivalente aos saléri-
os do periodo abrangido pela estabilidade provisériq,
extingue-se. E, assim, a comprovagdo dessa forma de fe-
chamento do estabelecimento constitui-se, na verdade, em
fato extintivo do direito do autor. E, conforme a divisdo do
onus da prova, esta compete “ao réu, quanto & existéncia
de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor” (art. 333, I, do CPC). Vale dizer: a reclamada ndo se
desincumbiu de demonstrar que a extingdo da empresa
fosse dada por motivo de forca maior, ndo havendo nos
autos qualquer indicio nesse sentido e, pois, subsiste a
estabilidade proviséria do empregado.

O artigo 118 da Lei 8.213/91 assegura ao trabalhador
que sofrer acidente de trabalho a garantia no emprego
pelo prazo minimo de doze meses, apds a cessagdo do
auxilio-doenca. O reclamante, restou incontroverso nos
autos, sofreu acidente de trabalho em 07.10.97, tendo re-
cebido o referido beneficio previdenciario até 31.12.97,
retornando ao emprego em 02.01.98. Assim, tfem direito @
estabilidade até 01.01.99.

Extinto o estabelecimento, sem motivo de forca maior,
é impossivel a reintegracdo do obreiro, porém deve arcar
a empresa com o 6nus da indenizagdo relativa ao periodo
estabilitario. O obreiro foi dispensado em 30/10/98, fazen-
do jus aos saldrios entre esta data e o termo ad quem do
periodo estabilitario, ou seja, 01.01.99. O aviso prévio é
indevido, pois foi indenizado quando da dispensa do re-
corrente (fls. 70).

Assim, reformo a sentenca, por ser direito do laborista
a indenizag¢do relativa ao periodo da estabilidade
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acidentdria, indeferindo o pedido com base na estabili-
dade do dirigente sindical ou do cipeiro.

Destarte, dou provimento parcial ao recurso obreiro.
2.2. Recurso da reclamada
2.2.1. Da remuneracdo

Recorre a reclamada contra a condenagdo ao paga-
mento de diferencas nas verbas rescisorias, em virtude da
falta de incidéncia das horas extras e adicional noturno no
salario-base.

A condenagdo baseou-se em suposta auséncia de
contestacdo da reclamada ds diferencas alegadas na
exordial. A recorrente argumenta que impugnou as par-
celas que o reclamante apontou para compor o célculo
da média, que integraria o saldario-base, pois afirmou que
os valores corretos seriam aqueles consignados no TRCT.

Razdo Ihe assiste.

De fato, houve contesta¢do especifica ao pedido da
exordial. O reclamante declinou a média dos valores que
supostamente deveriam compor sua remuneragdo para
fins de pagamento das verbas rescisorias.

Por sua vez, a reclamada aduziu que o pagamento de
tais parcelas foi feito corretamente, conforme os valores
expressos no TRCT de fls. 70. Ali, embora tenha sido apos-
to no campo 20, relativo @ maior remuneragdo do recla-
mante, o valor de R$ 210,74, ou seja, o saldrio do recla-
mante sem a incidéncia de verbas de cunho salarial, es-
tas foram levadas em consideracdo para o acerto. Assim
& que se incluiu no termo rescisério as rubricas: MD 13°
sal.quit.; MD Fer. Prop; MD 13° sal. Ind; e MD Aviso Prévio,
com o pagamento dos respectivos valores.

Dessa forma, embora ndo se tenha utilizado de proce-
dimento padrdo, ou seja, de calcular o valor das parcelas
salariais e adiciond-las ao quantum da remuneragdo para
fins de quitagdo das verbas rescisérias, ficou demonstra-
do que o pagamento foi realizado.

O que se poderia alegar & que o pagamento teria sido
feito a menor, mas, entdo, neste caso, o 6nus da prova
incumbia ao reclamante. A reclamada aduziu que a mé-
dia das horas extras e do adicional noturno trabalhados
era aquela consignada no TRCT. Assim, caso entendesse
incorretos tais valores, o reclamante haveria que indicar
expressamente as razdes para tanto, com os calculos per-
tinentes, pois ndo cabe a este Juizo calcular a média de
horas extras e adicionais noturnos nos Gltimos doze me-
ses para verificar a corre¢do dos valores, tampouco profe-
rir condenagdo eventual, eis que, em liquidacdo de sen-
tenca, poderia ocorrer de constatar-se que os valores do
termo rescisorio enconfravam-se corretos. Destarte, ndo
basta ao reclamante alegar os valores que entenda devi-
dos, como fez na inicial, mas, ainda, ante a assertiva da
reclamada da correcdo dos valores solvidos, demonstrar
especificamente a origem e exatiddo dos valores que apon-
tar. Desse dnus, constitutivo de seu direito, o reclamante
ndo se desincumbiu a contento.

Destarte, reformo a sentencga, aqui, para expungir da

condenacdo as diferencas no pagamento de verbas
rescisorias.

2.2. Dos reflexos das horas extras sobre o RSR

A r. sentenca condenou a reclamada ao pagamento
da parcela em epigrafe, em razdo de prova documental
demonstrando a auséncia de quita¢do da parcela no pe-
riodo entre 03.04.97 e 30.04.98. Aduz a recorrente que,
sempre que houve labor extraordinario, houve o corres-
pondente pagamento dos reflexos nos repousos.

Sem razdo, aqui.

Ao contrario do que sustenta a recorrente, sdo os pro-
prios recibos de pagamento colacionados aos autos que
demonstram que a verba ndo foi quitada no periodo da
condenacdo. Veja-se que todos os recibos de pagamento
(fls. 52/69) indicam o pagamento de horas extras que,
portanto, ocorreu durante todo o contrato.

Ocorre que, nos recibos de fls. 52/62, relativos aos
meses 04/97 a 04/98, ndo consta o pagamento dos refle-
x0s das horas extras sobre o repouso semanal, enquanto
que, a partir de maio/98, tal pagamento encontra-se ex-
pressamente consignado sob a rubrica “DSR HS EX” (reci-
bos fls. 63/69). Assim, correto o decisum de origem, ao
determinar o pagamento dos reflexos no repouso no peri-
odo em que ndo comprovada sua quitagdo.

Nada a reformar.
Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco de ambos os recursos e, no
mérito, dou-lhes parcial provimento, nos termos da fun-
damentacdo.

E 0 meu voto.
Juiz Octavio Jost be MacalHAES DRUMMOND MALDONADO
Relator

ACORDAO N.° 3.302/99

PROC. TRT-RO-1195/99 - ACORDAO N° 3302/99 - 12° JCJ
DE GOIANIA

Red. Designado: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim
(Revisor)

Relator: Juiz Aldivino A. da Silva

Recorrente: Andrelino Alves dos Santos

Recorrido: Amim Gabriel Gebrim

Advogados: llamar José Fernandes e outros; Tarcisio de
Pina Bandeira e outros

EMENTA

TRABALHADOR DOMESTICO - PROTECAO SALARIAL - MUL-
TA DO ARTIGO 477 DA CLT - APLICABILIDADE.

O trabalhador doméstico faz-se seguro destinatario da
protecdo salarial assegurada a todo e qualquer trabalha-
dor nacional, por isso que, em homenagem a efetividade
que se deve dar a regra disposta no art. 7°, IV, da Consti-
tuicdo da RepUblica, assecuratéria do salario minimo, es-
tendido ao doméstico por for¢a do disposto no paragrafo
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Unico da sobredita norma constitucional, ao contrato de
trabalho doméstico também se aplica o preceito contido
no art. 477, §§ 6° e 8°, da CLT, porque o julgador deve
explorar a fundo as virtualidades da norma constitucional,
de modo que ndo se torne simplesmente programatica
uma regra que deve ser aplicada com efetividade e
concretude, para que se assegure ao titular do direito o
gozo pleno da especifica utilidade a que faz jus segundo
o ordenamento constitucional.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, ACORDAM os Juizes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido, em
Sessdo Extraordindria, por unanimidade, conhecer do re-
curso e, no mérito, por maioria, DAR-LHE PARCIAL PROVI-
MENTO, nos termos do voto divergente do Juiz REVISOR,
vencido, em parte, o Juiz RELATOR, que lhe negava provi-
mento. Designado redator do acérddo o Juiz REVISOR.

Goidnia, 26 de maio de 1999.

(data do julgamento)

SauLo Emibio bos SaNTos

Presidente do Julgamento

Luiz FrRancisco GUEDES DE AMORIM
Redator Designado

Ciaupia TetHo CorrEa ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18° Regido

RELATORIO

Adoto, na forma regimental, o emitido pelo insigne
Juiz-Relator:

“Vistos e relatados estes autos de recurso ordindrio,
oriundos da MM. 12° JCJ de Goidnia/GO, sendo partes as
anteriormente indicadas.

A MM. Junta proferiu sentenca, cujo relatério adoto,
julgando PROCEDENTES EM PARTE os pedidos, para con-
denar o Reclamado a pagar ao Reclamante aviso prévio,
devendo anotar a CTPS do Reclamante no periodo 07/07/
97 a07/06/98 e ser oficiado  DRT para aplicagdo da multa
pela falta da anotagdo da CTPS (fls. 49/52).

Recurso ordindrio pelo Reclamante as fls. 54/56, ale-
gando a existéncia de vinculo de emprego no periodo de
13/02 a 06/07/97; que Ihe é devida a multa do art. 477,
da CLT, bem como os honordrios advocaticios.

Contra-razoes as fls. 59/63.

O Ministério PUblico do Trabalho opina pelo prosseguimento
do feito, em razdo de inexistir interesse pabilico (fl. 67).

E o relatério.”
vVOTO
1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Nessa parte, também, incorporo a este o voto do
Juiz-relator:

“Uma vez preenchidos os pressupostos de
admissibilidade, conheco do recurso.”

2. JUiZO DE MERITO

- VINCULO LABORAL (PERIODO DE 13.02.97 a
06.07.97).

Aqui, mais uma vez, & prevalecente o voto do eminen-
te Juiz-relator:

“Sustenta o Reclamante que iniciou o seu labor para o
Reclamado em 13/02/97, tendo suas atividades suspensas
dois dias depois, em 15/02/97, por motivo de acidente, s6
retornando ao trabalho em 07/07/97. Que em razdo de o
Reclamado ndo ter provado que a relacdo de trabalho entre
ambos nos dias 13 e 14/02/97 anteriores ao acidente era de
empreitada, mister se faz reconhecer o vinculo de emprego
entre as partes no periodo de 13/02 a 06/07/97, sendo-lhe
também devida a indenizagdo equivalente ao salario mini-
mo, porque a falta de registro deste contrato na CTPS deu
causa ao ndo recebimento de auxilio doenca.

Sem razdo o Reclamante.

Embora o Reclamado tenha afirmado em sua defesa que
contratou o Reclamante para plantar grama em sua propri-
edade nos dias 13 e 14/02/97, porém, ndo produzindo pro-
va a respeito, o proprio Reclamante, em seu depoimento
pessoal, prestado a fl. 47, afasta sua pretensdo ao afirmar:

“que trabalhou normalmente, nos dias 13 e 14 de feve-
reiro, sendo que no dia 15, as 8:30 horas, acidentou-se
quando ia de motocicleta para o trabalho; que ficou inter-
nado por, aproximadamente, 24 dias; que apds ter alta
ndo entrou em contato com o reclamado;” (grifamos).

Tal declaragdo conduz ao entendimento de que de fato
existiu entre as partes apenas uma relagdo de trabalho
sem natureza empregaficia, nos dias 13 e 14/02/97, por-
que ndo é crivel que sendo empregado do Reclamado e
ap6s sofrer um acidente, o Reclamante deixasse de se
comunicar com o patrdo e de se apresentar imediatamente
ao frabalho, adinda mais considerando que em meados
de margo/97 ele ja havia recebido alta, sé retornando em
07/07/97, agora mediante contrato de trabalho.

Nesse caso, é for¢oso concluir que inexistiu vinculo de
emprego entre as partes no periodo de 13/02 a 06/07/97.

Ante a inexisténcia de vinculo de emprego, fica preju-
dicada a aprecia¢do da indenizagdo substitutiva do auxi-
lio doenca.

Nada a reformar.”

- MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

O ilustre Juiz-relator, ao apreciar a matéria, fé-lo consi-
derando que o trabalhador doméstico faz jus somente aos
direitos oriundos da relagdo de emprego elencadas no
pardagrafo Unico do art. 7° da Carta Magna, circunstancia
que, a seu entender, impede o reclamante de perceber a
multa de que trata o art. 477 da CLT, por se referir a parce-
la ndo inserida no citado dispositivo constitucional.

Todavia, em divergéncia acolhida maijoritariamente pelo
egrégio Tribunal Pleno, manifestei entendimento diverso.

E, ao fazé-lo, defendi a tese segundo a qual, nos dias
de hoje, grandes sdo os avangos na ordem social, com o
crescente e justo amparo ao trabalhador, de tal sorte que
ndo seria socialmente correto excluir o trabalhador domés-
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tico dos direitos constitucionalmente assegurados, com
aceno sobretudo aos direitos sociais insculpidos no art. 7°
da Constituicdo da Republica.

O acesso do trabalhador doméstico & ordem juridica
justa implica no reconhecimento de ser ele destinatario e
beneficiario da rede de prote¢do infraconstitucional relaci-
onada ao saldrio, sob pena de se ver na norma constituci-
onal mero andncio legal de manifestagdo de vontade, sem
efetividade e eficacia.

Seria, a meu ver, a proclamagdo de um tratamento
discriminatério, odioso e até mesmo atentatério a digni-
dade do trabalhador doméstico, exclui-lo da garantia
celetaria alusiva ao tempo de pagamento, dai por que o
julgador, atento e cuidadoso, deve voltar sua atengdio para
o alcance social de suas decisdes, huma tentativa,
edificante e também meritéria, de sempre procurar esta-
belecer, no Gmbito da forca de trabalho, um tratamento
igualitario e socialmente justo.

Ora, a Carta Magna, ao assegurar ao empregado do-
meéstico a garantia do salario minimo, fé-lo, obviamente,
outorgando-lhe todo o sistema legal, de base
infraconstitucional, protetivo da intangibilidade salarial,
dando efetividade, assim, @ norma constitucional
assecuratéria do minimo remuneratério, sob pena de, ao
diverso, converter-se a norma constitucional em mera re-
gra programdtica.

Nao basta afirmar o direito, & necessario realiza-lo.

Dai por que se faz imperativo que o hermeneuta cap-
te, com absoluta concretude, o verdadeiro alcance e am-
plitude da norma juridica, porque o sistema juridico cons-
titui um conjunto de elementos que se interage
harmonicamente, voltado para objetivos comuns, a ser
observado no plano econdmico, social e politico.

Se se disser que o empregado domeéstico estaria ao lar-
go das garantias que protegem a integridade salarial, como
aquela prevista no art. 477 da CLT, consistente na imposi¢do
de multa por atraso no pagamento de parcelas rescisorias,
ndo se estaria dando efetividade & norma constitucional que
assegura ao trabalhador o minimo salarial.

E o minimo salarial importa em assegurar ao empre-
gado seu pagamento de forma inalteravel, irredufivel, in-
tegral e intangivel, no modo, época, no prazo e no lugar
devidos, como doutamente adverte o eminente Ministro
ARNALDO SUSSEKIND (Instituicdo de Direito do Trabalho,
vol. 1, 179 edicdo. LTr, SGo Paulo, 1997, pag. 465).

Nunca é demais enfatizar que, na aplica¢do dos direi-
tos sociais outorgados ao trabalhador pela atual ordem
constitucional (CF, art. 7°), ha que ser buscada a efetividade
da tutela, de modo a ensejar-lhe condi¢des propicias para
gue se assegure ao fitular do direito o gozo pleno da es-
pecifica utilidade a que faz jus segundo o ordenamento
constitucional.

Ha que se explorar a fundo as virtualidades da norma
constitucional.

Dessa forma, ndo tenho dividas em proclamar que o
empregado doméstico se faz seguro destinatario da pro-
tecdo salarial assegurada a todo e qualquer trabalhador

nacional, por isso que, em homenagem a efetividade que
se deve dar ao disposto no art. 7°, IV, da Constituicdo da
Republica, assecuratério do saldrio-minimo, estendido ao
doméstico por for¢ca da regra contida no parégrafo GOnico
da sobredita norma constitucional, ao contrato de traba-
Iho doméstico também se aplica o preceito contido no art.
477, §§ 6° e 8°, da CLT.

Sobre tdo oportuno tema, manifesto minha irrestrita
adesdo ao conteddo das razdes recursais deduzidas pelo
Ministério POblico do Trabalho da 18° Regido, através de
seu douto representante, Dr. EDSON BRAZ DA SILVA, nos
autos do RO-1023/99, do qual se extrai o seguinte excerto:

“Ora, o salério também & o principal, sendo o Unico
meio de sustento do trabalhador doméstico e de sua fa-
milia? Entdo, por que ndo mereceria prote¢do da lei? Seria
justo o empregador doméstico ndo ter prazo para pagar
o salario do empregado doméstico? Por que a lei protege-
ria a subsisténcia de todos os outros trabalhadores, esta-
belecendo prazos para o pagamento de seus saldrios e
fixando multas para os casos de inadimpléncia, e deixaria
o frabalhador doméstico entregue a propria sorte, corren-
do o risco de morrer d mingua por falta de saldrios e sem
que o empregador recalcitrante sofresse qualquer puni-
cdo por seu ato? E evidente que néo pode ser assim, pois
o trabalhador doméstico também é um ser humano e tem
o direito de sobreviver com dignidade”.

Em tais condicdes, e ante tudo o que vem de ser ex-
posto e considerado, sobretudo para que se afirme a
prevaléncia da efetiva garantia da prote¢do do salario a
todos os trabalhadores, inclusive os domésticos, reformo
a sentenca recorrida, para incluir na condenagdo o paga-
mento da multa decorrente do atraso rescisério a que se
reporta o art. 477, §§ 6° e 8°, da CLT.

- HONORARIOS ADVOCATICIOS
Quanto a essa questdo, prevalece o voto do Juiz-relator:

“Uma vez ndo preenchidos os requisitos de que trata a
Lei n° 5.584/70 e do Enunciado n° 219, do C. TST, sdo
indevidos os honordrios advocaticios.

Vale ressaltar que a postulagdo de honorarios
advocaticios com apoio na Lei n° 8.906/94 ndo merece
guarida, porgue o jus postulandi pode ser exercido pelas
partes (art. 839, da CLT), uma vez que ndo foi revogado
pela referida Lei, nem pelo art. 133, da CF/88.

Alias, o Enunciado n® 329, do C. TST ja firmou o enten-
dimento de que mesmo apds a promulgacdo da Carta
Magna, continua valido o contido no seu Enunciado n° 219.

Nada a reformar.”

DIANTE DO EXPOSTO, conheco do recurso e, no méri-
to, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos da funda-
mentacdo.

Mantenho o valor provisoriamente arbitrado d conde-
nac¢do.
E O MEU VOTO.
Juiz Luiz Francisco GueDes DE AMORIM
Redator Designado
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ACORDAO N.° 4.855/99

PROC. TRT-HC-0007/99 - ACORDAO N° 4855/99 - TRT 18°
REGIAO

Relator: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim
Impetrante: Jodo Bosco Muffato
Paciente: Jodo Bosco Muffato

Impetrado: Juiz-presidente da 12° JCJ de Goidnia (Paulo
Canagé de Freitas Andrade)

Advogados: Anary Moraes Artiaga Malaspina e outros
EMENTA

HABEAS CORPUS PREVENTIVO - PENHORA DE CREDITO -
INOBSERVANCIA DO PROCESSO DA LIQUIDAGAO
EXTRAJUDICIAL - ORDEM CONCEDIDA.

- Penhorado o crédito (art. 671 do CPC), com ordem para
pagar em 48 horas, ocorre infragdo das normas e dos
principios que regem o processo da liquidagdo extrajudicial
(Lei 6.024/74), que autoriza a concessdo de habeas corpus
preventivo em favor do liquidante da massa, nos termos
do art. 5°, LXVIIl, da CF e do art. 648, |, do CPP.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, ACORDAM os Juizes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18® Regido, em
Sessdo Extraordindria, por unanimidade, admitir o habeas
corpus e, no mérito, por maioria, CONCEDER A ORDEM
IMPETRADA, nos termos do voto do Juiz RELATOR, vencido
0 Juiz HEILER ALVES DA ROCHA, que a denegava..

Goidnia, 09 de agosto de 1999.
(data do julgamento)

Octavio Jost b M . D. MaLbonaDO
Presidente do Julgamento

Luiz FrRancisco GUEDES DE AMORIM
Juiz-Relator

Ciaupia TetHo CorrEa ABREU
Procuradora Chefe - PRT 18 Regido

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de habeas
corpus preventivo, em que & impetrante e paciente JOAO
BOSCO MUFFATO, na condi¢do de liquidante do BANCO
BRASILEIRO COMERCIAL S/A'S BBC. O impetrante visa res-
guardar sua liberdade pessoal contra ato do Juiz Presi-
dente da 12° JCJ desta Capital.

Aduz o impetrante que o banco liquidando, como tercei-
ro devedor, foi citado para pagar a quantia de R$ 410,03,em
48 horas, sem observancia, portanto, dos principios e das
normas que regem a universalidade da liquidagdo
extrajudicial (Lei 6.024/74). Ainda segundo a alegacdo do
impetrante, a credora do banco & LASEV CONSERVACAO
IMOVEIS SERVICOS LTDA., fitular de conta corrente, cujo cré-
dito fora penhorado através da Carta Precatéria 157/99-7,
extraida dos autos da execucdo trabalhista 005.96.0518-01
da 5°JCJ de Salvador (BA), em que sdo exeqUentes MANOEL
ABELARDO DOS SANTOS e outros.

Deferi, in limine, a ordem impetrada (fls. 21 e 22).

A autoridade indigitada como coatora prestou as in-
formacoes das fls. 24/43).

No parecer emitido pela Procuradoria do Trabalho, a
recomendacdo é para a admissdo da agdo e pela con-
cessdo da ordem impetrada (fls. 48/51).

E o relatério.

VOTO

2. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

2.1. Competéncia da Justica do Trabalho

Controvertido o tema alusivo & competéncia desta Jus-
tica para julgar pedido de habeas corpus formulado con-
tra ato de autoridade a ela vinculada, valho-me de prece-
dente desta Corte, para admiti-la. Reporto-me, aqui, ao
HC 5/97, da relatoria do Exmo. Juiz OCTAVIO JOSE DE
MAGALHAES MALDONADO, em que ficou exarado o se-
guinte entendimento (in verbis):

“Ressalvo, a principio, o meu entendimento pessoal de
que a Justica do Trabalho ndo possui competéncia para
apreciar e julgar habeas corpus, por se tratar de a¢do de
natureza penal, sendo a competéncia, na presente hipo-
tese, do E. Tribunal Regional Federal da 1° Regido. Nesse
sentido ja decidiu o Excelso STF (CC-6979-1, Ac. TP, 15/08/
91, Min. llmar Galvdo, in LTr 57.04/440), bem como o C. STJ
(RHC n° 3.328-2/SP).

Ndo obstante, curvo-me ao entendimento majoritario
deste E. Regional de que a competéncia para o exame do
habeas corpus, quando a autoridade coatora for Juiz do
Trabalho, é do TRT.

No mesmo diapasdo ja decidiu a E. Se¢do de Dissidios
Individuais do C. TST, verbis:

“Habeas corpus. Prisdo de depositario infiel. Competén-
cia da Justica do Trabalho. Quando o depositério judicial deixa
de restituir o bem que lhe cabia guardar, a prisdo civil auto-
rizada pelo art. 5°, inciso LXVII, do texto constitucional, ndo
tem cardter apenatdrio, mas tdo-somente dissuasorio, com
a finalidade de remover os dbices criados & restituicdo da
coisa. Se a hipdtese ocorre em processo que tramita na Jus-
tica do Trabalho, é desta a competéncia para determinar a
prisdo, que pode ser decretada no proprio processo em que
se constituiu o encargo, independentemente de agdo de
deposito. Compete-lhe, também, nesta hipdtese, julgar o
habeas corpus manifestado contra essa prisdo, pois seria
ilégico ter competéncia para prender e néo para soltar. E a
interpretacdo que se faz do art. 114, caput, in fine, da Cons-
tituicGo da RepUblica e da SUmula 619 do STF (TST, RO-HC
167.113/95.1, Indalécio Gomes Neto, Ac. SDI 4.148/95).” (In
“Nova Jurisprudéncia em Direito do Trabalho”, Valentin
Carrion, Sao Paulo, Saraiva, 1996, p. 96)”.

Atendidos os demais pressupostos da impetragdo, dela
conheco.

3. JUIZO DE MERITO

3.1. Liquidacdo extrajudicial. Penhora de crédito. Ci-
tacdo para pagar em 48 horas

A ordem impetrada é de cardater preventivo e o
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impetrante o faz em razdo de ato do Juiz Presidente da
12° JCJ desta Capital. No ato aludido, o mandado 909/99,
a autoridade determinou ao impetrante, na qualidade de
liquidante do BANCO BRASILEIRO COMERCIAL S/A - BBC, o
pagamento, em 48 horas, da importdncia de R$ 410,03,
contra credor da massa liquidanda e em favor de
exeqientes de crédito trabalhista.

No despacho de concessdo da ordem liminar, ficou
evidenciado que ndo ocorre, na espécie, execucdo traba-
Ihista contra a massa em liquidacdo. O ato emanado da
autoridade impetrada determina, em favor de credores
trabalhistas, a apreensdo de crédito de credor do banco
liquidando, na hipatese prevista no art. 671 do CPC, mas
sem observancia do processo administrativo da liquida-
¢do extrajudicial. Na oportunidade referida, a matéria foi
focalizada nos seguintes termos:

JOAO BOSCO MUFFATO, na condicdo de liquidante do
BANCO BRASILEIRO COMERCIAL S/A - BBC, impetra em
beneficio proprio a presente ordem de habeas corpus pre-
ventivo, contra ato do Juiz Presidente da 12° JCJ desta Ca-
pital. Aduz o impetrante que o banco liquidando, como
terceiro devedor, foi citado para pagar a quantia de R$
410,00, em 48 horas, sem observancia, portanto, dos prin-
cipios e das normas que regem a universalidade da liqui-
dagdo extrajudicial (Lei 6.024/74). Ainda segundo a ale-
gacdo do impetrante, a credora do banco & LASEV CON-
SERVACAO IMOVEIS SERVICOS LTDA. titular de conta corren-
te, cujo crédito fora penhorado através da Carta Precatéria
157/99-7, extraida dos autos da execucdo trabalhista
005.96.0518-01 da 5° JCJ de Salvador (BA), em que sdo
exeqUentes MANOEL ABELARDO DQOS SANTOS e outros. In
verbis, as razdes do impetrante:

O Sr. MANUEL ABELARDO DOS SANTOS E OUTROS, dijui-
zaram Reclamatéria Trabalhista perante a 5% Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Salvador - BA, contra LASEV
CONSERVACAO IMOVEIS SERVICOS LTDA., visando receber
valores que lhe eram devidos.

Referida empresa possuia conta movimenta¢do na
agéncia do Banco Brasileiro Comercial S. A. - BBC - em
Liquidagdo Extrajudicial na cidade de Salvador (BA).

A Reclamatéria Trabalhista teve seu curso normal, sen-
do a empresa LASEV CONSERVACAO IMOVEIS SERVICOS
LTDA., condenada a pagamento de verbas deferidas.

Ocorreu, porém, quando da execucdo da referida agdo,
j@ se encontrava o Banco Brasileiro Comercial S. A. em
estado de liquidacdo extrajudicial decretada pelo Banco
Central do Brasil, por for¢a de atribuicdo legal conferida
pela Lei n® 6024, de 13 de marco de 1974.

Entretanto, e mesmo estando aquele Banco sob tal re-
gime determinou o Juizo, da 12° JCJ/GO, por intermédio
de Mandado de Citacdo, Penhora e Avaliacdo, a libera-
¢do de R$410,03 (quatrocentos e dez reais e trés centa-
vos), com as atualizacdes devidas, in verbis: ...” (fl. 03).

Do exposto acima infere-se que houve apreensdo ju-
dicial de crédito do devedor trabalhista nas mdos de ter-
ceiro, na hipétese do art. 671 do CPC. Todavia, em vez da

averbacdo da penhora, como determina o art. 674 do
mesmo cddigo, foi determinado o pagamento imediato
aos reclamantes-exeqUentes, em 48 horas, sem acata-
mento, pois, do processo da liquidagdo extrajudicial pre-
visto na Lei 6.024/74, mormente no que diz respeito 4 ve-
rificacdo de créditos, na instauracdo do concurso de cre-
dores (art. 34)...

Nas informagdes dadas, o juizo a quo afirmou que o
mandado em causa visou dar estrito cumprimento a carta
precatéria executoria j@ mencionada (fl. 24). No entanto,
embora requisitado através de carta, o ato em questdo foi
praticado sob a ordem do juiz deprecado e, nos termos
do art. 747 do CPC, estd inserido em sua competéncia, no
dmbito dos “vicios ou defeitos da penhora ...’

Sobre os efeitos da liquidagdo extrajudicial, no tocante
a verificacdo dos créditos, na licio de RUBENS REQUIAO:
"A Lei de Faléncias se aplica subsidiariamente a liquida-
¢do extrajudicial, naqueles preceitos e regras que com ela
ndo forem incompativeis (art. 31). O quadro gral de credo-
res, de cuja estrutura a Lei n° 6.024 ndo trata, deve sequir
0 modelo da lei falimentar, isto é, serem os créditos devi-
damente classificados, segundo seus privilégios e prefe-
réncias. E esses privilégios e preferéncias seguem a or-
dem estabelecida pelas regras da lei falimentar ... A exem-
plo do que ocorre no processo de faléncia, uma vez
verificada a procedéncia e classificagdo dos créditos, o
liquidante procedera d organizagdo do quadro geral de
credores” (Curso de Direito Falimentar - Sdo Paulo: Sarai-
va, 1988-1989).

Desse modo, a apreensdo de crédito determinada pela
autoridade impetrada, com ordem para pagar em 48 ho-
ras, ndo observou os ditames do processo da liquidagdo
extrajudicial, segundo a regéncia da Lei 6.024/74.

Dessa forma possivel coagdo resultante do mandado
expedido pelo juizo a quo serd havida por ilegal.

Também a Procuradoria do Trabalho, no parecer que
emitiu, recomenda a concessdo da medida impetrada. In
verbis:

Pois bem, a possibilidade de o impetrante vir a sofrer
coacdo na sua liberdade fisica em decorréncia do man-
dado judicial em questdo autoriza a concessdo do
mandamus. A hipétese se enquadra no inciso | do artigo
acima transcrito. A coagdo é ilegal, j@ que, consoante pon-
derou o douto Juiz Relator, em sua decisdo de fls. 22:

“Do exposto acima infere-se que houve apreensao ju-
dicial de crédito do devedor trabalhista nas mdos de ter-
ceiro, na hipétese do art. 671 do CPC. Todavia, em vez da
averbac¢do da penhora, como determina o art. 674 do
mesmo cédigo, foi determinado o pagamento imediato
aos reclamantes-exequientes, em 48 horas, sem acata-
mento, pois, do processo da liquidacdo extrajudicial pre-
visto na Lei 6.024/74, mormente no que diz respeito d ve-
rificacdo de créditos, na instauracdo do concurso de cre-
dores (art. 34).”

Injusta e ilegal a ameaca de prisdo, oficiamos, pois, no
sentido da concessdo do presente habeas corpus. (fl. 50).
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De sorte que concedo a ordem ao impetrante, nos ter-
mos do art. 5°, LXVIIl, da CF e do art. 648, |, do CPP, e
mantenho a liminar deferida.

DIANTE DO EXPOSTO, conheco do habeas corpuse, no
mérito, concedo a ordem impetrada, com manutengdo da
liminar deferida.

£ O MEU VOTO.
Juiz Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM
Juiz-Relator

ACORDAO N.° 1.887/99

PROC. TRT-RO-4.577/98 - AC.N.°1.887/99 - EG - 9.9 JCJ DE
GOIANIA/GO

Relatora: Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello

Revisora: Juiza Jacira Carvalho da Silva

Recorrente: Wanessa dos Santos Fernandes

Recorrido: Home Informatica Ltda

Advogados: Wagner Martins Bezerra e outros; Euler Nunes
EMENTA

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONFIRMACAO DA
GRAVIDEZ. CONHECIMENTO PELO EMPREGADOR. A respon-
sabilidade do empregador face a estabilidade proviséria
da gestante é objetiva, pouco importando que o mesmo
tivesse conhecimento do estado gravidico d época da des-
pedida injusta. A confirmagdo da gravidez & o reconheci-
mento pela autoridade médica competente, do tempo da
gravidez. Se esta confirmacdo dé conta que na data da
dispensa da empresa, a obreira ja se encontrava gravida,
estd a mesma amparada pela estabilidade provisoéria, nos
termos do disposto no art. 10, “b”, do ADCT. Reclamado o
emprego no periodo de gestacdo, judicialmente, sem ser
dada a empregada a oportunidade do retorno ao traba-
lho, impde-se o deferimento da indeniza¢do correspon-
dente @ garantia constitucional.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, em que sdo
partes as acima indicadas.

DECIDIU o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 18.°
Regido, unanimemente, conhecer do recurso e, no méri-
to, DAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto da Juiza
RELATORA.

Goidnia, 12 de abril de 1999 (data do julgamento).

Juiz SauLo Emipio pos SANTos

Presidente do Julgamento

Juiza latea-Luza GuimarAes DE MELLO

Relatora

Dre. Ciaupia TetHo CorrEA ABREU

Procuradora-Chefe PRT

RELATORIO

A Eg. 9° JCJ de Goidnia, pela r. sentenca de fls. 48/53,
cujo relatério adoto, julgou PROCEDENTE EM PARTE o pedi-

doinicial formulado por WANESSA DOS SANTOS FERNANDES
em face de HOME INFORMATICA LTDA, condenando esta
ao pagamento, com juros e corre¢do monetaria, de: aviso
prévio, 13° sal@rio proporcional, férias proporcionais com
abono de 1/3, saldo de salarios, multa resciséria e FGTS
com multa de 40%, além dos honordrios assistenciais.

Inconformada, a reclamante recorre ordinariamente,
pretendendo seja reconhecida a estabilidade prevista no
art. 10, I, b do ADCT, sob o fundamento de que, quando
da sua dispensa ja se encontrava gravida (fls. 54/60).

Estdo presentes as contra-razdes (fls. 64/68).

A douta Procuradoria Regional do Trabalho opinou pelo
prosseguimento do feito.

E o relatorio
VOTO
1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Estando presentes os pressupostos atinentes a espé-
cie, conheco do Recurso Ordindrio.

2. MERITO

Postula a recorrente a reforma do julgado para que
lhe seja reconhecida a estabilidade prevista no art. 10, |,
“b” do ADCT e, caso, haja impossibilidade de ser reinte-
grada no emprego, converta a reintegracdo em indeniza-
¢do.

A matéria dos presentes autos tem sido motivo de di-
versas polémicas, principalmente no que tange a inter-
pretacdo do supracitado artigo, porém, ha que se ter sem-
pre em mente a aplicacdo da lei aos fatos, buscando o
equilibrio social.

Alega a recorrente que ndo poderia ser dispensada,
pois detentora da estabilidade proviséria, sendo esta con-
testada pela recorrida que aduz, em sintese, ndo ter sido
avisada do estado gravidico da empregada e este fato
somente foi confirmado apés a rescisdo contratual, e mais,
gue a reclamante omitiu o fato de ser casada.

A Eg. Junta também assim entendeu, adotando o
posicionamento de que a confirmagdo da gravidez ocor-
reu quando ja extinto o contrato de trabalho.

Ressalto aqui que, por algum tempo, adotei o entendi-
mento da teoria subjetiva, porém evolui meu pensamen-
to, assumindo a teoria objetiva, mais consentdnea, hoje,
com o espirito da lei.

Enfendo que o fato de o empregador desconhecer o
estado gravidico da empregada ndo o isenta de dar-lhe
garantia da estabilidade proviséria, posicionamento este
ja firmado pelo Col. TST, consubstanciado pela Orientagdo
Jurisprudencial (SDI) n° 88 que ora franscrevo:

“Gestante. Estabilidade proviséria. O desconhecimento
do estado gravidico pelo empregador, salvo previsdo con-
traria em norma coletiva, ndo afasta o direito ao paga-
mento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10,
II, “B”, ADCT) (grifo nosso).

A polémica tem sido gerada ao se interpretar a letra
“b” do inciso Il, art. 10 do ADCT que diz:
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“Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa cau-
sa:

a) omissis

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez, até cinco meses apés o parto”.

E a finalidade de tal instituto objetiva proteger a mater-
nidade e assegurar, mais que a simples garantia do em-
prego, a estabilidade da familia.

Pois bem, ndo obstante pensamentos diversos, enten-
do que a confirmagdo da gravidez é o reconhecimento
pela autoridade competente, pelo método pertinente, da
data da concep¢do, ndo importando, portanto, se a
constatagdo da gestacdo se deu antes ou apos a dispen-
sa da empregada, a ndo ser que esta aja com abuso de
direito, omitindo o fato, propositadamente, com fins de fi-
rar proveito que, ndo creio, seja o caso dos autos, pois
quando da sua dispensa a reclamante nem ao menos
sabia de sua gravidez, eis que esta era ainda incipiente.

O simples fato da recorrente ter efetuado exames apos
a rescisdo, por si s, ndo afasta a garantia constitucional
do emprego, que protege sobretudo o nascituro. Ainda
que a recorrida ndo tivesse conhecimento da gravidez da
reclamante, quando da audiéncia inaugural a emprega-
da se encontrava gravida, sendo que a reclamada pode-
ria ter colocado o emprego @ disposicdo da empregada,
prética bastante salutar e que demonstra coeréncia com
o ordenamento legal. Ndo o fez, porém.

A guisa de exemplo, cito alguns arestos que, a meu
ver, denotam o melhor entendimento sobre a questdo:

“Gestante. Confirmacdo da gravidez - Estado gravidico
- Art. 10, II, b, do ADCT - O estado gravidico ndo se prova
pela data do atestado médico; mas pela aferi¢do, contida
nesse atestado, do inicio da fecundagdo. TST RR.127.117/
94.6 - Rel. Min. Ursulino Santos.” (JULGADOS TRABALHIS-
TAS SELECIONADOQS”, Irany Ferrary/Melchiades R. Martins,
Ed. LTr, Vol. IV, verbete 665, pag. 242). (grifamos).

“A CF ndo exige, como pressuposto para a estabilida-
de provisoria da gestante, a ciéncia prévia do emprega-
dor do estado gravidico, protegendo-a objetivamente da
despedida arbitraria. Mesmo porque a propria gestante
pode adinda ndo ter como saber de seu estado quando
despedida, e essa impossibilidade ndo poderia lhe acar-
retar a perda desse direito que visa a tutela principalmen-
te do nascituro. Revista parcialmente conhecida e despro-
vida (TST, RR 167.955/95.5, Vantuil Abdala, Ac. 2° T. 845/
96)”, in “NOVA JURISPRUDENCIA EM DIREITO DO TRABA-
LHO", Valentin Carrion, Ed. LTr, Sdo Paulo-SP., 1996, 2° sem.,
verbete 1.198, pag. 185.

“A garantia do emprego da empregada gestante ndo
estd sujeita ao conhecimento por parte do empregador,
do estado gravidico da empregada, porém, é indispensa-
vel a sua ocorréncia na vigéncia da relagdo de emprego.
Conhecido o estado gravidico e comprovado, mesmo apds
a rescis@o, impde-se ou a reintegra¢do da empregada ou
o pagamento dos valores devidos em conseqUéncia da
despedida (TST, RR 113.002/94.5, José Zito Calasds, Ac. 3°

T. 1.040/96)", obra citada, verbete 1.201, pag. 186.

Auséncia de comunicagdo do estado gravidico ao em-
pregador ndo retira o direito a estabilidade. A CF ndo exi-
ge, como pressuposto para a estabilidade proviséria da
gestante, a ciéncia prévia do empregador do estado
gravidico, protegendo-a objetivamente da despedida ar-
bitraria. Mesmo porque a propria gestante pode ainda ndo
ter como saber de seu estado quando despedida, e essa
impossibilidade ndo poderia lhe acarretar a perda desse
direito que visa a tutela principalmente do nascituro (TST,
RR 179.260/95.8, Vantuil Abdala, Ac. 2° T. 858/96).” obra
citada, verbete 1.208, pag. 187.

O desconhecimento da gravidez pelo empregador e
até mesmo pela empregada ndo retira o beneficio da pro-
tecdo a maternidade. Basta para a aquisicdo da estabili-
dade proviséria a concep¢do ao tempo do vinculo
empregaticio. A responsabilidade objetiva do emprega-
dor dispensa a comunicagdo do estado gestacional como
condicdo ao direito da obreira (TST, RR 176.414/95.0,
Roberto Della Manna, Ac. 3°T. 2.166/96), obra citada, ver-
bete 1222, pags. 188/189).

Ademais, o estado civil da reclamante para o caso em
questdo ndo é relevante como acentuado pela d. Junta.
Alias se a reclamada quer dar a este fato tamanha impor-
tadncia a tal ponto, estd a demonstrar ato de discrimina-
¢do, prdtica esta por demais combatida e vedada pelo
nosso ordenamento legal, nos termos do art. 2° da Lei
9.029 de 13 de abril de 1995.

Pois bem, ultrapassada essa controvérsia, pelo docu-
mento juntado as fls. 13/14, ha confirmacgdo de que a em-
pregada encontrava-se em 24/06/98, com gravidez de
05 (cinco) semanas, o que significa que em 18.06.98 a re-
clamante ja estava gravida, o que me leva a concluir que
era ela detentora da estabilidade proviséria prevista cons-
titucionalmente.

Ressalto ainda que a excegdo prevista na orientagdo
jurisprudencial do Col. TST, qual seja, previsdo em Con-
vencdo Coletiva da necessidade de comunicacdo ao em-
pregador de possivel estabilidade, ndo estd presente in
casu haja vista que a CCT jungida as fls. 16/17 nada esti-
pula neste sentido. Alids, a sua clausula 15° (fl. 16v°) esta-
belece:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTANTE. Fica asse-
gurada a estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de retorno ao trabalho da empregada afas-
tada em razdo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retorno, ou havendo
demissdo antes do parto, além do que a lei ja prevé, é
devida a indenizacdo correspondente ao periodo de esta-
bilidade constante desta clausula.

Desta forma, concluo que a recorrente fazia jus & esta-
bilidade proviséria, garantida constitucionalmente, razdo
que me leva a reformar a sentenca a quo para considera-la
estavel e, uma vez reclamado o emprego judicialmente
no periodo da gestacgdo, sem ser-lhe dada a oportunida-
de do retorno ao trabalho, defiro a indenizacdo corres-
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pondente aos meses a que teria direito, ou seja, de
18.06.98 até 05 meses apds o parto, acrescidos de 60 (ses-
senta) dias (CCT, cladusula décima quinta), com seus
consectarios legais (13° salario, férias + 1/3 e FGTS + 40%).

3. CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe provimento,
nos termos da fundamentacdo retro.

Em tendo ocorrido acréscimo na condenacdo, fixo as
custas processuais em R$ 60,00, calculadas sobre R$
3.000,00, valor arbitrado provisoriamente para esse fim.

E o voto.

Iatea-Luza GuImARAES DE MELLO
Juiza do TRT - 189 Regidio

ACORDAO N.° 5.407/99
PROCESSO TRT-MS-0001/99 - AC. N° 5.407/99 - EG - TRT -
18.9 REGIAO
Relatora: Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello
Impetrante: Caixa Econdmica Federal - CEF
Impetrado: Juiza Presidente da 8° JCJ de Goidnia
Litisconsorte: Maria Licia Cavalcante de Mello
Advogados: Antdnio Carlos da Silva Magalhdes e outros
Hermeto de Carvalho Neto e outros
EMENTA
MANDADO DE SEGURANCA CONTRA DECISAO JUDICIAL
COM TRANSITO EM JULGADO. Assistimos hodiernamente,
a um abrandamento da SOmula n. 268 da Suprema Cor-
te. A doutrina e a jurisprudéncia, inclusive do STF, tém ad-
mitido o “mandamus of writ contra decisdes judiciais com
transito em julgado, desde que flagrantemente ilegais ou
teratologicas e, também, estejam presentes os requisitos
do fumus boni iuris e de risco de dano irreparavel ou de
dificil reparagdo. Ndo se achando o saque de depdsitos
do FGTS, por acordo entre as partes, incluido nas hipote-
ses enumeradas no art. 20 da Lei n° 8.036/90, descabe
seu levantamento por alvard. Seguranga concedida a CEF,
Gestora do Fundo.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, em que sdo
partes as acima indicadas.
DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
18.2 REGIAO, unanimemente, rejeitar as preliminares sus-
citadas e admitir o mandamus para, no mérito, por mai-
oria, CONCEDER EM DEFINITIVO A SEGURANCA, mantendo
de consequéncia, os efeitos da liminar deferida, nos ter-
mos do voto da Juiza RELATORA, vencido o Juiz HEILER ALVES
DA ROCHA, gue a denagava.
Goidnia, 24 de agosto de 1999 (data do julgamento).
Juiz Saulo Emipio pos SanTos
Presidente do Julgamento
Juiza laea-Luza GuimaRAEs DE MELLO
Relatora
Dre. Ciaupia TetHo CorrEA ABREU
Procuradora-chefe PRT

RELATORIO
Vistos etc.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF impetra o presente
Mandado de Seguranca, com pedido de liminar, contra
ato da MMa. JUIZA-PRESIDENTE DA 8° JUNTA DE CONCILI-
ACAO E JULGAMENTO DE GOIANIA, que expediu o Alvard
Judicial n° 274/98, nos autos da reclamatéria trabalhista,
processo n° 01.374/98-0, em curso naquela Eg. Junta,
autorizando o levantamento dos depésitos do FGTS exis-
tentes na conta vinculada de MARIA LUCIA CAVALCANTE
DE MELO (reclamante), depositados pelo BEG - BANCO DO
ESTADO DE GOIAS S/A (reclamado).

Alega a impetrante, em sintese, a legitimidade ativa
ad causam, o cabimento da agdo e a ilegalidade do ato
atacado, consistente em afronta a Lei a liberacdo dos de-
positos em decorréncia de acordo celebrado entre as par-
tes, homologado, inobstante a declaragdo de nulidade do
contrato de trabalho, porque ao arrepio do art. 37, Il, da
Constituigdo Federal, inexistente hipotese de levantamen-
to do FGTS, no caso, na Lei 8.036/90.

Entende que é titular de direito liquido e certo, reque-
rendo liminar e a concessdo a final da seguranca, nos ter-
mos da Lei 1.533/51.

Com a inicial frouxe a impetrante o instrumento de
mandato competente, fls. 19/20, bem como os demais
documentos de fls. 21/24, comprobatérios de suas alega-
¢oes.

As fls. 30/31, entendido presentes o fumus boni juris e
o periculum in mora, foi deferida a liminar determinando
a suspensdo do cumprimento do Alvara Judicial n® 274/
98, expedido em 02.12.98, nos autos da RT 01.374/98-0,
em curso na Eg. 8% JCJ de Goidnia-GO, até o final julga-
mento deste mandamus.

Informagdes da autoridade inquinada coatora as fls.
34/36, onde pugna pela suailegitimidade passiva ad cau-
sam e pela legalidade do ato atacado, passivel de
desconstituicdo apenas via agdo rescisoria. Sustenta tam-
bém inviavel atribuir aos depésitos na conta vinculada da
litisconsorte necessaria a natureza de depésitos fundidrios
em face da nulidade do contrato, o que afasta o direito
liquido e certo da impetrante para prote¢do do FGTS.

Resposta da litisconsorte necessaria as fls. 41/46, pug-
nando pela inaplicabilidade das disposi¢cdes do art. 37, 1,
da Constituicdo Federal ao caso, pela natureza salarial do
FGTS, cassagdo da liminar concedida e denegagdo em
definitivo da seguranca, reputando litigante de ma-fé a
impetrante. Com o competente instrumento procuratbrio,
fl. 47, junta a litisconsorte @ resposta os documentos de
fls. 48/52, comprovantes de decisdes andlogas d adota-
da na reclamatéria trabalhista.

Em parecer as fls. 56/60 opina a Douta Procuradoria
Regional do Trabalho, preliminarmente, pela
inadmissibilidade do mandamus e, ultrapassada a preju-
dicial, no mérito, pela denegag¢do da seguranca, conde-
nacdo da impetrante em litigdncia de ma-fé e revogagdo
da liminar concedida.
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E o relatorio.
VvOTO
JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

1. Da preliminar de nGo cabimento do Mandado de
Seguranca

Com apoio no Enunciado n° 33/TST e SUmula 268/STF,
argii o Ministério Pablico do Trabalho o ndo cabimento do
mandamus na hipdtese, vez que o acordo celebrado en-
tre as partes, permissivo do levantamento do FGTS e ho-
mologado pela Eg. 8% JCJ de Goidnia, ja transitou em jul-
gado, passivel a decisdo de ser atacada apenas por meio
de acdo resciséria.

Data venia, a preliminar ndo merece acolhida no caso
dos autos.

Embora comungue do entendimento consagrado na
Sumula 268/STF e Enunciado 33/TST, invocados pelo
Parquet, filio-me também a corrente que afasta a aplica-
¢do da orientacdo citada, quando inegavelmente ilegal ou
teratolégica a decisdo contida na coisa julgada.

Apos célebre voto do eminente Min. Xavier de
Albuguerque, no STF, o remédio herdico tem sido admiti-
do, pacificamente, contra decisdo judicial, quer seja de
jurisdicdo voluntdria ou de jurisdi¢do contenciosa, desde
que ndo impugnavel por recurso, prescrito em lei, com efei-
to suspensivo, a fim de por cobro ailegalidade e abuso de
poder.

Os Tribunais tém conhecido e concedido o Mandado
de Seguranca, deixando de aplicar as SUmulas de n° 267
e 268 do STF, quando a decisdo, embora recorrivel, era de
natureza provisoria (RITJESP 64/268) ou, mais amplamente,
contra decisdo teratoldgica ou de flagrante ilegalidade (RT
593/91, 593/84, 628/179, JTA 60/204, 61/138, 86/245, 89/
356, 92/361, etc. ...citados por Theotdnio Negrdo, no livro
Codigo de Processo Civil e Legislagdo Processual em Vi-
gor, 21° edi¢do, edit. Rev. dos Tribunais, pég. 943, em co-
mentario d nota 16).

Neste sentido também jé decidiu este Egrégio Tribunal
Pleno, em processo em que fui Relatora, MS n° 005/91,
Ac. 882/91 de 11.09.91, cuja ementa tem o Seguinte teor:

“MANDADO DE SEGURANCA CONTRA DECISAO JUDICI-
AL COM TRANSITO EM JULGADO. Assistimos
hodiernamente, a um abrandamento da SUmula n. 268
da Suprema Corte. A doutrina e a jurisprudéncia, inclusive
do STF, tém admitido o “mandamus of writ contra decisdes
judiciais com transito em julgado, desde que flagrante-
mente ilegais ou teratologicas e, também, estejom pre-
sentes os requisitos do fumus boni iuris e de risco de dano
irreparavel ou de dificil reparacdo”, in Revista LTr, SGo Pau-
lo, margo de 1992 pdags. 370/373.

No caso, o acordo homologado contém flagrante ile-
galidade, posto que dispuseram as partes, através de com-
posicdo celebrada em contrato de trabalho reconhecida-
mente nulo, por afronta ao art. 37, Il, da Constituicdo Fe-
deral, homologado pela JCJ de Goidnia, sobre o levanta-
mento do FGTS, quando inexistente no art. 20 da Lei 8.036/

90, faculdade de liberagdo dos depositos em tais termos.
Pacifico o entendimento de que as partes ndo encontram
qualquer amparo legal para dispor sobre o FGTS, cuja
movimentag¢do apenas pode se dar nos estritos limites das
hipoteses elencadas na Lei 8.036/90.

Inquestionavel, portanto, a ilegalidade do ato ata-
cado.

Por sua vez, o art. 4° da Lei 8.036/90 atribuiu & Caixa
Econdmica Federal o papel de Agente Operador do FGTS,
atribuindo-lhe o Conselho Curador do Fundo a defesa ju-
dicial e extrajudicial do FGTS (Resolucdo n. 52/91), sendo
certa aimpossibilidade de retorno ao status quo ante, caso
concretizada a libera¢do, em razdo da hipossuficiéncia da
reclamante.

llegal o ato objeto da impetragdo, demonstrados o di-
reito liquido e certo da impetrante e o fumus boni juris e o
periculum in mora, ha que ser admitido o presente Man-
dado de Seguranga, inobstante o trdnsito em julgado da
decisdo, afastada a aplicagdo & hipbtese da SUmula 268/
TST, conforme o entendimento jé firmado pelo Excelso Su-
premo Tribunal Federal.

Rejeito a preliminar.

2. Da ilegitimidade passiva ad causam da autorida-
de inquinada coatora

ArgUi a MMa. Juiza Substituta, em exercicio na Presi-
déncia da Egrégia 8% JCJ de Goidnia, NARIAYANA TEIXEIRA
HANNAS, a ilegitimidade passiva ad causam da autorida-
de indicada como coatora, sob o fundamento de que o
Alvara Judicial n° 274/98 ndo pode ser inquinado de ile-
gal, pois reflete apenas o cumprimento do acordo homo-
logado pela Junta, entendendo assim que se houvesse
ilegalidade, no caso, esta seria do acordo e, a legitimida-
de passiva, do colegiado.

Data venia, a arguicdo ndo tem como prosperar.

E que o acordo homologado, tdo-somente, ndo tem o
poder de liberagdo dos depdsitos do FGTS. Com efeito,
apenas a determinagdo judicial contida no Alvard, tem a
forca coercitiva suficiente para a liberagdo do FGTS.

Por sua vez, a expedicdo do Alvard é ato monocratico
da Presidéncia da Junta, que o assina sem a participagdo
dos demais membros do colegiado. Assim, ndo hd como
atribuir ao colegiado a legitimidade passiva.

Por esses fundamentos, rejeito também a preliminar
de ilegitimidade passiva ad causam.

Assim, atendidos no caso as condi¢des da agdo e pre-
enchidos todos os pressupostos processuais, admito o
presente Mandado de Seguranca.

JUIZO DE MERITO

Alega a impetrante, em sintese que o alvara de libera-
¢do do FGTS é ato ilegal, posto que ao arrepio das dispo-
sicoes de levantamento elencadas no art. 20 da Lei 8.036/
90, tendo a MM. Juiza Presidente da JCJ de origem, ao
votar pela impossibilidade da homologagdo do acordo que
prevé tal liberagdo, reconhecido que ndo estava “caracte-
rizada qualquer das hipéteses de levantamento do saldo
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depositado.”

Acrescenta que o contrato nulo, por inobservancia do
disposto no art. 37, ll, da Constitui¢cdo Federal, ndo permi-
te a liberagdo do FGTS, trazendo @ colagdo julgados a gui-
sa de jurisprudéncia firmada pelas Cortes Superiores e
deste Egrégio Tribunal sobre a matéria, enfatizando que
conforme o exposto na inicial se acha impedida de cum-
prir o alvard expedido pela Presidéncia da JCJ.

Por sua vez, a MMa. Autoridade inquinada coatora,
nas informagdes prestadas as fls. 34/36, sustenta a lega-
lidade do ato atacado e a improcedéncia do mandamus,
sob o fundamento de que em face das divergéncias de
interpretacdes do ato 37, ll, da Constituicdo Federal, com
respeitdvel corrente jurisprudencial e doutrindria, que atri-
bui aos contratos nulos, por inobservéncia da norma cons-
titucional, efeitos ex nunc e ao empregado a titularidade
dos depositos do FGTS como saldrio diferido, ndo hd como
imputar ilegal o ato de liberagdo dos depdsitos.

Ainda em defesa da legalidade do levantamento, nega
a natureza juridica dos depdsitos, se atribuida a nulidade
do contrato a data de seu advento, sustentando que
inexistindo assim depdsitos de FGTS, insustentavel o direi-
to liquido e certo como quer a impetrante.

A litisconsorte necessaria, as fls. 41/46, nega que este-
ja sujeita as disposi¢do do art. 37, Il, da Constituigdo Fede-
ral e se bate pelo direito ao levantamento do FGTS, que
entende ter natureza salarial, como salério diferido, pug-
nando pela cassacdo da liminar e improcedéncia do Man-
dado de Seguranca, juntando decisdes favoraveis @ sua
tese.

O Ministério PUblico do Trabalho fundamenta o pare-
cer de denegagdo da Seguranga na coisa julgada, sus-
tentando que o direito liquido e certo de receber o FGTS
reside na litisconsorte passiva, que é titular da decisdo tran-
sitada em julgado. Afirma que, em tese, assistiria razdo a
impetrante, se esta tivesse langado mdo dos meios judici-
ais proprios para sustar a ordem de levantamento do FGTS,
reputando a autora litigante de ma-fé, por atentar contra
a coisa julgada, pedindo a sua condenagdo, revogagdo
da liminar e denegagdo da seguranca.

Pois bem. Passo & apreciagdo dos fundamentos de
mérito expostos.

Na esteira do entendimento ja firmado no Excelso Su-
premo Tribunal Federal, em que se apdia a rejeicdo da
preliminar de ndo cabimento da agdo mandamental, sus-
citada pelo Ministério Piblico do Trabalho, tenho que a
Seguranca deve ser concedida na espécie, pois flagrante-
mente ilegal a decisdo transitada em julgado.

As disposicdes do art. 20 da Lei 8.036/90 ndo permi-
tem interpretacdes extensivas. A lei em questdo elenca,
no referido dispositivo, as Onicas hipoteses de movimen-
tacdo dos depbsitos do FGTS, entre elas, como ja anterior-
mente frisado, inexistente qualquer possibilidade de sa-
que, por acordo entre as partes, entre os incisos do art. 20
da Lei 8.036/90.

Frise-se que o FGTS tem relevantes aspectos de natu-

reza social, visando atender a execu¢do da politica nacio-
nal de desenvolvimento urbano e politicas setoriais de
habitagdo popular, saneamento bdsico e infra-estrutura
urbana, razdo porque os recursos arrecadados sob o seu
titulo somente se encontram disponiveis para uso do tra-
balhador e/ou seus dependentes, exclusivamente nas hi-
poteses previstas no art. 20 da Lei 8.036/90.

Resta incontroverso nos autos que o contrato de traba-
Iho originador do acordo foi celebrado com inobservancia
do disposto no art. 37, ll, da Constituicdo Federal, sendo
assim nulo, tendo este Egrégio Regional ja firmado o en-
tendimento de que, neste caso, os efeitos da nulidade sdo
ex tunc, somente sendo devidos ao trabalhador saldrios
em sentido estrito.

Mesmo se esposada a tese da litisconsorte quanto a
natureza salarial do FGTS, ainda assim seria ilegal a dis-
posicdo das partes sobre a movimentagdo dos depésitos
e o alvara que torna possivel esta movimentacdo, pois ndo
prescrita na Lei 8.036/90 qualquer possibilidade neste
sentido.

Irrelevante a natureza juridica do FGTS na andlise da
legalidade da liberagdo - esta & ilegal porque em flagran-
te afronta ds disposicdes da Lei 8.036/90.

A alegacgdo de que os depdsitos do FGTS perdem tal
caracteristicas em face da nulidade do contrato, para sus-
tentar o direito ao levantamento dos mesmos fambém ndo
procede. No caso, os depdsitos foram efetuados a conta
do FGTS, integrando o Fundo e assim sendo geridos, so-
mente podendo ser movimentados na estrita previsdo da
Lei 8.036/90.

Sob tais fundamentos e os lan¢ados no exame da pre-
liminar de ndo cabimento do mandamus, a que me re-
porto, entendo ilegal o ato de liberagdo do FGTS, no caso,
o que afasta a aplicagdo da Simula 268/STF e Enunciado
33/TST, conforme entendimento firmado pelo Excelso STF,
havendo direito da impetrante & concessdo da Seguran-
¢a. Concedo, assim, a Seguranca pretendida, mantendo
os efeitos da liminar deferida até o transito em julgado
desta acdo.

Pelos mesmos fundamentos retro exposto,
improsperavel a imputagdo de litigante de ma-fé a auto-
ra. Indefiro o pedido de sua condenagdo na penalidade.

CONCLUSAO

Isto exposto, rejeito as preliminares e admito o Manda-
do de Seguranca para, no mérito, conceder em definitivo a
Seguranca pretendida, mantendo, de conseqiéncia, os efei-
tos da liminar deferida, que suspendeu o cumprimento do
Alvaré Judicial n° 274/98, expedido pela Egrégia 8° JCJ de
Goidnia-GO, nos autos da reclamatéria trabalhista n® 01.374/
98-0, nos termos da fundamentacdo retro.

Custas, pela Impetrante, no importe de R$ 4,00 calcu-
ladas sobre o valor dado a causa.

E 0 meu voto.
Iatea-Luza GuImARAES DE MELLO
Juiza do TRT - 18 Regido
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ACORDAO N.° 699/99

Processo n.° TRT-RO-3503/98

Relator: Juiz Saulo Emidio dos Santos

Revisor: Juiz José Luiz Rosa

Recorrente: Veneravel Mesquita Neto

Recorridos: 1. Ferrovia Centro Atlantica S/A; 2. Rede Ferro-
viaria Federal S/A

Origem: 2% JCJ de Goidnia - GO

EMENTA

SUCESSAO TRABALHISTA. Ocorrendo esta, com a assunc¢do
do empreendimento a longo prazo, mesmo mediante con-
trato de arrendamento entre as empresas, mas com apro-
veitamento dos empregados pela arrendataria, a sucedi-
da (arrendante) fica excluida de responsabilidade.
HORAS EXTRAS. TURNOS DE REVEZAMENTO. Aplicavel o
inciso XIV, do art. 7°, da Constituicdo, o labor em jornada
confinua de 8 horas enseja direito & paga de 3 como ex-
tras, por aplicagdo do Enunciado 360/TST e § 4°, do art. 71
consolidado.

AVISO PREVIO CONVENCIONAL DE 60 DIAS. Ele é todo
computavel no tempo de servico, porque sua natureza é
indivisivel. Recurso parcialmente provido.

ACORDAO

Vistos e relatados os autos acima identificados, acordam
0s Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no
mérito, por maioria, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos
termos do voto do Juiz RELATOR, vencido, em parte, o Juiz
HEILER ALVES DA ROCHA, que lhe dava provimento total.
Goidinia, 23 de fevereiro de 1999

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM

Presidente do Julgamento

Juiz SauLo Emipio pos SAnTos

Relator

CiAupia TetHo CorrEA ABREU

Procuradora-Chefe da PRT 18° Regido

1. RELATORIO

A Eg. 2° JCJ de Goidnia, pela r. sentenca de fls. 595/
603, apos declarar a ocorréncia de sucessdo trabalhista,
isentou dos termos da inicial a primeira reclamada, REDE
FERROVIARIA FEDERAL S/A e julgou procedente, em parte,
o pedido formulado por VENERAVEL MESQUITA MELO em
face da segunda reclamada (sucessora) FERROVIA CEN-
TRO ATLANTICA S/A, condenando-a no pagamento, com
juros e corre¢cdo monetdria, de: adicionais de horas extras
e reflexos, a partir da 7° hora, decorrentes do labor em
turnos ininterruptos de revezamento; diferencas de aviso
prévio (60 dias) e FGTS com 40% de multa.

A Ferrovia Centro Atldntica S/A - FCASA opds embar-
gos declaratérios, as fls. 625/629, pretendendo ver inclu-
ida, no pdlo passivo da demanda, como Unica responsa-
vel a primeira reclamada Rede Ferroviéria Federal S/A -
RFFSA. Porém, a pretensdo foi rejeitada (fls. 632/633).

O reclamante, por seu turno, interpde recurso ordina-
rio, as fls. 607/624, pugnando pela responsabilidade soli-
déria da primeira reclamada e pretendendo ver reforma-
da a r. senfenca que lhe indeferiu os seguintes pedidos:
horas de prontiddo e reflexos; horas de sobreaviso e refle-
x0s; horas extras com acréscimos legais e reflexos; im-
posto de renda a ser suportado pela reclamadg; integracdo
dos vale-refeicdes a remuneracdo; integracdo do aviso
prévio em verbas de natureza salarial; FGTS + 40% sobre
todas as verbas pleiteadas; e corre¢do monetdria a partir
do préprio més trabalhado.

Houve contra-razdes apenas pela segunda reclama-
da (fls. 639/650).

O Ministério Pablico do Trabalho, ndo vislumbrando in-
teresse pUblico a justificar sua intervengdo, manifestou-se
apenas pelo prosseguimento do feito.

2. FUNDAMENTOS
2.1. ADMISSIBILIDADE

O recurso é adequado, tempestivo e supera o valor de
alcada.

Regular a representacdo, dele conheco.
2.2. PRELIMINARMENTE
2.2.1. SUCESSAO TRABALHISTA

O reclamante insurge-se contra a r. sentenca que ex-
cluiu do pélo passivo a primeira reclamada RFFSA, face ao
reconhecimento da sucessdo havida entre esta e a se-
gunda reclamada (Ferrovia Centro Atlantica S/A).

Pugna o reclamante pela inclusdo da primeira recla-
mada no pdlo passivo, sob o argumento de que ambas
devem responder solidariamente pelos débitos trabalhis-
tas, @ que, no caso de contrato de arrendamento, “ha
vinculag@o entre o patriménio da primeira reclamada com
a exploragdo do negécio pela segundd’.

Alega, ainda, que a FCASA, ao realizar a rescisdo
contratual, com o reclamante, descumpriu o estipulado no
contrato de arrendamento quanto ds verbas trabalhistas,
devendo ser reconhecida a responsabilidade solidaria
entre as reclamadas e, conseqientemente, devera a pri-
meira reclamada ser incluida na lide, “uma vez que a 2°
reclamada n@o possui bens préprios para responder @
presente demandd’.

Sem razdo a recorrente, bem como a segunda recla-
mada que, em contra-razdes, insiste na tese de ser a pri-
meira demandante Unica e inteiramente responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

A titularidade da prestagdo de servigos, na chamada
Malha Centro-Leste (“destacada do sistema ferroviario
explorado pela Rede Ferroviaria Federal’, conforme Edital
de fls. 167), pertence & concedente (art. 21, XII, d, CF), e a
exploragdo da malha ferroviaria d concessiondria que as-
sumiu também o contingente de pessoal outrora perten-
cente @ sua antecessora (7.900 empregados), conforme a
mesma confessa. Houve alteracdo subjetiva da relagdo
de emprego - sucessdo de empregadores, cabendo lem-
brar a segunda reclamada que & inécua, para o Direito
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Laboral, a exclusdo de responsabilidade da sucessora
pelas parte contratantes.

Uma vez que ocorreu a sucessdo trabalhista, cumpre
observar que é entendimento macico, seja na doutring,
seja na jurisprudéncia que, salvo ocorréncia de fraude (e
ai nem caberia falar em sucessdo), tendo havido suces-
sdo trabalhista, remanesce como Gnica responsdavel pelos
débitos trabalhistas, a sucessora, razdo por que ndo héa
de se censurar o juizo a quo que absolveu a sucedida dos
pedidos formulados.

Portanto, mantenho o r. julgado.
2.3. MERITO
2.3.1. HORAS DE PRONTIDAO E REFLEXOS

Alega o recorrente que, chegando ao destino, usufruia
de 10 horas de descanso, sendo que, apds este periodo,
permanecia no alojamento & disposi¢cdo da reclamada,
cujo periodo girava em torno de 6 horas.

Assiste razdo ao recorrente, eis que, de acordo com o
§ 3° do art. 244/CLT:

“Considera-se de “prontiddo” o empregado que ficar
nas dependéncias da Estrada, aguardando ordens. A es-
cala de prontidéo serd, no maximo, de 12 (doze) horas. As
horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas
a razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal.”

E, ainda, nos termos do art. 238/CLT:

“Serd computado como de trabalho efetivo todo o tem-
po em que o empregado estiver a disposi¢do da Estrada.”

Na hipotese dos autos, restou evidente que o recla-
mante laborava em regime de prontiddo, quando se en-
contrava no alojomento da reclamada, fato confessado
pela propria reclamada, através do depoimento do seu
preposto, em prova emprestada, fl. 592, verbis:

“... Que as cadernetas de hordario eram anotadas so-
mente quando o reclamante assumia o posto de servico
no trem e quando o deixava; Que o reclamante permane-
cia por volta de seis horas no alojamento apéds o repouso
até o inicio da nova escala; Que essas horas ndo eram
anotadas na caderneta;”

Face @ confissdo da reclamada (art. 334, Il, do CPC),
tem-se como devidas 6 (seis) horas de prontiddo, com re-
flexos, cuja liquidagdo podera ser obtida mediante as ano-
tagdes nas cadernetas (fls. 106/115), dos dias em que o
reclamante se encontrava no alojamento da empresa, fora
de sua sede.

Proceda-se a compensagdo das horas de prontiddo,
comprovadamente quitadas sob este titulo.

Reformo, pois, o r. julgado, neste mister, cabendo res-
saltar que a possivel contradi¢do do reclamante, aponta-
da pelo juizo a quo, restou perfeitamente esclarecida pelo
obreiro quando da impugnacdo & defesa (cf. fls. 551/552).

2.3.2. HORAS DE SOBREAVISO E REFLEXOS

O reclamante pleiteia 0 pagamento de diferencas do
sobreaviso.

Compulsando os autos, verifica-se as fls. 35/97 que

houve pagamento a este titulo. Porém o recorrente, na
inicial, ndo discriminou as diferencas que entende devi-
das, o que torna impossivel o acolhimento do pedido.

A pretensdo do reclamante (sobreaviso), conjugada
com o fato de laborar por turnos ininterruptos de
revezamento, sem intervalo intrajornada, por oito horas
diérias e ficar de prontiddo quando fora da sede da em-
presa, como reconhecido retro, levaria a crer que, afora o
periodo para descanso, estaria sempre @ disposi¢do da
empregadora (inclusive domingos e feriados), por longos
anos, o que é de todo inverossimil.

Nada a reformar.

2.3.3. INTERVALO INTRAJORNADA - HORARIO NO-
TURNO

A despeito de o reclamante ter ativado em regime de
turnos ininterruptos de revezamento, tal instituto ndo & in-
compativel com a concessdo do intervalo para descanso
e refeicdo, a teor do En. 360/TST.

Restou provado, pelos depoimentos testemunhais (fls.
588/594), que o reclamante cumpria jornada de oito ho-
ras sem gozar dos referidos intervalos, motivo por que faz
jus a 1 hora exira, acrescida do adicional de 50% (art. 71, §
4°, da CLT), no periodo em que se encontrava em viagem,
a serem apuradas na liquidagdo do julgado.

Reformo a r. sentenca, para deferir ao obreiro 1 hora
extra a titulo de infervalo intrajornada ndo gozado.

2.3.4. SALARIO IN NATURA - VALE REFEICAO

O reclamante busca, em sede recursal, a integragcdo
dos vale-refeicdes d sua remuneracdo, com reflexos, ale-
gando que a reclamada ndo comprovou nos autos a sua
filiagdo ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

Carece de razdo o recorrente, eis que o fornecimento
de alimentag¢do mediante programa de incentivo fiscal ndo
tem natureza salarial, conforme dispdem os arts. 3° e 6°
da Lei 6.321/76 e do Decreto 05/91, respectivamente.

A reclamada, as fls. 293/298, juntou documentos que
comprovam a sua condi¢do de participante do PAT.

Ao contrario do alegado, os instrumentos coletivos jun-
tados aos autos (cfs. fl. 123, 139) confirmam a estipulagdo
do beneficio, nos termos da regulamentagdo vigente.

Sendo assim, mantém-se a r. sentenga, neste particu-
lar.

2.3.5. AVISO PREVIO - INTEGRAGAO - DIFERENCAS

Insurge-se o reclamante contra a r. decisdo que ndo
reconheceu a integracdo do aviso prévio indenizado de
60 dias, para todos os efeitos legais.

Razdo assiste ao recorrente.

A proje¢do do aviso prévio indenizado no tempo de
servico do empregado & norma congente, prevista no art.
487, §1°, da CLT.

Com relagdo ao aviso prévio especial, hipotese dos
autos, a ConstituicGo Federal/88 prevé um minimo de trin-
ta dias, permitindo seu elastecimento, o que ndo lhe retira
a natureza salarial, devendo ser considerado in fotum para
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todos os efeitos legais.

Reformo, pois, a r. sentenca integrando ao tempo de
servico do obreiro o periodo do aviso prévio especial inde-
nizado e deferindo as diferencas nas férias + 1/3 (2/12),
13° salario (2/12) e FGTS (En. 305/TST).

Ante a infegracdo deferida, impde-se também a retifi-
cacdo da CTPS do obreiro (cf. fl. 17), devendo ser cumprida
a obrigagdo pela reclamada em 48 horas ap6s o transito
em julgado, sob pena de fazé-lo a secretaria da Junta.

2.3.6. FGTS + 40% SOBRE AS VERBAS PLEITEADAS

Como o acessorio segue o principal e face o deferi-
mento das verbas retro, devida a incidéncia do FGTS +
multa de 40% sobre os mesmos.

2.3.7. RETENCAO DO IMPOSTO DE RENDA

Insurge-se o reclamante contra ar. sentenga que inde-
feriu o pedido de condenagdo da reclamada no paga-
mento devido a titulo de Imposto de Renda. Argumenta
que, se a reclamada houvesse adimplido a obrigagdo le-
gal a que estava obrigada, més a més, o reclamante teria
sido beneficiado com a isencdo.

Sem razdo o recorrente.

Compulsando os autos, verifica-se que o reclamante
ndo demonstrou, com suas rendas e a tabela do I.R, o
que alega.

Além disso, ndo ha prejuizo porque, havendo a isen-
¢do, ocorre a restituicdo quando da declara¢do anual.

Nada a reformar.

2.3.8. CORRECAO MONETARIA - EPOCA PROPRIA

Finalmente, insurge-se o reclamante contra a r. deci-
s@0 que estabeleceu a corre¢do monetdria a partir do ven-
cimento de cada obrigagdo.

Nd&o prospera a irresignacdo obreira.

Deve-se ter por base, a teor do contido no art. 39 da
Lei 8.177/91, como marco inicial da incidéncia da correcdo
monetdria, a data em que a obrigagdo se torna legalmente
exigivel. Assim, ndo provado que o saldrio foi pago dentro
do préprio més, aplica-se o disposto no Precedente
Jurisprudencial n° 124 da SDI.

Os simples avisos de créditos juntados aos autos, ndo
fazem prova de que o pagamento dos saldrios ocorresse
no proprio més a que fazem referéncia.

Mantém-se a r. sentenca.
3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhe¢o do recurso e, no mérito,
dou-lhe parcial provimento, para deferir ao obreiro horas
de prontiddo (com a devida compensacdo); horas extras
de intervalo intrajornada; proje¢do do aviso prévio indeni-
zado e diferencas de férias + 1/3, 13° salario e FGTS; e o
FGTS + 40% de multa sobre as verbas deferidas, além da
refificacdo da CTPS, tudo conforme a fundamentacdo su-
pra.

Custas adicionais de R$ 140,00, sobre o valor arbitrado
a condenagdo, no importe de R$ 7.000,00.

Juiz Saulo Emibio bos SaNTos
Relator

ACORDAO N.° 716/99
Processo n.° TRT-RO-3887/98
Relator: Juiz Saulo Emidio dos Santos
Revisor: Juiz Jodo Goncalves de Pinho
Recorrente: ETEC - Empreendimentos Técnicos de Engenha-
ria e Comércio S/A
Recorrido: Marco Antonio Batista do Carmo
Origem: 2% JCJ de Andpolis - GO
EMENTA
EMPREITEIRA E SUBEMPREITEIRA. Responsabilidade solida-

ria diante da faculdade de escolha dada ao empregado
pelo art. 455/CLT.

MULTA POR MORA RESCISORIA. A controvérsia em torno
da responsabilidade da empreiteira ndo a livra da citada
multa, pois ela arca total e ndo parcialmente com o débito
deixado pela subempreiteira. RO desprovido.

ACORDAO

Vistos e relatados os autos acima identificados, acordam
os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no
meérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do
Juiz RELATOR. Divergiam da fundamentagdo os Juizes RE-
VISOR e JOSE LUIS ROSA.

Goidnia, 23 de fevereiro de 1999
(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM
Presidente do Julgamento

Juiz SauLo Emipio bos SanTos

Relator

CLaupiA TetHo Corréa ABREU
Procuradora-Chefe da PRT 18° Regido

1. RELATORIO

A Eg. 2° JCJ de Andpolis, pela r. sentenca de fls. 137/
145, apds extinguir o processo, sem julgamento do mérito
com relacdo & reclamada CONSTRUTORA AGAPE LTDA, jul-
gou procedente, em parte, o pedido formulado por AN-
TONIO BATISTA DO CARMO em face de ETEC - EMPREENDI-
MENTOS TECNICOS ENGENHARIA E COMERCIO S/A,
condenando-a ao pagamento, com juros e corre¢do mo-
netdria, de: aviso prévio; férias proporcionais + 1/3; 13°
saldrio proporcional, FGTS + 40%; saldo de salario; horas
extras; e domingos e feriados trabalhados, de forma do-
brada.

A reclamada recorre ordinariamente, as fls. 150/159,
insistindo na auséncia de vinculo empregaticio com o re-
clamante, bem como alega julgamento extra petita com
relacdo ao reconhecimento do vinculo e das horas extras
deferidas.

Houve contra-razoes as fls. 166/176.

O Ministério Pablico do Trabalho, ndo vislumbrando in-
teresse pUblico a justificar sua intervengdo, manifestou-se,
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a fl. 183, apenas pelo prosseguimento do feito.
2. FUNDAMENTOS
2.1. ADMISSIBILIDADE

O recurso é adequado, tempestivo, supera o valor de
algcada, estd preparado e contém regular representagdo.

Conheco.

2.2. VINCULO EMPREGATICIO - JULGAMENTO EXTRA
PETITA

A reclamada busca, em sede recursal, a reforma dar.
sentenca que, reconhecendo a responsabilidade subsidi-
aria da reclamada ETEC - EMPREENDIMENTOS TECNICOS
DE ENGENHARIA E COMERCIO S/A, condenou no pagamen-
to das verbas deferidas.

Insiste a reclamada que jamais manteve vinculo
empregaficio com o recorrido e que a responsabilidade
subsidiaria que Ihe foi atribuida deve decorrer da
inidoneidade financeira da subempreiteira, fato inocorrente
nos autos, i@ que a mesma foi excluida da lide.

A reclamada entende que houve condenacdo solida-
ria e, conseqientemente, julgamento extra petita.

Sem razdo a recorrente.

Ndo olvidando de ilustres juristas que entendem o con-
trario, o art. 455 da CLT encerra uma hipotese de respon-
sabilidade soliddria, e ndo subsididria.

Neste ponto, acompanho Délio Maranhdo e Luiz Indcio
B. Carvalho, que no seu curso de “Direito do Trabalho, Ed.
FGV, 16° edicdo, pag. 153 explicita a mens legis do artigo
in comento, assentando que:

“Procurando resguardar os empregados contratados pelo
subempreiteiro do perigo que para eles poderia decorrer da
subempreitada, nem sempre possuindo os subempreiteiros
idoneidade econémica ou financeira para arcar com as res-
ponsabilidades dos contratos de trabalho, dispds o art. 455
da Consolidagdo que lhes cabe reclamar diretamente do
empreiteiro principal o que for devido pelo subempreiteiro
inadimplente. Ndo precisam provar, como se tem pretendi-
do, a insolvéncia do subempreiteiro. A lei se refere, clara-
mente, a inadimpléncia: descumprimento das obrigagées a
seu cargo. £ um caso tipico de solidariedade passiva por
forca da lei”

Enfatizando a questdo da solidariedade, transcrevo
entendimento do TST:

“Responsabilidade solidaria do dono da obra e do
empreiteiro. A solidariedade ndo pode ser presumida. Ha
que decorrer da lei ou da vontade das partes. No caso, o
artigo quatrocentos e cinqienta e cinco, da Consolida¢do
da Llei do Trabalho, prevé a solidariedade do
empreiteiro,relativamente ao subempreiteiro principal e
ndo do dono de obra. Quando norma trabalhista que re-
gula a matéria ndo define o dono de obra como respon-
savel solidario, ao julgador ndo compete fazé-lo. Revista
conhecida e provida.”

(Ac.2853/96, RR181.623/95, Rel. Min. Almir Pazzianotto
Pinto, DJ, 14/06/96) Grifos meus.

Ao lermos o art. 455 da CLT, podemos verificar que ndo
se exige a integragdo do subempreiteiro inadimplente no
processo, assegurando-se aos empregados o direito de
djuizamento de reclamatéria contra o empreiteiro princi-
pal, sem a garantia do beneficio de ordem.

Neste sentido:

“Entre o empreiteiro principal e o subempreiteiro, pe-
rante os empregados, ha responsabilidade solidaria,
inexistindo o beneficio de ordem, inteligéncia do artigo
quatrocentos e cinqUenta e cinco do CLT. Revista conheci-
da e provida.” (Ac. 2621/85, Processo RR 7199/84, Rel. Min.
Barata Silva, DJ 16/08/85).

“Diante da inadimpléncia do subempreiteiro, o empre-
gado pode demandar diretamente contra o empreiteiro
principal, interpretacdo do artigo quatrocentos e cinqlen-
ta e cinco consolidado.” (Ac. 3130/87, Processo RR 2000/
86, Rel. Min. Francisco Fausto, DJ 09/10/87) Grifos meus.

Sendo assim, é irrelevante o fato de a subemepreiteira,
inadimplente, ndo ter participado da relagdo juridica pro-
cessual, falecendo, conseqientemente, fundamento tam-
bém para prosperar a alega¢do de auséncia de vinculo
empregaticio entre as partes, pois trata-se de responsa-
bilidade pelos créditos trabalhistas do obreiro.

Portanto, devidas sdo as verbas rescisérias pleiteadas.
Mantenho ar. sentenca, mas por fundamento diverso.

2.3. HORAS EXTRAS E REFLEXOS - DOMINGOS E FE-
RIADOS - JULGAMENTO EXTRA PETITA

A reclamada alega julgamento extra petita, face &
inexisténcia de pedido de condenagdo em horas extras.

Nada mais equivocado, pois do item “Do hordrio de
Labor” (fl. 03) consta a causa de pedir e a fl. 04, no item
04, traz o pedido de horas extras e reflexos.

Nd&o houve contestacdo especifica quanto ds horas
extras e labor em domingos e feriados, dai por que
tornou-se confessa a reclamada quanto a este pedido.

Ademais, a testemunha do reclamante confirma o la-
bor extraordindrio aos domingos e feriados, conforme se
infere do seu depoimento a fl. 132.

Sendo assim, devido o pagamento das horas extras
pleiteadas na inicial, bem como dos domingos e feriados
trabalhados, estes de forma dobrada (En. 146/TST).

Nada a reformar.

2.4. MULTA DO ART. 477 DA CLT

Havendo inadimpléncia quanto ds verbas deferidas,
especialmente as rescisoérias, o obreiro faz jus a multa co-
gitada. N&o ha, por outro lado, como isentar a recorrente
disso, eis que a sua responsabilidade ndo é parcial, mas
sim por todo o débito da empregadora.

Mantenho a sentenca.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do recurso e lhe nego provi-
mento.

Juiz SauLo Emibio pbos SANTOS
Relator
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ACORDAO N.° 842/99
Processo n° TRT-RO-3746/98
Relator: Juiz Saulo Emidio dos Santos
Revisor: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim
Recorrentes: CCA Mdaquinas Ltda e outros (02)
Recorrido: Rubens Apolindrio Rodrigues
Origem: 1% JCJ de Andpolis - GO
EMENTA
GRUPO ECONOMICO. O comando de varias empresas nas
mados de uma mesma familia, com ramos de atividades
idénticas ou correlatas, com facilidade de manipulagdo de
capitais, por si so, dispensa a exigéncia da holding e do
truste na formagdo do grupo econdmico.
ACORDAO
Vistos e relatados os autos acima identificados, acordam
os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, por unanimidade, conhecer do recurso e, no
mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do
voto do Juiz RELATOR.
Goidinia, 24 de fevereiro de 1999
(data do julgamento)
Juiz OctAvio Jost be MaGALHAES DRUMMOND IMALDONADO
Presidente do Julgamento
Juiz Saulo Emipio pos Santos
Relator
CiAupia TetHo CorrEA ABREU
Procuradora-Chefe da PRT 18 Regido

1. RELATORIO

A Eg. 1¢ JCJ de Andpolis — GO, prolatando sentenca ds
fls. 547/554, julgou parcialmente procedente os pedidos,
condenando as reclamadas CCA MAQUINAS LTDA, CCA
ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA e CCA MOTOS
LTDA a pagarem ao reclamante, RUBENS APOLINARIO
RODRIGUES, diferencas de comissdes pagas “por fora” e
RSR’s respectivos, com incidéncias sobre saldrios trezenos,
férias e FGTS, adicional de produtividade e reflexos;
bonificagdo por tempo de servico e multas convencionais.

As partes opuseram embargos declaratérios (fls. 558/
561 e fls. 563/565), os quais foram julgados procedentes,
in totum, das reclamadas e, em parte, os do reclamante,
conferindo efeito modificativo a r. sentenga questionada,
com acréscimo & condenagdo da diferenca de quitagdo
de verbas rescisorias; RSR’s sobre comissdes pagas e re-
flexos do adicional por tempo de servico (fls. 568/573).

As reclamadas interpdem recurso ordindrio as fls. 579/
588, dizendo-se ilegitimas para figurar no pélo passivo as
29 e 3° (CCA Administradora e CCA Motos), invocando a
eficacia liberatéria do En. 330/TST quanto ds verbas
deferidas e a supressdo dos pagamentos oficiosos nos
meses em que o obreiro ndo demonstrou a sua existén-
cia.

Contra-razdées obreiras as fls. 693/708,
manifestando-se pela manutencdo do r. julgado.

Promocdo do d. MPT, pelo prosseguimento do feito, @

fl. 713.
2. FUNDAMENTOS
2.1. ADMISSIBILIDADE

O recurso & adequado, tempestivo, supera alcada e a
questdo da intempestiva comprovagdo do depésito
recursal fora vencida pelo v. Acorddo 4910/98 de fls. 671/
675 - Al — 102/98 (apensado aos autos). Regular repre-
sentagdo processual, conhego do apelo.

Ressalte-se que a suspensdo do processo, requerida
no presente recurso, estd sendo observada, conforme
despacho exarado pelo Exm° Juiz Presidente da 1° JCJ de
Andpolis - GO, a fl. 691.

2.2. ILEGITIMIDADE PASSIVA

Aduzem as reclamadas que o obreiro era empregado
apenas da CCA Maquinas Ltda e, como o mesmo ndo
provou que as demais reclamadas formam grupo econd-
mico com aquela, pedem a extingdo do processo em rela-
¢do a CCA Administradora de Consorcio Ltda e CCA Mo-
tos Ltda.

As proprias reclamadas acostaram aos autos os do-
cumentos de fls. 370/383 e 414/439 (contratos sociais e
alteragdes contratuais), os quais demonstram a existéncia
de grupo econdmico da 1° reclamada com as demais.

O comando de vdrias empresas nas mdos de uma
mesma familia, com ramos de atividades idénticas ou
correlatas, com facilidade de manipulagdo de capitais, por
si s6, dispensa a exigéncia da holding e do truste na for-
magdo do grupo econdmico e, a teor do que reza o art.
896 do CC, de fato a solidariedade ndo se presume, re-
sultando de lei ou da vontade das partes, porém, “a exis-
téncia do grupo, do qual, por for¢a de lei, decorre a soli-
dariedade, prova-se, inclusive, por indicios e circunstanci-
as” (Volia Bonfim, in Sentenca Trabalhista, Edicoes Traba-
Ihistas, p. 27).

Provada estd a concentracdo econdmica na forma do
§ 2°, do art. 2° da CLT.

Mantenho.
2.3. EN. 330/TST - EFICACIA LIBERATORIA

As reclamadas, invocando a aplicagdo do En. 330/TST,
intentam ver-se liberadas de quaisquer obrigagdes decor-
rentes do pacto laboral firmado com o autor.

“0 En. 330/TST, ao dispor sobre a eficacia liberatéria
do recibo de quitagdo com a assisténcia sindical, ndo im-
pede o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho. Por
outro lado, a quitag@o ndo alcang¢a a parcela omitida, e,
conseqUentemente, os seus reflexos em outras parcelas,
ainda que constantes do recibo, independentemente de
ressalva. Todavia, a ressalva ha de ser feita de forma ex-
pressa e especificada ao valor dado a parcela ou parce-
las impugnadas” ( TRT - 18° Reg., RO - 58/96, Ac. 318/97,
DJE de 14/05/97, Rel. Juiza Dora Maria da Costa, Rev. Juiz
Saulo Emidio dos Santos).

E 0 caso dos autos. O autor pleiteia diferencas salariais

e apenas seus reflexos incidirdo sobre parcelas constan-
tes do TRCT de fl. 15.
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Mantenho.

2.4. REFLEXOS DE COMISSOES PAGAS POR FORA -
“RESTRICAO AS PROVAS”

Insurgem-se as reclamadas contra o r. decisum na
parte em que determinou a apuracdo das diferencas en-
tre os saldrios reais e os registrados, no caso de inexisténcia
de documentos, pela média dos Ultimos seis meses, “con-
forme previsdo nas normas autégenas” (fl. 551). Argumen-
tam que o onus probandi dos pagamentos oficiosos ca-
bia ao reclamante, sendo que, nos periodos em que fal
prética ndo fora robustamente revelada, ndo deve haver
condenacdo.

A postulagdo obreira restringe-se & aufericGo dos re-
flexos das comissdes recebidas “por fora” sobre saldrios
trezenos, férias e FGTS.

A pratica do reprovavel “caixa 2“, que implica tdo gra-
ves consequéncias, deve ser robustamente provada, dnus
gue incumbe ao reclamante, indubitavelmente.

Demonstrados os pagamentos “oficiosos” apenas em
certas ocasides (matéria ndo devolvida a este juizo ad
quem), a elas devem se restringir a base de cdlculo dos
reflexos pleiteados, data venia.

Se aplicadas as regras das clausulas 11¢ da CCT - 94/
95 (fl. 206) e 9° dos CCT's 95/96 e 96/97 (fls. 208 e 210),
estar-se-ia condenando as reclamadas a pagarem refle-
x0s oriundos de periodos em que ndo se demonstrou es-
tarem as mesmas obrigadas a tal (auséncia de fato gera-
dor).

Reformo, entdo, ar. sentenca, a fim de excluir da con-
denacdo os reflexos advindos de periodos em que ndo
existam documentos probantes da prética de “caixa 2”.

3. CONCLUSAO
Provejo parcialmente o recurso interposto, para excluir
da condenacdo os reflexos advindos periodos em que ndo
existam documentos probantes da pratica de “caixa 2”.
Juiz SauLo Emipio pos SanTos
Relator

ACORDAO N.° 3.780/99
PROC/TRT/AP 109/99 - AC. N.° 3.780/99 - 3° JCJ DE
GOIANIA/GO

Relator: Juiz Heiler Alves da Rocha

Revisor: Juiz Octdvio José de Magalhdes Drummond
Maldonado

Agravante: Banco da Amazdnia S/A - BASA

Origem: 3° JCJ de GOIANIA (GO)

Advogados: Ivan Lima dos Santos; Jodo Herondino Perei-
ra dos Santos

EMENTA

PENHORA. DINHEIRO. VALIDADE. Se o dinheiro constritado
ndo decorre de conta reserva bancdria, salientando-se que
o agravante cingiu-se a alegar tal fato, nGo colacionando
aos autos qualquer prova nesse sentido, ha que se decre-

tar a validade da penhora, méxime porque este tem pre-
feréncia sobre qualquer outro bem. Agravo conhecido e
improvido.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18% Regido, em Sessdo Plendria Extraordindria,
por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, NE-
GAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goidnia, 9 de junho de 1999

(data do julgamento)

Juiz Saulo Emibio pos SanTos

Presidente do Julgamento

Juiz Heiter Awves bA RocHA

Relator

ClAupia TetHo Corréa ABREU

Procuradora-Chefe da PRT 18 Regido

RELATORIO
Vistos os autos.

BANCO DA AMAZONIA S/A - BASA, nos autos da
RT-759/94-5, oriunda da 3® JCJ de Goidnia(GO), em que
contende com JAQSON FERNANDES RODRIGUES,
inconformado com a decisdo de fls. 344/348, que julgou
IMPROCEDENTE seu Embargos Executorios, interpde AGRA-
VO DE PETICAO, fundamentando-se nas razdes expendidas
as fls. 357/363.

Contraminuta ao agravo as fls. 365/367.

Parecer da ilustrada Procuradoria Regional do Traba-
lho da 18° Regido, fls. 413, opinando pelo conhecimento e
improvimento do recurso.

E o Relatorio.
VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe-
¢o do recurso oposto.

2. DO MERITO
2.1. DA NULIDADE DA PENHORA

Alega o agravante nulidade da penhora, em vista da
proibi¢do contida no art. 68, da Lein® 9.069/95, que estatui
serem impenhordaveis os depdsitos mantidos no Banco
Central do Brasil e contabilizados na conta “Reservas Ban-
cdrias”.

Improcede a assertiva recursal, posto que a proibi¢do
contida na mencionada lei refere-se exclusivamente aos
depésitos mantidos no Banco Central do Brasil e
contabilizados na conta reservas bancarias, o que nGo & o
caso dos autos, j@ que o dinheiro penhorado, representa-
do por cheque emitido pelo executado, constitui reserva
de conta-corrente, consoante se infere do Auto de Penho-
ra de fls. 317.

Assim, se o dinheiro constritado ndo decorre de reserva
bancdria, salientando-se que o agravante cingiu-se a ale-
gar fal fato, ndo colacionando aos autos qualquer prova
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nesse sentido, ha que se decretar a validade da penhora.

De outro tanto, ndo se pode olvidar que, concedida a
oportunidade legal para que o executado pagasse ou in-
dicasse bens & penhora, ndo obedeceu ele d gradagdo
legal, razdo porque correta a decisdo deferitéria da pe-
nhora em dinheiro, maxime porque, nos termos do art.
655, do CPC, este prefere a qualquer outro bem.

Mutatis mutandis, aplicavel ao caso em apreco o aresto
deste Egrégio Tribunal, que assim se manifestou:

“PENHORA DE DINHEIRO. AUSENCIA DE VIOLACAO A
DIREITO LIQUIDO E CERTO. O ato judicial que determina a
penhora de valores suficientes G garantia do crédito tra-
balhista, quando impugnada pelo exeqiente a nomea-
¢do de bem sem a observéncia da ordem preferencial,
ndo caracteriza ato abusivo ou ilegal. Ao contrario, trata-se
de procedimento regular do processo de execu¢do, ndo
ofendendo direito liquido e certo do devedor.” (TRT 18°Reg.,
MS-28/98, Ac. 6.523/98, DJE de 06.10.98, Rel. Juiz Octavio
José de Magalhdes Drummond Maldonado).

Por derradeiro, observo a total impertinéncia da ale-
gagdo de violagdo a preceitos constitucionais, visto que a
sentenca vergastada foi clara ao se pronunciar sobre a
validade da penhora recaida sobre dinheiro, rejeitando os
argumentos trazidos com os embargos.

Nada a prover.

2.2. DOS RECOLHIMENTOS

Afirmando que os cdlculos devem ser refeitos porque
ndo a Contadoria ndo apurou “qual seria a cota parte dos
Recolhimentos previdencidrios e fiscais”, busca o agravante
determinacdo nesse sentido.

Razdo ndo socorre o agravante, visto que ndo é da
competéncia da Justica do Trabalho o célculo das dedu-
¢des em apreco, que limita-se a determinar o recolhimen-
to correspondente. Considerando-se que a dedugdo de
tais parcelas somente se perfaz quando o crédito traba-
Ihista se torna disponivel para o exeqUente, o refazimento
de cadlculos para afericdo do montante dos descontos
afigura-se absolutamente impertinente neste momento.

De outro tanto, os descontos fiscais cabiveis devem ser
procedidos pelo ex-empregador que, sendo o repassador
dos recursos aos cofres pablicos, tem a obrigagdo legal
de calcular, fazer a reten¢do quando do pagamento de
sua divida e efetuar o recolhimento dos tributos dentro dos
prazos estabelecidos.

Com efeito, dispde o art. 46 da Lei 8.541/92 que a reten-
¢do serd feita “no momento em que, por qualquer forma, o
rendimento se torne disponivel para o beneficiario’. Ja o Pro-
vimento n.° 01/93, da Corregedoria Geral da Justica do Tra-
balho, também refere-se ao desconto do IR que deverd ocor-
rer por ocasido do pagamento, dispondo ainda, que o cal-
culo do valor a ser retido serd feito pelo devedor. Portanto,
nada ha a ser deduzido neste momento processual.

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do Agravo e, no mérito, nego-lhe
provimento.

E 0 meu voto.

Juiz Heier Awves bA RocHa

ACORDAO N.° 3.896/99

PROC/TRT/AP 409/99 - AC. N.° 3.896/99 - 1° JCJ DE
GOIANIA/GO

Relator: Juiz Heiler Alves da Rocha

Revisor: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim
Agravante: lara Aparecida Fuzeto

Origem: 1% JCJ de Goidinia (GO)

Advogados: Jodo Marques Evangelista
EMENTA

PRINCIPIO DA DESPERSONALIZACAO DA EMPRESA E COISA
JULGADA. PREVALENCIA. Se a decisdo prolatada no pro-
cesso cognitivo excluiu da lide, de modo expresso, pessoa
entitulada socia, impossivel, em sede de execugdo, pe-
nhorar bens de sua propriedade, com fundamento no prin-
cipio da despersonalizagdo da empresa, eis que esta ndo
possui for¢a para suplantar a res judicata, que é garantia
constitucional.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18¢ Regidio, em Sessdo Plendria Ordindria, por
unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goidnia, 15 de junho de 1999

(data do julgamento)

Juiz Saulo Emipio bos SanTos

Presidente do Julgamento

Juiz Heler Awves pa RocHa

Relator

CLaupia TetHo CoRrEA ABREU
Procuradora-Chefe da PRT 18° Regido

RELATORIO
Vistos os autos.

IARA APARECIDA FUZETO, nos autos da RT-809/92,
oriunda da 2° JCJ de Goidnia(GO), em que contende com
CORRENTE SOCIEDADE ASSISTENCIAL, inconformada com
a decisdo de fls. 154, que indeferiu pedido a penhora de
bens da “sécia” da empresa, ante a extingdo irregular
daquela, interpde AGRAVO DE PETICAO, fundamentando-se
nas razdes expendidas as fls. 156/159.

Sem contraminuta.

Promocdo da ilustrada Procuradoria Regional do Tra-
balho da 189 Regido, fls. 166, oficiando pelo prosseguimento
do feito.

E o Relatdrio.
vOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe-
¢o do recurso oposto.

2. DO MERITO

A aqui agravante, sustentando que a sociedade recla-
mada deixou de existir de formairregular, pleiteou ao Juizo
da execugdo a penhora de bens de sua “socia”, em obe-
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diéncia ao principio da despersonalizagdo da empresa.
Indeferido o pedido, opde ela o presente agravo, reafir-
mando os termos daquela peti¢do.

Consoante ressaltado pelo MM. Juiz de primeiro grau,
impossivel acolher o recurso para o fim pretendido, em
vista de que a decisdo proferida na fase cognitiva expres-
samente excluiu do polo passivo da lide a aqui entitulada
socia da sociedade civil extinta. Assim, transitada em jul-
gado a decisdo, ndo pode a agravante pretender a pe-
nhora de bens de pessoa que restou definitivamente ex-
cluida da lide.

De se salientar ainda que ndo se trata na espécie de
penhora de bens de sécio na sua acepgdo legal, posto
que, como decidido por este Egrégio Tribunal no recurso
ordindrio oposto pela reclamante/agravante (fls. 126/128),
0 caso retrata relagdo mantida com sociedade civil e, por-
tanto, ndo se pode entender aquela pessoa como sécia,
para o fim de responsabilizé-la por débitos contraidos pela
extinta sociedade beneficente.

Dessarte, se a pessoa de quem se pretende constritar
bens foi afastada da relagdo processual por decisGo
irrecorrivel, correta a decis@o vergastada, eis que o invo-
cado principio da despersonalizagdo da empresa ndo
possui forca para suplantar a res judicata, que é garantia
constitucional.

Nada a prover.

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do Agravo e, no mérito, nego-lhe
provimento.

E 0 meu voto.

Juiz Heier Awves bA RocHA

ACORDAO N.° 3.967/99

PROC/TRT/AP 375/99 - AC. N.° 3.967/99 - 2° JCJ DE
GOIANIA/GO

Relator: Juiz Heiler Alves da Rocha

Revisor: Juiz Octdvio José de Magalhdes Drummond
Maldonado

Agravante: José de Souza Ribeiro Gomes

Agravado: Central Nautica Ltda.

Origem: 2% JCJ de Goidnia - GO

Advogados: Dr.? Luciane Mario; Dr. Daylton Anchieta Silveira
EMENTA

SUCESSAO TRABALHISTA. NAO CARACTERIZACAO. N&o
havendo nos autos prova cabal da sucessdo de empre-
sas, ndo ha como transferir a responsabilidade das obri-
gacdes trabalhistas.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18% Regido, em Sessdo Plendria Extraordindria,
por unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, NE-
GAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goidnia, 16 de junho de 1999
(data do julgamento)

Juiz Sauto Emipio bos Santos

Presidente do Julgamento

Juiz Heier Awves ba RocHa

Relator

CiAupia TetHo CorrEA ABREU
Procuradora-Chefe da PRT 18 Regido

RELATORIO
Vistos os autos.

JOSE DE SOUZA GOMES, nos autos dos Embargos de
Terceiros 1697/98-1, oriundos da 2° Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Goidnia/GO, proposta por CENTRAL NAU-
TICA LTDA, inconformado com a r. decisdo de fls. 46/49,
interpde Agravo de Peticdo consoante razdes langadas ds
fls. 52/56.

Contraminuta a fl. 58/59.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, 18° Regido,
a fl. 63, opina pelo regular prosseguimento do feito.

E o relatorio.
vOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso e da contraminuta, eis que satis-
feitos os pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

Irresigna-se o agravante-embargado com r. decisdo
singular, que desconstituiu a penhora de fl. 09, de um
barco/lancha e um motor de popa, por entender que ndo
houve sucessdo entre as empresas Rio Vermelho Caca e
Pesca Ltda e a embargante Central Nautica Ltda.

Alega o agravante, que na fase de cdlculos a executa-
da procrastinou a execugdo até que ocorresse a sucessdo
de empresas no mesmo endereco. Diz que tem a empre-
sa sucessora o mesmo objetivo da sucedida e de acordo
com os documentos acostados aos autos, ha
indubitavelmente sucessdo, razdo porque requer a refor-
ma do r. julgado.

O MM Juizo a quo entendeu que “O simples fato da
embargante fazer funcionar sua filial no mesmo enderego
da executada ndo faz dela sucessora, ainda que a isso
acrescente-se o fato de exercerem o mesmo ramo de ati-
vidade.”

Para merecer guarida a pretensdo obreira teria o mes-
mo que trazer aos autos a prova cabal de que operou-se
entre a executada e a embargante, o fendmeno da su-
cessdo trabalhista, contemplado pelo nosso ordenamento
juridico através dos arts. 10 e 448 da CLT.

A sucessdo se prende d transferéncia de um estabele-
cimento para outro, como unidade-juridica, incluindo-se o
ramo de negdcio, ponto, clientela, moéveis, maquinas, or-
ganizagdo e empregados e que a prestacdo de servicos
ndo sofra solucdo de continuidade. Com a sucessdo
transmitir-se-iam as obrigacdes decorrentes do contrato
de trabalho, pondo a salvo os direitos do trabalhador.

Entretanto, os documentos aqui trazidos ndo sdo sufi-
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cientes para o reconhecimento de tal instituto. Como bem
asseverou o MM Juizo a quo, “Apenas ao assumir os cré-
ditos, os débitos, a clientela, a propria “atividade” da soci-
edade anterior é que se caracteriza a verdadeira suces-
sdo.” Sem a prova devida, ndo ha como transferir a res-
ponsabilidade trabalhista, o que implica na desconstituicdo
da constricdo havida.

Comungo o posicionamento da r. sentenca singular
pela continuidade da execugdo contra o mesmo devedor.

3. CONCLUSAO

Isto posto, conhego do agravo e, no mérito, nego-lhe
provimento.

E 0 meu voto.
Juiz Heiter Atves ba RocHa

ACORDAO N.° 5.194/99
PROC/TRT/RO-1747/99 - ACORDAO N° 5194/99 - 11° JCJ
DE GOIANIA
Red. Designado: Juiz Heiler Alves da Rocha
Recorrente: Tania Maria Braga Fonseca
Recorrido: BRB - Banco De Brasilia S/A
Advogados: Antdnio Alves Ferreira; Danielle Parreira Belo
Brito
EMENTA
TRANSACAO - PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA. O simples fato da Reclamante ter aderido
ao Programa de Incentivo @ Demissao Voluntdria, nitida-
mente de interesse patronal, onde sequer houve a discus-
sdo de direitos inerentes ao contrato de trabalho, ndo lhe
impede o exercicio do direito de agdo constitucionalmente
garantido.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18 Regido, em Sessdo Plendria Extraordinaria,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, por
maioria, DAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
prevalente do Juiz REVISOR, vencidos os Juizes RELATOR e
ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO, que |lhe negavam pro-
vimento. Designado redator do acérddo o Juiz REVISOR.
Goidnia, 17 de agosto de 1999

(data do julgamento)

Juiz Saulo Emipio pos Santos

Presidente do Julgamento

Juiz HeiLer Awves bA RocHa

Redator Designado

CiAupia TetHo CorrEA ABREU

Procuradora-Chefe da PRT 18° Regido

Nos termos do § 1° do artigo 63 do Regimento Interno
desta Egrégia Corte, transcrevo a parte do voto prevalente,
da lavra do Exm® Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim.

“1.RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de recurso

ordindrio, oriundos da 11° JCJ DE GOIANIA, em que é re-
corrente TANIA MARIA BRAGA FONSECA e recorrido BRB -
BANCO DE BRASILIA S/A.

A'ilustrada JCJ de origem, cujo relatério adoto, reputou
prejudicada a prondncia acerca da prescricdo, reconhe-
ceu a ocorréncia do instituto da transagdo entre as partes
(PDIV), extinguindo o processo com exame do mérito, com
base no art. 269, lll, do CPC, tudo de acordo com a sen-
tenca de fls.343/347.

Nos embargos declaratérios interpostos pela Recla-
mante, o Colegiado a quo declarou que nenhuma razdo
assiste @ embargante, dando pela sua improcedéncia.

Em recurso ordindrio, a reclamante renova o pedido
de assisténcia judiciaria gratuita, bem como a reforma da
sentenca, arguindo a nulidade da decisdo a quo, por cer-
ceamento de defesa (fls. 354/359).

As contra-razoes foram ofertadas ds fls.361/371.

Despacho denegatério do recurso a fl. 377, por deser-
to, tendo em vista o ndo recolhimento das custas proces-
suais.

Interposto agravo de instrumento, consoante certiddo
a f1.379 - verso.

Deu-se provimento ao agravo, para afastar a deser-
¢do declarada e determinar o processamento do recurso
ordindrio.

O Ministério PUblico do Trabalho oficia pelo conheci-
mento e ndo provimento do recurso (fls.386/389).

E o relatério.

voTO

2. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Regular e tempestivo, conhego do recurso.
3. JUIZO DE MERITO

3.1. NULIDADE DA SENTENCA CERCEAMENTO DE DE-
FESA

A reclamante argui a nulidade da sentenca, sob o ar-
gumento de cerceamento de defesa, vez que a MM. Jun-
ta de origem indeferiu a oitiva de testemunhas que com-
provariam sua jornada de trabalho (pedido de horas ex-
tras) e, consoante alega, ndo ter ocorrido a adesdo ao
PDIV de forma espontdneaq, o que tornaria invalida a tran-
sacdo efetivada entre as partes, com plena quitagdo das
verbas oriundas do extinto contrato de trabalho. Afirma
que a decisdo da JCJ feriu o disposto no art. 5°, LV, da
Constituigdo Federal, impossibilitando a prova da coagdo
sofrida, uma vez que aderiu ao PDIV de acordo com a
cartilha juntada com a inicial, no entanto, logo apés, o re-
clamado mudou as regras, e mesmo assim obrigou-a a
assinar o documento de quitagdo do contrato de traba-
lho, sob pena de ndo se efetivar a transagdo.

Sem razdo, contudo.

Como bem salientou a Procuradora do Trabalho (fl. 387),
ocorre que, “fodo o contexto dos autos até aquele mo-
mento processual ja se orientava no sentido de alijar a
existéncia do alegado vicio de consentimento, nele tendo
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se podido fiar com seguranc¢a o julgador ao indeferir a
tomada dos depoimentos, sem incorrer em erro. Entende-
mos que ndo restou provada qualquer coagdo sofrida pela
reclamante, visando a sua adesdo ao programa de desli-
gamento voluntadrio instituido pela empresa. Alids, nGo nos
afigura razodvel possa o vocabulo coagdo coadunar-se
com a apresentacdo de escolha mais vantajosa de outro
lado.”

Refiro-me ao fato de que, ainda que tenha anexado a
cartilha & fl. 18, na inicial, a empregada ndo alegou tal
coacgdo, alias, nada falou a respeito de sua adesdo ao
Programa de Desligamento Incentivado e Voluntario. Ape-
nas na impugnagdo aos documentos apresentados pela
reclamada é que vieram a lume, as alegagdes de coagdo.

Tardiamente, porém.
A lide j@ se estabelecera com a inicial e a defesa .

Ndo ha, portanto, ferimento ao dispositivo constitucio-
nal que assegura o contraditorio e a ampla defesa. Trata-se
a hipétese dos autos essencialmente de uma questdo de
direito que ao firmar o convencimento do julgador, auto-
maticamente excluiu a produgdo de prova oral, mormen-
te porque os fatos a serem provados ndo foram alegados
na inicial.

Ademais, os autos comprovam (fls. 158/159) que a re-
clamante aceitou expressamente todas as condi¢des pre-
vistas no Programa de Desligamento Incentivado e Volun-
tario (PDIV), dando, ademais, quita¢do total, plena e
irrevogavel do extinto contrato de trabalho,
comprometendo-se a nada mais requerer e receber so-
bre a relacdo de trabalho.

E de sabenca geral que a transacdo constitui um po-
deroso instrumento juridico de que dispdem os interessa-
dos para prevenirem ou terminarem o litigio, mediante
concessdes mutuas.

Portanto, se as partes utilizaram-se da transagdo para
quitar o extinto contrato de trabalho, todo e qualquer di-
reito decorrente da relagdo de emprego acha-se absorvi-
do pelo ato conciliatério.

Assim, pode-se proclamar que o acordo ou transagdo,
quitando o contrato de trabalho, abrange todas as verbas
inerentes d extinta rela¢do de emprego.

Em tais condi¢des, a referida quitagdo comportou- se
como ato juridico perfeito, porquanto fora praticado por
agente capaz, objetivando ato licito e contemplando a for-
ma prescrita em lei.

Sou daqueles que entendem que se deve prestigiar a
autonomia da vontade das partes, quando, estabelecen-
do concessdes reciprocas, firmam acordo ou transagdo,
porque esse negocio juridico representa um eficiente meio
de prevenir os litigios.

Exposta a matéria nessa ordem de entendimento, es-
tou em que ndo restou configurada in casu a nulidade por
cerceamento de defesa, concluindo que a transagdo ver-
sara sobre toda a extensdo do objeto da lide, razdo pela
qual meu voto, neste juizo revisional, & pela total improce-
déncia do pedido deduzido pela reclamante.”

Aqui comeca a minha divergéncia, acolhida pela douta
maioria desta Egrégia Corte.

Conforme i@ me manifestei reiteradamente, entendo
gue o simples fato da Reclamante ter aderido ao Progra-
ma de Incentivo @ Demissdo Voluntdria, o qual & nitida-
mente de interesse patronal, onde sequer houve a discus-
s@o de direitos inerentes ao contrato de trabalho, ndo lhe
impede exercicio do direito de ac¢do constitucionalmente
garantido.

Ademais, inaceitdvel que a questionada transagdo re-
lacionada a ades@o ao PDV, possua a abrangéncia e efei-
tos pretendidos pelo Reclamado, e acolhidos pela douta
Junta, face a barreira intransponivel no artigo 9° da CLT.

Em sendo assim, e na esteira das decisdes j@ proferi-
das por esta Egrégia Corte, ndo reconhego como vdlida a
transagdo (adesdo ao PDV), efetivada extra-judicialmente,
razdo pela qual dou provimento ao apelo Obreiro para,
anulando todos os atos a partir da ata de fls. 341, deter-
minar o retorno dos autos a JCJ para que prossiga no fei-
to, como entender de direito, pena de supressdo de ins-
tancia.

4.CONCLUSAO

Ao teor do exposto, conhego do recurso para, no méri-
to, dar-lhe provimento, determinando o retorno dos autos
a JCJ de origem, pena de supressdo de instdncia.

Custas invertidas (En. 25/TST).
E o0 meu voto.
Juiz Heiter Awves pa RocHa

ACORDAO N.° 5.586/99
PROC/TRT/AP 805/99 - AC. N.° 5.586/99 - 8* JCJ DE
GOIANIA/GO
Relator: Juiz Heiler Alves da Rocha
Agravante: Colégio Embras Ltda
Origem: 8 JCJ de Goidnia (GO)
Advogados: José Barbosa dos Santos; Iron Ferreira de
Mendonga
EMENTA

PENHORA. SUBSTITUICAO DO BEM. A susbtituicdo do bem
penhorado, ndo obstante constitua faculdade conferida
ao devedor (art. 886/CPC), somente deve ser determina-
da se ndo resultar em retardamento da execucdo, tanto
que o Codigo de Processo Civil, aplicado subsidiariamente
ao processo trabalhista, elenca dinheiro como bem prefe-
rencial para constricdo. Ndo obedecida a ordem prefe-
rencial, e sendo o fitulo da divida publica de dificil
comercializacdo, correta a decisdo indeferitoria da substi-
tuicdo.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18¢ Regidio, em Sessdo Plendria Ordindria, por
unanimidade, conhecer do agravo e, no mérito, NEGAR-
LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.
Goidnia, 31 de agosto de 1999
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(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco GUEDES DE AMORIMTOS
Presidente do Julgamento

Juiz Hewer Awves ba RocHa

Relator

CrAupia TetHo CORREA ABREU
Procuradora-Chefe da PRT 18 Regido

RELATORIO
Vistos os autos.

COLEGIO EMBRAS LTDA, nos autos da RT-1.592/98-0,
oriunda da 8° JCJ de Goidnia(GO), em que contende com
HUGO CESAR FRAGA PRETO, inconformado com a decisdo
que julgou improcedentes seus Embargos d Execucdo, in-
terpde o presente AGRAVO DE PETICAQ, consoante razdes
lancadas as fls. 125/130.

Auto de penhora e avaliagdo as fls. 104.

Contraminuta ao agravo as fls. 132/133.

Promocdo da ilustrada Procuradoria Regional do Tra-
balho da 187 Regido, fls. 138, oficiando pelo prosseguimento
do feito.

E o Relatbrio.

VvOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe-
¢o do recurso oposto, bem como de sua contraminuta.

2. DO MERITO

Sustentando, em apertada sintese, que ndo defende
bem de terceiro, e que apenas esclareceu ao juizo a real
propriedade dos bens penhorados, ja que estes estdo gra-
vados com 6nus em favor de outra empresa, e que valida
a indicacdo por ele feita, busca o agravante a
desconstituicdo da constricdo e posterior penhora do titu-
lo da divida pUblica por ele oferecido.

Primeiramente anoto que, ao contrdrio da alegagdo
recursal, os embargos ndo foram recebidos como de ter-
ceiro, tanto & que o mérito foi prontamente julgado, sendo
descabida, portanto, a pretensdo de ser cassada a sen-
tenca por tal motivo.

Quanto ao cerne recursal, tenho por incensuravel a
decisdo no que tange @ decretagdo de sua improcedén-
cia j@ que a substituicdo dos bens penhorados (dez
microcomputadores) por um fitulo da divida publica tenho
que, ndo obstante constitua faculdade conferida ao deve-
dor (art. 886/CPC), somente deve ser determinada se ndo
resultar em retardamento da execucdo, tanto que o Codi-
go de Processo Civil, aplicado subsidiariamente ao pro-
cesso trabalhista, elenca dinheiro como bem preferencial
para constri¢do.

Isto considerado, se ndo obedecida a ordem legal de
preferéncia, e se os créditos trabalhistas tem natureza ali-
menticia, ndo podendo sofrer retardamento injustificado,
sopesando-se ainda o fato notério e amplamente divul-
gado de que o Governo Federal pretende furtar-se ao res-

gate dos titulos por ele emitidos, entendo correta a deci-
s@o que inaceitou a substituicdo da penhora, razdo por-
que a mantenho incélume.

3. CONCLUSAO
Isto posto, conheco do Agravo mas, no mérito, nego-lhe
provimento.
E 0 meu voto.
Juiz Heiter Awves bA RocHA

ACORDAO N.°1.032/99
PROC/TRT/AI 24/99 - AC. N.°1.032/99 - 2° JCJ DE GOIANIA/GO
RELATOR: JUIZ JULIO DE ALENCASTRO
AGRAVANTE: METAIS DE GOIAS S/A - METAGO
AGRAVADO: CLOVIS PROCOPIO DA SILVA
ORIGEM: 2° JCJ DE GOIANIA / GO
ADVOGADOS: Edinamar Oliveira da Rocha; Paulo Alexan-
dre Cornélio de Oliveira Brom
EMENTA
AGRAVO DE INSTRUMENTO. PEDIDO DE RECONSIDERACAO.
VEDACAO LEGAL. PRAZO. Ndo se conhece de agravo de
instrumento interposto fora do ocfidio legal. Ressalte-se
que o pedido de reconsideragdo do despacho denegatério
de subida do recurso ordindrio, feito pela agravante, ndo
tem o conddo de suspender ou interromper o prazo para
a interposicdo do agravo de instrumento, eis que héa
vedagdo expressa a tal conduta - art. 182 do CPC.
ACORDAO
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18® Regido, em Sessdo Plendria Ordindria, por
unanimidade, NAO CONHECER DO AGRAVO, porque
intempestivo, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goidnia, 2 de marco de 1999

(data do julgamento)

Juiz SauLo Emipio bos SanTos

Presidente do Julgamento

Juiz Jouo pe ALENcAsTRO

Relator

CLaupia TetHo CoRREA ABREU
Procuradora-Chefe da PRT 18° Regido

RELATORIO
Vistos os autos.

METAIS DE GOIAS S/A - METAGO, nos autos da
Reclamatéria Trabalhista n® RT 508/98, em que contende
com CLOVIS PROCOPIO DA SILVA, interpde o presente Agra-
vo de Instrumento em face do despacho exarado pelo MM.
Juiz do Trabalho Presidente da 2¢ JCJ de Goidnia GO, Dr.
Eugénio José Cezario Rosa, que negou seguimento ao seu
Recurso Ordinario, por intempestivo (fls. 64v).

Juntou a Agravante as pegas de fls. 06/70.

Juizo de retratacdo exercido as fls. 71v, mantido o des-
pacho agravado.
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Contra-minuta, as fls. 73/76.

Parecer ministerial, as fls. 82/83, opinando pelo ndo
conhecimento do agravo, por intempestivo e, se conheci-
do, no mérito, pelo seu provimento.

E o Relatbrio.

VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Suscita o Agravado preliminar de ndo conhecimento
deste agravo, por intempestivo.

De fato, o presente agravo de instrumento se mostra
infempestivo.

Com efeito, segundo observou o douto Procurador do
Trabalho, em parecer de fls. 82/83 ...

”... 0 agravo é intempestivo eis que recebida a notifica-
¢do da decisdo agravada em 23.10.98, fl. 65, o agravante
somente veio a protocolar o seu recurso em 27.11.98, fl.
02, portanto infempestivamente.

Nem se diga que o pedido de reconsideragcdo do des-
pacho de fls. 64/verso, feito pela agravante ds fls. 66/67,
suspendeu ou interrompeu o prazo para a interposicdo
do agravo de instrumento, eis que ha vedagdo expressa a
tal conduta — art. 182 do CPC.

Pelo ndo conhecimento, pois, do agravo de instrumen-
fo, em razdo da patente intempestividade.”

Fundamentos pelos quais ndo conheco deste Agravo
de Instrumento, prejudicada a andlise de mérito.

2. CONCLUSAO
Isto exposto, ndo conhego deste Agravo de Instrumen-
to, por intempestivo, prejudicada a andlise de mérito.
E 0 meu voto.
Juiz Jouo e ALencasTrRo

ACORDAO N.°1.437/99
PROC/TRT/AG 23/98 - AC. N.° 1.437/99 - TRT 18° REGIAO
Relatora: Juiza Jacira Carvalho da Silva
Agravante: BRB — Banco De Brasilia S/A
Agravado: Juiz Saulo Emidio dos Santos
Origem: TRT - 18° Regido
Advogados: Eliane Oliveira de Platon Azevedo e Outros
EMENTA
AGRAVO REGIMENTAL — FALTA DE PREVISAO LEGAL. NAO
CONHECIMENTO. Nos termos do art. 81 do Regimento In-
terno desse Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regido, cabe agravo regimental, dentre outras hipoteses,
“do despacho do relator que indeferir, liminarmente, man-
dado de seguranga”. Incorre em erro primario aquele que
confunde “indeferimento liminar do processo” com
“indeferimento de medida liminar”. Agravo Regimental ndo
conhecido.
ACORDAO
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18¢ Regidio, em Sessdo Plendria Ordindria, por

unanimidade, NAO CONHECER DO AGRAVO REGIMENTAL,
nos termos do voto da Juiza RELATORA. Vista em mesa d
Juiza DORA MARIA DA COSTA.

Goidnia, 23 de marco de 1999

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM

Presidente do Julgamento

Juiza Jacira CARVALHO DA Sitva

Relatora

CiAupia TetHo CorREA ABREU

Procuradora-Chefe da PRT 18 Regido

RELATORIO
Vistos os autos.

BRB — BANCO DE BRASILIA S/A interpde o presente Agra-
vo Regimental em face do despacho exarado pelo emi-
nente Juiz Saulo Emidio dos Santos, que negou liminar pre-
tendida na inicial de fls. 02/09. Pugna pela reforma desta
decisdo, consoante razbes lancadas as fls. 25/28.

Autos devidamente instruidos, sendo que o juizo de
retratacdo foi exercido as fls. 20, mantida a decisdo agra-
vada.

Regularmente distribuidos, fls. 23, foram os autos re-
metidos & douta PRT/18° Regido (despacho de fls. 25), que
através do parecer de fls. 26/29, exarado pelo ilustre Pro-
curador do Trabalho Dr. Elvécio Moura dos Santos, opinou
“pelo ndo conhecimento do agravo por falta de adequa-
¢do, ou caso venha a ser admitido, no mérito pelo seu
improvimento, reservando-se este Parquet, em qualquer
hipétese, o direito de oficiar nos autos do MS-0159/98 no
momento oporfuno.”

E o Relatorio.
VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Suscita o douto Ministério Piblico do Trabalho, a
inadmissibilidade do presente agravo regimental, por fal-
ta de adequacdo.

Com efeito, segundo o ilustre parecerista, cujos funda-
mentos adoto com a devida venia ...

“De acordo com o art. 81 do Regimento Interno desse
Egrégio Tribunal, cabe agravo regimental, dentre outras
hipéteses, “do despacho do relator que indeferir,
liminarmente, mandado de seguranga” (inciso IV).

Data venia, no caso dos presentes autos, 0 mandado
de seguranga ndo foi indeferido liminarmente. Vale dizer,
0 processo ndo foi extintoin initio litis, tanto isso é verdade
que a autoridade acoimada de coatora ja prestou as in-
formacées (fls. 22/23) e o litisconsorte ja ofereceu sua de-
fesa (fls. 33/34), manifestagées estas que foram feitas por
forca de intimagées determinadas pelo MM. Juiz relator
do processo do MS-0159/98.

Data venia, o Agravante parece fer incorrido no equi-
voco primdrio de confundir indeferimento liminar do pro-
cesso (que desafiaria agravo regimental), com
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indeferimento de medida liminar.

Pelo exposto, impée-se a inadmissibilidade do presente
agravo, por falta de adequagdo.”

Incabivel o agravo regimental, dele ndo conhego, pre-
judicada a andlise meritéria.

2. CONCLUSAO

Isto exposto, acolho a manifesta¢do do douto Ministé-
rio PUblico do Trabalho e ndo conhego deste Agravo Regi-
mental, restando prejudicada a andlise de mérito.

E 0 meu voto.

Juiza Jacira CARVALHO DA Silva

ACORDAO N.° 1.973/99
PROC/TRT/RO 4.782/98 - AC. N.° 1.973/99 - 1* JCJ DE
GOIANIA/GO
Relatora: Juiza Jacira Carvalho da Silva
Revisor: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim
Recorrente: Isaias Silva Rocha
Recorrido: ELO Atacadista Distribuidor Ltda
Origem: 1% JCJ de Goidinia / GO
Advogados: Renato Ferreira das Gragas; César Honorato
Fernandes da Silva
EMENTA
“ALCADA - VINCULACAO AO SALARIO MINIMO. O paragra-
fo 4°, do art. 2°, da Lei 5584/70, ndo foi revogado pelo
inciso IV, do art. 7°, da Constituicdo Federal, sendo licito
fixar o valor de alcada com base no salario minimo”
(TST-E-RR-24.560/91.2 - Ac. SDI 3.734/94, 27/09/94, Rel.
Min. José Luiz Vasconcellos, LTr 59-01/49). Tendo o valor
da causa sido fixado em R$ 260,00 (duzentos e sessenta
reais), neste caso, estd caracterizada a existéncia de
dissidio de al¢ada, sendo irrecorrivel a respeitavel senten-
¢a atacada, j@ que o valor dado d causa é igual ao dobro
do minimo legal & época da propositura, sendo certo que
quando da fixagdo do valor da causa, este deve superar
em pelo menos R$ 1,00 (Um Real) o dobro do sal@rio mini-
mo vigente a época.
ACORDAO
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18% Regido, em Sessdo Plendria Extraordindria,
por unanimidade, NAO CONHECER DO RECURSO, nos ter-
mos do voto da Juiza RELATORA. Vista em mesa @ Juiza
DORA MARIA DA COSTA.
Goidinia, 13 de abril de 1999
(data do julgamento)
Juiz Sauro Emipio pos Santos
Presidente do Julgamento
Juiza Jacira CarVALHO DA Siva
Relatora
CiAupia TetHo CorrEA ABREU
Procuradora-Chefe da PRT 18° Regido

RELATORIO
Vistos os autos.

Pela decisdo de fls. 57/59, cujo relatério adoto, a Egré-
gia 1% Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidnia GO,
sob a Presidéncia do eminente Juiz Dr. Marcelo Nogueira
Pedra, julgou improcedente os pedidos deduzidos por
ISAIAS SILVA ROCHA em face de ELO ATADISTA DISTRIBUI-
DOR LTDA.

Irresignado, interpde o Reclamante Recurso Ordindrio,
consoante razdes lancadas as fls. 60/65. Contra-razoes
pelo Reclamado, s fls. 67/69, pugnando pela manuten-
¢do da decisdo singular.

Promoc¢do da douta Procuradoria Regional do Traba-
lho da 18 Regido, fls. 74, opinando pelo regular prosse-
guimento do feito.

E o Relatério.
vOTO
1. ADMISSIBILIDADE

De plano, ndo conheco do presente recurso, por falta
de alcada. Com efeito, tendo o valor da causa sido fixado
em R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), neste caso, estd
caracterizada a existéncia de dissidio de alcada, sendo
irrecorrivel a respeitdvel sentenca atacada, j@ que o valor
dado d causa é igual ao dobro do minimo legal & época
da propositura, sendo certo que quando da fixa¢do do
valor da causa, este deve superar em pelo menos R$ 1,00
(Um Real) o dobro do sal@rio minimo vigente a época.

Ndo envolvendo matéria constitucional, o processo é
de competéncia exclusiva da Junta e da decisdo ndo cabe
nenhum recurso, nos termos da Lei n° 5.584/70.

Este & o entendimento assente desta Egrégia Corte, qual
se vé do seguinte aresto:

“ALCADA INFERIOR AO DOBRO DO SALARIO MINIMO -
MATERIA RECURSAL QUE NAO ENVOLVE TEMA CONSTITUCI-
ONAL - INADMISSIVEL O RECURSO ORDINARIO: Nos termos
da Lei 5584/70, ndo se conhece do recurso, quando au-
sente na matéria impugnada tema de natureza constitu-
cional e o valor dado a causa ndo supera o dobro do sa-
lario minimo.” TRT DA 18° REGIAO, Acérddo NUmero: 5705/
96 TRT - RO -1909/94, Relator: JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES
DE AMORIM (grifei).

Destarte, lamentavelmente, ndo conheco do recurso
ordindrio do Reclamante, restando prejudicado o exame
do mérito.

2. CONCLUSAO

Isto posto, ndo conhego do Recurso, prejudicado o exa-
me do mérito.

E 0 meu voto.

Juiza Jacira CARVALHO DA Silva

ACORDAO N.° 3.915/99
PROCESSO TRT RO 0460/99 (Ac. 3915/99) 5° JCJ DE
GOIANIA - GO
Redator Designado: Juiz José Luiz Rosa
Relator: Juiz Jodo Goncalves de Pinho
Recorrentes: 1°- Goids Esporte Clube; 2°- José Teodoro
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Bonfim Queiroz

Recorridos: os mesmos

Advogados: Cicero Gomes Lage e outros; José Gildo dos
Santos e outros

EMENTA

GRATIFICACOES. “BICHOS”. INTEGRACAO AO SALARIO. Nao
tendo o reclamado se contraposto a alegagdo obreira de
que recebera gratificacdées por jogos em que o clube ob-
teve vitdrias ou empates (“bichos”) e, sendo certo que por
aplicacdo da Lei 6354/76, que regulamenta a profissdo
do atleta, tais gratificagdes pagas ao jogador de futebol
integram-se ao saldrio, mesmo que dependendo de cer-
tos fatores para sua concessdo, acolhe-se o apelo inter-
posto para deferir o pleito obreiro de integracGo desta
vantagem & sua remuneracdo.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho - 18? Regido, em Sessdo Plendria Ordindria, por
unanimidade, conhecer dos recursos. Em seguida aos
votos dos Juizes RELATOR e REVISORA, DANDO PARCIAL
PROVIMENTO AO DO RECLAMADO e IMPROVENDO O DO
RECLAMANTE, pediu vista regimental dos autos o Juiz JOSE
LUIZ ROSA. Aguardam os demais Juizes. (Goidnia, 20 de
maio de 1999).

Prosseguindo no julgamento, o Tribunal, por maioria,
IMPROVEU O RECURSO DO RECLAMADO e DEU PARCIAL
PROVIMENTO AO DO RECLAMANTE, vencidos, em parte, os
Juizes RELATOR e REVISORA, que proviam parcialmente o
apelo patronal e improviam o recurso adesivo obreiro.
Designado redator do acérddo o Juiz JOSE LUIZ ROSA, pri-
meiro a se manifestar em favor da tese vencedora.
Goidnia, 15 de junho de 1999.

(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM

Presidente do julgamento

Juiz Jost Luiz Rosa

Redator Designado

Dre. Ciaupia TetHo CorrEA ABREU

Procuradora-chefe - PRT/18°R

Nos termos do § 1°, do art. 63, do Regimento Interno
desta Corte, transcrevo a parte prevalente do voto do emi-
nente Juiz Relator.

“RELATORIO
Vistos e relatados estes autos de Recursos Ordindrio e

Adesivo, oriundos da Mm. 5¢ JCJ de Goidnia/GO, sendo
partes as anteriormente indicadas.

A MM. Junta proferiu sentenca, cujo relatério adoto,
julgando PROCEDENTES EM PARTE os pedidos condenan-
do o Reclamado a pagar ao Reclamante o saldrio de jan/
95, 09 dias de fev/95, diferenca de férias, de 1994, dife-
renca de 13° saldario de 1994, FGTS, multa do art. 477/CLT,
participagdo em contratos de publicidade e reflexos, além
de anotar a CTPS do Obreiro (fls. 492/499).

Embargos Declaratérios pelo Reclamado as fls. 502/

505 e pelo Reclamante as fls. 506/509, ambos julgados
procedentes em parte, as fls. 510/512.

Recurso Ordindrio, pelo Reclamado, as fls. 515/522,
argiindo a prejudicial de mérito de prescrigdo e, no méri-
to, pugnando pela reforma dar. sentenca de primeiro grau
no que pertine a condenagdo ao pagamento do saldrio
de jan/95, 9 dias de fev/95, diferenca das férias de 1994,
diferenca de 13° de 1994, multa do artigo 477, direito de
arena e FGTS e acessorios.

Recurso Adesivo, pelo reclamante, as fls. 532/536,
pugnando pela reforma da r. sentenca, a fim que seja
condenado o Reclamado, ftambém, ao pagamento da gra-
tificacdo por ascensdo ao campeonato brasileiro, série “A”
e bichos, bem como, horas extras.

Contra-razdes as fls. 527/531, pelo Reclamante e ds
fls. 538/541, pelo Reclamado.

O Ministério PUblico do Trabalho intervém pelo prosse-
guimento do feito, face @ inexisténcia de interesse publico
(fls 545).

E o relatorio.
1- ADMISSIBILIDADE

Conheco de ambos os recursos, porque presentes 0s
pressupostos processuais de admissibilidade.

2- DA PREJUDICIAL DE MERITO
2.1- Da prescricdo
ArgUi o Recorrente a prescricdo de “todo e qualquer

direito decorrente do contrato firmado entre as partes, entre
28/01/94 e 30/11/94, prorrogado até 02/02/95”, fl 517.

Sustenta, em sintese, que ndo ha unicidade do contra-
to acima citado com o contrato que vigorou entre 10/02/
95 a01/12/95, afirmando que “o contrato firmado em 1994
e prorrogado até 02/02/95, foi alcan¢ado pela prescricdo
em razdo de que o reclamante, ora recorrido, propds a
agdo Trabalhista em junho de 1997, prazo superior aos 2
(dois) anos previstos no inciso XXIX, “a”, do artigo 7°, da
Constituicao Federal.” (sic), fl. 518.”

Aqui comeca minha divergéncia aprovada pelo Pleno.

Ao exame dos autos constata-se que o cerne da con-
trovérsia aqui estabelecida cinge-se ao acolhimento ou
ndo, para efeitos de reconhecimento da prescri¢do, da tese
de unicidade do contrato firmado pelas partes no periodo
de 28/02/94 a 31/11/94, prorrogado por mais trés meses
(de 28/11/94 a 02/02/95) e o contrato firmado no periodo
de 10/02/95 a 31/12/95.

E bem verdade que enquadrando-se o jogador de fu-
tebol em categoria diferenciada, regida por legislagdo es-
pecial (Leis 6.354/76 e 8.672/93) ndo se admite nos seus
contratos de emprego a unicidade contratual de que frata
os artigos 451 e 453 da CLT.

Todavia, creio que no particular, decidiu com acerto a
MM. Junta, ao entender que, neste especifico caso, ante a
auséncia de interrupgdo na prestacdo de servigos, houve
prorrogacdo do primeiro contrato, configurando-se a soma
dos periodos citados, um Unico contrato tempordrio com
prazo de vigéncia inferior a dois anos.
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Com efeito. Pelos documentos de fls. 17/18 verifica-se
que formalmente ocorreram dois contratos de trabalho
distintos: O primeiro previsto para vigorar no periodo de
28/02/94 a 30/11/94 e o segundo, para o periodo de 10/
02/95 a 31/12/95. Contudo, ndo houve o encerramento
do primeiro contrato na data de 30/11/94, tampouco hou-
ve interrupg¢do da prestacdo de servicos entre o contrato
de 1994 e 1995, conclusdo que se tira pelos documentos
de fls. 16 (anotagdo na CTPS do autor prorrogando o con-
trato n° 178350 de fls. 17 por mais trés meses, sendo de
28/11/94 até 02/02/95), fls. 32 (recibo de pagamento de
abono de férias relativamente ao periodo de 01 a 31/12/
94), fls.171/173 (boletins e sUmula de jogo que provam que
o reclamante jogou pelo clube reclamado nos dias 11 e 18
de dezembro de 1994).

De outra parte, o artigo 3° da Lei 6.354/76, que trata
da duragdo do contrato de trabalho do atleta profissional,
determina no seu inciso Il, que o prazo de vigéncia do con-
trato nGo pode ultrapassar a dois anos, o que leva a
inferéncia, a contrario sensu que este, sendo inicialmente
previsto para um periodo menor, poderd prorrogar-se até
o limite maximo de dois anos. No presente caso, o contra-
to de 1994 foi seguido sem interrupcdo pelo contrato de
1995, considerando-se, entdo que houve prorrogacdo do
primeiro, sem entretanto ultrapassar o limite maximo de
dois anos previstos na legislagdo especifica reguladora da
espécie.

Assim, considerando o disposto no inciso XXIX, “a”, do
artigo 7°, da CF/88, e, considerando que a presente agdo
foi ajuizada no dia 26/06/97 (fls. 02), ndo hé falar em pres-
cricdo dos direitos relativos ao contrato iniciado em 28/
02/94.

Por tais razdes, entendo correta a decisdo a quo que
rejeitou a prescri¢do arguida relativamente ao contrato de
1994, deferindo ao reclamante os pedidos de salério de
janeiro de 1995 e 09 (nove) dias de fevereiro, diferencas
de férias de 1994, diferenca de 13° saldrio do mesmo ano,
bem como o FGTS de todo o periodo.

De igual modo, mantenho também a r. sentenca pri-
maria quanto ao deferimento do pedido a titulo “direito de
arena” (participagdo em publicidade), FGTS e acessérios,
bem como os reflexos destas parcelas sobre o salério de
janeiro/95, 09 (nove) dias de fevereiro/95, 13° saldrio de
1994 e diferencas de férias relativas @ 1994.

Portanto, nego provimento ao apelo patronal.

3- MERITO

3.1- RECURSO DO RECLAMADO

3.1.1- Salario de jan/95, 09 dias de fev/95, diferenca
de férias de 1994 e diferenca de 13° salario de 1994

Tendo em vista os fundamentos lancados no item 2.1
refro, confirma-se também a r. sentenca no tocante & con-
denagdo do reclamado ao pagamento das parcelas su-
pra citadas.

3.1.2- Multa do art. 477 da CLT

Aqui prevaleceu o voto do eminente Juiz Relator.

“Sustenta, em sintese, o Reclamado que ndo é devida

a referida multa, uma vez que o artigo 477, da CLT ndo é
aplicavel s modalidades de contrato a prazo determina-
do.

Sem razdo.

As regras constantes na alinea “a”, do § 6, do art. 477
da CLT sdo perfeitamente aplicaveis aos contratos a prazo
determinado. Segundo Valentin Carrion, “as verbas deri-
vadas ao Empregado, cujo contrato tem previsGo de
extingdo, por lhe ter sido concedido o aviso prévio ou estar
subordinado a um contrato de trabalho por tempo deter-
minado, sdo devidas no dia Util imediato ao fim do contra-
to, seja no termo final do contrato a prazo ou do aviso
prévio;” (in Comentarios a CLT, 23° ed., pag. 366/367).

Portanto, ndo havendo prova de que tal pagamento
foi efetuado no seu devido tempo e ndo havendo defesa
direta quanto ao pagamento de tal parcela, limitando o
Reclamado a dizer que o contrato havido entre as partes
trata-se de contrato a prazo determinado, portanto, ndo
se enquadraria a hipétese prevista no art, 477 da CLT. fl.
56, é devida a multa prevista no art. 477, da CLT.

Nada a reformar.”

3.1.3- Direito de arena, (contratos de publicidade)
FGTS e acessorios

Ndo havendo prescri¢do a ser acolhida confirma-se a
sentenca quanto d condenagdo do reclamado ao paga-
mento das parcelas supra, pelos mesmos fundamentos
lancados no item 2.1 deste voto.

3.2- RECURSO DO RECLAMANTE

3.2.1- GrdtificacGo por ascensdo ao Campeonato
Brasileiro da Série “A” e bichos

Pretende o Reclamante a reforma da r. sentenca no
que pertine ao indeferimento da gratificacdo por ascen-
sdo ao Campeonato Brasileiro série “A” e “bichos”.

Sustenta o mesmo, em sintese, que a matéria ndo fora
tempestivamente contestada e que, caberia ao Reclama-
do provar o ndo pagamento de tais gratificacoes.

O MM. Juiz Relator houve por bem confirmar a decisdo
primadria no que tange ao indeferimento dos pleitos do
reclamante quanto @ gratificagdo por ascensdo do clube
reclamado ao Campeonato Brasileiro da Série “A” e “bi-
chos”.

Data venia, entendo que aqui razdo assiste ao recla-
mante.

E que, como bem consignou o prdprio Relator em seu
voto condutor, a defesa do Reclamado, no particular,
restringiu-se a afirmar que tais parcelas ndo constituem
obrigagdo contratual, nGo negando a ocorréncia de tal
avenca fampouco contrapondo-se a alegagdo obreira de
que recebera tais prémios. Portanto, hd que reputar-se
confessa a reclamada quanto a presente alegagdo.

Ademais, como também afirmado pelo ilustre Relator,
é fato notério que jogadores profissionais recebem gratifi-
cagdes por jogos em que os clubes desportistas obtém
vitérias ou empates conforme circunsténcias.

O TST, manifestando-se sobre a questdo, no Acérddo
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n°1601/80 de 26/08/80, 1°T, sendo Relator o Ministro Prates
de Macedo, assim decidiu:

“EMENTA: As gratificagdes “bichos” pagas a jogador de
futebol integram-se ao saldrio, mesmo que dependendo
de certos fatores para sua concessdo, aplica¢do da Lei n°
6354/76, que regulamentou a profissdo do atleta.”

Em assim sendo, acolho o recurso obreiro nesta parte.

3.2.2 Horas extras e reflexos

Aqui prevaleceu o voto de sua Exceléncia o Juiz Relator.

“Insurge-se o Reclamante contra o indeferimento da
sua pretensdo de pagamento de horas extras, sustentan-
do, em sinfese, fer sido provado seu labor extraordinario
através dos documentos juntados aos autos.

Sem razdo.

Sendo fato constitutivo do Reclamante, deveria o mes-
mo provar o labor extraordindrio declinado na sua exordial,
onus do qual ndo se desincumbiu (art. 818/CLT).

Os documentos juntados aos autos revelam sua parti-
cipacdo em algumas partidas de futebol, porém ndo sdo
suficientes a provar que o mesmo cumpria sobrejornada,
até porque é fato notério que no dia seguinte aos jogos,
os atletas que deles participaram ativamente, gozam de
descanso, presumindo-se haver uma compensacdo na
jornada.

Destarte nada a reformar”
CONCLUSAO

Conheco dos recursos, rejeito a prejudicial de mérito
suscitada, nego provimento ao apelo patronal e dou par-
cial provimento ao adesivo do reclamante, nos termos da
fundamentacdo

E o voto.
Juiz Jost Luiz Rosa
Redator Designado

ACORDAO N.° 4.823/99
PROCESSO TRT MS 0041/99 (Ac. 4823/99) TRT 18° REGIAO.
Relator: Juiz José Luiz Rosa
Impetrante: Caixa Econdmica Federal - CEF
Impetrado: Juiz Presidente da 9° JCJ de Goidnia
Litisconsorte: José Romario da Silva
Advogados: Antdnio Carlos da Silva Magalhdes e outros
EMENTA
CONTRATO NULO. FGTS. IMPOSSIBILIDADE DE SAQUE. SE-
GURANCA CONCEDIDA PARA CASSAR ALVARA JUDICIAL
QUE AUTORIZA O LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS PELO
OBREIRO. As hipdtese elencadas no artigo 20 da Lei 8.036/
90 constitui rol exaustivo, numerus clausus, das possibili-
dades de movimentagdo da conta vinculada do FGTS pelo
trabalhador. Rescisdo de contrato, cuja nulidade foi reco-
nhecida judicialmente, ndo figura como situacdo

autorizativa de saque. Assim, em ndo ocorrendo o fato
gerador do FGTS, em func¢do da declara¢do da nulidade

do contrato por falta de concurso pUblico, os depdsitos
até entdo efetivados devem ser levantados pela empresa,
esta sim, legitima detentora do direito. Ademais, consabido
que o FGTS, ao par de fornecer certa prote¢do ao traba-
lhador, também possui finalidade social destinado-se ao
fomento da habitacdo, saneamento basico, infra-estrutura
urbana, etc. Portanto, ndo se pode permitir que o obreiro
disponha, indevidamente, do patriménio que ndo Ihe per-
tence individualmente.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho - 18? Regido, em Sessdo Plendria Ordindria, por
unanimidade, admitir o mandamus para, no mérito, por
maioria, CONCEDER A SEGURANCA, nos termos do voto
do Juiz RELATOR, vencidos os Juizes HEILER ALVES DA RO-
CHA e DANIEL VIANA JUNIOR, que a denegavam.

Goidnia, 3 de agosto de 1999.
(data do julgamento)

Juiz Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM
Presidente do julgamento

Juiz Jost Luiz Rosa

Relator

Dre°. ClAupia TetHo Correa ABREU
Procuradora-chefe - PRT/18° Regido

I- RELATORIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, na qualidade de
Agente Operador do FGTS, impetra Mandado de Segu-
ranca contra ato da Excelentissima Juiza Presidente da 9°¢
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidnia, razdes de
fls.02/18, requerendo a concessdo de liminar para sus-
pender a eficacia do Alvard Judicial n° 59/99, expedido
em 15.03.99 nos autos de RT 168/97, para levantamento
dos depésitos de FGTS da conta vinculada de JOSE
ROMARIO DA SILVA, conforme determinado na r. sentenca
que apreciou o mérito da reclamatéria em questdo.

Documentos juntados as fls. 19/29.

Deferida a liminar as fls.36/40.

Informacdes da autoridade dita coatora as fls.43.

O litisconsorte necesséario foi citado via Edital, a fl. 56,
transcorrendo o seu prazo in albis (certiddo as fls. 56-ver-
so).

Parecer do Ministério Pblico do Trabalho as fls.60/64,
oficiando pela admissdo e concessdo da seguranca.

E o relatério.

Il VOTO

1. ADMISSIBILIDADE

Satisfeitas as condi¢des da agdo e os pressupostos pro-
cessuais, admito o mandamus.

2. CABIMENTO

Alimpetracdo é tempestiva. O ato atacado (alvard para
levantamento do FGTS), em principio, ndo seria passivel
de ser atacado por mandado de seguranca, posto que
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decorrente de uma sentenca trabalhista ja transitada em
julgado, sendo certo que a jurisprudéncia das Cortes Su-
periores ja se firmou no sentido de que ndo cabe manda-
do de seguranca contra decisdo judicial transitada em jul-
gado (En. 33/TST e SUm. 268/STF).

Todavia, atentando-se para os limites subjetivos da coi-
sa julgada, fixados nos moldes do artigo 472 do CPC,
tém-se que seu alcance abrange tdo somente as partes
entre as quais é dada, ndo beneficiando nem prejudican-
do ferceiros.

Corrobora tal entendimento a doutrina de ADA
PELEGRINI GRINOVER, verbis:

“Os terceiros que se dizem titulares do mesmo direito
que foi objeto da decisdo inter alios ndo podem ser por
esta em nada prejudicados, visto que a relatividade ne-
cessariamente inerente a uma decisdo entre duas pesso-
as ndo pode de nenhum modo influir sobre a posi¢do de
terceiro que, se for verdadeiramente o fitular do direito
controvertido, exclui, por isso, ambos os litigantes do mes-
mo direito”. (in Eficacia e autoridade da sentenca e outros
escritos sobre a coisa julgada, Forense, RT, 1984, pag. 147/
148)...

Destarte, ao terceiro prejudicado, ndo alcancado pe-
los limites da coisa julgada é facultado impugnar o ato
violador do seu direito, via mandado de seguranga, mor-
mente quando ndo haja possibilidade de coibigdo pronta
e eficaz pelos recursos comuns.

Inquestionavel a legitimidade da Impetrante para a
acdo, pois, na condi¢do de agente operadora do FGTS,
como mandataria legal do Ministério da Ac¢do Social, a
Caixa Econdmica Federal tem legitimag¢do para agdo
mandamental que impugna alvard judicial de liberagdo
dos depositos do FGTS contra ela expedido, de servidor
que teve declarado nulo o seu contrato de trabalho por
inobservancia do art. 37 - Il da CF, com efeitos ex func, o
que torna insubsistentes todos os atos decorrentes, com
exce¢do Onica do trabalho prestado e da respectiva
contraprestacdo salarial.

Assim, a movimenta¢do autorizada e impugnada é
ilegal, posto que afronta a regra do artigo 20 da Lei 8.036/
90, que ndo preveé tal hipdtese de liberagdo do FGTS.

Cabivel, pois, o0 mandamus.
3. JUiZO DE MERITO
3.1- Da Concessdo Da Seguranca

A Lei 8.036/90, em seu artigo 20, elenca, exaustiva-
mente, as situacdes de movimentacdo das contas vin-
culadas de FGTS, ndo se inserindo entre elas a hipotese
aqui aventada, qual seja, de levantamento dos depésitos
do FGTS, pelo empregado, quando o contrato de traba-
Iho & judicialmente declarado nulo.

Ora, entende este Juizo que uma vez nulo o contrato,
o ato judicial que declara tal nulidade gera efeitos ex func,
ou seja, retroage desde o inicio. Isto significa dizer que o
contrato inquinado de nulidade ndo produz qualquer di-
reito ao trabalhador, excec¢do feita & contraprestagdo pe-

los servicos prestados (saldrio stricto sensu.

Nesse passo andou bem a MM 3¢ JCJ de Goidnia,
quando, na sentenca proferida nos autos da RT 552/98-0,
assim se posicionou:

“A clareza da regra inscrita no inciso Il, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, ndo foi suficiente para es-
pancar o vezo ou a malicia das entidades por ela
abrangidas de contratar empregados sem submeter os
candidatos a prévio concurso pUblico.

Diante de tal realidade, em afronta direta a regra mo-
ralizadora instituida pela Carta Magna, ndo poderia o Ju-
diciario Trabalhista simplesmente ignorar os fatos ou a
norma e atribuir a nulidade efeitos ex nunc, pois isso sig-
nificaria placitar a infringéncia & Lei Maior, tornando aquele
dispositivo inécuo.

(...)

Embora, aparentemente, negar ao empregado o di-
reito s verbas trabalhistas possa parecer contrario aos
fins do Direito do Trabalho, nGo & esse ramo juridico so-
berano, nem se sobrepde aos demais.

Acima das regras protetoras dos direitos trabalhistas
individuais estd a norma constitucional a resguardar os
interesses maiores da legalidade, impessoalidade e
moralidade da atuagdo dos poderes publicos.

O concurso pUblico é pressuposto inafastavel para a
validade da admissdo de empregados pelas empresas
estatais. Omitido esse procedimento, o contrato padece
de nulidade congénita, eis que ndo observada a forma,
prevista em lei (cc, art. 82)”.

In casu, incontroverso que o litisconsorte passivo sr.
José Romario da Silva foi contratado pelo Banco do Esta-
do de Goids S/A- BEG, em 13.09.89, sem prévia habilita-
¢do em concurso pablico, ferindo, com isso, o principio
da legalidade estatuido no caput, inciso I, e 0 § 2°, do
artigo 37, da Costituigcdo Federal.

Portanto, de nenhum efeito a contratacdo de servidor,
posto que efetivado apds a CF/88, sem a prévia aprova-
¢do em concurso pUblico.

Aliés, esta é a posi¢do firmada nas Cortes Trabalhis-
tas, inclusive no C. TST, que em seu precedente
jurisprudencial n°. 85, assim, se posiciona:

“Contrato nulo - Efeitos - Devido apenas o equivalente
aos salarios dos dias trabalhados. A contratacdo de ser-
vidor pUblico, apos a CF - 88, sem prévia aprovagdo em
concurso pOblico, encontra ébice no art. 37-Il, da CF/88,
sendo nula de pleno direito, ndo gerando nenhum efeito
trabalhista, salvo quanto ao pagamento do equivalente
aos salarios dos dias efetivamente trabalhados”.
(grifou-se)

Oraq, os direitos trabalhistas estdo elencados no artigo
7° da Constituicdo Federal, dentre eles, o FGTS (inciso lll).
Estando pacificado que o contrato nulo ndo gera qual-
quer direito ao trabalhador, exceto quanto ao salario stricto
sensu, obviamente, ndo ha falar em legitimidade do ato
judicial que autoriza a movimentagdo da conta vinculada
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do FGTS por ex-empregado pUblico, cuja contratagdo foi
declarada nula por inobservancia da forma prescrita no
art. 37 - ll, da CF, qual seja, a submissdo a concurso po-
blico, posto que, além do saldrio, nenhuma outra verba
lhe é devida.

Registre-se que FGTS ndo é saldrio, mas espécie juri-
dica afipica.

Segundo o magistério de Sérgio Pinto Martins, “o FGTS
pode ser conceituado como um depdsito bancério, vincu-
lado, pecunidrio, compulsério, realizado pelo emprega-
dor em favor do trabalhador, visando a formar uma es-
pécie de poupanca para este, que sé poderd ser sacada
nas hipbteses previstas em lei, além de destinar ao finan-
ciamento para aquisi¢do de moradia pelo Sistema Finan-
ceiro de Habitacdo” (Manual do FGTS, Malheiros Editores,
pags. 46/47).

O FGTS é instituido por lei, sua prestacdo decorre de
norma de ordem pUblica, e seu depbsito & obrigatério na
hipotese de o empregador ter empregados a seu servico,
sendo o fato gerador da obrigac¢do a efetivacdo do con-
trato de trabalho.

Ora, declarada a nulidade do contrato, este ndo exis-
tiu, tampouco produziu qualquer efeito no mundo juridi-
co. Portanto, neste caso, nem mesmo ocorreu o fato ge-
rador do FGTS, ndo havendo falar em liberacdo dos de-
positos ao trabalhador.

Ao contrdrio, entende este Juizo que, em ndo ocor-
rendo o fato gerador do FGTS, em fun¢do da declaragdo
judicial da nulidade do contrato, os depdsitos até entdo
efetivados devem ser levantados pela empresa, esta sim,
legitima detentora do direito.

Importa ressaltar que nulo o contrato, nulos também
todos os atos dele decorrentes, inclusive a “rescisdo”, que
deve ser considerada inexistente quando o rompimento
do vinculo se da por expressa disposicdo legal, ante a
nulidade absoluta da contratacdo.

Improsperdavel qualquer tentativa no sentido de equi-
parar tal situagdo a hipdtese de rescisdo sem justo moti-
vo, a fim de forcar seu enquadramento no permissivo le-
gal de movimentagdo da conta vinculada do FGTS previs-
to no inciso |, do art. 20, da Lei 8.036/90.

Assim, inexistindo previsdo legal para a libera¢do dos
depositos de FGTS em casos que tais, correta a atitude da
Impetrante em buscar, via mandado de segurancga, a
sustagdo do ato ilegal praticado pela autoridade coatora,
mesmo porque, a teor do art. 5°, inciso ll, da CF, ninguém
é obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa se-
ndo em virtude de lei.

Por tais fundamentos, concede-se a seguranga pre-
tendida.

3. 2 - Da Liminar Deferida.

Confirma-se, eis que demonstrada a presenca dos
pressupostos ensejadores da concessdo da seguranca,
quais sejam, a liquidez e certeza do direito, além, obvia-
mente, do perigo na demora.

Il - CONCLUSAO

Isto posto, admito o mandamus, para, no mérito, con-
ceder a seguranca pretendida, nos termos da fundamen-
tacdo supra, parte integrante deste decisum.

E o voto.

Juiz Jost Luiz Rosa

Relator

ACORDAO N.° 3.587/99
PROCESSO TRT MS 0076/96 (Ac. 3587/99) TRT 18° REGIAO.
Relator: Juiz Ehrlich Brill
Impetrante: Nialva de Souza Fernandes
Impetrado: Ordenador de Despesas em Exercicio do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 18° Regido (José Anisio
Lopes Vieira)
Advogado: José Muniz de Resende
EMENTA

PROVENTOS E VENCIMENTOS. ACUMULACAO. No regi-
me da Constituicdo de 1998, nGo ha espaco para se
admitir restricdo @ acumulacdo de proventos da inati-
vidade com vencimentos de cargos, empregos ou fun-
¢oes pUblicas. Dessa forma, se a Carta Magna de 1988,
quando cuida da acumulagdo de cargos publicos, nGo
registra menc¢do d acumulacdo de proventos, ndo ha
como o intérprete, atento e cuidadoso, impor restricdo
a esse respeito, até porque, pelo principio da reserva
legal, “ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fa-
zer alguma coisa sendo em virtude de lei” (CR/88, art.
5°, ll). Seguranca concedida.

ACORDAO

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho - 18 Regido, em Sessdo Plendria Ordindria,
por unanimidade, admitir a agdo mandamental, con-
firmar a liminar deferida e, no mérito, CONCEDER A SE-
GURANCA, nos termos do voto do Juiz RELATOR. Por
maioria, contra o voto da Juiza DORA MARIA DA COS-
TA, o Tribunal absteve-se de cumprir o duplo grau de
jurisdicdo, remetendo o processo ao Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

Goidnia, 1° de junho de 1999.

(data do julgamento)

Juiz Sauto Emibio bos Santos
Presidente do julgamento

Juiz EHRuCH BRILL

Relator

Dro. CiAupia TetHo CoRrrEA ABREU
Procuradora-chefe - PRT/18° Regidio

| -RELATORIO

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por
NIALVA DE SOUZA FERNANDES contra o ato do ORDENADOR
DE DESPESAS, em fungdo delegada pela Presidéncia des-
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te Egrégio Regional, que |he impds o prazo de trés dias
para optar entre 0s vencimentos do cargo que ocupa nesta
Corte e os proventos de sua aposentadoria como profes-
sora primdria, na Secretaria de Educagdo do Estado de
Goias (fls. 12).

Alega a impetrante que tal imposi¢do é fundada em
decisdo isolada da STF, proferida por maioria, d mingua
de efeito vinculante e eficacia erga omnes, ndo podendo
embasar medida restritiva de seu direito garantido cons-
titucionalmente. Requer lhe seja assegurada,
liminarmente, e em defintivo, a dispensa da providéncia
imposta no ato objeto do presente mandamus.

Deferida a medida pleiteada em carater liminar (fls.
188/189).

Informacdes da autoridade dita coatora as fls. 194/
195.

Parecer ministerial as fls. 255/258 opinando pela ad-
missdo da ac¢do e concessdo da seguranca pretendida.

E o relatério.
Il -vOTO
1-ADMISSIBILIDADE

A admissdo é tempestiva, a representacdo é regular,
ha interesse e o ato atacado é passivel de ser impugna-
do por mandado de seguranca. Admito, pois, o
mandamus.

2 - MERITO

Pretende a impetrante ser dispensada da providéncia
que lhe foi imposta pela autoridade dita coatora, garan-
tindo a percep¢do cumulada dos vencimentos do cargo
de que é titular neste Tribunal e dos proventos da inativi-
dade.

Através do Oficio TRT 18 GP/SGP n° 96/96, subscrito
pela autoridade impetrada (fls. 12), & imposto & impetrante
o prazo de 03 dias para manifestar opgdo pelo recebi-
mento dos vencimentos pagos por esta Corte ou pelos
proventos da aposentadoria, com a expressa informagdo
de que a falta de manifesta¢do serd considerado, pela
administragdo do Tribunal, como op¢do pelos proventos
da aposentadoria, com as conseqiUéncias legais decor-
rentes da referida opgdo.

Sustenta a impetrante que essa imposic¢do fere, de for-
ma manifesta e perversa, direito liquido e certo de ter seus
vencimentos e proventos pagos de acordo com o atual
direito positivo pertinente.

E, ao fazé-lo, argumenta a impetrante:

“Com efeito, a sumaria imposi¢do de uma opc¢do (?)
por uma das situagdes, sem direito de ficar com ambas,
por juridicamente constituida, equivale a cassagdo de apo-
sentadoria numa hipdtese, ou, em outra, a demissdo de
cargo vitalicio, cada uma de forma indiretq,
desconsiderando-se, dessa forma, a garantia do devido
processo legal, pois a demissdo de um magistrado s6
pode ocorrer mediante sentencga judicial transitada em
julgado (Constituicdo da Repiblica, art. 95, 1).

Demais disso, segundo o disposto no art. 5°, Il, da Carta
Magna, “ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fa-
zer alguma coisa sendo em virtude de lei”.

Assim, somente a lei poderia impor a obrigagdo que
tenta infligir ao impetrante a referida op¢do, jamais atra-
vés do ato ora impugnado, cuja fundamentagdo se basta
na decisdo do Colendo Supremo Tribunal Federal, decor-
rente do julgamento de RE-163204-6/SP, a qual, data
venia, divorciou-se do texto constitucional, pois, contem-
plou vedagdo nela ndo vislumbrada.

Qual se vé, o ato ora impugnado é fundado numa de-
cis@o isolada do Supremo Tribunal Federal, proferida por
maioria e com impugnagao de vigoroso voto vencido do
eminente Ministro MARCO AURELIO, que nela identificou
numerosas inconstitucionalidades, em recurso extraordi-
nario em que o impetrante ndo foi parte e ndo em agdo
declaratéria de inconstitucionalidade, ndo se podendo a
ela atribuir portanto, efeito sendo inter pars, de modo que,
a mingua de efeito vinculante e eficcia erga omnes (Cons-
tituicGo da Rep0Ublica, art. 102, § 2°), ndo poderd servir
para fundamentar qualquer medida restritiva de direitos
de impetrante.

Aligs, o r. acorddo da mais alta Corte de Justica do
Pais, sem embargo do respeito que é de Ihe ser devota-
do, foi mais do que surpreendente, quase chegando a
temerario, pois:

a) contrariou a pacifica jurisprudéncia administrativa
da Administracdo Federal e de varias unidades federais,
bem como de centenas de municipios que, apds a Cons-
tituicdo de 1988, através de estudos e pareceres de suas
consultorias juridicas, consideraram legitima a acumula-
¢do de proventos de inatividade com vencimentos de car-
gos ou saldrios de empregos puiblicos;

b) contrariou o pacifico entendimento dos 6rgdos de
pessoal das autarquias, empresas publicas, fundagdes e
sociedades de economia mista federais, estaduais e mu-
nicipais, bem como das secretarias de diversos 6rgdos
do Poder Judiciario e até dos Tribunais de Contas, que
nunca duvidaram da legalidade da percepgdo cumulati-
va de proventos da aposentadoria e vencimentos pagos
pelo erdrio, na vigéncia da Constitui¢cdo de 1988;

¢) contrariou a licdo dos mais acatados doutrinadores
deste Pdis que, com a promulgacdo da Carta de 1988,
consideraram remansosamente legitima a acumulagdo
de proventos com vencimentos, conforme estd erudita-
mente demonstrado em parecer do Prof. CELSO ANTONIO
BANDEIRA DE MELO (doc. 2) e no douto voto divergente do
eminente Ministro MARCO AURELIO (doc. 3);

d) contrariou a paz social, colocando em sobressalto
e angUstia milhares e milhares de servidores pUblicos apo-
sentados, inclusive magistrados, membros do Ministério
PUblico e até membros de Tribunais, que, porquanto ain-
da aptos para o trabalho ou por necessidade dele para
complementar orgamentos familiares, rejeitaram o écio e
resolveram reingressar no trabalho do servico pUblico;

e) divergiu de dezenas de sentencas e acérddos pro-
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feridos por juizes e tribunais dos mais diversos quadrantes
do Pais, inclusive de Tribunais de Justica como o de Sdo
de Paulo e o do Distrito Federal, que na vigéncia da Cons-
tituicdo de 1998, vinha considerando licita a percepgdo
conjunta de proventos e vencimentos;

f) desafiou inOmeros julgados do préprio Supremo Tri-
bunal Federal, proferidos sobre o texto da Constitui¢do
de 1946 (v.g., RMS 15.519-GB, Tribunal Pleno, RTJ 40/
657-665; RE 68.480-SC, 2° Turma, RTJ 60/152-160; RE
70.069-RN, 1° Turma, RTJ 54/780-788; RE 79.892-PR, Tri-
bunal Pleno, RTJ 76/593-599 (docs. 4/7)".

Agora, considero oportuno transcrever os julgados que
respaldam as razdes utilizadas pela impetrante:

“O aposentado ndo tem cargo, tem apenas a retribui-
¢do pecunidria por servicos que ja foram prestados (pro
labore facto), perfeitamente compativeis com a remune-
racGo de servigos que estdo sendo prestados (pro labore
faciendo)” (Tribuna de Justica de Sao Paulo, Ac. Undnime
da 3¢ Camara Civel, in JTJSP n° 161/68 - Informativo Se-
manal COAD 22/96).

“CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO E NOMEADO
JUIZ DE DIREITO. APOSENTADO. DIREITO A POSSE.
INEXISTENCIA DE PROIBICAO CONSTITUCIONAL DE ACUMU-
LACAO DE VENCIMENTOS E PROVENTOS. No dizer de Ruy,
ha uma notavel distingdo entre o exercicio do cargo pU-
blico (ATIVIDADE) e a aposentadoria (INATIVIDADE). A Cons-
tituicdo Federal 88, em nenhum momento, proibiu a acu-
mulagao de proventos com vencimentos. Vedou, apenas,
a acumulagdo de vencimentos, salvo os casos que indi-
ca. As normas que excepcionam ou restringem direitos
submetem-se a interpretacdo estrita e, no dizer de
Maximiliano, quando a lei quis, guardou siléncio. A luz
dos preceitos constitucionais vigentes, inexistindo a proi-
bicdo referida, afigura-se ofensivo o ato da autoridade,
recusando-se a empossar o inferessado. Seguranga con-
cedida por maioria” (Tribunal de Justica do Distrito Fede-
ral, MS n°3.309, Conselho Especial, in Ementario da Juris-
prudéncia do TJ/DF, 2/204-205).

Também, é de ter-se presente a conclusdo alcancada
pela Assessoria Legislativa da Diretoria Legislativa da Ca-
mara dos Deputados, chamada a manifestar-se sobre o
tema:

“Em face do exposto, permitimo-nos responder d in-
dagacdo formulada pelo nobre consulente, nos seguin-
tes termos:

a) ndo ha proibicdo constitucional e legal expressa para
a acumulagdo de proventos e vencimentos:

b) a decisdo do STF, proferida no bojo de recurso ex-
traordindrio, depois de transitada em julgado, ndo terd
eficacia erga omnes, fazendo lei, tdo-s6 e unicamente,
entre as partes e vinculando a Administragdo no que de-
pender para a execucdo do respectivo acérddo;

¢) no caso em comento, ndo ha qualquer lei declara-
da inconstitucional pelo STF, mas, isso sim, interpretagdo
restritiva do art. 37, XVI, da Lei Maior, em decisdo proferi-
da no Recurso Extraordindrio n° 163.204-6-SP, ainda sem

transito em julgado”.(doc.09)

De outra parte, & de por-se em relevo o magistério
dos mais autorizados juristas e publicistas de nosso Pdis,
sendo vejamos:

“A Constituicdo de 1988, deste modo, liberou por com-
pleto o inativo do servico pUblico; se antes havia regra de
que “a proibicdo de acumulagdo de proventos (que nun-
ca existiu) ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exer-
cicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em co-
missdo ou quanto ao contrato para prestacdo de servi-
¢os técnicos ou especializado”, hoje ndo existe, O apo-
sentado, hoje em dia, pode até fazer concurso e
reingressar no servico pablico livremente” (CORSINDIO
MONTEIRO DA SILVA in “O Regime de Acumulagdo de Car-
gos na Constituicdo de 1988 e as Idéias de Ruy”, Brasilig,
1989, pag. 19).

“Pelas atuais disposi¢des constitucionais, entendemos
que o servidor aposentado pode exercer qualquer em-
prego, fun¢do ou cargo em comissdo, jG@ que ndo se en-
contra nenhuma restricdo nas normas a respeito” (HELY
LOPES MEIRELLES in Direito Administrativo Brasileiro, 14°
edi¢do, atualizada pela Constituigdo de 1988, RT, 1989,
pdg. 380).

“...NGo & mais proibido acumular proventos com ven-
cimentos de cargo, emprego ou fungdo. Significa que o
servidor aposentado, ou mesmo em disponibilidade, po-
derd exercer qualquer cargo, emprego ou func¢do puabli-
ca, sem restricGo alguma, recebendo cumulativamente
seus proventos da inatividade com os vencimentos da ati-
vidade assumida” (JOSE AFONSO DA SILVA, in Curso de
Direito Constitucional Positivo, RT, 5¢ edi¢do, capt. lll, n° 8,
pag. 577).

“Entendemos que ndo ha qualquer restricdo ao exer-
cicio de fungdo pUblica pelos aposentados. A exigéncia
de concurso pUblico, como Unica forma de ingresso no
servico pUblico, em carater permanente, | evita qualquer
abuso” (ADILSON DE ABREU DALLARI, in Regime Constitu-
cional dos Servidores Piblicos).

“A evidéncia ndo foi casual que a nova Constituicdo
tivesse se omitido quanto & proibi¢do de acumulagdo de
proventos. Todo o sistema constitucional indica que a au-
séncia de proibi¢do, menos que significar um campo livre
d legislagdo infraconstitucional, pretende estabelecer uma
liberdade de cumulagdo de proventos com outro cargo
ou emprego” (NAGIB SALIBI FILHO, in “Anotagdes a Cons-
tituicdo de 1988 - Aspectos Fundamentais, ed. Forense,
1989, pdag. 377).

“...A Carta de 1969 declarou que a proibi¢do de acu-
mular proventos ndo se aplicaria aos aposentados quan-
to ao exercicio de mandato eletivo, ou de um cargo em
comissdo, e quanto a contrato para prestacdo de servico
técnico ou especializado. A contrario sensu, estava impe-
dida a acumulacdo fora desses casos. A atual Constitui-
¢do é silente na matéria. Entendemos que ndo se poden-
do construir proibicdes onde ndo existem, resulta que hoje
é possivel acumular sem restri¢do proventos (isto &€, o que
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se recebe na condi¢do de aposentados) com vencimen-
tos de cargo, emprego ou funcdo, que se exerca. Deve-
ras, O APOSENTADO NAO EXERCE CARGO ALGUM, NAO
ACUMULA, POIS, CARGO ALGUM. Tanto assim que a apo-
sentadoria abre vaga no cargo antes ocupado e s6 por
isso outrem pode nele ser provido. Entdo, posto que o
aposentado ndo ocupa, nem exerce cargo, funcdo ou
emprego, ndo esta colhido pelo inciso XVI do artigo 37,
que veda a acumulagdo de cargo. Ali ndo se fala em acu-
mulagdo de vencimentos, saldrios ou proventos, mas em
acumulagdo de fungdes ou empregos. LOGO, O APOSEN-
TADO, EM FACE DA CONSTITUICAO, E LIVRE PARA OCUPAR
QUALQUER CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA” (CEL-
SO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO,fls. 60/87).

Demais de tudo, o s6 fato de a Constituicdo, & seme-
lhanga de que recentemente dispds a Emenda Constitu-
cional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, passar a con-
templar algumas situagdes restritivas, a par de
excepcionar alguns casos, constitui induvidoso indicativo
de que, em anterioridade a essa providéncia legislativa,
ndo havia qualquer proibi¢do & acumulagdo de proventos
e vencimentos.

Assim, pode-se proclamar que, se antes, ndo havia
nenhuma restri¢do constitucional ao regime de acumula-
¢do, pela impetrante, de proventos de inatividade com
vencimentos de cargo, emprego ou fungdo publica, ago-
ra, na atualidade, a legisla¢do constitucional autoriza ex-
pressamente esse regime de acumulagdo, qual se pode
extrair da referida Emenda Constitucional n° 20/98, que
dispde sobre o Sistema de Previdéncia Social:

“Art. 1° - A Constituicdo Federal passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

§ 10 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remunerac¢do de cargo, emprego ou fungdo
pUblica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma des-
ta Constituicdio, os cargos eletivos e os cargos em comis-
sdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao”.

“Art. 11 - A vedagdo prevista no art. 37, § 10, da Cons-
tituicdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e
aos inativos, servidores e militares, que, até a publicagdo
desta Emenda, tenham ingressado novamente no servi-
¢o pUblico por concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refe-
re o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes,
em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmo artigo”.

Portanto, se a decisdo do Egrégio Supremo Tribunal
Federal, decorrente do julgamento do Recurso Extraordi-
nario n° 163.204-6-SP, que serviu de suposto respaldo ao
ato ora impugnado, ndo tem efeitos erga omnes, cuja

eficacia, pois, restringe-se ds partes envolvidas no res-
pectivo feito judicial; se a atual ordem constitucional abre
espaco para a acumulagdo de proventos da inatividade
com vencimentos do cargo efetivo exercido pela
impetrante, a realidade juridica & uma sé: o ato impug-
nado pelo presente mandamus é de evidente e flagrante
ilegalidade, razdo pela qual se impde sua pronta e eficaz
correc@o.

Também é de por-se em relevo que, como jé bem pon-
derado pela impetrante em sua peti¢do inicial, o procedi-
mento utilizado pela autoridade coatora, para impor d@
impetrante a alternativa da referida op¢do, viola o princi-
pio constitucional do devido processo legal, porque em
todo processo administrativo (PA-2459/96) deve-se
ensejar ao inferessado a oportunidade de producdo da
mais ampla defesa.

No caso, cuida-se de procedimento administrativo si-
giloso, sem que se quer se desse conhecimento &
impetrante sendo através de mero oficio, no qual, expres-
samente adverte que “a falta de manifestagdo serd con-
siderada pela Administra¢do do Tribunal como opg¢do
pelos proventos da aposentadoria, com as conseqiénci-
as legais decorrentes da referida opgdo”.

Dessa forma, meu voto é no sentido de, diante dos
fartos fundamentos juridicos expendidos sobre a ques-
tdo deduzida nestes autos, conceder a ordem de segu-
ranga.

3 - DA LIMINAR DEFERIDA

Demonstrada a existéncia do direito liquido e certo da
Impetrante e, presentes os pressupostos ensejadores da
medida, confirma-se a liminar deferida.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, admito a agdo mandamental e, no
mérito, concedo a seguranca, para obstar, em definitivo,
as disposicoes do Processo Administrativo n® TRT-PA-2.459/
96, tudo nos termos da fundamentacdo.

Deixo de determinar a sujeicdo desse julgamento o
duplo grau de jurisdi¢do, por entender incomportavel a
espécie.

E, ao fazé-lo, faco transcrever, aqui, a ementa dada ao
Acérddo SBDI 2-1826/97:

“Remessa ex officio. Mandado de seguranca concedi-
do. Incabivel. A luz dos arts. 102, inciso Il alinea “a” e inciso
IIl, alinea “b" e 121, § 4°, inciso V, da Constitui¢do Federal,
tem-se que ndo mais se autoriza a remessa necessaria
prevista no paragrafo Onico do art. 12 da Lei n°1.533/51 e
no artigo 475 do CPC, quando a decisdo for proferida por
6rgdo colegiado, ficando, referida figura processual, re-
servada para as hipdteses em que a decisdo for proferida
por 6rgdo de primeiro grau de jurisdicdo. Remessa ex officio
que ndo se conhece” (SDI, Jurisprudéncia uniformizadora
do TST, n° 11, ano 2, pdg. 104).

E o voto.

Juiz Jost Luiz Rosa
Relator
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ACORDAO N.° 3.027/99
ACORDAO N° 3027/99 TRT/RO/0706/99
Relator: Juiz Jodo Goncalves de Pinho
Revisor: Juiz Octavio José de M. D. Maldonado
Recorrente: Marli Batista Teixeira de Matos
Recorrido: Colégio Sul D’América Ltda.
Origem: MM. 2° JCJ de Aparecida de Goidnia
Advogados: Raimundo Nonato Gomes da Silva e outros;
Diva Dalma Alves
EMENTA
REDUCAO DE CARGA HORARI%. PROFESSOR. REDUCAO
SALARIAL. NAO CARACTERIZACAO. No caso de professo-
res confratados sem a estipulagdo de carga horéria defi-
nida, baseando-se a remuneracdo na hora-aula, a redu-
¢do da carga hordria, com a conseqiente redugdo do
valor a ser recebido, ndo configura alteracdo contratual,

nem reducdo salarial, porquanto o valor da hora-aula
continua inalterado.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os
Juizes do Eg. TRT/18® Regidio, em sessdo extraordindria,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,

DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto do
Juiz RELATOR.

Goidnia, 19 de maio de 1999.
(data do julgamento)

Juiz Sauto Emipio bos Santos
Presidente do Julgamento

Juiz JoAo GoNcalves DE PINHO

Relator

Dr°. CLaupia TetHo CorrEA ABREU
Procuradora Chefe PRT/18® Regido

RELATORIO

Vistos e relatados estes autos de recurso ordindrio,
oriundos da MM® 2¢ JCJ de Aparecida de Goidnia, sendo
partes as anteriormente indicadas.

A MM® 29 JCJ de Aparecida de Goidinia proferiu sen-
tenca, cujo relatério adoto, julgando PROCEDENTES EM
PARTE os pedidos, e condenando a Reclamada ao reem-
bolso da quantia indevidamente descontada do salério
da Reclamante (fls. 393/398).

Recurso Ordindrio pela Reclamante és fls. 403/405
pugnando pela reforma do julgado para que lhe sejam
deferidas diferencas salariais e reflexos legais resultan-
tes da reducdo salarial e de salarios retidos.

Contra-razoes as fls. 411/414.

O Ministério PUblico do Trabalho intervém pelo pros-
seguimento do feito ante a auséncia de interesse piblico
(fl. 419).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso porque presentes 0s pressupos-
tos processuais de admissibilidade.

2. MERITO

2.1. Da reducdo salarial decorrente da reducgdo da
carga hordria da Autora

A Recorrente pretende a reforma do julgado para que
lhe sejam deferidas as diferencas salariais e reflexos de-
correntes da reducdo salarial havida quando da redugdo
da carga horaria da Reclamante nos periodos de maio
de 96 a janeiro de 97 e fevereiro de 97 a fevereiro de 98.

Argumenta que a redugdo da carga horaria gerou uma
alteracdo prejudicial em seu contrato de trabalho, com a
conseqUente reducdo salarial, ocorréncias repudiadas
pela CLT, art. 468, e pela Constituicdo Federal, art. 7°, VI,
respectivamente.

Razdo ndo Ihe assiste.

Ndo houve altera¢do contratual, nem tampouco redu-
¢do salarial no caso em tela.

O contrato desenvolvido entre as partes reveste-se de
peculiaridades relacionadas com a atividade do empre-
gador e das fungdes da obreira.

Como ja salientado na sentenca proferida pelo
Colegiado a quo, a escola empregadora ndo possui mei-
os de garantir a seus empregados professores uma car-
ga hordria idéntica de ano a ano, pois o nOmero de tur-
mas pode variar, variando, conseqientemente, a neces-
sidade de trabalho dos professores.

A diminui¢do da carga hordria dos professores
caracteriza-se como uma medida imperiosa e até benig-
na socialmente. Como é sabido, o pais atravessa uma
grave crise econdmica, sendo que uma de suas conse-
guéncias, no dmbito social, & a evasdo dos alunos das
escolas particulares, pois as familias premidas por pro-
blemas financeiros buscam escolas publicas como uma
alternativa de diminui¢do de gastos. Com isto, as escolas
particulares tém que adaptar suas atividades a um con-
tingente menor de alunos. Esta adaptagdo poderia se dar
de duas formas: ou com a redug¢do da carga hordria de
seus professores, o que aconteceu no caso que ora se
examing, ou com a manutenc¢do da mesma carga hord-
ria para alguns professores e a dispensa de outros, por-
que ndo se justifica a manutenc¢do de professores sem
classes para as quais deveriam ministrar aulas.

A gravidade da segunda medida & enorme, pois o in-
dice de desemprego no Pdis jd & grande o suficiente.

Por estes fundamentos, entende-se que ndo se hd que
falar em contrariedade a lei no fato da redug¢do da carga
hordria de professores de escolas particulares que ten-
tam adequar suas atividades & quantidade de alunos que
se matriculam & cada ano.

A lei trabalhista visa a prote¢do do trabalhador como
hipossuficiente na rela¢Go laboral, e, por isso, o jurista
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deve ter bom senso ao aplicd-la. Determinar
impositivamente ao empregador-escola a manutengdo
da mesma carga hordria para seus professores igno-
rando a conjuntura econémico-social na qual se en-
contram inseridas as escolas particulares ocasiona-
ria um prejuizo maior do que beneficio aos
professores-empregados.

Junte-se a isto o fato de que ndo hda prova nos autos
de que o contrato de trabalho tenha sido entabulado
fazendo-se referéncia especifica ao nUmero de horas-aula
a ser ministrado pela Reclamante. Em sua CTPS, o regis-
tro da remuneracdo se deu pelo valor da hora-aula, o
que indica exatamente a possibilidade de varia¢do da
carga horaria. Assim, ndo se pode falar em alterag¢do de
uma clausula contratual que sequer foi pactuada.

Também ndo houve redugdo salarial, pois a remu-
neracdo do professor & feita por hora-aula proporcio-
nalmente a carga hordria, e o valor da hora-aula con-
tinuou sendo o mesmo, e a Autora sempre recebeu tal
valor proporcionalmente & carga hordria de aulas que
ministrava.

Desta forma, mantém-se a sentenca.
2.2. Das diferencas salariais - saldrios retidos

O Recorrente pugna pela modifica¢do do julgado para
que lhe sejam deferidas diferencas salariais, argumen-
tando que restou provado que o empregador, de feverei-
ro de 96 até o final do pacto laboral, passou a pagar,
efetivamente, apenas parte do saldrio constante dos re-
cibos.

A existéncia de recibos de pagamento dos sal@rios
assinados pela Reclamante, conduz a presungdo de que
esta recebeu os valores ali apontados, de acordo com o
art. 368 do CPC, sendo seu o 6nus de provar a falsidade
dos mesmos, no sentido de que recebia valores inferiores
aos inscritos.

Ndo existem nos autos todos os cheques emitidos pela
Reclamada em favor da Reclamante. Comparando-se as
copias dos cheques juntadas e os recibos de pagamen-
to, percebe-se a existéncia de diferencas entre os valores
recebidos e anotados nos recibos nos meses de marco e
novembro de 1996, e maio, junho, outubro e novembro
de 1997.

Em contestagdo, a Reclamada afirma que fazia adi-
antamentos & Reclamante, todavia, ndo fez juntar aos
autos provas desta alegacdo, ndo se desincumbindo do
onus que lhe competia, conforme art. 333, I, do CPC e
art. 818, da CLT, o que conduz ao entendimento de que,
de fato, nestes meses, a Reclamante recebeu valor inferi-
or ao que consta dos recibos.

Assim, defere-se a Autora o pagamento das diferen-
cas salariais nos meses de marco e novembro de 1996, e
maio, junho, outubro e novembro de 1997, a serem apu-
radas de acordo com os documentos de fls. 66, 70, 74,
75,76,77, 363, 366, 368, 369, 370, 371.

Reforma-se a sentenca.

CONCLUSAO

Conhego do recurso e, no mérito, DOU-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos da fundamentagdo.

Custas pelo Reclamado no importe de R$40,00 calcu-
lados sobre um novo valor arbitrado de R$2.000,00, pelo
acréscimo a condenacdo.

E o voto.

JoAo GONCALVES DE PINHO
Juiz Relator

ACORDAO N.° 3.374/99
ACORDAO N° 3374/99 TRT/RO/0562/99
Relator: Juiz Jodo Goncalves de Pinho
Revisor: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim

Recorrentes: 1) 82 JCJ de Goidnia; 2) Consorcio Rodovidrio
Intermunicipal S/A - CRISA; 3) Estado de Tocantins

Recorrido: Luiz Aldemar Duarte Nogueira
Origem: MM. 8° JCJ de Goidnia/GO

Advogados: Maria de Fatima Rosa e outros; Guido G. Cor-
reia Viana (Procurador); José Pereira de Faria

EMENTA

EMPREGADOS ORIUNDOS DO CRISA ABSORVIDOS PELO ES-
TADO DO TOCANTINS. Regime Juridico. O vinculo celetista
dos empregados do CRISA, empresa pUblica da adminis-
tracdo indireta do Estado de Goids, manteve esta mesma
natureza quando da cria¢do do Estado do Tocantins em
relagdo aos trabalhadores que prestavam servigos no fer-
ritorio do novel Estado e foram absorvidos pela adminis-
tracdo deste, pois a Lei n° 597/93 do Estado do Tocantins
assim determinou, absorvendo tais empregados em um
quadro provisorio previsto pela Lei Complementar n® 31/
77, aplicavel a hipotese por forca do art. 13, § 6° do ADCT
da Carta Magna de 1988.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os
Juizes do Eg. TRT/18® Regidio, em sessdo extraordindria,
por unanimidade, receber a remessa oficial e, no mérito,
DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO; por unanimidade, conhe-
cer de ambos os recursos voluntdrios e, no mérito, DAR
PROVIMENTO AO DO CONSORCIO RODOVIARIO
INTERMUNICIPAL S/A (CRISA) e NEGAR PROVIMENTO AO
DO ESTADO DO TOCANTINS, nos termos do voto do Juiz
RELATOR, vencidas, em parte, as Juizas DORA MARIA DA
COSTA e CERJANA GONCALVES HUMMEL PEDREIRO, que
improviam o do CRISA.

Goidnia, 27 de maio de 1999.
(data do julgamento)

Juiz Sauto Emibio bos SanTos
Presidente do julgamento
Juiz JoAo GoNcalves De PINHO
Relator
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Dre. CiAubia TetHo CoRREA ABREU
Procuradora Chefe PRT/18 Regido

RELATORIO

Vistos e relatados estes autos de recurso ordindrio,
oriundos da MM?. 82 JCJ de Goidnia/GO, sendo partes as
anteriormente indicadas.

A MM, 8° JCJ de Goidnia/GO proferiu sentenca, cujo
relatorio adoto, julgando PROCEDENTES EM PARTE os pe-
didos, condenando o Estado do Tocantins, com respon-
sabilidade solidaria do CRISA quanto aos depésitos do
FGTS, a pagar diferengas salariais e reflexos a partir de
agosto/93; aviso prévio; férias proporcionais + 1/3; 13°
salario; FGTS sobre aviso prévio e 13° salario; multa
fundiaria; depoésitos de FGTS ndo realizados durante o
periodo da prescri¢do trintendria e multa de 40%; e saldo
salarial, sendo fixada multa diaria relativamente & obri-
gagdo de fazer (fls. 336/367).

Embargos de declaracdo as fls. 371/372, pelo primei-
ro Reclamado - CRISA - rejeitados conforme decisdo de
fls. 374/375.

Recurso ordindrio pelo primeiro Reclamado - CRISA -
as fls. 379/384, pugnando pela reforma da sentenca no
que diz respeito a solidariedade declarada.

Recurso ordindrio as fls. 387/390, pelo segundo Re-
clamado - Estado do Tocantins -, pretendendo a reforma
do julgado quanto ds diferencas salariais e reflexos rela-
tivas & Politica Nacional de Saldrios.

Contra-razdes as fls. 392/393 e 394/395, pelo Recla-
mante a ambos os recursos.

O Ministério PGblico do Trabalho intervém pelo conhe-
cimento de ambos os recursos interpostos e também
quanto ao ex officio, nada obstante a auséncia de deter-
minagao relativa a remessa necessdaria, e pelo ndo provi-
mento dos trés (fls. 399/407).

E o relatério.
FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ex officio por for¢a do art. 1°, V, do
Decreto-lei 779/69 e dos voluntdrios interpostos pelo Es-
tado do Tocantins e pelo CRISA porque preenchidos os
pressupostos processuais de admissibilidade.

2. PRELIMINARES/RECURSO “EX OFFICIO”

Em obediéncia ao Decreto-lei 779/69 passa-se a and-
lise da sentenca no que respeita ds matérias em que hou-
ve a sucumbéncia do Estado do Tocantins. Dada a vasta
abrangéncia da revisdo ex officio o tépico abordado pelo
Estado, em seu recurso voluntdrio serd, na oportunidade,
apreciado também.

2.1. Da incompeténcia absoluta em razdo da matéria
llegitimidade ”ad causam”

O segundo Reclamado - Estado do Tocantins - alegou
em defesa a auséncia de competéncia desta Justica Es-
pecializada para apreciacdo do pleito relativo aos depé-

sitos do FGTS, uma vez que sendo a CEF o 6rgdo gestor
do fundo, seria dela a legitimidade para aludido pleito, o
que resultaria no reconhecimento da Justica Federal para
aprecid-lo, competéncia esta determinada em razdo da
pessoaq.

Razdo ndo lhe assiste.

O art. 25 da Lei 8.036/90 confere legitimidade aos pro-
prios trabalhadores, dentre outros, para acionar a em-
presa, por intermédio da Justica do Trabalho, com o obje-
tivo de compeli-la a efetuar o depésito das importancias
devidas a titulo de FGTS.

Rejeita-se a preliminar.

2.2. Da incompeténcia absoluta em razdo da ma-
téria

Regime juridico do autor

O Estado do Tocantins afirmou que o Reclamante es-

taria vinculado ao regime juridico dos servidores pUbli-
cos, ndo podendo pleitear direitos garantidos pela CLT.

O Reclamado pugna pela declaragdo de incompetén-
cia desta Justica Especializada argumentando que o Au-
tor era servidor pUblico e ndo empregado.

A andlise desta preliminar abrange o mérito desta lide,
uma vez que para que se defina a natureza do vinculo
havido entre as partes faz-se necessaria a andlise da va-
lidade do convénio entre o CRISA e a SEVOP-TO e da
contratacdo do Reclamante.

Assim, tendo em vista que a matéria arglida em preli-
minar confunde-se com o mérito, com ele serd apreciada.

3. MERITO
3.1. RECURSO EX OFFICIO
3.1.1. Prescricdo/decadéncia

O Reclamado Estado do Tocantins pugnou pela decla-
racdo da decadéncia e prescricdo em razdo de que ja se
passaram mais de dois anos do rompimento do vinculo
empregaficio.

Inicialmente cumpre esclarecer que o Reclamado pre-
tende a aplicacdo de dois institutos incompativeis entre
si, visto que ou se aplica a decadéncia ou a prescri¢do
em relacdo a um determinado direito.

O Reclamado afirma a ocorréncia da prescri¢do argu-
mentando que o contrato de trabalho do Autor teria sido
resilido com a instituicdo do Regime Juridico Unico dos
Servidores do Estado de Goids, invocando as Leis Estadu-
ais 8.400/78 e 9.631/84. Todavia, ambas as leis mencio-
nadas dispdem sobre o Estatuto do Magistério PUblico no
Estado de Goids, ndo sendo, portanto, aplicaveis ao Re-
clamante, visto que este ndo foi professor.

Ndo ha que se falar em decadéncia de direitos traba-
Ihistas, pois além de todas as distingdes de dmbito dou-
trin@rio existentes, no que pertine a esta matéria, a Cons-
tituicdo foi expressa em seu art. 7°, XXIX, declarando que
0 prazo para propositura de agdo que tenha por objeto
créditos resultantes das relacdes de trabalho é
prescricional, de cinco anos, até dois anos apés a ruptura
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do vinculo, no caso de trabalhador urbano.

In casu, a ruptura do vinculo se deu em 05.12.97 e a
acdo foi ajuizada em 14.08.98, antes dos dois anos pre-
vistos na Constituicdo . A prescricdo & apenas parcial e
fulmina os eventuais direitos anteriores a 14.08.93.

Mantém-se a sentenca.
3.1.2. FGTS - Prescri¢do

A sentenca entendeu que é frintenaria a prescri¢cdo do
direito de reclamar o ndo recolhimento do FGTS, com apoio
na regra do art. 23, § 5°, da Lei 8.036/90.

Todavia, embora a Lei 5.107/66 estabelecesse a pres-
cricdo trintenaria do FGTS, com o advento da Constituicdo
Federal de 1988, o prazo prescricional passou a ser de
cinco anos, respeitado o limite de dois anos apés a
extingdo do contrato de trabalho, uma vez que o FGTS
passou a integrar o rol dos direitos trabalhistas garanti-
dos constitucionalmente, conforme art. 7°, lll, da CF.

Nd&o hda que se falar na existéncia de conflito entre o
dispositivo constitucional e o art. 23, § 5° da Lei 8.036/90,
uma vez que este Gltimo diz respeito ao procedimento
administrativo de fiscaliza¢do, realizado a cargo do Mi-
nistério do Trabalho, e ndo a prescri¢do que diz respeito d
exigibilidade do direito através do érgdo jurisdicional.

Assim, encontram-se prescritas as eventuais verbas
de FGTS anteriores a 14.08.93.

Reforma-se a sentenca.

3.1.3. Da nulidade do convénio entre o CRISA e a
SEVOP-TO

O Estado do Tocantins alegou ser nulo o convénio ce-
lebrado entre o Consodrcio Rodovidrio Intermunicipal S/A
e a Secretaria de Viacdo e Obras Pdblicas do Estado do
Tocantins, para prestacdo de servicos de assisténcia téc-
nica na administracdo da malha rodoviaria do territorio
tocantinense.

Aludido convénio visava garantir a continuvidade dos
servigos executados pelo CRISA no Estado do TOCANTINS,
recém desmembrado, e estabeleceu que a SEVOP assu-
miria os 6nus decorrentes dos contratos de trabalhado
mantidos com os empregados que permaneceram pres-
tando servicos no Estado do Tocantins.

Tal convénio ndo & nulo, pois celebrado com espeque
na Lei Complementar n°® 31/77, aplicavel ao Estado do
Tocantins em razao do art. 13, § 6° do ADCT da CF/88.

A discussdo a respeito da legitimidade do secretario
da SEVOP-TO para assinar tal convénio ndo & matéria de
competéncia desta Justica Especializada.

Caso restasse comprovado nos autos a declagdo de
nulidade do convénio celebrado emitida pelo 6rgdo judi-
ciario competente para a revisdo do ato, esta Justica po-
deria dar guarida & pretensdo do Reclamado. Como ndo
hé nada nos autos que conduza a tal entendimento,
tem-se como valido e legal o convénio entre o CRISA e a
SEVOP-TO.

Mantém-se a sentenca.

3.1.4. Da nulidade da contratacdo do reclamante

O Reclamado alega que o Autor ocupou uma fungdo
dos quadros da administragdo pUblica de forma irregu-
lar, ndo Ihe sendo garantidos quaisquer direitos celetistas
ou estatutdrios.

Razdo ndo Ihe assiste.

O contrato do Reclamante teve inicio com o CRISA,
empresa publica, estando submetido ao regime juridico
celetista, pois as empresas pUblicas se aplicam as mes-
mas normas aplicaveis ao setor privado, como ja esclare-
ceu a sentenca.

Apos o desmembramento do Estado do Tocantins, o
Reclamante, que era empregado da administragdo pU-
blica indireta em Goids passou aos quadros da adminis-
tracdo pUblica direta do Tocantins, por forca do convénio
firmado entre o CRISA e a SEVOP, convénio este autoriza-
do por Lei Complementar, pois, ao determinar o
desmembramento do Estado do Tocantins , a Constitui-
¢do de 1988, em seu art. 13, § 6° do ADCT, afirmou que a
criacdo e instalagdo do novo Estado seriam aplicadas as
normas legais disciplinadoras da divisdo do Estado do
Mato Grosso, remetendo, assim, d andlise da Lei Com-
plementar n°® 31/77.

Aludida Lei Complementar dispde no art. 24 que os
servidores do Estado origindrios serdo incluidos em qua-
dros provisérios, na situagdo funcional em que se encon-
trarem.

Fundados ainda nesta Lei complementar e no ADCT,
os Estados de Goids e Tocantins editaram as Leis 11.744/
92 e 583/93, respectivamente, visando efetuar a transfe-
réncia de patrimdnio do Estado de Goids para Tocantins,
disciplinando sobre a assun¢do por este Gltimo dos en-
cargos e responsabilidades, inclusive as trabalhistas.

A Lei 583/93 do Estado do Tocantins foi mais especifi-
ca ainda, ao tratar da absor¢do pela administra¢do po-
blica estadual dos servidores que anteriormente perten-
ciam ao CRISA, situacdo do Reclamante.

O Estado do Tocantins, manifestando-se novamente
sobre a matéria, editou a Lei 597/93 que determinou ex-
pressamente a manutengdo do anterior regime juridico
dos servidores absorvidos pelo Estado do Tocantins oriun-
dos do CRISA; entre outros 6rgdos de Goids, criando para
tais servidores um quadro provisério de empregos, con-
forme previsto na Lei Complementar 31/77.

Verifica-se, portanto, que o vinculo celetista do Autor
iniciado como CRISA, manteve-se na mesma hatureza
apos a cisdo, com o Estado do Tocantins, ndo havendo
que se falar em nulidade de contrato.

Em sintese, a Lei n° 597/93 do Estado do Tocantins
determinou a manutencdo do vinculo celetista dos servi-
dores oriundos do CRISA, absorvendo-os em um quadro
provisério de empregos na administragdo direta do Esta-
do. Tal quadro provisério foi previsto pela Lei complemen-
tar n° 31/77, aplicavel a hipétese por for¢a do art. 13, § 6°
do ADCT da Carta Magna de 1988.
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Assim, percebe-se ainexisténcia de inconstitucionalidade
ou ilegalidade na manutengdo do vinculo celetista do Autor
com o Estado do Tocantins, merecendo ser mantida a
sentenca do colegiado a quo.

3.1.5. Do FGTS - Prova do recolhimento

O Estado do Tocantins alega em contestagdo que o
onus de provar o ndo recolhimento do FGTS era do Autor,
que ndo tendo dele se desincumbido merece ter sua pre-
tensdo indeferida.

Razdo ndo lhe assiste.

Diante do pedido do Autor, competia ao Reclamado a
prova do pagamento do FGTS pleiteado, pois a prova do
fato impeditivo & da parte Ré, a teor dos arts. 333, I, do
CPC e 818, da CLT.

Ademais, & 6nus do empregador apresentar as infor-
macdes sobre os depdsitos do FGTS junto ao 6rgdo gestor,
visto ser ele quem efetua os recolhimentos em conta vin-
culada, devendo comunicar mensalmente aos trabalha-
dores os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes to-
das as informacdes sobres suas contas vinculadas, con-
forme disposto pelo art. 17 da Lei 8.036/90.

A alegagdo do Reclamado quanto a auséncia de pro-
vas da opc¢do do Autor pelo regime do FGTS ndo prospe-
ra, pois consta do extrato juntado a fl. 106 que o Autor é
optante desde 01.07.67. E, caso inexistisse tal prova,
dever-se-ia considerar a data da promulgacdo da Cons-
tituicdo Federal como marco inicial para os depésitos do
FGTS, ou seja, outubro de 1988.

Contudo, como jé esclarecido anteriormente, o FGTS,
bem como outras verbas trabalhistas, encontra-se
fulminado pela prescri¢do, que, in casu, atingiu as parce-
las anteriores a 14.08.93.

Devidas as diferencas de FGTS do periodo compreen-
dido entre 14.08.93 até a rescisdo contratual, que deve-
rdo ser depositadas em conta vinculada, observando-se
as determinacdes da Lei 8.036/90.

Reforma-se parcialmente a sentenca.
3.1.6. Das verbas rescisérias

O Estado limitou a contestag¢do das verbas pleiteadas
ao argumento de inexisténcia de contrato valido, regido
pela CLT.

Tal matéria ja se encontra exaustivamente esclarecida
nesta decisdo, restando clara a existéncia de um contra-
to valido e regular entre o Autor e o Estado do Tocantins,
contrato este regido pelas normas constantes na CLT.

Assim, ndo havendo prova nos autos de quita¢do das
parcelas pleiteadas com fundamento na rescisdo
contratual sem justa causa, sdo devidos ao Reclamante,
aviso prévio, férias proporcionais acrescidas de 1/3; 13°
saldrio; FGTS sobre as verbas ora deferidas e multa de
40% sobre total do FGTS.

Mantém-se a sentenca.
3.1.7. Da baixa na CTPS e saldo de salario
Nd&o houve contesta¢do especifica no que respeita @

baixa da CTPS e ao saldo salarial de dezembro/97, uma
vez que, como ja mencionado, a defesa fundou-se no ar-
gumento de que o contrato havido com o Reclamante ndo
era vélido.

Tendo em vista que o juizo ja se pronunciou declaran-
do a validade do contrato de trabalho do Autor e tam-
bém que este regia-se pelas normas celetistas, deve o
Estado do Tocantins proceder & baixa na CTPS do Autor
com a data de 05.12.97 e efetuar o pagamento de cinco
dias trabalhados no més de dezembro.

Nada a reformar.

3.2. RECURSO “EX OFFICIO” E RECURSO VOLUNTA-
RIO DO ESTADO DE TOCANTINS

3.2.1. Das diferencas salariais

O Estado do Tocantins, através de recurso interposto
voluntariamente, pretende a desconstituicGo da conde-
nac¢do ao pagamento das diferencas salariais decorren-
tes dos aumentos conferidos aos trabalhadores através
da politica nacional de salarios, argumentando que o
Autor, passando a ser empregado publico de 6rgdo da
administracdo direta do Poder Executivo do Estado do
Tocantins, mudou a forma de revisdo de seus saldrios,
ndo se aplicando a ele aludidas Leis da politica nacional
de saldrios.

Sem razdo, contudo.

Uma vez declarado que o Reclamante, mesmo en-
quanto vinculado d administragdo direta do Estado do
Tocantins, manteve o regime juridico celetista, ou seja, ti-
nha seu vinculo regido pelas mesmas normas trabalhis-
tas do setor privado, tem-se que seus aumentos salariais
eram aqueles determinados pelo Governo Federal, pois
s6 a este compete legislar sobre matéria trabalhista.

Assim, correto o entendimento exposto pelo colegiado
a quo no sentido de que sdo devidas as diferencas salari-
ais decorrentes dos aumentos conferidos pelas Leis 8.178/
91, 8.238/91, 8.222/91, 8.419/92, 8.542/92 e 8.840/94,
devendo ser compensados os redjustes espontdneos con-
cedidos pelo Estado neste periodo.

Ressalte-se que aludidas diferengas devem ser apura-
das mediante a recomposi¢do salarial mensal do Recla-
mante, observando-se a prescri¢do declarada.

Mantém-se a sentenca.
3.3. RECURSO DO CRISA
3.3.1. Da responsabilidade solidaria

O Reclamado CRISA insurge-se quanto ao fato de ter a
senten¢a a quo condenado-o solidariamente a efetuar os
depbsitos do FGTS.

Argumenta, em sinfese, que houve sucessdo visto que
ndo houve dissolugdo do vinculo empregaticio quando da
absor¢do do Reclamante pelo Estado do Tocantins, e que
houve a prescri¢do.

Inicialmente, cumpre ressaltar que a condenagdo soli-
daria do CRISA se deu somente em relagdo aos depdsitos
do FGTS, porque o colegiado “a quo” manifestou o enten-
dimento de que aplica-se a tal verba a prescri¢do
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trintendria.

Todavia, como exposto no item 3.1.2, retro desenvolvi-
do, declarou-se a prescri¢do qiinqUenal de todas as ver-
bas anteriores a 14.08.93, incluindo-se ai o FGTS. De con-
sequéncia ndo ha responsabilidade do CRISA em relagdo
a nenhuma das obrigagdes devidas ao Autor pois a partir
de 1° de abril de 1989, data da assinatura do Convénio
entre os Reclamados, todas as verbas devidas ao Obreiro
passaram a ser de responsabilidade do Estado do
Tocantins.

Desta forma, em razdo da prescri¢do declarada em
relacdo as verbas anteriores d 14.08.93, afasta-se a res-
ponsabilidade do CRISA quanto aos pedidos deferidos ao
Reclamante.

Reforma-se a sentenca.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos e, no mérito, DOU PARCIAL PRO-
VIMENTO a remessa oficial, NEGO PROVIMENTO ao ape-
lo voluntario do Estado do Tocantins e DOU PROVIMENTO
ao recurso do CRISA, nos termos da fundamentacdo.

E o voto.

JoAo Goncalves be PINHO
Juiz Relator

ACORDAO N.° 3.972/99
ACORDAO N° 3972/99 TRT/AR/0138/99
Relator: Juiz Jodo Goncalves de Pinho
Revisor: Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim
Autora: Carmen Lcia da Silva
Ré: Centrais Elétricas de Goids S/A - CELG
Origem: Eg. TRT da 18° Regido
Advogados: Ivone Sabbatini da Silva Alves e outros; Eva
Maria das Gracas e outros
EMENTA
ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. A decisdo profe-
rida pelo Tribunal de Contas da Unido ndo vincula o Poder
Judiciario em sua atividade jurisdicional, ndo autorizando
a desconstituicdo da coisa julgada com fundamento no
art. 485, VII, do CPC.
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, ACORDAM os
Juizes do Eg. TRT/18° Regido, em sessdo extraordindria,
por unanimidade, admitir a a¢do resciséria e, no mérito,
JULGAR IMPROCEDENTE O PEDIDO, nos termos do voto do
Juiz RELATOR.

Goidnia, 16 de junho de 1999.
(data do julgamento)

Juiz Saulo Emipio bos SANTOS
Presidente do Julgamento

Juiz JoAo GoNcALVES DE PINHO

Relator

Dr9. ClAupia TetHo Correa ABREU
Procuradora Chefe PRT/18% Regidio

RELATORIO

CARMEN LUCIA DA SILVA ajuiza acdo resciséria com
fundamento no art. 485, VI, do CPC, pretendendo
desconstituir a coisa julgada no acérddo n° 3300/98, pro-
ferido no RO 2779/97 (fls. 315/321), alegando ter havido
neste E. TRT julgamento em processo semelhante, onde
os efeitos da nulidade contratual s6 foram aplicados a partir
de 16.09.90, data em que o TCU manifestou-se a respeito
desta matéria, o que se amolda ao conceito de documen-
to novo.

Juntou documentos as fls. 11/361.

A Ré contestou a agdo as fls. 369/377, pugnando pela
sua improcedéncia.

Razoes finais somente pela Autora as fls. 383/386.

O Ministério PUblico do Trabalho intervém, preliminar-
mente, pela conversdo do julgamento em diligéncia com
vista a sanar a irregularidade de representacdo; quanto
ao pleito formulado, oficia pela admissdo da acdo, rejei-
¢do das preliminares e, no mérito, pela sua improcedén-
cia (fls. 390/393).

E o relatério.
FUNDAMENTACAO
1. ADMISSAO

As partes sdo legitimas, a via adotada & adequada e a
certid@o de fl. 360 confirma o ajuizamento da ag¢do dentro
do biénio decadencial (art. 495/CPC).

A acdo rescisoria tem por fundamento a existéncia de
documento novo, motivo que autoriza seu ajuizamento,
conforme art. 485, VII, do CPC.

Cabivel, portanto.
2. MERITO

Trata-se de reclamacdo trabalhista com pedido de ver-
bas rescisérias, julgada improcedente em primeiro grau e
confirmada por este E. TRT, porque os contratos de traba-
lho celebrados pelos entdo Reclamantes continham vicio
de origem, por ndo atenderem & exigéncia do art. 37, |,
da CF/88, sendo declarada a nulidade dos mesmos com
efeito ex func.

Transitado em julgado o acérddo, apos frustrada ten-
tativa de recurso de revista, a Autora propde agdo rescisoria
com espeque no art. 485, VII, do CPC, requerendo a
desconstituicdo da coisa julgada e a prolagdo de novo jul-
gamento nos moldes do “novo documento” juntado as fls.
nn7.

O referido documento & um acérddo prolatado por
este E. TRT em 1°/06/98, tendo como Redator Designa-
do o Exm® Juiz Geraldo Rodrigues do Nascimento, que
concluiu, no exame do caso concreto semelhante a este,
que apesar de nulo o contrato por auséncia de concur-
so pUblico, as verbas rescisérias seriam devidas por-
que a contratacdo ocorrera em data anterior a 16/09/
90, quando o Tribunal de Contas da Unido, responden-
do @ representacdo formulada pelo Juiz-Presidente da
16° JCJ de Brasilia afirmou:
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“Representagdo formulada pelo Juiz Presidente da 16°
JCJ do TRT da 10° Regido. Informagdo sobre a contratagdo
de servidor pela ELETRONORTE sem concurso. Ato formali-
zado em 1989. Jurisprudéncia firmada pelo Tribunal no
sentido de que as contratagées efetuadas pelas entida-
des da Administragdo Indireta, sem concurso pUblico, ocor-
ridas antes de 16/09/90, ndo sdo passiveis de anulagdo,
ante a caréncia de definigdo juridica existente d época.
Arquivamento dos autos. Ciéncia ao interessado.”

A respeito do inciso VII, do art. 485 do CPC, como o seu
proprio teor revela, vale dizer, sem qualquer dissondncia
na doutrina ou na jurisprudéncia, o aludido “documento
novo” deve apresentar um conteddo que, por si so, asse-
gure ao Autor um pronunciamento favoravel.

A existéncia de um julgado, em matéria semelhante,
com conclusdo diversa, ndo vincula o Tribunal e jamais
autorizaria a desconstituicdo da coisa julgada.

Tal divergéncia ensejaria, no maximo, a interposi¢do
de recurso de revista, nos estreitos limites do art. 896,
“a”, da CLT. Por outro lado, se se entender que o docu-
mento novo, objeto da resciséria, & a propria decisdo
do TCU e ndo o acérddo regional que a adotou a pre-
tensdo, mais uma vez, ndo deve prosperar por duas
razdes em especial: a primeira, que mencionada “ca-
réncia de definicdo juridica existente a época”’ constante
desta decisdo, ndo pode ser levada a efeito no dmbito
da Justica do Trabalho, porquanto o que sempre se
verificou nas Cortes Trabalhistas foi praticamente uma
unanimidade quanto a existéncia de nulidade, diver-
gindo apenas quanto aos efeitos desta nulidade, se ex
nunc ou se ex func, prevalecendo esta Gltima apos reite-
radas manifestagdes do TST, a segunda, conforme sali-
entou o Ministério PUblico do Trabalho, é porque a deci-
s@o do TCU ndo tem cardter vinculante para o Judicidrio.

Como se ndo bastasse, o Codigo de Processo Civil de
Theotonio Negrdo em 29° edi¢do, pag. 380, traz a seguin-
te nota a respeito do conceito de “documento novo” que
autoriza a rescisoria:

“33. Nao é documento novo:

- 0 constituido apés a sentenga rescindenda (STJ - 3°
Turma, RESP 27.931 -TO -Rel. Min. Eduardo Ribeiro, j. 08/
10796, ndo conheceram, V.U., D.J.U. 02/12/96, p. 47.670,
19 col, em JTJ 157/267, com farta jurisprudéncia).”

Logo, se se tomar como documento novo o acérddo
juntado as fls. 11/17, a agdo também ndo deve lograr éxito
porque o julgamento & de 1°/06/98, ao passo que o
acorddo rescindendo é anterior, de 19/05/98.

Por estas razdes, indefere-se a pretensdo formulada.

CONCLUSAO

Admito a acdo rescisoria e, no mérito, JULGO-A IM-
PROCEDENTE, nos termos da fundamentacdo.

Custas pela Autora no importe de R$ 20,00 calculadas
sobre o valor de R$ 1.000,00 dado & causa.

E o voto.

JoAo GoNcALves D PINHO
Juiz Relator

ACORDAO N.° 732/99
PROCESSO-TRT-RO N° 4497/98 - ACORDAO N° 0732/99
Relatora: Juiza Dora Maria da Costa
Revisor: Juiz JUlio de Alencastro
Recorrente: Hélio Tomaz Garcia
Recorrido: Consoércio Rodovidrio Intermunicipal S/A - CRISA
Origem: 119 JCJ de Goidnia-GO
Advogados: Drs. César Augusto de Artiaga Andrade e
outros; José Divino Pereira Rodrigues e outros

EMENTA

1. ENUNCIADO 330/TST. ESPECIFICACAO NA RESSALVA DOS
VALORES IMPUGNADOQOS. DESNECESSIDADE. O Enunciado
330 do C. TST cristaliza entendimento no sentido de que a
ressalva que obstaculiza a eficacia liberatéria do termo de
rescisdo do contrato de trabalho deve ser “expressa e es-
pecifica, expressdo que ndo autoriza interpretacdo no sen-
tido de que seja necessdria a indicagdo, no ato da resci-
s@o, dos valores que o empregado entende que seriam
corretos.

2. ENUNCIADO 330/TST. REFORMA DE SENTENCA QUE RE-
CONHECEU A EFICACIA LIBERATORIA DO TERMO DE RESCI-
SAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JULGAMENTO DOS PE-
DIDOS PELO TRIBUNAL. A sentenca que reconhece a quita-
¢do de uma parcela em razdo do entendimento cristaliza-
do no Enunciado 330/TST adentra no dmbito do que se
designa como “mérito propriamente dito”, porque a pre-
tensdo consubstanciada no pedido é analisada, ainda que
parcialmente. Ou para utilizar a terminologia do artigo 515,
§ 2°, do CPC a questdo é julgada, mas ndo por inteiro. E,
como se sabe, o referido artigo do CPC, aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho, estabelece que
nesta hipotese a matéria é devolvida ao Tribunal. Por isso,
uma vez provido o recurso para afastar a eficacia liberatéria
do termo de rescisdo contratual reconhecida na sentenca
recorrida, pode o Tribunal julgar os pedidos relacionados
a essa questdo, sem que exista supressao de grau de ju-
risdicdo.

3. MULTA DE 100% PREVISTA EM ACT. CRISA. A multa de
100% prevista em ACT firmado pelo CRISA, relativo ds dife-
rencas salariais existentes entre setembro de 1990 e se-
tembro de 1995, é devida apenas sobre as parcelas em
atraso entre a apuracdo do valor devido e o efetivo paga-
mento. Reformulacdo de entendimento anterior do E. TR.T.
da 18? Regido e desta Relatora.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos de Recurso Ordindrio, em
que sdo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18 Regido, em Sessdo Plendria Extraordinaria,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, por
maioria, dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto
da Juiza RELATORA, vencidos, em parte, os Juizes LUIZ
FRANCISCO GUEDES DE AMORIM e ANTONIO ALVES DO
NASCIMENTO, que lhe davam provimento parcial em me-
nor extensdo.
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Goidnia, 24 de fevereiro de 1999

(data do julgamento)

Juiz Saulo Emipio bos SanTos

Presidente do Julgamento

Juiza Dora Maria ba Costa

Relatora

Dra. CiAupia TetHo Correa ABREU
Procuradora Chefe do MPT da 18 Regido

1. RELATORIO

A douta 119 J.C.J. de Goidnia - GO, sob a presidéncia
da Exma. Juiza Narayana Teixeira Hannas, acolheu parci-
almente os pedidos formulados por HELIO TOMAZ GARCIA
em face do CONSORCIO RODOVIARIO INTERMUNICIPAL S/
A - CRISA.

Insurge-se o reclamante, em sede de recurso ordina-
rio, alegando que ndo pode ser conferida eficacia
liberatéria ao termo de rescisdo do contrato de trabalho,
pois 0 mesmo demonstra que recebeu a menor as impor-
tancias nele mencionadas, tendo sido apostas ressalvas.
Pugna pelo recebimento de diferencas de verbas
rescisorias, argumentando que ficou provada a existéncia
de erro na base de calculo. Pretende receber a multa pre-
vista pelo descumprimento do acordo coletivo de traba-
lho, alegando que a reclamada pagou com atraso as di-
ferencas salariais previstas no instrumento coletivo. Final-
mente, afirma que faz jus ao FGTS sobre as diferencas
salariais devidas entre 09/90 e 09/95, direito que foi reco-
nhecido pelo reclamado em acordo coletivo, o qual ndo
foi cumprido.

Foram apresentadas contra-razoes.

A douta Procuradoria Regional do Trabalho oficia pelo
conhecimento e provimento do recurso a fim de se afastar a
eficacia liberatéria do termo de rescisGo do contrato de fra-
balho, opinando pela devolugdo dos autos ao juizo de ori-
gem para pronunciamento sobre o mérito propriamente dito.

2.VOTO
Admissibilidade

Presentes os pressupostos processuais de
admissibilidade, conheco do recurso.

Meérito

Da aplicacdo do Enunciado 330/TST

A douta Junta indeferiu os pedidos deduzidos nos itens
7.1a 7.9 da exordial com base no artigo 477, § 2°, da CLT
e Enunciado 330/TST. Segundo entendimento adotado na
r. senfenca, a ressalva contida no termo de rescisdo do
contrato de trabalho é irrita, pois foram langados “a esmo
as parcelas e ndo os valores”.

Data venia, a exigéncia de discriminag¢do do valor dado
a cada parcela no termo de rescisdo do contrato de tra-
balho, prevista no artigo 477, § 2°, destina-se ao empre-
gador, tendo por escopo evitar os pagamentos
complessivos. Por sua vez, a interpretacdo do artigo 477

consolidado que se encontra no Enunciado 330/TST é no
sentido de que a ressalva “ao valor dado & parcela ou
parcelas impugnadas” deve ser “expressa e especifica”,
ndo se mencionando a necessidade de o empregado as-
sistido pela entidade sindical declinar desde logo os valo-
res que enfende devidos.

Portanto, o substrato legal e jurisprudencial do qual se
valeu a douta Junta ndo sustenta a conclusdo de que a
ressalva deve conter, a exemplo do termo de rescisdo do
contrato de trabalho, a indica¢do do valor de cada parce-
la impugnada.

Cabe salientar que o Enunciado 330/TST veio a lume
com o louvavel fim de determinar que a assisténcia sindi-
cal prevista na CLT fosse efetivamente prestada, eis que a
pratica corriqueira consistia apenas na aposi¢cdo de um
carimbo segundo o qual o empregado poderia reclamar
qualquer parcela do extinto contrato de trabalho - ou seja,
ndo existia assisténcia. Agora, exigir sindicato e empre-
gado, que além de discriminarem especificamente as par-
celas impugnadas, cheguem ao valor liquido objeto da
discorddancia vai muito além do obijetivo colimado pelo alu-
dido enunciado.

Assim, afasta-se a eficacia liberatoria do termo de res-
cisdo do contrato de trabalho com relagdo aos pedidos
referentes aos itens 7.1. a 7.9 da inicial.

Nesse ponto, surge uma questdo a ser resolvida, vez
que a douta Procuradoria Regional do Trabalho opina pela
devolucdo dos autos “ao Juizo a quo, para pronunciamento
do mérito propriamente dito, relativamente aos pedidos
materiais constantes do recurso” (fl. 20).

Data venia, esta Relatora considera que o recurso pode
ser integralmente analisado, sendo necessario ter em mira
que quando se aplica o entendimento contido no Enunci-
ado 330/TST nada mais estd se fazendo do que reconhe-
cer a existéncia de quitagdo das parcelas postuladas. Ora,
sentenca que reconhece a quitagdo de uma parcela
adentra no dmbito do que se designa como “mérito pro-
priamente dito”, porque a pretensdo consubstanciada no
pedido é analisada, ainda que parcialmente. Ou para uti-
lizar a terminologia do artigo 515, § 2°, do CPC a questdo
é julgada, mas ndo por inteiro. E, como se sabe, o referido
artigo do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho, estabelece que nesta hipotese a matéria é de-
volvida ao Tribunal.

Desta forma, passo a andlise dos demais pontos do
recurso.

Diferencas de verbas rescisérias

O reclamante alegou fazer jus a diferencas salariais
entre outubro de 1995 e marco de 1997, ao fundamento
de que o saldrio anotado em sua CTPS era de R$ 344,69,
o qual deveria ter sido reajustado em 6% no més de agos-
to de 96, enquanto que o reclamado pagou apenas R$
268,80 até julho/96, valor sobre o qual aplicou o reajuste
de 6%.

A douta Junta reconheceu o direito do autor as dife-
rencas salariais, mas indeferiu as incidéncias nas verbas
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rescisorias (3/12 de 13° saldrio, 7/12 de férias proporcio-
nais, 1/3 de férias, saldo de saldrio, gratificagdo triénios,
gratificacdo do plano de desligamento voluntario “Nova
Vida”, incentivo “Plano Nova Vida“) em razdo de ter em-
prestado eficacia liberatéria ao termo de rescisdo
contratual.

Transitada em julgado a sentenga na parte que reco-
nheceu o direito as diferencas salariais e afastada a eficacia
liberatéria do termo de rescisGo do contrato de trabalho,
impde-se como coroldrio l6gico o deferimento das diferen-
cas nas verbas rescisorias acima mencionadas. Esclareca-se
que a gratificagdo do plano de desligamento voluntario tem
como base de cdlculo a maior remuneragdo do empregado
e, uma vez declarada a incorre¢dio da mesma, igualmente
existem diferencas em favor do autor.

Cabe salientar que a defesa sustenta serem
indevidas as incidéncias na parcela “incentivo Plano
Nova Vida”, justamente por se tratar de um incentivo.
Porém, razdo ndo assiste ao reclamado, vez que essa
parcela deve ser calculada na base fixa de 20% sobre
o valor pago pelo desligamento voluntario (cf. inciso |
do art. 1° da Lei Estadual 12.985/96 - fl. 13), de forma
que, alterado o valor do principal, o acessério deve
seguir a mesma sorte.

Portanto, reforma-se a r. sentenga nessa parte.
Multa 100% sobre ACT

Esta Relatora vinha se posicionando no sentido de ser
devida integralmente a multa de 100% pelo
descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, pelo qual
o reclamado se comprometeu a quitar diferencas salari-
ais existentes entre setembro de 1990 e setembro de 1995.
Essa era igualmente a posicdo predominante neste Regi-
onal.

Entretanto, houve uma mudanca de direcdo no enten-
dimento desta Corte, que, conforme o quorum na sessdo
de julgamento, tem se manifestado tanto no sentido de
ser indevida a multa (p. ex., RO 1933/98, Ac. 6622/98,
Redator designado Juiz José Luiz Rosa, julg. 15.09.98;
RO-1236/98, Ac. 6384/98, Redator designado Juiz Saulo
Emidio dos Santos, julg. 02.09.98) como no sentido de ser
devida a penalidade de forma proporcional ao periodo
inadimplido (p. ex., RO 2165/98, Ac. 6828/98, Relator Juiz
Heiler Alves da Rocha, julg. 29.09.98; RO 2023/98, Ac.
6788/98, Relator Juiz Octavio José de Magalhdes D.
Maldonado, julg. 22.09.98). Diante do valor dos argumen-
tos langados por essas duas novas correntes, esta Relatora
pds-se a refletir e, reformulando entendimento anterior,
concluiu que o posicionamento intermedidrio, segundo o
qual a multa é devida de forma proporcional merece ser
seguido.

Conforme consta do ACT, trazido as fls. 14/18, o paga-
mento das diferencas salariais seria feito em sessenta
parcelas iguais a partir de julho/96 (cladusula 19, sendo
que para os empregados que perdessem o vinculo
empregaficio o saldo das diferencas restantes seria pago
em até cinco parcelas contadas da data do desligamento.

Por outro lado, & bom ressaltar que é fato notério neste
Tribunal que, ndo obstante ter sido avencado o pagamen-
to desde julho/96, em razdo de divergéncia nos célculos,
o reclamado somente foi comunicado sobre o valor apu-
rado em 05.09.96.

No caso, como o reclamante recebeu o valor integral
do acordo na data de seu desligamento, 10.04.97, o re-
clamado incorreu em mora durante sete meses. Assim,
tendo a obrigacdo sido descumprida apenas com relagdo
ao tempo do pagamento, & de se aplicar o art. 924 do
Cadigo Civil, o qual autoriza o Juiz a “reduzir proporcional-
mente a pena estipulada para o caso de mora, ou de
inadimplemento”, sendo que essa disposi¢do do direito
comum comporta aplica¢do subsidiaria ao Direito do Tra-
balho, conforme artigo 8° da CLT.

Defere-se, pois, a multa de 100% sobre os valores das
parcelas devidas entre setembro/96 e margo/97, ou seja,
sobre 7/60 do valor pago na rescisdo.

FGTS sobre diferencas 09/90-09/95

O reclamado se obrigou, conforme acordo coletivo de
fls. 17/18, a “calcular e depositar o FGTS devido sobre as
diferencas salariais acordadas no processo registrado na
DRT-GO sob o n° 46208:007748/95 (trata-se do ACT que
garantiu o pagamento das diferencas entre 09/90 e 09/
95) de cada trabalhador beneficiario daquele Acordo Co-
letivo de Trabalho” (cls.59, sendo que os depdsitos deveri-
am ter sido feitos no prazo de dez meses apds a homolo-
gagdo da rescisdo do autor.

Contudo, de acordo com os documentos jungidos pelo
reclamante as fls. 32/47, ndo impugnados, apds a homo-
logacdo da rescisdo em abril/97 o reclamado somente
efetuou depdsitos relativos aos seguintes periodos: 1984
(fl. 41 e 43); 1985 (fl. 43 e 45); agosto a dezembro de 1994
(fls. 45/46); 1995 (fls. 41, 43/44 e 46); 1996 (fls. 39/40 e 41/
42) e janeiro a abril/97 (fls. 40 e 42). E, mesmo os depdsi-
tos relativos aos meses compreendidos entre 09/90 e 09/
95 foram recolhidos apenas sobre o valor pago no més,
sem as diferencas reconhecidas no ACT, conforme se ex-
trai do cotejo do contracheque de setembro/95, o qual
indica que seriam depositados R$ 30,50 a fitulo de FGTS,
exatamente o valor do depésito em 04.08.97.

Destarte, o reclamado deverd efetuar os depdsitos de
8% sobre as diferencas salariais compreendidas entre 09/
90 e 09/95. Caso a obrigagdo ndo seja cumprida,
executar-se-a o equivalente em pecinia a fim de se efeti-
var tais depdsitos.

3.CONCLUSAO

Conheco do recurso e dou-lhe provimento parcial, nos
termos da fundamentacdo.

Arbitra-se & condenacdo novo valor de R$ 3.000,00,
sobre o qual incidem custas de R$ 60,00.

E 0 meu voto.
Dora Maria DA Costa

Juiza Relatora
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ACORDAO N.° 978/99
PROCESSO-TRT-RO N° 4271/98 - ACORDAO N° 0978/99
Relatora: Juiza Dora Maria da Costa
Revisor: Juiz Jodo Goncalves de Pinho

Recorrentes: Sebastido Santa Vica; Rede Ferrovidria Fede-
ral S/A; Ferrovia Centro-Atlantica S/A

Recorridos: os mesmos
Origem: 10® JCJ de Goiania-GO

Advogados: Drs. Silvano Sabino Primo; Marilda de Fatima
Costa e outros; José Alberto Couto Maciel e outros

EMENTA

SUCESSAO TRABALHISTA - SOLIDARIEDADE-Ocorre a suces-
s@o de empregadores, nos termos dos artigos 10 e 448
da CLT, com a transferéncia, ainda que tempordria, atra-
vés de contrato de arrendamento de parte da atividade
desenvolvida pela RFFSA para a Ferrovia Centro-Atlantica
S/A, tendo esta assumido o contrato de trabalho do re-
clamante, em substituicdo a sua antiga empregadora,
tanto que se responsabilizou pela extingdo de seu con-
trato de trabalho. Caracterizada a sucessdo, emerge uma
responsabilidade entre sucessora e sucedida, pelos em-
pregados transferidos, a sucessora pela atividade empre-
sarial desenvolvida, onde assalaria e dirige a prestagdo
de servicos, e a sucedida pelos seus bens patrimoniais
que asseguram a satisfacdo dos direitos trabalhistas.

ACORDAO
Vistos e relatados estes autos de Recurso Ordindrio, em
gue sdo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18 Regido, em Sessdo Plendria Ordindria, por
unanimidade, conhecer dos recursos e, ho mérito, dar
parcial provimento ao da reclamada Rede Ferrovidria Fe-
deral S/A, negar provimento ao da reclamada Ferrovia
Centro-Atlantica S/A e, por maioria, prover parcialmente
o do reclamante, nos termos do voto da Juiza RELATORA,
vencido, em parte, o Juiz HEILER ALVES DA ROCHA, que
lhe dava provimento parcial em maior extensdo.

Goidnia, 2 de marco de 1999

(data do julgamento)

Juiz Sauto Emipio bos SanTos

Presidente do Julgamento

Juiza Dora Maria pa Costa

Relatora

Dra. CiAupia TetHo CoRREA ABREU
Procuradora Chefe do MPT da 18® Regido

1 - RELATORIO

Contra a r. sentenca de fls. 617/629, prolatada pela
MM. 10° Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidinia,
cujo relatério adoto e a este incorporo, que julgou parci-
almente procedentes os pedidos da inicial, recorrem os
litigantes.

O reclamante, pelas razdes de fls. 633/649, discor-
dando do afastamento da multa de 40% sobre o total do
FGTS, uma vez que a aposentadoria espontdnea ndo ex-
tingue o contrato de trabalho; diz que ndo hd prova nos
autos de que os domingos e feriados trabalhados foram
compensados, devendo ser pagos em dobro; aduz que
preencheu o requisito da CCT para receber o aviso prévio
de 60 dias, porque tinha mais de 10 anos de empresaq,
assim faz jus ao mesmo e reflexo, 0 mesmo ocorre com o
pedido de indenizagdo ao plano de incentivo ao desliga-
mento; insiste na tese de que as reclamadas sdo respon-
saveis pelo imposto de renda e que a corre¢dio moneta-
ria aplicada & a da época em que se tornou devida a
parcela deferida.

A Rede Ferrovidria Federal S/A, pelas razdes de fls. 652/
659, insurgindo-se contra o acolhimento das horas ex-
tras com base no turno ininterrupto de revezamento, por-
que inconfigurado, j@ que a escala de quatro tempos con-
siste no labor diurno de 12 horas e noturno de 12 horas,
com folgas de 24/48 horas subseqUentes; aduz ser
indevido o adicional de periculosidade porque o contato
com inflamaveis era eventual e o recorrido fazia uso de
EPI's. Finalmente, aduz que as custas foram fixadas ex-
clusivamente para a recorrente, quando foi declarada a
responsabilidade solidaria da segunda reclamada.

A Ferrovia Centro-Atlantica S/A, através das razdes de
fls. 684/699, preliminarmente, requer sua exclusdo da lide
por ilegitimidade ad causam, no mérito, insurge-se con-
tra o acolhimento da sucessao e solidariedade; invoca a
aplicagdo do Enunciado 330/TST quanto aos pedidos de-
feridos; insurge-se, ainda, contra o deferimento de horas
extras, do adicional de periculosidade, da diferenca de
aviso prévio, da multa de 40% sobre o FGTS e honorarios
advocaticios.

Contra-razdes as fls. 676/677, 678/683 e 704/731.

A d. Procuradoria opina pelo conhecimento dos recur-
sos e manutenc¢do da sentenca quanto ao adicional de
periculosidade, quanto aos demais itens ndo vislumbra
interesse pUblico que justifique a intervencdo.

E o relatério.

2 - vOTO

Admissibilidade

Conheco dos recursos, eis que presentes 0s pressu-
postos de admissibilidade.

Mérito

Recurso do reclamante

Aposentadoria / extingdo do contrato de trabalho

O MM. Juizo “a quo”, entendendo que a aposentado-
ria extingue o contrato de trabalho, indeferiu a multa de
40% sobre o FGTS de todo o periodo trabalhado antes da
aposentadoria.

E certo que esta Relatora se posicionava no sentido de
que a aposentadoria extinguia o contrato de trabalho, por
entender que esse posicionamento era o que mais se ade-
quava ao ordenamento juridico patrio.
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Todavia, revendo esta posi¢do, curvo-me perante o
entendimento adotado pelo nosso Tribunal, e ao que me
parece, pelo Col. STF, ainda que liminarmente, posto que
ao apreciar a Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
1.770-4 - Distrito Federal, que buscava a declara¢do de
inconstitucionalidade do §3°, da Lei 9.528/97, que acres-
centou ao artigo 453 da CLT o pardgrafo 1° e outros, deci-
diu pela inconstitucionalidade do paragrafo 1°, dispondo
sobre a aposentadoria espontdéinea de empregados de
empresas publicas e sociedades de economia mista, bem
como da readmissdo desses empregados somente por
concurso publico.

A mais alta Corte do pais, através do Relator Min.
Moreira Alves, no julgamento da citada acdo, sustentou
que:

“- Na aposentadoria espontdnea de empregados das
empresas pUblicas e sociedades de economia mista &
permitida sua readmissdo desde que atendidos aos re-
quisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo,
e condicionada & prestagdo de concurso publico”.

“Esse dispositivo & paradoxal no tocante & sua
constitucionalidade, porquanto qualquer que seja a posi-
¢do que se adote das duas que sdo radicalmente anta-
gonicas entre si, ndo se pode deixar de reconhecer que é
relevante a fundamentacdo de uma e de outra no focan-
te @ inconstitucionalidade dele.

Com efeito, para os que entendem que, por identida-
de de razdo, a vedacdo de acumulagdo ndo se aplica
aos servidores pUblicos aposentados, mas também aos
empregados de empresas publicas e de sociedade de
economia mista, exceto, tanto para aqueles quanto para
estes, se acumulacdo na atividade for permitida constitu-
cionalmente, o dispositivo em causa sera inconstitucional
porgue permite, sem qualquer restri¢do - e, portanto, acu-
mulando remuneracdo de aposentadoria e saldrio-, que
o aposentado dessas entidades seja readmitido, desde
gue preste concurso pablico.

Ja para os que consideram que essa vedacgdo de
acumulag¢do de aposentadoria com remuneragdo da
atividade s6 alcanga os servidores pUblicos, ndo se
aplicando aos empregados de empresas publicas e de
sociedade de economia mista, sob o fundamento de
gue ha diferenca entre o beneficio previdenciario em
favor do servidor pUblico e o devido, por for¢a do arti-
go 202 da Constituicdo, ao empregado do setor priva-
do, como o é o empregado de empresa pUblica ou de
sociedade de economia mista (art. 173, §1°, da Carta
Magnal), a inconstitucionalidade do dispositivo legal em
causa decorre de outro fundamento: o de que esse §1°
indiretamente pressupde que a aposentadoria espon-
tdnea desses empregados extingue automaticamente
o vinculo empregaticio, o que violaria os preceitos cons-
titucionais relativos a prote¢do do trabalho e & garan-
tia & percepc¢do dos beneficios previdenciarios, alega-
¢do essa que margem ao deferimento de liminar na
ADIN 1.721, circunstancia que, por si s6 - fui um dos
quatro votos vencidos - & suficiente para que seja ela

tida como relevante.

De outra parte, e & semelhanga do que decidiv a mai-
oria na ADIN 1721, é conveniente a suspensdo da eficacia
desse dispositivo pelas repercussoes sociais dele decor-
rentes.

Em face do exposto, conheco em parte da presente
acdo, e, na parte dela conhecida, defiro o pedido de
liminar para suspender, “ex nunc’ e até decisdo final, a
eficacia do §1° do art. 453 da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho na redagdo que lhe deu o artigo 3° da Lei 9.528,
de 10 de dezembro de 1998". (in Parecer da D. Procura-
doria do Trabalho, RO-4206/98, pags. 124/126).

Assim, até que o Col. STF decida de forma definitiva a
questdo, adotaremos o posicionamento de que a apo-
sentadoria espontdnea ndo extingue o contrato de tra-
balho, interpretacdo do disposto no art. 49 da Lei 8.213/
91.

Portanto, deve ser provido o recurso para condenar
as reclamadas a pagar ao reclamante a multa de 40%
sobre o FGTS de todo o periodo.

Domingos e feriados/dobro

Aqui ar. sentenca ndo merece ser reformada porque,
corretamente, decidiu que:

“Ora, em trabalhando em sistema de revezamento,
observa-se que o reclamante teve folga compensatéria,
quando, eventualmente, trabalhou em dia de domingo
ou feriado. Pelo que se depreende do proprio depoimen-
to pessoal prestado, o reclamante chegava a ter intervalo
de 48 horas, entre uma jornada e outra. Ademais, ndo
houve sequer especificagdo dos dias em que teria havido
tal labor..”

Assim, a hipbtese ndo é de prova de pagamento dos
domingos e feriados trabalhados, como alega o recor-
rente, mas de compensagdo, e esta foi realizada, ver car-
tdo de ponto de f1.401.

Nego provimento.
Do aviso prévio/60 dias

Sem razdo o recorrente, pois o periodo de vigéncia do
ACT de 96/97 & de 1° de maio de 1996 a 30 abril/97, e a
dispensa ocorreu em 29.07.97, ocasiGo em que ndo es-
tava mais em vigéncia a norma convencional embasadora
de seu pedido e outra ndo foi trazida aos autos. Nego
provimento.

Do Plano de incentivo do desligamento-PDI

Sem raz@do, mais uma vez, o recorrente, porque pe-
las normas do plano de demissdo voluntéria da em-
presa a ele ndo poderia aderir o mesmo, |@ que estava
inserido na exce¢do de empregados que reuniam as
condicdes exigidas pela lei para requerer a aposenta-
doria previdencidria, conforme doc. de fl.234. Nego pro-
vimento.

Da retencdo do imposto de renda

A'r. sentenca mais uma vez ndo merece reforma, por-
que de acordo com a legislagdo especifica que regula o
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imposto sobre a renda; em ocorrendo retencdo na fonte
superior dquela efetivamente devida pelo contribuinte (re-
corrente) este poderd fazer o acerto junto d Receita Fede-
ral quando da apresentagdo de sua Declaragdo Anual de
Renda, tendo, inclusive, se for o caso, direito d devolucdo
da importancia retida indevidamente.

E, por outro lado, inexiste amparo legal para o pedido
de pagamento do Imposto de Renda pelas reclamadas.

Da correcdo monetaria

Ndo é verdade que a sentenca definiu a época de apli-
cacdo da corre¢do monetdria, apenas disse que os juros
e correcdo seriam aplicados na forma da lei (fl. 628). As-
sim, sem objeto o recurso do reclamante.

Recurso da reclamada Ferrovia Centro-Atlantica S/A
llegitimidade passiva ad causam

A recorrente insiste em dizer que ndo & parte legitima
passiva para figurar na relagdo processual, todavia, como
bem entendeu o d. Julgador, o simples fato de nainicial o
reclamante afirmar que trabalhou para as duas reclama-
das é suficiente para legitimar a presenca das duas no
p6lo passivo da lide.

Rejeita-se.
Sucessdo trabalhista-responsabilidade

Alega a recorrente que ndo ocorreu a sucessdo tra-
balhista, porque a recorrente adquiriu tGo-somente bens
de pequeno valor e que os bens operacionais objeto do
arredamento continuam sob o dominio e propriedade da
RFFSA, portanto esta permaneceu como Unica responsa-
vel por todos os seus passivos, a qualquer fitulo e de qual-
quer natureza juridica.

Ndo ha como prosperar a pretensdo da recorrente em
se eximir de qualquer responsabilidade pelos créditos tra-
balhistas porventura devidos ao reclamante, tendo em
vista a inequivoca ocorréncia de sucessdo trabalhista na
hipotese em exame.

O fato & que os elementos dos autos ddo noficia de
que a recorrente assumiu a atividade econdmica antes
exercida pela Rede Ferrovidria Federal S/A, mediante
contrato de concessdo dos servigos publicos de transpor-
te ferroviario na malha centro-leste, regularmente cele-
brado entre as partes. Assim sendo, a recorrente passou
a executar as atividades antes desenvolvidas pela Rede
Ferrovidria Federal, além de firmar, com esta, um contra-
to de arrendamento de bens, sendo compelida a absor-
ver todos os elementos que integravam a atividade em-
presarial daquela empresa, inclusive seus funciondrios,
substituindo-a na condi¢do de empregador.

Observe-se que o item 7.2 do edital para selecdo de
empresa para a concessdo do servico de transporte fer-
rovidrio colacionado a fl. 250 indica de maneira expressa
que os empregados da RFFSA seriam transferidos para
a recorrente, demonstrando de forma incontroversa que
a Ferrovia Centro-Atldntica S/A passaria @ condi¢do de
empregadora dos antigos funcionarios da Rede. Da mes-
ma forma, dispde o capitulo 5, inciso IX, “a”, daquele edital,

que caberia @ concessiondria assumir os contratos de
trabalho de no minimo 7.900 empregados da RFFSA
(f.149). Ndo bastasse tudo isto, verifica-se que foi a pro-
pria recorrente quem efetuou a rescisdo do contrato de
trabalho do reclamante, o que pode ser comprovado pela
leitura do TRCT de fl. 39, evidenciando que ela assumiu a
condi¢do de empregadora do reclamante, tanto que se
responsabilizou pela extingdo deste contrato, resultando
inequivoca a ocorréncia de sucessdo.

No tocante & alegagdo de que o arrendamento ndo
importa em substituicGo do antigo empregador por outra
pessoq, fisica ou juridica, melhor sorte ndo assiste a re-
corrente, pois o fato de ela ter apenas arrendado os bens
da RFFSA ndo impede o reconhecimento da sucessdo tra-
balhista, eis que suficientemente comprovada a transfe-
réncia da atividade econdmica de uma empresa para
outra.

Nesse sentido, oportuna a citagdo dos ensinamentos
de Octdvio Bueno Magano, em Manual de Direito do Tra-
balho, Vol. I, Editora LTr, 2° edicdo:

“A legislacdo alema sobre sociedades por agdes, ao
tratar dos contratos de empresa, além do de dominio,
prevé também o de transferéncia de lucros, o de comu-
nhdo de lucros, o de arrendamento do estabelecimento e
o de administragdo de uma empresa por outra, ficando
obumbrado o elemento unidade de dire¢do. A apontada
caracteristica da lei alema constitui valioso subsidio para
a interpretacdo do termo administrag¢do, usado na Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, levando a conclusdo de
que, havendo contrato de arrendamento ou de transfe-
réncia de administracdo, entre duas empresas, ambas
devem ser tidas como integrantes de grupo, para todos
os efeitos legais”.

Por Gltimo, vale ressaltar que a existéncia de clausula
contratual prevendo a responsabilidade da RFFSA pelos
passivos trabalhistas verificados anteriormente a celebra-
¢do do contrato de concessdo dos servicos ndo é capaz
de desconstituir ou tornar sem efeito a sucess@o traba-
lhista ocorrida. Assim existe evidente responsabilidade
solidaria entre as reclamadas, resultante da lei, art. 2°,
caput, da CLT, pela vinculagdo entre o patriménio da pri-
meira reclamada com a exploragdo do negdcio pela se-
gunda.

Nego provimento.
Enunciado 330/TST

Sem razdo a recorrente, pois os direitos postulados
na inicial ndo fazem parte do termo de rescisdo, inexistindo
campo para a aplicagdo do referido enunciado.

Nego provimento.
Horas extras/turno ininterrupto

De fato, compulsando os cartdes de ponto de fls. 307/
427, verifica-se que em determinado periodo o reclamante
trabalhou em turno fixo de 7:00 das 16:30 horas, indeferin-
do o d. Julgador de 1° grau as horas extras postuladas
deste periodo, pela inaplicabilidade da norma constituci-
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onal a respeito de turnos ininterruptos.

Quanto ao periodo em que o reclamante trabalhou
de forma alternada, com revezamento nos hordrios de
7:00 as 19:00 horas e das 19:00 horas ds 7:00 horas, de-
feriu as horas extras pela aplicagdo do disposto no art.
7°, inciso XIV, da CF.

As reclamadas insistem em dizer que a jornada de
trabalho do reclamante ndo se enquadra na jornada des-
crita no art. 7°, XIV da CF, porque ele trabalhava em dois
turnos fixos e gozava de intervalo para refeicdo, folga e
repouso entre jornada, inexistindo o descompasso no re-
l6gio biologico do empregado.

Sem razdo a recorrente, pois o STF analisando a ques-
tdo, em acérddo da lavra do Min. Marco Aurélio (STF AGRE
205.725-8), definindo o que seja trabalho em turnos, as-
sim leciona:

“Apresento como sdo definidas na literatura cientifica
desta matéria os termos relativos ao trabalho em turnos.
Estes termos referem-se a sistemas implantados nas em-
presas e ndo ds jornadas de trabalho de cada pessoa
empregada nas empresas que trabalham em turnos.”

E ai explicita:

“a) trabalho em turnos - sistema de trabalho em que
equipes sucedem-se N0 mesmo ou em outros postos de
trabalho de uma empresa de forma que as tarefas sejam
realizadas por um periodo de trabalho usualmente maior
que o de uma jornada diéria - 8 horas.

Também pode ser encontrada uma definicdo mais ge-
ral, como:

O termo trabalho em turnos é freqientemente aplica-
do a esquemas de trabalho que incluem trabalho
ndo-diurno e pode referir-se a trabalho vespertino, notur-
no, em turnos fixos ou rodiziantes”.

Por outro lado, a existéncia de intervalo, folgas e re-
pousos entre jornadas ndo afasta a aplica¢do do disposi-
tivo acima citado, concluindo o Col. STF que:

“JORNADA DE TRABALHO - TURNO DE REVEZAMENTO-
INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEICAO-
DESCARACTERIZACAO INEXISTENTE - O fato de o empre-
gador cumprir as normas de Consolida¢do das Leis do
Trabalho sobre intervalo para descanso e refei¢cdo ndo
afasta aincidéncia da garantia constitucional insculpida
no inciso XIV do artigo 7° da Constitui¢cdo Federal: “jor-
nada de seis horas para o trabalho realizado em tur-
nos ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo
coletiva™. O direito a jornada reduzida decorre de o
prestador dos servigos ficar submetido ao revezamento
e, portanto, ao trabalho em periodos diversos, respei-
tada a alterndincia semanal”. (in LTr.62-11/1499).

E de se ressaltar que a alternancia ocorria dentro da
prépria semana, com maior prejuizo ainda para o relégio
biologico, palavras do MM. Juiz de primeiro grau.

Assim, mantenho a r. sentenca. Nego provimento ao
apelo.

Adicional de periculosidade

Sem razdo a recorrente, pois restou apurado, por lau-
do pericial, que o reclamante, como artifice de manuten-
¢do, permanecia em contato permanente com combusti-
veis, dizendo o perito que “nestes servicos de manuten-
¢do, permanecia de modo habitual, constante, perma-
nente, junto a tanques contendo inflamaveis liquidos ou
vazios ndo desgaseificados’, fl. 554.

Correta a r. sentenga, inclusive quanto a condenagdo
dos honordrios periciais. Nego provimento.

Diferencas de aviso prévio/multa de 40% do FGTS

Sustenta a recorrente ser indevido o aviso prévio e
multa de 40% sobre o FGTS, porque a rescisdio ocorreu
logo apds a aposentadoria do reclamante.

Todavia ndo tem razdo a recorrente, posto que, como
ja decidido acima, a aposentadoria ndo extingue o con-
trato de trabalho, e se houve dispensa injusta, devidos o
aviso prévio e a multa de 40%.

Recurso da RFFSA

Os itens atacados no recurso da Rede Ferrovidria Fe-
deral S/A, ou seja, horas extras e reflexos e adicional de
periculosidade ja foram analisados por ocasido do exa-
me do recurso da reclamada Ferrovia Centro-Aflantica S/
A, ndo havendo nada mais a ser acrescentando.

Finalmente, tem razdo a recorrente, pois se as duas
reclamadas foram condenadas ao pagamento das ver-
bas deferidas, solidariamente, nGo justifica que apenas a
recorrente fique responsavel pelo pagamento das custas
processuais.

Assim, declara-se as reclamadas responsaveis, soli-
dariamente, ao pagamento das custas processuais.

3 - CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos apelos e, no mérito, dou
parcial provimento ao apelo do reclamante para incluir
na condenacdo a multa de 40% sobre o FGTS de todo o
periodo trabalhado; nego provimento ao apelo da Ferro-
via Centro-Atlantica S/A e dou parcial provimento ao apelo
da RFFSA para declarar que as reclamadas sdo solidaria-
mente responsaveis pelas custas processuais.

E o meu voto.
Dora Maria DA Costa
Juiza Relatora

ACORDAO N.° 3.075/99
PROCESSO-TRT-RO-N° 0429/99 - ACORDAO N° 3075/99
Relatora: Juiza Dora Maria da Costa
Revisor: Juiz Jodo Goncalves de Pinho
Recorrente: Ulisses Alves de AraGjo

Recorrida: SAALVA - Sociedade dos Amigos do Residencial
Aldeia do Vale

7Ano 2 - Numero 1 - Dezembro de 1999



Revista do TRT-18"Reqifo .........ccoco0vviieisssssssessassesss. Pag. 109

Origem: 2° JCJ de Goidnia-GO
Advogados: Drs. Ovidio Indcio Ferreira; Enio Francisco
O"donnel Galarca Lima

EMENTA

DANO MORAL. SUBMISSAO DO EMPREGADO A TESTE PSI-
COLOGICAMENTE TRAUMATIZANTE. CARACTERIZACAO.
Para a formagdo de vigilantes existem cursos especifi-
cos, ministrados em estabelecimentos que dependem
inclusive de autorizagdo expressa para funcionar (arti-
go 16 da Lei 7.102/83, com redac¢do da Lei 8.863/94).
Portanto, mesmo em se tratando de empregado con-
tratado para exercer fungdes de vigildncia, a submis-
sdo do mesmo, durante a sua jornada de trabalho, a
teste no qual se encena a ocorréncia de um assalto a
mdo armada, sem que o obreiro tenha ciéncia tratar-se
de mera simulagdo, excede os limites do poder diretivo
conferido ao empregador pelo artigo 2° da CLT, ndo
havendo falar em exercicio regular de direito. Para o
empregado, a situacdo é real e traumatizante, sufici-
ente para produzir abalo psicoldgico e, conseqiente-
mente, caracterizar o dano moral, que deve ser indeni-
zado.

ACORDAO
Vistos e relatados estes autos de Recurso Ordindrio, em
que sdo partes as acima indicadas.

ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do Tra-
balho da 18° Regido, em Sessdo Plendria Extraordindria,
por unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito,
DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto da
Juiza RELATORA.

Goidnia, 20 de maio de 1999.

(data do julgamento)

Juiz Sauto Emibio pos Santos

Presidente do Julgamento

Juiza Dora MariA DA CosTa

Relatora

Dra. CtAupia TetHo CoRrrEA ABREU
Procuradora Chefe do MPT da 18® Regido

(Art. 746, alinea “d”, da CLT)
RELATORIO

O reclamante, inconformado com a r. sentenca de
fls. 76/84, cujo relatorio adoto e a este incorporo, da
MM. 29 JCJ de Goidnia, que julgou improcedentes os
pedidos de diferencas salariais decorrentes da aplica-
¢do do saldrio para a fungdo de vigilantes prevista em
CCT da categoria e indenizagdo por dano moral, recor-
re alegando ter ficado comprovado que exercia as fun-
¢cdes de vigilante, usando, obrigatoriamente, todos
os apetrechos e acessoérios exigidos para tal fungdo,
inclusive uniforme especial, revolver, etc e recebeu trei-
namento especifico, sendo enquadrado como vigilan-
te, conforme o disposto na Lei 7.102/83. E com referén-

cia ao pedido de indenizagdo, sustenta ser deploravel
o entendimento da d. Junta, pois em seu ponto de vis-
ta toda simulacdo envolveria violéncia fisica. Pede a
reforma da sentenca na parte que Ihe foi desfavora-
vel.

Sem contra-razodes.

A d. Procuradoria opina pelo prosseguimento do feito.
E o relatério.

VOTO

Admissibilidade

Conhego do recurso, eis que preenchidos os pressu-
postos legais.

Meérito

Da funcdo de vigilante

0 d. Colegiado “a quo” entendeu que o recorrente ndo
exercia a fungdo de vigilante, porque pela Lei 7.102/83 s6
se enquadra nesta categoria o empregado de empresa

que exerca especificamente a atividade de vigiléncia e
seguranca, nos termos do art. 15.

E certo que a Lei citada pelo d. Julgador foi alterada
pela Lei 8.863 de 28.03.94, e no seu art. 10 dispde que as
empresas que tenham objeto econémico diverso da vigi-
ldncia ostensiva e utilizam de empregados para essas
atividades ficam obrigadas ao cumprimento da referi-
da lei.

Todavia, sem querer adentrar a esta questdo, outro
fundamento foi utilizado pelo d. Julgador para indefe-
rir o pedido que, a meu ver, leva d total improcedéncia
do pedido, qual seja, a auséncia da Convencdo Coleti-
va de Trabalho aludida na inicial e que previa piso sa-
larial para a categoria dos vigilantes.

Por outro lado, como bem frisado ainda na r. sen-
tenca, aqui se pede a aplicagdo de Convencdo Coleti-
va de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Emprega-
dos em Empresas de Seguranca, Vigilancia, Transpor-
tes de Valores e Similares dos Estados de Goids e
Tocantins e o Sindicato das Empresas de Vigildncia,
Seguranca e de Transporte de Valores do Estado de
Goiads e a reclamada pertence a ramo de atividade di-
verso, sendo impossivel, pois, aplicar-lhe instrumento
normativo do qual ndo participou, diretamente ou atra-
vés da entidade sindical que o representa.

Nesse sentido & a jurisprudéncia do Col. TST, inclusi-
ve da SDI, conforme oficio CMJPN n. 17/96 do Exmo.
Presidente da Comissdo de Jurisprudéncia, Ministro
Vantuil Abdala:

“A reclamada ndo estd obrigada a cumprir clausula
da convencdo coletiva pela qual ndo estd abrangida”
(TST-RR 45.474/92.0, Rel. Vantuil Abdala), in Nova Ju-
risprudéncia em DT. Valentin Carrion, 1994,

“A norma coletiva ndo pode alcangar empresa que
ndo foi parte na sua formulagdo. A categoria diferenci-
ada é em relacdo ao trabalhador e ndo a
empresa”(TST-RR 65.091/92.0 Rel. José Francisco da Sil-
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va), obra acima citada.

“Categoria diferenciada. Abrangéncia dos efeitos da
sentenca normativa ds empresas ndo citadas no res-
pectivo processo - Se é licito aos Sindicatos das Cate-
gorias Diferenciadas chamarem a lide coletiva qualquer
categoria econdmica, ndo lhes é licito invocar a sen-
tenga normativa contra quem ndo participa da catego-
ria econdmica suscitada... “ (Ac. TST, RR 1217/89, Rel.
Min. Barata Silva), em Dicionarios de Decisdes Traba-
Ihistas, 23°. edicdo, C. Bonfim.

Assim, nego provimento ao apelo, mantendo a r.
sentenc¢a que indeferiu as verbas postuladas com base
em instrumento normativo.

Da indenizagcdo por dano moral

Embora o recurso seja bastante lacdnico sobre tal
parcela, ao final pede a reforma da r. sentenga na par-
te que lhe foi desfavoravel, passa-se a examinar o
indeferimento da indenizacao.

O recorrente alegou na inicial que quando fazia uma
ronda noturna no condominio foi abordado por um
casal, que o rendeu, o algemou a um poste e 0 amea-
¢ou de morte, além de receber varios tapas.

Alega, ainda, que esse terrorismo durou cerca de
30 minutos, deixando-o traumatizado e que apos esse
tempo o chefe de seguranca saiu do esconderijo di-
zendo que tudo ndo passava de um teste.

Realmente a primeira testemunha do reclamante
confirmou que:

“O depoente foi submetido a varios testes, nos quais
se simulou a invasd@o do local; que em um desses foi
algemado juntamente com o reclamante, tendo um
revolver apontados para ambos; que esse tipo de teste
ndo era previsivel'. (fl. 64).

E a segunda testemunha, embora ndo estivesse tra-
balhando no mesmo horario do reclamante, tomou ci-
éncia deste teste “ao ouvir de seus resultados em uma
reunido”.

0 d. julgador entendeu que, improvados os tapas ale-
gados, a conduta da reclamada ndo extrapolou os limites
do tolerdvel, e que em momento algum o reclamante foi
lesionado fisicamente.

E cerfo que a atividade do reclamante & uma atividade
eminentemente de risco, mas concluir “que toda simula-
¢do que se pudesse imaginar envolveria embate fisico”,
como o fez o d. julgador, & ao meu ver, por demais rigoro-
sa, pois embora estejamos falando de simulagdo, para o
reclamante, a situagdo de grande risco era real, e sabe-
mos que estas situacgdes (assaltos) sdo sempre
traumatizantes para quem sofre a violéncia.

E necessario, também, ressaltar que a reclamada
admitiu o reclamante como porteiro e, no entanto, ele
exercia fungdes de vigilante, e as testemunhas confir-
maram a existéncia de treinamentos de artes marciais

e em preparacdo fisica, por ocasido da admissdo e até
varios testes, com simulacdo de invasdo ao local de
trabalho. Deste modo, a reclamada ndo poderia reali-
zar diretamente esse treinamento ou curso, ja que a lei
que disciplina essas atividades (8863/94) exigem a
aprovacdo, em curso de formagdo de vigilante, em es-
tabelecimento com funcionamento autorizado nos ter-
mos da aludida lei (art. 16, inciso IV).

Vé-se, pois, que a reclamada, além de ndo estar auto-
rizada a realizar, diretamente, esses treinamentos, o re-
clamante estava, de fato, desviado de fung¢do, porque
admitido como porteiro e realizava atividade de vigilante,
sem as garantias da categoria, como vimos acima, inclu-
sive do seguro geralmente previsto nas convencdes desta
categoria.

E o E. Superior Tribunal de Justica, citado por Floriano
Corréa Vaz da Silva, em Dano Moral e o Direito do Traba-
lho, publicado na LTr 62-01/15, ja decidiu que:

“Sobrevindo em razdo de ato ilicito, perturbacdo nas
relagées psiquicas, na tranquilidade, nos sentimentos e
nos afetos de uma pessoa configura-se o dano moral,
passivel de indenizagdo” (RE 8768-910003774-5-SP).

Nesse mesmo sentido, continua o citado Juiz que:

“No mesmo ramo do conceifo contido em v. acérdéo
do E. STJ, Jorge Pinheiro Castelo (LTr, 59-04/488) afirma
que o dano moral é aquele que surte efeito na érbita inter-
na do ser humano, causando-lhe uma dor, uma fristeza
ou qualquer outro sentimento capaz de lhe afetar o lado
psicolégico, sem qualquer repercussdo de carater econé-
mico (...)".

E, no presente caso, data venia, a conduta da recla-
mada foi ilicita e extrapolou os limites do poder diretivo
que lhe confere o artigo 2° da CLT.

E como o reclamante deixou ao julgador a responsabi-
lidade pela fixagcGo da indenizag¢do pelos danos morais
por ele sofridos, dificil se torna quantificar esse valor, mas
penso que a indenizagdo deve também ter uma finalida-
de educativa, de molde a coibir a repeti¢do de tais abusos
e ndo devendo ser tdo grande que se converta em enri-
guecimento ilicito, nem tdo pequena que se torne
inexpressiva.

E ancorada na razoabilidade que o caso exige, arbitro
a indenizacdo em R$6.000,00.

Assim, dou provimento ao apelo para acrescer & con-
denagdo a indenizagdo por danos morais, no importe de
R$6.000,00.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe parcial pro-
vimento.

E 0 meu voto.
Dora Maria DA Costa

Juiza Relatora
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PROCESSO N.° 430/96-1 - 8° JCJ DE GOIANIA-GO
SENTENCA - JUIZA ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
ATA DE AUDIENCIA

Aos 19 dias do més de dezembro do ano de 1997,
reuniu-se a 8° Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Goidnia-GO., presentes a Exma. Juiza Presidente, Dra. ELZA
CANDIDA DA SILVEIRA e os Srs. Juizes Classistas, que ao
final assinam, para audiéncia relativa ao Proc. 430/96-1,
82 J.C.J., entre partes: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
(PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 18° REGIAO) e
PAIXAO E CASTRO LTDA./ESCOLA CHAPEUZINHO VERME-
LHO S/C/ELDI MARTINS PAIXAO Reclamante e Reclamados,
respectivamente.

As 17:00 horas, aberta a audiéncia, de ordem da MM.
Juiza Presidente, foram apregoadas as partes: Ausentes.

Proposta a solu¢do do litigio aos Senhores Juizes
Classistas e colhidos os seus votos, a Eg. 8% J.C.J. proferiu
a seguinte sentenca.

Vistos os autos.
| - RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE GOIAS moveu
acdo CIVIL PUBLICA, alicercando nos artigos 127, “caput’,
e 129, I, da Constituicdo Federal, bem como das leis ordi-
ndrias 7.347/85 e 8.078/90, em face das empresas PAI-
XAO E CASTRO LTDA./ESCOLA CHAPEUZINHO VERMELHO
S/C/ELDI MARTINS PAIXAO, visando a declaracdo judicial
de nulidade da modalidade de contratagdo de emprega-
dos, sob a forma de sécios de indUstria, adotada pela
empresa reclamada, em razdo da existéncia de fraude &
legislagdo trabalhista, cuja sentenca tera eficacia erga
omnes; a condenagdo em pecinia, pelos danos causa-
dos a inferesses difusos ou coletivos, em favor do FAT ou
FDD.

Informou tratar-se de empresas do ramo educacional,
agindo ilicitamente, tanto quando alterou unilateralmente
os contratos de trabalho, tanto quando usou do poder para
demiti-los, coagindo-os a renunciarem @ reparagdo dos
direitos violados.

Asseverou, ainda, que a atuagdo do Ministério Piblico
do Trabalho se faz legitima para apuragdo de lesdo a in-
teresses coletivos, conforme descrito no artigo 81, II, do
Codigo de Defesa Brasileiro do Consumidor.

Trouxe & colacdo varios documentos.
Deu G causa o valor de R$ 100.000,00.

As reclamadas, na resposta, argUiram, preliminarmen-
te, a incompeténcia funcional da Junta de Conciliagdo e
Julgamento e em seguida suscitaram preliminar de inép-
cia pela inadeqUabilidade da agdo eleita pelo autor, haja
vista que o objetivo da ag¢do civil pablica concerne a defe-
sa de inferesse coletivo pUblico da sociedade; que a pre-
sente acdo visa realmente resguardar interesses e direi-
tos particulares de um determinado grupo de emprega-
dos das reclamadas, que podem ser postulados através
de acdes individuais préprias para obtencdo de eventuais
lesdes de direito; insurgem-se, ainda em preliminar, so-

bre a caréncia de acdo; que sdo inveridicas as afirmativas
da peca inaugural; que ndo houve a alegada coagdo so-
bre os empregados para que fossem admitidos na socie-
dade; no mérito, impugnou toda pretensdo, afirmando que
a empresa tem a seu favor os principios constitucionais da
reserva legal, da livre iniciativa; que os estatutos da ré es-
tdo baseados na legislagdo comercial; que toda coagdo
deve ser provada nos autos.

Requer seja declarada a incompeténcia funcional e se
ultrapassada tal preliminar seja declarada a extingdo do
processo sem julgamento do mérito ou, se também ultra-
passada a segunda preliminar, seja julgada a improce-
déncia da acdo.

Juntaram documentos que foram impugnados pelo Mi-
nistério PUblico as fls.226/233, dos autos.

Oitiva de testemunhas as fls. 241/249 e 388/389, dos
autos.

Oitiva de testemunha referida as fls. 405/407, dos au-
fos.

Encerrada a instru¢do, sem mais provas a produzir.
Razdes finais do Ministério PUblico orais.

Razdes finais da parte adversa, por memoriais, ds fls.
409/455 dos autos.

Tentativas conciliatérias infrutiferas.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTOS

DA COMPETENCIA MATERIAL E FUNCIONAL

Prima facie & imperioso ressaltar a competéncia mate-
rial desta Junta de Conciliagdo e Julgamento para apreci-
acdo da presente agdo civil pdblica, objetivando pedido
de declaracdo de um contrato societario, e a condenacdo
a fitulo de danos morais e materiais em razdo da apura-
¢do das responsabilidades por danos, sob alegagdo da
existéncia de contrato laboral, mascarado pela formagdo
de sociedade de capital e indUstria.

E assente na jurisprudéncia trabalhista que a mera
constituicdo de uma pessoa juridica pelo empregado, que
i@ prestou ou venha a prestar servico a uma empresa, ndo
tem o dom de inibir a formagdo do vinculo de emprego,
mormente quando essa é a finalidade do empregador.

Sabemos que a ordem econdmica social fem por fim
realizar o desenvolvimento nacional e a justica social, am-
parada em principios bdsicos como a valorizagdo do tra-
balho como condicdo da dignidade humana.

Assim, impde-se destacar, desde logo, a competéncia
material (ratione materiae) da Justica do Trabalho para
apreciar acdo civil piblica, com espeque na norma Cons-
titucional, inserta no artigo 114, vez que os fatos noticiados
tem como pressuposto a existéncia de contrato de traba-
lho.

Por outro lado, inexiste 6bice legal para a coexisténcia
de dois contratos distintos, um societario e outro de em-
pregado.

O eminente Ives Gandra da Silva Martins Filho, em arti-
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go intitulado “A Acdo Civil PUblica Trabalhista”, publicado
no Jornal do IV Congresso Brasileiro de Direito Processual
do Trabalho, ao abordar sobre a tematica da competén-
cia territorial e funcional da Agdo Civil Pblica, registra a
seguinte orienta¢do:

“Tratando-se da defesa de interesses coletivos e difusos
no dmbito das relagdes laborais, a competéncia para apre-
ciar a agdo civil publica é da Justica do Trabalho, nos ter-
mos do art. 114 da Constituicdo Federal, que estabelece
competir a esse ramo do Judicidrio a apreciagdo ndo so-
mente dos dissidios individuais e coletivos entre trabalha-
dores e empregadores, mas também outras controvérsi-
as decorrentes da relacdo de trabalho.

Quanto a competéncia funcional, a acdo civil pdblica
deve ser proposta na Junta de Conciliagao e Julgamento,
tendo em vista a natureza de dissidio individual, ainda que
pldrimo, da agdo. Isto porque o conceito técnico-juridico
de dissidio coletivo estd ligado ao exercicio, pela Justica
do Trabalho, do poder normativo, caracterizado pela cria-
¢do de normas e condicdes de trabalho. Ora, no caso da
acdo civil pablica, ndo se busca o estabelecimento de no-
vas normas e condigdes de trabalho, mas o respeito ds j@
existentes e que podem estar sendo violadas.

No que concerne d competéncia territorial, a
abrangéncia do ato lesivo & que determinard o foro com-
petente. Assim, quando a lesdo aos direitos trabalhistas &
causado por empresa de dmbito local, o juizo competente
serd o da sede da empresa. Para as praticas laborais ile-
gais levadas a cabo por empresas de dmbito regional ou
nacional, atingindo genérica e potencialmente todos os
seus empregados, também a sede da empresa atraird a
competéncia para o ajuizamento da ac¢do, de forma a ob-
ter providéncia judicial que abranja a toda a massa dos
trabalhadores afetados pela orientac¢do diretiva da em-
presa contraria a legislacdo trabalhista.”

Portanto, a competéncia encontra-se disciplinada em
norma constitucional e infraconstitucional, mas sempre
disciplinada na lei, restando evidente a imperatividade da
ordem juridica ao se tratar de competéncia.

Leciona Humberto Theodoro JUnior in “Curso de Direito
Processual Civil"que:

“Através da funcdo legislativa o Estado estabelece a
ordem juridica.

O comando da ordem juridica, que visa a paz social e
ao bem comum, geralmente & aceito e obedecido pelos
membros da coletividade, cabendo ao Estado a adocdo
de medidas de coacdo em caso da ndo observancia do
ordenamento juridico.

Assim, o Estado moderno assumiu para si o encargo e
o monopdlio de definir o direito concretamente aplicavel
diante das situagdes litigiosas.

Para o desempenho da fun¢do acima, estabeleceu-se
ajurisdi¢do, como poder que toca ao Estado, entre as suas
atividades soberanas, de formular e fazer atuar pratica-
mente a regra juridica concreta que, por for¢a do direito
vigente, disciplina determinada situagdo juridica.

Na ordem constitucional, onde o poder jurisdicional
deita suas raizes, encontram-se trés principios fundamen-
tais, quais sejam:

a) - o principio do juiz natural - s6 pode exercer a juris-
dicdo aquele 6rgdo a que a Constitui¢do atribui o poder
jurisdicional. Toda origem, expressa ou implicita, do poder
jurisdicional sé pode emanar da Constituicdo, de modo
que ndo é dado ao legislador ordinario criar juizes ou tri-
bunais de excecdo, para julgamento de certas causas, nem
tampouco da aos organismos judicidrios estruturagdo di-
versa daquela prevista na Lei Magna;

b) a jurisdicdo & improrrogéavel - os limites do poder
jurisdicional, para cada justica especial, e, por exclusdo,
da justica comum, sdo os tracados pela Constitui¢do. Ndo
é permitido ao legislador ordindrio alterd-los, nem para
reduzi-los nem para amplia-los;

¢) a jurisdi¢do é indeclinavel - o érgdo constitucional-
mente investido no poder de jurisdi¢do tem a obrigagdo
de prestar a tutela jurisdicional e ndo a simples faculdade.
Ndo pode recusar-se a ela, quando legitimamente provo-
cado, nem pode delegar a outros 6rgdos o seu exercicio.

Nem mesmo os érgdos hierdrquicos superiores podem,
em principio, suprimir a competéncia do juiz natural.”

Registra-se, ainda, por oportuno, os ensinamentos
doutrind@rios contidos no livro “Teoria Geral do Proces-
so0”, de Antdnio Carlos de Aradjo Cintra, Ada Pellegrini
Grinover, Candido R. Dinamarco, acerca do conceito de
competéncia:

“Como s@o inimeros 0s processos que podem ser ins-
taurados em decorréncia dos conflitos interindividuais que
surgem em um pais e maltiplos também os érgdos
jurisdicionais, & facilmente compreensivel a necessidade
de distribuir esses processos entre esses 6rgdos. A jurisdi-
¢Go como expressdo do poder estatal € uma s6, ndo com-
portando divisdes ou fragmentagdes: cada juiz, cada tri-
bunal, & plenamente investido dela. Mas o exercicio da
jurisdicdo é distribuido, pela Constitui¢do e pela lei ordina-
ria, entre os muitos érgdos jurisdicionais; cada qual entdo
a exercerd dentro de determinados limites (ou seja, com
referéncia a determinado grupo de lifigios). Chama-se com-
peténcia essa quantidade de jurisdicdo cujo exercicio é
atribuido a cada érgdo ou grupo de 6rgdos (Liebman).”

Diante de tais consideragdes, restou evidente que a
distribuicdo da competéncia & determinada pelo legisla-
dor, e no Brasil ela é feita em diversos niveis juridicos posi-
tivos:

a) na Constituicdo Federal estd estabelecida a deter-
minacdo da competéncia de cada uma das Justicas e dos
Tribunais Superiores da Unido;

b) na Lei Federal estdo insertas as regras sob o foro
competente (codigos):

¢) nas Constituicdes Estaduais, a competéncia origing-
ria dos Tribunais locais;

d) nas leis de organizagdo judicidria estdo estabelecidas
as regras de competéncia de juizo”.
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No tocante aos fatos do presente processo, & inegavel
a competéncia ratione materiae desta Justica Especializa-
da, pois a natureza na relagdo juridica pertence ao dmbi-
to trabalhista.

Acompanha o tema o enfoque da competéncia de foro
e de juizo, sendo o primeiro relativo ao local, onde o juiz
exerce as suas fungdes jurisdicionais.

Logo, o juizo competente & aquele que deve tomar co-
nhecimento da causa para processé-la e julga-la, como
conseqUéncia da jurisdi¢cdo que Ihe foi atribuida, com atri-
buicdes e poderes que possam ser praticados, dentro dos
limites territoriais indicados pela lei.

Desta forma, a lei € quem estabelece tal competéncia,
qual foro, e se absoluta ou relativa.

Sabemos que foro & o territorio dentre de cujos limites
0 juiz exerce a jurisdi¢do.

Considera-se foro comum aquele que corresponde
uma regra geral, que s6 ndo vale nos casos em que d
propria lei especificar um foro especial.

Ndo havendo lei indicando a competéncia origindria
para apreciacdo de agdo civil pdblica, a competéncia ori-
gindria &, em regra geral, dos érgdos inferiores, ou sejq,
do érgdo de primeiro grau de jurisdicdo, ou melhor, da
Junta de Conciliagdo e Julgamento.

Ressalte-se, por Gltimo, com argumentagdo mais ob-
jetiva, que a competéncia ndo pode ser aplicada por ana-
logia, ha que ser sempre disciplinada pela lei.

Indubitavelmente, a competéncia funcional para apre-
ciacdo do presente feito & Gnica e exclusivamente do pri-
meiro grau de jurisdi¢do, com fulcro nas normas imperati-
vas, cabendo-nos, desacolher a preliminar de incompe-
téncia arguida pela reclamada.

PRELIMINARMENTE

Ao insurgir-se, a demandada, arguiu em preliminar a
inépcia da inicial, asseverando que o procedimento esco-
Ihido & inadequado a natureza da causa. Argumentou que,
conforme seu entendimento, os direitos defendidos na
presente lide ndo sdo difusos e coletivos.

O ilustre membro do Parquet argumentou em suad
impugnacdo a defesa que o Ministério PGblico tem legiti-
midade para propror agdo civil piblica quando forem feri-
dos direitos difusos, com fundamento na Lei 7.347/85.

A vista da relevancia da matéria abordada nesta lide,
desde logo convém ressaltar que o tema & novo no Gmbi-
to da Justica Laboral, vez que s6 a partir da C.F./88 o legis-
lador constituinte incorporou ao texto constitucional inova-
¢oes pertinentes aos assuntos.

Podemos destacar, inicialmente, que a Lei 7.347/85,
provocou uma revolugdo na ordem juridica nacional, mo-
dernizando e ampliando as dimensdes do processo judi-
cial vez que rompendo com a doutrina tradicional, tal meio
processual se tornou eficaz instrumento na defesa ndo sé
de interesses individuais como também dos inferesses sem
titularidade especifica.

Sabemos que a inovagdo constitucional embutida no

art. 129, lll, da nossa Carta Politica, ampliou a abrangéncia
da acdo civil pdblica, ao estabelecer expressamente que
outros interesses difusos e coletivos seriam objeto de de-
fesa pelo Ministério PUblico, quando estiver sendo desres-
peitada a ordem juridica protetora de tais direitos.

Além disso, a Constituicdo conferiu a todo o Mistério
PUblico da Unido e dos Estados a legitimidade para ajui-
zar a agdo civil publica, dentro de suas esferas de compe-
téncia.

E cedico que a acdo civil publica &, precisamente, uma
acdo de responsabilizagdo por danos causados, confor-
me estipulado na Lei 7.347/85 e na Constituicdo Federal.

Assim, havendo o abuso do direito, e acarretando dano
manifesto a sociedade (interesses difusos), ou a uma ca-
tegoria ou grupo (interesses coletivos), caberd o
ajuizamento da mesma, pelo Parquet.

Explicava Ives Gandra da Silva Martins Filho, in Curso
D. Constitucional do Trabalho, que a finalidade deste ins-
trumento, ofertado ao Ministério PUblico para defesa do
interesse pUblico, & a obteng¢do da tutela jurisdicional de
interesses que transcendem os meramentes individuais,
quer sejam pablicos, gerais, difusos ou meramentes cole-
tivos.

Ocorre que estdo controversos nos autos a amplitude
e a caracteristica do interesse desrespeitado nesta acdo.

Cumpre, outrossim, estabelecer a diferencia¢do entre
interesses individuais, coletivos e difusos.

De acordo com Nelson Nazar, in “Novas Ac¢oes Judici-
ais da Procuradoria da Justica do Trabalho, mister tam-
bém se faz registrar que, toda a tradi¢do do nosso direito,
oriundo das teorias romanisticas, finca-se de modo pre-
ponderante na tutela dos chamados direitos individuais.

Assim, observamos que no Direito Processual tradicio-
nal se identifica o titular do direito subjetivo com aquele
que detém legitimidade para defendé-lo em Juizo.

Sabemos que é individual o inferesse cuja fruicdo se
esgota no dmbito de atuagdo de seu titular. Assim, é 16gi-
co que o interesse individual se exerce pelo e para o indi-
viduo.

Segundo Rodolfo de Camargo Mancuso, o critério prd-
tico para se identificar um interesse como individual con-
siste em examind-lo sob os dngulos do prejuizo e da utili-
dade.

Quando ha uma oportunidade de os interessados in-
dividuais agruparem-se e desponjarem-se de sua carga
de egoismo, surge o interesse coletivo.

Inicialmente, esses interesses individuias pertinem a
varias pessoas que se encontram em posi¢ées sociqis
homogéneas (associagdes), que ao se agregarem,
transmudam-se em coletivos.

Citando ainda Nelson Nazar, temos a esclarecer “que
a tutela dos direitos individuais estd voltada para a dispo-
nibilidade ou indisponibilidade do exercicio, pelo individuo,
do respectivo direito, cosoante consta o art. 6°, do CPC”.

O Direito do Trabalho aperfeicoou-se no patrocinio dos
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interesses da coletividade estando & frente na questdo, com
referéncia aos demais campos do direito, vez que ha quase
meio século, tal ciéncia vem conferindo a tutela dos Direitos
Coletivos voltado para o movimento Sindical Obreiro.

No que pertine especificamente ao exercicio dos Direi-
tos Coletivos, mister que ougcamos Rodolfo de Camargo
Mancuso:

“0O interesse Coletivo se apresenta sob trés nuances, a
saber:

a) interesse pessoal do grupo - pertine ao interesse
pessoal do grupo, portanto ndo & interesse coletivo mas
interesse direto e pessoal da entidade chamado socidal,
pois diz respeito ao patrimonio social;

b) interesse coletivo como uma soma de interesses
sociais, ou seja, um feixe de inferesses individuias que ndo
se transforma em interesse coletivo, pelo s6 fato do exer-
cicio ser colefivo. A esséncia permanece individual, por-
que se trata de uma mera justaposi¢cdo de interesses
individuias apenas exercidos coletivamente, ou melhor,
coletivos na forma mas permanecendo individuais quanto
a finalidade perseguida;

¢) interesse coletivo como sintese de interesses indivi-
duais. Pode-se dizer que ha sintese e ndo mera soma de
interesses. Surge entdo o ideal coletivo, relegando ao pla-
no secunddrio o interesse imediato e egoista do individuo,
que passa a agir coletivamente, em grupo”.

Constatamos, entdo, as notas caracterizadoras desse
interesse como sendo:

a) uma organizagdo, que lhe dé o tdnus necessario @
sua coesdo e identificacdo frente aos demais inferesses;

b) a afetagdo a certos grupos ou segmentos sociais
determinados;

¢) um substrato ou vinculo juridico comum e homogé-
neo que agrega os individuos abrangidos pelo mesmo
interesse coletivo.

Aprendemos, portanto, que os interesses coletivos, para
serem exercidos como tal, tendem a agruparem-se ou
aglutinarem-se de modo organizado.

Entretanto, ha ainda lugar para outra espécie, agora
abordada, os interesses difusos.

Parte da doutrina entende que as palavras “coletivo e
difuso” sdo sindnimas, mas pela nova redacdo da Lei
8.078/90, quando a mesma se refere a interesses difusos
e coletivos, constatamos que o legislador ndo considerou
sindnimos tais vernaculos.

Em tema de interesses difusos, nos baseamos nos es-
tudos de Rodolfo de Camargo Mancuso:

“Os interesses difusos pertencem ao género “interes-
ses meta ou superindividuais”, ai compreendidos aqueles
que depassam a érbita individual, para que se inserirem
num contexto global, na “ordem coletiva”, latu sensu. Nesse
campo, o primado recai em valores de ordem social, como
“0 bem comum”, a “qualidade de vida”, os “direitos hu-
manos” etc. Os conflitos que ai podem surgir trazem a
marca da impessoalidade, isto &, discute-se em torno de

valores, de idéias, de op¢des, fazem-se escolhas politi-
cas; ndo estd em jogo a posicdo de vantagem de A em
face de B, e sim, cuida-se de aferir qual a postura mais
oportuna e conveniente dentre um leque de alternativas,
aglutinadas nos diversos grupos sociais interessados, na-
quilo que se pode chamar com a doutrina italiana,
“conflitualidade intriseca”. Ao contrdrio do que sempre
estabeleceu quanto aos conflitos intersubjetivos de cunho
individual, os interesses difusos, por definicdo, ndo com-
portam atribui¢do a um fitular definido, em termos de ex-
clusividade: eles constituem a “reserva”, o “arsenal“dos
anseios e sentimentos mais profundos que por serem ne-
cessariamente referiveis @ comunidade ou a uma catego-
ria como um todo, sdo insuscetiveis de apropriagdo a fitu-
lo reservado. Do fato de se referirem a muitos néo deflui,
porém, a conclusdo de que sejam res nullius, coisa de nin-
guém, mas ao contrdrio, pertencem indistintamente, a to-
dos; cada um tem fitulo para pedir a tutela de tais interes-
ses. O que se dfirma do todo resta afirmado de suas par-
tes componentes. De outro lado, ndo é possivel “enqua-
drar” tais interesses em contornos precisos, devido d pro-
pria extensdo do objeto e d indeterminagdo dos sujeitos a
eles afetos...

Tais consideragdes nos levam a propor o seguinte con-
ceito, analitico, para os interesses difusos: sdo interesses
metaindividuais que, ndo tendo atingido o grau de agre-
gagdo e organizagdo a sua afetagdo institucional junto a
certas entidades ou 6rgdos representativos dos interesses
jG socialmente definidos, restam em estado fluido,
dispersos pela sociedade civil como um todo (v.g., o inte-
resse @ pureza do ar atmosférico), podendo, por vezes,
concernir a certas coletividades de conteddo numérico in-
definido (v.g., os consumidores). Caracterizam-se: pela
indeterminagdo dos sujeitos, pela indivisibilidade do obje-
to, por sua intensa litigiosidade interna e por sua tendén-
cia @ transigdo ou mutagdo no fempo e no espago”.

Convém, ainda, trazer & colagdo as palavras de Hugo
Nigro Mazzilli:

“Difusos s@o, pois, interesses de grupos menos deter-
minados de pessoas, entre as quais inexiste vinculo juridi-
co ou fatico muito preciso. Em sentido lato, os mais autén-
ticos interesses difusos, como o meio ambiente, podem
ser incluidos na categoria do interesse pablico.

Por sua vez, os interesses coletivos compreendem uma
categoria determinada, ou pelo menos determindavel, de
pessoas. Em sentido lato, englobam ndo s6 os interesses
transindividuais indivisiveis (que o Codigo do Consumidor
chama de interesses coletivos em sentido estrito, art. 8],
), como também aqueles que o Codigo do Consumidor
chamou de interesses individuais homogéneos (art. 82, lll).
Estes Ultimos caracterizam-se pela extensdo divisivel, ou
individualmente variavel, do dano ou da responsabilida-
de. Assim, segundo o0 mesmo Cddigo, coletivos sdo os in-
teresses “transindividuais de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas
entre si, ou com a parte contraria, por uma relagdo juridi-
ca base” (art. 81, ll).
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Inovando na terminologia legislativa, o Codigo menci-
onou, pois, os interesses individuais homogéneos (art. 81,
), assim entendidos os decorrentes de origem comum
que, como vimos, na verdade ndo deixam de ser interes-
ses coletivos em sentido lato.

Apbs todas essas consideracdes doutrindrias a respei-
to da matéria controvertida nesta lide, temos ainda que
estabelecer qual o interesse objeto da acdo civil pablica.

Nesse passo, convém trazer as judiciosas palavras do
Magistério de Hely Lopes Meirelles:

“A Acdo Civil PUblica, disciplinada pela Lei 7.347, de
24.07.85, é o instrumento processual adequado para re-
primir ou impedir danos ao meio ambiente; a bens e direi-
tos de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico, protegendo assim os interesses difusos da
sociedade. Ndo se presta a amparar direitos individuais,
nem se destina a repara¢do dos prejuizos causados a
particulares pela conduta, comissiva ou omissiva, do réu...”.

Esclarece ainda que:

“A Lei 7.347/85 & unicamente adjetiva de cardter pro-
cessual, pelo que a agdo e a condenagdio devem basear-se
em disposicdo de alguma norma substantiva, de direito
material”.

Evidenciou-se, ap6s todas as consideracdes doutring-
rias, que a expressdo inferesses coletivos em sentido es-
trito, sdo os interesses sociais naquilo que tange &
metaindividualidade, ou seja, apenas quando se revela-
rem sociais no sentido amplo da expressdo, disso decor-
reria a correta adequacdo a propositura da a¢do pablica.

In casu, este Juizo precisa verificar se esta agdo é ne-
cessaria, Util e adequada frente aos fins a que se desting,
devendo constatar se o interesse dufuso ou coletivo se
enquadram na tipicidade da Lei, lembrando que atual-
mente o objeto da a¢do pode referir-se a qualquer deles,
tendo sido alargada sua extensdo exatamente pela im-
portdncia dos bens em jogo.

Processualmente, sabemos que os pressupostos pro-
cessuais s@o requisitos para a constituicdo de uma rela-
¢do processual valida. A regularidade procedimental ou a
correta propositura da agdo ha de ser observada pelo Juizo
para se alcancgar a prestagdo jurisidiconal.

Ora, adequagdo como suscitada pelas reclamadas, nas
defesas, nada mais é do que a forma precisa ou a idonei-
dade técnico-juridica de se obter o provimento judicial pre-
tendido.

Em que pese o artigo 3°, lll, da Lei Complementar n°
40/8], ter incluido dentre as funcdes institucionais do Mi-
nistério POblico a propositura da A¢do Civil PUblica, ha que
se verificar se estdo presentes os pressupostos bésicos
para propositura da a¢do, em face aos seus objetivos no
presente caso concreto.

Assim, a despeito da destinagdo institucional do
Parquet, concedida pelo art. 127, “caput’, da Constituigdo
Federal, a defesa dos interesses individuais homogéneos
pelo Ministério PUblico, por meio deste tipo de agdo, s6 se

pode fazer, enquanto se trate de direitos indisponiveis que
digam respeito a coletividade com um todo, o que ndo
estd configurado neste processo.

O cerne da questdo se liga de flanco & analise da na-
tureza do interesse abordado nesta lide, se individual ou
coletivo.

Ab initio, hd que se atentar para a natureza privafistica
do Direito do Trabalho.

Seguindo a ética juridica do Parguet, na alteragdo
societdria, a empresa feriu principios basilares do Direito
do Trabalho, afetando direitos difusos da categoria dos
professores, haja vista que o objetivo da criagdo da socie-
dade de capital e indUstria, com a participagcdo de antigos
empregados, & para inibir a formagdo do vinculo laboral.
Assim, pretende obter um provimento judicial assecuratério
da garantia contra tal procedimento.

Examinando-se os autos, constatamos que apesar de
o ilustre membro do Parquetter apontado violagdes a pre-
ceitos legais ordindrios e constitucionais, entendemos que
a razdo de ser desta lide visa tutelar, na realidade, direitos
individuais, eis que na verdade pretende o reconhecimen-
to dos vinculos laborais entre os socios de capital e indus-
tria, sob alegacdo de fraude e mascaramento do liame
empregaticio, com a finalidade de se evitar o pagamento
de contribuicdes sociais.

Depreende-se dos autos, que a controvérsia de porte
que estd sendo submetida ao Judicidario & pertinente a for-
ma de contratagdo dos professores, tendo o Parquet re-
querido o reconhecimento da nulidade dos atos, eis que
houve vicio na declaragdo de vontade dos professores (co-
acdo - vis compulsiva) por ocasido da formagdo de socie-
dade de capital e indUstria do colégio.

Ja na peca de resisténcia, os réus alegaram os princi-
pios insculpidos na carta politica, como a livre iniciativa, o
principio da reserva legal e a legislagdo inserta no Codigo
Comercial para insurgirem-se contra a postulagdo da
exordial, aduzindo que existe a permissdo legal para a
celebragdo de sociedade comercial de capital e indUstria
(artigo 317 do Comercial).

A Constituicdo de 1988 estabeleceu a unidade politica
brasileira como Estado Democratico de Direito, de acordo
com o artigo primeiro, caput, e, abrigou varios principios
dentro os quais destacam-se os principios da igualdade e
da liberdade, da autonomia negocial, bem como instituiu
outros principios a respeito da dignidade da pessoa hu-
mana e sobre os valores sociais do trabalho.

Para garantir tal Estado de Direito o legislador editou
normas regulamentares necessdrias ds garantias dos di-
reitos assegurados aos individuos em geral.

E cedico que ninguém & obrigado a fazer ou ndo fazer
sendo o que estd definido na legislagdo.

Exsurge, da simples leitura do artigo 317, do Cédigo
Comercial, a previsdo legal da sociedade de capital e in-
dustria, evidenciando a tipicidade da possibilidade juridi-
ca de sua existéncia. Induvidoso, também, que em tal tipo
de sociedade o sdcio de indUstria dispensa d sociedade a
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sua técnica, a sua capacidade de trabalho sem maiores
responsabilidades, enquanto que o sécio de capital res-
ponde de forma ilimitada pela empresa.

Baseados na finalidade histérica do Direito do traba-
lho de oferecer prote¢do aos valores essenciais da pes-
soa do trabalhador, alguns juslaboralistas entendem que
na sociedade de capital e indUstria o sécio de industria
possui apenas aparéncia de soécio, dando oportunidade
ao mascaramento do liame empregaticio.

Pois bem, uma vez existente no ordenamento juridico
positivo, legislagdo comercial dando suporte juridico a for-
macdo de sociedade de capital e trabalho, ndo podemos
falar em fraude legal. A lei, desde que ndo seja
inconstitucional, pode abrigar solugdes antipaticas ou apa-
rentemente retrdgadas, mas ndo deixa de ser uma lei.
Ndo se presumem, na lei, palavras inGteis (Verba cum
effectu, sunt accipienda). Constata-se, portanto, que a lei
ndo contém termos inOteis e necessario se faz dar plausi-
vel interpretacdo ao texto.

Prevalecesse o entendimento supramencionado, pre-
sumido estaria a simulacdo na constituicdo de todas as
sociedades de capital e indUstria, o que seria absurdo.

Data venia, comungamos o entendimento de que ndo
se pode presumir, de forma geral, que tal sociedade &€ um
mero instrumento de elisdo a eficacia de leis trabalhistas.
Ha que se aferir, em cada caso concreto, a intensidade da
participag¢do do s6cio na empresa, quando entdo
verificar-se-a a presenca da affectio societatis. Se, ao re-
vés, da prova dos autos, sobrepujar a presenca dos re-
quisitos dos artigos segundo e terceiro consolidados, es-
taremos diante da condigdo de empregado, quando, en-
tdo, desfigurar-se-a a relagdo societaria para o Direito do
Trabalho, em face da simulagdo, com apoio no artigo nono
consolidado.

Desta forma, as regras de prote¢do aos direitos
personalissimos do empregado incidem e fazem parte do
conteddo necessario do contrato laboral, determinando
uma série de direitos e obrigacdes cuja violagdo é objeto
de sangdes, uma vez .

Por outro lado, surgindo os contratos na vida juridica,
0s mesmos devem ser submetidos, quando interpretados,
a Teoria Geral dos Contratos.

Os negdcios juridicos na sua formagdo pressupdem
consenso, objeto licito e forma prescrita e ndo defesa em
lei, sob pena de nulidade ou anulabilidade do ato.

Constitui causas de nulidades absolutas a incapacida-
de absoluta das partes, o objeto ilicito ou impossivel, o
desprezo da forma prescrita em lei, a declaragdo legal
expressa no artigo nono Consolidado.

A mais importante tese das nulidades trabalhistas é a
simulacdo, onde se manifesta uma verdade intencional
entre o querido e o que se declare.

O artigo nono da CLT, considera nulo os atos causados
pela simulacdo fraudulenta, vez que prejudica terceiros.

A simulacdo relativa € mais comum no Direito do Tra-

balho e ndo implica inexisténcia do ato, como acontece
na simulagdo absoluta, pois na simulagdo relativa hd uma
dissimulacdo do ato juridico, que transfroma o contrato
laboral em outro como empreitada, sociedade, mandato,
parceria e efc.

Assim, como se trata de disfarce, cabe a correcdo da
pactuacdo, entendendo-se que o negdcio juridico é valido
como pacto laboral, evitando a nulidade do negécio e re-
conhecendo a fraude a legislagdo trabalhista.

Concludentemente, as fraudes devem restar sobeja-
mente provadas no processo, devendo o Juiz verificar em
cada caso, de acordo com a vontade da parte lesada,
analisando as circunstdancias de fato, se a condicdo de
empregado estd caracterizada ou se hd sociedade com
partipacdo real nos lucros.

Ressalte-se, portanto, que o pleito de declaracdo de
nulidade do tipo de contratagdo de empregados sob ou-
tro negocio juridico que ndo o de contrato de trabalho é
personalissimo, diz respeito a individuo determinado, ndo
se coadunando com a ratio juris da agdo civil pablica.

Note-se que os interesses abordados nesta a¢do sdo
todos de indole individual, haja vista que os pedidos de
declaracdo de nulidade do tipo de contratagdo, com a
constatacdo de fraude a legislacdo trabalhista, sdo direi-
tos voltados diretamente para o individuo, devendo, real-
mente, a tutela de tais interesses serem postulados dire-
tamente pelo seu titular, atendendo assim ds suas propri-
as necessidades.

Observando os objetivos da presente a¢do, bem como
seus diversos aspectos, resta claro, ao Colegiado, que na
espécie dos autos ha simples interesse pessoal de um
pequeno grupo determindvel, sem repercussdo maior no
interesse pUblico, do qual o Ministério Piblico é tutor nato.

Por outro lado, encontramos na Lei Comercial suporte
juridico para a formagdo da sociedade de capital e indUs-
tria, ndo podendo o judiciario prolatar sentenga com efi-
cacia erga omnes declarando fraudulenta a formagdo de
toda e qualquer sociedade de capital e indUstria, entre os
professores, pois se presume sempre a boa fé dos atos
praticados, sendo que as fraudes e a ma fé devem ser
provados robustamente, em cada caso concreto.

Por outro é@ngulo, subtrair-se da pesssoa humana,
maior, no total poder de sua capacidade civil, a possibili-
dade de associar-se, ou mesmo do empregado, a possi-
bilidade de contratatacdo acessoria ao contrato de traba-
lho, ainda que tacitamente, seria diminui-los quanto ao
exercicio de suas capacidades civis e verdadeira ressur-
rei¢do da capitis diminutio do Direito Romano, incompafi-
vel com o principio constitucional das liberdades pUblicas.

Buscando subsidios na doutrina, convém trazer &
colacdo os dizeres de José Martins Catharino, in Contrato
de Emprego: “Por mais alto que seja o grau de
imperatividade da norma legal e, conseqientemente, o
da invalidade dos atos que a violam, a eficacia daquela in
concreto, depende, sempre, de que o interessado, desti-
natdrio da protecdo, pleiteie em juizo a sua aplicagdo (C.C.
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arts. 75 e 76; CPC art. 2), sujeito, contudo, as penas da lei,
se abusar do seu direito de demandar.”

Ad argumentandum, & bom lembrar que em sede de
acdo civil pUblica a responsabilidade é obijetiva, razdo pela
qual, se se adentrasse o mérito, seria irrelevante a licitude
ou ilicitude da conduta do empregador como excludente
da responsabilidade em matéria de danos a interesses
individuais homogéneos da coletividade ou
metaindividuais.

E mister lembrar, que a sentenca na acdo civil pablica
tem eficacia de coisa julgada erga omnes e ndo apenas
inter partes. Tal peculiaridade é prépria desta agdo, por-
tanto o titulo executivo ndo pertenceria, com exclusivida-
de, aos poucos sécios, lesados no seu direito, como pre-
tende o Parquet, mas a toda comunidade, vez que tal ins-
trumento abriga apenas interesses e valores socialmente
supremos, que se sobreponham aos demais, de modo a
poder preservar a coletividade total, em si mesma, e per-
mitir a consecu¢do dos fins a cujo servigo se coloca.

Data venia, pelas conclusdes aqui transcritas, o
Colegiado entende, in casu, ser inadequado o meio usa-
do de vir a presenca do Judicidrio, uma vez que ndo esté
presente o interesse metaindividual da grande massa dos
trabalhadores, sendo que o objetivo bésico deste tipo de
acdo é de colocar-se a servico daqueles que sobrepairam
a todos os demais.

il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, resolve a Eg. 8% JCJ de Goidnia-GO., a
unanimidade, acolher a preliminar de inadequagdo da
acdo, suscitada pela reclamada, extinguindo-se o proces-
so, sem julgamento do mérito, conforme determina os
artigos 295, V, e 267, |, do CPC.

Custas, no importe de R$ 2.000,00, calculadas sobre o
valor da a¢do apontado na exordial, isento ex vi legis.

Intimem-se.
Nada mais.
ELza CANDIDA DA SILVERA
Juiza do trabalho
ManNoEL Do BomriN Dias SaLes
Juiz Classista Rep. dos Empregados
Jost ANTONIO SIMAO
Juiz Classista Rep. dos Empregadores

PROCESSO N.° 1.107/99-4 - 2° JCJ DE GOIANIA-GO
SENTENCA - JUIZ EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
Data: 28 de setembro de 1999, 16:50 h.
Processo n.° 1.107/99-4

Consdo/Reclte: José Manoel Antonio Pedro — com assis-
téncia sindical

Conste/Recldo: Confederal Vigilancia e Transporte de Va-
lores Ltda.

Reuniu-se esta MM. Junta de Conciliagdo e Julgamen-

to, sob a presidéncia do Dr. EUGENIO JOSE CESARIO ROSA,
presentes os Srs. Juizes Classistas, representante dos
empregadores e representante dos empregados. Apre-
goadas as partes, conforme certificado ao final desta ata,
0 Sr. Juiz Presidente submeteu o dissidio & aprecia¢do dos
Srs. Classistas e depois de colhidos os respectivos votos, a
MM JCJ prolatou a seguinte

DECISAO
| - RELATORIO

Confederal Vigilancia e Transporte de Valores Ltda.,
representada por advogado, promoveu ac¢do de consig-
nac¢do em pagamento, para quitar os créditos resilitorios
gue entende devidos, conforme TRCT que apresenta, sob
o fundamento de recusa do Sindicato em proceder com a
homologagdo respectiva.

José Manoel Antdnio Pedro, igualmente representado
por advogado credenciado pelo Sindicato dos Vigilantes,
dos Empregados em Empresas de Seguranca, Vigildncia,
Transporte de Valores, Vigias e Guardas Noite, Vigilantes
Orgadnicos e Empregados das Escolas de Formagdo de Vi-
gilantes e Seguranca, do Estado de Goids — SEESVIG, ofe-
receu defesq, inicialmente em forma de excecdo de in-
competéncia, declinando-a para o férum trabalhista de
Aparecida de Goidnia, local onde indica ter sido contrata-
do. Por cautelq, juntou também contestacdo, segundo a
qual o Sindicato negou-se d homologacdo porque a
consignante estaria em débito com a contribui¢cdo sindi-
cal, estando fixado em norma coletiva que tal
inadimpléncia inviabiliza o ato pretendido. Requer mais
diferencas salariais, multas e juros adicionais.

Manifestou-se a consignante, fls. 44, apontando que
diferencas salariais indicadas sdo indevidas, conquanto
fixadas em norma coletiva que sequer havia sido homolo-
gada, a ocasido da dispensa. Ademais, que da
inadimpléncia alegada ndo ha provas. Ofereceu, ainda,
contestagdo a Excegdo de Incompeténcia, de forma estra-
nha replicada, conforme peca protocolada e autuada a fl.
103.

A Exce¢do quedou improcedente, conforme decisdo de
fls. 107 e segs.

De acordo com o despacho a fls. 201, este Juizo foi
declarado prevento, recebendo a agdo trabalhista n.°
1.403/99-7, inicialmente promovida perante o MM. Juizo
de Aparecida de Goidnia. Nesta, o reclamante reclamou
da ndo realizacdo do acerto resilitorio na sede do seu Sin-
dicato, requerendo o levantamento do FGTS e indeniza-
¢do por dispensa imotivada, bem como, de guias para
Seguro Desemprego, mediante alvaréd judicial.

Em sua defesaq, fls. 216, a consignante, ora reclamada,
presta as informagdes acima, indicando que os docs. Re-
queridos, bem como os créditos devidos, estdo a disposi-
¢do do reclamante na consignatdria promovida, restando
prejudicados os demais pleitos.

O consignado/reclamante arrolou testemunhas, fls.344.
No auto seguinte, fl. 345, manifesta-se sobre a
desnecessidade de produgdo de provas, informando ter
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recebido os formularios objeto da agdo proposta.
Varios documentos foram juntados.
Inconciliaveis.
n- FUNDAMENTACI\O

Fundamenta a consigna¢do em pagamento a recusa
do Sindicato da categoria do consignado/reclamante em
homologar a resilicdo entre as partes.

Em que pese inexistir indicacdo expressa da sua pre-
senca, nas pecas que patrocina, o Sindicato atuou na con-
dicdo de assistente processual do reclamante, alegando
que a recusa foi justa, conquanto a consignante/reclama-
da ndo recolheu ou ndo repassou as contribui¢des sindi-
cais da categoria, sendo que norma coletiva daria direito
d recusa.

Além de ndo ter feito qualquer prova de sua alegagao,
conforme registra a defesa da consignante/reclamada,
ecoa absurda no orbe juridico a a¢do do Sindicato, con-
quanto a responsabilidade que lhe impingiu o art. 477, §
1°, CLT, & de ordem pUblica, isto &, ndo passivel de submis-
s@o a vontade das partes, tampouco transaciondvel por
normas contratuais, sendo nula qualquer disposicdo a esse
respeito.

Ademais, sua acdo mistura institutos distintos entre si,
a saber: A alegada inadimpléncia contributiva, portanto,
administrativa ou institucional, para com a entidade sindi-
cal; e a adimpléncia no acerto resilitério, de obrigagdes
personalissimas ou alimenficias, para com o reclamante.

Ndo se legitima, a recusa do Sindicato em atuar em
favor do membro de sua categoria, pela alegagdo de que
a consignante/reclamada estd inadimplente consigo.

Registra-se que a busca do Judiciério pela reclamada,
em tal situagdo, estd adequada, visto que a competéncia
sucessiva, fixada no paragrafo 3o, do dispositivo celecitario
citado, vincula-se @ inexisténcia de entidade sindical no
local, o que ndo é o caso.

Em conclusdo, a linha de agdo do Sindicato profissio-
nal, no caso sub examine - tanto mais que ndo provada a
inadimpléncia alegada - & mero artificio para fazer pres-
sdo indevida sobre a reclamada, de quebra, prejudican-
do os membros da categoria que deveria proteger.

Logo, julgo procedente o pedido expresso na agdo de
consignagdo em pagamento, declarando extintas as obri-
gagdes resilitorias, nos limites do valor pago e do TRCT
que a instrui.

Libere-se em favor do consignado/reclamante o valor
depositado.

Quanto a alegacao de diferencas de reajuste ndo pa-
gas, insertas na contesta¢do a agdo de consignagdo, nem
mesmo se pode dizer que caracteriza alegagdo de depd-
sito ndo integral - art. 889, CPC, visto que ndo ha funda-
mentos em que se sustente. Destarte, improcede.

Quanto & acdo trabalhista conexa, inexistente a mora
em que se fundamentam, sendo por parte do consigna-
do/reclamante, especialmente do Sindicato que o assiste,
extingo, sem julgamento de mérito os pedidos principais

nela veiculados, inclusive aqueles traduzidos em obriga-
¢do de dar e que ja perderam o objeto, por auséncia de
interesse de agir, conquanto oferecidos voluntariamente
pela consignante/reclamada, tanto na via administrativa
quanto judicialmente. Igual sorte tém os pleitos acessori-
0s, por natureza.

Quanto a multas, cumpridas as obrigagdes principais,
ndo cabe falar em penas acessorias.

Notifique-se a DRT, para ciéncia e ado¢do das medi-
das penais administrativas que a atuac¢do do Sindicato
possa ensejar.

Nos termos dos artigos 43 e 44 da Lei 8.212/91, com a
redacdo dada pela Lei 8.620/93, e em conformidade com
o Provimento n. 01/96, da Corregedoria Geral de Justica
do Trabalho, determino a comprovagdo, nos autos, do re-
colhimento das importdncias devidas a Previdéncia Soci-
al, sujeitando-se a consignante/reclamada ds penas le-
gais, no caso de inadimpléncia.

il - DISPOSITIVO

Nos termos da Fundamentag¢do supra, que passa d
integrar este dispositivo para todos os fins, DECIDE a MM.
JCJ., A UNANIMIDADE, na consignacdo em pagamento e
na acdo trabalhista entre partes Confederal Vigildncia e
Transporte de Valores Ltda. e José Manoel Antdnio Pedro,
com assisténcia sindical:

JULGAR PROCEDENTE o pedido expresso na agdo de
consignagdo em pagamento, declarando extintas as obri-
gagdes resilitorias havidas entre as partes, nos limites do
valor pago, R$1.125,76 e do TRCT que a instrui. Libere-se
em favor do consignado/reclamante a referida soma.

EXTINGUIR sem julgamento de mérito, in fotum, os pe-
didos formulados na acdo trabalhista conexa.

Custas pelo consignado/reclamante e seu Sindicato
assistente, solidariamente, em R$22,51, calculadas sobre
o valor acima, arbitrado & condenagdo, para cujo recolhi-
mento, no prazo legal, desde ja ficam intimados.

Publique-se, devendo a Secretdaria de Audiéncia certifi-
car sobre o comparecimento das partes.

Notifique-se a DRT.
EucENio Jost CesArio Rosa
Juiz Presidente da 2° JCJ de Goidnia

PROCESSO N.° 311/95 - 1° JCJ DE ANAPOLIS-GO
SENTENCA - JUiZA ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS

Aos 30 (trinta) dias do més de marco do ano de 1.999,
reuniu-se a 1° Junta de Conciliagcdo e Julgamento de
Andpolis-GO, presentes a Excelentissima Senhora Juiza
Presidente e os Excelentissimos Senhores Juizes Classistas,
que ao final assinam, para audiéncia relativa ao processo
n.° 311/95, entre as partes: Jodo José Elias, reclamante, e
JH Comercial de Alimentos Ltda, Rainha Comercial de Ali-
mentos Ltda, Joannis Basile Garakis e Caliopi Garakis, re-
clamados.
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As 07:53h., aberta a audiéncia, foram, de ordem da
MM. Juiza Presidente, apregoadas as partes: ausentes.

Proposta a solugdo do litigio aos Senhores Juizes
Classistas, colhidos os votos, a Junta proferiu a seguinte
sentenca:

1 - Relatorio
Vistos os autos.

Jodo José Elias ajuiza reclamatéria trabalhista em face
de JH Comercial de Alimentos Ltda, Rainha Comercial de
Alimentos Ltda, Joannis Basile Garakis e Caliopi Garakis,
tendo sido qualificados na exordial.

Alega que foi admitido em 1°/08/93 pela primeira re-
clamada, JH Comercial de Alimentos Ltda, da qual sdo
sécios os reclamados Joannis Basile Garakis e Caliopi
Garakis; que prestou servigos, como gerente geral, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato; que foi ajustada
remunera¢do mensal composta de parte fixa -
CR$165.000,00 -, mais comissoes de 1,5% sobre as tran-
sacdes efetuadas.

Aduz que percebeu, tdo somente, a parte fixa da re-
muneragdo inicialmente pactuada, tendo sido retidas as
comissdes de direito, com a promessa do representante
da empresa de admiti-lo como sécio, sendo que este com-
promisso jamais foi cumprido.

Noticia a extingdo da primeira reclamada e a suces-
sdo desta pela empresa Rainha Comercial de Alimentos
Ltda, para a qual teria continuado a prestar servigos, em-
bora sem os mesmos poderes antes outorgados pela su-
cedida; que a segunda reclamada iniciou suas atividades
desde maio/94; que foi transferido para Taguatinga-DF em
15/08/94, quando passou a trabalhar para a empresa
sucessora, sem que lhe fosse pago o adicional de transfe-
réncia, assegurado pelo art. 469, * 31, da CLT.

Afirma que jamais houve registro do contrato de tra-
balho em sua CTPS, sendo que também ndo foram
efetuados os recolhimentos previdencidrios cabiveis ou a
titulo de fundo de garantia por tempo de servico; que ndo
recebeu 131 saldrios, tendo gozado férias, unicamente, no
periodo de 12/02/95 a 09/03/95, sem que fossem pagas
na forma devida; que, ao retornar de viagem de férias,
encontrou a empresa fechada, sendo rompido, por este
motivo, o contrato de trabalho e postergado, indefinida-
mente, o acerto rescisorio.

Pleiteia a condenagdo dos reclamados ao pagamento
das verbas discriminadas das fls. 04/05 e ao cumprimento
das obrigacdes de fazer que especifica.

Reclama, ainda, a aplicagdo do disposto no art. 467
da CLT e a concessdo de honorarios advocaticios.

Atribui @ causa o valor de R$241.622,09(duzentos e
quarenta e um mil, seiscentos e vinte e dois reais e nove
centavos).

Sem éxito a tentativa inicial de conciliacdo, os reclama-
dos apresentam defesas escritas, processual e de mérito,
juntadas as fls. 26/33.

Arglem excecdo de incompeténcia de foro, pedindo a

remessa dos autos para uma das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento de Taguatinga-DF.

Impugnam o valor atribuido & causa, dizendo ser o
mesmo exorbitante e injustificGvel, uma vez ndo apresen-
tados os cdlculos das parcelas postuladas.

Suscitam preliminar de ilegitimidade de parte passiva
ad causam.

Aduzem a irregularidade, no caso dos autos, da
cumulagdo subjetiva, sobretudo, em face da inclusdo dos
reclamados Joannis Basile Garakis e Caliopi Garakis e ne-
gam o vinculo empregaticio alegado na exordial, que te-
ria sido mantido com a primeira e segunda reclamadas,
JH Comercial de Alimentos Ltda e Rainha Comercial de
Alimentos Ltda, dizendo ausentes os requisitos exigidos
para sua configuracdo.

Afirmam que em 1°/08/93 o reclamante ingressou na
empresa JH Comercial de Alimentos Ltda, como socio de
fato, sendo que adquiriu quotas antes pertencentes & sécia
Caliopi Garakis(10.000), no dia 1°/09/93, conforme docu-
mento carreado aos autos.

Confirmam a exting@o da primeira reclamada, alegan-
do que o reclamante passou, entdo, a integrar, de fato e
de direito, a sociedade criada com o mesmo obijetivo, de-
nominada Rainha Comercial de Alimentos Ltda e sediada
em Taguatiga-DF, conforme consta de alteragdo contratual
que acompanha a defesa.

Por fim, alegam que o reclamante deixou a condi¢do
de sécio da segunda reclamada em 1°/10/95.

Contestam os pedidos formulados na exordial, em ra-
zdo da inexisténcia de vinculo empregaficio.

Juntam-se documentos, com a inicial e com a defesa.

Apbs contestada a reclamatéria, novos documentos
s@o carreados aos autos, pelas partes.

O reclamante, as fls. 54/58, sustenta a faculdade de
ajuizamento de reclamatéria no foro da celebra¢do do
contrato de trabalho ou da prestac¢do dos servigos.

Com o fim de instruir a excegdo, colhe-se depoimentos
das partes, conforme ata de fls. 104/105.

Atendendo determinagdo do juizo para que regulari-
zasse sua representacdo processual, a primeira reclama-
da, JH Comercial de Alimentos Ltda, junta copia de seu
contrato social (fls. 109/112).

O colegiado, conforme sentenca de fls. 117/118, rejeita
a excecdo de incompeténcia de foro, sendo designada
audiéncia para instrugdo processual.

O reclamante e o terceiro reclamado prestam depoi-
mento, consoante ata de fls. 139/142, sendo noticiada, na
oportunidade, a decretacdo de faléncia da segunda re-
clamada, Rainha Comercial de Alimentos Ltda, conforme
sentenca publicada no DJU de 21/06/95.

Conforme despachos de fls. 190 e 197, é determinada
a quebra do sigilo bancério do reclamante, da empresa
JH Comercial de Alimentos Ltda, dos sécios reclamados e
da empresa Rainha Comercial de Alimentos Ltda, bem
como a requisicdo de copia do contrato social e altera-
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¢des das empresas MP Comercial de Alimentos Ltda e
Mainan/Mikonus Comeércio Alimenticio Ltda.

Sdo expedidas cartas precatérias para oitiva de teste-
munhas arroladas pelos reclamados.

Segundo consta da ata de fls. 412/415, decidiu-se pela
nulidade do depoimento da testemunha Dilson de Paula,
prestado perante o colegiado da 1¢ JCJ de Taguatinga-DF,
em vista da auséncia de intimacdo do autor e de sua
procuradora para a audiéncia, sem manifestacdo de
inconformismo, pela reclamada, tendo sido expedida nova
CPI e repetido o ato, conforme registrado as fls. 504/506.

Remete-se @ oportunidade de prolagdo da sentenca
decisdo acerca dos fatos alegados pelo autor, quando da
oitiva da testemunha Eugénio Raimundo de Brito Filho, via
carta precatéria, embora residente nesta cidade e apesar
de ter estado presente no prédio desta JCJ, quando depu-
seram as testemunhas José Nazario dos Santos Filho,
Deluane Eugénio da Silva e Sérgio Neves de Azevedo,
trazidas pelo obreiro(v. atas de fls. 241/243 e 508/509).

Vem aos autos, por meio do terceiro reclamado, copia
do edital da sentenca que declarou a quebra da empresa
Rainha Comercial de Alimentos Ltda, proferida pela MM.
Juiza de Direito da Vara de Faléncias e Concordatas do
Distrito Federal, em 08/06/95, tendo sido indicado o en-
dereco do sindico entdo nomeado, Dr. Sérgio Roberto
Roncador, o qual comunica sua rendncia, as fls. 522.

Atendendo solicitacdo desta JCJ, o MM. Juizo de Direi-
to da Vara de Faléncias e Concordatas do Distrito Federal,
através do oficio de fls. 546, informa a nomeacdo do Dr.
Joel Ferreira Ribeiro, como novo sindico da massa falida,
ao qual foi concedida vista dos autos(despacho de fls. 547).

Sem outras provas, determina-se encerrada a instru-
¢do, quando de audiéncia para a qual foram devidamen-
te intimadas as partes, inclusive o atual sindico da massa
falida/Rainha Comercial de Alimentos Ltda.

Razoes finais orais remissivas.

Renovada, sem éxito, a proposta de conciliagdo.
E o relatério.

2 - Fundamentacgdo

2.1 - Valor da Causa

O valor dado & causa deve refletir a expressdo econd-
mica do pedido, o que, a evidéncia, ndo ocorre na hipote-
se dos autos.

Entretanto, nGo se pode substituir o valor constante da
exordial por aquele apresentado na impugnagdo de fls.
30/31, porque estd muito aquém da importdncia resul-
tante da soma das verbas postuladas.

Diante disso, fixa-se em R$150.000,00(cento e cinqUenta
mil reais) o valor da causa, ficando assegurado, a qual-
quer das partes, o direito de recorrer da sentenga de pri-
meiro grau.

2.2 - llegitimidade de Parte Passiva Ad Causam

Segundo dispde o art. 769 da CLT, nos casos omissos,
o Direito Processual Civil sera fonte do Direito Processual

do Trabalho, havendo compatibilidade com os preceitos
deste.

A teor do § 31 do art. 267 do CPC, de aplicacdo subsi-
didria, cumpre ao juiz, mesmo no siléncio das partes, a
verificacdo da existéncia dos pressupostos processuais e
das condi¢des da acdo, sem os quais fica prejudicada a
prestacgdo jurisdicional plena, impondo-se a extingdo do
processo sem julgamento do mérito.

Conforme salienta o insigne jurista Humberto Theodoro
Jonior, em seu “Curso de Direito Processual Civil”, Ed. Fo-
rense, 9° edicdo, vol. |, pag. 309, os pressupostos proces-
suais sdo requisitos de ordem publica, que condicionam a
legitimidade do proprio exercicio da jurisdi¢do e, por este
motivo, nGo precluem e podem, a qualquer tempo, ser
objeto de exame, em qualquer fase do processo e em
qualquer grau de jurisdi¢do, desde que ainda ndo decidi-
do o mérito da causa.

Outrossim, a propdsito da relagdo processual e seus
pressupostos, ensina o eminente Professor Moacyr Amaral
Santos:

“Para que a relagdo processual tenha existéncia e vali-
dade, sua constituicdo deverd subordinar-se a determi-
nados requisitos, aos quais a doutrina convencionou cha-
mar pressupostos processudis, isto &, supostos prévios da
relagdo processual, & falta dos quais esta ndo tem exis-
téncia juridica ou validade.”

(in “Primeiras Linhas de Direito Processual Civil”, 12°
edicdo, vol. |).

Aindaq, sobre alegitimidade das partes, discorre o mes-
mo autor, na obra citada:

“(...) estard legitimado o autor quando for o possivel
titular do direito pretendido, ao passo que a legitimidade
do réu decorre do fato de ser ele a pessoa indicada, em
sendo procedente a acdo, a suportar os efeitos oriundos
da sentenca.”

No caso dos autos, o reclamante ndo justifica a inclu-
sdo, no polo passivo, dos socios proprietdrios das pesso-
as juridicas para a quais teria prestado servicos, sendo
estas as possiveis responsaveis pelas obrigagdes decor-
rentes do contrato de trabalho alegado, caso reconheci-
das.

Com efeito, embora tenha noticiado a desativacdo das
empresas reclamadas, o reclamante, na peca de ingres-
so, ndo suscita ddvidas acerca da capacidade patrimonial
daquelas, para arcar com eventuais débitos, resultantes
do pacto laboral findo.

Na forma pela qual foi apresentada, ndo cabe, na hi-
potese dos autos, a pretensdo do autor em ver
responsabilizados, solidariamente, os sécios das empre-
sas JH Comercial de Alimentos Ltda, Rainha Comercial de
Alimentos Ltda, figurando esta Gltima, na relagdo proces-
sual, também na condicdo de sucessora, consoante ale-
gado as fls. 03.

Considerando que ndo detém capacidade processual
ou capacidade de estar em juizo, a pessoa juridica, regu-
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larmente constituida, deveria apenas ser representada na
forma do art. 12, inciso VI, do CPC, ndo podendo ser admi-
tida a presenca de seus socios ou titulares, na condi¢do
de reclamados, sem qualquer suporte fatico ou juridico.

Destarte, em face das razdes acima expendidas, resta
evidenciada a ilegitimidade de parte passiva ad causam
dos reclamados Joannis Basile Garakis e Caliopi Garakis,
com relagdo aos quais extingue-se o processo sem julga-
mento do mérito.

Possuem legitimidade para figurarem no pélo passivo,
no presente caso, as pessoas juridicas JH Comercial de
Alimentos Ltda, Rainha Comercial de Alimentos Ltda, mes-
mo em face da tese de negativa de vinculo empregaficio.

Concernindo a demanda ao pagamento de verbas
decorrentes da relagdo de emprego, a negativa desse vin-
culo constitui prejudicial de mérito, justamente porque a
apreciacdo das pretensdes formuladas - previstas no
ordenamento juridico e resistidas pelas demandadas -,
pressupde o reconhecimento e a declaracgdo de existén-
cia da relagdo juridica invocada pelo autor.

Tendo em vista a decretagdo de faléncia da segunda
reclamada, Rainha Comercial de Alimentos Ltda, quando
j@ em trémite a presente reclamatéria, conforme compro-
va o documento juntado ds fls. 513, deve a Secretaria des-
ta JCJ providenciar a devida retificagdo da autuagdo e
demais registros, comunicando o Setor de Distribui¢cdo a
respeito desse fato.

2.3 - Vinculo Empregaticio / Pretensdes Formuladas

Consoante dispde o art. 131 do CPC, “O juiz apreciara
livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstdncias
constantes dos autos, ainda que ndo alegados pelas par-
tes; mas devera indicar, na sentenca, os motivos que lhe
formaram o convencimento.”

A norma acima transcrita significa a adogdo, na legis-
lacGo brasileira, do sistema da livre conviccdo motivada
ou da persuasdo racional, como critério a ser observado
na apreciacdo das provas pelo juiz, que ndo pode ser
desordenado, arbitrdrio.

Pelo sistema adotado, a liberdade racional do juiz estd
rigidamente delimitada pelo conjunto probatério existente
nos autos, do qual, por principio, ndo esté autorizado a se
afastar.

Por esta forma, observado o principio inserido no arti-
go retro citado, na hipétese sub judice, tendo em vista as
alegacoes e também os depoimentos das partes, bem
como as provas produzidas, hd que ser declarada a
inexisténcia do contrato de trabalho alegado na exordial
e gque serve de sustentagdo ds pretensdes do autor, uma
vez ndo evidenciado o preenchimento, simulténeo, de to-
dos os requisitos exigidos para a sua configuracdo, nos
termos dos arts. 21 e 31 da CLT - prestagdo pessoal de
servicos, ndo eventualidade, pagamento de salério e su-
bordinagdo, sendo este Gltimo seu “elemento qualificador
por exceléncia”.

Nesse sentido:
“Relagdo de Emprego - O elemento qualificador por

exceléncia da relagdo de emprego é a subordinag¢do. O
labor ha que ser prestado & reclamada com exclusivida-
de, com sujei¢do a hordrio e submissdo ds ordens do
empregador.

Assim, & mister, para que seja reconhecida a existén-
cia do contrato de trabalho, que se facam presentes,
concomitantemente, todos os pressupostos exigidos pelo
art. 3°, da CLT. A auséncia de qualquer um deles impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio”.

(TRT 10° R. - RO 2.192/93 - Ac. 1° T. 3.428/93 - Red.
Desig. Juiz Franklin de Oliveira - DJU 09.02.94).

Efetivamente, uma vez admitida a prestagdo de servi-
¢os pelo suposto empregador e alegado vinculo diverso
do trabalhista, cabe ao mesmo o dnus da prova quanto &
matéria, competindo-lhe demonstrar se houve trabalho
auténomo, servico voluntario de caridade, sociedade, re-
presentacdo comercial, empreitada, parceria, dentre ou-
tras hipoteses.

Em contraposicdo @ tese do autor, alegou-se e
comprovou-se que o mesmo, em 11/08/93, teve seu in-
gresso na empresa JH Comercial de Alimentos Ltda, como
socio de fato e adquiriu quotas antes pertencentes & sécia
Caliopi Garakis (10.000), em 1°/09/93, conforme documento
carreado aos autos (fls. 35).

Ressalte-se, por oportuno, que o reclamante, embora
tenha impugnado o documento de fls. 35, supracitado,
arguindo sua falsidade material, uma vez que nega a as-
sinatura do mesmo, ndo logrou éxito em invalida-lo como
prova.

Vieram aos autos, ainda, cépias de peticdes
enderecadas ao INMETROIfls. 37/42) - recursos contra
aplicagdo de multa por aquele érgdo -, datadas de 09/
08/94 e 30/08/94 e assinadas pelo reclamante, na condi-
¢do de representante legal da primeira reclamada, sendo
que foram igualmente impugnados, através da peca de
fls. 135/137, protocolada em 09/01/96, sem que tenha sido
comprovada a inautenticidade arguida.

Restou confirmado o fato de que o reclamante passou
a infegrar a sociedade denominada Rainha Comercial de
Alimentos Ltda, sediada em Taguatinga-DF e criada com
idéntico objetivo da empresa JH Comercial de Alimentos
Ltda, segundo consta de copia de alteracdo contratual que
acompanha a defesa, as fls. 44/45, sendo que deixou a
condic¢do de socio da referida empresa, ao menos formal-
mente, em 10/10/95, consoante documento de fls. 50/51,
apos firmado termo de doagdo de suas cotas aos demais
socios, Joannis Basile Garakis e Caliopi Garakis(fls. 52).

O proprio reclamante encarrega-se, em seus depoi-
mentos perante o colegiado desta JCJ - fls. 104/105 e 139/
140 -, de fornecer elementos que autorizam a conclusdo
pela inexisténcia de relagdo de emprego com a primeira e
segunda reclamadas, durante o periodo de 11 de agosto
de 1.993 a 09 de margo de 1.995, conforme ja anunciado
na peticdo inicial.

Nesse sentido, o reclamante declara que a primeira
reclamada, cuja denominagdo social inicia-se pela sigla
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“JH" - significando “Jodo Hanna”, seu nome em portugués
e em arabe -, foi constituida com capital formado por
marca de sua propriedadelv. esclarecimento ds fls. 144) e
com dinheiro dos sécios Joannis Basile Garakis e Caliopi
Garakis.

Confirma que administrava a empresa JH Comercial
de Alimentos Ltda, sediada nesta cidade, sendo que
contatava fornecedores de acdcar, analisava o mercado
consumidor, comprava e vendia mercadorias, responden-
do, ainda, pelo pagamento de pessoal e de outras des-
pesas; que os sbcios Joannis Basile Garakis e Caliopi
Garakis, d época, jé residiam em Brasilia-DF e somente
vinham a Andpolis para realizar acertos ou conferir balan-
¢os.

Conforme alegado, textualmente, na exordiallfls. 03):
“Desde a admissdo, a parte fixa do saldrio foi regularmente
quitada. Entretanto, a parte relativa a comissoes foi retida,
com a promessa do representante da recda. de tornar o
recte. sécio da empresa - referindo-se a JH Comercial de
Alimentos Ltda -, fato que efetivamente ndo ocorreu.”

Destarte, adinda que ndo se admitisse a validade do
documento juntado as fls. 35, que atesta a compra de
cotas da primeira reclamada pelo ora reclamante, inevi-
tavel & a conclusdo de que, a partir da data em que este
comegou a prestar servicos na empresa acima referida, o
fez com animo e status de sbcio, embora esta condicdo
ndo tenha sido regularizada com a devida alterag¢do do
contrato social.

Ademais, como forma de também demonstrar que a
tese do autor, efetivamente, ndo merece acolhida,
registra-se que a simples leitura da inicial e do depoimen-
to de fls. 139/140, mostra evidente contradicdo, em varios
pontos, inclusive no que se refere d alegada sucessdo da
primeira pela segunda reclamada.

O reclamante, conforme consignado na ata de fls. 139/
142, afirma que adquiriu a empresa JH - entenda-se: “a
totalidade das quotas da primeira reclamada, JH Comer-
cial de Alimentos Ltda” -, por R$4.000,00(quatro mil reais),
fato que, por si s6, afasta a sucessdo de empresas/em-
pregadores, um dos motivos que ensejou o ajuizamento
da presente reclamatéria também em face da segunda
reclamada, Rainha Comercial de Alimentos Ltda.

Os depoimentos das testemunhas José Nazdrio dos
Santos Filho, Deluane Eugénio da Silva e Sérgio Neves de
Azevendo (fls. 241/243), apenas confirmam, ou melhor,
delimitam a atuacdo dos socios Joannis Basile Garakis e
Caliopi Garakis, na empresa Rainha Comercial de Alimen-
tos Ltda, ndo bastando para contraporem-se aos elemen-
tos ja indicados acima, nos quais esta alicercado o con-
vencimento deste juizo.

Assim, indeferem-se as pretensdes do autor, somente
cabiveis quando em face de contrato de trabalho subordi-
nado.

2.4 - Honorarios Advocaticios

No processo do trabalho, a condenagdo ao pagamen-
to de honorarios advocaticios somente é cabivel quando

presentes os requisitos exigidos na Lei 5.584/70 e nos ter-
mos do enunciado 219 do TST, confirmado pelo de n.° 329,
ndo sendo esta a hipétese dos autos.

3 - Dispositivo

Pelo exposto, decide a 1? Junta de Concilia¢do e Julga-
mento de Andpolis-GO, por unanimidade, nos termos da
fundamentagdo retro, que passa a fazer parte integrante
deste dispositivo, acolher preliminar de ilegitimidade de
parte passiva ad causam, excluindo do pélo passivo da
relagdo processual os reclamados Joannis Basile Garakis
e Caliopi Garakis, e julgar improcedente, in totum, o pedi-
do na reclamatéria ajuizada por Jodo José Elias em face
de JH Comercial de Alimentos Ltda e Rainha Comercial de
Alimentos Ltda.

Custas pelo reclamante, no importe de R$3.000,00(trés
mil reais), calculadas sobre R$150.000,00(cento e cinqUenta
mil reais), valor da causa.

Oficie-se ao 6rgdo do Ministério PUblico, dando noticia
das fraudes alegadas por ambas as partes, para as pro-
vidéncias que forem cabiveis.

Intimem-se as partes.
Rosa Nar pa Siva NoGuUERA REls
Juiza Presidente da 1 JCJ de Andpolis-GO
ALDENR Ricarpo GarciA
Juiz Classista Representante dos Empregados
Pauto Aeernaz RocHA
Juiz Classista Representante dos Empregadores

PROCESSO N.° 136/99 - JCJ DE ITUMBIARA-GO
SENTENGA - JUIZ SEBASTIAO ALVES MARTINS

Aos 12 dias do més de marco de 1.999, reuniu-se a
Junta de Conciliagdo e Julgamento de ltumbiara-Go, pre-
sentes 0 Exm®. Sr. Juiz-Presidente e os Srs. Juizes Classistas,
que ao final assinam, para a audiéncia de julgamento re-
lativa ao Processo n° 136/99 entre partes: LUIZ OMAR DA
SILVA & CENTRAIS ELETRICAS CACHOEIRA DOURADA S/A,
Reclamante e Reclamada, respectivamente.

As 14:38 horas, aberta a audiéncia, foram de ordem
do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: Ausentes.

Proposta a solugdo do litigio, colhidos os votos dos Srs.
Juizes Classistas, a Junta proferiu a seguinte SENTENCA:

EMENTA:

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. APURACAO. “Ndo basta
que a jornada de trabalho do Reclamante esteja delimita-
da pelas provas. Torna-se necessdria a apura¢do més a
més das diferencas de horas extras existentes, porque ndo
cabe ao Juizo apurar eventuais saldos (TRT-18% Reg. -
RO-2595/98 - AC. N° 7067/98 - Rel®: Juiza Ana Marcia
Braga Lima, DJ/GO, de 27.10.98, pdg. 63)".

ESTABILIDADE PROVISORIA. DISPENSA IMOTIVADA -
HOMLOGACAO DA RESCISAO COM ASSISTENCIA SINDICAL.
RENUNICIA AO DIREITO. O recebimento de verbas
rescisorias, do saldo do FGTS e do Seguro-Desemprego,
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com assisténcia sindical & incompativel com o instituto da
estabilidade e, como consequéncia, o comportamento do
empregado despedido caracteriza tipica rendncia tacita &
estabilidade proviséria de que era detentor, ndo fazendo
jus, portanto, @ reintegracdo no emprego e consectarios.

| - RELATORIO

LUIZ OMAR DA SILVA ajuiza Agdo Trabalhista em face
das CENTRAIS ELETRICAS CACHOEIRA DOURADA S/A, am-
bos qualificados nos autos, dizendo que admitido, como
Eletrotécnico-Il, em 12.09.97 e que trabalhava, em média,
das 07 as 20 horas, com 01 hora de intervalo, de 2° a
6°-feira, bem como em 02 sabados e 02 domingos men-
sais, em média, sendo os seus hordrios anotados em car-
toes de ponto, porém, apesar de trabalhar em
sobrejornada, além de 40 horas semanais, e aos domin-
gos e feriados, ndo recebeu, de forma correta, as horas
extras com 50% (de 2°-feira a sadbado) e os domingos e
feriados trabalhados. Sustenta que, por ter sido eleito
membro titular da CIPA, cujo mandato expirou em 12/98,
é detentor de estabilidade proviséria até 01 ano apés o
término do mandato, nos termos dos arts. 10 da Constitui-
¢do Federal e 165 da CLT, pelo que ndo poderia ser demi-
tido sem justa causa, razdo pela qual deve ser declarada
nula a rescisdo contratual, com a sua reintegracdo no
emprego, ou, na impossibilidade de ser reintegrado, con-
versdo em indenizag¢do, com pagamento dos saldrios ven-
cidos e vincendos, mais 13° saldrio, férias e FGTS, mais
multa correspondente. Afirma que em 05.01.99 foi dispen-
sado injustamente, percebendo as verbas rescisorias cons-
tantes no TRCT e informa o Gltimo saldrio de R$ 1.736,40.
Pleiteia: horas extras com 50% e eflexos; horas extras com
100% e reflexos; reintegra¢do no emprego, ou conversdo
em indeniza¢do, com pagamento dos saldrios vencidos e
vincendos até o término da estabilidade (12/99), mais 13°
saldrio, férias e FGTS; assisténcia judiciaria e honorarios
advocaticios. Da a causa o valor de R$ 5.000,00.

Inicial instrumentada com os documentos de fls. 05/
07.

Em resposta, a reclamada confirma o periodo traba-
lhado, as fung¢des e o Oltimo saldrio. Insurge-se contra o
pedido de horas extras e reflexos argumentando que o
reclamante ndo laborou no hordrio alegado, pois os ho-
rarios por ele cumpridos estdo anotados nos cartdes de
ponto juntados aos autos e que todas as horas extras ne-
les anotadas foram pagas com o percentual devido, con-
forme fichas financeiras anexas, o mesmo ocorrendo com
os sabados e domingos trabalhados, ndo havendo, por-
tanto, diferencas. Alega que o reclamante foi eleito como
2° Suplente da CIPA e empossado em 07.11.97 e, ndo, como
Titular, conforme Ata de Posse e a 12¢ Ata de Reunido Or-
dindria, ndo sendo, portanto, detentor de qualquer esta-
bilidade e, por isso, ndo ha que se falar em reintegracdo e
nem em saldrios vencidos e vincendos, férias, 13° salario e
FGTS. Cita jurisprudéncia em abono & sua tese. Por fim,
confia na improcedéncia do pedido.

Juntam documentos as fls. 17/110, manifestando o au-
tor em audiéncia (fl. 09).

Declarando as partes que ndo tém mais provas a pro-
duzir, encerra-se a instrugdo processual (v. ata de fl. 09).

Razoes finais orais.

Infrutiferas as propostas de conciliagdo.

Tudo bem visto e examinado, decide-se.

Il - FUNDAMENTOS

1- TEMPO DE SERVICO - FUNCOES E SALARIO

E incontroverso nos autos que o autor manteve vinculo
de emprego com a reclamada no periodo de 12.09.97 a
05.01.99, nas fungdes de Eletrotécnico-lll e percebendo por
Gltimo saldrio R$ 1.736,40 (v. docs. de fls. 06/07 e 33/36).

2 - DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS COM 50% (DE 2°-FEl-
RA A SABADO) E REFLEXOS (item 1 do pedido inicial)

O reclamante informa que trabalhava, em média, das
07 as 20 horas, com 01 de intervalo, de 2° a 6°-feira, bem
como em 02 sdbados e 02 domingos mensais, em mé-
dia, das 07 as 20 horas, com 01 hora de intervalo, sendo
os seus hordrios devidamente anotados nos cartdes de
ponto. Alega, ainda, que, apesar de trabalhar em
sobrejornada, ndo recebeu, de forma correta, a remune-
racdo das horas extras e requer o pagamento das dife-
rencas de horas extras com 50%, em dias normais (de
2°%-feira a sébado) e com 100%, aos domingos e feriados
(v. fls. 02/03). A reclamada, a seu turno, contesta o pleito
argumentando que o reclamante ndo laborou no horério
alegado, pois os horarios por ele cumpridos estdo anota-
dos nos cartdes de ponto juntados aos autos e que todas
as horas extras neles anotadas foram pagas com o
percentual devido, conforme fichas financeiras anexas, o
mesmo ocorrendo com os sadbados e domingos trabalha-
dos, ndo havendo, portanto, diferencas.

Antes de mais nada, & imperioso registrar que o hora-
rio médio indicado pelo autor (das 07 ds 20 h., com 01 h.
de intervalo) nem de longe se assemelha aos horarios
consignados nos controles de ponto de fls. 37/69. Assim é
porque somente em pouquissimos dias de alguns meses
contém nos controles de ponto registro de saida as 20
horas ou pouco mais e ndo foi constatado nenhum regis-
tro de entrada as 07 horas ou antes. O inicio da jornada
sempre se deu ap6s as 07 horas, sendo que na maioria
esmagadora das vezes o autor entrava apds ds 07:30
horas e outros casos se dava as 08 horas ou além disso.

Diante disso, avulta-se contraditéria a alegagdo do re-
clamante, posto que existe flagrante divergéncia entre o
horario indicado na inicial e os horarios consignados nos
controles de ponto de fls. 37/69, inclusive no tocante ao
intervalo intrajornada. O reclamante esta faltando com a
verdade, pois os hordrios confrontados ndo batem. Por-
tanto, ndo ha como acolher o horario médio indicado na
peticdo inicial.

Quanto a carga hordria semanal, a propria reclamada
admite as 40 horas semanais, distribuidas de 2¢ a 6°-feira
(v. 2° paragrafo de fl. 12), a qual foi corroborada pelos con-
troles de ponto jungidos aos autos.

Pois bem. Onerado com a prova do fato constitutivo do
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seu direito (art. 818 da CLT ¢/c o art. 333, |, do CPC), dele
ndo se desincumbiu o reclamante.

Acontece que colacionados aos autos os controles de
ponto de fls. 37/69 e os recibos de pagamentos de fls. 70/
96 o reclamante ndo cuidou de indicar qualquer desacer-
to entre as horas extras anotadas nos referidos controles
de ponto e as que foram pagas nos recibos de pagamen-
tos. Ele se limitou apenas em dizer que os seus hordrios
eram devidamente anotados em cartdes de ponto e que
ndo recebeu, de forma correta, as horas extras laboradas
e a reclamada, por sua vez, confia que pagou todas as
horas extras e todos os dias de descansos laborados.

Pelo visto, o reclamante ndo cuidou de apontar, pelos
menos por amostragem, em alguns meses, qualquer equi-
voco no pagamento das horas extras. E dizer, ele ndo apon-
tou, objetivamente, nenhuma diferenca entre as horas
extras anotados nos controles de ponto e os valores pa-
gos nos recibos de pagamentos. Essa sua inércia revela
inaceitavel comodidade e conduz a presungdo de que fo-
ram integralmente remuneradas as horas extras consig-
nadas nos controles de ponto de fls. 37/69.

Oraq, jG € hora de dar um basta nesta comodidade re-
pugnante de querer passar para o julgador a tarefa de
apurar possiveis diferencas de horas extras, quando nem
mesmo o autor tem certeza de que elas existem, pois se
soubesse, as teria indicado na inicial. O julgador precisa
saber em que terreno estd pisando. Aliés, na sua tarefa,
ele deve pisar em terras firmes e ndo em areia movedica.

O Julgador ndo deve fazer as vezes das partes, pena
de quebrar a sua imparcialidade. Aqui é aplicavel a maxi-
ma da mihi factum dabo tibi jus.

Por isso mesmo, o pedido deve ser certo, determinado
e, acima de tudo, ético.

A jurisprudéncia remansosa do TRT da 18° Regidio &€ no
sentido de que compete, exclusivamente, a parte demons-
trar, més-a-més, as diferencas de horas extras que se diz
existir, ou seja, as diferencas entre as horas extras
registradas nos controles de ponto e as pagas nos recibos
de pagamentos, ndo cabendo ao Juizo, que é sujeito im-
parcial da relagdo juridico-processual, apurar eventuais di-
ferencas.

Veja-se, a proposito, os arestos abaixo transcritos:

“HORAS EXTRAS. APURACAO DAS DIFERENCAS. NECES-
SIDADE. Ndo basta que a jornada de trabalho do Recla-
mante esteja delimitada pelas provas. Torna-se necessa-
ria a apuracdo més a més das diferengas de horas extras
existentes, porque ndo cabe ao Juizo apurar eventuais
saldos” (TRT-18% Reg.-RO-2595/98-AC. N° 7067/98 - Rel*:
Juiza Ana Marcia Braga Lima - in DJ/GO, de 27.10.98, p.
63).

“PROVA. DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ENCARGO DA
PARTE. Em se cuidando de controvérsia fatica, incumbe &
parte, e ndo ao Juizo, o dever de indicar, positivamente,
os fundamentos de sua pretensdo, inclusive
contrapondo-os ds alegagdes e provas oferecidas pela
parte contraria. Por outro lado, ndo demonstrada, objeti-

vamente, a existéncia de diferencas de horas extras,
torna-se temerdrio o deferimento do pedido para ser apu-
rado em liquidagdo de sentenca, além de configurar jul-
gamento condicionado, vedado pela Lei (art. 460, § Uni-
co/CPC)” (TRT-18“ Reg. - RO N° 2501/98 - AC. N° 6765/98 -
Rel. Juiz Marcelo Nogueira Pedra - in DJ/GO, de 06.10.98,
pag. 58).

“HORAS EXTRAS - DIFERENCAS - NECESSIDADE DE PRO-
VAR A AUSENCIA DO PAGAMENTO. Incumbe @ parte a de-
monstracdo de haver diferencas ndo pagas pelos regis-
tros de ponto e os comprovantes de pagamentos salari-
ais, ndo cabendo ao 6rgdo judicante - sujeito imparcial da
relagdo juridico-processual - fazé-lo, posto que fato do in-
teresse exclusivo da parte” (TRT-18% Reg.-RO-3561/98-AC.N°
8099/98-Rel. Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim - in
DJ/GO, de 07.12.98, p. 64).

No mesmo sentido & o PROCESSO-TRT-RO-1887/978,
ACORDAO N° 0741/98, sendo Recorrente: GOIASA LTDA e
Recorrido: ITAMAR ALVES RODRIGUES - JCJ DE
ITUMBIARA-GO, em que foi Relator & o Juiz BRENO
MEDEIROS, julgamento de 11 de fevereiro de 1.998, que
reformou a sentenca e indeferiu as diferencas de horas
extras, domingos e feriados postulados.

Dessa forma, ndo demonstrando o autor, objetivamen-
te, a existéncia de diferencas de horas exiras, torna-se
temerdrio o deferimento do pedido para ser apurado em
liquidagcdo de sentenca, por configurar julgamento condi-
cionado, o que é vedado pela Lei (infeligéncia do art. 460,
paragrafo Onico/CPC).

A par das consideragdes supra, tem-se por regular e
corretamente pagas as horas extras consignados nos con-
troles de ponto juntados as fls. 37/69.

Indevidas, pois, as diferengas de horas extras postula-
das e seus reflexos.

3 - HORAS EXTRAS COM 100% TRABALHADAS AOS
DOMINGOS E FERIADOS COM REFLEXOS (item 2 do pe-
dido incial)

De fato, os controles de ponto de fls. 37/69 evidencia
que o reclamante trabalhou em alguns domingos e em
alguns feriados, como por exemplo: 7 € 14.09.97; 02, 15 e
16.11.97;14.12.97; 15 e 22.03.98;11, 12 € 18.10.98, etc - v. fls.
37/44, 49/50 e 60). E as horas trabalhadas aos domingos
e feriados e ndo compensadas devem ser remuneradas
em dobro (com 100%), como manda o art. 9° da Lei n°
605/49, o Enunciado n® 146/TST e a Simula n°® 461/STFE.
Aligs, esse é o entendimento uniforme da jurisprudéncia
do Col. TST, afravés da SDI, consubstanciada no Precedente
Jurisprudencial n° 93, segundo o qual “O trabalho presta-
do em domingos e feriados ndo compensados deve ser
pago em dobro sem prejuizo da remuneracdo relativa ao
repouso semanal’ (v. LTr Vol. 61, n° 06, junho de 1997, pag.
796).

Pois bem. Compulsando os autos, constata-se, atra-
vés demonstrativos de pagamentos de fls. 70/88, que a
reclamada ndo pagou nenhuma hora extra com 100% -
ela pagou horas extras s6 com 50%. Isso implica em dizer
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que ela ndo pagou as horas laboradas aos domingos e
feriados.

Com efeito, neste particular, a propria reclamada se
encarregou de demonstrar a existéncia de crédito em fa-
vor do autor, eis que ndo comprovou quaisquer pagamen-
tos de RSRs e feriados trabalhados.

Por conseguinte, defere-se ao reclamante o pagamento
em dobro das horas trabalhadas nos domingos e nos fe-
riados nacionais (civis e religiosos), durante o periodo tra-
balhado (de 12.09.97 a 05.01.99), como se apurar através
dos controles de ponto de fls. 37/69, cujos cdlculos deve-
rdo observar a variacdo salarial (parcelas de natureza
salarial) e os calenddrios de 1997 a 1999.

Indeferem-se, entrementes, os reflexos nos 13°s saldri-
0s, nas férias com 1/3 e nas verbas rescisorias, por falta
de amparo legal, i@ que as horas laboradas nos dias de
descansos ndo sdo horas extras tipicas. O pagamento em
dobro dessas horas refere-se a penalidade, a qual deve
ser interpretada restritivamente.

Os reflexos no FGTS+40% serdo examinados no item
proprio.

4- SUPLENTE DE CIPA - ESTABILIDADE PROVISORIA
(art. 10, I, a, do ADCT, DA CF/88 E ENUNCIADO N° 339/
TST) - REINTEGRACI:O NO EMPREGO, COM PAGAMEN-
TO DOS SALARIOS VENCIDOS E VINCENDOS E DEMAIS
VANTAGENS, OU INDENIZA(;E«O SUBSTITUTIVA CORRES-
PONDENTE AOS SALARIOS VENCIDOS E VINCENDOS,
MAIS 13° SALARIO, FERIAS COM 1/3 E FGTS+40% DO
PERIODO DE ESTABILIDADE (item 3 do pedido inicial)

O reclamante afirma, de forma equivocada, que foi elei-
to como membro titular da CIPA, ao passo que os docu-
mentos de fls. 97/101 dGo conta de que ele fora eleito como
2° Suplente da CIPA. Todavia, tal equivoco foi sando na ata
de fl. 09, quando ele diz que foi eleito como membro Su-
plente da CIPA, fato este que foi confirmada pela reclama-
da (fls. 13/15).

Como se V&, & incontroverso nos autos o fato de que o
reclamante foi eleito, pelos seus colegas de trabalho, como
2° Suplente da CIPA, tendo sido empossado nesse cargo
no dia 07.12.97 (e ndo 07.11.97, como consta na defesa)
para mandato de 01 ano (Cf. Ata de fls. 97/98).

Resta, agora, examinar se o Suplente da CIPA goza da
estabilidade provisoria prevista no art. 10, Il, a, dos ADCT
da Constituicdo Federal. E a resposta serd positiva, como
se verd.

E que o art. 10, inciso Il, letra a, do ADCT, da Carta Poli-
tica, ampliando a garantia contida no art. 165 da CLT, as-
segurou a estabilidade proviséria desde o registro da can-
didatura até 01 ano apés o término do mandato para os
empregados eleitos para cargo de dire¢do de CIPAs, ai se
incluindo, sem divida, o Suplente.

Na esteira deste disposipositivo constitucional, a NR-5,
com a nova redagdo dada pela Portaria GM/SSTb n° 5, de
18.04.94, no seu item 5.7.1, também assegurou a estabili-
dade proviséria aos trabalhadores eleitos para a CIPA des-
de o registro da candidatura até 01 ano apés o término do

mandato.

Para espancar, de uma vez por todas, as dividas que
ainda porventura existiam sobre o alcance da protecdo
contida no art. 10, Il, a, do ADCT da Constituicdo Federal, o
TST editou o Enunciado n° 339, que esté assim vazado:

"0 suplente da CIPA goza de garantia de emprego pre-
vista no art. 10,inciso ll, alinea a, do ADCT da ConstituicGo
da Repdblica de 1988°.

A par disso, consoante dispde o Enunciado n° 339 do
TST e a NR-5, item 5.7.1, o reclamante, como Suplente da
CIPA, gozava da estabilidade proviséria de até 01 apds o
término do mandato prevista no art. 10, Il, letra a, do ADCT
da Constituicdo Federal. Como o mandato terminou em
07.12.98 (fl. 97) a sua estabilidade vai até o dia 07.12.99.

Impende salientar que os fatos narrados nos documen-
tos de fls. 102/110 em nada socorre d reclamada, porquanto
ela despediu o reclamante sem justa causa (v. TRCT de fls.
07 e 36 e defesaq). Esse seu procedimento implica no per-
ddo tacito quanto as faltas porventura cometidas. Caso
contrério, ela teria despedido o autor por justa causa.

Por essas razdes, o reclamante ndo poderia fer sido
despedido imotivadamente como o fora, porque gozava
da estabilidade proviséria prevista no dispositivo constitu-
cional acima citado, sob pena de nulidade do ato
demissionario.

E sabido que o dispositivo constitucional supra e o Enun-
ciado n° 339/TST asseguram ao reclamante a reintegra-
¢do no emprego, em virtude da estabilidade até um ano
apos o término do seu mandato como membro suplente
da CIPA (até 07.12.99) e ndo a indenizacdo substitutiva. E
nem poderia ser assim, pois a finalidade do instituto da
estabilidade proviséria & garantir o emprego do trabalha-
dor e ndo a indenizacdo em caso de ser despedido arbi-
traria e injustamente. Se assim o fosse, seria de fodo inéqua
a garantia estabilitaria.

No entanto, observa-se que a resilicdo contratual do
reclamante foi realizada com a assisténcia do Sindicato
da sua categoria profissional, o qual homologou o TRCT
sem nenhuma oposicdo ou ressalva expressa acerca da
impossibilidade de ser despedido, em face da estabilida-
de proviséria de que era detentor ((v. fls. 07/verso e 36/
verso). O Sindicato-Assistente fez ressalva expressa quan-
to ao direito do autor postular diferencas das parcelas
pagas no TRCT e de outras ndo pagas, mas ndo fez ne-
nhuma ressalva expressa quanto a estabilidade provi-
séria.

Ndo bastasse isso, o reclamante recebeu, pacificamen-
te, as verbas rescisorias discriminadas no TRCT (fls. 07 e
36) e, com certeza, recebeu os depdsitos do FGTS, mais a
multa de 40%, bem como as parcelas do
Seguro-Desemprego. E mais: o ato de resilicdo contratual
revela em inconfundivel boa-fé das partes.

Ora, o recebimento das verbas rescisérias, do saldo
do FGTS e do Seguro-Desemprego, com assisténcia sindi-
cal & incompafivel com o instituto da estabilidade e, como
consequéncia, o comportamento do empregado despe-
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dido caracteriza tipica rendncia técita & estabilidade pro-
visoria de que era detentor, ndo fazendo jus, portanto, a
reintegracdo no emprego e consectdrios.

Dessa forma, ficou caracterizada, de forma inequivo-
ca, a RENUNCIA TACITA do reclamante & sua estabilidade
proviséria.

Outro ndo é o entendimento da jurisprudéncia, verbis:

“ESTABILIDADE PROVISORIA PREVISTA EM ACORDO CO-
LETIVO DE TRABALHO. Rendncia. O recebimento de verbas
rescisorias, saldo fundiario mais 40% e de
seguro-desemprego & incompafivel com o instituto da es-
tabilidade. Nesse caso, considera-se que o Reclamante
renunciou & estabilidade provisoria” (TRT-18° Reg. -
RO-4449/98 - AC. N° 0276/99 - Rel. Juiz Jodo Goncalves
de Pinho - in DJ/GO, de 19.02.99, pag. 150).

“GARANTIA DE EMPREGO - DISPENSA IMOTIVADA.
HOMLOGAGCAO SINDICAL - RENUNICIA AO DIREITO. Se dis-
pensado imotivadamente, no curso de garantia de em-
prego, o empregado concorda em receber verbas
indenizatérias e levanta o FGTS, sem ressalva, tudo com
assisténcia sindical, por certo que seu comportamento re-
trata tipica rendncia ao direito de permanecer no empre-
go, sendo inconteste, igualmente, que o ato juridico de
rescisdo contratual assenta-se em inconfundivel boa-fé das
partes. Revista ndo conhecida” (TST-RR-215256/1995-7 -
Ac. 4°T, 10° Reg. - Rel. Min. Milton de Moura Franga - DJU
de 15.05.98, pag. 497).

A luz dos fundamentos supra, operou-se a rendncia
tacita do reclamante a sua estabilidade proviséria e,
conseguintemente, ele ndo faz jus a reintegragdo no em-
pregou com pagamento dos saldrios vencidos e vincendos,
mais 13° saldrio, férias com 1/3 e FGTS+40% e muito me-
nos & indenizacdo substitutiva.

5 - DIFERENCAS DE FGTS, MAIS A MULTA DE 40%

Por ser mero consectario legal, defere-se ao autor o
FGTS, de forma indenizada, incidente sobre as horas tra-
balhadas nos domingos e feriados deferidas no item 3 da
fundamentacdo, acrescido da multa de 40% (art. 9°, caput
e § 1° do Dec. n°® 99.684/90, que regulamentou a Lei n°
8.036/90).

6 - ASSISTENCIA JUDICIARIA/HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Indevidos, uma vez que o autor ndo atende as exigén-
cias do art. 14 da Lei n° 5.584/70 e do Enunciado n° 219/
TST. Ademais, a matéria foi pacificada pelo Enunciado n°
329/TST.

Il - CONCLUSAO

FACE AO EXPOSTO, e tudo mais que dos autos consta,
resolve a Junta de Conciliagdo e Julgamento de
[tumbiara-Go, por maioria, vencido, parcialmente, o Sr. Juiz
Classista representante dos empregados quanto ao
indeferimento das diferencas de horas extras e reflexos e
da reintegracdo no emprego, julgar PROCEDENTE, EM PAR-
TE, o pedido, para condenar a reclamada, CENTRAIS ELE-
TRICAS CACHOEIRA DOURADA S/A, a pagar ao reclaman-

te, LUIZ OMAR DA SILVA, no prazo legal, com juros e corre-
¢do monetdria, na forma da lei, as seguintes parcelas:
pagamento em dobro das horas trabalhadas nos domin-
gos e nos feriados nacionais (civis e religiosos), durante o
periodo trabalhado (de 12.09.97 a 05.01.99), que se apu-
rar através dos controles de ponto de fls. 37/69, com re-
flexos somente no FGTS, mais 40% (Cf. itens 3 e 5 da fun-
damentagdo), cujos valores serdo apurados em liquida-
¢do por cdlculos, observando-se aos comandos dos fun-
damentos supra, que ficam integrando esta conclusdo.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 40,00, cal-
culadas sobre o valor arbitrado provisoriamente em R$
2.000,00.

Autoriza-se, na liquidagdo, a dedugdo da contribuigdo
ao INSS, onde cabivel, devendo a reclamada, no prazo
legal, comprovar os recolhimentos do valor deduzido do
reclamante e da sua parcela devida ao INSS, sob pena de
execugdo ex officio, na forma do § 3° do art. 114 da Carta
Magna, acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de
16.12.98.

Cientes as partes (Enunciado n°® 197/TST).
NADA MAIS.

SeBAsTIAO ALVES MARTINS

Juiz do Trabalho
Jost Awes ViLELA
Juiz Class. Repr. dos Empregados
NiLbA Ramos Pires Boraes
Juiza Class. Repres. dos Empregadores

PROCESSOS N.> 836/99 E 846/99 - JCJ DE TUMBIARA-GO
SENTENCA - JUIZ SEBASTIAO ALVES MARTINS

Aos 27 dias do més de agosto de 1999, reuniu-se a
Junta de Conciliagdo e Julgamento de ltumbiara-GO pre-
sentes 0 Em°. Sr. Juiz Presidente e os Srs. Juizes Classistas,
que ao final assinam, para a audiéncia de julgamento re-
lativa aos Processos n° 836/99 e 846/99 entre as partes:
LUZIANO MOREIRA DE ARAUJO & COMUNIDADE EVANGE-
LICA LUTERANA SAO PAULO, Reclamante-Consignado e
Reclamada-Consignante, respectivamente.

As 16:02 horas, aberta a audiéncia, foram de ordem
do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: Ausentes.

Proposta a solugdo dos lifigios, colhidos os votos dos
Srs. Juizes Classistas, a Junta proferiu a seguinte SENTEN-
CA:

EMENTA:

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. REIN-
TEGRACAO NO EMPREGO E CONSECTARIOS. A garantia de
emprego assegurada pelos arts. 8°, VIIl, da CF/88, e 543,
§ 3°, da CLT, ndo & uma vantagem pessoal que a lei confe-
re a um empregado, mas, isto sim, uma garantia que tem
por escopo proteger a atuagdo do dirigente sindical,
dirigindo-se, portanto, a toda a categoria profissional e
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ndo a pessoa do dirigente. Visa obstar a despedida arbi-
traria do dirigente, com a finalidade de evitar movimento
reivindicatério.

Com efeito, se o autor, como dirigente sindical, ndo
representa os interesses da categoria dos empregados
da reclamada, onde trabalhou, ele ndo tem como exerci-
tar a sua atividade sindical e, via de conseqiéncia, ele
ndo tem direito & estabilidade proviséria prevista nos dis-
positivos legais acima citados, razdo pela qual a sua dis-
pensa ndo foi arbitraria, ndo fazendo jus, portanto, a rein-
tegracdo no emprego com pagamento de saldrios, 13°
saldrio, férias e depobsitos de FGTS, ou, d indeniza¢do do
periodo estabilitario, com pagamento dos saldarios venci-
dos e vincendos.

| - RELATORIO

LUZIANO MOREIRA DE ARAUJO ajuiza Acdo Trabalhista
em face da COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA SAO
PAULO, ambos qualificados nos autos, alegando, em sin-
tese, que foi admitido em 19.12.95, nas fun¢des de Car-
pinteiro e manutenc¢do do prédio, trabalhando 44 horas
semanais e percebendo R$ 450,00 mensais, mas a recla-
mada retém o saldrio do Oltimo més. Sustenta que ocupa
cargo de membro do Conselho Fiscal do Sindicato dos Tra-
balhadores nas IndUstria da Construcdo e do Mobiliario
de Itumbiara desde 28.01.99, com mandato de 05 anos,
porém no dia 28.06.99 foi dispensado imotivadamente em
afronta a lei, pelo que tem direito de ser reintegrado
liminarmente, por forca do art. 659, X, da CLT ¢/c art. 273
do CPC. Reclama: reintegra¢do no emprego, com pedido
de liminar, com todos os beneficios do contrato, como 13°
saldario, férias INSS, PIS, FGTS e gratificagdes, ou, na im-
possibilidade da reintegracdo, indenizagdo em dobro até
extingdo do mandato, mais 01 ano, e pagamento de sald-
rios vencidos e vincendos; pagamento de saldrios retidos
em audiéncia, pena de dobra e honordrios advocaticios.
D& a causa o valor de R$ 25.000,00.

Inicial instruida com os documentos de fls. 04/43.
Liminar de reintegracdo concedida as fls. 45/47.

Defendendo-se a reclamada assevera ser falsa a ale-
gacdo do reclamante de que trabalhava na manutengdo
do prédio, pois 0 mesmo foi admitido para uma obra cer-
ta de ampliagdo e constru¢do de natureza transitéria, pois
constru¢do ndo é sua atividade negocial e diz que o sala-
rio do autor ndo foi retido, o qual foi pago em 05.07.99,
conforme recibo anexo. Alega que a dispensa ndo foi
imotivada, pois a contratagdo se deu em fungdo de uma
obra certa, que foi encerrada em 17.06.99, conforme do-
cumentos inclusos. Sustenta que ndo & empresa de enge-
nharia civil e que a sua construcdo foi transitéria e ndo
tem atribuicdes para o reclamante, nem pode manté-lo
ocioso em seu quadro, ja que a sua atividade é exclusiva-
mente educacional e ndo estd vinculada ao referido sindi-
cato. Acentua que o reclamante foi admitido em 19.12.95
para servicos de carpintaria da constru¢do e demitido em
28.06.91, mas o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria
da Construcdo do Mobiliario de [tumbiara se recusou a

homologar da rescisdo contratual, conforme declaragdo
anexa. Em face dos argumentos acima, diz que ndo afron-
tou a lei e que o reclamante ndo possui a estabilidade
desejada, citando, inclusive, jurisprudéncia em abono &
sua tese. Diz que em 07.06.99 propds Ac¢do de Consigna-
¢do em Pagamento (Proc. 846/99) objetivando demons-
trar o seu o propésito de pagar ao autor as verbas discri-
minadas no TRCT anexo, no valor de R$ 1.684,79, ja depo-
sitado através da Guia anexa. Por fim, pede seja julgado
improcedente o pedido, condenando-se o autor nas cus-
tas e pela litigéncia de ma-fé. Requer, ainda, a revogagdo
da liminar de reintegracdo, pelas razdes que menciona, e
requer a compensacdo de R$ 450,00 nas verbas consig-
nadas, relativos ao més recebido injustamente e apresen-
ta rol de testemunhas.

Junta documentos as fls. 61/87, com a impugnagdo do
autor & fl. 92. A fl. 94 junta um recibo, manifestando o
autor na ata de fl. 140.

Liminar de reintegragdo revogada as fls. 88/89.

A reclamada ajuiza Ag¢do de Consignagdo de Paga-
mento (Proc. n° 846/99) em face do reclamante alegan-
do, em resumo, que o reclamante foi contratado, como
Carpinteiro, para a obra de ampliagdo de seu estabeleci-
mento, a qual terminou e ndo mais precisando dos seus
servicos providenciou a rescisdo contratual, cujo valor &
de R$ 1.684,79, mas, na data aprazada para o acerto, o
Sindicato recusou a fazer a homologagdo da rescisdo, sob
a alegagdo de que o reclamante era portador de estabili-
dade sindical, pois foi eleito membro do Conselho Fiscal
do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistria da Constru-
¢do e do Mobiliario de ltumbiara. Assegura que a sua ati-
vidade (estabelecimento de ensino) ndo se vincula ao re-
ferido sindicato, pois ndo & empresa de engenharia/cons-
trucdo. Aduz que ajuiza a presente consignatéria
objetivando evitar equivocos e demonstrar o seu propdsi-
to de pagar ao consignado o que lhe é devido e que seja
o mesmo condenado a receber as verbas rescisérias des-
critas no TRCT anexo, no valor de R$ 1.684,79.

Junta documentos as fls. 99/114.
Processo incluido em pauta (fl. 116).
O valor da consignatéria foi depositado (fl. 120/verso).

A Consignante junta novos documentos as fls. 123/131,
manifestando o autor em audiéncia (v. ata de fl. 132).

O Consignado, em defesa oral (ata de fl. 132), alega
que ndo pode aceitar as razdes, nem o valor depositado,
por se portador de estabilidade e que tem direito da ma-
nutencdo do seu emprego. Apregoa que na agdo ajuiza-
da (Proc. 836/99) busca a sua reintegracdo e prova a sua
condi¢do de dirigente sindical. Por Gltimo, requer a reu-
nido dos processos e confia na improcedéncia da
consignatoria.

Colaciona os documentos de fls. 133/135, manifestan-
do a consignante as fls. 136/137.

As fls. 139 a consignante junta outro recibo de paga-
mento, sobre o qual manifesta o autor na ata de fl. 140.
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Na audiéncia em prosseguimento, ouvem-se as par-
tes e ndo havendo mais provas a produzir, encerra-se a
instrucdo processual (fl. 140).

Razdes finais orais e recusada a Gltima proposta de
conciliacgo.

Eis a lide, em sintese.

Il - FUNDAMENTOS

Como a matéria discutida na Acdo Trabalhista esta di-
retamente ligada a matéria discutida na Acdo
Consignatéria, a Junta ater-se-a & andlise das duas agdes
aviadas pela ordem cronolégica, precedendo a A¢do Tra-
balhista & Consignatéria.

DA ACAO TRABALHISTA (PROC. N° 836/99)
1- TEMPO DE SERVICO - FUNCOES E SALARIO

E incontroverso nos autos que o autor manteve vinculo
de emprego com a reclamada de 19.12.95 a 28.06.99, nas
funcdes de Carpinteiro e percebendo como Gltima remu-
neracdo o valor de R$ 465,25 (Cf. docs. de fls. 75/76 e 101/
108).

2 - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE PROVISORIA
(arts. 8°, VIIl, DA CF/88 e 543, § 3°, da CLT) - REINTE-
GRACAO NO EMPREGO, COM TODOS OS BENEFICIOS
DO CONTRATO: FERIAS, 13°SALARIO; INSS, PIS, FGTS E
GRATIFICACOES, OU, NA IMPOSSIBILIDADE DA REINTE-
GRACAO, PAGAMENTO DE INDENIZACAO EM DOBRO ATE
O FINAL DO MANDATO, MAIS UM ANO, E SALARIOS
VENCIDOS E VINCENDOS

O reclamante foi admitido pela reclamada em 19.12.95,
nas fungdes de Carpinteiro, fun¢do esta que, sem divida,
integra a categoria dos trabalhadores da construgdo civil.

De fato, os documentos de fls. 10/16 ddo conta de que
em 25.07.97 o reclamante tomou posse como MEMBRO
SUPLENTE do Conselho Fiscal do Sindicato dos Trabalha-
dores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario de
ltumbiara e em 28.02.99 tomou posse como MEMBRO
SUPLENTE do Conselho Fiscal da Federacao dos Trabalha-
dores nas IndUstrias da Construcdo e do Mobiliario nos
Estados de Goids e Tocantins, com mandato de 05 anos
para ambos os cargos. E a reclamada foi nofificada das
posses (fls. 10/12).

Pelo visto, reclamante se elegeu como Suplente do
Conselho Fiscal das Entidades Sindicais acima apés a sua
admissdo na reclamada.

No entanto, a reclamada ndo atua no ramo da cons-
trucdo civil. Ao contrdrio, a sua atividade &, exclusivamen-
te, educacional, estabelecimento de ensino (Cf. docs. de
fls. 123/127), de sorte que em nenhuma oportunidade ela
esteve representada pela entidade sindical patronal cor-
respondente & construgdo civil.

Acontece que a reclamada, para a obra transitéria de
reforma e ampliagdo de seu prédio, iniciada em 01.07.95
(Cf. docs. de fls. 80/81 e 128/129), contratou trabalhadores
da construgdo civil, em diversas fung¢des, entre os quais
estava o reclamante, que exercia as fun¢des de Carpintei-
ro (Cf. docs. de fls. 09, 75/76 e 107/108). E terminada esta

obra (Cf. doc. de fls. 87 e 131), nenhum empregado que
nela trabalhou continuou trabalhando na reclamada, nem
mesmo o reclamante, conforme se extrai dos interrogato-
rios de fl. 140 e isso decorreu pelo fato de a atividade da
reclamada ser exclusivamente educacional, ndo haven-
do, portanto, como aproveitar serventes, pedreiros, car-
pinteiros e outros nessa atividade, pois ndo tém formagdo
profissional para esse tipo de atividade. Dai, ndo restou
outra alternativa a reclamada sendo a de dispensar todos
os empregados que trabalharam na obra de reforma, in-
clusive o reclamante.

Saliente-se que a reclamada ndo tem outra obra de
constru¢do em andamento e a constru¢do do gindsio de
esporte de Goiatuba-GO é de estrutura metdlica e parte
de alvenaria, a qual estd em fase de conclusdo (Cf. inter-
rogatério do preposto a fl. 140). Portanto, restou inviavel o
aproveitamento do reclamante tanto em ltumbiara-GO
como na constru¢do do gindsio de Goiatuba-GO. Alids,
uma possivel transferéncia do autor para Goiatuba-GO,
encontraria 6bice no art. 543, caput, da CLT, que veda a
transferéncia de dirigente sindical, salvo se for solicitada
por ele, ou voluntariamente aceita (Cf. § 1° do art. 453 da
CLT). Mas este ndo é o caso dos autos, ja que ndo transfe-
réncia e nem houve solicitacdo do autor neste sentido.

A bem da verdade, a garantia de emprego assegura-
da pelos arts. 8°, VI, da CF/88, e 543, § 3°, da CLT, ndo é
uma vantagem pessoal que a lei confere a um emprega-
do, mas, isto sim, uma garantia que tem por escopo pro-
teger a atuagdo do dirigente sindical, dirigindo-se, por-
tanto, a toda a categoria profissional. Visa obstar a des-
pedida arbitraria do dirigente, com a finalidade de evitar
movimento reivindicatério. Disso resulta que essa garan-
tia tem por finalidade tutelar o livre exercicio da liberdade
sindical, protegendo a categoria profissional e ndo a pes-
soa do dirigente. E dizer, a estabilidade proviséria & do
cargo e ndo da pessoa do dirigente sindical.

Com efeito, se o autor, como dirigente sindical, ndo
representa os interesses da categoria dos empregados
da reclamada, onde trabalhou, ele ndo tem como exerci-
tar a sua atividade sindical e, via de conseqiéncia, ele
ndo tem direito & estabilidade proviséria prevista nos dis-
positivos legais acima citados.

Nesse sentido & o entendimento remansoso da juris-
prudéncia:

“Estabilidade - dirigente sindical de categoria diversa
da empresa em trabalho. Se o empregado, na qualidade
de dirigente sindical, ndo representa os interesses da ca-
tegoria da empresa em que trabalha, nGo terd direito
chamada estabilidade proviséria. Recurso de Revista des-
provido” (TST-RR-35/88.1, Ac. 1°T. 01.455/89, 25.04.89, Rel.
Min. Fernando Villar - in Revista LTr, Vol. 53, setembro de
1989, pag. 1.056).

“Estabilidade sindical. Dirigente de sindicato nGo repre-
sentativo da categoria profissional. 1. Os artigos 543, § 3°,
da CLT, e 8°, inciso VI, da Constituicdo da RepUblica t&ém
por finalidade tutelar o livre exercicio da liberdade sindi-
cal, protegendo a categoria profissional e ndo a pessoa
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do dirigente. A estabilidade sindical, assim, & decorréncia
indissocid@vel do desempenho de mandato sindical como
integrante da categoria profissional a que pertence o em-
pregado. 2. Empregado de Banco, andlista de sistema,
eleito dirigente de Sindicato dos Trabalhadores em
Processamento de Dados. Inexisténcia de estabilidade sin-
dical junto ao empregador. 3. Recurso de revista conheci-
do e ndo provido” (TST-RR-233.824/95.6 - Ac. 1°T. 9752/
97 - 2°Reg. - Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen - DJU, 07.11.97,
pag. 57.456 - in Julgados Trabalhistas Selecionados de
Irany Ferrai e Melquiades R. Martins, LTr, Vol. V, pag. 142).

“Estabilidade proviséria de dirigente sindical - Catego-
ria diferenciada - O empregado de categoria diferencia-
da, eleito dirigente sindical, goza da estabilidade proviso-
ria prevista nos arts. 8°, VI, da Constitui¢do Federal, e 543,
§ 3°, da CLT, desde que exerca na empresa atividade que
se enquadre na categoria profissional do sindicato no qual
foi eleito dirigente, sendo este o caso dos autos. Embar-
gos desprovidos” (TST-E-RR-175.104/95.5 - Ac. SBDI1-2.557/
97 - 3% Reg. - Rel. Min. Rider de Brito - DJU, 20.06.97, pdg.
28.762 - in Julgados Trabalhistas Selecionados de Irany
Ferrai e Melquiades R. Martins, LTr, Vol. V, pag. 143).

“Estabilidade Sindical - Empregado eleito diretor de sin-
dicato que ndo representa os empregados de seu empre-
gador ndo detém, em relacdo a este estabilidade, ndo se
tratando de categoria diferenciada. A garantia visa prote-
ger o dirigente sindical pelas atitudes em prol da catego-
ria em face do seu empregador. Se o sindicato ndo repre-
senta a categoria dos empregados da empresa, sem sen-
tido falar-se em garantia” (TRT 3¢ Reg. R0-019449/92, Ac.
19 T. - Rel. Juiz Fernando Procépio de Lima Netto - DIMG,
20.08.93, pag. 87 - in Julgados Trabalhistas Selecionados
de Irany Ferrai e Melquiades R. Martins, LTr, Vol. lll, pag.
271).

Por outro lado, com o término da obra de reforma e
ampliagdes do prédio da reclamada em 17.07.99 (Cf. docs.
de fls. 87 e 131), ndo ha que se falar em estabilidade pro-
visoria. Isto porque o encerramento dessa constru¢do equi-
vale ao encerramento de um estabelecimento da reclo-
mada, ou de uma atividade sua, caso em que o dirigente
sindical que trabalhou na construgdo ndo tem garantia de
emprego, ja que se todos os trabalhadores da sua cate-
goria foram dispensados, com o término na obra, ele ndo
tem cerceado a sua liberdade sindical junto a reclamada,
pois ndo mais existem empregados na reclamada per-
tencente a sua categoria profissional. Logo, se o reclamante
continuasse na reclamada ndo teria um Unico emprega-
do da sua categoria profissional para defender os seus
interesses no dmbito da sua atuagdo sindical. O dirigente
sindical age em prol dos trabalhadores da sua categoria
e inexistindo estes ndo ha como exercitar a sua atividade
sindical.

A par disso, uma vez terminada a obra da reforma e
ampliagdes do prédio da reclamada, fica autorizada a dis-
pensa do reclamante, sem que isso impliqgue em abuso
de direito e ndo terd ele direito & indenizacdo até o térmi-
no do periodo estabilitario.

Veja-se os arestos abaixo colacionados que se encai-
Xam ao caso presente:

“Estabilidade sindical. Dirigente. Extingdo da empresa.
A garantia de emprego de representante sindical & insti-
tuto vinculado ao cargo de dirigente, criada com o objeti-
vo de impedir o empregador de obstar o exercicio da ati-
vidade sindical, no dmbito de sua representatividade. O
efeito da extin¢gdo da empresa empregadora é o encerra-
mento da atividade sindical e, conseqUentemente, da ga-
rantia de emprego do representante da categoria profis-
sional. Embargos conhecidos e providos” (TST-E-RR-147516/
94.5 - Ac. SBDI1-3858/96 - 3° Reg. - Rel. Min. Francisco
Fausto - DJU, 07.03.97, pdag. 5.698).

“Dispensa do empregado dirigente sindical - Estabili-
dade - Extingdo da empresa. A garantia de emprego pre-
vista no art. 543, caput, da CLT ndo & uma vantagem pes-
soal que a lei defere a um empregado, mas, sim, uma
garantia que vista @ protecdo da atividade sindical,
dirigindo-se, pois, a toda a categoria. Visa coibir a despe-
dida arbitraria do dirigente sindical, com finalidade de evi-
tar movimento reivindicatério. No caso de perda do em-
prego por extingdo da empresa ndo se verifica aquela des-
pedida arbitraria. E nem haveria como reintegrar o em-
pregado, pois inexistentes os servicos. Nesta hipotese, pois,
ndo ha fundamento sequer para se condenar a empresa
extinta a pagar os saldrios do periodo estabilitario”
(TST-E-RR-166.279/95.8 - Ac. SBDI1-565/97 - 4% Reg. - Rel.
Min. Vantuil Abdala, DJU, 04.04.97, pag. 10.806).

“ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL - FE-
CHAMENTO

DO ESTABELECIMENTO. No caso de fechamento do Gni-
co estabelecimento do empregador na localidade, nGo é
arbitraria a despedida de dirigente sindical. A reintegra-
¢do em unidade situada em localidade diversa ndo aten-
de o fim colimado que é garantir a atividade sindical.
Indevido o pagamento de indenizagdo desde o afastamen-
to do empregado até o término do periodo estabilitario”
(TRT 4° Regido RO 96.013065-9 - Ac. 26.11.97 - Rel. Juiza
Belatrix Costa Prado - in LTr, Vol. 63, n° 04, abril de 1999,
pag. 561).

A luz do acima exposto, o reclamante ndo era defen-
tor da estabilidade proviséria prevista nos arts. 8°, VI, da
Constituicdo da Republica, e 543, § 3°, da CLT, razdo pela
qual a sua dispensa ocorrida em 28.06.99 ndo foi arbitra-
ria, pois ndo afrontou os citados diplomas legais, e, via de
conseqUéncia, ele ndo tem jus & reintegra¢do no empre-
go pleiteada, com pagamento de saldrios, 13° saldrio, fé-
rias, PIS e depositos de FGTS, ou, @ indenizagdo do perio-
do estabilitario, com pagamento dos saldrios vencidos e
vincendos.

Em conseqiéncia disso, & improcedente o pedido vei-
culada na Ac¢do Trabalhista.

3 - COMPENSACAO DE SALARIO PAGO NO PERIODO
DA REINTEGRAGAO LIMINAR

Razdo ndo assiste & reclamada. E que no periodo em
que o autor esteve reintegrado, por forca da liminar de fls.
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45/47, ele esteve @ disposi¢do da reclamada, de modo
que este periodo conta-se como tempo de servico (art. 4°,
da CLT), sendo devido, portanto, o salério.

Sendo assim, falar ndo hd em compensacdo do valor
de R$ 410,28 relativo a julho/99 (fls. 94 e 130).

DA ACAO CONSIGNATORIA (PROC. N° 846/99)

4 - DIRIGENTE SINDICAL - DISPENSA - ARBITRARIE-
DADE NAO CARACTERIZADA - VERBAS RESCISORIAS
CONSIGNADAS

Ja se disse alhures que a matéria discutida na Agdo
Consignatoéria esta diretamente ligada dquela discutida na
Acdo trabalhista.

Pois bem. Na sua defesa oral, o consignado alega que
ndo aceita as razdes da consignante e nem o valor depo-
sitado, por ser detentor de estabilidade (fl. 132).

No bojo da Ag¢do Trabalhista foi decidido que o consig-
nado ndo era detentor de estabilidade proviséria e que a
sua dispensa ndo foi arbitraria. Portanto, resta viavel o
acolhimento da A¢do Consignatéria.

Por conseguinte, acolhe-se a A¢do de Consignagdo em
Pagamento, para o fim de liberar a consignante da obri-
gacdo pertinente s verbas rescisérias discriminadas na
peti¢cdo inicial e no TRCT de fls. 101/105, no valor liquido de
R$ 1.684,79, valor este que estd depositado na CEF (Cf.
guia de fl. 120/verso) e @ disposi¢do do consignado.

Por isso mesmo, apds o transito em julgado, liberem-se
do reclamante-consignado o valor da guia acima e o TRCT
de fls. 101/104, deixando nos autos a via amarela de fl. 105
gue pertence d reclamada-consignante.

Liberem-se, também, as guias do Seguro-Desemprego
de fls. 107/108, deixando nos autos a parte destacavel da

CD de fl. 107 devidamente assinada pelo
reclamante-consignado.

5 - ASSISTENCIA JUDICIARIA/HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Indeferem-se os honordrios relativos a A¢do Trabalhis-
ta, pois, apesar de o autor preencher os requisitos do art.
14 da Lei n°® 5.584/70 e do Enunciado n° 219/TST, o pedido
inicial ndo foi acolhido.

Quanto a A¢ao Consignatdria, ndo foi requerido a con-
denacdo do consignado nos honorarios a favor da
consignante e mesmo que houvesse, o pleito ndo seria
acolhido, porquanto tal hipotese ndo esta prevista na Lei
n° 5.584/70 e no Enunciado n°® 219/TST.

Entrementes, face d declaracdo do autor de que é po-
bre (fl. 03), gue presume ser verdadeira, com fundamento
no art. 3° da Lei n° 1.060/50, concedem-se do mesmo 0s
beneficios da assisténcia judicidria em relacdo s custas
processuais nas duas acodes.

6 - LITIGANCIA DE MA-FE

Na defesa da A¢do Trabalhista, a reclamada pede seja
o reclamante condenado por litigdncia de ma-fé (3° para-
grafo de fl. 60).

No entanto, razdo ndo lhe assiste. Assim & porque ndo

se vislumbra nos autos atos praticados pelo autor que
possa evidenciar a sua ma-fé processual.

Sobre o tema, citando COUTURE, ensina MOACYR
AMARAL SANTOS (in Primeiras Linhas de Direito Processu-
al Civil, 5% ed., 2° vol. p. 278):

“Ma-fé, no processo, consiste na qualificagdo juridica
da conduta, legalmente sancionada, daquele que atua em
juizo convencido de ndo ter razdo, com danimo de prejudi-
car o adversdrio ou terceiro, ou criar obstdculos ao exerci-
cio do seu direito”.

Vé-se que na ma-fé processual hd a intengdo delibe-
rada de prejudicar alguém, que no caso presente é a re-
clamada. E essa intengdo ndo ficou patenteada nos au-
tos. O fato de o pedido inicial ndo ser acolhido ndo implica
da na ma-fé do reclamante. Ele sé ndo ganhou o que pe-
diu, pois a sua tese naufragou. Além do mais, o recla-
mante defendeu tese razodvel e, ademais, esta exercitan-
do o seu direito de a¢do garantido constitucionalmente
(art. 5°, LIV).

Destarte, ndo ha como aplicar ao autor as penas do
art. 18 do CPC.

Il - CONCLUSAO

FACE AO EXPOSTO, e tudo mais que dos autos consta,
resolve a Junta de Conciliagdo e Julgamento de
ltumbiara-GO, d unanimidade, julgar IMPROCEDENTE o
pedido formulado pelo reclamante, LUZIANO MOREIRA DE
ARAUJO, em face da reclamada, COMUNIDADE EVANGE-
LICA LUTERANA SAO PAULO, no Processo n° 836/99 (Cf.
item 2 da fundamentacgdo) e, por igual votacdo, julgar PRO-
CEDENTE a ACAO CONSIGNATORIA (Proc. n° 846/99), para
liberar a consignante da obrigacdo pertinente ds verbas
rescisorias discriminadas na Consignatéria e no TRCT ane-
x0, no valor de R$ 1.684,79, tudo consoante os fundamen-
tos supra, que integram esta conclusdo.

Custas, pelo reclamante-consignado, sobre A¢Go Tra-
balhista, no importe de R$ 500,00, calculadas sobre o va-
lor da causa (R$ 25.000,00) e sobre a A¢do Consignatoria,
no valor de R$ 33,70, calculadas sobre o valor da causa
(R$1.684,79), das quais fica isento de pagamento (Cf. item
5 supral.

Apbés o transito em julgado, liberem-se ao
reclamante-consignado o valor da guia de fl. 120/verso e
0 TRCT de fls. 101/104, deixando nos autos a via amarela
de fl. 105 que pertence d reclamada-consignante.

Liberem-se, também, as guias do Seguro-Desemprego
de fls. 107/108, deixando nos autos a parte destacavel da
CD de fl. 107 devidamente assinada pelo
reclamante-consignado.

Mantém-se a decisdo de fls. 88/89 que revogou a
liminar.

Deverd a reclamada-consignante recolher as contribui-
¢oes previdenciarias (parte do empregado e do emprega-
dor) relativas ao TRCT de fls. 101/104 e aos salario pago no
recibo de fls. 94 e 130, no prazo assinado pelo art. 276 do
Decreto n°® 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social),
e comprovar os recolhimentos através da GPS e da GFP,
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sob pena notificagdo do INSS e execucdo ex officio, nos
termos do art. 277 do citado Decreto e art. 114, § 3°, da CF/
88.

Cientes as partes (Enunciado n° 197/TST).
NADA MAIS.

SeBasTIAO Awves MARTINS

Juiz do Trabalho
José Awes ViLea
Juiz Class. Repr. dos Empregados
Niba Ramos Pires BORGES
Juiza Class. Repres. dos Empregadores

PROCESSO N.° 845/99 - JCJ DE ITUMBIARA-GO
SENTENGA - JUIZ SEBASTIAO ALVES MARTINS

Aos 27 dias do més de agosto de 1999, reuniu-se a
Junta de Concilia¢do e Julgamento de ltumbiara-GO, pre-
sentes 0 Em°. Sr. Juiz Presidente e os Srs. Juizes Classistas,
que ao final assinam, para a audiéncia de julgamento re-
lativa ao Processo n° 845/99 , entre partes: JOAO BATISTA
DA SILVA & AGROPECUARIA ARAPORA LTDA e OUTRA (+001),
Reclamantes e Reclamadas, respectivamente.

As 16:06 horas, aberta a audiéncia, foram de ordem
do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: Ausentes.

Proposta a solugdo do litigio, colhidos os votos dos Srs.
Juizes Classistas, a Junta proferiu a seguinte SENTENCA:

EMENTA:

COOPERATIVA DE TRABALHO. FRAUDE. VINCULO DE
EMPREGO RURAL. CARACTERIZACAO. As cooperativas de
trabalho sdo, sem sombra de divida, mais uma opgdo
para o enfrentar a grave crise de emprego que dramatiza
os trabalhadores. Porém, ndo se pode permitir que essa
nova modalidade de trabalho seja utilizada como meca-
nismo de explora¢do de mdo-de-obra, causando prejui-
zos para o trabalhador, dai porque a Justica do Trabalho
ndo pode virar as costas para este tipo de manobra e
quando for constatada a fraude, deve aplicar o preceito
contido no art. 9° da CLT.

Foi muito infeliz a incitativa de apresentag¢do do Projeto
de Lei n° 3.383-B/92, do qual originou a Lei n° 8.949/94,
que acrescentou o parégrafo Gnico ao art. 442 da CLT. Isto
porque tal paragrafo, concebido que foi com o objetivo de
eliminar barreiras no sentido da ferceirizacdo, tende a ser
usado de modo abusivo, podendo prestar-se, com facili-
dade, a dar um verniz legal a violagdes ds normas prote-
toras do trabalho subordinado.

| - RELATORIO

JOAO BATISTA DA SILVA ajuiza Acdo Trabalhista em face
da AGROPECUARIA ARAPORA LTDA e da COOPERATIVA DE
SERVICOS DOS TRABALHADORES AUTONOMOS LTDA -
COOPERSETA, todos qualificados nos autos, alegando que
em 15.05.98 ingressou nos servicos da 1° reclamada agen-
ciado pela 2° reclamada, nas fungdes de Trabalhador Ru-

ral, sem CTPS anotada e percebendo a média de R$ 300,00
mensais. Diz que trabalhava das 07 as 16:30 horas, de 2°
a 6° feira, e aos sdbados até as 15:30 horas, e que de
maio a novembro tinha apenas 30 minutos para alimen-
tagdo, mas, apesar de trabalhar além de 44 horas sema-
nais, ndo recebia, correfamente, as horas extras traba-
Ihadas. Afirma que trabalhou nos feriados de 21 e 27.04.98,
07.09.98 e 12.10.98 e ndo recebeu a remuneracdo res-
pectiva. Sustenta que no dia 20.12.98 foi dispensado, in-
justamente e sem aviso prévio, porém ndo recebeu as
verbas rescisérias que menciona. Aduz que as reclama-
das ndo depositaram o FGTS. Pleiteia: aviso prévio; 13°
saldrio proporcional; férias proporcionais com 1/3; horas
extras e 04 feriados, com reflexos; depésitos de FGTS e
liberagdo pelo codigo 01, ou indenizagdo, mais 40%; mul-
ta do art. 477 da CLT; anotagdes na CTPS e justica gratuita.
Da & causa o valor de R$ 1.500,00.

Inicial instrumentada com os documentos de fls. 07/11.

Defendendo-se, a 1° reclamada argui, preliminarmen-
te, a sua ilegitimidade ad causam para figurar no pélo
passivo da demanda, ao argumento central de inexisténcia
de vinculo de emprego, pois o reclamante era associado
da 2° reclamada (COOPERSETA), a qual é cooperativa ido-
nea e prestou alguns servicos de corte de cana para ela
nas safras, inclusive de 1996, mas em 1998 prestou servi-
¢os para outros fornecedores e para a SAPEL e GOIASA,
de sorte que no periodo alegado na inicial o reclamante
laborava para varios fornecedores e ndo para ela, pelo
que age de ma-fé. Argumenta, ainda, que a COOPERSETA
ndo é atravessadora e que em face do art. 442, paragrafo
Unico da CLT, ndo ha que falar em vinculo de emprego. No
mérito, repisa a negativa do vinculo de emprego, por au-
sentes os requisitos do art. 3° da CLT, dizendo que o recla-
mante era associado da COOPERSETA, a qual esporadica-
mente prestava servicos para a reclamada nas safras de
1996, 1997 E 1998. Argumenta que ndo houve infringéncia
do art. 9° da CLT, pois o contrato celebrado com ela ndo
prejudicou o reclamante e acentua que no periodo alega-
do nainicial, a COOPERSETA prestou servigos a outros for-
necedores de cana. Aduz que quando faz contratagdes
registra a CTPS. Insurge-se contra o pedido de horas ex-
tras e reflexos, ao argumento de que o reclamante ndo
era empregado dela, mas, sim, associado da COOPERSETA
e acrescenta que os seus empregados ndo trabalham mais
do que 44 horas semanais, nos hordrios que menciona e
nem aos domingos. Diz que & improsperdavel o pleito de
FGTS+40%, pois o autor ndo era seu empregado e que o
FGTS dos seus empregados foi depositado. Com base na
negativa do vinculo de emprego e nos argumentos aci-
ma, contesta uma a uma das parcelas reivindicadas e
demais itens da inicial. Impugna os honorarios
advocaficios, por ndo preenchidos os requisitos da Lei n°
5.584/70 e do Enunciado n° 219/TST. Por fim, pede a im-
procedéncia do pedido.

A 2° reclamada se defende argiindo, preliminarmen-
te, a sua ilegitimidade ad causam para figurar no pélo
passivo da demanda, por inexistir vinculo de emprego entre
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as partes, alegando, para tanto, que o reclamante é seu
associado e prestou servicos de corte de cana para a 1°
reclamada, bem como para a SAPEL e GOIASA. Argumen-
ta, ainda, que & uma cooperativa idénea, ndo é
atravessadora e que em face do art. 442, paragrafo Gnico
da CLT, ndo ha que falar em vinculo de emprego, devendo
ser excluida da lide, nos termos dos arts. 267, VI, e 329 do
CPC. No mérito, repisa a negativa do vinculo de emprego,
por ausentes os requisitos do art. 3° da CLT, afirmando
que o reclamante era associado da COOPERSETA, a qual
prestava servicos para a 1° reclamada, para outros forne-
cedores de cana desta e para a SEPAL e GOIASA, sendo,
portanto, empregado auténomo de ambas as reclama-
das. Afirma que ndo houve infringéncia do art. 9° da CLT,
pois o contrato celebrado ndo prejudicou o reclamante e
acentua que prestou servicos tanto para a 1° reclamada
como para outros fornecedores de cana desta, bem como
para a SAPEL e GOIASA. Aduz que quando a 1% reclamada
contrata trabalhadores faz o registro na CTPS. Insurge-se
contra o pedido de horas extras e reflexos, aduzindo que
0s seus associados ndo trabalham mais do que 44 horas
semanais, nos hordrios que menciona, e nem AOS do-
mingos. Diz que & improsperdvel o pleito de FGTS+40%,
pois o autor ndo era seu empregado e que o FGTS dos
seus empregados foi depositado, corretamente, de acor-
do com as normas legais. Com base na negativa do vin-
culo de emprego e nos argumentos expendidos, contesta
uma a uma das parcelas reivindicadas e demais itens da
inicial. Impugna os honordrios advocaticios, por ndo pre-
enchidos os requisitos da Lei n° 5.584/70 e do Enunciado
n° 219/TST. Por fim, pede a improcedéncia do pedido.

Juntam documentos varios, com a manifestacdo alte-
ra pars.

Ouvem-se o autor, o preposto da 2° reclamada e 01
testemunha de cada lado e ndo havendo mais provas a
produzir, encerra-se a instru¢do processual (fls. 111/113).

Razoes finais orais e vas os esforcos de conciliar as
partes.

E a lide, em sinfese.
Il - FUNDAMENTOS

1- PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE AD CAUSAMDAS
RECAMADAS

As reclamadas sustentam ser partes ilegitimas para
figurarem no pdlo passivo da demanda, por inexisténcia
de vinculo de emprego, argumentando, em resumo, esta-
rem ausentes os requisitos do art. 3° da CLT e pelas ra-
z8es que menciona.

A questdo relacionada com o liame empregaticio, por
ser matéria de fundo, serd examinada nestes autos em
sede de mérito, G que ha necessidade de producdo de
provas.

A questdo relacionada com responsabilidade subsidi-
aria, ou solidaria, das reclamadas também serdo exami-
nadas em sede de mérito.

Por essas razoes, rejeitam-se as preliminares de ilegi-
timidade passiva argiidas pelas reclamadas.

2 - COOPERATIVA DE TRABALHO - FRAUDE - VINCU-
LO DE EMPREGO RURAL - CARACTERIZACAO

As reclamadas insistem na inexisténcia de vinculo de
emprego, por estarem ausentes os requisitos do art. 3° da
CLT, pois o reclamante era associado da COOPERSETA, que
& uma cooperativa idénea e inscrita nos érgdos compe-
tentes, conforme documentos anexos, pelo que a referida
cooperativa ndo & uma atravessadora, de sorte que con-
forme o paragrafo Gnico do art. 442 da CLT ndo héa que se
falar em vinculo de emprego. Argumentam, ainda, que
celebraram contrato, o qual ndo infringiu o art. 9°da CLT e
nem causou prejuizo ao reclamante e que essa coopera-
tiva prestou servicos d 1° reclamada e a outros fornecedo-
res de cana, conforme documentos anexos.

Como se v&, as reclamadas negam o vinculo de em-
prego, mas invocam trabalho auténomo, ou seja, traba-
Iho prestado como cooperado da 2° reclamada
(COOPERSETA).

Por isso, ao alegarem que o reclamante ndo era seu
empregado, mas, sim, trabalhador auténomo,
cooperativado da 2° reclamada, as reclamadas chamam
para si o 6nus da prova desse fato impeditivo de direitos
do autor, a teor do art. 818, da CLT, c/c o art. 333, I, do
CPC.

Outro ndo é o entendimento da jurisprudéncia a esse
respeito:

“ONUS DA PROVA. Em relacdo onde se pleiteia o reco-
nhecimento de vinculo de emprego e a empresa alega
fato impeditivo, qual seja, a prestacdo de servico auténo-
mo, & desta o 6nus probatdrio de tal alegagdo. Revista
conhecida e provida”. (Ac. TST, 1°T. - RR 5229/87, Rel. Min.
José Carlos da Fonseca, DJU, 30.09.88 - Dic. de Dec. Tra-
balhistas Calheiros Bonfim e Silvério dos Santos, 22° ed.,
pag. 479).

“RELACAO DE EMPREGO - ADMITIDA A PRESTACAO DE
SERVICOS - ONUS DA RECLAMADA. Admitida a prestacdo
de servicos pela reclamada, que afirma que a relagdo
havida com o reclamante teria sido de natureza autdno-
ma, cabe a ela o 6nus probatdrio de afastamento da rela-
¢do de emprego, eis que alegou fato impeditivo do direito
do autor” (TRT-18% Reg. - RO-0077/99 - AC. N° 2109/99 -
Rel. Juiz Luiz Francisco Guedes de Amorim - in DJ/GO, de
29.04.99, pag. 139).

A este fato acresce o de que ao trabalho humano em
geral a regra & no sentido de estender-se a prote¢do do
Direito do Trabalho, cabendo as reclamadas provar a situ-
acdo excepcional alegada (trabalho auténomo: coopera-
do), ou seja, que a prestacdo de servico ndo foi de cardater
subordinado.

Na hipbtese vertente, as reclamadas ndo se
desincumbiram, satisfatoriamente, desse encargo proces-
sual.

Em primeiro lugar, porque as cooperativas de trabalho
sdo, sem sombra de ddvida, mais uma opgdo para o en-
frentar a grave crise de emprego que dramatiza os traba-
lhadores. Porém, ndo se pode permitir que essa nova
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modalidade de trabalho seja utilizada como mecanismo
de exploracdo de mdo-de-obra, causando prejuizos para
o trabalhador, dai porque sempre que se constatar a exis-
téncia de fraude visando afastar os direitos trabalhistas e
sociais asseguradas ao trabalhador pela legislagdo ordi-
ndria e constitucional vigentes, impde-se a incidéncia do
art. 9° da CLT, declarando-se a nulidade do ato infringente.

Ndo olvide, entretanto, que genuinas cooperativas ser-
vem @ consecucdo de fins determinados pelos
membros-cooperados, ndo guardando intimidade com a
relacdo laboral. Assim & porque cooperar vem de
co-operati, ou seja, obra em comum, relacéo horizontal. €
a antitese de subordinare, trabalho subordinado, relacdo
de emprego.

Convém lembrar a mengdo feita pelo Juiz da 3® Re-
gido, MARCIO TULIO VIANA, no artigo intitulado de “Frau-
de da Lei em Tempos de Crise”, publicado na Revista da
AMATRA VI, pégs. 18/19, quando pontifica que “nesses tem-
pos de crise cooperativas se reproduzem como ratos, prin-
cipalmente onde a mdo-de-obra é desqualificada e igno-
rante, operando-se mais do que uma fraude @ lei: é frau-
de através da lei, contra o direito. O pretexto & o desem-
prego. A razdo & o lucro. O resultado & o subemprego”.

Veja-se o entendimento da jurisprudéncia a esse res-
peito:

“COOPERATIVA DE TRABALHO. VINCULO DE EMPREGO.
A recente inclusdo do pardgrafo Unico no artigo 442 da
CLT ndo autoriza inobservancia & regra de sobredireito
emanada do art. 9° da mesma Carta Celetista, sempre
que se verificar fraude as garantias trabalhistas e sociais
asseguradas nos ordenamentos legal e constitucional vi-
gentes. Conquanto induvidosamente as cooperativas de
trabalho constituam mais uma opg¢do para o
enfrentamento da grave crise que assola o mercado de
trabalho, ndo ha permitir que essa novel modalidade de
trabalho seja utilizada como mecanismo de exploragdo
de mdo-de-obra”.

(...)

(TRT 4° Reg. RO 96005379-4 - Ac., 26.08.97 - Juiz Mil-
ton Varella Dutra - in LTr Vol. 62, n° 02, fevereiro de 1998,
pag. 223).

“COOPERATIVA. RELACAO DE EMPREGO. No prisma da
relacdo cooperativa-cliente, que é pressuposto fundamen-
tal & caracterizagdo da verdadeira vinculagdo regida pela
Lei n° 5.674/71, o prestador de servicos d Cooperativa, na
execucdo de contrato que ela celebrou, é seu emprega-
do, independente da situa¢do de associado. Afinal, o as-
sociado que presta servigo & Cooperativa, sem ser um seu
orgado diretor, efetivamente ndo recebe servicos dela, e “tra-
balhando para a mesma em atividade econdmica” é seu
empregado (in Decisério Trabalhista - Doutrina e Jurispru-
déncia, organizado por Silvonei Sérgio Piovesan, Vol. VI,
junho de 1997, pag. 68).

“VINCULO EMPREGATICIO - COOPERATIVA. A funcdo di-
versa da atividade tipica ou comum dos cooperativados
fez com que se excluisse o reclamante da qualidade de

auténomo, caracterizando-se sua subordinagdo para com
a reclamada” (TRT-6° Regidio - RO 00909/98 Ac. 2° T,
28.04.98- Rel® Juiza Josélia Morais - in LTr, Vol. 62, n° 11,
novembro de 1998, pags. 1554/1556).

“COOPERATIVA. FRAUDE. INAPLICABILIDADE DO PARA-
GRAFO UNICO DO ARTIGO 442 DA CLT. A prova de que
cooperativa atua como auténtica empresa de locagdo de
mao-de-obra atrai a incidéncia do artigo 9° consolidado e
afasta a aplicagdo do parégrafo Unico do art. 442 da CLT”
(TRT-18% Reg. - RO-0155/99 - AC. N° 1719/99 - Rel°. Juiza
Dora Maria da Costa - DJ/GO, de 03.05.99, pag. 111).

“COOPERATIVA. VINCULO DE EMPREGO. FRAUDE. A im-
possibilidade de se declarar o vinculo de emprego entre a
sociedade cooperativa e seu associado restringe-se aos
casos em que ndo se vislumbra a ocorréncia de fraude,
aplicando-se, neste caso, o disposto no art. 9¢ da CLT”
(TST-18¢ Reg. - RO-181/99 - AC. N° 2544/99 - Red. Desig.
Juiz Breno Medeiros - DJ/GO, de 25.05.99, p. 113).

Em segundo lugar, porque a prova oral produzida da
conta que o reclamante, embora tenha assinado os do-
cumentos de fls. 75/76, na verdade, nem sabe o que assi-
nou e muito menos que era associado da COOPERSETA (2°
RECLAMADA). Essa mesma prova oral também deixou evi-
dente que o reclamante era subordinado da 2° reclama-
da, pois ndo tinha liberdade para trabalhar, recebia or-
dens dos fiscais ou do seu presidente da COOPERSETA e
era obrigado a cumprir horario de trabalho.

E que o reclamante, no seu inferrogatério de fl. 111, afir-
ma que trabalhou em corte de cana em lavouras da 1°
reclamada, tendo sido contratado pelo Fiscal da
COOPERSETA, o Sr. OSMAR e que nas lavouras de cana
recebia ordens dos Fiscais da COOPERSETA, os Srs. ANGE-
LO e OSMAR e do Fiscal da 1° reclamada, o Sr. FRANCISCO.
Afirma, ainda, que foi dispensado pelo preposto da
COOPERSETA (Sr. OSMAIR) e que cumpria horario de traba-
lho.

A Onica testemunha do autor (EURICO FRANCELINO DA
SILVA) confirma que trabalhou junto com reclamante em
corte de cana em lavouras da 1° reclamada e confirma
que ambos foram contratados pelo “gato”, o Sr. ANGELO,
e que recebiam ordens dos Fiscais da 1° reclamada. Con-
firma, também, que ambos cumpriam horério de traba-
lho e acrescenta que ndo participaram de reunides da
COOPERSETA (v. depoimento de fl. 112).

Veja-se que o reclamante e a sua testemunha sinali-
zam para uma conclusdo: o reclamante trabalhou cortan-
do cana em lavouras da 1° reclamada, mas foi contratado
e remunerado pela COOPERSETA, a qual lhe dava as or-
dens e fiscalizava o seu trabalho, ou seja, era trabalhador
subordinado & COOPERSETA. Alids, o preposto da 2° recla-
mada, no seu interrogatério, confirma que o reclamante
recebia ordens do coordenador da COOPERSETA, o Sr.
ANGELO, e do seu Presidente, o Sr. OSMAR e que tinha
que cumprir horario de trabalho.

O preposto da 2° reclamada, OSMAIR MARQUES SOA-
RES, no seu inferrogatério de fls. 111/112, em linhas gerais,
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corrobora as declaracoes do reclamante, acrescentando
que hordrio a ser cumprido pelo reclamante e pelos de-
mais trabalhadores era das 07 as 16 horas, de 2° a 6°-fei-
ra, e dos sdbados até as 11 horas.

Ndo bastasse isso, a Unica testemunha das reclama-
das (MARIA GRACINETE DOS SANTOS) afirma, com convic-
¢&o, que eram os Fiscais da COOPERSETA, os Srs. ANGELO
e CLAIDSON, quem contratava os trabalhadores para cor-
tarem cana nas lavouras da 19 reclamada e outros forne-
cedores, os quais ftambém davam as ordens e fiscaliza-
vam os trabalhos nas lavouras. Confirma, também, que
todos os trabalhadores tinham que cumprir horério de tra-
balho (v. depoimento de fls. 112/113).

Oraq, essa testemunha deixou evidente que o reclaman-
te era empregado da COOPERSETA (2° reclamada), pois
trabalhava em corte de cana nas lavouras da 1° reclama-
da, recebendo ordens dos Fiscais da COOPERSETA e sujei-
to a cumprimento de hordrio de trabalho.

Aniquilados estdo, portanto, os documentos de fls. 75/
76.

E bem verdade que a prova oral (v. dep. do preposto e
da testemunha das reclamadas) evidenciou que a
COOPERSETA (2° reclamada) também prestou servigos de
corte de cana para outras pessoas, além da 19 reclama-
do, fato este que é confirmado pelas Notas Fiscais de fls.
82/105), mas isso ndo afasta o vinculo de emprego com
ela.

Esta claro como a luz solar que o reclamante ndo era
trabalhador auténomo, cooperado da 2°¢ reclamada
(COOPERSETA), mas, isto sim, emprego desta, na forma
emoldurada do art. 2° da Lei n° 5.889/73 c/c o art. 442,
caput, da CLT.

Ora, na licdo do festejado PAULO EMILIO RIBEIRO DE
VILHENA (in“Relagdo de Emprego, Saraiva, 1975, pdg. 236).

“Autdnomo é o trabalhador que desenvolve sua ativi-
dade com organiza¢do propria, iniciativa e
discricionariedade, além da escolha do lugar, do modo,
do tempo e da forma de execuc¢do”.

Pelas provas derramadas nos autos, restou compro-
vado, de forma inconcussa, que o reclamante pessoal-
mente prestou servicos ndo eventuais, cortando cana em
lavouras da 1° reclamada e outras pessoas, recebendo
ordens diretamente da 2° reclamada (COOPERSETA), a qual
fiscalizava o seu trabalho nas lavouras de cana e pagava
a sua remuneracdo. E dizer, no caso presente estdo pre-
sentes todos os requisitos do art. 2° da Lei n°® 5.889/73 ¢/
c os arts. 2° e 3° da CLT, ensejando, assim, o
desencadeamento da aplicacdo das normas
juridico-trabalhistas.

E mais: inexiste nos autos qualquer ata de reunido ou
assembléia da COOPERSETA que o reclamante tenha par-
ticipado e assinado a respectiva ata. Isto quer dizer que
ele ndo era associado coisa alguma, pois o seu pseudo
ato de filiagdo nesta cooperativa (fls. 76/76) ndo passa de
um artificio adredemente arquitetado com o objetivo de
fraudar a aplicagdo das normas trabalhistas e lesar os

direitos do reclamante. Portanto, os documentos de fls.
75/76 sdo nulos de pleno direito, na forma do art. 9° da
CLT, ndo produzindo nenhum efeito no mundo juridico.

Olha, & preciso que as coisas sejam feitas com mais
transparéncia, sinceridade e, acima de tudo, com lealda-
de. Mas no caso dos autos tudo foi feito na tentativa de
mascarar uma evidente relagdo de emprego entre o autor
e a COOPERSETA - COOPERATIVA DE SERVICOS DOS TRABA-
LHADORES AUTONOMOS LTDA.

No caso em exame & aplicavel o principio da primazia
da realidade, segundo o qual em caso de discorddncia
entre o que ocorre na pratica e o que emerge de docu-
mentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro,
isto &, ao que sucede no terreno dos fatos (Cf. AMERICO
PLA RODRIGUEZ - “Principios de Direito do Trabalho, tradu-
¢do de Wagner D. Giglio, LTr, 1978, pag. 210).

Em razdo desse principio & que o contrato de trabalho
foi denominado contrato-realidade, posto que existe ndo
no acordo abstrato de vontades, mas na realidade da pres-
tacdo de servico, e que é esta e ndo aquele acordo o que
determina sua existéncia

O que se extrai no caso em exame é que a 2° reclama-
da agiu, na verdade, como uma auténtica empresa
intermediadora de mdo-de-obra e, jamais, como uma
cooperativa na verdadeira acepgdo da palavra. Coopera-
tiva visa atingir o bem comum dos seus cooperados, po-
rém no caso vertente o reclamante (e outros tantos traba-
Ihadores) foi visivelmente explorado e lesado nos seus di-
reito. Por certo, somente as poucas pessoas que adminis-
tram a “cooperativa” e manipulam os dados obtém resul-
tados satisfatérios. Os demais sdo apenas explorados para
garantir o lucro daquelas poucas pessoas. E essa explo-
racdo se da porque a 2° reclamada se aproveita do baixo
nivel cultural dos trabalhadores rurais (muitos analfabetos
ou semianalfabetos) e da crise do desemprego que asso-
la do Pais. A tudo fica facil!

Na verdade, a 2° reclamada (COOPERSETA) foi consti-
tuida com o escopo de fraudar o cumprimento das obri-
gacdes trabalhistas e previdencidrias, privilegiando inte-
resses de poucos em detrimento dos interesses da maio-
ria, os supostos membros cooperativados. E a Justica do
Trabalho ndo pode virar as costas a este tipo de manobra
e quando for constatada a fraude, deve aplicar o preceito
contido no art. 9° da CLT.

De resto, foi muito infeliz a inciativa de apresentagdo
do Projeto de Lei n° 3.383-B/92, do qual originou a Lei n°
8.949/94, que acrescentou o paragrafo Unico ao art. 442
da CLT. Isto porque tal paragrafo, concebido que foi com o
objetivo de eliminar barreiras no sentido da terceirizagdo,
tende a ser usado de modo abusivo, podendo prestar-se,
com facilidade, a dar um verniz legal a violagdes as nor-
mas protetoras do trabalho subordinado.

A par das consideragdes acima, fica afastada, de vez,
a aplicacdo do disposto no paragrafo Onico do art. 442 da
CLT, uma vez que, conforme explicitado alhures, ndo ficou
comprovada a condi¢do de cooperado do autor @
COOPERSETA, mas, sim, de empregado desta.
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O periodo alegado na inicial, em linhas gerais, foi con-
firmado pelo recibos e pelas Notas Fiscais de fls. 77/105.

Quanto ao saldrio, os documentos de fls. 77/81 reve-
lam que o reclamante recebia remuneracdo na base de
producdo.

A luz do acima exposto, ficou sobejamente demons-
trado que o reclamante manteve vinculo de emprego ru-
ral com a 2° reclamada, COOPERATIVA DE SERVICOS DQOS
TRABALHADORES AUTONOMOS LTDA - COOPERSETA, no
periodo de 15.05.98 a 20.12.98, nas funcdes de Trabalha-
dor Rural e percebendo remuneracdo por producdo.

Deverd, pois, a 2° reclamada anotar o contrato de fra-
balho na CTPS do autor, com os dados acima, no prazo
de 10 dias, contados do transito em julgado desta senten-
¢a, sob as penas do art. 39, § 2°, da CLT.

3 - ILEGITIMIDADE AD CAUSAM DA 1° RECLAMADA -
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EXCLUSAO DA LIDE

No item anterior ficou demonstrado que a 1° reclama-
da foi tomadoras dos servicos do reclamante, através da
intermediacao feita pela 2° reclamada, devendo, portan-
to, responder solidariamente pelos direitos inadimplidos
por esta.

Por essas razoes, na forma do Enunciado n® 330, inciso
IV, do TST, a 1° reclamada, AGROPECUARIA ARAPORA LTDA,
responderd SUBSIDIARIAMENTE pelos direitos ndo
adimplidos pela 2° reclamada e que forem deferidos nes-
ta fundamentacdo. Portanto, ela é parte legitima para fi-
gurar no pdlo passivo da demanda, ndo devendo ser ex-
cluida da lide.

Rejeita-se, pois, a preliminar de ilegitimidade.

4 - TRABALHO POR PRODUGAO - ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS E REFLEXOS

Onerado com a prova do fato constitutivo do seu direi-
to (art. 818 da CLT c/c o art. 333, |, CPC), ou seja, de que
labutou no horario alegado, o autor se desincumbiu, par-
cialmente, do onus probandi.

No interrogatério de fl. 111 o autor informa o hordrio
das 07 as 16, de 2° a 6°-feira, e aos sdbados até ds 15:30
horas, sempre com intervalo de 30 a 40 minutos. Ja o
preposto da 2° reclamada, no seu interrogatério de fls.
1M1/112, confirma este hordrio, exceto quanto a saida nos
s@bado, que, segundo ele, era ds 11 horas.

A testemunha do reclamante (EURICO FRANCELINO DA
SILVA) informa que ela e o reclamante trabalhavam das 07
as 16:30 horas, de 2° a 6°feira, e aos sdbados até as
15:30 horas, sempre com 30 minutos de intervalo. Ja a
testemunha das reclamadas (MARIA GRACINETE DOS SAN-
TOS) informa que todos os trabalhadores cumpriam hora-
rio das 07 as 16 horas, com intervalo para almogo de 10 a
20 minutos, de 2% a 6° feira, e aos sdbados até 11 horas (v.
depoimentos de fls. 112/113).

Conjugando os depoimentos acima e aplicando o prin-
cipio da razoabilidade, conclui-se que o reclamante tra-
balhava no horario médio das 07 as 16 horas, de 2° a

6%-feira, com 30 minutos de intervalo (08:30 h./dia), e aos
sabados até as 15:30 horas, com 30 minutos de intervalo
(08 h./dia).

Pelo horario médio acima, tem-se que o reclamante
trabalhava 50:30 horas por semana (de 2°-feira a saba-
do), das quuais, considerando a carga horéria do art. 7°,
Xlll, da CF/88, 06:30 sdo extras. Logo, considerando a
média de 04 semanas por més, o reclamante fazia 26
horas por més.

No entanto, os recibos de fls. 77/81 ddo conta de que o
reclamante percebia remuneragdo na base de produgdo
(“CORTE DE CANA"), razdo por que ele faz jus somente ao
adicional de hora extra sobre os valores percebidos du-
rante as horas extras, consoante o Enunciado n° 340 do
TST, aplicavel ao caso presente.

Assim, deferem-se ao autor os adicionais de horas
extras de 50% (art. 7°, XVI, da CF/88) sobre os valores da
producdo auferidos durante as horas extras no periodo
trabalhado (de 15.05.98 a 20.12.98), consoante o Enunci-
ado n° 340/TST), cujos cdlculos deverdo observar a se-

guinte férmula:
A+BxC=X
Xx50% =Y.
A = valor mensal da producdo auferido;

B = n° de horas trabalhadas por més (horas normais +
horas extras);

C = nOmero de horas extras por més;

X = valor mensal da producdo auferida durante as
horas extras;

Y = valor mensal do adicional de horas extras sobre a
producdo.

Deferem-se, também, os repousos remunerados (RSRs)
sobre os adicionais de horas extras na base de 1/6 (art. 3°
da Lei n° 605/49).

Os reflexos nas verbas rescisérias e no FGTS+40% se-
rdo examinados nos itens proprios.

5 - FERIADOS, EM DOBRO, E REFLEXOS

Incumbido de provar o fato constitutivo do seu direito,
o reclamante ndo conseguiu provar que laborou nos feri-
ados alegados na inicial. Assim & porque nem ele e nem
a sua testemunha informaram trabalho em feriados, o
mesmo ocorrendo com o preposto da 2° reclamada e a
sua testemunha (v. fls. 111/113).

Indefere-se, pois, os feriados postulados e seus refle-
X0S.

6 - MOTIVO DO DESLIGAMENTO - AVISO PREVIO, 13°
SALARIO PROPORCIONAL E FERIAS PROPORCIONAIS
CoOM 1/3

A dispensa injusta & incontroversa nos autos, eis que
ndo impugnadas pelas reclamadas. Alias, as reclamadas
contestaram essas parcelas com base na negativa do vin-
culo de emprego, o qual foi reconhecido no item 2 desta
fundamentagdo, afrontando, assim, os principios da even-
tualidade, contraditério e concentracdo.
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Por conseguinte, deferem-se ao reclamante as seguin-
tes parcelas: aviso prévio; 13° saldrio proporcional (07/12
pedidos) e férias proporcionais (07/12 pedidos) com 1/3.

Os calculos deverdo tomar por base a média da pro-
ducdo, acrescida da integracdo da média dos adicio-
nais de horas extras e dos RSRs.

7 - FGTS DO PERIODO TRABALHO - DEPOSITOS E LI-
BERACAO PELO CODIGO 01, OU INDENIZAGAO - MULTA
DE 40%

Além das reclamada contestarem este pleito com base
na negativa do liame empregaficio, que foi reconhecido
no item 2 retro, ndo houve comprovagdo dos depésitos do
FGTS do periodo trabalhado, sendo, entdo, de se conver-
ter a obrigacdo de fazer (depositar o FGTS na conta vincu-
lada) em obrigacgdo de dar (pagar diretamente ao autor o
montante do FGTS ndo depositado).

Sendo assim, defere-se ao reclamante o FGTS, de for-
ma indenizada, do periodo trabalhado (de 15.05.98 a
20.12.98), incidente sobre os saldrios recebidos nesse pe-
riodo (v. recibos de fls. 10/11 e 77/81), os adicionais de ho-
ras extras com os seus reflexos nos RSRs e sobre o aviso
prévio e o 13° saldrio deferidos nos itens 4 e 6 da funda-
mentagdo, acrescido da multa de 40% sobre o montante
(inteligéncia do art. 9°, capute § 1°, do Dec. n° 99.684/90,
gue regulamentou a Lei n° 8.036/90).

Deferido o FGTS de forma indenizada, falar ndo ha em
liberagdo de depositos pelo cédigo 01.

8- MULTA RESCISORIA DO ART. 477, § 8°, DA CLT

A hipotese dos autos ndo se enquadra naquela inserta
no pardgrafo 6° do art. 477 da CLT, que enseja o deferi-
mento da multa resciséria, a qual s6 ocorre quando hd
certeza e liquidez quanto ao crédito.

Tendo as reclamadas negado a existéncia do liame
empregaticio, cuja sua diriméncia ensejou que as partes
se envolvessem em litigio para equacionar a relagdo
débito-crédito, & impertinente cogitar-se da mora debitoris
patronal, para a aplicagdo da multa por retardamento no
pagamento das verbas rescisorias.

Por isso mesmo, o crédito do autor nGo se apresenta
liquido e certo, pois ndo satisfeitas as exigéncias do art.
477, § 6°, da CLT, para ensejar a fixagdo do prazo de pa-
gamento.

Oraq, inexistindo a mora debitoris, & indevida a multa
pretendida.

9 - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA/HONORARI-
0S ADVOCATICIOS

Indeferem-se os honorarios advocaticios, porquanto o
reclamante ndo preenche os requisitos do art. 14 da Lei n°
5.584/70 e do Enunciado n° 219 do Col. TST.

Il - CONCLUSAO

EX POSITIS, resolve a Junta de Conciliagdo e Julgamen-
to de ltumbiara-GO, preliminarmente, & unanimidade, re-
jeitar as preliminares de ilegitimidade passiva argiidas
pelas reclamadas (Cf. itens 1 e 3 da fundamentagdo). No

mérito, também por unanimidade, julgar PROCEDENTE, EM
PARTE, o pedido, para reconhecer o vinculo de emprego
com a 2° reclamada no periodo de 15.05.98 a 20.12.98
(Cf. item 2 da fundamentacdo) e condenar as reclama-
das, COOPERATIVA DE SERVICOS DOS TRABALHADORES
AUTONOMOS LTDA - COOPERSETA e AGROPECUARIA
ARAPORA LTDA, esta SUBSIDIARIAMENTE, a pagarem ao
reclamante, JOAO BATISTA DA SILVA, no prazo legal, com
juros e corre¢cdo monetdria, na forma da lei, as seguintes
parcelas: 19 adicionais de horas extras de 50% sobre os
valores da producdo auferidos durante as horas extras,
no periodo trabalhado (de 15.05.98 a 20.12.98) e reflexos
nos RSRs na base de 1/6; 29 aviso prévio, 13° saldrio pro-
porcional (07/12) e férias proporcionais (07/12) com 1/3;
39 FGTS, de forma indenizada, do periodo trabalhado (de
15.05.98 a 20.12.98), incidente sobre os salarios recebidos
nesse periodo, os adicionais de horas extras com seus
reflexos nos RSRs, e sobre o aviso prévio e o 13° salario
deferidos nos itens 4 e 6 da fundamentacdo, acrescido da
multa de 40% (Cf. itens 4, 6 e 7 supra da fundamentagdo),
cujos valores serdo apurados em liquidagdo por cdlculos,
observando-se aos comandos dos fundamentos supra,
que integram esta conclusdo.

A 2° reclamada deverd, também, anotar a CTPS do
autor, no prazo de 10 dias, contados do trdnsito em julga-
do desta sentenca, sob pena do art. 39, § 2°, da CLT (item
2 retro).

Custas, pelas reclamadas, SUBSIDIARIAMENTE, no im-
porte de R$ 40,00, calculadas sobre o valor arbitrado em
R$ 2.000,00.

Autoriza-se, na liquidagdo, a dedugdo do INSS, onde
cabivel, devendo a reclamada recolher as contribuicoes
previdencidrias (parte deduzida do empregado e a sua
parte devida ao INSS) no prazo assinado pelo art. 276 do
Decreto n° 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social)
e comprovar nos autos os recolhimentos através da GPS e
da GFIP. sob pena notificacdo do INSS e execucdo, ex officio,
nos termos do art. 277 do citado Decreto e art. 114, § 3°,
da CF/88.

Cientes as partes (Enunciado n°® 197/TST).
NADA MAIS.

SeBAsTIAO Awves MARTINS
Juiz do Trabalho
Jost Awes ViteLa
Juiz Class. Repr. dos Empregados
NiLpA Ramos PiRes BORGES
Juiza Class. Repres. dos Empregadores

PROCESSO N.° 130/99-0 - JCJ DE MINEIROS-GO
SENTENGA - JUIZ ATAIDE VICENTE DA SILVA FILHO

Aos 27 dias de maio do ano de 1999, reuniu-se a MM.
Junta de Conciliagdo e Julgamento de Mineiros, Estado de
Goids, presentes o Exmo. Juiz Presidente e os Srs. Juizes
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Classistas que ao final assinam, para a audiéncia relativa
ao Proc. n° 130/99-0, entre partes:VANDERLEI DOS SAN-
TOS VIEIRA e DAYRELL FLEURY EDIFICACOES E REFORMAS LTDA
E SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC , RECLAMANTE E RECLAMADAS, respectivamente.

As 11h10min, aberta a audiéncia foram, por ordem do
MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: ausentes.

Proposta a solucdo do litigio, e colhidos os votos dos
Srs. Juizes Classistas, a Junta proferiu a seguinte decisdo:

RELATORIO

VANDERLEI DOS SANTOS VIEIRA, qualificado nos autos,
ajuizou acdo trabalhista contra DAYRELL FLEURY
EDIFICACOES E REFORMAS LTDA E SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC , igualmente qualifi-
cados, pleiteando, em decorréncia dos fatos narrados na
inicial, a condenagdo das reclamadas no pagamento de
aviso prévio, horas extras, diferengas de verbas rescisorias,
multa do art. 477 da CLT, dobra salarial, e honorarios
advocdtficios.

Atribuiu a causa o valor de R$1.057,41.

Em defesa escrita, a primeira Reclamada contesta a
pretensdo deduzida na inicial, sustentando que as horas
extras prestadas foram regularmente pagas. Nega que o
reclamante percebesse saldrio superior a R$300,00, men-
sais. Impugna os demais pleitos, articuladamente. Reco-
nhece o labor em feriado, porém paga em audiéncia inau-
gural. Por fim, pede a improcedéncia da acdo.

Por outro lado, a segunda Reclamada sustenta que é
parte ilegitima para figurar no pélo passivo da agdo, ja
que a constru¢do da obra pela primeira Reclamada foi
sob a modalidade de empreitada, regida pelo Direito Ci-
vil. Por fim, contesta que haja responsabilidade subsidia-
ria com relagdo as obrigagdes trabalhistas inadimplidas.
Pede a exting@o do processo, sem julgamento do mérito,
por caréncia da agdo.

Juntaram-se documentos.
Produziram-se provas orais.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢do proces-
sual.

Razodes finais remissivas.
Frustradas as tentativas conciliatorias.
FUNDAMENTOS

_ DO CONTRATO DE EMPREITADA: INEXI§TENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO. CARENCIA DA ACAO COM RE-
LACAO AO DONO DA OBRA

Concessa venia, ndo merece vingar a tese do Recla-
mante de aplicagdo da orientagdo contida no En.n.331 do
Colendo TST, na hipdtese vertente. E que a situacdo sob
foco ndo subsume & hipétese alguma das aventadas na
referida simula, pela simples razdo de que ndo houve
nenhum trabalho subordinado ou ndo no dmbito da ativi-
dade fim ou meio do tomador do servico através de em-
presa interposta.

Com efeito, o Reclamante foi contratado pela primeira

Reclamada para quem prestou servicos e estava direta-
mente subordinado. Vale dizer, a energia mental e fisica
despendida na execucdo do contrato de trabalho foi
dirigida e absorvida somente pela primeira Reclamada.
Portanto, ndo houve o que se denomina de marchandage,
tampouco a figura de um prestador e um tomador de ser-
vicos, na infermediacdo de mdo-de-obra, mas sim uma
relacdo juridica regida pelo Direito Civil.

O contrato de construcdo civil firmado entre as Reclo-
madas & legal e esta regulado pelas regras de Direito Ci-
vil. Eventualmente o dono da obra podera ser chamado a
responder, quando comprovadamente a pessod fisica ou
juridica (empreiteiro), contratada para a constru¢do da
obra, ndo possuir capacidade econdmica e financeira para
arcar com os encargos e obrigagdes trabalhistas. Sucede
que ndo é esse o caso que estd sendo analisado, por-
quanto a empresa contratada para a constru¢do do Senac,
na cidade de Mineiros, estd constituida hd mais de dez
anos e sempre atuando no ramo de construgdo civil - vide
contrato social as fls.82 usque 86. E importante salientar
que inexiste nos autos documento ou outra prova produ-
zida que ateste a inidoneidade da primeira Reclamada.

Logo, nenhum vinculo juridico de relag@o de emprego
existe entre Reclamante e segunda Reclamada - Senac,
para forgar ainclusdo da mesma no pélo passivo da agdo.

Em sendo assim, impde-se a exclusdo da segunda
Reclamada da relagdo juridica processual, por caréncia
da agdo - ilegitimidade passiva ad causam, para extinguir
0 processo, sem julgamento do mérito, nos termos do
art.267, IV, do CPC.

DA RETIFICACAO DA CTPS

A Reclamada é ré confessa quanto ao tempo de servi-
¢o declinada na inicial, tanto assim que se propds, sponte
sua, a retificar a CTPS do obreiro, conforme se vé da ata
de fls.113.

Devido ao reconhecimento do direito do Reclamante,
julgo extinto o processo, com julgamento do mérito, neste
tocante.

DA DIFERENCA SALARIAL

Acusa o Reclamante que ndo recebeu a integralidade
do més de dezembro de 1998. Sucede que a Reclamada
apresentou a folha de freqUéncia do més de dezembro/
98, onde se vé claramente a existéncia de faltas no referi-
do més - vide. fls.71.

A testemunha trazida pelo Reclamante, embora ates-
tasse o trabalho do autor no més de dezembro, salientou,
em depoimento ou que dele se conclui, que ndo era praxe
da empresa descontar saldrio por motivo de faltas quan-
do justificadas ou mesmo por dias trabalhados. Data venia,
in casu, a prova testemunhal ndo foi suficientemente ca-
paz de sobrepor a documentacdo apresentada pela Re-
clamada.

Isto posto, inacolhe-se o pleito.

DA MAIOR REMUNERACAO: DIFERENCAS DE VERBAS
RESCISORIAS
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Acusa o Reclamante que a Reclamada ndo observou
a maior remuneracdo de R$310,00 para o cdlculo de suas
verbas rescisorias. A Reclamada, por sua vez, assevera
que o acerto rescisorio do Reclamante foi feito com base
na remuneracdo percebida de R$300,00.

Os recibos colacionados pela Reclamada, ds fls.77, fa-
zem prova cabal de que a remuneracdo percebida pelo
Reclamante era de R$300,00 e ndo de R$310,00, como fez
propagar em sua inicial. Por outro lado, o Reclamante ndo
conseguiu desconstituir a documentagdo trazida pela Re-
clamada, através de prova em contrdrio, a despeito do
disposto no art.333, I, do CPC.

A mingua de prova, indefere-se o pleito.
DAS HORAS EXTRAS

Pretende o Reclamante ver a condenacdo da Recla-
mada no pagamento de horas exiras e reflexos, sob o
fundamento de que trabalhava em regime de
sobrejornada.

Ocorre que a Reclamada trouxe & colagdo recibos de
pagamento de horas extras, relativos aos meses de de-
zembro e janeiro. E, de acordo com a prova oral, os con-
troles de freqUéncia registravam fielmente a jornada de
trabalho cumprida, inclusive quando havia os excessos.

Nao deve ser afastada a veracidade dos controles de
freqUéncia apenas pelo fato de terem sido anotados por
terceiros, conquanto representem a real jornada traba-
lhada.

Ora, dada a oportunidade de impugnagdo aos docu-
mentos, o Reclamante ndo se dignou em apontar diferen-
cas de horas extras com relacdo aos meses de dezem-
bro/98 e janeiro/99, ainda que por simples amostragem
de cdlculo, o que presume a integralidade do seu paga-
mento, conforme recibos acostados as fls.75 e 76.

Porém, devido d existéncia de sobrejornada no perio-
do do aviso prévio e no més de fevereiro, bem como &
auséncia do recibo de pagamento dessas horas extras,
precisamente entre 0 més de fevereiro até o término do
aviso prévio - vide fls.73/74, a Reclamada devera pagar a
remuneracdo correspondente ds horas extras trabalha-
das, com o adicional de 50%, no periodo indigitado, a se-
rem apuradas conforme controles de freqiéncia, com re-
flexos no R.S.R. e no FGTS + 40%.

Tendo em vista que o Reclamante trabalhava em regi-
me habitual de sobrejornada, sdo devidos os reflexos da
média fisica das horas extras no cdlculo do R.S.R., aviso
prévio, verbas rescisorias e FGTS + 40% de todo o periodo.

DO AVISO PREVIO

Pede o Reclamante a condenacdo da Reclamada no
pagamento do aviso prévio, & que, ao receber a sua co-
municacdo, a Reclamada ndo reduziu a sua jornada de
trabalho em duas horas didrias, conforme determinacdo
contida no artigo 488 da CLT.

A Reclamada contesta a pretensdo obreira, sustentan-
do que o Reclamante foi dispensado de cumprir os Olti-
mos sete dias do aviso prévio, conforme previsdo dada

pelo paragrafo Onico do precitado artigo consolidado.

Por ser uma faculdade do Reclamante de faltar os Glti-
mos setfe dias do aviso prévio, essa op¢do ha de ser ex-
pressa, sob pena de ndo ter validade juridica o aviso pré-
vio dado pelo empregador sem observdncia dessa for-
malidade.

Tendo em vista que o aviso prévio comunicado ao Re-
clamante prevé a redugdo da jornada de trabalho, confor-
me se vé do documento de fls.69, subentende-se que fi-
cou afastada a segunda opg¢do assegurada pelo pard-
grafo Unico do artigo 488 da CLT.

Consoante jurisprudéncia corrente, a falta da redugdo
da jornada de trabalho durante o prazo do aviso prévio,
importa sua conversdo em indeniza¢do compensatoria,
ja que frustrado o seu intuito que & dar a oportunidade ao
obreiro de obter novo emprego.

Isto posto, defere-se o pleito, com integragdo no tem-
po de servico para todos os efeitos legais.

DA MULTA CONVENCIONAL

O Reclamante alega que o trabalho aos sabados in-
fringiu a clausula 7° da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmado entre o Sindicato da IndUstria da Construcao no
Estado de Goids e o Sindicato dos Trabalhadores nas In-
dUstrias da Construcdo e do Mobilidrio de Jatai (vide fls.
16/34), e requer a condenagdo da Reclamada no paga-
mento de multa no valor de 10% do saldrio minimo, pre-
vista no § 1° da cléusula 28° da referida Convengdo.

Com efeito, os cartdes de ponto acostados aos autos
demonstram labor aos sabados (fls. 71/73), e consideran-
do a existéncia de horas extras impagas durante o més
de fevereiro/99, defere-se o pleito, nos termos da inicial.

DA MULTA RESCISORIA

O simples fato de terem sido encontradas diferencas
de verbas rescisorias, apos disputa judicial, por si sé, ndo
tem o conddo de atrair a incidéncia da multa de trata o
art.477, § 8°, da CLT.

Pelo exposto, indefere-se.
DA DOBRA SALARIAL

Inaplicavel, na espécie, a dobra salarial a que se refe-
re o art. 467 da CLT, ante a inexisténcia de parcelas
incontroversas e de natureza estritamente salarial.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Impresentes os requisitos legais (Lei n°® 5.584/70, Ens.
219 e 329/TST), ndo ha que se falar em condenagdo em
verba honordria. Indefere-se.

CONCLUSAO

Ante o exposto, resolve a Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Mineiros, por unanimidade, extinguir o proces-
so sem julgamento do mérito, no tocante d segunda Re-
clamada e, no mérito, julgar PROCEDENTE EM PARTE o
pedido, para condenar a primeira Reclamada - DAYRELL
FLEURY EDIFICACOES E REFORMAS LTDA a pagar ao Recla-
mante, no prazo legal, com juros e corre¢Go monetdria,
as parcelas deferidas na fundamentagdo supra, que fica

#Alno 2 - Niumero 1 - Dezembro de 1999



Pag. 140 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

fazendo parte integrante deste decisum.

Liquidagdo por célculos, observada a evolugdo sa-
larial.

Recolhimento de contribui¢do previdenciaria e de im-
posto de renda, nos termos da lei.

Custas, pela Reclamada, no importe de R$ 8,00, calcu-
ladas sobre R$ 400,00, valor arbitrado a condenacao.

Oficie-se ao INSS e d DRT.
Intfimem-se as partes.
Nada mais.

Araipe VICeNTE DA Sitva FitHo

Juiz do Trabalho
Roserto BaTistA DE MoRAIS
Juiz Classista Representante dos Empregados
CyiL-FARNEY ANTONIO DOS SANTOS
Juiz Classista Representante dos Empregadores

PROCESSO N.° 105/99-3 - JCJ DE MINEIROS-GO
SENTENCA - JUIZ ATAIDE VICENTE DA SILVA FILHO

Aos 27 dias de maio do ano de 1999, reuniu-se a
MM. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Mineiros,
Estado de Goids, presentes o Exmo. Juiz Presidente e
os Srs. Juizes Classistas que ao final assinam, para a
audiéncia relativa ao Proc. n° 105/99-3, entre partes:
GENIVALDO JOSE DE MELO e VIP LIMPEZA E SERVICOS
LTDA e METAGO - METAIS DE GOIAS S.A, reclamante e
reclamadas, respectivamente.

As 11h30min, aberta a audiéncia foram, por ordem do
MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: ausentes.

Proposta a solugdo do litigio, e colhidos os votos dos
Srs. Juizes Classistas, a Junta proferiu a seguinte decisdo:

RELATORIO

GENIVALDO JOSE DE MELO, qualificado nos autos, ajui-
zou acdo trabalhista contra VIP LIMPEZA DE SERVICOS LTDA
e METAIS DE GOIAS S.A - METAGO, igualmente qualifica-
das, pleiteando, em decorréncia dos fatos narrados na
inicial, a condenagdo da reclamada no pagamento de
aviso prévio, horas extras, adicional noturno, horas in
itinere, incorporacdo da alimentagdo, multa do art. 477
da CLT, e honordrios advocaticios.

Atribuiu @ causa o valor de R$ 2.409,80.

Em defesa escrita, a primeira Reclamada, preliminar-
mente, argli a inépcia da inicial. No mérito, contesta a
pretensdo deduzida na inicial, sustentando que o Recla-
mante ndo trabalhava em regime de sobrejornada,
tampouco em turnos ininterruptos de trabalho. Nega o
fornecimento de alimentagdo. Aduz que o aviso prévio foi
pago. Nega o trabalho em feriados e domingos. Por fim,
pede a improcedéncia da acdo.

Por outro lado, a segunda Reclamada sustenta que,

na qualidade de tomadora de servigos, conforme disposi-
¢do expressa da Lei n.8.666/93, ndo pode ser chamada a
responsabilidade pelo inadimplemento das obriga¢des
trabalhistas por parte da sua prestadora de servigos.

Juntaram-se documentos.
Produziram-se provas orais.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢do proces-
sual.

Razoes finais remissivas.

Frustradas as tentativas conciliatérias.
FUNDAMENTOS

DA INEPCIA DA INICIAL

Com relagdo & preliminar suscitada na defesa, data
venia ndo merece acolhida. Com efeito, ndo ha que se
falar em inépcia da inicial, porquanto a peticdo exordial
preenche os requisitos insculpidos no art.840 da CLT.

Isto posto, inacolhe-se a prefacial de inépcia dainicial.

DO TEMPO DE SERVICO - RETIFICACAO DA DATA DE
ADMISSAO

Acusa o Reclamante que foi admitido no dia 21.06.98,
ndo obstante a Reclamada fez constar na CTPS, como data
de admissdo, 01.07.98.

Ndo faz sentido a Reclamada prescrever um contrato
de experiéncia, no dia 01.07.98, caso a admissdo verda-
deiramente tivesse ocorrido na data declinada na inicial,
ou seja, com apenas nove dias de diferenga. Os eventuais
custos e encargos economizados jamais compensariam
essa simulagdo, por se tratar de um periodo tdo curto,
entre a data declinada nainicial e a constante do contrato
de experiéncia.

Ademais, a prova em contrario produzida pelo Recla-
mante ndo foi suficientemente robusta para elidir a vera-
cidade do documento de fls. 50, bem como as anotacoes
apostas na CTPS.

Isto posto, indefere-se o pleito.
DA JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERRUPTO

Acusa o Reclamante que a Reclamada funcionava em
turnos ininterruptos de revezamento e que laborava em
regime de revezamento semanal, uma semana das 07h
as 1Th30min, com intervalo de Th para refei¢do, recome-
¢ando ds 12h30min e finalizando as 17h; que na segunda
semana trabalhava das 21h as 07h da manha do dia se-
guinte e assim, sucessivamente.

A Reclamada se insurge contra o pedido de horas ex-
tras, sustentando que o Reclamante ndo trabalhava além
das oito horas didrias. Que o hordrio de trabalho termina-
va as 17h.

De acordo com as experiéncias comuns vivenciadas
em funcdo de outros casos ja apreciados por esta Corte, &
de se esclarecer que era corriqueiro, mormente no perio-
do de safra (maio a novembro), o trabalho em regime de
turno ininterrupto de revezamento do pessoal que presta
servico nas Usinas | e Il, nos setores de minas, transporte
e pdtio.
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E sabido, ainda, que o auxiliar de servicos gerais tra-
balha no setor de patio, onde é recebido o calcdrio vindo
da mina, para tritura¢do. Ademais, considerando a
interdependéncia dos setores de producdo, ndo seria cri-
vel supor o funcionamento da mina em turno noturno sem
a presenca do auxiliar de servico no pdtio para receber o
calcdrio.

E 0 que nos tem revelado, em casos similares ao que
estd em foco, cujos processos encontram-se em grau de
recurso, & que o Unico setor onde inexistia trabalho notur-
no era o administrativo (escritdrio).

A despeito de tudo isso, & importante salientar que a
reclamada ndo se dignou a juntar aos autos os cartdes de
ponto, malgrado estivesse inserida na exceg¢do do art. 74,
§ 2° da CLT.

Ajurisprudéncia corrente adota o entendimento segun-
do o qual a auséncia dos cartdes de ponto importa no
reconhecimento da veracidade do horario de trabalho
declinado pelo autor, na inicial.

No que pertine ao enquadramento do Reclamante na
jornada de trabalho reduzida de seis horas, deve ser ob-
servada a disposi¢do contida no artigo 7°, inciso XIV, da
Constituicdo da Republica.

Com relagdo @ paralisagdo parcial da usina entre as
18h e das 21 h, € bom que se frise que ndo importava em
suspensdo total das atividades, jG que os servigos de mina
- carregamento do calcario até o pdatio - ndo eram
suspensos, conforme foi salientado por testemunhas. Ade-
mais, uma vez que havia mais de uma turma de trabalho
gue revezavam entre si, com relagdo aos periodos do dia
e da noite, ja seria o bastante, devido ao grave maleficio
gue as mudancas no horario de sono trazem ao organis-
mo humano, para deferir a jornada de trabalho reduzida
de seis horas didrias.

Mutatis mutandis, esse tem sido o entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho, conforme se infere do
En.n.360, abaixo transcrito: “A interrup¢do do trabalho
destinada a repouso e alimentagéo, dentro de cada tur-
no, ou o intervalo para repouso semanal, ndo
descaracteriza o turno de revezamento com jornada de
seis horas previsto no art.7°, inciso XIV, da Constituicdo da
Republica de 1988".

Em face de todo o exposto, deferem-se as horas ex-
tras, a serem consideradas como tal a partir da sexta hora
diaria, durante todo o pacto laborado, levando-se em conta
a jornada de trabalho declinada na inicial, com reflexos
no r.s.r., sal@rios trezenos, férias + 1/3, verbas rescisorias,
aviso prévio e FGTS + 40%, dada a habitualidade.. Para
efeito de cdlculo, considerar a hora reduzida do trabalho
noturno entre as 22 h e ds 5h do dia seguinte, o adicional
de 50% das horas extras e divisor 180.

DAS HORAS /N ITINERE

E pUblico e notério que o local de prestacdo de servico
do obreiro ndo & servido por transporte publico, bem como
é de dificil acesso. E cedico, ainda, que o tempo despendido

até o local de trabalho é de dez a quinze minutos. Até
porque as testemunhas trazidas para depor ratificaram
essa assertiva (vide prova emprestada, fls. 222/228).

E fato incontroverso que a primeira Reclamada contra-
tara empresa de transporte coletivo para fazer o transpor-
te do seu pessoal até a Usina, bem como o retorno, ao
tempo do Reclamante. Outrossim, as testemunhas disse-
ram que o fransporte do pessoal do turno da noite era
feito por toyotas da empresa Metago.

Destarte, encontram-se presentes 0s pressupostos exi-
gidos pela simula do En.n.90 do Colendo TST para deferir
trinta minutos didrios ao Reclamante, durante toda a vi-
géncia do contrato de trabalho, a titulo de remuneragdo
simples, portanto sem o correspondente acréscimo do
adicional de 50% e integragdes.

Saliente-se que é totalmente prescindivel que a con-
ducdo seja de propriedade do empregador. E relevante
apenas determinar quem era o responsavel, portanto, em
GOltima andlise, pela manutengdo e custeio do transporte.

Com relagdo a exclusdo do adicional de 50%, convém
observar que o Egrégio TRT da 18° Regido tem perfilhado o
mesmo entendimento, conforme se dessume do aresto
abaixo reproduzido:

“0 enunciado n® 90/TST foi editado em 1978, quando
outras as condicées de trabalho do Pais, estando sofren-
do por parte da jurisprudéncia abrandamento, conforme
evidenciam as edicées dos enunciados n° 324 e 325 do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. Seguindo esta mes-
ma orientagdo, este Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 18° Regido vem firmando a posicdo de remunerar de
forma simples a hora in itinere, vez que o adicional de
horas excedentes a jornada normal de trabalho
destinam-se a remunerag@o da atividade produtiva e vi-
sam coibir a exigéncia de trabalho além da jornada legal-
mente fixadd".

No mesmo diapasdo, indeferem-se as incidéncias das
horas in itinere no calculo das demais parcelas
remuneratorias.

DO ADICIONAL NOTURNO

Conforme exposto alhures, a auséncia dos cartdes de
ponto importa no reconhecimento do hordrio de trabalho
declinado pelo autor, na inicial. Portanto, as horas traba-
lhadas a partir das 22h devem ser remuneradas com
acréscimo de 20%, nos termos do art.73 da CLT. Deve ser
observado, para o cdlculo, o hordrio de trabalho reconhe-
cido na epigrafe das horas extras.

Isto posto, defere-se o pleito, com integra¢do na re-
muneracdo e os reflexos da inicial.

DO AVISO PREVIO

Acusa o Reclamante que foi obrigado a assinar o aviso
prévio, sem té-lo cumprido com a antecedéncia que man-
da a lei e/ou recebido na forma indenizada.

As testemunhas que prestaram depoimento confirma-
ram, de forma convincente, que essa era a praxe da Re-
clamada, com relagdo aos despedimentos dos obreiros.
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Eis alguns desses depoimentos: “que o depoente deixou
de trabalhar no mesmo dia em que foi comunicada a sua
dispensa, por exigéncia da prépria empresa; que foi assi-
nado o aviso prévio no dia em que foi efetuado o acerto
rescisorio; que junto com o depoente foram dispensadas
outras pessoas’- vide prova emprestada as fls.223.

Assim, nos termos do art.9°, da CLT, nulo de pleno di-
reito o aviso prévio assinado pelo Reclamante, porquanto
em fraude a legislacdo trabalhista.

Em face do exposto, impde-se a condenagdo da Re-
clamada no pagamento do aviso prévio de trinta dias com
integracdo no tempo de servico, para todos os efeitos le-
gais, com repercussdo nas verbas rescisorias e FGTS + 40%,
nos termos do art.487, par.primeiro, da CLT.

DA INCORPORACAO DA ALIMENTAGCAO A REMUNE-
RACAO

Pretende o Reclamante ver a condenacdo da Recla-
mada no pagamento de diferencas de verbas rescisérias
e outras parcelas remuneratorias decorrentes da
integracdo do saldrio in natura, devido ao fornecimento
habitual de alimentacdo.

A priori, cumpre informar que a alimentagdo era
fornecida pela Metago aos funciondrios que trabalhavam
nas Usinas, conforme se dessume da documentacdo
trazida a lume, as fls. 175/192.

Se o custeio da alimentagdo era repassado ou ndo &
empresa Vip ndo vai fazer pesar diferenca a favor do Re-
clamante. E que o que nos interessa no momento & saber
se a alimentacdo fornecida aos trabalhadores provinha
da insercdo no PAT. O fato & que a Metago atendeu aos
requisitos exigidos pela Lei n.6.321/76 para obtengdo de
registro para os anos de 1995 a 1998, no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT, aprovado pelo Ministé-
rio do Trabalho, conforme se deflui do documento de fls.175,
178,180, 184, 187 e 189.

Certo & que, nos programas de alimentagdo do traba-
lhador - PAT, previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga in natura
pela empresa ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneracdo para quaisquer efeitos, nos termos do art.
6°, do Decreto n° 5/91, que regulamenta a Lei n°6.321/76.

Isto posto, indefere-se o pleito.

DA MULTA RESCISORIA

Conforme se dessume do TRCT de fls.53, as verbas
rescisorisas foram pagas dentro do prazo legal, estatuido
no art. 477, § 6° da CLT. Razdo por que ndo ha que se falar
na incidéncia da multa a que se refere o § 8° do precitado
artigo consolidado.

Ademais, o simples fato de terem sido encontradas
diferencas de verbas rescisérias, apés disputa judicial, por
si s6, ndo tem o conddo de atrair a incidéncia da multa
referida.

Pelo exposto, indefere-se.

DA DOBRA SALARIAL

Inaplicavel, na espécie, a dobra salarial a que se refe-

re o art. 467 da CLT, ante a inexisténcia de parcelas
incontroversas e de natureza estritamente salarial.

DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA SEGUNDA
RECLAMADA

A segunda Reclamada, na qualidade de tomadora de
servicos, & responsavel subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas ndo cumpridas pela prestadora de servigos,
por forca do disposto no art.455 da CLT, aplicavel na hipo-
tese vertente, por similitude.

Porém, devem ser tecidas algumas consideragdes com
relagdo ao contrato de prestacdo de servicos firmado en-
tre as primeira e segunda Reclamadas, para fornecimen-
to de mdo-de-obra com intuito de desenvolver servicos na
atividade essencial dessa Oltima.

Simplesmente a segunda Reclamada, de forma inusi-
tada, abdicou-se da responsabilidade de contratar o seu
pessoal para transferir esse encargo a uma empresa
prestadora de servico no ramo de limpeza e vigildncia,
sob o falso argumento de que a Lei de Licitagdo autoriza
esse fipo de contrato. A interpretacdo de uma lei, mor-
mente com relagdo a algum dos seus artigos, ndo pode
ser feita de forma estanque e isolada, sem levar em con-
sideracdo o seu alcance dentro da sistematica do
arcabouco juridico, sob pena de se ferir de morte o espiri-
to que a inspirou. A lei de licitagdo visa exatamente a dar
transparéncia e moralidade na gestdo da coisa pUblica,
evitando-se o favorecimento a grupos fechados, em detri-
mento do bem maior a ser preservado, que é o interesse
publico. E por essa razdo lidima que se previu o processo
licitatério, vale dizer, para dar oportunidades iguais a to-
dos os habilitados que queiram contratar com algum ente
publico, quer este integre a administragdo direta, quer in-
tegre a administracdo indireta. Esses contratados, apos
adjudicada a proposta vencedora do processo licitatério,
devem preencher uma lacuna deixada pelo ente pablico,
por razdes de especialidade que ndo possui, por ndo fa-
zer parte de sua esséncia, ou para dar condi¢ées a que
este possa atingir o seu fim, dentro daquilo que Ihe foi
pensado antes mesmo da sua constituicdo. Certo & que
essa lacuna somente pode ser suprida por outrem desde
que sobrevinda dentro da atividade meio, porém jamais
na que seja inerente 4 propria esséncia da empresa po-
blica, sob pena desta perder o sentido de sua razdo de
ser.

E essa a situacdo em que se encontra atualmente a
Metago, sendo alguns dos seus setores tocados por gen-
te que ndo pertence ao seu quadro de pessoal, desenvol-
vendo atividades estritamente vinculadas & sua propria
capacidade produtiva. Essa situagdo atipica, ilegal e total-
mente contraproducente aos interesses da comunidade
gera um profundo quadro de intranquilidade aos traba-
Ihadores que 1a estdo, assim como os que foram de algu-
ma forma lesados quando do seu despedimento, mor-
mente no tocante ao respeito a seus direitos trabalhistas.

Dai por que & o minimo que se espera da Metago, ou
seja, que ela honre todos os compromissos trabalhistas
ndo cumpridos pela empresa atualmente responsavel
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pelos empregados que trabalham nas Usinas de
Portelandia, unidades | e II, e os que foram despedidos,
sem prejuizo de se apontarem os verdadeiros responsa-
veis por essa situacdo esdrixula em agdo civil e criminal.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Impresentes os requisitos legais (Lei n° 5.584/70, Ens.
219 e 329/TST), ndo ha que se falar em condenagdo em
verba honordria. Indefere-se.

CONCLUSAO

Ante o exposto, resolve a Junta de Concilia¢do e Julga-
mento de Mineiros, por unanimidade, julgar PROCEDEN-
TE EM PARTE o pedido, para condenar a primeira Recla-
mada - VIP LIMPEZA E SERVICOS LTDA a pagar ao Recla-
mante, no prazo legal, com juros e corre¢do monetaria,
as parcelas deferidas na fundamentagdo supra, que fica
fazendo parte integrante deste decisum, e a condenar a
segunda Reclamada - METAGO, subsidiariamente, nas
mesmas obrigagdes trabalhistas.

Liquidagdo por calculos, observada a evolugdo sa-
larial.

Recolhimento de contribui¢do previdenciaria e de im-
posto de renda, nos termos da lei.

Custas, pela Reclamada, no importe de R$ 24,00, cal-
culadas sobre R$ 1.200,00, valor arbitrado d condenacdo.

Oficie-se do INSS e & DRT.
Intfimem-se as partes.
Nada mais.

Ataipe VIcenTe DA Siva FitHo

Juiz do Trabalho
Roserto Barista b Morals
Juiz Classista Representante dos Empregados
CviL-FaRNEY ANTONIO DOS SANTOS
Juiz Classista Representante dos Empregadores

PROCESSO N.° 656/90-9 - 4° JCJ DE GOIANIA-GO
SENTENCA - JUIZ RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE
SENTENGA DE EMBARGOS A EXECUGAO

"0 titulo executivo deve ser completo, identificando as
partes; ndo o fazendo, ndo traduz eficacia alguma. Abrin-
do ensejo a interpretacdo judicial, hd que se observar as
regras pertinentes (ERICH DANS, in A interpreta¢do dos
negocios juridicos, 1941): inexiste a figura de honordrios
em caso de substituicdo processual, mas apenas no caso
de assisténcia judicidria, quando a verba de sucumbéncia
é devida o sindicato, possuindo o0 nome correto de “ho-
nordrios assistenciais”. N&o pode, o corpo juridico do Sin-
dicato, cobrar de terceiros os honordrios assistenciais de-
vidos do Sindicato”.

EMBARGANTE: #
EMBARGADOS: @

Autos 00.656/90.9 - 4a JCJ/Goidnia.
| - RELATORIO
Vistos os autos etc.

#, atualmente em situacdo de executada, embargou a
execucdo sustentando a ilegitimidade ativa dos
embargados, que o titulo seria inexigivel, que o processo
seria nulo pois ndo foi proporcionada @ embargante
manifestar-se sobre a conta homologada, que a justica
do trabalho seria incompetente para executar, se se per-
manecessem os embargados como credores, haja vista
que eles ndo seriam empregados (fls. 16525/16.537).

Manifesta¢do dos embargados (fls. 16.601/16.607), con-
testando as alegac¢des da embargante.

Intervencdo do Ministério P-Oblico do Trabalho (fls.
16.650/16.663), corroborando as alegagcdes do
embargante.

E o conciso relatério.
- FUNDAMENTACRO
1. DO CONHECIMENTO

Os embargos merecem ser conhecidos, eis que
tempestivos e garantido o Juizo.

2. DO MERITO
2.1. Nulidade processual

Por se afigurar como prejudicial do restante do dos
embargos, mister se faz apreciar se haveria nulidade pro-
cessual, como a embargante alega, porque ao ser elabo-
rada a conta, ndo lhe foi oportunizado manifestar-se so-
bre os célculos.

Sem razdo, todavia, pois &€ mera faculdade do Juiz pos-
sibilitar que as partes manifestem-se sobre a conta ao ser
liquidada, nos termos do par. 2° do artigo 879 da CLT, quan-
do elaborada pela contadoria judicial. Com efeito, quan-
do ndo abertas as manifestagdes (hipotese do dispositivo
legal mencionado), as partes poderdo impugnar a conta
quando da interposicdo de embargos (art. 884, par. 3°,
CLT).

Ndo havendo imposi¢do legal, mas faculdade
procedimental a critério do julgador, ndo ha a malsinada
nulidade.

2.2. Dos credores de honorarios advocaticios

A embargante afirma que os exeqUentes ndo sdo par-
tes legitimas, do que decorreria varias conseqUéncias.

Pelo que se observa, varias sdo as questdes que se
submetem & apreciagdo judicial, quase sempre apresen-
tando prejudicialidade reciproca, de forma que seria te-
merdrio aprecié-las segundo a logica processual abstra-
ta: condi¢cdes da acgdo, pressupostos processuais (ou,
vice-versa) e mérito. Por isto, assentarei o seguinte: seri-
am, os embargados, os credores do titulo exeqUendo (logo,
partes legitimas), ao contrario do que sustenta a
embargante (tendo ao lado o Ministério PUblico a confir-
mar)?; apenas apds dirimida tal indagagdo, se for o caso,
serd possivel assentar o foro competente, a subsisténcia
do crédito e a prescricdo e, em se considerando como
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ndo-credores, extinguir-se-a o processo. E, aqui, ha que
se fazer encdmios @ conduta do entdo Presidente do “fei-
to”, Dr. Renato Hiendimayer, quando suspendeu o julga-
mento dos embargos até decisdo definitiva do Mandado
de Seguranga, vez que neste se discutia a figura da legiti-
midade, o que possuia prejudicialidade em relagdo aos
presentes autos (art. 265, IV, a, CPC).

Nd&o obstante, a fundamentagdo serd apresentada em
topicos, arbitrarios mas que permitem uma compreensdo
mais metddica do raciocinio.

A) Do titulo executivo - ilegitimidade ativa dos
embargados para a execugdo.

Os embargados pleiteiam a execu¢do dos honordrios
em acordo que fora entabulado e homologado pela pre-
sente Junta; afirmam que tal avenca lhes garantiu o pa-
gamento dos honordrios advocaticios. Requerem, portan-
to, a execugdo dos honordrios nos proprios nomes.

A razdo estd com a embargante, ao afirmar que os
embargados s@o partes ilegitimas para a execugdo, ou,
melhor dizendo, ndo sdo os credores do fitulo executivo.

Com efeito, para se executar um titulo ha que se ob-
servar os requisitos legais, sendo que a identificagdo das
partes (ativa e passiva) se afigura como elemento essen-
cial. Ocorre que no caso em tela nGo se constata em mo-
mento algum o nome dos exeqUentes como credores do
fitulo (e, mesmo que houvesse a indicagdo da titularidade,
ndo haveria sucesso algum, como serd visto infra). O méa-
Ximo que se fem & o seguinte: “ O ‘CRISA’ se compromete
a pagar os honordrios advocaticios do procurador do
‘STICEP’, em 12 (doze) parcelas...” (fl. 96 - clausula 7a). Tal
periodo (gramaticalmente entendido) ndo permite inferir
que os exeqUentes possuam a titularidade do crédito (e,
conseqUentemente, a legitimidade), como bem salienta-
do pelo “Parquet”, que peco vénia para transcrever trecho
do substancioso parecer: “Observa-se que a mengdo a
palavra ‘procurador’, na cldusula sétima, que trata da es-
tipulagdo dos honordrios advocaficios, & lacdnica e gené-
rica, autorizando, sim, a interpreta¢cdo da vontade das
partes como sendo de reconhecimento, ao STICEP - que
age no caso como substituto processual - do direito ao
ressarcimento dos seus gastos, especificamente no tfocante
ao custo do patrocinio juridico. Esse reconhecimento, d evi-
déncia, ndo se refere, e nem deveria, a figura especifica
de um determinado advogado... No caso, se os honordri-
os tivessem outro destinatario especifico que ndo o pro-
prio STICEP, o nome do beneficiario deveria constar EX-
PRESSAMENTE do acordo, o que ndo ocorreu... Tanto a
estipulacdo ndo favorece aos |. Advogados-Exequentes,
que dela consta a expressdo honordrios advocaticios do
procurador, e ndo honordrios advocaticios em favor do
procurador do STICEP. ALIAS, OBSERVE-SE MAIS, A DITA EX-
PRESSAO ESTA NO SINGULAR, ENQUANTO SAO DOIS 0OS
PATRONOS DO STICEP QUE SENTEM FAVORECIDOS COM O
AJUSTE (VIDE, TAMBEM, A RESPECTIVA PROCURACAO DE FL.
5)"(fls. 16.653/16.654 - as énfases sdo originais, exceto o
Cltimo periodo, que foi destacado para melhor percep-
¢do). Se ndo bastasse a pena da ilustre representante do

Ministério PUblico do Trabalho, o certo é que tal clausula
ndo permite concluir se fratar-se-ia de procurador a épo-
ca do entabulamento da avenca, ou se procurador que
futuramente se tornasse representante do Sindicato.

Outrossim, o acordo objeto de execugdo foi celebrado
pelo CRISA (ora embargante) e o STICEP, e assinado unica-
mente por seus respectivos representantes legais. E, como
salientado no parecer (fl. 16.652), “nGo poderia ser dife-
rente, G que s@o eles que integram os pdlos desta agdo.
Os advogados que atuavam e atuam no feito ndo partici-
param - sequer formalmente, nem mesmo com as suas
assinaturas - do ajuste materializado no documento de
fls. 95/97.” Pretenderem, os embargados, a conclusdo de
que estariam inseridos no poélo ativo do fitulo, data venia,
além da situagdo ja retratada, configura-se como reserva
mental (ja que pela tese dos embargados seriam benefi-
ciados (letra C - fl. 16.605), embora ndo expressamente
consignado - ndo sabendo, este Juizo, se por receio de
ndo homologagcdo, ou se por ficar declarada o “despren-
dimento” do CRISA quanto ao patrimdnio pUblico etc), “uma
particular espécie de vontade ndo declarada, por ndo que-
rer, o agente, declara-la. E uma vontade que o agente in-
tencionalmente oculta... o direito valor algum atribui a essa
atitude omissiva do declarante: a vontade intencionalmente
ndo declarada, no caso, ndo pode chocar-se com a von-
tade declarada”, na licGo do saudoso VICENTE RIO (in Ato
Juridico, 2° tiragem, pags. 210/211).

Deste modo, forgoso reconhecer que os embargados
sdo partes ilegitimas para a execugdo.

Tal conclusdo & corroborada quando se analisa as nor-
mas pertinentes a tal situagdo dos autos, isto &, naquela
em que o sindicato se faz presente em um dos pdlos da
acdo.

B) Da atuacdo do Sindicato.
B.1) Da assessoria juridica/do mandato.

Aos sindicatos cabe congregar os interesses de seus
constituintes, por meio de varias manifestagdes, mormen-
te apds o advento da Carta Magna, ndo obstante haja
uma interpretacdo restritiva do comando constitucional (En.
310, 1), questdo que ndo interessa no presente momento.

Na maioria dessas atividades o Sindicato conta com
um corpo juridico. Isto porque hd um emaranhado de nor-
mas que demanda a presenca de assessoria especializa-
da, sob pena de resultar-se em um labor pouco
recompensador para a propria categoria. Outrossim, é esta
mesma assessoria juridica que incorpora o Sindicato no
ato de prestar assisténcia judiciaria aos membros da ca-
tegoria profissional (art. 14, Lei 5.584/70), Onica hipotese
entdo em que se da a figura dos honordrios “advocaficios”
(ou, assistenciais, como serd visto adiante) no processo
do trabalho (enunciados 219 e 329 do TST). Ou seja, os
advogados sdo instrumentos (sem embargo de sua extre-
ma importancia) para serem alcangados os fins sindicais,
nada mais, ndo possuindo vida propria, com vontades e
manifestacdes pessoais (@0 menos, extrinsecamente fa-
lando, isto &, no relacionamento com estranhos); deveras,
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ndo se pode admitir que o setor juridico do sindicato ve-
nha a se antagonizar com os fins defendidos por este,
ndo se compreendendo a teratolégica figura da criatura
se voltar contra o criador, ou possuindo autonomia.
Repita-se: os advogados sdo longa manus da atuagdo sin-
dical, tdo-somente.

Pois bem, cedico & que para atuarem os causidicos o
fazem por meio do contrato de mandato (sendo que em
sede de processo “extra trabalhista” tal exigéncia se faz
mais patente, ante o conteddo do artigo 791 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho). Por meio deste contrato, sur-
gem direitos e obrigac¢des tanto aos mandantes e man-
datarios, cujo diploma mais analitico & o codigo civil (arts.
1.288 a 1.345), aplicados a qualquer tipo de mandato. As
obrigacdes assumidas pelas partes contratantes, porém,
ndo transcendem das mesmas, sendo figura inter partes,
ndo beneficiando nem prejudicando terceiros (honorarios
advocaficios - arts. 20..., CPC - ndo negam tal situagdo,
posto que decorrem de determinagdo legal); saliente-se
que caso o contrato entre mandante e mandatério preve-
ja os honordrios advocaficios, eventual litigio a respeito de
tal situagdo devera ser resolvida entre eles, sem a partici-
pacdo do terceiro com quem se relacionaram. Neste sen-
tido, a manifestacdo da doutrina de escol, in verbis:

“Nestas condi¢des, ndo se nega ao terceiro o direito de
opor-se ao cumprimento da obrigacdo, quando a vem
exigir, quem ndo se mostre legitimo titular da obrigagdes
(DE PLACIDO E SILVA, in Tratado do Mandato e Prdtica das
Procuragdes, Vol. 2, pdg. 219, 3° Ed., 1.959, Forense).

“O mandatario sé contrai obriga¢des com o mandante
e ndo com os individuos com quem em nome daquelle
contracta... A respeito destes nem adquire direitos, nem
se vincula por obrigacdes” (MANOEL IGNACIO CARVALHO
DE MENDONCA, in Contractos no Direito Civil Brasileiro, 2a
Ed., pdg. 260, vol. 1).

Chega-se d conclusdo, destarte, que os advogados nGo
podem exigir de terceiros sua “remuneragdo”.

B.2) Dos créditos do sindicato.

A despeito de o titulo executivo ndo elencar os
embargados como credores, o que por si s6 ja dirime tal
questdo, para ndo suscitar equivocos e a corroborar o
pensamento jd manifestado, apresento outros argumen-
tos que refutam a pretensdo dos embargados,
observando-se a normatizagdo pertinente.

Deveras, os créditos do sindicato deste sdo, e ndo de
seus procuradores, nos termos do artigo 548 da CLT, in
verbis: “Constituem o patrimdnio das associa¢des sindi-
cais: omissis; e) as multas e outras rendas eventuais”
(enfatizei). Aligs, o artigo 16 da Lei 5.584/70 é bastante
claro no sentido de que “os honordrios do advogado pa-
gos pelo vencido reverterdo em favor do Sindicato assis-
tente” (destaque acrescentado). Este dispositivo legal joga
uma pa de cal, pois & bem claro em definir quem sdo cre-
dores dos honordrios (a propésito, na seara processual
trabalhista, sob o prisma acribolégico, ndo hé propriamen-
te “honorarios advocaticios” mas sim “honorarios

assistenciais”, vez que devidos ao sindicato e em razdo da
assisténcia juridica prestada, unicamente). Ora, admitir-se
que os procuradores possam exigir os créditos do sindi-
cato & o mesmo que admitir que as Federacdes e Confe-
deragdes exijam dos empregados os créditos devidos ao
sindicato, quando estes existentes (e, saliente-se que a
estas entidades de classe de nivel superior a propria CLT
imputa-lhes parte das “contribui¢des sindicais” (art. 589),
detendo muito mais legitimidade que os embargados, se
fosse estabelecida uma escala de valores em tal sentido).

Alias, implicitamente o Egrégio Regional ja decidiu tal
situacdo:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS - CABIMENTO. Preenchi-
dos os requisitos das Leis n°s 5.584/70 e 7.115/83, devi-
dos sdo os honordrios advocaticios, que reverterdo em
beneficio do Sindicato assistente.” (RO 911/97, Rel. Juiz
HEILER ALVES DA ROCHA, apud Boletim de Jurisprudéncia,
vol. 1, n° 1, pdg. 83, verbete 219 - grifei).

Também, o TRT da 2% Regido j&@ se manifestou:

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. O pardgrafo primeiro,
do artigo 14, da lei nOmero 5.584/70 assegura o beneficio
da assisténcia judiciaria aos trabalhadores que percebem
salario superior ao dobro do minimo legal. Fatos pablicos
e notérios indepedem de prova. Estando o obreiro assisti-
do pelo sindicato da categoria faz jus a percepcdo de ho-
nordrios advocaticios reversiveis d entidade que o assis-
tiv” (RO02900040064, Rel. Nivaldo Parmejani, 1° T, julg.
16/10/91);

“Atestado de pobreza formalizado nos termos do arti-
go primeiro da lei nOmero 7.115/83, da ensejo a condena-
¢do de honordrios advocaficios, em favor do 6rgdo sindi-
cal que assiste o obreiro a teor do que dispde o paragrafo
primeiro, do artigo 14, da lei niOmero 5.584/70”
(RO0289001829, Rel. Dora Vaz Trevio, 1° T, julg 21/06/90);

“SINDICATO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. DECLARA-
CAO DE MISERABILIDADE DO TRABALHADOR - Em sede tra-
balhista os honorarios advocaticios sdo devidos nos mol-
des do art. 14, paragrafo 1°, da Lei 5.584/70. O atestado
de miserabilidade adredemente preparado e juntado com
a exordial, em nada beneficia o sindicato, posto que tal
praxe ndo se traduz em fator desprestigiante da lei. E a
rigor processual, em ndo sendo a verba honoraria direito
que ir compor o patrimdnio do trabalhador, ndo terd ele
legitimidade para pleited-la, posto que ndo é substituto
processual do sindicato, do que resulta dever o sindicato,
a esta ética, pleitear em seu proprio nome”. (RO
02950276509, Rel. Francisco Antonio de Oliveira, 5°T,, julg.
24/07/95).

(Os destaques foram acrescentados).

Repise-se: o Sindicato pode pleitear a execu¢do dos
honordrios assistenciais, independentemente da execucdo
do valor principal; j@ os advogados ndo podem executar,
em seus proprios nomes, os honorarios do sindicato. Isto
porque aqueles sdo os credores, ao passo que estes, ndo
(art. 6°, CPC). Com a palavra, o TST (apud YUSSEF SAID
CAHALI, in Honordrios Advocaficios, 2° ed., pag. 780):
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“O destino dessa verba [honordrios], se & Federacdo
ou ao Sindicato (havendo disputa entre ambos) constitui-se
res inter alios em relacdo das partes” (RR 2.820/85);

“Havendo sucumbéncia patronal, quando o sindicato
assiste ao empregado na Justica do Trabalho, sdo devi-
dos honorarios advocaticios pelo vencido, embora sejam
depois recolhidos aos cofres sindicais” (RR 2.641/78).

Ainda, e a corroborar, vé-se que o caso presente frata
de substituicdo processual, figura esta que por si sé repul-
sa a idéia de honorérios, conforme assentado no inciso
VI, En. 310: “Quando o sindicato for o autor da acdo na
condi¢do de substituto processual, ndo serdo devidos ho-
nordrios advocaticios”. Comentando tal dispositivo,
FERREIRA PANDELOT, Juiz Presidente da JCJ de Janudrig,
afirma que “O reconhecimento constitucional da
imprescindibilidade dos advogados d administragdo da
Justica ndo implica a fixa¢do obrigatéria de honordrios
advocatficios em todos os procedimentos... Assim, vigendo
ainda no processo do trabalho o jus postulandie inexistindo
previsdo celetista, somente na hipétese da Lei n. 5.584/
70, poderia haver condenagdo em verba honordria. A ana-
lise detida deste diploma demonstra, induvidosamente,
que somente no caso da assisténcia a associado pobre é
que o sindicato faria jus a honorarios assistenciais. Tal ndo
ocorre, porém, no caso da substituicdo processual, na qual
a entidade sindical, como legitimada extraordindria, & parte
no processo” (in O que ha de novo no processo do traba-
lho - Homenagem a Wilson C. Vidigal, pag. 221, LTr 1.997 -
destaquei).

C) Outras questdes.

Prescindiria de mais consideragdes o caso; porém,
apenas por amor ao debate serdo assentados outros fun-
damentos aventados pelos embargados, pertinentes ao
objeto ora apreciado (eventual falta de andlise de outras
alegagdes ndo se configurard omissdo, pois o Juizo ndo é
obrigado a responder a todas as questdes).

Nd&o hd que se querer comparar a execugdo de hono-
rarios advocaticios com as custas processuais; realmente,
as custas processuais sdo executadas segundo o dispos-
to na prépria CLT, conforme & bem claro o § 8° do art. 789.
Honordrios pericigis possuem natureza de despesa pro-
cessual, seguindo a mesma sistematica. Honorarios
advocaticios, em hipotese como a presente situagdo, ndo.

Ademais, ndo hd que se pretender aplicar as regras
do Estatuto da Advocacia (seja o atual, seja o revogado),
uma vez que o processo do trabalho possui disciplinamento
proprio, com suas peculiaridades e caracteristicas incom-
pativeis, situagdo esta que permaneceu mantida apds a
promulgacdo da Lei 8.906/94, conforme decisdo do STF
na ADIN 1.127-8-DF, bem como a sistematica adotada pelo
artigo 2° da Lei de Introdugdo do Codigo Civil.

Ademais, quando a lei faculta a qualquer inferessado
a execucdo quer dizer a qualquer credor, ou entdo ao Mi-
nistério Pblico em caso de custas e dissidio coletivo, além
de que a faculdade que o Juiz-Presidente detém se rever-
te em favor dos credores, legitimos detentores do crédito,

0 que ndo & o caso sob exame.
D) Conclusao.

Conclui-se, pois, que os embargados ndo sdo titulares
de créditos que porventura a entidade sindical possa ter
em relagdo a estranhos. Ndo sendo credores, consequen-
temente ndo sdo partes legitimas, razdo pela qual
extingue-se a execucdo sem julgamento do mérito, nos
termos do artigo 267, VI, c/c arts. 598 e 795, ambos do
CPC, aplicados subsidiariamente ante o artigo 769 da CLT.

2.3. Das demais matérias versadas nos embargos

Ante a conclusdo acima, resta prejudicada a andlise
das demais matérias discutidas nos presentes embargos
opostos.

il - DISPOSITIVO

Isto posto, nos autos 00.656/90.9 - 4° JCJ/Goidnia -
GO, CONHECER OS EMBARGOS OPOSTOS, PARA O FIM DE
ACOLHE-LOS E EXTINGUIR O PROCESSO DE EXECUCAO SEM
JULGAMENTO DE MERITO, absolvendo a embargante/exe-
cutada, #, ante a ilegitimidade dos embargados, @, nos
termos da fundamentagdo supra, que integra esta con-
clusdo para todos os efeitos legais.

Mero incidente processual na execuc¢do, ndo hd cus-
tas e honordrios advocaticios nos embargos.
Copias ao Ministério PUblico do Trabalho e ao Tribunal
de Contas do Estado.
Intimem as partes.
Goidnia, 12 de marco de 1.999.
RaDsON RANGEL FerreIRA DUARTE
Juiz do Trabalho Substituto

Obs.: os nomes das partes foram omitidos proposita-
damente.

PROCESSO N.° ** - 9° JCJ DE GOIANIA-GO
SENTENCA - JUIZ RADSON RANGEL FERREIRA DUARTE

Aos dias de de 1999, reuniu-se a Egrégia 9° Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Goidnia - GO, presentes o
Exmo. Juiz do Trabalho, Substituto no Exercicio da Presi-
déncia, e os Srs. Juizes Classistas que ao final assinam,
para audiéncia relativa aos autos n° ** - 9a. JCJ/Goidnia,
entre partes: @ e #, Reclamante (s) e Reclamada (o/s), res-
pectivamente.

As horas, aberta a audiéncia, foram de ordem do MM.
Juiz apregoadas as partes: ausentes.

Submetido o litigio a julgamento e colhidos os votos
dos Srs. Juizes Classistas, a Junta proferiu a seguinte SEN-
TENCA

| - RELATORIO
Vistos os autos etc.

@ aportou no Pier do Judicidrio Trabalhista exercendo
o seu direito constitucional de agdo em face de #, alegan-
do em sintese que em 1994, por causa de Medida Provi-
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soria que alterava as regras da aposentadoria, pediu de-
missdo, a qual seria invalida tendo em vista que a MP ndo
foi aprovada, situacdo esta que ensejaria a conclusdo de
continuidade do vinculo e que, por isso mesmo, ndo po-
deria sofrer alteragdo prejudicial; afirma ainda que sofreu
reducdo salarial provocada por redu¢do na carga hora-
ria, pleiteando o pagamento de varias verbas. Deu a cau-
sa o valor de R$1.000,00.

A audiéncia inicial, a reclamada compareceu, ocasido
em que, dispensada a leitura da inicial, apresentou res-
posta escrita, contestando as alegagdes do reclamante.

Manifestacdo do reclamante.

A audiéncia de prosseguimento, ambas as partes com-
pareceram, sendo tomado depoimento testemunhal,
encerrando-se a dilagdo probatéria.

Infrutiferas as tentativas conciliatérias.

Ficou determinada a presente data para julgamento.
Il - FUNDAMENTOS (Proposta da Presidéncia)

1. DEFESA INDIRETA DE MERITO

1.1. PRESCRICAO

A reclamada argui a prescri¢do, afirmando que o vin-
culo teria se rompido em 94, tendo transcorrido o prazo
de dois anos ap6s a extingdo do contrato.

Sem razdo, a reclamada, eis que o pedido formulado
pelo reclamante consiste na declara¢do de unicidade
contratual. Ora, como se sabe, as agdes declaratérias ja-
mais prescrevem (PONTES DE MIRANDA), i@ que ndo pos-
suem, por si s6, qualquer carater patrimonial, mas mera
certeza juridica, possuindo pertinéncia adinda a remissdo
ao Enunciado 156 do TST. Rejeita-se.

2. MERITO

2.1. DO CONTRATO DE EMPREGO - RESILICAO - EFEI-
TOS

Segundo o reclamante, em abril de 1994, ao se apo-
sentar, “solicitou a rescisGo do contrato de trabalho” (sic),
isto por for¢ca de Medida Proviséria; porém, tendo em vista
que tal Medida Proviséria ndo se converteu em lei, preva-
leceria o entendimento que a Lei 8.213/91 dava, no senti-
do de que a aposentadoria espontdnea ndo extingue o
contrato; continuando, sustenta que o vinculo contratual
permaneceu uno, razdo pela qual ndo poderia ter sofrido
as alteracdes contratuais, como o caso de anuénio etc.
Por isso, pleiteia as diferencas salariais decorrentes da al-
teragdo prejudicial.

Para que a questdo seja apreciada mais detidamente,
e por amor ao debate, abrir-se-Go topicos, arbitrarios mas
necessdrios para efeito de método.

Da edicdo de Medida Proviséria - ndo conversdo em
lei - efeitos

Por razdes histéricas, quando da votacdo da Carta
Magna atual, o Congresso Nacional ndo concedeu ao
poder executivo o instrumento chamado ‘Decreto-Lei’,
muito usado pela ditadura; ndo obstante, para ndo cerce-
ar ao executivo o exercicio da administracdo, instituiu no

ordenamento patrio brasileiro a ‘Medida Proviséria’ (art.
62, CF), com forca de lei, conhecida no mundo juridico
positivo desde a Lei Rocco (Italia, 1926).

O presente caso &€ uma das inOmeras consequéncias
que o ordenamento constitucional patrio gera, no tocante
a esdrixula figura das “medidas provisérisorias”. Esdrixula
porque atribui ao Chefe da Fungdo Executiva atribui¢do
personalissima da Fungdo Legislativa, funcdo esta Gltima
que se encontra letdrgica, muda, passiva, assistindo ao
“estupro” que aqueloutra fungdo realiza, abusando de tal
instrumento para regular tudo o que lhe possa interessar,
desprezando inclusive pressupostos exigidos constitucio-
nalmente. Se ndo bastasse, o proprio Judicidrio, por meio
de seu 6rgdo maior, ignorando a letra constitucional, tem
declarado supérfluos os requisitos de “urgéncia” e “rele-
vancia” que devem nortear a edi¢do das MP’s (afirma-se
que tais requisitos integram a discricionariedade do po-
der executivo!? - como se a Fung¢do Judiciéria ndo pudes-
se investigar, em dados concretos, tais elementos (v. g.,
IVO DANTAS, Revista Consulex, e PINTO FERREIRA, Comen-
tarios ...), como ja o faz em certas situagdes com o “méri-
to” e “conveniéncia” do ato administrativo (SEABRA
FAGUNDES e CRETELLA JR., em obras diversas, mas com o
mesmo tema - controle dos atos administrativos pelo judi-
ciario -, fratam com maestria tal situacdo Oltima).

Ndo obstante a extravagante figura em comento (mor-
mente porque abusada na repeti¢do - algumas com de-
zenas de reedicdes, v. g. a que trata da participagdo) nos
lucros -, e sem a observancia de seus requisitos), o certo &
gue a ndo-aprovagdo da Medida Provisoria por parte do
Congresso Nacional no prazo de até 30 dias de sua edi-
¢do importa dizer que ela nunca existiu, isto &, perdera
sua eficacia ex func (par. Onico, art. 62), tendo em vista
gue até o momento ndo foi aprovada a lei a que se refere
o mesmo dispositivo legal e que regularia os efeitos das
medidas provisorias ndo aprovadas. Significa dizer que o
ato juridico perfeito, j@ que editado sob a égide de uma
norma valida, ndo é tdo perfeito assim, saltando aos olhos
mais uma incongruéncia normativo-constitucional - a ndo
ser que se adote a teoria de normas
constitucionais-inconstitucionais, que, ao que parece, o STF
ndo tem admitido -, tendo em vista que o conteddo do
artigo 5°, XXXVI, da prépria Carta Constitucional.

Apresentado tal desenho, cabe aindagagdo: ndo apro-
vada a Medida Proviséria que condicionava a concessdo
da aposentadoria @ prévia extingdo do contrato de em-
prego, quais os efeitos decorrentes?

No caso em tela, parece-me que as consequéncias
ocorreram apenas no campo previdencidrio, no tocante @
aposentadoria, em nada alcangando o contrato de em-
prego, mesmo se se admitir (como é o caso deste Presi-
dente) que a aposentadoria espontdnea ndo extingue o
contrato de emprego. Isto porque a extingdo do contrato
se deu por que o reclamante “solicitou a rescisGo do con-
trato de trabalho”, como ele mesmo confirma na exordial
(fl. 03).

Assim, se a extingdo do contrato de emprego se deu
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porque houve demissdo, isto &, “se a resilicdo unilateral
parte do empregado” (DELIO MARANHAQ, in Direito do
Trabalho, FGV, 17° ed., pdg. 238) - mesmo que a causa
Oltima de tal manifestacdo de vontade fosse o acesso d
aposentadoria - ndo hé que se falar em declaragdo de
unicidade contratual. Com efeito, o contrato se dissolveu
por manifestagdo de vontade do obreiro, ndo podendo o
empregador arcar com consequéncias de tal declaragdo
que ndo estejam previstas legalmente; realmente, em face
do empregador, a resilicdo contratual foi ato juridico per-
feito (nGo pelos motivos aduzidos pela ré, como visto aci-
ma). Outra seria a conclusdo se se tratasse de dispensal

Deste modo, se o reclamante entende ter sido induzi-
do a erro, o foi por causa da Medida Provisoria, e deve
buscar, frente aos responsaveis (no caso, Congresso Na-
cional e Presidéncia da RepUblica), o que entende ter di-
reito. Mas, ndo o poderd fazer em face da reclamada.

Assim, o contrato ndo foi Unico, mas sofreu solucdo de
continvidade.

Da alteracdo contratual

Como visto no topico acima, surgiu um novo confrato,
o qual é totalmente autdnomo em relagdo ao anterior, ndo
possuindo as mesmas cldusulas e condigdes, salvo ex-
pressa previsdo contratual, ressalva esta inexistente; des-
te modo, ndo ha que se falar em alteragdo contratual pre-
judicial, até porque ndo houve qualquer alteragdo, mas
nova contratagdo. E, data venia do que pensa o reclaman-
te, ndo ha que se falar em incidéncia do Enunciado 138,
novo nome do Prejulgado 09 que dava interpreta¢do ao
antigo artigo 453 da CLT (Francisco Antonio de Oliveira, in
Comentarios aos Enunciados do TST, 2° ed., pag. 328); é
que a redagdo atual do artigo 453 é a seguinte:

“No tempo de servico do empregado, quando
readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo
confinuos, em que tiver trabalhado anteriormente na em-
presa, salvo se houver sido despedido por falta grave, re-
cebido indenizagdo legal ou se aposentado espontanea-
mente.” (Enfase acrescentada).

No presente caso, o reclamante recebeu os valores
devidos ante a resilicdo contratual (fl. 55). Assim, rejeita-se
o pedido de pagamento de anuénios, bem como reflexos
e infegracdo.

2.2. DA REDUCAO DA CARGA HORARIA

O reclamante afirma que sofreu reducdo da carga ho-
raria, o que ensejou a reducdo salarial, situagdo esta ilici-
ta, razdo pela qual pleiteia o pagamento das diferengas
salariais. Por seu turno, a reclamada sustenta a legalida-
de da reducdo da carga horéria, até porque ndo houve
reducdo do valor da hora-aula.

Questdo intrincada, mas parece-me que a razdo so-
corre o reclamante.

Com efeito, admitir-se a reducdo do saldrio mediante
a reducdo da carga hordria € o mesmo que admitir a re-
ducdo salarial via obliqua; situagdo esta idéntica & menci-
onada no artigo 483, g, CLT, que enseja inclusive a decla-

racdo de extingdo contratual (chamada de rescisdo indi-
reta - embora ndo seja nem rescisdo, jd que ndo se trata
de nulidade, nem de indireta, porque partira do empre-
gador a extingdo, buscando o empregado apenas a cer-
teza) - ora, aplica-se a parémia “onde a mesma razdo, ai
incide a mesma normatizacdo” (ubi eadem ratio, ibi eadem
legis). Outro ndo &, alids, o entendimento do Colendo TST:

“REDUCAQ DA CARGA HORARIA. SALARIO. PROFESSOR.
Airredutibilidade salarial & garantia de ordem constitucio-
nal, ndo podendo o trabalhador ficar & mercé do empre-
gador apenas porque seu trabalho é estabelecido por
quantidade de horas, que, se reduzida, refletird no salario
do professor. Tal permissdo seria burlar, mesmo por via
obliqua, a vedagdo constitucional da reducdo salarial, pois
neste contexto cabe a afirmacdo do Ministro Délio
Maranhdo de que o empregado que recebe por hora ou
dia, neste caso o professor, ndo & um ‘biscateiro’.” (RR
156.974/95, 5° T, Rel. Min. ANTONIO MARIA
THAUMATURGO CORTIZO, in DJU 12.9.97, pag. 44.165).

“lomissis); IV - Reducdo da carga hordria. Inadmissivel
reducdo confinua e progressiva de carga hordria do pro-
fessor, com inquestiondvel diminui¢do de seu salario. Ofen-
sa ao principio constitucional da irredutibilidade salarial.”
(RR 2.426/90, 2°T., Rel. Min. HYLO GURGEL, in DJE 11.10.91,
pag. 14.365).

Outrossim, mesmo que se desse validade a redugdo
salarial sob o pretexto de reduc¢do de alunos (com o que
este Presidente ndo concorda - ja que seria transferir os
riscos da atividade econdmica ao empregado, situagdo
esta vedada pelo artigo 2° da CLT - com amparo também
do TST, v. g. em voto da lavra do insigne Min. JOSE LUCIANO
CASTILHO, in RR 224.764/95, 2° T., DJU 30.4.98, pdg.
00.318), a tese da reclamada cai por terra. Com efeito, tal
situagdo configura fato impeditivo, cabendo ao pélo pas-
sivo prova-lo, nos termos do artigo 333, Il, CPC; e, no pre-
sente caso, ndo o fez, j&@ que ndo apresentou em momen-
to algum a lista dos alunos matriculados semestralmente,
0 que permitiria constatar a variabilidade de discentes, pois
os documentos de fls. 88/97 em momento algum ddo con-
ta de tal fato, além do que a prova testemunhal colhida
ndo precisou a reduc¢do de turmas (fl. 106) nas quais o
reclamante ministrava aulas. Ndo se aplica, pois, imperti-
nentes.

Deste modo, data venia, ilicita se afigura a redugdo da
carga hordria e, pois, reducdo salarial, razdo pela qual
condena-se a reclamada a pagar as diferencas salariais,
observando-se as variagdes apresentadas pelo reclamante
a fl. 04, item 1.

Ante a habitualidade, condena-se a reclamada a pa-
gar o DSR destes valores (En. 351).

Sobre estas parcelas, condena-se a reclamada a pa-
gar: a) 13° salério, verba calculada apenas sobre as dife-
rencas e DSR encontraveis até 98, j@ que nGo ocorreu o
termo final em relacdo a 99; b) férias, calculadas sobre as
diferencas devidas de 08/95 a 04/98 (art. 462, CPC), pe-
las mesmas razoes; c) fgts, desde 08/95 a 04/99, que

7Ano 2 - Numero 1 - Dezembro de 1999



Revista do TRT-18"ReqiA0 ..........ccooiiveivisessessassnsessess. Pag. 149

deverd ser depositado no prazo de 05 dias da elaboragdo
dos cdlculos, na conta vinculada do autor, pena de execu-
¢do direta, bem como comprovar nos autos no mesmo
prazo ap6s os depdsitos, pena de multa R$200,00,
cominada ante o artigo 461 do CPC (se ndo realizados os
depésitos, logicamente, ndo incide a multa).

2.3. DOS HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Presentes os requisitos legais - art. 14, Lei 5.584/70 -
(fls. 07/08), condena-se a reclamada a pagar honordrios
assistenciais, revertidos ao Sindicato ..., no importe de 15%
do valor devido ao reclamante, ante a complexidade da
causa e o pardmetro estabelecido no En. 219 do TST.

2.4. DOBRA

As verbas salariais sdo controvertidas, pelo que se re-
jeita a dobra.

il - DISPOSITIVO

Isto posto, RESOLVE a 9¢ Junta de Conciliagdo e Julga-
mento de Goidnia - GO, nos autos 00.528/99.7 - 9a. JCJ/
Goidnia, REJEITAR a arguicdo de prescricdo e ACOLHER
PARCIALMENTE os pedidos formulados na exordial, para o
fim de condenar a Reclamada, #, a cumprir as obrigagdes
de fazer em relagdo ao FGTS e a pagar ao (&) Reclamante,
@, as verbas deferidas na fundamentagdo supra, que in-
tegra este dispositivo para todos os efeitos legais.

Outrossim, condena-se a reclamada, #, a pagar ho-
nordrios assistenciais em favor do Sindicato..., no importe
de 15% do credito do reclamante, nos termos da funda-
mentagdo supra, que integra este dispositivo para todos
os efeitos legais.

A sentenca deverd ser cumprida até o transito em jul-
gado (salvo prazos diversos apresentados na fundamen-
tagdo, que prevalecerdo no particular), pena de execucdo
definitiva.

Custas pela (o/s) Reclamada (o/s) no importe de
R$100,00, calculadas sobre o valor ora arbitrado em
R$5.000,00, pagdveis na forma da lei.

Recolha (m), a (o/s) reclamada (o/s) as contribui¢des§
previdencidrias e o imposto de renda, se for o caso, nos
termos da legislagdo em vigor.

Juros e correcdo monetdria na forma dos Enunciados
200 e 211.

Notifiquem-se o INSS, CEF e DRT, apés o frdnsito em
julgado.

Liquidagdo por célculos.
Deduzam os valores pagos sob o mesmo titulo, com-
provados nos autos.

Cientes as partes.
A proposta é acolhida por unanimidade.
NADA MAIS.

RaDsON RaNGEL FerreRA DUARTE

Juiz do Trabalho Substituto

Auair Gomes ba NEva
J CR dos Empregados

WaLter DE OLIVEIRA
J CR dos Empregadores

Obs.: os nomes das partes foram omitidos proposita-
damente.

PROCESSO N.° 1.769/98-8 - 3° JCJ DE GOIANIA-GO
SENTENCA - JUIZ ARI PEDRO LORENZETTI

Aos 22 dias do més de janeiro de 1999, reuniu-se a Eg.
39 Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidnia, sob a
Presidéncia do Juiz do Trabalho Substituto ARI PEDRO
LORENZETTI, presentes os llmos. Srs. Juizes Classistas, que
ao final assinam, para a audiéncia relativa ao Processo n°
1.769/98-8, em que sdo partes: E.S.F e CR.I. S/A, recla-
mante e reclamado, respectivamente.

As 17h30min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do
MM. Juiz-Presidente, apregoadas as partes: AUSENTES.

Proposta a solugdo do litigio aos Senhores Juizes
Classistas e colhidos os seus votos, a Junta proferiu a se-
guinte

SENTENCA
Vistos efc.

E.S.F, quadlificado na inicial, ajuizou a presente recla-
macdo trabalhista em face de C.R.I. S/A, também qualifi-
cado, aduzindo, em sintese, que foi admitido em 14.05.79,
no cargo de Agente de Seguranga Empresarial, e desliga-
do em 25.03.97, por adesdo ao PNV - Programa Nova
Vida de Dispensa Voluntdria.

Alega que ndo lhe foram concedidas as progressoes
horizontais por antiglidade, previstas no PCS do reclama-
do, tendo este, ademais, alterado os critérios de progres-
s@o. Aponta, também, ilegalidade na alteragdo do art. 5],
I, do Regulamento de Pessoal, pela qual foram modifica-
dos os critérios de contagem do tempo de servico para
efeito de triénios, e inconstitucionalidade na Lei Estadual
n° 12.831/95.

Postula: diferencas salariais decorrentes do
descumprimento da obrigacdo de conceder a progressdo
horizontal e os triénios na forma prevista no PCS - Regula-
mento de Pessoal do reclamado e reflexos nas demais
verbas trabalhistas.

Requer, ainda, honorérios advocaticios e a retificagdo
das anotacdes em sua CTPS.

Atribui & causa o valor de R$ 1.000,00 e junta docu-
mentos.

Regularmente notificado, o reclamado compareceu a
audiéncia, apresentando defesa escrita (fls. 59/64), acom-
panhada de documentos, dos quais foi dada vista ao re-
clamante, manifestando-se este as fls. 77/79.

Sem outras provas encerrou-se a instru¢do, ausentes
as partes.

Prejudicadas as razdes finais e a Ultima tentativa de
conciliacdo.
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E o relatério.
FUNDAMENTACAO

a) Da caréncia da acdo - exaurimento da via admi-
nistrativa:

Sustentou o reclamado que o autor carece da agdo,
por ndo ter exaurido a via administrativa.

Para tanto invoca previsdo do PCS, cujo item 19 dispde
que “das decisdes de reclassificacdo caberd recurso ad-
ministrativo a Diretoria Plena”.

Entretanto, além de ndo versar o litigio sobre
reclassificacdo, o fato de caber recurso administrativo ndo
importa em condicionar o ajuizamento de agdo judicial
dquele procedimento.

Do contrario estar-se-ia permitindo que o reclamado
usurpasse a competéncia da Unido para legislar sobre
direito processual.

Rejeita-se a preliminar.
b) Caréncia da agdo - Enunciado 330:

Sustenta o reclamado que o pedido do reclamante é
impossivel, uma vez que o TRCT ndo contém, especifica-
mente, ressalva quanto ao valor, segundo exegese do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, referindo-se evi-
dentemente ao enunciado 330.

Data venia, o idolatrado enunciado merece alguns tem-
peramentos. Nem mesmo ao tempo da edi¢do da CLT, em
que o corporativismo sindical estava em alta, imaginou-se
transferir as entidades sindicais papel que suplantasse ou
substituisse a atividade do Poder Judicidrio.

Se nem mesmo a coisa julgada é imune a ataques,
desde que adotada a via prépria e no devido tempo, ndo
se poderia atribuir a uma simples homologagdo sindical,
ainda que sem ressalvas, eficacia superior a uma senten-
¢a com transito em julgado.

A homologacdo, na verdade, ndo cria mais do que uma
prova do pagamento, sujeita a valorag¢do judicial, como
qualquer outra prova. Como qualquer prova documental,
ndo pode ter alcance além do que nela estd registrado.

Ninguém, sendo o Poder Judicidrio, analisando cada
caso concreto, pode definir se o pagamento efetuado
abrange o total devido ou ndo. Essa tarefa ndo pode ser
transferida a quem quer que seja, em face do principio da
indelegabilidade da jurisdi¢do.

Assim, sob pena de fechar as vias judiciais a quem
invoca a prestacdo jurisdicional, ndo se pode admitir que
o reclamante seja carecedor da agdo. NGo tem ele outro
meio de obter o que entende de direito sendo através da
prestacdo jurisdicional solicitada.

O reclamante tem interesse, pois, na prestacdo
jurisdicional invocada, sendo esta a via posta a sua dispo-
sicdo e da qual pode obter a utilidade postulada, uma vez
demonstrado seu direito. Destarte, ndo poderia o Judicia-
rio negar-se a apreciar o mérito da demanda para verifi-
car se as parcelas pagas pelo TRCT correspondem ou ndo
ao valor devido ao obreiro na rescisdo contratual.

A principio, porém, presume-se que todas as verbas
foram pagas, salvo prova em contrério, ante o entendi-
mento sufragado pelo Enunciado 330 do TST.
Constatando-se que o pagamento foi incorreto, no entan-
to, aquela presungdo ndo poderd prevalecer, pena de
inverter-se a ordem juridica, para impor-se a presun¢do
(ficcdo!) a prova cabal. Foge a qualquer critério
interpretativo aceitdvel a conclusdo de que o art. 477, § 1°,
estaria elevando o recibo homologado pelo sindicato a
presuncdo juris et de jure de pagamento integral das par-
celas que nele constam.

Nenhum recibo pode ser interpretado como dando
quitagdo por valores além dos que nele foram inscritos.
Tal ficgdo ndo pode encontrar abrigo no Direito, salvo quan-
do a ordem juridica pretende conferir especial protecdo a
determinados individuos, estabelecendo-a expressamen-
te. Ora, o Direito do Trabalho tem por escopo maior a pro-
tecdo do trabalhador, e ndo se poderia interpretar suas
normas em sentido inverso, extraindo-se um fator de
desprotecdo justamente dquele a quem a ordem juridica
obijetivou conferir maior seguranca.

Assim, desde que provado que os valores das parce-
las pagas no TRCT ndo correspondem a realidade, a pre-
sungdo deve ceder lugar a verdade real. Do contrdrio se
estaria criando uma ficcdo e negando ao trabalhador o
acesso ao Judicidrio, eis que admitir a a¢do, para, a priori,
fazer prevalecer a presunc¢do, em qualguer caso, é ape-
nas engodo formal.

Ainda que assim ndo fosse, a questdo ndo seria de
impossibilidade juridica do pedido, mas de falta de inte-
resse, eis que ndo ha lei vedando, nem poderia haver, o
pleito de parcelas trabalhistas.

Rejeita-se a preliminar.

) Da prescricdo:

Invocada a prescri¢do, declaram-se alcangadas por ela
créditos constituidos e exigiveis anteriormente a 23.11.93,

isto &, cinco anos antes do ajuizamento da presente agdo
(CF, art. 7°, inciso XXIX, e CLT, art. 17).

d) Da progressao horizontal:

Alega o reclamante que a progressdo horizontal por
antiglidade, pelo PCS, deveria ocorrer automaticamente,
independente da existéncia de vagas, a cada dois anos.
Apesar disso, ndo foi beneficiado por progressdo algu-
ma.

Ademais, pela Resolugdo n° 23/92, a reclamada alte-
rou unilateralmente o Regulamento de Pessoal do PCS,
exigindo para a progressdo horizontal o intersticio de 4
anos.

O reclamado, por sua vez, alega que o critério de anti-
glidade exige prestacdo de servigos confinua, e o recla-
mante esteve a disposi¢do da Cooperativa dos Servidores
do Crisa - COCRISA.

Acrescenta que as promogdes dependem da existén-
cia de vagas.

Outro argumento utilizado pela defesa é de que a as-
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censdo funcional ndo pode preterir solenidades essenci-
ais. Ademais, parece sugerir que houve uma progressdo,
quando alega que o “reclamante foi enquadrado no car-
go de Assistente Administrativo Profissional G-VIII-F-2 e,
sucessivamente, em 01.01.90, G-VIII-F-3 e, em 01.05.92,
G-VII-F-2°.

Como 0ltimo argumento, alega que o reclamante ndo
provou a vigéncia do PCS.

Com relacdo d auséncia de servico continuo ao reclo-
mado, tem-se que é fato impeditivo cabendo a prova da
alegagdo ao reclamado. O normal é que o empregado
persista prestando servicos para quem o contratou. Se o
reclamante foi colocado a disposi¢do de outra entidade, a
forma como isso ocorreu e as conseqiéncias hdo de ser
demonstradas.

No que tange d dependéncia de vagas, comete um
equivoco o reclamado, pois tal condi¢do refere-se a pro-
moc¢do em sentido estrito, ndo a progressdo horizontal.
Esta & automatica, bastando o cumprimento do lapso de
tempo exigido, conforme vem confirmar a Resolu¢do da
Diretoria n° 23/92, cujo item 2° assim disp0s:

“2°) A promogdo automatica passa a ser de quatro em
quatro anos, a partir de 1° de janeiro de 1993.

“Fica portanto alterado o Regulamento de Pessoal, onde
dispuser a respeito da modificagdo aqui introduzida” (fls.
51).

Isso acaba destruindo também o argumento de que
tal promogdo depende de solenidades essenciais, tendo
a propria Diretoria reconhecido que & automatica.

A timida alegacdo de que houve progressdo na fun-
¢do também ndo merece acolhida. Para tanto, basta
verificar-se a sucessdo de anotacdes de alteracdo sa-
larial.

Embora haja algumas anotagdes que possam aparen-
tar progressdo, ds fls. 27 constata-se que, no local desti-
nado & especificagdo da fungdo, o reclamante voltou a
G-VIII-F-2, na qual permaneceu até o término do contrato
(fls. 30).

Por fim, no que respeita a vigéncia do PCS, ndo foi o
mesmo instituido para ter vigéncia temporaria e sua ado-
¢do pela empresa estd demonstrada nas anotagdes da
CTPS bem como na Resolugdo da Diretoria juntada as fls.
51/52. Essa Resolucdo, inclusive, cita um artigo do Regula-
mento de Pessoal, o que confirma que & o que vigia entdo
na empresa reclamada.

Como as condi¢des previstas em regulamento aderem
ao contrato de trabalho, ndo poderia o reclamado
altera-las unilateralmente, muito menos revogad-las, pelo
menos para os empregados que ja estavam submetidos
aquelas regras (TST, en. 51).

Assim, demonstrado que vigeu na constdncia do con-
trato, suas regras continuam validas até o fim deste, salvo
ato expresso em contrdrio, e desde que ndo ofenda o dis-
posto no art. 468 da CLT.

Cabia, portanto, ao reclamado provar que o Regula-

mento invocado ndo mais vigia.

Destarte, reconhece-se ao reclamante o direito ds pro-
gressdes horizontais por antiglidade a cada biénio, a con-
tar de 1° de janeiro de 1990, na forma da redagdo original
do art. 68 do PCS-Regulamento de Pessoal do CRISA,
desconsiderando-se a alteragdo introduzida pela Resolu-
¢do n® 23/92 (TST, en. 51).

Deferem-se as progressdes horizontais por antigida-
de, retroativamente a janeiro de 1994 e janeiro de 1996,
com o conseqUente pagamento das diferencas salariais
resultantes, inclusive nas demais parcelas trabalhistas,
conforme requerido no item “d” do pedido (fls. 15), além
das verbas rescisorias.

e) Dos triénios:

Alega o reclamante que a reclamada alterou as re-
gras relativas aos triénios por duas vezes, sendo uma atra-
vés da ja referida Resolugdo 23/92 e outra em decorrén-
cia da Lei Estadual n° 12.831/95.

A reclamada invoca a supremacia do interesse publi-
co na alteragdo do Regulamento de Pessoal.

Todavia, razdo ndo lhe assiste, eis que, segundo a li-
¢do de Délio Maranhdo:

“a simples participa¢do do Estado, como sujeito de uma
relagdo juridica, ndo basta para afastar esta relagdo do
campo de aplicagdo do direito privado. Algumas vezes o
Estado - e este & um fendmeno dos dias que correm -
desce do seu pedestal, despe-se do direito de império que
o caracteriza como Poder soberano e vai-se ombrear com
os particulares, exercendo atividades que a estes normal-
mente incumbem no sistema econémico da propriedade
privada dos meios de produgdo. Outras vezes, embora
sem se langar & competi¢cdo econdmica, através de orga-
nizacdes industriais ou comerciais, aceita os quadros do
direito privado e estabelece relagoes juridicas de cardter
tipicamente contratual, admitindo empregados para a re-
alizacdo de determinados misteres” (WARANHAO, Délio &
CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do Trabalho. 17.
ed. Rio de Janeiro, FGV, 1993. p. 469).

Neste caso, € plena a incidéncia do Direito do Traba-
Iho, inexistindo privilégios para o Estado, uma vez que atua
na drea privada, em concorréncia com os particulares (CF,
art. 173, § 19).

Ndo pode, pois, 0 membro da Federagdo imiscuir-se,
através de lei, nas relagdes juridicas mantidas pelas em-
presas publicas com seus empregados, sob pena de co-
meter uma afronta d norma constitucional, que reserva
competéncia exclusiva a Unido para legislar sobre Direito
do Trabalho.

Ademais, ndo se pode esquecer que a Lei n°12.831/95
contém também um art. 3°, no qual ressalva as situagdes
de direito ja constituidas até a data de sua vigéncia.

Ora, conforme entendimento ha muito pacificado, as
regras regulamentares ndo podem ser modificadas unila-
teralmente, constituindo situagdes que aderem aos con-
tratos individuais.
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Tais situagdes, devem ser preservadas quando da al-
teracdo dos regulamentos, s6 passando a valer as altera-
¢des para os novos empregados, admitidos a partir de
entdo (TST, en. 51).

Sendo o reclamado pessoa juridica de direito privado,
o Estado de Goids, em relagdo a ele, ndo passa de acio-
nista majoritario. E como qualquer acionista maijoritdrio,
seja qual for a empresa, ndo pode alterar unilateralmente
as condigdes contratuais em prejuizo dos trabalhadores.

A questdo da vigéncia, jd restou superada, conforme
se fez notar no item anterior.

Quanto & prestacdo de servico efetivo, este deve ser
presumido pela simples existéncia do contrato de traba-
lho, cabendo ao reclamado provar o contrdrio, o que ndo
ocorreu.

Como o prazo para contagem dos triénios comegou a
fluir de maio/89, deferem-se as diferencas de triénios com-
pletados em maio/92 (parcelas vencidas a partir de
23.11.93) e maio/95, bem como as diferencas reflexas
postuladas no item ‘d’ do pedido, inclusive verbas
rescisorias. O percentual dos triénios é de 6%, devendo
ser deduzidas as importdncias jG pagas a esse titulo rela-
tivamente ao mesmo periodo.

Considerando-se o desligamento em 25.03.97, ndo
completou o reclamante triénio em maio/98.

f) Anotacoes da CTPS e multa:

Além dos pagamentos, deverd o reclamado promover
as retificacoes salariais na CTPS do reclamante.

Indevida a multa em tal caso, pois, na omissdo do de-
vedor, as anotagdes podem ser efetuadas pela Secreta-
ria.

Quanto ds demais parcelas reconhecidas, ndo consti-
tuem obrigacdo de fazer, mas de dar, ndo incidindo a multa
postulada.

g) Honorérios advocaticios:

Deferem-se, eis que estdo demonstrados os requisitos
exigidos pela Lei n° 5.584/70.

CONCLUSAO

Resolve a Eg. 39 Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Goidnia rejeitar as preliminares de caréncia da a¢do e, no
meérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido, con-
denando C.R.I. S/A a pagar a E.S.F. as parcelas deferidas
na fundamentagdo acima e a proceder as retificagdes na
CTPS do reclamante.

O valor das verbas deferidas devera ser apurado em
liqguidagdo da sentenca, através de pericia, observada a
prescri¢do e a evolucdo salarial do reclamante, corrigido
monetariamente e acrescido de juros legais.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 200,00, su-
jeitas a complementacgdo, calculadas sobre R$ 10.000,00,
valor arbitrado provisoriamente d condenagdo.

Honorarios advocaticios, no importe de 15% sobre o
valor da condenacdo, em favor da entidade sindical as-
sistente.

Autorizadas as deducgdes legais (descontos
previdencidrios e tributarios), devendo a reclamada com-
provar seu recolhimento nos autos.

Julgamento proferido por maioria de votos.
Intimem-se.
Nada mais.
ARl PeDRO LORENZETTI
Juiz do Trabalho Substituto
REmuLo DE PauLA Lere
Juiz Classista Rep. dos Empregadores
AsAcio Jame
Juiz Classista Rep. dos Empregados
SitvesTRe FERREIRA LEITE JUNIOR
Diretor de Secretaria

PROCESSO N.° 1.922/98-3 - 3° JCJ DE GOIANIA-GO
SENTENCA - JUIZ ARI PEDRO LORENZETTI

Aos 18 dias do més de fevereiro de 1999, reuniu-se a
Eg. 3% Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidnia, sob
a Presidéncia do Juiz do Trabalho Substituto ARI PEDRO
LORENZETTI, presentes os limos. Srs. Juizes Classistas, que
ao final assinam, para a audiéncia relativa ao Processo n°
1.922/98-3, em que sdo partes: J.M.0.J, reclamante, e
B.E.G. S/A, reclamado.

As 17h40min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do
MM. Juiz-Presidente, apregoadas as partes: AUSENTES.

Proposta a solucdo do litigio aos Senhores Juizes
Classistas e colhidos os seus votos, a Junta proferiu a se-
guinte

SENTENCA
Vistos etc.

J.M.0.J, qudlificado na inicial, ajuizou reclamatéria tra-
balhista em face do B.E.G. S/A, também qualificado,
aduzindo, em sintese, que foi admitido pelo Agrobanco S/
A, em 04.02.85, passando a prestar servicos para o recla-
mado a partir de 01.09.88, quando este sucedeu dquele,
sendo dispensado em 10.01.97. Alega que exercia ativida-
des idénticas a de outro empregado do Banco, mas sua
remuneracdo era inferior.

Postula: equiparagdo salarial com o Sr. Jodo Alves de
Oliveira, com a condenacdo do reclamado em diferencas
salariais e seus consectdrios, inclusive sobre as verbas
rescisorias.

Requer, ainda, a condenagdo da reclamada em hono-
rarios advocaticios e os beneficios da assisténcia judicia-
ria gratuita.

Atribui @ causa o valor de R$ 500,00 e junta documen-
tos.

Regularmente notificado, o reclamado compareceu a
audiéncia, apresentando defesa escrita (fls. 34/45), acom-
panhada de documentos, dos quais foi dada vista ao re-
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clamante, manifestando-se este as fls. 149/160.

Em audiéncia de prosseguimento, foram colhidos os
depoimentos pessoais das partes e inquirida uma teste-
munha.

Encerrada a instru¢do, as partes aduziram razdes fi-
nais remissivas.

Rejeitadas as propostas conciliatorias.
E o relatério.

FUNDAMENTACAO

a) Da coisa julgada:

Sustentou o reclamado que a pretensdo manifestada
pelo autor ndo é original, eis que aviou outra demanda
anterior, na qual postulou equiparagdo salarial com outro
empregado seu.

Entretanto, apesar do esfor¢o do reclamado em de-
monstrar o contrdrio, jamais se poderia dizer que o pedi-
do de equiparagdo com um empregado obstaculizaria
novo pedido de equiparacdo com outro empregado, in-
dependentemente do resultado na primeira agdo.

Sendo outro o paradigma, no presente caso, ndo sb a
causa de pedir é diversa, sendo o proprio pedido é outro,
completamente diferente.

Qual a causa de pedir, na demanda ja solucionada? O
trabalho em igualdade de condi¢des, no mesmo local, para
0 mesmo empregador e com idéntica qualidade e produ-
tividade do paradigma entdo indicado. Ndo é possivel
fazer-se equiparagdo, sem confrontar as situagdes do
postulante com as de outrem.

Assim, ao contrdrio do que pretende o reclamado, cada
novo paradigma apontado caracteriza uma nova causa
de pedir diferente das demais, uma vez que é a igualda-
de de situagdes entre o postulante e o paradigma que
constitui a causa de pedir.

Qual a causa de pedir na presente a¢do? A identidade
de prestagdo e beneficiario entre o trabalho do reclaman-
te e do novo paradigma. Ora, como dizer que a causa de
pedir & a mesma? Naquela a causa de pedir era a identi-
dade com um trabalhador; nesta, a identidade com ou-
tro. Evidente a diferenca.

O argumento do reclamado é falacioso. Ndo héa con-
fundir causa de pedir com fundamento da decisdo. NGo é
por este que se verifica a causa de pedir, quanto mais
quando se invoca o fundamento que poderia ser utilizado
para negar procedéncia ao pedido. Como poderia a cau-
sa de pedir ser confundida com o fundamento pelo qual o
mesmo foi indeferido?

O pedido também ndo pode ser identificado. Somente
seria 0 mesmo se ambos os paradigmas tivessem o mes-
mo saldrio.

Naquela ag¢do o reclamante postulou a equiparagédo
com um paradigma que percebia, em dezembro/96 R$
1.176,00 de salario padrdo e R$ 196,00 de gratificacdo se-
mestral, parcelas pagas mensalmente.

Na presente demanda, o reclamante postula a equi-

paracdo com o Sr. Jodo Alves de Oliveira, que, no més de
janeiro/96, recebeu a fitulo de saldario padrdo a importan-
cia de R$ 1.391,32 e de gratificagdo semestral R$ 260,15.
Em dezembro/96, a remuneragdo deste paradigma, con-
forme se pode verificar pelo documento de fls. 108, era
composta de R$ 1.481,74 (salario padrdo) mais R$ 276,76
(gratificacdo semestral), entre outras parcelas.

No pedido anterior, que foi acolhido pelo Judiciério, o
reclamante obteve éxito, elevando seu saldrio ao nivel do
Sr. Oyama dos Santos e Antdnio Neto Costa Machado.

Tomando-se, a titulo de comparagdo, os valores de
dezembro/96, temos que o reclamante elevou seu salario
padrdo de R$ 564,15 (fls. 89) para R$ 1.391,32 (fls. 127) e @
gratificacdo semestral de R$ 101,96 para R$ 260,55.

Essa elevacdo é que fora o objeto do pedido na agdo
anterior, na qual o reclamante foi vitorioso.

Qual o pedido na presente demanda? Tomando-se
como referéncia, ainda, o més de dezembro/96, o que
busca o reclamante agora é elevar seu saldario padrdo de
R$ 1.391,32, valor ja obtido na primeira acdo, para R$
1.481,74, e a gratificacdo semestral, dos R$ 260,55 ja con-
quistados para R$ 276,76.

Como se v&, ndo s6 a causa de pedir & diversa, mas os
proprios pedidos o sdo, ndo havendo falar em coisa
julgada.

Assim, se, exercendo as mesmas fungdes, em igual-
dade de condi¢des, havia quem ganhasse mais do que o
primeiro paradigma, ndo se poderia impedir o reclaman-
te de buscar a equiparagdo com a maior remuneragdo.

O que a sentenca anterior, transitada em julgado, im-
pede é a reducdo salarial, jamais o reconhecimento de
um salario maior.

Rejeita-se a preliminar.
b) Da prescricdo:
Ajuizada a presente a¢do em 17.12.98 e invocada a

prescri¢do, estdo desprovidas de exigibilidade as parce-
las vencidas anteriormente a 17.12.93 (CR, art. 7°, XXIX, a).

Assim, extingue-se o processo, com julgamento do
mérito em relacdo ds mesmas.

c) Da equiparacdo salarial:

Sustentou o reclamado a inaplicabilidade da equipa-
racdo salarial em relagdo a ele, por estarem seus empre-
gados regidos por quadro de carreira, homologado pelo
Ministério do Trabalho (MTPS-108.988-74, publicado no
DOU, Secdo |, Parte |, de 16.08.74, p. 9317).

Entretanto, o que o reclamado trouxe aos autos foi a
Circular Normativa NDO-009, datada de 14.10.96 (fls. 61/
70).

Como o reclamante foi admitido em 04.02.85,
presume-se que seja regido pelo quadro anterior, 0 que
teria sido aprovado pelo Ministério do Trabalho.

Todavia, o reclamado ndo trouxe aos autos tal quadro,
para que se pudesse verificar o cumprimento dos requisi-
tos exigidos pelo pardgrafos 2° e 3° do art. 461 da CLT.
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Por outro lado, o Quadro juntado aos autos é de
14.10.96, ndo podendo valer, em relagdo a ele, a homolo-
gagdo ocorrida em 10.07.74.

Ademais, percebe-se que as diferencas postuladas
originam-se do periodo anterior a vigéncia do Quadro jun-
tado aos autos, ndo servindo ele para afastar o direito a
equiparacdo, ndo demonstrado que, no periodo anterior,
havia quadro homologado que atendia ao disposto nos
§§ 2° e 3° do art. 461 da CLT.

A identidade de fungdes sequer foi contestada, embo-
ra, em seu depoimento, o preposto da reclamada a tenha
negado. Todavia, a prova testemunhal a confirmou inte-
gralmente.

A diferenca de tempo na fungdo ndo foi demonstrada
pelo reclamado, que limitou-se a indicar a diferenca de
tempo como Escriturario. Todavia, a designagdo da fun-
cdo é irrelevante.

O que interessa, na equiparagdo salarial sdo as fun-
¢oes ou atividades efetivamente desemprenhadas pelo
paradigma e equiparando. A prevalecer as denominagdes
atribuidas pelo empregador, ndo existiria espaco para a
equiparacdo salarial.

Ndo demonstrou o reclamado que o paradigma tives-
se passado a exercer as atividades de preparacdo,
microfilmagem e inspe¢do de documentos antes de 1987.

Estdo presentes, portanto, todos os elementos neces-
sarios a configuragdo do direito a equiparagdo salarial.

Como o reclamante ja obteve equiparagdo com o Sr.
Anténio Neto Costa Machado, o pedido, no presente caso,
limita-se as diferencas entre os saldrios deste e os do atu-
al paradigma, e consectdrios.

Defere-se, pois, as diferencas entre os salarios perce-
bidos pelo paradigma atual, Sr. Jodo Alves de Oliveira, e
os percebidos pelo paradigma Anténio Neto Costa Ma-
chado, no periodo ndo alcangado pela prescricdo, bem
como suas incidéncias no aviso prévio, férias + 1/3, 13°
saldrios e FGTS + 40%.

d) Honorarios advocaticios:

O reclamante ndo preenche os requisitos da Lei n°
5.584/70 (TST, en. 219 e 329).

Nd&o hé invocar regras outras tendo-as o processo do
trabalho em carater especial.

Indefere-se.
CONCLUSAO

Resolve a Eg. 39 Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Goidnia rejeitar a preliminar de coisa julgada, acolher a
prescri¢do relativa ds parcelas vencidas anteriormente a
17.12.93, para extinguir o processo com julgamento do
mérito em relagdo ds mesmas, e julgar PROCEDENTE o
pedido, para condenar o B.E.G. S/A a pagar a JM.OJ,
nos termos da fundamentacdo acima, diferencas salari-
ais e incidéncias.

O valor das verbas deferidas devera ser apurado em
liquidacdo da sentenca, por cdlculos, atualizado moneta-

riamente e acrescido de juros legais.

Custas, pelo reclamado, no importe de R$ 100,00, su-
jeitas a complementacdo, calculadas sobre R$ 5.000,00,
valor arbitrado provisoriamente d condenagdo.

Cumprame-se os Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho n° 02/93 e 01/96.

Julgamento proferido por maioria de votos.
Cientes as partes (Enunciado 197/TST).
Nada mais.
AR PeDRO LORENZETTI
Juiz do Trabalho Substituto
Reémuto pe Pauta Lere
Juiz Classista Rep. dos Empregadores
AwsAcio Jame
Juiz Classista Rep. dos Empregados
SitvesTRE FERREIRA LEITE JUNIOR
Diretor de Secretaria

PROCESSO N.° 1.101/97 - JCJ DE RIO VERDE-GO
SENTENCA - JUIZ CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA
ATA DE AUDIENCIA

Aos 27 dias do més de Julho de 1998, reuniu-se a Egré-
gia Junta de Conciliagdo e Julgamento de Rio Verde/GO,
presentes o Exmo Sr. Juiz do Trabalho Substituto CHRISTIAN
GONCALVES MENDONCA e os Exmos. Senhores Juizes
Classistas Representantes dos Empregados e dos Empre-
gadores que ao final assinam, para audiéncia relativa ao
processo n°1101/97, entre partes: Ministério PUblico do Tra-
balho e Vale do Verddo S/A; Agropecudria Sete llhas S/A ;
Agropecudria Primavera Ltda, J Mendonga Agricola Ltda;
Agenor Vieira Silveira; Liborio Manoel Joaquim de Freitas;
Walter Bordignon; José Ribeiro de Mendonca, autor e reus.

As 17:00 horas, aberta a audiéncia, foram, de ordem
do MM. Juiz do Trabalho Substituto, apregoadas as par-
tes: ausentes.

Submetido o processo a julgamento e colhidos os vo-
tos dos Senhores Juizes Classistas, pela Junta foi proferi-
da a seguinte:

SENTENCA
| - RELATORIO

O Ministério PUblico do Trabalho ajuizou a presente
Acdo Civil Piblica face de Vale do Verddo S/A e outros
2fodos devidamente qualificados, alegando violagdo a di-
reitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos tra-
balhadores das referidas empresas, pleiteando a conde-
nac¢do dos mesmos nas obrigacdes de fazer e ndo fazer
constantes da peca de ingresso, sob pena de multa
pecunidria em caso de descumprimento e indenizagao por
danos sociais emergentes e morais
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Com a inicial vieram varios documentos. Foi dado &
causa o valor de R$ 100.000,00.

Os rels, devidamente nofificados, apresentaram de-
fesa onde arguiram as preliminares de ilegitimidade ati-
va, passiva, falta de interesse de agir, impossibilidade juri-
dica do pedido, pugnando, no mérito, pela improcedén-
cia dos pedidos. Juntaram vérios documentos.

Manifestacdo do MPT as fls. 807/808. Os requeridos
manifestaram sobre novos documentos juntados pelo
autor.

Na audiéncia em prosseguimento as partes acorda-
ram em relagdo ao cumprimento de quase todas as obri-
gacoes de fazer e ndo fazer elencadas na pega de ingres-
so por parte dos reclamados, de forma soliddria, sob pena
de multa didria, tendo o MPT desistido da indenizacdo
vindicada, restando somente a apreciagdo dos pedidos V,
VI e VIl da peti¢do inicial. Tal acordo foi homologado pelo
Colegiado.

Em prosseguimento, foi juntado um documento pelos
requeridos. Houve manifestagcdo do MPT.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢do.

Razdes finais remissivas.

Nd&o houve composi¢do sobre os pedidos V, Vle VII .
E o relatério.

Decide-se.

Il - FUNDAMENTACAO

1- DA CARENCIA DE ACAO

A apreciacdo das preliminares argiidas pelos recla-
mados restaram, em principio, superadas, tendo em vista
a composicdo havida, tendo este, tacitamente, desistido
da arguicdo.

Ainda que assim ndo se entenda, devem as mesmas
serem rejeitadas, visto que o Ministério PUblico do Traba-
lho & parte legitima para figurar no polo passivo da pre-
sente acdo, visto que vai em defesa de direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos e indisponiveis, nos
termos do art. 127,129 da CF/88 c/c art. 83,1ll, da Lei Com-
plementar 75/93 e Leis 8078/90 e 7347/85.

Quanto a ilegitimidade passiva, da mesma maneira
deve ser rejeitada, visto que todos os reds contratam em-
pregados e formam um mesmo grupo econémico, deven-
do todos responder por uma eventual condenacdo.
Reforce-se o argumento de que fizeram um acordo onde
todos se obrigam a cumprir o pedido de MPT na presente
acdo.

Melhor sorte nGo socorre os reds em relacdo as preli-
minares de falta de interesse de agir e possibilidade juridi-
ca dos pedidos, esta devendo ser rejeitada pelo fato de
que a cominagdo de multa diaria por descumprimento de
obrigacdo estd prevista no ordenamento juridico pétrio e
aquela pelo fato de ndo havendo assinatura do Termo de
Ajustamento de Conduta, outra saida ndo hd sendo o
manejo da Acdo Civil, buscando a tutela do Judicidario para
que a legislacdo seja efetivamente cumprida.

2 - MERITO

Resta a andlise dos pedidos V, VI e VIl da peca de in-
gresso. Sdo estes no sentido de efetuar o pagamento dos
empregados somente em dinheiro, ou, somente para os
alfabetizados, pagamento em cheque, desde que asse-
gurado fransporte até a agéncia bancdria e em hordrios
que permita o desconto.

O Juiz Presidente saiu vencido quanto a solu¢do dos
pleitos em comento, sendo que o voto vencedor & dos Sres.
Juizes Classistas conforme abaixo se transcreve. Os fer-
mos do voto vencido serd a seguir exposto.

Voto vencedor:

Ndo se pode condenar os reclamados a efetuar o pa-
gamento de seus empregados através de dinheiro em
espécie, visto que tal fato acarretaria dnus excessivo para
os reus. Estes prestam grande servico social ao Estado,
empregando grande quantidade de trabalhadores e ndo
podem ser onerados com mais um encargo, visto que o
pagamento em espécie acarretaria um grande gasto com
seguranga, tendo em vista a quantidade monetaria em
movimentagdo.

Deve se deixar claro, também, que todos os emprega-
dos dos reUs | estdo acostumados ao recebimento de
seus saldrios através de cheques, sendo este um costume
da regido. Ademais trataria problema para a propria se-
gurancga dos trabalhadores o recebimento em espécie,
considerando a grande quantidade de dinheiro a ser mo-
vimentada, posto que seriam grandes os riscos de assal-
tos nos dias de pagamento, podendo ocorreram mortes.
Ademais, o sindicato afirmou que ndo discorda da forma
que os saldrios estdo sendo pagos.

Estes sdo os motivos que levam os Srs. Juizes Classistas
a julgar improcedentes os pedidos de n. V, Vl e VIl da peca
de ingresso.

Voto do Sr. Juiz Presidente:

O art. 463 da CLT & de uma clareza solar: “A prestagdo,
em espécie, do saldrio serd pago em moeda corrente do
Pais.” (grifo ndo constante do original), sendo que suas
disposicdes sdo de ordem puUblica.

A Instrucdo Normativa SRT/MTB n.01 de Novembro
de 89, abrandando as disposi¢des ha norma em co-
mento, até porque se tornou costume o pagamento em
cheques, considerou que quando fosse utilizado esse
tipo de pagamento deveria ser concedido ao empre-
gado fransporte ao estabelecimento bancario e em
horério que se permita o desconto do cheque, sendo
que o art. 465 da CLT preceitua que o pagamento deve
ser efetuado no hordrio de servico ou imediatamente
apds o encerramento destes.

Procurou o legislador facilitar a vida dos empregados,
para que ndo desperdissem seu tempo de descanso em
filas de bancos ou que tenham que trocar seu cheques,
junto a terceiros, por importGncias menores que o valor
nominal dos mesmos, causando-lhe prejuizos.

Quanto aos analfabetos a protecdo deve ser maior, seja
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do legislador, seja do Judiciario. No caso deles o paga-
mento deve ser sim feito, sempre em dinheiro, posto
que nesse caso tem este a experiéncia comum de vida
sabendo qual o valor de cada nota que lhes sdo re-
passadas. Ndo se pode dizer o mesmo quanto aos
cheques.

Ndo se diga que o risco seria acentuado com o paga-
mento em espécie, posto que cabe ao empregador dar
total segurancga aos seus empregados, tomando todos os
cuidados necessarios para manter a integridade fisica dos
mesmos e sendo responsavel por qualquer ato que aten-
te contra a sadde fisica do trabalhador.

Os riscos da atividade econdmica sdo dos emprega-
dores e cabem a estes se adequarem as disposicoes le-
gais. Os trabalhadores prestam os servigos e, no mundo
capitalista em que vivemos, ddo lucros aos patrdes que
devem, no minimo, cumprir as disposi¢des legais, deven-
do, se assim for necessario, contratar empresas de segu-
ranca para fazer o transporte do dinheiro e a seguranca
no dia do pagamento, posto que inerentes ao empreen-
dimento.

A declaragdo juntada aos autos onde o Sindicato ndo
se opdes a forma de pagamento ndo tem nenhuma vali-
dade juridica, conforme observou o MPT, visto que ndo se
sabe se foi expressada pela Assembléia Geral da Catego-
ria.

Desse modo, condeno os reclamados a efetuarem
o pagamento de seus empregados, em espécie, ou,
no caso dos alfabetizados, que o pagamento em che-
gue seja efetuado em horario que seja permitido o des-
conto imediato e que se fornega transporte adequado
aos empregados, caso necessdrio, ao desconto do
mesmo.

Pelo descumprimento da obrigagdo de fazer, fica esti-
pulada multa de 500 UFIR, considerando o grande nOme-
ro de trabalhadores, por empregado prejudicado, reversi-
vel ao FAT.

Il - CONCLUSAO

Ante ao exposto, decide a Egrégia Junta de Concili-
acdo e Julgamento de Rio Verde-GO, por unanimida-
de, rejeitar as preliminares argiidas e, no mérito, por
maioria, vencido o Exmo Sr. Juiz do Trabalho, julgar IM-
PROCEDENTES os pedidos V, Vl e VIl da peca de ingres-
so da Acdo Civil PGblica proposta pelo Ministério Pabli-
co do Trabalho em face de Vale do Verddo S/A AcGcar
e Alcool; Agropecudria Sete llhas S/A; Agropecudria Pri-
mavera Ltda; J Mendonga Agricola Ltda; Agenor Vieira
Silveira; Libério Manoel Joaquim de Freitas; Walter
Bordignon e José Ribeiro de Mendonca, tudo nos ter-
mos da fundamentacdo, que passa a fazer parte inte-
grante deste dispositivo, como se nele estivesse trans-
crito.

Custas, pelo autor, isento na forma da lei, calculadas
sobre R$ 1.000,00, valor arbitrado, e no importe de R$
20,00.

Cientes o reclamado. Intime-se o MPT na forma da lei.

Encerrada as 17:15 horas.
CHRisTIAN GoNCALVES MENDONCA
Juiz do Trabalho Substituto

PROCESSO N.° 10/99 - JCJ DE RIO VERDE-GO
SENTENCA - JUIZ CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA
ATA DE AUDIENCIA

Aos 17 dias do més de Margo de 1999, reuniu-se a Egré-
gia Junta de Conciliagdo e Julgamento de Rio Verde/GO,
presentes o Exmo Sr. Juiz do Trabalho Substituto CHRISTIAN
GONCALVES MENDONCA e os Exmos. Senhores Juizes
Classistas Representantes dos Empregados e dos Empre-
gadores que ao final assinam, para audiéncia relativa ao
processo n° 10/99, entre partes: José Ari de Carvalho e
Sudoeste Ragdes Ltda, reclamante e reclamada, respecti-
vamente.

As 17:30 horas, aberta a audiéncia, foram, de ordem
do MM. Juiz do Trabalho Substituto, apregoadas as par-
tes: ausentes.

Submetido o processo a julgamento e colhidos os vo-
tos dos Senhores Juizes Classistas, pela Junta foi proferi-
da a seguinte:

SENTENCA
| - RELATORIO

José Ari de Carvalho, qualificado na inicial, ajuizou a
presente reclamacdo trabalhista em face de Sudoeste
Racdes Ltda, também qualificado, alegando, em sintese,
que trabalhou para o reclamado no periodo de 01.05.92 a
30.10.98, como encarregado; que trabalhava nos horéri-
os descritos na peca de ingresso; que recebia importan-
cia maior do que a registrada em sua CTPS; que foi trans-
ferido e ndo recebeu adicional de transferéncia.

Pleiteia, por conseguinte, aviso prévio; saldo de sald-
rio; gratificagdo natalina; férias acrescidas de um terco;
retificagdo da CTPS, aplicagdo do art. 467 da CLT, “multa
rescisoria”, adicional de transferéncia; horas extras e re-
flexos; FGTS; beneficios da Justica Gratuita e honordrios
advocaticios.

Atribuiu & causa o valor de R$ 32.236,00

O reclamado apresentou defesa escrita onde argiiu a
preliminar de ilegitimidade passiva e, no mérito,, pugnou
pela improcedéncia dos pedidos.

Juntou documentos.
Impugnagdo as fls. 145/150.

Em audiéncia, foi ouvido o reclamante, sendo que a
Junta declarou encerrada a instru¢do processual.

Razdes finais remissivas.

Sem éxito as propostas conciliatérias..
E o relatério.

Decide-se.

I - FUNDAMENTACAO
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1 -Inépcia da Inicial

Data venia é inepta a peca de ingresso, posto que ndo
foram observados pelo autor as disposi¢des do art. 295,
e Paragrafo Unico, | e Il do mesmo artigo do Cédigo de
Processo Civil.

A inicial possui alguns defeitos que impedem o julga-
mento de mérito da reclamatéria, ndo comportando re-
gularizagdo (sob pena de favorecimento processual da
parte autora, quebrando o principio da igualdade de tra-
tamento), merecendo ser indeferida, extinguindo-se o fei-
to sem julgamento do mérito.

Primeiramente, observa-se o pedido de aviso prévio.
Ndo ha em nenhum momento da peca de ingresso qual-
quer mencdo de fato que possa ser interpretado como
causa de pedir do mesmo. O fato do autor ser, conforme
informagdo da peca vestibular, ter sido dispensado sem
justo motivo, ndo importa, necessariamente, em auséncia
de aviso prévio. Ndo hd, portanto, causa de pedir, do pe-
dido de aviso prévio.

Outro fato que leva ao indeferimento da peca de in-
gresso reside na colocag¢do no polo passivo apenas a
empresa Sudoeste Ragdes Ltda. Explica-se. Pela leitura
daquela peca, mais precisamente ds fls. 03, item 02, se-
gundo pardagrafo, informa o autor que ao ser transferido,
a empresa Sudoeste foi desativada, passando o obreiro a
trabalhar para Ragdes Canad Ltda.

Ora, por qual motivo a empresa Sudoeste Ragdes teria
que responder por débitos trabalhistas da empresa Ragoes
Canad Ltda (como exemplo: saldo de salédrio de Setembro e
Outubro), se o proprio autor afirma que aquela foi desativada
(nGo informa quando) e teria passado a trabalhar para esta
(Ragoes Canad)? NGo ha nainicial nenhum fato para que se
possa extrair a resposta. O fato de terem os mesmos sbcios,
por si somente, nada autoriza nesse sentido.

Serd que teria havido sucessdo de empregadores e
esta teria sido em fraude e por isso a colocagdo no polo
passivo da sucedida? E impossivel se saber pela peca de
ingresso, que ndo traz qualquer elemento. Houve um Uni-
co contrato de trabalho ou houve dois com empresas dis-
tintas? Também ndo se sabe.

Ndo é o caso de aplicar-se o entendimento jurisprudencial
do Enunciado 263 do C. TST, ou aplicagdo do preceituado no
art. 284 do CPC, de aplicagdo subsididria.Utiliza-se, como
razdes de decidir, no respeito ao tema a decisdo do C. TST
no RO-AG 200.095/95-0 - Ac. SBDI - 2 1631/96, que teve
como relator o Ministro Manoel Mendes de Freitas, constan-
te da revista LTr 61-02/235, verbis:

“Inicialmente, cumpre observar que o CPC, no art. 295,
apenas alude ao art. 284, inciso VI, vale dizer, a peticdo
inicial serd indeferida por varios motivos sendo, um deles,
o desatendimento pelo autor, da faculdade de emendar
ou completar a peti¢do inicial, no prazo de dez (10) dias
(requisitos dos arts. 282 e 283) ou no prazo de 48 horas
(exigéncia contida no art. 39. Inciso |, referente ao endere-
¢o em que o advogado receberd intimagdo).

A seu turno, o art. 284 possibilita ao Autor que com-

plete ou regularize a inicial apenas em relagdo aos requi-
sitos dos arts. 282 e 283.

O art. 284 do CPC deve ser interpretado a luz da l6gi-
ca, em perfeita harmonia com as demais disposi¢des do
Codigo e, em especial, com os principios gerais do direito
processual com que estd sintonizado.

Um deles esta expresso no art. 125, inciso |. Segundo
ele "o juiz dirigird o processo conforme as disposi¢des deste
Codigo, competindo-lhe” (capufl “assegurar as partes
igualdade de tratamento” (I).

Assim sendo, se a0 juiz competisse esclarecer a parte
a propésito das deficiéncias da peti¢do inicial, igual trata-
mento deveria ser dado ao réu quando da apresentagdo
de defesa, sob pena de favorecimento injusto, com que-
bra flagrante do principio da igualdade de tratamento das
partes (CPC, art. 125,1).

Esse argumento, embora aparentemente perfunctério, ser-
ve bem para ilustrar a tese que ora se defende e que magis-
tralmente vem exposta pelo Insigne J. J. Calmom de Passos:

“118. Inépcia da Inicial : a falto do pedido ou da causa de
pedir - o primeiro caso de indeferimento & o inépcia da peti-
cdo inicial. E o paragrafo Unico do art. 295 explica o que se
deve entender por inicial inepta: aquela que falta o pedido
ou a causa de pedir; ou aquele na qual a narragdo dos fatos
ndo decorre logicamente a conclusdo; ou a em que o pedi-
do é juridicamente impossivel; ou incompatfivel com outro ou
outros pedidos formulados cumulativamente.

De logo se observa girar a inépcia em torno de defei-
tos vinculados a causa de pedir e pedido, isto €, ao mérito
da causa. Ndo se cuida, como no art. 284, de defeito ca-
paz de dificultar o julgamento do mérito, sim defeito que
obsta, impede, torna impossivel o exame de
meérito’(comentarios ao Cédigo de Processo Civil, lll, vol,
arts. 270 a 331, pag. 200).

129. Indeferimento com apoio no art. 284, 2° parte -
Indefere-se a inicial quando ela apresenta defeitos e irregu-
laridades capazes de dificultar o julgamento do mérito.
(omissis) O dispositivo menciona, como requisito, que o de-
feito ou irregularidade “dificulte’ 0 exame de mérito. Se im-
pede, é inepta, Se o ndo acolhimento, no mérito, & de logo
evidente, & inepta. A possibilidade de correcdo so existe quan-
do haja dificuldade. O Juiz conhece o direito. O que ele pede
é que os fatos (causa de pedir) lhe sejam apresentados com
clareza e precisdo e que com clareza e precisdo o autor enun-
cie a conseqUéncia juridica pretendida com apoio neles (pe-
dido). Em Gltima andlise, por conseguinte, o defeito ou irre-
gularidade ndo pode ir além da falta de clareza e precisdo
no enunciado dos fatos e na formulagdo do pedido. Fora
disso ndo incide o art. 284, 2° parte (ver ns. 94 a 118, parte
final)” (obra citada, pags 225/227).

"130. (omissis)”.

Pode-se resumir, entdo, o contido no art. 284 do CPC:
os requisitos exigidos nos arts. 282 e 283,se ndo aten-
didos levam o juiz a concessdo, ao Autor, do prazo de
10 dias, para que complete a peti¢do, igual prazo seré
fixado para a hipdtese de a inicial apresentar defeitos
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e irregularidades capazes de dificultar o julgamento de
mérito; o indeferimento da peti¢do inicial, no entanto,
serd cabivel de imediato, sem oportunidade ao Autor
de regulariza-la, nas hipéteses dos incisos |, II, lll, Ve V
do art. 295, ou quando apresente defeitos ou irregula-
ridades que impecam o julgamento do mérito e que,
ao mesmo tempo, ndo sejam supriveis, sob pena de
favorecimento processual injusto (CPC, art. 125,1).

Ndo se pode deixar de considerar também, o direito
de ampla defesa que ao Rel é assegurado, j&@ como ga-
rantia constitucional (art. 5°, inciso LV, da Carta Magna),
bem como que a lei ndo assegura o direito de alterar, com-
pletar ou emendar a defesa.

Tudo portanto, que impeca o exercicio do direito de
defesa de forma cabal e ndo esteja entre os elementos
previstos nos arts. 282 e 283 do CPC, deve gerar o
indeferimento imediato da peti¢do inicial, salvo se se
tratar de deficiéncia que apenas dificulte o exercicio do
mencionado direito pelo Rel ou o julgamento de méri-
to pelo Juiz. Nessa hipotese, ndo haverd ofensa ao
art. 284 do CPC nem contrariedade ao Enunciado
263/TST".

Pelo exposto, constata-se que a peti¢do inicial & con-
fusa, vaga, ndo esclarecedora sobre os fatos da causa
e ndo existe causa de pedir do aviso prévio impedindo
o julgamento de mérito, sendo de se extinguir o pro-
cesso sem julgamento do mérito, nos termos do art.
267, inciso |,, ¢/c art. 295, inciso |, ambos do CPC. Em
razdo disso, foi indeferida a producdo de provas em
audiéncia.

JUSTICA GRATUITA

Observando os termos da Lei 1060/50, deferem-se ao
reclamante os beneficios da Justica Gratuita.

Il - CONCLUSAO

Ante ao exposto, decide a Egrégia Junta de Concilia-
¢do e Julgamento de Rio Verde-GO, por unanimidade,
EXTINGUIR SEM JULGAMENTO DO MERITO a reclama-
¢do trabalhista proposta por José Ari de Carvalho em face
de Sudoeste Racdes Ltda, nos termos da fundamentacdo,
que passa a fazer parte integrante deste dispositivo, como
se nele estivesse transcrito.

Custas, pelo reclamante, calculadas sobre R$
32.236,00, valor dado @ causa, e no importe de R$ 644,72,
dispensado na forma da lei.

Ciente as partes, nos termos do Enunciado 197 do TST.
Encerrada das 17:35 h.
CHRisTIAN GoNCALVES MENDONCA
Juiz do Trabalho Substituto
SeBasTIAO GONZAGA
Juiz Classista Rep. dos Empregados
Mauro NOGUERA DE ALMEIDA

Juiz Classita Rep. dos Empregadores

PROCESSO N.° 845/99 - 1° JCJ DE GOIANIA-GO
SENTENCA - JUIZ CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA
ATA DE AUDIENCIA

Aos 18 dias do més de Agosto de 1999, reuniu-se a
E.1? Junta de Conciliagdo e Julgamento de Goidinia/GO,
presentes o Exmo Sr. Juiz do Trabalho Substituto CHRISTIAN
GONCALVES MENDONCA ESTADULHO e os Exmos. Senho-
res Juizes Classistas Representantes dos Empregados e
dos Empregadores que ao final assinam, para audiéncia
relativa ao processo n° 845/99, entre partes: Jureis
Almeida dos Santos e Metrobus Transporte Coletivo S/A,
reclamante e reclamado, respetivamente.

As 17:05 horas, aberta a audiéncia, foram, de ordem
do MM. Juiz Substituto, apregoadas as partes: ausentes.

Submetido o processo a julgamento e colhidos os vo-
tos dos Senhores Juizes Classistas, pela Junta foi proferi-
da a seguinte:

SENTENCA

| - RELATORIO

Jureis Almeida dos Santos, qualificado na inicial, ajui-
zou a presente reclamagdo trabalhista em faca de
Metrobus Transporte Coletivo S/A, também qualificada,
alegando, em sintese, que em razdo da dispensa que
sofreu sobre falsa alegagdo de improbidade sofreu danos
morais, buscando desse modo justa reparagdo.

A Junta fixou o valor da causa em R$ 100.000,00.

O reclamado , devidamente notificado, apresentou de-
fesa escrita onde arguiu a incompeténcia da Justica do Tra-
balho e, no mérito, pugnou pela improcedéncia do pedido.

Na audiéncia em prosseguimento, foram ouvidas as
partes e duas testemunhas, sendo que, sem outras pro-
vas, encerrou-se a instrucdo.

Razdes finais orais.

Rejeitada a Gltima proposta de conciliagdo.

E, em apertada sintese, o relatério.

Decide-se.

n- FUNDAMENTACRO

1- COMPETENCIA - DANO MORAL

Data venia das ponderacdes da empresa reclamada
esta Junta ousa divergir de suas conclusdes.

Pela leitura da peca de ingresso e dos proprios termos
da defesa outra conclus@o ndo se chega, sendo que os
fatos que ensejariam a reparagdo por danos morais sdo
oriundos do contrato de trabalho mantido entre as partes,
visto que o possivel ato de improbidade (que ndo restou
reconhecido) teria ocorrido quando vigente o contrato de
emprego e teria sido causa para a dispensa.

A causa de pedir estd sim no possivel prejuizo causado
com a falsa imputagdo e no direito de ser o autor indenizado.

Decorrente, pois, da relagdo de emprego emerge crista-
lina a competéncia da Justica Obreira, j&@ que os fatos que
ensejariam o direito a indenizacdo decorrem do contrato de
trabalho, ndo importando para solugdo da controvérsia que
sejam utilizadas normas de direito civil, até porque este é
fonte subsididria do direito do trabalho. Enquadra-se perfei-
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tamente o caso nas disposi¢des do art. 114 da CF/88, posto
que a controvérsia decorre da relagdo de emprego.

Afasta-se a preliminar de incompeténcia.
Il - DANO MORAL

Primeiramente, consigna-se que ja restou reconheci-
da por sentenca transitada em julgado que a dispensa
ocorreu sem justo motivo, em que pese a alegagdo patro-
nal de ter sido esta motivada, em razdo de ato de
improbidade do autor.

O autor, na peca de ingresso, requereu que a empre-
sa fosse condenada a pagar-lhe indenizagdo por danos
morais que teria sofrido em razdo de ter sido despedido
sob falsa alegagdo de ato de improbidade.

O conceito de dano moral ja foi muito bem explicado
pelas partes. Dificil &, todavia, verificar em cada caso con-
creto se este efetivamente ocorre.

Numa leitura minuciosa da pega de ingresso verifica-se que
o autor, por vérias vezes, afirma que sofreu “danos morais”.

Quais seriam esses danos morais? A peca vestibular nos
dé noficia que seriam a acusacdo de desonestidade que
teria maculado o autor perante os amigos, familiares e cole-
gas e o fato de ndo conseguir outro emprego (item 6.b)

A prova testemunhal produzida deixou claro que ndo
houve alteracdo no relacionamento com o reclamante,
presumindo-se que isto tenha também ocorrido com to-
dos os colegas. O autor, portanto, ndo teve prejudicada
sua reputagdo junto ao seu circulo social.

Quanto ao seu desemprego temporario, é realmente
um fato lamentavel, mas que conforme afirmou a empre-
sa reclamada ndo guarda relagdo direta com o ato do
despedimento. Restou reconhecida a dispensa injusta e o
autor recebeu as verbas dai decorrentes. Ndo hd provas
que o fato do autor ndo conseguir outra colocac¢do no
mercado de trabalho, logo apés dispensa, decorra direta-
mente da alegacdo de improbidade. Vale dizer que o au-
tor encontra-se empregado desde antes da data da
propositura da agdo, conforme se extrai do seu depoimen-
to, fazendo cair por terra a afirmagdo de que ndo conse-
gue arrumar outro emprego.

Qual teria sido entdo a dor intima sofrida pelo recla-
mante? Ficou o requerente triste, magoado, deprimido,
enfim, o que acometeu o autor para que tivesse direito a
reparagdo de dano.

Ademais, serd que houve efetivamente dano. E esse dano
seria passivel de ressarcimento? Serd que o autor sentiu-se
abalado em sua dignidade propria, ou como disse Nélson
Hungria, em sua honra interna. NGo se sabe. Nada nos au-
tos comprova que o reclamante sofreu, ficou abalado emo-
cionalmente, adoeceu em decorréncia do fato.

Em brilhante licdo o mestre Claddio Armando Couce de
Menezes afirma que a indenizagdo por danos morais pres-
supde um dano efetivo, sendo que o simples melindre de
um espirito mais delicado ndo importard em agravo moral
repardvel. E requisito para indenizacéo de um dano que haja
certeza ou efetividade deste, enfim, o dano deve ser certo.

A reclamada ndo ultrapassou os limites da juridicidade
ndo ficando jungida & obrigacdo de reparagdo, visto que
apenas ndo conseguiu fazer prova dos fatos que segun-
do seu critério autorizariam a dispensa por justa causa, o
que enconfra amparo no mundo juridico. Exerceu seu di-
reito de despedir o empregado, ndo logrando éxito em
eximir-se das conseqUéncias pecunidrias de seu ato, ar-
cando com as verbas trabalhistas que dali decorreram.

Ndo é o caso, todavia, de reconhecer litigdncia de
ma-fé por qualquer das partes. Ambas apresentaram ju-
diciosos fundamentos lastreados em conclusdes que ex-
trairam dos fatos que ocorreram e da a¢do que ndo reco-
nheceu o alegado ato de improbidade. O ndo acolhimento
pelo Juizo da tese sustentada pelo autor ndo o torna liti-
gante de ma-fé, até mesmo porque a matéria & de alta
divergéncia jurisprudencial e doutrindria, ndo se enqua-
drando nas disposicdes do art. 17 do CPC. O mesmo se
diga em relagdo & empresa.

Ndo ha nos autos qualquer elemento para desmere-
cer a declaracdo de fls. 25, pelo que, nos termos da Lei
1060/50 e 7115/83, concede-se ao reclamante os benefi-
cios da Justica Gratuita.

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, decide a Egrégia 1% Junta de Concilia-
¢do e Julgamento de Goidnia-GO, por unanimidade, jul-
gar IMPROCEDENTE o pedido de indenizag¢do por dano
moral formulado na presente reclamacgdo trabalhista, pro-
posta por Jureis Almeida dos Santos em face de Metrobus
Transporte Coletivo S/A, nos termos da fundamentagdo,
que passa a fazer parte integrante deste dispositivo, como
se nele estivesse transcrito.

Custas processuais pelo reclamante, calculadas sobre
R$ 100.000,00, valor dado G causa, e no importe de R$
2.000,00, de cujo pagamento fica dispensado.

Partes cientes, nos termos do artigo 834 da CLT e Enun-
ciado 197 do C. Tribunal Superior do Trabalho

Nada mais.

CHrisTIAN GoNcALves MENDONCA ESTADULHO
Juiz do Trabalho

PROCESSO N.° 670/99-8 - JCJ DE JATAI-GO
SENTENCA - JUIZ CHRISTIAN GONCALVES MENDONCA

Aos 27 dias do més de setembro do ano de 1999,
reuniu-se a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Jatai, pre-
sentes o Excelenfissimo Juiz Presidente e os Juizes Classistas
que ao final assinam para audiéncia relativa ao Processo
JCJ/Jatai n° 670/99-8, entre partes: Auto Viagdo Jatai Ltda e
Keila Silva Dias, requerente e requerida, respectivamente.

As 13:13 horas, aberta a audiéncia, foram de ordem
do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes: Presente
a requerente, através de seu socio proprietario, Sr. Custo-
dio Jerdnimo de Oliveira, acompanhado de seu procura-
dor, Dr. Helio Gomes Pereira da Silva, OAB/GO n° 2847-A.
Presente a requerida, acompanhada de sua procuradora,
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Dra. Maria Seleste Viana dos Santos, OAB/GO n° 11419.
Conciliacdo ndo alcancada.
Dispensada a leitura da inicial.

A requerida apresenta defesa escrita, acompanhada
de documentos.

As partes pretendiam produzir provas, o que foi indeferido
pelo Juizo, sob protestos das mesmas, visto que entende o Juizo
estar o feito suficientemente instruido para o julgamento.

Razoes finais remissivas pelas partes.
Conciliacdo recusada.

Vistos, efc.

I. RELATORIO

Auto Viagdo Jatai Ltda, qualificada na inicial ajuizou o
presente Inquérito Judicial para apuragdo de falta grave
em face de Keila Silva Dias, também qualificada, pelos
fatos e fundamentos constantes da peca de fls. 02/05 e
documentos que acompanham referida peca processual,
requerendo a procedéncia do Inquérito decretando a
extincdo do confrato de trabalho.

Deu a causa o valor de R$ 3.166,12.

Devidamente notificada a requerida compareceu a
audiéncia e apresentou a defesa. Foi indeferido pelo Juizo
a producdo de qualquer outras provas.

Razdes finais remissivas pelas partes.
Ndo houve acordo.
n. FUNDAMENTACAO

Um dos principios que vigoram no processo do traba-
lho & da celeridade, sendo que cabe ao Juizo buscar a
rapida solu¢do do litigio, indeferindo qualquer dilagdo
probatéria quando entender desnecessaria.

Entende a Junta que a requerente é carecedor do di-
reito de agdo, visto Ihe faltar interesse de agir, sendo de se
extinguir o feito sem julgamento do mérito nos termos do
art. 267, VI do CPC.

Com efeito para dispensa, por justa causa, de empre-
gado representante da CIPA, que é o caso da requerida,
nao se faz necessario o ajuizamento de Inquérito Judicial
para apuragdo de falta grave, conforme se pode extrair
dos temos do paragrafo Onico do art. 165 da CLT, que esta
assim ementado: “Ocorrendo a despedida, cabera ao em-
pregador, em caso de reclamacdo a Justica do Traba-
lho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos men-
cionados nesse artigo, sob pena de ser condenado a re-
integrar o empregado”. (grifos nossos).

Neste sentido cita-se decisdo do Eg. TRT da 10° Regido -
RO 0797/98-2° Turma, Relator Juiz Jaime Martins Zveitr: “Es-
tabilidade proviséria. Membro da CIPA. Necessidade de In-
quérito Judicial para apuragéo de falta grave. Incabivel o
ajuizamento e Inquérito para apuragdo de falta grave, vi-
sando despedir empregado que goza da estabilidade pro-
viséria decorrente da garantia prevista do art 165 da CLT"

Desse modo, ressalvados os casos de direito adquiri-
do, apds o advento da Constituicdo Federal de 1988, a
propositura do Inquérito tornou-se unicamente exigivel
para os casos do art. 543 da CLT, que foi recepcionado

pela Carta Constitucional. As demais hipoteses de garan-
tia proviséria de emprego, tais como, gestante, acidente
de trabalho, a falta de outras disposi¢des legais no senti-
do ndo necessitam de ajuizamento de Inquérito.

Vozes abalizadas da doutrina dao sustentacdo ao deci-
dido, podendo citar Isis de Almeida em seu livro Manual de
Direito Processual do Trabalho, quando afirma que “o Inqu-
érito s6 & considerado indispenséavel em relacdo ao estavel
por tempo de servico ou por contrato, e ao que adquire a
estabilidade por ser dirigente ou candidato a dirigente sindical.”

Também Mozart Victor Russomano assim se pronun-
ciou: In comentdrio a CLT, vol |, 13° edi¢do, pag. 203/204
verbis: “Em relacdo aos trabalhadores integrantes da CIPA
a solucdo foi outra: Proibiu-se a despedida arbitrdria, isto
é, a despedida resultante de ato imotivado do emprega-
dor. Isso representou o primeiro passo da lei nacional no
sentido do conceito de estabilidade conhecido e praticado
nas mais avangadas legisla¢des européias, a partir da lei
da RepUblica Federal da Alemanha de 1951. A despedia
arbitréria & aquela que ndo tem nenhuma razdo de ser...
Mas, para fundamentd-la ndo é indispensavel que o tra-
balhador tenha cometido falta grave. Outras razdes justifi-
cam a despedida (embora indenizével) do trabalhador:
Motivos técnicos, econdmicos ou financeiros. Estes mofi-
vos, no caso que estudamos, estdo expressamente cita-
dos na parte final do art. 165, caput.

Ocorrendo a despedida o empregador, se chamado
perante & Justica do Trabalho, terd o énus de provar a
legitimidade da dispensa do empregado, sob de ser obri-
gado a reintegrd-lo, isto &, a readmiti-lo com pagamento
dos saldrios relativos ao periodo de afastamento da em-
presa (art. 165, paragrafo Onico).

Ndo se exigird, portanto, Inquérito Judicial prévio, in-
dispensavel para despedida do trabalhador que alcan-
cou a estabilidade na forma do art. 492..." (grifos nossos).

Conforme ja salientado carece a requerente de interesse
processual, sendo, portanto, carecedor do direito de agdio,
levando a extin¢do do feito sem julgamento do mérito.

Ill. CONCLUSAO

Isto posto, decide a Junta de Conciliagdo e Julgamento
de Jatai, por unanimidade, EXTINGUIR SEM JULGAMENTO
DO MERITO a acdo para apuracdo de falta grave proposta
por Auto Viacdo Jatai Ltda em face de Keila Silva Dias, nos
termos da fundamentagdo, que passa fazer parte deste
dispositivo como se nele estivesse transcrito.

Custas ja recolhidas as fls. 373.

Publicada em audiéncia, saem cientes as partes.

Nada mais.

As 14:17 horas, encerrou-se.

CHRrisTIAN GoNcALves MENDONCA ESTADULHO
Juiz do Trabalho Substituto
ADEMAR MARTINS RODRIGUES
Juiz Classista Representante dos Empregados
ArNALDO FURTADO DE Assls

Juiz Classista Representante dos Empregadores
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