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APRESENTACAO

Criada com o objetivo de divulgar o pensamento dos incansaveis estudi-
osos do Direito que engrandecem esta Corte trabalhista, tenho a satisfacdo de entregar
a todos os profissionais da area o 42 numero da REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO.

O conteudo desta edicdo prima pela qualidade juridico-doutrinaria, haja
vista contar com o aval da Comissao Especial, formada por trés juizes, instituida com o
fim de analisar e aprovar todo o material publicado neste numero.

O sucesso das edicbes anteriores fezcom que aumentassemos a tiragem
deste ano para 1000 exemplares, objetivando atender a todos aqueles que procuram
acompanhar a evolucao do Direito, buscando subsidios para atualizar e reformular seus
conhecimentos.

Agradeco, pois, a inestimavel contribuicdo dos que abrilhantam esta edi-
cdo com seus esclarecedores artigos, acordaos e sentencas e a todos aqueles que tra-
balharam para que este trabalho fosse possivel.

Goiania,dezembro de 2001.

Juiz SauLo Bvibio bos SanTos
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
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Diretor de Secretaria: VANDERLH ALVES DE MENDONGCA
Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.210-020

E-mail: 4vtgo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3113

52 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: SILENE APARECIDA COHHO

Diretora de Secretaria: ALDAISE DE AZEVEDO BEZERRA
REZENDE MACHADO

Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.210-020

E-mail: Svigo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3116

62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE

Diretor de Secretaria: HEUS DAMASO DE LIMA
Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.210-020

E-mail: 6vigo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3119

72 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: ANTONIA HELENA GOMES BORGES
TAVHEHRA

Diretor de Secretaria: SAMUB. FABIO FERREIRA JUNIOR
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.215-210

E mail: Zv rt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3121

82 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Presidente: HZA CANDIDA DA SILVEIRA

Diretora de Secretaria: MARIA ZEIA GOMES VALENGA
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.215-210

E-mail: 8vigo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3123

92 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: BRENO MEDHROS

Diretor de Secretaria: JOSE EVERSON NOGUERA RES
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.215-210

E-mail: Qvigo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3126

102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: ALDON DO VALE ALVES TAGLALEGNA
Diretor de Secretaria: RENATO TADEU DE ALMHEDA
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.215-210

E-mail: 10vigo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3129

12 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Diretor de Secretaria: SALVINO GOMES DA SILVA
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.215-210

E-mail: 1ivtgo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3132

122 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Presidente: PAULO CANAGE DE FRETAS ANDRADE
Diretor de Secretaria: ROBERVAL BARBOSA E SILVA
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goiania-GO CEP: 74.215-210

E-mail: 12vigo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 254-3135
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VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Abadiania, Alexania, Campo Limpo, Corumba de Goias,
Damolandia, Goianapolis, Interlandia, Leopoldo de
Bulhbées, Ouro Verde de Goias, Petrolina de Goias,
Pirenopolis, Santa Rosa de Goias, Sdo Francisco de Goias
e Vila Propicio.

£ VARA DO TRABALHO DE ANAPOLS

Juiza Presidente: ROSA NAIR DA SILVA NOGUHERA RHES
Diretora de Secretaria: MARA MADALENA DA SILVA
Endereco: Rua 14 de Julho n.2 971- Centro CEP 75.020-420
E-mail: vtan@trt18.gov.br

Telefone/ Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+211)

22 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiza Presidente: WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
Diretor de Secretaria: JOSUE BEZERRA CAVALCANTE
Endereco: Rua 14 de Julho n.? 971- Centro CEP 75.020-420
E-mail: 2vtan@tri18.gov.br

Telefone/ Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+221)

32 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiz Presidente: MARIO SERGIO BOTTAZZO

Diretor de Secretaria: WINDER RIBEIRO DE LIMA
Endereco: Rua 14 de Julho n.2 971- Centro CEP 75.020-420
E-mail: 3vtan@trt18.gov.br

Telefone/ Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+231)

42 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiz Presidente: GENTIL PIO DE OLIVEIRA

Diretora de Secretaria: EVA BARBARA SOARES
Endereco: Rua 14 de Julho n.? 971- Centro CEP 75.020-420
E-mail: 4vtan@trt18.gov.br

Telefone/ Fax: (62) 311-1564 (ramal 9+241)

VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Nova Fatima,
Piracanjuba e Professor Jamil.

£ VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
Juiza Presidente: MARILDA JUNGMANN GONGALVES
DAHER

Diretor de Secretaria: OSVANE FERNANDES MACIEL
Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro
CEP 74.980-070

E-mail: 1vta rt18.gov.br

Telefone/ Fax: (62) 283-1560

22 VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

Juiz Presidente: DANIEL VIANA JUNIOR

Diretora de Secretaria: MARTA SUELY EMIDIO DOS SAN-
TOS

Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro -
CEP 74.980-070

E-mail: 2vta rt18.gov.br

Telefone/ Fax: (62) 283-1403

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Agua Limpa, Corumbaiba, Marzagéo, Morrinhos,
Pontalina e Rio Quente.

Juiza Presidente: CLEUZA GONGALVES LOPES

Diretora de Secretaria: RONAIR MARTA PROENCA
Endereco: Av. Coronel Bento de Godoy n.% 474 - Centro -
CEP 75.690-000

E-mail: vicaldas@trt18.gov.br

Telefone/ Fax: (64) 453-1072

VARA DO TRABALHO DE CATALAO

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Anhangliera, Campo Alegre de Goias, Cumari,
Davinépolis, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ran-
chos.

Juiz Presidente: PAULO SERGIO PIMENTA

Diretora de Secretaria: JOANA D’ARC BATISTA ALVES
Endereco: Av. Jodo XXIIl n.2 12 - Bairro Mae de Deus CEP
75.702-130

E-mail: vicatalao@trt18.gov.br

Telefone/ Fax: (64) 441-3541

VARA DO TRABALHO DE CERES

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Barro Alto, Carmo do Rio Verde, Goianésia, Ipiranga,
ltapaci, Jaragua, Morro Agudo de Goias, Nova América,
Nova Gléria, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Isabel,
Santa Rita do Novo Destino, Sdo Patricio e Uruana.

Juiz Presidente: FERNANDO DA COSTA FERRERA

Diretor de Secretaria: SIDNEY RODRIGUES PEREHRA
Endereco: Rua 27 n.? 942 - Centro CEP 76.300-000

E-mail: viceres@cultura.com.br
Telefone: (62) 721-2229 Fax: (62) 721-2968

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Alto Paraiso de Goias, Cabeceiras, Flores de Goias,
Planaltina, Santa Rosa, Sdo Gabriel de Goias e Sao Joao
D’Alianca.

Juiza Presidente: RUTH SOUZA DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria: JOSE ROMUALDO MORERA
Endereco: Praca Anisio Lobo, n.? 30 - Centro CEP
73.800-000

E-mail: vtformosa@cultura.com.br
Telefone: (61) 631-9123 Fax: (61) 631-4783
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VARA DO TRABALHO DE GOIAS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Araguapaz, Aruana, Cérrego do Ouro, Faina, Heitorai,
ltaberai, ltaguari, ltaguaru, ltapirapua, ltapuranga, ltaucgu,
Jussara, Mossamedes, Novo Brasil, Novo Goias,
Sanclerlandia, Taquaral de Goias e Uruita.

Juiz Presidente: ATAIDE VICENTE DA SILVA ALHO

Diretor de Secretaria: EDSON CARVALHO B. JUNIOR
Endereco: Praca Brasil Caiado n.? 17 - Centro CEP
76.600-000

E-mail: vigoias@cultura.com.br

Telefone: (62) 371-2033 Fax: (62) 371-1311

VARA DO TRABALHO DE IPORA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Amorinépolis, Aragargas, Arenépolis, Bom Jardim de
Goias, Caiapdnia, Diorama, Fazenda Nova, Israelandia,
Jaupaci, Palestina de Goids e Piranhas.

Juiz Presidente: CESAR SILVEIRA

Diretor de Secretaria: MARCO AURELIO DE ALMEDA
Endereco: Av. Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 - Centro CEP
76.200-000

E-mail: vtipora@cultura.com.br
Telefone: (64) 674-1844 Fax: (64) 674-1930

VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Almerindépolis, Aloandia, Bom Jesus de Goids, Buriti
Alegre, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Inaciolandia,
Joviania, Panama4, Porteirdo e Vicentinépolis.

Juiz Presidente: SEBASTIAO ALVES MARTINS

Diretora de Secretaria: SOLANGE DE CASSIA MACHADO
Endereco: Praga da Republica n.? 438 - Centro - CEP
75.503-260

E-mail: vtitumbiar. rt18.gov.br

Telefone/ Fax: (64) 3431-7899 / 3431-0949

VARA DO TRABALHO DE JATAI

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cachoeira Alta, Cacu,
Estancia, ltaja, ltaruma, ltumirim, Lagoa Santa, Navislandia,
Paranaiguara, S0 Sméao.

Juiz Presidente: LUIZ ANTONIO FERREIRA PACHECO DA
COSTA

Diretor de Secretaria: PEDRO VALENTE LULMA ALHO
Endereco: Rua D. Pedro Il n.? 531- Centro CEP 75.800-000
E-mail: vijatai@cultura.com.br

Telefone: (64) 631-2030 Fax: (64) 631-4266

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA
CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os

de Aguas Lindas, Cristalina, Gameleira, Novo Gama, San-
to Antoénio do Descoberto, Silvania, Valparaiso e Vianépolis.

Juiz Presidente: CH.SO MOREDO GARCIA

Diretor de Secretaria: CLEBER PIRES FERRERA

Endereco: Rua Benedito Pimentel n.® 7 - Centro CEP
72.800-000

E-mail: vtluziania@trt18.gov.br

Telefone: (61) 621-3624 Fax: (61) 622-1826

VARA DO TRABALHO DE MINEHROS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Chapadéao do Céu, Perolandia, Portelandia e Santa Rita
do Araguaia.

Juiz Presidente: ISRAEL BRASIL ADOURIAN

Diretor de Secretaria: VALDEMIR ALVES DA CRUZ
Endereco: 42 Avenida n.? 83 - Centro CEP 75.830-000
Email: vtmineiros@cultura.com.br

Telefone/ Fax: (61) 661-2116

VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Acreuna, Castelandia, Maurilandia, Montevidiu,
Quirinépolis, Santa Helena de Goias, Santo Antdnio da
Barra, Serranépolis e Turvelandia.

Juiza Presidente: NEIDE TEREZINHA RESENDE DA CUNHA
Diretor de Secretaria: GERALDO CESAR DA SILVA
Endereco: Rua D. Maricota n.? 262 - Bairro Odilia CEP
75.908-710

E-mail: virioverde@trt18.gov.br

Telefone: (64) 622-0256 Fax: (64) 622-0652

VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
DOS MON BELS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Aurilandia, Cachoeira de Goias, Choupana, Arminépolis,
Ilvolandia, Moipora, Nazario, Palminépolis e Turvania.
Juiz Presidente: MARIO JOSE DE SA

Diretor de Secretaria: IRON LOPES FERRERA

Endereco: Rua Jabaquara N° 382 - Centro CEP 76.100-000
E-mail: visaoluis@irt18.gov.br

Telefone: (64) 671-1224 Fax: (64) 671-1298

VARA DO TRABALHO DE URUACU

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Amaralina, Bonépolis, Campinacu, Campinorte, Crixas,
Estrela do Norte, Formoso, Hidrolina, Mara Rosa, Minagu,
Mutunédpolis, Niquelandia, Novo Planalto, Pilar de Goiés,
Porangatu, Santa Teresa de Goias e Santa Teresinha de
Goias.

Juiz Presidente: KLEBER DE SOUZA WAKI

Diretor de Secretaria: PAULO ALVES CRISTOVAM JUNIOR
Endereco: Rua Izabel Fernandes de Carvalho esq. c/ Av.
Tocatins Lt. 08 Qd. 26 - Centro CEP 76.400-000

E-mail: vturuacu@cultura.com.br

Telefone: (62) 751-1822 Fax: (62) 751-2022
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Esta também ¢é a linha de raciocinio de
PaArTE| WAGNER BALERA, que assim se expressou:
ARTIGOS DOUTRINARIOS “... contrariando a natureza das coisas
e a ldgica interna do contrato de trabalho, a
norma vigente mantém integro, apos a

DA NAO EXTINGCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO FACE A APOSENTADORIA

HeiLER ALVES DA RocHA!
J

Apés o advento da Lei n? 8.213/91 e do Decreto
611/92 que a regulamentou, ndo se pode mais aplicar o
vetusto art. 453 da CLT, considerando-se extinto o
contrato de trabalho em decorréncia da aposentadoria
por tempo de servico.

Resta claro que aquele diploma legal estabele-
ceu em seu artigo 49, inciso |, duas situacdes legais
autorizando a aposentadoria.

Para dirimir a controvérsia, parece-nos que
temos que nos ater ao que consta da alinea “b”, cujo
texto propiciou ao Reclamante requerer a sua
aposentadoria sem a extingdo pleno jure do contrato
de trabalho.

“A aposentadoria por idade sera
devida ao segurado empregado, a partir da
data do requerimento, quando nao houver
desligamento do emprego”.

Vale dizer. Aposentou-se e ndo sofreu nenhuma
solucdo de continuidade em seu vinculo laboral,
permanecendo-se intactos todos os seus direitos
trabalhistas frente a sua empregadora. Nao ha que
falar aqui em uma nova investidura em emprego,
inclusive nova contratagdo, porquanto nao ter o
Reclamante se afastado nem um dia sequer do seu
trabalho, isto €, ndo houve cessacdo da prestagido de
servico, como bem comprovado nos autos.

Vale trazer a colacdo, a visdo da moderna
doutrina, abalizada na opinido de doutrinadores
reconhecidamente respeitados.

Primeiramente, J. ANTERO DE CARVALHO,
que assim enfocou a questo:

“As aposentadorias por tempo de
servigo e por idade nao constituem, por si so,
causa extintiva do contrato de trabalho. So
se concretizam e refletem no mundo de
trabalho a partir do instante em que o
empregado afasta-se, de fato, do servico. E,
portanto, o afastamento que pode fim ao
contrato e torna concreto o direito junto ao
Orgdo da Previdéncia”. (A Aposentadoria
Voluntaria e a Extingdo do Contrato de Trabalho,
Revista do Direito do Trabalho n. 55, pag. 54).

1. Juiz Classista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.

aposentadoria espontanea, o vinculo
laboral...” ( A aposentadoria espontanea com a
continuidade do aposentado na Empresa,
trabalho pub. no Jornal do Il Congresso de
Direito Individual do Trabalho, S. Paulo, marco/
1993, LTr, pags. 29/30).

Ainda, segundo o Prof. ANTONIO CARLOS DE
OLIVEIRA da Universidade Federal da Bahia e Juiz do
Trabalho aposentado da 5?2 Regido, em seu livro
DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL,
Estudos, Ed. LTr, 1996, pag. 173/176:

“Ndo pode prosperar a tese segundo a
qual com a concessdo da aposentadoria, o
contrato de trabalho, que vinha vigorando, se
extingue e surge um novo, por haver o
empregado continuado no emprego. Quem
sustenta tal entendimento se esquece de que
jamais o ordenamento juridico brasileiro
admitiu, como causa automatica de extincao
contratual, a concessdo da aposentadoria.
Condicionava, simplesmente a aposentacao
do empregado a sua saida do emprego... ele é
quem punha um fim na relacdo de emprego,
demitindo-se. Suprimindo essa condicao, a
aposentadoria voluntdria é concedida e
prossegue, intocavel, o contrato de trabalho
que antes vigorava, mantida a obrigacdo do
empregador de pagar as verbas rescisdrias
caso venha a, unilateralmente, despedir o
empregado sem justa causa’.

De outro ndo menos renomado mestre baiano,
JOSE AUGUSTO RODRIGUES PINTO, em seu
trabalho “Aposentadoria e continuidade executiva do
contrato individual de trabalho’, in revista Genesis,
Curitiba 7(41) 601-644, pags. 616/617, maio/96:

“Na verdade, o empregado que se
aposentar voluntariamente pode, hoje, colo-
car-se em duas situacoes: a) de pedir
demissdo para aposentar-se; b) de aposen-
tar-se sem pedir demissao. No primeiro caso,
o empregado (nao a lei) extingue o contrato
de emprego. No segundo, o contrato
simplesmente continua integro, porque nem
a lei exigiu nem o empregado quis a sua
extincdo. E entdo, dbvio, que s6 se poderd
falar na acessio temporis do artigo 453 se o
empregado tiver resilido o contrato para
aposentar-se voluntariamente e sido
readmitido pelo empregador, apos a aposen-
tadoria. Caso contrario, mencionar a regra do
art. 453 da CLT como fator comprobatorio de
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que a aposentadoria voluntaria termina
automaticamente o contrato individual de
emprego pode até agredir a inteligéncia, pois
é impossivel somar o que ja é unidade ou, por
outras palavras, juntar o que ja é continuo.
Urge, porisso proclamar: a acessio tempotris
do art. 453 da CLT nada tem que ver com a
discussdo em torno da continuidade executi-
va do contrato, quando e ndo rompido pela
aposentadoria, hoje totalmente dependente
da vontade unilateral do empregado.”

O mestre ARION SAYAO ROMITA, prestigiado
juslaboralista patrio, reconhecidamente respeitado
entre todos nés por suas abalizadas posicoes
doutrinarias, assim preleciona sobre a aplicagao do art.
453 do diploma consolidado, em seu trabalho intitulado
“APOSENTADORIA DO EMPREGADO. EFEITOS
SOBRE O CONTRATO DE TRABALHQO", publicado no
repertério OB de Jurisprudéncia - 22 Quinzena de
Junho de 1994, n. 12/94:

requisitos para a obtencdo da aposentadoria.
Na vigéncia da Lei 6.950, o desligamento do
emprego era conditio sine qua non; apds a
promulgacdo da lei 8.213, deixou de sé-lo.
Sob o império da Lei 6.950, a aposentadoria
extinguia o contrato de trabalho; na vigéncia
da Lei 8.213, a aposentadoria ndo constitui
causa de desfazimento do vinculo contratual.

Mais precisamente, e em poucas
palavras: para se saber se a aposentadoria
extingue, ou ndo, o contrato de trabalho, ndo
ha que se atentar para o art. 453 da CLT, mas
sim averiguar o que a respeito do assunto
dispée a lei previdenciaria: se esta declarar
que sim, a aposentadoria extingue o contrato
de trabalho; se disser nao, a aposentadoria
néo extingue o contrato de trabalho (torna-se
necessario, por vezes, sacrificar o estilo para
aclarar a idéia) ...”

“... O disposto no art. 453 consolidado
nao interfere na solucdo da controvérsia. O
dispositivo em foco limita-se a regular a
apuracao do tempo de servico do emprega-
do, quando readmitido. ndo é disto que se
trata, aqui: cuida-se, nesta instancia, de
averiguar os efeitos da aposentadoria sobre
o contrato de trabalho. No particular,
prevalece a legislacao previdencidria, como
norma especial, pois a questdo afeta os
requisitos de concessdo de aposentadoria.

Uma lei trabalhista pode derrogar
preceito de natureza previdencidria e vice-
versa. Trata-se de leis da mesma hierarquia: a
posterior derroga a anterior, se entre elas
houver incompatibilidade ou se a lei nova
regular de maneira integral o assunto da lei
antiga. O ordenamento juridico comp6e um
sistema, pouco importando a natureza das
normas, se previdencidrias ou trabalhistas,
civis, penais, etc. O sistema juridico nao
tolera antinomias entre as partes que o
compéem. toda lei integra o conjunto do
ordenamento; deve ser entendida em conso-
nancia com as demais, mesmo no tema da
revogacéo...”

Mais adiante, o Mestre enfatiza:

173

Assim, n3do vem ao caso, ho
momento, o disposto no art. 453 da CLT, que
cuida de matéria diversa, ndo abrangida no
contexto da controvérsia em exame. Em
outras palavras: o art. 453 consolidado néo
interfere na solucao do problema gerado pela
interpretacdo do art. 49 da Lei 8.213. Este,
sim, importa, e sO0 ele importa: trata-se de
averiguar se o segurado preenche ou ndo os

De forma a nao deixar duavida, o notavel
Professor Romita, com a sua peculiar clarividéncia,
assim arremata conclusivamente o seu trabalho:

173

. 0 periodo compreendido entre a
data da aposentadoria e a data da rescisao
contratual por iniciativa do empregador
corresponde a um contrato de trabalho
valido. Ndo se pode aceitar a tese da nulidade
do contrato de trabalho, pois a aposentado-
ria, durante a vigéncia da Lei 8.213, nao
constitui causa de extincdo do contrato.
Portanto, se o empregador tomar a iniciativa
de rescindir o contrato, respondera pelos
6nus decorrentes desta decisao (isto é,
pagara as chamadas verbas rescisorias).”

Também a jurisprudéncia mais atualizada tem
demonstrado que os Tribunais tendem a decidir em
consonancia com os principios defendidos pelos
doutrinadores supracitados, inclusive esta Egrégia
Corte, conforme se infere do seguinte aresto, verbis:

“APOSENTADORIA. CONCESSAO.
ROMPI-MENTO DO VINCULO NAO OBRIGA-
TORIO. A Lei (8.213/91), ao dispor sobre o
momento em que serd devida a aposentado-
ria (artigo 49), aventa hipotese em que ndo ha
desligamento do emprego. Mutatis mutandis
a concessdo efetiva nao tem, como efeito
Iégico, forca a romper obrigatoriamente o
vinculo laboral” (Jane Araljo dos Santos -
Procuradora do Trabalho - 182 Regido, RO
3.418/94, Ac. 0907/96, Juiz Rel. Josias Macedo
Xavier, Recte. Marcos Rochael, Recda. Sanea-
mento de Goias S/A - SANEAGO, DJ-GO de
26.04.96, pag. 24)

Decisdes no mesmo sentido também tém sido
proferidas em outros Regionais do Trabalho, senéo
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vejamos:

“APOSENTADORIA ESPONTANEA E
EXTINCAO CONTRATUAL - RELACOES. A
contar da Lei 8.213/91 (arts. 49 e 54) a
aposentadoria espontinea ndo mais extin-
gue, necessariamente, o contrato de empre-
go, que se considerara intocado, para todos
os efeitos, caso mantida a prestacdo de
trabalho. Dispensado meses apos o obreiro,
faz jus aos 40% sobre o conjunto integral dos
depositos de FGTS”. (TRT 32 Regidao, RO
02316/94 - Ac. 12 T - Rel. Juiz Mauricio J.
Godinho Delgado, DJMG, 23.04.94, pag. 91, in
Julgados Trabalhistas Selecionados, vol. |,
pag. 623, ementa 2143.

“O direito ao prosseguimento do pacto
laboral apos a concessdo da aposentadoria
voluntaria ndo foi retirado do ruricola, mas
sim estendido ao trabalhador urbano pela
nova legislacdo unificadora dos dois siste-
mas previdencidrios.” (TRT-PE, RO 679/94,
Rel. Juiz Ivan de Souza Valenga, Ac. 22 T - in
Revista Juridica Trabalho & Processo, Diretor
Valentin Carrion, vol. 4, Ed. Saraiva, pag. 159,
margo/95.

“A aposentadoria espontinea nao
acarreta a extincao do contrato de trabalho -
art. 49, I, letra b, da Lei n©8.213/91. Nao ha que
se confundir o direito de trabalhar com o
direito a percepcdao de beneficios
previdencidrios.” (TRT 62 Regido, RO 10.310/
93, Ac. 28 T - 11.05.94, Rel. Juiz Newton Gibson,
in LTr 59-01/80.

Na esteira dos entendimentos acima transcritos,
a autoridade do seguinte julgado, emanado do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, verbis:

“O art. 453, da CLT, trata da contagem
dos periodos de trabalho, quando readmitido
o empregado. Ndo havendo rescisdo, quando
da aposentadoria com a readmissdo, e sim
continuacdo do contrato de trabalho sem
solucdo de continuidade, inaplicavel o art.
453, da CLT. Inexistindo na legislacao
brasileira dispositivo legal considerando
extinto o contrato de trabalho, pela simples
concessao de aposentadoria, todo o tempo
de trabalho é indenizavel.” (TST - RR - 1.188/
82 - Ac. 32 T. 944/83, de 20.04.83, Rel. Ministro
Guimardes Falcdo, LTr 47-09/1090.

Outrossim, vale acrescentar que quando o
empregador se aposenta, ndo lhe é imposto e nem é ele
obrigado a dar baixa em sua firma, se titular
(proprietario) ou de se desligar como socio.

O eminente Juiz Guedes de Amorim, ao relatar o
Recurso Ordinario 2118/96, tese acolhida por esta

Egrégia Corte, deitou entendimento no sentido de que
dentre as diversas teses a respeito da matéria
enfocada, a mais autorizada & aquela no sentido de
proclamar que a aposentadoria voluntaria ndo importa
na quebra da relagdo de emprego, ou seja, hdo importa
na extincdo do contrato de trabalho.

Ao fundamentar seu brilhante voto, afirmou o
eminente Juiz Guedes de Amorim que ...

“.. de lege lata, ha a previsdo legal
segundo a qual “o ato de concessdo do
beneficio da aposentadoria importa na
extincdo do vinculo empregaticio”, qual se
colhe da nova redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 1.523/96 ao artigo 148 da Lei n®
8.213/91, muito embora essa norma legal ndo
tenha o poder de repercutir no caso concreto,
porque a questao fatica posta nestes autos
se dera nos limites do ordenamento juridico
anterior.

Contudo, reeditada a referida medida
provisodria, que agora recebeu o n® 1.523-3, de
09 de janeiro do ano em curso, foi, por seu art.
9% expressamente revogado o art. 148 da Lei
n? 8.213/91.

Com esse instrumento legislativo (a
MP n¢ 1.523-3), porém surgiu uma nova
realidade legal. Refiro-me ao fato de que o art.
453 da CLT ficou acrescido do seguinte
pardgrafo unico:

“Art 453 ms e

Pardgrafo unico - Na aposentadoria
espontdnea de empregados das empresas
publicas e sociedades de economia mista é
permitida sua readmissdo desde que atendi-
dos aos requisitos constantes do art. 37,
inciso XVI, da Constituicao, e condicionada a
prestacdao de concurso publico.”

O certo é que, no estdgio temporal da
questdo submetida a este juizo recursal,
devo firmar o entendimento segundo o qual a
aposentadoria voluntdaria ndo quebra a
continuidade da relacao de emprego, cuja
ocorréncia se mantém integra, nada impedin-
do, porém, que os parceiros dessa relacdo
juridica - empregador e empregado, por ato
volitivo, consumem o seu desfazimento ou
ruptura.”

Convertida a MP acima mencionada na Lei n®
9.528, de 10 de dezembro de 1997, esta acrescentou,
dentre outras providéncias, os seguintes paragrafos ao
artigo 453 da Consolidagao das Leis do Trabalho:

“§ 12 - Na aposentadoria espontinea de
empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista é permitida
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sua readmissdo desde que atendidos os
requisitos constantes do art. 37, inciso XVI,
da Constituicao, e condicionada a prestacao
de concurso publico.

§ 22 - O ato de concessdo de beneficio
de aposentadoria a empregado que nao tiver
completado trinta e cinco anos de servico, se
homem, ou trinta, se mulher, importa em
extincdo do vinculo empregaticio.”

Antes da promulgagéo da lei suso mencionada, o
art. 453 consolidado nado interferia na solugdo do
problema, ja que prevalecia a legislagéo previdenciéria,
pois a questdo afetava os requisitos de concessado da
aposentadoria.

Segundo noticia 0 eminente juslaboralista Arion
Saydo Romita, em seu artigo “ACUMULACAO DE
EMPREGO E APOSENTADORIA", publicado no
Repertorio IOB de Jurisprudéncia, 22 Quinzena de
Agosto de 1998, n? 16/98, ...

“Quanto a extincdo do contrato de
trabalho por forca da aposentadoria, a Lei n?
9.528 deu a questao solucdo negativa para as
hipoteses em que o empregado ja tivesse
completado 35 anos de servico se homem, ou
30 anos se mulher (de acordo com o art. 453,
§ 22 da CLT, introduzido pela Lei n® 9.528).

Foi proposta perante o Supremo
Tribunal Federal a Acao Direta de
Inconstitucionalidade n? 1.721 e, em sessao
de 19 de dezembro de 1997, o STF apreciou o
pedido de suspensao cautelar da vigéncia do
referido dispositivo consolidado (art. 453, §
2% da CLT).

Em decisao liminar, o STF suspendeu,
até decisao final da acao, a eficdcia do § 22 do
art. 453 da CLT. Este dispositivo legal previa
a extincdo do vinculo empregaticio na
hipotese de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado que nao tiver
completado 35 anos de servico, se homem,
ou 30 anos, se mulher.

Prevaleceu o voto do relator, Min. llmar
Galvdo. Contra os votos dos Ministros
Nelson Jobim, Octdvio Gallotti, Sidney
Sanches e Moreira Alves, o STF decidiu que o
preceito em foco viola o art. 74 |, da
Constituicao, ao instituir uma modalidade de
dispensa arbitrdria, sem indenizacdo. A
relacdo entre o empregado e a autarquia
previdenciaria ndo se confunde com a
relacao entre o empregado e seu emprega-
dor. Haveria, ainda, incompatibilidade com o
§ 12do art. 202 da Constituicao, que permite a
aposentadoria proporcional. (...)

No tocante ao § 1° do art. 453 da CLT
(também introduzido pela Lei n° 9.528), o
intuito da recente lei foi atalhar a controveér-
sia a respeito da aposentadoria dos
empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consagran-
do a tese da automatica extincdo do contrato
de trabalho por forca da concessdo da
aposentadoria, a Lei n® 9.528 condicionou a
permanéncia do empregado na atividade a
prestacao de concurso publico.

( )

Foi proposta perante o Supremo
Tribunal Federal a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 1.770, relator o Min.
Moreira Alves.

Em sessdo de 14.5.1998 (Informativo
STF n? 110, de 20.5.1998), o Tribunal deferiu o
pedido de medida cautelar para suspender,
até decisao final da acao, a eficacia do art.
453, § 1% da CLT.

Foi proclamada a inconstitucionalidade
da norma atacada sob o ponto de vista de
qualquer das duas posicoes adotadas sobre
a vedacado de acumulacao de proventos e de
vencimentos: de um lado, quanto a corrente
que sustenta a referida vedacao ndo apenas
em relacao aos servidores publicos aposen-
tados, mas também quanto aos empregados
de empresas publicas e sociedades de
economia mista, o dispositivo impugnado
seria inconstitucional tendo em vista que
permite a readmissdo destes através de
concurso publico; e, de outro lado, quanto a
corrente que exclui os empregados de
empresas publicas e de sociedades de
economia mista desta vedacdo, a norma
atacada também seria inconstitucional uma
vez que pressupbe a extincao do vinculo
empregaticio como conseqiiéncia da apo-
sentadoria espontidnea - alegacdo esta que
fora objeto de julgamento de medida liminar
na ADIn 1.721-DF, na qual se suspendeu, até
o julgamento final da acao, a eficacia do § 2,
do art. 453, da CLT, que a previa. Ponderou-
se ainda, a conveniéncia da suspensao
cautelar da norma impugnada pelas reper-
cussoes sociais dela decorrentes.

Como conseqiiéncia dessa decisdao do
Excelso Pretorio, a situacdo dos empregados
das empresas publicas e das sociedades de
economia mista continua a ser aquela
precedente a edicdo da Lei n? 9.528, apenas
observado o limite introduzido pelo inciso XI
do art. 37 da Constituicao (Emenda n? 19).
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Como se recorda, antes da promulga-
cdo da referida Lei n® 9.528, ja se havia
pacificado a controvérsia em torno dos
efeitos da concessdao da aposentadoria
sobre o contrato de trabalho. A aposentado-
ria ndo constitui causa de automatica
extincdo do contrato de trabalho. Uma vez
concedida a aposentadoria, o empregado
pode permanecer em atividade, auferindo
simultaneamente o salario (devido em
funcdo do exercicio do emprego) e o
beneficio previdenciario (resultante da apo-
sentadoria espontinea).

Ndo ha mais falar em exigéncia de
prestacdo de concurso publico para o
“reingresso” no emprego, porquanto ndo se
operou, por forca da aposentadoria, o
término do contrato.

O contrato de trabalho so6 se extingue
se o empregado optar pelo afastamento da
atividade. Caso prefira acumular o salario e o
beneficio previdenciario, sua atitude é licita,
segundo a decisdo liminar proferida pelo
Supremo Tribunal Federal. A norma que
condicionava a permanéncia do empregado
a prestacdo de concurso publico é
inconstitucional porque, além das repercus-
sées sociais da medida imposta pela Lei n?
9.528, o art. 453, § 12 da CLT pressupoe a
extincdo do vinculo empregaticio como
conseqliéncia da aposentadoria espontanea,
o que contraria a Constituicao da Republica,
segundo a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal.

Cabe, todavia, observar o limite
introduzido pelo art. 37, inciso Xl da
Constituicdo (com a nova redacdo dada pela
Emenda n® 19): o saldrio da atividade e o
beneficio previdenciario (aposentadoria) po-
derdao ser acumulados, mas a soma dos dois
valores ndo podera exceder o subsidio
mensal de Ministro do Supremo Tribunal
Federal.”

Destarte, sintetizando toda a fundamentagéo
expendida, verifica-se que a concessdo das medidas
cautelares que suspenderam a eficacia e a execugao
dos parégrafos 1° e 2° do art. 453, da CLT, e
proclamaram sua premente inconstitucionalidade,
impede a aplicagdo dos dispositivos vitimados,
inclusive em casos pendentes de apreciacdo, quer no
ambito administrativo, quer nas instancias judiciais.

Trata-se de verdadeira medida de carater
legislativo, emanado pelo Supremo Tribunal Federal,
como Corte Constitucional, no exercicio do seu poder
geral de cautela, a qual, na perspicaz ligdo dos doutos
professores Sylvio Motta e William Douglas, “Funcio-

na como uma espécie de antibiético emergencial a
fim de evitar que o “virus” detectado pelo sistema
imunolégico do organismo estatal continue a se
reproduzir na corrente sanguinea do Estado,
regulando de forma metabolicamente
inconstitucional inimeras relacées juridicas.” (in
Controle de Constitucionalidade Teoria, Jurisprudén-
cia e questdes - Ed. Impetus, 22 e., pg. 40).

Tal medida decorre do exercicio constitucional
de fiscalizacao abstrata, em que a Corte Maior reveste-
se da funcao constitucional de legislador atipico
negativo, suspendendo a eficacia dos dispositivos
legais com eficacia ex nunc, ou seja, com efeitos de
anulabilidade ultrativa, e erga omnes, em total
consonancia com a norma insculpida no art. 10 e
paragrafos, da Lei n.2 9.868/99.

Nesses termos, face a imponibilidade das
decisdes liminares concedidas pelo Supremo Tribunal
Federal, como Corte Constitucional, nas Agdes Diretas
de Inconstitucionalidade n.2 1.721-3 e 1.770-4, que
expressamente suspenderam, com eficacia ex nunc, a
execucao e a aplicabilidade dos paragrafos 12 e 29, do
art. 453, da CLT, e em consonancia com os demais
fundamentos expendidos, é que entendo que o
rompimento do vinculo de emprego ndo extingue o
contrato de trabalho.

E o meu entendimento.

DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
HeiLer ALves pa RocHA'

Matéria de grande discussao, o entendimento
equivocado de que a adesao espontanea do Obreiro ao
Programa de Incentivo ao Desligamento Voluntério
implantado pelo Banco do Estado de Goias S/A se
revestiu de uma auténtica transagcdo entre as partes,
respaldada pelo artigo 1.025 do Cddigo Civil.

O Banco Reclamado, apds a sua federalizagao,
iniciou um verdadeiro plano de redugdo de despesas
as custas dos seus servidores. Inicialmente, extinguiu
varias unidades administrativas, levando o medo de
desemprego aos trabalhadores.

Estas providéncias foram comunicadas aos
empregados através da Circular CT 195/99.

Em seguida, definiu como meta a redugédo de
mais de mil empregados, tal qual estampado na
Circular CT 196/99, tudo para ‘adequar a estrutura de
recursos humanos da Empresa aos pardametros de
mercado, etapa obrigatdria a ser cumprida por qualquer
banco estatal federalizado” (confira os termos da CT

1. Juiz Classista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao.
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206 e Cl 431, todas editadas em 1999).

Analisando minudentemente as expressoes
contidas na Cl 431 - 1999, tais como ...

“...etapa obrigatéria...”

“.. o BEG precisa adequar seu
tamanho, sendo imprescindivel a reducéao do
quadro de pessoal...”

. ndo deixam duvidas de que os empregados
foram conduzidos, mediante propaganda enganosa, a
aderir ao famigerado PDV.

Ora, para se chegar a esta conclusdo basta
examinar o alegado objetivo do PDV, logo apds o seu
anuncio, qual seja ...

“... atender ao interesse de um conjunto
de empregados que deseja enfrentar novos

desafios e assumir outros papéis na
sociedade’ ...

... @ nosso sentir, 0 papel de desempregado.

Segundo a mesma CI 431, teria a preferéncia na
adesdo do programa, principalmente, os ocupantes
dos cargos em extingdo e ocupantes dos quadros
transitorios.

Para viabilizar a adesdo ao PDV, criou-se o
sistema telemarketing, pelo qual bastaria o empregado
discar determinado namero e, ao depois, teclar a opgao
desejada, mais parecendo que perder 0 emprego seria
apenas mais um negécio para o Banco/Reclamado.

Ao que se infere das circulares que instituiram o
PDV, se houvesse arrependimento por parte do
empregado, ele “apenas” seria demitido por justa
causa, a nao ser que tivesse desempenho satisfatério,
tudo em atendimento ao cronograma rigido e de acordo
com as conveniéncias do Banco.

Quanto aos detentores de estabilidade, melhor
sorte ndo tiveram, ja que teriam de renunciar a ela, ja
que a norma em nenhum momento falou em transagéo,
mas sim em rendncia.

Para aqueles empregados que tinham acéo
perante a Justica do Trabalho, ndo tiveram outra saida
sendo a de dar quitagcdo genérica quanto ao objeto do
litigio, ainda que o TRCT néo discriminasse nenhuma
parcela nesse sentido, caso tipico de quitagdo sem
objeto.

Finalmente, o absurdo dos absurdos.

Para aqueles desligados pelo PDV, definitiva-
mente estariam impedidos de prestar servicos ao
Reclamado, ndo obstante a Unido ser a controladora
do Banco, em total afronta ao principio constitucional
da acessibilidade dos brasileiros e estrangeiros aos
empregos publicos, na forma da lei, e ao principio
constitucional da garantia individual contra a
discriminagéo.

Analisemos agora se houve realmente a
propalada transacdo. Data venia de respeitaveis
opinides em contrario, entendemos que nao.

O instituto previsto no art. 1025 do CC, que
constitui modalidade de extingdo das obrigacdes,
destina-se a prevenir ou terminar litigios, através de
concessfes mutuas, sendo ato bilateral de vontades.
Na hip6tese em discussdo, nao havia litigio ou ameaca
de litigio, mas puramente um contrato de trabalho sob a
modalidade de emprego.

In casu, ja que o Banco Reclamado, através da
obtencao de financiamento concedeu algum dinheiro, o
que foi que o empregado cedeu?

A resposta é simples.
Cedeu o vinculo empregaticio.

Nao restou alternativa para o empregado, a nao
ser optar entre ser dispensado, até mesmo por justa
causa, ou ser dispensado mediante 0 pagamento de
uma indenizagdo unilateralmente instituida pelo
Banco.

E evidente a imposicdo do PDV e de suas regras,
as quais o empregado teve de aderir, sem a menor
possibilidade de discussao.

A adesdo é mais evidente quando se constata
que o valor da indenizagdo ndo era transacionavel,
bastando observar na CT 206/1999, item 3.2, aonde o
acolhimento da inscricdo no PDV é nomeado de
ACATAMENTO DA ADESAO.

Como acreditar, entdo, na hipdtese de
transagao, que pressupde a igualdade juridica entre as
partes, mormente quando se cuida da renuncia de
direitos na vigéncia do contrato de trabalho?

Ora, 0 empregado passou a ser visto como um
estorvo, um obstaculo ao processo de privatizagao do
Banco que, sem nenhum constrangimento, usou o
poder econdmico para comprar o vinculo de emprego.

Poder-se-ia questionar entdo o porqué do
Reclamado nédo dispensar simplesmente os emprega-
dos?

A resposta continua sendo simples, por dois
motivos: primeiro, o Banco sabia ter lesado muitos
direitos dos empregados, que, certamente, recorreriam
a Justica do Trabalho. Segundo, os litigios trabalhistas
s80 indesejveis ao processo de privatizagao.

Sim, repita-se. Os litigios trabalhistas séo
indesejaveis ao processo de privatizagdo. Explique-
mos.

Com a obtencéo de recursos externos, que nao
costumam faltar aos Bancos, porque ndo simular uma
transagéo, obter do empregado uma quitacdo geral e
irrestrita, mediante 0 pagamento de uma Unica parcela
a titulo de indenizagéo, impedindo-o0, principalmente,
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de procurar o Poder Judiciario do Trabalho?

O PDV é uma forma pechinchada de dispensar
empregados, a baixo custo, mormente quando o
Governo Federal fomenta, oficialmente, esses progra-
mas para Estados, Municipios e empresas controladas
pelo Poder Publico, e, ainda, de reduzir o impacto
politico negativo do desemprego.

Nao houve transagcdo, o empregado apenas
cedeu 0 seu emprego, mas ndo pode barganhar nada.
Ao contrario, teve, sim, de aderir aos modelos pré-
fabricados pelo Banco.

Repita-se, ndo houve opcao valida, o emprega-
do teve de escolher entre perder o emprego com algum
dinheiro ou simplesmente perder o emprego.

Valida seria ela se 0 empregado pudesse optar
entre o emprego ou o desemprego bonificado, nao
entre duas formas de desemprego, tudo na vigéncia do
contrato de trabalho e sob o jugo do empregador.

Nao ocorreram as concessdes mutuas exigidas
pelo art. 1025 do Cddigo Civil, na verdade, a Unica
concessao, a do emprego, foi feita pelo empregado.

Tendo por base o art. 1027 do Cédigo Civil
pergunta-se: houve declaragdo ou reconhecimento de
direitos?

Certamente que nao!

O suposto termo de transagcdo declara ou
reconhece os direitos transacionados? Quais sao
eles?

Ao contrario, o Termo exige quitacdo genérica
de todos os direitos decorrentes do contrato de
trabalho, sem indicar valores individuais .

Vejamos agora a seguinte questdo: Tem os
direitos trabalhistas a natureza juridica de direitos
patrimoniais de carater privado?

Antes de responder apressadamente, € bom
recordar que sbé em relagdo a estes permite-se a
transacéo, qual se vé do art. 1035 do Cadigo Civil.

Para espancar quaisquer duvidas quanto a
natureza publica de alguns dos direitos decorrentes do
contrato de trabalho, inclusive o direito ao emprego, €
bom recordar que a Constituicdo Federal e as
Convengdes Internacionais vedam a despedida
arbitraria (art. 7%, | da Constituicao Federal).

Entdo, o instituto da transagio, tal e qual
idealizado pelo Banco, ndo se presta a extingdo do
contrato de trabalho e a quitagédo, genérica, de todos os
direitos dele decorrentes.

Recorde-se, por oportuno, que o préprio Codigo
Civil preceitua que a transagdo se interpreta
restritivamente e que sendo nula qualquer de suas
clausulas, nula sera a transacao (arts. 1026 e 1027 do

Analisemos agora a indenizagao recebida pelo
empregado.

Diz-se de natureza indenizatéria a parcela que
compensa a perda de um direito.

O Banco Reclamado chamou a parcela
destinada a quitar, genericamente, todos os direitos
decorrentes do contrato de trabalho de INDENIZA-
CAO, certamente para evitar o reconhecimento de
parcelas de natureza salarial e para pagar menos
imposto de renda.

Se tem ela natureza indenizatéria, sé tem ela
uma fungéo, qual seja, a de compensar o empregado
pela perda do emprego, art. 7, |, da CF, ndo assim
quitar parcelas de natureza salarial que nao discrimina.

Na realidade, houve sim a despedida arbitraria.

Nao ¢é preciso muito esforco juridico para
visualizar, na espécie, despedida arbitraria, bastando a
simples leitura do TRCT que nos permite averiguar
que: estdo apostos os seguintes dizeres:

“dispensa sem justa causa’, pagamento de
aviso prévio, da multa de 40% rescisdria e a
liberacao do FGTS pelo codigo 01".

Essa constatacdo desmascara duas medidas do
Banco: a simulagdo da transacao para obter quitagéo
das parcelas do extinto contrato e a utilizagao do saldo
FGTS como chamariz para o empregado.

Caso tivesse havido transagdo, por 6bvio o
FGTS nao poderia ter sido liberado pelo coédigo 01,
nem se poderia falar em dispensa imotivada. Haveria,
entdo, simulacao de dispensa imotivada para liberar o
FGTS e burlar a fiscalizacdo do Agente Curador, assim
como seria lesiva ao Imposto de Renda a simulagao de
quitagdo de parcelas de natureza salarial como
indenizatérias.

Desnudada pois, se encontra a simulagdo de
transacao praticada pelo Banco.

Feitas as ponderagdes acima, como acreditar
que houve a suposta quitacdo de todas as parcelas
decorrentes do contrato de trabalho?

Com certeza, nao houve a quitagéo de todas as
parcelas decorrentes do contrato de trabalho, sen&o
vejamos.

O Anexo Il do Regulamento do PDV,
pomposamente chamado de “TERMO DE CONHECI-
MENTO DE CONTEUDO DO PDV E TRANSAGAO”,
no qual o empregado s6 encontra espago para apor seu
nome, matricula, lotagado, a data e a assinatura, exibe ,
para adesdo os seguintes dizeres:

“Em troca da percepcdo da indenizacao
prevista no subitem (4.1.2 ou 4.2.2) dou quitagao
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ampla, geral e irrestrita relativamente a todos os
direitos decorrentes do contrato de trabalho, para
nada mais reclamar administrativa ou judicialmen-
te, inclusive EXEMPLIFICADAMENTE QUANTO A’
segue o rol dos supostos direitos quitados.

Esses dizeres estdo datilografados, também
para adesao, no verso do TRCT, que, curiosamente,
ndo exibe a descricdo de valores para quitacdo de
quaisquer das parcelas relacionadas no ANEXO I,
apenas exibe um valor Unico, a titulo de indenizacao,
com a pretensao de quitar, genericamente, tudo quanto
nao discrimina, ndo se ajustando no estrito conceito de
transacéo, o qual ...

“pressupbe concessOes reciprocas para
evitar ou encerrar litigio sobre relacdo juridica
discutivel. No caso, ndo ha ‘res dubia’, ndo ha lide,
nao ha controvérsia, nem incerteza alguma, mas
simples composicao para pér fim ao contrato de
trabalho. Por isso que a quitacdo geral, ai
outorgada, em carater genérico, ndo passa pelo
crivo do art. 92 da CLT, nao alcancando outros

E2]

direitos decorrentes do contrato de trabalho ’.

E evidente a tentativa de burla ao art. 477 da CLT
e a contrariedade ao Enunciado 330 do TST, eis que a
quitacdo sO se pode operar quanto as parcelas
expressamente quitadas no TRCT, mas nao,
genericamente, em relagdo a outras nao especificadas.

Tanto é verdade que o Ministério do Trabalho
somente homologou a rescisdo nos termos do § 12 do
artigo 477 da CLT, e apenas com relagdo aos valores
constantes do anverso do TRCT, em estrito
cumprimento as disposicées contidas no § 2° do
mesmo artigo, vale dizer, a homologagcao somente é
védlida em relagédo as parcelas discriminadas.

Neste sentido, ementa da lavra do ilustre Juiz
Saulo Emidio dos Santos, proposta em caso anélogo:

“TRANSACAO EM PDV. A quitacdo, por mais
que seja declarada ampla, sofre os limites impostos
pelos artigos 9° e 477, § 2°% da CLT. Recurso obreiro
parcialmente provido.”

Logo, nenhuma das parcelas reclamadas foi
objeto de quitagao.

Neste sentido, a remansosa jurisprudéncia, qual
se vé dos seguintes arestos, verbis:

“TRANSACAO. PROGRAMA DE INCEN-
TIVO A APOSENTADORIA. INOCORRENCIA.
A adesdo do reclamante a programa de
incentivo a aposentadoria para percepcédo de
vantagem financeira (indenizacao) nao confi-
gura verdadeira transacdo, na plenitude do
conceito e tal como disciplinada nos artigos
1025 e seguintes do Codigo Civil. Alids, Caio
Mario da Silva Pereira (in ‘Instituicoes de
Direito Civil’, vol. Il, Forense / Rio, 1986, pp.

173/181) adverte para a falta de técnica que se
verifica na acentuada tendéncia ao emprego
de uma acepcao amplificada do termo
transacdo, um negocio juridico que envolve
acordo de vontades e objetiva sempre a
extincdo da obrigacao, pressupondo a
existéncia de ‘res dubia’ e a indivisibilidade
que faz com que a ineficacia de uma de suas
clausulas induza a nulidade do todo (art.
1026 do CC), ndo se podendo ignorar que seu
objeto se restringe aos direitos patrimoniais
de carater privado (art. 1035 do CC),
excluidos, portanto, os indisponiveis ou que
envolvam “status familiae”, como os de
natureza alimentar. Com efeito, nao se admite
a transacdo acerca de direitos de natureza
indisponivel, e dessa qualidade se revestem,
de forma geral, os direitos derivados das
disposicoes legais de regulamentacdo ou
tutela do trabalho, cujo escopo alimentar é
universalmente reconhecido. Tais direitos,
em face de sua acentuada relevancia social,
encontram-se protegidos por normas de
ordem publica, de contetdo imperativo, nhdo
se admitindo em relacao a eles, rentincia ou
transacao, a ndao ser em condigcoes especiais
e com a indispensavel intervencdo do
sindicato da categoria profissional (nesse
sentido, o disposto nos incisos VI, XIl e XIV
do art. 7° da CF/88). No curso do contrato de
trabalho, encontra a transacdo severos
limites nas disposicoes insculpidas nos
artigos nos artigos 99 444 e 468 da CLT,
estando neste ultimo consagrada a ineficacia
da alteracao do pactuado, sempre que
prejudicial ao trabalhador. No momento da
dissolucao contratual, as regras pertinentes
a quitacao estao contempladas no art. 477 da
CLT, remanescendo em qualquer hipotese o
direito do empregado de perseguir em Juizo
as verbas a que entenda fazer jus,
independentemente de qualquer ressalva,
ndo obtendo a empregadora eficacia
liberatoria sendao em relagcdo aos valores
consignados no recibo e comprovadamente
pagos ”. (TRT/SP 02980519884 RO - Ac. 82 T.
19990452132 - DOE 28/09/99 - Rel. Juiza
Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva).

A propésito do explicitado na ementa retro,
vejamos o0 que assevera o Professor Titular da
Universidade Federal de Minas Gerais e Juiz do
Trabalho aposentado, JOAO BAPTISTA VILLELA,
verbis

“Tudo quanto fala a favor de uma
admissao ampla da transacao no espaco do
processo, dep6e contra a sua validade, se
celebrada extrajudicialmente. Transacao
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extrajudicial, em matéria trabalhista, sujeita-
se ao regime da renuncia. Onde é possivel
renunciar, ai também sera possivel transigir
fora do juizo. Reversamente, onde nao
couber renuncia, tampouco cabera transacao
extrajudicial: Praticada sem assisténcia da
Justica do Trabalho, a transacdo, nessa
hipotese, mantém intacta ao trabalhador a
faculdade de reclamar os direitos de que
houver declinado, nao se lhe podendo opor a
exceptio litis per transactionem finitae: Cf.
FERNANDEZ, Claudio A. F. Penna. Notas
sobre a Transacao no Direito Material e
Processual do Trabalho LTr, Sao Paulo, a.
43m ago. 1979, p. 980 et seq.).” (/n Curso de
Direito do Trabalho, Estudos em Memoria de
Célio Goyata , Vol. I, LTr, 1993, PAG. 159).

Vejamos outras decisdes a corroborar a nossa
tese:

“ENUNCIADO 330/TST. ADESAO AO
PDV. INEXISTENCIA DE EFICACIA
LIBERATORIA. A jurisprudéncia cristalizada no
Enunciado invocado é no sentido de conferir
eficacia liberatdria as parcelas expressamente
consignadas no termo de rescisgo, desde que a
quitagdo tenha sido feita com a assisténcia da
Entidade Sindical da categoria. Porém, a adesao
ao PDV ndo gera tal efeito e nem impede o
empregado que aderiu a pleitear em Juizo
quaisquer diferencas” TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO, PROCESSO
RO 1535/99 - AC. 4712/99 - RELATOR JUIZ
HEILER ALVES DA ROCHA.

“BANESPA - PROGRAMA DE INCENTI-
VO A DESLIGAMENTO VOLUNTARIO -
QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
NAO VALIDADE. Ndo é vélida prévia quitagdo de
direitos trabalhistas irrenunciaveis, especialmen-
te sem a assisténcia sindical, como condicdo
para adesdo a programa de incentivo a
desligamento voluntdario, por se tratar de
flagrante vicio de consentimento. Também n&o
pode ser considerada séria declaracdo do
empregado de “Ter anotado corretamente meus
horarios nas folhas de presenga”, colidindo
frontalmente com depoimento prestado pela
testemunha do reclamado. Afasta-se, pois, a
alegada caréncia de acdo”. (TRT 152 Regiéo - 22
Turma, AC. 007.223/99 - Rel. Juiz Samuel Hugo
Lima - DOESP 12.04.99 - Sintese 123, pag. 73).

“TRANSACAO EXTRAJUDICIAL - RE-
NUNCIA A DIREITOS TRABALHISTAS E
QUITACAO PELO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO - INVALIDADE. N&ao existe, em
nosso ordenamento juridico, obice a parte, para
postular direitos que entenda devidos ou

autorizar a limitagdo do acesso ao Poder
Judiciario. Invalidada quitacdo passada pelo

Obreiro, em relacdo ao extinto contrato de
trabalho e horas extras - que sequer foram

quantificadas, por ocasido da rescisao contratual

- iImpbe-se afastar a extingdo do processo, sem

julgamento do mérito, e determinar o retorno dos
autos a instancia de origem para o julgamento do
mérito da questao”. (TRT 32 Regido - RO4687/98

- 12 Turma - Rel. Juiz Manoel Candido Rodrigues
- DUMG de 29/07/99 - Sintese 123, pag. 52.

“PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA -

ACAO TRABALHISTA. A adesdo a plano de
demissdo voluntaria ndo obsta o ajuizamento de
acdo trabalhista, sob pena de afronta ao disposto

no art. 5% XXXV, da CF”. (TRT 152 Regiao - RO
5908/98 - 12 Turma - AC. 17.027/99 - Rel. juiz
Eduardo B. de Znella - DOESP de 15/06/99 -
Sintese 123, pag. 82).

“TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. RESCI-
SAO CONTRATUAL. PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA. QUITACAO TOTAL A transagdo
extrajudicial, mediante rescisdo do contrato de
emprego em virtude de o empregado aderir a

plano de demissdo voluntaria (PDV) implica

quitacdo exclusivamente das parcelas recebidas
e discriminadas a titulo de indenizagdo, nao
importando em quitacdo total de prestacoes
outras do contrato de emprego, estranhas ao
instrumento de rescisdo contratual. Exegese do
art. 477, § 2% da CLT. Recurso de revista

parcialmente conhecido e ndo provido.” (TST,

Tipo: RR, Numero: 482570, Ano: 1998, AC O R
D A O 12 Turma, Relator Ministro Jodo Oreste
Dalazen.

Eis a parte do voto condutor naquilo que nos

interessa:

“Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Recurso de Revista n° TST-RR-482.569/98.4,
em que é Recorrente BANCO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA S/A e Recorrido GERSON
LUZ. Irresignando-se com o v. acdrddo proferido

pelo Eg. Décimo Segundo Regional (fls. 383/

400) interpéem recurso de revista ambos 0s
litigantes (fls. 415/423 e fls. 425/434). A
Presidéncia do TRT inadmitiu o recurso de
revista interposto pelo Reclamante, originando o
agravo de instrumento, PROC. TST-Al-RR-
482.569/98, julgado por esta Eg. Turma. O Eg.
Tribunal a quo, ao julgar o recurso ordindrio
interposto pelo Reclamado, assim se posicionou:
deu-lhe parcial provimento para restringir a
condenacdo relativa as horas extras deferidas.
Interpostos embargos declaratérios, o Eg.
Regional, por meio do v. acérddo de fls. 408/411,
negou-lhes provimento. Insiste agora o Recor-
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rente no acolhimento do recurso de revista
quanto aos seguintes temas: transagdo
extrajudicial e plano de demissdo voluntaria;
horas extras apds a oitava; contribuicbes
FUSESC. Admitido o recurso (fls. 447/448) e
apresentadas contra-razées (fls. 451/462). Nao
houve audiéncia da Procuradoria-Geral do
Trabalho, na forma da Lei Complementar 75/93
e do RITST. E o relatério. 1. CONHECIMENTO
Satisfeitos 0s pressupostos comuns de
admissibilidade, examino o0s especificos do
recurso de revista. 1.1 TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA. PDV. O i. Relator do acérddo
no Eg. Regional firmou posicionamento
pessoal no sentido da improcedéncia total
dos pedidos deduzidos em juizo, validando
transacdo extrajudicial firmada pelas partes.
Todavia, em arremate, consignou: “A douta
maioria, no entanto, entende que, para a
andlise da referida transacado, ha que se levar
em conta o principio protecionista que
norteia o Direito do Trabalho, motivo pelo
qual a quitacdo dos direitos do trabalhador
deve figurar de forma especifica e determina-
da (art. 477, § 2% da CLT). Por considerar que
a quitacdo do contrato de trabalho constante
do programa de demissdo incentivada é
genérica, manifestou-se no sentido de que
ela somente tem eficacia liberatéria em
relacdo as parcelas constantes do termo de
rescisdo do contrato de trabalho” (grifamos -
fl. 390). No recurso de revista, o Reclamado
alega que a adesdo ao Programa de
Demissao Voluntaria (PDV) implica a transa-
cdo dos direitos eventualmente existentes
do extinto contrato de trabalho. Colaciona
arestos para comprovacao de discrepancia
pretoriana. O recurso alcanca conhecimento,
por divergéncia jurisprudencial, visto que as
ementas de arestos transcritas (fls. 429/431)
afirmam que a adesdao ao programa de
demissdo implica a quitacdo dos direitos
trabalhistas decorrentes de transacdo. Co-
nheco do recurso, por divergéncia
jurisprudencial. 1.2 (...) 1.3 (...). 2. MERITO DO
RECURSO 2.1 TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. PDV A
controvérsia entre as partes centra-se na
validade da transacdo extrajudicial, mediante
suposta quitacao total do contrato de
emprego, decorrente de o empregado aderir
ao plano de demisséao voluntaria. A postulacao
do Recorrente é de que haja extincdo do
processo, sem apreciacdo do meérito, em
virtude da acenada transacao extrajudicial
mediante adesdo ao PDV. Sustenta que dita
adesdo, importando transacdo e quitacao

total do contrato de trabalho, impediria o
acolhimento de qualquer pedido nele funda-
do. As instancias ordinarias decidiram que a
adesdo ao plano de demissao voluntaria
(PDV) somente libera o empregador das
parcelas estritamente lancadas no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho. Como se
sabe, a transacao é ato juridico bilateral e
sinalagmatico, pelo qual as partes fazem
concessoes reciprocas acerca da ‘res
dubia” para evitar um litigio ou, se for o caso,
para por fim a um litigio ja iniciado (Cod. Civil,
art. 1025). Inequivocamente, ndo repugna ao
Direito do Trabalho a transacdo consumada
na pendéncia de processo judicial em que se
supoe litigiosa a pretensdo juridica ali
deduzida. Bem ao revés, a lei estimula a
conciliacdo com efeito de transacdo em
diversos preceitos (CLT, arts. 764, § 3% 846 e
850). Compreende-se tal estimulo como
mecanismo de restabelecimento da paz
social violada. Ademais, ha troca de um
direito litigioso ou duvidoso por um
beneficio concreto e certo. Em sintese, se é
fato que o empregado transator sacrifica, no
todo ou em parte, um direito ou uma
vantagem, ndo menos exato que, em
contrapartida, obtém alguma vantagem ou
beneficio. Dai porque entendo que na
pendéncia de processo judicial as partes sdo
inteiramente livres na autocomposicdo da
lide trabalhista, em principio. Penso, todavia,
que em se tratando de transacao extrajudicial
para prevenir litigio, impoe-se encarar com
naturais reservas a validade da avenca no
plano do Direito do Trabalho, maxime se
firmada na vigéncia do contrato de emprego.
Primeiro, porque se se permitir que todos os
direitos trabalhistas sejam passiveis de
negociacao individual com o empregador
certamente voltariamos a estaca zero do
Direito do Trabalho: nenhum empregado
deixaria de “transigir” em maior ou menor
medida e, assim, desapareceriam as razoes
econbémicas, sociais e ideoldgicas que
ditaram o surgimento do Direito do Trabalho
como ramo da Ciéncia Juridica de cunho
eminentemente protecionista do trabalhador
hipossuficiente. Segundo, porque cumpre
considerar que no Direito do Trabalho a
ténica é precisamente o esvaziamento do
principio da autonomia da vontade, tdo caro
aos civilistas, como se depreende de varios
preceitos da CLT, mormente os arts. 444, 468
e 92 Ora, tudo isso conflita abertamente com
o poder de disposicao de direitos subjetivos
mediante transacado. Terceiro, porque a idéia
de transacao extrajudicial envolvendo quita-
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cdo total e indiscriminada de parcelas do
contrato de emprego esbarra na norma do
art. 477, § 2% da CLT, segundo a qual a
validade do “instrumento de rescisdao ou
recibo de quitacdo, qualquer que seja a
causa ou forma de dissolucao do contrato,
deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o
seu valor, sendo vdlida a quitacdao, apenas,
relativamente as mesmas parcelas”. Ora, na
hipotese vertente, a douta maioria formada
no Eg. Regional decidiu que a quitacdo
constante do programa de demissao incenti-
vada é genérica, razao por que “somente tem
eficacia liberatoria em relacao as parcelas
constantes do termo de rescisdo do contrato
de trabalho” de fl. 219. Entendo que
empalmando tal tese a Corte deu estrito e fiel
cumprimento a lei. A rigor, a pretensdo do
Recorrente de obter reconhecimento de
quitacdo plena, abarcando inclusive parcelas
néo referidas e discriminadas no instrumen-
to de rescisao (como, por exemplo, horas
extras) esbarra frontalmente no que dispée o
referido art. 477, § 2° da CLT. Insta ressaltar,
ademais, que a fundamentacdo vitoriosa
contemplada no v. acdrdao recorrido nao
declara que o Reclamante firmou quitacdo do
contrato de emprego, fato, de resto,
desmentido pela r. sentenca que confirmou.
Com efeito, a sentenca acentua que na
declaracdo anexa ao termo de rescisdo (fl.
219) o Reclamante outorgou quitacdo as
“verbas recebidas”. Em conclusao, reputo
incensuravel o posicionamento adotado pelo
Eg. Regional no sentido de que o Banco
somente estaria liberado do pagamento
relativo as parcelas expressamente consig-
nadas no TRCT, até porque essa é a diretriz
consagrada na Sumula n® 330 do TST. A vista
do exposto, nego provimento ao recurso de
revista. ISTO POSTO ACORDAM os Ministros
da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, unanimemente, conhecer do recurso
de revista, por divergéncia jurisprudencial e, no
mérito, negar-lhe provimento. Brasilia, 1° de
setembro de 1999. ALMIR PAZZIANOTTO
PINTO Presidente JOAO ORESTE DALAZEN
Ministro Relator. (o grifo € nosso).

Em tempo de concluséo, a adesdo ao Programa
de Incentivo & Demissdo Voluntaria (PDV) efetivamen-
te ndo possui o condao de impedir o exercicio do direito
subjetivo publico de acdo, garantia assegurada pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Prevalente tanto na doutrina quanto na
jurisprudéncia que o simples fato do Reclamante ter
aderido ao Programa de Incentivo a Demissédo

Voluntéria, o qual é nitidamente de interesse patronal,
onde sequer houve a discussdo de direitos inerentes
ao contrato de trabalho, ndo lhe impede exercicio do
direito de agdo constitucionalmente garantido.

Em sendo assim, entendo que deva ser afastada
a tese de quitagcdo total por transagado, devendo a
Justica do Trabalho apreciar todo o pedido estampado
nas centenas de reclamatérias trabalhistas propostas
por ex-empregados do Banco do Estado de Goias S/A.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
MarceLo NoGuEIRA PEDRA' €
TuLio Cesar FERREIRA Lucas?

INTRODUCAO

A assisténcia judiciaria € beneficio legal
reconhecido aqueles que, figurando como parte em
processo judicial, encontrem-se em situagdo de
pendria ou de insuficiéncia de recursos, de modo que
0s gastos do processo possam comprometer seu
proprio sustento ou o de seus familiares.

A doutrina classifica a locugao como género, do
qual sdo espécies a assisténcia juridica e a justica
gratuita.

A primeira € considerada um direito pré-
processual de requestar ao Estado a nomeacgdo de
advogado para acompanhar a parte economicamente
carente em juizo, quando inexistente uma defensoria
publica organizada.

QOutra faceta dessa figura juridica, mencionada
por Ada Pellegrini Grinovar, é de

“...orientacdo que o Estado deve propiciar,
intervindo como mediador na solugdo pacifica
dos conflitos e assim oferecendo alternativas ao
processo. Abre-se um novo campo, a comegar
por essa tarefa de orientagdo, mas podendo
abranger institutos como a conciliagdo, por
intermédio de canais institucionalizados, que
podem ser publicos ou privados e que, se forem
extrajudiciais, significam uma alternativa ao
processo” (in Novas tendéncias de direito
processual, Ed. Forense Universitaria, 1990, p.
247/248).

O beneficio estd expressamente assegurado
pelo art. 52, LXXIV, da Constituicdo da Republica de
1988, que dispode:

“O Estado prestara assisténcia juridica
integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos”.

1. Juiz do Trabalho
2. Assessor de Juiz do TRT 182 Regido
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A segunda espécie, justica gratuita, se traduz na
isencdo de taxas, emolumentos, selos, custas,
despesas de publicacdo e honorarios de advogado e
perito (art. 3° da Lei 1.060/50). Visa dar concretude a
garantia constitucional de acesso a Justica (art. 59,
XXXV).

Para atingir plenamente este desideratum, o
ideal seria que 0 acesso a Justica pudesse ocorrer sem
quaisquer 6nus para os cidaddos. No entanto, a
movimentacdo da maquina judiciaria e dos demais
meios necessarios a solugcdo dos conflitos envolve
custos elevados, insuscetiveis, por ora, de ser
suportados unicamente pelo Estado.

Os requisitos e o rito para a concessdao do
beneficio da assisténcia judiciaria encontram previsao
no texto das Leis 1.060/50, 5.584/70, esta de aplicagéo
especifica no processo do trabalho, e no § 10%, do art.
789 da CLT, inserido pela Lei 10.288, de 20 de
setembro de 2001.

Tratando-se de garantia dada aos que padegam
de ‘“insuficiéncia de recursos”, urge encontrar a
definicdo legal dos beneficidrios, que é dada pelo
paragrafo Unico, do art. 2° da Lei 1.060/50:

“Considera-se necessitado, para os fins
legais, todo aquele cuja situagdo econémica nao
lhe permita pagar as custas do processo e 0s
honordrios de advogado, sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia”.

O art. 42 do mesmo diploma legal estabelece o
modo de obté-la:

“A parte gozara dos beneficios da
assisténcia judiciaria, mediante simples afirma-
¢do, na prdpria peticdo inicial, de que ndo esta
em condi¢cées de pagar as custas do processo e
0s honorarios de advogado, sem prejuizo prdprio
ou de sua familia” (red. Lei 7.510/86).

A Lei 5.584/70 que instituiu normas de direito
processual do trabalho, atribuiu a responsabilidade
pela prestagdo de assisténcia juridica (apesar de
referir-se genericamente a assisténcia judiciaria) ao
sindicato da categoria profissional a que pertenca o
trabalhador (art. 14, “caput”), esclarecendo que

“A assisténcia é devida a todo aquele que
perceber salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ficando assegurado igual beneficio
ao trabalhador de maior salario, uma vez
provado que sua situacdo econdémica ndo lhe
permite demandar, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia’ (§ 1° do art. 14).

A norma em questdo viu-se alterada com a
promulgacéo da Lei 10.288/01, que inseriu um § 10° ao
art. 789 consolidado, estabelecendo

“O sindicato da categoria profissional

prestarda assisténcia judiciaria gratuita ao
trabalhador desempregado ou que perceber
saldrio inferior a cinco saldrios minimos ou que
declare, sob responsabilidade, ndo possuir, em
razdo dos encargos proprios ou familiares,
condigbes econbmicas de prover a demanda.”

A partir da vigéncia do dispositivo supratranscrito,
o trabalhador em situagdo de desemprego ou que
perceba remuneracao inferior a cinco salarios minimos
tem direito a assisténcia judiciaria, ampliando-se o
universo dos atendidos, vez que a legislagdo anterior
ndo fazia mencao aos desempregados e limitava a
benesse aos que recebessem até dois salarios
minimos.

Ficou mantida a possibilidade de gozar da
vantagem aquele que perceba remuneragdo superior a
cinco salarios minimos, desde que preste declaragao
de hipossuficiéncia econémica.

A jurisprudéncia é tranqlila no sentido de
acolher como prova de insuficiéncia econdémica a
simples declaragdo do postulante, ou de seu
procurador, nos termos do art. 4° da Lei 1.060/50, em
favor da qual milita presuncdo de veracidade, a teor do
art. 1% da Lei 7.115/83.

Desnecesséria a outorga de poderes especiais
ao procurador para que faga a declaracdo, visto tratar-
se de ato processual corriqueiro, cuja pratica ndo os
exige, conforme art. 38 do CPC, a teor do qual a
procuragao geral para o foro confere ao causidico
poderes para

“praticar todos os atos do processo, salvo
para receber citagcdo inicial, confessar, reconhe-
cer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre que se funda a acao,
receber, dar quitagcdo e firmar compromisso”.

EXTENSAO DO BENEFICIO

Destinando-se o beneficio a assegurar o acesso
a Justica aos “necessitados”, e aludindo o art. 14 da Lei
5.584/70, bem assim o § 10° do art. 789/CLT, apenas
ao ‘“trabalhador’, surge a indagacdo acerca da
possibilidade de enquadramento do empregador,
pessoa fisica e/ou juridica, no conceito de “necessita-
do”, uma vez comprovada sua condicdo de
“insuficiéncia de recursos”.

De inicio, entendeu-se que a vantagem estaria
assegurada apenas a pessoa fisica e, no caso da
Justica do Trabalho, tdo-somente ao trabalhador,
postura que se amparava numa interpretacdo literal
das normas que regem a matéria.

Com razéo, o art. 29, da Lei 1.060/50 faz mengéo
aos “...nacionais ou estrangeiros residentes no pais...”
e ao fixar o conceito de necessitado menciona a
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impossibilidade de arcar com os custos do processo “...
sem prejuizo do sustento préprio ou da familia”.

O art. 10 da Lei 1.060/50, enfatizando o carater
personalissimo do direito, esclarece que os beneficios
da assisténcia judiciaria

“... se ndo transmitem ao cessionario de
direito e se extinguem pela morte do beneficiario,
podendo, entretanto, ser concedidos aos
herdeiros que continuarem a demanda e que
necessitarem de tais favores, ...".

O proprio art. 14, § 12 da Lei 5584/70, assim
como o § 102 do art. 789 consolidado, acima transcritos,
aludem tdo-somente a “sindicato da categoria
profissional” e a “trabalhador”.

Efetivamente, ndo se pode entender que termos
como “nacionais ou estrangeiros residentes no pais”,
“morte do beneficiario”, “herdeiros”, “sustento da

familia”, “sindicato profissional” e “trabalhador” possam
ser aplicados as pessoas juridicas.

De outro lado, a omissdo da Lei 5.584/70,
posteriormente seguida pela norma do § 10° do art. 789
da CLT, no que concerne ao empresario ou
empregador, fez surgir expressiva corrente
jurisprudencial negando a estes, ainda que atuando na
condicdo de pessoa fisica, o direito de gozar do
beneficio.

Tal entendimento, eivado de um positivismo
exacerbado, partia da constatacdo de que, em havendo
norma especifica acerca do tema, na seara juslaboral,
descaberia utilizar-se, subsidiariamente, dos textos de
direito comum.

A tese, todavia, ndo teve longa duragdo no
ambito do TRT da 182 Regido, vindo a prevalecer o
entendimento segundo o qual, em se tratando de uma
garantia de indole constitucional, a vantagem se
estende a todos os cidadaos, sejam empregados ou
empregadores. Os fundamentos que embasam tal
ponto de vista podem ser encontrados no texto adiante
transcrito, da lavra do eminente Procurador do
Trabalho Edson Braz da Silva, extraido de artigo
publicado na Revista do Instituto Goiano de Direito do
Trabalho (IGT), edicdo n®3, 1995, Ed. Ltr

“Deflui claramente do contetudo normativo
do artigo 14 e seus paragrafos, bem como do
artigo 18, ambos da citada Lei n. 5.584/70, que
assisténcia judicidria na Justica do Trabalho é
direito apenas do trabalhador, ndo beneficiando
0 tomador dos seus servicos, quer seja pessoa
fisica ou juridica. Todavia, a aplicacdo pura e
simples dessa regra geral sem qualquer
excegdo, poderia gerar uma situagao de injustica
insustentdvel.

A filosofia da assisténcia judiciaria gratuita
€ permitir ao individuo buscar judicialmente seus

direitos sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia. Logo, todo aquele que provar a
impossibilidade de demandar em juizo, sem
prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia,
tera direito aos beneficios da gratuidade de
justica, independentemente do pdlo processual
por ele ocupado, se autor ou réu.

Portanto, se todo individuo cuja situacdo
econdémica ndo lhe permite demandar em juizo,
sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua
familia, tem direito aos beneficios da justica
gratuita, ndo importando se autor ou réu, ndo
vemos como negar esse mesmo direito ao
empregador pessoa fisica em idéntica situacdo
quando demandar ou for demandado na Justica
do Trabalho.

Esse entendimento encontra respaldo
inclusive na Instrucdo Normativa n. 03/93 do
egrégio Tribunal Superior do Trabalho, que ao
interpretar o artigo 8° da Lei 8.542/92, dispensou
de custas e do depdsito recursal, em qualquer
fase do processo ou grau de jurisdicdo, a parte
que, comprovando insuficiéncia de recursos,
receber assisténcia judiciaria integral e gratuita
do Estado (art. 5%, LXXIV, CF).

(..)

Assim, concluo que o empregador pessoa
fisica que ndo possa demandar em juizo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de seus
familiares, tem direito a assisténcia judiciaria,
ficando dispensado do pagamento de custas e
do recolhimento do depdsito recursal prévio.

Por uma questdo de isonomia o0s
requisitos para a concessdo devem ser 0s
mesmos exigidos do empregador, com excegao
€ Obvio da limitagdo salarial, bastando desse
modo a simples declaragcdo da parte, ou de seu
procurador legalmente constituido, que néo
possui condicdes de demandar em juizo sem
prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia,
que valera até prova em contrario.”

A jurisprudéncia do Eg. TRT da 182 Regido,
adotando tais ligdes, cristalizou-se neste sentido, como
se constata das ementas a seguir reproduzidas

“ASSISTENCIA JUDICIARIA - EMPRE-
GADOR PESSOA FISICA - BENEFICIOS. “A
filosofia da assisténcia judicidria gratuita é
permitir ao individuo buscar judicialmente seus
direitos sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia. Logo, todo aquele que provar a
impossibilidade de demandar em juizo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
tera direito aos beneficios da gratuidade de
justica, independentemente do pdlo processual
por ele ocupado, se autor ou réu. Portanto, se

Ano 4 - Numero 1- Dezembro de 2001



Pag.24 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

todo individuo cuja situacdo econémica ndo lhe
permite demandar em juizo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, tem direito
aos beneficios da justica gratuita, ndo importan-
do se autor ou réu, ndo vemos como negar esse
mesmo direito ao empregador pessoa fisica em
idéntica situacdo quando demandar ou for
demandado na Justica do Trabalho (Procurador
Regional do Trabalho Dr. Edson Braz da Silva).”
No caso dos presentes autos, comprovado esta
o preenchimento dos requisitos necessarios a
concessdo do beneficio, com a declaracao
expressa da Reclamada de que sua situacdo
econdémica nao lhe permite demandar em juizo,
sem prejuizo do sustento prdprio, além, de ser
pessoa fisica, ancid, percebendo apenas
beneficio previdenciario. Agravo de instrumento
provido para conceder a Reclamada os
beneficios da assisténcia judiciaria, isentando-a,
de conseqiéncia, do recolhimento do depdsito
recursal e das custas processuais (TRT 182 - Al
142/00 - Ac. 4706/99, Rel. Juiz Heiler Alves da
Rocha, data do julgamento 29.07.99)".

“ASSISTENCIA JUDICIARIA. Emprega-
dor pessoa fisica.Observa-se que a isengdo de
pagamento de despesas processuais, dentre
elas, o depdsito recursal e custas processuais
previstas no art. 3% da Lei 1.060/50, atinge, a
principio, somente aos trabalhadores assistidos
por seus sindicatos, conforme art. 14 da Lei
5.584/70. Todavia, conforme vem se pronunci-
ando esta Eg. Corte, tal beneficio pode também
atingir o empregador pessoa fisica, que declare
sua condigdo de miserabilidade juridica.(TRT
182 - Al 077/99 - Ac. 2993/99 - Rel. Juiz Joao
Gongalves de Pinho, data do julgamen-
t019.05.99)”

ASSISTENCIA JUDICIARIA E FIRMA INDIVI-
DUAL

Uma vez assentada a possibilidade de gozo da
assisténcia judiciaria pelo empregador pessoa fisica,
surge a indagacao acerca da possibilidade de gozo do
beneficio pelo titular das chamadas firmas individuais,
nas quais, como € consabido, verifica-se uma
indissociavel identificacdo entre a pessoa fisica do
titular e a entidade comercial.

Com razao, a forga de tal identificacdo pode ser
aferida do conteddo de normas como o art. 2° da
Instrugdo Normativa n°53, de 06.03.96, do Departa-
mento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, que
define:

“Firma individual é o nome utilizado pelo
empresario mercantil individual”.

No ambito doutrindrio, o insigne Rubens

Requido, discorrendo sobre as espécies de empresario
comercial, leciona

“O empresario comercial pode exercitar a
atividade empresarial individualmente: sera
entdo um empresario comercial individual.

A firma individual, do empresdrio individu-
al, registrada no Registro do Comércio, chama-
se também de empresa individual. O Tribunal de
Justica de Santa Catarina explicou muito bem
que o0 comerciante singular, vale dizer, o
empresario individual, é a prdpria pessoa fisica
ou natural, respondendo o0s seus bens pelas
obrigacbes que assumiu, quer sejam civis, quer
comerciais. A transformagdo de firma individual
em pessoa juridica é uma ficcdo do direito
tributario, somente para efeito do imposto de
renda (ap. civ. n%8.447 - Lajes, in boljur.
ADCOAS, n°® 18.878/73" (in Curso de Direito
Comercial - Ed. Saraiva, 192 ed., p. 76).

Colhem-se, no ambito jurisprudencial, os arestos
adiante, que abracam o mesmo ponto de vista:

817728 - ACAO DE CONSIGNACAO EM
PAGAMENTO - EXTINCAO DO PROCESSO
POR ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM -
CONFUSAO ENTRE FIRMA INDIVIDUAL E
PESSOA NATURAL - UNIVERSALIDADE DO
PATRIMONIO - RECURSO PROVIDO - O
comerciante singular ou, em outras palavras, o
empresario individual (firma individual)
consubstancia-se na prdopria pessoa natural,
respondendo o0s seus bens por todas as
obrigacbes que assumir, quer sejam civis ou
comerciais, até porque ndo ha possibilidade de
Se executar a pessoa natural separadamente da
firma individual por ela constituida. FIRMA
INDIVIDUAL E PESSOA JURIDICA - DISTIN-
CAO - Nido se confundem firma individual e
pessoa juridica, sendo para fins de imposto de
renda, ja que aquela ndo tem personalidade
juridica ou judiciaria prépria e distinta de seu
titular, tratando-se de uma mesma pessoa.
Dessa forma, a transformacgao de firma individual
em pessoa juridica é uma ficcdo do direito
tributario. (TJSC - AC 50.347 - SC - 12 C.Civ. Rel.
Des. Carlos Prudéncio - J. 26.05.1998)

33007811 - EXECUCAO FISCAL - FIRMA
INDIVIDUAL - PENHORA DE DIREITO DE USO
DE LINHA TELEFONICA - VALIDADE - I. “As
firmas individuais ndo constituem pessoas
juridicas distintas de seus titulares, sdo pessoas
naturais, identificadas com as pessoas fisicas
que se registram nas juntas comerciais para o
exercicio de profissao de comerciante” (AC n°
93.01.23122-0/MG, relator Juiz NELSON GO-
MES DA SILVA). Il. O titular da firma individual é
0 devedor do débito fiscal, estando o seu
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patriménio pessoal sujeito a expropriacdo
judicial, por isso que é vdlida a penhora do
respectivo direito de uso de linha telefénica. Ill.
Apelacdo improvida. TRF 12 R. - AC 01358569 -
MG - 32 T. - Rel. Juiz Conv. Jamil Rosa de Jesus
- DJU 17.09.1999 - p. 32)

33019282 - TRIBUTARIO - IMPOSTO DE
RENDA - FIRMA INDIVIDUAL - EQUIPARACAO
A EMPRESA - 1. A firma individual, para fins da
legislacdo do Imposto de Renda, equipara-se a
empresa, consoante o disposto no art. 97,
paragrafo 19 alinea ‘a’, do Regulamento do
Imposto de Renda de 1980. 2. Desequiparacdo
indevida, na espécie, eis que se trata de
utilizagdo legitima das formas juridicas na
economia do tributo, que se sujeita a regimes
diversos, conforme a hipdtese de incidéncia seja
realizada pela pessoa fisica ou pela firma
individual, nos termos da lei. 3. Remessa de
oficio improvida. TRF 12 R. - REO 01018873 -
MG - 32 T. - Rel. Juiz Jamil Rosa de Jesus - DJU
12.02.1999 - p. 183)

Ha, sob o angulo substancial, uma evidente
identidade material e econdmica entre o patriménio da
pessoa fisica e o da firma individual que titulariza.

Destarte, qualquer prejuizo, dano ou caréncia
verificado na érbita da firma individual, correspondera
igualmente a prejuizo, dano ou necessidade no ambito
pessoal de seu titular.

Ora, a Lei 1.060/50, que instituiu o direito a
assisténcia judiciaria, objetiva, por um lado, proteger a
dignidade da pessoa humana, assegurando que suas
necessidades materiais basicas ndo se vejam
comprometidas por despesas judiciais, e por outro
garantir o acesso a Justica, sem prejuizo do
atendimento daquelas necessidades.

Nas situagcdes em que a firma individual figure
como parte em juizo, padecendo de caréncia de
recursos, € inevitdvel que os gastos que se veja
obrigada a fazer projetem conseqiéncias sobre a
pessoa de seu titular e, eventualmente, de sua familia,
haja vista a inexisténcia de distincao entre os
patrimbnios de uma e outro. Tem-se ai, pois,
circunstancia classica em que a defesa dos interesses
da firma individual, no processo, implicara potenciais
“... prejuizos do sustento proprio ou da familia” do seu
titular.

Reiterem-se as duas sortes de valores tutelados
pelos dispositivos que instituiram a assisténcia
judiciaria: o acesso ao Judiciario e o sustento pessoal e
familiar da pessoa a quem se pretende franquear
referido acesso.

Na verdade, esse segundo valor envolve o
proprio obstaculo a consecugédo do primeiro, vez que a
caréncia pessoal e familiar € o fator impeditivo de

acesso a Justica.

A situagao juridica da firma individual cujo ftitular
nao dispde de patrimdnio suficiente para arcar com os
custos do processo enquadra ambas as necessidades:
de uma lado, a de residir em juizo na defesa de
interesses préprios, haja vista a identidade patrimonial
entre firma individual e seu titular; de outro, a de prover
o0 sustento deste e o de sua familia.

Note-se que as duas ordens de valores
apresentam-se enastradas e indissociaveis, de tal
modo que nenhuma razdo juridica sera capaz de
justificar se retirem das pessoas do titular da firma
individual e seus familiares o direito de gozar do
beneficio, sem ofender frontalmente o principio
emanado da norma do inciso LXXIV do art. 52 da CF. De
igual forma, denegar a firma individual o direito de
acesso a Justica, a despeito da sua caréncia de
recursos, correspondera a cercear ao seu fitular a
defesa judicial dos seus interesses patrimoniais,
relegando ao oblivio as suas caréncias materiais e
submetendo-o0 a uma violagao duplice dos seus direitos
de cidad&o.

Convém sublinhar que, apds um periodo no qual
sua énfase esteve na ampliacdo dos direitos de cunho
fundamental, o constitucionalismo contemporaneo
passa da fase de mera declaracdo para a fase de
implementacédo e garantia da eficacia daqueles
direitos, dentre os quais sobreleva o de acesso a
Justica, visto consistir, ele mesmo, em intrumento de
defesa dos demais direitos, inclusive o0s que
concernem a dignidade humana. Dai porque a
extensdo do beneficio da assisténcia judiciaria ao
titular de firma individual, no contexto abordado acima,
se consona com o atual estagio de amadurecimento e
evolugdo dos valores juridicos.

ASSISTENCIA JUDICIARIA E SOCIEDADES
COMERCIAIS

Embora timidamente, surgem, na doutrina e na
jurisprudéncia, algumas correntes que preconizam a
superacdo das celeumas em torno do significado dos
vocabulos e expressdes utilizados pelas normas que
regem a assisténcia judiciaria, para que se dé
concretude ao verdadeiro ideal a que se destina o
instituto, qual seja, o de assegurar o0 acesso universal a
Justica.

Neste diapasado, surgiram interpretacdes no
sentido de que as expressdes “morte do beneficiario” e
“herdeiros”, extraidas do texto das Leis 1.060/50 e
5.584/70, seriam perfeitamente adequadas a sucessao
das empresas ou outras figuras como fusdo, ciséo e
transformagéo. E de que a locugdo adjetiva “da familia”,
sendo precedida da expressdo “sustento proprio”
separada pela conjungdo “ou”, evidenciaria ser a
primeira expressdo aplicivel também as pessoas
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juridicas.

Breno Greep Koff, em artigo veiculado no site
CONSULTOR JURIDICO (www.conjur.com.br), pontifica

“O vetusto brocardo, cura pauperis
clausula est esta, pouco a pouco, comecando a
ceder. Ainda quando do advento da Lei n®1.060,
de 05 de fevereiro de 1950, estabelecendo as
normas de assisténcia judicidria aos necessitados,
entendia-se como aptos, para atuar in forma
pauperis apenas as pessoas fisicas, inobstante
inexistir no texto legal supra qualquer disting&o,
como ndo a faz o inciso LXXIV do art. 5° da
Constituicdo da Republica, calcado no principio

universal de que todos sdo iguais perante a lei.

De conseguinte, a pessoa juridica de
direito privado (firma individual, pequena e
microempresa) ndo esta excluida e nem
impedida de almejar a gratuidade judicidria,
desde que prove seu enquadramento como
‘necessitada” e sua ‘“situacdo econdémica” nao
Ihe permita pagar as custas do processo. Visivel
nesse sentido, a tendéncia para conceituar a
expressao “situacdo econémica” como ‘situacdo
financeira”. Basta que o interessado ndo tenha
recursos para atender as despesas legais, para
a busca ou defesa gratuita de seus direitos”.

Esta timida, mas crescente mudanga da
interpretacdo dada as Leis 1.060/50 e 5.584/70, quanto
a sua amplitude ou direcionamento, harmoniza-se com
o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido
que a legislagdo tem paulatinamente concedido
sobretudo as chamadas “microempresas” e “empresas
de pequeno porte”, como se constata de diplomas
como a Lei 9.841/99, amparada nas diretrizes dos arts.
170 e 179 da Constituicao Federal.

O art. 38 da mesma Lei 9.841/99 franqueia as
microempresas propor agao perante 0s Juizados
Especiais, conferindo-lhes uma prerrogativa reconhe-
cida inicialmente apenas as pessoas fisicas (§ 12 do art.
8° da Lei 9.099/95 - Lei dos Juizados Especiais),
valendo atentar para o disposto no art. 54 deste Ultimo
diploma legal, que estabelece

“O acesso ao Juizado Especial
independera, em primeiro grau de jurisdicdo, do
pagamento de custas, taxas ou despesas’.

O E. STJ é o primeiro dentre os Tribunais
Superiores a manifestar-se favoravelmente a extensao
dos favores da assisténcia judiciaria as microempresas,
como se constata da ementa adiante

“Assisténcia Judiciaria. Microempresa in-
dividual. Lei 1.060/50. Possibilidade de conces-
sdo do beneficio da justica gratuita a
microempresa individual. (STJ - 3*T - Resp
225042/SP - Rel. Min. Eduardo Ribeiro. D. J.

05.06.2000)”

Nao obstante, a concessao do favor pietatis as
pessoas juridicas ainda é vista com grande reserva,
especialmente porque abrir-se-ia um canal de
incessantes discussées em torno do presumido escopo
de lucro visado pelas empresas, cujo patrimonio
claramente se distingue do de seus socios ou
acionistas, em contraste com presuncdo de
miserabilidade extraida de simples declaragao elabo-
rada nos moldes da Lei 7.115/83

O C. TST é, seguramente, avesso a esta tese,
conforme se observa das ementas de julgados a seguir
transcritas

“HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA
GRATUITA. SINDICATO. O Enunciado n°236/
TST dispbe que a condenagdo relativa aos
honorarios periciais deve ser imputada a parte
sucumbente na pretenséo relativa ao objeto da
pericia. Sendo, no caso dos autos, o autor da
reclamatdria um Sindicato, pessoa juridica, nao
se ha de cogitar, por ébvio, da concessdo dos
beneficios excepcionais da Lei 1.060/50, que,
finalisticamente, estabelece normas para con-
cessdo de assisténcia judiciaria gratuita as
pessoas fisicas necessitadas. Recurso de
Revista nao conhecido (TST-RR 362118/97 -
Rel. Min. Marcio Ribeiro do Valle (Convocado),
D.J. 20.09.00)".

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECUR-
SO ORDINARIO. ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. PESSOA JURIDICA. Inaplicaveis a
pessoa juridica as disposicées da Lei n®1.060/
50, porquanto, ao estabelecer normas para a
concessdo de assisténcia judicidria aos neces-
sitados, refere-se a pessoa fisica cuja situacao
econdmica nao lhe permita custear as despesas
do processo sem prejuizo do préprio sustento ou
da familia. Embora alguns Tribunais recente e
timidamente venham admitindo a concessao da
assisténcia judiciaria gratuita a pessoa juridica,
exige-se, para tanto, fique cabalmente demons-
trada a impossibilidade de arcar com as
despesas do processo, hipétese indiscernivel
em relagcdo a Recorrente (TST AIRO 626730/00
- Rel. Min. Antonio José de Barros Levenhagen -
D.J. 09.06.00 - p. 248)".

Nao é outra a opinido esposada pelos autores
deste breve estudo, sendo que no mesmo sentido vem
se manifestando, com persisténcia, a jurisprudéncia do
Eg. TRT da 182 Regido.

, ASSISTENCIA JUDICIARIA E VERBA HONO-
RARIA

No processo do trabalho a condicdo de
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beneficiario da assisténcia judiciaria, bem assim a
presenca do Sindicato da categoria profissional como
assistente do autor, configura a Unica hipétese de
deferimento de honorarios advocaticios, os quais sao
revertidos ao sindicato assistente (arts. 14 e 16 da Lei
Lei 5.584/70).

O tema encontrou pacificagdo jurisprudencial
com a edicdo do Enunciado n. 219/TST, que pontifica

“Na Justica do Trabalho, a condenacgéao
em honorarios advocaticios, nunca superiores a
15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcdo de salario inferior ao
dobro do minimo legal, ou encontrar-se em
situacdo econbmica que ndo Ilhe permita
demandar sem prejuizo do prdprio sustento ou
da respectiva familia”.

Tal entendimento foi reafirmado, apds o advento
da CF/88, com a edicao do Enunciado n. 329/TST.

De qualquer forma, mesmo que a assisténcia
judiciaria venha a ser deferida ao empregador, quer
figure como autor quer como réu no processo, e ainda
que esteja ele assistido por sindicato patronal e venha
a ser totalmente vencedor da causa, ndo fara jus a
percepgao da verba honordria. Isto porque a hipé6tese
de concessao da parcela, na esfera juslaboral, resume-
se a previsao dos artigos 14 e seguintes da Lei 5.584/
70, combinados com o § 102 do art. 789/CLT, que
aludem de forma expressa e restrita a “...sindicato da
categoria profissional” e a “trabalhador.”

A auséncia de mengao a sindicato patronal e a
empresa ou empregador deixa patente que o direito foi
reconhecido pela lei de forma estrita e como tal deve
ser interpretado, haja vista as peculiaridades que
marcam as relagdes juridicas debatidas no bojo do
processo do trabalho. Com razdo, tais peculiaridades
atraem a influéncia dos principios e preceitos que
regem as relagbes empregaticias, repelindo o recurso
a instrumentos exegéticos de outras esferas,
eventualmente capazes de sustentar a concessao de
interpretacdo ampliativa ou analdégica as normas que
regulam a hipotese.

CONCLUSAO.

1. A assisténcia judiciaria é beneficio concedido
as pessoas que, em razao de sua condicdo econémico-
financeira, ndo podem arcar com os custos do processo
sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

2. Na esfera da Justica do Trabalho prevalece o
entendimento segundo o qual beneficio pode ser
concedido a qualquer pessoa fisica que preencha os
requisitos legais, independentemente da posi¢cdo que
ocupe No Processo.

3. Considerando a teleologia das normas que
regulam a matéria e adotada a premissa de que inexiste
distingdo entre o patriménio da firma individual e o de
seu titular, € de se admitir a extensdo do beneficio
também aos titulares de tais empresas, quando estas
figurem no feito como parte.

4. A luz do direito vigente, a vantagem ndo se
revela extensiva as sociedades comerciais, ainda que
constituidas sob a forma de microempresa ou empresa
de pequeno porte, visto que a distingdo entre esfera
patrimonial de s6cio e sociedade é da prépria natureza
de tais entes empresariais.

5. Os honorarios advocaticios, na Justica do
Trabalho, sdo devidos apenas na hipotese de o
trabalhador sair-se vencedor, na condicdo de
beneficiario da assisténcia judiciaria e estando
assistido por sindicato de sua categoria profissional,
nao sendo devidos, em qualquer hipétese, ao
empregador, ainda que beneficiario da assisténcia
judiciaria ou assistido por sindicato patronal.

EFEITO MODIFICATIVO NOS
EMBARGOS DE DECLARAQAO
MarceELO NoGUEIRA PEDRA' €
MaErcio RocHA PEIXOTO?

1 - ASPECTOS HISTORICOS.

De origem lusitana e com diferentes nuances, os
Embargos de Declaragdo sempre estiveram presentes
no Direito Processual Civil brasileiro, quer seja nas
Ordenagdes reindis portuguesas (Manuelinas e
Filipinas) ou na legislagdo pétria, através do
Regulamento 737, de 25 de novembro de 1850, do
Decreto 3.083 de 5 de novembro de 1858, nos varios
Codigos estaduais, no Decreto-Lei n. 1.608, de 18 de
novembro de 1939 e por fim nos arts. 535 a 538 do
Caodigo de Processo Civil, Lei n. 5.869, de 11 de janeiro
de 19733,

A doutrina diverge acerca da natureza juridica
dos Embargos de Declaragdo, atribuindo-lhes o
carater, ora de acao, ora de recurso, ora de um terceiro
género. Mas ha unanimidade em que o fundamento de
tal instituto processual esta no principio da
inafastabilidade da tutela jurisdicional, prestando-se a
esclarecer ou integrar os pronunciamentos judiciais*.

1. Juiz do Trabalho, Titular da 12 Vara do Tabalho de Goiania - GO.
2. Integrante da Assessoria do Gabinete da vaga do Ministério Publico
do Trabalho do TRT da 182 Regido e especialista em Direito do
Trabalho e em Direito Processual do Trabalho pela UFGO.

3. Teixeira Filho, Manoel Antbnio, in Sistema dos Recursos
Trabalhistas, 92 Edigao, pags. 333/335.

4. Wambier, Luiz Rodrigues, in Curso Avangado de Processo Civil,
Volume 1, 32 Edigao, Editora RT, pag. 696.
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Isto porque, as decisdes judiciais, para atingir a
finalidade a que se destinam, qual seja, a pacificagéo
do litigio com a efetiva entrega da prestacdo
jurisdicional, devem ser vazados em termos claros e
objetivos.

Por forca da tradicdo civiista e de sua
funcionalidade, em consonancia com o principio da
instrumentalidade, os Embargos de Declaragdo néo
tiveram dificuldade em obter acolhimento no processo
do trabalho brasileiro, tanto na esfera doutrinaria,
quanto na jurisprudencial, a despeito da omissao da
CLT®. Valendo-se da subsidiariedade da norma
comum, ex vi do art. 769 da CLT, o instituto alcangou
larga aplicagdo no ambito da Justica do Trabalho.

2 - HIPOTESES DE CABIMENTO.

O regramento basilar dos embargos de
declaracdo encontra-se na norma do art. 535 do CPC,
literalmente

“Art. 535. Cabem embargos de declara-
¢ao quando:

I - houver, na sentenga ou no acdrdao,
obscuridade ou contradicdo;

Il - for omitido ponto sobre o qual devia
pronunciar-se o juiz ou tribunal.” (CPC)

Antes do mais, é de ser dito que, a despeito da
literalidade do preceito, a jurisprudéncia inclina-se pela
admissdo dos Embargos de Declaragdo em relagéo a
qualquer deciséo judicial, e ndo apenas nos casos de
sentenga ou acdrdio, orientagdo que, se é valida no
ambito do processo civil, com maior razdo deve ser
adotada na esfera do processo do trabalho, mercé dos
principios da concentracdo, da economia e da
celeridade processual, nele prevalentes.

A ementa adiante, da lavra do insigne ministro e
professor Salvio de Figueiredo Teixeira, citada em
artigo no qual Henrique Afonso Pipolo defende a
mesma tese (‘Do Cabimento dos Embargos...”,
Repertério 10B de Jurisprudéncia, n. 16/2001, pg. 116)
expde com precisdo os fundamentos de tal orientagdo

“Processo civil. Decisdo Interlocutéria.
Embargos de Declaragdo. Cabimento. Arts. 464
E 465, CPC. Interpretagdo literal que se
contrapde a sistematica do nosso modelo
processual. Recurso provido.

| - Qualquer decisdo judicial comporta
embargos de declaragéo.

Il - A interpretacdo meramente literal dos
arts. 464 e 465, CPC, atrita com a sistematica
que deriva do proprio ordenamento processual.”

5. A Consolidagéo prevé, desde 23/07/54, com o advento da Lei n.
2244, Embargos de Declagéo apenas para os acérddos da mais alta
Corte Trabalhista, nos termos do art. 702, II, “e”.

(STJ, 42 Turma, Rel. Min. Salvio de Figueiredo
Teixeira, Resp. N® 37.252-6 - v.u., 13/12/1993 -
data do julgamento).

“Embargos Declaratérios. Decisao
interlocutéria. Cabimento. Os embargos de
declaracdo sao cabiveis de qualquer decisao
judicial”.  (STJ, 3% T, Resp. 48.727-SP-DJ
17.10.94)".

Ainda a despeito da literalidade da norma supra
transcrita, que menciona a existéncia de obscuridade,
omissao ou contradicdo como requisitos de cabimento
dos Embargos de Declaragdo, impde-se esclarecer
que a presenca ou ndo de tais imperfeicbes concerne
ao proprio mérito dos embargos. Destarte, constatada
ou ndo a presenca de um daqueles vicios, os Embargos
de Declaragdo haverdao de ser acolhidos ou ndo (ou
providos ou ndo, para 0s que entendem tenham
natureza juridica de recurso), questdes que, todavia,
ndo guardam relacdo com a sua admissibilidade.

Diz-se obscura uma decisdo cujo conteddo nao
se deixa apreender com clareza, mercé da forma como
exarada: sua extensdao e/ou sentido mostram-se, no
todo ou em parte, incompreensiveis ou ambiguas. E de
foro subjetivo, podendo ser dividida em decisao
manifestamente obscura e em decisdo discutivelmente
obscura®.

Por decisdo omissa, entende-se aquela em que
0 julgador, por um ato de desatencao, inadverténcia ou
esquecimento, deixou de se pronunciar acerca de
determinada questdo acerca da qual deveria se
manifestar, resultando em pronunciamento judicial de
extensao insuficiente, em face do que fora deduzido na
causa, configurando-se o julgamento citra petita.

A contradicdo, suscetivel de corregao por meio
de Embargos de Declaracao é aquela verificada no
seio da prépria decisdo embargada, traduzindo-se
numa incompatibilidade légico-juridica entre elemen-
tos que integram esta. O conceito, evidentemente, nao
abarca discrepancias ocorridas entre decisbes
diferentes, tampouco entre a decisdo e a prova dos
autos, matéria que concerne ao mérito da causa.

E sabido que os Embargos ndo se prestam ao
reexame da prova ou a rediscussdo do mérito da
decisdo. Sao remédio de cunho formal, destinados a
suprir imperfeicdes de ordem técnico-processual, nas
hipéteses taxativamente previstas na legislagdo. Por
isso, em principio, o julgamento dos Embargos de
Declaracdo nao acarreta qualquer alteracdo substanci-
al na decisdo embargada.

Nao obstante, as infinitas possibilidades da vida
acabaram revelando que, em muitas situagdes, o
suprimento de omissdes ou contradigdes implica algum

6. Teixeira Filho, Manoel Antonio, in Sistema dos Recursos
Trabalhistas, 92 Edigao, pag. 349.
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tipo de reexame do proprio conteldo e por vezes, do
proprio mérito da decisdo embargada.

A possibilidade de se imprimir efeito modificativo
aos Embargos de Declaracdo, que ja achava apoio na
norma do art. 463, Il, do CPC, conquanto de forma
latente, viu-se ampliada pela atuacdo da jurisprudén-
cia. Com efeito, tal possibilidade foi captada pela
experiéncia cotidiana dos tribunais, e acabou
encontrando pacificacdo, na érbita do C. TST, por meio
do Enunciado n. 278:

“A natureza da omissdo suprida pelo
julgamento de embargos declaratérios pode
ocasionar efeito modificativo no julgado.”

3 - FUNDAMENTO LEGAL DO EFEITO
MODIFICATIVO DOS EMBARGOS DE DECLARA-
CAoO.

Diante da auséncia de melhor explicitagcdo
quanto aos limites dentro dos quais seria dado ao
julgador alterar a decisao inicialmente prolatada, ao
apreciar Embargos de Declaragcdo, aqueles foram
sendo definidos pela jurisprudéncia, como visto acima.

Dando continuidade ao processo de integracdo
da ordem juridica, o legislador, em boa hora, cuidou de
normatizar, no ambito da legislacdo processual do
trabalho, as situacdes ensejadoras de efeito modificativo
no julgamento de Embargos de Declaragdo, conforme
explicitado pela Lei n. 9957, de 12/01/2000, que
acrescentou o art. 897-A a CLT, dispondo:

“Art. 897-A. Caberdo embargos de
declaragdo da sentenca ou acérddo, no prazo de
cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na
primeira audiéncia ou sessdo subseqliente a sua
apresentacgdo, registrada na certiddo, admitindo
efeito modificativo da decisdo nos casos de
omissdo e contradicdo no julgado e manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos
do recurso.

PARAGRAFO UNICO. Os erros materiais
poderdo ser corrigidos de oficio ou a
requerimento de qualquer das partes.”

Algumas interpretagdes iniciais do preceito
declararam, data venia agodadamente, suprimida do
processo do trabalho a figura da obscuridade como
vicio passivel de corregdo por meio de Embargo de
Declaragao’.

Ocorre que, diversamente do CPC, que elenca
de forma taxativa as hip6teses de “cabimento” dos
Embargos de Declaragdo, a norma transcrita acima
disciplina, de forma especifica, as hipoteses de
concessao de efeito modificativo pela decisdo dos
Embargos de Declaragéo, e somente elas.

7. Luiz Eduardo Gunther e Cristina Maria Navarro Zornig, in Revista
LTr. 65-03, margo de 2001, pags. 319/320.

Da leitura do dispositivo e da apreciacao do
contexto em que foi editado, verifica-se que nem
legislador, nem a norma considerada de per si tatio
legis), pretenderam dar regramento exaustivo aos
Embargos de Declaracdo no ambito do processo do
trabalho, cuidando apenas de explicitar as hipéteses
ensejadoras do efeito modificativo, além de apontar os
prazos de cabimento e a oportunidade de julgamento.

Ressalte-se que a obscuridade, que significa
falta de clareza nas idéias e nas expressoes,
produzindo um pronunciamento judicial confuso,
jamais ensejara a concessao de efeito modificativo no
julgamento de Embargos de Declaragdo. Com razao,
ao esclarecer algum ponto obscuro, o julgador tao-
somente lanca luzes sobre o que fora decidido,
afigurando-se incogitavel a hip6tese de o esclareci-
mento resultar em alguma mudanca.

Deste modo, forga é concluir que o Processo do
Trabalho continuard a se utilizar subsidiariamente da
legislagdo processual civil no que respeita aos demais
aspectos do instituto ndo disciplinados pela CLT, e
que, portanto, continuam cabiveis, na Justica do
Trabalho, Embargos de Declaragcdo de julgados
obscuros.

Mister ressaltar, ante a redagcdo da norma
reproduzida acima, que decisdo proferida com
manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso é aquela que se prende a
andlise dos pressupostos de admissibilidade deste,

tanto os subjetivos quanto os objetivos.

A hip6tese ndo se estende aos pressupostos
intfrinsecos, que sao aqueles previstos para o0s
recursos de carater extraordinario, no caso da Justica
do Trabalho, o Recurso de Revista e os Embargos para
a SDI, cujo cabimento sujeita-se ao preenchimento
tanto dos pressupostos extrinsecos quanto de
pressupostos especificos, ditos intrinsecos, a deman-
darem um juizo de admissibilidade especifico (arts. 894
e 896 da CLT).

Ressalte-se que a possibilidade de imprimir-se
efeito modificativo em Embargos de Declaragao
versando decisdo proferida com manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade
do recurso ja era admitida pela jurisprudéncia.® Trata-
se de uma orientacdo ditada pelas exigéncias do
cotidiano, haja vista a avalanche sobre-humana de

8. Ementa: Omissdo. Hipétese Em Que Fica Caracterizada.
Pressupostos Extrinsecos. Auséncia De Exame. 1. Cabe ao relator, “ex
officio”, antes de adentrar na apreciagao do cabimento do recurso de
revista em frente aos termos do art. oitocentos e noventae seisda CLT,
proceder ao exame dos pressupostos processuais extrinsecos. A nao-
observancia destes constitui omissdo sanavel via embargos de
declaragao. Hipbtese em que se autoriza imprimir efeito modificativo
ao pedido declaratorio. 2. Recurso provido, para declarar o nao-
conhecimento da revista, em face da desergdo. (PROCESSO - EDRR,
n. 40338/91, 32 Turma, DJ 05 08 1994, PG: 19487, Relator: MINISTRO
FRANCISCO FAUSTO).
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recursos com que lidam cotidianamente os juizes e o
inafastavel risco de equivocos, no exame de seus
pressupostos.

4 - O PRINCIPIO DO CONTRADITORIO COMO
FUNDAMENTO DA ABERTURA DE VISTA.

Aceita a possibilidade de se imprimir a decisao
proferida nos Embargos de Declaragdo efeito
modificativo do julgado embargado, estar-se-4 admitin-
do, em tese, que uma nova decisao de mérito venha a
ser proferida, ainda que parcialmente, no seu
julgamento.

Ocorre que, regra geral, os Embargos de
Declaragao se processam inaldita altera pars.

Por ostentar natureza originariamente integrativa
do julgado, a legislacdo ndo exige do juiz que abra vista
a parte contraria das razdes do embargante.

Ora, ao omitir da parte adversa as razbes do
embargante suscetiveis de levar a alteragcdo do que ja
fora decidido, grave lesdo podera estar sendo
cometida contra os principios que informam o “due
process of law”, em especial, o principio do
contraditorio.

O processo, como instrumento estatal de
realizagdo da justica, caracteriza-se pelo estabeleci-
mento de uma relagao juridica triangular, que se inicia
com autor e Estado e somente se completa com a
citagdo valida do réu. O respeito a integridade desta
relacdo deve ser observado durante todo o desenrolar
do feito, dando-se ciéncia as partes de todo ato
processual capaz de interferir na solugdo da causa,
para que possam exercer, em plenitude, o direito de
defender seus interesses.

O exercicio da jurisdicao, como fungéo atribuida
ao Estado, na condigcdo de terceiro alheio ao conflito,
para que lhe dé solugao, extrai sua legitimidade de dois
fatores: a imparcialidade do juizo e a oportunidade
assegurada aos litigantes para que atuem no processo
na defesa de seus interesses, de tal sorte que a
decisdo judicial, conquanto ato do juizo, seja
construida sob estrito controle das partes.

Assim, em principio, ndo pode o juizo realizar
atos processuais decisérios sem que seja ouvida a
parte contraria, pois, como pressuposto da realizagao
da justica, tem-se a garantia legal de as partes
defenderem os seus interesses por meio do devido
processo legal, com igualdade de tratamento, corolario
do principio do contraditério, que legitima e informa o
exercicio da funcao jurisdicional.

A constatacdo fez evoluir a jurisprudéncia no
sentido de exigir a abertura de vista a parte contraria,
todas as vezes em que do julgamento dos Embargos de
Declaragdo possa resultar alguma alteracdo da
decisdo embargada, conforme se verifica da Orienta-
¢ao Jurisprudencial n. 142 da SDI-1, do C. TST.,verbis:

“142. Embargos declaratdrios. Efeito
modificativo. Vista a parte contraria. E-RR
91.599/93, SDI-plena. Em 10.11.97, a SDI-plena
decidiu, por maioria, que é passivel de nulidade
decisdo que acolhe embargos declaratérios com
efeito modificativo sem oportunidade para a
parte contraria se manifestar.”

5 - EFEITO MODIFICATIVO. NOCAO.

Uma das maiores dificuldades imposta pelo tema
esta em atinar-se para o conceito juridico da locugao
“efeito modificativo da decisao”, visto que nem todas as
vezes em que a decisdao dos Embargos de Declaragéo
supre omissdao ou contradicdo, tal efeito se faz
presente.

Numa acepgéo leiga, “efeito modificativo” é todo
aquele que promova uma alteragdo, independente-
mente de sua natureza ou extensao.

Ocorre que a locugao, em sua acepgao juridico-
processual, ha de ser dado sentido bem mais restrito,
pena de se entender presente o efeito modificativo
todas as vezes em que forem providos, ou acolhidos,
Embargos de Declaragdo calcados na alegagédo de
contradicdo ou omissdo. Deveras, uma decisdo
contaminada por contradicdo ou omissdo, uma vez
expungidas estas, tera necessariamente sofrido
alguma sorte de alteragdo, o mesmo valendo, a
propésito, para a hipétese de obscuridade.

Assim, o alcance da locucao “efeito modificativo”,
utilizada pela jurisprudéncia e pelo novel dispositivo da
CLT, abarca tdo somente aquelas situagdes em que a
mudanga atinja a propria substancia do julgado, ou
seja, produza alteragdo substancial sobre a sua
conclusdo. A assertiva, todavia, exige ela mesma uma
melhor explicitagdo, haja vista que a prépria no¢do de
“mudanca substancial” pode ser interpretada a luz de,
pelo menos, trés critérios.

O primeiro deles, de ordem formal, parte da
premissa de que a alteragdo em comento deve resultar
em mudanca explicita do que consta na parte
conclusiva da decisdo embargada, considerado o
conjunto da causa, de sorte que o0 que era um
deferimento passe a ser indeferimento, ou o que era
deferimento parcial, torne-se deferimento total e etc.

O critério formal padece de evidentes inconveni-
entes, mormente se se tiver em conta que nas causas
trabalhistas prevalece, como regra, a cumulagdo de
pedidos. Assim, alteracdo substancial pode ser
imprimida ao julgado embargado, na hipétese de o
deferimento parcial de determinada parcela se tornar
deferimento mais amplo, ou mesmo de inser¢do de
nova parcela na condenagdo, sem que de tal fato
decorra mudanga formal na conclusdo da decisdo, que
continuara a apontar para o deferimento parcial dos
pedidos.
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Destarte, a ocorréncia ou nao de “alteracédo
substancial” deve ser aferida em relagdo a cada
pedido, e ndo a partir de mera andlise formal da
concluséo do julgado, sob pena de dar lugar a graves
distorcoes, relegando-se ao oblivio as razdes de fundo
que nortearam a elaboracdo do verbete 142 da
Orientagao Jurisprudencial da SBDI-1 e da norma do
art. 897-A da CLT.

O segundo critério pode ser denominado de
qualitativo, estabelecendo que a incidéncia do efeito
modificativo apenas se patenteia quando a decisdao dos
Embargos de Declaragdo implique o deferimento,
mesmo que parcial, de pedido que antes houvera sido
indeferido, ou vice-versa. Assim, quando a decisdo dos
Embargos de Declaragdo apenas amplie ou restrinja a
extensdo do que fora deferido, inexistira alteracdo
substancial do julgado, no sentido de inverter-se ou
desfigurar-se o que restara anteriormente assentado. Em
tais casos, ocorreria mera integracdo da decisdo
embargada, ou seja, sua complementacdo, sem
mudanga qualitativa de sentido, vez que mantidas as
mesmas parcelas sobre as quais incidira a condenagao.

E facil verificar que o critério “quantitativo”
apresenta imperfeicbes semelhantes as do critério
“formalista”, visto que nao apenas a qualidade das
parcelas deferidas ou indeferidas, mas igualmente a
extensao de tal deferimento ou indeferimento compoe a
propria substancia da decisdao embargada. Até porque,
pelo comum, no cerne da discussdo travada nas
causas frabalhistas a quantificacdo dos valores
devidos (numero de horas extras, valor da remunera-
¢ao, duracdo do vinculo e suas incidéncias reflexas)
guarda relagdo de causalidade com a propria
existéncia ou ndo do débito.

Dai porque o critério que melhor atende as
finalidades do novel art. 897-A da CLT é aquele que
considera modificativo o efeito de decisédo de
Embargos de Declaragdo do qual resulte qualquer
alteracdo, quantitativa ou qualitativa, na concluséo da
decisdo embargada, importa dizer, na substancia do
que tenha sido deferido ou indeferido, seja sob o
angulo da quantidade, seja sob o viés da qualidade.

Trata-se de um critério também dotado de certa
imperfei¢cdo, visto que muitas vezes a extensdo da
alteragdo longe estara de merecer o adjetivo
substancial. Todavia, € ainda o0 mais seguro e objetivo
entre 0s que se nos apresentam, haja vista o cunho
excessivamente formal dos outros, como abordado
acima, bem assim o risco de se relegar ao arbitrio do
julgador a definicdo das hipbéteses que ensejardao ou
ndo a abertura de vista.

Note-se que se esta a abordar, aqui, matéria de
cunho processual da maior relevancia, posto envolver
a aplicacdo do principio do contraditério, a exigir
delimitacdo clara dos lindes dentro dos quais devera
atuar o julgador, pena de se colocar em risco o

exercicio do direito de defesa pelas partes.

Vale esclarecer, todavia, que o cunho modificativo
se faz presente quando a decisdo dos Embargos de
Declaragao simplesmente efetua uma genuina integracao
do julgado em relagdo a aspectos acessérios da causa,
como se da quando a decisdo embargada tenha se
omitido em relagdo as custas, a honorarios de peritos, a
juros de mora, assisténcia judiciaria e quejandos, em
situacdes nas quais tais matérias ndo sejam objeto de
controvérsia especifica, importa dizer, quando nao
constituam “questdao” a ser dirimida sob o crivo do
contraditério. Em tais situacdes o equivoco cometido
pelo julgador ostenta natureza de verdadeiro “erro
material”, conquanto de cunho omissivo, cuja corregéo
podera se fazer inclusive “ex officio” (art. 833 e § Unico
do art. 897-A/CLT e art. 463, I/CPC).

6 - CRITERIO DA SUBMISSAO ANTERIOR DA
MATERIA AO CONTRADITORIO.

Outro critério, deveras engenhoso, para a
definicdo das situagbes que configurem “efeito
modificativo”, quando se cuide de suprir omisséao,
centra-se na existéncia, ou n&o, de oportunidade
anterior concedida as partes para se manifestarem
sobre a matéria objeto dos Embargos de Declaracao.

Assim, quando o juizo, no julgamento dos
Embargos de Declaracdo, apenas supre omissao em
relacdo a questao ou pedido previamente suscitados e
acerca dos quais as partes tiveram oportunidade de se
manifestar, e desde que o julgamento nao altere o
sentido do que ja fora apreciado na decisdo embargada
(deferir o que fora indeferido ou vice-versa), ocorreria
mera integracdo do julgado, sem efeito modificativo,
independentemente de ter havido acréscimo qualitati-
VO ou quantitativo na condenagao.

O raciocinio parte da premissa segundo a qual,
ja tendo sido a matéria submetida ao crivo do
contraditério, ndo se justificaria renovar sua discussao
apenas em razdao da omissdao do juizo, visto que o
suprimento desta prescindiria de tal rediscussao.

Sob tal 6tica, o efeito modificativo se configuraria
apenas na hipotese de a decisdo dos Embargos de
Declaracdo alterar a propria direcdo do julgado
embargado, de modo a ser declarado devido o que
antes fora tido por indevido, ou improcedente o que
antes se declarara procedente. Somente em tal
hipbtese, portanto, se justificaria a abertura prévia de
vista a parte contraria.

O critério & sobremodo razoavel, todavia,
padece de uma incongruéncia légica. Isto porque, se o
que justifica a abertura de vista a parte contraria é a
alteragdo, mesmo que potencial, do sentido do julgado
embargado, torna-se irrelevante saber se a matéria
objeto dos Embargos de Declaragdao tenha sido, ou
nao, submetida anteriormente ao contraditério. Com
razao, fixada tal premissa, pouco importa tenha havido
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ou nao oportunidade para as partes se manifestarem
sobre o0 tema objeto dos Embargos, sendo sempre
impositiva a abertura de vista, cuja causa é
precisamente a possibilidade de alteracdo drastica do
julgado, na via peculiar dos Embargos de Declaragao.

Uma vez afastada a relacdo de causalidade
entre a existéncia ou ndo de oportunidade anterior de
manifestagdo quanto ao tema e a necessidade de
abertura de vista a parte contraria, esvai-se 0
fundamento que sustentava a tese.

O equivoco ldgico, como visto, deriva de outro,
envolvendo a premissa justificadora da abertura de
vista. Na verdade, esta se justifica pelo fato de um
julgamento de mérito estar sujeito a alteracdo, nao
importa se qualitativa ou quantitativamente, por uma
decisdo posterior proferida em Embargos de Declara-
cao. Essa é a questao, ou o incidente processual, cuja
relevancia exige seja dada ciéncia a parte que nao
embargou.

A perspectiva de que o mesmo juizo venha a
alterar, por qualquer modo, a substancia daquilo que
decidira antes, situacdo que refoge aos parametros da
normalidade processual, é o fator preponderante a
impor a abertura de vista para que a outra parte nao se
veja colhida de surpresa pela nova decisao,
potencialmente modificarodar da anterior, sem ser
comunicada da existéncia do incidente e nem ter
oportunidade de nele se manifestar.

Pouco importa, pois, tenha a matéria omitida
sido submetida anteriormente ao crivo do contraditério.
Este deve ser instaurado em face de uma nova situagéo,
qual seja, a perspectiva de alteragdo do julgado por
decisao proferida em Embargos de Declaracéo.

7 - ABERTURA DE VISTA.

Nao obstante o que se disse acima, o certo é que
nem sempre serd possivel vislumbrar, com seguranca,
qual sera o resultado do julgamento dos Embargos de
Declaragdo, logo, tampouco se imprimir4, ou nao,
efeito modificativo ao julgado embargado.

Surge a duvida sobre a conveniéncia de se abrir
vista & parte contraria todas as vezes em que o
Embargante solicitar seja imprimido efeito modificativo
ao julgamento, situagdo sobremodo comum, mormente
se se considerar o cardter rotineiro com que o0s
advogados, por desconhecimento ou malicia, tentam
utilizar-se dos Embargos de Declaragdo como
sucedaneo de outros recursos.

Parece evidente que os principios da economia
e da celeridade desaconselham a abertura de vista em
todos os casos, pena de se fornecer mais uma
ferramenta aqueles interessados em protelar o
desfecho do feito.

Incumbe ao julgador avaliar, caso a caso, o
“potencial de alteragdo” contido nas razdes de
Embargos, bem assim a plausibilidade da tese
brandida, descartando, de plano, aquelas destituidas

de consisténcia. Realizara, nesse mister, genuino juizo
de probabilidade, buscando antever da conveniéncia
de se dar vista a outra parte. Evidentemente que,
convencido de plano da necessidade de se imprimir
efeito modificativo, abrird vista, incontinente.

A tarefa se revela destituida de complexidade
quando o julgamento for de competéncia de 6rgao
singular, pois este, valendo-se de um esforgo prévio de
formagédo do convencimento, facilmente podera dizer
da existéncia de plausibilidade na tese brandida pelo
embargante. Complica-se, todavia, quando o julga-
mento estiver a cargo de 6rgao colegiado, situacdo que
exigira do eventual relator especial sensibilidade, de
modo a ndo alargar, tampouco restringir em demasia as
hipoteses de abertura de vista. Inobstante a dificuldade
de prever o resultado do julgamento, uma boa sintonia
entre o relator e seus pares quase sempre lhe permitird
na maioria dos casos, com certo grau de seguranga,
antever o entendimento do colegiado. Havendo duvida,
e constatada a plausibilidade da tese brandida pelo
embargante, o mais prudente sera abrir vista, ainda
gue em seu voto o relator desacolha a pretensao.

Quando o relator deixar de conceder vista,
votando pelo desacolhimento, ou desprovimento, dos
embargos, e vier a prevalecer no colegiado a tese do
embargante, inclusive quanto a concessdo de efeito
modificativo, devera o julgamento ser suspenso, antes
da proclamacédo de seu resultado, com a abertura de
vista & parte contraria e nova inclusdo em pauta. Novo
julgamento deverd ser realizado, tomando-se em conta
a manifestacdo da outra parte, se as tiver apresentado.
Embora soe um tanto heterodoxa, essa é a Unica
maneira de se levar a cabo tal modalidade de
julgamento sem violagdo ao principio do contraditério,
sendo que a eventual demora na solugdo do incidente
fica compensada pela certeza da higidez do
julgamento, afastando-se o risco de ulterior anulagéo.

8 - CONCLUSAO.

A - Os Embargos de Declaragao sao remédio de
cunho formal, destinados a suprir imperfeicdes de
ordem técnico-processual, sem alterar a substancia da
decisdao embargada. Todavia, em muitas situagdes, o
suprimento de omissdes ou contradigbes implica algum
tipo de reexame do proéprio conteudo e, por vezes, do
mérito da decisdo embargada.

B - A possibilidade de se imprimir efeito
modificativo aos Embargos de Declaragido ja achava
apoio latente na norma do art. 463, Il, do CPC, sendo
ampliada pela atuacdo da jurisprudéncia e encontran-
do pacificacdo, na 6rbita do C. TST, por meio do
Enunciado n. 278. O legislador cuidou de normatizar a
matéria, com a edi¢éo da Lei n. 9.957, de 12/01/2000,
que acrescentou o art. 897-A a CLT.

C - No processamento dos Embargos de
Declaracdo, a legislacdo ndo prevé a abertura de vista
a parte contraria. A jurisprudéncia evoluiu no sentido
de impor a abertura de vista todas as vezes em que, do
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julgamento dos Embargos de Declaragdo, possa
resultar alteracdo da decisdo embargada, conforme
Orientagdo Jurisprudencial n. 142 da SDI-1, do C. TST.

D - Diante das divergéncias quanto ao
significado e alcance do termo “ efeito modificativo”, o
critério que mais se consona com os fundamentos da
OJ n. 142/TST e melhor atende ao principio do
contraditério é aquele que considera modificativo o
efeito do qual resulte alteragdo na prépria substancia
do que tenha sido deferido ou indeferido pela decisao
embargada, seja sob o dngulo da quantidade, seja sob
0 viés da qualidade.

E - E desaconselhavel a abertura de vista a parte
contraria todas as vezes em que o embargante invoque
o efeito modificativo, pena de se contribuir para a
protelacdo dos processos. Em se tratando de juizo
monocratico, a decisdo acerca da abertura de vista se
dara segundo a prévia formacdo do convencimento do
julgador.

F - Nos o6rgdos colegiados, nem sempre o
julgador tera condicdes de antever o resultado do
julgamento, incumbindo-lhe avaliar caso a caso o
“potencial de alteragdo” contido nas razdes de
Embargos, bem como a plausibilidade da tese
brandida, descartando, de plano, aquelas destituidas
de consisténcia. Em caso de dulvida, e constatada a
plausibilidade da tese defendida pelo embargante, o
mais prudente serd abrir vista, ainda que em seu voto o
relator desacolha a pretensdo. Estando convencido da
procedéncia da tese, abrird vista, incontinenti.

G - Ocorrendo de o relator deixar de conceder
vista, votando pelo desacolhimento, ou desprovimento,
dos embargos, e vindo a prevalecer no colegiado a tese
do embargante, inclusive quanto a concessao de efeito
modificativo, devera o julgamento ser suspenso, antes
da proclamagdo de seu resultado, com a abertura de
vista a parte contraria e nova inclusdo em pauta, a fim
de se evitar eventual arglicdo de nulidade.

ASPECTOS DA MULTA NAS CONDENACOES EM
OBRIGACAO DE FAZER OU NAO-FAZER
Rapson RanGeL F. DuaRTE'

“Onde for possivel produzir precisamente a
mesma situagdo que existiria se a lei ndo fosse
descumprida, que sejam proferidas decisbes
nesse sentido e ndo outras meramente paliativas”
(CANDIDO RANGEL DINAMARCO, in A
Instrumentalidade do Processo).

1. Juiz do Trabalho Substituto. Diretor da EMATRA XVIII - Escola da
Magistratura do Trabalho da 182 Regiao.

1. Introdugéo - delimitacdo do tema.
2. Fundamentos: 2.1) Nocdes gerias; 2.2)
Valor e alteragdo; 2.3) Momento da
cobranca; 2.4) Revogacdo da medida. 3.
Conclusao.

1. Introducéo - delimitacdo do tema.

A efetividade do processo tem sido buscada sob
as mais variegadas formas. Vérias e varias obras de
cunho doutrinario tém apresentado mecanismos,
sugestoes e interpretagbes para que O processo -
instrumento de realizagao do direito material - alcance,
de forma mais célere e eficaz, o fim ético a que se
propde. Também, inovagdes de cunho legislativo sdo
propostas e levadas a efeito naquele sentido; uma das
mais importantes altera¢des tem sido a generalizagédo
da possibilidade de antecipagdo da tutela, antes
restrita a poucas situacdes, e a tutela especifica,
inclusive com a possibilidade de execugao proviséria
das obrigacdes de fazer ou nao-fazer - embora poucas
pessoas tenham se atentado a essa possibilidade,
conforme se pode constatar em uma perfunctéria
andlise das manifestacdes pretorianas, mormente no
processo do trabalho, por mais paradoxal que seja.

Dentro desse ultimo exemplo, e como forma de
tornar efetiva a tutela jurisdicional, o CPC - em regra
gue se aplica ao processo trabalhista, uma vez que ha
omissao do texto celetista além de existir uma enorme
compatibilidade - prevé a fixagdo de multa e outras
“medidas necessdrias” (artigo 461)2 Este trabalho
pretende estudar a partir de quando incidira essa multa
e 0 momento em que ela poderd ser cobrada, bem
como a sua subsisténcia, ou ndo, se alterada a deciséo
que a concedera.

2. FUNDAMENTOS.
2.1) Nocoes gerais.

A multa possui como fundamento legal mais
proximo o artigo 461 da CPC, quando o paragrafo 4°

2. Exemplifiquemos: o julgador estabelece uma tutela especifica,
determinando que determinado empregador conceda a seus
empregados os equipamentos de protegao individuais, fixando multa
diaria para o caso de descumprimento. Outros exemplos podem ser
apresentados: meio ambiente de trabalho, nao-transferéncia,
reintegragdo (mormente no caso de suspensdo e interrupgao
contratual, havendo a necessidade de encaminhar o empregado ao
instituto de previdéncia), clausula de nao-concorréncia, protegao da
intimidade, protegdo contra atos atentatérios a moral, ndo-elaboragéo
delistas de pessoasindesejaveis, direitos autorais. Nessas situagoes,
o estudo da tutela inibitéria possibilita inimeros subsidios. Sobre o
tema, veja: Radson Rangel F. Duarte, Procedimentos Especiais; Luiz
Guilherme Marinoni, Agéo Inibitéria; Sérgio Cruz Arenhart, Tutela
Inibitéria da Vida Privada; Luiz Fux, Curso de Direito Processual Civil.
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deste dispositivo legal afirma que 0 juiz podera, na
hipétese do paragrafo anterior [medida liminar] ou na
sentenca, impor multa didria ao réu, independentemen-
te de pedido do autor, se for suficiente ou compativel
com a obrigagdo, fixando-lhe prazo razoavel para o
cumprimento do preceitd’. Este preceito, tomado de
empréstimo ao Codigo de Defesa do Consumidor
(artigo 84, par. 4°) - em regra idéntica ao que consta no
artigo 213, paragrafo 2°, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente -, visa a tornar eficaz a tutela jurisdicional,
garantindo a efetividade da decisédo, possibilitando a
prestacdo in natura da obrigagdo existente, evitando
que o provimento ressoe no vazio.

Vale salientar que a previsdo constante no CPC,
adotada a partir da edicdo da Lei 8.952/94, esta
amparada na propria Constituicao Federal, quando
esta, em dispositivo cercado pela intangibilidade
maximas3, assim dispbée: “A lei ndo excluira da
apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaga a
direito’ (artigo 5°, XXXV). Deve ser abstraido
unicamente o carater algo concretista deste dispositi-
vo, conforme objetado por alguns mas que apenas
atende a necessidade de o processo - instrumento de
composicdo dos litigios informado pelo contradit6rio
(EZZIO FAZZALLARI%) - estar atento a realidade no
qual vive e atua.®

Pois bem, objetivando-se a prestacéao jurisdicional
o0 maximo de efetividade, exigem-se meios que
influenciem o animo do devedor, “convencendo-lhe” da
necessidade de cumprir a ordem estatal, satisfazendo
sempre que possivel in natura a determinagdo
estabelecida. Essa é a multa, conceituada como “‘meio
de pressao que consiste em condenar um devedor
sujeito a adimplir uma obrigacao, resultante de uma
decisao judicial, a pagar uma soma em dinheiro®.
Assim, estabelece-se uma multa para o caso de
descumprimento da determinagao judicial, atacando
provavelmente a parte mais sensivel do corpo humano:
o bolso - “se agride a carteira para forcar a vontade ™.

2.2) Valor e alteracao.

O valor a ser fixado a titulo de multa decorre da
discricionariedade do julgador, que devera observar
alguns critérios, sugeridos doutrinariamente: a capaci-
dade do devedor, a gravidade do ato ilicito, o grau de
convencimento que podera incutir no obrigado etc.

3. PAULO BONAVIDES, Curso de Direito Constitucional. Malheiros.
1993.

4. Apud LUIZ FUX, in Curso de Direito Processual Civil. 2001.

5. LUIZ GUILHERME MARINONI, in Novas Linhas de Direito
Processual Civil.

6. Roger Perrot, apudSérgio Cruz Arenhart, A Tutela Inibitéria da Vida
Privada. Pag. 192.

7. Jean Carbonier, apud Sérgio Cruz Arenhart, ob. cit., pag. 193.

Assim, ndo se deve fixa-la em valores irrisérios, pena
de nao provocar qualquer intimidacdo no devedor;
tampouco ela deve ser fixada em valores astronémicos,
que inviabilizam a medida (porque o devedor restara
insolvente, ou porque cria a expectativa de jamais ser
cobrada, sendo mesmo motivo de chacota).

Também, é util a fixagdo de multa na forma
progressiva, aumentando-se o valor com o decurso de
tempo.

Saliente-se que é possivel a alteragdo do valor
estabelecido na decisdo, desde que esta alteragéo se
mostre adequada para enfatizar a ordem deferida. Nao
ha, em tal hipotese, a configuracdo da coisa julgada
neste particular; com efeito, o paragrafo Unico do artigo
644 do CPC faculta ao Juizo da execugado a alteracao
do valor fixado na fase de conhecimento, de forma que
maiores sao as razdes para que o Juizo, enquanto o
processo se encontra na fase cognitiva, altere e adeqle
o valor da multa. E que essa possibilidade decorre, vale
salientar, da plasticidade inerente a multa.

2.3) Momento de cobranca.

Importa agora estabelecer a partir de qual
momento a multa pode ser cobrada.

A Lei da Agdo Civil Publica (Lei 7.347/85), em
seu artigo 12, paragrafo 2° afirma que A multa
cominada liminarmente s6 sera exigivel do réu apds o
trdnsito em julgado da decisdo favoravel ao autor, mas
sera devida desde o dia em que se houver configurado
o descumprimento. Talvez fiel a essa regra, a doutrina
tem entendido que a cobranga s6 pode ser feita apds o
decurso do momento processual para impugnacao da
medida, seja por meio de apelagdo, seja por meio de
agravo de instrumento.®

E cedico que no processo do trabalho ndo ha
espago para a interposicdo do agravo de instrumento
das decisoes interlocutérias, de forma que a decisdo
liminar impondo a multa sé pode ser atacada mediante
mandado de seguranca (artigo 59, Il, Lei 1.533/51); no
entanto, o prazo para a impetracdo do remédio
histérico se esgota em 120 dias (art. 18, Lei 1.533/51),
0 qual é muito longo e obedecé-lo seria fadar ao
insucesso a medida inibitéria®.

O paragrafo 4° do artigo 461 do CPC afirma que
0 juiz fixara prazo razoavel para o cumprimento da
decisdo. Também, a CLT, em seu artigo 832, paragrafo
19, afirma que a decisdo, quando condenatoéria,
estabecera o prazo de seu cumprimento'®. Deste modo,

8. Sérgio C. Arenhart, ob. cit., pags. 199/200.

9. Principalmente quando ha um curto prazo entre o ajuizamento da
pretensao processual e a prolatagéo da sentenca, como é o caso da
182 Regido, cujo prazo médio varia em torno de 20/30 dias.

10. Regra muitas vezes olvidada.
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pensamos que a multa deve ser cobrada apds o marco
temporal estabelecido pelo julgador, seja qual ele for,
prazo este fixado novamente dentro do ambito de
discricionariedade do Julgador, que devera se atentar
a varios fatores: gravidade e natureza do ilicito,
capacidade em cumprir a ordem imediatamente, etc.

2.4) Revogacao da medida.

Fixada a multa pelo juizo a quo, em eventual
recurso ordinario ou mandado de seguranca (em caso
de concessdo em medida interlocutéria), ha a
revogacdo da medida pelo Tribunal, de forma que
surge a seguinte indagagdo: seria devida a multa,
ainda que o obrigado tenha descumprido a ordem?

LUIZ GUILHERME MARINONI assim leciona:
“Se nosso sistema confere ao autor o produto da
multa, é completamente irracional admitir-se que o
autor possa ser beneficiado quando a proépria
jurisdicado chega a conclusao de que ela nao possui
o direito que afirmou estar presente ao executar
(provisoriamente) a sentenca ou a tutela
antecipatoria. Se o processo nao pode prejudicar o
autor que tem razao, é ilogico imaginar que o
processo possa beneficiar o autor que nao tem
qualquer razao, apenas porque o réu deixou de
adimplir uma ordem do Estado-Juiz”'. No mesmo
sentido, EDUARDO TALAMINI afirma que ¢taso, em
via recursal ou mesmo por acao de impugnacao
(rescisodria, mandado de seguranca...), venha a se
definir que o autor nao tinha direito a tutela, ficara
sem efeito o crédito derivado da multa que
eventualmente incidiu... Nao é viavel opor contra
essa conclusao o argumento de que a multa
resguarda a autoridade do Juiz ... A legitimidade da
autoridade jurisdicional ampara-se precisamente
na sua finalidade de tutelar quem tem razao”."

No entanto, comungamos com o pensamento de
SERGIO CRUZ ARENHART, quando este afirma que
“ja se disse, anteriormente, que a astreinte tem por
funcao a preservacao da autoridade da decisao
judicial, ndo consistindo - nem de longe - espécie
de reparacao... A funcao, portanto, da multa é
garantir a obediéncia a ordem judicial. Pouco
importa se a ordem justificava ou ndo... Se, no
futuro, aquela decisao sera ou nao confirmada pela
decisao final da causa, isto pouco importa para a
efetividade daquela decisdo. Esta em jogo, afinal, a
propria autoridade do Estado. Nao se pode,
portanto, dizer que houve apenaso inadimplemento
de uma ordem do Estado-juiz. Ocorreu, em verdade,
a transgressao a uma ordem, que se presume legal.
Se o conteudo desta ordem sera, posteriormente,

11. InTutela Inibitéria, 22 ed., pags. 181/182.

12. In Tutela Relativa aos Direitos de Fazer e Nao Fazer. Pags. 254/
255.

infirmado pelo exame final da causa, isto pouco
importa para o cumprimento da ordem em si”S,
Apds apreciar o posicionamento em tal sentido
expressado pela Suprema Corte Americana (que
estabelece a manutengdo da multa ainda que a ordem
seja expedida por juizo incompetente, com o que nao
concorda), esse autor conclui que se “nado fosse
assim, aberta estaria a porta para o descumprimento
de qualquer meio coercitivo imposto em termos
provisoérios. A parte, a quem incumbe o cumprimen-
to da ordem, sabendo ser ela passivel de mudanca
com a sentenca, nao tem estimulo para o
cumprimento voluntario da ordem, ja que: em
cumprindo, nao tera nenhum beneficio; em nao

mprin jeita-se a sor I oes n
processo e a eventualidade do sucesso de sua

fesa. Po r terr for juri n
intuito da efetividade do processo”.™

Conqguanto aceitemos varias e varias licbes dos
mestres MARINONI e TALAMINI, as conclusdes deles
incidem, permissa venia, em um erro nao mais admitido
no atual estadgio do pensamento processual: a idéia de
acao como um direito concreto, consistindo em uma
decisdo favoravel. E é justamente essa indefinicao
quanto aos resultados que os protagonistas da relagao
processual envidam esforcos para influenciar a
decisao estatal, em uma clara manifestacdo do
contraditério, o que legitima o processo enquanto
instrumento de intervencdo na esfera juridica de
alguém. Ora, aceitar-se a permanéncia da multa
apenas se o autor possuir razdo é o mesmo que afirmar
que a acao é o direito a uma decisio favoravel.

Ao contrario do que sustentam os autores logo
acima citados, nao ha que negar que o descumprimento
consiste em uma desobediéncia ao comando estatal, e
nao ha que se ter qualquer preconceito em relagédo a
isto. O que nao se admite é uma interpretacdo que
incentive 0 descumprimento a uma ordem, autorizan-
do-se a aposta na reforma da decisdo. Outrossim,
dentro da idéia de efetividade da tutela jurisdicional,
mister se faz uma interpretacdo seguindo o
pensamento do “direito premial”, pelo qual tem-se um
incentivo ao cumprimento espontaneo da obrigagao,
desmotivando-se condutas contrarias ao ordenamento.

Assim, porque o fato gerador da multa foi a
desatencé@o a ordem estatal, entendemos que ela deve
subsistir em caso de reforma da deciséo.

3. CONCLUSAO.

A guisa de conclusdo, pensamos que a multa
estabelecida pelo Juizo em caso de decisées

13. Sérgio Cruz Arenhart, ob. cit., pag. 201.

14. Ob. cit., pag. 203 - énfase acrescentada.
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mandamentais (ou, executivas Jatu sensu), que
contenham deveres de fazer ou ndo-fazer, atende ao
principio da eficiéncia, elevado ao status de clausula
pétrea. Em face disto, e porque se anseia uma tutela
jurisdicional efetiva e eficaz para solucionar os litigios e
impor a paz social, paradigma do instrumentalismo
processual, mister se faz uma interpretacdo que
possibilite garantir, sempre que possivel, a satisfagéo
in natura da prestagao.

EXTINCAO DA EXECUCAO POR
ABANDONO DO PROCESSO
ARri Pepro LorenzeTT!!

A Justica do Trabalho tem dado uma resposta
mais ou menos satisfatéria no que tange a afirmar o
direito das partes. Todavia, 0 grande problema é tornar
efetivo o direito reconhecido. A solugdo para esse
problema, no entanto, depende muito menos do
Judiciario ou do procedimento do que das proprias
condigbes ou atuagao das partes. As principais causas
do insucesso na cobrancga judicial do crédito trabalhista
sd30 a auséncia de bens penhoraveis no patriménio do
devedor ou, quando existem, a omissdo do credor em
informar ao Juizo onde se encontram.

Uma vez chegando a constatacdo de que nao
existem ou ndo sdo encontrados bens do devedor, a
medida que normalmente tém adotado os juizes é
livrarem-se dos autos, para ndo esbarrar constante-
mente nos feitos incompletos e insolluveis. Apela-se
para o chamado “arquivo provisério”. O arquivamento
provisorio, na verdade, nada mais é do que uma
suspensdao do processo, nNao raro por tempo
indeterminado, a espera de que o credor, algum dia,
encontre bens sobre os quais possa incidir a penhora,
se é que ele ainda acredita ou faz alguma coisa para
que isso se torne realidade.

Como, em tais circunstancias, de regra, os autos
sdo encaminhados para um lugar em que ficam bem
guardados dos olhares do juiz, 14 permanecem, sem
solucdo, a espera do nada, uma vez que a parte prefere
esquecer a triste vitéria de Pirro - popularmente
conhecida como ganha, mas néo leva - e o juiz, por nao
vé-los, assoberbado com os feitos que ainda
aparentam uma possibilidade de sucesso, esquece-0s
bem guardados em alguma prateleira empoeirada.

Diante dessa constatacdo, cabem, pelo menos,
duas indagagOes: até quando devemos manter os
autos no chamado arquivo provisério e por que é
preciso estabelecer um limite? Comecemos por esta
Gltima.

1. Juiz do Trabalho Substituto do TRT 182 Regiao.

E sabido que o Direito ndo tolera a perpetuagio
de situagoes indefinidas. Até mesmo atos contrarios ao
Direito, com o passar do tempo, fogem ao alcance das
sancgbes legais e passam a gerar efeitos amparados
pelo sistema juridico. Se assim &, como regra, no direito
material, na esfera processual, muito menor é a
tolerancia do Direito com a perpetuacéo de relagbes
juridicas que nao tém perspectivas de chegar a bom
termo. Se determinado processo mostra-se inviavel,
indtil aos seus fins, ndo ha razdo para que continue
existindo.

Os juristas romanos tinham bem consciéncia da
transitoriedade do processo, tanto que, por iniciativa de
Justiniano, fizeram inserir no Cbédigo a Lex
Properandum, a qual previa que 0 processo seria
extinto caso ndo alcangasse seu objetivo dentro de
determinado prazc?. E certo que ninguém ousaria, hoje,
defender a fixacdo de um prazo maximo para a solugao
de um processo, sob pena de extingdo da relagdo
processual, sem julgamento do mérito. Todavia, nem
por isso se pode sustentar que nosso sistema juridico
tolera a eternizacdo de relagbes processuais por cujo
prosseguimento as partes ndo revelam nenhum
interesse.

Essa é a situagao da maior parte dos processos
cujos autos aguardam uma providéncia no chamado
arquivo provisoério. Ninguém os quer, ninguém vé neles
qualquer utilidade. Contudo, continuam |4, mortos sem
funeral.

Por que os deixamos |4? A quem interessa
manter uma pendéncia em que ndo mais se vislumbra
utilidade? Qual a razdo para se manter em aberto, pois,
0s processos de execucao em que ha muito ndo se tém
noticias do devedor, dos quais até o credor se
esqueceu ou ndo manifesta interesse?

O processo nao pode ftransformar-se em
instrumento da inutilidade ou em estacdo de espera
sem saber por quem e até quando. Como instrumento
da tutela jurisdicional, deve o processo servir a esta. E
quando nao se presta a esse fim, ndo ha razdo para que
nao se lhe ponha um ponto final.

E certo que o credor nem sempre tem culpa pelo
fato de ndo encontrar bens passiveis de penhora.
Todavia, isso ndao o dispensa de empreender uma
busca constante. E inconcebivel que o credor fique
aguardando que o acaso lhe mostre onde estéo, se é
que existem, os bens do devedor.

Mesmo que a omissdo do autor ndo se revista de
dolo, culpa ou ma-fé, isso nao impede que se
reconhega seu desinteresse em relagao ao processo. A

2. ARAGAO, Egas D. Moniz de. Comentdrios do cédigo de processo
civil, v. 2: arts. 154-269. 8. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense,
1995. p. 384.
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negligéncia, no caso, é fato objetivo, independente dos
motivos pelos quais o autor ndo promove o andamento
do feito. Nesse sentido, a licdo, entre outros, de Pontes
de Miranda® e Moniz de Aragao*. Embora referidos
autores registrem uma divergéncia quanto a possibili-
dade de a parte justificar sua omissdo, nao se pode
aceitar que o credor sequer se manifeste acerca de seu
interesse em prosseguir no feito, pelo menos para
evidenciar que ainda tem expectativas de encontrar o
devedor ou seus bens.

“A lei espera que as partes, sobretudo o autor,
sejam diligentes™. O desleixo, o esquecimento, o
desprezo do processo, enfim, “a inércia das partes
diante dos deveres e Onus processuais, acarretando a
paralisagdo do processo, faz presumir a desisténcia da
pretensdo a tutela jurisdicional. Equivale ao desapare-
cimento do interesse, que é condicao para o regular
exercicio do direito de a¢do™.

E certo que respondem pela execugao inclusive
os bens futuros do devedor. Todavia, isso ndo implica
que o credor possa largar o processo a propria sorte e
ficar esperando, sem reafirmar, sempre que provoca-
do, seu interesse na agdo e sua expectativa de que o
devedor venha a adquirir bens ou de que suas buscas
cheguem a bom termo.

Pelo que foi exposto até aqui, podemos concluir
com tranquilidade que todo processo deve ter um fim,
nao podendo nem devendo o Juiz manter em aberto as
execugbes em que o credor desaparece e nao da
noticias se esta buscando bens no patriménio do
devedor e se ainda tem interesse em prosseguir no
feito. Assim, sé se justifica manter suspenso o processo
de execucao quando o credor da sinais de que continua
interessado e empenhado em receber o seu crédito.
Caso contrario, impde-se a extingdo do processo,
mesmo sem satisfacdo do débito.

Constatado que ndo ha razdo para manter
eternamente paradas as execugdes pelas quais nem o
proprio credor manifesta interesse, resta enfrentar a
outra questdo proposta acima: até quando devem ser
mantidos em aberto os processos de execugao quando
ndao se localizam bens pertencentes ao devedor ou
responsavel?

Conforme o CPC, quando o devedor ndo possuir
bens penhoraveis, suspende-se a execugao (art. 791,

3. MIRANDA, Pontes de. Comentarios ao codigo de processo civil,
tomo llI: arts. 154 a 281. 3. ed. rev. e aum. Rio de Janeiro: Forense,
1996. p. 476.

4. Op. cit., p. 379.

5. TORNAGHI, Hélio. Comentarios aos cddigo de processo civil,v.2:
arts. 154 a269. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1978. p. 331.

6. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil,
v.1.11. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense, 1994. p. 308.

ll). O fato de a lei ndo fixar um prazo para tal
suspensdao nao significa que ela possa persistir
indefinidamente’. A suspenséao por prazo indeterminado,
sem nenhum limite, ndo se compadece com a natureza
do processc®. Ainda que o limite possa estar vinculado
a um fato futuro, é preciso que sua ocorréncia seja
certa. Caso contrario, seria admitir um processo eterno,
0 que contraria 0s principios mais elementares do
processo. Tratando-se de processo de execugdo, seria
permitir uma relagdo processual sem perspectivas de
alcangar resultado algum, sendo que até o credor,
Unico beneficiario da prestacéo jurisdicional, no caso,
ja ndo manifesta interesse.

Embora o CPC nao defina expressamente qual o
limite, & execugao trabalhista aplica-se a Lei n® 6.830/
80 (CLT, art. 889), e esta prevé que a suspensao terd a
duragdo maxima de um ano. Apds esse prazo, o Juiz
ordenard o arquivamento dos autos, diz a lei (art. 40, §
2%). O "arquivamento” a que se refere o legislador nao
pode significar outra coisa que nado a extingdo da
relacdo processual de execugao. Alids, € nesse sentido
que é adotada aquela expressdo pela CLT (art. 844).

Essa é também a interpretacdo de Araken de
Assis®

“Assim, 0 juiz extinguira a execugao, que podera,
a qualquer tempo, localizado o executado ou bens
penhoraveis, reiniciar nos mesmos autos.

“E a exegese logra confirmagao na circunstancia
de que, suspensa a execugdo fiscal por motivo
enunciado, o prazo prescricional deixa de fluir (art. 40,
caput, in fine), somente reiniciando apds o encerramen-
to do prazo suspensivo. Ora, admitir simples
arquivamento, nesta hipo6tese, importaria a suspensao
indefinida do prazo prescricional, o que afronta ao art.
174, paragrafo Unico, do CTN, esclareceu a 12 T. do
STF, ‘a cujas disposicoes gerais é reconhecida a
hierarquia de lei complementar”.

O CPC, art. 267, § 12, por sua vez, também se
refere ao arquivamento como conseqliéncia da
extingdo do processo. Assim, quando a lei fala em
“arquivamento”, ha de se entender que esta
pressupondo o encerramento da relacdo processual.
Do contrario seria entender que a lei simplesmente
estaria autorizando o0 “engavetamento” da relagao
processual. A simples referéncia ao “prosseguimento
da execugdo” nos mesmos autos (Lei n? 6.830/80, art.
40, § 39, se encontrados bens, nao significa a

7. ASSIS, Araken de. Manual do processo de execugdo.2.ed.rev. e
atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1995. p. 917.

8. “A relacao processual é de natureza essencialmente transitéria”
(GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro,v.2.5.ed.
Sao Paulo: Saraiva, 1992. p. 63).

9. Op. cit,p.918.
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continuagdo da mesma relagdo processual. A
execugao, efetivamente, tem seguimento, mas através
de relagdo processual nova, documentada nos
mesmos autos. Nada de excepcional no fato de
inaugurar-se nova relagao processual nos mesmos
autos que documentaram um processo ja extinto.
Afinal, é isso que ocorre na execugao das sentengas
judiciais (CPC, art. 589).

Como a Lei n? 6.830/80 manda aplicar
subsidiariamente o Cédigo de Processo Civil (art. 19), o
processo trabalhista também se serve deste diploma.
Assim, a suspensdo da execugdo nao pode significar
um simples esquecimento dos autos, a espera de que,
por obra do puro acaso, aparegam bens sobre os quais
possa recair a penhora. O processo ndo pertence sé ao
Juiz. E o processo de execugdo, em especial, depende
muito da participagédo do principal interessado, que € o
credor. Se este ndo auxilia o Juizo, ndo se manifesta
acerca do que esté fazendo para tentar localizar bens
do devedor, é legitimo interpretar que abandonou o
processo, nao tem mais interesse por ele, que desistiu
de continuar na cobranga do crédito, embora sem
renunciar a seu direito.

As conseqléncias da falta de bens devem ser
assumidas pelo credor. Nao pode ele pretender
transferir seus fracassos na busca do patriménio do
devedor, a falta dela, ao Poder Judiciario, como se este
fosse o responsavel pelos créditos insatisfeitos.

O processo, por sua vez, ndo pode perder-se em
esperas infindaveis. Como diz o adagio popular, “o que
nao tem remédio, remediado estd”. Se o processo nao
tem mais perspectivas de atingir seu escopo, ndo ha
razao para que persista no mundo juridico.

Ainda que suas buscas sejam infrutiferas, o
credor ndo pode abandonar O processo ao proprio
destino, sob pena de interpretar o Juiz que a parte nao
tem mais interesse em seu prosseguimento. Assim,
ainda quando n&o consiga encontrar bens do devedor,
deve o credor, sempre que provocado, manifestar nos
autos que continua tentando.

Caso nado o faca, é legitimo interpretar seu
siléncio como desisténcia tacita, ou abandono do
processo. E esse fato, nos termos do art. 267 do CPC,
acarreta a extingdo do processo “sem julgamento do
mérito”. Nao ha falar, no caso, como condi¢do para se
reconhecer o abandono, em requerimento ou
concordancia do executado, uma vez que a execucao
da-se no interesse do credor, podendo este desistir
independentemente do consentimento do devedor
(CPC, art. 569).

Nao se tome, por outro lado, a referéncia ao

10. DINAMARCO, Candido R. Execugéo civil. 3. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 1993. p. 149.

“‘julgamento do mérito” como se as hipéteses previstas
no art. 267 s6 se aplicassem ao processo de
conhecimento. Com efeito, & no processo de
conhecimento que, normalmente, julga-se o mérito.
Julgar o mérito é afirmar se a parte tem, ou ndo, o direito
invocado. Como o processo de execugdo, ndo se
destina a discutir quem tem direito, mas a tornar efetivo
um direito certo, nele, a tutela jurisdicional nao
corresponde ao reconhecimento do direito, mas a sua
satisfacao.

Assim, extingue-se 0 processo de execucgao,
sem julgamento do mérito, quando pde-se termo ao
processo sem, contudo, satisfazer o direito do credor
nem tampouco nega-lo. Persiste o crédito, embora o
instrumento em que poderia ser exigido seja extinto, da
mesma forma em que persiste a duvida sobre o direito
quando se extingue o processo de conhecimento sem
apreciacdo da matéria de fundo.

Nem se poderia negar que o art. 267 do CPC
fosse aplicavel, subsidiariamente, ao processo de
execugao, ante o que dispée o art. 598 do mesmo
diploma''. Acaso seria impossivel extinguir o processo
de execucgao por inépcia da inicial ou por caréncia da
acao? E evidente que ndo. Logo, ndo ha razao para ver
na redacdo do caput do art. 267 ou na situagéao
topografica desse dispositivo no Coédigo obstaculo a
sua aplicacdo ao processo de execugdo. Vale lembrar
gue o CPC nao contém uma parte geral, devendo, por
isso, as normas do processo de conhecimento, ao
serem aplicadas a execugdo, passar pelas devidas
adaptacdes. O art. 794 trata apenas da extingdo de
natureza material, isto é, da que decorre do
desaparecimento da obrigagdo contida no titulo, mas
ha também a extingdo de natureza processual. “Ha, no
caso, um paralelo entre a extingdo do processo com e
sem julgamento do mérito do processo de conhecimen-
to"2.

Pois bem, ndo encontrando o oficial de justica
bens sobre os quais possa recair a penhora, nao
indicando o credor onde existam bens do devedor ou
do responsavel pelo crédito trabalhista, esgotadas as
tentativas iniciais de localizacdo de bens penhoraveis,
0 Juiz suspendera o processo por até um ano. Passado
esse tempo, sem que o credor nada requeira, devera o

11. A doutrina é unanime em reconhecer a aplicabilidade de tais
dispositivos ao processo de execugdo: SANTOS, Moacyr Amaral.
Primeiras linhas de direito processual civil, v. 3. 12. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1992. p. 483; MIRANDA, Pontes de. Comentarios ao cédigo
de processo civil, tomo Xl: arts. 736-795. Rio de Janeiro: Forense,
1976. p. 567; ALVIM, Arruda & ALVIM, Tereza A. Manual de direito
processual civil,v. 2. 4. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1994. p.
218; DINAMARCO, Candido R. Op. cit., p. 155.

12. GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro,v.3.5.
ed. atual. Sao Paulo: Saraiva, 1989. p. 146.

Ano 4 - Numero 1- Dezembro de 2001



Revista do TRT - 182 Regido0...........ccovvviiieiiunenennnnnnnan... Pag.39

Juiz do Trabalho provoca-lo para que se manifeste, a
fim de possibilitar o prosseguimento da execugao, com
a cominacdo de que, ndo o fazendo, seu siléncio sera
interpretado como desisténcia tacita ou abandono do
processo. Caso o credor compareca e afirme que
continua as buscas, a despeito de ainda nao ter obtido
éxito, deverd o Juiz determinar novo periodo de
suspensdo, ao término do qual, caso o credor nao
tenha trazido nada de novo aos autos, devera ser mais
uma vez provocado, e assim sucessivamente. Nossa
sugestdo € que isso seja feito anualmente, sempre com
a mesma cominacdo®™. Caso o credor deixe de
responder & intima¢do para se manifestar, devera o
processo de execugdo ser extinto, sem satisfagdo do
crédito, com fundamento na disposi¢éo do inciso Il do
art. 267", combinado com o art. 598 do CPC. A
referéncia a esses dispositivos é preferivel a simples
alusado ao art. 40, § 29 da Lei n® 6.830/80, dada a falta
de técnica na redacédo deste diploma.

Esse desfecho ndo impedira que o credor,
descobrindo bens do devedor, proponha novamente a
acdo de execugdo para exigir o titulo que nao foi
satisfeito na tentativa anterior. Neste caso, a execugao
devera processar-se nos mesmos autos, seja em face
do que dispde o art. 589 do CPC, seja por forga do art.
40, § 3% da Lei n® 6.830/40. Caso os autos principais
nao mais existam, devera o credor apresentar o titulo,
formando-se novos autos. Em qualquer caso, tratando-
se de titulo executivo judicial, deve-se respeitar a
competéncia do Juizo que proferiu a sentencga.

Tal solucdo, diferentemente da que apregoa o
reconhecimento da prescricdo intercorrente de oficio,
nao prejudica o direito das partes e permite a
racionalizacio dos servicos de Secretaria. Reconhece-
se, assim, a parte o direito de dispor do tempo de que
necessita para ir em busca dos bens do devedor e,
além disso, mantém-se em curso tdo-somente o0s
processos nos quais o credor ainda manifesta
interesse. Por outro lado, cumpre o Juizo seu dever de
nao deixar esquecidos os processos, alertando a parte
para as conseqliéncias de sua desmobilizagdo na
busca de uma solugao.

Por fim, contribui para que a parte tome
consciéncia de que o recebimento de seu crédito
depende principalmente dela, obrigando-a a sair da

13. O prazo de um ano justifica-se pelo fato de o art. 40 da Lei de
Execucgdes Fiscais estabelecer esse limite para a suspensédo do
processo. Por outro lado, pensamos que deva ser concedido ao
exeqliente um prazo mais longo que o previsto no art. 267, § 1°, do
CPC. Sugerimos e temos adotado, na pratica, a concesséo de 30 dias,
para manifestagao da parte, antes de declarar extinta a execugéo por
abandono do processo.

14. Também podera ser invocado o inciso VIl (desisténcia tacita), se
essaforacominagéao.

coémoda postura de simplesmente imputar o fracasso
na efetivagcdo de seu direito a inagédo ou ineficiéncia do
Judiciario.

OS LIMITES DA GARANTIA DE
EMPREGO DA GESTANTE
ARri PEpRO LorenzeTT!!

| - Da aquisicao do direito

Ja se vao mais de dez anos desde que a
Constituicdo Federal instituiu a garantia de emprego a
gestante, e até hoje seus limites ainda nao foram
definitivamente delineados pela doutrina e jurisprudén-
cia. Algumas das questées em aberto dizem respeito
exclusivamente a situagdo da empregada gestante,
enquanto outras sdo comuns a outras formas de
protecdo ao emprego.

Em sentido amplo, a expressdo garantia de
emprego compreende todas as medidas ou técnicas
destinadas a proporcionar ao trabalhador o primeiro
emprego, a permanéncia nele e, caso venha a perdé-
lo, a obtencdo de uma nova colocacao no mercado de
trabalho. Nessa acepcdo, a garantia de emprego
representa uma forma de dar eficacia ao principio do
direito ao trabalho, previsto no art. 6° da Constituicao
Federal’. A garantia de emprego de que ora tratamos,
contudo, refere-se apenas ao segundo aspecto, isto &,
a garantia de permanéncia no emprego, também
conhecida como estabilidade.

Dispde o art. 7°, inciso |, da Constituicdo Federal
que os trabalhadores urbanos e rurais tém, entre
outros, o direito a protecdo contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa, estando tal garantia na
dependéncia de lei complementar que a regulamente.
Prevendo o constituinte a demora na edicao de referida
norma, estabeleceu, desde logo, tal garantia a

empregada gestante, com eficacia imediata.

Nao é preciso muito esforgo para demonstrar o
acerto de tal previsdo. A protecdo a maternidade tem
um sentido de preservacdo da propria espécie
humana, ao mesmo tempo que, de certa forma, visa a
socializar os custos da renovagao da forga de trabalho.
Justifica-se, assim, que o empregador, que se
beneficia da mao-de-obra disponivel, contribua para
formacédo do trabalhador do futuro.

A estabilidade gera, para o empregador, uma
obrigacdo negativa, qual seja, a vedacdo a dispensa
injustificada. Em relacdo a gestante, conforme

1. Juiz do Trabalho Substituto do TRT 182 Regiao.

2. ROMITA, Arion Sayao. Os direitos sociais na constituicao e outros
estudos. Sao Paulo: LTr, 1991. p. 95.
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verificado, restou proibida a despedida arbitraria ou
sem justa causa. Segundo o art. 165 da CLT, é
arbitraria a despedida que ndo se baseia em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. Nao
tendo o constituinte atribuido a expressdo outro
sentido, em principio, dever-se-ia entender que adotou
a definicao ja expressa pelo legislador ordinario. Como,
porém, ao lado da despedida arbitraria, referiu-se a
despedida sem justa causa, tem-se que restringiu o
sentido daquela, limitando-a as hipoteses de
dispensas sem motivos técnicos, econémicos ou
financeiros que as justifiquem. De qualquer modo, a
dispensa da empregada em razdo de sua conduta é
também uma despedida justificada.

Segundo Eduardo Antdénio Dantas Nobre, “a
falta disciplinar traduz a inobservancia de normas e
instru¢bes emanadas daa empresa com vistas ao seu
normal funcionamento. O motivo técnico, por seu turno,
conexiona-se com a produgdo, importando, no mais
das vezes, na supressdo necessaria de segcdo ou
estabelecimento. J& o motivo econdmico ou financeiro
€ aquele que se prende a insolvéncia da empresa, que
deixa de adimplir suas obrigagdes negociais, seja em
consequéncia de acontecimento de forga maior, seja
em decorréncia de peculiaridades inerentes a
conjuntura econdmica nacional ou regional™.

Tais circunstancias, contudo, néo precisam ser
demonstradas judicialmente pelo empregador senao
guando provocado pela empregada despedida*. Vale
dizer, ndo € exigido, para a dispensa da empregada
gestante ou puérpera, o prévio ajuizamento de
inquérito, com o intuito de provar o fato justificador da
dispensa. Tal procedimento s6 é necessario quando
expressamente a lei o exigir, 0 que ndo é o caso.
Todavia, nada impede que o regulamento da empresa
ou as normas coletivas estabelecam a exigéncia de
procedimento prévio para apuragdo dos fatos, como
requisito para a validade da dispensa, em tais casos.

Caracterizada a natureza da garantia, é preciso
definir seu alcance subjetivo. No particular, a questao
limita-se a verificar se a empregada doméstica foi, ou
ndo, contemplada com tal forma de estabilidade. Como
0 caput do art. 10 do ADCT reporta-se expressamente
ao art. 79 inciso |, da Constituicdo, nao prevendo o
paragrafo Unico do art. 7°, a aplicagdo daquele inciso
aos domeésticos, logo concluiu-se que a empregada
doméstica ndo foi contemplada pelo constituinte com
estabilidade em razao da gravidez. Portanto, o art. 10,
ll, b, do ADCT n&do garante a permanéncia da
empregada doméstica no emprego pelo periodo nele

3. NOBRE, Eduardo A. Dantas. Tutela constitucional da relacdo de
emprego. /n: RODRIGUES, Aluisio, coord. Direito constitucional do
trabalho. Sao Paulo, LTr, 1993. p. 146.

4. E 0 que prevé o paragrafo tinico do art. 165 da CLT, aplicavel, sob
esse aspecto, a gestante.

fixado. Se, analisada a questdao sob o angulo da
finalidade do instituto, ndo se justificaria a exclusao da
empregada doméstica daquela garantia, adotada a
perspectiva do empregador, verifica-se que este, de
regra, nao teria condicdes de suportar os 6nus da
estabilidade. Na verdade, o que falta é uma
compensacao para a empregada doméstica por parte
da Previdéncia Social, em razdo dessa sua
particularidade. De qualquer forma, a luz do direito
positivo vigente, a exclusdo da empregada doméstica
do direito a estabilidade em razdo da gravidez é
questdo praticamente pacificada.

Solucionada a questdo dos limites subjetivos,
passa-se a analisar o problema dos limites temporais.
O art. 10, ll, b, do ADCT estabeleceu que a estabilidade
tem inicio com a confirmacéo da gravidez e se estende
até cinco meses apés o parto.

Largo dissenso instalou-se desde logo acerca
do significado da expressao ‘confirmagdo da gravidez'
Pretendiam alguns, talvez por influéncia da regra
inscrita no art. 543, § 5% da CLT, que, também em
relagdo a gestante, a estabilidade ficasse condiciona-
da a comunicagdo formal daquele estado ao
empregador. Entendendo que a protecdo dirige-se
mais a maternidade do que a discriminagdo no
emprego, a jurisprudéncia, na esteira da Convencao
103 da OIT, adotou a interpretacdo de que a
estabilidade resultante da gravidez tem carater
objetivo, ndo dependendo da ciéncia do fato pelo
empregador, ao tempo da dispensa. Com efeito, ndo ha
confundir confirmagdo com comunicagdo, expressoes
de sentido bem diverso.

Todavia, para definir o termo inicial da
estabilidade, ndo basta reconhecer que aquele direito
nao decorre da comunicagdo do estado gravidico ao
empregador. Ha que se definir o que deve ser
entendido por confirmagdo da gravidez.

Segundo alguns, havera confirmagcdo da
gravidez quando a empregada, submetendo-se a
exame clinico, laboratorial ou por imagem, constata
seu estado gravidico. Com efeito, referidos exames
podem atestar, com seguranca, a existéncia da
gravidez. Todavia, fazer depender o direito a
estabilidade da existéncia de um exame prévio a
dispensa nao nos parece a melhor interpretacdo da
norma constitucional, uma vez que a estabilidade
decorre do estado gravidico, ndo do laudo médico, do
exame laboratorial ou do resultado da ultra-sonografia
(métodos mais comuns), que simplesmente o atestam.

Nao se pode, pois, atribuir ao vocabulo
confirmacgéo, utilizado pelo constituinte, o sentido de
conhecimento do fato, mas o de certeza acerca de sua
ocorréncia. Assim, ainda que adquirida posteriormen-
te, se ha certeza de que, a data da comunicacao da
dispensa, a empregada ja estava gravida, ha que se
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reconhecer seu direito a estabilidade.

A estabilidade passa a existir a partir do
momento em que, com certeza, existe gravidez, e ndo
apenas a partir do momento em que a gestante tem
conhecimento do fato ou o comunica ao empregador. A
causa geradora da estabilidade é, pois, a concepcgéao, e
nao outra circunstancia qualquer. Assim, se a
empregada, apds ter sido despedida, realiza exame
médico que confirma que ja estava gravida antes
daquela data, confirmou-se a gravidez anterior a
dispensa. O que importa, portanto, ndo é o momento
em que se adquire a certeza acerca da existéncia da
gravidez, mas o momento a partir do qual, com certeza,
a gravidez ja existia.

Ainda que o termo confirmagéo possa ter outras
acepgoes, ha de ser adotado aqui o sentido que é mais
favoravel ao beneficiario da norma, em face do
principio da protecdo, que rege o Direito do Trabalho.
Do contrério, seria sustentar que o fato gerador da
estabilidade é o atestado médico ou a comunicag¢do ao
empregador, e ndo o estado gravidico em si. Nem a
propria gestante precisa ter conhecimento do fato ao
tempo da dispensa.

Nesse sentido, transcrevem-se as seguintes
ementas:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. O desconhecimento da gravidez pelo
empregador e até mesmo pela empregada nao
retira 0 beneficio da protecdo constitucional a
maternidade. Basta para a aquisicdo da
estabilidade proviséria a concepgao ao tempo do
vinculo empregaticio. A responsabilidade objeti-
va do empregador dispensa a comunicagdo do
estado gestacional como condi¢do ao direito da
obreira. O artigo dez, inciso dois das disposicoes
transitérias da Constituicio Federal néo
condicionou a protecdo da obreira ao conheci-
mento da gestacdo pelo empregador, ao prever
a estabilidade a partir da confirmagdo da
gravidez. A confirmagdo se da pelo fato
consumado, que é a concepgdo. Revista
parcialmente conhecida e provida. (TST, RR
306.364/96, Ac. 32 T., Rel. Min. Anténio Fabio
Ribeiro. DJU 06.06.97, p. 25314).

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. A estabilidade de emprego conferida a
empregada gestante, nos termos do art. 10, Il, b,
do ADCT, independe do conhecimento das
partes do estado gravidico da empregada, no
momento da dispensa injusta e do acerto
rescisério, tendo em vista ter havido a
concepgao € o inicio da gestagéo na vigéncia do
contrato de trabalho. A Carta Magna, ao
estabelecer que “fica vedada a dispensa
arbitrdria ou sem justa causa da empregada

gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apods o parto”, prescindiu do critério
subjetivo (ciéncia da gravidez), fundando-se em
dados objetivos caracterizados pela gravidez da
empregada e pela dispensa injusta, com vistas a
atingir os fins sociais de protecdo a mae e ao
nascituro, sendo certo que o estado gravidico
nao se prova pela data do atestado médico, mas
pela afericdo, contida neste atestado, do inicio
da fecundacéo. (TRT 32 Regidao, RO 886/98, Ac.
42 T., Rel. Juiz Marcus Moura Ferreira. DIJMG
12.09.98, p. 9).

O termo inicial da estabilidade, portanto, € o
instante a partir do qual, com certeza, havia gravidez.
Irrelevante o momento em que se obtém tal certeza.
Ainda que o comprovante da gravidez seja posterior a
dispensa, revelando ele que a concepgdo ocorreu
antes, confirmou-se a gravidez inibitéria da despedida
imotivada. Em sintese, ndo se pode confundir a
confirmagdo da gravidez (certeza da existéncia do
fato), com a comprovagdo daquele estado (aquisicao
da prova que confere aquela certeza).

Apesar disso, ndo pode ser exigido do
empregador que respeite a estabilidade da gestante
sendo a partir do momento em que passa a ter ciéncia
do fato gerador daquele direito. Todavia, a
circunstancia de desconhecer o estado gravidico da
empregada, fato que pode ser ignorado inclusive por
esta, ndo torna valida a dispensa. O desconhecimento
do fato s6 exime o empregador da responsabilidade
pelos efeitos da despedida imotivada relativos ao
periodo em que ignorava o estado gravidico. Assim que
tomar conhecimento de que ao tempo da dispensa a
empregada estava gravida, deve o empregador
promover sua imediata reintegracdo, sob pena de
responder pelas consequéncias de sua omissao.

Destarte, se, para adquirir estabilidade, a
empregada ndo precisa comunicar ao empregador seu
estado gravidico, para que possa extrair daquele
direito todas as suas consequéncias, deve demonstrar
que o empregador teve ciéncia do fato, ainda que apoés
a despedida. Caso contrario, mesmo que a dispensa
fosse vedada, ndo se pode imputar nenhuma
responsabilidade a quem a promoveu desconhecendo,
sem culpa sua, a existéncia de fato impeditivo.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho tem admitida como valida a fixagdo, em norma
coletiva, de um prazo dentro do qual a empregada deve
comunicar seu estado gravidico ao empregador, sob
pena de perda do direito (SDI-l, OJ n? 88). Tal
exigéncia, contudo, s6 pode ser aceita em relagéo a
empregada despedida, uma vez que 0 Supremo
Tribunal Federal ja decidiu que ndao é possivel,
mediante clausula normativa, estabelecer a exigéncia
de comunicagdo ao empregador como requisito para o
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gozo do beneficio (STF, RE 234.186-SP, Ac. 12 T.,
05.06.2001, Rel. Min. Sepulveda Pertence). Todavia,
em relacdo a empregada despedida, ndo se poderia
impor ao empregador a responsabilidade pelas
consequéncias do descumprimento de uma obrigacao
que ele sequer conhece. Fora desse caso, porém, é
nula a clausula convencional que permita a reniincia ou
transacao, pela gestante, de seu direito a estabilidade
(TST/SDC, OJ n° 30).

Quanto ao término do periodo estabilitario, a
norma constitucional procurou basear-se em um
elemento objetivo, para ndo deixar margens a dividas:
cinco meses apos o parto. Todavia, nem sempre que 0
produto da concepcdo é expelido do utero, tem-se,
tecnicamente, um parto. Do ponto de vista médico, fala-
se em parto a partir do momento em que o feto se
apresenta viavel, ou seja, em condi¢cdes de manter-se
vivo fora do Utero materno. A expulsdao do embrido ou
feto do utero antes disso é tida como abortamento.
Tradicionalmente, tinha-se como limite entre uma e
outra forma de cessacédo da gravidez, o sexto més de
gestacao®. Todavia, os avangos da medicina tém
permitido que criangas nascidas antes disso consigam
sobreviver. Atualmente, conforme relatam Inaja e
Sylvio de Borba, a Obstetricia ndo mais trata como
abortos 0s nascimentos ocorridos a partir da vigésima
semana de gestacdo®. Para efeitos de estabilidade,
portanto, deve-se adotar o atual conceito médico de
parto, isto é, a expulsdo ou retirada do feto do Utero
materno a partir da vigésima semana de gravidez.
Antes disso, a expulsdo do embrido ou feto denomina-
se aborto, ndo garantindo a gestante o prolongamento
da estabilidade apds a cessacdo da gravidez.

Atingindo a gestacdo o periodo de vinte
semanas, havera um parto, sendo irrelevante o que
dele resulte ou se o feto tem condigcbes de
sobrevivéncia. A sobrevivéncia ou a viabilidade do
produto do parto ndo foram exigidas pelo legislador
constituinte como requisito para o prolongamento do
periodo de estabilidade apdés o parto. O nascimento
sem vida, desde que ocorrido a partir da vigésima
semana de gestacdo, também ndo afasta a
estabilidade pés-parto.

Mesmo que haja interrup¢éo dolosa da gravidez,
desde que a gestante nédo tenha participado do crime
(CP, art. 125) ou este nao seja punivel (CP, art. 128),
terd ela direito a projecdo da estabilidade, pois a

5. FAVERO, Flaminio. Medicina legal. 12. ed. Belo Horizonte: Villa
Rica, 1991. p. 752. O Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa
(2. ed. Editora Nova Fronteira, 1986), adota o conceito de parto apenas
a partir da 282 semana de gravidez.

6. BORBA, Inaja Oliveira de & BORBA, Sylvio Roberto Corréa de. “A

estabilidade proviséria da gestante na Constituigao de 1988”. In:
Sintese Trabalhista,v.6,n.70, abr. 1995, p. 20.

situacdo equivale ao do bebé natimorto. E, neste caso,
a doutrina é acorde no sentido de que persiste a
estabilidade. Caracterizada, porém, a conduta crimino-
sa da gestante (CP, art. 124), sem exclusdao da
punibilidade, ndo ha razbes para deferir a protecdo
legal em questdo, uma vez que o crime denota o
desprezo justamente ao destinatario final da norma.

Além dos limites ja analisados, a garantia de
emprego a gestante deve observar as condigOes
contratuais. Quando o contrato é estabelecido por
prazo determinado, ndo tem a gestante o direito de
permanecer no emprego além da data fixada para o seu
término. Mesmo que o contrato tenha sido firmado por
prazo indeterminado, se o empregador ja pré-avisou a
empregada da despedida, a partir daquele instante,
estabeleceu-se uma data para o término do contrato.
Logo, a gravidez superveniente ao aviso prévio nao
impede a consumagao da dispensa.

Todavia, como o contrato a prazo pode ser fixado
por até dois anos (CLT, art. 445), dentro do limite de
duracdo estipulado, aplica-se plenamente a regra
prevista no art. 10, Il, b. Assim, nos contratos por tempo
determinado, também ndo podera o empregador
promover a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante antes do termo final previsto’. A
prévia fixacdo do termo final do contrato apenas limita
a duragao da estabilidade, ndo sendo suficiente para
excluir sua aplicagao®. Do contrario seria impor uma
limitagao injustificavel a garantia constitucional.

Il - Da inobservancia do direito

Conforme ja verificado anteriormente, a estabili-
dade gera para o empregador uma obrigagdo de nao
fazer, isto é, de nao dispensar o empregado sem
justificativa. As obrigacbes negativas, uma vez
descumpridas, geram para o devedor a obrigagdo de
desfazer o ato de que deveria abster-se e de indenizar
o credor por eventuais prejuizos. Assim, em relagéo a
gestante dispensada arbitrariamente, devera o
empregador reintegra-la no emprego e pagar-lhe todas
as vantagens do periodo de afastamento.

Todavia, o Tribunal Superior do Trabalho
mantém o entendimento anterior a atual Constituicéo,
segundo o qual “a garantia de emprego a gestante nao
autoriza sua reintegracao, assegurando-lhe apenas o
direito a salarios e vantagens correspondentes ao
periodo e seus reflexos” (Enunciado 244).

Apesar das criticas que lhe sao dirigidas,
pensamos que basta que se faga uma nova leitura, para
que referido enunciado se adapte a situagdo atual.

7.CARELLI, Rodrigo de Lacerda. “Estabilidades provisoérias, contratos
a prazo determinado e suspensoes e interrupgdes do contrato de
trabalho”. In: Revista Genesis, n. 84,dez. 1999. p. 866.

8. Expressa, nesse sentido, aLein?9.601/98, emseu art. 12, § 4°.
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Uma mesma regra pode ser perfeitamente aproveitada
em situagdes novas, desde que fagcamos dela uma
releitura. Os grandes avancgos jurisprudenciais foram
assim construidos.

No caso, ndao podemos tratar os efeitos da
estabilidade transitéria sob o mesmo prisma da antiga
estabilidade decenal. Nas hipoteses de estabilidade
proviséria, o valor do prejuizo é integralmente
calculavel, uma vez que o periodo de estabilidade é
previamente definido. Assim, caso o empregador nao
tenha interesse em receber o empregado de volta,
como regra, ndo ha motivos para forca-lo a reintegrar o
trabalhador despedido. Eventualmente, nas hipéteses
de estabilidade sindical e do cipeiro, a auséncia do
trabalhador na empresa poderia gerar prejuizo para os
colegas de trabalho®. Todavia, em relagcdo a gestante,
ndo se pode alegar que haja prejuizo pelo fato de
receber uma indenizagdo, em vez de ser reintegrada. A
indenizagdo, no caso, trara efeitos muito mais
benéficos, propiciando maior tempo e tranquilidade a
trabalhadora para dedicar-se aos cuidados do filho,
antes ou pos-parto. Quanto a inseguranga relativa ao
futuro, nao seria diferente caso fosse reintegrada no
emprego.

O que ndo se pode extrair do enunciado 244,
contudo, é que o empregador ndo tenha o direito de
redimir-se da dispensa arbitraria e oferecer o emprego
de volta. Nesse caso, a situagao é diversa. Se colocado
0 emprego a disposi¢do, ainda estando em curso o
periodo de estabilidade, a ndo aceitagao por parte da
empregada, sem motivo justificado, implica a rendncia
ao periodo restante.

Destarte, embora a empregada né&o possa
obrigar o empregador a reintegra-la, ndo pode ela
recusar a oferta, uma vez que a opgao existe apenas
para aquele. S6 o empregador é que pode escolher
entre indenizar ou reintegrar, ndo podendo a gestante
impedi-lo de cumprir a obrigacdo resultante da
dispensa da forma que preferir. A dispensa arbitraria da
gestante gera, portanto, para o empregador, 0 que a
doutrina define como obrigacdo facultativa. De
qualquer modo, o objeto da prestacéo continua sendo a
reintegracdo, mas o devedor tem a faculdade de
substitui-la pela indenizagdo correspondente. Vale
dizer, ndo se pode impor coercitivamente a
reintegracdo da empregada se o empregador prefere a
indenizacdo. Esse é o sentido que deve ser atribuido
hoje ao enunciado 244.

Assim, caso esteja ainda em curso o periodo
estabilitdrio, a empregada despedida sé pode postular

9. E por isso que o paragrafo tnico do art. 165 da CLT consagra a
reintegragdo como conseqiiéncia da despedida arbitraria do cipeiro.
Emrelagao ao dirigente sindical, a reintegracéo pode ser determinada
inclusive liminarmente (CLT, art. 659, X).

a reintegracao (que é o direito que decorre da dispensa
arbitraria), acrescida da indenizagdo pelo periodo de
afastamento. Se a empregada postula apenas a
indenizacao, ainda no curso do periodo de estabilidade
temporaria, salvo justificativa comprovada, pode-se
entender que renunciou ao periodo restante da
estabilidade. Todavia, antes de declarar a renuncia, o
juiz devera tomar o cuidado de indagar da empresa se
tem interesse em receber a empregada de volta. Caso
a resposta seja positiva, devera consultar a empregada
se, efetivamente, ndo quer voltar ao trabalho. Se esta
aceita a oferta, a controvérsia estd solucionada,
limitando-se a indenizagédo ao periodo de afastamento.
Se a recusar, deve apresentar os motivos e sua prova,
sob pena de, ndo o fazendo, ter-se por caracterizada a
renancia tacita™.

Se a empresa, em audiéncia, ndo concorda com
o retorno da empregada, mesmo no eventual
afastamento de sua tese de que ndo houve despedida
arbitréria, ndo ha porque entender que houve renincia
tacita, ja que ficou evidenciado que a empresa
absolutamente nao quer a continuagao do contrato. Em
hipéteses tais, mesmo que o pleito tenha sido apenas
de indenizagdo e ainda esteja em curso o periodo de
estabilidade, uma vez acolhida a tese da despedida
arbitraria, a indenizacdo deve abranger todo o periodo
de afastamento, isto é até o término da estabilidade.
Caso fique evidenciada a renlncia tacita, a
indenizagdo serd devida até a data em que se
configurou aquela.

Mesmo que o pedido seja de reintegracao, caso
0 empregador, em audiéncia, ofereca o emprego de
volta, a recusa da empregada em retornar ao trabalho,
sem motivo justificado, implica rendncia ao restante do
periodo de estabilidade. No caso, como a vontade de
nao retornar ao trabalho foi manifestada em audiéncia,
é nessa oportunidade que se caracteriza a rendncia
tacita.

Caso seja ultrapassado o periodo da garantia,
antes do transito em julgado, naturalmente sera
limitada a obrigacdo do empregador a indenizagdo até
o termo final da estabilidade, mesmo tendo a
empregada formulado pleito de reintegragao (TST/SDI-
1, OJ n® 106). Por outro lado, havendo condenacdo na
obrigagéo de reintegrar, mesmo quando o periodo de
estabilidade ainda esteja em curso, o empregador
podera optar pelo cumprimento da obrigagdo mediante
indenizacdo do periodo restante (prestacdo facultati-
va), caso nao queira receber a empregada de volta.

Voltando ao tema da rendncia, convém analisar
se a demora da empregada em postular em juizo o

10. BARROS, Alice Monteiro de. “Limites da renlincia e da transagao
judicial e extrajudicial”. In: Sintese Trabalhista,v.8,n.101,nov. 1997.
p. 9.
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reconhecimento de seu direito a estabilidade
implicaria, também, renlncia tacita. E sabido que a
dispensa arbitraria da empregada gestante caracteriza
descumprimento de obrigacdo de nao fazer. E, em
casos tais, o empregador incide em mora a partir do
instante em que pratica o ato de que deveria abster-se
(CC, art. 961). Assim, nos estritos termos do direito
positivo, bastaria que a empregada nao deixasse
escoar o prazo prescricional de dois anos, para nao
sofrer prejuizo algum em seu direito.

Tal conclusdo, todavia, merece algumas
consideracdes. Em primeiro lugar, conforme ja referido,
para que resulte alguma obrigagdo ao empregador em
razdo da dispensa, é preciso que esteja ciente do
estado gravidico da empregada. Caso contrario, nao se
caracteriza a mora de sua parte e, portanto, ndo pode
ser imposta a ele nenhuma responsabilidade,
enquanto ignorar aquela situa¢do. Portanto, embora o
direito a estabilidade prescinda da comunicacdo ao
empregador, este sé responde pela sua inobservancia
a partir do momento em que estiver ciente de sua
existéncia.

Por outro lado, convém reafirmar que a
estabilidade garante a permanéncia no emprego,
sendo a indenizagao apenas uma forma de compensar
a impossibilidade da reintegracdo, ou uma opg¢édo do
empregador, caso ndo a julgue conveniente. Todavia, a
finalidade do direito é a subsisténcia do vinculo
empregaticio, com todas as suas consequéncias, no
periodo da garantia. Assim, ainda que o empregador
esteja em mora independentemente da interpelagao da
empregada, esta ndo pode simplesmente pretender
uma indenizagdo, uma vez que nao € isso que a lei lhe
garante.

A espera do ftranscurso do periodo de
estabilidade ou de grande parte dele antes de ajuizar a
acdo para obter o reconhecimento do direito a
estabilidade, portanto, caracteriza um abuso de direito,
ja que o objetivo do trabalhador ndo é mais a garantia
do emprego propriamente dita, mas a indenizagédo
substitutiva daquele direito, livrando-se da obrigagcéao
de prestar servigos no periodo™.

A questdo se torna particularmente relevante
quando o trabalhador, antes mesmo de postular o
retorno ao antigo emprego, assume outro, para, apdés o
decurso do periodo estabilitario, buscar tao-somente
uma indenizagdo. Embora ndo se possa negar ao
trabalhador o direito de prover sua sobrevivéncia,
também ndo se pode permitir que transforme o direito a
permanéncia no emprego numa forma de enriqueci-
mento abusivo.

“A teoria do abuso de direito fundamenta-se na
necessidade de se imporem limites éticos ao exercicio

11. Idem, ibidem, p.10.

do direito”2. Assim, condutas que, segundo o direito
objetivo seriam permitidas, esbarram em limitagées de
carater ético ou social, um vez que non omne quod licet,
honestum est.

Enquanto os atos ilicitos voltam-se diretamente
contra a lei, os atos abusivos, aparentemente, com ela
nao colidem. O ato ilicito importa transgressdo aos
limites objetivos impostos pela prépria lei, enquanto no
abuso de direito, ndo ha ofensa a letra da lei, mas aos
limites sociais da norma. Mesmo investido de direitos
reconhecidos pela lei, ndo pode seu titular dar-lhe
destinacdo contraria a sua finalidade econbémica e
social, para os quais foram previstos.

Embora possamos nos servir da nogéo de culpa
também para identificar o abuso de direito, neste caso,
nao se trata da culpa segundo seu conceito cléssico,
mas da culpa social, ou seja, desvio da missdo social
do direito. “A agdo ou omissdo negligente ou
imprudente, caracterizadora da culpa, é a violagdo dos
limites objetivos da lei, porque é a violagdo da
obrigacdo legal preexistente; a agdo ou omissao
abusiva é apenas a violagao da finalidade do direito, de
seu espirito, sem que o0 agente transgrida os limites
objetivos™s.

“Além dos limites objetivos fixados em lei, possui
o direito limites de ordem teleoldgica ou social, que
antepbe aos poderes objetivamente conferidos ao
titular do direito, preceitos que vao além da legalidade
expressa, que orientam o comércio juridico entre os
homens, sob a influéncia da equidade, da boa fé e do
bem da coletividade.

“A teoria do abuso de direito ou da relatividade
dos direitos é a manifestacdo concreta destas idéias; é
a reagao contra a amoralidade e certos resultados anti-
sociais que decorrem da doutrina classica dos direitos
absolutos. Ao invés do direito-poder, como prerrogativa
soberana concedida ao individuo, o direito-funcdo
como prerrogativa concedida ao homem, para auferir
todos os proventos que a lei Ihe confere, sem ofensa
aos interesses da comunhao social”4.

A aplicacdo da teoria do abuso de direito, no
entanto, depende de uma analise circunstanciada de
cada caso concreto. Nem sempre a demora no
ajuizamento da agao traduz um abuso. Evidenciado-se,
por exemplo, que ndo havia ambiente para a
reintegragdo, ainda que a demanda seja tardia, ndo ha
qgue se reconhecer a existéncia de abuso de direito.

12. SILVA, Alexandre Couto. Aplicagdo da desconsideragao da
personalidade juridica no direito brasileiro. Sao Paulo: LTr, 1999. p.
39.

13. LIMA, Alvino. Culpa e risco. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1999. p. 215.

14. Idem, ibidem,p.217.
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Afinal de contas, o abuso sé deve ser declarado
quando for constatado que a empregada, sem sombras
de duvidas, fugiu a uma possivel reintegragdo e quis
apenas beneficiar-se da indenizagdo, sem demonstrar
qualquer intencao de prestar os servicos que lhe
dariam direito as vantagens do periodo. Do contrario,
estariamos simplesmente esquecendo que quem se
encontra em mora, e deve responder por ela, € o
empregador (CC, art. 961), podendo este, caso tivesse
interesse em obter a prestacdo de trabalho, chamar a
trabalhadora, a qualquer momento, para reassumir
suas funcbes, emendando, assim, a mora.

Todavia, uma vez reconhecido o abuso de
direito, deve-se indeferir a indenizacao relativa ao
periodo de afastamento, reconhecendo ao trabalhador
tdo-somente o direito a reintegracdo, se ainda persiste
o direito a estabilidade. Se a agao é ajuizada ainda no
curso do periodo estabilitario, configurado o abuso,
seus efeitos s6 alcangam o periodo de afastamento
anterior a procura do Judiciario.

Tratando, ainda, das situagbes que fazem
desaparecer o direito a estabilidade, cabe indagar se a
extingdo do estabelecimento também gera aquele
efeito. Nos termos do art. 497 da CLT, que trata da
estabilidade decenal, a extingdo da empresa, salvo
motivo de forga maior, ndo elimina o direito a
estabilidade, convertendo-se esta em indenizagéo.

Segundo o entendimento jurisprudencial domi-
nante, entretanto, em se tratando de estabilidade
sindical, considera-se que a extingdo da atividade
empresarial no ambito da base territorial do sindicato
torna aquela insubsistente (TST/SDI-1, OJ n® 86).

Compreende-se que assim o seja, uma vez que a
estabilidade deferida ao dirigente sindical destina-se,
antes de tudo, a proteger a categoria por ele
representada. Mais do que um direito individual do
beneficiado, a estabilidade, no caso, € uma protecao
dirigida ao grupo profissional a que o trabalhador
pertence. Assim, desaparecendo a categoria a quem o
empregado deveria representar, ndo ha razéo para a
permanéncia da estabilidade.

Contudo, em relagdo ao trabalhador que sofreu
um acidente do trabalho, por exemplo, a garantia do
emprego ndo foi prevista em beneficio de terceiros,
sendo da prépria vitima do infortdnio. E & sua completa
recuperacao que se destina a protecao legal. Assim, a
extingdo da empresa ndo fara desaparecer as razdes
pelas quais a estabilidade foi prevista no caso.
Portanto, em relagdo ao acidentado, ndo se pode
emprestar ao fechamento da empresa a eficacia de
elidir o direito a estabilidade.

Em relagdo a empregada gestante, embora a
finalidade da garantia de emprego se assemelhe muito
mais a situagdo do acidentado, ndo se pode esquecer
que, ao contrario deste, permite-se a dispensa por

motivos outros que ndo apenas os decorrentes de sua
conduta. Conforme verificado acima, a protecdo
conferida a empregada gestante, ao contrario do que
ocorre com o sindicalista e o acidentado, ndo veda a
dispensa fundada em motivo técnico, econémico ou
financeiro. O fechamento do estabelecimento, portan-
to, autoriza a dispensa da empregada gestante, por se
tratar de uma despedida socialmente justificavel. Assim
como o desaparecimento da se¢do em que trabalha
justificaria a dispensa, ndo se pode negar que esteja
autorizada quando o estabelecimento por inteiro é
desativado ou quando a prépria empresa é extinta, uma
vez que, no caso, fica evidenciada, quando menos,
uma razdo econdmica ou técnica para a rescisdo
contratual.

Resta, por fim, analisar se o recebimento das
verbas rescisorias implicaria renldncia ao direito de
estabilidade. Tal entendimento ndo pode ser
admitido™, ainda quando, além do recebimento das
verbas rescisérias, a empregada saca o FGTS e se
habilita ao recebimento do seguro-desemprego.

Afinal, ndo se poderia negar & trabalhadora o
direito a sobrevivéncia propria e a de seu filho no
periodo de afastamento. Negar-lhe o direito de
socorrer-se dos meios legais que estejam ao seu
alcance seria impor ao que teve seu direito violado a
responsabilidade pelo inadimplemento da obrigacéo.
Nao seria juridicamente aceitdvel que a empregada
fosse obrigada a viver na pendria como requisito para
obter o reconhecimento de seu direito.

Por ser ato dispositivo de direitos, a rendncia nao
pode ser presumida. Para que se configure, é preciso
que resulte de fatos inequivocos, a demonstrar que o
trabalhador intencionava, efetivamente, despojar-se
de seu direito a estabilidade. E o simples recebimento
de verbas rescisérias ndo tem esse significado.

Quanto ao seguro-desemprego, estando a
trabalhadora desempregada, é legitimo o recebimento
do beneficio. O mesmo diga-se em relagdo ao saque do
FGTS depositado. Mais cedo ou mais tarde, em face da
dispensa sem justa causa, a trabalhadora teria acesso
a tais parcelas. Nao se haveria de censura-la, portanto,
por té-lo feito no momento em que mais precisava
delas. Acima de tudo, o motivo é nobre e o direito é
legitimo.

Il - Conclusoes

a) A garantia de emprego conferida a gestante
pelo art. 10, Il, b, do ADCT é uma protegdo contra a
despedida que ndo esteja fundada em motivos de
natureza disciplinar, técnica, econdmica ou financeira.
Tal garantia, entretanto, n&o se estende as
empregadas domésticas.

15. BARROS, Alice M. de. Op. cit., p. 11.
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b) O fato gerador da estabilidade da gestante é a
concepgao. A confirmagao da gravidez, portanto, nao é
0 momento em que se adquire a certeza (comprovagao)
acerca da existéncia daquele fato, mas o instante a
partir do qual, com certeza, a gravidez ja existia. Ainda
que a certeza seja adquirida apds a rescisdo do
contrato, se restar provado que a gravidez era anterior,
garantida estara a permanéncia no emprego.

c) Para a aquisicdo do direito, é irrelevante a
ignorancia da gravidez pelo empregador ou, mesmo,
pela empregada. Todavia, o empregador s6 responde
pelas conseqiiéncias da inobservancia daquele direito
a partir do instante em que tiver ciéncia do fato gerador.

d) A interrupgdo da gravidez, antes da 202
semana de gestacdo faz cessar imediatamente o
direito a estabilidade. Apds esse limite, independente-
mente do que dele resulte, a estabilidade projeta-se por
mais cinco meses apds o parto. Por outro lado, na
interrupcao da gestagao prevista no art. 124 do Cédigo
Penal, fora das hipéteses do art. 128, nao ha razbées
para deferir a continuidade da protecdo legal em
questdo, pois seria beneficiar quem atentou contra o
bem juridico tutelado pelo art. 10, Il, b, do ADCT.

e) A garantia de emprego da gestante também se
aplica aos contratos cujo termo final ja esteja
previamente estipulado, respeitado esse limite. Assim,
ndo poderda o empregador promover a dispensa
arbitraria ou sem justa causa antes do termo final
previsto. A prévia fixagdo de um termo final ao contrato
nao exclui a aplicagdo da estabilidade provisoria,
apenas limita a duragédo desta.

fy A dispensa da gestante ou puérpera, por
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro,
nédo depende da prova de tais circunstancias em prévio
inquérito judicial, mas o regulamento da empresa ou as
normas coletivas podem estabelecer exigéncia de que
tais fatos sejam apurados em procedimento interno,
sob pena de nulidade da dispensa..

g) A dispensa arbitréria ou sem justa causa da
gestante gera, para o empregador, uma obrigacdo
facultativa, cuja prestacao exigivel é a reintegracao,
podendo, contudo, o devedor optar por satisfazé-la
mediante o pagamento da indenizagdo substitutiva.
Todavia, essa é uma faculdade exclusiva do
empregador, ndo cabendo a empregada interferir em
sua escolha. Assim, se a empresa oferece o posto de
volta, a recusa por parte da trabalhadora, salvo se
demonstrar a existéncia de motivo justificado,
caracteriza renlncia ao direito.

h) A demora injustificada no ajuizamento da acao
trabalhista visando o retorno ao emprego, quando
evidencia que a gestante ndo pretendia voltar a
trabalhar, mas apenas beneficiar-se da indenizagao
substitutiva, caracteriza um abuso de direito. Em tais

casos, afastada a hipétese de renincia e estando em
curso o periodo estabilitario, a indenizagdo s6 abrange
0 periodo posterior ao ajuizamento da agdo, até o
término da estabilidade ou até a reintegracéo, se for o
caso. Se ajuizada a agao apés o termo final da
estabilidade, o abuso implica a auséncia de qualquer
direito. A questdo do abuso de direito, contudo, deve
ser analisada em cada caso concreto, pois ndo se pode
esquecer que, em principio, as conseqiiéncias da
despedida devem recair sobre o empregador
inadimplente (CC, art. 961).

i) A despedida da empregada gestante ou
puérpera em razao do fechamento do estabelecimento
nao se caracteriza como arbitraria.

j) O recebimento de verbas rescisorias, ainda
quando o TRCT passe por homologagao sindical, o
saque dos depdsitos de FGTS e o requerimento do
seguro-desemprego, por si sbés, nao autorizam a
conclusdo de que houve renuncia ao direito a
estabilidade.

REVIVENDO UM VELHO MOTE:
O PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA
DO JUIZ NO PROCESSO DO TRABALHO
Licia MaRIA TeIxeEIRA GOUVEA! €
ANA PauLa VoLrato WRONSKI?

N&o é casual orecente surgimentodaidéia
de um escopo metajuridico da jurisdigéo,
geralmente localizado na paz social. Ao Estado
social contemporéaneo repugna a inércia do juiz
espectador e conformado: o juiz ha de ter a
consciénciadafuncédo que,como agente estatal, é
encarregado de desempenharperante asocieda-
de (Dinamarco, 2000, p. 155, grifos no original).

O Estado moderno, concebido como o Estado
Democratico de Direito ou Estado Constitucional,
pauta-se no império da lei sobre a vontade dos
governantes e governados, no monopdlio estatal das
fungdes consistentes na elaboragdo e aplicacdo das

1. Juiza do Tribunal Regional do Trabalho. Vice-Presidente da 122
Regiao no biénio 2000/2002. Professora Universitaria e da Escola de
Magistratura Trabalhista da AMATRA XII, Especialista em Direito
Empresarial, Diplomada em Estudos Sociais pela Universidade de
Nancy I, Franga. Formada pela Ecole Nationale de la Magistrature da
Franca.

2. Assessora de Juiz no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.
Professora de Direito Constitucional na Universidade do Sul de Santa
Catarina e Mestre em Direito pela Universidade Federal de Santa
Catarina.
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leis e na gestdo do aparato publico. A fim de organizar
o Estado e suas inimeras atribuicbes e com o escopo
de limitar o exercicio do poder politico pelos
governantes, criou-se 0 modelo de reparticdo de suas
funcbes e de sua atribuicdo a estruturas independentes
e igualmente soberanas.

Como alerta Moraes (2001, p. 358),

A Constituicao Federal, visando, princi-
palmente, a evitar o arbitrio e o desrespeito aos
direitos fundamentais do homem, previu a
existéncia dos Poderes do Estado e da
Instituicdo do Ministério Publico, independentes
e harmonicos entre si, repartindo entre eles as
fungbes estatais e prevendo prerrogativas e
imunidades para que bem pudessem exercé-las,
bem como criando mecanismos de controles
reciprocos, sempre como garantia da perpetui-
dade do Estado democrético de Direito.

Assim, o Estado moderno é titular dos encargos
correspondentes a legislacdo, administragdo e
jurisdicdo. Esses trés papéis, executados de forma
articulada e independente, complementam-se para
estruturar seu funcionamento, sempre limitado a égide
de uma Constituigao.

Um dos pilares da capacidade da Constituicdo
de conter a atuagao estatal é justamente a reparticao
das suas fungdes na configuragao do sistema de freios
e contrapesos, em que se autoriza, ndo obstante a
independéncia dos poderes, o controle mutuo de cada
um deles sobre os demais.

Continua o citado autor (2001, pp. 360-361):

Ao prelecionar sobre a divisdo de
poderes, Montesquieu mostrava 0 necessario
para o equilibrio dos Poderes, dizendo que para
formar-se um governo moderado “precisa-se
combinar os Poderes, regra-los, tempera-los,
fazé-los agir; dar a um Poder, por assim dizer,
um lastro, para p6-lo em condigcdes de resistir a
um outro. E uma obra-prima de legislagdo, que
raramente o acaso produz, e raramente se deixa
a prudéncia produzir... Sendo o0 seu corpo
legislativo composto de duas partes, uma
acorrentada pela outra pela muatua faculdade de
impedir. Ambas serdao amarradas pelo Poder
Executivo, o qual o serd, por seu turno, pelo
Legislativo. Esses trés Poderes deveriam
originar um impasse, uma inagdo. Mas como,
pelo movimento necessario das coisas, sao
compelidos a caminhar, eles haverdo de
caminhar em concerto.

Como assevera Ferraz Jr. (1994, p. 14), ‘o
principio ndo era de separagcdo de poderes, mas de
inibicdo de um pelo outro de forma reciproca”. E
justamente nessa inibicdo que reside um dos suportes

do modelo federativo de Estado.

Impende destacar, no presente trabalho, a
funcdo jurisdicional, consistente basicamente na
solucdo de conflitos concretos através da aplicacao da
lei e de esquemas juridicos abstratamente concebidos.
A funcédo jurisdicional chega ao individuo através do
exercicio do seu direito de acdo, consistente na
provocagdo do Estado para que, através do Poder
Judiciario, concretize as disposigdes legais e resolva
os conflitos de interesse levados a sua apreciagao.

JURISDICAO: PRINCIPAIS ASPECTOS

Convertida em dogma a teoria da separagao dos
poderes estatais como medida contra governos
absolutistas, o exercicio da funcdo jurisdicional imp6&s-
se como instrumento de pacificacdo social através de
seus 0rgaos, juizes e tribunais.

Para Chiovenda (1998, v. Il, p. 8),

Pode-se definir a jurisdigdo como a funcdo
do Estado que tem por escopo a atuagdo da
vontade concreta da lei por meio da substituicdo,
pela atividade de 6rgdos publicos, da atividade
de patrticulares ou de outros érgdos publicos, ja
no afirmar a existéncia da vontade da lei, ja no
torna-la, praticamente, efetiva.

De fato, uma vez que é do Estado o encargo de
solver as crises e impasses surgidos na aplicagéo da lei
e no convivio nem sempre harménico dos individuos no
tocante ao alcance de seus direitos e deveres
estabelecidos nas relagdes juridicas cotidianas, criam-
se aparatos legais e estruturais que equipam o Poder
Judiciario no desempenho de seu mister.

Assim, é possivel identificar, dentre os recursos
de aparelhamento da fungéo jurisdicional, a previsao
de principios norteadores da conduta do julgador no
sentido de aperfeicoar a solugdo dos conflitos e a
aplicagcao concreta da lei.

Teixeira Filho (1996, p. 25) aborda o conceito de
jurisdicdo com propriedade:

Firma-se a jurisdicdo como o poder-dever
do Estado de declarar, de maneira imparcial e
irrecusavel, com quem se encontra o direito
disputado; a acdo, como direito subjetivo publico
de invocar-se a prestagao da tutela jurisdicional,
nos casos de lesdo ou de ameaga de lesdo ao
patriménio juridico dos individuos ou das
coletividades; o processo, como o método, a
técnica, de que se vale o Estado para solver os
conflitos de interesses submetidos a cognigao
de seus 6rgaos. O procedimento, por sua vez, se
apresenta como um conjunto de atos, logicamente
preordenados, e, em regra, preclusivos, que se
encaminham, num movimento seqlente, para o
seu pélo de atragdo magnética: a sentenga de
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mérito, ou seja, o provimento da jurisdicido que
comportara a lide (segundo o conceito
carnelutiano de pretenséo resistida e insatisfeita).

Como esclarece Santos (1990, p. 71), a
jurisdicao compreende trés poderes, a saber:

O poder de decisao, correspondente ao
notio e ao judicio dos romanos, consiste no
poder de conhecer, prover, recolher os
elementos de prova e decidir. Compreende-se
nesse poder tanto o de decidir definitivamente a
lide, pela atuagdo da vontade da lei ao caso
(decisbes de mérito), como o de decidir quanto
aos limites e modos do exercicio da prépria
atividade jurisdicional. Ali o juiz atua a lei
material; aqui, a lei processual.

O poder de coer¢gdo se manifesta
flagrantemente no processo de execugéo,
quando se trata de compelir o vencido ao
cumprimento da decisédo. Mas também exerce-o
0 juiz nos processos de conhecimento ou
cautelares, como quando ordena intimacbes de
partes ou testemunhas, determina
desentranhamento de documentos, comina ou
aplica penas.

Finalmente, o poder de documentacao,
que resulta da necessidade de representagao
por escrito dos atos processuais.

Relevante para o presente estudo é o poder de
decisdo, que trata especificamente da producdo de
provas e da absor¢cdo de seu conteludo pelo juiz
encarregado de solucionar o litigio.

Ao moderno julgador impde-se dizer o direito,
uma vez que o Estado-juiz ndo pode se eximir da sua
funcdo constitucional, negando-se a prestar a
jurisdi¢éo, a teor do art. 126 do CPC. Assim, o recurso
ao non liquet do Direito Romano nao é faculdade do
magistrado, competindo-lhe encetar todos os meios
para solver a lide na busca da verdade real.

No entanto, ndo se pode olvidar a delimitacdo
natural da fungdo jurisdicional em virtude de seu
carater de instrumentalidade.

Nessa esteira salienta Dinamarco (2000, p. 150):

Nao ¢é licito encarar a problematica
teleolégica da jurisdicdo, com pretensdao a
universalidade e sub specie aeternitatis
Expressao do poder, a jurisdicdo é canalizada a
realizacao dos fins do proprio Estado e, em face
das cambiantes diretrizes politicas que a
Histéria exibe, os objetivos que a animam
consideram-se também sujeitos a essas mes-
mas variagdes, no espagco e no tempo. Na
realidade, as conhecidas tradicionais tentativas
de definicao teleoldgica da jurisdicdo permane-

ceram no plano juridico, com a crenga de ser
suficiente explicar a funcdo jurisdicional, que
antes de tudo é politica, em face da mecanica do
direito. Aceite-se que, enquanto se tomassem
parametros exclusivamente juridicos, seria até
razoavel a esperanca de encontrar férmulas
universais e definitvas. O que torna
absolutamente inviavel essa tarefa é a grande
premissa metodolégica da processualistica
moderna, consistente no enfoque instrumenta-
lista e teleolégico do processo mesmo,
considerado agora como um sistema aberto e
“dependente”, legitimado pela aptiddo, que
tenha e positive, de prestar servicos a
comunidade (grifos no original).

No exercicio da fungéo jurisdicional, vezes ha
em que O agente se depara com principios,
estabelecidos em virtude de peculiaridades do
processo, tendentes a delimitar sua atuagdo. Ai se
incluem aquelas situagdes em que, justamente em
razdo da importancia do ato de dizer o direito, a
legislagao processual impde a vinculagéo a decisdo de
um determinado feito do juiz que acompanhou a
producdo das provas que a instruiram.

E o principio da identidade fisica do juiz, cuja
dimensao sera analisada a seguir.

O PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ

O principio da identidade fisica, previsto no art.
132 do Cddigo de Processo Civil, determina que o
magistrado responsével por colher as provas durante a
instrugdo processual, notadamente a prova oral, seja
também o encarregado da prolagao da sentenca.

Ao lado do principio da imediatidade, como
decorréncia do da oralidade, surge o principio segundo
0 qual as partes devem produzir as provas orais e,
imediatamente, o juiz que acompanhou a coleta das
provas deve proferir sua decisdo no processo.

E a seguinte a redacdo do Estatuto Processual
Civil:

Art. 132. O juiz, titular ou substituto, que
concluir a audiéncia julgara a lide, salvo se
estiver convocado, licenciado, afastado por
qualquer motivo, promovido ou aposentado,
€asos em que passara 0s autos ao seu sucessor.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, o juiz
que proferir a sentenga, se entender necessario,
podera mandar repetir as provas ja produzidas.

Até assumir essa redacdo legal, em 31-3-93
(pela Lei n® 8.637), o sentido do principio foi objeto de
inimeras controvérsias doutrinarias e jurisprudenciais,
porquanto a redagdo anterior do dispositivo néo
excepcionava as situagées em que o juiz, por fatores
alheios a seu controle, estivesse afastado do processo.
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Dada a disparidade de posicionamentos,
geradora de indmeras correntes conflitantes acerca do
objeto da norma, seu conteldo e alcance, o legislador
pretendeu colocar fim as controvérsias, excepcionando
do principio da identidade fisica do juiz as situagdes em
que ndo poderia 0 magistrado condutor da instrugao
processual proferir a decisdo e autorizando, nas
excegbes, a renovagao desses atos por seu sucessof,
caso nao satisfeito com as provas até entao coletadas.

De fato, até serem explicitadas em lei as
exceg0es ao principio da identidade fisica do juiz,
residia celeuma acerca dos casos de seu afastamento
por motivo de férias, licenga para tratamento de saude
ou aposentadoria, ou ainda em relacao as hipéteses de
promogéao, deslocamento para outra comarca ou vara,
convocagdo extraordindria etc.

Apds pacificada a maioria das divergéncias
doutrinarias e jurisprudenciais, ainda pairam algumas
dividas sobre as situagbes em que tenha o juiz
assumido outra vara na mesma comarca e quando
esteja em férias ou gozo de licenga nao muito
prolongada.

A solugdo desses conflitos demanda incurséo
pelos objetivos essenciais do principio.

Com efeito, a determinagdo presta-se a
assegurar que o juiz prolator da decisdo tenha reais
condicbes de apreciar a prova oral produzida,
justamente por ter acompanhado de perto as pessoas
que prestaram suas declaragdes em juizo, e de decidir
a lide de maneira mais correta e proxima da verdade.

Assim, a jurisprudéncia tem-se mostrado
pacifica em excluir a incidéncia do postulado quando
inexista prova oral ou seja irrelevante para a solugao da
controvérsia.

E nesse sentido que esclarece Negrao (1999, p.
218), em andlise da jurisprudéncia:

Nao se aplica o principio da identidade
fisica do juiz:
- aos processos em que nao ha lide (‘julgara

a lide”), como os procedimentos de jurisdicdo
voluntaria (RT 502/76, RJTJE 130/183);

- aos processos falimentares (RJTJESP
63/265);

- aos mandados de seguranga (RT 467/88);

- as justificacoes de posse (TJTJESP 46/
215).

Portanova (1997, p. 243) alerta sobre a
complexidade ainda presente na interpretagdo do
dispositivo processual:

O novo texto ainda pode oferecer
dificuldade interpretativa. Diz o art. 455 que a

audiéncia é una e continua, mas nao sendo
possivel concluir, num sé dia, a instrucdo, o
debate e o julgamento, o juiz marcara seu
prosseguimento para dia préximo. Ora, o debate
faz parte da audiéncia. Logo, embora ja tenha
ouvido todas as testemunhas, ainda nao esta
vinculado. Outro pode ouvir o debate e
sentenciar, pois 0 debate faz parte da audiéncia.
A dificuldade talvez esteja em remover as razdes
dos que entendiam, com a antiga redacado, que
0s memoriais substitutivos dos debates orais
desvinculam o juiz. No caso, a hipo6tese referida
supra, por exemplo, pode continuar sob duvida.

Ainda adverte o autor (idem):

Seja como for, a interpretacdo sobre a
extensdo do principio ndo pode perder de vista o
objetivo de vincular o juiz de melhor conhecimen-
to do caso concreto para solugdo do litigio. O
julgador mais atuante no teatro dos aconteci-
mentos tera melhores condi¢cbes de atender os
termos do livre convencimento (grifos no
original).

O fato é que a observancia do principio da
identidade fisica do juiz traduz o objetivo de aproximar
a decisdao judicial da verdade que deve funda-la.
Justifica-se em face do principio da oralidade, segundo
0 qual as “alegacdes das partes sé possuem eficacia
quando formuladas oralmente perante o magistrado
que havera de julgar a causa” (Silva, 2000, p. 66).

O reconhecimento de valor probante exclusiva-
mente as declaragdes prestadas em juizo conduz a
sustentacdo loégica de que a coeréncia do sistema
processual e a seguranga dos litigantes repousam na
vinculagcdo do magistrado instrutor ao dever de proferir
a sentenca.

Nao se pode negar, contudo, que o préprio
comando legal comporta larga relativizagao da diretriz
normativa, excepcionando varias hipoteses de exclu-
sdo de sua incidéncia e tornando delicada a tarefa de
aplica-la aos casos concretos.

O JUDICIARIO TRABALHISTA E A FUNCAO
JURISDICIONAL DO ESTADO

As estruturas modernas de Estado tiveram seu
inicio no ocidente, como ja se disse alhures, com o
modelo liberal, que se sustentava na garantia dos
direitos individuais, sobremaneira os de liberdade e de
propriedade. Esses direitos foram integrados no
contelido das constituicbes com o fito de conter a
intervencdo estatal nas relagdes estabelecidas no
cerne da sociedade civil, imprimindo ao Estado
contornos extremamente absenteistas.

O modelo, porém, ndo conseguiu sustentar suas
premissas. Na pratica, somente tinham acesso aos
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direitos constitucionalmente garantidos os detentores
de algum poder econémico.

Nesse cenario, tornou-se inevitavel e mesmo
imprescindivel a intervencdo do Estado nas relacdes
econémicas a fim de garantir as prerrogativas de
igualdade, formalmente concedidas aos cidadaos,
indispensaveis a concretizagdo dos direitos individu-
ais.

Essa intervencdo estatal consolidou-se através
da regulamentagdo, em nivel constitucional, dos
direitos sociais que, no dizer de Silva (1998. pp. 289/
290),

como dimensao dos direitos fundamentais
do homem, sdo prestagbes positivas proporcio-
nadas pelo Estado direta ou indiretamente,
enunciadas em normas constitucionais, que
possibilitam melhores condicbes de vida aos
mais fracos, direitos que tendem a realizar a
igualizacado de situagdes sociais desiguais. Séo,
portanto, direitos que se ligam ao direito de
igualdade. Valem como pressupostos do gozo
dos direitos individuais na medida em que criam
condigdes materiais mais propicias ao
auferimento da igualdade real, o que, por sua
vez, proporciona condigdo mais compativel com
o exercicio efetivo da liberdade.

Incluidos na categoria dos direitos sociais estao
aqueles assegurados aos trabalhadores (além dos
relativos a educacgéo, saude, moradia, lazer, seguran-
¢a, previdéncia social, protecdo a maternidade e a
infancia e assisténcia aos desamparados, todos
previstos no art. 6° da Constituicdo Federal), cuja
estrutura de aplicacado é o objeto do presente trabalho.

Orgao responsavel por sua tutela e garantia é a
Justica do Trabalho, instituida no Brasil durante o
regime do Estado Novo.

Com efeito, inspirada na Constituicdo de
Weimar (1919), marco mais relevante do
constitucionalismo social, a Carta Brasileira de 1934 foi
a primeira a mencionar a Justica do Trabalho, nos
seguintes termos:

Para dirimir questdes entre empregadores
e empregados, regidas pela legislagdo social,
fica instituida a Justica do Trabalho, & qual ndo
se applica o disposto no Capitulo 1V, do Titulo I.

Paragrapho unico. A constituicdo dos
Tribunaes do Trabalho e das Commissdes de
Conciliagdo obedecera sempre ao principio da
eleichio de seus membros, metade pelas
associagdes representativas dos empregados, e
metade pelas dos empregadores, sendo o
presidente de livre nomeagdo do Governo,
escolhido dentre pessoas de experiencia e
notoria capacidade moral e intellectual.

Efetivamente, porém, a Justica do Trabalho
somente foi criada em 12 de maio de 1939 e instalada
em 12 de maio de 1941, com carater administrativo e
atuacdo organizada em trés instancias (Juntas de
Conciliagcdo, Conselhos Regionais e Conselho Nacio-
nal do Trabalho).

O texto constitucional de entdo vedava sua
vinculacdo ao Poder Judiciario.

A Justica do Trabalho somente passou a integrar
o Judiciario com o advento da Constituicido de 1946,
diante do contido em seu art. 94, e, a partir de entéo,
tornou-se o 6rgdo do Judiciario responsavel por

conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e
da administragdo publica direta e indireta dos
Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da
Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho, bem como
os litigios que tenham origem no cumprimento de
suas proprias sentengas, inclusive coletivas (art.
114, CF/88).

Tem-se, entdo, um ramo diferenciado do Poder
Judiciario com atribuigcdes especificas, voltadas para a
concretizagao dos direitos dos trabalhadores, em ramo
especializado da jurisdicdo estatal, cuja formacéo
decorre de conveniéncias socio-politico-juridicas.
Diante da especializagdo da estrutura e da
competéncia atribuida ao Judiciario Trabalhista,
algumas instituicbes genéricas do processo civil
devem ser adaptadas pela legislagdo especial, e dessa
seara nao refogem os principios norteadores do
processo, mormente o principio da identidade fisica do
juiz, objeto desse estudo.

Nesse sentido, o Juiz do Trabalho, no exercicio
de seu mister constitucional, enfeixa uma amplitude de
poderes consistentes na cognominada diregao
processual regrada pelo art. 765 da CLT. A ontolégica
obrigacdo de imparcialidade ndo se opde a liberdade
na investigagdo dos fatos conforme a aplicagdo
supletiva do art. 130 do CPC.

Superada a fase das ordalias ou juizos de Deus,
0 magistrado, hoje, detém, em oposicdo, modernos
métodos de busca da verdade real para dar efetividade
ao processo como meio de solucdo dos conflitos
interpessoais posto pelo Estado. Sendo a tutela estatal
concedida pela sentenca judicial, esse ato de
inteligéncia deve se fundar na liberdade do juiz na
indagagédo dos fatos e na sua livre apreciacdo das
provas de forma fundamentada, conforme preconiza o
art. 131 do CPC.

Assim, o contato direto com o processo e com
sua instru¢do tem nitido papel na liberdade racional de
julgamento, uma vez que a atribuicdo de valor juridico
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as provas, isoladamente ou aquilatando-as em seu
conjunto, € o norte da decisdo de qualidade. A
atividade axiolégica do magistrado ao compor o litigio é
fenbmeno tao relevante que nessa atuacdo se autoriza
recorrer as maximas da experiéncia (art. 335 do CPC e
art. 852-D da CLT, com a redagédo dada pela Lei n®
9.957/2000) e aos procedimentos integrativos.

Nessa 6tica, tanto o art. 126 da Lei Adjetiva Civil
quanto o art. 4° do Decreto-lei n® 4.657/42 (LICC)
ressaltam na atividade jurisdicional o poder do
magistrado de revelar o direito latente dentro de
esquemas funcionais fixados pelo legislador com
recurso a varios meios num processo légico do qual
participa 0 método indutivo e o dedutivo. A subsungao,
assim, revela um trago humanizador, precipua funcéo
do juiz como elo de ligagao entre o fato emergente e o
modelo abstrato de conduta.

PRINCIiPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ
NO PROCESSO DO TRABALHO

Tradicionalmente repelido na Justica do Trabalho,
em razao da composicdo de seus 6érgaos julgadores, o
principio da identidade fisica do juiz deve ter sua
aplicabilidade repensada ante as inovagbes trazidas
pela Emenda Constitucional n® 24, de 09-12-99.

De fato, até a edicao do texto que alterou as
disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil acerca da estrutura e da composicdo da
Justica do Trabalho, a utilizagdo do preceito objeto
dessa andlise era incompativel com a composicao
plural do seu 6rgao julgador de primeira instancia.

Nesse passo, tem-se na identidade fisica do juiz
um principio que impde pessoalidade na prestagao
jurisdicional como garantia de que o prolator da
sentenga tenha presenciado a produgdo das provas
orais e formado, melhor que ninguém, seu convenci-
mento pelo norte da persuasdo racional. E nesse
sentido o alerta de Portanova (1997, p. 241):

A presenga do juiz é uma das maiores
garantias de boa decisdo. Presenca, em seu
sentido completo, e ndao apenas o contato
displicente da autoridade com a peca em
formacdo. Levada em suas extensas propor-
coes, a participacao do juiz vai bem mais longe,
conduzindo-se até aos aspectos psicologicos e
sentimentais da comunhao do julgador com a
vida e os episédios do caso’.

Como conseqiiéncia légica do principio
da oralidade, o interesse do principio € obrigar o
juiz que ouviu a prova oral a sentenciar. O
julgador, que por certo criou lagos psicolégicos
com as partes e as testemunhas, deve usar tal

3. Referéncia a BITENCOURT, Edgar de Moura. O juiz. Sao Paulo:
Juridica Universitaria, 1986.

conhecimento. Aproveitam-se impressées do
juiz obtidas de forma tao direta e concentrada na
solucdo do litigio, na sentenca.

Do contato pessoal com as partes e
testemunhas, o juiz pode conhecer as
caracteristicas que compdéem a verdade, que
muitas vezes se manifestam na fisionomia, no
tom da voz, na firmeza, na prontiddo, nas
emocgdes, na simplicidade da inocéncia e no
embarago da ma-fé.

O principio visa a preservar a pureza do
convencimento do Juiz e, nessa condicdo, foi
concebido de forma a ser compativel apenas com
juizos monocraticos. Uma vez que as decisdes da
Justica do Trabalho eram sempre proferidas por érgaos
colegiados, os Tribunais Superiores editaram sumulas
a fim de esclarecer debates sobre a matéria:

Sumula n? 222 (STF). O principio da
identidade fisica do Juiz ndo é aplicavel as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, da Justica
do Trabalho.

Enunciado n2 136 (TST). Nao se aplica
as Juntas de Conciliagado e Julgamento o
principio da identidade fisica do juiz.

Ainda pode ser mencionada a Sumula n® 217 do
extinto Tribunal Federal de Recursos, que disciplina a
aplicagcao do dito principio no processo trabalhista:

Sumula n? 217. No ambito da Justica
Federal, aplica-se aos feitos trabalhistas o
principio da identidade fisica do juiz.

A postura chegava a ser censurada em razao da
prevaléncia, na Justica do Trabalho, do principio da
oralidade, cuja execucdo plena e livre de deturpagdes
fica sobremaneira garantida pela identidade fisica do
juiz (Oliveira, 1997, pp. 337-340). Todavia, é pacifica a
compatibilidade desse postulado apenas com os juizos
monocraticos, de sorte que o0 modelo atipico do
Judiciario Trabalhista, composto por 6rgaos julgadores
colegiados, ndo admitia, até dezembro de 1999, sua
incidéncia.

Campos Batalha (1995, pp. 545/546) assinala a
impossibilidade de se observar, nos processos
trabalhistas, o principio alvo do presente exame.
Referindo-se, além de outros, ao principio da
identidade fisica do juiz, esclarece o autor:

Estes principios, entretanto, embora
vigorem plenamente em relacdo aos Juizes de
Direito investidos na jurisdicdo trabalhista (CLT,
668 e 659), ndo podem ter integral aplicacdo as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento. E que
estes organismos colegiados, pela forma por
que sdo constituidos, nao comportam a
aplicabilidade rigorosa de tais principios.
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Estabelece o art. 649 da CLT (redagao do
Decreto-lei n® 8.737, de 19 de janeiro de 1946) que
as Juntas poderao conciliar, instruir ou julgar com
qualquer nimero, sendo, porém, indispensavel a
presenca do presidente, cujo voto prevalecera em
caso de empate; todos os membros da Junta
devem estar presentes apenas no julgamento dos
embargos. O texto primitivo do artigo permitia que
a instrucéo e a conciliagéo fossem efetuadas com
qualquer nimero, sempre indispensavel, porém, a
presenca do presidente; ao passo que todos os
membros deveriam estar presentes por ocasido
da deciséo final.

Ora, é 6bvio que, se a lei permite que a
conciliagdo e a instrugdo sejam realizadas com
qualquer nimero dos membros da Junta, desde
que esteja presente o respectivo presidente, se 0
proprio julgamento pode ser proferido pelo érgao
colegial incompleto, se, em conseqliéncia, podem
votar juizes representantes classistas que nao
assistiram a instrucdo e podem nao votar os que
assistiram a instrucdo, naturalmente nao se
podem aplicar, aos referidos juizes representan-
tes classistas, o principio da identidade da pessoa
fisica do juiz e o principio conexo da imediatidade.

Embora o autor defenda a aplicacdo das
exigéncias aos juizes presidentes das Juntas, o fato é
que tanto o Supremo Tribunal Federal como o Tribunal
Superior do Trabalho pacificaram as dissidéncias e
excluiram sua aplicagdo nos processos em tramitagao
perante o Judiciario Trabalhista.

Justamente em razado desse cenario, 0 advento
da Emenda Constitucional n® 24/99 exige reflexdo
sobre a indispensabilidade de estar o juiz condutor da
colheita das provas vinculado a prolagdo da sentenca,
inclusive com a rediscussdo dos verbetes sumulados
pelos Tribunais Superiores j& mencionados.

O texto reformador da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil extinguiu a representacédo
classista na Justica do Trabalho, transformando os
colegiados de primeiro grau em juizos singulares com
estrutura similar aos demais 6rgaos judiciarios patrios.
Eliminou, com isso, o fator determinante da
incompatibilidade entre o preceito em andlise e a
organizagado da Justica do Trabalho.

Levando-se em consideracdo, ainda, a forte
presenca da oralidade nas instrugoes dos processos
trabalhistas, revocacionada com a edicdo da Lei n®
9.957/2000, instituidora do rito sumariissimo, o
contexto atual ndo s6 comporta a aplicagdo da
identidade fisica do Juiz como exige o
redimensionamento de sua incidéncia.

Dessa nova 6tica decorrem algumas implica-

coes de fundamental importancia. Além da viabilidade
de vinculagdo do magistrado ao processo que instruiu,
impde-se a mudancga de alguns procedimentos, como,
por exemplo, a decretacdo do impedimento do
magistrado, cuja tramitacao demanda modificagcbes em
face da nova estrutura dos érgaos julgadores de
primeiro grau da Justica do Trabalho.

A inovagdo no texto constitucional gerou, ainda
que em carater provisério, duas situagdes
procedimentais para as lides submetidas a apreciagao
das instancias trabalhistas: o antigo, vigente nas Varas
em que ainda subsiste a composicao colegiada (até o
cumprimento integral dos mandatos dos representan-
tes classistas); e o0 novo, em que a fungao jurisdicional
€ desempenhada por juiz singular.

Em ambas as hipéteses & possivel verificar a
ocorréncia de impedimento ou suspeigdo do juiz. Sua
solugdo, contudo, demanda a adogao de procedimen-
tos distintos. Nos 6rgdos que mantém a composicao
colegiada, nada obsta a utilizagcdo do regramento
delineado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(arts. 799 e seguintes).

Diversamente do rito processual civil, na
sistematica do processo do trabalho competem ao
proprio 6rgdo a quo a instrucdo e o julgamento da
excegdo, devendo a parte eventualmente insatisfeita
aguardar o provimento jurisdicional para, em recurso
ordinario, renovar seu inconformismo (art. 799, CLT).

Tem-se, entdo, que o procedimento das
excegbes no processo trabalhista é todo voltado para
atender a particularidades especialissimas deste ramo
do direito, em que, verbi gratia, funcionava - e ainda
atua transitoriamente, por forca do art. 32 da EC n® 24/
99 - em primeira instancia o julgamento por érgaos
colegiados.

Todavia, quando o o6rgao jurisdicional tem
composigao singular, deve ser adotado rito diverso e,
por via de conseqiéncia, € inafastavel a busca da
solugdo no regramento processual geral, onde a
tramitagdo ocorre em autos apartados (art. 299) com a
suspensdo do feito (art. 306). Na hipotese de o
magistrado aceitar a medida, encaminhara o processo
a seu substituto legal. No entanto, caso nao reconhega
a motivagao alegada, os autos devem ser remetidos ao
Tribunal nos termos do art. 313 da Lei Adjetiva Civil. A
decisao sobre a excegao proposta competira, assim, ao
Tribunal, que tomard as providéncias estatuidas no art.
314 do indigitado diploma processual. E o caso de se
aplicar, entdo, o regramento processual civil.

Ha situacoes, porém, em que o operador juridico
ndao encontra facil solugdo para os conflitos
decorrentes do novo cenario. Sua atitude, entdo, deve
ser pautada por todo o conjunto normativo e
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principioldgico do direito, além de fundada no bom
senso, cuja busca deve ser o primado de todos os
aplicadores do direito. Dinamarco (2000, pp. 154/155)
alerta:

O processualista, sem deixar de sé-lo, ha
de estar atento a indispensavel visao orgéanica
da interacdo entre o social, o politico e o juridico.
H4 de estar informado dos conceitos e
sugestdes que outras ciéncias lhe possam
fornecer e conhecer a vivéncia do processo
como instrumento, conhecer a sua potencialidade
a conduzir resultados, ter sensibilidade para as
suas deficiéncias, disposicdo a concorrer para
seu aperfeicoamento. A percepcao e exame
ordenado de todos os escopos que animam a
instituicdo e exercicio da jurisdicdo como
expressdo do poder politco e a bem do
harmonioso convivio social constituem fator de
primeira grandeza para o encontro de solugdes
adequadas, seja no plano tedrico ou pratico, seja
em casos particulares ou na generalizagdo
legislativa.

CONCLUSAO

Inarredavel é a necessidade de interacdo entre
os operadores juridicos e a nova ordem constitucional
no que tange a organizagcdo da Justica do Trabalho,
desprendendo-se, quando for o caso, das normas
processuais trabalhistas que ndo se amoldam ao
principio do juiz singular.

Sem dlvida, necesséria a revisdo dos procedi-
mentos e da postura dos Tribunais no que concerne a
validade do principio da identidade fisica do juiz no
processo do trabalho, porquanto agora ndo ha mais os
Obices estruturais a sua aplicagao.

Como visto, a Emenda Constitucional n® 24/99
afastou o que era apontado como Unico empecilho
legal a adogao do principio da identidade fisica do juiz
para o0s magistrados vinculados ao Judiciario
Trabalhista ao eliminar a composi¢cdo colegiada dos
Orgdos de primeiro grau.

Todavia, essa modificacdo nao se pode
estabelecer de forma abrupta, indo o julgador de um
extremo (a nao-observancia do principio da identidade
fisica do juiz) a outro (sua aplicacao irrestrita as lides
trabalhistas) sem detida indagagcdo a respeito da
instituicio como um todo e de seu papel como
instrumento de regulacao social.

Ha, ainda, atentar para o carater instrumental do
processo, a ser conduzido sempre de forma apta a
satisfacdo do bem juridico tutelado e, nessa esteira,
tornar impositiva a observancia do principio pode ser
pratica lesiva ao direito do jurisdicionado.

Oportuna, nesse contexto, é a sintese de Duarte
(2000, p. 23):

0 processo é um instrumento estatal e que
atende a vérios desideratos: a) escopo social, a
pacificacdo social; b) escopo juridico, interpre-
tar a lei, aplicando a justica; c) escopo politico,
impondo a vontade soberana do Estado, este
considerado como ordem juridica, visando a
satisfacdo da sociedade e ao bem comum; d)
escopo educacional, a medida em que
incentiva o respeito pelo direito alheio. Assim,
mister se faz avaliar a validade do processo do
trabalho pelos resultados positivos que possa
produzir na realidade fatica, almejando-se um
processo apto a dar respostas na sociedade de
massa.

Ndo podera o processualista, ao
procurar ressaltar a autonomia e independén-
cia do processo frente ao direito material, ir
além dos pontos limitrofes, tornando-o
indiferente ao direito substantivo, ao escopo
da jurisdicao e ao problema da justi¢a, caindo
em um terreno fechado e hermético, dentro de
uma redoma de cristal, como se fosse um
mundo préprio.

Assim, outros aspectos devem ser ponderados.
Uma vez que a absoluta e irrestrita aplicagdo do
principio em foco ao processo trabalhista ndo se
coaduna com suas diretrizes basilares e contrapde-se
a sua propria estrutura normativa®, a politica judiciaria
deve pender para a conveniéncia da assimilagdo
institucional do principio.

Nesse passo, ndo olvide o intérprete que, no
processo trabalhista, vigora o principio da
transcendéncia (art. 794), em razao do qual, via de
regra, as nulidades somente podem ser reconhecidas
quando delas decorra prejuizo para os litigantes, a
quem incumbe suscita-las.

Impde-se, dessarte, a revisdo dos procedimen-
tos adotados no processo do trabalho, a fim de se
questionar a exigéncia da vinculagdo do juiz condutor
da instrucdo processual a prolagdo da sentenca,
mormente em se tratando de processo em que
impera a oralidade e cujo objeto, a relagdo de direito
material, ndao raro se reveste do carater de
informalidade. Trata-se de renovagado de velho tema
ja sepultado, que hodiernamente revive sua
modernidade com base nas marchas e contramarchas
de radical alteracado constitucional.

4. A redagao conferida ao principio pela reforma do Codigo de
Processo Civilde 1973 relativizou seu alcance, excepcionando de sua
incidéncia varias hipoteses.
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Tem o operador juridico diante de si uma nova
realidade a exigir a reformulacdo de condutas antes
padronizadas e a obriga-lo a adogéo de novas posturas
e reflexbes, sob pena de prejuizo dos institutos e
preceitos direcionados a melhor aplicacdo da lei aos
casos concretos.
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A CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA NA
JUSTICA DO TRABALHO (LEI 10.035/2000)
MAaRceELO MaRauEs DE MaTos!

A Emenda Constitucional n® 20/98 acrescentou o
§ 32 ao art. 114, estendendo a competéncia da Justica
do Trabalho para executar, de oficio, as contribuicoes
sociais do empregado e empregador incidentes sobre a
remuneracdo, em decorréncia das sentengas proferi-
aas.

As contribuicdes sociais passiveis de execucao
na Justica do Trabalho sdo aquelas previstas no art.
195 da Constituicio Federal, onde a Emenda
Constitucional n® 20 ainda deu nova redacdo aos
incisos | e Il, assim disciplinados:

“Art. 195. A Seguridade Social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribuigcées sociais:

I - do empregador, da empresa e da
entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;
c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados
da previdéncia social, ndo incidindo contribuigcdo
sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201...”

A Lei 10.035, de 25/10/2000, ao acrescentar o
paragrafo Unico ao art. 876 da CLT, regulamentou as
insergdes feitas pela Emenda Constitucional n® 20,
relativamente a competéncia da Justica do Trabalho
para executar, ex officio, os créditos previdenciarios
decorrentes das sentencgas proferidas. O texto legal em
comento passou a ter a seguinte redagao:

“AME 876 .. ”

Pardgrafo Unico. Serdo executados ex
officio os créditos previdenciarios devidos em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho, resultantes de condena-
¢do ou homologacdo de acordo”

Ao exame dos mencionados textos legais surgiu,

1. Diretor de Secretaria de Coordenagao Judiciariado TRT 182 Regido.
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de plano, no &ambito da Justica do Trabalho,
controvérsia sobre a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre saldrios pagos na vigéncia do
pacto laboral, mormente quando o vinculo ¢é
reconhecido em sentenca.

Observando-se o texto legal supramencionado,
verifica-se que a execugao de créditos previdenciarios
decorre das sentengcas condenatorias ou
homologatérias de acordo.

E de se notar, pois, que a remuneragio
questionada, devidamente paga na época oportuna,
ndo pode ser objeto de condenacdo, pelo que, a
sentenga que reconhecer o vinculo empregaticio tem
natureza declaratoéria, sendo, portanto, de competén-
cia da Justica Federal a execugdao da contribuicdo
previdenciéria respectiva.

O proprio INSS, na condicdo de credor das
contribuicbes previdenciérias, considera como fato
gerador deste Tributo, o pagamento de valores
correspondentes a parcelas integrantes do salario-de-
contribuigdo, resultante de sentenga condenatéria ou
homologatéria de acordo. E o que se extrai da OS DAF/
INSS/66/97, item 12.

Acreditamos, pois, que a execugao de contribui-
¢bes sociais sobre salarios pagos na vigéncia do pacto
laboral ndo se insere na competéncia ex officio da
Justica do Trabalho, ampliada pela EC 20/98.

Considerando que a finalidade precipua da
Justica do Trabalho é a solugdo dos conflitos entre
capital e trabalho, persistindo entendimento diverso,
estar-se-ia desestimulando as partes a conciliagao,
além de se verificar, num futuro préximo, elevagao
significante nos processos de execucgao, cujo conteldo
restringir-se-a, tdo somente, aos créditos do INSS.

Antes de adentrarmos nas demais inovagbes
trazidas pela Lei 10.035/2000, é bom relembrarmos as
legislagdes e normas anteriores, que trouxeram a lume
a incidéncia de contribuicbes sociais decorrentes de
sentencas trabalhistas, ndo obstante, a época, ainda
ndao havia sido estendida a Justica do Trabalho
competéncia para executar, ex officio, a contribuicdo
previdenciaria.

As condenagdes e acordos homologados na
Justica do Trabalho envolvem, na maioria das vezes,
parcelas de natureza salarial, sujeitas a contribuicao
previdenciaria. Bem por isso, o Governo Federal,
vislumbrando grande fonte de receita para a
Previdéncia Social nas acdées em tramite nesta Justica
Especializada, cuidou de trazer a lume a lei 7.787/89,
que, em seu artigo 12, determinava que no pagamento
de vencimentos, remuneragao, salario e outros ganhos
habituais do trabalhador, decorrente de acgéo
trabalhista, haveria de ocorrer, incontinenti o
recolhimento das contribuicbes devidas a Seguridade

Social, impondo, ainda, a autoridade judiciaria a
incumbéncia de velar pelo fiel cumprimento da
obrigagao.

Em 24 de julho de 1991 foi editada a Lei 8.212
que, em seu art. 43, assim disciplinou:

“Nas agbes trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, o Juiz, sob pena de
responsabilidade, determinara o imediato reco-
Ihimento das importancias devidas a Seguridade
Social. (Redacao dada ao “caput” pela Lei 8620,
de 05.01.1993)

Paragrafo Unico - Nas sentengas judiciais
ou nos acordos homologados em que né&o
figurarem, discriminadamente, as parcelas
legais relativas a contribuicdo previdenciaria,
esta incidira sobre o valor total apurado em
liquidagdo de sentenga ou sobre o valor do
acordo homologado. (Paragrafo acrescentado
pela Lei 8.620, de 05.01.1993)

Sobre o texto legal em andlise, surgiram duvidas
sobre a sua forma de aplicabilidade, sendo a principal
delas a que questionava o fato gerador da incidéncia
da contribuicdo previdenciaria.

O Colendo TST, através do Provimento da CGJT
n® 2/93, interpretando a Lei em comento, assim
disciplinou em seu art. 5%

“O fato gerador da incidéncia da
contribuigdo  previdenciaria, constitutiva do
débito, é o pagamento de valores alusivos a
parcelas de natureza remuneratéria (saldrio de
contribuicdo), integral ou parcelado, resultante
de sentenca condenatdria ou de conciliagao
homologada, efetivado diretamente ao credor ou
mediante depdsito da condenacdo para extingao
do processo ou liberacdo de depdsito judicial ao
credor ou seu representante legal.

Nao obstante, dividas persistiram sobre a forma
a ser encontrada pelo Juiz, incumbido de velar pela
cobranca da contribuicdo previdenciaria, relativamente
ao momento oportuno para fazé-lo.

O Provimento n® 01/96 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, publicado no DJU de 10.12.1996,
trouxe os esclarecimentos necessarios, assim discipli-
nados:

“...Art. 3° - Compete ao Juiz da execugdo
determinar as medidas necessdrias ao calculo,
deducdo e recolhimento das contribuicées
devidas pelo empregado ao Instituto Nacional de
Seguro Social, em razao de parcelas que lhe
vierem a ser pagas por forca de decisdo
proferida em reclamacéo trabalhista (art. 43 da
Lei 8212/91, com redacdo dada pela Lei 8620/
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§ 12 - Homologado o acordo ou o calculo
de liquidagéo, o Juiz determinara a intimagdo do
executado, para comprovar, nos autos, haver
feito o recolhimento dos valores devidos pelo
empregado a Previdéncia Social...”

A partir de entdo, a praxe adotada pelos 6rgaos
de 12 Grau da Justica do Trabalho consistia na
atribuicdo de prazo ao demandado para comprovagao
nos autos do recolhimento previdenciario devido, logo
apos a homologagdo do acordo ou homologacdo do
calculo de liquidagdo. Mencionado prazo era,
geralmente, de 05 (cinco) dias, muito embora o
Provimento da CGJT n® 02/93, em seu artigo 79,
conferisse ao reclamado o prazo até o décimo quinto
dia do més subseqlente ao da competéncia.

Convém ressaltar outros procedimentos adotados
pelas Secretarias das JCJs, hoje Varas do Trabalho, no
sentido de oficiarem ao INSS, periodicamente,
informando sobre os processos em que houve o
desatendimento da obrigacao legal, ou até mesmo, nos
casos de duvida sobre o correto recolhimento das
contribuigbes sociais.

Denota-se, pois, que, ndo obstante as determi-
nagdes legais acima citadas, a Justica do Trabalho
tinha, até entdo, o papel de velar pela cobranca do
tributo previdenciario, de forma a contribuir para o
aumento da arrecadagdo, afastando, no entanto, a
possibilidade de execugao em caso de inadimpléncia, o
que ficava a cargo do INSS perante o Juizo
competente, uma vez esgotadas as vias administrati-
vas para cobranga.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 20/
98 é que a competéncia da Justica do Trabalho foi
ampliada para executar as contribuigdes previdenciarias
decorrentes das sentengas proferidas, alterando, em
grande parte, os procedimentos até entdo adotados.

Por Gltimo, a Lei 10.035/2000, alterou a CLT para
estabelecer, no ambito da Justica do Trabalho, os
procedimentos de execugao das contribuigbes devidas
a Previdéncia Social. O objetivo maior da lei em analise
nédo é, tdo-somente, a regulamentacdo da previsao
constitucional ja citada anteriormente, mas sim, a
uniformizagcdo dos procedimentos executérios para
recolhimento das contribuigbes previdenciarias emer-
gentes das decisdes proferidas nas agées trabalhistas.

A execugdo do crédito previdenciario passou a
ser processado concomitantemente com o crédito do
autor e, em se tratando de execucéao contra a Fazenda
Publica, a via legal a ser utilizada é 0 mesmo Precatério
que possibilitara a execucdo do crédito principal,
valendo-se do privilégio constitucional para execucao
dos créditos de natureza alimenticia.

Entretanto, ndao obstante as execugdes dos

créditos trabalhista e previdenciario caminhem em
conjunto, em ambos o0s casos prevalecera o
regramento contido na CLT, permanecendo a lei 6.830/
80 como fonte subsidiaria.

Nao se pode olvidar, ainda, que os procedimen-
tos impostos pela nova lei podem trazer sérios riscos a
celeridade almejada no processo trabalhista e, via de
conseqliéncia, prejuizos ao trabalhador, que vera, por
vezes, embaragcado o recebimento de seus direitos por
conta de incidentes relacionados ao débito
previdenciario.

Costumeiramente, a legislagdo que tem por
escopo a arrecadagdo de tributos no Brasil, fere
direitos constitucionais ou, no caso em tela, falta-lhe,
ainda, harmonia com os demais textos legais alterados,
in casu, a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT e
legislacbes aplicaveis subsidiariamente, sendo veja-
mos:

1) O INSS passa a ser credor sem a existéncia de
um titulo executivo judicial;

2) A lei faculta recurso a quem nao restou
sucumbente e ndo fez parte da relagéo
processual;

3) A lei é de duvidosa constitucionalidade, a teor
do que dispdée o art. 109, I, da Constituigao
Federal, que atribui a Justica Federal competén-
cia para julgar as causas em que a Unido,
entidade autarquica ou empresa publica federal
forem interessadas na condicao de autoras, rés,
assistentes ou oponentes;

4) Nao oferece possibilidade de defesa ao
empregado e empregador;

5) Permite recurso de decisao irrecorrivel;

6) Total obscuridade quanto ao prazo
prescricional, uma vez que nao se sabe se o
crédito é de origem trabalhista ou tributéario;

7) Desigualdade entre devedores, que encontra
Obice constitucional, se considerarmos que os
executados pela Justica Federal podem valer-se
dos procedimentos de inscricdo do débito na
Divida Ativa para constituicdo do titulo
executivo, enquanto que os executados pela
Justica do Trabalho, néo.

A inexisténcia de um titulo executivo judicial em
favor do INSS talvez seja a maior imperfeicdo da Lei
10.035/2000.

A sentenga proferida no processo trabalhista
somente se constitui em titulo executivo judicial para o
autor da acao, in casu, o reclamante. Para o INSS, ela
apenas declara a existéncia de créditos ao obreiro,
integrantes do salario de contribuigdo, e sujeitos, pois,
a contribui¢éo previdenciéria. Nem poderia ser de outra
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forma, uma vez que a autarquia federal sequer fez
parte da relagdo processual.

Por essa razéo, alguns doutrinadores entendem
que a execucdo das contribuicdes previdenciarias no
processo trabalhista deveria ser precedida da
constituicdo do titulo executivo para o INSS, o que se
daria com a inscricio do débito da Divida Ativa
Previdenciaria, sem prescindéncia das agbes adminis-
trativas necessarias, como o langamento tributario.

Nesse caso, desnecessaria seria, inclusive, a
elaboragdo da conta de liquidagdo nos autos, das
contribuicdes previdenciarias, na forma do art. 879,
paragrafo 1%-A da CLT, considerando que o titulo
executivo do INSS (inscricdo do débito na Divida Ativa)
j& mencionaria valor liquido e certo.

Nao corroboramos, pois, com este entendimen-
to, embora inequivoca a imperfeicdo cometida pelo
legislador. Mas o teor da Lei 10.035/2000, especial-
mente quanto a nova redagdo dada ao paragrafo 4° do
art. 832 e paragrafos 1%-A e 3% do art. 879, ambos da
CLT, que possibilitam a interposicdo de recurso das
decisbes homologatérias de acordo e determinam a
liquidagao das contribuicdes previdenciarias juntamen-
te com o crédito principal, abrindo-se vista posterior a
autarquia federal, deixam evidentes as verdadeiras
intencbes do legislador em nao adotar os procedimen-
tos da execugao fiscal regida pela Lei 6.830/80.

Como j4 era de se esperar, diante das
perplexidades criadas pela lei em debate, a atividade
judiciaria dos TRTs foi compelida a proceder ajustes na
tramitacdo dos autos e procedimentos processuais, de
modo a adequar-se as determinacdes emanadas da
Lei em comento, surgindo, entdo, as dulvidas que
analisaremos a seguir.

1) FACULDADE DAS PARTES QUANTO A
DISCRIMINACAO DAS PARCELAS ABRANGIDAS
PELA TRANSAGAO. LIMITES.

Diz o § 3% do art. 832 da CLT, com a nova
redacdo dada pela Lei 10.035/2000:

“AM832 .. ?

“§ 39 - As decisGes cognitivas ou
homologatdrias deverdo sempre indicar a
natureza juridica das parcelas constantes da
condenacdo ou do acordo homologado, inclusi-
ve o limite de responsabilidade de cada parte
pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria,
se for o caso.”

De igual modo, o paragrafo Unico do art. 43 da
Lei 8.212/91, com redagao dada pela Lei 8.620/93, ja
fazia mencado a discriminagdo das parcelas legais
relativas a contribuicdo previdenciaria, ndo demons-
trando, pois, de forma clara, se tal procedimento era

incumbéncia do Juiz ou faculdade das partes.

O que ficou adotado como praxe até entdo era a
transferéncia de tal incumbéncia as partes, sob a
responsabilidade das mesmas, ndo se podendo olvidar
que, nao raras vezes, o ato foi lesivo aos interesses da
Previdéncia Social.

A matéria ja foi motivo de questionamento em
nosso Regional, 0 que motivou o r. despacho proferido
pelo Excelentissimo Senhor Juiz-Presidente, em
fungdo corregedora, Dr. SAULO EMIDIO DOS
SANTOS, nos autos do PEDIDO DE PROVIDENCIAS
N2 SCR 007/2001, verbis:

........................... Assim é de observar-se
que, diante da disposicdo constante do § 3° do
art. 832 da CLT, resultante do acréscimo
efetuado pela Lei 10.035/00, incumbe ao Juiz
condutor do feito indicar a natureza juridica das
parcelas constantes da condenacdo ou do
acordo homologado, ndo sendo o caso, em
principio, de transferir-se tal incumbéncia as
partes, sob a responsabilidade das mesmas.

Em que pese a faculdade conferida pelo §
4° do mesmo artigo ao INSS, de interpor recurso
da decisdo homologatéria de acordo sempre que
discriminadas parcelas de natureza indenizatdria,
ndo se pode olvidar que ao Juiz cumpre estar
sempre atento as tentativas de fraude perpetra-
das pelas partes com o objetivo de lesar a
Previdéncia Social, haja vista o relevante
interesse publico envolvido.

O art. 129 do CPC, perfeitamente
compativel com o Processo do Trabalho, é claro
ao dispor que o Juiz, convencendo-se, pelas
circunstancias da causa, de que as partes
pretendem se servir do processo para praticar
ato simulado ou conseguir fim proibido em lei,
deve proferir sentenga que obste a consecu¢ao
desses objetivos.

E inerente & atividade judicante a busca
pelo Juiz do livre convencimento mediante a
interpretagcdo do ordenamento juridico segundo
0 conhecimento e a experiéncia de que dispée.
Nessa linha de consideracbes, ndo se ha de lhe
exigir a obediéncia a critério inflexivel na
verificagdo da relacdo entre as verbas postula-
das na inicial e aquelas discriminadas no acordo,
seja no sentido de exigir exata proporcdo
aritmética entre umas e outras, seja no de
observar mera correspondéncia.

Todavia, o que ndo se afigura admissivel é
a falta de critério, devendo o Juiz ser tdo diligente
quando do proferimento das decisées
homologatérias de acordo, quanto o é em
relacdo as demais sentencas que profere, em
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particular, respeitando os limites tracados pela
Lei 10.035/00.............

E cedico, porém, que o INSS direciona sua
conduta, na condicdo de credor, ao que restou
estabelecido pela ORDEM DE SERVICO CONJUNTA
OS/DAF/INSS N2 66/97 (DOU 25/11/97), o que exige
que se conheca 0 momento da constituicdo do crédito,
podendo, conforme o caso, criar dbice as partes quanto
a discriminagdo das parcelas abrangidas pela
transagdo, ou, tratanto-se de homologagéo pelo Juiz,
motivar a interposi¢cdo de recurso.

Segundo as instrugdes do 6rgao previdenciario,
ha de se ter uma correta correspondéncia e/ou
proporcionalidade entre as parcelas discriminadas e as
postuladas ou deferidas.

Ocorre, porém, como ja citado anteriormente,
que, conforme 0 momento da constituicdo do crédito, a
situacdo se altera, sendo vejamos:

Inexistindo sentenga condenatéria nos autos, ndao
ha que se discutir sobre as condigcbes da avenca,
relativamente aos interesses da Previdéncia Social,
podendo, tdo-somente, ser exigida uma certa correspon-
déncia entre as parcelas abrangidas pela transagao e
aquilo que foi objeto do pleito inicial, inadmitindo-se,
nessa hipétese, a proporcionalidade entre as mesmas,
diante da incerteza acerca da existéncia do direito. A
correspondéncia, nesse caso, exige que as parcelas
abrangidas figurem no pedido inicial, criando Obice a
inclusdo de outras estranhas ao pedido.

Estando os autos com sentenca prolatada, ha de
se exigir, além da correspondéncia, proporcionalidade
entre as parcelas acordadas e as deferidas (e ndo as
pleiteadas), mesmo levando-se em conta, quando da
inexisténcia de transito em julgado, a hip6tese de
alteracdo do decisum pela via recursal. Nesse caso,
inadmissivel ser objeto de transagao parcela indeferida
na decisédo cognitiva, ou até mesmo, inexistente no
pedido inicial.

A maior controvérsia existente, no caso de
homologacédo de acordo apds a prolagdo da sentenga,
situa-se na indefinicao acerca da certeza do crédito
previdenciario, no caso de haver ou ndo o transito em
julgado.

A imutabilidade da sentenga transitada em
julgado, derivada do instituto da coisa julgada, poderia
nos remeter a uma Unica hipotese de alteracdo do
crédito previdenciario: a agao rescisoria. Os que assim
consideram, sustentam que o fato gerador &,
definitivamente, a sentengca cognitiva, e nao, a
sentenca homologatdria.

Ousamos discordar, data venia. Diz o paragrafo
Unico do art. 876 da CLT, com a nova redacido dada
pela Lei 10.035/2000:

AP 876 ?

“Paragrafo unico - Serdo executados ex
officio os créditos previdenciarios devidos em
decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e
Tribunais do Trabalho, resultantes de condena-
cao ou homologacao de acordo.”

Nao obstante o legislador tenha se esquivado de
definir, na hipétese em debate, qual seria o fato gerador
da cobranga da contribuicdo previdenciaria, entende-
mos que o0 momento da constituicdo do crédito se da
pela sentenga que, com efeito, for determinante para o
fim do litigio.

Analisando a ORDEM DE SERVICO CONJUN-
TA N2 DAF/INSS 66/97, que fixou procedimentos para
arrecadacao e fiscalizacdo das contribuicdes
previdenciarias sobre o pagamento de direitos nas
acoes trabalhistas, especialmente item IV - 12.2,
observa-se, com clareza, que o 6rgao previdenciario
também compactua com esse entendimento, senao
vejamos o contido na referida norma:

‘Iv. - DO FATO GERADOR E DO
SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

T2 0 ”

12.2 Cabera ainda observar se houve
conciliagdo, mesmo apés a sentenca e
apresentacdo de calculos, quando entao
prevalecera o acordo homologado, o qual devera
ser confrontado com o pleiteado na peticdo inicial
ou com as parcelas deferidas na sentencga,
verificando-se a correspondéncia entre o pedido,
o deferido e o acordado.”

Assim é que, se o préprio interessado (INSS), na
condicdo de credor, adota a mesma interpretacdo aqui
defendida, ndo ha que se atribuir entendimento
diverso, data venia.

Atente-se, ainda, para a possibilidade, nédo rara,
quando se adota outro entendimento, de a contribuicao
previdencidria poder superar o valor do acordo,
quando na transagdo forem pactuados valores bem
abaixo daqueles que seriam apurados em liquidagao
de sentenga.

2) MOMENTO OPORTUNO PARA INTIMACAO
DO INSS

Com a inovagao legal que afastou, para o INSS,
a irrecorribilidade da decisdo homologatéria de
conciliagdo, o érgdo previdenciario devera ser intimado
de todos os acordos homologados que contenham
parcela indenizatéria. E o que se extrai do § 4° do art.
831, introduzido pela Lei 10.035/2000.

Com efeito, as Secretarias das Varas do Trabalho,
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preocupadas em preservar o regular andamento dos
trabalhos e a boa ordem processual, suscitaram, por
varias oportunidades, dulvidas sobre o momento
oportuno para a intimacdo do INSS, considerando que
o legislador omitiu-se a respeito.

O fato é que, mencionada intimagdo somente
pode ocorrer em duas oportunidades: imediatamente
apds a decisdo homologatéria ou apds o efetivo
cumprimento do acordo.

Ao exame inicial dos dois procedimentos, poder-
se-ia constatar que, em nenhum dos dois casos, o INSS
seria prejudicado em sua faculdade de recorrer,
considerando que o prazo somente comecaria a fluir a
partir da intimacdo. Nao €&, porém, o que se tem
constatado.

As intimacbes feitas imediatamente apés a
decisdo homologatéria passaram a criar 6bice, em
alguns casos, aos representantes legais do INSS,
quando da necessidade de carga dos autos para
interposi¢ao de recurso, considerando que fluia, ainda,
0 prazo para quitagdo do acordo, o que motivou,
inclusive, em nosso Regional, o PEDIDO DE
PROVIDENCIAS N¢ SCR/11/2001, de interesse do
6rgdo previdenciario.

Acreditamos, pois, que 0 segundo procedimen-
to, qual seja, o que determina a intimagdo apds o
efetivo cumprimento do acordo, mesmo em casos de
pagamento parcelado, é o que melhor se enquadra aos
interesses do INSS e das Secretarias das Varas, estas
ultimas relativamente ao zelo pela boa ordem
processual. Assim o é porque nao cria obstaculos a
possivel interposicdo de recurso pelo interessado,
considerando que o prazo somente comeca a fluir a
contar da intimagéo, independentemente da data em
que ocorrer e, por outro lado, ndo prejudica os servigos
da Secretaria, viabilizando o pagamento do crédito
principal, sem conflitar com os interesses do INSS.

Ha que se atentar, porém, para os casos em que
0 parcelamento do acordo demande longo prazo para
cumprimento da obrigagdo, permitindo pressupor
possivel inadimpléncia do demandado, ocasido em
que o procedimento sugerido poderia redundar em
prejuizo aos interesses da Previdéncia. Para estes
casos, portanto, ndo ha outra alternativa a nao ser a de
se intimar a Autarquia Federal imediatamente apés a
homologacdo da avenga.

Vale lembrar ainda, por oportuno, a determina-
¢ao contida no paragrafo Unico do art. 92 da Instrucao
Normativa n® 02/93, do Colendo TST:

“Paragrafo unico - A atuagdo dos fiscais do
INSS ndo podera interferir na atividade
jurisdicional da Junta ou nos servicos da
Secretaria Judiciaria.”

Nao obstante a norma supramencionada faga
referéncia aos fiscais do INSS, e ndo aos seus
representantes legais, verifica-se com clareza a
preocupacdo do 6rgdo de cupula da Justica do
Trabalho com a solugdo, em primeiro plano, do
conflito de interesse existente entre empregado e
empregador.

Nao se pode olvidar, portanto, que a solugdao do
litigio, especialmente através da conciliagdo, em
harmonia com o fim social que norteia a Justica do
Trabalho, deve ter preferéncia a execugdo do crédito
previdenciério.

Outra hipotese derivada da adogao do segundo
procedimento € a de haver a necessidade de execugao
do acordo, por inadimpléncia. Nesse caso, recomenda-
mos, em nosso Regional, que a intimacdo seja feita
concomitantemente aquela prevista pelo § 3° do art.
879 da CLT, também acrescido pela Lei 10.035/2000.

3) AUTUACAO DO PROCESSO NO TRT EM
GRAU DE RECURSO ORDINARIO PELO INSS

O tema em debate confunde-se com as
inovagdes trazidas pela lei 9.957/2000, que instituiu o
procedimento sumarissimo na Justica do Trabalho. A
relacdo com a Lei 10.035/2000 é tdo-somente na
faculdade que o INSS tem de recorrer das decisbes
homologatérias de acordo.

E cedico que o recorrente nestes casos & o
proprio INSS, mas qual seria o procedimento adotado,
quando da autuagao dos autos no Regional, se o rito no
12 Grau foi o sumarissimo e considerando que a Lei
9.957/2000 exclui este procedimento quando for parte
a Administragdo Publica direta, autérquica e
fundacional?

Para nés, ndo resta duvida de que o legislador,
quando criou o rito sumarissimo na Justica do
Trabalho, fazendo a exclusdo em comento, sempre
imaginou os excluidos como figurantes dos poélos
principais da agao, com o evidente intuito de conferir-
lhes mais seguranga no reexame pelo Regional.

Com a possibilidade, ndo rara, de figurar no pélo
ativo da demanda, a Autarquia Federal ndo deve gozar
de novo privilégio, invertendo-se, quando necessario,
o rito processual adotado.

E de se aplicar, em qualquer hipétese, a regra
contida no paragrafo Unico do art. 852-A da CLT,
acrescentado pela Lei 9.957/00, autuando-se o recurso
como de rito ordinario, para os casos em que o INSS for
recorrente.

4) RECURSO DO INSS. PRAZO
A previséo contida no § 4° do artigo 832 da CLT,
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acrescido pela lei 10.035/2000, resulta do interesse
que o 6rgdo previdenciario possa ter em impugnar a
discriminacdo das parcelas abarcadas pela transagéao,
sustentando haver incompatibilidade com o que foi
pleiteado ou decidido nos autos.

O recurso ordinario é o remédio processual
cabivel a espécie, e 0 prazo para sua interposicao sera
de 16 (dezesseis) dias (art. 895, “a” da CLT, c/c art. 6°
da lei 5.584/70 e art. 19, lll, do Decreto-Lei n® 779/69).

Se, porém, a transacdo ocorrer na fase
executoéria, o recurso sera o agravo de peticdo (CLT,
art. 897, a), dentro do mesmo prazo.

5) MANIFESTACAO DO INSS SOBRE A
CONTA DE LIQUIDACAO. ART. 879 DA CLT.
PRECLUSAO

Com o surgimento da Lei 8.432/92, que
acrescentou o § 2° ao art. 879 da CLT, nele inserindo,
ainda, a expressdo “poderd”, conferiu-se mera
faculdade ao Juiz. Pode perfeitamente o magistrado
aguardar o momento da garantia da execugao,
oportunizando as partes a manifestacdo nos autos, a
teor do art. 884 consolidado. Na verdade, o primeiro
procedimento, ao ser adotado sob pena de preclusao,
servira, apenas, para um prequestionamento da
matéria a ser ventilada futuramente em sede de
embargos a execugdo. Tanto é que a parte nao
impugnada torna-se exequivel apds o julgamento dos
embargos, independentemente da interposicdo de
agravo de peticéo.

A possibilidade de ocorréncia de posterior
tumulto processual na fase executéria, fez com que a
maioria dos Juizes condutores da execucdo adotasse o
procedimento previsto no art. 884 da CLT.

Porém, com a inovacao trazida pela Lei 10.035/
2000, que introduziu o § 3° ao art. 879 da CLT, tornou-
se obrigatdria, para o INSS, a intimagdo da conta de
liguidacdo, em igual prazo conferido as partes, sob
pena de preclusao.

Tal inovagao, que remete a execugao, obrigato-
riamente para o INSS, ao procedimento do art. 879
consolidado, podera criar ébice aqueles que adotavam
a regra contida no art. 884 do mesmo Diploma legal.
Isso porque o Juiz da execugdo, ao zelar pela
celeridade processual, doravante, certamente preferi-
ra, também para as partes figurantes na demanda
cognitiva, aquele procedimento.

Denota-se, pois, que, neste caso, a execugao do
crédito previdenciario podera ditar os procedimentos
executérios inclusive para o crédito do trabalhador,
sobrepondo-se aos interesses deste, conquanto
deveria ser exatamente o contrario.

Porém, nada obsta ao Juiz da execug¢do que

continue adotando, para as partes, a regra contida no
artigo 884 da CLT, até mesmo porque a postura
adotada pelo INSS tem nos mostrado que, na maioria
absoluta dos casos em que a Autarquia Federal é
intimada para manifestagdo sobre a conta de
liguidacdo, tem deixado de fazé-lo, operando-se a
preclusdo. Tal omissdo certamente se da pela
impossibilidade de se alterar a discriminagcdo das
parcelas sujeitas a contribuicio previdenciaria cons-
tante da sentenga cognitiva, ante a auséncia de
previsdo legal que permita altera-la por iniciativa do
credor previdenciario; situagdo diversa do acordo
homologado, onde ¢é facultada a interposicdo de
recurso.

6) POSSIBILIDADE DE CISAO DAS EXECU-
COES

Ha casos, ndo raros, na execugdo, onde se
verifica que o devedor nao possui bens suficientes para
garantir o crédito apurado. Sabemos, ainda, que por
forca da Lei 10.035/2000, o crédito do trabalhador é
executado, concomitantemente, com o previdencidrio.

Certo entdo que, por vezes, depararemo-nos
com a seguinte situacdo: os bens penhorados séo
suficientes para garantir somente o crédito do
trabalhador. Como prosseguira, doravante, a execugao
nos autos?

Entendemos que, diante do privilégio absoluto
de que goza o crédito trabalhista, devera haver, no
caso, uma cisédo das execugoes, prosseguindo-se com
aquela que interessa ao trabalhador e paralisando-se a
execugdo das contribuicbes previdenciarias.

Como ja dito anteriormente, ndo é aceitavel que
a execucao da contribuicdo previdenciaria possa criar
embaragos ao recebimento de direitos do trabalhador,
Unico titular da demanda cognitiva. Negar a cisdo das
execucoes, neste caso, é sobrepor o crédito acessorio
ao principal.

Nao raciocinou de outro modo o legislador ao
inserir na CLT o art. 889-A, especialmente o seu
paragrafo primeiro, com a seguinte redacio:

“Art. 889-A. ... i

“Paragrafo Primeiro - Sendo concedido
parcelamento do débito previdenciario perante o
INSS, o devedor devera juntar aos autos
documento comprobatdrio do referido ajuste,
ficando suspensa a execugdo da respectiva
contribuicdo previdencidria até final e integral
cumprimento do parcelamento...” (grifamos)

De igual modo, o § 8° do supracitado diploma
legal, prevé, para a hipbtese de interposi¢cédo de agravo
de peticdo versando exclusivamente sobre contribui-
¢bes sociais, que o0 recurso seja processado em autos
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apartados, prosseguindo-se a execucdo dos créditos
trabalhistas nos autos principais.

Desta forma, para o caso em debate, é
inadmissivel sobrestar a execucdo do crédito
trabalhista em decorréncia de embaracos criados na
execucao das contribuicbes sociais.

PARTICULARIDADES E SINGULARIDADES DE
DIREITOS DOS EMPREGADOS DOMESTICOS
AURELIO GoMES DE OLIVEIRA!

|- Historico

A relacdo de trabalho doméstica se configura
como uma das mais antigas de nossa existéncia. Muito
antes de qualquer disciplinamento sobre a relagdo de
emprego no ambito domiciliar, o homem e principal-
mente as mulheres sentiam necessidade de possuir
alguém servindo e cuidando dos afazeres da casa. No
Brasil Colonial, a tarefa doméstica era desempenhada
por escravas, mucamas ou criadas, que cresciam na
Casa Grande do senhor de escravos, com a missao de
cuidavar dos afazeres domésticos, servindo & familia,
isto quando também nédo “serviam” ao patrao.

Segundo a ilustre jurista espanhola Rosa
Guesada Segura®: “En el sistema precapitalista, el
trabajo domestico era realizado bien por los siervos
personales o incluso por los esclavos domesticos -
puesto que la esclavitud pervivié en nuestro pais hasta
finales del siglo XVIII - en cuyo caso el trabajo era
forzoso, la relacion no tenia origem contractual puesto
que era consecuencia del status subiectionis proprio del
regimen senforial, bien pro hombres libres que
contrataban su servicio a cambio de um precio.”

Em 1916, o trabalho doméstico, que antes nao
possuia nenhuma regulamentagdo a respeito, uma vez
que até 1888 era desempenhado por mulheres
escravas, passou a ser disciplinado pelo Cédigo Civil,
sob o capitulo da locagdo de servicos. Em 1916, o
Cédigo Civil ja assegurava aos empregados domeésti-
cos o direito ao aviso prévio (art. 1221). Em 1923,
surgiu para o antigo Distrito Federal, o Decreto n.
16107, que nado chegou a ter aplicabilidade, 0 mesmo
ocorrendo com o Decreto n. 3078/1941.

A Consolidagcdo das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei 5452, de 01.05.1943) ndo amparou os trabalhado-
res domésticos. Estes foram expressamente excluidos

1. Técnico Judiciario da DSAJ do TRT 182 Regiao, bacharel em Direito
pela UFG, especialista em direito constitucional e processual penal -
UFG, tendo sido aprovado no mestrado em direito - Concentragao em
Ciéncias Penais da UFG.

2. Rosa Guesada Segura. El contrato de servicio domestico p.13

de seus preceitos pelo art. 7%, evoluindo lentamente
para uma lei especifica somente em 1972, a Lei n.
5859, de 11.12.1972. Entretanto, somente com a atual
Constituicdo Federal, esta categoria de trabalhadores
alcangou maiores direitos em relacdo aos trabalhado-
res celetistas.

ll- Elementos caracterizadores da Relacao de
Emprego.

Ao contrario da CLT e do Direito do Trabalho que
exige para a caracterizacdo da relagdo de emprego: a
pessoalidade, a permanéncia (trabalho ndo eventual),
a dependéncia (ou subordinagdo) e o salario, no
vinculo empregaticio doméstico, ndo basta estar
presente a permanéncia como segundo elemento. Ha a
necessidade da continuidade da relagdo de emprego,
que representa um plus em relagdo ao requisito
anterior. Assim, mesmo que uma faxineira ou
passadeira possua permanéncia no trabalho (como
exemplo, trabalhe ha varios meses duas vezes por
semana), ndo se pode falar que ha uma relagdo de
emprego domestica, pois ndo ha a continuidade, ou
seja o trabalho diario. Assim, tem entendido 0 nosso
Tribunal. A posicdo dominante, expressa nos julgados
€ descaracterizar uma relagao de trabalho com uma
diarista ou faxineira que trabalha, em alguns casos, até
mesmo trés vezes por semana, em dias diferentes a
cada semana, para trabalho eventual, ndo gerando
vinculo empregaticio, por auséncia da continuidade.
Pois o Tribunal entende que se uma empregada do lar
trabalha em uma semana na 22 e 42 e 62, por exemplo,
e na outra, ndo tem o compromisso e trabalhar nos
mesmos dias, ndo gerando subordinagdo, ndo ha que
se falar em vinculo empregaticio.

Uma vez caracterizado o vinculo empregaticio,
passa o empregado doméstico a possuir alguns
direitos da Consituicdo Federal e os da Lei n® 5859/
1972, regulamentada pelo Decreto n® 71885/1973.

Empregado ou empregada doméstica, segundo
definicdo legal é: “aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade nado lucrativa a
pessoa, a familia no ambito residencial destas.” Desta
forma, enquadram-se como domésticos aqueles que
prestam servicos em atividade que ndo visam lucro,
como os caseiros ou chacareiros de sitio de lazer, o
jardineiro e assim em diante.

Observacao importante deve ser feita em
relacdo ao pedreiro de uma casa residencial que nao
possui um contrato na forma escrita de empreitada. Ha
duas correntes jurisprudenciais no nosso tribunal. Uma
que os considera como empregados domeésticos,
outros entendem ser o trabalho eventual. Data venia as
consideracdes dos defensores da primeira corrente,
cré-se ser mais convicente a argumentagdo da
segunda. Se ndo existe uma obrigatoriedade de
comparecer ao trabalho que ndo é indeterminado, ou
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seja, todo dia em horérios rigidos de entrada e saida,
possuindo o pedreiro certa discricionariedade de vir em
dia determinado realizar oficio certo, ndo ha a
continuidade a caracterizar o emprego doméstico. Da
mesma forma, a subordinagdo €& praticamente
inexistente, uma vez que a excecdo do engenheiro, o
dono da obra quase nunca tem conhecimentos
técnicos suficientes para comandar o oficio de
pedreiros e serventes. Nao obstante, o trabalho desse
pedreiro é condicionado ao tempo da obra, é
esporadico, ocasional, préprio do trabalho eventual.
De igual maneira, os vigias ou vigilantes de prédios e
zeladores ndo sdo empregados domeésticos, pois estdo
sujeitos a legislacdo prépria. A respeito do trabalho do
pedreiro em residéncia, escreve, com muita proprieda-
de, a jurista goiana Delaide Alves Miranda Arantes3:
“Entre os prestadores de servigos autbnomos mais
comuns, estdo: ... b) o pedreiro ou o servente, que
realiza o seu trabalho em pequenas reformas na
residéncia, uma vez que pertence a categoria distinta e
propria, ndo sendo considerado doméstico, embora
preste trabalho que ndo tenha fins lucrativos, na
edificagdo e reforma de residéncia;”

lll- Verbas a que tém direito.

Passemos a elencar os direitos que possui essa
categoria de empregados, amparados em lei e na
Constituicao Federal. A Constituicao assim estabelece:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigao social:

XXI- aviso prévio proporcional ao tempo de
servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da
lei.”

O paragrafo Unico do art. 7° da Carta
Constitucional assegura esse direito aos empregados
domésticos; logo, ocorrendo a dispensa a pedido ou
sem justa causa, o doméstico tem o direito de 30 dias
de aviso prévio, assim como tém que conceder 30 dias
ao seu empregador, que devem ser comunicados por
escrito. Deixando o trabalho antes desse periodo, deve
indenizar o empregador pelos dias faltantes ou se for
despedido, tera o direito de receber os dias que faltam
para completar o trintidio legal.

E integrado esse periodo no tempo de servico, o
qual refletira no célculo do 13° salario e das férias
vencidas.

Indagagdo importante tem surgido quanto a
obrigatoriedade de conceder a reducdo de horario em
duas horas ao empregado doméstico ou 7 dias para
procurar outro emprego, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 488 da CLT. Com muita

3. Delaide Alves Miranda Arantes. O Trabalho Doméstico. Direitos e
Deveres, p.9

propriedade, assim escreve Delaide Alves Miranda
Arantes*:

“Uma vez conferido o aviso prévio ao empregado
pela norma constitucional, este passa a ser regido pelo
instituto trabalhista pertinente, ficando o empregador
obrigado a permitir que o empregado saia 2 (duas)
horas mais cedo do trabalho, a fim de procurar outro
emprego, ou a conceder 7 (sete) dias consecutivos de
folga, durante o periodo do aviso prévio, para a mesma
finalidade.”

Entretanto, é de entender-se que ndo, por ser um
direito previsto exclusivamente na CLT que ndo se
aplica aos domésticos por forga do art. 7° alinea “a” da
propria Consolidagdo. N&o obstante, esta categoria
nao possui direito a uma jornada de trabalho fixa de oito
horas diérias, de forma que, se trabalhar menos em
determinado dia sob a alegacdo de que esta
procurando outro oficio, ndo podera ser punido com
desconto proporcional no dia trabalhado.

Também ndo tem direito a categoria a horas
extras ou adicional noturno por forca de exclusdo do
art. 79, paragrafo Unico da norma constitucional. Assim
o0 é, imagina-se, pelo fato de que o empregado
doméstico convive no seio familiar e muitas vezes, ali
mora, como se fosse um membro da familia. Como
aferir a quantidade de horas trabalhadas de um
empregado doméstico que dorme na residéncia? De
igual maneira, quem seriam as testemunhas de uma
sobrejornada em uma residéncia em que soO trabalha
um empregado, a ndo ser as préprias pessoas da
familia do eventual reclamado, que provavelmente, o
protegeriam? Esses institutos sdo incompativeis com o
trabalho doméstico. Entretanto, o bom senso
recomenda que os domésticos nao ultrapassem as 8
horas diarias de um empregado celetista.

Possui 0 empregado doméstico direito a férias
integrais de 20 dias Uteis por forga da Lei n® 5859/1972,
apbs doze meses de trabalho para a mesma pessoa ou
familia (art. 39). Existe uma discussdo doutrinaria e
jurisprudencial se a duracao das férias remuneradas do
empregado seria de 30 dias corridos, nos termos da
CLT ou se permaneceria os 20 dias Uteis da lei
especial. Segundo o magistério de Emilio Gongalves®:
“A Constituicdo equiparou os empregadores domésti-
cos aos demais empregados no tocante ao direito de
férias, pondo fim a discussédo. Aplicam-se, agora, aos
domeésticos, as normas da CLT que disciplinam o
direito a férias. Nao apenas passaram a ter direito a
férias com a duragao de 30 dias corridos, como também
fazem jus ao recebimento das mesmas com o
acréscimo de um tergo do saldrio normal”. Com

4.ibid.p. 33

5. Emilio Gongalves e Emilio Carlos Garcia Gongalves. Direitos sociais
dos empregados domésticos;p.72
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propriedade, observa Delaide Alves Miranda Arantes®:
“Mesmo existindo hoje forte corrente com respaldo
doutrinario e jurisprudencial crescente, filiamo-nos
ainda ao entendimento de que a partir da vigéncia da
Constituicdo de 1988, ndo existe diferenca entre as
férias do empregado doméstico e a dos trabalhadores
urbanos, aplicando-se os artigos 129 e 153 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.”

A despeito de respeitaveis opinibes em
contrario, nao é de se aplicar a CLT aos empregados
domésticos no que se refere ao direito as férias. Um
decreto, ato regulamentar do Executivo, deve se ater
aos estreitos limites delineados pela lei, ndo podendo
ultrapassar o que aquela diz, sob pena de ilegalidade.
Apenas o Decreto n ¢ 71885/1973 remete-nos a CLT e
ao estender a Constituigao atual o direito a férias com
adicional de 1/3 ao doméstico no art. 79, ndo fala que
esta é de 30 dias corridos, tampouco em dobra pelo ndo
pagamento ou concessao dentro do periodo aquisitivo.
O empregado possui, pela lei especifica, direito a 20
dias Uteis de férias, que se tornam cerca de 24 ou mais
dias corridos.

De igual maneira, ndo ha que se falar em férias
proporcionais, direito previsto na CLT para os
empregados urbanos, que ndo consta, entretanto, na
lei especifica desta categoria. Entende Delaide Alves
Miranda Arantes que os empregados domésticos, da
mesma forma que os urbanos, possuem direito a férias
proporcionais na hipétese de dispensa sem justa causa
ou desligamento espontadneo com mais de um ano de
servico. Outrossim, em julgado recente, se posicionou
o Colendo TST, através de sua 5% Turma, em recurso
de revista, pub. no DJU de 09/03/2001, p.649, rel. min.
Rider de Brito:

“Trabalhador Doméstico - Férias Proporci-
onais.

Néao é devido aos trabalhadores domésti-
cos, por falta de amparo legal, o pagamento das
férias proporcionais. Recurso de Revista
conhecido e provido”.

Ainda quanto a férias proporcionais e pagamen-
to em dobro, veja-se os seguintes arestos do Colendo
TST:

“FERIAS DE EMPREGADO DOMESTI-
CO. INCABIVEIS AS PROPORCIONAIS E
PAGAMENTO EM DOBRO.

Segundo o entendimento desta Corte, a
duracdo das férias do trabalhador doméstico
continua, na vigéncia da Constituicdo Federal de
1988, a ser regida pela Lei n® 5859/1972 (art. 39).
Por igual razdo, ndo sdo devidas as proporcio-
nais, nem o pagamento em dobro. Recurso

6. Delaide Alves Miranda Arantes. op. cit.p.25

provido. (RR n® 374902, publ. no DJU de 16/03/
2001, p. 870, rel. juiz convocado Guedes de
Amorim).”

No que se refere ao décimo terceiro salario ou
gratificacdo natalina ou ainda salério trezeno, nao resta
davida de que esta verba é devida ao empregado
doméstico de forma integral e proporcional. Havendo
dispensa sem justa causa ou pedido de dispensa, é
devido o 13? salario na propor¢do de 1/12 avos por
cada més trabalhado ou fragdo superior a 15 dias. As
leis n? 4090/1962 e 4749/1965 foram recepcionadas
pelo art. 7¢ VIl da Constituicdo Federal, bem como pelo
pardgrafo Unico deste artigo que faz referéncia
expressa aos direitos do doméstico. Além disso, essas
leis ndo fazem parte do Decreto-lei que criou a CLT,
néo tendo o art. 7° alinea “a” da Constituicao de 1988,
eficacia sobre elas.

Cumpre se tecer alguns comentarios sobre a
licenga maternidade e o direito ou ndo a estabilidade da
empregada doméstica. A Lei n® 8213/1991 (Lei de
Beneficios da Previdéncia) e seu Decreto n ¢ 3048/
1999 regulamentam o art. 7°¢ XVIIl da Constituicao,
afastando dividas sobre o direito da gestante a licenca
de 120 dias, alcangando a doméstica por forca do
paragrafo Unico deste artigo. O salario do periodo de
afastamento deve ser pago diretamente pela
previdéncia social, ao contrario de outras categorias
que recebem do empregador que é reembolsado pelo
INSS. Cabe alertar o empregador sobre a necessidade
de anotar a Carteira de Trabalho de sua empregada e
recolher a contribuicdo previdenciaria, sob pena de ter
que arcar com o O6nus de 120 dias de licenca
maternidade daquela. A esse respeito, assim se
posicionou o TRT 182 Regido:

Doméstica. Salario maternidade. Forma
indenizatéria. Se o empregador além de nao
assinar a CTPS da obreira, ndo a inscreve junto
ao INSS que paga diretamente o salario
maternidade e ainda a despede injustamente no
intersticio de 28 dias antes do parto, assume a
responsabilidade indenizatéria pelo pagamento
dos 120 dias de licenca maternidade a que faz jus
a domeéstica gestante. Inteligéncia dos arts. 159
do CC 7 %, incisos XVIIl e XXXIV, paragrafo unico
da CF/88 e 71 e 73 da Lei previdencidria n © 8213/
91. (RO 1349/99, Ac.4626/99, Relator Juiz José
Luiz Rosa, provido por unanimidade).

Sobre a estabilidade da empregada doméstica
gestante, assim escreve, com propriedade, Delaide
Alves Miranda Arantes”: “Nao cabe ao intérprete fazer
restricdo que a lei ndo fez, se o legislador constituinte
nao excluiu a empregada doméstica do ambito de
aplicagao do direito a estabilidade, assim como o art. 7°

7.ibid.p.38
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da CLT, nao cabe ao intérprete acrescentar a
restricdo.” Diz ainda a eminente jurista que mesmo néo
previsto no paragrafo Unico do art. 72 da Constituicao,
o direito a garantia no emprego contra a despedida
arbitraria do empregado doméstico, ao qual o art. 10
caput do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias faz referéncia ao conceder estabilidade a
gestante no emprego, deveria ser aplicada aos
domésticos, tendo em vista o principio da igualdade e
razoabilidade.

Lamentavelmente, perdeu o constituinte origina-
rio oportunidade de estender as empregadas
domeésticas o direito a estabilidade, bastando para isso
inserir a norma em um artigo isolado do art. 72 inciso |
da Constituigdo. A despeito da situagdo desumana que
esta se veria vitima, ao ser dispensada no 7° més de
gravidez e seu empregador nao ter recolhido a
contribuicdo previdencidria respectiva, impossibilitan-
do-a de receber o salario-maternidade, essa é a
posicdo dominante dos tribunais, inclusive do TRT 182
Regido. A empregada doméstica gestante ndo tem
direito a estabilidade proviséria. Nao é crivel sob o
manto do principio da igualdade ou razoabilidade
declarar inconstitucional outra norma da Constituicao,
elaborada pelo constituinte originario. O empregado
doméstico ndo tem direito, ainda, ao salario-familia,
salario-natalidade e estabilidade acidentaria.

Por fim, a Lei n® 10208/2001 concedeu aos
empregados domésticos o direito ao FGTS e ao
seguro-desemprego, desde que concedidos facultati-
vamente pelo empregador. Como é um direito ndo
previsto expressamente na Constituicdo para o
empregado doméstico, a lei tornou sua concessao
discriciondaria para o empregador, que na pratica,
acaba ndo o concedendo. Talvez por receio de que em
se fazendo o devido recolhimento, estaria |he
concedendo direito de numa eventual resciséo do
contrato sem justa causa, o empregado receber a multa
rescisoéria de 40% do saldo do FGTS por forca do art. 18
§ 1° da Lei 8036/1990 ou pelo art. 10, | da ADCT.
Apesar de ser matéria ainda incipiente que precisa ser
detalhada nos ftribunais do trabalho, cré-se que, por
forca do art. 7%, paragrafo 0nico, que excluiu os
domésticos da aplicagdo do inciso | da Constituigcao;
mesmo no caso da opgdo do empregador pelo
recolhimento do FGTS, nao é cabivel a condenacgéo
dos empregadores domésticos ao recolhimento da
multa resciséria sobre o fundo dos empregados
domésticos em caso de despedida sem justa causa.
Aqueles devem levantar tdo somente o saldo do fundo
somado ao valor do més da rescisao.

Estas sdo algumas observagbes que represen-
tam singular contribuicdo as vozes pretorianas que no
futuro, pacificardo as controvérsias sobre a relagéo de
emprego doméstica. E necessério, sem perdermos de
vista as limitagbes que a natureza familiar do oficio traz

em relacdo a direitos assegurados aos trabalhadores
celetistas, venhamos a olhar com maior atencédo essa
categoria de trabalhadores encarregados do papel de
guarnecer e dotar os lares de conforto suficiente para
que seus membros tenham o descanso merecido apds
uma jornada laboral ou de estudos, ndo raras vezes,
estafante. Profissionais do lar que indmeras vezes,
tornam-se membros da familia, participam de seus
problemas, queridos por todos, carecendo de uma
protecdo previdenciaria ampla, consubstanciada em
auxilio-familia, auxilio-acidentario, bem como estabili-
dade proviséria a gestante. Cumpre ao legislador, na
missdo indelegavel de captar os fatos sociais pela
norma legal, trazer a baila legislagdo inovadora neste
sentido.
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DA PENHORABILIDADE DE BENS GRAVADOS
COM HIPOTECA OU PENHOR CEDULAR NA
EXECUCAO TRABALHISTA

MARrcio ALVES DE FREITAS!

1. As cédulas de crédito; 2. A
preferéncia do crédito trabalhista: funda-
mentos; 3. A penhorabilidade de bens
gravados por hipoteca ou penhor cedular
na execugdo trabalhista; 4. A alienagéo
fiduciéria; 5. Sintese.

1. As cédulas de crédito

As cédulas de crédito sao titulos destinados a
viabilizar o financiamento de atividades rurais,
industriais e mercantis, que apresentam a singular
caracteristica de nao apenas corporificar a divida
decorrente da respectiva operacao crediticia, como de
se prestar a instrumentalizacdo de certa garantia real,
assegurando, desta forma, o pagamento da obrigacao
assumida pelo devedor.

Discorrendo sobre a modalidade rural das
mencionadas cédulas de crédito, Rubens Requido

1. Analista Judiciario do TRT 182 Regido. Especialista em Direito Civil
- Obrigagdes e Contratos.
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registra que

“A lei define as cédulas de crédito rural
como promessas de pagamento em dinheiro,
que podem ser ou ndo asseguradas por garantia
real cedularmente constituida. Isso quer dizer
que o proprio titulo incorpora a garantia
pignoraticia ou hipotecéaria, junto ao crédito
resultante do financiamento e cujo pagamento é
prometido na cartula.” (In Curso de Direito
Comercial, 2° vol. 182 ed. Sao Paulo, Saraiva,
1992, pag. 482)

A combinagao dessas formas de garantia real da
origem as diversas espécies que, a teor do disposto no
art. 9° do Decreto-Lei n® 167/67, o aludido titulo de
crédito pode assumir, a saber: cédula rural
pignoraticia; cédula rural hipotecaria; e cédula rural
pignoraticia e hipotecaria.

QOutrosssim, também as cédulas de crédito
industrial e comercial consubstanciam promessas de
pagamento, com garantia real, constituida na prépria
cartula. Todavia, diferentemente do que ocorre com a
cédula de crédito rural, essa clalsula assecuratoria
pode ser representada ndo somente pelo penhor e pela
hipoteca, mas também pela alienacdo fiduciaria,
conforme preceituam os arts. 19 do Decreto-Lei n® 413/
69 e 5° da Lei n° 6.840/80.

Ora, garantias reais sédo estipulagbes acessérias
por intermédio das quais se vincula um bem especifico,
ou seus respectivos frutos, ao cumprimento de uma
determinada obrigagdo. Bem por isso €& que
Washington de Barros Monteiro, reproduzindo entendi-
mento tradicional em nosso direito civil, preleciona que

“As garantias reais visam a por o credor a
salvo da insolvéncia do devedor. Com a sua
outorga, a coisa dada em garantia fica sujeita,
por vinculo real, ao cumprimento da obrigagao.
Dessa sujeicdo decorre a preferéncia do credor
com garantia real a todos os demais. Essa
preferéncia denomina-se prelacdo, sem duvida,
uma das mais importantes caracteristicas do
direito real de garantia.” (/In Curso de Direito
Civil, vol. 3. 292 ed. Sao Paulo, Saraiva, 1991,
pag. 344)

Assim, ocorrendo o inadimplemento da divida
representada pelas cédulas de crédito rural, industrial
ou comercial, o0 bem dado em garantia real assegurara
0 respectivo pagamento, dispondo o respectivo credor
de preferéncia em relagcdo aqueles que contem com
privilégios especiais ou gerais, assim como diante dos
credores quirografarios.

Nada obstante, diante do conflito existente entre
esses principios e a tutela especifica conferida pelo
ordenamento juridico aos créditos decorrentes da
legislacdo laboral, € pertinente indagar se os credores

por dividas garantidas por penhor ou hipoteca cedular
dispéem de preferéncia sobre o credor trabalhista em
relagdo ao produto da alienagdo dos respectivos bens
moveis e imdveis.

O presente trabalho tem por escopo examinar a
mencionada questao, evidenciando que, consoante se
vera adiante, as garantias outorgadas pela legislacdo
civii e comercial aos credores pignoraticios e
hipotecarios ndo podem ser opostas aos credores
trabalhistas.

2. A preferéncia do crédito trabalhista:
fundamentos

Constitui entendimento majoritario na doutrina e
na jurisprudéncia trabalhistas que o crédito laboral
conta com absoluta prioridade de pagamento em
relagdo as demais espécies crediticias previstas no
ordenamento juridico, sendo exemplificativo dessa
exegese 0 excerto a seguir transcrito:

“O crédito trabalhista goza de superprivilégio
e esta colocado na ordem de preferéncia acima do
préprio executivo fiscal, s6 cedendo lugar ao
crédito acidentario (art. 186, Lei 5.172/66, CTN),
diploma legal hierarquicamente superior a Lei dos
Executivos Fiscais (Lei 6.830/80). A preferéncia
trabalhista opde-se, inclusive, contra os credores
com garantia real - penhor, anticrese, hipoteca etc
- e subsiste ainda que a garantia tenha sido
constituida antes. Nesse sentido, dispde (ic) os
arts. 10 e 30 da Lei 6.830/80, aplicavel ex vi do art.
889 da CLT.” (Francisco Antonio de Oliveira, in A

Execucdo na Justica do Trabalho. 42 ed. Sao
Paulo, RT, 1999, pag. 115)

Todavia, diante dessa inteligéncia, uma primeira
indagacao se apresenta desde logo a consideragéo do
intérprete, relativa as razées que levaram o legislador a
aquinhoar o crédito trabalhista com semelhante
protecao.

E, nessa perquiricdo, impende ponderar que a
fungcdo precipua do Direito consiste em normatizar a
conduta intersubjetiva dos integrantes de uma dada
sociedade, tutelando certos comportamentos e
anatematizando outros, segundo o conceito de justica
prevalecente em um especifico momento histérico.

E intuitivo, por conseguinte, que os valores
socialmente dominantes constituem elementos basilares
de qualquer sistema normativo, devendo funcionar nao
apenas como critérios inspiradores para as solugdes
preconizadas pelo legislador, mas também como
parametros norteadores das atividades cognitivas
desenvolvidas pelos operadores do direito.

Miguel Reale, discorrendo acerca da estrutura
do fenémeno juridico, enquanto “sintese integrante de
fatos ordenados segundo distintos valores’, assevera
que:
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a) onde quer que haja um fenébmeno
juridico, ha, sempre e necessariamente, um fato
subjacente (fato econbmico, geografico,
demografico, de ordem técnica etc); um_valor,
que confere determinada significacdo a esse
fato, inclinando ou determinando a acéo dos
homens n nti ingir reservar cer
finalidade ou objetivo; e, finalmente, uma regra
ou norma, que representa a relagdo ou medida
que integra um daqueles elementos ao outro, o
fato ao valor;

b) tais elementos ou fatores (fato, valor e
norma) nao existem separados um dos outros,
mas coexistem numa unidade concreta;

¢) mais ainda, esses elementos ou fatores
ndo sé se exigem reciprocamente, mas atuam
como elos de um processo (ja vimos que o Direito
€ uma realidade histérico-cultural) de tal modo
que a vida do Direito resulta da interacéo
dindmica e dialética dos trés elementos que a
integram.” (/n Licdes Preliminares de Direito, 162
ed. Sao Paulo, Saraiva, 1988, pag. 65; sem
grifos no original)

Destarte, a investigacdo acerca das razdes que
levaram o legislador a conferir preferéncia ao crédito
trabalhista no confronto com outras modalidades
crediticias tuteladas pelo ordenamento juridico nao
pode prescindir da critica aos fundamentos éticos e
axiolégicos que informaram tal opgao, circunstancia
que implica trazer a discussao para o campo das fontes
materiais do direito.

Tais fontes foram conceituadas por Mauricio
Godinho Delgado, sob o angulo sociolégico, como
sendo os fatores sociais e histéricos determinantes
para o surgimento da norma juridica, e, sob a
perspectiva filosoéfica, como

“

. as indugdes ou matrizes filosoficas
que respondem pela geragdo concreta de
normas juridicas, delimitando um estudrio em
que se gestam as normas de direito e que, apds
construidas essas normas, perfazem o papel de
Ilhes conferir um fundamento...” (/n Curso de
Direito do Trabalho - Estudos em Memdria de
Célio Goyatd, coordenacgao de Alice Monteiro de
Barros. Vol I. Sdo Paulo, Saraiva, 1993, pags.
94/95)

Ora, o exame do regramento legal atinente a
protecdo do crédito trabalhista, quer sob o prisma
sociolégico, quer sob o ponto de vista filoséfico,
evidencia que os fundamentos norteadores da
preferéncia com que estes sdo dotados residem néao
somente em sua natureza alimentar, mas também na
funcdo estrutural que desempenham no contexto da
ordem econdmica definida pela Constituicdo Federal.

Com efeito, € com o salario que o trabalhador,
alienado dos resultados econdmicos decorrentes de
sua atividade laboral, atende aos imperativos da
subsisténcia propria e familiar. Manuel Alonso Olea,
citado por Marcio Tulio Viana, observa, com grande
propriedade, que

“Do trabalho produtivo, por definigao,
resultam os frutos com que o trabalhador ocorre
a sua subsisténcia e a de sua familia; no trabalho
por conta alheia também por definigdo os frutos
se atribuem imediatamente a pessoa diferente
do trabalhador. Se o trabalho €&, conjuntamente,
produtivo e por conta alheia, a atribuicdo dos
frutos a pessoa diferente do trabalhador
forgosamente ha de estar acompanhada pela
entrega do primeiro ao segundo de meios de
subsisténcia, substitutivos dos frutos do
trabalho.”(/n Curso de Direito do Trabalho -
E m___Memori li g
coordenagao de Alice Monteiro de Barros. Vol Il.
S&o Paulo, Saraiva, 1993, pag. 87)

Ora, se o trabalhador, no modo capitalista de
producdo, ndo mais se apropria dos frutos do seu labor
e conta com as verbas salariais como Unico ingresso
capaz de conferir-lne os meios imprescindiveis a
sobrevivéncia, é evidente que o Direito ndo estaria
atingindo o seu escopo fundamental, consubstanciado
na prevencdo e eliminagdo de conflitos sociais
segundo critérios de justica, se condescendesse com
qualquer forma de fragilizacdo desse direito basico.

Com efeito, é necessario frisar que o equilibrio
das relagdes sociais estabelecidas em uma economia
de mercado passa pela atribuicio de certas
prerrogativas aos trabalhadores, como forma de
impedir que o jogo de forcas que se desenvolve na
sociedade, uma vez abandonado a sua propria
dindmica, conduza inexoravelmente ao comprometi-
mento das necessidades primarias dos hipossuficientes.

A intervencdo estatal reguladora se faz
necessaria, portanto, para preservar um elenco minimo
de direitos e garantias, predispostos com o intuito de
assegurar a dignidade dos trabalhadores, sendo este
um dos principios fundamentais da vigente Carta
Magna, consoante demonstra José Afonso da Silva,
com o costumeiro brilhantismo:

“A  Constituicdo declara que a ordem
econdmica é fundada na valorizagdo do trabalho
humano e na iniciativa privada. Que significa
isso? Em primeiro lugar quer dizer precisamente
que a Constituicdo consagra uma economia de
mercado, de natureza capitalista, pois a iniciativa
privada € um principio basico da ordem

capitalista. Em segundo lugar significa que,
mbor itali rdem némi 2
riori valor rabalho human
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sobre todos 0s demais valores da economia de
mercado. Conquanto se trate de declaracdo de
principio, essa prioridade tem o sentido de
orientar a intervencdo do Estado na economia, a
fim de fazer valer os valores sociais do trabalho

que, ao lado da iniciativa privada, ndo é apenas

fundamen rdem némi m
Republica Federativa do Brasil (art. 19., IV).” (n
Curso de Direito Constitucional Positivo, 62 ed.

Séo Paulo, RT, 1990, pag. 660; grifou-se)

A par disso, ndo € despiciendo registrar que os
créditos trabalhistas representam parte substancial
dos ingressos responsaveis pela formagéo do mercado
de consumo, fator essencial para o desenvolvimento
de uma economia capitalista, porquanto, sem a
existéncia de uma demanda social por produtos e
servigos, as atividades empresariais estariam fadadas
ao insucesso.

E licito concluir, portanto, que a preferéncia com
que sao dotados os créditos trabalhistas encontra seus
alicerces nas normas constitucionais que definem a
forma especifica de organizagdo produtiva vigente em
nossa sociedade, sendo certo que, ao alienar o
trabalhador dos rendimentos econémicos derivados
das atividades laborativas, assumiram os detentores
dos meios de produgcdo o encargo de prover a
satisfacdo das necessidades vitais daqueles que
fornecem a forca de ftrabalho indispensavel a
continuidade da empresa, por intermédio do pagamen-
to do salario, do qual as demais verbas derivadas da
relacdo empregaticia constituem mera emanacéo.

Na verdade, o pagamento desta contraprestagéo
salarial constitui o Unico elemento legitimador da
separagdo entre a forgca de trabalho e o resultado da
producdo, sendo imperativa, para a manutencao da
paz social e da ordem econémica definida na
Constituicao da Republica, a sua tutela juridica, tutela
essa que se desdobra, consoante Amauri Mascaro
Nascimento, em quatro principios basicos: o da
irredutibilidade, o da inalterabilidade prejudicial, o da
impenhorabilidade e o da intangibilidade (n Curso de
Direito do Trabalho, 102 ed. Sao Paulo, Saraiva, 1992,
pags. 456/457), podendo-se acrescentar a estes o da
preferéncia de pagamento no concurso com outros
credores.

3. A penhorabilidade de bens gravados por
hipoteca ou penhor cedular na execucao trabalhista

As razbes precedentemente declinadas ja
seriam suficientes para demonstrar que, nada obstante
os arts. 69 do Decreto-Lei n® 167/67 e 57 do Decreto-
Lei n? 413/69 confiram aos bens vinculados ao
cumprimento das obrigacdes consignadas nas cédulas
de crédito rural, industrial e comercial o carater de
impenhorabilidade por outras dividas do devedor ou do
terceiro prestante da garantia real, tal privilégio ndo

prevalece diante do credor trabalhista.

Contudo, o Coddigo Tributario Nacional deu
consequencias normativas a essas consideragdes, ao
positivar em seu art. 184 os principios discutidos em
linhas pretéritas. In verbis:

“Art. 184. Sem prejuizo dos privilégios
especiais sobre determinados bens, que sejam
previstos em lei, responde pelo pagamento do
crédito tributario a totalidade dos bens e das
rendas de qualquer origem ou natureza, do
sujeito passivo, seu espélio ou sua massa falida,
inclusiv rav r 6nus real lausul

inalienabili impenhorabili j

| for nstituica on
clausula, excetuados unicamente os bens e
rendas que a lei declare absolutamente
impenhoraveis.” (grifou-se)

E o artt 186 do mencionado diploma,
consagrando norma complementar ao preceito supra,
assinala explicitamente que o crédito tributario prefere
a qualquer outro, ‘ressalvados os créditos decorrentes
da legislacdo do trabalho.”

Comentando os preceptivos supra, o saudoso
tributarista Aliomar Baleeiro ja asseverava que

“O art. 184 tem dois objetivos: a) ressalva
os privilégios especiais que a lei fiscal tenha
instituido sobre determinados bens e rendas em
relacdo a certos tributos; b) expressa que é
inoperante em relagdo ao crédito tributario a
existéncia de hipotecas, anticreses, penhores,
caugdes, usufrutos, cldusulas de inalienabilidade
e impenhorabilidade, enfim, privilégios que
valem entre particulares, quando averbados nos
registros publicos. Mas abre excecdo para
aqueles casos em que a lei declare absoluta-
mente impenhoraveis certos bens e rendas. (...)
O privilegio do crédito tributdrio pode ser
considerado absoluto, pois devera ser pago de
preferéncia a qualquer outro, exceto os
decorrentes de legislacdo do trabalho. isto é.
salérios e indenizagdes, incluindo-se nestas, a
nosso _ver ara _esse fim, também as
indenizacdes da Lei de Acidentes do Trabalho.”
(In Direito Tributério Brasileiro, 8% ed. Rio de
Janeiro, Forense, 1976, pag. 551; sem grifos no
original)

Registre-se, por oportuno, que o Cbdigo
Tributério Nacional, nada obstante formalmente
editado como lei ordinaria, apresenta, segundo
entendimento assente na doutrina e na jurisprudéncia,
natureza de norma complementar a Carta Magna,
prevalecendo, destarte, diante da legislacao
infraconstitucional instituidora da aludida
impenhorabilidade.

Ano 4 - Numero 1- Dezembro de 2001



Pag.68 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

O que importa fixar €& que os credores
hipotecéarios e pignoraticios, inclusive por dividas
corporificadas em cédulas de crédito rural, industrial e
comercial, ndo podem opor ao crédito trabalhista a
garantia real de que sao titulares, posto que, na
enumeracdo dos bens absolutamente impenhoraveis,
consignada no art. 649 do Codigo de Processo Civil,
nao se vislumbra a existéncia de nenhuma mencéao a
bens gravados com as referidas garantias reais, néo
sendo licito inferir, no siléncio da lei, que a
impenhorabilidade aludida nos arts. 69 do Decreto-Lei
n® 167/67 e 57 do Decreto-Lei n® 413/69 apresente
carater absoluto.

A jurisprudéncia do Colendo TST vinha se
inclinando neste sentido, do que sdo exemplos os
julgados adiante colacionados:

“EXECUCAO. PENHORA. BEM VINCU-
LADO A CEDULA DE CREDITO RURAL. 1. O
1 odi Tributario Nacional m
m rts. 1 Lei 6. lenamen

aplicaveis ao processo de execucdo trabalhista,
ex vi do art. 889 da CLT)., demonstram ter o
crédito trabalhista tratamento privilegiado nas
execucdes. podendo a penhora recair sobre bem
gravado por cédula de crédito rural pignoraticia
em razao de a propriedade e 0 dominio do bem

permanecerem com 0 devedor-executado. 2.
Segundo a disposicao do § 2° do art. 896 da CLT,

o conhecimento do Recurso de Revista, em se
tratando de processo de execucgao, esta adstrito
a demonstracdo de ofensa direta a texto
constitucional. A questdo acerca da possibilida-
de de penhora de bem gravado por cédula de
crédito rural esbarra, necessariamente, no
exame de normas legais, de sorte que nao
vulnera o art. 896 da CLT.” (TST-RR-651.191/
00.8. 5% Turma. Rel Min. Jodo Batista Brito
Pereira. Julg. em 14.11.2000; grifou-se)

“RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO
DE SENTENCA. CEDULA DE CREDITO
RURAL. VIOLAGAO CONSTITUCIONAL NAO
CONFIGURADA. Encontrando-se o0 processo
em execugao de sentenga, o recurso de revista
interposto pelo terceiro embargante somente se
viabiliza na hipétese de demonstracdo inequivo-
ca de violagao direta a Constituicdo Federal, nos
termos do § 4° do artigo 896 da CLT e da Sumula
n? 266/TST. A _cédula de crédito rural guarda
melhan m adul rédito in rial
e mostr lutamente impenhoravel.
Violagdo do inciso XXXVI do artigo 5° da
Constituicdo Federal nao configurada. Inteligén-
cia do § 4° do artigo 896 da CLT. Recurso de
Revista ndo conhecido.” (TST-RR-498.174/
98.2. Ac. 1% Turma. Rel Min. Jodo Oreste
Dalazen. Julg. em 26.05.99; grifou-se)

“PENHORABILIDADE DE BEM VINCU-
LADO A CEDULA DE CREDITO INDUSTRIAL.

O art. 186 do Cobdigo Tributario Nacional
assegura a preferéncia do crédito decorrente da
leqgislacdo do trabalho sobre qualquer outro,
inclusive sobre o crédito tributario. Nesse
execucdo trabalhista sobre bem vinculado a
2dul rédito in rial i rédi
rabalhi r naturez
ri r_preteri m relaca inter
nti ncaria _financiador ivi
industrial. E de se notar que, diferentemente da
cédula de crédito industrial garantida por
alienagdo fiduciaria, na cédula industrial
pignoraticia ou hipotecéria o bem permanece no
dominio do devedor, ora executado, nao
constituindo ébice a penhora na esfera
trabalhista. Inteligéncia dos artigos 57 e 59 do
Decreto-Lei n® 413/69, 889 da CLT, 10 e 30 da
Lei n® 6.830/80.” (TST-RR-583.267/99.0. Ac. 22
Turma. Rel. Min. Vantuil Abdala. Julg. em
04.10.2000; sem grifos no original)

‘EMBARGOS EM RECURSO DE REVIS-
TA. EXECUGAO - EMBARGOS DE TERCEIRO
- POSSIBILIDADE DE PENHORA DE BEM
VINCULADO A CEDULA DE CREDITO RURAL
- O art. 186 do Codigo Tributario Nacional
assequra a preferéncia do crédito decorrente da
legislacdo do trabalho sobre qualquer outro,
inclusive sobre o crédito tributario. Nesse
sentido, é valida a penhora efetivada em sede de
execucao trabalhista sobre bem vinculado a
cédula de crédito rural, pois 0 crédito trabalhista,
por sua natureza salarial. n3o poderia ser

preterido em relacdo ao interesse da entidade
bancéria financiadora da atividade rural.

Diferentemente da cédula de crédito industrial
garantida por alienagéo fiduciaria, na cédula de
crédito rural pignoraticia ou hipotecaria o bem
permanece no dominio do devedor, ora
executado, ndo constituindo ébice a penhora na
esfera trabalhista. (Arts. 69 do Decreto-Lei n®
167/67, 889 da CLT, 10 e 30 da Lei n® 6.830/80).”
(TST-E-RR-522.660/98.0. Ac. SBDI - 1. Rel Min.
Carlos Alberto Reis de Paula. Julg. em
02.10.2000; grifou-se)

Na fundamentagdo deste Ultimo acérdao,

ficaram consignadas as seguintes razdes de decidir:

“Primeiramente, é de se notar que a
execucdo no processo do trabalho atende as
disposigdes constantes do Capitulo V, do Titulo
X, da CLT e, em seu art. 889 dispée que ‘aos
tramites e incidentes do processo da execugao
sdo aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem
ao presente Titulo, os preceitos que regem o
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processo dos executivos fiscais para a cobrancga
judicial da divida ativa da Fazenda Publica
Federal'.

Analisando a Lei 6.830/80, que dispbe
sobre cobranca judicial da divida ativa da
Fazenda Publica, e, portanto, aplicavel a
questdo por forca do mencionado art. 889
consolidado, encontramos o seu art. 10, que
preleciona:

‘Nao ocorrendo o pagamento, nem a
garantia da execugcédo de que trata o art. 99, a
penhora podera recair em qualguer bem do
executado, exceto os que a lei declare
absolutamente impenhoraveis’.

Nesse mesmo sentido temos seu art. 30,
dispondo, verbis:

‘Sem prejuizo dos privilégios especiais
sobre determinados bens, que sejam previstos
em lei, responde pelo pagamento da Divida Ativa
da Fazenda Publica a totalidade dos bens e das
rendas, de qualquer origem ou natureza, do
sujeito passivo, seu espdélio ou sua massa,
inclusive os gravados por 6nus real ou clausula
de inalienabilidade ou impenhorabilidade, seja
qual for a data da constituicdo do 6nus ou da
cldusula, excetuados unicamente os bens e
rendas que a lei declara absolutamente
impenhoraveis.’

Verifica-se, desta forma, que, na execu-
cdo dos créditos trabalhistas sdo aplicaveis,
subsidiariamente, as normas pertinentes a Lei
de Executivo Fiscal, dentre as quais as acima
transcritas e que asseguram a penhora sobre
quaisquer bens do executado, exceto aqueles
que a lei declare a absoluta impenhorabilidade.

Cumpre estabelecer, portanto, se a
hipétese em apreciacdo envolve bens absoluta-
mente impenhoraveis.

O CPC, em seu art. 649, classifica quais
os bens absolutamente impenhoraveis e, sobre
estes, nem mesmo o crédito trabalhista pode se
sobrepor.

Da leitura dos dispositivos ja menciona-
dos, ndo se depreende que o bem gravado por
cédula de crédito rural seja absolutamente
impenhoravel, quer pela andlise do art. 69 do
Decreto-Lei n® 167/67, que assim ndo estabele-
ce, quer por nao estar previsto dentre as
hipéteses de absoluta impenhorabilidade de que
trata o art. 649 do CPC.

O crédito trabalhista é privilegiado, tendo
em vista sua prépria natureza alimentar,
portanto, como tal, ndo poderia ser preterido em

acao (sic) a impenhorabilidade do bem dado em
garantia por cédula de crédito rural, que se
destina ao resguardo do interesse particular das
instituigbes financeiras que financiam a ativida-
de agricola.

Referido privilégio do crédito trabalhista
acha-se assegurado, expressamente, pelo art.
186 do Cddigo Tributario Nacional, quando
dispde:

‘O crédito tributario prefere a qualquer
outro, seja qual for a natureza ou o tempo de
constituicdo deste, ressalvados os créditos
decorrentes da legislacao do trabalho.’

Assim, nao se tratando de bem absoluta-
mente impenhoravel, nos termos da legislacdo
acima citada, o bem vinculado a cédula de
crédito rural é perfeitamente penhoravel no
processo de execucdo trabalhista, em face da
preferéncia do crédito trabalhista, por sua
natureza alimentar e das disposicbes legais
acima citadas.”

Esse processo de cristalizagdo jurisprudencial
que, desde algum tempo, vinha se operando no dmbito
da maxima instancia da justica trabalhista, culminou
com a recente edicdo da Orientagdo Jurisprudencial n®
226 da Egrégia SBDI-I do Colendo TST, que admite
expressamente a penhorabilidade dos bens vinculados
ao adimplemento de obrigagdes consubstanciadas em
cédulas de crédito rural ou industrial. In verbis:

“CREDITO TRABALHISTA. CEDULA DE
CREDITO RURAL OU INDUSTRIAL GARANTI-
DA POR PENHOR OU HIPOTECA. PENHORA.
Diferentemente da cédula de crédito industrial
garantida por alienacao fiduciaria, na cédula de
crédito rural pignoraticia ou hipotecaria o bem
permanece sob o dominio do devedor (executa-
do), ndo constituindo ébice a penhora na esfera
trabalhista. (DL 167/67, art. 69; CLT, arts. 10 e
30 da Lei n° 6.830/80)

Destarte, é licito concluir que a constricdo
judicial de bens gravados por hipoteca ou penhor
cedular, com vistas a satisfacdo de créditos
trabalhistas inadimplidos pelo devedor ou pelo terceiro
prestante da garantia real, afigura-se plenamente
admissivel em nosso ordenamento juridico.

Entretanto, penhorados os bens, importa
perquirir acerca da precedéncia dos pagamentos a
serem realizados com o produto da arrematacao, haja
vista a existéncia de corrente jurisprudencial que
propugna que, em tais condigbes, o credor com
garantia real deverd ter seu crédito respeitado,
pagando-se o credor trabalhista com o que sobejar da
alienacdo judicial.

Todavia, os principios estatuidos nos arts. 184 e
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186 do Cddigo Tributario Nacional ndo deixam margem
a qualquer questionamento no tocante a absoluta
precedéncia do crédito trabalhista, afigurando-se
atentatéria dessa garantia a exegese que sinaliza com
a prioridade no pagamento aos credores com garantia
real cedularmente constituida.

Ora, onde se situaria a preferéncia do credor por
dividas de natureza laboral se somente lhe coubesse
se contentar com o que sobejasse ap6s a quitagao dos
créditos hipotecario e pignoraticio, especialmente
qgquando se considera que, pela propria natureza
dessas garantias reais, dimensionadas segundo o
montante da divida cujo adimplemento visam
assegurar, os valores apurados no procedimento
licitatério provavelmente seriam suficientes apenas
para o pagamento destes ultimos?

Tal entendimento viola a literalidade dos
preceitos contidos no Cédigo Tributario Nacional, que,
cumpre reiterar, dispde da envergadura de norma
complementar a Constituicdo Federal, prevalecendo
nao apenas sobre o0s preceitos consignados na
legislacdo que regulamenta a hipoteca e o penhor
cedular, como também sobre as normas consagradas
no Cadigo Civil acerca dos temas sub examine, naquilo
em que colidirem com os principios assecuratorios
anteriormente declinados.

Ademais, nem mesmo se vislumbra qual seria a
utilidade de se declarar com tanta énfase a
penhorabilidade dos aludidos bens em execugao
trabalhista, a ponto de inscrevé-la em um dos verbetes
das orientagdes jurisprudenciais da Egrégia SBDI-I do
Colendo TST, se o produto arrecadado com sua
alienacao nao se destinar a satisfacdo do credor por
dividas decorrentes da legislacdo do trabalho.

A constricdo judicial dos bens em referéncia
somente se mostra consistente, do ponto de vista
l6gico-juridico, se o fruto de sua posterior alienacéao
judicial for direcionado, com prioridade, ao pagamento
da obrigacdo corporificada no titulo judicial trabalhista
em fase de execugdo, porquanto, na hipotese
contraria, a movimentagdo da maquina judiciaria
laboral, na grande maioria dos casos, aproveitara tao-
somente aos credores hipotecario e pignoraticio.

Nao é despiciendo registrar, nesse passo, que
até mesmo o Cdédigo Civil, apés fixar, no caput do art.
759, o direito de o credor hipotecario e pignoraticio
excutir a coisa hipotecada ou apenhada, preferindo, no
pagamento, a outros credores eventualmente existen-
tes, ressalva explicitamente, no paragrafo Unico do
mencionado dispositivo, a prelagdo do credor por
salarios. Senao, vejamos:

“Paragrafo Unico. Excetua-se desta regra
a divida proveniente de saldrios do trabalhador
agricola, que sera paga, precipuamente a

quaisquer outros créditos, pelo produto da
colheita para a qual houver concorrido com o seu
trabalho.”

De outra vertente, o art. 711 do Diploma
Processual Civil € expresso ao afirmar que o valor
apurado na alienagéo judicial devera ser entregue aos
credores concorrentes segundo a ordem das
respectivas preferéncias, sendo pertinente observar
que o art. 102, caput, da Lei n® 7.661/45 preceitua que

“Art. 102. Ressalvada, a partir de 2 de
janeir 1 referénci rédi
mpr r lari indeniz
rabalhi r ja_leqitimi nao haj

davida, ou quando houver, em conformidade

com a decisdo que for proferida na Justica do
Trabalho, e, depois deles, a preferéncia dos

credores por encargos ou dividas da massa (art.
124), a classificacdo dos créditos, na faléncia,
obedece a seguinte ordem:

| - créditos com direitos reais de garantia;
(...)

Por conseguinte, admitida a penhorabilidade
dos bens gravados com hipoteca ou penhor cedular e a
preferéncia absoluta no pagamento das dividas de
natureza laboral, infere-se que o crédito trabalhista
deve ser satisfeito com prioridade sobre todos os
demais credores em primeiro lugar, especialmente
aqueles guarnecidos pelos nominados direitos reais de
garantia.

A adocéao de entendimento diverso, data maxima
venia, implicaria situar a solugdo de eventuais conflitos
verificados entre os mencionados credores em um
contexto mais conservador do que aquele decorrente
da aplicagdo da legislagdo civii e comercial
regulamentadora da espécie, resultado que néo se
compadece com os principios que sempre conduziram
essa justica especializada, ao longo de sua brilhante e
proficua histéria.

4. A alienacao fiduciaria

A alienagao fiduciaria em garantia, nos termos
do art. 66, caput, da Lei n® 4.728/65, ‘fransfere ao
credor o dominio resolivel e a posse indireta da coisa
movel alienada, independentemente da tradicdo efetiva
do bem, tornando-se o alienante ou devedor em
possuidor direto e depositario com todas as
responsabilidades e encargos que lhe incumbem de
acordo com as lei civil e penal.”

Como se percebe desde logo, o bem objeto de
alienacao fiduciaria ndo pode ser penhorado por outras
dividas do devedor alienante, inclusive trabalhistas. E
isso porque a referida modalidade de garantia real, ao
contrario do penhor e da hipoteca, implica a
transferéncia do dominio do bem gravado, que, assim,
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ndo mais integra o patriménio do devedor, mas o do
proprietario fiduciario, credor da obrigacdo garantida.

Nesse sentido, ja se posicionou o Colendo TST,
inclusive com suporte em jurisprudéncia oriunda do
Supremo Tribunal Federal, conforme demonstram os
julgados adiante colacionados:

“EXECUCAO - EMBARGOS DE TERCEI-
RO - POSSIBILIDADE, OU NAO, DE PENHORA
DE BEM VINCULADO A CEDULA DE CREDITO
INDUSTRIAL OFENSA AO ATO JURIDICO

PERFEITO - nsoan jurisprudénci
rem Tribunal Federal, ‘Con
xisténci adul rédi in rial
ranti | lienacao fiduciari
ncializar referénci rédito trabalhi
n Icancar m_envolvi integr
na riméni lienan m
irente fiduciario, na n im r
Ican r_ex a0 n | n revel

como devedor. Precedentes: (...). (proc. STF-
RE n? 144.984-5/SC, Rel. Min. Marco Aurélio, 22
Turma, DJ 01/07/96). Recurso de revista
conhecido e provido para declarar impenhoravel
0 bem vinculado & cédula de crédito rural.” (RR
527.754/99.4. 32 Turma. Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula. Julg. em 23.06.99; sem grifos no
original).

“EXECUCAO. EMBARGOS DE TERCEI-
RO. CEDULA DE CREDITO INDUSTRIAL.
IMPENHORABILIDADE. O bem gravado com a
cédula de crédito industrial € impenhoravel e

integra o patriménio do adquirente fiduciario,
conforme preconiza o art. 57 do Decreto-Lei n®

413/69, e, assim comprometido, encontra a
protecdo devida no ato juridico perfeito a que se
refere o art. 59, inciso XXXVI, da Constituicao
Federal. A revista, preenche, pois, 0s requisitos
previstos no art. 42 do art. 896 da CLT e no
Enunciado n® 266 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR 555.514/99.4. 12
Turma. Rel. Min. Ronaldo Leal. Julg. em
31.05.2000)

Concerne ainda transcrever os sdabios funda-
mentos expostos no julgamento dos embargos em
recurso de revista n? TST-E-RR-522.660/98.0, relata-
dos pelo Exmo. Ministro Carlos Alberto Reis de Paula,
que bem sintetizou os principios aplicaveis ao tema
aqui tratado, ao assinalar que

“..a Suprema Corte, nos autos dos
Recursos RE-144.984-5 e RE-144.940-0, ambos
publicados no DJ de 01/07/96, adotou
posicionamento no sentido de que os bens
gravados por cédula de crédito industrial através
de alienacao fiduciaria ndo podem ser alcanca-
dos por execugao trabalhista.

No entanto, o caso destes autos difere
totalmente daquele analisado pelo eg. STF, ou
seja, ali, o entendimento é no sentido de que a
alienacao fiduciaria em garantia transfere ao
credor fiduciario o dominio da coisa alienada,
independentemente da tradicao efetiva do bem,
razdo pela qual ndo pode ser alcancado por
execugdo na qual se revele como devedor. De
fato, o Decreto-Lei n® 413/69, em seu art. 19,
incisos I, Il e Ill, preleciona que a garantia
instituida em cédula de crédito industrial pode se
dar de trés formas: penhor, hipoteca ou
alienacao fiduciaria.

E, como firmado, neste caso especifico,
de alienagao fiduciaria, o dominio do bem dado
em garantia real fica com o adquirente fiduciério,
isto &, integra o patriménio do banco financiador,
Entretanto, o mesmo, ndo ocorre no que diz
respeito a hipoteca e ao penhor, pois nestes o
dominio do bem permanece na pessoa do
emitente da garantia real.

Vale, a propésito, transcrever trecho do
estudo do ilustre professor Caio Mario da Silva
Pereira, que, em se tratando da alienacdo
fiduciaria, ndo deixa dlvidas quanto ao acima
afirmado, ao dispor que:

‘Ao contrario do que ocorre na situagao
pignoraticia ou hipotecaria, com a alienacéo
fiduciaria a coisa ja esta na propriedade e na
posse (indireta embora) do credor. (..) No
penhor, como na hipoteca, a coisa é do devedor
e do devedor continua sendo, gravada embora
do 6nus real; na alienagdo fiduciaria a coisa ja
passa a titularidade do credor, descabendo a
proibicdo de vir ele a ser seu dono. (In
Instituicbes de Direito Civil, 122 ed., vol. IV, pég.
309).”

Assim, permanecendo o bem no dominio
do tomador do empréstimo garantido por cédula
de crédito rural pignoraticia e hipotecaria, ndo se
ha falar em sua impenhorabilidade na execugao
trabalhista, em face do privilégio do crédito
trabalhista.

De boa técnica, igualmente, transcrever o
pensamento do professor Cristovao Piragibe
Tostes Malta, que em sua obra ‘A execucao no
processo trabalhista’, pag. 126, posicionou-se,
com propriedade, a respeito da prevaléncia do
crédito trabalhista sobre o bem hipotecado, nos
seguintes termos:

‘A idéia de que a hipoteca acompanha o
bem penhorado, assim assegurando ao credor
hipotecario garantia maior que a do exequente
trabalhista € incompativel com o processo do
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trabalho, pelo menos partindo-se da premissa de
que o crédito trabalhista € de maior hierarquia
que a de qualquer outro. Os bens hipotecados
podem, como ja se viu, ser penhorados para
satisfacdo de créditos trabalhistas e, sendo
alienados em praga, liberam-se da hipoteca.’

Mostra-se, assim, totalmente diverso do
presente caso o0 entendimento adotado pela
Suprema Corte, que somente encampa a
hipétese de que cédula de crédito industrial se
encontra garantida por alienagao fiduciaria, e
nao quando a cédula, quer rural ou industrial,
estiver garantida por penhor ou hipoteca. (...)"

5. Sintese

Ante todo o exposto, impende consignar, a guisa
de conclusdo, as seguintes assertivas:

a) A preferéncia do crédito trabalhista decorre
ndo apenas de sua natureza alimentar, mas também da
fungdo estrutural que desempenha na forma especifica
de organizagdo econdmica vigente em nossa
sociedade, sendo certo que o pagamento da
contraprestagdo salarial constitui o Unico elemento
legitimador da separacdo entre a forga de trabalho e o
resultado da produgdo, resultando imperativa, para a
manutencdo da paz social e da ordem econdémica
definida na Constituicao da Republica, a sua tutela
juridica, que abrange, inclusive, a prioridade de
pagamento no concurso com outros credores;

b) Diante do disposto nos arts. 184 e 186 do
Cédigo Tributario Nacional, 10 e 30 da Lei n® 6.830/80,
os credores hipotecarios e pignoraticios, inclusive por
dividas corporificadas em cédulas de crédito rural,
industrial e comercial, ndo podem opor ao crédito
trabalhista a garantia real de que séo titulares, posto
que, na enumeragdo dos bens absolutamente
impenhoraveis, consignada no art. 649 do Cdédigo de
Processo Civil, ndo se vislumbra a existéncia de
nenhuma mengéo a bens gravados com as referidas
garantias reais, ndo sendo licito inferir, no siléncio da
lei, que a impenhorabilidade aludida nos arts. 69 do
Decreto-Lei n? 167/67 e 57 do Decreto-Lei n® 413/69
apresente carater absoluto;

c¢) O bem objeto de alienagéao fiduciaria nao pode
ser objeto de excussao por outras dividas do devedor
alienante, inclusive as de natureza trabalhista. E isso
porque a referida modalidade de garantia real, ao
contrario do penhor e da hipoteca, implica a
transferéncia do dominio do bem gravado, que, assim,
ndo mais integra o patriménio do devedor, mas o do
proprietario fiduciario, credor da obrigacdo garantida,
sendo descabida sua excussado por dividas estranhas
ao pacto assecuratorio.

Parte Il
ACORDAOS

PRE§CRIQAO _INTERCORRENTE.
APLICACAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE.
AP 1.317/2000'

A J

PROCESSO TRT/GO/AP-1317/2000 - Vara do
Trabalho de ltumbiara

RELATOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

REVISOR: Juiz ALDIVINO A. DA SILVA
AGRAVANTES: JOAO PIRES NETO E OUTRA
ADVOGADO: Alcidino de Souza Franco
AGRAVADO: PAULO CESAR GARCIA BARBOSA
ADVOGADOS: Joaquim Humberto Martins e outra

EMENTA: PRESCRICAO INTERCORRENTE. Os
direitos trabalhistas sdo, por definicdo, patrimoniais,
vez que suscetiveis de apreciacdo econbmica e,
destarte, em matéria trabalhista, conforme dispde o art.
219, §5° do CPC, a prescricdo nunca podera ser
decretada de oficio, nem mesmo numa remessa oficial,
0 que, alids, ndo é o caso dos autos. Recurso
conhecido e provido.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos, ACORDAM os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
Sessao Extraordinéria, por unanimidade, conhecer do
agravo de peticdo e, no mérito, DAR-LHE PROVIMEN-
TO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiania, 12 de fevereiro de 2001.

(data do julgamento)

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

Juiz OCTAVIO J. DE M. DRUMMOND MALDONADO
RELATOR

Dr? JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-182 REGIAO

| - RELATORIO
Vistos os autos.

JOAO PIRES NETO E OUTRA, exeqientes,
interpbe o presente agravo de peticao (fls. 91/93), em

1. Publicado no DJE-GO de 23/02/2001.
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face da r. decisao de fls. 88, através da qual o MM. Juiz
da execugdo declarou a prescricdo intercorrente,
extinguindo a execucgéao referente a multa por litigancia
de ma-fé e honorarios advocaticios, aos quais havia
sido condenado o terceiro embargante.

Contraminuta as fls. 96/97, pela manutengao do
julgado.

Promogao do d. Ministério Publico do Trabalho,
as fls. 102, pelo prosseguimento do feito.

E, em sintese, o relatério.

II- VOTO

1. Admissibilidade

Presentes o0s requisitos legais, conhego do
agravo.

2. Mérito

2.1. Da prescricao intercorrente

De inicio, a meu ver, faz-se necessario um breve
relato dos fatos.

Pela r. sentenca de fls. 32/33 o MM. Juiz da
execucgao rejeitou os embargos de terceiro opostos por
PAULO CESAR GARCIA BARBOSA nos autos da
execucdo movida por JOAO PIRES NETO E OUTRA
em face de QUIRINO DE PAULA BARBOSA.

Em tal decisum o embargante foi reputado
litigante de ma-fé e condenado a indenizar o
exeqUente, além de ter sido condenado ao pagamento
de honorarios advocaticios e custas.

Efetuados os calculos (fls. 63), foi expedida carta
precatéria para citacdo do embargante, tendo o sr.
Oficial de Justica informado (fls. 68-v/81) que
procedera a citacdo, entretanto, deixara de proceder a
penhora, pois nao encontrara bens passiveis de
constri¢do.

Intimado, o exequiente informou n&o possuir
meios de indicar bens do executado, no momento.

Em vista de tal fato, os autos foram
provisoriamente arquivados, na data de 03.05.93,
tendo assim permanecidos até 18.10.00, quando o MM.
Juiz da execugao proferiu a r. decisdo de fls. 88,
pronunciando a prescricao intercorrente, em face da
inércia do exeqliente (durante mais de 7 anos), a quem
competia indicar bens do executado passiveis de
penhora.

Contra tal decisdo agravou o exequente, as fls.
91/93.

Raz&o Ihe assiste.

Em que pese o0 meu entendimento de ser cabivel
a prescricao intercorrente em terreno laboral, na fase

de execugdo, na presente hipotese entendo mereca
reforma o r. decisum.

Ocorre que a prescricio, versando sobre direitos
patrimoniais, ndo opera senado exceptionis ope, ou
seja, quando alegada pelas partes, a teor do art. 166 do
Cadigo Civil.

O i. Jurista Isis de Almeida, em sua obra “Manual

da Prescricdo Trabalhista”, 22 ed., Sao Paulo, LTr,
1994, pag. 63, leciona que:

“a prescricao € uma exceg¢ao do mérito,
tanto que seu acolhimento gera a improcedéncia
do pedido e ndo uma caréncia de agdo. Dai nao
ser possivel a sua argiicao por iniciativa do juiz,
um vez que as excecOes sdo matéria de defesa
(§1° do art. 799 da CLT), somente podendo ser
argliidas de oficio as de incompeténcia absoluta
- pessoa e matéria - conforme deflui do disposto
no §1° do art. 795 da CLT.”

Nao ha que se cogitar, ainda, como fazem
alguns, da hipétese de que a Constituicdo de 1988, ao
tratar da prescricdo, teria feito com que o instituto
tornasse ares de norma de ordem publica e cogente,
devendo pois, nesse interim, ser levantada ex officio
pelo Juiz.

Sobre a questao, discorre com brilhantismo o i.
Juiz Ari Pedro Lorenzetti, in “A Prescricao no Direito do
Trabalho”, 12 ed., Sdo Paulo, LTr, 1999, pag. 324,
verbis:

“Em primeiro lugar, é preciso que se diga
que o fato de ter sido inserido no texto
constitucional n&o altera a natureza ou os
fundamentos de um instituto juridico, nem o faz
ser mais ou menos cogente, mas apenas
confere-lhe maior estabilidade. Nao € porque
tenha sido algada a norma constitucional que a
prescricao passou a ser de interesse publico. Tal
interesse j& era afirmado desde o direito romano.
Todavia, (...) seus efeitos refletem-se na 6rbita
privada, e a rendncia indireta, pela falta de
alegacao, reflete-se nos interesses do devedor,
tdo-somente.”

Pois bem.

Nesse passo, revolvendo a questdo da
legitimidade para invocar a prescricao, friso que os
direitos trabalhistas sdo, por definicao, patrimoniais,
vez que suscetiveis de apreciacdo econOmica e,
destarte, em matéria trabalhista, conforme dispbe o
art. 219, §59, do CPC, a prescricdo nunca podera ser
decretada de oficio, nem mesmo numa remessa
oficial.

Vejam-se, a propoésito, arestos do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, e de outros Tribunais
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Trabalhistas:

“JULGAMENTO EXTRA PETITA. PRES-
CRICAO. DECLARACAO EX OFFICIO. O art.
166 do CC brasileiro dispée que ‘o juiz nao
pode conhecer da prescricdo de direitos
patrimoniais, se ndo for invocada pelas
partes’. Assim, se a questao prescricional ndo
compuser a litiscontestatio, o julgador fica
impedido de declara-la ex officio, j& que lhe é
vedado pelo art. 128 do CPC conhecer de
questdes nao suscitadas, a cujo respeito a lei
exige a iniciativa da parte” (TST, 32 T., RR
2.794/89, Red. desig. Min. Francisco Fausto.
DJU 19.10.90. p. 11580).

“PRESCRICAO. ARGUICAO. A prescti-
¢cao deve ser arglida pela parte e ndao decretada
de oficio, por ser matéria de defesa. Revista
provida para restabelecer a sentenca de
primeiro grau” (TST, RR 8.744/90, Ac. 12 T.
1.321/91, 08.04.91, Rel. Min. Marco Aurélio
Giacomini. DJU 09.08.91. p. 10487).

“Ndo se conhece de prescricdo nao
alegada pela parte a quem interessa, sendo
defeso ao juiz decretar de oficio a extincdo da
execucdo” (TRT 82 Regido, AP 1.672/89,
16.10.89, Rel. Juiza Antdnia Campos Serra. In;
BOMFIM, B. Calheiros & SANTOS, Silvério dos.
Dicionario de Decisbes Trabalhistas. 232 ed.,
Séo Paulo, Edigdes Trabalhistas, 1991. p. 567).

“PRESCRICAO. PRAZO. DECRETACAO
EX OFFICIO. O prazo previsto no art. 72, XXIX,
da CF de 1988 ¢é prescricional e nao
decadencial. Como tal, na Justica do Trabalho,
s6 pode ser conhecido se arglido pela parte a
quem interessa, na instancia ordinaria (Enuncia-
do 153 do TST). Inaplicaveis, nesta Especializa-
da, os preceitos da legislacao adjetiva comum
que tratam da decretagao da prescricao ex officio
pelo julgador, eis que os direitos aqui postulados
sdo nitidamente de natureza patrimonial e,
portanto, fora do permissivo do art. 219, § 5% do
CPC” (TRT 42 Regigao, 32 T., RO 3.683/91,
30.07.91, Rel. Juiz Vilson Antonio Rodrigues
Bilhalva. Revista LTr, v. 56, n.5, maio 1992, p.
561).

De se acrescentar aqui, ainda, por irretorquiveis,
fragmentos do capitulo “A Prescricdo em Juizo -
Necessidade de Invocacao”, da ja anteriormente citada
obra do Eminente Juiz Ari Pedro Lorenzetti:

“Dizer que a necessidade de argli¢éo da
prescrigdo significa uma protegao injustificavel
ao credor negligente, em detrimento do devedor,
portanto, é uma inverdade. De uma parte, como

visto, o credor que nao ajuiza a agao assim
que sofre a lesdo ao seu direito, amiude, ja é
um inferiorizado, o exemplo trabalhista é
tipico. Por outro lado, em muitas oportunida-
des, a inércia é apenas aparente, sendo que o
credor pode ter envidado todos os esforcos
par obter amigavelmente seu crédito. Os
custos e os resultados incertos e tardios da
demanda, nao raras vezes, fazem com que o
credor prefira esgotar as chances de uma
composicao amigavel, antes de se aventurar
pelas trilhas de um processo. Por fim, entre
penalizar alguém com a perda de seu crédito,
sem indagar de suas razbes, ou deixar de
oferecer um beneficio a quem se desinteres-
sou por ele, & evidente que a melhor
alternativa é esta dltima.

Nao é por outra razdo que a generalidade
dos codigos consagram essa solugao. Ainda que
a decretagdo de oficio pudesse ser admitida em
sede de Direito Civil, ndo seria a melhor solugao
para o Direito do Trabalho, porquanto o que
ocorre aqui, como regra, € a inferioridade do
credor, o contrario do que se verifica em geral no
Direito Comum.

Admitir que o juiz pudesse declarar a
prescricao ex officio seria onerar ainda mais a
posi¢cao do credor, que, além de ter seu direito
lesado, estaria sujeito a decretagdo de uma
prescricdo as pressas. Com isso haveria um
evidente prejuizo ao direito do contraditério e
da ampla defesa (CF, art. 5% LV). Estaria
sendo negado ao credor o direito de provar
que a prescricao ndao se consumou porque foi
interrompida ou seu curso permaneceu
paralisado por alguma causa suspensiva ou
impeditiva.”

Aproveito a conclusdo do entendimento supra
para aplica-la, também, ao caso em tela.

Ocorre que, na presente hipbtese, por outro
motivo ndo poderia prevalecer a r. sentenga agravada.

E que a execugdo encontrava-se suspensa, vez
que nao haviam sido encontrados bens do devedor
passiveis de penhora.

Estabelece o art. 40 da Lei 6.830/80 (de
aplicagdo subsididria a execugdo trabalhista) que, em
casos tais, ndo corre o fluxo prescricional.

Nesse sentido, € tranquila a jurisprudéncia:

“EXECUGAO. EXTINGAO. EXTINCAO
DA EXECUGCAO DE OFICIO. Em nao sendo
localizada a executada ou nao existindo bens
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suficientes a levar a execugdo a bom termo, o
processo devera aguardar no arquivo (art. 40, |
da Lei n? 6.830/80). Nao pode o juizo extinguir de
oficio a execugao, pena de atentar contra a coisa
julgada, transformando-se em juizo rescisorio,
quando sequer a prescricdo intercorrente
poderia ser decretada” (art. 219, § 5% do CPC e
Enunciado 114 do TST) (TRT 22 Regido. Ac. 32
T. 02920020093, Rel. Juiz Francisco Antbnio de
Oliveira. DOE 25.02.92. Juris Sintese, verbete
904740).

“EXECUCAO. PRESCRICAO. Nos termos
do art. 40 da Lei n? 6.830/80, ndo corre o prazo
prescricional no caso de nao ser localizado o
devedor ou, no caso de ter sido este citado, ndo
forem encontrados bens, caso em que devera o
juiz suspender o curso da execugao” (TRT 42
Regido. 52 T. AP 96.029563-1, 23.01.97, Rel.
Juiz Ciro Castilho Machado. Informa Juridico
12).

Por todo o exposto, dou provimento ao agravo de
peticdo para, reformando a decisdo atacada, afastar a
declaragcao de prescricao intercorrente.

- CONCLUSAO

Isso posto, conhego do agravo e, no mérito, dou-
Ihe provimento, para afastar a prescricdo intercorrente
pronunciada.

E 0 meu voto.

Juiz OcTAvio Jose DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
- Relator -

BEM DE FAMILIA. CONFIGURAGAO.
RESIDENCIA DE FILHO SOLTEIRO.
AR 134/2000'

PROCESSO TRT/GO/AR-134/2000 (MCI-62/2000) -
TRT-182 REGIAO

RELATOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

REVISOR: Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FI-
LHO

AUTOR: MURILO CAMARGO PACHECO
ADVOGADO: Paulo Camargo Pacheco
REU: SEVERINO FELIPE CONCEICAO

1. Publicado no DJE-GO de 03/05/2001.

ADVOGADOS: Ailtamar Carlos da Silva e outros

EMENTA: ACAO RESCISORIA. PENHORA. BEM DE
FAMILIA. INOCORRENCIA DE VIOLAGAO A LEI Ne¢
8.009/90. Nao residindo os devedores no imovel pe-
nhorado e destinando-se este a moradia de um filho
solteiro dos executados fica descaracterizada a
impenhorabilidade prevista pela Lei n® 8.009/90. E que
embora o filho faga parte da entidade familiar, de que
trata a referida lei, ndo constitui, sozinho, uma familia,
nos estritos termos do art. 226 e § § da Constituicéo
Federal. Invidvel, pois, a agao resciséria fulcrada no
inciso V do art. 485 do CPC, uma vez que ndo demons-
trada qualquer afronta aos dispositivos tidos como vio-
lados.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os presen-
tes autos, ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em Sessao Ordi-
naria, por unanimidade, admitir ambas as acgdes, para,
no mérito, JULGAR IMPROCEDENTES OS PEDIDOS
NELAS FORMULADOS e, de conseqliéncia, revogar a
liminar deferida, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiania, 6 de marco de 2001.

(data do julgamento)

Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Juiz OCTAVIO J. DE M. DRUMMOND MALDONADO
RELATOR

Dr2 JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA-CHEFE DA PRT-182 REGIAO

| - RELATORIO
Vistos os autos.

MURILO CAMARGO PACHECO ajuizou a pre-
sente acao rescisoria em face de SEVERINO FELIPE
CONCEICAO, buscando rescindir, com espeque ho
inciso V do art. 485 do CPC, o v. acoérdao proferido
por esta E. Corte nos autos do AP-1329/99 (Embar-
gos de Terceiro n® 493/99 - Vara do Trabalho de
Goiés), que manteve a penhora sobre o imével de
propriedade dos sécios da executada, ocupado pelo
filho destes, ora autor.

Aduz o autor “que o venerando acérdao
rescindendo violou frontalmente, tanto o art. 226, §
4° da Constituicao Federal, quanto o art. 5%, da Lei
8.009/90, j&a que nao admitiu o filho, autor-
embargante, como integrante da entidade familiar,
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destarte, habil ao beneficio legal da
impenhorabilidade do bem de familia” (fls. 07).

Citado, o réu apresentou defesa as fls. 164/
170, pugnando pela improcedéncia do pedido
rescisorio.

O autor manifestou-se sobre a defesa as fls.
224/225.

Razobes finais do autor as fls. 202/205 e do
réu as fls. 215/216.

O d. Ministério Publico do Trabalho (fls. 232/
235) oficia pela admissdo da agdo e improcedéncia
do pedido.

Incidentalmente a presente resciséria, o autor
propbs agao cautelar inominada (MCI-62/2000),
apensada a estes autos principais, objetivando a sus-
pensdo da execucdo definitiva do acdérdéao
rescindendo. A liminar foi concedida as fls. 130/132
dos autos da MCI.

Parecer do d. Ministério Publico do Trabalho
(fls. 218/220) pela admissao da acao cautelar e pro-
cedéncia do pedido nela veiculado.

E, em sintese, o relatério.

Il - EUNDAMENTOS
1. Acao Rescisoéria
1.1. Admisséao

A acao foi ajuizada no prazo a que se refere o
art. 495 do CPC, conforme se depreende da certi-
dao de transito em julgado de fls.144

Presentes 0s pressupostos processuais e as
condicdes da agcao, admito-a.

1.2. Mérito

Noticiam os autos que o ora réu SEVERINO
FELIPE CONCE,IQAO ajuizou acdo trabalhista em
face de PULCHERIA AGROPASTORIL LTDA., ten-
do a Eg. Vara do Trabalho de Goids acolhido, em
parte, o pedido inicial.

Transitada em julgado a r. sentencga
condenatéria e iniciado o processo de execugao, foi
determinada a penhora do apartamento residencial
n? 1.002, localizado na rua 3, n? 120, Setor Oeste,
nesta Capital, de propriedade dos sécios da execu-
tada - FRANCISCO ANTONIO DE ALMEIDA E
MOURA PACHECO e sua ESPOSA ANA MARIA
TAVEIRA CAMARGO DE ALMEIDA E MOURA
PACHECO -, uma vez que nao foram encontrados

bens da devedora, suficientes a garantia da execu-
cao.

Opostos embargos de terceiro pelo sr.
MURILO CAMARGO PACHECO (ora autor), filho dos
sécios da executada e residente no imével penhora-
do, foi o pedido julgado procedente, exonerando
aquele bem da constrigédo judicial, com apoio na Lei
8.009/90, ao fundamento de tratar-se de bem de
familia (sentenca as fls. 85/87).

Inconformado, o exeqliente interpds agravo de
peticdo, ao qual foi dado provimento por esta E.
Corte, que declarou subsistente a penhora do refe-
rido imével, através do v. ac6rddo n® 145/2000,
ementado nos seguintes termos:

“IMOVEL RESIDENCIAL. NAO UTILIZA-
CAO PARA MORADIA PROPRIA.
PENHORABILIDADE. Somente o imovel
residencial do casal ou da entidade familiar
utilizado para a propria moradia permanente
goza da impenhorabilidade instituida pela Lei
8.009/90, conforme se infere do seu art. 5°.”

Em sede rescisoéria, sustenta o autor MURILO
CAMARGO PACHECO que o r. ac6rdao regional vi-
olou o art. 5% da Lei 8.009/90, ao nao reconhecer
que o imével objeto da constricao judicial possui a
ressalva da impenhorabilidade, pois ali reside parte
da entidade familiar dos devedores, composta por
seu filho.

Aduz, ainda, que “o ilustre relator, ao lavrar o
voto, inadmitiu que filho faga parte da entidade famili-
ar, contrariando o disposto no § 4, do art. 226, da Cons-
tituicdo Federal (...) quando se refere aos ascenden-
tes, violando a literal disposicao de lei” (fls. 06).

Razao, contudo, ndo assiste ao autor, data
venia.

A Lei n? 8.009/90 dispde, em seus arts. 12 e 5%

“Art. 1. O imovel residencial proprio do
casal, ou da entidade familiar, € impenhoravel
e nao respondera por qualquer tipo de divida
civil, comercial, fiscal, previdenciaria ou de
outra natureza, contraida pelos cbénjuges ou
pelos pais ou filhos que sejam seus proprieta-
rios e nele residam, salvo nas hipoteses pre-
vistas nesta Lei.”

(...)

“Art. 5% Para os efeitos de
impenhorabilidade, de que trata esta Lei, con-
sidera-se residéncia um Unico imoével utiliza-
do pelo casal ou pela entidade familiar, para
moradia permanente.
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Paragrafo unico. Na hipétese de o ca-
sal, ou entidade familiar, ser possuidor de va-
rios imdveis utilizados como residéncia, a
impenhorabilidade recaira sobre o de menor
valor, salvo se outro tiver sido registrado, para
esse fim, no Registro de Iméveis e na forma
do art. 70 do Cddigo Civil.”

Ja 0 § 4° do art. 226 da Constituicao Federal
preceitua:

“Art. 226 (...)

§ 4°. Entende-se, também, como entida-
de familiar a comunidade formada por qual-
quer dos pais e seus descendentes.”

Observa-se, pois, que o escopo do legislador
foi resguardar os interesses do grupo familiar, pro-
tegendo o patriménio minimo para a sobrevivéncia,
com dignidade, do devedor e da sua familia.

O eminente mestre Alvaro Vilaga Azevedo, em
sua obra “Bem de Familia” (Ed. Revista dos Tribu-
nais, Sao Paulo, 1999), ao analisar o art. 1% da Lei
n® 8.009/90, leciona que:

“No caput do artigo sob andlise, o legis-
lador ressalta que o objeto da
impenhorabilidade, é, principalmente imdvel
residencial préprio do casal ou da entidade
familiar.

A palavra casal implica, no texto, o sen-
tido de coénjuges, sendo certo que a locucao
entidade familiar tem o significado, que se
estampa nos §§ 3° e 42 do art. 226 da Consti-
tuicdo da Republica.

Realmente, entidade familiar tanto pode
ser a uniao estavel, protegida como forma de
constituicdo de familia, como a comunidade
formada por qualquer dos pais e de seus des-
cendentes.

Todavia, essa enumeracao de formas de
constituicdo de familia ndo é, nem poderia ser,
taxativa; primeiramente, porque nao é a lei que
escolhe o modo de constituir familia; depois,
porque as enunciadas ndo esgotam essas for-
mas de constituicdo. A familia nasce esponta-
neamente, como uma institui¢do social que é.

Assim, pode ocorrer que, com a separa-
¢ao conjugal ou dos conviventes, na uniao es-
tavel, um deles passe a residir com os filhos e
0 outro com seus pais, ou com outros paren-
tes, em imével préprio. Teriamos, também,
nesta Ultima hipétese, uma entidade
familiar’(fls. 159).

E continua o ilustre autor:

Ainda no tocante a necessidade do de-
vedor residir no imével, bem de familia, o que
a lei objetiva é a protecdo da familia do deve-
dor e ndo o devedor propriamente.

Por essa razao, decidiu o Superior Tri-
bunal de Justica, por sua 42 Turma, em
29.08.1995, por maioria de votos, sendo
Relator o Ministro Salvio de Figueiredo, que a
impenhorabilidade abrange o imével do casal
ou da entidade familiar, ndo favorecendo o
devedor solteiro, que reside solitariamente”
(fls. 164).

In casuy, é incontroverso que os sécios da exe-
cutada, proprietarios do imével penhorado, nele nao
residem, destinando-se 0 mesmo a moradia de um
dos filhos do casal. O imével, portanto, ndo serve
de residéncia permanente dos devedores e de sua

familia.

Informa o autor (fls. 05) que os seus genitores
se afastaram do imoével penhorado para residir com
uma parente idosa de quase 90 anos. Todavia, aban-
donando o imével, saindo para residir em outro lo-
cal, o direito relativo a impenhorabilidade nao se-
gue o devedor ou sequer perpetua-se no imovel.

Entendo, acompanhando a jurisprudéncia do-
minante, que se faz necessario que o devedor resi-
da no bem de sua propriedade, para que a
impenhorabilidade incida sobre o imovel, nos termos
da Lei n® 8.009/90. Permitir essa prerrogativa sobre
residéncia habitada por um filho sozinho do deve-
dor é, a meu ver, estender em demasia os ditames
legais, exacerbando a vontade do legislador, ado-
tando prote¢do incomensuravel ao devedor, em de-
trimento do exeqiiente e seu lidimo crédito.

Os arestos a seguir transcritos bem demons-
tram o entendimento dos nossos Pretérios acerca
da questdo:

“Processual Civil. 1. Preliminar de nao
conhecimento do agravo por descumprimento
do disposto no art. 526 do CPC. A dnica con-
seqUéncia para o agravante é impossibilitar a
retratacao do Juiz em relagcao a decisado agra-
vada. Preliminar rejeitada. 2. Mérito. Agéo de
Execugdo. Penhora. Lei n? 8.009/90. Bem de
Familia. Descaracterizacdo. Inaplicavel na
espécie a Lei n® 8.009/90 se os apelantes
nao comprovam ser o imoével penhorado
unico de sua propriedade, nem que nele
residam. O fato de nele residir um filho, nao
o define como bem de familia, pois um fi-
Iho faz parte da ‘entidade familiar’, mas nao
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constitui ‘entidade familiar’. A penhora sub-
siste. Agravo de instrumento desprovido.”
(TJ-DF, AGI 761496, 32 T. Civel - in DJ-DF de
07.05.97, pag. 8.588, Rel. Desembargador
Campos Amaral - grifei).

“Impenhorabilidade. Lei n® 8.009/90, de
29.03.90. Executado solteiro, que mora sozi-
nho. A Lei n? 8.009/90 destina-se a proteger,
nao o devedor, mas a sua familia. Assim, a
impenhorabilidade nela prevista abrange o
imovel residencial do casal ou da entidade fa-
miliar, ndo alcangando o devedor solteiro, que
reside solitario. Recurso especial nao conhe-
cido.” (STJ-RESP-67112/RJ - in DJU de
23.10.95 - pag. 35681, Rel. Min. Barros
Monteiro).

“EXECUCAO - BEM DA FAMILIA - PES-
SOA SOLTEIRA. A finalidade teleolégica da
Lei n? 8.009/90 é resguardar os interesses do
grupo familiar. Tratando-se de pessoa soltei-
ra, que busca a Declaracdo de
impenhorabilidade do imével residencial uni-
€O, cumpre provar que 0 mesmo serve de abri-
go aos seus pais ou filhos, constituintes da
entidade familiar. Agravo a que se nega provi-
mento.” (TJ-DF, AGI 829497, 22 T. Civel - in
DJ-DF de 26.11.97, pag. 29185, Rel.
Desembargador Georde Lopes Leite).

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - EXE-
CUGCAO - PENHORA - BEM DE FAMILIA -
INOCORRENCIA DA IMPENHORABILIDADE
DO IMOVEL - ENTIDADE FAMILIAR - LEI
8.009/90 - DOAGAO - DEPOSITO INFIEL -
CUSTAS DE RETARDAMENTO - RECURSO
IMPROVIDO. Nao residindo o devedor no imé-
vel penhorado e possuindo outros bens imé-
veis suscetiveis de constricdo, fica
descaracterizada a impenhorabilidade previs-
ta na Lei 8.009/90.

Mesmo tratando-se os moradores do
imével do devedor de sua ex-nora e netos,
inexistindo relacédo de propriedade destes atu-
ais moradores com o imével, assim como com
o0 débito do devedor, dessumindo-se a distin-
¢ao e independéncia entre as duas entidades
familiares, ndo ha falar-se em estender o al-
cance da Lei 8.009/90, ao referido imével. A
citada lei intenta resguardar o Unico imovel
residencial do devedor ou de sua entidade fa-
miliar, apenas” (TJ-MT-Al-9.123/98 - 32 Cama-
ra Civel - julgado em 4.11.98, Rel.
Desembargador Munir Feguri).

De outro lado, o d. Ministério Publico do Tra-
balho, ao se manifestar sobre a validade da penho-
ra, ressaltou que:

“Este inclusive, foi o posicionamento
adotado em quase todas as decisdes proferi-
das em virtude da penhora sobre o imével em
que reside o autor, seja por provocagao do
préprio ou de seus pais. Declarou-se valida a
penhora nos autos dos embargos de terceiro
opostos pelos proprietarios do bem, pais do
autor (fls. 184/187), no mandado de seguran-
ca também por eles impetrado (fls. 76/77), da
decisdo de fl. 64 e no acordado rescindendo
(fls. 114/116).

A Unica decisao que entendeu ser 0 imo-
vel em comento bem de familia foi proferida
em 06.10.99 nos embargos de terceiro opos-
tos pelo autor, pela Exma. Juiza Wanda Lucia
Ramos da Silva (fl. 87), que 09 dias depois
proferiu decisdo em sentido contréario, decla-
rando valida a mesma penhora realizada so-
bre aquele mesmo bem, nos autos dos embar-
gos de terceiro opostos pelos pais do autor”
(fls. 234).

Qutrossim, convém destacar que, ao contra-
rio do que aduz o d. MPT, data venia, a Lei n® 8.009/
90 nao exige, para fins de atribuicdo da
impenhorabilidade ao imoével destinado a residén-
cia familiar, seja este o Unico de propriedade da fa-
milia. O paragrafo Unico do art. 5° do referido diplo-
ma legal é expresso neste sentido, prevendo, no caso
de a entidade familiar utilizar mais de um imédvel
como residéncia, seja considerado impenhoravel o
de menor valor.

De qualquer sorte, ao deixar de juntar certi-
dao negativa de todos os cartorios de registros de
imoveis de Goiania, ndo provou o autor que o imé-
vel penhorado é o Unico ou o de menor valor perten-
cente aos devedores.

Destarte, ndo vislumbro qualquer violagao as
normas legal e constitucional invocadas. Improcede,
portanto, o pleito rescisério.

2. Da cautelar incidental
2.1. Admissao

Presentes os requisitos legais, admito a acao
cautelar.

2.2. Mérito

Demonstrada a improcedéncia da pretensao
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rescisoéria, conforme exposto no item anterior, impde-
se a improcedéncia do pedido cautelar, bem como a
revogacado da liminar anteriormente concedida.

Il - DISPOSITIVO

Isso posto, admito a acdo resciséria e julgo to-
talmente improcedente o pedido.

Admito a acdo cautelar e julgo improcedente o
pedido dela constante, revogando a liminar, anterior-
mente concedida.

Custas pelo autor, no importe de R$ 2,00, calcu-
ladas sobre R$ 100,00, valor dado a causa.

E 0 meu voto.

Juiz OcTAvio Josté DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
- Relator -

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
CABIMENTO. SALARIO UTILIDADE. VEICULO.
RO 1.170/2001"

PROC. TRT - RO - 1170/2001 - VARA DO TRABALHO
DE RIO VERDE

RELATORA: JUiZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE
MELLO

REVISOR: JUZ PAULO CANAGE DE FREITAS
ANDRADE

RECORRENTES: 1. JOSE ADALBERTO CAMARGO
2. DINAMILHO CAROL PRODUTOS AGRICOLAS
LTDA

RECORRIDOS: OS MESMOS

ADVOGADOS: Didgenes Siqueira de Souza e outros
Jodo Alberto de Freitas

EMENTA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CABI-
MENTO. Tratando-se de transferéncia definitiva, nao
ha que se falar em pagamento de adicional de
transferéncia, devido apenas naqueles casos em que a

transferéncia é proviséria, como se infere do art. 469, §
3% da CLT.

“SALARIO-UTILIDADE. VEICULO. A utilizagdo, pelo
empregado, em atividades particulares, de veiculo que
lhe é fornecido para o trabalho da empresa nao
caracteriza salario-utilidade”. (Precedente 246 da

1. Publicado no DJE-GO de 22/08/2001.

Orientagao Jurisprudencial SDI-1/TST).

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos,
em que sdo partes as acima indicadas.

DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, unanimemente,
conhecer dos recursos e, no mérito, por maioria, DAR
PARCIAL PROVIMENTO AO DO RECLAMANTE e
PROVER, in totum, o do reclamado, nos termos do
voto da Juiza RELATORA. Votaram vencidos, em
parte, quanto ao recurso do reclamante, os Juizes
REVISOR, JOSE LUIZ ROSA e MARCELO NOGUEI-
RA PEDRA, que negavam provimento; e, no que
concerne ao recurso do reclamado, os Juizes
REVISOR e HEILER ALVES DA ROCHA, que lhe
negavam provimento. Proferiu voto de desempate,
dando provimento parcial ao recurso obreiro, 0 juiz-
presidente do julgamento. Auséncia ocasional e
justificada do Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO.

Goiania, 24 de julho de 2001.

(data do julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

DRe. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA-CHEFE P.R.T.

RELATORIO

Relatados e discutidos estes autos, oriundos da
Vara do Trabalho de Rio Verde - GO, em que sao
recorrentes JOSE ADALBERTO CAMARGO e
DINAMILHO CAROL PRODUTOS AGRICOLAS
LTDA, na reclamatéria trabalhista movida pelo
primeiro.

O reclamante insurge-se interpondo recurso
ordinario (fls. 348/362), e a reclamada interpondo
recurso adesivo (fls. 367/372).

Foram apresentadas contra-razdes as fls. 373/
381 e 387/393, respectivamente.

Por forca da Portaria GP/GDG n® 237/01, os
autos ndo foram encaminhados a douta Procuradoria
Regional do Trabalho.

E o relatério.
VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade,
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conhego dos recursos ordindrios interpostos.
2. RECURSO DO RECLAMANTE
2.1 Saldo de Salario/Diferenca

Alega o reclamante que nao foi pedido na inicial
saldo de salario e sim “diferenca de salario, cujo
pagamento foi efetuado sem o adicional de
insalubridade, salario in natura, horas extras etc’.

Pela leitura da inicial (fl. 05), quanto ao pedido
de “Saldo de Salario”, o reclamante pleiteou “o
pagamento da diferenga de saldrio, correspondente ao
pedido imprescrito 25% transferéncia, acrescidos do
adicional de insalubridade, salario utilidade, dos
reflexos das horas extras, domingos e feriados
laborados pelo reclamante e ndo pagos pela
reclamada, no valor total de R$ 23.520,00". Percebe-
se, portanto, que pleiteia na verdade adicional de
transferéncia, pedido repetido a fl. 07. Correta,
portanto, a sentenga ao entender que houve pleito em
duplicidade (fl. 340).

Mesmo que interpretassemos aquele pedido,
como agora quer demonstrar o reclamante em seu
recurso, como sendo de diferencas salariais decorren-
tes do ndo pagamento de adicional de insalubridade,
salario in natura, horas exiras etc, tais diferencas séao
objeto de pedidos apartados, como se vé as fls. 05/10.

Nada a reformatr.
2.2 Horas Extras

O reclamante pretende demonstrar que
estava sujeito a controle de jornada, sendo devidas
as horas extras. Diz que: a) a sentenca nao baseou
em documentos, mas em depoimento de testemunha
suspeita, chefe da unidade e responsavel por toda a
regido em que prestava servico; b) ndo tinha
autonomia para contratar campo experimental e
funcionarios, cumprindo apenas determinagbes de
seu superior de quando e onde seria implantado o
experimento e o tempo para terminar; c¢) tinha salario
diferenciado por ser contratado como técnico
agricola, e estar distinto dos demais pela
Convengao Coletiva de Trabalho.

A reclamada alegou em sua defesa (fls. 196/197)
que o reclamante ndo estava sujeito a controle de
jornada porque exercia atividade externa e cargo de
confianga.

A Consolidacédo das Leis do Trabalho, em seu
art. 62, excetua do capitulo relativo a duracdo do
trabalho os empregados que exercem atividade
externa incompativel com a fixagdo de horario de
trabalho, bem como os gerentes, considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam os diretores e chefes de departamento ou
filial, neste caso, quando o salario do cargo de

confianga, compreendendo a gratificacdo de funcgéao,
se houver, for igual ou superior ao respectivo salario
efetivo acrescido de 40%.

No caso dos autos, entendo que o reclamante
ndo estava sujeito ao controle de jornada tendo em
vista o0 exercicio de atividade externa. Tal situacao foi
devidamente anotada no registro de empregado,
conforme se vé a fl. 220, e o depoimento testemunhal
comprova esta situagdo, devendo ser frisado que nao
ha que se falar em suspeicdo somente por ser a
testemunha do reclamado chefe da unidade e
responsavel por toda a regido em que o reclamante
prestava servigo, pois foi devidamente compromissada,
conforme se vé a fl. 335.

A testemunha apresentada pelo reclamante
declarou: ‘Que o reclamante trabalhava no entorno de
Brasilia, Mato Grosso, Minas Gerais, permanecendo
maior parte do tempo aqui em Rio Verde,” (fl. 335). A
testemunha apresentada pelo reclamado afirmou que
“o reclamante ndo tinha controle de jornada, nunca
tendo assinado ponto;”; “que reclamante e depoente
ndo tém controle de jornada, fazendo os prdprios
horarios;”.

Assim, ndo estando sujeito a controle de jornada
em face da atividade externa, ndo sdo devidas horas
extras ao reclamante, sendo despicienda a discussao
relativa a sua autonomia contratual e salario.

Mantenho, portanto, a sentenga, que julgou
improcedente o pleito.

2.3 Adicional de Transferéncia

Sustenta o reclamante que foi transferido de
Cravinhos para Cristalina, de forma provisé6ria, em
15/03/94, e depois para Rio Verde, sem receber
adicional de transferéncia. Requer o seu pagamen-
to, pois entende que a transferéncia foi a titulo
provisorio.

Sem razéo.

Apesar da testemunha WALTERCARLOS
CAMPOS LOPES ter afirmado a fl. 336 que o
reclamante veio de Cristalina-GO para Rio Verde-GO,
nao soube informar quanto tempo o reclamante
permaneceu em Cristalina-GO, nem ha nos autos
prova de que o deslocamento para esta cidade tenha
acarretado necessariamente a mudangca de seu
domicilio, conforme estabelece o art. 469 da CLT, nao
havendo como aplicar o disposto no § 32 do mesmo
dispositivo legal quanto a esta situacao.

Com relacdo a transferéncia para Rio Verde-GO,
verifica-se ter ocorrido com anuéncia do reclamante, o
qual participou, inclusive, de processo seletivo, e foi de
forma definitiva, conforme se vé do documento de fl.
226.
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Tratando-se, pois, de transferéncia definitiva,
ndao ha que se falar em pagamento de adicional de
transferéncia, devido apenas naqueles casos em que a
transferéncia é provisoéria, como se infere do art, 469, §
39, da CLT. Esta a interpretacdo que vem sendo dada a
este dispositivo, como se vé do decisum abaixo
transcrito, verbis:

“Adicional de transferéncia - Carater
provisério versus definitivo - Art. 469, e
paragrafos, da CLT. Interpretacdo harmoénica
do dispositivo consolidado que veda a
transferéncia do trabalhador para localidade
diversa da contratacao (art. 469 da CLT), com
0s seus paragrafos, autoriza exegese no
sentido de que a expressdo “enquanto durar
esta situagao”, contida na parte final do § 3°
do art. 469 da CLT, refere-se a transferéncia
de carater provisério, ndo sendo devido o
respectivo adicional nas hip6teses de transfe-
réncia definitiva. Recurso de revista do
reclamante conhecido e desprovido. Recurso
de revista-Hipétese de cabimento. Quando
nao preenchidos os pressupostos de cabi-
mento previstos no art. 896 da CLT, néo se
conhece do recurso de revista. Recurso de
revista da reclamada nao conhecido” (TST-
RR-290.145/96.8 - (Ac. 32 T.) - 22 Reg. - Rel.
Min. José Luiz Vasconcellos. DJU 27.3.98,
pag. 334).

Assim, mantenho a sentenca que indeferiu o
pleito.

2.4 Adicional por tempo de servico

Insurge-se o reclamante contra a sentenga que
julgou improcedente o pedido de adicional por tempo
de servigo afirmando ser devida a parcela em face de
Plano de Cargos e Salarios e Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Verifica-se, no entanto, ndo ter sido juntado aos
autos Plano de Cargos e Salédrios que garanta tal
direito, e as Convengbes Coletivas de Trabalho
juntadas as fls. 66/186 e 264/278, do mesmo modo, nao
prevéem o beneficio, sendo, portanto, improcedente o
pleito.

Sentenca mantida.
2.5 Adicional de Insalubridade

Segundo o reclamante, o laudo pericial, com
relacdo a insalubridade, foi elaborado sem a devida
participacdo dos assistentes técnicos, com informa-
¢coes prestadas pela reclamada e quesitos néao
respondidos; o perito ndo efetuou vistoria acurada nos
equipamentos de protecdo individual para certificar
quanto a obediéncia as normas regulamentares do
Ministério do Trabalho; a conclusdo do perito esta

divergente com as informagdes do preposto, o qual
confessou que o reclamante trabalhava com agrotéxicos,
bem como a prova testemunhal; que foi revogado o art.
192 da CLT em face da norma constitucional, nao
prevalecendo a orientagdo jurisprudencial contida no
Enunciado n? 228 do Col. TST, e que a pericia é nula
porque elaborada por engenheiro, profissional néo
qualificado para o trabalho.

Quanto a insurgéncia relativa a nao participagao
de assistentes técnicos quando da realizacdo da
pericia, haveria que ter sido suscitada no primeiro
momento em que o reclamante tomou conhecimento do
fato (art. 795 da CLT), o que ndo fez. Na audiéncia
realizada em 07/03/2001, conforme ata de fl. 320, logo
apés a entrega do laudo pericial, ndo suscitou o
reclamante a questdo, estando preclusa a alegagao
agora em fase recursal.

No que tange as informagdes prestadas pela
reclamada, ndo é defeso ao perito busca-las (art. 429
do CPC), cabendo analisa-las em conjunto com sua
vistoria para concluir-se ou ndo pelo trabalho
insalubre, e os quesitos nao respondidos também nao
podem invalidar o laudo, que ndo se baseia tao-
somente nestes questionamentos.

A analise dos EPI's nao foi feita porque a
conclusao foi no sentido de que o reclamante n&o tinha
contato direto com os produtos, visto que a aplicacdo
(pulverizagdo) dos agrotéxicos era feita pelos
auxiliares de pesquisa, como se vé as fls. 304/305 do
laudo. Quanto a divergéncia desta conclusdo com o
depoimento do preposto e das testemunhas, ndo se
verifica a sua ocorréncia. Apesar da testemunha do
reclamante ter afirmado a fl. 335 que o reclamante o
ajudava na aplicacdo dos agrotéxicos, ha de prevalecer
a conclusdo do perito que esteve no local de trabalho
efetivando a vistoria, que estd em consonancia com o
depoimento da testemunha apresentada pelo reclama-
do, que declarou a fl. 335/336 o seguinte: “que o
reclamante nunca realizava as mesma fungdes que a
do Sr. Divino”; “que depoente e reclamante apenas
ajudavam a desbastar o sorgo e o milho, mas as suas
fungbes eram mais de ‘olhar” e fiscalizar o trabalho dos
demais;”; “que raramente o reclamante trabalhava com
agrotoxicos diretamente, eis que sua fun¢do consistia
em olhar as pessoas que estavam no campo; que as
vezes ele manuseava agrotéxicos para fazer a
dosagem do produto;” Esta Ultima assertiva estd em
harmonia com o que declarou o preposto, a fl. 335, no
sentido de que “..eram utilizados agrotdéxicos nesses
experimentos”.

Com relacdo a alegada nulidade da pericia
porque elaborada por engenheiro, também nao
prospera. O art. 195 da CLT estabelece que a
caracterizacdo e classificagdo da insalubridade e da
periculosidade far-se-do através de pericia a cargo de
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Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrado no Ministério do Trabalho, ndo distinguindo
em que situagbes deverdao atuar, podendo, portanto,
realizar tanto a pericia para verificacdo de insalubrida-
de como para verificagdo da periculosidade. O Col.
TST ja pacificou, inclusive, seu entendimento, através
da Orientagdo Jurisprudencial da Subsecdo de
Dissidios Individuais I, n® 165, no seguinte sentido:

“O art. 195 da CLT n&o faz qualquer
distingdo entre o médico e o engenheiro para
efeito de caracterizagdo e classificagdo da
insalubridade e periculosidade, bastando para a
elaboragdo do laudo seja o profissional
devidamente qualificado”.

Conclui-se, portanto, ser indevido o adicional de
insalubridade pleiteado, ficando prejudicada a analise,
assim, do percentual correspondente.

Sentenca mantida.
2.6 Multa rescisoria

Entende o reclamante fazer jus ao pagamento da
multa resciséria, pois a dispensa ocorreu em 02/10/
2000 tendo o pagamento sido efetuado somente em 16/
10/2000.

Na verdade, tdo-somente a homologagéo pelo
Sindicato ocorreu em 16/10/2000, como se vé a fl. 257
v?, mas o pagamento foi feito dentro do prazo legal (art.
477, § 69, alinea “b”, da CLT), conforme se vé do
comprovante juntado a fl. 258. Nao ha que se falar,
portanto, em incidéncia da multa prevista no § 8° do
mesmo dispositivo da CLT.

Mantenho a sentenca.
2.7 Dobra salarial

Diz o reclamante ter direito a dobra salarial, nos
termos do art. 467 da CLT, tendo em vista a existéncia
de valores incontroversos que nao foram pagos na
audiéncia inaugural.

Ao contrario do que sustenta o reclamante, nao
houve parcela incontroversa, como se vé da defesa as
fls. 193/208.

Assim, indevida a dobra pleiteada.
Nada a reformar.
2.8 Multa da CCT

Busca o reclamante o pagamento da multa
prevista no art. 54 da Convengdo Coletiva juntada aos
autos.

Da andlise da clausula 54 da Convencao
Coletiva juntada as fls. 164/278, percebe-se ser devida
a multa em caso de descumprimento da convengao, o
que ndo ocorreu no caso dos autos.

Sentenca mantida.

2.9 Honorarios Advocaticios

O reclamante entende devido o pagamento dos
honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o
valor da condenacgao, acrescidos de juros e corregao
monetaria (Sumula 450/STF), nos termos do art. 22 da
Lei n® 8.906 de 04/07/94.

O Enunciado n® 219 do Col. TST sedimentou o
entendimento de que “Na Justica do Trabalho, a
condenacdo em honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15%, ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal,
ou encontrar-se em situagdo econémica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou
da respectiva familia”.

Nao se encontra o reclamante assistido pelo
Sindicato da categoria, nos termos do Enunciado
acima transcrito, baseado na Lei 5.584/70.

Assim, indevida a verba honoraria.
Sentenca mantida.
2.10 Honorarios Periciais

Busca o reclamante a reforma da sentenca neste
aspecto por entender inadmissivel a condenagcdo em
honorarios periciais, diante do beneficio da justica
gratuita deferido.

Neste aspecto, tem razdo o reclamante.

A lei 1.060/50 é clara quanto a abrangéncia da
assisténcia judicidria aos honoréarios periciais, quando
diz em seu art. 3%

“Art. 3% - A assisténcia judiciaria compre-
ende as seguintes isengoes:

I, I, Il e IV (omissis)

V - dos honorarios do advogado e peritos’
(grifou-se).

Assim também é o que nos diz a doutrina e a
jurisprudéncia, senao vejamos, verbis:

“Assisténcia judiciaria é o beneficio
concedido ao necessitado de, gratuitamente,
movimentar o processo e utilizar os servigos
profissionais de advogado e dos demais
auxiliares da justica, inclusive peritos” (Valentin
Carrion, in “Comentarios a Consolidacdo das
Leis do Trabalho”, Ed. Saraiva, 1995, 19¢ Ed.,
pag. 563 - grifou-se).

“A assisténcia judiciaria gratuita compre-
ende a isencdo de honorarios de perito ao
empregado beneficidrio, mesmo havendo
sucumbéncia reciproca no objeto da pericia”
(TRT-PR-RO 07208/92 - Ac. 32 T-08427/93, Rel.
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Juiz Joao Oreste Dalazen - DJPR 06.08.93 - pag.
250).

“Gratuidade dos servicos judiciarios -
Constituicao Federal, art. 52, LXXIV. Assisténcia
judiciaria pelo sindicato de classe. Assisténcia
judiciaria ndao se confunde com gratuidade dos
servicos judiciarios (Ruy Armando Gessinger -
Ajuris 56/177). Assim, equivocado e superado o
entendimento segundo o qual os beneficios da
gratuidade da justica ao trabalhador economica-
mente pobre s6 pode ser concedido se vier ao
Juizo trabalhista assistido pelo Sindicato de
Classe. Este entendimento ndo mais se
compatibiliza com a nova ordem constitucional
que preconizou maior amplitude e viabilidade de
facilitar o acesso do cidadao a Justiga (art. 59,
inciso LXXIV da Constituicdo Federal). Recurso
Ordinario a que se da provimento.” (TRT 152
Reg. - RO-006542/96 - (Ac. 22 T-035612/97 -
Rel. Juiz José Antonio Pancotti. DJSP 10.11.97,
pag. 43).

Reformo, pois, a sentenga, para isentar o
reclamante do pagamento de honorarios periciais.

3. RECURSO ADESIVO DA RECLAMADA
3.1 Salario in natura

A reclamada entende indevida a condenagdo no
pagamento das diferencas decorrentes do salario in
natura, pois o veiculo fornecido ao reclamante era
estritamente necessario ao trabalho, nao revelando
simples comodidade da empresa.

Com razao.

A prova testemunhal confirmou o fato de que o
fornecimento do veiculo pela empresa era para a

execucao dos servicos, e ndo pelo trabalho. O fato de o

veiculo ficar em poder do reclamante, inclusive para
atender as suas necessidades pessoais, apenas
demonstra o carater de liberalidade da reclamada.

A matéria, outrora polémica na jurisprudéncia,
atualmente encontra-se pacificada no &mbito do col.
TST, por intermédio do Precedente n? 246 da SDI-1,
verbis

“SALARIO-UTILIDADE. VEICULO. A utili-
zagao, pelo empregado, em atividades particula-
res, de veiculo que lhe é fornecido para o
trabalho da empresa ndo caracteriza salario-
utilidade”.

Assim, dou provimento ao apelo patronal para
excluir referida parcela da condenagéo.

4. CONTRA RAZOES. LITIGANCIA DE MA-FE

O reclamante, em suas contra-razées (fl. 392),
reputa a reclamada litigante de ma-fé, pedindo a

aplicacdo das cominagdes legais.

Para restar caracterizada a litigancia de ma-fé,
os atos praticados tém que decorrer de inequivoca e
comprovada intencdo malévola ou fraudulenta,
causando prejuizos a parte contraria.

A meu ver, a conduta da reclamada nada mais
espelha do que seu legitimo exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa, pelo que ndao ha que se
falar em litigancia de ma-fé.

Nao acolho o pedido.
5. CONCLUSAO

CONHECO do recurso ordinario obreiro e, no
mérito, DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO.

CONHECO do recurso adesivo patronal e, no
mérito, O PROVEJO IN TOTUM, tudo nos termos da
fundamentacao retro.

E o meu voto.

Juiza laLBa-Luza GuiMARAES DE MELLO
Relatora

MASSA FALIDA. MULTA RESCISORIA.
NAO INCIDENCIA.
RO 1.388/2001!

PROC.TRT-RO-1388/2001 - 122 VARA DO TRABA-
LHO DE GOIANIA

RELATORA: JUIiZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE
MELLO

REVISOR: JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

RECORRENTES: 1. MASSA FALIDA DE ENCOL S/A -
ENGENHARIA, COMERCIO E INDUSTRIA

2. DIVINA MARIA DE SOUZA
RECORRIDOS: OS MESMOS
ADVOGADOS: Iron Messias de Oliveira e outros

Antbnio Henriques Lemos Leite Filho e outros

EMENTA: MASSA FALIDA. MULTA DO ART. 477, §
8%, DA CLT. Tratando-se de massa falida, incabivel a
incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8% da CLT,
tendo em vista que as verbas rescisdrias, quando
devidas, haverao que ser submetidas a concurso de
credores (art. 23 do Decreto-lei n® 7.661/45). Ha que se
destacar, também, que ndo podem ser reclamadas na
faléncia ‘as penas pecunidrias por infracdo das leis

1. Publicado no DJE-GO de 24/08/2001.
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penais e administrativas” (inciso Il do mesmo
dispositivo legal), entendendo-se tal dispositivo
abranger, também, a multa moratéria em referéncia.

ACORDAQO: Vistos, relatados e discutidos estes autos,
em que sao partes as acima indicadas.

DECIDIU o Pleno do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, unanimemente,
conhecer de ambos os recursos e, no mérito, DAR
PROVIMENTO PARCIAL AO DA RECLAMADA e
NEGAR PROVIMENTO AO DA RECLAMANTE, nos
termos do voto do Juiza RELATORA. Auséncia

ocasional e justificada do Juiz convocado PAULO
CANAGE DE FREITAS ANDRADE.

Goiania, 02 de agosto de 2001.

(data do julgamento)

JUIZ OCTAVIO JOSE DE M. D. MALDONADO
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
RELATORA

DRe. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA - CHEFE - P.R.T

RELATORIO

A Egrégia 122 Vara do Trabalho de Goiania-GO,
por intermédio da r. sentenca de fls. 60/63, julgou
procedente em parte o pedido para condenar a
reclamada no pagamento de verbas rescisérias e multa
por atraso em seu pagamento.

Recorreu ordinariamente a reclamada as fls. 64/
71, e a reclamante as fls. 80/83.

Contra-razbées, respectivamente, as fls. 88/90 e
92/94.

Por forca da Portaria TRT 182 GP/GDG n® 237/
01, os autos ndo foram encaminhados a doutra
Procuradoria Regional do Trabalho.

E o relatdrio.
VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos objetivos e subjeti-
vos de admissibilidade, conhego dos recursos, bem
como do acérdao juntado as fls. 72/78, o qual acolho
como jurisprudéncia a respeito da matéria suscitada
pela reclamada em seu apelo.

2. RECURSO DA RECLAMADA
2.1. Multa do art. 477, § 82, da CLT

Sustenta a reclamada que ndo é devido o
pagamento da multa do art. 477, § 8% da CLT,
porque ha previsado legal de sua nao incidéncia (art.
23, do Decreto-lei n® 7.661/45) e que, estando com
seus bens indisponiveis, ndo ha como satisfazer o
crédito. Diz, ainda, que o préprio juiz da faléncia
determinou que as verbas rescisorias fossem pagas
naquele juizo e que o juizo da faléncia é universal,
sendo que todos os créditos deverdo ser habilitados
e ser satisfeitos no momento préprio, ndo sendo este
juizo competente para decidir a natureza e qual a
preferéncia do crédito a ser constituido pela deciséo
que proferir.

Com razao a reclamada.

Conforme estabelece o art. 23 do Decreto-lei
n® 7.661/45 (Lei de Faléncias), “Ao juizo da faléncia
devem concorrer todos os credores do devedor
comum, comerciais ou civis, alegando e provando
seus direitos”. Assim, as verbas rescis6rias quando
devidas, hdo que ser submetidas, para pagamento,
a concurso de credores, ndo podendo o sindico da
faléncia efetuar o pagamento correspondente de
imediato, ficando, assim, inviavel a quitacdo no
prazo legal (art. 477, § 6°, da CLT), sendo indevida,
por conseqiéncia, a multa por atraso no acerto
rescisério (art. 477, § 82, da CLT).

Destaque-se que o mesmo dispositivo da Lei de
Faléncias estabelece, em seu paragrafo Unico, inciso
lll, que ndo podem ser reclamadas na faléncia “as
penas pecunidrias por infragdo das leis penais e
administrativas”, entendendo-se tal dispositivo abran-
ger, também, a parcela pleiteada.

Este o entendimento que vem sendo firmado
pelo Col. TST, através de sua Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais e Turmas,
como se vé das decisGes abaixo transcritas a titulo
exemplificativo, verbis:

“MASSA FALIDA. MULTA DO ARTIGO
477, PARAGRAFO 8% DA CLT. Estando a
Massa Falida impedida de efetuar pagamento
fora do juizo universal da faléncia, indevida a
multa prevista no artigo 477, § 8% consolidado.
Exegese do artigo 23 do Decreto-Lei n° 7661/45"
(ERR 274642/96, SBDI-I, Relator Min. Vantuil
Abdala, decisdo unanime, DJ 22/10/99)

“MULTA DO ARTIGO 477, § 8% DA CLT
E DOBRA SALARIAL (ARTIGO 467 DA CLT) -
MASSA FALIDA. Se o crédito trabalhista deve
ser apurado pela Justica do Trabalho, mas
satisfeito no juizo universal da faléncia, como
ja decidiu o Supremo Tribunal Federal, revela-
se juridicamente razoavel a conclusdo de que
a massa falida deve ser isenta do 6nus de
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pagar a multa pelo atraso na quitacdo das
parcelas rescisérias, afastando-a da incidén-
cia do artigo 477 da CLT. Ao sindico ndo é
dado, salvo em caso excepcional, expressa-
mente autorizado pelo juizo falimentar, efetuar
pagamentos, porque ndo tem disponibilidade
de bens e recursos para atender aos créditos,
ainda que de natureza trabalhista. Acrescen-
te-se que, se a prdpria Lei de Faléncia (artigo
23, lll, do Decreto-Lei n° 7661/45) afasta a
possibilidade da massa ser compelida a
efetuar pagamento de valores cobrados a
titulo de penas pecuniarias, por infracdo das
leis penais e administrativas, parece mais do
que razoavel concluir-se em igual sentido no
que tange a multa do art. 477 da CLT, que, em
ultima analise, possui a mesma natureza
juridica. O mesmo entendimento aplica-se a
matéria relativa a dobra salarial, prevista no
artigo 467 da CLT (RR 673462/2000, 42
Turma, Rel. Min. Milton de Moura Franga,
decisdo unanime, DJU 08/09/2000).

Concluo, portanto, ser indevida a multa do art.
477, § 8% da CLT, no caso dos autos. Reformo a
sentenca, portanto, para exclui-la da condenacéo.

Em face da decisdo acima, prejudicada resta a
andlise relativa a competéncia para pronunciar-se
acerca da natureza da parcela e sua preferéncia diante
dos demais créditos.

Sentencareformada.

2.2. Custas

A reclamada entende que nédo pode ser
condenada no pagamento de custas e que, ainda que
devidas, ndo haviam que ser incluidas junto ao crédito
do reclamante, requerendo a sua exclusdo dos valores
a serem pagos.

Sem razao.

Por construgao jurisprudencial (Enunciado n° 86
do Col. TST), apenas inocorre deser¢do do recurso da
massa falida por falta de pagamento de custas. Mas o
seu recolhimento, mesmo que ndo feito naquele
momento, € devido, pois ndo h& disposicao legal
assegurando o contrario.

A Instrugédo Normativa n? 03/93 do Col. TST,
que interpreta o art. 8° da Lei n® 8.542/92, nao
estabelece a isencdo das custas processuais pela
massa falida, apenas, a isencdo do depdsito
recursal, como se vé de seu item X. Da mesma
forma, o Decreto-lei n® 779/69, que trata de alguns
privilégios aos entes mencionados em seu art. 19,
apenas isenta a Unido Federal do pagamento de
custas (item VI), ndo dispondo acerca do mesmo

beneficio a massa falida.

Ja se posicionou o Col. TST acerca da matéria,
como se vé do decisum abaixo transcrito, verbis:

“MASSA FALIDA. CUSTAS PROCESSU-
AIS. ISENCAO. Consoante a diretriz perfilhada
pela Sumula n°® 86 do Eg. TST, a Massa Falida
beneficia-se tdo-somente da isengdo de anteci-
pacdo das custas processuais por ocasido da
interposicdo de recurso, as quais deverdo ser
pagas ao final’ (TST RR 589310/99, 12 Turma,
Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen, deciséo
unanime, DJU 09/05/2000).

Ressalte-se que o dispositivo a que alude a
reclamada a fl. 71 se refere as custas devidas nos
processos de faléncia, ndo havendo que se falar que la
€ que haveriam que ser pagas as custas.

Assim, entendo cabivel a condenagdo no
pagamento de custas, mesmo tratando-se de massa
falida, nada havendo a reformar neste aspecto.

Sentenca mantida.
3. RECURSO DO RECLAMANTE
3.1. Diferencas salariais

Alega a reclamante que foi contratada como
chefe de arrecadagdo e que a decisao de reduzir seu
salario de R$ 2.200,00 para R$ 1.300,00 é injusta e
inconstitucional, ndo havendo que se falar em
aplicacao da art. 63, VI, do Decreto-lei 7.661/45.

Nao prospera a irresignagéo.

O salario dos empregados da massa deve ser
aprovado pelo juiz da faléncia, atendendo-se aos
trabalhos e a importancia da massa, conforme se infere
do art. 63, inciso VII, do Decreto-lei n® 7.661/45.
Decorre tal ato, pois, de lei.

Assim, ndo ha que se falar em reducao salarial
indevida quando o juiz, na faléncia, fixa salario menor
ao que recebeu inicialmente o empregado da massa,
como ocorreu no caso dos autos, pois a apreciagao do
valor a ser pago cabe ao juiz, e ndo ao sindico, o que
fez, conforme se vé as fls. 44/45 dos autos.

Mantenho, portanto, a sentenca.
3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco dos recursos e, no
mérito, dou parcial provimento ao da reclamada e nego
provimento ao da reclamante, nos termos da
fundamentacdo retro.

Juiza laLBa-Luza GuiMARAES DE MELLO
Relatora
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ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE.
PAGAMENTO INCORPORADO.
GRUPO ECONOMICO. SUCESSAO.
RO 2.607/2000'

Processo n? TRT-RO-2607/2000'
Relator: JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
Revisora: JUiZA DORA MARIA DA COSTA

Recorrentes: 1. JOAO RODRIGUES CRUVINEL; 2.
FRIBOI ALIMENTOS LTDA E OUTRA

Recorridos: OS MESMOS
Origem: 62 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - GO

EMENTA: ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE. Sendo
ele aumento do préprio salario base, ndo constitui
parcela autbnoma e ndo necessita ser discriminado
nos recibos, bastando a prova do pagamento
incorporado.

ACORDAOQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, por unanimida-
de, conhecer dos recursos, rejeitar as preliminares
suscitadas e, no mérito, NEGAR PROVIMENTO AO
DO RECLAMANTE e, por maioria, DAR PARCIAL
PROVIMENTO AO DOS RECLAMADOQOS, vencidos, em
parte, os Juizes RELATOR e HEILER ALVES DA
ROCHA, que também |he davam provimento parcial,
porém mais amplo.

Goiania, 12 de dezembro de 2000

(data do julgamento)

Juiza IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
Presidente do Tribunal (art. 70, § 19, R.1.)

Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
Relator

JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-Chefe da PRT 182 Regiao

1. RELATORIO

A Juiza da 62 Vara do Trabalho de Goiania, pela
r. sentenga de fls. 383/391, apds extinguir o feito sem
julgamento do mérito quanto as horas extras laboradas
a partir do més margo/97, em razdo de pedido de
desisténcia do reclamante, rejeitar as preliminares de
denunciacdo da lide, de ilegitimidade passiva da 2?2
reclamada e de prescricdo, ante o reconhecimento da
sucessao trabalhista, julgou procedente, em parte, o
pedido formulado por JOAO RODRIGUES CRUVINEL
em face de FRIBOlI ALIMENTOS LTDA E

1. Publicado no DJE-GO de 02/02/2001.

AGROPECUARIA FRIBOI LTDA, condenando-as ao
pagamento, com juros e corre¢cdo monetaria, de: horas
extras (7%s e 82s) do periodo compreendido entre maio/
95 a fevereiro/97, com integragdo ao salario e reflexos
em RSR’s, feriados e repercussdo sobre as verbas
rescisérias; intervalo intrajornada de 40 minutos
diarios, com acréscimo de 50%; adicional de
insalubridade em grau médio, no periodo de 02.05.95 a
01.09.98, com integragdo aos salarios respectivos e
repercussdo em RSR, férias, 13% salarios e FGTS;
adicional de produtividade de 5% no periodo de 5 de
janeiro a outubro/96 e respectiva multa convencional e
honorérios periciais. Condenou-as, ainda, a proceder a
retificacdo na CTPS do reclamante.

O reclamante ajuizou embargos declaratérios,
as fls. 404/405, do mesmo modo que as reclamadas, as
fls. 406/407.

As fls. 410/412, julgaram-se parcialmente proce-
dentes os embargos do reclamante e totalmente
improcedentes os embargos opostos pelas reclamadas.

O reclamante interpde recurso ordinario, as fls.
416/419, pugnando pela reforma da sentenga para que
seja reconhecido o0 seu direito ao adicional de
periculosidade, bem como seja reapreciado 0 seu
pedido de horas extras.

Inconformadas, as reclamadas também recor-
rem ordinariamente, as fls. 424/435, insistindo na tese
de inocorréncia de sucessao e consequente prescricao
bienal, pleiteando seja excluida da lide da 22
reclamada, AGROPECUARIA FRIBOI LTDA, bem
como seja denunciada a lide a empresa sucedida,
ANGLO ALIMENTOS S/A. No mérito, pedem a reforma
da r. sentenca na parte que lhes foi desfavoravel.

Contra-razbes das reclamadas, as fls. 444/448,
pelo nao-provimento do recurso obreiro.

O reclamante também apresentou suas contra-
razoes, as fls. 450/455, pugnando pela manutengao do
r. julgado nos pontos em que ndo sucumbira.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer,
as fls. 462/475, manifestando-se pelo nao-provimento
do recurso obreiro e parcial provimento do recurso
patronal.

2. FUNDAMENTOS
2.1. ADMISSIBILIDADE

Os recursos sdo adequados e tempestivos,
sendo que as reclamadas efetuaram o recolhimento
das custas processuais e 0 depoésito recursal.

Conheco de ambos o0s recursos, eis que
regulares, também, as representagfes processuais.

2.2. PRELIMINARES
2.2.1. ILEGITIMIDADE PASSIVA DA 22 RECLA-

Ano 4 - Numero 1- Dezembro de 2001



Revista do TRT - 182 Regido..........

MADA

As empresas-reclamadas pugnam pela reforma
da r. sentenga que, reconhecendo a formagéao do grupo
econbmico, condenou solidariamente as recorrentes,
sob o argumento de que, além de o reclamante nao ter
laborado para a segunda reclamada, nao restou
demonstrada a incapacidade financeira da primeira
para suportar a demanda.

Nada mais equivocado, eis que restou
incontroversa a existéncia de grupo econdmico,
atraindo a aplicacdo do § 2° do art. 2%, da CLT, que
dispbe expressamente sobre responsabilidade solida-
ria das recorrentes em tais casos.

Ademais, o reclamante visou a resguardar-se,
com a inclusédo da 22 reclamada na demanda, pois, em
se tratando de grupo econdmico, a possivel execugdo
podera ser dirigida a qualquer uma das recorrentes,
indistintamente (En. 205/TST, contrario sensu).

Nada a reformar.
2.2.2. DENUNCIAgi\O DA LIDE

As recorrentes buscam o chamamento ao
processo da empresa Anglo Alimentos S/A, sob o
argumento de que ‘a Denunciante ndo assumiu ativo e
passivo da Denunciada, pois adquiriu bens, parte do
patriménio, que ndo significa sucessdo, mormente por
ndo ter desaparecido a empresa, que continua em
plena atividade industrial (...), concluindo que o
reclamante ndo teria provado, robustamente, a
sucessao.

Acrescentam que a empresa denunciada dever
ser chamada para fazer as defesas de seu periodo. Vé-
se, de inicio, que a pretensdo nao é de denunciagao da
lide, mas sim de responsabilizacao de terceiro perante
0 reclamante.

Ainda que fosse, ndo haveria como se admitir a
denunciagédo da lide no Processo Trabalhista, mesmo
em casos em que se discute a sucessdo de
empregadores, pois falece a esta Justica Especializa-
da competéncia para dirimir a questdao entre
denunciante e denunciado, nos termos do art. 114/CF.

E, como bem salienta Wagner Giglio ‘um dbice
final se opbe a admissdo da denunciacdo da lide, na
sucessdo de empregadores: ndo poderia o sucedido,
denunciado, aceitar a responsabilidade pelo cumpri-
mento das obrigagbes trabalhistas sem contrariar
frontalmente a lei, que a atribui em qualquer caso, ao
sucessor”.

Quanto a sucessdo reconhecida pelo juizo a
quo, melhor sorte ndo assiste as reclamadas, eis que
restou demonstrada a sua ocorréncia através dos
depoimentos das testemunhas que confirmaram a
assertiva inicial. Além disso, as reclamadas confirma-
ram a compra da unidade da sucedida, nos seguintes

termos:

“A Denunciada encerrou suas atividades
industriais neste Estado em janeiro/96, venden-
do sua unidade para a Denunciante Friboi
Alimentos Ltda, que a passou operar-se
normalmente a partir de 15.01.96 (...)” - sic.

O reclamante foi contratado pela empresa Anglo
Alimentos S/A até a data de 04.01.96, sendo que, apds
a concretizacdo do negécio juridico acima, foi
contratado pela Friboi Alimentos Ltda a partir de
15.01.96 (fl. 113).

Segundo Amaury Mascaro Nascimento, a
doutrina tem admitido a “sucessao de empresa”,
mesmo havendo a alienagdo de um dos seus
estabelecimentos. Dessa forma, conclui:

“Verifica-se, portanto, a modificagcdo de
titular em relacdo aos empregados cujo
estabelecimento (filial, agéncia, etc) passa a
pertencer a novo empresario, incorporando-se,
nessas condicbes a uma empresa nova ou
passando a constituir, por si, uma empresa.”
(Curso de Direito do Trabalho, Sao Paulo, Ed.
Saraiva, 1992, 102 ed., pag. 388)

N&o interessa, pois, ao Direito do Trabalho, se o
Anglo Alimentos S/A continua a existir; afinal, em
relacdo ao empregado, o Friboi Alimentos Ltda e a
Agropecuaria Friboi Ltda sdo responsaveis solidaria-
mente pelos direitos oriundos do contrato de trabalho,
nos termos do art. 10 e 448 da CLT.

Nesse sentido, vale atentar a elucidativa
ementa, lavrada no C. TST:

“Sucessdo Trabalhista - reconhecida pelo
fato de as empresas, que substituiram a
embargadora originaria, terem adquirido seu
acervo, continuado na exploragdo da mesma
atividade por ela exercida, inclusive fazendo uso
do mesmo material e do pessoal por ela
utilizado.” (TST, RR 3964/89, 32 T, 1975/90.1)

In casu, foram preenchidos os dois requisitos
necessarios ao reconhecimento da sucessdo, quais
sejam: a transferéncia da propriedade do estabeleci-
mento, visto como unidade econdmico-juridica, para
outro titular e o servico do reclamante nao sofreu
solucdo de continuidade.

Diante de tal realidade, impde-se o reconhecimen-
to da sucessédo de empregadores e, ante a existéncia de
grupo econdmico entre as recorrentes, estas deverao
responder solidariamente pela demanda.

Rejeito esta preliminar.
2.2.3. PRESCRICAO

Arguem as recorrentes, nesta sede, a prescri¢cdo
bienal relativamente aos pedidos anteriores a
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15.01.96, periodo em que o reclamante laborou para a
empresa Anglo Alimentos S/A, sob o argumento da
inexisténcia de labor no periodo de 04 a 15.01.96.

Neste topico, peco licenca para transcrever
parte do parecer do ilustre representante do Ministério
Publico do Trabalho:

“Nos termos do estatuido no Enunciado n°
156 do TST, o prazo prescricional do direito de
acdo objetivando a soma de periodos
descontinuos de trabalho conta-se a partir da
extingdo do dltimo contrato.

Outrossim, restando reconhecido pela r.
sentenca hostilizada a sucesséo de empregado-
res e a unicidade contratual, ndo ha se falar em
prescricdo quanto ao periodo anterior a 15/01/
96.

Pela manutencédo da r. decisdo a quo.”

Assim, o prazo prescricional comegou a fluir a
partir da data do efetivo desligamento, ou seja, em
01.09.99.

Preliminar rejeitada.
2.3. MERITO

2.3.1. DA MATERIA COMUM A AMBOS 0S
RECURSOS

2.3.1.1. JORNADA DE TRABALHO - HORAS
EXTRAS E REFLEXOS

O Juizo de 12 grau reconheceu que o reclamante
estava sujeito a turnos ininterruptos de 6 horas e que as
horas extras constantes dos contracheques seriam
relativas apenas aquelas posteriores a 82 hora
laborada. Em consequéncia, deferiu exclusivamente as
7%s e 8% horas extraordinariamente laboradas, entre
maio/95 e fevereiro/97, tendo havido homologacao de
desisténcia quanto ao periodo posterior. Determinou
fosse observado o divisor 180 e o adicional de 50%.

O reclamante inconforma-se com a sentenga,
alegando que ‘o labor em jornada superior a 08 (oito)
horas dia, a nosso ver, ndo equivale que a jornada de
44 horas por semana fosse observada pela recorrida.”
Requer seja observada, quando da apuragdo da
jornada de trabalho, aquela de 44 horas por semana.

Ja as reclamadas insurgem-se contra a r.
sentenca sustentando que, de acordo com o
depoimento do preposto, ndo havia escala de
revezamento e turnos ininterruptos de 06 horas,
anteriormente a margo/99. Acrescentam que nao ha
indicio de pluralidade de turnos na sede da recorrente,
requerendo a reforma da sentenca para que seja
expungido da condenacdo o deferimento do turno de
06 horas diarias.

Razao nao assiste a ambos os recorrentes.

Quanto ao reclamante, é importante ressaltar
que o seu inconformismo ja havia sido registrado por
ocasidao dos embargos de declaracao.

A questdo é que na r. sentenca recorrida nao se
declarou que o reclamante trabalhava apenas dentro
da jornada semanal de 44 horas, mas, de outro modo,
reconheceu-se que o mesmo trabalhava em jornada
extraordinaria, além da 82 hora diaria e que parte desse
labor extraordinario j& teria sido pago, restando, eis
que o reclamante estava sujeito a turno de
revezamento de 06 horas/dia, deferir o pagamento das
horas extras correspondentes a 72 e a 82 horas diarias.

Em relagdo a constatagéo da jornada diaria de 6
horas, objeto do recurso das reclamadas, também nao
ha como reformar a decisdo do Juizo de 1° grau, posto
que, embora o preposto tenha admitido que o turno de
revezamento de 6 horas por dia somente foi implantado
em margo/99, confirmou a jornada de 06 horas anotada
a lapis nos documentos de fl. 146, cartdes de ponto do
reclamante referentes aos meses de margo e abril/97.
Transcreve-se:

“... que exibido os cartées de ponto de fls.
146 o depoente confirma a jornada de 06 horas
nele consignada a lapis, explicando que tem
conhecimento desses varios horarios pela
documentagdo com a qual lida no Departamento
de Pessoal;...” (depoimento pessoal da reclama-
da, fls. 372/373)

Acrescentem-se ainda, quanto a essa matéria,
as observacgoes constantes do parecer do representan-
te do Ministério Publico do Trabalho, a fl. 469, que ora
se transcreve:

“ A decisdo guerreada analisou com
percuciéncia o conjunto probatdrio, fundamen-
tando como razées de decidir, ndo sé a confissao
do preposto da recorrente, como os cartbes de
ponto juntados aos autos e o ndo atendimento a
determinagéo judicial de fls. 259 para juntada
dos cartées de ponto do reclamante do periodo
de junho e julho de 95, janeiro e fevereiro de 96
e de dezembro de 98 (Enunciado 338 do TST),
ndo merecendo reforma.”

Nada a reformar.

2.3.1.2. DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
/ INSALUBRIDADE

A r. sentenga deferiu ao obreiro o adicional de
insalubridade em grau médio, de 02.05.95 a 01.09.98,
contrariando o laudo pericial que concluiu pela
inexisténcia de trabalho em condigbes perigosas ou
insalubres.

O reclamante requer a reforma da sentenga para
que lhe seja deferido o adicional de periculosidade.
Sustenta que laborava operando uma caldeira e que, a
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fl. 270 dos autos, a prépria perita teria evidenciado que
dentre as suas atividades estariam as seguintes: “
Colocar fogo na caldeira, tarefa realizada embedendo-
se estopas com o dleo combustivel, ateando fogo e
levando-o ao local apropriado... e “...Num dado periodo
o reclamante também exerceu a fungdo de abastecer
0s tanques da empresa, do caminh&o da distribuidora

direto para os tanques...”

As reclamadas, por outro lado, requerem seja
excluida da sentenca a condenacdo ao adicional de
insalubridade, fundamentando-se na existéncia de
divergéncias nas afirmacdes das testemunhas quanto
ao fornecimento e uso dos EPI’s, pelo que pretende
seja acatada a concluséo do laudo pericial de fls. 266/
289.

Razao nao assiste a nenhum dos recorrentes.

Ao reclamante, porque a propria perita concluiu,
apos analisar detalhadamente o local de trabalho do
reclamante, que o mesmo ndo desenvolvia atividade
perigosa, posto que o liquido utilizado para
alimentagao das caldeiras atingia temperaturas de 70°
a 90° (graus centigrados), sendo classificado como
liquido combustivel, mas ndo inflamavel.

Some-se ainda o fato de que, também segundo o
laudo pericial, ndo houve a apresentacdo de
documentos comprovando que o reclamante houvesse
trabalhado na funcao de abastecimento dos tanques da
empresa, do caminhdo da distribuidora direto para os
tanques, inclusive porque 0 mesmo nao soube informar
em que data teria exercido essa atividade (fl. 271).

Nesse sentido também é o parecer do ilustre
representante do Ministério Publico do Trabalho, as fls.
463/464.

Quanto ao adicional de insalubridade, objeto do
recurso das reclamadas, também ndo ha o que se
corrigir na sentenga recorrida.

O laudo pericial deixou claro que o ruido no local
de trabalho do reclamante se encontrava acima dos
limites estabelecidos na norma, mas que este era
atenuado pelo uso de EPI's; porém, o reclamante
impugnou a ficha juntada a fl. 190, que demonstrava o
uso do aparelho durante todo o contrato de trabalho.
Ocorre que o depoimento do preposto da reclamada
tornou desnecessaria a producéo de prova por parte do
reclamante, posto que admitiu o seguinte:

“...que foi no ano de 97 e més que ndo se
recorda a época em que pela primeira vez foi
entregue o protetor auricolar ao reclamante; ...”
(depoimento do preposto, fl. 373, sic)

Desse modo, correta a sentenca recorrida que,
com base na orientacdo do Enunciado n® 289 do TST,
deferiu o adicional de insalubridade e fixou-o no grau
médio, conforme as pericias realizadas em casos

analogos, conforme fls. 349/357 e fls. 362/366.

Mantenho a sentenca.

2.3.2. DO RECURSO DAS RECLAMADAS

2.3.2.1. DAS HORAS EXTRAS DEFERIDAS EM
RAZAO DO ADICIONAL NOTURNO

As reclamadas requerem seja excluida da
condenagao a integracado das horas extras laboradas
no periodo compreendido de 22h as 05h, com o
adicional noturno de 20%.

Sustentam que constam dos recibos salariais a
correta quitagdo do adicional noturno havido e,
conseqlientemente o pagamento de horas extras
laboradas, inclusive no periodo noturno.

Solicitam que, caso seja mantida a integragcao do
adicional nas horas extras, que 0 mesmo seja limitado
a margo/97, posto que apoés esse més houve
desisténcia expressa do pedido de horas extras pelo
reclamante.

Sem razao as recorrentes.

O adicional noturno de 20% constante dos
contracheques somente quitou as horas extras que
foram pagas pela reclamada durante o curso do
contrato de trabalho, conforme consta da sentenga, ou
seja, aquelas que ultrapassaram a 82 diéria.

Porém, quanto as horas extras deferidas pela
sentenga, ou seja, a 72 e 82 hora diarias, se é certo que
as mesmas ndo foram pagas pela reclamada, também
ndo ha que se acatar a alegagdo de que o adicional
noturno constante dos contracheques pudesse quita-
las.

Por fim, quanto ao pleito de limitagdo temporal
da integragédo do adicional noturno, ndo ha objeto, eis
que o d. juizo a quo foi expresso no sentido de que as
horas extras estariam limitadas a margo/97, em razéo
da desisténcia do reclamante, conforme se infere da fl.
387, § 5°

Mantenho.
2.3.2.2. DO INTERVALO INTRAJORNADA

As reclamadas requerem a reforma da sentenca
para que seja excluida a condenagdo referente a
indenizacdo de 40 minutos diarios de intervalo
intrajornada, a serem pagos com o acréscimo do
adicional de 50%, relativo ao periodo de 02.05.95 a
01.09.99.

Fundamentam seu pedido alegando que o
horario intrajornada ndo cumprido equivale a hora extra
e, por isso, ndo pode ser deferido também como
indenizagao.

Aduzem que, diante da desisténcia obreira
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quanto as horas extras do periodo de marco/97 até
01.09.99, mostra-se indevida qualquer indenizagao
relativa a esse periodo.

Inicialmente, € bom que se esclareca que o
pedido de desisténcia das horas extras (marco/97 a
01.09.99) ndo produz qualquer efeito sobre o intervalo
intrajornada, porque a desisténcia foi feita apenas
quanto ao labor extraordinario, considerando-se como
tal aquele que ultrapassa a jornada diaria a qual estava
submetido. Tal fato ndo afeta o direito do reclamante a
receber a indenizagao relativa ao trabalho realizado no
intervalo intrajornada, no qual deveria estar se
alimentando ou descansando.

Portanto, em que pesem os judiciosos funda-
mentos expendidos pelo d. Procurador do Trabalho, Dr.
Marcello Ribeiro Silva, a fl. 471, entendo, data venia,
que o periodo de 40min diarios, relativo ao intervalo
nao gozado, deve ser remunerado e com o adicional de
50%, independentemente do fato de o mencionado
lapso ter sido incluido no total de horas extras, em certo
interregno  do pacto laboral o que, segundo o
representante do d. Parquet, tornaria o obreiro credor
apenas do adicional.

Neste sentido, cito a ementa exarada pelo Juiz
Breno Medeiros, no RO-346/99, Acérdao n° 1803/99,
publicado em 03.05.99, in verbis:

“EMENTA: INTERVALO
INTRAJORNADA. PARAGRAFO 42, DO ARTI-
GO 71, DA CLT. Nao se confundem horas
extras, que sdo deferidas em razdo do labor
extraordindrio, com o pagamento do intervalo
intrajornada n&o concedido pelo reclamado, cuja
previsdo é encontrada no § 44 do artigo 71, da
CLT, acrescentado pela Lei n°® 8.923, de 27/07/
94. Assim, havendo fatos geradores diversos,
nédo ha que se falar em bis in idem.”

Todavia, fico vencido neste ponto. A maioria dos
juizes, seguindo o voto divergente da eminente Juiza
Dora Maria da Costa, defere somente o adicional,
conforme parecer da Procuradoria.

Assim, reforma-se a r. sentenga para limitar ao
adicional de 50%, a indenizacao relativa ao trabalho
realizado no intervalo intrajornada.

2.3.2.3. DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
E MULTA CONVENCIONAL

As reclamadas requerem seja reformada a
sentenca para que seja excluida da condenagcdo o
adicional de produtividade de 5%, previsto na CCT de
95/96, alegando que o mesmo foi pago de maneira
complessiva, o que, segundo sua tese ja vem sendo
admitido pela jurisprudéncia. Cita o Enunciado n® 91 do
TST.

Razao assiste as recorrentes.

O adicional por produtividade é aumento real do
salario basico e, por isso, ndo constitui uma parcela
autbnoma. Sendo assim, provada a sua incorporacao
ao salario (vide CTPS), indevida é a condenacao.
Reformo.

2.3.2.4. DOS HONORARIOS PERICIAIS

A Juiza da Vara Trabalhista condenou as
reclamadas ao pagamento dos honorarios periciais, 0s
quais foram arbitrados no valor de R$ 1.208,00,
equivalente a 08 salarios minimos.

Insurgem-se as reclamadas contra tal condena-
¢ao, sustentando que o valor arbitrado ultrapassa o
usualmente cobrado por outros profissionais, geral-
mente na faixa de R$ 500,00, além de que a proposta
de honorérios ndo teria sido anteriormente apresenta-
da as partes.

Aduz que a pericia técnica foi requerida pelo
recorrido, o qual ndo teria logrado éxito quanto ao seu
pedido de periculosidade, pelo que pleiteia a redugéo
dos honorérios em 50%, alegando a sucumbéncia
parcial de ambas as partes.

Improcede o seu inconformismo.

Inicialmente, registre-se que, diferentemente do
que sustentam as recorrentes, a proposta inicial de
honorarios periciais foi apresentada as partes
juntamente com o laudo pericial de fls. 266,
oportunidade em que foi solicitado o valor de R$
2.000,00.

No entanto, as reclamadas somente se
manifestaram quanto ao laudo pericial as fls. 298/299,
sem fazer qualquer mengdo acerca da proposta de
honorarios.

Desse modo, entendo que o valor arbitrado pelo
Juizo de 1° grau foi justo, levando em consideracao o
pedido pelo perito e o trabalho por ele realizado.

Quanto a redugao do pagamento dos honorarios
a 50% pelas partes, ante a alegada “sucumbéncia
parcial”’, melhor sorte ndo merece, eis que na inicial o
reclamante requereu fosse deferido o adicional de
periculosidade ou insalubridade, o que revela o carater
de alternatividade do pleito; desse modo, verifica-se
que somente houve sucumbéncia das reclamadas, eis
que condenadas ao pagamento do adicional de
insalubridade.

Mantenho a sentencga.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego dos recursos
interpostos pelo reclamante e pelas reclamadas, rejeito
as preliminares levantadas e, no mérito, nego
provimento, ao primeiro e dou provimento parcial ao
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segundo, para limitar a indenizagdo do intervalo
intrajornada ao adicional, bem como para excluir o
adicional de produtividade e a multa respectiva, nos
termos da fundamentacao retro expendida.

Juiz SauLo Emibio pos SaNTos
Relator

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS.
ACORDO TRABALHISTA.
Al 295/2000 (RO 182/2001)'

Processo n° TRT-AIl-295/2000-(RO-182/2001

Relator: JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS
Revisor: JUIZ ALDIVINO A. DA SILVA

Agravante: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS

Agravados: 1. VIAGAO ARAGUARINA LTDA; 2.
MILTON RODRIGUES DA SILVA

Origem: 112 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - GO

EMENTA: ACORDO TRABALHISTA. INSS. Se o valor
do acordo é declarado pelas partes como totalmente
indenizatério, e ndo ha razoabilidade para isso, deve o
juiz estabelecer uma propor¢do com as verbas salariais
do pedido inicial, para incidir a contribuicdo
previdenciaria.

ACORDAOQ: Vistos e relatados os autos acima
identificados, acordam os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, por unanimida-
de, conhecer do agravo de instrumento e, no mérito,
DAR-LHE PROVIMENTO; passando ao julgamento do
recurso destrancado, por unanimidade, dele conhe-
cer e, no mérito, por maioria, DAR-LHE PARCIAL
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR,
vencidos, em parte, os Juizes MARCELO NOGUEIRA
PEDRA e ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO, que
lhe negavam provimento.

Goiania, 6 de fevereiro de 2001

(data do julgamento)

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do Julgamento

Juiz SAULO EMIDIO DOS SANTOS
Relator

JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-Chefe da PRT 182 Regiao

1. Publicado no DJE-GO de 23/02/2001.

1. RELATORIO

Trata-se de agravo de instrumento interposto por
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
contra o r. despacho de fl. 135 que denegou
seguimento ao recurso ordinario, ‘posto que incabivel
de decisdo homologatdria de acordo, como no caso em
tela’. Sustentou a adequagéo do recurso interposto por
se tratar de terceiro prejudicado (fls. 137/142). Juntou
documentos (fls. 143/159).

A agravada ndo contraminutou.

O Ministério Publico do Trabalho oficia as fls.
169/173 pelo conhecimento de ambos 0s recursos,
pelo provimento do agravo e ndo provimento do
recurso ordinario.

2. FUNDAMENTOS
2.1. ADMISSIBILIDADE
O recurso é adequado e tempestivo.

Vale observar que o INSS foi intimado em
12.09.00 (fl. 163) e recorreu no dia 26.09.00 (fl. 137).
Todavia, o seu prazo é em dobro (Decr. - Lei n? 779/69).

Dele conheco.
2.2. MERITO

A agravada celebrou o acordo de fls. 122/123
dos autos e relacionou como sendo indenizatérias as
verbas quitadas na mencionada avenga.

Discordando da natureza indenizatéria dada as
verbas, o INSS, na condicdo de terceiro prejudicado,
interpds recurso ordindrio que ndo foi recebido, ‘posto
que incabivel de decisdo homologatéria de acordo,
como no caso em tela.” (fl. 135). Inconformado com tal
despacho, ingressou com o presente agravo de
instrumento sustentando a adequagdo do recurso
denegado.

Com razéo o agravante.

Disp6e o art. 831, paragrafo Unico, da CLT, em
sua nova redacao dada pela Lei n® 10.035, de 25 de
Outubro de 2000 (DOU 26.10.2000), que:

“No caso de conciliagdo, o termo que for
lavrado valera como decisdo irrecorrivel, salvo
para a Previdéncia Social quanto as contribui-
¢bes que lhe forem devidas.”

Por sua vez, assegura o paragrafo 4° do art.
832, da CLT, conforme redacdo dada pela lei acima
mencionada, que:

“O INSS sera intimado, por via postal, das
decisbes homologatdrias de acordos que
contenham parcela indenizatdria, sendo-lhe
facultado interpor recurso relativo as contribui-

Ano 4 - Numero 1- Dezembro de 2001



Pag.92 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

¢bes que lhe forem devidas.”

Assim, considerando que o acordo homologado
é composto de verbas indenizatérias, impde-se o
provimento do presente recurso.

3. CONCLUSAO

Conhego do agravo de instrumento e dou-lhe
provimento para exame e julgamento do recurso
ordinario destrancado.

Juiz SauLo Emipio bos SanTos
Relator

4. DO RECURSO ORDINARIO
4.1. ADMISSIBILIDADE

Trata-se de recurso adequado conforme decisao
prolatada no agravo de instrumento. Quanto a
tempestividade vale observar que o oficio dando
ciéncia do acordo ao INSS foi remetido em 21.07.00 (fl.
128), todavia, diante da inexisténcia de SEED ou outro
controle da data de entrega da correspondéncia,
considera-se como data inicial o dia 27.07.00, quando
os autos foram retirados da Vara (fl. 128-v), bem como
0 prazo em dobro previsto no Decreto-Lei n® 779/69.
Conheco.

4.2. MERITO

Conforme ordem de servigo conjunta MPAS/GM
n® 66, de 10.10.97 (DOU 25.11.97), que dispbe sobre
procedimentos relativos as contribuigdes
previdenciarias decorrentes de valores pagos em
acoes trabalhistas, titulo IV, sub-item 12.2:

“Caberé ainda observar se houve concilia-
¢do, mesmo apos a sentenga e apresentagéo de
calculos, quando entdo prevalecera o acordo
homologado, o qual devera ser confrontado com
o pleiteado na petigcdo inicial ou com as parcelas
deferidas na sentencga, verificando-se a corres-
pondéncia entre o pedido, o deferido e o
acordado).

Entdo, na hip6tese dos autos, devera ser
confrontado o acordado (R$ 1.000,00) com o pleiteado
na peticdo inicial (R$ 7.552,22), observando-se a
correspondéncia entre o pedido e o acordado
(13,2411%), de sorte que as verbas que integram o
pedido inicial ficardo assim especificadas no acordo:

Verbas salariais (horas ex-
tras e reflexos, Feriados e
reflexos, 132 salario propor-
cional e saldo de salério

R$ 5.088,49x13,2411% | R$ 673,77

Verbas indenizatérias (aviso
prévio indenizado, férias,
multa do art. 477/CLT, FGTS
e seguro-desemprego

R$ 2.463,73x13,2411% | R$ 326,23

TOTAL DO ACORDO R$ 1.000,00

Nao procede a pretensdo do recorrente de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre o aviso
prévio indenizado, pois tal incidéncia sé ocorreu no
curto periodo compreendido entre agosto/97 a
22.11.97 (MP 1596/14), voltando a nao incidir por for¢ca
de liminar na ADIn n® 1659-8, sendo que o contrato do
reclamante teve inicio em novembro/97.

Assim, a contribuicdo previdenciaria incidira
sobre a proporgao salarial do acordo (R$ 673,77).

Dou parcial provimento ao recurso.
5. CONCLUSAO

Conhego do recurso e dou-lhe parcial provimen-
to para que a contribuicao previdenciaria incida sobre a
guantia de R$ 673,77, nos termos da fundamentacédo
expendida.

Juiz SauLo Emipio bos SaNTOs
Relator

REGULAMENTO EMPRESARIAL.
ONUS DA PROVA. INICIATIVA JUDICIAL
RO 387/2001"

PROCESSO TRT RO 387/2001 - 92 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA-GO.

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISORA: Juiza DORA MARIA DA COSTA
RECORRENTE: WALDETINO BERNADO DA SILVA
RECORRIDO: CONSOBCIO DE EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E NOTICIAS DO ESTADO - CERNE
(Em liquidagao)

ADVOGADOS: Fernando José da Nobrega e outros
Cleber Martins Sales e outros

EMENTA: ONUS DA PROVA DE DIREITO RESUL-
TANTE DE REGULAMENTO EMPRESARIAL. Apesar
do art. 765 atribuir aos juizos e Tribunais do Trabalho
ampla liberdade na dire¢cao do processo, inclusive para
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclare-
cimento das causas, nao se pode olvidar que se trata
de uma faculdade, de um poder, ndo de um dever
judicial. Inadmissivel transferir ou deixar a cargo do
magistrado a produgdo de provas que as partes

1. Publicado no DJE-GO de 29/05/2001.
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compete como disciplinam as normas processuais.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho - 182 Regiao, em Sessao
Plenéaria Extraordinaria, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
nos termos do voto do Juiz RELATOR. Ausentes,
justificadamente, os Juizes SAULO EMIDIO DOS
SANTOS (Presidente) e ALDIVINO A. DA SILVA
(convocado).

Goiania, 09 de maio de 2001.

(data do julgamento)

Juiz OCTAVIO J. DE M. DRUMMOND MALDONADO
Presidente do Julgamento

Juiz JOSE LUIZ ROSA
Relator

Dr2. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-chefe - PRT/182 Regido

| - RELATORIO
Vistos os autos.

Pela sentenca de fls. 77-80, cujo relatério adoto
e a este incorporo, a Egrégia 92 Vara do Trabalho de
Goiania-GO, sob a titularidade do eminente Juiz
Radson Rangel Ferreira Duarte, julgou improcedentes
os pedidos formulados por WALDETINO BERNARDO
DA SILVA, na agédo trabalhista ajuizada em face do
CONSORCIO DE EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
NOTICIAS DO ESTADO DE GOIAS -CERNE (Em
liquidacao), absolvendo o reclamado de toda
pretensdo obreira.

Recurso ordindrio do reclamante as fls.81-80,
contra-arrazoado as fls. 94-100, com documentos (fl.
85).

Custas processuais nao recolhidas, vez que
houve dispensa de seu cumprimento (fls. 80).

Promogao do Ministério Publico do Trabalho a
fl.107, oficiando pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

II-VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais, conheco do
recurso e das contra-razdes.

Ressalte-se que deixo de conhecer o documento
colacionado extemporaneamente ao apelo. Sua
exibicdo sé se deu quando ja precluso seu direito de
praticar tal ato processual, depois das partes terem dito

na instrutdria que “...nao tém mais provas a produzir,...”
(fl. 29).

2. MERITO
2.1 - Promocao Horizontal por antiguidade

Busca o recorrente a reforma da decisdo
primaria, argumentando que faz jus a promocgao
horizontal por antiguidade vindicada, vez que o Unico
requisito para sua concessao € o decurso do prazo de
dois anos, como dispde a Resolugédo 08/90, item VII.

Aduz mais, que o Juizo a quo na instrutéria
deveria ter intimado a reclamada para trazer aos autos
copia legivel do PCS e do Regulamento de Pessoal
para elucidacdo da controvérsia instalada.

Sem razdo o recorrente.

Primeiro, porque no momento processual
apropriado ndo se desincumbiu, a contento, de seu
Onus probatoério, como dispéem os arts. 818 da CLT e
333, |1 do CPC.

Ora, embora bilateral indigitada documentacao,
sua correta apresentacdo foi providenciada pelo
obreiro sé em sede recursal, depois de terem as partes
dito na audiéncia de instrugdo que “..ndo tém mais
provas a produzir,...” (fl. 29).

Permitir a ocorréncia desses retrocessos na
marcha processual desrespeita o0s principios da
preclusdo e da economia e da celeridade processuais.
Isso sobretudo se as partes foi dada oportunidade para
se manifestarem acerca da producdo de provas,
quando do encerramento da audiéncia instrutéria,
como in casu (fls. 29).

Segundo, porque apesar do art. 765 atribuir aos
juizos e Tribunais do Trabalho ampla liberdade na
diregdo do processo, inclusive para determinar
qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento das
causas, ndo se pode olvidar que se trata de uma
faculdade, de um poder, ndo de um dever judicial.

Nao podem as partes transferir ou deixar a cargo
do magistrado a producgao de provas que lhes compete
como disciplinam as regras processuais citadas no
item primeiro.

De acordo com as disposigdes dos artigos 396 e
397 do CPC, compete a parte instruir a petigao inicial
(art. 283), ou a resposta (art. 297), com os documentos
destinados a provar-lhe as alegagbes, sendo-lhes
licito, em qualquer tempo, juntar documentos novos,
quando destinados a fazer prova de fatos ocorridos
depois dos articulados, ou para contrap6-los aos que
foram produzidos.

Tanto que a jurisprudéncia laboral se cristalizou
nesse sentido no En. 8, do C. TST “a juntada de
documentos na fase recursal s6 se justifica quando
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provado, o justo impedimento para sua oportuna
apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca”.

Ademais, é consabido que s6 excepcionalmente
se exige prova de direito e quando isso se faz mister,
cabe as partes prova-lo . Isso porque a lei federal tem
0 magistrado o dever de conhecer, mas no que tange
ao direito municipal, estadual, estrangeiro ou
consuetudinario, o art. 337 do CPC atribui a parte
provar-lhe o teor e a vigéncia.

Ante tais fundamentos, inalterado fica o julgado
a quo.

Il - CONCLUSAO

Conhego do recurso e, no mérito, nego-lhe
provimento, nos termos retrofundamentados.

E o voto

Juiz Jose Luiz Rosa
Relator

ACORDO JUDICIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE DESCONSTITUICAO
VIA AGRAVO DE PETICAO.

AP 58/2001"

PROCE TRT AP 2001 - 22 VARA D
TRABALHO DE GOIANIA-GO

RELATOR: Juiz JOSE LUIZ ROSA

REVISOR: Juiz ALDIVINO A. DA SILVA
AGRAVANTES: SERGIO GANON E OUTRO

AGRAVADO: CLAUDIO ANTONIO DE PADUA
FREITAS

ADVOGADOS: Isonel Bruno da Silveira Neto e outros
José Carlos Ribeiro Issy e outro

EMENTA: AGRAVO DE PETICAO. NAO CONHECI-
MENTO. INADEQUAGAO A ESPECIE. O Agravo de
Peticdo nao tem forga para modificar acordo
homologado judicialmente, s6 podendo atacar as
decisdes do juiz nas execucdes, fato que impossibilita
volver quaisquer questionamentos do processo de
conhecimento, que ja gerou a res iudicata, atacavel
somente por acdo resciséria (CPC, 485).

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho - 182 Regido, em Sesséo
Plenéria Ordinéria, a pedido do Juiz RELATOR, o
processo foi retirado de pauta, para reexame da
matéria. Participou do julgamento, convocado para
compor o quérum minimo legal, o Juiz-Titular da 122

1. Publicado no DJE-GO de 30/05/2001.

Vara do Trabalho de Goiania, PAULO CANAGE DE
FREITAS ANDRADE. (Goiania, 18 de abril de 2001).

Por maioria, o Tribunal NAO CONHECEU DO
AGRAVO DE PETICAO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR, vencidos os Juizes REVISOR e PLATON
TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, que dele conheciam.
Ausentes, justificadamente, os Juizes SAULO EMIDIO
DOS SANTOS (Presidente) e DORA MARIA DA
COSTA (convocada).

Goiania, 15 de maio de 2001.

(data do julgamento)

Juiz OCTAVIO J. DE M. DRUMMOND MALDONADO
Presidente do julgamento

Juiz JOSE LUIZ ROSA
Relator

Dr. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-chefe - PRT/182 Regiao

| - RELATORIO

Trata-se de Agravo de Peticdo interposto as
fls.797/812, por SERGIO GANON e PEDRO HENRIQUE
ACHE GANON, sécios da reclamada CREDCAP, em
face da r. decisdo de fls.759/761, que ndo conheceu da
excegao de pré-executividade oposta pelos mesmos,
rejeitando-a como embargos a execugdo, pedido de
nulidade ou como qualquer outra medida aplicavel a
espécie, nos autos da reclamatéria trabalhista movida
CLAUDIO ANTONIO DE PADUA FREITAS em face de
CREDCAP ADMINISTRADORA DE CREDITOS IMO-
BILIARIOS S/C LTDA.

Contraminuta as fls.815/828.

Parecer da Douta Procuradoria Regional do
Trabalho, as fls. 867/870, pelo nao conhecimento
Agravo de Peticdo, por ser inadequado a espécie.

E o relatério.

II-VvVOTO
1. ADMISSIBILIDADE

1.1 - Do nao conhecimento do agravo de
peticao

por inadequacao

Opina o Ministério Publico do Trabalho pelo néo

conhecimento do Agravo de Peticdo, por ser
inadequado a espécie.

Com razdo. Vale ftranscrever 0s proprios
fundamentos do Ministério Publico do Trabalho as
fls.868/869, verbis:

Ano 4 - Numero 1- Dezembro de 2001



Revista do TRT - 182 Regido..........

“..quanto ao aspecto da adequagéo, o
recurso é imperfeito e ndo deve ser conhecido,
mesmo diante dos relevantes fatos e documen-
tos mostrados nos autos, 0s quais noticiam
fortes indicios de simulacdo e fraude perpetra-
das pelos litigantes.

E que o Agravo de Peticdo em apreco nao
tem forga para modificar o titulo judicial e sé pode
atacar as decisdes do juiz nas execugodes, fato
que impossibilita volver quaisquer
questionamentos do processo de conhecimento,
que ja gerou a res iudicata, atacavél somente por
acao resciséria (CPC, 485).

Como dissemos, a decisdo de fl.545/546,
que homologou acordo (Paragrafo Unico, do
art.831, da CLT) firmado entre o reclamante e a
reclamada, tem natureza meritéria, tanto que o
processo de conhecimento foi findado com
respaldo no art.269, Ill, do CPC.

A despeito disto, o Enunciado 259, do
Colendo TST, dipde que s6 por acao rescisoria
¢é atacavel o termo de conciliagao previsto no
paragrafo unico do art. 831 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Desse modo, se entendéssemos
admissivel Agravo de Peticdo para volver
questionamentos do processo de conhecimento,
com decisdo ja transitada em julgado, estaria-
mos fazendo letra morta o inciso XXXVI, in fine,
do art.5%, da Constituicdo Federal de 1988, o que
nao é razoavel.”

Assim, ndo conhego do Agravo de Petigdo, por
ser inadequado a espécie.

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, ndo conheco do Agravo, por
ser inadequado a espécie, nos termos da fundamenta-
¢éo supra.

E o voto.

Juiz Joste Luiz Rosa
Relator

JUSTA CAUSA. PROPORCIONALIDADE
ENTRE A FALTA E A PENALIDADE.
RO 736/2001"

RO - 736/2001 - 12 Vara do Trabalho de Goiania/GO.
Relator: Juiz HEILER ALVES DA ROCHA
Revisor: Juiz BRENO MEDEIROS

1. Publicado no DJE-GO de 31/07/2001.

Recorrente: BANCO DO ESTADO DE GOIAS S/A -
BEG

Recorrido: JOAOZINHO PORTO OLIVEIRA

Advogados: Eliane Oliveira de Platon Azevedo e
outros

Solange Monteiro Prado Rocha e outros

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em que séo
partes as acima mencionadas.

ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO em
Sesséo Plenaria Ordinaria, por unanimidade, conhe-
cer do recurso e, no mérito, por maioria, NEGAR-LHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR,
vencido o Juiz JOSE LUIZ ROSA, que lhe dava
provimento. Sustentaram oralmente, pelo reclamado, a
dr?  Eliane Oliveira de Platon Azevedo e, pelo
reclamante, a dr? Solange Monteiro Prado Rocha.
Auséncia ocasional e justificada dos Juizes OCTAVIO
JOSE DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO e
IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO.

Goiania, 03 de julho de 2001.

(Data do Julgamento)

JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
RELATOR

DRz. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA - CHEFE DA PRT - 182 REGIAO

1 - RELATORIO

A Egrégia 12 Vara do Trabalho de Goiania (GO),
sob a titularidade da eminente Juiza Dr®. FABIOLA
EVANGELISTA MARTINS E GARCIA, proferiu senten-
¢ca, fls. 127/134, em acdo trabalhista movida por
JOAOZINHO PORTO OLIVEIRA em face de BANCO
DO ESTADO DE GOIAS S/A - BEG, considerando
imotivada a dispensa do Reclamante, e, de
consequéncia, julgando parcialmente procedentes os
pedidos, a fim de, condenar o Reclamado a pagar-lhe
as seguintes parcelas: a) aviso prévio indenizado; b)
132 salario proporcional (10/12); c) férias vencidas 99/
2000, acrescidas de um terco constitucional; d) multa
fundiaria de 40% sobre FGTS depositado, assim como
sobre o recolhimento devido em aviso prévio
indenizado e salario trezeno; devendo ainda o
Demandado comprovar o depdsito do FGTS e multa
resilitéria, bem como fornecer ao Demandante o TRCT
no cédigo 01 e guias do seguro-desemprego, tudo nos
termos da fundamentacao do r. decisum.

Irresignado o Reclamado interpds Recurso
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Ordinario as fls. 135/142.
Contra-razdes pelo Reclamante as fls. 147/149.

Promogao do Ministério Publico do Trabalho as
fls. 154, oficiando pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.
2 - ADMISSIBILIDADE

Preenchidos o0s pressupostos legais de
admissibilidade, conhego do Recurso e de suas contra-
razoes.

3 - MERITO
3.1 - DA JUSTA CAUSA

O Recorrente irresigna-se com a r. sentenga a
quo, a qual, considerando que a dispensa do
Reclamante fora imotivada, deferiu-lhe seus pedidos
de aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional
(10/12), férias vencidas e multa fundiaria de 40%. Aduz
que foi plenamente caracterizada a justa causa, ja que
o obreiro, gerente geral das agéncias de Sancrelandia
e Corrego do Ouro, agindo de forma desidiosa e
indisciplinada, ignorou normas do Banco contidas no
CT 163/00 e concedeu empréstimos sem observancia
dos limites de algada.

Assim, provado o justo motivo da dispensa do
obreiro, o qual foi enquadrado no art. 482, “e” (desidia)
e “h” (indisciplina), da CLT, ndo faz ele jus as referidas
parcelas resilitorias, razédo por que requer a reforma do
julgado a fim de que seja mantida a dispensa por justa
causa aplicada.

Sua pretensdo ndo merece guarida.

Assente na doutrina e jurisprudéncia que a justa
causa é a mais dura penalidade aplicada ao Obreiro,
Cuja comprovagao em juizo requer prova robusta, clara
e convincente, a fim de que ndo dé margem a dividas,
pois que tal penalidade traz efeitos que extravasam as
simples relagbes empregaticias, para repercutir na
vida familiar e social do trabalhador.

Ora, a desidia se da no descaso, na incuria, na
falta de zelo no exercicio das tarefas, atos reveladores
de negligéncia e imprudéncia, que, embora constitua
falta contratual geralmente leve, torna-se intensa pela
repeticao, tornando licito ao empregador a dispensa do
empregado também por seus antecedentes faltosos
somados a uma falta que, por si s8, ndo justificaria a
medida extrema, mesmo porque cada ato desidioso
constitui-se em quebra do dever de diligéncia,
fundamental a quem tem por prestagdo contratual
trabalhar.

O mestre Valentin Carrion, in Comentarios a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ressalta ser
desidia “a falta culposa, e nao dolosa, ligada a
negligéncia; costuma-se caracterizar pela pratica ou

omissao de varios atos (comparecimento impontual,
auséncias, produgdo imperfeita); excepcionalmente
podera estar configurada em um so ato culposo
muito grave; se doloso ou querido, pertencera a outras
das justas causas’. (grifei)

In casu, inexistem dlvidas acerca do fato de que
0 obreiro, exercente de cargo de confianga, verdadeira
personificagdo do empregador eis que detentor de
poderes de mando e de gestédo, apds a implantagdo da
CT 163/00, mediante a qual foram alteradas as normas
para empréstimos e os valores de algadas operacionais,
ndo desempenhou com o devido =zelo fungéo
fiscalizadora inerente a importancia do oficio de que
estava imbuido, com o fito de proteger os interesses da
empresa de decisfes inoportunas de seus colaborado-
res a ele subordinados.

Contudo, a penalidade aplicada ao empregado
faltoso deve guardar proporcionalidade, pena de
incorrer o empregador em rigor excessivo, condenado
pela doutrina e jurisprudéncia, sendo mais que salutar
a observancia do principio do efeito pedagoégico da
pena disciplinar, pois a mesma visa, em primeiro lugar,
a recuperagao de tal empregado.

Em sendo assim, entendo que a Reclamada
extrapolou os limites da lei, ndo observando, pois, a
natureza pedagoégica da punigdo em cotejo com o ato
faltoso praticado, sendo certo que o ato extremo
somente ha que ser aplicado em dltimo caso,
esgotados todos os recursos, especialmente em se
tratando de empregado com quase vinte e quatro anos
de servigos prestados com total dedicagdo, sem jamais
haver sido alvo de qualquer tipo de punicdo disciplinar.

Sobre o tema, preleciona o jurista Wagner D.
Giglio em sua obra “Justa Causa”, 32 edicao, Editora
Ltr, 1992, p. 25, que a avaliagdo da falta verificada, que
justificaria a resiligdo contratual, deve ...

“ser bem examinada, sopesadas as
circunstancias, verificada a personalidade do
infrator, sua vida funcional e todos os demais
fatores que envolveram a pratica faltosa.
Somente apds esse cauteloso exame estara o
empregador habilitado a punir seu empregado
na justa medida, aplicando-lhe punicdo proporci-
onal a gravidade da falta”.

Correto, portanto, o entendimento exarado pelo
douto julgador a quo, cujo trecho do decisum peco
vénia para transcrever, verbis:

“Conquanto no TERMO DE DECLARA-
COES tenha restado comprovado que o
reclamante tinha plena ciéncia da afronta as
disposicées contidas na CT 163/00 em relagcao
ao empréstimo feito ao Sr. Celso Alves Borba, o
fato é que a conduta obreira, analisada em
conjunto com 0s antecedentes e resultados de
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suas infracdo, ndo pode ser considerada grave o
suficiente para ensejar a aplicagdo da penalida-
de maxima da relacdo laboral - a resolucdo
contratual.

Com efeito, os elementos probatdrios
constantes dos autos denotam que os emprésti-
mos realizados aos clientes elencados a fl. 34
foram quitados, conforme declaracdo do
reclamante nos documentos de fls. 65/68 e
auséncia de alegagdo em sentido contrario na
defesa ou demais documentos juntados.

Da mesma forma a ocorréncia de
referidos empréstimos foram feitos logo apds a
implantacao da CT 163/00, sendo certo que o
obreiro ainda ndo estava devidamente habituado
com o novo procedimento patronal, tendo em
todas as operagdes justificado os motivos da
concessao do crédito.

Ora, exercendo o reclamante cargo de
confianga e conhecendo o0s clientes das
agéncias que comandava, utilizou-se o obreiro
do bom senso para tentar adequar os limites da
nova norma aos compromissos anteriormente
assumidos, sempre zelando pelos interesses do
reclamado.

Registre-se que plenamente compreensi-
vel a realizacdo de ajustes em épocas de
transicdo. Implantando o reclamado novo
procedimento para a concessdo de emprésti-
mos, ndo nos parece repreensivel o fato do
reclamante tentar adequar a nova situacdo aos
compromissos verbais ja assumidos, tentando
ndo prejudicar o relacionamento do reclamado
com seus clientes.

Cumpre destacar que a liberacdo dos
empréstimos ndo foram prejudiciais ao vindica-
do, evidenciando tal fato que o reclamante nao
agiu com incdria na concesso dos créditos, mas
apenas aplicou o bom senso na adequacdo da
nova norma.

Ademais, em quase vinte e quatro anos de
contrato laboral o reclamante jamais fora punido,
seja por adverténcias ou suspensdo, nao
podendo o simples fato do obreiro contrariar uma
nova norma do empreendimento patronal ser
motivo justificador da dispensa motivada.

A desproporcionalidade da pena aplicada
- resolugdo contratual - resta flagrante pela
andlise dos autos. E como bem ensina Wagner
D. Giglio, ‘manda o bom senso e o ideal de
Justica, ja consubstanciados no principio geral
do direito - que recomenda atribuir a cada um o
seu quinhdo (suum cuique tribuere) - deva existir
uma proporcionalidade entre o ato faltoso e sua

punicdo, aplicando o empregador as penas
menos severas para as infragbes mais leves e
reservando o despedimento para 0s mais
graves’ (ob. cit., p.29).

Jamais poderiamos chancelar a conduta
patronal, que analisando friamente o
descumprimento de uma norma recentemente
implantada, desconsidera o zelo obreiro em suas
atividades por quase vinte e quatro anos e aplica-
Ihe a mais severas das punigdes - o rompimento
contratual por justa causa.

No caso vergastado, o reclamado anali-
sou apenas objetivamente a conduta do
reclamante, olvidando-se que para a configura-
¢do da justa causa necessario se faz também o
exame da falta praticada sob o angulo subjetivo,
ou seja, a personalidade do agente, seus
antecedentes, grau de fiddcia entre as partes
efc., analise que, como demonstrado alhures,
ndo coaduna com a resolugdo contratual.

Assim  sendo, ndo  guardando
proporcionalidade o ato faltoso praticado com a
punicdo aplicada, correta a postura do
reclamante em pleitear em juizo a desconstituicao
do rompimento contratual por justa causa.”

Assim, tenho como imotivada a dispensa
ocorrida, razdo pela qual mantenho a r. sentenga
guerreada, que deferiu as verbas rescisorias
declinadas na inicial.

4 - CONCLUSAO

Isto posto, conhego do Recurso, para, no mérito,
negar-lhe provimento.

E o voto.

Juiz HelLER ALVES DA RocHA
Relator

GARANTIA DE EMPREGO. INDENIZAGAO.
RO 811/2001"

RO - 811/2001 - 32 Vara do Trabalho de Anapolis/GO.
Redator Designado: Juiz HEILER ALVES DA
ROCHA

Recorrente: TRANSPORTES COLETIVOS DE
ANAPOLIS LTDA. - TCA.

Recorrido: DIVINO CAMILO DA SILVA

1. Publicado no DJE-GO de 10/08/2001.
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Advogados: Walter Pereira
Francisco Alves de Melo

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos em que séo
partes as acima mencionadas.

ACORDAM os Juizes do EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO em
Sessdo Plenaria Extraordinaria, por unanimidade,
conhecer do recurso e, no mérito, por maioria,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto
divergente do Juiz REVISOR, vencidos os Juizes
RELATOR e JOSE LUIZ ROSA, que lhe davam
provimento. Designado redator do acérdao o Juiz
REVISOR. Vista em mesa ao Juiz MARCELO
NOGUEIRA PEDRA. Auséncia ocasional e justificada
do Juiz convocado BRENO MEDEIROS. Obs.
Julgamento iniciado sob a presidéncia do Juiz
OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES DRUMMOND
MALDONADO e concluido sob a presidéncia da Juiza
IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO.

Goiania, 18 de julho de 2001.

(Data do Julgamento)

JUIZA IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO
PRESIDENTE DO JULGAMENTO

JUIZ HEILER ALVES DA ROCHA
REDATOR DESIGNADO

DR2. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
PROCURADORA - CHEFE DA PRT - 182 REGIAO

Nos termos do § 12 do artigo 63 do Regimento
Interno desta Corte, transcrevo a parte do voto
prevalente, da lavra do Exmo. Juiz Aldivino A. da Silva.

“RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de recurso ordindrio, oriundos da 32 Vara do
Trabalho de Andpolis, em que € recorrente
TRANSPORTES COLETIVOS DE ANAPOLIS
LTDA - TCA e recorrido DIVINO CAMILO DA

SILVA.

A Vara de origem, cujo relatério da
sentenca de fls. 92/95 adoto, julgou PARCIAL-
MENTE PROCEDENTES os pedidos do autor
para condenar a reclamada no pagamento de
indenizacdo correspondente a garantia de
emprego e reflexos, fundamentando-se no artigo
118 da lei 8.213/91.

A reclamada insurge-se contra a decisdo
aduzindo que o artigo 118 da lei 8.213/91 néo
fala em indenizagdo, caso o empregado seja
dispensado logo apds a cessagdo do auxilio-

doenca acidentario, mas em manutengdo do
emprego e, ndo havendo pedido alternativo
visando ao retorno do autor ao trabalho,
improcede o pleito (recurso de fls. 97/100).

Depdsito recursal e custas corretamente
recolhidas (fls. 101/102).

Contra-razées presentes (fls. 104/106).

A Promocao do Ministério Publico do
Trabalho é pelo prosseguimento do feito, sem
prejuizo de manifestagcdo posterior (fl. 111).

E o relatério.
VOoTO
1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes o0s pressupostos de
admissibilidade, conheco do recurso.

2. JUIZO DE MERITO
a) Indenizacao pela garantia no emprego

A Vara de origem, sob o fundamento de
que o auxilio-doenca acidente do trabalho do
autor cessou em jul/00 (doc. INSS de fl. 74) e a
dispensa sem justa causa ocorreu em out/00
(TRCT de fl. 06), a empresa desrespeitou a
garantia de emprego instituida pelo artigo 118 da
Lei 8.213/91, condenando-a no pagamento de
salarios de estabilidade e reflexos, conforme
pleiteados.

A reclamada insurge-se contra a decis&o.
Aduz que o artigo 118 da Lei 8.213/91 néo fala
em indenizacdo se o empregado for dispensado
logo apés a cessacdo do auxilio-doenga
acidentario, mas em manutengcdo do emprego e,
em razdo de ndo haver pedido alternativo
visando ao retorno do autor ao trabalho,
improcede o pleito (recurso de fls. 97/100).”

Até aqui prevaleceu o voto do ilustre Juiz
Aldivino A. da Silva.

Nao prevendo expressamente o artigo 118 da
Lei n® 8.213/91, a obrigatoriedade do pedido de
reintegracdo quando o empregado € despedido
durante a garantia de emprego em decorréncia de
acidente de trabalho, tenho como irrepreensivel o
julgado originario que acatou o pedido de indenizagao
correspondente ao periodo que ainda restava para o
trabalhador completar os 12 (doze) meses de
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
beneficio esse concedido pelo precitado art. 118 da Lei
n? 8.213/91.

Ademais, se a lei permite deferir o mais, isto é, a
reintegragdo, tem-se que é admissivel o menos, a
indenizagdo, com amparo nos artigos 120 e 159 do
Cédigo Civil Brasileiro.
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A propésito da matéria em discussao, vejamos a
autoridade da ementa de acérdao do Tribunal Superior
do Trabalho, verbis

“A finalidade de estabilidade proviso-
ria é coibir a dispensa neste periodo. Assim,
se esta acontece, acarreta uma penalidade
que pode ser a reintegracdo no emprego ou a
indenizacao pela dispensa imotivada. ‘In
casu’, se ndo foi pedida a reintegracdo, é
devida a indenizacdo pelo tempo correspon-
dente ao periodo que vai da data da dispensa
ao fim do periodo da estabilidade provisoria,
com reflexo nas demais verbas. Revista
provida”. (TST- 12 T - Ac. n® 1382/90 -Rel. Min.
Afonso Celso - DJ 20.06.90 - pag. 6409).

No mesmo sentido, cabe trazer a tona o
entendimento do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, sendo vejamos:

“A garantia de emprego por tempo
determinado assegura ao empregado o
direito a indenizacao correspondente aos
saldrios e demais vantagens do periodo de
estabilidade provisdria e ainda que nao haja
pedido neste sentido, cabe ao juiz converter
‘ex-officio’ a reintegracdao em indenizacao.
Inteligéncia do En. 244 do C. TST”. (TRT/SP
02930437523 - Ac. 7° T. 02950498641 - Rel.
Braz José Mollica - DOE 16.11.95).

Diante do expendido, mantenho a r. sentenca de
origem na parte que deferiu o pleito de indenizagao
correspondente a 08(oito) meses de salarios e reflexos
nas verbas discriminadas na exordial, decorrentes da
estabilidade proviséria adquirida em face de acidente
do trabalho sofrido pelo ex-empregado.

Nada a prover.

3. CONCLUSAO

Posto isso, conhego do recurso e, no mérito,
nego-lhe provimento, tudo nos termos da fundamenta-
¢ao supra.

E 0 meu voto.

Juiz HelLER ALVES DA RocHA
Relator

ESTABILIDADE PROVISORIA. CIPEIRO.
FALECIMENTO DO SOCIO MAJORITARIO.
RO 3.353/2000'

PROCESSO TRT RO 3353/2000 - 5% VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA-GO.

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
1. Publicado no DJE-GO de 13/03/2001.

REVISOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

RECORRENTE: JOAO CARLOS MENDES DE
QUEIROZ

RECORRIDA: ETELCOM TELECOMUNICAGAO E
ELETRICIDADE LTDA

ADVOGADOS: Ademilton Antbnio Teixeira

Helvécio Costa Rodrigues e outros

EMENTA: CIPEIRO. ESTABILIDADE PROVISORIA. E
consabido que a alteragdo da empresa, bem como sua
sucessdo, nao mudam os direitos j& adquiridos pelos
empregados. No caso dos autos, porém, ndao houve
alteracdo da empresa, nem tao pouco sucessao, o que
ocorreu foi o falecimento do sécio majoritério, sendo
esta a razao da extingdo da empresa, perdendo, assim,
0 objeto a composicao da CIPA.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho - 182 Regido, em Sesséo
Plenédria Extraordinaria, por unanimidade, conhecer
do recurso e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO,
nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiania, 21 de fevereiro de 2001.

(data do julgamento)

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
(Presidente do julgamento)

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
(Relator)

Dr? JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
(Procuradora-chefe - PRT/182 R)

| - RELATORIO

Pela sentenca de fls.104/107, cujo relatério
adoto e a este incorporo, a 52 Egrégia Vara do Trabalho
de Goiania-GO, sob a titularidade da eminente Juiza
Dr.2 Silene Aparecida Coelho, julgou improcedentes os
pedidos deduzidos na reclamatéria trabalhista que
JOAO CARLOS MENDES DE QUEIROZ ajuizou em
face da ETELCOM TELECOMUNICAGAO E ELETRI-
CIDADE LTDA.

Recurso ordinario do reclamante as fls.109/112,
contra-arrazoado as fls. 114/117.

Promogao do Ministério Publico do Trabalho a
f.121, opinando pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.

Il - VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais, conheco do
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recurso e das contra-razoes.
2. MERITO
2.1 - Da estabilidade de Cipeiro

Irresignado, pleiteia o reclamante, ora recorren-
te, a reforma do decisum a quo que indeferiu seu
pedido quanto a indenizacdo referente a estabilidade
provisoria.

Sem razéo, contudo.

Infere-se dos autos que o reclamante foi eleito
membro suplente da CIPA em 21/05/99 (fls. 56), sendo
detentor de estabilidade, na forma como preceituado
no art. 165 da CLT. Portanto, pleiteia a indenizagéao,
vez que detinha a época garantia contra a despedida
sem justa causa.

O recorrente alega que a alteragcdo da empresa,
bem como sua sucessdo, ndo mudam os direitos ja
adquiridos pelos empregados. In casu, porém, nao
houve alteracdo da empresa, nem tao pouco sucessao,
o que ocorreu foi o falecimento do s6cio majoritario,
sendo esta a razdo da extingdo da empresa. Via de
consequéncia, a composi¢ao da CIPA perdeu o objeto.

Assim sendo, ndo ha se falar em estabilidade,
haja vista sua extin¢cdo junto com a empresa.

Sem reforma.
2.2 - Das horas extras e reflexos

Aduz o reclamante que lhe resta uma diferenca
de 368 horas extras ndo quitadas, sendo que ndo foram
totalmente integradas na sua maior remuneracdo, com
incidéncia nas verbas de 139, férias mais 1/3 de férias,
FGTS e nos 40% do FGTS.

Sem razao.

No que tange a diferenga de horas extras, os
recibos apresentados as fls. 63/77 estdo em plena
regularidade com as folhas de frequéncia as fls. 79/88.
Os TRCTs apresentados as fls. 58/59 demonstram o
pagamento de aviso prévio, férias proporcionais, 1/3
férias, FGTS, devidamente homologados, sem
ressalva especifica do sindicato. O FGTS foi
devidamente recolhido, conforme as Guias apresenta-
das ( fls. 89/103), além de que, a fl. 62, consta a
quitacdo dos 40% da multa resciséria.

Portanto, a prova documental se manteve
segura e robusta. Nao ha integracbes a serem
deferidas.

Sem reforma.

Il - CONCLUSAO

Em concluséo, conheco do recurso e, no mérito,
nego-lhe provimento, nos termos da fundamentagao
supra.

E o voto.

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
Relator

ESTABILIDADE PROV!S(')RIA. RECLA!VIAQAO
TARDIA. INDENIZACAO. IMPROCEDENCIA.
RO 3.250/2000'

PROCESSO TRT RO 3250/2000 - 42 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA- GO

RELATOR: Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO

REVISOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

RECORRENTES: 1°) PROFORTE S/A TRANSPOR-
TES DE VALORES

2% VALDIR MANOEL DA SILVA
RECORRIDOS: OS MESMOS
ADVOGADOS: Sebastiao Melquiades Brites

Eliane Ferreira Pedrosa de Aradjo Rocha e outras
EMENTA: DA ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENI-
ZACAO SUBSTITUTIVA. IMPROCEDENDIA. Consi-
derando que o obreiro foi despedido antes do término
do periodo de estabilidade proviséria que detinha, por
forca da CIPA, da qual era membro e, restando provado
que nao buscou sua reintegragdo ao emprego,
deixando fluir todo o prazo, para somente depois pedir
a indenizagado substitutiva, improcedente é o pedido,
mormente quando no ato da rescisdo contratual,
estando assistido pelo sindicato da sua categoria
profissional, ndo apds qualquer ressalva a respeito da
estabilidade a que teria direito.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho - 182 Regido, em Sesséo
Plenéria Extraordinaria, por unanimidade, conhecer
dos recursos para, no mérito, NEGAR-LHES PROVI-
MENTO, nos termos do voto do Juiz RELATOR.

Goiania, 21 de fevereiro de 2001.

(data do julgamento)

Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do julgamento

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
Relator

Dr2. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-chefe - PRT/182 Regiao

1. Publicado no DJE-GO de 13/03/2001.
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I - RELATORIO

Pela sentenca de fls. 399/410, cujo relatério
adoto e a este incorporo, a Egrégia 42 Vara do Trabalho
de Goiania, sob a presidéncia da eminente Juiza Ana
Lucia Ciccone de Faria, julgou procedente, em parte, o
pedido deduzido por VALDIR MANOEL DA SILVA, na
acao trabalhista ajuizada em face de PROFORTE S/A
TRANSPORTE DE VALORES, condenando a reclama-
da, nos termos da conclusdo do decisum.

Recurso Ordinario da reclamada as fls. 412/415,
contra-arrazoado as fls. 439/441.

Custas recolhidas e deposito recursal efetuados
a tempo e a modo as fls 416/417.

Recurso do reclamante as fls. 421/430, contra-
arrazoado as fls. 432/436.

Promogéo do Ministério Publico do Trabalho as
fls. 446, pelo prosseguimento do feito.

E o relatério.
1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais, conhego dos
recursos e das contra-razdes.

2. MERITO
2.1. RECURSO DA RECLAMADA

2.1.1 - Dos feriados

Insurge-se a reclamada, ora recorrente, contra a
r. sentenga a quo que deferiu o pagamento dos
feriados em dobro.

Alega que o reclamante ja havia percebido os
feriados laborados na forma dobrada.

Sem razao.

Considerando que todos os feriados trabalhados
foram registrados nos cartbes de ponto, conforme
declarou o reclamante as fls. 373, por conseqiéncia, o
pagamento da dobra correspondente, nos termos do
art. 70 da CLT, deveria estar consignado nos
contracheques (fls.86/142), o que nao se verifica in
casu.

Sem reforma.

2.1.2 - Do pagamento da dobra das férias

Aduz a recorrente que o recorrido, ao concordar
em receber as férias indenizadas, deixando de goza-
las, foi conivente na simulagdo, ndo podendo agora
argiir esse fato em seu proprio beneficio, nos termos
do art. 14 do Cédigo Civil.

Sem razao.

Em primeiro lugar, como se ha verificar nos
depoimentos testemunhais de fls. 373/376, a
recorrente normalmente utilizava-se deste expediente
de “venda de férias”, sob a alegagdo de que nao tinha
outro funcionario para fazer a substituicao.

A par disso, convém assinalar que o pagamento
em dobro, como sangdo expressa, tem a finalidade de

desencorajar a violagdo do instituto, ou seja, o
descando anual do trabalhador. A dobra é a penalidade
prevista ao empregador pela sua omissdo na
concessao das férias aos empregados (art. 137 da
CLT).

Neste sentido, 0 seguinte aresto, senao
vejamos:

“As férias sdo um direito irrenunciavel do
trabalhador, e, portanto, se elas foram pagas e
nao foram gozadas, o empregador se sujeita a
dobra prevista no art. 137 da CLT. (TST, RR
261.466/96.0, Angelo Mario de Carvalho e Silva,
Ac. 22 T.)

Sem reforma.
2.2. RECURSO DO RECLAMANTE

2.2.1 - Da rescisao contratual e da estabilida-
de provisoria.

Irresignado, pleiteia o reclamante, ora recorren-
te, a reforma do decisum a quo que indeferiu seu
pedido quanto a indenizagdo referente a estabilidade
provisoria.

Sem razao, contudo.

Infere-se dos autos que o reclamante foi eleito
membro representante titular da CIPA em 18/05/98,
sendo detentor de estabilidade até 18/05/2000, na
forma como preceituado no art. 165 da CLT. Ocorre que
foi dispensado em 08/09/99 e, portanto, pleiteia a
indenizagao, vez que detinha a época garantia contra a
despedida sem justa causa.

Em que pesem as alegagdes da recorrida de que
a eleicdo foi cancelada e que outra comissdo foi
constituida, da qual o reclamante ndo fazia parte,
segundo informagdes prestadas pela Delegacia
Regional do Trabalho (fls. 387), o pedido de
cancelamento da referida eleicdo foi indeferido.

Outrossim, é de verificar-se as fls. 386 que a
recorrida foi informada em 31/06/98 do registro da
CIPA eleita em 18/05/98. Por tal razao, ndo poderia
desconsiderar a CIPA eleita, uma vez confirmado o seu
registro pela DRT.

Por outro lado, é de ser relevado que a
estabilidade em questdo assegura ao trabalhador, no
caso de despedida, o direito de reintegragdo ao
emprego.

Como bem pronunciou a MM. Juiza de 12 grau,

“A lei e a jurisprudéncia, inclusive a citada
pelo autor & fl. 05, ndo asseguram a imediata
indenizacdo do empregado detentor de estabili-
dade proviséria, mas apenas a conversao de
reintegragdo postulada em indenizagcdo corres-
pondente.

Equivale a dizer que é necessario que
haja pedido de reintegracdo a ser apreciado pelo
Juizo.
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Embora despedido em setembro/99, mais
de 8 meses antes do término do periodo de
estabilidade, o reclamante nao buscou a
reintegracdo ao emprego, nem antes, nem
depois de extinta a estabilidade, deixando fluir
todo o prazo para somente depois, pedir a
indenizagdo substitutiva.”

Portando, vale ratificar que a aludida estabilida-
de somente se formaliza em indenizagdo quando
comprovada a impossibilidade de reintegracdao do
trabalhador ao emprego.

No caso em tela, o recorrente renunciou a
indenizagdo ao assinar o TRCT (fls. 198) e receber
todas as verbas rescisérias. Frise-se ainda que,
embora assistido pelo sindicato da sua categoria
profissional no ato da rescisdo contratual, ndo ap0s
qualquer ressalva a respeito da estabilidade a que teria
direito.

Em sendo assim, conforme o disposto no
Enunciado 330/TST, pela quitacdo, por forca do efeito
liberatério em relacdo as parcelas consignadas, nada
mais ha ao autor que reclamar, uma vez inexistente
ressalva especifica.

Sem reforma.

222 - Das horas extras e intervalo
intrajornada

Pretende também o recorrente, a reforma da r.
sentenga no que se refere ao pagamento de diferencas
das horas extras laboradas e do intervalo intrajornada.

Sem razao, contudo.

Em primeiro lugar, impde-se, aqui, a analise da
prova oral produzida pelo recorrente.

Registre-se que os depoimentos das testemu-
nhas obreiras (fls. 373/375) mostraram-se frageis e
incapazes de desconstituir a prova documental
colacionada aos autos (fls. 200/251).

Como se ha verificar, ambas confirmaram a
jornada declinada na inicial, ou seja, o horario das
06:30 as 20:00 h, de segunda a sabado, sem intervalo.
No entanto, o proprio reclamante, em seu depoimento
pessoal (fls. 373) afirmou que sempre ‘“registrou
pessoalmente e corretamente os horéarios de inicio da
jornada em seus cartdes de ponto”.

Em verdade, com observancia aos controles de
ponto (fls. 200/251), nota-se que os horarios de entrada
variavam de acordo com uma escala diaria. Por
conseguinte, impde-se concluir que o horéario de saida
também oscilava, sendo impossivel reconhecer o
horario declinado na exordial e informado pelas
testemunhas do recorrente.

Outrossim, da mesma sorte padece a alegacao
de que o intervalo intrajornada nao era usufruido. Nao
ha nos autos prova robusta, capaz de desconstituir os
controles de ponto.

Posto isto, tem-se presente, que o recorrente
nao se desincumbiu satisfatoriamente do 6nus de
provar as diferencas alegadas, em conformidade com a
exegese dos arts. 818 da CLT e 333 do CPC.

Sem reforma.

Il - CONCLUSAO

Posto isto, conhe¢o de ambos os recursos €, no
mérito, nego-lhes provimento, nos termos da
fundamentagao.

E o voto.

Juiz ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
Relator

PartE lll
SENTENCAS

ACIDENTE DO TRABALHO. DANO MORAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

SENTENCA

Aos 05 dias do més de outubro do ano de 2.001,
reuniu-se a 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA -
GOIAS, presentes o Exmo. Juiz Presidente e os Srs.
Juizes Classistas, que ao final assinam, para audiéncia
relativa ao Processo n® 508/2001-6, entre partes:
ADAIR BATISTA ALVES ARIEL e CONIEXPRESS S/A
INDUSTRIAS ALIMENTICIAS, Reclamante e Recla-
mada, respectivamente.

As 10:30 horas, aberta a audiéncia, foram, de
ordem do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes:
ausentes as partes e procuradores.

Proposta a solugdo do litigio aos Srs. Juizes
Classistas, colhidos os votos, foi proferida a seguinte
deciséo:

RELATORIO

ADAIR BATISTA ALVES ARIEL, devidamente
qualificado, ajuizou reclamacao trabalhista em face de
CONIEXPRESS S/A INDUSTRIAS ALIMENTICIAS,
também qualificada, dizendo-se admitido em 24.11.00,
na funcdo de auxiliar de producdo, mediante salario
mensal de R$ 183,00. Alegou que laborava das 14:20
as 22:40 horas, de segunda a domingo, com 01 folga
semanal; que foi acometido de doenga profissional,
haja vista o carregamento excessivo de peso; que
contundiu o joelho esquerdo, necessitando de
tratamento fisioterapico por tempo indeterminado; que
o Reclamado é responsavel pelo acidente do trabalho
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e que faz jus a indenizagao pelos prejuizos decorrentes
do acidente do trabalho. Pleiteou os direitos constantes
da exordial. Atribuiu a causa o valor de R$ 100.000,00.
Juntou documentos.

A conciliagcao inicial foi rejeitada.

Em audiéncia, a Reclamada ofereceu defesa
escrita, dando aos fatos a versdo exposta na peca de
fls. 20/27. Preliminarmente, aduziu incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar matéria de natureza
indenizatéria por acidente do trabalho, bem como a
inépcia da exordial, nos termos dos arts. 295, paragrafo
unico e 283, Il do C.P.C. No mérito, ratificou as datas
de admissdo e demissdo, bem como salério e horario
alegados na exordial. Alegou que em 18.12.2000, o
Reclamante teve seu joelho esquerdo atingido por um
cesto metélico no momento em que foi coloca-lo sobre
o carrinho; que foi expedida a C.A.T., ficando o obreiro
afastado pelo INSS até 31.01.2001, quando teve alta
médica e retornou ao trabalho em 01.02.2001.
Asseverou que o obreiro foi demitido em 21.02.2001,
tendo em vista o término do contrato de experiéncia;
que o obreiro foi devidamente orientado sobre as
condic¢des de trabalho e prevengao de acidentes; que o
Reclamante n&o realizava tarefas de carregar peso
excessivo, pois 0s cestos metdlicos eram colocados
sobre os carrinhos e que o Reclamante ndo faz jus a
indenizacédo pleiteada, haja vista que ndo ha qualquer
nexo causal entre o acidente e o trabalho realizado
pelo Reclamante. Impugnou, de modo especifico e
fundamentado, todas as pretensdes formuladas. Por
ultimo, pediu pela total improcedéncia da reclamatoria.
Juntou documentos.

Determinou-se, de oficio, a oitiva das testemu-
nhas referidas no relatério de acidente juntado pela
Reclamada, Sr. Ronaldo Geraldo da Silva e Sr. Juarez,
autor do laudo técnico de seguranca.

Produziram-se provas.

Encerrada a instrugdo processual, as partes
aduziram razées finais orais remissivas.

Designou-se data para julgamento.

Determinou-se a reabertura da instrugdo para
realizagdo de prova técnica, tendo sido nomeado como
perito o Dr. Ezio Araljo Ribeiro, tendo sido fixado o
prazo comum de 05 dias para apresentagcdao de
quesitos e indicagdo de assistentes técnicos.

Laudo médico do Sr. Experto as fls. 60/102.

Manifestacdo das partes sobre o laudo as fls.
109/110 e 111.

A conciliagéo final foi recusada.
Designou-se data para julgamento.

FUNDAMENTOS

DA INEPCIA DA INICIAL

Fica rejeitada em razdo de seu carater
protelatorio.

Com efeito, a exordial preenche os requisitos
dos artigos 282 e 283 do Cédigo de Processo Civil, bem
como do artigo 840 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, este Ultimo de menor rigor formal. Registra-
se que, da narragdo dos fatos decorre conclusédo
l6gica. Por Ultimo, observa-se que os fundamentos
faticos e juridicos apresentados justificam, a principio,
as consequéncias pretendidas.

DA PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATE-
RIAL

Rejeita-se.

O texto constitucional nao previu, expressamen-
te, a competéncia no que tange as questbes
acidentaria como usualmente se fizera nas Cartas
Constitucionais desde 1946, mandando incluir um
paragrafo no artigo referente a Competéncia material
desta Justica Especializada, para excluir as causas
relativas a acidente do trabalho, atribuindo a
competéncia material a Justica Comum para esse tipo
de causa.

Registra-se que o art. 142 da Carta Magna
anterior, que tratava da competéncia material desta
Justica Especializada, continha um paragrafo que
atribuia competéncia a Justica Comum para aprecia-
¢ado dos litigios relativos a acidente do trabalho.
Transcreve-se:

“Paragrafo segundo -Os litigios relativos a
acidentes do trabalho sdo da competéncia da
justica ordinaria dos Estados, do Distrito Federal
e dos Territorios, salvo excegdes estabelecidas
na Lei Organica da Magistratura Nacional.”

Na Constituicdo Federal vigente, o paragrafo
supra transcrito foi suprimido no art. 114, que trata da
Competéncia desta Justica Especializada.

Segundo nos ensina Humberto Theodoro Junior:

“E pela natureza da relacdo juridica
substancial litigiosa que se faz a distribuicdo de
competéncia entre as varias Justicas do sistema
judiciario nacional. A competéncia da Justica
Civil é residual: excluidas as matérias atribuidas
as Justicas Especiais (Trabalhista, Militar e
Eleitoral), bem como os temas de direito penal, o
residuo forma o que convencionou chamar de
objeto da jurisdicdo civil” (Curso de Direito
Processual Civil, volume 1, edi¢cdo de 1.989, pg.
171).”

No mesmo sentido, reportamo-nos ao magistério
de Moacyr Amaral Santos:

“Razdes de ordem politica e também de
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ordem pratica descartam certas categorias de
interesses, e tais sdo os tutelados pelo direito
social, ou do trabalho, ou pelo direito eleitoral,
cujos conflitos constituiram o objeto da jurisdicao
civil no sentido amplo, e o0s sujeitaram a
jurisdicoes especiais, a trabalhista e a eleitoral.

De tal modo, a jurisdicdo civil, no sentido
estrito, ou proéprio, versa sobre lides de natureza
ndo penal e que nao constituam objeto das
aludidas jurisdigbes especiais” (Primeiras Li-
nhas de Direito Processual Civil, 1¢ Volume,
edicdo de 1.985, pg. 76).

A nosso ver a Carta Magna, em seu artigo 114,
“caput”, instituiu competéncia em razao das pessoas,
abrangendo todas as controvérsias ocorridas no
relacionamento entre empregados e empregadores
nestas qualidades. Irrelevante se nos afigura a
natureza da matéria discutida, bastando, para a
definicdo da competéncia da Justica do Trabalho, a
caracterizacdo de lide entre trabalhador e empregador.
Observa-se que o art. 114, ao mencionar “dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e emprega-
dores”, exige pano de fundo dUnico: a relagdo
empregaticia, permitindo, ndao obstante, a ampliacdo
de competéncia quando prescreve: “e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho.”

No sentido de nosso entendimento, transcreve-
mos o seguinte aresto de autoria do Supremo Tribunal
Federal, onde se decidiu que a Justica do Trabalho
possui competéncia para dirimir questdo afeta ao
Direito Civil. Transcreve-se:

“Compete a Justica do Trabalho julgar
demanda de servidores do Banco do Brasil para
compelir a empresa ao cumprimento da proposta
de vender-lhes, em dadas condigbes de preco e
modo de pagamento, apartamento que, assen-
tindo em transferir-se para Brasilia, aqui viessem
ocupar por mais de 5 anos, permanecendo a seu
servico exclusivo e direto. A determinacdo da
competéncia da Justica do Trabalho nao importa
que dependa a solucdo da lide de questdes de
Direito Civil, mas sim, no caso, que a promessa
de contratar, cujo alegado conteido é o
fundamento do pedido tenha sido feita em razéo
da relagdo de emprego, inserindo-se no contrato
de trabalho.”(STF CJ 6.959-6 DF -ac. Sessao
Plenaria, 23.05.90, Rel. Min. Sepulveda Perten-
ce -sem grifo no original).

Em confirmacdo ao entendimento supra,
observa-se que esta Justica Especializada tem se dado
por competente para os pedidos de indenizagdo por
dano moral, com base no mesmo pressuposto. Nesse
sentido € a jurisprudéncia recente do Tribunal Superior
do Trabalho. Transcreve-se:

“ACIDENTE DE TRABALHO - ACAO DE
REPARACAO DE DANO FiSICO - COMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Sendo
distinta a acdo acidentaria ajuizada contra o
INSS (art. 109, |, paragrafo terceiro) e a acao
indenizatéria decorrente de acidente de trabalho
(CF, art. 72, inciso XXVIII), e considerando que o
Empregado somente poderia, em tese, sofrer
acidente de trabalho no exercicio da sua
profisséo, ou seja, estando vinculado contratual-
mente a um Empregador, ndo h4 como se afastar
a competéncia material desta Especializada
para julgar acdo de indenizagdo por dano fisico,
nomeadamente porque é pacifica a jurisprudén-
cia desta Corte no sentido de que a Justica do
Trabalho detém competéncia material para
julgar acdo de reparagdo por dano moral. Sao
danos ontologicamente idénticos, porquanto
derivam da mesma matriz - a relagao de trabalho.
Dai a inafastabilidade da competéncia desta
Especializada. Revista conhecida e ndo provida.
... “(TST - RR-483.206/98 - 42 Turma - Rel. Min.
lves Gandra da Silva Martins Filho - DJU
1.12.2000).” - in Revista do TST - jan/margo de
2001, pg. 316.”

No mesmo sentido ja decidiu nosso Egrégio
Tribunal Regional.

“EMENTA - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. ACIDENTE DO TRABALHO. E
da competéncia da Justica do Trabalho o
julgamento do pedido de indenizagéo a cargo do
empregador, prevista no art. 72. XXVII/CF e art.
159 do C.C. (Proc. TRT RO 1299/00 - 12 Vara do
Trabalho de Goiania/Go. Relator Juiz Heiler
Alves da Rocha) .”

“EMENTA - DANO MORAL. COMPETEN-
CIA DA JUSTICA DO TRABALHO. No que tange
a lide entre empregado e empregador referente
a indenizagao civil por dano moral, cuidando-se
também de infracdo a obrigagdo contratual
acessoOria implicita de respeito a honra e a
dignidade do outro contratante, ou de lesdo
provocada pelo empregado ao empregador e
vice-versa, em virtude do contrato de trabalho,
afigura-se também competente a Justica do
Trabalho , ante o comando dos art.s 652, inc. V,
da CLT e 114 da CF/88" (Ministro Jodo Oreste
Dalazan. In Competéncia Material Trabalhista,
editora LTR, 1994, p. 118).

DANO MORAL. ACIDENTE DE TRABA-
LHO. ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETEN-
CIA DA JUSTICA ESPECIALIZADA. As contro-
vérsias arroladas no art. 79, inciso XXVIII, da
C.F., a respeito das indenizagbes em caso de
acidente de trabalho, quando o empregador
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incorrer em dolo ou culpa, sdo da competéncia
da Justica Especializada. Em se tratando de
acoes contra o INSS, é bom que se ressalve que,
por forca do estatuido no art. 109, inciso |, da
C.F. e do § 2% do art. 643/CLT, a competéncia é
da Justica Comum. (Pro. TRT-RO 3412/98 - AC
N. 248/99. EG 112 JCJ de Goiania. Relatora:
lalba-Luza Guimaraes de Melo).”

EMENTA. COMPETENCIA. DANOS MO-
RAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. A Justiga do
Trabalho é competente para apreciar pedido de
indenizagdo por danos morais, ainda que
decorrentes de acidente do trabalho, uma vez
que se trata de dissidio tipico entre empregado e
empregador. A ressalva ao art. 109, |, da
Constituicao vigente ndo constituiu exceg¢ao ao
art.t 114 da mesma Carta e, as norma
infraconstitucionais ndo podem limitar a compe-
téncia prevista na Lei Maior. (Proc. TRT - RO
2886/97 - AC 2418/98 - 42 JCJ de Goiania-GO.
Juiz Relator: Octavio José de Magalhaes
Drummond Maldonado.)

E certo que o art. 109, inciso |, preceitua o
seqguinte:

Aos Juizes Federais compete processar e
julgar:

| -as causa em que a Unido, entidade
autarquica ou empresa publica federal forem
interessadas na condicdo de autoras, rés,
assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia,
as de acidente de trabalho e as sujeitas a Justica
Eleitoral e a Justica do Trabalho;

Da simples leitura do dispositivo legal,
depreende-se que o legislador, quando quis
excepcionar, o fez expressamente, valendo registrar,
que o preceito relativos a competéncia desta Justiga
Especializada nédo trouxe excegcdo. Em nao tendo sido
feita excegdo, segundo Vander Zambeli Vale, Juiz do
Trabalho da 32 Regido, em artigo publicado na Revista
LTr 60-08/1069, pgs. 70/71, emerge figura do “siléncio
enloqUente”. Este magistrado e jurista, em brilhante
artigo publicado, no qual defende a competéncia desta
Justica do Trabalho, preleciona:

“O art. 109, da Constituicao ndo deve ser
interpretado isoladamente, sendo em conjunto
com o 114 e sempre com a lembranga de que o
primeiro dispositivo também define competéncia
em razao da pessoa (no caso, a Uniao, entidade
autarquica e empresa publica federal).

Em se tratando de faléncia, a competéncia
€ da Justica Estadual, salvo, como é tranquilo
doutrinaria e jurisprudencialmente, quando o

litigio se amolda ao disposto no artigo 114,
sendo competente a Justica do Trabalho, visto
ser residual a competéncia daquela. O mesmo
se deve dizer quando a matéria acidente de
trabalho: se o litigio se da entre trabalhador e
empregador, a competéncia é da Justica
Especial; ndo sendo nesses moldes, e somente
assim, a solugdo compete a Justica Comum
Estadual.

Observa-se, cristalino, o objetivo do
constituinte, ao excepcionar as causas de
acidente de trabalho retirar da algcada da Justica
Federal as acOes referentes a acidentes de
trabalho, quando entre segurado e a autarquia
previdenciaria federal. As relativas & mesma
matéria, mas entre empregado e empregador,
ficam sujeitas O Justiga do Trabalho, como
determina o art. 114.

Nao poderia ser diferente, porque, em
sendo a regra do art. 109, |, abrangente apenas
de litigios que envolvem aqueles entes federais,
a excegdo examinada nado pode alcangar
questdes entre empregados e empregadores. E
inimaginavel a exceg¢ao ser mais ampla do que a
regra.

Os litigios entre empregados e emprega-
dores abrangidos pela regra do art. 109, I, s6
podem ser os que dizem respeito a Uniao,
entidade autarquica ou empresa publica federal,
quando empregadoras, sendo a solugao
jurisdicional da competéncia da Justica do
Trabalho, conforme a Ultima excecdo insculpida
nos dispositivo em comento.”

DO PEDIDO DE INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS

Pretende o Reclamante receber indenizagéo por
danos morais decorrentes de acidente do trabalho
ocorrido, alegando que contundiu o seu joelho em
razdo do carregamento excessivo de peso. Argumen-
tou que necessita de tratamento fisitoterdpico por
tempo indeterminado.

A indenizagdo decorrente de dano moral esta
fundada na teoria da responsabilidade aquiliana,
sendo necessdria a configuracdo da pratica de ato
ilicito, decorrente de acdo ou omissdo, com dolo ou
culpa do agente e o consequente resultado danoso.

A responsabilidade € eminentemente subjetiva
mesmo no caso de acidente do trabalho, sob pena de o
empregador ser obrigado a reparar ato faltoso do
proprio empregado, o que é inadmissivel.

Com efeito, a responsabilidade objetiva para
reparagdo dos danos oriundos de acidente de trabalho
diz respeito a reparagdo pré-fixada devida pela
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Previdéncia Social, decorrente do seguro obrigatério a
que alude o art. 79 inciso XXVIl, da Constituicdo
Federal vigente.

Agora quando o litigio ocorre entre empregado e
empregador, impbe-se ao obreiro que comprove
cabalmente a pratica de um ato ilicito por parte do
empregador, bem como o dano dele decorrente
(resultado e nexo de causalidade), com a existéncia de
dolo ou culpa na conduta perpetrada, exigéncia essa
que esta expressa na parte final do art. 79, inciso
XXVIII, da Constituicdo Federal vigente. Transcreve-
se:

“XXVIII - seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizaca : ri

n incorrer em 1 Ipa;” (grifo

Nnosso)

In casu, compulsando as provas orais de
documentais produzidas, verifica-se que o Reclamante
nao comprovou que o empregador praticou ato ilicito.

Com efeito, o Sr. Experto, ao inspecionar a
empresa, constatou que ela cumpria as normas de
seguranga e medicina do trabalho.

“Na sede da Reclamada se encontram a
administracdo e fdbrica. A Reclamada possui
PPRA, PCMSO, CIPA e SESMT.

Foi verificado que a Reclamada néo tinha
o dimensionamento correto do quadro de
funcionarios do SESMT e o mesmo foi
regularizado dia 29/11/2000 (c6pia documento
em anexo, n. identificacdo 46208.016047/00-
51); portanto estava regularizado na época do
acidente.

O Reclamante recebeu todos os EPIs
necessarios para a execugao das fungdes (copia
em anexo)

A Reclamada tem constituida CIPA, e os
respectivos certificados de seus funcionarios;
(copia em anexo n. ldentificacdo 46208.014659/
00-37).

A Reclamada possui PPRA e PCMSO e os
exames admissionais, retorno ao trabalho,
exame de audiometria; foram verificados (cépia
em anexo). Foi verificado a emissdo da CAT
(comunicagao de acidente de trabalho) na época
do acidente.” (fls. 64/65 - in verbis)

As fls. 64, em reposta ao quesito de nimero 5, o
Sr. Perito constatou que houve o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual.

Em resposta ao quesito de nimero 7, constatou-
se que o cesto metdlico ndo era carregado, mas
colocado em um carro com rodas, de conformidade

com o anexo fotografico, e que posteriormente era
empurrado.

Pela foto de n. 01, verifica-se que os diversos
cestos vinham em um trilho, que situava-se quase na
mesma altura que o carrinho.

Pelo depoimento prestado pela testemunha
Juarez Aires Gomes, verifica-se que o Reclamante foi
orientado a respeito do modo de colocar o cesto sobre
o0 carrinho, 0 que constou da declaracdo prestada.
Transcreve-se:

“... ; que diariamente ha um técnico de

seguranga na empresa;__que todos os
a mpr 8 orien r m
ordem de servico com toda a orientacao; que
sdo passadas todas as nogdes baésicas de
seguranga; que ndo sabe se na ordem de servico
consta a orientagao sobre a forma de manusear

o cesto; que quando orientou o reclamante,
qual a forma correta; que isso foi feito no dia
m resenci reclamante tr lhan
em_condicOes inseguras; que no documento
de fl. 38 estd escrito a forma incorreta de
manusear o cesto; que o depoente redigiu o
documento; que pela sua formagdo técnica
concluiu que o reclamante tinha manuseado
incorretamente o0 cesto;_que nao pode ocorrer
acidente manuseando o cesto corretamente;
. ; que presenciou o reclamante manuseando
incorretamente o cesto; que ndo presenciou o
acidente; que o manuseio incorreto e a
orientacao foram no mesmo dia do acidente;

....” (fls. 52/53) - grifo nosso

No mesmo sentido foi 0 depoimento prestado pela
testemunha Ronaldo Geraldo da Silva, que descreveu
com mindcias o processo de colocagio do cesto sobre o
carrinho, bem como a conduta do Reclamante ao coloca-
lo sobre o carrinho. Transcreve-se:

“... ; que trés colegas viram o acidente
ocorrendo; que pelo que soube, o0 reclamante
acidentou-se ao colocar um cesto sobre o
carrinho; que o reclamante apoiou o cesto no
carrinho e puxou em diregdo ao seu proprio
corpo; que tentam dar orientagdes sobre as
técnicas de segurancga; ... ;que ha empresa
demonstram como deve ser feito; que deve-
se apoiar uma parte do cesto sobre o carrinho
e depois erguer a outra parte; que esse cesto

m torn 4 ilos; que pode ocorrer
de desequilibrar na ora de colocar no carrinho;
que néo havia fiscalizagdo direta quanto a forma
de colocagdo do cesto, mas alertam quando
verificam que a forma utilizada pode ocasionar
acidentes; laman
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o reclamante foi alertado porque era novato;
que o carrinho deve ser colocado na lateral

encostado no trilho; que pode haver uma
variacdo no peso do cesto; que esse peso é do
cesto vazio; ....” (fls. 52) - grifo nosso

Assim, pela prova oral produzida, verifica-se que
o0 Reclamante foi informado a respeito do modo correto
de colocar o cesto sobre o carrinho, o que constou de
ambos os depoimentos transcritos.

Pelo Ultimo depoimento transcrito, verifica-se
que o cesto pesava cerca de 40 quilos e ndo era
colocado diretamente sobre o carrinho, mas apoiado
primeiramente sobre ele, para tdo somente depois ter
sua outra parte erguida.

Em razdo disso, verifica-se que nao restou
comprovado que a Reclamada exigiu que o Reclamante
carregasse peso superior ao permitido pela NR-17 29,
itens 17.1.1 e 17.1.2). Vale notar, ainda, essa mesma
norma prevé que “O trabalho com o transporte e
descarga de material, feito por impulsdo ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de mao ou quaisquer
outros aparelhos mecanicos, podera ser executado sem
que se tenha em conta o limite de peso previsto ro item
17.1, desde que o esforco fisico do trabalhador seja
compativel com sua capacidade de forga.”

Conclui-se, pois, que o Reclamante recebeu
orientacdo satisfatéria no que tange ao procedimento
de trabalho a ser executado, com o fim de salvaguardar
sua saude e prevenir os acidentes, nos termos da NR-
17, item 17.2.3.

Em consequéncia, conclui-se que o acidente
ocorreu pela prépria incliria da parte autora, que agiu
em desacordo com as instrugbes fornecidas pela
empresa, ndo se podendo imputar a reclamada a
pratica de dano moral decorrente de acidente do
trabalho.

Nenhuma conduta dolosa ou culposa por parte
da empresa ficou comprovada, sendo que a conclusao
do laudo pericial foi no sentido de que a empresa
cumpria as Normas de Medicina e Seguranga do
Trabalho na época do acidente (fls. 73).

Assim inexistindo conduta dolosa ou culposa da
empresa, absolutamente impossivel se nos afigura
condena-la ao pagamento de indenizagdo por danos
morais decorrentes de sofrimento psicolégico oriundo
de acidente do trabalho.

Ademais, como bem asseverou a defesa, o
atestado médico de fls. 13 esta totalmente
desatualizado, sendo que o Reclamante ja pode ha
muito ter cessado o tratamento fisioterapico.

Pelos mesmos fundamentos, indefere-se o
pagamento da indenizagdo por dano estético, o qual
néo ficou comprovado. Registre-se que a parte autora
ndo apresentou laudo médico que comprovasse ter

havido qualquer dano estético.

O pedido de pagamento das despesas médicas
também ¢é indevido porque, como ja dito alhures, ndo
se comprovou que a Reclamada agiu com dolo ou
culpa e que sua conduta foi a causa do acidente. Frise-
se, ainda, que o Reclamante ndo comprovou as
pretensas despesas médicas. Pelos mesmos funda-
mentos, fica indeferido o pedido de pagamento de
despesas médicas futuras, acompanhamento psicol6-
gico e tratamento fisioterapico.

Em razdo da inexisténcia de conduta dolosa ou
culposa por parte da empresa, fica indeferido o pedido
de pagamento de indenizagao pelos lucros cessantes,
formulada no item 7 do pedido.

Pelo mesmo fundamento, indefere-se o pedido
de pagamento das cestas basicas. Como bem
asseverou a defesa, a empresa concedia mensalmente
a cesta basica como forma de estimular a assiduidade,
sendo que o Reclamante foi dispensado em razdo do
término do contrato de experiéncia. Em ndo estando no
quadro da empresa, ndo ha como recebe o beneficio
em questdo. Pedido improcedente.

Os honorérios advocaticios sdo indevidos em
razao da auséncia de sucumbéncia.

CONCLUSAO

“EX POSITIS”, considerando os argumentos
retro analisados e tudo mais que dos autos consta,
resolve a MM. 102 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
- GOIAS, por unanimidade, julgar IMPROCEDENTE o
pedido formulado pelo Reclamante ADAIR BATISTA
ALVES ARIEL em face de CONIEXPRESS S/A
INDUSTRIA ALIMENTICIAS, absolvendo a Reclama-
da da totalidade dos pedidos e cominagdes articuladas,
nos termos da fundamentagdo que deste decisum é
parte integrante.

Custas pelo Reclamante, no importe de R$
2.000,00, sobre R$ 100.000,00 (cem mil reais), valor
atribuido & exordial.

Isenta-se 0 Reclamante do pagamento das custas
em razao do pedido de assisténcia judiciaria gratuita.

Arbitram-se honorarios periciais no importe de
R$ 300,00 (trezentos reais), que ficam a cargo do
Reclamante, sucumbente no objeto da prova pericial.

Cientes as partes.

Nada mais.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
JUIZ PRESIDENTE

RODRIGO CORTIZO VIDAL
JUIZ CLASS. REP. EMPREGADORES

PAULENIR NUNES NEIVA
JUIZ CLASS. REP. EMPREGADOS
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COOPERATIVA. FRAUDE.
RELACAO DE EMPREGO.

SENTENCA
12 Vara do Trabalho de Anapolis-GO

Aos 06(seis) dias do més de novembro do ano
2000, reuniram-se a Excelentissima Senhora Juiza do
Trabalho e os Excelentissimos Senhores Juizes
Classistas, que ao final assinam, para audiéncia
relativa ao processo n° 00.635/2000, entre as partes:
RonaLbo ManoeL pA RocHA e CooNserv - COOPERATIVA
NacioNAL DE Servicos Ltpa / Gumaries CasTro
ENGENHARIA LTDA, reclamante e reclamadas, respecti-
vamente.

As 10:00h., aberta a audiéncia, foram, de ordem
da MM. Juiza do Trabalho, apregoadas as partes:
ausentes.

Proposta a solugdo do litigio aos Senhores
Juizes Classistas, colhidos os votos, proferiu-se a
seguinte sentenga:

1 - RELATORIO

RonaLbo Manoer pa RocHa ajuiza reclamacéo
trabalhista em face de CoonseRv - CooPERATIVA NACIONAL
DE SERvICOS LTDA e GuiMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA.,
postulando, pelos fatos e fundamentos aduzidos na
exordial, a condenagao das reclamadas ao pagamento
das verbas enumeradas as fls. 03/04 e ao cumprimento
de obrigacdes de fazer que especifica, além da
concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria.

Atribui a causa o valor de R$1.597,08(um mil,
quinhentos e noventa e sete reais e oito centavos).

Infrutifera a tentativa inicial de conciliacdo, a
primeira reclamada apresenta defesa escrita, juntada
as fls. 22/27, em que nega a existéncia de vinculo
empregaticio com o autor, ao qual atribui a condi¢cao de
litigante de ma-fé, contestando todas as pretensdes
formuladas.

A segunda reclamada, por sua vez, também
apresenta defesa escrita, as fls. 28/39, em que aduz
preliminar de caréncia de agao, alegando auséncia de
vinculo empregaticio, motivo pelo qual seriam
indevidos todos os pedidos da exordial.

Juntam-se documentos.

Concedida vista ao reclamante das defesas e
documentos juntados aos autos pelas demandadas,
aquele aduz que o objetivo da cooperativa - primeira
reclamada -, é somente mascarar a relagdo de
emprego, de forma a suprimir seus direitos
trabalhistas.

As partes e uma Unica testemunha prestam

depoimento, conforme ata de audiéncia de fls. 17/21.

Sem outras provas, encerra-se a instrucéo
processual.

Razbes finais orais, pelo reclamante, a fl. 21, e
pelas reclamadas, remissivas.

Renovada, sem éxito, a proposta de conciliagao.
E o relatério.

2 - FUNDAMENTAGAO

2.1 - CARENCIA DA ACAO

Conforme ensina o Professor HumBerTo THEODORO
Junior, em seu “Curso pe Direito ProcessuaL CiviL”, Ed.
Forense, 92 edicdo, vol. |, “as condicoes da acdo
importam o cotejo do direito de acao concretamen-
te exercido com a viabilidade abstrata da pretensao
de direito material’.

Sem razdo a segunda reclamada, quando
pretende seja o reclamante julgado carecedor da agéo,
0 que importaria na extingdo do processo sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI,
do CPC, de aplicagdo subsidiaria ao processo do
trabalho.

Concernindo a demanda ao pagamento de
verbas decorrentes da relagdo de emprego, a negativa
desse vinculo constitui prejudicial de mérito, justamen-
te porque a apreciagdo das pretensdes formuladas -
previstas no ordenamento juridico e resistidas pelas
demandadas -, pressupde o reconhecimento e a
declaragdo de existéncia dessa relagdo juridica
invocada pelo autor.

Rejeita-se a preliminar em tela.

2.2 - VincuLo EmprecaTicio/ AbmissAo/ RescisAo/
FuncAo/ REMUNERAGAO/AVISO PREvVIo/ 132 SALARIO/FERIAS +
1/3/ FGTS + 40%/ Horas Extras E REFLEXOS

Consoante dispée o art. 131 do CPC, O juiz
apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, ainda que
nao alegados pelas partes; mas devera indicar, na
sentenca, os motivos que Ihe formaram o
convencimento”.

A norma acima transcrita significa a adogao, na
legislacdo brasileira, do sistema da livre convicgéo
motivada ou da persuaséao racional, como critério a ser
observado na apreciagao das provas pelo juiz, que nao
pode ser desordenado, arbitrario.

Pelo sistema adotado, a liberdade racional do
juiz  estd rigidamente delimitada pelo conjunto
probatério existente nos autos, do qual, por principio,
ndo esta autorizado a se afastar.

Por esta forma, observado o principio inserido no
artigo retro citado, na hip6tese sub judice, tendo em
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vista as alegacdes e depoimentos das partes, bem
como o contelido dos documentos juntados, declara-se
a existéncia de contrato de trabalho entre o autor e a
segunda reclamada, empresa tomadora dos servigos.

Admite-se, no caso, o preenchimento, simulta-
neo, de todos os requisitos exigidos em lei (arts. 22 e 39,
da CLT), para a configuracdo do vinculo empregaticio
alegado e que serve de fundamento as pretensdes do
autor, evidenciada a prestacao pessoal de servigos, de
forma nao eventual, mediante subordinacdo e
pagamento de salario, correspondente a ‘Fetribuicdo
dos servicos prestados pelo empregado, por forca
do contrato de trabalho, sendo pago pelo
empregador, que deles se utiliza para a realizacao
dos fins colimados pela empresa” (in “DirReito
BRrasILEIRO DO TRABALHO’, ARNALDO SuSSEKIND, DoRvAL
Lacerpa e SEGADAs Viana vol. |l, pag. 180).

Ao prestar depoimento, as fls. 19/20, dos autos,
o preposto da primeira reclamada, uma cooperativa de
servicos, admite a contratacdo do reclamante, em
28.02.2000, conforme alegado a fl. 02, para exercer a
fungdo de servente ou ajudante geral, bem como a
prestacdo de servicos ao longo de 06(seis) meses, em
obra da segunda reclamada.

A propésito, declara: {...) que foi procurado
pelo reclamante no final de fevereiro de 2000, apos
ter falado com o Dr. Luis Carlos, também
engenheiro e presidente da COONSERV; que o
reclamante ja conhecia o Dr. Luis Carlos; que o
reclamante se apresentou na obra de Andpolis, por
volta do dia 26 ou 27 de fevereiro de 2000, sendo
que preferiu aguardar o Dr. Luis Carlos, com o qual
falou no dia seguinte; que o Dr. Luis Carlos
encaminhou o reclamante ao depoente, dizendo
que ja o conhecia e que o mesmo poderia ser aceito
na cooperativa;(..) que na mesma data, o
reclamante assinou proposta e adesdo como
associado da COONSERV e folha de matricula,
tendo recebido material de seguranca; que o
reclamante comecou a trabalhar na obra de
Anapolis no dia 28.02.2000, laborando até o final de
agosto de 2000, na funcdo de servente ou ajudante
geral; que o reclamante foi convidado a se desligar
da cooperativa, porque nao estava cumprindo com
suas obrigacoes de forma satisfatoria; que o
reclamante ficava andando na obra e pouco
trabalhava; que os servicos a serem feitos pelo
reclamante eram passados pelo proprio depoente
ou pelo encarregado do setor em que estivesse
trabalhando; (...) que o reclamante fazia servico de
limpeza de entulhos, sendo que a medida da
produtividade nesse servico era a partir da fixacao
de preco por metro quadrado, no caso de limpeza
de apartamento, e também por metro cubico,
quando realizada a limpeza em cacamba de
caminhdo, por exemplo;”.

Ao citar as tarefas a cargo dos serventes - “rodar
a massa na betoneira, transportar a massa, colocar
no caixote, para subir a massa na carretilha e fazer
limpeza de entulhos” -, deixa patente a vinculagédo
dos mesmos com a atividade fim da empresa tomadora,
razao da inevitavel interferéncia desta na execucido do
trabalho prestado em sua obra, conforme restou
comprovado nos autos.

O contrato de fls. 82/87, firmado entre as
reclamadas, da conta da relagado de dependéncia entre
as contratantes, tendo previsto, inclusive, a possibilida-
de de substituicho de trabalhadores ligados a
cooperativa, por iniciativa desta, somente com
anuéncia da tomadora, mediante comunica¢do formal
de seus prepostos(clausula terceira - 3.4), e a
substituicdo imediata de cooperados a critério apenas
da tomadora, caso exigida(clausula terceira - 3.4.1); o
fornecimento de materiais nas quantidades e
especificagbes adequadas, bem como as ferramentas
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho(clausula quarta - 4.3 e 4.7).

Também revela, o instrumento acima citado, a
direcao e fiscalizagao, pela segunda reclamada, dos
servicos prestados em seu canteiro de obras,
consoante se extrai do disposto nas clausulas décima e
décima segunda.

Destarte, ainda que se tenha como regular a
constituicdo da primeira reclamada e tivesse ocorrido o
ingresso do ora reclamante, e dos demais cooperados,
na forma prevista no art. 4° e paragrafos, de seus
estatutos(doc. de fls. 47/70), a atuacdo daquela, na
execucdo dos servicos contratados através do
instrumento de fls. 82/87, revela-se incompativel com o
cooperativismo, verificando-se a superioridade de
vantagens para a empresa tomadora em detrimento
dos trabalhadores cooperados.

Registra-se, por oportuno, que as cooperativas
tiveram sua criagdo e seu desenvolvimento incentiva-
dos pela Constituicho da Republica de 1.988,
encontrando-se normatizadas pela Lei 5.764/71.

O cooperativismo, todavia, vem sendo utilizado
como instrumento de fraude desde a edicdo da Lei
8.949/94, que introduziu o paragrafo Unico do artigo
442, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, consoante
apurado nos processos dos quais se extrairam as
simulas de julgamento abaixo transcritas, em casos
semelhantes ao dos presentes autos.

409001 - COOPERATIVA - RELACAO
DE EMPREGO - Se na forma da Lei 5.764/71 as
cooperativas de trabalho constituem o
conjunto de pessoas agrupadas solidaria-
mente que contribuem com servicos na
consecucdo de objetivo comum tendente a
melhoria de vida a partir de ganhos rateados
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na medida da participacdo de cada um, sao
os cooperados, de per si, colaboradores
autébnomos que respondem em conjunto
pelos atos da cooperativa visando tais
objetivos. De forma peculiar e com raizes
cravadas em antiga necessidade de auto-
organizacdo e gerenciamento, sdo as coope-
rativas meio de alavancar grupos sociais e
profissionais. Tem o cooperado a responsa-
bilidade de “dono”, sendo esta a grande
peculiaridade do cooperativismo profissio-
nal, onde o trabalhador deixa de ser
empregado subordinado para autogerir suas
atividades. Inaceitdvel, para fins da autono-
mia, que a cooperativa dependa economica-
mente de outra entidade ou do proprio
contratante. Se ela almeja o soerguimento da
classe, nao pode expoé-la aos riscos de mau
aparelhamento e educacdo profissional de
forma a desclassificar os servicos. Nesse
contexto, ndo se permite que o contratante
forneca os equipamentos de trabalho
(clausula 52, as fls. 29 do contrato); que haja
devolucdo do cooperado por néao
corresponder as exigéncias das funcées - o
que pode gerar desqualificacdo nao-
criteriosa, que somente a cooperativa
compete mensurar - ; e que os trabalhadores
se submetam ao corpo técnico de encarrega-
dos e mestre-de-obras, pagos pela contra-
tante, quando a execucao dos servicos deve
ser desempenhada sob orientacdo da
cooperativa, embora com as exigéncias
contratuais. A esses falos somamos a
inconveniéncia de contratacao de trabalha-
dores autébnomos para desempenharem
atividades-fim da empresa, no caso uma
construtora que contrata pedreiros. (TRT 10?
R. - RO 0287/98 — 12 T. — Rel. Juiza TeREzINHA
CELia Kineipp OLIVEIRA - DJU 25.09.1998- p. 23).

406748 - COOPERATIVAS E FRAUDE
AO CONTRATO DE TRABALHO - Se a
cooperativa tem evidentes fins Iucrativos e
ndo presta, efetivamente, nenhum servico
diferenciado aos seus associados ou coope-
rados, descaracterizados estdo os artigos 3°
e 4¢ item X, e demais disposicoes da Lei
5.764, de 16 de dezembro de 1.971, pelo que o
contrato de atividade do recorrente com o
recorrido é aquele preconizado nos artigos
442, “caput”, 22 e 3% da CLT. Pela incidéncia
dos artigos 9° e 444, da CLT, além do artigo 15,
pardgrafo 29, da Instrugcao Normativa de n® 09/
91 e também do Enunciado 331, “caput”, do
TST, o vinculo deve ser formado diretamente
com o tomador do servico. (TRT 32 R. - RO
3.070/97 — 22 T. - Rel. Juiz CeLso HonorARio

Ferreira - DUMG 20.02.1998)
Ainda, sobre o tema:

Acordao: 02960565279 Turma: 03 Data
Julg.: 15/10/1996 Data Pub.: 12/11/1996
Processo: 02950288701 Relator: Decio SeBAs-
1iAo Daipone - “COOPERATIVA - inteligéncia
do pardgrafo unico do artigo 442 da CLT: as
cooperativas se caracterizam pela associa-
cdo de pessoas que se comprometem a
contribuir com bens ou servicos em prol de
uma atividade econémica, sem objetivo de
lucro e para prestar servicos aos proprios
associados. A nao observiancia dessas
caracteristicas enseja fraude a lei, devendo a
cooperativa ser considerada mera
intermediadora de mao-de-obra”.

Acordao: 20000225520 Turma: 08 Data
Julg.: 24/04/2000 Data Pub.: 06/06/2000 -
Processo: 02990174448 Relator: José CARLOS
Da SiLva Arouca — “COOPERATIVA. Quando a
cooperativa assume dimensdo de grandeza
menor, prestando-se apenas para fornecer
mao-de-obra mais barata, sem encargos
sociais e direitos fundamentais, ndo se pode
dar-lhe legitimidade, pena de se atropelar a
garantia dada pelo art. 9° da CLT".

No Egrégio. Tribunal Regional do Trabalho da
18° Regido:

“COOPERATIVA DE TRABALHO - FOR-
MA DE TERCEIRIZACAO - VINCULO COM O
TOMADOR - ART. 442, PARAGRAFO UNICO -
ANALISE CASUISTICA.

A contratagdo de mao-de-obra via
cooperativa de trabalho é forma de terceirizacao,
formando o vinculo diretamente com o tomador,
se ausentes os elementos caracterizadores do
verdadeiro cooperativismo, sendo necessaria
andlise casuistica dos fatos a luz do paragrafo
Unico do art. 442, da CLT, sob pena de violagao
dos artigos 3% e 92 da mesma Consolidagao.
Decisao: Unanimemente, conhecer do recurso
e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

(TRT 182 REGIAO - RO 2.388/99 — 72 JCJ
de Goiania-GO. Aco6rdao: 5.377/99. Publicacio:
DJE de 20/09/99. Relator: Juiz ALbivivno A. paA
SiLva. Revisor: Juiz Luiz Francisco GUEDES DE
AmoRim.

Assim, inaplicavel o disposto no paragrafo Unico,
do artigo 442, da CLT, uma vez configurada situagao
que atrai a incidéncia do artigo 92, do mesmo diploma
legal.

Com efeito, possui status de empregado aquele
que presta servigos ao empregador, satisfazendo seus
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interesses permanentes, visando a finalidade econémica
que persegue no seu ramo de atividade, hipétese a qual
se ajusta o caso dos autos, tendo o reclamante, durante
todo o pacto, laborado na fungéo de servente, cumprindo
jornada de segunda a quinta-feira, no horario das 07:00h.
as 17:00h. e as sextas-feiras, das 07:00h. as 16:00h.,
sempre com intervalo de 01:00h. para almogo, e aos
sabados (média de 02 por més), das 07:00h. as 12:00h.,
conforme confessado pela primeira reclamada, através
de seu preposto, percebendo remuneragdo por
producéo, constante dos documentos de fls. 117/120.

Importa salientar que a inexisténcia de expressa
manifestagéo de vontade das partes, nos termos do art.
443, da CLT, ndo impede o reconhecimento da relagao
de emprego, desde que presentes os elementos que a
caracterizam como tal.

Superada a questéo relacionada com existéncia
de vinculo empregaticio entre as partes litigantes, ante
a auséncia de prova quanto aos motivos que ensejaram
o término do contrato de trabalho, ora admitido,
presume-se que o rompimento se deu por iniciativa da
empregadora e sem justa causa, em 28/08/2000, nao
tendo sido cumpridas as obrigagbes a seu cargo,
inclusive o pagamento das verbas rescisérias devidas.

Cabivel, portanto, a reparagdo pretendida pelo
obreiro, exigivel somente em relagdo a reclamada
Guimaries Castro ENGENHARIA LTDA, ndo havendo
fundamento de fato e de direito que justifique a
condenacéo solidaria da primeira reclamada, CooNseRrv
- CooPeRATIVA NAcIONAL DE SERvicos LTpa

Convém lembrar, aqui, disposicao do art. 896, do
Cadigo Civil, no sentido de que a solidariedade nao se
presume, resultando da lei ou da vontade das partes.

Em face das razdes acima expendidas e com
fundamento no art. 79, incisos 1, Ill, VI, XIll, XVI, XVII e
XXl da atual Carta Magna, nos arts. 129 e seguintes, 147
e 487, da CLT, na Lei 4.090/62 e 8.036/90, deferem-se o0s
pedidos de indenizagédo do aviso prévio, assegurando-se
a integracdo do periodo no tempo de servico; de férias
proporcionais(07/12) acrescidas de 1/3; de 13° salario
proporcional(06/12); de horas extras laboradas e
reflexos sobre as verbas enumeradas nos itens 8 a 12, as
fls. 03 e 04, dos autos; de recolhimento do FGTS devido
e relativo a todo o periodo de prestacdo de servicos,
inclusive sobre as parcelas retro, mais indeniza¢éo de
40%, assegurado o direito do obreiro ao respectivo
levantamento, convertendo-se a obrigacdo de fazer,
caso descumprida, em obrigacdo de pagar indenizagéo
equivalente.

2.3 - MuLTA DO ART. 477, §, 82, DA CLT

Uma vez nao efetuado acerto rescisério no
prazo estabelecido no § 6°, do art. 477, da CLT, defere-
se 0 pedido de multa prevista no § 8% do mesmo
dispositivo legal.

2.4 - DeEsconTO INDEVIDO

Indevido o desconto realizado no salario do
reclamante, sob a denominagcdo “antecipacdo de
medicdo”, jA que a primeira reclamada, através de seu
preposto, confessa que tais descontos “(...) se referem
a adiamentos, pela cooperativa, para pagamento
de contribuicdao previdencidria de auténomo;”.

Destarte, defere-se o pedido de restituigéo,
limitado ao valor constante do item 14, de fl. 04, da
exordial (R$ 90,60).

2.5 - SEGURO -DESEMPREGO

O reclamante faz jus ao recebimento das guias
de comunicagdo de dispensa e de seguro-desempre-
go, que deverao ser fornecidas pela empregadora, no
prazo de 05 dias, contado do transito em julgado desta
decisdo, sob pena conversao da obrigagao de fazer em
obrigagcdo de pagar indenizagdo equivalente ao
prejuizo causado.

Defere-se o pedido.
2.6 - RecisTRo DO CoNTRATO DE TRABALHO NA CTPS

A empregadora devera providenciar o registro
do contrato de trabalho na CTPS do autor, observando
os fundamentos constantes do item 2.2, desta
fundamentagédo, no prazo de 48 horas, sob pena de
fazé-lo a Secretaria da Vara.

Defere-se.
2.7 - LiTiGANCIA DE MA-FE

Em vista do exposto nos itens supra, nao
restando caracterizada a condigdo de litigante de ma
fé, atribuida ao reclamante, indefere-se o pedido de
aplicagcao de penalidade prevista no art. 18, do CPC.

2.8 - DesconTos PREVIDENCIARIOS E Fiscals

Ficam autorizados os descontos de contribui-
cbes previdenciarias e fiscais, na forma da legislagcao
pertinente, incidindo as primeiras sobre as horas extras
e reflexos no 132 salario, e sobre o valor do desconto
indevido, sendo que a reclamada devera comprovar os
respectivos recolhimentos, nos autos, sob pena de
execugao, quanto aquelas, em vista do que dispde o §
3¢, do art. 114 da atual Carta Magna, que ampliou a
competéncia material da Justica do Trabalho, por forga
da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1.998.

2.9 - BENEFicIos DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

O reclamante faz jus aos beneficios da
assisténcia judiciaria, nos termos da Lei 1.060/50.

Defere-se o pedido.
3 - DisposiTIVO

Pelo exposto, decide a 12 Vara do Trabalho de
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Anapolis-GO, em composicao colegiada, por unanimi-
dade, nos termos da fundamentagao retro, que passa a
fazer parte integrante deste dispositivo, rejeitar a
preliminar de caréncia da acdo, declarar a existéncia
de contrato de trabalho entre o reclamante, RonALDO
ManoeL pa RocHa e a segunda reclamada, GUIMARAES
CasTRo ENGENHARIA LTDA, no periodo de 28.02.2000 a
28.08.2000, excluir a primeira reclamada, COONSERv -
CooperATIVA NAacioNAL DE SERvicos LTpa., do pdlo passivo
da relacdo processual, e julgar procedente o pedido,
condenando a empregadora a efetuar pagamento das
parcelas devidas ao obreiro, no prazo de 48 horas, sob
pena de execugdo, e a cumptrir, NO Mesmo prazo, as
obrigacdes de fazer, conforme especificado.

O valor do crédito do autor sera apurado em
liquidagdo, acrescido de juros de mora e corregao
monetaria, na forma da lei e dos enunciados 200 e
307 do TST.

Comprove-se, nos autos, no prazo legal, os
recolhimentos de contribuigbes previdenciarias e fiscais,
em conformidade com a legislagdo pertinente e as
tabelas em vigor, sob pena de execugao quanto aquelas.

Custas pela segunda reclamada, no importe de
R$20,00(vinte reais), calculadas sobre R$1.000,00(um
mil reais), valor provisoriamente arbitrado a condena-
¢ao para este fim.

Oficie-se ao INSS, ao MTb e a CEF.

Intimem-se as partes.

Rosa Nair da Silva Nogueira Reis
Juiza do Trabalho

Aldenir Ricardo Garcia
Juiz Classista Representante dos Empregados

Paulo Albernaz Rocha
Juiz Classista Representante dos Empregadores

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. COMUNICAGAO
AO INSS. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA.
REINTEGRACAO.

SENTENCA
VARA DO TRABALHO DE GOIAS/GO
AUTOS 186/01

Aos 04 dias de junho do ano de 2001, reuniu-se
o Colegiado da Vara do Trabalho de Goias, Estado de
Goias, presentes o Exmo. Juiz Presidente e os Srs.
Juizes Classistas que ao final assinam, para a
audiéncia relativa ao Proc. n® 186/01-1, entre partes:

VALDOMIRO DORVINO EUFRASIO e FRIGORIFICO
MARGEN LTDA, Reclamante e Reclamada, respecti-
vamente.

As 13h00min, aberta a audiéncia, foram, por

ordem do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes:
AUSENTES.

Proposta a solucdo do litigio, e colhidos os
votos dos Srs. Juizes Classistas, o Colegiado proferiu
a seguinte decisao:

RELATORIO
Vistos os autos.

VALDOMIRO DORVINO EUFRASIO, qualifica-
do nos autos, ajuizou Acao Trabalhista contra
FRIGORIFICO MARGEN LTDA, igualmente qualifica-
da, pleiteando, em decorréncia dos fatos narrados na
inicial, a condenacdo da Reclamada na reintegracéo
do autor ao emprego e saldrios, ou no pagamento de
pensdo, no caso de incapacidade do Reclamante para
o trabalho, salarios a partir de setembro/2000, 13°
salario proporcional/2000, salérios atrasados, salério-
familia, FGTS, indenizagdo por danos morais e
substitutiva do seguro contra acidente, constituicdo de
capital (art. 602 do CPC), reembolso de despesas
médicas, emissdo do CAT, anotagdo da CTPS, multa
do artigo 467 da CLT, assisténcia judiciaria e
honorarios advocaticios.

Atribuiu a causa o valor de R$ 160.000,00.

Em defesa escrita, preliminarmente a Reclama-
da alega incompeténcia absoluta desta Especializada
em razao da matéria. No mérito, contesta a pretensao
deduzida na inicial, sustentando que nao teve culpa no
acidente de trabalho sofrido pelo autor e que tal
acidente nao culminou em incapacidade para o
trabalho ou invalidez. Alega que todos os salarios
foram devidamente pagos. Impugna os demais pleitos
articuladamente. Por fim, pede a improcedéncia da
acao.

Juntaram-se documentos.
Dispensada a oitiva das testemunhas.

Sem outras provas, encerrou-se a instrugéao
processual.

Razbes finais remissivas.

Frustradas as tentativas conciliatorias.

FUNDAMENTOS
Incompeténcia absoluta em razao da matéria

E pacifico o entendimento na jurisprudéncia
quanto a incompeténcia da Justiga do Trabalho para
julgar litigio que envolve indenizagdo por acidente do
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trabalho. Inteligéncia do artigo 109, |, da Constituicao
Federal de 1988.

E de se esclarecer, ainda, que a Justica do
Trabalho é incompetente para apreciar e julgar pedido
de indenizagédo por dano moral, quando decorrente do
acidente do trabalho.

O Supremo Tribunal Federal, em recente
decisdo, entendeu ser a Justica do Trabalho
competente para apreciar litigio referente a dano
moral, quando decorrente do contrato de trabalho. Na
hipétese dos autos, o pedido de indenizagédo por dano
moral estd ligado ao acidente do trabalho, cuja
competéncia é da Justica Comum para julga-lo.

Isto posto, falece competéncia a esta Justica
Especializada para apreciar e julgar os pedidos
relativos aos itens € e “D” relacionados na inicial,
impondo-se a extingdo do processo, sem julgamento do
mérito, nos termos do artigo 267, IV, do CPC, no
tocante aos referidos pedidos.

Acidente do trabalho - reintegracao

O Reclamante pretende ver a Reclamada
condenada a reintegra-lo no emprego e pagar 0s
salarios, na forma do artigo 118 da Lei n® 8.213/91.

O pleito do obreiro deve-se ao seu despedimento
apds sofrer acidente do trabalho que provocou a
diminuicdo de sua forga de trabalho.

Assevera que a Reclamada n&o comunicou o
fato ao INSS.

Em sua contestacdo, a Reclamada admite a
ocorréncia do acidente do trabalho, porém procura
eximir a sua culpa. Aduz que a culpa foi exclusivamente
do Reclamante, ao executar uma tarefa a qual nao lhe
competia e, agindo de maneira inadequada, teve sua
mao prensada na maquina.

Alega que pagou ao autor todo o salario do
periodo de afastamento - 47 dias. De fato, reconhece
que nao houve comunicacao do acidente ao INSS, pela
empresa. Por outro lado, declina a responsabilidade
pela omissao ao Reclamante, em face do disposto no
artigo 22, § 2% da Lei n® 8.213/91, que assim dispoe:
“na falta de comunicagao por parte da empresa, podem
formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a
entidade sindical competente, o médico que o assistiu
ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo
nestes casos 0 prazo previsto neste artigo”.

Assegura que nado houve diminuicdo da
capacidade laborativa do obreiro, ja que permaneceu
trabalhando na empresa, na mesma fungao, por mais
de um ano.

Data venia, a omissdao do Reclamante, ao nao
fazer a comunicacéo do acidente ao INSS (Lei n® 8.213/
91, artigo 22, § 29, nao isenta a empresa de

responsabilidade.

Ao passo que o prefalado dispositivo encerra
uma faculdade ao obreiro, o caput do artigo 22 da Lei
n® 8.213/91 fixou um comando de dever, portanto
impositivo, a empresa, na comunicacao do acidente do
trabalho a Previdéncia Social, sob pena de multa.

Ademais, o paragrafo terceiro do precitado artigo
da norma previdenciaria dispde que a comunicacdo a
que se refere o0 § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do
disposto neste artigo.

E irrelevante, ap6s fixados os marcos da
competéncia material, investigar o grau de culpabilida-
de da empresa na ocorréncia do acidente do trabalho.
Aqui nos interessa apenas firmar a responsabilidade
da empresa, de conseguinte, as conseqliéncias de sua
omissao voluntaria, ao ndo comunicar o acidente do
trabalho ao INSS.

O Reclamante ndo agiu com incudria, mas sim a
empresa, ao nao proceder a entrega do CAT ao INSS,
ja que aquele ndo estava obrigado a fazé-lo.

Ao despedir o Reclamante, a empresa
reclamada obstou o acesso daquele a Previdéncia
Social, porquanto o exame médico demissional acusou
sequelas, provenientes do acidente do trabalho - vide
fls. 25.

Segundo dispde o artigo 159, primeira parte, do
Cédigo Civil Brasileiro, “aquele que, por agdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a
reparar o dano’.

O artigo 86, da Lei n® 8.213/91, assim dispde:

“o auxilio-acidente sera concedido, como
indenizacdo, ao segurado quando, apdés consoli-
dacdo das lesbes decorrentes de acidente de
qualquer natureza, resultarem sequlelas que
impliquem redugcdo da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia’.

Certo € que a acdo, ou melhor, a omissao da
Reclamada, a despeito de ser incontroversa a
causalidade entre o trabalho e o acidente, preteriu o
direito do autor a ter acesso aos beneficios
previdenciarios.

N&o competia & Reclamada avaliar se houve ou
nao diminuicdo da capacidade laborativa do autor. O
orgdo autorizado a fazer o exame médico para esse
tipo de avaliacio é a junta médica do INSS,
exclusivamente.

A Reclamada retirou do Reclamante a oportuni-
dade de participar do Programa de Habilitagdo e de
Reabilitagdo Profissional, fornecido pela Previdéncia
Social.
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O poder potestativo de resilicdo do empregador
nao é ilimitado, tampouco esta livre do controle do
Judiciario, mormente quando perpetrua lesbes a
direitos individuais dos trabalhadores, garantidos por
lei.

Esta eivado, irremediavelmente, com a nédoa da
nulidade, o despedimento, por ter sido obstativo ao
direito do autor de ter acesso aos beneficios
previdenciarios.

Com efeito, dispbe o artigo 99, da CLT: serdo
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacao’.

De acordo com o que preceitua o artigo 60, § 4%,
da Lei n® 8.213/91, o empregador deve encaminhar o
segurado a pericia médica da Previdéncia Social
quando a incapacidade ultrapassar 15 dias.

O artigo 4°, par. Onico, da CLT, reza que
computar-se-d0, na contagem de tempo de servico,
para efeito de indeniza¢éo e estabilidade, os periodos
em que o empregado estiver afastado por motivo de
acidente do trabalho.

O exame médico emitido pela empresa,
atestando o Reclamante apto ao trabalho, ndo tem o
condao de substituir a pericia médica a cargo do INSS,
conforme estatui o precitado artigo 60, § 4° e artigo 43,
§ 19, da Lei n? 8.213/91.

Preconiza o artigo 158, do Cddigo Civil Brasileiro
que, “anulado o ato, restituir-se-ao as partes ao estado,
em que antes dele se achavam, e ndo sendo possivel
restitui-las, serdo indenizadas com o equivalente'.

“O direito comum sera fonte subsididria do direito
do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com
0s principios fundamentais deste’ (artigo 82, par. Unico,
da CLT).

Diante de todo o exposto, declara-se nulo, de
pleno direito, o ato de despedida do Reclamante, para
determinar o0 seu retorno ao quadro de pessoal da
empresa € condena-se a Reclamada a pagar ao
Reclamante os salarios da funcdo enquanto durou o
afastamento, até o cumprimento efetivo dessa decisao,
contando-o, para todos os efeitos legais, no tempo de
servigo, com reflexos no 132 salario e FGTS, bem como
a proceder a entrega dos documentos necessarios
para o comunicado do acidente de trabalho a
Previdéncia Social, sob pena de incorrer em multa
didria de R$ 100,00 (cem reais), nos termos do

rti 461 42 P reverter a favor
Reclamante, além de proceder as devidas anotagdes
na CTPS.

As verbas rescisorias pagas ao Reclamante a
titulo de férias proporcionais, acréscimo de 1/3 e a
multa de 40% do FGTS deveréo ser compensadas com

0 montante do crédito a ser apurado em liquidacao de
sentenga, a fim de evitar enriqguecimento sem causa.

A Reclamada devera reintegrar o Reclamante e,
ato continuo, fazer a comunicacdo do acidente do
trabalho a Previdéncia Social, sob pena de incorrer na
multa acima estipulada.

Falta causa de pedir para fundamentar o item “G”
do pedido da inicial, razdo por que inepto neste
tocante, extinguindo-se o processo, sem julgamento do
mérito, nos termos do artigo 267, I, do CPC.

No que diz respeito ao pedido de indenizacao
substitutiva do seguro contra acidente, a cargo do
empregador, o artigo 79, XXVIIl, da Constituigao
Federal de 1988, carece de regulamentacdo que
estabelega critérios para o seu pagamento. O
Reclamante nao trouxe a colagdo convengédo coletiva
de trabalho que disponha sobre o assunto. Isto posto,
indefere-se o pleito.

Nao ha que se falar em reembolso de despesas
efetuadas com medicamentos, transporte e hospeda-
gem, sem a comprovagdo de que o Reclamante
efetivamente tenha arcado com tais despesas.
Inacolhe-se.

Prejudicada a apreciagao do item 1” do pedido,
dada a declaracdo de incompeténcia desta Justica
Especializada, em razdo da matéria, para julgar pedido
de indenizagdo ligada a acidente do trabalho.

Dobra salarial

Ante a inexisténcia de parcelas incontroversas,
inaplicavel, na espécie, a dobra salarial a que se refere
0 artigo 467 da CLT.

Assisténcia judiciaria gratuita

Defere-se o pedido de assisténcia judiciéria
gratuita ao Reclamante, eis que atendidos os requisitos
previstos nas Leis n%. 1.060/50 e 7.115/83.

Honorarios advocaticios

Impresentes 0s pressupostos de que trata a Lei
n® 5.584/70, conforme orientacdo contida nos
Enunciados n%. 219 e 329 do Colendo TST, ndo ha
que se falar em verba honoraria. Indefere-se.

CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, resolve o Colegiado da
Vara do Trabalho de Goias/GO, por unanimidade,
declarar-se incompetente, em razdo da matéria, para
julgar os pedidos de indenizagdo material e por dano
moral, decorrentes do acidente do trabalho, extinguin-
do-se 0 processo, sem julgamento do mérito, neste
tocante, e, no mérito, julgar PROCEDENTE EM PARTE
o pedido, para condenar a Reclamada a pagar ao
Reclamante, com juros e corregdo monetaria, no prazo
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legal, os salarios da fungao, no periodo que perdurar o
afastamento até a sua reintegracdo no emprego, a
contar da data do seu despedimento, compensando-se
com as férias proporcionais + 1/3 e multa de 40% do
FGTS, pagos por ocasido do acerto rescisério, bem
como a proceder, de imediato, a reintegracdo do
Reclamante no emprego e a entrega do comunicado de
acidente do trabalho, no prazo de 48 horas, apéds
reintegrado o Reclamante, a Previdéncia Social,
conforme determina a Lei n® 8.213/91, sob pena de
incorrer em multa diaria de R$ 100,00 (cem reais), a
reverter a favor do autor, com as devidas anotagbes na
CTPS, nos termos da fundamentagéo supra.

Liquidagéo por célculos.

Recolhimentos previdenciarios e tributarios, nos
termos da lei.

Custas pela Reclamada, no importe de R$ 80,00,
calculadas sobre R$ 4.000,00, valor arbitrado a
condenacgéo.

Ex - man reintegraca
in ndentemen ransi m_jul
sentenca.

Intime-se o INSS.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

Ataide Vicente da Silva Filho
Juiz do Trabalho

Benedito Seixo de Brito
Juiz Classista Representante dos Empregados

Gustavo Alberto Izac Pinto
Juiz Classista Representante dos Empregadores

Edson Carvalho Barros Junior
Diretor de Secretaria

RELACAO DE EMPREGO.
VINCULOS FAMILIARES. AUSENCIA.

SENTENCA
VARA DO TRABALHO DE GOIAS/GO
AUTOS 422/2000

Aos 20 dias do més de junho do ano de 2001,
reuniu-se o Colegiado da Vara do Trabalho de Goias,
Estado de Goias, presentes o Exmo. Juiz Presidente e
os Srs. Juizes Classistas que ao final assinam, para a
audiéncia relativa ao Proc. n® 422/00-1, entre partes:

MAURICIO MEDEIROS e FLAVINA UMBELINA DE
JESUS MEDEIROS e ESPOLIO DE SEBASTIAO
JOSE DE LELLIS (representado por Jodo Victor de
Lellis), Reclamantes e Reclamado, respectivamente.

As 13h15min, aberta a audiéncia, foram, por
ordem do MM. Juiz Presidente, apregoadas as partes:
AUSENTES.

Proposta a solucao do litigio, e colhidos os votos
dos Srs. Juizes Classistas, o Colegiado proferiu a
seguinte decisao:

RELATORIO
Vistos os autos.

MAURICIO MEDEIROS e FLAVINA UMBELINA
DE JESUS MEDEIROS, qualificados nos autos,
ajuizaram agdo trabalhista contra ESPOLIO DE
SEBASTIAO JOSE DE LELLIS (representado por
Jodo Victor de Lellis), igualmente qualificado,
pleiteando, em decorréncia dos fatos narrados na
inicial, a condenagéo do Reclamado no pagamento de
verbas rescisérias, férias + 1/3, FGTS + 40%, feriados
e dias destinados ao descanso semanal, seguro-
desemprego, multa do art. 477 da CLT e ressarcimento
de despesas efetuadas em proveito do de cujus no
transcorrer de sua enfermidade.

Atribuiram a causa o valor de R$ 23.140,62.

Em defesa escrita, o Reclamado invocou a
preliminar de caréncia de agdo, alegando que jamais
existiu vinculagdo empregaticia entre as partes. No
mérito, impugnou a pretensdo deduzida na inicial, sob
idéntico fundamento, aduzindo que 0s servigos
executados pelo Reclamantes foram em razdo da
relacdo de parentesco e do vinculo afetivo que os unia
ao de cujus, e nao na qualidade de empregados. Por
fim, pede a improcedéncia da agao.

Juntaram-se documentos.

Sem outras provas, encerrou-se a instrucdo
processual.

Razoes finais remissivas.

Frustradas as tentativas conciliatérias.

FUNDAMENTOS

Caréncia da acéo - ilegitimidade passiva ad
causam

A preliminar em epigrafe, suscitada na defesa,
confunde-se com o proprio mérito, eis que ataca o pano
de fundo, que é a relagdo de emprego, razdo por que
serdo decididos em conjunto.

Afasta-se.
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Relacao de emprego

Trata-se de acdo trabalhista proposta por
pessoas ligadas afetivamente e consanguineamente
aos réus. E verdade que a acdo foi proposta contra o
Espdlio, mas da narrativa da inicial e dos demais
elementos probatérios existentes nos autos deflui que
os beneficiarios das acdes praticadas pelos Reclaman-
tes foram os seus préprios sogros e pais (sogros do 1°
Reclamante e pais da 22 Reclamante - vide certiddo de
casamento, fl. 94).

Alegam os Reclamantes que foram contratados
para cuidar do casal de idosos, além da chacara onde
moravam. Basicamente, ficavam a disposicdo, em
tempo integral, do casal. Para tanto, argumentam que
recebiam salarios. Trazem a colacdo recibo de

pagamento de salario (fl. 22).

Sustentam que a saude do casal era fragil e
precisava constantemente de cuidados meédicos. Os
servicos dos Reclamantes eram direcionados exclusi-
vamente para atender as exigéncias pessoais do casal,
tais como: lavar e passar roupa, ministrar remédios,
leva-los ao hospital e casas de parentes.

Aduzem que foram dispensados apds a morte de
Sebastiao José de Lellis, sem que lhes fossem pagas
as verbas rescis6rias. Reclamam, também, horas
extras, domingos e feriados, sob o fundamento de que
ficavam 24 (vinte e quatro) horas a disposi¢éo do casal,
bem como todos os dias da semana. Asseveram que,
muitas das obrigacées, faziam por humanidade.

O Reclamado, em linhas gerais, aduz que a
relacdo existente com os Reclamantes nao era de
contrato de trabalho. Assevera que os Reclamantes
moravam na chacara e cuidavam do casal em fungao
de vinculos familiares. Tinham autonomia para gerir os
recursos do Reclamado, inclusive ficava em seu poder
o cartdo de retirada dos proventos da aposentadoria
dos idosos. Dispunham do veiculo do casal para uso
proprio. Alega que as despesas de supermercado eram
custeadas por um dos irmaos. Que os Reclamantes
foram alguns dos beneficiados, na doacéo de terras do
casal (10 alqueires). Que os Reclamantes aceitaram
cuidar do casal ap6ds deliberacao entre os irmaos. Que
moravam na Chacara Estrela, que conta com uma area
de 2,5 alqueires, em casa separada da do casal.

Apbs feita a sinopse da inicial e da defesa, deve-
se perguntar, daquilo que se discute e se vé destes
autos, se cabe ao julgador aplicar a norma sem
adentrar na questdo moral, ou, acima de tudo, levar em
consideracdo os valores humanos que estdo sendo
menosprezados, para atender as exigéncia dos bem
comum? (art. 82 da CLT e art. 52 da Lei de Introducao ao
Cadigo Civil).

E preciso que se faca uma pequena digressao
para tratar de alguns desses valores que nao foram

levados em consideragdo pelos autores quando
buscaram a Justica, como Instituicaio e Poder
constituido.

Data venia, nao tem como separar, na hipotese
dos autos, a questdo moral, como dever, da questdo
legal.

E inerente a todos os membros da familia
humana a dignidade, que constitui o fundamento da
liberdade, da justica e da paz no mundo. A dignidade da
pessoa humana foi erigida a principio fundamental na
nossa Constituicao Federal (art. 12, IlI).

Acima das leis emanadas do poder dominante,
do positivismo juridico, ha uma lei maior, de natureza
ética. Os desrespeitos verificados contra essa lei maior
revoltam a consciéncia humana.

Para o eminente jurista Ives Gandra da Silva
Martins, “o advogado é o primeiro intérprete do Direito.
O advogado deve ser um intérprete humanista,
universal, com ampla visdo dos fenbmenos sociais, ndo
pode mais ficar limitado a uma visdo mutilada dos fatos
normatizados. E certo que o compromisso do advogado
€ menos com a doutrina e mais com a obtengédo do
resultado que objetiva. Nem por isso lhe é dado
transigir, na adulteragao da lei ou da prova, na busca de
resultados que o ordenamento juridico ndo permite’ (In:
“A Etica do Jurista e do Advogado”).

“Nao ha nada mais belo e mais legitimo do que o
homem agir bem e devidamente’, dizia Montaigne. Isso
também pode ser lido em Spinoza: “Por virtude e poder
entendo a mesma coisa, isto é, a virtude, enquanto se
refere ao homem, é a prdpria esséncia ou a natureza do
homem enquanto ele tem o poder de fazer certas
coisas que se podem conhecer apenas pelas leis de
sua naturezd'. E o que chamamos de virtudes morais,
que fazem um homem parecer mais humano ou mais
excelente, como dizia Montaigne, do que outro, € sem
as quais, como dizia Spinoza, seriamos a justo titulo
qualificados de inumanos.

A justica existira se a fizermos. Eis o problema
humano - mas que justica? E como fazé-la, sem saber
0 que ela é ou deve ser? Se para salvar a humanidade
fosse preciso condenar um inocente (torturar uma
crianca, diz Dostoiéviski), teriamos de nos resignar a
fazé-lo? A cartada ndo valeria o jogo, ou antes, nao
seria uma cartada, mas uma ignominia. ‘Se a justica
desaparece’, escreve Kant, “é coisa sem valor o fato
de os homens viverem na terra” (Kant, Doctrine du
Droit, 1l, 1).

Com muita propriedade lecionou André Conte-
Sponville, “ser injusto por amor é ser injusto e o amor
ndo é mais que favoritismo ou parcialidade. A justica é
aquilo sem o que os valores deixariam de ser valores,
ou ndo valeriam nada” (Pequeno Tratado das Grandes
Virtudes, Martins Fontes).
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Continua o grande fildsofo, acerca de suas
impressdes sobre o que é ser injusto, dizendo que
“aproveitar-se da ingenuidade de uma crianga, de
cegueira de um louco, do engano de um ignorante ou
da aflicdo de um miseravel para obter deles, sem que
saibam ou por coercdo, um ato contrario a seus
interesses ou a suas intengbes, & ser injusto, mesmo
que a legislagdo ndo se oponha formalmente. A
vigarice, a extorsdo e a usura sdo injustas, ndo menos
que o roubd'.

Adverte o referido autor que aquele que nao é
nem um pouco generoso, € baixo, covarde, mesquinho,
vil, avaro, cupido, egoista, sérdido. E a generosidade
que nos separa dessa baixeza e dela nos liberta.

A mae alimenta o filho por dever? O filho cuida
dos pais na velhice por dever? Quando o amor existe
para que o dever? O dever existe onde esta ausente o
amor. Nao havendo o amor, resta, entdo, fazer por
dever. Em relagdo a moral, ao dever, & lei, o0 amor vem
primeiro.

A subversdo do direito ocorre quando sao
menosprezados os valores humanos. A esséncia do
verdadeiro amor estd em amar o préximo, mesmo que
seja o0 seu pior inimigo. O valor humano deve ser
sobrelevado em qualquer circunstancia, tempo e
espaco.

Foi dito alhures que a auséncia do amor fez
surgir o dever. Ao passo que aquele é transigente e
espontaneo, esse se revela pelo seu carater impositivo
e intransigente.

A pretensdo dos autores ndo merece ser
acolhida. Entre varios fundamentos, merecem ser
destacados os seguintes:

19) Os servicos prestados com intencédo

piedosa nao tém protecdo laborista. Com efeito,
infere-se da inicial que os autores cuidavam do casal

de idosos levados mais pela questdao da solidariedade
humana e menos pelo aspecto econémico.

29) Podera se admitir que o cumprimento, pela
flha e pelo genro, de seus deveres, traduza uma
prestacao contratual avaliavel em dinheiro? A natureza
dos servigos, a forma pela qual foram prestados, o local
em gue se deram e o fim a que se destinavam é que vao
determinar se era um dever de filho e de genro (da
entidade familiar) ou uma prestagéo contratual.

Ora, os Reclamantes (genro e filha) foram morar
na propriedade dos sogros e pais, ndo para cuidar dos
interesses econdmicos, mas sim para zelar do bem-
estar e da salde desses, conforme se dessume da
prépria inicial.

O fato dos Reclamantes receberem ou néo
salario passa a ser irrelevante quando se estd em jogo
a dignidade da familia. Em verdade, os Reclamantes

eram colaboradores da entidade familiar. Havia uma
ligacdo muito mais de solidariedade do que
propriamente de subordinacdo entre os demandantes.
Mutatis mutandis, € o mesmo exemplo solidario dado
pelos demais irmaos para com os Reclamantes em
isenta-los da parte que lhes competiam pagar aos
idosos, por forca de compromisso assumido em
escritura publica (vide fl. 93 - escritura de doagao).
Também agiu com solidariedade o irmdo que
autorizava a retirada de alimentos do seu supermerca-
do para consumo dos idosos e dos préprios
Reclamantes. Sera que eles ndo o faziam por dever de
filho, posto que velhos e doentes os pais?

Os idosos mereceram um destaque especial no
Capitulo da familia, na Constituicdo Federal. Com
efeito, dispée o art. 229 da Constituicdo Federal: ‘Os
pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos
menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e
amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade’.

O art. 230 da Constituicao preceitua que “a
familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar
as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida’.

O juiz ndo deve ser um logico que fabrica
sentencgas. Na procura da solugéo legal, o juiz primeiro
deve procurar ser justo na avaliagdo dos interesses em
conflito, atendendo aos fins sociais a que a lei se dirige
(art. 5° da Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil) para evitar
0 abuso das abstrages.

Nao configura relagdo de emprego o tempo que
os filhos se colocam a disposicdo dos seus pais,
quando os cuidados se dirigem ao préprio bem-estar
dos pais na velhice. E sandice, e deve ser
veementemente repudiado, pelo Judiciario, o intento
maquiavélico da filha e seu consorte de cobrarem dos
pais ou sogros aquilo que fizeram por generosidade e
dever filial.

Diante de todo o exposto, nado sendo
reconhecido o vinculo empregaticio, impde-se o
indeferimento in totun dos pedidos formulados na
inicial.

Assisténcia judiciaria

Indeferem-se os beneficios da Justica Gratuita
(fl. 13). O estado de pobreza dos Reclamantes nao se
presume. Deve ser declarado pela parte interessada
ou por seu procurador, na forma do art. 4° da Lei n?
1.060/50. Ademais, o padrdo econbémico dos
Reclamantes ndo os habilita a obtencdo da benesse
legal, eis que sao proprietarios rurais de 10 (dez)
alqueires.

CONCLUSAO
ANTE O EXPOSTO, resolve o Colegiado da
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Vara do Trabalho de Goias/GO, por unanimidade,
julgar IMPROCEDENTE o pedido formulado na inicial,
nos termos da fundamentagao supra.

Custas pelos Reclamantes, no importe de R$
462,81 (quatrocentos e sessenta e dois reais € oitenta
e um centavos), calculadas sobre o valor atribuido a
causa, as quais deverao ser recolhidas no prazo de 05

(cinco) dias, sob pena de execucéo.
Intimem-se as partes.

Nada mais.

Ataide Vicente da Silva Filho
Juiz do Trabalho

Benedito Seixo de Brito
Juiz Classista Representante dos Empregadores

Gustavo Alberto Izac Pinto
Juiz Classista Representante dos Empregados

Edson Carvalho Barros Junior
Diretor de Secretaria

SIMULACAO. SENTENGCA OBSTATIVA.
FINS PUBLICOS DO PROCESSO.

SENTENCA

“Paz com justica, escreve
Carnelutti, poderia ser a divisa do
direito processual. Nem paz sem
justica, nem justica sem paz. Nem paz
sem justica, porque o0 processo
propde-se compor a lide, ndo de
qualquer modo, mas em conformidade
com o direito” (Professor ALBERTO
DOS REIS, in Codigo de Processo Civil
Anotado, vol. V, pag. 100, edicao de
1.984, Coimbra).

Aos 24 dias do més de agosto de 2001, as 08:05
horas, sob a Presidéncia do Juiz do Trabalho Titular,
instalou-se audiéncia relativa aos autos 00.319/01,
entre as partes @, Reclamante, e & Reclamados.

Apregoadas as partes, ausentes.

Submetido o litigio a julgamento, foi proferida a
seguinte

SENTENCA
| - RELATORIO.

Vistos os autos etc.

O reclamante, devidamente qualificado, ajuizou
acdo em face dos reclamados, alegando em sintese
que nao teve a CTPS anotada corretamente, que
trabalhava em horario acima do limite legal e nao
recebeu as horas extras, que nao recebeu os salarios a
partir de dezembro/95, que foi dispensado sem justa
causa, pleiteando o pagamento de varias verbas. Deu
a causa o valor de R$223.025,95.

A audiéncia, os reclamados compareceram,
ocasido em que, dispensada a leitura da inicial,
apresentaram resposta escrita.

Realizagdo de audiéncia, as partes fizeram
proposta de conciliagéo.

Determinada a realizacdo de audiéncia de
instrucdo. Nenhuma das partes compareceram,
apresentando petigcdo escrita.

Oficios a banco e cartério.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho
(fls. 53/58).

E o relatério.

Il - FUNDAMENTOS
1. DA LIDE SIMULADA.

E sabido que 0 processo possui como escopo
final a composigdo dos conflitos, fazendo a aplicagéo
do direito existente (aspecto objetivo - nogao
chiovendiana), trazendo um império da justica (aspecto
subjetivo - nogdo carneluttiana). Dentro dessa linha de
pensamento, é o contraditéorio que caracteriza o
processo, e que vai distingui-lo do simples procedimen-
to (ANTONIO C. MARCATO). E é justamente esse
contraditério (alcandorado ao status de clausula petrea
- cercada pelo legislador constitucional originario com
a maxima intangibilidade) que possibilita as partes
influenciarem no resultado final da prestacao
jurisdicional. O contraditério, segundo alguns estudio-
sos (NIKLAS LUHMANN), é o que legitima o processo
enquanto instrumento de intervengcdo estatal na
sociedade. Realmente, para que o exercicio da
jurisdicao se legitime socialmente, é necessario que as
partes participem dialeticamente na elaboracdo do
provimento final, a decisdo. E, para que possa ser
considerado legitimo, o provimento deve ser marcado
pela certeza dos meios e, principalmente, incerteza
qguanto aos resultados, a medida em que este Ultimo
aspecto serve de incentivo a que os integrantes da
relagdo processual possam contribuir com o exercicio
da jurisdicdo, mantendo suas expectativas de “vencer”
o litigio. Assim, pode se concluir que a coopera¢éo dos
litigantes na formagé&o da decisdo judicial serve como
“valvula de escape de ressentimentos e criticas”,
facilitando a assimilagdo e aceitagdo do resultado
(NIKLAS LUHMANN). Conclui-se, assim, que o
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procedimento tem o duplo objetivo de servir de plano
para o exercicio da funcdo jurisdicional e para a
participacdo dos litigantes no exercicio do poder pelo
Estado-Juiz (EDUARDO CAMBI).

No entanto, essa previsdao constitucional de
influéncia das partes nao retira do Estado-Juiz o
poder-dever que ele possui de velar pela
observancia do império da ordem juridica. Com
efeito, o principio da efetividade da deciséo
jurisdicional, inserto no inciso XXXV do artigo 5 da
Carta Magna (novamente uma clausula petreal),
possui uma plasticidade multi-atuacional e, em
algumas situagbes, positivada - embora muitos
ainda ndo tenham se atentado a isto, inclusive na
doutrina e na jurisprudéncia, infelizmentel.

E, uma dessas formas de atuacédo do controle
Jurisdicional, expressamente positivada, é aquela
que autoriza ao Juiz vedar por qualquer ato
atentatério a dignidade da fung¢do jurisdicional
(artigo 125, Ill, CPC). E, dentro dessa mesma linha
de pensamento, o artigo 129 do codigo de processo
civil, repetindo o teor do artigo 115 do CPC/39,
afirma expressamente:

Convencendo-se, pelas circunstancias da
causa, de que autor e réu se serviram do
processo para praticar ato simulado ou
conseguir fim proibido por lei, o juiz proferira
sentenca que obste aos objetivos das partes.

No presente caso, resta patente a existéncia de
um processo simulado, isto é, aquele em que as
partes se servem para disfarcar, sob falsa
aparéncia, a pretensao que realmente querem ver
reconhecida em juizo. Ha discordancia entre o
escopo aparente e o fim real pretendido pelas
partes. Estas agem com desonestidade, nao
defendendo, realmente, cada uma delas, a sua
posicao antagdénica, uma em relacao a outra.
Fingem estar em divergéncia e iludem, assim, o
juiz” (WLADIMIR VALLER, in Comentarios ao Caddigo
de Processo Civil, vol. I, pag. 433). No caso em tela,
ndo se constata em momento alguma a efetiva
existéncia da lide, considerada como o conflito de
interesses qualificado por uma pretensdo resistida
(CARNELUTTI). Realmente emerge-se dos autos
apenas um simulacro (ressalte-se, bastante mal-feito)
de litigio, em que o autor formula pretensdes incriveis,
e os réus fazem de conta que resistem, tentando passar
a imagem de existéncia de um conflito quando, ao
contrério, estdo concordes em se utilizarem do
processo apenas para conseguir fins escusos e
indiziveis.

Deveras, como sera visto na exposigao abaixo,
existem vérios elementos que corroboram a afirmacéo
de que os reclamados apenas estédo tentando transferir
para o patriménio do reclamante - pessoa inteiramente

confiavel - parcela importante do patriménio deles,
visando a lesar terceiros quanto a eventuais créditos
legitimos destes.

Com efeito, varios sdo os elementos que
permitem chegar a esta conclusao.

A peca de exordio ja oferece varios
elementos:

1) a inicial da conta de uma alta
remuneracdo: R$1.359,00. Esse valor, se é certo
que varias profissbes a ele fazem jus, no
presente caso causa estranheza, tendo em vista
o local de trabalho (fazenda), e as atividades que
o autor alega desempenhar (supervisionar a
ordenha de leite, plantio, conservagdo da
fazenda, servicos domésticos);

2) o fato de o reclamante citar como seu
endereco o mesmo local em que havia prestado
servigos, o que nado é rotineiro, ainda mais com a
“dispensa” do autor;

3) o fato de o reclamante alegar que desde
dezembro de 1995 ndo mais recebe salérios.
Ora, salario € questdo de sobrevivéncia, ainda
mais quando ‘acostumado com um alto salério’
(segundo o valor que o autor expés). Deste
modo, ainda que a fazenda pudesse propiciar
algum tipo de alimento, isto ndo seria suficiente.
E o vestudrio? E os bens industrializados? E os
eventuais medicamentos? Vale salientar que o
reclamante afirmou na inicial que a sua familia
estd “passando por privagdes” (fl. 3);

4) o reclamante afirmou que era
supervisor de uma fazenda, e pelas atividades
que |4 seriam desenvolvidas (produgao leiteira,
agricultura, inclusive com a contratagdo de
outras pessoas - fl. 2), tem-se que esta area é
bastante produtiva. Nao obstante, no item 9 de fl.
4, o reclamante afirma que os reclamados sao
proprietarios de vérios imdveis, “inclusive de
uma darea de zona rural no municipio de Silvania-
GO, ndo produtiva e quase abandonada, cuja
copia do seu registro segue anexo aos autos”
(enfatizei)!!!

5) o longo tempo entre a “dispensa” e o
ajuizamento da acdo. E certo que o artigo 7° da
Constituicao Federal estabelece o lapso
prescricional de 2 anos, mas isto em situagdes
ordinarias, porque o normal & que alguém, que
faca jus a um crédito extremamente consideravel
para os padrdes brasileiros, imediatamente bata
as portas do Judiciario. Nado convence eventual
objecéo de espirito pacifico ou ndo-litigioso.

Ar réus nao fi ra

6) A defesa foi elaborada de forma quase
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genérica (fls. 13/16). Nao houve negativa da
jornada, restando confessadas a remuneracao e
o trabalho em dias de descanso. A alta
remuneracdo, ao contrario do que pretendia
convencer o reclamado, ndao decorre de seu
desconhecimento juridico, conforme se con-
clui do parecer ministerial, mas apenas
porque tal situacdo atende aos fins da
conduta.

A mentaca ntd issi lquer
duvida.

7) Copia de certidao (fl. 8), de posse do
reclamante, mencionando futuro bem a ser
penhorado;

8) O documento de fl. 20/24 da conta de
que os reclamados, proprietarios do Colégio
Walter Paulo, cujo nome foi alterado para Real
Administracdo e Participagcdes Societarias Ltda.,
integraram ao patrimbnio dessa pessoa juridica
varios bens (1 imével em Colinas do Tocantins,
avaliado em R$230.000,00; 1 imével em
Anicuns, avaliado em R$120.000,00; varios
bens, no valor de R$129.999,00; 1 imével em
Silvania, avaliado em R$80.000,00, justamente
0 bem em que o reclamante reside).

9) Se nao bastasse, a mesma oportunida-
de, os reclamados transferiram ao Sr. Paulo Roni
de Faria a quase totalidade das cota na
sociedade Real Administragdo e Participacdes
Ltda., ficando com apenas 2%;

10) O Sr. Paulo Roni de Faria reside nos
Estados Unidos da América;

11) Os reclamados, ndo obstante terem
transferido a quase totalidade de suas
participagdes, continuaram como representan-
tes legais da empresa;

12) A fl. 27 consta TERMO DE
COMPARECIMENTO E DE LIBERAGCAO, no
qual o imoével Fazenda Bom Jardim - de
propriedade da 22 Reclamada - teve a
desoneracdo de encargo que sofria, mediante
requerimento da Advogada Katia Mara F. C.
Rabélo, OAB-GO 11.095, justamente a
procuradora do reclamante nos presentes
autos!!!

Estes, portanto, os fatos, as ‘tircunstancias
da causa” (elemento essencial do artigo 129 do
CPC). Fatos que nao ensejam outra conclusao
sendo a de que existe um simulacro de processo, no
sentido de que o reclamante é um “laranja”
(expressao popular que tem se disseminado, para
significar a existéncia de testas de ferro).
Realmente, todos os elementos faticos constantes

dos autos caminham nessa dire¢do. E, ndo se queira
objetar alegando inexistir prova cabal. Com efeito,
para a constatacao do ato simulado, bastam apenas
indicios (rastro, sinal, uma fumacga, isto &,
circunstancias existentes que permite chegar a
outras circunstancias - RADSON RANGEL F.
DUARTE in Processo de Conhecimento, Colecao
Pratica Processual Trabalhista, no prelo) , segundo
regra oriunda desde o cédigo de processo civil de 39
(artigo 252), conforme licdo do saudoso CELSO
AGRICOLA BARBI, citado pela i. Procuradora do
Trabalho.

Realmente, as formas pelas quais ocorreram as
manifestacdes de ambas as partes denotam claramen-
te que entre elas ndo havia qualquer conflito de
interesses, mormente pela “negligéncia” dos reclama-
dos (ou melhor, a conduta patente do pélo passivo em
nao contestar ou contestar de forma genérica). Mas, a
doutrina de escol nédo olvidou esta situacao; eis a licdo
que o autor portugués acima citado ensina: “O modo
como os articulados se apresentam deduzidos é
a primeira pedra de toque da simulacdao ou da
fraude. Através dos varios artigos da peticao
inicial e da contestacao transparecera que nao
ha verdadeira luta, que o conflito é suposto, que
por detras da controvérsia formal o que ha,
verdadeiramente, € um entendimento completo
entre o autor e o réu” (Prof. ALBERTO DOS REIS, in
ob. Cit., pag. 104).

Ora, em face de todas esses elementos, e da
conviccdo em mim formada, ndo se pode fazer
ouvidos moucos a esta situagcido, pois o Juiz nao é
mais um convidado de pedra, que apenas verifica se
as regras do jogo estabelecidas pelas partes estao
sendo observadas. Realmente, ultrapassada a fase
do processo como contrato (itiscontestatio), o juiz
tem nao apenas a faculdade, mas, principalmente, o
dever de exercer a direcdo material do processo
(CLAUDIO ARMANDO COUCE). Neste sentido, a
licdo do incomparavel alagoano PONTES DE
MIRANDA, transcrito no parecer do “Parquet™
“Porque em verdade, o art. 129 funciona no
processo, se queremos conservar os principios
que regem o direito processual, como pedido do
Estado para que se coarcte a atividade daninha
de qualquer dos litigantes, autor ou réu” (pag.
58).

Assim, ante a todos essas circunstancias, e
pelos fundamentos acima expostos, reconheco a
simulagdo, razdo pela qual extingo o processo sem
julgamento do mérito (artigo 267, VI, CPC).

2. DA LITIGANCIA DE MA FE.

Considerando que as partes utilizaram-se do
processo para atingirem fins ilegais, contrariando texto
expresso de lei, reconhego a pratica de litigancia de méa
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fé (artigo 17, lll, CPC), e condeno as partes a
pagarem, em favor da Unido Federal, multa de 1%
do valor original da causa, 50% para cada poélo
processual.

3. DA ASSISTENCIA JUDICIARIA.

Sobre a assisténcia judiciaria, este Juiz assim
escreveu: Para que a parte possa ter acesso a
ela, impoe-se a observancia de alguns requisi-
tos, os quais sdao cumulativos: ...; Il) Presenca
sindical. Ha a necessidade de que a parte esteja
assistida pelo Sindicato da categoria (art. 14,

caput, Lei 5.584/70); lll) Litigante de boa-fé.

igan
Ten m vi isténcia j

na justifi i rra_em
configuradores de ma fé” (RADSON RANGEL F.
DUARTE, in Processo de Conhecimento - Colecao
Pratica Processual Trabalhista. No prelo - énfase
acrescentada).

Porque ndao h& a presenca sindical, e porque
houve litigancia de ma fé também do reclamante, nao
ha fundamentos para deferi-la. Indefere-se.

Ante a participagdo de ambas as partes, a taxa
judiciaria sera suportada em 50% pelo pélo ativo e 50%
pelo pblo passivo.

lll - DISPOSITIVO.

Isto posto, RESOLVE a Vara do Trabalho de
Luziénia - GO, nos autos n® 00.319/01, reconhecer a
simulagdo processual, e extinguir o processo sem
julgamento do mérito, condenando as partes, & e @,
a pagarem, a favor da UNIAO FEDERAL, a multa de
1% do valor da causa, nos termos da fundamentagéo
supra, que integra este dispositivo para todos os
efeitos legais.

A sentenga devera ser cumprida até o transito
em julgado, pena de execugao definitiva.

Custas pelas partes, no importe de R$ 4.460,52,
calculadas sobre o valor atribuido a causa, pagaveis na
forma da lei.

Intimem as partes.
Intime-se o Ministério Publico do Trabalho.

Oficie-se ao Douto MPF, para a apreciacao se
houve, ou nao, pratica de crimes, por parte dos
procuradores.

Nada mais.

RapsoN RANGEL FERREIRA DUARTE
Juiz do Trabalho Substituto

ACAOQ CIVIL PUBLICA. TERCEIRIZAGAO.
LICITUDE. SUPERACAO DO PARADIGMA.
ATIVIDADE-FIM X ATIVIDADE-MEIO.

SENTENCA
PROC.: ACP 392/2000-2

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO.

RES: 1) AGROTEC
AGROPECUARIOS LTDA.

2) VALE DO RIO GRANDE REFLORESTAMENTO
LTDA.

EMPREENDIMENTOS

“Tem o direito do trabalho como
finalidade primeira proteger a saude e a
vida do trabalhador” Mario de La Cueva

Vistos e etc...

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, qualificado na inicial, ajuizou agéo civil
publica com pedido de medida liminar em desfavor
da AGROTEC EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS LTDA e da VALE DO RIO
GRANDE REFLORESTAMENTO LTDA, qualifica-
das nos autos, alegando que instaurou inquérito civil
publico contra as Rés, em face da representagéo
formulada pelo MTE/SECRETARIA DE INSPEGAO
DO TRABALHO/COORDENAGCAO DE FISCALIZA-
GAO MOVEL - Regido 5, a partir de agao fiscal
efetivada nos dias 09 e 12/11/1999, dando noticia
de praticas ilegais/ilicitas praticadas pelas Repre-
sentadas, em especial, a terceirizagdo ilegal das
atividades finalisticas, mediante a contratacdo de
empresas prestadoras de servigos inidéneas, que
sdo firmas individuais constituidas por “gatos” e por
orientacdo das proprias tomadoras com o fim Unico
de fraudar direitos trabalhistas, tendo sido
encontrados trabalhadores sem registro e menores
laborando, verificando-se elevados indices de
acidentes de trabalho em raz&o do descumprimento
reiterado das normas de seguranga e medicina do
trabalho, o que também foi constatado por inspegao
realizada pelo Parquet, que ndo tendo conseguido
um ajuste de conduta com as Rés, teve de ajuizar a
presente agao, requerendo: concessdo de medida
liminar para que as Rés abstenham-se de exigir o
trabalho de seus empregados no seccionamento do
pinus sem o0 uso de equipamentos de protecéo
individual (EPIs) adequados, sob pena de multa
diaria de 500 UFIRs por cada trabalhador
encontrado trabalhando sem EPI ou usando-os de
forma inadequada, reversivel ao FAT, sem qualquer
prejuizo aos trabalhadores pelos dias parados;
condenacéao definitiva das Rés na obrigacdo de nao
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contratar servicos terceirizados para o
seccionamento de madeira em seus projetos
florestais, extensivel ao desgalhamento e ao
empilhamento, bem como ao transporte interno;
condenacao de registrar todos os trabalhadores em
suas dependéncias, inclusive os “gatos” e “empre-
sarios” sem idoneidade financeira e todos os
relacionados no auto de infracdo n. 002730154
supracitado; condenagado de nao contratar trabalha-
dores menores de 16 anos, salvo na condigcdao de
aprendizes; condenagdo das Rés a pagarem
salarios pelos dias que esses trabalhadores nao
puderem trabalhar por falta de EPIs; condenagao ao
recolhnimento do FGTS e das contribuigcdes
decorrentes do INSS geradas pelo registro dos
trabalhadores terceirizados, inclusive, dos que ja
deixaram o trabalho; condenagdo ao cumprimento
das normas de seguranga e medicina do trabalho
integralmente; condenagédo ao recolhimento de R$
95.432,00 a titulo de indenizacdo por lesdo de
direitos difusos reversivel ao FAT e condenacado a
multa didria de 500 UFIRs ou outro referencial
equivalente pelo cada item descumprido também
reversivel ao FAT, conforme peticdo inicial de fls.
02/36. Deu a causa o valor de R$ 95.432,00. Juntou
os documentos de fls. 38/357.

Indeferimento da media liminar requerida,
conforme decisao de fls. 360/361.

Defesa das Requeridas, as fls. 370/386,
alegando a improcedéncia dos pedidos na acao civil
publica, tendo em vista que as atividades
terceirizadas estao inseridas na atividade-meio das
mesmas e nao nas suas atividades finalisticas,
sendo os prestadores de servigos contratados
empresas especializadas no corte e transporte do
pinus, tratando de atividade legal, bem como
aduzindo que as carvoarias foram desativadas,
assim como ja foram providenciados EPls para os
trabalhadores e que o auto de infracdo da
fiscalizacdo do MTE ¢é eivado de nulidade por
inobservancia de normas proprias na sua confec-
¢do; aduzindo, ainda, a nao recepgao pela
Constituicao de 1988 das NRs € NRRs e, ainda, ante
os fatos impeditivos, extintivos e modificativos que
sustentam. Juntaram os documentos de fls. 387/
1575 e de fls. 1585/1798 (cuja a juntada foi
autorizada pela ata de fl. 369 com a concordancia do
Autor).

Pedido do Autor de reconsideracéo da r. decisdo
de indeferimento da medida liminar requerida, tendo
em vista o falecimento do trabalhador José Barbosa
dos Santos (fls. 1805/1807) em acidente de trabalho na
sede das Requeridas sem uso de EPI, juntando os
documentos de fls. 1808/1809.

Réplica do Autor, as fls. 1811/1820, refutando
os argumentos das Rés, aduzindo que a questdo da
nulidade do auto de infragdo e da nao recepgao pela
ordem constitucional de 1988 devem ser tratadas
em preliminar e rejeitadas pelos fundamentos
expendidos.

Juntada pelas Rés da Comunicagéao de Acidente

de Trabalho que vitimou o Sr. José Barbosa dos Santos
por parte do seu empregador (fls. 1834/1835).

O Autor teve vista dos documentos de fls. 1834/
1835 em audiéncia (fl. 1844).

Foram ouvidos depoimentos pessoal do
representante das Rés e de duas testemunhas do
Autor, quando o Exmo. Juiz do Trabalho Titular
desta MMa. Vara do Trabalho de Cataldao (GO)
declarou-se suspeito com fundamento no artigo 135,
paragrafo Unico, do CPC, em razado de incidente
ocorrido em audiéncia. Manifestacdo do Exmo.
Procurador do Trabalho presente a audiéncia como
discordancia quanto aos fatos relatados na ata que
culminaram na declaragdo de suspeigdo do
Eminente Juiz do Trabalho que presidia a sessao
(fls. 1852).

Decisdo apreciando o pedido de reconsideragéo
da denegacdo da medida liminar para concedé-la e
determinar que as Requeridas abstenham-se de exigir
o trabalho de empregados préprios ou de terceiros sem
0 uso de EPIs adequados e homologados pelo MTE,
sem prejuizo do salario devido pelos dias parados, sob
pena de multa didria de 500 UFIRs reversivel ao FAT
por cada trabalhador encontrado em situagao irregular,
conforme fls. 1855/1857.

Determinado pelo Juizo a expedi¢éo de oficio ao
MTE/Secretaria de Relagbes do Trabalho, via DRT/
GO, para fornecimento de copia dos CAGED e RAIS
das Requeridas e prestadoras de servigos enunciadas
e determinada a realiza¢do, naquele ato, de inspecao
judicial no local dos fatos alegados na exordial (fl.
1876).

Ata de inspecao judicial, as fls. 1877/1880.

Juntada dos documentos fornecidos pelo MTE,
as fls. 1884/2277. Manifestacdo do Autor, as fls. 2278/
2280. As Rés ndo se manifestaram sobre os
documentos, apesar de instadas a tanto, posto que
deixaram o prazo concedido transcorrer in albis (fl.
2285).

Foi ouvido depoimento de uma testemunha das
Rés e juntados documentos referentes aos termos de
registro de inspegdo das Rés (fls. 2314/2334), dos
quais o Autor teve vista em audiéncia. (fls. 2312/2314).

Encerrada a instrugdo processual, sem oposi¢ao
das partes.

Razdes finais remissivas pelas partes.

Propostas conciliatérias a tempo e modo
frustradas

E o relatério.
DECIDE-SE

Alegou o Autor, em sede de réplica, que a
questao levantada pela Rés acerca da nulidade do auto
de infragao de fls. 84/85, bem como o argumento de
que a via processual eleita ndo é a correta para
cobranca de encargos sociais e fiscais e da
inconstitucionalidade do artigo 200 da CLT e 13 da Lei
5.889/73 deveria ser tratada como preliminar, eis que
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se trata de defesa indireta.

Sem desprezo da melhor técnica, a questado
serqd abordada em sede de mérito, eis que a
desqualificagéo ou ndo da prova € matéria de defesa
direta de mérito, na medida que eventual nulidade do
auto de infracdo torna-o meio imprestavel de prova,
tdo somente, resolvendo-se a questdo pela falta de
amparo fatico, caso inexistam outras provas validas e
regulares nos autos. Nao se trata, portanto, de matéria
constante do artigo 301 do CPC Quanto a alegagao de
inconstitucionalidade do artigo 200 da CLT e das NR e
NRRs sera tratada de forma incidental também em
sede de mérito, eis nao foi requerida sentenca
incidente sobre a alegacdo de inconstitucionalidade,
na forma prevista no artigo 325 do CPC, de aplicagao
subsidiaria.

Embora a questdo da alegagédo de nulidade do
auto de infragdo do MTE tenha perdido significado
pratico e real, ante a inspegéo judicial realizada nos
autos, temos que a inobservancia de norma interna
consubstanciada na IN n. 04/96 da Secretaria de
Fiscalizagdo do Trabalho, por si, ndo gera a nulidade
do auto de infragédo, posto que o artigo 10 da Portaria
Mtb 148/96 expressamente dizz “A omissdo ou
incorre¢do no Auto de Infragdo ndo caracteriza sua
nulidade quando do processo constem elementos
suficientes para a caracterizacdo da falta”. Ademais, a
IN n. 04/96 nao estabelece a pena de nulidade do Auto
de Infragéo.

Por fim, trata-se de documento publico, que faz
prova ndo s6 de sua formagédo, mas também dos fatos
que o escrivdo, o tabelido ou o funcionario publico
declarar que ocorreram na sua presenga, nos termos
do artigo 364 do CPC c/c artigo 769 da CLT, sendo
certo que o Auto de Infragdo juntado ndo foi elaborado
com o fito de servir de prova, mas eventualmente sendo
utilizado neste sentido, estabelece presuncgao juris
tantum de veracidade dos fatos narrados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho, prevalecendo até prova em
contrario. Logo, trata-se de meio de prova idéneo e
apto aos fins a que se destina. Nada a deferir.

O ordenamento juridico patrio consagrou o
principio geral da observancia das normas de
seguranca e medicina do trabalho para preservacao
da integridade e da saude dos trabalhadores, em
face do disposto no artigo 72, XXII, da CF/88, que
estabeleceu como direito dos trabalhadores a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguranga. A
questdao ja era tratada na Constituicao de 1967
(artigo 165), revelando a preocupacdo dos
constituintes com a seguranca e a higidez dos
trabalhadores brasileiros, tendo o constituinte de
1988 ampliado a garantia constitucional ao incluir a
clausula genérica “higiene e seguranga”, demons-
trando a intencdo nitida de aprimorar o conteudo
normativo j&4 existente e ndo de restringir esse
conteddo normativo com a exclusdo das normas
regulamentadoras. O artigo 25 do ADCT da CF/88
deve ser interpretado de forma sistémica, sem perder
de vista essa intengdo do Constituinte. O artigo 200 da
CLT, que foi recepcionado pela Constituigdo Federal

de 1988, determina ao Ministério do Trabalho que
estabeleca as disposicées complementares referen-
tes as normas gerais estabelecidas pela prépria
CLT, nado se tratando, portanto, de dispositivo legal
que atribua ou delegue ao Ministério do Trabalho e
Emprego, 6rgdo do Poder Executivo, competéncia
assinalada ao Congresso Nacional, posto que se
trata de poder regulamentar, de natureza nitidamen-
te complementar, ante as peculiaridades de cada
setor produtivo, o que obviamente ndo poderia ser
previsto pelo legislador, ante a implementacao
permanente de novas tecnologias e processos de
produgao.

O artigo 79, XXIl, da CF/88 nao limitou o direito
dos trabalhadores as normas de seguranga e medicina
do trabalho estabelecidas por meio de lei, mas tratou
genericamente de normas, a fim de validar as normas
estabelecidas pelo poder regulamentador do aplicador
da lei, que é o Ministério do Trabalho, pela sua agao
fiscalizadora. Sobre o assunto, discorreu com precisao
o Eminente Jurista Dr. Eduardo Gabriel Saad, em artigo
publicado no Suplemento Trabalhista 134/95, Ltr, Sao
Paulo pags. 833/834:

“..Antecipando-se ao argumento de
que a Consolidacdo das Leis do Trabalho
autoriza a emissdo de Portarias no ambito da
Seguranca e Medicina do Trabalho, acrescen-
tou nosso opositor: “Ha, no Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias de
1988, o art. 25 que precisa ser respeitado.
Estabelece ele que “ficam revogados, a partir
de cento e oitenta dias da promulgacdo da
Constituicdo, sujeito esse prazo a prorrogacao
por lei, todos os dispositivos legais que
atribuam ou deleguem a 6rgdo do Poder
Executivo competéncia assinalada pela Cons-
tituicdo ao Congresso Nacional, especialmen-
te no que tange a: | - a agdo normativa; Il -
alocacdo ou transferéncia de recursos de
qualquer espécie”. Com fulcro nesse dispositi-
vo constitucional, o critico das duas NRs ja
citadas, asseverou que as delegacbes
normativas do Legislativo ao Executivo (fora
das hipdéteses da Lei Delegada - inciso IV do
art. 59 da CF) foram revogadas 180 dias
depois da promulgacdo da nova Carta
Politica. Decorrentemente, concluiu que todas
as Normas Regulamentadoras da Portaria n.
3214, de 8 de junho de 1978, tinham sido
revogadas. Vejamos, por primeiro, se, de fato,
o art. 25 do ADCT veda a emissdo de atos
normativos administrativos em todos 0s
escalbées do Executivo. Consideremos, preli-
minarmente, que a Constituicdo vigente
nasceu em clima de reagdo contra o regime
politico anterior em que o Executivo era
dotado de poderes excepcionais que limita-
vam o exercicio fundamental do Congresso
Nacional que era - e ainda é - o de legislar. A
par disso, havia o machado da cassacdo dos
direitos politicos capaz de cortar pela raiz,
qualquer movimento de rebeldia contra as
“recomendacbes” imperiais do Chefe do
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Executivo. Em razdo desses fatos incontestes,
ndo hesitamos em afirmar que o questionado
dispositivo  constitucional tinha por alvo o
decreto-lei que, antes de 88, era usado sem
quaisquer restricoes pelo Executivo. Adianta-
mos, outrossim, ser esse o pensamento
dominante entre os que interpretam o Texto
Maior. Cretella Jr., por exemplo, abordando o
tema, diz com rara felicidade o seguinte: “No
regime constitucional anterior, o decreto-lei era
instrumento quase didrio empregado pelo
Executivo para, por via reflexa, ou indireta,
legislar, razdo por que, no regime atual, foi objeto
de especial atengdo do legislador constituinte.
Assim, o decreto-lei, editado e em tramite no
Congresso Nacional, mas ainda nao apreciado
até 5 de outubro de 1988, se tiver sido editado
até 2 de setembro de 1988, sera apreciado no
prazo de 180 dias pelo Congresso Nacional, ndo
computado o recesso parlamentar. Decorrido
esse prazo e ndo tendo havido apreciagdo, o
decreto-lei referido sera considerado rejeitado.”
(Comentarios a Constituicdo de 1988, Forense
Universitaria, 12. edicdo, 1993, tomo IX, pdg.
4.745). A observacdo de Cretella Jr. pée em
evidéncia que o art. 25 do ADCT nao tem o
alcance que lhe atribuem aqueles que ndo véem
com bons olhos o poder do Executivo de fixar
normas atinentes a saude ocupacional. O que,
em ultima analise, se afirma no multicitado art. 25
€ que “acdo normativa” equivale a ‘agcdo de
legislar”. Admitimos que o legislador constituinte
néo foi feliz na redagdo do art. 25. Mas, é fora de
duvida que seu propdsito era o de retirar do
Executivo a perigosa faculdade de expedir
decretos-leis com forga de lei. Nessa ordem de
raciocinio temos que chegar a conclusdo de que
o art. 25 em foco néao retirou do Poder Executivo
a acdo normativa consubstanciada na emisséo
de decretos e regulamentos para a fiel execugao
das leis (inciso IV do art. 84 da Lex Legum). No
tocante a matéria especifica da controvérsia em
que nos envolvemos € inquestionavel que a
Consolidagcdo das Leis do Trabalho, nos arts.
154 usque 201, definiu, de modo nitido, o que
interessa ao Estado na esfera da seguranga,
higiene e medicina do trabalho. Considerando,
porém, a impossibilidade de prever, na Lei, todos
0S riscos que ameagaram a vida e a saude do
trabalhador no interior da empresa, autorizou o
Ministério do Trabalho, no artigo 200, ‘a
estabelecer disposicbes complementares as
normas de que trata este Capitulo, tendo em
vista as peculiaridades de cada atividade ou
setor de trabalho”. Por outras palavras,
reconheceu o0 legislador, na CLT, ser-lhe
materialmente impossivel regular tudo que se
refere a saude ocupacional, pois os fatos e
elementos que a condicionam sdo de extremas
fluidez e variedade. Para que o leitor tenha uma
idéia da relevadncia da assertiva que acabamos
de fazer, informamos que, s6 o setor quimico,
30.0000 (trinta mil) novas substancias surgem
anualmente. Paralela e concomitantemente,

equipamentos e processos de produgdo s&o
criados por novas tecnologias que s6 em vir na
esteira dos avancgos cientificos e todos eles
apresentando, também, novos pontos de risco
para seus operadores. O dinamismo e a
celeridade desse processo ndo permitem ao
legislador elaborar normas que apontem,
minuciosamente, a conduta do Executivo e a
dos empresarios objetivando a protecdo a
saude e a vida dos assalariados no ambiente de
trabalho. A natural lentiddo do processo
legislativo impossibilita a regulagcdo, pela via
legal, de todos o0s aspectos da saude
ocupacional que, diariamente, ganha novos
matizes e perfis. Se o Executivo tivesse de, a
todo instante, pedir ao Legislativo lei para
amparar o trabalhador colocado em situagao de
risco ocupacional, nenhum desses dois Poderes
teria tempo para fazer outra coisa sendo a de
cuidar da seguranga e medicina do trabalho. Ai,
a situacdo seria verdadeiramente catastrofica.
Enquanto se discutia uma nova lei sobre o tema,
muitas vidas seriam ceifadas pelos novos
agentes agressivos. Em suma: o Executivo, com
referéncia a matéria posta em debate, pode e
deve baixar atos normativos que respeitam as
balizas representadas pelos arts. 154 a 201 da
CLT. Para invalidar nossa posicdo diante da
questao, ndo se diga ser privativa a competén-
cia do Presidente da Republica para expedir
decretos e regulamentos para fiel execugéo das
Leis (caput do artigo 84 da CF) é um obice a
delegacéao dessa atribuicdo a um outro membro
da administracdo publica. O que o constituinte
quis dizer nesse preceito é que prefalada
competéncia ndo pode ser desempenhada por
outro Poder da Republica. De conseguinte,
nada impede que o Presidente delegue ao
Ministro do Trabalho e este ao Secretario de
Seguranca e Saude no Trabalho a competéncia
de baixar portarias (ou NRs) que regulem
matéria vinculada a satde ocupacional. Exame,
ainda que superficial, da legislagdo estrangeira
pbe em relevo uma constante: o Legislativo
estabelece o0s principios gerais de prevencgdo
dos riscos profissionais e deixa amplo terreno
para o Executivo regular as ag¢bes dos que
participam do sistema produtivo e cuja a
importancia e magnitude ninguém pode desco-
nhecer. Em face de todo o posto nas linhas
antecedentes, entendemos que o Ministério do
Trabalho ou o seu Secretdrio de Seguranca e da
Saude no Trabalho néo violam qualquer norma
constitucional quando editam atos normativos
sobre o tema desta nota e que estejam em
harmonia com as linhas gerais tracadas pelo
legislador nos arts. 154 a 201 da CLT".

Nao bastasse os bem langados fundamentos do
Eminente Professor Dr. Eduardo Gabriel Saad, os
precedentes do Eg. TRF da 12. Regido firmaram-se no
sentido de que a normatizagdo de controle de pregos
da SUNAB foi recepcionada pela CF/88, tratando-se
de situacdo analoga. Vejamos aresto neste sentido:
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“EMENTA. Administrativo. SUNAB. Lei
7.730/89. | - A delegacdo outorgada a SUNAB
ra normatizar e fiscalizar o sistem ntrol
de precos foi recepcionada pela CF de 88 (art.
25/ADCT). Precedentes deste Tribunal. Il - A Lei
7.730/89, em cumprimento a disposi¢cdo consti-
tucional, manteve a legislacdo pertinente a
SUNAB, representado-a. lll - Discriminagdo em
nota fiscal que, embora incompleta, n&o
denuncia infragdo ao tabelamento de pregos. IV
- Apelo improvido” (TRF da 12 Regido, Ac.
91.01.08887-4/DF, Relatora Juiza Eliana Calmon,
42 Turma, decisdo de 24.06.1992, publicada no
DJU-2, de 13.09.1992, p. 23866 - grifo nosso).

No mencionado aco6rdao, assim se manifestou a
Eminente Dra. Eliana Calmon:

“A Constituicdo de 88 ndo baniu a
delegacdo de competéncia, outorgada pelo
Legislativo ao Executivo. E se assim ndo fosse,
praticamente invalidadas estariam todas as
normas que disciplinam a atuagdo do poder fiscal
do Executivo. Dai a necessidade de interpretar-
se o artigo 25 das Disposicdées Constitucionais
Transitérias com a devida cautela’.

Ora, se foi recepcionada a delegagdo a SUNAB
para normatizar e fiscalizar pregos pela CF/88, com
muito maior razdo recepcionou a delegacdo ao
Ministério do Trabalho para normatizar e fiscalizar a
aplicagao das normas de seguranga e medicina do
trabalho. E inquestionavel o poder fiscal do Executivo
em relagdo as normas de medicina e seguranga do
trabalho.

Declara-se, portanto, que as Normas
Regulamentadoras e Normas Regulamentadoras
Rurais, instituidas pelas Portarias MTb 3.214, de
08.06.1978, e 3.067, de 12.04.1988, respectivamente,
foram acolhidas pela Constituicdo Federal de 1988, em
face dos artigos 200 da CLT e 13 da Lei 5.889/73,
sendo aplicaveis as Rés.

Feitas estas consideracdes, adentremos as
duas questdes norteadoras dos limites da lide, ou seja,
0 problema da terceirizagdo acoimada de ilicita e ilegal
e da seguranga e higidez dos trabalhadores das
Requeridas, empregados préprios ou de terceiros, que
a meu ver é a questdo principal e socialmente mais
relevante, tanto que foi objeto da medida liminar
deferida.

Iniciemos com o problema da terceirizagdo, que
possui diversas interfaces ainda ndo definidas no
ordenamento juridico patrio, mas cada vez mais
presente no mundo do trabalho como estratégia
econdmica de administragdo das empresas no mundo
globalizado e do livre mercado.

Necessario tentar conceituar o fenbmeno da
terceirizagdo, a fim de que possamos identificar
ilicitudes capazes de macular o processo realizado nas
Requeridas de modo a invalida-lo ou ndo. O Eminente
Juiz do Trabalho Dr. Sérgio Pinto Martins leciona que
“consiste a terceirizacdo na possibilidade de contratar
terceiro para a realizacdo de atividades que nao

constituem o objeto principal da empresa... Esta
pretende com a terceirizagcdo a transformagdo de seus
custos fixos em variaveis, possibilitando o melhor
aproveitamento do processo produtivo, com a
transferéncia de numerario para aplicagdo em
tecnologia ou no seu desenvolvimento, e também de
novos produtos. Na verdade, o0s empresarios
pretendem, na maioria dos casos a diminuicdo de
encargos trabalhistas e previdenciarios com a
utilizagdo da terceirizagdo, podendo ocasionar desem-
prego no setor, mas ndo € essa a causa preponderante
do desemprego. Existem noticias de que para cada
emprego perdido na empresa ha a criagdo de trés
novos na atividade terceirizada. Proporciona, também,
a terceirizagcdo a possibilidade do funcionario trabalhar
por conta prdpria, passando a ter o sonho do negdcio
préprio e de ser patrdo. Incrementa, ainda, a
produtividade e a qualidade na producdo, originando
competitividade no mercado, o que pode baratear o
preco dos produtos” (A Terceirizacdo e o Direito do
Trabalho, Malheiros, Sao Paulo, 1995, pag. 20). Para o
Dr. Ophir Cavalcante Jr. a terceirizagdo deve ser vista
“como um processo através do qual uma empresa
repassa a outra empresa um determinado servigo ou a
produgcdo de um determinado bem, objetivando
alcancar maior qualidade, produtividade e reducdo de
custos” (A Terceirizagdao das Relagbes Laborais, LTr,
Sao Paulo, 1996, pag. 74). Ja o Dr. Octavio Bueno
Magano, em matéria publicada na Folha de Sao Paulo
de 18.06.1992, Caderno A, pag. 2 declara que ‘o verbo
terceirizar usa-se modernamente para significar a
entrega a terceiros de atividades ndo essenciais da
empresa” introduzindo além do elemento tipico, que é a
figura de um terceiro prestador de servicos, a questao
da é4rea de abrangéncia, entendendo que a
terceirizagdo esta limitada as atividades nao essenci-
ais da empresa, assim entendidas como atividades-
meio, revelando a resisténcia da doutrina a extenséao
da terceirizagdo para as atividades finalisticas das
empresas, que Valentin Carrion entende ser as
incluidas nos fins sociais (Comentarios a Consolidagao
das Leis do Trabalho, 232 ed., Saraiva, Sdo Paulo,
1998, pag. 302).

A conceituagdo de atividade-fim como sendo
aquelas incluidas nos fins sociais da empresa e de
atividade-meio, conseqientemente, como as nao
incluidas nos fins sociais estabelecidos no contrato
social ou estatuto ndo é suficiente para definir a
questdo, revelando-se insuficiente e imprecisa,
embora a mesma revista-se de crucial importancia para
a caracterizagao da licitude ou nao da terceirizagao.

Entendo relevante a colocacdo do Professor
Octavio Bueno Magano com a introdugdo da expresséao
“atividades ndo essenciais da empresa” pela precisao
terminolégica que pode ensejar. Devemos entender
essenciais como relativas a esséncia de uma empresa.
Por esséncia ousamos tomar emprestada a definigao
de Aristételes que a chama fo ti en einai (quod quid erat
esse), que é a substancia mesma considerada a parte
de seu aspecto material (Matafisica, VII, 7, 1032b 14),
ou seja, a esséncia necessaria ou substancia que é a
resposta (a pergunta o qué?) que enuncia o que a coisa
n&o pode ndo ser e que é o porqué da prépria coisa. Em
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outras palavras, atividade essencial de uma empresa é
aquela atividade que faz uma empresa ser ela mesma
€ ndo a terceira e € 0 porqué da sua existéncia, assim
como dizer que a esséncia do homem é ser racional no
sentido de que homem é homem porque é racional.

Logo, a identificagdo da atividade-fim de uma
empresa ndo pode ser delimitada pelo seu objetivo
social constante de seu contrato social ou estatuto,
tdo somente, mormente quando este nem sempre
reflete a realidade, posto que € comum se introduzir
nos objetivos sociais atividades nao realizadas
ordinariamente pela empresa, na expectativa de que
possa ser realizada um dia ou de simplesmente
viabilizar formalmente o que materialmente nunca
existira para fins de atender aos ditames do
emaranhado burocratico que amarra a atividade
econdmica e a vida dos cidadaos.

Assim como o contrato de trabalho é um
contrato realidade, também devemos perquirir qual
€ a atividade-fim de uma empresa mediante acurada
observacado de seu funcionamento e sua necessida-
de de aumentar a produtividade e a competitividade
como condigdo de existéncia e manutengdo de
empregos gerados, eis que muitas atividades tidas
como seu fim, na verdade, sao acidentais (tomando-
se atividades acidentais em contraposigdo as
essenciais), no sentido Aristotélico de uma
determinacdo ou qualidade que estad fora de sua
definicdo, eis que nao pertence a esséncia
necesséaria, mas esta vinculada a esta esséncia e
necessariamente deriva da sua definigao.

Existem atividades acidentais, também chama-
das de atividade-meio, que sao facilmente identificaveis,
como as atividades de limpeza e conservagdo ou de
vigilancia e também as de transporte. Contudo, existem
atividades acidentais cuja a vinculagdo a atividade
essencial é tao estreita, considerando as fases do
processo produtivo, que nao sera possivel identificar
precisamente a mesma como essencial ou acidental,
como fim ou meio, eis que o fim dentro de um processo
produtivo freqientemente é meio noutro, até mesmo
numa unica empresa ou grupo.

Ocorre que jamais podemos esquecer que a
terceirizagdo da atividade essencial, neste sentido
restrito (entendida dentro do mesmo processo
produtivo), nunca sera possivel, posto que a empresa
deixaria de existir pela reproducdo em terceiro de si
mesma, criando uma concorrente, com a qual a
realidade econémica e do mercado ndo se compraz,
levando-a a autodestruicdo, o que ndao € o objetivo
empresarial de nenhum investidor.

Conclui-se, portanto, que a distincao entre
atividade-fim e atividade-meio, ndo tem razéo de ser
no plano ontolégico e parece mesmo impossivel do
ponto de vista pratico, sem se cometer injusticas,
ndo podendo a questdo posta nos autos ser
resolvida de forma simplista nas categorias postas,
eis que os servigos terceirizados pelas Rés aos
diversos empreiteiros e prestadoras de servigos,
consubstanciadas no corte do pinus e no transporte
até a unidade de beneficiamento da primeira

Requerida poderiam, mediante fundamentos que
ndo passam de mera opiniao, ser catalogados tanto
como atividades finalisticas ou como atividade-meio
das Requeridas, fazendo-se incidir o direito sobre a
fragilidade das percepcdes humanas, nem sempre
verdadeiras, ao mero sabor de tendéncias doutrina-
rias ou mesmo ideoldgicas, 0 que nao é possivel na
prestacao jurisdicional, em que se faz necesséria
fundamentacdo imparcial.

Quanto a terceirizacao em atividade finalisticas
da empresa podemos afirmar que a Constituicao
Federal ou a lei ordinaria ndo estabelecem qualquer
vedacdo, em face deste tipo de neg6cio juridico,
estando permitida por inexisténcia de vedagao,
portanto, a teor do artigo 59, Il, da CF/88, somente
sendo condicionada pelo artigo 170 da CF/88: ‘A
ordem econbmica fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme o0s
ditames da justica social, observados os seguintes
principios: | - soberania nacional; Il - propriedade
privada; Ill - fungdo social da propriedade; 1V - livre
concorréncia; V - defesa do consumidor; VI - defesa
do meio ambiente; VIl - reducdo das desigualdades
regionais e sociais; VIl - busca do pleno emprego; IX
- tratamento favorecido para as empresas de
pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
que tenha sede e administragdo no Pais. Paragrafo
tnico. E assegurado a todos o livre exercicio de
qualquer atividade econémica independetemente de
autorizacdo de O6rgdos publicos, salvo nos casos
previstos em lei”.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa
foram guindados a categoria de fundamentos da
propria Republica Federativa do Brasil.

O trabalho é que dignifica a existéncia humana e
quando desfruta de liberdade torna-se criativo,
elevando o ser humano a Deus, eis que “o individuo que
trabalha acerca-se continuamente do autor de todas as
coisas, tomando na sua obra uma parte, de que
depende também a dele. O Criador comega e a criatura
acaba a criacdo de si propria” (Ruy Barbosa. Oracao
aos Mocos, TJBA, Salvador, 1992, p. 11). Por tal razao,
0 maior direito, depois do direito a vida e a liberdade é
o direito ao trabalho, que preexiste e muitas vezes
supera o direito do trabalho.

Doutrinadores do porte de Eduardo Gabriel
Saad também entendem que a limitagdo as
atividades da éarea-meio ndo encontra fundamento
legal ou fatico: “Nunca, em tempo algum, se limitou
as atividades-meio da empresa. Vamos dar um
exemplo em abono da nossa assertiva: a industria
automobilistica. As empresas montadoras de
veiculos recebem, tradicionalmente, pecas de
centenas de outras empresas indispensaveis a
realizagcdo de sua atividade fundamental. Ha
tecelagens que mandam tingir seus produtos
noutras empresas. Enfim, a terceirizacdo ndo é um
fato novo nem se limita as atividades secundarias
das empresas. Em certos ramos industriais ela é
imprescindivel, uma vez que a verticalizacdo o0s
tornaria inviaveis economicamente” (O Trabalhador e a
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Terceirizagdo da Economia, Suplemento Trabalhista n.
89/93, Ltr, Sao Paulo, pag. 564).

Também o Dr. José Luiz Ferreira Prunes
entende que houve o ‘naufrdgio dos conceitos de
atividade-fim e atividade-meio como obstaculo a
terceirizag&o...”, eis que ‘o entendimento do conceito
de atividade-meio do tomador ndo pode ser visto com
simplicidade, pois decorre de infinitas consideragbées”
(in Trabalho Terceirizado e Composi¢ao Industrial, 22.
ed., Jurud, Curitiba, 1999, pag. 41).

Também a jurisprudéncia mais avancada e
realista, tem entendido neste sentido:

“Terceirizagdo. Atividade-fim. Mais do
rficial, d.v. & ritéri iferenci r
para a leqitimacdo da terceirizacdo, fulcrado
sempre na atividade-meio, mas jamais na
atividade-fim. Ora, atividade-meio é o Unico
caminho a se alcancar o objetivo final.
Inexi m I r pr r iv
ivi -fim ifica. nvolvimen
da producdo é composto de elos que se
entrelacam a formar a corrente final do

objetivo negocial. Como fator de especializa-
3 mar for n nca m

r | mum né n r
terceirizacdo se dé, também, na atividade-fim,

desde que em setor autbnomo do processo
produtivo” (TRT da 32. Regidao, RO 13.812/93,

42, Turma, Relator Juiz Antbénio F. Guimaraes,
publicado no DJMG de 12.02.1994 - grifo
Nnosso).

A condicdo para uma terceirizacdo licita,
decorrente da livre iniciativa, & que promova a
valorizagdo do trabalho e a existéncia digna dos
trabalhadores, devendo ser objetivamente entendida
como digna a existéncia pelo acesso ao trabalho
permeada pelo respeito aos ditames do ordenamento
juridico trabalhista e previdenciario, como a relagdo de
emprego reconhecida pela anotacdo da CTPS; pelo
respeito as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho; pelo pagamento do saldrio e observancia
dos direitos sociais assegurados no artigo 7° da Lei
Maior e pelas normas da CLT e da legislacdo esparsa,
que ja se revelam insuficientes, mas é o minimo que o
Estado-Juiz pode exigir como existéncia digna, ante o
principio da legalidade (artigo 59, Il, da CF/88), uma das
vigas mestras do Estado Democratico de Direito.

Seria esta, a nosso entender, a verdadeira
terceirizagao, independe de area fim ou meio.

O Professor Dr. Carlos Alberto Ramos Soares
Queiroz, na palestra proferida no langamento do 1°
Guia de Servigos para Recursos Humanos 1994/1995
no painel de terceirizacdo (A Gestdo dos Negocios
através da Terceirizagdo: Administrando Parceiros. Ed.
Garret, Campinas, 1994) classificou as formas de
terceirizacdo existentes no Brasil como sendo: 1)
Terceirizagdo improépria: aquela em que o fundamento
€ a exploracdo da mao-de-obra com interferéncia nas
atividades do terceiro pelo tomador, prevalecendo o
interesse individual dos participantes e que parte os
ganhos se originam da sonegagdo das obrigagbes

trabalhistas e previdenciarias, mas visa, por si, 0
fornecimento de um produto ou servigo; 2) Terceirizagao
ilegal: quando se ftrata de intermediacdo de
contratacdo, mascarando uma relagdo de emprego, eis
que nao visa um produto ou servico, mas apenas a
disponibilizagdo da méao-de-obra, com intensa subordi-
nacdo juridica e pessoalidade; 3) Terceirizagao
verdadeira: aquela que visa a especializagdo para
ganho de produtividade, mediante maior eficiéncia dos
meios produtivos, prevalecendo a parceria com
crescimento muatuo dos participantes sob os ditames da
ética e da lealdade.

Entendo que a terceirizagcdo imprépria, quando
possivel, deve ser convertida em verdadeira,
passando-se a buscar a especializagcdo e consequen-
temente o aprimoramento da atividade econdmica,
onde todos ganham, mediante a responsabilizagdo
solidaria das tomadoras, a fim de se estancar o seu
aspecto ilicito, que é justamente a sonegagdo de
obrigagbes trabalhistas. Mas a terceirizagdo ilegal
deve ser reprimida e reconhecido o vinculo diretamente
com a tomadora, eis que impossivel o seu
aprimoramento, ante a presenga dos requisitos dos
artigos 2° e 3% da CLT entre empregados de terceiros e
tomadoras.

A previdéncia social, inegavelmente a maior
prejudicada pela terceirizagao ilegal, ja se rendeu a
irreversibilidade do fenémeno da terceirizagéo e tratou
de garantir sua arrecadagao pela alteragédo do artigo 31
da Lei 8.212/91, inclusive superando a dicotomia
atividade-meio/atividade-fim, que como ja ficou
demonstrado ndo guarda mais razdo de ser.
Efetivamente assim, se redigiu o paragrafo terceiro do
referido artigo: “Para os fins desta Lei, entende-se
como cessdo de mao-de-obra a colocagao a disposicdo
do contratante, em suas dependéncias ou de terceiros,
de segurados que realizem servicos continuos,
relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa,
qualquer que sejam a natureza e a forma da
contratagdo (redacdo dada pela Lei n. 9.711, de
20.11.1998)".

No presente caso dos autos, o corte do pinus e o
seu transporte da reflorestadora para a serraria da
primeira Requerida, conforme podemos observar in
loco pela inspecao judicial levada a cabo nos autos,
revela-se setor autbnomo do processo produtivo, que
pode ser dividido de forma clara em: a) fase de
producdo da madeira (plantio das mudas e
conservagao das arvores até o ponto de corte - 0 que
esta a cargo da segunda Ré e constitui sua atividade-
fim); b) corte (a cargo de prestadores de servigos, ou
seja, setor produtivo autbnomo terceirizado); c)
transporte (também terceirizado e servigo tradicional-
mente terceirizado em qualquer processo produtivo) e
d) beneficiamento e preparagdo para venda no
mercado (a cargo da primeira Ré).

Esclareca-se que na ata de inspegéo judicial se
fez constar que este Juiz presenciou o descarregamen-
to do caminhdo VW GKR 5813 e que fazia o
descarregamento de toras oriunda da Fazenda da
AGROMAN (fl. 1877), que nao pertence ao grupo
econbmico das Requeridas, o que evidencia que a
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primeira Requerida também compra matéria-prima
de terceiros fora do grupo econdmico, demonstran-
do e confirmando a autonomia dessas fases
produtivas. Logo, ainda, que nao se entenda que
seja atividade-meio, conceito ja superado, sera
atividade-fim apenas de uma fase ou setor
autbnoma do processo produtivo das Requeridas,
perfeitamente terceirizavel, a fim de se buscar maior
produtividade, menor desperdicio e se alcangar
competitividade no mercado, sem a qual a atividade
econdmica das Requeridas poderia correr riscos,
podendo inclusive perder-se a fonte de renda de
muitos trabalhadores terceirizados e, também, dos
mais de 300 empregados registrados das duas
Requeridas.

Neste, ponto, ndo ha ilegalidade a ser declarada,
posto que a livre iniciativa é fundamento da Republica
e porque a terceirizacdo operada pelas Requeridas,
ipso facto, nao implica em violagao aos direitos sociais
dos trabalhadores, posto que mesmo que as
Requeridas verticalizassem seu processo produtivo
ndo haveria garantia de respeito a esses direitos, eis
que é do conhecimento publico e notério que muitas
empresas nao registram seus empregados e pagam
salarios “por fora”.

A questéo do respeito aos direitos trabalhistas
e previdenciarios dos trabalhadores que prestam
servicos as Rés nao se resolve simplesmente pela
proibicdo da terceirizacdo do seccionamento de
madeiras em seus projetos florestais, empilhamento
e transporte e na condenacdo das Vindicadas as
anotacoes das CTPS dos trabalhadores que
laboram nessas atividades, mas resolve-se com
maior vantagem para os trabalhadores mediante a
responsabilizagdo solidaria das mesmas, ora
tomadoras de servigos, nos termos que a
jurisprudéncia mais arejada vem construindo.
Contudo, isto esta fora do pedido, nada podendo ser
deferido, sob pena de violagcao aos artigos 128 e 460
do CPC, de aplicagdo subsidiaria.

Nao cabe ao Poder Judiciario interferir na
administragdo das Rés e tdo pouco questionar a
existéncia ou utilidade da AGROTEC, primeira Ré,
sob pena de violagdo aos artigos 52, Il e Xlll e 170 da
CF/88, eis que a referida empresa exerce atividade
licita e tem constituicdo devidamente formalizada
sob os ditames legais. Neste sentido, Dr. Eduardo
Gabriel Saad diz: “Nada nem ninguém pode impedir
o0 exercicio de atividades licitas inerentes a
administragdo de uma empresa” (obra citada).

Durante a inspecao podemos constatar que
realmente nem todos os prestadores de servigo
possuem idoneidade financeira suficiente para
manterem empregados, mas essa questdo, como ja
dito, se resolve melhor e mais favoravelmente ao
trabalhador e aos cofres puablicos pela
responsabilizagdo solidaria das Requeridas, em
face de culpa in elegendo e in vigilando, com fulcro
nos artigos 159 e 1518 do Cdédigo Civil Brasileiro,
caso haja descumprimento das obriga¢des traba-
lhistas, o que constitui ilicito.

Nao podemos esquecer que as empresas de
prestacao de servigos contratadas pelas Requeridas,
como constatado nos contratos sociais juntados aos
autos, assim como todas as prestadoras de servigos
para terceiros, de um modo geral, sdo criadas com
relativa facilidade, sem necessidade de investimen-
to ou capital, porque simplesmente intermediam
mao-de-obra de pouca qualificagdo (um dos motivos
de terceirizacdo) e alta rotatividade, dependendo
exclusivamente dos tomadores, dificilmente experi-
mentando progresso econdémico e solidez financei-
ra, até mesmo ante a concorrente proliferacao de
congéneres, sendo freqlientes as insolvéncias no
setor, 0 que é de conhecimento publico e notério
desta Justica do Trabalho. Também é notério que
muitas dessas empresas desaparecem repentina-
mente, deixando os trabalhadores desamparados
completamente, tanto que o Colendo TST editou o
Enunciado 331 sobre o assunto. Estd confessado
nos autos pelas Rés “que a maioria das empresas
contratadas sédo firmais individuais, exercentes das
atribuicbes em regime familiar” (fl. 1845), o que
revela, por si, a falta de capacidade financeira para
suportar 6nus maiores. Contudo, mais uma vez fica
evidente que a responsabilizacdo solidaria das
Requeridas pode resolver o problema, sem afetar os
ganhos dessas familias, eis que o registro de suas
CTPS com salario fixo, normalmente o salario
minimo, traria inegavel reducdo de ganhos e piora
na qualidade de suas vidas, agravando a situacao
de pobreza e quase miséria em que vivem. Em que
pese a precariedade das condi¢des de vida dos
trabalhadores terceirizados das Requeridas, €
sabido que nao serda a simples proibicao da
terceirizagdo e a anotagdo da CTPS de pessoas
como o Sr. Areniz Santana, que ira modificar para
melhor sua vida. A proibicdo conduziria os
trabalhadores ja formalizados para a informalidade
novamente. O documento de fl. 1412 demonstra que
o Sr. Areniz ja registra seus empregados, estando se
transformando em micro-empresério, ainda que
precariamente possa viver, longe da dignidade que
todo ser humano merece, ja que o Brasil é o vice-
campedao mundial de desigualdades, perdendo
apenas para Botsuana. Os “gatos” poderdo, com a
responsabilizacdo solidaria dos tomadores, ser
finalmente suprimidos e convertidos em micro-
empresarios, exigindo maior cautela das empresas
tomadoras na contratacdo e ndo inibindo a
terceirizacdo verdadeira como estratégia de admi-
nistragao eficiente, mas certamente inviabilizando a
terceirizacdo ilegal e abusiva, que visa, téo
somente, reduzir custos as expensas do trabalhador
e nao do aumento da produtividade e da
competitividade. O caminho a ser trilhado, ante a
inexoravel abertura dos mercados e da globalizagao,
é este, sob pena de se inviabilizar, por erro de
avaliacdo de um processo de terceirizacdo, a
competitividade das empresas e reduzir a oferta de
empregos e aumentar a miséria pela falta de opcoes
de ocupacdo, tornando-se estérii o Direito do
Trabalho porque ndo se garantiu o direito ao
trabalho, que é anterior e sem o qual sequer a
presente acao civil publica seria possivel.
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Verificamos, ainda, durante a inspecao
judicial que subordinagéo juridica propriamente dita
ndo h4, existe sim uma subordinagdo técnica,
consistente na marcacdo das arvores a serem
cortadas, o que atende a exigéncia técnica do
IBAMA e também ao fato de ser necessario o0 manejo
correto do projeto florestal, sob pena de irreparavel
perda da madeira do pinus, que leva muitos anos
para chegar ao ponto de corte, que talvez tenha sido
um dos motivos de terceirizacdo nas Rés, ante a
falta de compromisso com a eficiéncia dos
empregados registrados, o que é cultural entre os
empregados de baixa qualificagdo e até mesmo
reagcdo contra a exploracdo e os baixos salarios.
Algumas ordens relativas a utilizagdo da moto-serra
para o empreiteiro ou seu empregado nao constitui,
por si, subordinacdo juridica, dada a natureza
técnica dessas ordens. N&o foi constatada
fiscalizagdo direta no sentido, por exemplo, de
cumprimento de hordrio de trabalho e/ou de
designacado pessoal de trabalhadores para um ou
outro servico em especial. Percebeu-se que o
interesse das Requeridas estava centrado na
producéo, que é o critério de pagamento utilizado
pelas partes do processo de terceirizagao.
Exigéncia de pessoalidade entre os prestadores e
as Requeridas nao se constatou durante a inspecéao
judicial e também n&o restou provada nos autos.
Pelos documentos de fls. 1884/2273 ficou demons-
trado que poucos empreiteiros, ou seja, apenas 0s
Srs. Isaias Pedro de Araujo (fls. 1884/1886 e 2255)
e o Sr. Paulo Roberto Carvalho (fls. 2267/2270)
cumprem devidamente a obrigacdo de registrar os
empregados, demonstrando a inidoneidade dos
demais empreiteiros, conforme ja exposto acima.
Ocorre que nao se pode dar uma solugédo diferente
para casos idénticos e ndo se pode punir aqueles
que observaram a lei pelos atos dos que nao a
observaram. Sendo assim, mais uma vez a
responsabilizagcdo solidaria das Rés pelos atos
ilicitos dos empreiteiros irregulares, em face da
culpa in elegendo e in vigilando, revela-se a melhor
solugdo para o problema gerado, sem punicdao por
via obliqua dos que cumpriram a lei e sem
comprometimento da administracdo das Requeridas.
Vale lembrar que alguns empreiteiros foram
empregados das Rés, conforme se pode constatar
pelos referidos documentos (RAIS e CAGED), mas
tal fato & relativamente comum nos processos de
terceirizacdo. Conclui-se que a terceirizacdo, no
presente caso, € imprépria e passivel de
regularizagdo, mediante responsabilizagdo solida-
ria das Requeridas, caso as empreiteiras irregulares
nao cumpram com suas obrigagbes trabalhistas e
previdencidrias. Nao se constata simplesmente
terceirizacdo ilegal, eis que nao visa o processo
realizado nas Rés, a mero fornecimento de méo-de-
obra, mas visa precipuamente a realizagdo de uma
fase autbnoma de todo o seu processo produtivo,
sem subordinacgéao juridica direta e sem pessoalidade.

A jurisprudéncia, nos casos de acidente de
trabalho, ja pacificou o entendimento de que a
tomadora de servigos terceirizados responde

solidariamente.

“Acidentes de Trabalho. Servigo
Terceirizado. E solidariamente responsavel a
empresa por acidente ocorrido com trabalha-
dor terceirizado, demonstrada a falta de
seguranga no trabalho. Morte de filho.
Consequentemente dever de indenizagdo por
dano material e moral. Provimento em parte.
Unénime. ” (Tribunal de Algada do Rio Grande
do Sul, 4. Cémara Civel, Apelacao Civel n.
197161151, Relator Juiz Ulderico Cecatto,
julgamento de 20.11.1997).

Este é o caminho a ser trilhado pela Justica do
Trabalho, sob pena de tornar-se obstaculo ao
aprimoramento dos processos produtivos, o que
fatalmente acarretara o declinio da atividade
econbmica e a crise social decorrente. Com
maestria impar, Karl Marx esclarece: “Se a riqueza
da sociedade diminui, o trabalhador sofre mais,
porque embora a classe operaria ndo possa ganhar
como a classe dos proprietarios num estagio
préspero da sociedade, ninguém sofre tdo cruel-
mente com o0 seu declinio como a classe
trabalhadora” (in Manuscritos Econdmicos-filosofi-
cos - Textos Filosoficos, traducdo de Artur Mourao,
Edi¢des 70, Lisboa, 1964, pag. 103/104).

Inexistindo proibigdo constitucional ou
infraconstitucional a terceirizagdo operada pelas
Requeridas, bem como inexistindo efeito vinculante
as partes do Enunciado 331/TST, cumpre lembrar as
licbes do Dr. José dos Santos Carvalho Filho,
segundo as quais “a agdo civil publica, por outro
lado, ndo é também instrumento idéneo para criagdo
de normas de direito material. Alias, ndo poderia sé-
lo, porque ao juiz, a quem é dirigida, s6 cabe aplicar
0 que ja existe a titulo de ius positum. Assim, o
autor da acdo sé pode pedir providéncias concretas
a luz do direito material que, previamente, ja ampara
os interesses transindividuais atingidos pela conduta
do réu. As providéncias acaso deferidas pelo juiz vao
refletir, agora sim, resultado da aplicagcdo da lei, e
ndo de sua criagcdo... Ndo pode o autor pretender
que o Judiciario crie disciplina sobre o direito
material. Este deve preexistir a acdo, e esta ha de
limitar-se a estabelecer as cominagbes ao ‘réu em
conformidade com o0s preceitos ja fixados pelo
direito material. Pode-se, pois, dizer que, nos termos
do entendimento da mais alta Corte, também ¢é
juridicamente impossivel o objeto da acdo civil
publica quando tenha por escopo a criacdo do
direito, e ndo a sua aplicagdo” (in Acao Civil Publica,
2% Edicdo, Lumen Juris, Rio de Janeiro, 1999,
paginas 73/74).

Com ressalva de entendimento pessoal, em
atencdo ao entendimento do Colendo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido no sentido de
que essa questdo deve ser tratada em sede de
mérito é que estou abordando a mesma neste
momento.

Diante dos fundamentos expendidos e
considerando, ainda, que o deferimento dos pedidos
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de letras “a” e “b” de fl. 33 iria causar profundas
modificagbes nas vidas de trabalhadores que
sequer foram chamados a lide, e por conseqiiéncia,
ndo tiveram oportunidade de defesa de seus
interesses diretamente através do devido processo
legal, bem como pela imprevisibilidade das
consequéncias sociais e econémicas do provimento
requerido, que até mesmo poderia negar o direito ao
trabalho de muitos desses trabalhadores, conside-
rando a falta de proibigao legal a terceirizacdo e
porque juridicamente revela-se mais acertada e
socialmente mais justa a responsabilizacdo solida-
ria das Rés (o0 que traria 0s mesmos efeitos positivos
do provimento, com menores efeitos colaterais),
rejeita-se os pedidos de letras “a” e “b” da inicial. Por
decorréncia légica, fica prejudicado o pedido de
letra “e” de fl. 34, nada podendo ser deferido em
relacdo a este.

O relatério da fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho juntado aos autos (fls. 73/104) efetivamen-
te constatou menores laborando nas dependéncias
das Requeridas. Ainda que ndo se tenha
constatado, felizmente, tal irregularidade no mo-
mento da inspecdo judicial realizada, o que
demonstra uma regularizagdo voluntaria por parte
das Rés, o que significa acatamento do pleito, temos
que o provimento merece deferimento, em face da
projecéo futura de seus efeitos, posto que o direito &
amparo pelo artigo 7%, XXXIIl, da CF/88. Defere-se,
portanto, o pedido de letra “c” de fl. 33.

A outra grande questdo, a nosso ver a
fundamental, é preservacdo da seguranca e da
salude dos trabalhadores, razado pela qual foi
deferida a medida cautelar requerida por este Juizo.

Como razdes de decidir adoto os fundamentos
de fls. 1855/1857 por mim langados, nos seguintes
termos:

“O trabalho é um dos fundamentos da
Republica, a teor do Artigo 12 da Constituigdo
Federal, sendo um valor social da mesma
grandeza da soberania, da cidadania, da
dignidade da pessoa humana e do pluralismo
politico, e também, é considerado um valor
social, assim como a saude, a teor do Artigo 6°
da CF/88, cuja a valorizagdo é o fundamento
da ordem econdmica (Artigo 170 da CF/88),
tendo a ordem social como base o primado do
trabalho e como objetivo o bem-estar e a
justica social (Artigo 193 da CF) e, ainda,
convém lembrar que a educacdo devera estar
voltada para o desenvolvimento da pessoa e
sua qualificacdao para o trabalho (Artigo
205/CF), razao pela qual o plano nacional
de educacao devera conduzir a formacgao
para o trabalho (Artigo 214/CF), o que
demonstra indubitavelmente que a primazia
do trabalho sobre a ordem econdmica e
social privilegia o trabalhador, antes de
qualquer avaliagdo na sua dimensao ética e
nao ficar reduzido a sua expressdo econdémi-
ca.

Considerando que a vida humana e sua
integridade sdo os bens supremos a serem
tutelados e que no meio ambiente do trabalho
pode ocorrer a conjugacao de riscos e
agressoes que afetam a saulde e a integridade
fisica e mental do trabalhador, sendo certo
que o direito do trabalho nao pode prejudicar o
direito a saude, que é direito humano
fundamental e inseparavel do direito a vida e
que a saude é direito de todos e dever do
Estado (Art. 196/CF), e que é dever do Poder
Estatal promover agbes capazes de eliminar
ou reduzir os riscos do trabalho (Art. 79, XXII,
CF) e, ainda, que também ¢é dever dos
empregadores cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho
(Artigo 157, I, da CLT), ja que a seguranca do
trabalho visa conservar a integridade e a
incolumidade fisica e mental do trabalhador e
que a higiene do trabalho visa conservar a
saude dos trabalhadores em seu sentido
amplo e também preventivo, mediante o
controle de agentes insalubres e perigosos no
ambiente do trabalho, sendo assim, é
fundamental o fornecimento, o treinamento € o
uso de equipamentos de protecdo individual,
0 que autoriza se concluir que a inobservancia
dessas normas constitui ato ilicito.

Considerando, ainda, que as empresas
de prestacdo de servigos contratadas pelas
Requeridas, como constatado nos contratos
sociais juntados aos autos, bem como o fato
de tais empresas serem criadas com relativa
facilidade, sem necessidade de investimento
ou capital, porque simplesmente intermediam
mao-de-obra de pouca qualificagdo e alta
rotatividade, dependendo exclusivamente dos
tomadores, dificilmente experimentando pro-
gresso econdmico e solidez financeira, até
mesmo ante a concorrente proliferagdo de
congéneres, sendo freqlentes as insolvénci-
as no setor, o que é de conhecimento publico
e notério desta Justica do Trabalho, que
também ¢é notério que muitas dessas
empresas desaparecem repentinamente, dei-
xando os trabalhadores desamparados com-
pletamente, tanto que o Colendo TST editou o
Enunciado 331 sobre o assunto e que esta
confessado nos autos pelas Rés “que a
maioria das empresas contratadas sao firmais
individuais, exercentes das atribuicbes em
regime familiar” (fl. 1845), é forgoso concluir
que as Rés devem responder por quaisquer
ilicitos praticados no interior de suas
propriedades, vez que assume a responsabili-
dade pela integridade de todos os trabalhado-
res que la laboram, independentemente de
ser sua empregadora formal, eis que ndo pode
acobertar praticas ilicitas, sob pena de
cumplicidade, respondendo por culpa in
elegendo e in vigilando, nos termos do Artigo
159 do CCB.

Considerando que as Requeridas de-
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senvolvem simultaneamente suas atividades
no mesmo local que as supostas prestadoras
de servicos e como dito ndo podem permitir a
ocorréncia de ilicitos de qualquer espécie em
suas dependéncia, ja que respondem solidari-
amente, a teor do Artigo 159 do CCB c/c
Artigos 1518 usque 1522 do CCB c/c Artigo 8°
da CLT, sendo certo que possuem culpa in
elegendo e in vigilando, bem como pelo fato de
serem as beneficiarias exclusivas dos servi-
¢os prestados pelos empregadores das
supostas prestadoras de servigos, cuja a
licitude de contratagdo agora ndo é relevante
e serd objeto de apreciagdo de meérito, resta
atraida a incidéncia do principio ubi
emolumentum, ibi onus, segundo o qual
aquele que aufere os beneficios, deve
suportar os 6nus decorrentes, ja que detentor
do risco da atividade econbmica.

Considerando, também, que as
prestadoras de servicos das Rés prestam
servigos necessarios a finalidade da empresa,
independentemente de serem area fim ou
meio, da qual recebem o numerério para
pagamento préprio e do pessoal que
orientam, conforme restou dito no depoimento
pessoal das Requeridas, onde ficou evidenci-
ado, conforme ja citado, que tais empresas
sdo firmas individuais e que operam em
regime de economia familiar, o que evidencia
grau de pessoalidade muito estreito e
assemelha a atividades das mesmas as de um
feitor, também estd autorizada a aplicagao,
por analogia, dos Artigos 79 e 80 da Lei 556/
1850 (Cddigo Comercial) c/c Artigo 82 da CLT,
ante a inexisténcia de disciplina especifica,
razdo pela qual as Requeridas respondem
pelos salarios dos seus prepostos contrata-
dos por prestadoras de servigos, mesmo nos
acidentes inculpados e, por fim, que o Artigo
17 da Convengdo n. 155 da OIT (Convengéao
da Seguranga e Saude dos Trabalhadores e
Meio do Trabalho), devidamente ratificada
pelo Brasil, estabelece que “sempre que duas
empresas ou mais empresas desenvolverem
simultaneamente atividades num mesmo
local, as mesmas terdo o dever de colaborar
na aplicagdo das medidas previstas na
presente convengdo’, bem como o disposto no
Artigo 8° da Convengdo 167/OIT, é de
entender que as Rés ndo podem permitir a
pratica de ilicitos nas suas dependéncias,
entre as quais a inobservancia das normas de
seguranga, higiene e medicina do trabalho,
sob pena de responsabilidade, o que alias
consta na clausula VIII dos contratos de
prestacdo de servigcos juntados aos autos
como obrigagdo das contratadas e cuja a
inobservancia pode ensejar a paralisacao das
atividades pelas Requeridas (clausula IX do
referidos contratos).

Lembrando Céandido Rangel Dinamarco,
“o processo é um instrumento sensivelmente

ético e ndo friamente técnicd (in A
Instrumentalidade do Processo, Malheiros,
1994, Sdo Paulo, p. 272) e a insistente busca
da sociedade pela efetividade da prestacao
jurisdicional, sendo *“ preciso romper
preconceitos e encarar o processo como algo
que realmente seja capaz de alterar o mundo,
ou seja, de conduzir as pessoas a ordem
juridica junta” (idem, p. 297) e, ainda, tendo
em conta que ‘tempo € inimigo do direito,
contra o qual o Juiz deve travar uma guerra
sem tréguas” (Carnelutti), entendo que esta
presente o fumus boni juris, vez que as
fotografias existentes nos autos revelam
trabalhadores laborando em condicbes de
total inobservancia das normas mais elemen-
tares de seguranca e medicina do trabalho, o
que também foi constatado pela acgéo
fiscalizadora do Ministério do Trabalho,
conforme documentos de fls. 73/104, sendo
certo que eventuais vicios formais néo
invalidam as constatagdes faticas, bem como
presente o periculum in mora, vez que
acidentes, por definicdo, sdo inesperados,
repentinos e trauméaticos, bem como pela fato
de que a teoria informadora da matéria
infortunistica, aceita reiteradamente pela
jurisprudéncia e pela legislacao brasileira, é a
teoria do riso social, que transfere para toda a
sociedade os 6nus decorrentes dos infortinio
no exercicio do trabalho, dai decorrente o
interesse da coletividade, bem como que as
Requeridas, pelos fundamentos expendidos,
sao solidariamente responsaveis e que a
sociedade ndo se compraz com o absurdo
desrespeito das normas mais elementares de
segurancga, impde-se ....” (fls. 1855/1857).

Constatou-se, nos autos, que houve sensivel
melhora no meio ambiente do trabalho das
Requeridas onde laboram tanto seus empregados,
como os trabalhadores de terceiros, inclusive com
uso de equipamentos de EPIls pelos empreiteiros e
seus empregados, conforme ata de inspecgao
juntada aos autos. Contudo, falta, ainda, a
implantagdo do SEPATR, das CIPAS, do SESMT, do
PPRA, do PCMSO e também, a adequacdo de
condigbes e procedimentos de trabalho a essas
normas e as NRs e NRRs, que foram constitucional-
mente recepcionadas como ja dito antes. As
préprias Requeridas informaram na ocasido da
inspecao judicial que estavam providenciando o
integral cumprimento das normas de seguranga e
medicina do trabalho, o que é confirmado, em parte,
pelos documentos de fls. 2314/ 2334 e também
pelos documentos de fls. 1121/1184 e de fls. 1211/
1238.

Quanto ao SEPATR dispde a NRR-02 que a
propriedade rural com mais de 29 e menos de 100
trabalhadores deve ser assistida por SEPATR
comum a varias empresas. Na ata de inspegéo de fl.
1880 o Juizo constatou que os Srs. Moacir Pachedo
Lima e o Sr. Ronaldo Leite, técnicos de seguranca e
medicina do trabalho das Rés, ja acompanhavam os
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empreiteiros e seus empregados, orientando em
relacdo as normas de seguranca e medicina do
trabalho, o que revela que as Rés, espontaneamen-
te, ja estdo dando cumprimento as referidas normas.

Tratando de trabalho permanente e da natureza
do provimento jurisdicional, ante os efeitos futuros, e,
considerando, ainda, que os EPIs tem prazos de
validade e que existe rotatividade na mao-de-obra das
Rés e dos trabalhadores terceirizados que laboram em
suas dependéncias e, por fim, que os itens do pedido “f”
nao foram especificamente contestados, impde-se a
confrmagdo da medida liminar deferida e pelos
fundamentos supracitados, o deferimento definitivo
dos pedidos de letras “d” e “f” de fl. 34/35.

No presente caso, conforme ja exposto, esta o
MPT pleiteando a condenagédo das Rés em obrigacao
de fazer e de nado fazer que se projeta de forma
genérica e permanente por ajustamento de conduta
futura, de modo a se determinar o cumprimento de
obrigacdes legais, consistentes em direitos sociais
amparados constitucionalmente e legalmente. Trata-
se, evidentemente, de interesse coletivo decorrente do
desrespeito de direitos sociais garantidos pela CF/88.

Neste caso, a tutela perseguida tem carater
preventivo, o que lhe da maior efetividade protetiva aos
interesses difusos e coletivos protegidos pela
legislagdo trabalhista, como leciona José Carlos
Barbosa Moreira. Esta é que deve ser a tutela primaria,
ao passo que a indenizatéria ha de ter o cunho
subsidirio.

Indene de duvidas, como ja exposto, que o
pedido somente poderia ser o cumprimento da
legislacdo, eis que ninguém ¢é obrigado a fazer ou
deixar de fazer, sendo em virtude de lei (artigo 5% Il, da
CF/88), posto que a agéo civil publica ndo se presta a
transmutar o julgador em legislador, prestando, tao
somente, a defesa da ordem juridica violada pelas
Requeridas, 0 que pressupde a anterioridade da norma
legal, sob pena de inexistir a lesao.

Resta, portanto, evidente os interesses coletivos
perseguidos pelo Ministério Publico do Trabalho em
relagdo aos pedidos de condenagdo em obrigacdes de
fazer e nao fazer, vez que as disposicbes legais
relativas ao Direito do Trabalho estabelecem deveres
cuja observancia é de interesse geral e transindividual
por consequéncia e, portanto, sua execugdo esta
confiada aos 6rgaos do Estado, em especial, ao 6rgao
garantidor da ordem juridica estatal, que é o Ministério
Publico.

Ja o pedido de condenacgao em dinheiro na acédo
civil publica pressupde necessariamente que as Rés
tenham provocado danos em relagdo ao interesse
coletivo ou difuso que afete pessoas indeterminadas, o
que implica em indenizagéo fluida (fluid recovery). Em
razao de ser difuso ou coletivo o interesse perseguido
na acdo civil publica, ndo ha, como regra, interesse
material do Autor a indenizagdo a ser paga pelas Rés
em face do dano provocado, razdo pela qual a
indenizagdo pelo dano causado é revertida a fundo
especial, destinado a reconstituicdo dos bens lesados.

Mas, em relagdo aos danos causados, em razao
de sua especificidade jungida a uma relagdo juridica
propria (contrato de emprego) e de sua consumagao
temporal, esses interesses geram direito subjetivo a
uma exigibilidade especial, tendo o titular individualiza-
do a acédo que lhe compete que sera exercida pelo
lesado, ou mediante lei expressa, por substituicao
processual, ndo se tratando mais de interesses
transindividuais e indivisiveis, mas de lesbes a direitos
subjetivos a serem pleiteados em reclamacéo
trabalhista pelos efetivamente lesados. Portanto, as
disposicdes legais tutelares do Direito do Trabalho,
além dos interesses gerais, também aproveitam a
interesses particulares do trabalhador, que nao sao
simples efeitos reflexos das normas juridicas, mas
direitos subjetivos decorrentes da realizagdo do
contrato de trabalho pelas partes, que nao se realiza
pela atividade direta dos Orgdos estatais. Deve-se
entender, portanto, que a agao civil publica assegura a
protecdo a interesses ou direitos reflexos, abrangendo
a coletividade, ou parte dela, ou de comunidades ou
grupos, desde que nao haja direito subjetivo a uma
exigibilidade especial, como no caso das obrigacbes
de fazer e nao fazer em face de ajustamento futuro de
conduta, mas ndo no caso dos danos individuais
provocados, eis que sdo danos causados na esfera do
direito subjetivo de cada trabalhador ou ente
prejudicado, como o INSS ou o FGTS, por exemplo,
desaparecendo o interesse coletivo ou direito reflexo
para tornar-se interesse individual, constituindo-se a
condenacao das Requeridas em bis in idem, vez que o
direito ao ressarcimento dos danos é individual, posto
que determinado e quantificavel apenas individual-
mente, porque o direito ja esta integrado ao patriménio
do trabalhador e dos entes prejudicados, ndo se
vislumbrando indenizagéo fluida (luid recovery) a ser
depositada a fundo de que trata a lei de agdo civil
publica.

Ademais, o produto de condenacao para reparar
direito individual homogéneo de pessoa determinada
vai para o préprio prejudicado, ndo sendo destinado ao
fundo. A tutela repressiva, consistente na obrigacao de
indenizar, no presente caso, resvala para o campo dos
direitos individuais pldrimos, cuja a legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho é inexistente. Nao existe
nenhuma contradicdo nesta colocagdo, como pode
parecer inicialmente, eis que os danos decorrentes da
inobservancia da ordem juridica sao ressarciveis
somente por meio de reclamagéo trabalhista e das
acbes proprias, como no caso do INSS e da CEF e
mesmo da UNIAO (DRT), constituindo-se a condena-
¢éo das Rés em dupla condenacéo pelo mesmo fato,
vez que o dano social confunde-se com o conjunto dos
danos individuais experimentados, o que nao ocorre
com o pedido de condenagcdo em obrigacdo de fazer e
nao fazer, vez que notdria a protegdo coletiva de forma
genérica, de forma a evitar o dano individual pelo
rompimento da ordem juridica pelas Requeridas, que
gera danos nao fluidos. Seria o caso, portanto, de
acolhimento parcial de preliminar de caréncia de acao
para declarar-se a ilegitimidade do Ministério Publico
do Trabalho, mas ocorre que o Colendo TRT da 182
Regido tem entendido que a matéria deve ser
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analisada em sede de mérito, razdo pela qual,
ressalvado entendimento pessoal no sentido da
caréncia de acdo, venho tratd-la neste tdpico,

rejeitando o pedido de letra “g” de fl. 35 por estes
fundamentos expendidos.

Apenas para ilustrar, trago o seguinte aresto
jurisprudencial:

“ACAO CIVIL PUBLICA. CABIMENTO.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO.
Cabivel a acdo apenas em defesa de
interesses coletivos, sem intuito reparatério,
mas de preservagdo da ordem juridica,
quando desrespeitados direitos de trabalha-
dores e empregadores constitucionalmente
garantidos (art. 83, item Ill, da LC n. 75/93),
desde que o desrespeito traga, ainda, que
recéndito, o germe da inquietacdo publica
(arts. 19, Il e 1V, 52, I, II, XIlI, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI e XXII, 69, 7° 8° 9° e 119 da
Constituicdo da Republica). Processo extinto
com base no art. 267, VI, do CPC” (TST-ACP
92.867/93, Ac. SDC 400/94).

Em face do deferimento dos pedidos de letras
“c”, “d” e “f” da inicial, impde-se o deferimento do pedido
de letra “h” de fl. 35, com fundamento nos artigos 11 e
13 da LACP (Lei 7.347/85), a fim de dar efetividade ao
que foi deferido.

Os pedidos deferidos ja foram objeto da medida
liminar deferida, razdo pela qual a mesma fica
confirmada. Considerando que a mesma ja vem sendo
cumprida, eis que inexiste noticia nos autos de seu
descumprimento, desnecessario prazo de adequagéo,
apos o transito em julgado.

Vale lembrar as Rés que se trata a presente
decisao de sentenca mandamental, com eficacia
assemelhada a das agbes inibitérias previstas no
Direito ltaliano e a injuction do common low, razéo pela
qual o descumprimento da ordem, sem prejuizo da
execucao propria dos astreintes, configura crime de
desobediéncia por parte de seus responsaveis (artigo
330 do Codigo Penal), ja que sua eficacia executiva
tem sentido lato, conforme leciona Kazuo Watanabe (in
__ et alii. Cbdigo de Defesa do Consumidor
Comentado pelos Autores do Anteprojeto, 42 ed.,
Forense Universitaria, Rio de Janeiro, 1995, p. 525).

POSTO ISTO, julgo os pedidos PROCEDEN-
TES, EM PARTE, para confirmar a liminar deferida nos
autos desta agdo civil publica ajuizada pelo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURA-
DORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO e
para condenar AGROTEC - EMPREENDIMENTOS
AGROPECUARIOS LTDA e VALE DO RIO GRANDE
REFLORESTAMENTO LTDA nos pedidos de letras “c”,
“d”, “f” e “h” de fls. 33/35 da inicial nos termos da
fundamentagéo, que integra este dispositivo.

Em atencéo ao disposto no artigo 832, paragrafo
terceiro, da CLT, com a redacédo dada pela Lei 10.035,
de 25.10.2000, publicada no DOU de 26.10.2000,
DECLARA-SE que ndo houve condenagdo em
obrigacbes de dar que constituem salario de

contribuicao.

Custas pelas Requeridas no importe de R$
200,00, calculadas sobre R$ 10.000,00, valor arbitrado
a condenagao.

Dada e passada na sede da Vara do Trabalho de
Cataldao (GO), aos vinte e sete dias do més de abril de
dois mil (27/04/2001), as 12:50 horas.

P.R.L
NADA MAIS.

RENATO HIENDLMAYER
Juiz do Trabalho

BOLSA TRABALHO. RELACAO DE EMPREGO.
INEXISTENCIA. INAPLICABILIDADE
DA LEI N2 6.494/77 (ESTAGIO).

SENTENCA
PROC.N2 785/2001 - RITO ORDINARIO

RECLAMANTE: JULIANA MARA FLEURY
RECLAMADA: SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA

Ao primeiro dia do més de outubro de dois mil e
um, as 10:27 horas, na sala de audiéncia desta MM. 42
Vara do Trabalho de Goiania, sob a presidéncia do MM.
Juiz do Trabalho, Dr. RENATO HIENDLMAYER,
presentes o Exmo. Juiz Classista Representante dos
Empregadores e o Exmo. Juiz Classista Representante
dos Empregados que abaixo assinam, foram, por
ordem do Exmo. Juiz do Trabalho, apregoados os
litigantes supracitados.

Ausentes as partes.
Prejudicada a tentativa final de conciliag&o.

Submetido o processo a julgamento, este MM.
Juizo proferiu a seguinte:

SENTENCA

Vistos e etc...

JULIANA MARA FLEURY, qualificada na inicial,
ajuizou reclamacao trabalhista contra SOCIEDADE
GOIANA DE CULTURA, qualificada nos autos,
alegando que manteve vinculo empregaticio no
periodo de 11.09.1999 a 13.02.2001, disfarcado de
estagio de estudantes em razdo do qual esta
pleiteando: aviso prévio indenizado; 13° salarios
atrasados e proporcional; férias proporcionais acresci-
das de 1/3; multa do artigo 477 paragrafo oitavo da
CLT; diferengas salariais decorrentes de salério retido;
seguro desemprego; FGTS com a multa de 40%;
anotacbes da CTPS; beneficios da gratuidade da
Justica, expedicao de oficios e honorarios advocaticios,
conforme peticao inicial de fls. 02/07. Deu a causa o
valor de R$ 23.353,52. Juntou os documentos de fls.
08/27.
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Defesa da Reclamada, as fls. 33/42, alegando a
improcedéncia dos pedidos na reclamacao trabalhista,
tendo em vista os fatos impeditivos, extintivos e
modificativos que sustenta. Juntou os documentos de
fls. 43/81.

Réplica da Reclamante, as fls. 87/91, juntando
os documentos de fls. 91/94. Manifestacdo da
Reclamada sobre os referidos documentos juntados,
as fls. 102/103.

Foram ouvidos depoimentos pessoais e uma
testemunha da Reclamante e uma da Reclamada (fl.
104/105).

Encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais remissivas pela Reclamada e
orais reduzidas a termo pela Autora (fl. 105/106).

Inconciliados.

Remetidos os autos ao Douto Ministério Publico
do Trabalho para parecer (fl. 106).

Pedido de juntada de sentenga proferida em
processo analogo pela MM?2. 122 Vara do Trabalho de
Goiania, as fls. 108/113.

Parecer do Douto Ministério Publico do
Trabalho, as fls. 115/120, juntando os documentos
de fls. 121/151. Manifestacdo da Reclamante, as fls.
156/157. Nova juntada de parecer do Ministério
Publico, tendo em vista a troca de folhas, conforme
fls. 159/165. Manifestacdo da Reclamada (fl. 168/
169).

Novo encerramento de instru¢do processual.

Razbes finais remissivas pela Reclamante e
prejudicadas pela Reclamada.

Conciliagdo prejudicada.
E o relatério.

DECIDE-SE

A Reclamante alegou que “foi admitida
como empregada da Reclamada para exercer a
funcdo de escrituraria, em 11 de setembro de
1999, cumpria uma jornada de trabalho de 20
horas semanais. Todavia, nunca teve a CTPS
anotada. A Reclamada com intuito de fraudar a
legislagdo trabalhista e impedir a aplicagcdo dos
preceitos insertos na CLT, contratou verbalmente
com a Reclamante uma “bolsa trabalho” pela qual
esta teria uma determinada porcentagem de
abatimento na sua mensalidade escolar. Tal bolsa,
entretanto, ndo possui nenhuma autorizagdo dos
orgados competentes” (SIC - fl. 02).

Contestou a Reclamada aduzindo que “no caso
em tela, ausentes requisitos exigidos para que seja
caracterizada a relagdo de emprego, ou seja, a
Reclamante jamais fora contratada/admitida como
empregada, nem tampouco percebia saldrio, na
condicdo de empregada da Reclamada, e sim,
deducdo nos valores das mensalidades escolares, a
serem pagas pela aluna. Assim, ndo restou

caracterizado a relagdo de emprego, por nao ter sido
contratada para laborar como empregada, como quer
valer-se nesse momento” (SIC - fl. 34).

Restou confessado, de forma simples e real
pela Autora no depoimento pessoal de fls. 104: “
que a depoente e sua mée pediram a bolsa

porque ndo tinham condicées de arcar com a
mensali : ncor: m tr lhar em

r n mensali :

depoente fazia planilhas de levantamento das
bolsas; que atendia telefones e atendia bolsistas
auxiliando nas negociacées; que nunca recebeu
salario; que o desconto das mensalidades

variav. r m mestre;
principio era integral; que a intencdo da

depoente era reduzir a mensalidade ou ganhar a
bolsa integral da mensalidade; que estava ciente

de que seria prestacdo de servicos com bolsa de
estudos em troca...” (SIC - grifos nossos).

O depoimento da testemunha da Reclamante,
Sr. André Luiz Balthazar, também deixou clara a
adesdo espontanea dos estudantes participantes ao
programa de bolsa complementar da Reclamada,
também tendo declarado “que era claro que nao seria
empregado” e “que foi 0 depoente quem pediu adesdo
ao programa porque tinha dificuldade de pagar as
mensalidades” (fl. 104/105).

O Eminente Professor e Juiz do Trabalho
aposentado Dr. Amauri Mascaro Nascimento, na sua
consagrada obra “Curso de Direito do Trabalho”
(112 edicao, Ed. Saraiva, Sao Paulo, 1995, p. 307),
ao discorrer sobre as definicio de empregado,
leciona: “d) Serd preciso, ainda, um elemento
subjetivo, que é 0 animus contrahendi, isto é, o
ropoési rabalhar para outrem como emprega-

na m ra_finali mo é
trabalho civico, religioso, assistencial ou por mera
amizade”. Ora, esta confessado de forma simples e
real pela Reclamante que o “animus contrahendi”
das partes ndo era de estabelecer contrato de
emprego, mas de participar do programa de bolsa
complementar da Reclamada.

E falaciosa a alegacdo da Reclamante de que
ndo se observou o disposto na Lei 6.494/77 e que
por isso deve ser reconhecida a relacdo de
emprego, eis que nao decorre logicamente a
conclusdo da premissa e porque a referida lei é
inaplicavel ao caso em analise, eis que a
Reclamante ndo era estagidaria nos termos da
referida lei, mas beneficiaria de programa social de
concessdo de bolsas de estudo, com contrapartida
do estudante mediante prestagdo de servicos em
horario reduzido, compativel com a atividade
académica, e ndo comutativo. Logo, ndo se pode
exigir assinatura do termo do artigo terceiro da
referida lei, posto que ndo se trata de estagio de
estudante em pessoas juridicas com interveniéncia
da instituicio de ensino, sendo certo que a
Reclamada mantém tal programa para seus
estudantes, conforme documentos de fls. 60/70, do
qual a Autora sabidamente n&o participou. Portanto,
trata-se de questdo diversa e absolutamente
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inconfundivel com a existente nos autos.

Outra falacia em que se assenta a tese obreira
€ a de a Reclamada ndo possui nenhuma
autorizacao dos 6rgdaos competentes para estabele-
cer ‘“bolsa trabalho” (fl. 02). A Reclamada é
instituicdo privada de ensino superior, razdo pela
qual ndo estd obrigada a fazer ou deixar de fazer
sendo em virtude de lei (artigo 59, II, da CF/88).
Trata-se do principio da legalidade que apresenta
um perfil diverso no campo do Direito Administrativo
e no campo do Direito Privado, onde as partes
poderdao fazer tudo o que a lei nao proibe,
diferentemente da administragcdo publica, que
somente poderd fazer o que a lei determina. Ora,
ndo existe lei que proiba o estabelecimento de
programa social de concessao de bolsas comple-
mentares de estudo a estudantes carentes,
mediante contraprestacdo de obrigacdo de fazer
(prestar servicos em horéario reduzido) em substitui-
¢do a obrigacdo de dar (pagar as mensalidades).

A Reclamada ndo depende e nunca dependeu
de autorizacdo do Poder Publico para conceder bolsas
de estudo mediante critérios objetivos e de livre
adesdo, conforme faz prova o documento de fl. 71/72.
Mesmo que quisesse uma autorizagdo, como entende
o patrono da Reclamante, jamais conseguiria, posto
gque nao pode a Administragao Publica praticar ato ndo
previsto em lei, vez que se nao pode proibir, também,
ndo tem que autorizar previamente atividade licita,
mormente em se tratando de uma universidade que
goza de autonomia didatica-cientifica, administrativa e
de gestéo financeira e patrimonial, nos termos do artigo
207 da CF/88.

Trata-se de programa de grande alcance social,
que nao pode ser interpretado, por mera suposicao,
como fraude as leis trabalhistas, para proteger os
adeptos da “Lei de Gerson”, que por anos se valeram
do beneficio de forma voluntaria e depois perdem o
beneficio por ndo mais atenderem ao requisito objetivo
da aprovagdo nas disciplinas, vem tentar obter
vantagens indevidas e imorais.

O artigo 82 da CLT determina que a Justica do
Trabalho atenda aos fins sociais da lei e que néo
coloque os interesses particulares ou de classe sobre o
interesse publico.

Vale lembrar que esta confessado pela Autora
que a mesma ‘.. fazia planilhas de levantamento
das bolsas; que atendia telefones e atendia

bolsistas auxiliando nas negociacées; que nunca
recebeu_salario”(fl. 104). Nota-se claramente que a

Reclamante prestava servigos ao préprio programa de
bolsas de estudo, ou seja, servico que a Reclamada
nao estd e nunca esteve obrigada a manter, que
somente surgiu para conceder bolsas de estudo. Vale
lembrar que quem nado pode pagar, deveria procurar a
universidade publica e gratuita. Atendendo a sua
funcdo social, resolveu instituir programa social de
facilitacdo dos pobres ao ensino superior privado,
mediante contraprestacdo minima dos beneficiados em
servicos surgidos do préprio programa, ndo pode ter
seu programa social acoimado de fraudulento e ser

condenada a pagar direitos trabalhistas de quem
jamais foi empregado, tanto que nunca recebeu salario
(fato confessado). Ora, a Reclamante prestava
servicos e era beneficiada com 20 créditos da categoria
| da 22 a 62 parcela, conforme documento de fl. 71.
Logo, tinha de pagar integralmente a primeira parcela,
mais conhecida como matricula, o que também foi
provado pela testemunha da prépria Reclamante. Nao
havia, portanto, correlagdo entre servigos prestados e
mensalidades abatidas, vez que a Autora prestava
servicos nas férias escolares (depoimento da referida
testemunha da Autora - fl. 105) e nada recebia nesse
periodo e até mesmo pagava, eis que pagava a
matricula integralmente. Como considerar salério in
natura um beneficio que n&o guardava a menor
correlagdo com o servico prestado? que nao tinha
carater retributivo?

Sendo assim, falta o requisito essencial do artigo
3% da CLT para a existéncia da relacdo de emprego,
qual seja o pagamento de salario. Faltando um dos
requisitos essenciais, desnecessario perquirir sobre a
existéncia dos demais.

Nao se pode interpretar a lei de forma
formalista e legalista, sem atender aos seus fins
sociais, para vislumbrar relacdo de emprego, onde
efetivamente nunca houve, posto que a Reclamante
ndo é pessoa destituida de capacidade de
discernimento. Trata-se de estudante universitéria,
que sabia muito bem que estava aderindo a
programa social e ndo estabelecendo relagdo de
emprego. Ndo pode o Poder Judiciario presumir
fraude aos direitos trabalhistas pela mera prestagao
de servigos, notadamente quando o objeto do
programa de Bolsa Complementagcdao Educacional -
BECE da Reclamada é licito, os agentes sao
capazes e nao existe forma obrigatéria prescrita em
lei.

A adesdo e participagcdo da Reclamante no
BECE é legal, ante os termos do artigo 82 do Cédigo
Civil, ndo se podendo presumir qualquer fraude nao
provada de forma clara e robusta, sendo certo que a
interpretacdo do ato negocial situa-se na seara do
contetdo da declaracgao volitiva, que a teor do artigo
85 do mesmo diploma legal, deve atender mais a
intengdo do que ao sentido literal da linguagem. Nao
se vislumbra qualquer fraude a direitos trabalhistas
assegurados pela legislagdo social no programa de
Bolsa de Complementacdo Educacional da Recla-
mada, do qual a Reclamante participou voluntaria-
mente com vantagem pessoal por longo periodo de
26.02.1999 a 28.02.2001 (documento de fl. 80), que
curiosamente nao é o mesmo requerido na exordial
(a Reclamante esta pleiteando relacdo de emprego
no periodo de 11.09.1999 a 13.02.2001). A fraude
contra os direitos trabalhistas ndo pode ser
presumida para proteger supostos interesses de
espiritos nos quais ndo vicejaram principios morais
elevados como a gratiddo, mas deve ser provada de
forma clara e robusta, cujo o 6nus da prova era da
Autora, a teor do artigo 818 da CLT e do qual nao se
desincumbiu.

ntr rabalh m lquer outr
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deve ser executado de boa-fé, como salienta De Page,
€ uma daqueles que constituem a base da sistematica
juridi m matéri ntrato. rigem remonta &
istinca ireito roman ntr ntr irei

estrito e contratos de boa-fé. Os primeiros eram de
interpretacdo rigorosa, enquanto que, em relacao 0s
segundos, se permitia ao Juiz indagar livremente a

intencdo das partes, sem ficar preso a sua expressao
literal” (Maranhdo, Délio. Instituicbes de Direito do

Trabalho, 112 edicéo, volume |, LTR, Sao Paulo, 1991,
p. 247). Diante de tal principio, ndo podemos concordar
com o parecer do Douto Ministério Publico do Trabalho
que disse “a boa ou ma intengdo nao vem ao caso para
a presente andlise, repita-se” (fl. 165). Esta confessado
de forma simples e real que a Reclamante ndo tinha
intencdo de ser empregada, posto que a sua intengéao
era receber a bolsa. Ademais, ainda, que quisesse a
Reclamante nado possui qualificagdo para ser
recepcionista da Reclamada, eis que reprovada no
concurso para o0 cargo de recepcionista, conforme
documento de fl. 81.

Ao citar as palavras atribuidas ao préprio Cristo
de que “aquele que é muito dado, muito sera pedido” no
r. parecer de fls. 160/165, desconsiderou que tais
palavras se aplicam tanto a Reclamada como a
Reclamante, que ndo € pessoa ignorante, mas
estudante universitaria que tem condi¢cdes plenas de
distinguir relacdo de emprego de bolsa de estudo com
contraprestacdo de servicos. Admitir como salario in
natura a bolsa concedida é ignorar as mais
elementares teorias do salario, mormente porque nao
havia correlagédo entre prestacéo de servicos e a bolsa
concedida, ja que havia meses em que se prestava
servicos e ndo havia bolsa, como nos meses de férias
escolares e no més do pagamento da matricula, vez
que a bolsa era valida para a 22 mensalidade até a
sexta mensalidade, como j& ditam os fins sociais do
beneficio usufruido pela Autora.

N&o pode esta Vara do Trabalho fechar os olhos
e declarar uma relagdo de emprego de forma
atabalhoada, quando o Governo do Estado de Goiés,
com aplauso de toda a sociedade, instituiu programa
de bolsas de estudo semelhante, com a prestacao de
servicos voluntarios a Administragdo Publica. Nao
cabe ao Poder Judiciario se transformar em obstaculo
a beneficios sociais, ainda, que estabelecidos de forma
pouco técnica e desorganizada, o que sempre da
margem a exploracdo politica e pessoal de espiritos
menos elevados.

Nao se pode concordar com o Douto Ministério
Publico quando disse: “O que desejamos, todos nds, é
uma sociedade livre, democratica e observadora dos
direitos de todos. Para tanto, o legislador estabelece
normas visando a consecucgao destes objetivos, dentre
eles estd a normatizagédo da relagdo de emprego e do
estagio curricular” (fl. 164), eis que sucumbiu a falacia
da inicial, posto que ndo houve nunca estagio curricular
no presente caso, como ja demonstrado, até porque o
disposto na Lei 6.494/77 nado se presta a concessao de
bolsas de estudo. O documento de fl. 93/94 nada prova,
eis que se trata de mero panfleto de entidade de classe,
que defende interesses préprios e nao o interesse

publico.

Peco venia para citar Nosso Senhor Jesus Cristo
no seu célebre sermdo da montanha quando disse:
“Pois Eu vos digo: se a vossa justica ndo ultrapassar a
dos escribas e dos fariseus, de modo algum entrareis
no Reino dos céus” (Mt, 5: 20). A justica dos fariseus e
escribas era a justica da aplicagao cega e formalista da
lei, sem perquirir a intencdo e a vontade interior da
pessoa humana. Tal justica ndo serve ao Reino de
Deus, posto que ndo eleva o homem no conhecimento
interior da lei e sua repercussdo no plano ético. A
repercussao social do reconhecimento do vinculo de
emprego em tais casos podera fazer cessar o programa
de Bolsa Complementacdo Educacional - BECE e
impedir mais de duas centenas de estudantes da
possibilidade de cursarem um curso superior e
conquistarem um futuro melhor para si e para o Brasil.

Por todo o exposto, rejeita-se o pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego, eis que
inexistente contrato de emprego, nos termos do artigo
3?2 da CLT.

Inexistindo relacdo de emprego, impde-se a
rejeicdo dos demais pedidos da exordial, eis que
ausente o antecedente l6gico e necessario para o
deferimento dos mesmos.

Nao preenchidos os requisitos da Lei 5.584/70 e
do Enunciado 219/TST, indevidos sdao os honorarios
advocaticios, bem como indevidos os beneficios da
gratuidade da Justiga, eis que ndo atendido o disposto
no artigo 14 da referida lei, jA que a Autora litiga
mediante contratagdo de advogado particular € nao
com a assisténcia de seu sindicado. O artigo 14 da Lei
5.584/70 esta em vigor, sendo lei especial que nao se
revoga por lei geral. Rejeita-se.

Face a controvérsia estabelecida nos autos,
nada a deferir em relacdo ao artigo 467 da CLT.

Inexiste motivos para a expedicdo de oficios a
DRT, ao INSS e a CEF.

POSTO ISTO, decide esta MM. 4% Vara do
Trabalho de Goiania (GO), a unanimidade, julgar o
pedido na reclamagédo trabalhista IMPROCEDENTE
para absolver SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA
dos pedidos formulados por JULIANA MARA FLEURY
na inicial, nos termos da fundamentagdo, que integra
este dispositivo.

Custas pela Reclamante no importe de R$
467,07, calculadas sobre R$ 23.353,52, valor atribuido
a causa, que deverdo ser recolhidas em 05 dias, apés
o transito em julgado, sob pena de execugéo, eis que
indeferido o pedido de beneficios da gratuidade da
Justica, nos termos da fundamentacao, sob pena de
execucao.

Cientes as partes.

Intime-se o Douto Ministério Publico do
Trabalho, ante os termos do artigo 84, IV da LC. 75/93.

NADA MAIS.

ReENATO HIENDLMAYER
Juiz do Trabalho
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