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——NORMAS DE PUBLICAGAO

A Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiao tem periodicidade anual e publica trabalhos no campo
do direito material e processual do trabalho. Os conceitos
emitidos nos textos publicados nesta Revista sao de inteira
e exclusiva responsabilidade de seus(suas) autores(as), nao
refletindo obrigatoriamente a opinido do Conselho Editorial
nem pontos de vista e diretrizes do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.Sao aceitos somente trabalhos para
publicagcdo no idioma portugués, com as devidas revisdes do
texto, incluindo a gramatical e a ortografica.

Os artigos devem ser redigidos na ortografia oficial e
apresentados em Word (.doc). E necessario que as submissdes
sejam encaminhadas em con-formidade com os seguintes
parametros: folha tamanho A4, fonte Times New Roman, corpo
12, entrelinhas 1,5 sem nenhum espago entre um pardgrafo e
outro. Os paragrafos devem ser justificados, com recuo de 1,0 cm
na primeira linha. Nao se admitira texto com mais de 20 paginas.

Citagdes diretas de até 3 linhas devem ser incorporadas
ao texto, mantidas entre aspas duplas. Aspas simples somente
serao utilizadas quando se tratar de citacao dentro de outra
citacao. Quando as citacoes diretas ultrapassarem 4 linhas,
devem vir em um outro paragrafo, sem aspas nem italico, com
espacamento simples, corpo 10 para a fonte, recuo esquerdo de
4 cm, saltando-se uma linha entre a citacdo recuada e o texto.

Notas de rodapé devem restringir-se a comentarios
imprescindiveis que complementem, ilustrem ou desenvolvam
ideias constantes do texto. Nao é necessario inserir em notas
de rodapé referéncias a obras e/ou autores(as). A referéncia
a autores(as) e seus textos devem respeitar os seguintes
pardmetros: (SOBRENOME, ano, p. nimero da pagina).
Também serda admitido o exemplo seguinte: “De acordo com
Castro (ano, p. nimero da pagina). Referéncias bibliogréficas,
ao final do artigo, devem estar de acordo com a ABNT.

Todos os textos devem conter: resumo em lingua
portuguesa (de até 250 palavras); palavras-chave (até 5
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palavras-chave, com inicial maidscula na primeira palavra,
separadas por ponto final); resumo em lingua estrangeira
(em inglés, espanhol, francés ou italiano); e palavras-chave
em lingua estrangeira com as mesmas exigéncias de seus
respectivos em lingua portuguesa. Deve constar também um
“Sumadrio”, evidenciando os itens e subitens do texto. O envio
devera ser feito, exclusivamente, pelo e-mail revista@trt18.
jus.br, devendo ser anexado um dnico arquivo.

Ao enviar seu texto, os(as) autores(as) concordam
expressamente com as normas de publicacao deste periddico
e, ainda, que seus textos sejam, caso necessario, adequados aos
padroes linguisticos da Revista, conforme determinado pelo
Conselho Editorial e por nossa equipe técnica. Trabalhos que
nao estejam em concordancia com as normas de formatacdo
nao serao considerados para a publicagao.
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EFETIVACAO DA TUTELA PROVISORIA NO CPC

2015: FRAGILIDADES EM COMPARACAO COM O
CONTEXTO NORTE-AMERICANO

ENFORCEMENT OF PROVISIONAL REMEDIES WITHIN THE
2015 CODE OF CIVIL PROCEDURE: SYSTEMIC FRAILTIES
COMPARED TO THE NORTH AMERICAN CONTEXT

Cesar Zucatti Pritsch:

Resumo

O presente estudo busca examinar, num contexto comparativo
com o processo civil norte-americano, as fragilidades de nosso
sistema de efetivagdo da tutela proviséria, na dogmdtica do
atual cédigo processual brasileiro. Inicialmente, aborda o
dificil equilibrio entre os vetores axioldgicos da efetividade
e celeridade em relagdo a seguranc¢a juridica. Examina a
evolugdo conceitual a partir da doutrina europeia, passando
pela separacdo entre a tutela efetivamente cautelar e a
de natureza antecipatoria do resultado pretendido, até o
reconhecimento da tutela sumdria, meio de distribui¢do
isonomica do 6nus do tempo. Por outro angulo, reflete acerca
da ascensdo e queda de um “processo cautelar” enquanto um
tertium genus processual. Finalmente, observa que o “poder
geral de efetivacdo” ainda é dotado de meios sistemicamente
frdgeis e examina, comparativamente, peculiaridades que
contribuem para a efetividade das tutelas no contexto norte-
americano. Dentre tais peculiaridades, exemplifica os poderes
dos advogados para requisitar documentos e interrogar partes
e testemunhas, a proibicdo de afirmacoes fdticas e juridicas
infundadas ou temerdrias, atreladas a pesadas sangées
processuais e disciplinares, bem como potentes mecanismos

! Juris Doctor, magna cum laude, pela Universidade Internacional da Flérida (EUA). Mestre em Processo
Civil pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Autor de “Manual de Pratica dos
Precedentes no Processo Civil e do Trabalho” (Editora LTR, 2018), coordenador de “Precedentes no
Processo do Trabalho” (Editora RT, 2020), e coautor da obra “Direito Emergencial do Trabalho” (RT, 2020).
Professor de Escolas Judiciais de vérios Tribunais Regionais do Trabalho, da Escola Nacional de Formagao
e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT. Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. Membro da Comissao de Jurisprudéncia do TRT da 42 Regido. cesarpritsch@yahoo.
com.br; Facebook: cesar.pritsch / Instagram: @cesarpritsch
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de requisicdo (“descoberta”) de provas, incidentalmente a
efetivacdo de tutelas, medida potencialmente salutar aqui, ante
a fragilidade dos meios coercitivos ndo patrimoniais.

Palavras-chave: processo-civil — tutela proviséria — evolugdo
conceitual — tutela cautelar e tutela antecipatoria — meios de
efetivacdo — CPC 2015 — direito comparado — Estados Unidos.

Abstract

The present essay seeks to examine, in a comparison to
the American civil procedure, the frailties of the Brazilian
enforcement of provisional remedies, as determined by its 2015
Code of Civil Procedure. Initially, it addresses the difficult
balance between effectiveness and speediness in relation to legal
certainty.It examines the conceptual basis derived, in Brazil, from
the respective European doctrines, advancing to separate notions
of precautionary and anticipatory remedies and, especially,
the recognition of summary remedies as means of egalitarian
distribution of the burdens that results from the delay. It also
reflects on the rise and fall of a “precautionary process” as a
procedural tertium genus. Finally, it observes that the powers
to enforce judicial remedies are still insuficiente in Brazil, quite
fragile when compared to those available to common law judges. It
examines features that contribute to a strong level of enforcement
of judicial remedies in the North American context. Among
them, this study highlights the contribution of lawyers’ powers
to request documents and depose parties and witnesses, their
responsability in the event of unfounded or reckless factual and
legal statements (enforced with heavy procedural and disciplinary
sanctions), as well as powerful discovery mechanisms incidental
to the enforcement of provisional measures. This study, finally,
reflects about the desirability of analogous features in Brazil, to
overcome the timidity of its present enforcement means.

Keywords: civil procedure — provisional remedies —
conceptual evolution — precautionary or antecipatory remedies
— enforcement means — Code of Civil Procedure 2015 —
comparative law — United States.
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Sumadrio: 1 Introdugdo - vetores axioldgicos; 2 Evolugdo
conceitual a partir da doutrina europeia; 3 Separagdo entre
tutela cautelar e tutela antecipatoria; 4 Tutela sumdria meio de
distribuicdo isonomica do 6nus do tempo; 5 Ascensdo e queda do
processo cautelar enquanto um tertium genus - critica ao arranjo
do CPC 2015; 6 Poder geral de efetivacdo — meios sistemicamente
ainda insuficientes; 7 Peculiaridades que contribuem para a
efetividade das tutelas no contexto norte-americano; 7.1 Poderes
dos advogados para requisitar documentos e interrogar partes e
testemunhas, com posterior supervisdo do juizo; 7.2 Proibi¢do
de afirmacgoes fdticas e juridicas infundadas ou temerdrias;
7.3 Rigor das sangdes - processuais, disciplinares, e contempt
of court; 7.3.1 Sangbes processuais em sentido estrito; 7.3.2
Sancgoes disciplinares; 7.3.3 Contempt of court; 7.4 Descoberta
incidental a efetivacdo - medida importante para o Brasil,
ante a fragilidade dos meios coercitivos ndo patrimoniais; 8
Consideragdes finais; Referéncias.

1. Introducao - vetores axioldgicos

A tutela proviséria tem relacdo com o tempo, um dos
valores mais caros a serem observados enquanto se busca a
tutela jurisdicional, ja que “justica atrasada ndo é justica, sendo
injustica qualificada e manifesta.”? O razoavel tempo de duracgdo
do processo, valor indissocidvel do direito processual, foi alcado
a condic¢ao de canone expresso em nossa Constituicdo, através
da Emenda Constitucional 45/2004, que pretendia reformar o
Judiciario, inclusive quanto a sua percebida morosidade. Em
tal contexto, garantiu ao jurisdicionado “a razodvel duragdo do
processo,” assim como os “meios que garantam” tal celeridade
(art. 5°, LXXVIII), exortacdo a ser observada tanto pelo
legislador, na elaboracdo de regras para atingir tal finalidade,
quanto pelos magistrados, na conducao do processo a luz de
tal mandamento. A tutela provisdria, seja por medidas que
acautelem o resultado do processo, evitando que seja colocado

2 BARBOSA, Rui. Oragdo aos Mogos (1920). Edig¢do popular anotada por Adriano da Gama Kury. Rio
de Janeiro: Fundagdo Casa Rui Barbosa, 1997, p. 40. Disponivel em: <http://www.casaruibarbosa.gov.br/
dados/DOC/artigos/rui_barbosa/FCRB_RuiBarbosa_Oracao_aos_mocos.pd>. Acesso em maio de 2021.
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em risco pelo agir tardio, seja pela antecipa¢do do préprio
resultado, atua diretamente na garantia de um razoavel tempo
do processo. Entretanto, a ado¢ao de medidas anteriores ao
exaurimento da cogni¢ao faz surgir delicada contraposi¢ao
a outro valor de igual estatura constitucional, a seguranca
juridica (art. 5°, caput) na adjudicacdo de litigios (art. 5°, LIV).

A busca do equilibrio entre os valores tempo e seguranca
juridica no processo, tradicionalmente esteve condicionada
por nossa submissdo ao paradigma racionalista em que
equivocadamente se esperava em toda a relacdo litigiosa a
“obediéncia ao principio da cognicdo exauriente”, eliminando
a possibilidade de uma pretensao material a tutela urgente
com autonomia processual, “porque, nesta espécie de protecao
jurisdicional, tutela-se a simples aparéncia do direito, sem que
0 juiz possa descobrir a vontade da lei, posto ser a sua cogni¢ao
fundada em probabilidade”? O foco na provisoriedade, como
marca das tutelas de cogni¢ao ndo exauriente, é traco ideoldgico
do direito processual, numa “crenca de uma verdade absoluta
alcangdvel mediante a racionalidade (platonismo moderno),
associada a ojeriza comum de se autorizar atos do Estado
contra as liberdades individuais (liberalismo)”* Tal explica a
habitual preponderancia do valor certeza em detrimento do
valor tempo, buscando-se a que intervencao estatal esteja em
regra fundada no procedimento comum ordindrio e na coisa
julgada material.’

Por outro lado, a busca pela seguranca (no sentido de
certeza) da parte que pode ter seu patrimonio atingido pela
atuacdo estatal, é inversamente proporcional a seguranca
daquele que busca a tutela - colocando-se em risco a propria
efetividade do processo. Em suma, a busca pela certeza
para um se contrapde a busca da efetividade pelo outro.
A discussdao acerca das tutelas fundadas em cognicao nao
exauriente resta diretamente assentada sobre tal dilema, em
“combinagdes de circunstidncias e acontecimentos que nem
a mais fértil imaginac¢do conseguiria prever,” razao pela qual

3 SILVA, Ovidio Baptista da. Processo e ideologia. Rio de Janeiro: Forense, 2004, p. 126.

* SCARPARO, Eduardo. A estabilizagdo da tutela de urgéncia satisfativa no anteprojeto de Cédigo de
Processo Civil: um exame em perspectiva politico-epistemoldgica. Revista Forense, v. 420, 2014, p. 96-118.
° Idem.
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a disciplina legislativa delega ao magistrado o exame de
ponderacdo no contexto de cada caso concreto, através de
“terminologia fluida e de contetido genérico.” Os conceitos
juridicos abertos, geralmente utilizados pelo legislador no
enfrentamento da matéria, “nada mais fazem senao descrever
situacdes de possivel confronto entre efetividade e seguranca,
abrindo campo para que o juiz formule ele préprio, caso a
caso, a solucdo mais adequada.”” Assim, apesar da resisténcia
a ceder em termos de certeza juridica em prol do fator tempo,
a opcao do legislador brasileiro deposita maior confianca
na discricionariedade judicial para afericdo in concreto da
ponderagdo apropriada, enfraquecendo o paradigma do juge
bouche de la lois, anacronica heranca da Revolu¢ao Francesa,
que até o presente ainda reflete em alguma medida nos paises
de tradi¢ao romano-germanica.?

No contexto de tais vetores axioldgicos, examinaremos
neste breve ensaio como evoluiu a tutela proviséria em nosso
ordenamento, notadamente a partir de importes da doutrina
européia, especialmente a italiana, passando pela separacdo das
noc¢odes de tutela cautelar e tutela antecipatdria do pedido e pela
maior énfase na distribui¢do isondmica do 6nus do tempo, bem
como examinaremos o abandono da separacdo das fungdes
de cognicdo, execugdo e cautelar como processos auténomos,
analisando ainda a aparente insuficiéncia do modelo atual
para promover a efetiva entrega das tutelas deferidas
provisoriamente, em comparagao com soluc¢des utilizadas em
um sistema notavelmente contrastante, o norte-americano.

¢ ZAVASCKI, Teori Albino. Medidas Cautelares e Medidas Antecipatérias: técnicas diferentes, fungio
constitucional semelhante. Revista de Processo, vol. 82, 1996, p. 53-69

7 Idem.

8 Mas os juizes da nagdo sdo apenas, como jd dissemos, a boca que pronuncia as palavras da lei; sdo seres
inanimados que ndo podem moderar nem sua for¢a, nem seu rigor. Assim, é a parte do corpo legislativo
..., um tribunal necessdrio que ... deve moderar a lei em favor da prépria lei. MONTESQUIEU, Charles-
Louis de Secondat. Do Espirito das Leis (1748). Livro eletronico, L. 11°, Cap. VI. As ideia de Montesquieu
sobre a conveniéncia da separagdo de poderes, em detrimento do absolutismo mondrquico com o qual a
aristocracia judicial colaborava, ajudou a forjar a ideologia da Revolugdo Francesa. Com a Revolugio, se
pretendeu possivel uma codificagdo perfeita e exaustiva do Direito, de modo a dispensar sua interpretagao
por juizes, os quais deveriam limitar-se a aplicar sua literalidade, como mera “boca da lei”. A revolugio
trazia a burguesia ao poder - logo, os juizes franceses, entdo simpdaticos ao ancien régime, nao deveriam
opor resisténcia a guisa de interpretagdo da norma. Até a Revolugdo, porém, os juizes tinham consideravel
margem de discricionariedade, seja na interpretagdo combinada de normas locais e romanas, seja no uso
do direito consuetudinario, comum nas regides do norte, como Paris, Normandia, Anjou, Champagne,
Bretanha e outras, de forma similar ao que ocorria com os juizes ingleses. CAENEGEM, R.C. van. Uma
Introdugdo Histérica ao Direito Privado. Tradugdo de Carlos Eduardo Lima Machado. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2000. p. 55-59, 136-137. Ver ainda MITIDIERO, Daniel. Precedentes: da persuaséo a vinculagdo. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 32 ed., 2018, p. 43-54.
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2. Evolucao conceitual a partir da doutrina europeia

No século XIX, o processo civil tinha uma matriz
eminentemente liberal e estava mais preocupado em frear o
poder estatal, protegendo as liberdades recém-conquistadas
pela burguesia em face do permanente risco de arbitrio estatal
- rompendo com um regime anterior em que nao era incomum
perderem-se os bens, a liberdade, ou mesmo a vida, sem o
devido processo legal. Em tal contexto, a tutela preventiva dos
direitos ndo era o foco das preocupagdes, buscando-se mais a
igualdade formal perante a lei, ainda que quanto a posi¢des
desiguais - ja que se buscava romper com os anteriores
privilégios e regalias de certos grupos.’

Como ao Estado liberal cabia apenas manter os
mecanismos de mercado funcionando, caso a tutela buscada
se inviabilizasse, entendia-se ser suficiente a substituicdao pelo
equivalente ao valor do dano ou da prestacdao inadimplida.
Em tal senda, o art. 1.142 do Cddigo Napoledo estabelecia
que toda obrigacao de fazer e nao fazer resolvia-se em perdas
e danos mais juros em caso de inadimplemento. A vista dos
principios de liberdade e de defesa da personalidade, préprios
ao jusnaturalismo e ao racionalismo iluminista, mantinha-se
intacta a “liberdade do homem” ao nao admitir a coercibilidade
das obrigacdes. Logo, se inexistente coercdo estatal para
prevenir o dano, limitada a tutela ao ressarcimento apds o seu
cometimento, a tutela cautelar ndo podia ser preventiva, sob
pena de negar a prépria fun¢ao do processo que deveria acudir.
Estava, portanto, atrelada a ideia de seguranca da execucao de
tal ressarcimento, nao da prevencao."

Em tal momento cultural e histdrico, ndo é de estranhar
que houvesse insuficiente confianca no juiz para lhe conceder
o poder de antecipar a tutela do direito sem o exaurimento
do processo de conhecimento, com base na aparéncia.'’ Por
tal razdo, durante muito tempo, a doutrina encerrava toda a
tutela sumaria nos confins da tutela cautelar, bem como toda

® MARINONTI, Luiz Guilherme. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia: solugbes processuais diante do
tempo da justiga. 32 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, parte II, 1.1.

10 Idem.

" 1dem, 1.2.
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a execuc¢do fundada em cogni¢do nao definitiva como sendo
para a seguranga do processo, circunscrevendo os juizos de
cognicdo sumdria e a técnica antecipatéria nos dominios da
teoria da tutela cautelar, equivocada base tedrica do revogado
Cdédigo Buzaid."”

A doutrina alema do século XIX concebia a tutela cautelar
como protecdo atinente a execucao forcada, uma antecipagao
da execugao ou primeiro estdgio de uma realizagao gradual do
direito, negando-lhe qualquer autonomia conceitual, acessdria
a execucao (e congruente com o alcance desta) e dependente
do direito material. O passo seguinte e decisivo foi dado pela
doutrina italiana - com a autonomia da azione assicurativa.?

Chiovenda, afastando-se das premissas da doutrina
germanica, enxerga autonomia na tutela cautelar em relagao
a execucao, ao lado das func¢des de cognicao e execugdo - as
chamadas medidas ou provimentos cautelares - provvedimenti
cautelari. Entende que se trata de demanda, acdao propriamente
dita, ja que “atua uma efetiva vontade da lei, mas uma vontade
consistente em garantir a atuacao de outra suposta vontade
da lei” Diz que, se ao final demonstrada a inexisténcia
“dessoutra vontade”, a acdo assecuratéria ndo deveria ter
existido (demonstrando sua natureza provisdria), com a
responsabilizacdo do autor por eventuais danos causados
pela cautela, durante sua vigéncia. Haveria um direito de acdo
abstrato, portanto desvinculado da efetiva existéncia do direito
material, portanto um direito estatal a protecao, pelo “temor
de um dano juridico” ao direito buscado na a¢ao principal. **

Foi Calamandrei, entretanto, com seu cldssico
Introduzione allo studio sistematico dei provvedimenti cautelari,
de 1936, que lancou as bases tedricas para a tutela cautelar,
desenvolvendo-as de forma original, a partir do pensamento
de Chiovenda, bases estas que posteriormente serviriam a
evolugdo da doutrina e da legislagao. Diferente de Chiovenda,
Calamandrei ndo busca a classificacdo pelos tipos de acdo, mas
sim baseado na “na natura del provvedimento giudiziale a cui

12 MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatdria (2013). 4 ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 30-31.

13 Idem, p. 31-33.

14 CHIOVENDA, Giuseppe. Institui¢des de Direito Processual Civil (1935). Trad. Paolo Capitanio, com
notas de Enrico Tullio Liebman. Vol. 1. Campinas: Bookseller, 1998, p. 333-334.
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’azione tende”, delineando uma classifica¢do dos varios tipos
de provimentos, dos quais os tipos de a¢des seriam acessorios
ou premissas. Viu a provisoriedade, do provimento, amparado
em cogni¢do sumdria, como trago distintivo da tutela cautelar
em relacdo a execucao ou o conhecimento. Distinguindo
temporario (destinado a cessar) e provisério (destinado a
ser substituido), afirmou que todo o provimento cautelar é
provisério, antecipacao de “certi effetti (decisori o esecutori)
del futuro provvedimento principale”. Para Calamandrei, a
funcao do instituto seria evitar o dano juridico por “pericolo
di tardivita” ou “pericolo di infruttuosita’, por isso acessoria
ao conhecimento ou a execuc¢do, de cardter instrumental e
abstrato, ndo tutelando os diritti soggettivi, mas sim a polizia
del processo.”” A doutrina de Calamandrei teve largo impacto
nos paises da tradicao de civil law, inclusive o Brasil, como
evidencia o revogado Cédigo Buzaid.'®

E importante notar que, nessa nogao lata de cautelaridade,
além de medidas para antecipa¢ao ou preservacao da prova,
para assegurar a execucao forcada e outras cautelas processuais,
estavam incluidos provimentos satisfativos (antecipazione di
provvedimenti decisori), ou seja, em que a medida cautelar
consiste na prépria antecipagao proviséria do mérito, destinada
a perdurar até que sobrevenha a solugdo estavel, pelo “piu
lento processo ordinario’””” Em outras palavras, Calamandrei
confessa que admissivel, dentre as “cautelas”, algo que
instrumentalizava a anticipazione di provvedimenti decisori,
satisfativa do bem da vida pretendido, antecipadamente, e ndo
a mera asseguragao da futura execugao forcada, admitindo que,
nestes casos, o dano que se trata de evitar é a propria demora
na satisfacao do direito. Calamandrei se viu obrigado a admitir
a antecipacao de tutela como cautelar, a falta de outra base no
Direito, a época, para justificar a concessao de tal forma de
tutela. Conforme a cultura juridica do inicio do século XX, ndo
poderia haver execu¢do sem titulo, salvo de forma provisoéria,
nos casos de urgéncia - merecendo elogios, Calamandrei,
por ter contribuido para a efetividade do processo com as
possibilidades tedricas que tinha a época.'®

s MITIDIERO, Daniel. Antecipa¢do da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatéria (2013). 4 ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 40-42.

16 Idem, p. 43-45

7 Idem, p. 42.

' MARINONTI, Luiz Guilherme. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia: solu¢des processuais diante do
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Japara Carnelutti, neste ponto divergindo de Calamandrei,
a cautelaridade nao poderia ser compreendida apenas como um
provimento incidental ao processo cognitivo ou executivo, mas
sim como um tfertium genus processual, o processo cautelar.
Seria inadequado considerar o provvedimento cautelare
como incidente, mas sim tipo di processo diverso dal processo
contencioso di cognizione o di esecuzione. Abandona, ainda, a
ideia de cautela como direito estatal — de policia do processo
- em favor da nocao de diritto della parte verso il giudice®.
Carnelutti identificou uma diversa modalidade processual,
j4 que com escopos e caracteristicas proprias, ao lado do
processo de conhecimento e de execugdo, jd que cumulando
em alguma medida ambas as fun¢Ges. Carnelutti tinha como
cautelares ndo somente os provimentos em si, como propunha
Calamandrei, mas todo o procedimento que os antecedia,
dando-lhe ares de autonomia - doutrina referendada no CPC
de 1973, que adotou as cautelares como um terceiro género
de processo.” Finalmente, registre-se que Carnelluti, apds
sustentar que os processos cautelares eram conservativos ou
inovativos (Sistema del diritto processuale civile, 1936), em seus
trabalhos posteriores (Diritto e processo, 1958), classificava-os
em inibitdrios, restitutorios e antecipatdrios, este ultimo para
antecipare il mutamento probabile o anche soltanto possibile di
unasituazione, namesmalinha do que jd admitia Calamandrei.*

3. Separacao entre tutela cautelar e tutela antecipatodria

No CPC de 1973, sendo reservado um Livro préprio
para o “Processo Cautelar”, além de regulados diversos
procedimentos especiais, o legislador estabeleceu um “poder
geral de cautela”, para “determinar as medidas provisérias
que julgar adequadas quando houver fundado receio de que
uma parte, antes do julgamento da lide, cause ao direito da

tempo da justiga. 32 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, parte II, 1.6.

1 MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatdria (2013). 4 ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 46-48.

2 SCARPARO, Eduardo. A supressdo do processo cautelar como tertium genus no Cédigo de Processo Civil
de 2015. In: Estudos sobre o novo Cédigo de Processo Civil. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015, p.
107-132.

2 MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatéria (2013). 4 ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 47-48.
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outra lesdo grave e de dificil repara¢do” (art. 798). A doutrina
divergia se tais “medidas provisérias adequadas” eram apenas
assecuratérias do processo, ou se poderiam antecipar o direito
material afirmado pelo interessado.?> Galeno Lacerda entendia
que, para “obter seguranca que torne util e possivel a prestagao
jurisdicional de conhecimento e de execu¢do”, o processo
cautelar poderia atender a trés necessidades, a de “garantir-
se a prova, de assegurar-se a execu¢do quanto aos bens e a de
outorgar-se desde logo a antecipacdo proviséria” do pleito
pretendido. Outros,como Humberto Teodoro]Jr.,entendiam que
nao cabe “a tutela cautelar o carater de antecipacao provisdria
da satisfacao do direito material”, e que o poder geral de cautela
garante futura prestacdo jurisdicional, ndo a antecipa. Ja J. J.
Calmon de Passos, em posi¢ao intermedidria, afirmava que
s6 ao legislador cabe criar hip6teses de antecipagdo, mas isto
poderia ocorrer quando inexistisse outro modo de assegurar
o resultado 1til do processo sendo sua propria antecipagao, ja
que, em tal caso, antecipacao e cautela se identificariam.”? Em
tal contexto de dissenso doutrindrio, a jurisprudéncia evoluiu
de orientacdo que rejeitava as cautelares satisfativas para outra
oposta, em que admitida a tutela de mérito que reclamasse
solucdo urgente, por vezes mesmo que tal provimento fosse
nao apenas satisfativo, mas irreversivel. Tal inviabilizava o
retorno da situagao fatica ao estado anterior, bem como prépria
utilidade pratica de eventual vitdria do réu na lide.**

Coube a Ovidio Baptista da Silva liderar a critica a
confusdo conceitual de colocar sob o rétulo de cautelares
medidas que, na realidade, antecipavam o préprio mérito,
com extensa bibliografia sobre o assunto, editada desde o
ano em que promulgado o Cdédigo Buzaid.” Para Ovidio,

22 ZAVASCKI, Teori Albino. Medidas Cautelares e Medidas Antecipatérias: técnicas diferentes, fungdo
constitucional semelhante. Revista de Processo, vol. 82, 1996, p. 53-69.

2 LACERDA, Galeno. Comentérios ao Cédigo de Processo Civil (LGL\1973\5), Rio de Janeiro, Forense, 3.2
ed., 1987, Vol. VIIL, T. I, p. 135. THEODORO JR., Humberto. Processo Cautelar, Sdo Paulo, Ed. Universitdria
de Direito, 11.2 ed., 1989, p. 65. PASSOS, J. J. Calmon de. Comentérios ao Cédigo de Processo Civil, Sdo
Paulo, Ed RT, 1984, p. 112. Apud ZAVASCK]I, Teori Albino. Medidas Cautelares e Medidas Antecipatérias:
técnicas diferentes, fungdo constitucional semelhante. Revista de Processo, vol. 82/1996, p. 53-69.

2 ZAVASCKI, Teori Albino. Medidas Cautelares e Medidas Antecipatérias: técnicas diferentes, fungdo
constitucional semelhante. Revista de Processo, vol. 82/1996, p. 53-69.

2 SILVA, Ovidio Baptista da. As agdes cautelares e o novo processo civil, Porto Alegre:Sulina, 1973; Doutrina
e pratica do arresto ou embargo, Rio de Janeiro:Forense, 1976; A agdo cautelar inominada no direito
brasileiro, Rio de Janeiro:Forense, 1979; Do processo cautelar, 3. ed., Rio de Janeiro:Forense, 2001; Curso
de processo civil (1993), 3. ed., Sdo Paulo:Ed. RT, 2000, vol. 3 - conforme destaca MITIDIERO, Daniel.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

EFETIVAGAO DA TUTELA PROVISORIA NO CPC 2015:
FRAGILIDADES EM COMPARAGAO COM O CONTEXTO NORTE-AMERICANO

25

sao substancialmente inconfundiveis as medidas cautelares,
simplesmente medidas de seguranca para a execugdo, e as
medidas antecipatérias, que eram medidas de execu¢do para
seguranga - antecipa¢do da fase deciséria da lide, provisdao
satisfativa ou espécie de processo injuncional, onde a
verdadeira cautelaridade ndo era o aspecto predominante?.
“De cautelares apenas tém o nome e a forma procedimental”
de cognicao sumadria.”’ Entende, entretanto, que ndo eram
ilegitimas - ante a supressao, pelo Direito entdo vigente, de
outros instrumentos de sumarizacao de demandas, tornando
o procedimento ordindrio quase exclusivo.”® Didaticamente,
Ovidio sustenta que a tutela cautelar apenas assegura a
possibilidade de frui¢ao eventual e futura do direito acautelado,
combatendo o perigo de infrutuosidade do direito de forma
tempordria e preventiva, enquanto a tutela antecipada desde
logo possibilita a imediata realiza¢dao do direito. Tira o foco da
provisoriedade do provimento, deslocando-o para a dicotomia
satisfacdo ou simples asseguracao do direito pretendido.”
Nao é demais repisar a importancia da doutrina de
Ovidio Batista para o tema: por conta de suas licdes que o
direito processual civil positivo brasileiro em determinado
momento passou a distinguir tutela cautelar e antecipagdo da
tutela.’® Suas propostas influenciaram diretamente a redagao do
projeto que resultou na Lei 8.952/94, positivando claramente
a antecipacdo de tutela nos arts. 273 e 461, §3°, do CPC de
1973, de forma independente da tutela cautelar. A respectiva
evolugdo conceitual subjacente teve, ainda, desdobramentos
significativos no CPC 2015, onde abandonada a ideia de
um processo que possa ser qualificado como cautelar -
reconduzindo corretamente a cautelaridade a tutela ou ao

Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatdria (2013). 4 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2019, p. 50.

26 SILVA, Ovidio Baptista da (1929-2009). Do processo cautelar (1996). 3 ed. Sdo Paulo: Forense, 2006, p.
116.

2 SILVA, Ovidio Baptista da (1929-2009). Curso de Processo Civil (1993). 5 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002, p. 17.

28 Idem, p. 60.

2 MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatéria (2013). 4 ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 51-52.

* Em tal sentido o Athos Gusmao Carneiro, dirigente da comissdo de juristas que redigiu o projeto de lei
que resultou na redigiu a Lei 8.952/94. CARNEIRO, Athos Gusmao. Da antecipagdo da tutela (1998), 5. ed.,
Rio de Janeiro, Forense, 2004, p. 17. MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a
Técnica Antecipatdria (2013). 4 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 52-53.
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provimento. Ademais, o novo céddigo manteve firme distin¢ao
entre as tutelas cautelar e satisfativa, e ainda autonomizando
esta, permitindo sua estabiliza¢do, bem como permitindo o uso
da técnica antecipatéria para além da urgéncia, viabilizando-a
com base na simples evidéncia do direito.*

4. Tutela sumaria meio de distribuicao isonémica do
onus do tempo

Na mesma linha de Ovidio, Marinoni também defendia
uma clara distin¢do entre tutela cautelar e tutela antecipatdria.®
Em artigo contemporaneo a tramitacdo do anteprojeto que
resultou na positivacdo da antecipac¢dao de tutela no CPC de
1973, posicionou-se favoravelmente a mesma, aduziu que
deveria ser “posto em evidéncia o seu eixo central: o tempo,’
ja que dimensao fundamental na vida humana e do processo.
Asseverou que a demora pune desproporcionalmente o “menos
resistente economicamente,” - agravando a desigualdade
substancial no procedimento, militando contra o ideal de
efetividade — e que o principio da inafastabilidade da jurisdi¢ao
nao garantiria meramente uma resposta jurisdicional, mas o
direito a uma tutela adequada e tempestiva.*

Do mesmo modo que tutela cautelar nao se confunde com
a antecipacdo da tutela satisfativa, as técnicas antecipatorias
nao se exaurem com a finalidade de enfrentar o perigo de
tardanca, nao sendo esse o objetivo primordial da técnica
antecipatéria. Coube a Marinoni importante papel no
desenvolvimento de tais distin¢des,** destacando que a técnica
antecipatéria tem por func¢do distribuir isonomicamente o
onus do tempo no processo. Mesmo em casos em que nao haja
urgéncia propriamente dita (perigo de ilicito ou de perigo de

3 Idem, p. 103-104.

32 MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela cautelar e tutela antecipatdria, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1992. MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela antecipatdria ndo é tutela cautelar. Revista do Processo, v. 74,
1994, p. 98-101.

3 MARINONI, Luiz Guilherme. Efetividade do processo e tutela antecipatdria. Revista dos Tribunais, vol.
706, 1994, p. 56-60.

3 E.g. MARINONI, Luiz Guilherme.Tutela antecipatdria, julgamento imediato e execugdo imediata da
sentenga, Sdo Paulo: RT, 1997; Tutela antecipatéria e julgamento antecipado - Parte incontroversa da
demanda (1997), 5. ed., Sdo Paulo: RT, 2002; Abuso de defesa e parte incontroversa da demanda (2007),
2. ed., Sdo Paulo: RT, 2011; conforme salienta MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela
Cautelar a Técnica Antecipatdria (2013). 4 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 64.
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dano), mas sim substancial evidéncia amparando o pleiteado,
nao mereceria tal parte — detentora de um direito evidente —
suportar todo o 6nus do tempo do processo. Colocar a tutela
de urgéncia como género, integrado pelas tutelas satisfativa
sumaria e tutela cautelar, importava em equivocadamente
divisar a urgéncia como finalidade comum. Para Marinoni,
seria mais apropriado, entretanto, trabalhar o tema das
técnicas antecipatdrias a partir de sua finalidade real comum, o
equacionamento do 6nus do tempo no processo (nem sempre
a urgéncia ou o perigo). Tais distin¢des foram integralmente
assimiladas no Cédigo de 2015, que expressamente positivou
que a “tutela provisdria pode fundamentar-se em urgéncia ou
evidéncia” (art. 294).%°

5. Ascensao e queda do processo cautelar enquanto um
tertium genus - critica ao arranjo do CPC 2015

Durante a vigéncia do CPC de 1939, a doutrina patria
era quase silente sobre cautelares e o tratamento em tal c6digo
era esparso e desorganizado, de base meramente empirica,
ou baseada na doutrina anterior a autonomizac¢ao da tutela
cautelar.’® Tal muda radicalmente com o Cddigo Buzaid, de
1973, do qual uma das grandes inovagdes foi o livro préprio
dedicado ao “processo cautelar”, declaradamente inspirado
na doutrina italiana da primeira metade do século XX.”” Em
grande medida por influéncia de Liebman,*® foi adotada a
trinca proposta por Carnelutti — “processo cautelar”, ao lado
de “processo de conhecimento” e “processo de execugdao.”*
Conferiu as cautelares uma “importancia e dignidade” sem

* Idem, p. 64-65.

% LACERDA, Galeno. Comentérios ao Cédigo de Processo Civil (1980), 7. ed., Rio de Janeiro: Forense, 1998,
vol. 8, t. I, p. 6. MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatdria
(2013). 4 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 101.

¥ Idem, p. 103. BUZAID, Alfredo, Exposi¢do de Motivos, Brasilia, 1972, n. 11 e 23. MITIDIERO, Daniel.
O processualismo e a formagdo do Cédigo Buzaid, Revista de Processo, Sdo Paulo, Ed. RT, 2010, n. 183, p.
165-194

3 BUZAID, Alfredo. A influéncia de Liebman no Direito Processual Civil Brasileiro. Revista de Processo, v.
27, 1982, DINAMARCO, Céandido Rangel. Liebman e a cultura processual brasileira. Revista de Processo,
v. 119, 2005. MITIDIERO, Daniel. O processualismo e a formagdo do Cédigo Buzaid, Revista de Processo,
Sao Paulo, Ed. RT, 2010, n. 183, p. 165-194.

3 SCARPARO, Eduardo. A supressdo do processo cautelar como tertium genus no Cédigo de Processo Civil
de 2015. In: BOECKEL, Fabricio Dani de; ROSA, Karin Regina Rick; SCARPARO, Eduardo. (Org.). Estudos
sobre o novo Cddigo de Processo Civil. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015, p. 107-132.
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paralelo nos cédigos de outros paises, colocando-as em
um livro préprio, portanto no mesmo plano sistematico do
conhecimento e da execugdo. Por exemplo, no cédigo alemao
(ZPO), as cautelares sao um mero apéndice da execug¢do, no
cédigo portugués, também nao se coloca a cautelar no mesmo
plano das demais fung¢des jurisdicionais e na prépria Itdlia, de
onde oriunda tal doutrina, a cautelaridade se dilui em poucos
artigos.*” O esquema sistematico tripartite do processo brasileiro
do CPC de 1973 foi instantaneamente aplaudido pela maioria da
doutrina patria, e.g. Humberto Theodoro Junior, José Frederico
Marques, Galeno Lacerda, Luiz Rodrigues Wambier, Sydney
Sanches, Elpidio Donizetti, Ernane Fidélis dos Santos, etc., mas
com importantes vozes em contrario, como Ovidio Baptista
da Silva e, posteriormente, Teori Zavascki, Daniel Mitidiero,
Alexandre Freitas Camara e Cassio Scarpinella Bueno.*
Considerando-se que tal sistematizacdo se baseava
em uma rigida separacdao entre atividades de cognicdo e
execuc¢do, criando-se um tertium genus para as cautelares,
que envolviam a combinacao de tais fun¢des, tem-se que nao
tardou a esmorecer, no CPC de 1973, o amparo légico para
tal triparticao. Alids, desde sua redagao original, tal cédigo
ja permitia algum questionamento acerca da existéncia de tal
rigida separagdo, a partir das liminares em procedimentos
especiais (e.g., no seu art. 928) ou das objecdes de executividade
ensejando decisdes cognitivas na execucao. Adiante, asreformas
operadas pelas leis n°s 8.952/1994 e 10.444/2002 culminaram
na aceitagao de tutelas executivas lato sensu e mandamentais
independentemente de um processo de execucgao (arts. 273,

4 LACERDA, Galeno. Processo cautelar. Revista de Processo, v. 44, 1986, p. 186-187.

4 Conforme sintetizado em SCARPARO, op. cit.: JUNIOR, Humberto Theodoro. Processo cautelar. 242
ed. Sdo Paulo: Leud, 2008, p. 23. MARQUES, José Frederico. Manual de Direito Processual Civil. 22 ed.
Campinas: Millennium, 2000, p. 466. LACERDA, Galeno. Processo cautelar. Revista de Processo, v. 44,
1986, p. 186-187. WAMBIER, Luiz Rodrigues (org), ALMEIDA, Fldvio Renato Correia de; TALAMINI,
Eduardo. Curso Avangado de Processo Civil. Vol. 3. 72 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006, p.
31. SANCHES, Sydney. Poder cautelar geral do juiz no processo civil brasileiro. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 1978. DONIZETT]I, Elpidio. Curso Didatico de Direito Processual Civil. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010, p. 99. SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de Direito Processual Civil. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011, p. 67. SILVA, Ovidio Baptista da. As agdes cautelares o novo processo civil. Rio de Janeiro: Forense,
1976, p. 28. ZAVASCKI, Teori. Antecipagdo da tutela. 42 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 14. MITIDIERO,
Daniel. Antecipagio da tutela: da tutela cautelar a técnica antecipatéria. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2013, p. 35-36. CAMARA, Alexandre Freitas. Li¢des de Direito Processual
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461 e 461-A, CPC/1973), e a Lei n° 11.232/2005 admitiu um

processo sincrético, que ao mesmo tempo conhece e executa

(arts. 475-A a 475-R).*> Como detecta Scarparo:
Ditas inovagdes constituiram tema de primeira importancia
em favor da prestagdo da tutela jurisdicional adequada.
Produziram, no entanto, o efeito colateral de desestabilizar
os pilares de sustentacdo das consideracdes de Carnelutti e
Liebman de um processo cautelar auténomo e servo de um
processo principal puro, que é assim considerado porque
ou sé conhece ou sé executa. Antes mesmo da edicdo de um
novo Cdédigo de Processo Civil, portanto, um olhar atento ja

visualizaria as rachaduras.®® (énfase nossa)

6. Poder geral de efetivacao - meios sistemicamente
ainda insuficientes

No CPC de 1973, as medidas cautelares, como arresto,
sequestro, busca e apreensdo, seguiam uma tipicidade
procedimental, abrindo-se uma maior liberdade ao magistrado
quando das reformas de tal codex, a partir de 1994, positivadas
nos art. 273 ou 461 e 461-A do mesmo cédigo. Em comparacao,
nem na Itdlia nem na Franca se chegou a tentar arrolar, por
meio de enumeracao exaustiva, as providéncias cautelares ou
antecedentes. O art. 700 do CPC italiano autoriza de forma
genérica as medidas que parecam mais idoneas para assegurar
a eficacia da decisao definitiva, enquanto que o art. 809, 12
alinea, do CPC francés, refere genericamente as medidas
conservativas ou restituitérias que se imponham para prevenir
dano iminente ou fazer cessar turbagao manifestamente ilicita.*

Em solo patrio, ja tinhamos algo equivalente, o chamado
poder geral de cautela, no art. 798 do CPC de 1973, que permitia
ao juiz, além dos procedimentos cautelares especificos,
“determinar as medidas provisérias que julgar adequadas,’

2 SCARPARO, Eduardo. A supressdo do processo cautelar como tertium genus no Cédigo de Processo Civil
de 2015. In: BOECKEL, Fabricio Dani de; ROSA, Karin Regina Rick; SCARPARO, Eduardo. (Org.). Estudos
sobre o novo Cddigo de Processo Civil. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015, p. 107-132.

* Idem.

#“ BARBOSA MOREIRA. José Carlos. Temas de direito processual. Oitava Série. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2004. p. 98. SOUZA, Artur César de. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia, 22
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Almedina, 2017, p. 145-146.
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quando presente risco de lesdo grave ou de dificil reparacgao.
O art. 273 reformado (pela Lei n° 8.952/94) ampliou tais
possibilidades ao tornar as medidas antecipadas de indole
satisfativa independentes da noc¢ao de cautelaridade (seguranca
do processo), permitindo sua concessao mesmo em casos sem
urgéncia, desde que presente evidéncia (“existindo prova
inequivoca, se convenca da verossimilhanca da alegacdao”),
invertendo contra o réu o Onus do tempo, nos casos de
protelagdo ou abuso do direito de defesa (inciso II).

No campo da efetivagao, areforma de 1994 remeteu o novo
art. 273 ao regime da execuc¢do provisdria e, sistemicamente,
deu grande forca a imposicao da tutela especifica das obrigacdes
de fazer e ndo fazer (art. 461), inclusive nas antecipagdes (§3°).
Conferiu preferéncia a tutela especifica, cabendo a conversao
em perdas e danos (portanto em obrigacao de pagar) apenas
caso impossivel aquela ou a requerimento do credor (§1°).
Expressamente previu a coercao através de multa (§4°) ou outras
“medidas necessdrias,” como a busca e apreensdo, remocgao
de pessoas e coisas, desfazimento de obras, impedimento
de atividade nociva e mesmo o uso de forca policial (§5°) -
portanto um rol exemplificativo, ilimitado, daquilo que seja
suficiente e adequado a efetivacdo da tutela deferida.

Ja a reforma de 2002 destacou algumas regras especificas
para a efetivacdo das obrigacdes de entrega de coisa (art. 461-
A).Ademais, no vetor inverso da autonomizagao da antecipacgao
(satisfativa) em rela¢do ao processo cautelar, trouxe os préprios
provimentos cautelares para dentro do regramento das técnicas
antecipatdrias, de forma incidental, portanto sem a necessidade
de uma agdo cautelar (art. 273, §7°).

Ja o CPC de 2015 consolida e incrementa tais avangos. A
cldusula aberta do art. 798 do CPC de 1973 agora ¢é veiculada
no art. 297 do novo cddigo, autorizando que o juiz determine
as “medidas que considerar adequadas para efetivacdo da
tutela provisdria” Ademais, revoluciona o instituto, com
o seu art. 139, IV, permitindo impor a efetiva¢do através de
“todas as medidas indutivas, coercitivas, mandamentais ou
sub-rogatdrias necessdrias para assegurar o cumprimento’,
agora também para as obrigacdes de pagar. Assim, inaugura
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uma espécie de fungibilidade entre os meios executivos das
obrigacdes de pagar e de fazer.* Podemos até dizer que consta
aqui, ndo mais um poder geral de cautela, mas sim um poder
geral de efetivagdo - ja que destinado a impor o cumprimento
a todo o espectro de medidas antecipadas, cautelares ou
satisfativas, mesmo quando ausente a urgéncia - como ocorre
com a tutela da evidéncia.*®

Além dos arts. 297 e 139, IV, do CPC de 2015, integram
o regime de efetivacdo as demais normas que orientam
o cumprimento de decisOes judiciais, como os arts. 520
(cumprimento provisério), 528 (cumprimento de obrigacao de
prestar alimentos), 536 e 537 (cumprimento de obrigacao de
fazer ou ndo fazer) e 538 (cumprimento de obrigacao de entregar
coisa). Trata-se da materializa¢do de uma tutela adequada, efetiva
e tempestiva, com assento na prdpria garantia constitucional
do direito a tutela jurisdicional (CRFB, art. 5°, XXXV). Em
tal senda, para cumprir o mandamento constitucional, o
legislador processual organizou um sistema misto, que conta
com técnicas processuais tipicas e atipicas para a tutela dos
direitos, expropriatdrias, sub-rogatérias ou coercitivas, além de
meios sancionatérios.”” Em caso de recalcitrancia do obrigado

% Lembrando o officium iudicis, com a expedi¢do de mandado de pagamento, sob pena de medidas
coercitivas. ARRUDA ALVIM, Teresa; CONCEICAO, Maria Liicia Lins; RIBEIRO, Leonardo Ferres da
Silva; MELLO, Rogério Licastro Torres de. Primeiros comentdrios ao novo cédigo de processo civil: artigo
por artigo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015, p. 492.

% O termo foi utilizado no Enunciado n° 58 do Seminario da ENFAM “O Poder Judicidrio e o Novo Cédigo
de Processo Civil”, em 2015: 48) O art. 139, IV, do CPC/2015 traduz um poder geral de efetivagdo, permitindo
a aplicagdo de medidas atipicas para garantir o cumprimento de qualquer ordem judicial, inclusive no dmbito
do cumprimento de sentenga e no processo de execugdo baseado em titulos extrajudiciais. Disponivel em <
https://www.enfam.jus.br/wp-content/uploads/2015/09/ENUNCIADOS-VERS%C3%830-DEFINITIVA-.
pdf>. A ministra Nancy Andrighi, disse ndo ser mais correto afirmar que a atividade satisfativa somente
poderd ser efetivada de acordo com as especificas regras daquela modalidade executiva, mas, sim, que o
legislador conferiu ao magistrado um poder geral de efetivagdo, que deve, todavia, observar a necessidade de
fundamentagdo adequada e que justifique a técnica adotada a partir de critérios objetivos de ponderagdo,
razoabilidade e proporcionalidade, de modo a conformar, concretamente, os principios da mdxima efetividade
da execugdo e da menor onerosidade do devedor, inclusive no que se refere as impenhorabilidades legais e a
subsidiariedade dos meios atipicos em relagdo aos tipicos. REsp n° 1.788.950-MT, Rel. Min. Nancy Andrighi,
32 Turma, j. 23/4/2019, DJe 26/4/2019. Na doutrina, o termo também ji era usado, mesmo na vigéncia
do cédigo anterior, e.g., DIDIER JR, Fredie. Esbogo de uma teoria da execugio civil. Revista do Processo.
Sao Paulo: RT. Ano, v. 29, p. 9-28, 2005. MENDONCA, Rodrigo Gomes de. Fundamentos e limita¢des
constitucionais ao poder geral de efetivagdo das tutelas especificas. Revista de Processo, v. 192, 2011, p. 81-
96. REDONDO, Bruno Garcia. Astreintes: aspectos polémicos, Revista de Processo, v. 222, 2013, p. 65-89.
DIDIER JR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael Alexandria
de. Diretrizes para a concretizagio das clausulas gerais executivas dos arts. 139, IV, 297 e 536, §1°, do CPC.
Revista de Processo, v. 267, 2017, p. 227-272. LAMEGO, Guilherme Cavalcanti. Risco da execugio e direitos
fundamentais do credor: a protegdo do exequente na escolha das medidas executivas atipicas. Revista de
Processo, v. 298, n. 2019, p. 123-142.

4 MITIDIERO, Daniel. Antecipagdo da Tutela: Da Tutela Cautelar a Técnica Antecipatéria (2013). 4 ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2019, p. 178-179.
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ao cumprimento de alguma ordem prolatada em tutela
provisdria, por exemplo, que dependa de um comportamento
seu, o magistrado possui um amplo leque de medidas tipicas
e atipicas, com interoperabilidade entre as regras relativas ao
cumprimento de sentenca provisério ou definitivo, e as decisoes
que concederem tutela provisdria (art. 297 e 519 do CPC).*

No entanto, por que razao, apesar da aparente poténcia do
regramento positivado, o instituto se apresenta na praxe forense
ainda com uma certa ineficiéncia, uma cultura de recalcitrancia,
quicd uma excessiva leniéncia com o mau devedor?

Merryman, em conhecido estudo comparativo sobre
as tradi¢Oes juridicas do common law e romano-germanica
(referida nos paises anglo-saxdes como civil law) traz uma
possivel explicagao paraamaior fragilidade do poder deimpério
dos magistrados neste sistema, em compara¢ao com os juizes
de common law. Até a Revolugdo Francesa, os juizes ingleses
e os continentais ndo tinham dinamicas significativamente
diversas, estes também interpretava criativamente o direito,
desenvolvendo seu préprio stare decisis e um corpo de
direito que rivalizava o do governo central. Com a revolu¢ao,
e o dogma da separacdo estrita dos poderes, reduziu-se
o magistrado a um burocrata sem significativos meios de
coercao sobre o individuo, mas lembrando a figura do iudex
(qualquer do povo, designado para declarar o direito no caso,
mas sem poder de impor o cumprimento) do que o praetor
(magistrado com efetivo poder de império estatal).*” Enquanto
isso, os magistrados ingleses passaram incélumes quanto a
manutenc¢ao de sua autoridade em tal periodo histérico, dado
que ndo eram vistos como inimigos da aristocracia nem da
burguesia, as quais compartilhavam o poder a época, aliados
na limitacdo do absolutismo real, especialmente a partir da
Revolug¢do Gloriosa de 1688.*°

4 ARRUDA ALVIM, Eduardo. Tutela provisdria. 2. ed., Sdo Paulo : Saraiva, 2017, p. 133.

4 MERRYMAN, John Henry; PEREZ-PERDOMO, Rogélio. The Civil Law Tradition (1969), 32 ed., Ed.
Stanford University Press, 2007, p. 35-37. No mesmo sentido CAENEGEM, R.C. van. Uma Introdugao
Histérica ao Direito Privado (tradugdo de Carlos Eduardo Lima Machado), Ed. Martins Fontes, Sao Paulo,
2000, p. 55-59, 136-137.

50 MERRYMAN, John Henry; PEREZ-PERDOMO, Rogélio. The Civil Law Tradition, 3* ed., Ed. Stanford
University Press, 2007, p. 15-19. Ver ainda SCHIOPPA, Antonio Padua. Histéria do Direito na Europa:
Da Idade Média a Idade Contemporanea (tradugdo de Marcos Marcionilo e Silvana Cobucci Leite), Ed.
Martins Fontes, Sao Paulo, 2014, p. 305-334.
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Em meio ao extremo comprometimento com o
liberalismo que dominava a cultura europeia no momento
da formacdo do processo civil como uma nova disciplina
juridica, Ovidio Baptista observa que pressupostos ideoldgicos
como a intangibilidade da pessoa humana e a sacraliza¢ao da
autonomia da vontade individual foram determinantes na
configuracdo da teoria sobre os institutos aqui debatidos -
com reflexos ainda no presente. Em tal senda, houve grande
resisténcia a tutela especifica da execugao de fazer, por muito
tempo tendo o credor de se contentar com o sucedaneo
das perdas e danos sempre que o devedor se recusasse ao
cumprimento. Mesmo com relacdao as astreintes, de natureza
patrimonial, houve resisténcia, ja que seria capaz de fortalecer
o cumprimento dos julgados. No entanto, a massificacao
das relag¢des juridicas nos tempos recentes impde um maior
dinamismo da prestacao jurisdicional, uma efetividade fatica e
nao meramente retérica.>

Ovidio destaca, entretanto, que as medidas indutivas
e coercitivas nao sao novidade no direito luso-brasileiro,
havendo nas “cartas de seguranca”, durante séculos integrantes
de tal tradic¢do juridica, conforme o Livro V, Titulo 128, das
Ordenacdes Filipinas, um gérmen das agcdes mandamentais. Tal
ainda revela a fonte romana do instituto do contempt of court,
recebido pelo direito anglo-americano da mesma vertente, mas
que nds nao preservamos pela influéncia ideolédgica do direito
francés pds-revolucionario. Veja-se que a medida contra o
“desprezo” da ordem da corte portuguesa é similar ao que
ocorre no contempt of court anglo-americano. Alids, o proprio
termo oriundo do latim, contemptus, literalmente desprezo, é
o mesmo vocabulo utilizado na velha norma lusitana.”” Dizia
tal dispositivo, quanto ao descumprimento de uma sentenca
em que concedida uma “seguranca,” — que

..o Julgador o segurara de nossa parte de tido, feito e conselho,
e além disto castigara o que per seu mandado nao quiser dar a
dita seguranca, pelo desprezo que lhe assim fez, e a pena sera
segundo a qualidade da pessoa, e a razdo, que tiver e disser,
porque nio fez seu mandado.>® (énfase nossa)

51 SILVA, Ovidio Baptista da (1929-2009). Curso de Processo Civil (1993). 5 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, v.2,
2002, ". 340-343.

52 |dem, p. 350.

53 PORTUGAL. Ordenagdes Filipinas. Livro 5, Titulo 128, p. 1301. Disponivel em <http://www1.ci.uc.pt/ihti/proj/
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Taruffo, em critica a itica reducionista da doutrina italiana
- que tende a negar a existéncia de um problema de eficacia
da tutela executiva, em circulo vicioso de dogmatismos que se
autojustificam e tendem a imutabilidade - busca na complexidade
da experiéncia comparada sobre as tutelas executivas sugestoes
para evitar tais reducOes estéreis. Em especial, chamam-
lhe a atencdao instrumentos coercitivos mais evidentes nos
ordenamentosde common law,como, e.g.,injunctionseo contempt
of court.>* Aqui, ainda que tenhamos evoluido significativamente
com o CPC 2015, em termos de eficdcia na imposi¢ao das tutelas
deferidas - inclusive com algumas possibilidades nao presentes
no direito italiano - ainda estamos distantes do elevado respeito
as ordens judiciais, tipico dos ordenamentos de common law.
Examinemos algumas caracteristicas que impactam na efetivacao
de decisdes judiciais no contexto norte-americano, cotejando-as
com a realidade patria.

7. Peculiaridades que contribuem para a efetividade
das tutelas no contexto norte-americano

E distingdo marcante do sistema processual norte-
americano um misto de elevada iniciativa e autonomia dos
advogados na busca da verdade e condugao do processo, com
uma rigorosa possibilidade de responsabilizacdao. Tal ampla
liberdade tem como contrapartida institutos que implicam
elevada coercao estatal naimposi¢ao do cumprimento de ordens
judiciais, e rigorosa repressdao a comportamentos antiéticos
(como destrui¢ao de provas, mentiras e outras trapagas) por
partes e advogados no processo — caracteristicas que permeiam
o chamado sistema adversarial®, impactando positivamente na
eficacia das tutelas deferidas em carater provisorio ou definitivo.
Em tal contexto, especulando acerca de fatores praticados
no contexto americano que contrastem em relacao ao nosso
sistema e que possam emprestar uma maior efetividade as
tutelas sumarias, elencamos quatro possibilidades - a titulo de
provocagao e sem qualquer pretensao de exaurir o assunto. Sao

filipinas/I5p1301.htm> .

5 TARUFFO, Michele. Processo civil comparado: ensaios. Trad. Daniel Mitidiero. Sao Paulo: Marcial Pons. 2013, p.
87-96.

%5 Ver. e.g., FREER, Richard D. Civil procedure. 3rd ed., New York: Wolters Kluwer Law & Business, 2012, p. 4-5.
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elas: (1) os poderes dos advogados para requisitar documentos
e interrogar partes e testemunhas extrajudicialmente, com
posterior supervisdao do juizo; (2) a proibicdo de afirmagdes
faticas e juridicas infundadas ou temerarias; (3) o rigor das
sangdes - processuais, disciplinares, e contempt of court; e (4)
a descoberta (producgdo probatdria) incidental a efetivacgao,
requisitando-se informacgdes patrimoniais.

7.1 Poderes dos advogados para requisitar documentos e
interrogar partes e testemunhas, com posterior supervisao do
juizo

Comparativamente, impressiona ao jurista patrio como os
préprios advogados, no sistema americano, possuem delegacao
para praticar varios atos que, nos paises da tradicao romano-
germanica, estdao reservados ao magistrado ou a servidores do
Poder Judiciario. Comisso, podem conduzir diretamente alguns
atos, agilizando o processo e aliviando a carga de trabalho
da corte. Por exemplo, podem eles préprios emitir citagdes
iniciais (service of process ou summons, FRCP 4) e intimagoes
acerca de peti¢des postulatérias e de outras peticoes (serving ...
pleadings and other papers, FRCP 5).°® Podem ainda requisitar
diretamente a parte contraria (discovery requests), sem ter de
aguardar a deliberacdo do juizo, a entrega de documentos ou o
depoimento das partes ou seus prepostos, em nome da corte,
sob pena de descumprimento de ordem judicial (neste podendo
noticiar a corte o descumprimento e requerer a aplicacao de
penalidades — motion to compel, motion for sanctions (FRCP
26(b)). Tais requisi¢des pelos advogados representam delegacao
de poder das cortes, cujo descumprimento pode resultar em
graves sangoes, inclusive a sucumbéncia na lide. J4 para quem
nao é parte, o advogado em regra pode emitir uma requisi¢ao
coercitiva chamada subpoena (literalmente, sob pena de, em
latim), requisitando seu comparecimento para depor ou trazer
a documentacdo que elencar (ou ambos), sob pena de contempt
of court (FRCP 45).%7
56 ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Federal Rules of Civil Procedure (FRCP) 4 e 5. Disponivel em <www.law.cornell.
edu/rules/frcp>.

7 FRIEDENTHAL, Jack H.; KANE, Mary Kay; MILLER, Arthur R. Civil Procedure. St. Paul: Thomson/West, 2005, p. 424-
425, Surpreende ao jurista brasileiro, entretanto, a nogao de que ordens que podem ter alcance tao drastico sejam
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Notadamente, podem os prdprios patronos das partes
colherextrajudicialmente,independentedeautorizagaojudicial,
até 10 depoimentos de partes e testemunhas (depositions - FRCP
30(a)), desde que presente um serventudrio para autenticar o
ato (ao menos relativamente a processos em cortes federais,
FRCP 30(b)(5), havendo variacdao de tal requisito nas cortes
estaduais), por até 7 horas para cada depoente (FRCP 30(d)(1).
Podem requerer ao juizo a imposi¢ao de sangdes apropriadas
(cunhadas com ampla discricionariedade pelo juiz), inclusive
imputando as despesas e honordrios advocaticios incorridos
em face de uma pessoa que eventualmente impeca, atrase ou
frustra o razoavel interrogatério do depoente (FRCP 30(d)
(2)).*® Tais valores podem ser muito substanciais, exercendo
temor coercitivo sobre a parte contraria a possibilidade de
inversao de tais custos.

Nao ¢ dificil vislumbrar a utilidade da requisi¢ao
coercitiva de documentos ou das extensas e detalhadas oitivas
no campo da tutela provisoria, seja para a descoberta de fatos
que embasem a cognic¢do sumadria, seja para aferi¢do do correto
cumprimento da medida antecipatéria, ou mesmo para a
descoberta da situagdo patrimonial do réu, quando a tutela
envolver a entrega de valores ou bens.

7.2 Proibicdo de afirmacdes faticas e juridicas infundadas
ou temerdrias

Chama a aten¢do o radical rigor com que ¢ tratada a
exigéncia da verdade nas manifestagdes no processo, inclusive
da parte dos advogados, o que acaba afetando a qualidade
dos fatos sobre os quais a tutela sumaria é aferida e deferida,
bem como a efetividade de seu cumprimento. Por exemplo,
veja-se a possibilidade de responsabilizacdo de partes e
advogados pelo conteddo das peticdes em geral, FRCP 11(d),

emitidas pelos préprios advogados, e ndo pelo juiz. Em tal sentido, séo muito elucidativos os comentarios do
Comité Consultivo para Regras de Processo Civil (Advisory Committee on Rules of Civil Procedure) as alteragdes de
1991, falando sobre a progressiva delegagao de tal poder aos advogados, como “oficiais da corte” (no sentido de
fiducidrios desta para a aplicacao da justica), com o correspondente aumento de suas responsabilidades. ESTADOS
UNIDOS DA AMERICA. Federal Rules of Civil Procedure (FRCP) 45. Disponivel em <www.law.cornell.edu/rules/frcp>.
8 ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Federal Rules of Civil Procedure (FRCP) 30. Disponivel em <www.law.cornell.
edu/rules/frcp>. Ver ainda, sobre os depositions, SHREVE, Gene R.; RAVEN-HANSEN, Peter. Understanding Civil
Procedure. 4th ed., San Francisco: LexisNexis, 2009, p. 360-365.
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bem como das peti¢des de requisicdes de provas (discovery
requests). Pune-se a mentira, omissdao ou nao cooperagao nas
respostas ou objecOes a tais requisi¢des (FRCP 26(g) e 37)%.
Ao apresentar qualquer peti¢do a corte, ou mesmo advogando-
se posteriormente com base em seu conteudo, o advogado
automaticamente certifica que, dentro do seu conhecimento
e crenca, formados apds investigacdo razoavel (inquiry
reasonable under the circumstances), os pedidos possuem
razodvel amparo juridico, e suas afirmag¢des ou negagdes de
fatos ndo sdao temerarias (FRCP 11(b)). Quanto a imposi¢ao
do dever de investigacao razodvel ao advogado, trata-se de
um limite a sua atuagdo, determinando que este somente aja
quando se certificou de que ha uma base nao temeraria de fato
e de direito, sob pena de responsabilizacao pessoal.®

Ainda, sob pena de responsabilidade solidaria da parte
e do advogado, exige-se que as negagdes ou alegacdes faticas
(denialsou factual contentions) possuam amparo probatdrio - ou
ao menos a indicagao de que terdo, apds razoavel oportunidade
de investigacdo (FRCP 11(b)(3)). Neste ultimo, o advogado
compromete-se a corrigir imprecisdes apos tal “oportunidade
de investigacdo,” do contrdrio incidindo nas mesmas sangdes.
Em outras palavras, se espera do advogado, em seu munus
publico, que nao atue como um pistoleiro contratado por uma
parte maliciosa, devendo a ser o primeiro a checar os fatos,
dentro de uma razoavel diligéncia profissional, antes de leva-los
ao processo — ou corrigi-los assim que descobrir serem falsos.
Quanto as partes, poderdao ainda serem responsabilizadas pelo
crime de perjirio, quando falsas afirmacdes faticas em casos
nos quais tenham de assinar em conjunto a peticao (verified
complaint) ou apresentar declaracdo sob as penas da lei
(affidavit), como, por exemplo, é exigido para a concessao de
temporary restraining orders (FRCP 65(b)).%'

9 Ver, sobre os candor and care requirements, SHREVE, Gene R.; RAVEN-HANSEN, Peter. Understanding Civil
Procedure. 4th ed., San Francisco: LexisNexis, 2009, p. 239-250. FREER, Richard D. Civil procedure. 3rd ed., New
York: Wolters Kluwer Law & Business, 2012, p. 378-384.

€ LIM, Esther H. Reasonable prefiling investigation and the test for Rule 11: the “l would have if | could have” test.
IP Litigator. Julho-Agosto de 2006. Disponivel em <http://www.finnegan.com/resources/articles/articlesdetail.
aspx?news=24729305-0c8d-46bd-aeee-200b1630042a>, acesso em 10/05/2021.

51 Estas sao ordens inibitorias ou afirmativas concedidas inaudita altera pars por curta duragéo sob argumento de
iminente dano irreparavel (irreparable harm), até que possivel a oitiva da parte contraria, quando entdo cassada
ou convertida em preliminar injunction. FRIEDENTHAL, Jack H.; KANE, Mary Kay; MILLER, Arthur R. Civil Procedure.
St. Paul: Thomson/West, 2005, p. 739-742.
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Com mais énfase se exige que o advogado nao
faca arguicdes de direito temerdrias, sob pena de sua
responsabilizacdo exclusiva - e nao solidariamente com
as partes, jd que nao se espera destas o conhecimento das
complexidades do Direito. Exige-se que as demandas (claims),
defesas ou outras teses juridicas (legal contentions) estejam
amparadas no direito existente ou por um argumento nao
temerario (nonfrivolous) pela extensdo, modificagdo ou
superacao do direito existente, ou pelo estabelecimento de
nova regra de direito jurisprudencial (establishing new law)
(FRCP 11(b)(2)). Esta regra responsabiliza apenas ao advogado
(FRCP 11(c)(5)(A)), a quem se atribui o dever de conhecer o
direito legislado e jurisprudencial, bem como o de elaborar
teses defensaveis e ndo temerdrias ou procrastinatérias, mas
sim amparadas na legislacdo e precedentes existentes, ou ao
menos em um bem fundamentado argumento para a alteragao
do direito jurisprudencial existente.

7.3 Rigor das sangdes - processuais, disciplinares, e
contempt of court

Enquanto que Brasil, é por vezes dificil vencer eventual
recalcitrancia das partes e advogados quanto a prestacdao de
informacgdes verdadeiras ou mesmo quanto ao cumprimento
de ordens judiciais, o magistrado americano: (1) tem um leque
discricionario nao exaustivo de san¢les processuais;®? (2)
pode reportar a infracdo ao respectivo State Bar, institui¢dao
equivalente a OAB, mas de cunho publico e subordinada a
corte maxima de cada estado;®® bem como (3) pode ordenar
pesadas multas ou encarceramento por descumprimento de
suas determinacdes (contempt of court).** Vejamos.

62 por exemplo, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Federal Rules of Civil Procedure (FRCP) 11(c)(4). Disponivel em
<www.law.cornell.edu/rules/frcp>.

% Nos EUA, é a corte maxima de cada estado que tem o poder de decisao final para admissdo, sangao disciplinar
e exclusdo de advogados, fator que impde significativa coercibilidade as decisdes judiciais, pelo temor de
sangdes disciplinares. Por exemplo, veja-se relativamente a Florida Bar: The Supreme Court of Florida by these
rules establishes the authority and responsibilities of The Florida Bar, an official arm of the court. FLORIDA BAR. Rules
regulating the Florida Bar. Disponivel em <https://www.floridabar.org/rules/rrtfb/>.

 FRIEDENTHAL, Jack H.; KANE, Mary Kay; MILLER, Arthur R. Civil Procedure. St. Paul: Thomson/West, 2005, p.
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7.3.1 Sangdes processuais em sentido estrito

Quanto as sangdes processuais para o peticionamento
com alegac¢des de fato falsas ou alegacoes de direito temerarias,
a sangao deve ser “suficiente para inibir a repeti¢do de tal
conduta”, e “pode” incluir determina¢bes ndo pecunidrias
(inclusive a extin¢ao do pedido ou da demanda como um todo,
com resolu¢dao do mérito), ordem de pagar uma penalidade a
corte, ou ordem de pagar a parte prejudicada os honorarios
advocaticios e outras despesas incorridas em razdo da violagao,
valores que podem ser bastante significativos (FRCP 11(c)
(4)). Além disso, por ocasiao dos requerimentos de producao
probatdria ou descoberta, a falsa admissao ou negacao de
fatos € sujeita ao crime de perjdirio, bem como indenizagao
dos (potencialmente substanciais) custos da parte contraria
(FRCP 37(c)). Ha ainda pesadas sanc¢Oes para a resisténcia
ou Pmalicia no cumprimento de requisicdes de descoberta
efetuadas pelos patronos e reiteradas pelo juiz (order compelling
discovery), como: (i) considerar o fato comprovado contra a
parte resistente; (ii) desconsiderar ou impedir a producdo de
prova sobre a questdo pela parte desobediente; (iii) rejeitar a
peticdo inicial ou a contestagdo; (iv) sustar o processo até o
cumprimento; (v) extinguir a agdo total ou parcialmente; (vi)
julgar o processo a revelia contra o desobediente; (vii) aplicar
as penas (multa ou encarceramento) por contempt of court®
(FRCP 37(b)(2)(A)).

7.3.2 Sangdes disciplinares

Situagdes de delinquéncia processual também violam
as regras de conduta profissional (Rules of Professional
Conduct) e estao sujeitas a sangdes de progressiva gravidade.
Os processos disciplinares costumam ser razoavelmente
eficazes como deterrence, visando dissuadir uma ampla gama
de comportamentos antiéticos, seja na relacdo com o cliente
e entre advogados, seja na ética processual e acatamento dos

752-756.
% SHREVE, Gene R.; RAVEN-HANSEN, Peter. Understanding Civil Procedure. 4th ed., San Francisco: LexisNexis, 2009,
p. 247-250. FREER, Richard D. Civil procedure. 3rd ed., New York: Wolters Kluwer Law & Business, 2012, p. 378-384.
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provimentos judiciais.®® Observe-se ainda que, diferente do
Brasil, em que os Conselhos Regionais da OAB, apesar de
sua funcdo constitucional e seu munus publico, sao entidades
completamente independentes do Poder Judicidrio, nos
Estados Unidos as state bars sao consideradas agéncias dos
respectivos Poderes Judicidrios estaduais. Cabe a corte maxima
de cada estado a promulgacao de regras de funcionamento da
respectiva Bar e de admissao e disciplina dos advogados em seu
ambito, bem como constitui, tal corte maxima, a instancia final
de decisao dos processos disciplinares em face de advogados.®”’
Por exemplo, nas Rules Regulating the Florida Bar, publicadas
pela Suprema Corte da Florida, em seu capitulo 3 (Rules of
Discipline) diz que “uma licenga para praticar a advocacia ndo
investe seu titular em um direito subjetivo, mas apenas um
privilégio condicionado e revogavel por justa causa” (Regra
3-1.1). As regras ditam de forma clara que
a Suprema Corte da Florida tem o inerente poder e dever de
prescrever padrdes de conduta para advogados e determinar o
que constitui fundamento para san¢do disciplinar, bem como
para disciplinar por justa causa os advogados admitidos a
pratica da advocacia na Florida, bem como revogar a licenga
de todo o advogado cuja inaptidao para praticar a advocacia
tenha sido devidamente demonstrada (Regra 3-1.1).%8

Assim, para aqueles casos extremos, em que a natural
e desejavel combatividade da profissao possa ser confundida
com a beligerancia ou malicia no cumprimento das ordens da
corte — 0 que impacta diretamente na eficacia do cumprimento
das tutelas deferidas, inclusive de forma antecipada - nao é
dificil imaginar a intolerancia das instancias disciplinares com

% Veja-se o codigo de ética modelo da American Bar Association, adotado com forca de lei ou como regras
promulgadas pela corte méxima estadual, com poucas alteragdes em quase todos os estados da federacao.
AMERICAN BAR ASSOCIATION. Model Rules of Professional Conduct. Disponivel em <https://www.americanbar.
org/groups/professional_responsibility/publications/model_rules_of_professional_conduct/model_rules_of
professional_conduct_table_of_contents/>. Como exemplo de tal adogao pelos estados, veja-se as Rules Regulating
the Florida Bar, publicadas pela Suprema Corte da Florida, as quais, em seu capitulo 4, Rules of Professional Conduct,
adotam quase in totum o cédigo modelo da ABA, até mesmo com a mesma numeracao de artigos. FLORIDA BAR.
Rules regulating the Florida Bar, Chapter 4. Disponivel em <https://www.floridabar.org/rules/rrtfb/>.

” Por exemplo, veja-se relativamente a Florida Bar: The Supreme Court of Florida by these rules establishes the
authority and responsibilities of The Florida Bar, an official arm of the court. FLORIDA BAR. Rules regulating the
Florida Bar. Disponivel em <https://www.floridabar.org/rules/rrtfb/>.

% FLORIDA BAR. Rules regulating the Florida Bar, Chapter 3. Disponivel em <https://www.floridabar.org/rules/
rrtfb/>.
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tal tipo de resisténcia ou malicia. Alids, a natureza hibrida
publico-privada da profissao de advogado nos EUA lembra
vagamente o regime de tabelides e registradores no Brasil,
que exercem de forma privada um servigo publico, tém sua
atividade regrada pelos Tribunais de Justica dos estados e sao
admitidos, fiscalizados e eventualmente punidos e destituidos
pelos Tribunais estaduais. Nos EUA, tal oficialidade e sujeicao
disciplinar aos Tribunais ajuda a explicar a delegacao de
poderes aos advogados, tidos como officers of the court, bem
como ilustra como é delicado o debate de maiores delega¢des de
atribuicdes aos advogados daqui - sem a mesma contrapartida
de responsabilizacdo, como ocorre naquele pais.

Quanto as sanc¢Oes em espécie, os estados também
costumam seguir, em linhas gerais, uma norma-modelo
elaborada pela American Bar Association - Model Rules for
Lawyer Disciplinary Enforcement - que prevé em sua Regra 10,
o Disbarment (cassa¢ao do registro profissional), suspension
(até 3 anos), probation (espécie de “condicional”, com atuagdo
profissional sob fiscalizac¢ao, por até 2 anos, prorrogavel por
igual periodo), reprimand (reprimenda publica, veiculada
no jornal da state bar, em jornal de grande circulagcdo e
registros oficiais, para servir de adverténcia e guia para outros
advogados), admonition (admoestagcao privada, diretamente
ao advogado, podendo ser divulgado entre os advogados o
caso, para fins pedagdgicos, sem a veiculagdo de seu nome),
limitation (limitacdo da natureza e extensdao da pratica
advocaticia futura) bem como a restituicdo pecuniaria de
danos causados e perda de honorarios relativos ao ato tido
como antiético.®

7.3.3 Contempt of court
Institutos tipicos dos ordenamentos de tradi¢cao de

common law que despertam intensa curiosidade na doutrina
da tradicao continental, sdo as sang¢des por desacato ou

% AMERICAN BAR ASSOCIATION. Model Rules for Lawyer Disciplinary Enforcement. Disponivel em < https://www.
americanbar.org/groups/professional_responsibility/resources/lawyer_ethics_regulation/model_rules_for_
lawyer_disciplinary_enforcement/>. Por exemplo, o estado da Florida aplica penalidades similares, embora nao
tenha adotado o texto-modelo. FLORIDA BAR. Rules regulating the Florida Bar, Chapter 3, Rule 3-5. Disponivel em
<https://www.floridabar.org/rules/rrtfb/>.
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desprezo’ a corte - contempt of court’’. O contempt of court,
ou simplesmente contempt, é a desobediéncia de uma ordem
do tribunal, desrespeito direto a figura do magistrado, ou
conduta tendente a obstruir ou interferir na administracao da
justica. Permeia todo o sistema e estd consolidada no case law
dos paises da tradicao anglo-saxd, imperante mesmo quando
inexista mencao expressa em lei. A repressao dos casos de
contempt of court objetivam garantir a dignidade dos tribunais
e a administrag¢do ininterrupta e desimpedida da justi¢a.”” Nas
Federal Rules of Civil Procedure, é citada expressamente como
uma das formas de san¢do em diversas situagdes, como quando
a parte deixa de responder a interrogatdrios escritos, nao
comparece a deposition, ou descumpre outras requisi¢des de
descoberta da parte contrdria, quando ja reiteradas pelo juiz -
order compelling discovery (FRCP 37(b)(2)(A)), quando a parte
descumpre ordem judicial para a pratica de um ato especifico,
mesmo que o juiz tenha obtido o resultado equivalente de outra
forma (FRCP 70), ou mesmo quando um terceiro se recusa a
cumprir um subpoena para comparecimento a depoimento ou
apresentacao de documentos (FRCP 45(g)).

O contempt of court pode ser classificado como direto, na
presenca do magistrado, ou indireto, também chamado de ficto
(constructive), quanto ao descumprimento ou desrespeito a corte
fora da presenca do magistrado” - como a resisténcia as ordens
judiciais compelindo requisi¢es de Discovery (FRCP 37). Outra

70 Como dissemos acima, desprezo é literalmente o significado de contempt, em inglés, termo oriundo do latim,
contemptus, termo utilizado inclusive em regras analogas de sang¢ao em face do desrespeito de ordenas judiciais
nas Ordenacdes lusitanas, presumivelmente inspiradas no poder de império exercido pelos pretores romanos.
SILVA, Ovidio Baptista da (1929-2009). Curso de Processo Civil (1993). 5 ed. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, v.2,
2002, p. 350.

71 Por todos, na doutrina comparativa europeia, ver TARUFFO, Michele. Processo civil comparado: ensaios. Trad.
Daniel Mitidiero. Sao Paulo: Marcial Pons. 2013, p. 93-96; e GIABARDO, Carlo Vittorio. Disobeying courts’ orders:
comparative analysis of the civil contempt of court doctrine and of the image of the common law judge. Journal
of Civil Law Studies, Vol. 10, Issue 1, 2017, p. 35-60. Aqui, por exemplo, SILVA, Ovidio Baptista da (1929-2009). Curso
de Processo Civil (1993). 5 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, v.2, 2002, p. 344-348.

72 A literatura é vasta acerca de instituto tdo importante, e.g. BEALE JR, Joseph H. Contempt of Court Criminal
and Civil. Harvard Law Review, Vol. 21, Issue 3, 1908, p. 161-174. FOX, John C. Nature of Contempt of Court.
Law Quarterly Review, Vol. 37, Issue 2, 1921, p. 191-202. FOX, John C. Practice in Contempt of Court Cases. Law
Quarterly Review, Vol. 38, Issue 2, 1922, p. 185-200. GOLDFARB, Ronald. The Constitution and Contempt of Court.
Michigan Law Review, Vol. 61, Issue 2, 1962, p. 283-350. DOBBS, Dan B. Contempt of Court a Survey. Cornell Law
Review, Vol. 56, Issue 2, 1971, p. 183-284. FREUND, Paul A. Contempt of Court. Human Rights, Vol. 1, Issue 1, 1971,
p. 4-9. MARTINEAU, Robart J. Contempt of Court: Eliminating the Confusion between Civil and Criminal Contempt.
University of Cincinnati Law Review, Vol. 50, Issue 4, 1981, p. 677-712. FRIEDENTHAL, Jack H.; KANE, Mary Kay;
MILLER, Arthur R. Civil Procedure. St. Paul: Thomson/West, 2005, p. 751-756.

73 Como estabelecido, por exemplo, no direito jurisprudencial da Califérnia, Hanson v. Superior Court, 109 Cal. Rptr.
2d 782,91 Cal. App. 4th 75 (2001).
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importante distin¢ao é que pode haver civil contempt e criminal
contempt ou seja, o descumprimento ou desrespeito a corte
pode gerar sangdes civis e criminais. Pode haver compreensdes
diferentes quanto a tal distin¢do, conforme o estado ou na
jurisdicao federal. Para a Supreme Court, o criminal contempt
¢ a punicdo retrospectiva de um ato de desacato completado -
onde nao ha mais possibilidade de purgar a desobediéncia — a
fim de vindicar a autoridade do tribunal. Civil contempt é uma
coer¢ao prospectiva, para compelir alguém a um cumprimento
que ainda pode ser sanado. Nesse caso, hda uma multa que
pode ser reiterada em caso de permanéncia na recusa, ou o
encarceramento até que se cumpra o determinado, que pode
cessar pela obediéncia a ordem do tribunal e ndo envolve uma
sentenca por um periodo determinado.”

A distincdo € bastante relevante, sob aspecto
procedimental. A repressao de natureza retrospectiva, criminal
contempt, dependera de processo criminal apartado, com todas
as garantias atinentes a um réu criminal, como presunc¢ao de
inocéncia, direito a nao autoincriminac¢ao e condenagao apenas
em caso de convencimento além de qualquer diuvida razodvel
(beyond reasonable doubt). A penalizac¢ao por civil contempt, é
feita de forma sumadria nos préprios autos, requerendo apenas
o contraditério e defesa atinentes ao devido processo legal,
com condenac¢dao mediante o standard preponderancia da
evidéncia. As penas do contempt civil - de prisao ou multas - sao
tempordrias, se estendendo até o cumprimento da ordem - a
parte desobediente “carrega as chaves de sua prisao no proprio
bolso”, enquanto que as puni¢des por contempt criminal, sdo
geralmente incondicionais e definitivas.”®

No Brasil, o que mais se assemelha ao contempt of court
- inclusive em poténcia — é a multa coercitiva dos 536 e 537
do CPC de 2015, estendida para adicionar coercao também
as obrigacdes de pagar, art. 139, IV do CPC, j4 que autorizado
seja suficientemente elevada para curvar a resisténcia do
descumpridor (art. 537, caput), podendo ser incrementada em

74 Por exemplo, em Gompers v. Bucks Stove & Range Co., 221 U.S. 418, 441-443 (1911), e Ex parte Grossman, 267
U.S. 87 (1925).

75 E.g. FRIEDENTHAL, Jack H.; KANE, Mary Kay; MILLER, Arthur R. Civil Procedure. St. Paul: Thomson/West, 2005, p.
751-756.
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caso de continuidade do descumprimento (§1°, I, do mesmo
artigo). Outras multas, como as por litigancia de ma-fé ou por
ato atentatdrio a dignidade da justica, ndo exercem a mesma
coercibilidade dada a modicidade de seu valor e dificuldade de
confirmacao de sua aplicacdo em sede recursal - encorajando
atitudes procrastinatérias, adulteracdo da verdade ou
resisténcia a efetivacao de tutelas sumarias.

No entanto, mesmo que elevadas, todas as coerc¢des
meramente patrimoniais sao frageis. Veja-se que, se a empresa
entrou em recuperacao judicial (o que é cada vez mais comum)
nao poderd ter o seu patrimdnio atingido sem o crivo do
juizo da recuperagdo, mesmo quanto a ag¢des individuais que,
por algum motivo, ndo puderam ser habilitadas no plano de
recuperagdo.’® Outra situacdo problemadtica é a de empresas
contratadas pelos entes publicos - frequentemente desprovidas
de patrimodnio préprio e que se formam apenas para participar
de determinadas licitagdes. A coer¢ao econémica (por multas)
para efetivacdo de ordens judiciais em face destas se tornou
bem mais dificil, ja que o STF decidiu que “verbas estaduais
nao podem ser objeto de bloqueio, penhora e/ou sequestro para
pagamento de valores devidos em acgOes trabalhistas, ainda
que as empresas reclamadas detenham créditos a receber da
administra¢ao publica estadual, em virtude do disposto no art.
167, VI e X, da CF, e do principio da separacdo de poderes (art.
20 da CF)””” Da mesma forma, san¢des patrimoniais nao sao
eficazes quando o devedor ja ocultou seu patrimonio e ndao teme
ser atingido, ante a falta de coercibilidade dos mecanismos que
poderiam desencobrir o patrimdnio oculto (vide abaixo).

Alidas, mesmo quanto a tutelas relativas a um bem
especifico, ou com a constri¢do de tal bem para garantir o
resultado da lide, se for um bem médvel deixado sob depdsito
do devedor’®, o bem depositado é habitualmente alienado
pelo depositario sem grandes pudores. Tal se da desde que

76 Para nao vulnerar o esforco de recuperagao judicial. Por exemplo, AgRg no CC 113.228-GO, Rel. Min. Luis Felipe
Salomao, 22 Secdo, j. em 14/12/2011.

77 ADPF 485, Rel. Min. Barroso, publ. DJE de 04/02/2021.

78 Por exemplo, maquinas de grande porte ou veiculos, para os quais se faria conveniente o depdsito com
o proprio devedor, para evitar que o desapossamento e colocagdo em um depdsito pago, onerando o futuro
produto da venda com os custos de deposito.
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o Supremo Tribunal Federal, a partir de 2008, passou a
rejeitar a possibilidade de prisdo civil processual coercitiva do
depositdrio infiel pelo sumico de bens constritos judicialmente
a ele confiados - a despeito da permissao expressa constante do
art. 5°, LXVII, da Constitui¢ao Federal de 1988.” Perdeu-se um
importante meio de respeito de decisdes judiciais, permitindo a
dissipacao até mesmo de bens moveis ja constritos, eliminando
a prisao do depositario infiel, uma limitada versao de contempt
of court patrio.

Sarlet lamenta tal entendimento e o critica, do ponto
de vista do controle de convencionalidade, entendendo que
o Supremo Tribunal Federal errou ao confundir a prisao
por divida, vedada no Pacto de Sdo José da Costa Rica, com
a prisao processual coercitiva em face de quem descumpre
um encargo publico destinada a dar efetividade a tutela de
direitos.?® Na mesma linha, Souza observa que, com tal decisao
do STF, ainda mais distantes ficamos do “grau de imposi¢ao
das decisdes proferidas pelos Tribunais ingleses diante do
denominado contempt of court” Observa ainda que, dentre os
paises da tradi¢do romano-germanica, a Alemanha admite a
prisdo civil processual (ndo por divida), por exemplo, no §918
do ZPO?, quando este coloca em risco a execu¢ao de um bem
seu ja constrito — portanto hipétese similar a da prisao civil do
depositario infiel .®

7.4 Descoberta incidental a efetivacdo - medida
importante para o Brasil, ante a fragilidade dos meios
coercitivos nao patrimoniais

7 Conforme Sumula vinculante n. 25, dispondo que é ilicita a prisdo civil de depositdrio infiel, seja qual for a
modalidade do depésito, em 16.12.2009 (DOU de 23.12.2009), apds uma série de julgados, destacando-se o RE
n° 466.343/SP, Rel. Min. Cezar Peluso, julgado em 03.12.2008. SARLET, Ingo W. Prisao civil do depositario infiel e o
“controle de convencionalidade”. Revista Consultor Juridico - CONJUR. 24/04/2015. Disponivel em <https://www.
conjur.com.br/2015-abr-24/direitos-fundamentais-prisao-civil-depositario-infiel-controle-convencionalidade>.
8 |dem. A Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica), no artigo 7, n° 7,
consagra que “ninguém deve ser detido por dividas. Este principio ndo limita os mandados de autoridade
judicidria competente expedidos em virtude de inadimplemento de obrigagédo alimentar”. No mesmo sentido, o
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, no seu artigo 11, estabelece que “ninguém podera ser preso
apenas por ndo poder cumprir com uma obrigacdo contratual.”

81 SOUZA, Artur César de. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia, 2. ed. rev. e ampl. Séo Paulo:
Almedina, 2017, p. 148.

8 ALEMANHA. Zivilprozessordnung (ZPO). 8918 Arrestgrund bei persénlichem Arrest - Der persénliche
Sicherheitsarrest findet nur statt, wenn er erforderlich ist, um die gefdhrdete Zwangsvollstreckung in das Vermégen
des Schuldners zu sichern. Disponivel em <https://www.gesetze-im-internet.de/zpo/>. Versao oficial em lingua
inglesa, em <https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_zpo/>.
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No Brasil, como dissemos, os meios coercitivos nao
pecunidrios sao mais frageis, j4 que ndo existe prisao civil por
contempt of court, e nem mais subsiste a prisao civil processual
coercitiva do depositdrio infiel - pelo sumico de bens constritos
judicialmente a ele confiados.®* A (infelizmente frequente)
resisténcia ao cumprimento das ordens judiciais, a mingua de
outras formas de imposi¢ao, geralmente vai resultar na mera
busca de patrimonio - mostrando o quanto é relevante uma
eficaz busca patrimonial para a efetivacdo das tutelas.

A regra 69(2) das Federal Rules of Civil Procedure prevé
expressamente que, “em auxilio a execu¢ao de um julgamento, o
credor ou seu sucessor no crédito podem promover descoberta
junto a qualquer pessoa - incluindo o devedor - na forma
destas regras ou conforme o procedimento do estado onde a
corte esta situada”?*

As regras federais sao bastante sucintas em matéria de
efetivacao dos comandos judiciais, sendo comum que o direito
processual federal, em dreas como a da execugao e efetivagao,
aplique subsidiariamente o direito processual do estado onde
situada a respectiva corte federal. Em tal contexto normativo,
seja quanto as tutelas provisdrias ou definitivas (provisional
ou final remedies) que envolvam pagamento e localizagdo
de patrimdnio, abrem-se ao credor amplas possibilidades
de descoberta, com o escopo de investigacdo ampliado para
aspectos patrimoniais (FRCP 69), acompanhada das drasticas
sangOes debatidas acima para casos de mentira, fraude,
ocultacdo, procrastinacdo e desobediéncia.** Nos Estados
Unidos, a amplitude da investigacdo é congruente com maior
liberdade para os advogados - como officers of the court -
buscarem agressivamente tais informacdes, mas sob graves
possibilidades de responsabilizacao dos patronos e das partes

8 Apesar de o art. 59, LXVII do artigo 5° da Constituicao Federal de 1988 permitir expressamente a prisao civil do
depositario infiel, tal acabou sofrendo um cambio radical quando da edi¢ao, pelo STF, da Simula vinculante n. 25,
dispondo que é ilicita a priséo civil de depositario infiel, seja qual for a modalidade do depésito, em 16.12.2009
(DOU de 23.12.2009), apds uma série de julgados, destacando-se o RE n° 466.343/SP, Rel. Min. Cezar Peluso,
julgado em 03.12.2008. SARLET, Ingo W. Prisao civil do depositério infiel e o “controle de convencionalidade”.
Revista Consultor Juridico - CONJUR. 24/04/2015. Disponivel em < https://www.conjur.com.br/2015-abr-24/
direitos-fundamentais-prisao-civil-depositario-infiel-controle-convencionalidade>.

8 ESTADOS UNIDOS DA AMERICA. Federal Rules of Civil Procedure. Disponivel em <www.law.cornell.edu/rules/frcp>.
8 |dem.
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- na esfera processual, disciplinar e como contempt of court.®

Imagine-se a eficicia de uma oitiva do devedor em que este
se vé obrigado a falar sobre todas as suas rendas e patrimonio,
ou sobre desvios e ocultacoes, sob pena de prisdao sumadria por
contempt of court, fora o processo criminal de perjurio, caso
se descubra estar mentindo. Em uma variante interessante,
na Flérida, apds a emissao de qualquer “julgamento final”
(sentenca condenatdria), a requerimento do credor e sem
prejuizo de outras modalidades de descoberta, o devedor
deve em 45 dias completar o “formulario 1.977” - a Folha de
Informacdes de Fato (Fact Information Sheet) — sob pena de
contempt of court.’’

Nao se diga que os casos de investigacdo patrimonial
cumulada com prisdo civil por contempt of court (por
desobediéncia, nao por divida) sejam completamente estranhos
aos ordenamentos de tradicdo romano-germanica, tendo a
propria Alemanha a sua versao de descoberta coercitiva, para
a investigacdo financeira do devedor (ZPO, §§802c-802f),
cumulada com uma forma de contempt of court, admitindo o
encarceramento parareprimir os casos de “ausénciainjustificada
em audiéncia designada para a provisdao de informacdes sobre
bens ou circunstancias financeiras, ou que injustificadamente
se nega a providenciar tais informa¢des na forma da §802c, a
fim de compelir o devedor a prestar tais informacgdes” (ZPO,
§802g - Detencdo coercitiva)®®. Em suma, tais mecanismos
de descoberta de informacgdes patrimoniais do devedor sao
drasticos, vastos e complexos - inclusive em um paradigmatico
ordenamento de civil law, como o alemao - tendendo a conferir
eficacia as tutelas deferidas pelo Poder Judiciario.

8 Foge do escopo deste ensaio um exame comparativo completo de tal matéria, ante sua vastiddo. Para um
estudo aprofundado, ver BROWN, James J. Judgment enforcement practice and litigation. New York: Wiley Law,

1994, p. 79-184

& FLORIDA. Florida Rules of Civil Procedure (FIaRCP) n. 1.560. Disponivel em <http:/floridarules.net/civil-
procedure/>.

88 ALEMANHA. Zivilprozessordnung (ZPO). § 802g Erzwingungshaft - (1) Auf Antrag des Gldubigers

erldsst das Gericht gegen den Schuldner, der dem Termin zur Abgabe der Vermdgensauskunft unentschuldigt fernbleibt
oder die Abgabe der Vermégensauskunft gemdl3 § 802c ohne Grund verweigert, zur Erzwingung der Abgabe einen
Haftbefehl. In dem Haftbefehl sind der Gléubiger, der Schuldner und der Grund der Verhaftung zu bezeichnen. Einer
Zustellung des Haftbefehls vor seiner Vollziehung bedarf es nicht. ... Disponivel em <https://www.gesetze-im-
internet.de/zpo/>. Versao oficial em lingua inglesa, em <https://www.gesetze-im-internet.de/englisch_zpo/>.
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8. Consideracgdes finais

Este trabalho buscou sintetizar como chegamos ao modelo
atual de tutela provisdria, veiculado no CPC 2015, e lhe fazer
breve exame critico a vista da comparac¢ao com os mecanismos
que conferem efetividade as tutelas judiciais no ordenamento
norte-americano. Examinamos alguns vetores axioldgicos do
instituto, sua evolugdo conceitual a partir da doutrina europeia
e sua recepgao patria. No cotejo entre o cddigo de 1973 e o
de 2015, vimos a progressiva separagdo entre tutela cautelar e
tutela antecipatdria, bem como a sedimentagao da distribuic¢ao
isonomica do O0nus do tempo como fundamento da tutela
provisdria, e nao apenas a urgéncia, assim como examinamos
a ascensao e queda do processo cautelar enquanto um tertium
genus. Quanto a efetividade do modelo atual, examinamos
algumas insuficiéncias e perquirimos comparativamente,
no modelo americano, alguns elementos que podem ser
responsaveis por um maior rigor na efetivacdo de tutelas
naquele sistema, como a agilizacdo decorrente da delegacao
de algumas tarefas aos advogados, aliada a rigida proibicao
de afirmacgdes faticas e juridicas infundadas, cumulada com
sancdes - processuais, disciplinares, e contempt of court,
permitindo inclusive o encarceramento civil coercitivo, além
do uso de meios drasticos de busca de provas e informagdes
incidentalmente a busca patrimonial. Ante tal contexto
dogmatico diverso, temos de nos manter atentos para a melhor
interpretagao dos institutos positivados em nosso ordenamento
e, quica, para a necessidade de mudancas, de lege ferenda, na
busca por melhores meios de efetivacao das tutelas. Em ultima
analise, ainda nao chegamos ao fim da jornada na busca pela
concrecao da garantia constitucional de acesso a justica e
de razodvel duracdo do processo, através de uma tutela dos
direitos adequada, efetiva e tempestiva.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
NA JUSTICA DO TRABALHO

Cleber Martins Sales!

Resumo

O artigo trata das multiplas consequéncias praticas e juridicas
que podem advir da sucumbéncia das partes na Justi¢a do
Trabalho, especificamente quanto aos honorarios devidos ao
advogado do litigante vencedor, com enfoque na jurisprudéncia
trabalhista formada a partir da reforma operada pela Lei n°
13.467/17 e andlise dos possiveis efeitos da decisao tomada
recentemente pelo STF na ADI 5766.

Palavras-chave: Honordrios - Sucumbéncia - Efeitos - ADI
5766.

Sumdrio. 1. Introdugdo. 2. Gratuidade e sucumbéncia na
Justica do Trabalho sob a égide da Lei n° 13.467/17. 3. Direito
intertemporal. 4. Situagbes problema. 5. O julgamento da ADI
5766 e seus impactos no cotidiano trabalhista. 6. Conclusdes.

1. Introdugao

A Lei n° 13.467/17, em vigor desde 11 de novembro de
2017, trouxe ao ordenamento a chamada reforma trabalhista e
consigo enorme polémica, seguida de uma série de discussoes
juridicas, muitas delas acaloradas, envolvendo a extingao,
a modificacdo e mesmo o surgimento de vdarios direitos e
institutos no ambito do direito e processo do trabalho.

Dentre estes pontos nevrdlgicos da reforma afigura-se
como um dos mais debatidos o surgimento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais no ambito da Justica do Trabalho
com a inser¢ao do art. 791-A da CLT, ampliando sobremaneira
as possibilidades de condenagdo da parte adversa ao pagamento
desta verba sucumbencial ao patrono oposto.

! Juiz do Trabalho. Titular da Vara do Trabalho de Ceres-GO. Pés-graduado em Economia do Trabalho,
Direito Processual Civil e do Trabalho, e Direito do Trabalho. Professor convidado do IPOG - Instituto
de Pés-Graduagdo. Professor convidado da Escola Nacional da Magistratura do Trabalho (ENAMAT) e de
diversas Escolas Judiciais dos TRTs.
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Dado o grau da novidade, instalou-se um clima
de amedrontamento mesmo na advocacia e na prodpria
magistratura, no primeiro caso em razao do receio antes
inexistente de haver uma condenacdo contraposta a derrota
em relacdao ao pedido formulado e, no segundo caso, valido
também para os advogados, em razdao da avalanche de
duvidas decorrentes de uma nova realidade que imporia lidar
ordinariamente com um instituto que nos era excepcional.

No contexto da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o acesso a justica estd destacado em seu art. 5°,
XXXV, como um direito fundamental dos cidaddos, atribuindo-
se ao Estado o dever de prestar assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (inciso
LXXIV), ai englobando a gratuidade da justica, com isencao
de custas e despesas, e a assisténcia juridica e judiciaria, assim
considerada a prestacdo de auxilio técnico, oferecido pelas
defensorias ou advogados nomeados especificamente.

O grande debate acerca da litigdncia responsavel na Justica
doTrabalhoacaboupor redundarnalLein®13.467/17,achamada
reforma trabalhista, que aportou altera¢des consideraveis na
estrutura de acesso ao Judicidrio trabalhista, especialmente em
relagdo aos honordrios advocaticios sucumbenciais.

Essa nova sistematica passou a gerar riscos concretos de
perda financeira para os litigantes ao restarem sucumbentes,
inclusive os trabalhadores, gerando o dilema entre a gratuidade
do acesso e o dever de pagar pelos honorarios do advogado da
parte contrdria, mesmo, repita-se, que beneficidrio da justica
gratuita o reclamante.

A prépria aplicabilidade imediata, ou ndo, da nova
sistemadtica, gerou acalorados debates na doutrina e na
jurisprudéncia, levando o direito intertemporal a ser um dos
primeiros pilares da discussdo acerca da reforma trabalhista
como um todo e, no que importa para este estudo, em relagcao
as alteracOes de ordem processual.

Além dos desdobramentos praticos, como a propria
definicdo do que seja sucumbéncia reciproca, para fins de
fixacao dos honorarios sucumbenciais para cada parte apenas
parcialmente vencedora, e a incidéncia ou nao nas hipdteses de
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extingdo do processo sem resolu¢ao do mérito, foi questionada
junto ao Supremo Tribunal Federal a constitucionalidade
da previsdao segundo a qual mesmo o beneficidrio da justica
gratuita deve pagar os honordrios advocaticios sucumbenciais
imediatamente, caso tenha créditos no processo ou em outra
acao (art. 791-A, § 4°).

Passados alguns anos, eis que o STF avancou para
o julgamento da ADI 5766-DF,  assentando tese de
inconstitucionalidade da disposi¢do referida no paragrafo
anterior, cujos termos e possiveis consequéncias sao o principal
objetivo do presente artigo.

2. Gratuidade e sucumbéncia na Justica do Trabalho
sob a égide da Lei n° 13.467/17

Quando analisamos a redagdo origindria da Consolidac¢ao
das Leis do Trabalho, de 1943, observa-se que o art. 789 previa
que as custas deveriam ser calculadas e pagas antes da decisao,
mediante selo federal aposto aos autos, nas antigas Juntas de
Concilia¢ao e Julgamento, ou pagas no ato da distribui¢ao, mas
ja em 1946 (Decreto-Lei 8.737), houve mudanca na redacao
do § 4° e foi incluido o § 7° no referido art. 789. Dai em diante,
a previsao passou a ser de que as custas seriam pagas ao final.

Ja& a assisténcia juridica integral e gratuita, no processo
do trabalho, para além da mera isenc¢do de custas e demais
despesas, somente foi regulamentada pela Lei n°® 5.584/80, que
determinou que o amparo deveria ser prestado pelo sindicato
da categoria, com previsao de honordrios assistenciais a serem
fixados pelos juizes.

Segundo o art. 790, da CLT, facultou-se aos juizes a
concessao, a requerimento ou de oficio, da gratuidade da
justica, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aos que
percebessem até dois salarios minimos ou que declarassem que
nao estavam em condigdes de pagar as custas, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia, entendendo a jurisprudéncia
pacifica do Tribunal Superior do Trabalho que a declaracdo
de insuficiéncia financeira poderia ser feita pelos préprios
advogados dos litigantes e sem a necessidade de poderes
especiais para tanto (Simula 463 do TST).
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Uma outra novidade na evolugao histérica destes aspectos
do acesso a Justica foi o Cédigo de Processo Civil de 2015,
que derrogou quase completamente as disposi¢cdes da Lei n°
1.060/50, e diversas das suas previsdes passaram a ser aplicaveis,
de forma subsidiaria e supletiva, ao processo do trabalho.

Em suma, antes do advento da reforma trabalhista, as
regulamentagdes dos direitos constitucionais de acesso a justica
na seara trabalhista e da assisténcia juridica integral e gratuita
aos necessitados, estavam nos artigos 789 e 790 da CLT, na Lei n°
5.584/70, bem como na aplicag¢ao subsididria da Lei n° 1.060/50,
naquilo em que ndao derrogada pelo CPC, também aplicavel
supletiva e subsidiariamente (arts. 15 do CPC e 769 da CLT).

Fato é que ap6s décadas de discussao acerca do cabimento
ou nao de honorarios sucumbenciais no ambito da Justica
do Trabalho para além da assisténcia sindical mencionada,
o legislador reformista houve por bem inserir dispositivo
especifico no texto da Consolidagcao das Leis do Trabalho,
asseverando que “ao advogado, ainda que em causa propria,
serdao devidos honorarios de sucumbéncia”

Até entdo, o entendimento quanto a matéria encontrava-
se sedimentado nas Sumulas n°s 219 e 329 do Tribunal
Superior do Trabalho, que, em sintese, propugnam que
na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honordrios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente, estar
assistida por sindicato da categoria profissional, e comprovar
a percepcao de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo
ou encontrar-se em situacdo econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia (art.14, §1°, da Lei n° 5.584/1970).

Saliente-se que a Lei n° 13.467/17 manteve incélume o jus
postulandi consagrado no caput do art. 791 da CLT, segundo
o qual os empregados e os empregadores poderao reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as
suas reclamacdes até o final, com as limitagdes consagradas na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, por meio da
sua Sumula n° 425.:

2 Simula n° 425 do TST. JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das partes,
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Nao havera, por ébvio, regime sucumbencial quando
a parte figurar sem assisténcia de advogado (particular ou
sindical), salvo quando se tratar de reclamante ou de reclamado
advogado, atuando em causa propria.

Assim, nos termos do art. 791-A da CLT, serao devidos
honorérios de sucumbéncia, repita-se, mesmo se o advogado
atuar em causa propria, adotando-se os seguintes parametros:
a) o montante nao podera ser inferior a 5% e nem superior
a 15%; b) o referido percentual deverd ser calculado sobre
o valor que resultar da liquida¢do da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndao sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa; e ¢) os honorarios deverao ser
arbitrados considerando o grau de zelo do advogado, o lugar
de prestagdao do servigo, a natureza e a importancia da causa e
o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servico (conforme § 2° do dispositivo em exame).

No caso de assisténcia sindical, nos moldes da Lei n°
5.584/70, importa notar que a legislacao especial prevé que
“os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterao
em favor do Sindicato assistente”, o que, no entanto, nao
legitima pedidos de cumulacdo de honordrios assistenciais
com os honordarios sucumbenciais, pois, ambos, referem-se
exatamente ao mesmo instituto, ou seja, a obrigacdao de paga-
los em virtude da sucumbéncia. A destinacao diferenciada,
prevista na Lei n° 5.584/70, deve ser interpretada no ambito
das relagdes havidas entre os Sindicatos e os profissionais da
advocacia que lhes prestam servi¢os autonomamente ou como
empregados, atraindo a disciplina do art. 21 da Lei n° 8.906/94.
Implicaria manifesto “bis in idem” condenar o reclamado ao
pagamento dobrado de honorarios sucumbenciais no caso de
assisténcia do reclamante por seu Sindicato profissional.

Comparativamente com o regime sucumbencial no
ambito do processo comum, vé-se que o legislador processual
trabalhista estabeleceu mecanismo mais agressivo, ao admitir
o pagamento dos honordrios sucumbenciais devidos ao
advogado da parte adversa mediante a dedugdo sobre créditos

estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcancando a agdo rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.
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do trabalhador, no mesmo ou em outro processo, de sorte
que a condi¢do suspensiva da cobranga, que durara dois anos,
somente serd verificada caso nao haja crédito suficiente. Na
disciplina do Cddigo de Processo Civil, que reconhece a
responsabilidade do beneficidrio da Justica gratuita pelos
honordarios sucumbenciais, implementa-se, de plano, o
estagio suspensivo da exigibilidade, pelo prazo de cinco anos,
conforme dispde expressamente o art. 98, §§ 1°, VI, 20 e 303

De outra parte, o § 5°, do art. 791-A, da CLT, estabelece
serem devidos honordrios sucumbenciais na reconvencao,
sendo coerente com as demais disposicdes pertinentes a
questdao. A parte derrotada, seja na demanda principal,
seja na reconvenc¢ao, sempre arcard com os honorarios do
advogado da parte vencedora, com base nos parametros acima
mencionados, e somente ficard livre aquele que for beneficidrio
da justica gratuita e que nada tiver para receber nos autos em
que postula ou em outro processo, e desde que nada venha
a receber nos dois anos seguintes a decisao em que foram
arbitrados os honordrios sucumbenciais.

Este, portanto, o desenho dos honorarios advocaticios
sucumbenciais e da assisténcia judicidria na Justica do Trabalho
apOs a reforma trabalhista, sendo objetivo da sequéncia deste
estudo a analise de alguns desdobramentos da nova disciplina.

3. Direito intertemporal

Quanto aos preceitos de natureza processual da Lei n°
13.467/17, prevalece o entendimento segundo o qual possuem
aplicacdo imediata, incidindo sobre os processos tao logo
inicie sua vigéncia. As normas processuais sao as regras que
determinam como serd desencadeada esta relacao juridica,

§ 1° A gratuidade da justica compreende:

[..]

VI - os honorarios do advogado e do perito e a remuneracdo do intérprete ou do tradutor nomeado para
apresentacao de versdao em portugués de documento redigido em lingua estrangeira;

§ 2° A concessao de gratuidade nao afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais e pelos
honorérios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia.

§ 30 Vencido o beneficiario, as obriga¢des decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderéo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da
decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes do beneficiario.

[..]

3 Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas,
as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da lei.
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pelo que sao chamadas de ‘normas instrumentais’, ja que nao se
prestam a atribuir, elas mesmas, direitos e deveres as pessoas,
como bem destaca Dinamarco (2002, p. 58).

Em sendo o processo uma sucessao de atos praticados
pelos sujeitos da relacdo juridica processual, a cada ato ocorrera
uma nova relagao juridica, isolada ontologicamente dos demais
atos, nada obstante constituir parte integrante da grande
relacdo juridico processual que é definida como processo.

Cedico que as alteracGes em preceitos de natureza
processual sdo aplicadas aos processos futuros, isto €, iniciados
a partir de 11 de novembro de 2017.

E necessério, porém, a partir desta caracteristica
continuativa do processo, como produto de uma concatenacao
paulatina de atos, realizar alguns desdobramentos da chamada
aplicabilidade imediata da lei processual nova aos processos
em tramite, a fim de direcionar o intérprete na transi¢ao
do antigo para o novo regramento dos feitos trabalhistas,
aqui neste trabalho, especificamente quanto aos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

Pensamos que hd neste caso manifesta vinculagao do
ordenamento vigente ao tempo da pratica do ato processual
(peti¢ao inicial), de maneira que pela natureza hibrida dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia (feicdo processual
e efeito material), o art. 791-A da CLT somente passou a
ser aplicavel aos processos novos, iniciados a partir de 11
de novembro de 2017. Trata-se, pois, de direito processual
adquirido, litigar sem os novos riscos sucumbenciais.:

Em matéria de 6nus de sucumbéncia, a Lei n° 13.467/17
trouxe severas modifica¢Ges, superando,a propdsito,as Simulas
n° 219 e n° 329 do Tribunal Superior do Trabalho. Sujeitam-
se as partes, no novo ordenamento, aos riscos sucumbenciais
efetivos, compreendendo honorarios periciais (no que
autoriza o pagamento com crédito do trabalhador, no mesmo
ou em outro processo), honorarios sucumbenciais (inclusive
de forma reciproca), com possibilidade de pagamento com
crédito trabalhista, além da possivel reversao dos beneficios

“Enunciado n° 07 do STJ:
Somente nos recursos interpostos contra decisao publicada a partir de 18 de marco de 2016, sera possivel o
arbitramento de honorarios sucumbenciais recursais, na forma do art. 85, § 11, do novo CPC.
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da justica gratuita, neste particular, caso o beneficidrio
obtenha condig¢des financeiras, comprovadamente, nos dois
anos subsequentes.

Ao formular sua peti¢ao inicial, sob a égide do regime
anterior, a parte ndo agia com mera expectativa de que a sua
pretensao se processasse em determinados moldes quanto aos
riscos do resultado (caracteristica da subjetividade e abstragao
do direito de ac¢do), mas sim a partir da certeza de que, se
sucumbente, arcaria com certas obrigagdes. Patente, assim, a
causalidade. Se durante a tramitac¢do processual advém lei nova,
agravando estes riscos, a admissdo de aplica¢do imediata fere
direito adquirido processual ao procedimento menos gravoso,
em contrariedade aos principios do devido processo legal e
da irretroatividade da lei (art. 5°, XXXVI e LIV, da CF), ante a
natureza duplice (material e processual) dos 6nus sucumbenciais.

Nao obstante os honorarios sucumbenciais constituam
pedido implicito, na disciplina emprestada pelo CPC (art.
322, § 1°), nao deixa de constituir o objeto da peti¢ao inicial,
tendo, por isto mesmo, natureza gravosa material, dai porque
a auséncia de lei autorizativa a época da propositura da agao
impede que a lei nova seja aplicada aos processos em curso.

Independentemente de as normas processuais possuirem
caracteristicas préprias, sendo instrumentais em relacdo ao
direito material, sua aplicacdo temporal dar-se-a exatamente
da mesma maneira que a aplicacdo das normas substantivas,
ou seja, respeitando os direitos adquiridos.

Apésalguns anos de vigéncia da reforma trabalhista, pode-
se afirmar que este foi exatamente o entendimento abragado
pela jurisprudéncia patria, consolidando-se a interpretacao de
que os honorarios advocaticios sucumbenciais segundo a nova
disciplina serao devidos apenas nas ag¢Oes ajuizadas a partir de
11 de novembro de 2017

5 DIREITO INTERTEMPORAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. NORMA JURIDICA DE NATUREZA
HIBRIDA. APLICACAO DA TEORIA DA CAUSALIDADE. Ainda que a sucumbéncia seja fixada quando da prolagio
da sentenca (art. 82, §2° e art. 85 do CPC), a Lei n. 11.467/2017 néo é aplicavel para as demandas ajuizadas
antes de sua entrada em vigor, consoante aos honorarios advocaticios sucumbenciais que, por influenciarem
em situacdes de direito material subjacente, ndo se adéquam a regra do isolamento dos atos processuais. Em
outras palavras, ndo se pode admitir que a nova orientacdo, em vigor entre a propositura da agao e a prolagdo
da sentenca, colha de surpresa o jurisdicionado, que néo incluiu a possivel sucumbéncia entre os riscos da sua
demanda quando avaliou a pertinéncia ou ndo de sua propositura, exatamente porque nao estava sob o jugo
de eventual responsabilidade nesse sentido. Apelo obreiro provido no particular. (TRT23 - 22 Turma - 0000121-
18.2016.5.23.0126 - Rel2 Desa Beatriz Theodoro — DEJT 02.04.2018)
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4. Situacdes problema

Importa destacar de inicio que a Lei n° 13.467/17,
por seu art. 791-A, § 3°, aportou no Direito Processual do
Trabalho o critério da sucumbéncia reciproca, incidente sobre
as hipédteses, muito comuns na Justica do Trabalho, de parcial
procedéncia do pedido, até pela frequente cumulagao objetiva
de pleitos.

Assim como no art. 84, § 14, do Cédigo de Processo Civil,
é vedada a compensagdo entre os honorarios devidos aos
advogados das partes adversas, o que torna este mecanismo
uma das inovagdes que mais atemorizou a advocacia que
patrocina o interesse de trabalhadores, pois ndo é incomum a
procedéncia apenas parcial de pedidos, o que atrai o critério
da sucumbéncia reciproca.

Observe-se, nao obstante essa preocupacao da advocacia
de trabalhadores, que a mesma regra incide em desproveito
dos reclamados, de modo que todos, absolutamente todos os
litigantes, deverao pautar-se responsavelmente, preferindo os
pedidos que tenham plausibilidade aqueles temerarios, agora
onerados pelos 6nus sucumbenciais. Uma atuag¢do com maior
cuidado e seletividade é o que se viu nos anos seguintes a reforma.

Mas e entdo, a incidéncia dos honorarios advocaticios
sucumbenciais se da sobre os institutos (pedidos) isoladamente
considerados ou sobre o conjunto pleiteado? Em outras
palavras, se o autor sucumbir em parte de um pedido, mas
restar vitorioso em relacdo a outros pleitos que formulou na
mesma ag¢ao, ainda assim estard obrigado a pagar honorarios
advocaticios sucumbenciais sobre a parte em que restou
derrotado no primeiro pedido?

Nao obstante a caracteristica da cumulagdo objetiva nos
processos trabalhistas, sendo bastante comum a existéncia de
peti¢des iniciais compostas por varios pedidos, entendemos

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. ARTIGO 791-A DA CLT. PROCESSOS AJUIZADOS ANTES DA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. INAPLICABILIDADE. O art. 791-A da CLT, incluido com a edicdo da Lei 13.467/2017, é aplicavel
somente aos processos novos, ajuizados a partir de 11 de novembro de 2017. No caso, sendo esta reclamacgéo
trabalhista decorrente da relagdo de emprego e ajuizada em 25-7-2017, incidem as disposi¢des da Lei 5.584/1970
e o entendimento cristalizado na Simula 219 do ¢. TST. Recurso ordinario do reclamante provido, neste particular.
(TRT18, ROPS - 0010973-33.2017.5.18.0053, Rel. DANIEL VIANA JUNIOR, 32 TURMA, 19/02/2018)" (TRT18, RO -
0011173-7.2017.5.18.0161, Rel. ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA, 09/10/2018).
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que o critério da reciprocidade sucumbencial incidira a partir
da analise de cada um dos pleitos, isoladamente considerados
(intracapitular).
Nao deixa de ser tentadora a tese segundo a qual
a procedéncia parcial de dado pedido nao configuraria
sucumbéncia reciproca, porque o autor, ainda que nao
totalmente, teria sido vitorioso em sua pretensdo, mas
esbarra no fato de os honorarios advocaticios pertencerem ao
advogado, vedando-se, por isto mesmo, a compensagao.
Alexandre Freitas Camara, assevera que havendo
sucumbéncia reciproca (isto é, sendo demandante e
demandado, em parte, vencedores e vencidos, como se da no
caso de o pedido formulado pelo autor ser julgado parcialmente
procedente), as despesas processuais serao proporcionalmente
distribuidas entre eles (art. 86 do CPC) sendo vedada a
compensag¢ao dos honorarios (art. 85, § 14, do CPC).
A pretensa distin¢ao entre sucumbéncia formal (pretensao)
e material (qualidade e quantidade) para fins de conferir
interpretacdo diversa a incidéncia dos honordrios na hipétese de
ganho apenas parcial do autor, madxima venia, também acaba por
violar a regra da nao compensagao de honorarios advocaticios.
Se o pedido principal foi rejeitado, embora acolhido outro de
menor importancia, surge para o autor o interesse em recorrer
da decisdo. Se ha a possibilidade de recurso, é evidente que o
autor sucumbiu de parte de sua pretensao, devendo os Onus
sucumbenciais serem suportados por ambas as partes, na
proporc¢ao do sucumbimento de cada um.s
Sobre o tema, calha citar os comentarios de José Miguel
Garcia Medina:
Honoréarios advocaticios e sucumbéncia reciproca. Os
honordérios advocaticios “pertencem ao advogado” (art. 23 da
Lei 8.906/1994). Os honordrios sdo remuneragao pelo trabalho
do advogado, tendo carater alimentar. Assim, se ambas as
partes forem sucumbentes, deverdo ser condenadas a pagar
ao advogado da outra o valor dos honordrios respectivos.
Como credor dos honorérios é o advogado (e ndo a parte
por ele representada), os honorarios devidos aos advogados
de partes adversdrias ndo podem ser compensados. Nesse

6 STJ - Corte Especial — EREsp 616.918/MG - Rel. Min. Castro Meira - DJe 23.08.2010.
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sentido, o CPC/2015 dispde que é vedada a compensagdo em
caso de sucumbéncia parcial (art. 85, § 14, do CPC/2015).
O art. 86 do CPC/2015, assim, deve ser compreendido a
partir da leitura do § 14 do art. 85 do CPC/2015 (cf. também
comentdrio ao art. 85 do CPC/15).

Interpretacao diversase dd quanto asreparac¢des por danos
imateriais em geral, consoante o entendimento substanciado
na Simula n° 326 do Superior Tribunal de Justica:

Sumula 326, do STJ. Na a¢ao de indeniza¢do por dano moral,
a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial
ndo implica sucumbéncia reciproca.

Segundo a jurisprudéncia dominante no ambito do STJ,
dada a multiplicidade de hipdteses em que cabivel a indenizagao
por dano moral, aliada a dificuldade na mensuracao do valor do
ressarcimento, tem-se que a postulacao contida na exordial se
faz em carater meramente estimativo, nao podendo ser tomada
como pedido certo para efeito de fixacdo de sucumbéncia
reciproca, nahip6tese de a pretensao vir a ser julgada procedente
em montante inferior ao assinalado na peca inicial. Nos casos
de indeniza¢do por danos morais, fixado o valor indenizatério
menor do que o indicado na inicial, ndo se pode, para fins de
arbitramento de sucumbéncia, incidir no paradoxo de impor-
se a vitima o pagamento de honorarios advocaticios superiores
ao deferido a titulo indenizatério, por exemplo.

Compreendemos, a propdsito, que a “ratio decidendi” da
Suamula n° 326 do STJ persiste absolutamente valida mesmo
com o advento da Lei n° 13.105/15 (Cédigo de Processo
Civil), pois embora seja necessario quantificar a pretensao
reparatéria moral, continua sendo, esta operacao do autor,
uma mera estimativa, podendo o juiz variar entre parametros
de quantificacdo da compensacao que serd deferida, ndo sendo
razoavel impor ao autor 6nus sucumbenciais caso nao alcance
todo o valor pleiteado.

7 HONORARIOS ADVOCATICIOS. PROCEDENCIA PARCIAL. SUCUMBENCIA RECIPROCA.

O juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca mesmo no caso de procedéncia parcial do pedido (art.
791-A, § 3°, da CLT). A luz dos principios da causalidade e da boa-fé processual, prevalece o entendimento de
que, mesmo na hipdtese de acolhimento parcial do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, sao devidos
honorérios advocaticios sucumbenciais. Recurso a que se nega provimento, no particular. (PROCESSO TRT-ROPS-
0011145-05.2018.5.18.0161, RELATOR: DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma,
Publicado(a) o(a) Acérdao em 13/05/2019).
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Importa observar também que a disciplina dos 6nus de
sucumbéncia no processo do trabalho, inaugurada com a Lei
n° 13.467/17, passou ao largo do se encontra disposto no art.
90 do Cédigo de Processo Civil.:

A omissdo atraiu a divergéncia sobre a aplicabilidade da regra
do Cédigo de Processo Civil no ambito dos processos trabalhistas.

A inaplicabilidade, poder-se-ia sustentar, decorreria
do siléncio eloquente do legislador, que ja conhecendo
lei inspiradora em plena vigéncia (art. 90 do CPC), acabou
por aportar na seara laboral regime sucumbencial, neste
particular, mais brando e compativel com os conflitos de
interesses dirimidos pela Justica do Trabalho, marcados que
sao pela ordinaria hipossuficiéncia dos reclamantes. Nessa
quadra, nao haveria omissao alguma no texto reformado, de
sorte que a sucumbéncia sé ocorreria nas hipoteses em que a
sentenca resolvesse o processo, com ou sem alcance do mérito,
fora dos fendmenos processuais indicados no caput do art. 90,
do processo comum.

De tal maneira, desisténcia (e, por arrasto, os
arquivamentos, por auséncia a audiéncia e indeferimento da
inicial por ndo liquida¢do dos pedidos, no rito sumarissimo;
arts. 844 e 852-B, § 1°, da CLT) e renuncia, ndao acarretariam
sucumbéncia para o autor. Raciocinio diverso se aplicaria
ao reconhecimento juridico do pedido do autor, feito pelo
reclamado, eis que a situacdo em tela refletiria procedéncia
do pleito, com solu¢ao meritéria da causa, enquadrando-se no
novel art. 791-A, caput, da CLT. Por esta linha interpretativa,
a proposito, seriam devidos honorarios de sucumbéncia sobre
as parcelas incontroversas, pagas na primeira audiéncia, pelo
reclamado (art. 467 da CLT). Livrar-se-ia, o réu trabalhista, da
multa de 50% sobre as parcelas incontroversas, mas atrairia
a responsabilidade por honorarios sucumbenciais devidos ao
advogado do autor.

8 Art. 90. Proferida sentenga com fundamento em desisténcia, em rentincia ou em reconhecimento do pedido, as
despesas e os honorarios serdo pagos pela parte que desistiu, renunciou ou reconheceu.

§ 1° Sendo parcial a desisténcia, a renincia ou o reconhecimento, a responsabilidade pelas despesas e pelos
honorérios serd proporcional a parcela reconhecida, a qual se renunciou ou da qual se desistiu.

§ 2° Havendo transac¢ao e nada tendo as partes disposto quanto as despesas, estas serdo divididas igualmente.

§ 3° Se a transagdo ocorrer antes da sentenca, as partes ficam dispensadas do pagamento das custas processuais
remanescentes, se houver.

§ 4° Se o réu reconhecer a procedéncia do pedido e, simultaneamente, cumprir integralmente a prestacdo
reconhecida, os honorérios serao reduzidos pela metade.
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Noutra linha interpretativa, a legislacdo processual
trabalhista, embora deixe de ser omissa em matéria
de sucumbéncia, encontra-se incompleta, atraindo,
supletivamente, o ordenamento comum (art. 15 do CPC), ndo
sendo obstaculo o crivo da compatibilidade principioldgica
extraido do art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
haja vista que o Direito Processual do Trabalho acolheu o
principio da causalidade, segundo o qual aquele que deu
causa a propositura da demanda devera responder por suas
despesas e consequéncias (custas, multas, honorarios periciais,
e honordrios advocaticios de sucumbéncia). O processo do
trabalho reformado, portanto, seria absolutamente compativel
com a disciplina do art. 90, do Cédigo de Processo Civil.

Milita contra a tese da inaplicabilidade, importante frisar,
o fato de o caput do art. 90, do CPC, prever duas hipdteses
de fatos geradores de Onus sucumbenciais que implicam
em extingdo do processo com resolugdo de mérito, a saber:
rendncia (desfavordvel ao autor) e reconhecimento juridico
do pedido (desfavoravel ao réu), nos moldes do art. 487, III,
“a” e “c”, do referido cédigo. Dizer, em tais circunstancias,
que a renuncia nao geraria a sucumbéncia do autor, mas
que o reconhecimento do pedido importaria em derrota do
reclamado, para fins de 6nus sucumbenciais, ensejaria ado¢ao
de dois pesos e duas medidas em seara na qual a legislacdo nao
transigiu, seja no campo civil, seja no ambito trabalhista.

Em termos de litigancia responsavel, todos, reclamantes,
reclamados e demais atores processuais, respondem de modo
causal por seus atos e agdes no curso da demanda. Admitir-
se, por exemplo, a disposicao meritéria do direito apds a
estabilizacdo da lide (rentncia) e, mais ainda, apds a colheita
das provas, com o propésito de fugir dos 6nus sucumbenciais
seria negar o principio da causalidade e incentivar exatamente
o que a legislacao processual nova visa evitar, isto é, as lides
impensadas ou irresponsaveis.

A légica causal do pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais estd na efetiva atuagao do profissional a servico do
seu constituinte (ou em causa propria), de modo que a rentincia
e/ou o reconhecimento do direito nao tem o condao de retornar
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ao “status quo ante”, de maneira que aquele que se despoja da
sua pretensdo, no mérito, da razao a parte contraria e por isto
mesmo sucumbe, devendo ser responsabilizado pelas despesas
do processo. Quem nao deu causa ao processo e dele sai vencedor
apos a pratica de atos inerentes ao exercicio do direito subjetivo
e abstrato de acdo (autor ou réu), caso nao tenha reconhecida a
responsabilidade sucumbencial da parte adversa, simplesmente
terd ganhado por um lado e perdido por outro.

Nessa linha de raciocinio, agora quanto a desisténcia
como fator sucumbencial, é preciso considerar que tanto o
art. 485, VIII, § 4°, do CPC, quanto o novo art. 841, § 3¢, da
CLT, dispdem que uma vez oferecida a contesta¢ao nao podera
o autor desistir da acdo sem consentimento do réu.

Aqui, mesmo sem ingressar no debate se a lide trabalhista
se estabiliza apenas em audiéncia, apds esgotada a fase de
conciliagdo e de declarada como recebida a contestagdo, ndo
obstante o seu protocolo eletronico previsto no novel art. 847,
paragrafo unico, da CLT, fato é que o legislador cravou o
momento em que o autor se despoja do direito de desistir da
acao sem anuéncia do demandado, criando, neste particular,
evidente preclusdao consumativa.

Razoavel assentar, pois, que até o oferecimento da
contestacao o réu nao praticou atos efetivos de defesa, de sorte
a ndo atrair a necessidade de responsabilizacdo sucumbencial
do autor em caso de desisténcia, exceto quanto as custas
do processo, cujo fato gerador minimo consiste na prdpria
movimenta¢do da mdquina judicidria (servigo especifico, na
linha do que disciplina o art. 77, caput, do CTN).

Mesmo raciocinio serviria paraarentncia externada antes
da contestacdo, embora constitua hipdtese rara, pois se ainda
¢é possivel desistir antes de a peca defensiva ser protocolada,
resolvendo-se o pedido sem apreciacao do mérito, dificilmente
o autor opta por renunciar ao direito sobre que se funda a agao
neste estagio de pré-defesa. Aqui, ndo haveria incidéncia do
principio da causalidade, tendo o processo sido extinto no
nascedouro do procedimento trabalhista.

Ainda quanto a desisténcia, porém, é preciso pontuar
que a jurisprudéncia civel é ainda mais rigorosa, seja por

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS NA JUSTIGA DO TRABALHO

Ia

compreender que nao haverd condenacao em honorarios
sucumbenciais apenas até a citacdo, seja por expressar que
na defesa antecipada pelo réu, atrai-se a condenacdo em
honorarios em caso de desisténcia.

E preciso notar, no entanto, que o processo do trabalho
consigna efeitos bem especificos para alguns eventos que
poderiam ser enquadraveis na disciplina do art. 90 do Cddigo
de Processo Civil, como é o caso do arquivamento por auséncia
a audiéncia (art. 844, caput, da CLT), extin¢ao do processo por
auséncia de liquidacdo dos pedidos (arts. 852-B, §1°, da CLT),
e pagamento das parcelas incontroversas em audiéncia (art.
467 da CLT). Pensamos, no entanto, que o regramento especial
para estes eventos e a natureza (gravosa) dos honorarios
sucumbenciais ndo autorizam interpreta¢gdo ampliativa para
enquadrar tais fendmenos nas definicdes de desisténcia,
renuncia, ou reconhecimento do direito.

Por fim, quanto a esta problematica basica envolvendo
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, pode-
se atrair do CPC a figura dos honordrios sucumbenciais
recursais, prevista no § 11 do art. 85 do Cddigo de Processo
Civil, segundo o qual o tribunal, ao julgar recurso, majorard
os honorarios fixados anteriormente levando em conta o
trabalho adicional realizado em grau recursal, sendo vedado
ao tribunal, no coémputo geral da fixacdo de honorarios
devidos ao advogado do vencedor, ultrapassar os respectivos
limites estabelecidos para a fase de conhecimento. Neste caso,
entendemos que a legislacao processual trabalhista é omissa e
nao hd incompatibilidade principioldgica, pois este mecanismo
de majoragdo sucumbencial recursal é plenamente harmdnico
com o principio da duragao razoavel do processo.

5. O julgamento da ADI 5766 e seus impactos no
cotidiano trabalhista

O § 4° do art. 791-A, dispoe:
“§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
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exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que
as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario”™

Desse modo, sendo vencido o beneficidrio da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,
as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicao suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagcdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obriga¢des do beneficidrio.

O referido dispositivo foi impugnado pela Procuradoria
Geral da Republica, que o inquinou de inconstitucional por
meio de Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5766-
DF), alinhando, em sintese, os seguintes argumentos: a)
fundamentos da Republica (dignidade da pessoa humana e
valor social do trabalho; CF, Art. 10, III e IV); 2) objetivos
da Republica (sociedade justa e soliddria / erradicagdo da
pobreza e reducdo das desigualdades sociais; CF, Art. 3°, I
e IIT); 3) inafastabilidade da jurisdi¢ao (CF, Art. 5°, XXXV);
4) assisténcia juridica integral aos necessitados e observancia
das normas internacionais (CF, Art. 50, LXXIV e § 2°); 5) nao
retrocesso social (CF, Art. 7°, caput); 6) igualdade (CF, Art.
59; lei processual geral mais branda do que a trabalhista); 7)
viola¢dao do minimo existencial; 8) excesso legislativo (viola
principio da razoabilidade).

Ao final, pleiteou, quanto ao dispositivo sob comentario,
“(...) cautelar para suspender a eficicia das seguintes normas,
inseridas pela Lei 13.467/2017: (...) b) da expressdo ‘desde
que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, no § 4° do art. 791-A
da CLT;”.

Em sua composi¢ao plendria, a propdsito, o Egrégio TRT
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da 182 Regido, em sessdo realizada em 26/10/2018, decidiu, por
maioria, em sede de controle difuso, rejeitar a arguicao e acabou
por declarar a constitucionalidade da expressao “desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa”, presente no §4° do art. 791-A da
CLT, conforme Processo ArgInc-0010504-15.2018.5.18.0000.

Entretanto, no dia 20 de outubro de 2021, o STF
concluiu o julgamento da referida ADI 5766 e, por maioria
de votos, reconheceu parcialmente a inconstitucionalidade
de dispositivos da reforma trabalhista em matéria processual,
dentre os quais, o citado § 4°, do art. 791-A, da CLT, que permite
cobranca de honordrios de sucumbéncia do beneficidrio da
justica gratuita.

O quanto decidido pelo STF impacta de forma bastante
relevante a disciplina estabelecida pela reforma, em termos
de litigancia responsavel, porque, a primeira vista, ndao mais
se poderd admitir a dedugdo de honorarios advocaticios
sucumbenciais de créditos do trabalhador beneficiario da
gratuidade da Justica.

O v. acérdao ainda nao foi publicado até o fechamento
deste trabalho, havendo ainda alguma chance, embora
remotissima, de mudan¢a mediante embargos de declaracao,
mas o fato é que a Suprema Corte ja se pronunciou no sentido de
que a existéncia de precedente firmado pelo Plendrio autoriza
o julgamento imediato de causas que versem sobre o mesmo
tema, independentemente da publicacdo ou do transito em
julgado do ‘leading case’ (ARE 673.256-AgR, Rel. Min. Rosa
Weber e ARE 707.863-ED, Rel. Min. Ricardo Lewandowski).

E de se considerar, nessa linha de raciocinio, que a “ratio
decidendi” da decisdao, com eficacia “erga omnes” e efeito
vinculante tipico das decisdes do STF em controle concentrado
e no sistema de uniformizac¢do da jurisprudéncia, que esta
formado precedente na ADI 5766, de observancia obrigatdria.

Da propria certidao de julgamento disponivel na pagina
do STF observa-se:

“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente
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o pedido formulado na agdo direta, para declarar
inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, §
40, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos,
em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz
Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por
maioria, julgou improcedente a ac¢do no tocante ao art.
844, § 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos
os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa
Weber. Redigira o acérddo o Ministro Alexandre de Moraes.
Plendrio, 20.10.2021 (Sessdo realizada por videoconferéncia
- Resolugdo 672/2020/STF).”

De uma andlise inicial poderiamos compreender que o
julgamento teria sido pela completa inconstitucionalidade dos
dispositivos citados, ou seja, da integra do § 4°, do art. 791-
A, da CLT, no que importa para o presente estudo. Todavia,
tal exegese inviabilizaria completamente a possibilidade de
condenacdo do beneficidrio da justica gratuita ao pagamento
de honorarios advocaticios, o que seria de todo absurdo.

Mais razoavel, portanto, compreender que o Supremo
Tribunal se ateve a expressdo destacada na prépria peticao
inicial da ac¢do direta, ou seja, “desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa”, conforme o item ‘b’ do rol de pedidos da
exordial, ja citado em linhas volvidas.

As préprias noticias acerca da emblematica decisao dao
conta dessa interpretacdo. Nesta abaixo, divulgada no sitio
eletronico do STF, colhe-se, conforme citacdo feita no recente
acordao proferido pelo Eg. TRT18 no processo ROT - 0010266-
81.2021.5.18.0261, colhe-se:

“O Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou regras da
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que determinavam
o pagamento dos honorarios periciais e advocaticios por
beneficidrios da justica gratuita, caso perdessem a acdo,
mas obtivessem créditos suficientes para o pagamento dessas
custas em outra demanda trabalhista.
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[...] O outro dispositivo questionado é o artigo 791-A, paragrafo
4°, da CLT, que considera devidos os honorarios advocaticios
de sucumbéncia sempre que o beneficidrio de justica gratuita
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa. [...]

Obstaculos

Contudo, prevaleceu a proposta apresentada pelo ministro
Alexandre de Moraes, que julgou inconstitucionais os
dispositivos relativos a cobranca dos honordrios de
sucumbéncia e periciais da parte perdedora, mas admitiu
a cobranca de custas caso o trabalhador falte a audiéncia
inaugural sem apresentar justificativa legal no prazo de 15 dias.
De acordo com o ministro, a lei estipula condi¢des
inconstitucionais para a gratuidade da Justica, ao partir
da presuncao absoluta de que um trabalhador, ao vencer
determinado processo, ja se tornou autossuficiente. A seu ver,
as normas apresentam obstaculos a efetiva aplicacdo da regra
constitucional que determina que o Estado preste assisténcia
judicial, integral e gratuita, as pessoas que comprovem
insuficiéncia de recursos (artigo 5°, inciso LXXIV).c

Razodvel concluir, pois, que a condenacgdo do beneficidrio
da justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, por si s, ndo se revelou inconstitucional no
contexto da decisao do STF. A inconstitucionalidade reside na
possibilidade de determinar a compensag¢ao da verba honoraria
com os créditos trabalhistas obtidos na prépria ou em outra
demanda, consistindo tal circunstancia em presungao absoluta
de que o trabalhador deixou de ser hipossuficiente.

Como consequéncia prdtica, a decisdo deverd alcancar
os processos ja julgados e que contenham determinacdao da
compensagao de crédito do trabalhador beneficidrio da justica
gratuita, agora declaradamente inconstitucional, suspendendo-
se a exigibilidade da obrigacdao de pagamento dos honorarios
advocaticios por parte dos reclamantes, nos exatos termos do art.
791-A,§4°,daCLT, que, frise-se, nao foi declarado inconstitucional.»

? http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=475159&ori=1
1% Processo TRT18 - ROT - 0010266-81.2021.5.18.0261; Relatora Des. Silene Aparecida Coelho
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6. Conclusoes

Dentre estes pontos nevralgicos da reforma trabalhista, é
possivel perceber que um dos mais debatidos foi o surgimento
doshonorariosadvocaticiossucumbenciaisno ambitodaJustica
do Trabalho (art. 791-A da CLT), ampliando sobremaneira as
possibilidades de condenagdo da parte adversa ao pagamento
desta verba sucumbencial ao patrono oposto.

Lado outro, percebe-se que o quadro representativo
dos honordrios advocaticios sucumbenciais e da assisténcia
judicidria na Justica do Trabalho reflete, na redagao original
da Lein° 13.467/17, a preservacao do acesso amplo e gratuito
a jurisdicdo laboral, porém com a ambigua possibilidade de
compensacao desta verba em direitos que o trabalhador obtenha
na ag¢ao trabalhista ou noutro processo, matéria objeto da ADI
5766-DF, s6 julgada em 20 de outubro de 2021 pelo STF.

Possivel constatar, também, que o entendimento
abracado pela jurisprudéncia patria foi consolidado no sentido
de os honorarios advocaticios sucumbenciais segundo a nova
disciplina serem devidos apenas nas a¢des ajuizadas a partir
de 11 de novembro de 2017.

Ainda, percebe-se que apds alguns anos de vigéncia da
reforma trabalhista, as diversas situa¢des problema tratadas
neste artigo, como a prevaléncia do critério da reciprocidade
sucumbencial incidindo a partir da analise de cada um dos
pleitos, isoladamente considerados (intracapitular), ainda
estao pacificas, aguardando uma futura uniformizagao pelos
Tribunais Regionais e, especialmente, pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

Finalmente, pode-se concluir que, como consequéncia
pratica da decisao tomada pelo STF na ADI 5766-DF, havera
o alcance de todos os processos, inclusive os ja julgados e
que contenham determinac¢do da compensacdo de crédito do
trabalhadorbeneficidriodajusticagratuita,agoradeclaradamente
inconstitucional, suspendendo-se a exigibilidade da obrigacao
de pagamento dos honordrios advocaticios por parte dos
reclamantes, nos exatos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT,
que, frise-se, nao foi declarado inconstitucional.
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Resumo

Trata-se o presente artigo de apresentar a evolugdo normativa
internacional de convengbes e tratados internacionais
relacionados a protecdo ao trabalho da mulher, bem como
demonstrar como alguns desses direitos protetivos sdo tratados
em outros paises e no Brasil.

Palavras-chave: Direitos das mulheres no trabalho. Convengoes
e tratados internacionais. Direitos protetivos em paises diversos.

Abstract

The present article shows the international normative evolution
of the international conventions and treaties relating to the
protection of the female labor force, as well as demonstrates
how some of these protective rights are treated in some other
countries and the Brazil.

Keywords: Women rights at labor. International conventions
and treaties. Protective rights in different countries.
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24 Guerra Mundial. 2.3 Movimento Feminista da década de 70.
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! Bacharela em Direito pela Universidade Federal de Goids. Juiza do Trabalho Substituta do TRT da 182
Regiao.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023



a0

A PROTEGAO INTERNACIONAL NO TRABALHO DAS MULHERES

da saude ocupacional. 5.1.4 Prote¢cdo do emprego e da ndo
discriminacdo. 5.1.5 Disposi¢bes para amamentagdo no local de
trabalho. 5.2 Licenga-paternidade. 5.3 Licenga parental, custddia
de criangas. 6. A desigualdade salarial de género e a questdo
da aposentadoria. 7 Licen¢a menstrual. 8 Horas de trabalho. 9
Conclusdo.

1. Introdugao

A discriminacdo é tema que historicamente sempre
esteve presente no Direito do Trabalho. A comecar pela
prépria concepgao de hipossuficiéncia do trabalhador frente
ao empregador, dada a sua vulnerabilidade na rela¢ao juridica,
sem poder de negociar as condi¢des de trabalho em razdo da
necessidade de subsisténcia derivada do salario percebido.

Tendo em vista tal desigualdade, o Direito do Trabalho
busca equiparar o empregado ao empregador, atribuindo ao
primeiro direitos e garantias em face do segundo.

Com relacdo a sele¢do, contratacdo ou promogdo de
candidatos e empregados, também encontramos a aplicagao do
principio da igualdade, mas no sentido de nao discriminacao.

Nesse sentido, as convengdes e tratados internacionais
que hoje versam sobre os direitos trabalhistas tendem a
estabelecer igualdade de garantias independentemente de
etnia, crenca, sexo, classe social ou nacionalidade. Alguns
desses instrumentos normativos se destinam especificamente
as mulheres.

Serd apresentada a evolucao das convengoes e tratados
internacionais sobre o tema, a influéncia destas no direito
interno dos paises e as respectivas normas protetivas
relacionadas ao trabalho das mulheres.

2.Instrumentos normativos destinados especificamente
as mulheres

2.1 Inicio do Século XX
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Com a criagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), foram firmadas as primeiras conven¢des que protegiam
a mulher nas rela¢des de trabalho, como a Conven¢ao n° 3
sobre a protecao da maternidade (1919) e a Convengao sobre
o trabalho noturno (1919). Essa fase é marcada por vedar a
submissdao da mulher a trabalhos penosos.

2.2 Apds a 22 Guerra Mundial

O clamor pela justica social provoca grandes
transformacgdes politicas, sociais e juridicas. O principio
da igualdade ganha realce e, nesse cendrio, sdo editadas a
Convenc¢ao n° 100 da OIT sobre igualdade de remuneragao
(1951), que prevé igualdade de remuneragao entre homens e
mulheres no exercicio da mesma fungao e a Convengado n° 111
(1958) da OIT, que versa sobre a discriminacdo em matéria de
emprego e profissao.

2.3 Movimento Feminista da década de 70

A preocupagdo com a situacdo da mulher passa a ser
tratada com maior relevancia a partir da Conferéncia da Cidade
do México, em 1975, conhecida como Primeira Conferéncia
Mundial sobre a Mulher.

Como consequéncia desse evento, a ONU adota a
Convengdao sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher em 1979, considerado o mais
importante instrumento internacional sobre os direitos da
mulher, especialmente no que diz respeito a discriminacgao.

2.4 Conferéncia de Pequim (1995)

Evento apontado como de maior relevancia em razao
nao s6 da abrangéncia das adesdes, mas também em relacao a
mudanca do enfoque no tratamento do tema.

A partir dessa conferéncia, hd alteracdo do objeto de
discussao: no lugar de “discrimina¢do contra mulher”, o foco
passou a recair sobre a “igualdade de género”. Todavia, embora
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se verifique um progresso no combate da discriminag¢ao contra
a mulher no mercado de trabalho, hd ainda muitos avancgos
necessarios para que se possa atingir a igualdade de género. A
mulher ainda enfrenta dificuldades para entrar no competitivo
mercado de trabalho e, quando consegue, é submetida a
posi¢oes inferiores e saldrios inferiores.

3. Discriminacao e igualdade
3.1 Conceito

De acordo com o art. 5°, caput, da Constituicao Federal,
“todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade ao direito a vida, a liberdade,
“igualdade, a seguranca, a Propriedade (...)".

Trata-se da igualdade formal, cuja aplicagdo visa
proporcionar a igualdade juridica a todos, vedando quaisquer
formas de distin¢des, privilégios ou favorecimentos.

No entanto, a igualdade formal é alvo de criticas, pois a
atribuicao de idéntico tratamento a todos os individuos nao
necessariamente é capaz de assegurar a isonomia em relagao ao
gozo dos direitos fundamentais. Assim, em contraposic¢ao, ha
a igualdade material, baseada no Direito Social, que considera
as especificidades em jogo para criar iguais oportunidades e
condi¢des de competitividade aos mais desfavorecidos.

A ideia de ndo discriminagdo, por sua vez, surge como
vedacao de atribuir um tratamento diferenciado a sujeitos
essencialmente semelhantes, desde que nao haja motivo justo
para tanto.

Assim, enquanto o principio da igualdade cria, aos
destinatarios, deveres de agir em certos moldes, o principio da
nao discriminagdo, por seu turno, tem um carater negativo, de
proibicao de desequiparagao de fatos tipicos iguais caso nao haja
um fundamento 16gico apto a justificar esse tratamento desigual.
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3.2 Discriminagao de acordo com a Convengao para
Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacao contra
as Mulheres

A Convencao para Eliminacao de Todas as Formas de
Discrimina¢ao contra as Mulheres (CEDAW) foi adotada pela
Assembleia Geral das Na¢oes Unidas em 18 de dezembro de
1979, com 130 votos a favor, nenhum contrario e 10 absten¢des.
Atualmente, a Convencao possui 187 Estados-Partes (inclusive
o Brasil).

A CEDAW dispGe, logo de inicio, que a méxima
participacdo da mulher é fundamental ndo apenas para o
desenvolvimento pleno e completo de um pais, como também
para o bem-estar do mundo e para a causa da paz.

A Convengdo define a expressdo “discriminacdo contra
mulheres” como “toda a distin¢do, exclusdo ou restricao fundada
no sexo e que tenha por objetivo ou consequéncia prejudicar ou
destruir o reconhecimento, gozo, ou exercicio pelas mulheres,
independentemente do seu estado civil, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural
e civil ou em qualquer outro campo.”

Vale ainda destacar o item 11 da convencao, que trata
da questao de discrimina¢ao da mulher no que se refere ao
emprego e a profissao. O artigo é estruturalmente dividido em
trés partes: item 11(1), que dispde sobre as medidas necessarias
para eliminar a discriminac¢ao contra a mulher na esfera do
emprego, observando condi¢des de igualdade entre homem
e mulher; item 11(2), que prescreve a necessidade de proibir
a discriminagdo contra a mulher baseada no casamento e na
maternidade, de modo a assegurar seu efetivo exercicio do
direito ao trabalho; e item 11(3), que dispGe sobre o dever
de constantemente revisar o artigo em questdo, a luz do
conhecimento tecnoldgico e cientifico.

4, Trabalho noturno, insalubre e penoso
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Conforme ensina Sérgio Pinto Martins: o trabalho
noturno da mulher é alvo de regulamentagdao desde o decorrer
da Revolugdo Industrial, no século XIX, dado o contexto de
exploracdo do trabalho da mulher, que assim como o trabalho
infantil estava sujeito a remuneracao inferior do que o trabalho
realizado por homens, somado ao fato de que cabia a mulher
os cuidados dos filhos e a realizacdo das tarefas domésticas, o
que configura uma “dupla-jornada”. Nesse cenario, o “Factory
Act”, de 1844, limitou a jornada de trabalho da mulher a 12
horas diarias, proibindo o trabalho noturno.

No ambito internacional, a Convenc¢ao n° 4 da OIT, de
1919, também vedou o trabalho noturno da mulher. Contudo,
foi reconhecida flexibilizacdo do conceito de horario noturno,
a depender das peculiaridades de cada pais e, além disso, foi
delimitada uma exce¢do para a realizacao do trabalho noturno
em empresas cujos empregados eram todos membros da
mesma familia.

A Convengaon®41 de 1934 versa sobre o trabalho noturno
da mulher que ocupa cargo diretivo de responsabilidade, que
era permitido desde que nao executassem servi¢os manuais.

A Convengao n°89 de 1948 também vedava o trabalho
noturno da mulher, excetuando as trabalhadoras da industria
que possuiam cargo diretivo ou técnico, com acentuada
responsabilidade, ou trabalhos realizados em servicos de satude
e bem-estar, desde que nao executadas atividades manuais, bem
como o trabalho noturno da mulher em caso de interesse nacional.

O Protocolo de 1990, por sua vez, passou a autorizar o
trabalho noturno da mulher como regra, priorizando critérios
de igualdade de género.

No Brasil o Decreto n®21.417-A, de 1932, também proibia
o trabalho noturno da mulher, o qual consistia no periodo
entre as 22h00 e as 5h00.

A Constituicdo de 1934, apresentava conteddo
igualmente proibitivo. A CLT de 1943, por sua vez, passou
a permitir o trabalho noturno da mulher maior de 18 anos,
e apenas em algumas atividades. Atualmente, todavia, nao
hd nenhuma distin¢dao entre o trabalho noturno do homem
e da mulher na legislacdo brasileira, segundo Sérgio Pinto

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho/ Sérgio Pinto Martins - 32 ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Pg. 889.
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Martins: “A Lei n° 7.855/89 revogou os arts. 379 e 380 da
CLT, que versavam sobre a proibicao do trabalho noturno
da mulher. O trabalho noturno da mulher é permitido em
qualquer local, devendo-se observar as determinag¢des do art.
73 da CLT quanto ao adicional noturno de 20% sobre a hora
diurna, hora noturna reduzida de 52 minutos e 30 segundos,
compreendida entre as 22h e as 5h. Logo, ndao ha nenhuma
distin¢do entre o trabalho noturno do homem e da mulher, s6
em relacdo ao menor, que é proibido™.

Conclui-se, portanto, que a regulamentacao do trabalho
noturno da mulher passou por uma transformac¢do na
atualidade, superando-se a légica de proibicao em prol de
maior igualdade, oportunidade e competitividade da mulher no
mercado de trabalho. Nao obstante, € possivel notar a existéncia
de medidas de protecao paralelas a essa nova configuragao do
trabalho noturno da mulher, tais como aquela representada
pelo projeto de lei de autoria do vereador Gilberto Natalini
(PV), aprovado pela Camara Municipal de Sao Paulo em 2016,
o qual permite que mulheres e idosos desembarquem fora do
ponto de 6nibus durante o horario noturno, das 22h as 5h.

Assim como o trabalho noturno, o trabalho insalubre da
mulher também foi objeto de regulamentacdo desde o século
XIX. Mais especificamente, o “Factory and Workshop Act”,
de 1878, vedou o emprego da mulher em trabalhos perigosos
e insalubres. Da mesma forma, no ambito internacional, a
Convencao, n° 45 de 1935, proibe o trabalho da mulher em
subterraneos e minas.

De todo modo, o que se percebe é que, com o passar do
tempo, a tendéncia das recomendagdes voltadas ao trabalho
da mulher ressaltaram questdes voltadas a igualdade, sendo
reduzidas medidas que impdem senso excessivo de fragilidade
em torno do sexo feminino. Nesse sentido, por exemplo, a
Constitui¢do de 1988 nao proibiu o trabalho da mulher em
atividades insalubres, tornando-o permitido no Brasil.

A questao da insalubridade, todavia, ganhou novo folego
nos dias atuais em decorréncia da reforma da legislacao
trabalhista brasileira. Isso porque a Lei 13.467 prevé em seu
art. 394-A maiores possibilidades de trabalho insalubre de

3 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho/ Sérgio Pinto Martins — 32 ed. - Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Pg. 896.
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mulheres gravidas e lactantes, o que é visto por muitos como
retrocesso, na medida em que tanto as mulheres quanto os
fetos e criangas em fase de amamentacdo podem ser atingidos
por vicissitudes decorrentes dessa espécie de trabalho-.

Finalmente, quanto ao trabalho penoso, podemos reiterar
a tendéncia a liberacdo do trabalho da mulher, superando-se o
cendrio de proibi¢des historicamente preponderantes.

No Brasil, por exemplo, a Lei n° 7855 revogou o art.
387 da CLT, de modo que o trabalho da mulher em locais
perigosos, insalubres ou penosos passou a ser permitido. Nesse
cenario, para ilustrar a questao, Sérgio Pinto Martins destaca a
incorporacao de mulheres no trabalho em postos de gasolina-.

Frise-se, todavia, que o trabalho penoso ainda abarca
campo de discriminag¢do do trabalho da mulher, pois o art. 390
da CLT proibe a realizacao de servico que demande emprego
de for¢a muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo
ou 25 quilos para o trabalho ocasional. Trata-se de previsao que
visa a protecao da mulher, tendo-se em vista fatores bioldgicos
que justificam a discriminacao.

5. Protegao internacional da gravidez e maternidade
5.1 Protecao Internacional da Maternidade

A protecdo da maternidade para as trabalhadoras é
um componente essencial da igualdade de oportunidades e
de tratamento e da protecao da saide. Pretende capacitar as
mulheres para permitir seus papéis reprodutivos e produtivos e
prevenir o tratamento desigual no emprego devido a este papel.

A protecdo da maternidade tem sido o cerne das
preocupagoes da OIT desde a sua fundagao em 1919, quando
os governos, empregadores e sindicatos dos Estados-membros
adotaram a primeira Convenc¢ao de Protecdo da Maternidade
(Convengao n° 3), a qual foram adicionadas ao longo dos
anos outras convencdes sobre o assunto (n° 103 de 1952 e
n° 183 de 2000). Existem também duas recomendacdes de
acompanhamento (n° 95 de 1952 e n° 191 de 2000).

4MELO, Raimundo Simao de. Reforma erra ao permitir atuagao de gravida e lactante em local insalubre. Disponivel
em: http://www.conjur.com.br/2017-jul-21/reflexoes-trabalhistas-reforma-erra-permitir3-gravida-lactante-local-
insalubre.

> MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho/ Sérgio Pinto Martins- 8 ed. - Sao Paulo, Atlas, 2015. Pg. 223.
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A protecao de maternidade tem dois propdsitos: 1.
Preservar a saude da mde e do recém-nascido; 2. Garantir
uma medida de seguranca para emprego e renda como
protecdo contra demissao e discriminacao, direito de retornar
ao trabalho apds a licenga e manutencao de saldrios e renda
durante a maternidade.

A Convengao n° 183 e a Recomendagdao n° 191 giram
em torno de cinco componentes principais da protecao da
maternidade: 1. Licenca-maternidade: o direito da mae de se
beneficiar de um periodo de descanso por causa da gravidez,
do parto e do periodo pds-natal; 2. Beneficios em dinheiro
e beneficios médicos: o direito da mae de receber beneficios
em dinheiro durante a sua auséncia para a maternidade e
cuidados médicos relacionados com a gravidez, com o parto
e com o periodo pds-natal; 3. Protecdo da saide no local de
trabalho para a mae e o feto durante a gravidez e a lactacdo; 4.
Prote¢dao do emprego e ndo discriminagdo: as mulheres devem
se beneficiar de seguranca no trabalho e ter a certeza que elas
retornardo ao trabalho, ou em uma posicao equivalente pago
na mesma propor¢ao. Além disso, uma mulher nao deve ser
discriminada no trabalho ou contratagdo por causa de seu
papel reprodutivo; 5. Disposi¢cdes para amamentacdo para
ajudar as trabalhadoras a amamentar ou a retirar o leite no
local de trabalho.

5.1.1. Licenga-maternidade

O direito das maes aos periodos de repouso relacionados
ao parto é um meio fundamental de proteger sua propria saude
e a de seu filho imediatamente antes ou depois do parto, em
vista das mudancas fisiolégicas especificas associadas a gravidez
e ao parto. A Convencdo n° 183 amplia a licenca-maternidade
de 12 semanas, conforme previsto em convengdes anteriores, a
um minimo de 14 semanass, incluindo seis semanas de licenca
compulsodria apds o parto. A Recomendagao n° 191 estabelece
que a duragdo da licenga deve ser de pelo menos 18 semanas.
A Convengao também estabelece direito a licen¢a adicional
em caso de doencga, complica¢des ou risco de complicagdes

¢ Artigo 4, paragrafo 1 da Convencgao n° 183.
7 Paragrafo 1 (1) da Recomendagédo n° 191.
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decorrentes da gravidez. Um elemento essencial da licenga é
o direito das mulheres de retornar a mesma posi¢ao ou a uma
posicao equivalente na mesma propor¢ao quando retornam ao
trabalhos. Dos 185 paises e territorios examinados:

e 53% (98 paises) estdo em conformidade com o
padrdo da OIT que estabelece a duragdo minima da licenga-
maternidade de 14 semanas;

e 42 destes paises preveem uma duracdao igual ou
superior a duracao sugerida de 18 semanas;

e 60 paises preveem 12 a 13 semanas de licenga
por maternidade, o que é mais curto do que o previsto na
Convengdo n° 183, mas em conformidade com o previsto em
convengoes anteriores;

e Apenas 15% (27 paises) preveem licenca por
maternidade com menos de 12 semanas:.

O Japao concede 14 semanas, a Franca concede 16 e o
Brasil 17 (120 dias). Os paises mais avancados, em termos de
duragdo da licenga-maternidade, sdo encontrados na Europa
Oriental, um legado do periodo Partido Comunistar, como,
por exemplo, a Crodcia que concede 58 semanas de descanso.
Entre os piores paises estao por exemplo os Estados Unidos que
concedem 12 semanas e 0 Mo¢ambique que concede 8 semanas.

5.1.2 Beneficios em dinheiro e beneficios médicos

O objetivo dos beneficios em dinheiro é substituir uma
porcentagem de perda de renda apds a interrup¢ao da atividade
econdmica de acordo com as provisdes de licenca.

A Convencao n° 183 estipula que o montante desses
beneficios ndo deve ser inferior a dois ter¢cos dos ganhos ou
ganhos anteriores da mulher, levados em consideragdo para o
calculo dos beneficiosm.

A Recomendagdo n° 191 estipula que, na medida do
possivel e apds consulta das organiza¢des de empregadores e de

8 Artigos 4 e 5 da Convengéo n° 183.

° OIT, Maternité et paternité au travail. Loi et pratique a travers le monde, Geneva, 2014, p. 3.

© 10R., BARROUX, « Maternité : les femmes au travail encore trés mal protégées », LE MONDE, 13 mai 2014,
Online:  http://www.lemonde.fr/planete/article/2014/05/13/maternite-les-femmes-au-travail-encore-tres-mal-
protegees_4415571_3244.html

" 10R., BARROUX, « Maternité : les femmes au travail encore trés mal protégées », LE MONDE, 13 mai 2014, Online:
http://www.lemonde.fr/planete/article/2014/05/13/maternite-les-femmes-au-travail-encore-tres-mal-
protegees_4415571_3244.html
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trabalhadores, esses beneficios totalizarao um montante igual
a totalidade dos ganhos anteriores ou aqueles considerados
para o célculo dos beneficios.

A Convencao também prevé que os beneficios sejam
prestados por seguro social ou por fundos publicos ou de acordo
com a legislacdo ou a pratica nacional. O principio basico
do pagamento através de seguro social ou fundos publicos é
essencial para proteger as mulheres contra a discriminag¢ado
no mercado de trabalho, o que provavelmente aconteceria
se os empregadores financiassem os custos da maternidade
diretamente. Dos 185 paises (Figura 2):

e 58% (107 paises) garantem prestacdes pecunidrias
através de regimes de seguranca social;

e Em 25% (47 paises), os beneficios sao financiados
apenas pelo empregador;

e Em 16% (29 paises), o custo desses beneficios em
dinheiro é dividido entre o empregador e os regimes de
seguranca social;

e« Em 2 paises (1%), nenhum pagamento em dinheiro
é pagor.

Mais de 100 paises agora financiam esses beneficios através
da seguranca social, o que reduz o 6nus sobre o empregador-.

As pesquisas nesta area demonstram que os sistemas
baseados na responsabilidade do empregador prejudicam
os interesses das trabalhadoras, colocando o O6nus sobre
os empregadores e criando assim uma fonte potencial de
discriminagdo contra as mulheresr.

Os empregadores podem estar relutantes em contratar,
reter ou promover mulheres gravidas ou com responsabilidades
familiares ou para encontrar razdes para separar empregadas
gravidas, a fim de evitar ter que suportar o 6nus financeiro de
financiarbeneficiosem dinheiro durantealicenca- maternidade
e quaisquer outros custos (potenciais ou reais) relacionados a
sua substituicao. Em muitos casos, isso se reflete simplesmente

1212BIT (Bureau International du Travail), ABC des droits des travailleuses et de |'égalité entre hommes et femmes,
Geneva, 2e éd., 2008, p. 129.

'3 OIT, Maternité et paternité au travail. Loi et pratique a travers le monde, Genéve, 2014, pp.3 et 4.

*lbidem, p. 1.

> A., Hampel-Milagrosa, The role of regulation, tradition and gender in doing business. Case study and survey
report on a two-year research in Ghana, Bonn, Institut allemand de développement, 2011.
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na recusa de contratacdo de mulheres em idade reprodutivar.

O acordo também prevé a prestacdo de beneficios
médicos. Eles incluem cuidados pré-natais, cuidados com o
parto, cuidados pds-natais e hospitaliza¢do, quando necessdrio.

5.1.3 Protecao da saide ocupacional

A Convencgao n° 183 reconhece, pela primeira vez em uma
Convencao, o direito a prote¢ao da sadde, estipulando que os
Estados-Membros devem adotar as medidas necessarias para
garantir que as maes gravidas e lactantes nao sejam obrigadas
a praticar trabalhos prejudiciais a saide ou a do filho.

A Recomendagdo n° 191 prevé a adaptacao das condi¢des
de trabalho das mulheres gravidas e lactantes, a fim de reduzir
os riscos colocados pelo local de trabalho para a seguranca e a
saude das maes gravidas e lactantes e seus filhos. As medidas
que devem ser tomadas quando o local de trabalho envolvem
riscos incluem:

o Eliminagao de riscos;

« Adaptacao das condi¢des de trabalho;

 Cessdo para outra posi¢ao, sem perda de remuneragao,
sempre que tal ajuste nao seja possivel; ou

o Licenca paga onde tal cessao nao é possivel. A mulher
deve manter o direito de voltar ao trabalho na mesma posi¢ao ou
uma posi¢ao equivalente paga na mesma propor¢ao, visto que
seu retorno ja nao representa um risco para a saude dela». Ela
também deve ter a oportunidade, se necessario, de se ausentar
do local de trabalho depois de informar seu empregador para
se submeter a exames médicos relacionados a gravidez.

5.1.4 Protecao do emprego e da ndo discriminacao

Deve ser assegurado que as mulheres gravidas e as novas
maes nao perderao seus empregos devido a gravidez, licenca-
maternidade ou parto. Esta garantia é essencial para evitar que
a maternidade se torne uma fonte de discrimina¢do contra as
mulheres no emprego.

16 OIT, Maternité et paternité au travail. Loi et pratique a travers le monde, Geneva, 2014, pp. 3 et 4.
7 Artigo 3 da Convengao n° 183.
'8 Artigo 6, paragrafo 5 da Recomendagdo n° 191.
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A Convengao n° 183 prevé a segurang¢a do emprego,
proibindo o despedimento durante a gravidez, licenca por
maternidade ou um periodo posterior a devolucao da licenca
e o direito de retornar a mesma ou a uma posi¢ao equivalente
paga a mesma taxa a retomada do trabalho.

Em caso de despedimento, o 6nus de provar que os
motivos do despedimento sdo irrelevantes para a gravidez, o
nascimento da crianga e suas consequéncias ou amamentagao
é da responsabilidade do empregador.

Esta inversdao do 6nus da prova fortalece a seguranca do
emprego das mulheres. A Convencao exige que os Estados-
Membros adotem medidas para garantir que a maternidade
nao constitua uma fonte de discrimina¢do em matéria de
emprego, incluindo o acesso ao emprego. Proibe testes de
gravidez durante o recrutamento, exceto em casos especificose.

5.1.5 Disposi¢des para amamentacao no local de trabalho

O direito de amamentar depois de retornar ao trabalho
é um componente importante da protecdo da maternidade,
que tem beneficios importantes para a saude das maes e das
criangas. A Organizacao Mundial da Saide recomenda que a
crianca seja amamentada exclusivamente durante os primeiros
seis meses de vida.

A Convencgao n° 183 prevé que uma mulher tenha direito
a uma ou mais pausas didrias ou uma redugao didria no hordrio
de trabalho para cuidar de seu filho. Tais quebras ou redugao
do tempo de trabalho serao contabilizados como tempo de
trabalho e remunerados em conformidade. O numero e a
duracdo desses intervalos serao determinados pela legislagao
e pratica nacionais».

5.2 Licenga-paternidade
As provisdes de licenga-paternidade estao se tornando

mais frequentes e refletem a mudanca de atitudes sobre o papel
do pai. O direito alicenga-paternidade é garantido nalegislacao

19 Artigos 8 e 9 da Convencao n° 183.
2 Artigo 10 da Convengéo n° 183.
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de 78 paises dos 167 paises para os quais a informagao estd
disponivel. A licenca é paga na maioria desses paises (70),
o que sublinha a tendéncia de um maior envolvimento dos
pais no momento do nascimento da crianga. Nao hd normas
da OIT sobre licenga-paternidade. No entanto, a Resolucao
sobre a igualdade de género no amago do trabalho digno,
adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em 2009,
reconhece que as medidas para conciliar a vida familiar e
laboral dizem respeito ndo apenas as mulheres, mas também
as mulheres os homens. A Resolu¢do encoraja os governos a
desenvolver politicas que permitam um melhor equilibrio entre
as responsabilidades da familia e do trabalho e proporcionar
paternidade e / ou licenga parental com incentivos para que os
homens os utilizem>.

5.3 Licenga parental, custddia de criangas

As responsabilidades parentais vao muito além do parto e
o fim da licenca-maternidade e paternidade. A licenga parental
é um periodo de licenca mais longo que pode ser concedido
a um ou ambos os pais para lhes permitir cuidar do recém-
nascido ou da crianga pequena, geralmente apds a licenca-
maternidade ou paternidade.

A Convengao sobre Trabalhadores com Responsabilidades
Familiares n° 156 de 1981 e a Recomendagao (n° 165) que a
acompanha fornecem orienta¢des importantes sobre as politicas
e medidas necessdrias para auxiliar os trabalhadores com
familiares para atender as necessidades de assisténcia a infancia.

Embora as normas mais atualizadas sejam a Conveng¢ao n°
183 e a Recomendagdo n° 191, as normas anteriores continuam
em vigor em muitos paises. Alguns paises ratificaram uma ou
duas dessas convengdes, mas nao todas as trés=. Dos 185 paises
e territérios, apenas 66 estao empenhados em apoiar pelo
menos uma das trés Convengdes de Prote¢cdo de Maternidade
adotadas em 1919, 1952 e 2000=. O Brasil, Japao, a Franga, por
exemplo, nao ratificaram a ultima Convencao de 2000.

21 Resolution concerning gender equality at the heart of decent work, ILC (98e session), 2009 (Geneva), paragrafos
6e42.

2 BIT (Bureau International du Travail), ABC des droits des travailleuses et de I'égalité entre hommes et femmes,
Geneva, 2e éd., 2008, p. 141.

2 22BIT (Bureau International du Travail), ABC des droits des travailleuses et de I'égalité entre hommes et femmes,
Geneva, 2e éd., 2008, p. 141.
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Cerca de 830 milhdes de mulheres trabalhadoras no
mundo ainda n3o possuem protecdo adequada, de acordo
com a Organiza¢ao Internacional do Trabalho. 80% dessas
mulheres estdo na Asia e Africa, e trabalham principalmente
nos setores agricola, doméstico, muitas vezes nao declarado=.

Muitos paises preveem explicitamente categorias de
mulheres trabalhadoras que nao recebem licenga-maternidade
remunerada. Em geral, estes incluem: mulheres independentes
(em particular, mulheres independentes e trabalhadores
domésticos), trabalhadores domésticos (a OIT estima que
15,6 milhdes de trabalhadores domésticos ndo tem protecao
da legislacdo de maternidade), trabalhadores agricolas,
trabalhadoras em formas nao convencionais (trabalho a tempo
parcial, tempordrio ou ocasional), mulheres empregadas em
pequenas e médias empresas (PME) e mulheres trabalhadoras
migrantes. A legislacdo em pelo menos 27 paises exclui
explicitamente as trabalhadoras agricolas. Um estudo da OIT
realizado em duas areas rurais no Senegal descobriu que
26% das mulheres agricultoras trabalham até o nascimento
da crianga, uma pratica que também foi observada em paises
asiaticos, como no Nepal=.

A exclusao de mulheres empregadas em formas nao
convencionais de trabalho ndo é especifica para paises em
desenvolvimento. No Japao, os trabalhadores em tempo parcial sao
excluidos dos beneficios legais da maternidade financiados pela
seguranca social, assim como as trabalhadoras casuais no Canadax.

Mas mudancas positivas ocorreram, por exemplo, desde
2010, as mulheres que dirigem microempresas individuais no
Brasil agora podem se juntar e ter acesso a cuidados médicos,
licenca-maternidade paga e outros beneficios, através de uma
contribuic¢ao social Gnica, que resultou na formaliza¢do de 3
milhGes de mulheres trabalhadoras-.

24 24R., BARROUX, « Maternité : les femmes au travail encore trés mal protégées », LE MONDE, 13 mai 2014, Online:
http://www.lemonde.fr/planete/article/2014/05/13/maternite-les-femmes-au-travail-encore-tres-mal-
protegees_4415571_3244.htm

25 250IT, Maternité et paternité au travail. Loi et pratique a travers le monde, Geneva, 2014, p. 8.

% |bidem, p. 7.

2 |bidem, p. 7.
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6. A desigualdade salarial de género e a questio da
aposentadoria

A aluta em favor da igualdade de géneros se da em diversos
campos e frentes, ja foram feitas algumas conquistas, mas um
tema da desigualdade de salarios entre homens e mulheres que
ocupam o mesmo cargo é uma realidade em quase todos os paises.

O tema ja foi objeto de conferéncia geral realizada pela
Organizagao Internacional do Trabalho cujo resultado se
materializou na recomendagdo 90. Essa recomendacdo decidiu
por adotar medidas que trouxessem como resultado a equalizacao
dos ganhos de mulheres e homens no mercado de trabalho.

O fato é que a conferéncia ocorreu em 1951, ou seja,
mais de 6 décadas depois, o tema ainda nao foi superado, pelo
contrdrio, mesmo em paises desenvolvidos como a Franga,
as discussOes sobre a desigualdade de género no mercado de
trabalho ainda se fazem necessarias.

Os elementos que ensejam a disparidade salarial de
género de hoje em dia sdo os mesmos que ensejavam na
década de 1950. As mulheres sao fortemente penalizadas pelas
consequéncias das auséncias no trabalho devido a maternidade,
ainda sao as mulheres as principais responsaveis pela maior
parte das tarefas domésticas, mesmo nos paises desenvolvidos,
fato que enseja uma menor possibilidade de investimentos na
sua educagdo e aprimoramento profissional. H4 também o fato
de que, devido as suas responsabilidades serem maiores no
ambito doméstico e familiar, suas horas extras sio menores
em compara¢ao com os homens, ocasionando a ocupagao de
cargos menos qualificados e menos valorizados.

As mulheres sofrem uma enorme discriminacao em
relacdo a alguns tipos de trabalho, existem aqueles que sdo
vistos como apenas trabalhos masculinos e aqueles vistos como
trabalhos exclusivamente femininos. Estes altimos sdo sempre
de baixa remuneracio e exigem enorme sobrecarga as mulheres.

Muito embora haja uma enorme discriminagao salarial
entre homens e mulheres nos Estados Unidos, foram tomadas
algumas providéncias para alterar essa realidade. O presidente
Barack Obama, em janeiro de 2009, assinou a lei denominada
“Lilly Ledbetter Fair Pay Act”

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

A PROTEGAO INTERNACIONAL NO TRABALHO DAS MULHERES

95

A lei objetiva facilitar a possibilidade daquelas
trabalhadoras americanas que sofreram discriminagao salarial
possam processar seus antigos empregadores, a lei prevé um
aumento no prazo permitido para o ajuizamento da agao.

Essa é perfeitamente harmodnica com os principios
invocados pela Recomendagdo 90 da OIT, no qual dispoe: “3.
(1) Quando conviesse e tendo em mente os métodos usuais para
definicao de tabelas de remuneracdo, dever-se-ia estabelecer,
por dispositivo legal, a aplicac¢ao geral do principio de igualdade
de remuneragao para homens e mulheres trabalhadores por
trabalho de igual valor.”

O caso ensejou a assinatura da Lei estava relacionado a
ex-funciondria de uma fabrica da Goodyear no Alabama que
descobriu que seu saldrio era menor que a dos colegas homens.

Depois da descoberta, a ex-funcionaria decidiu processar
a empregadora por discriminagao. O prazo para a possibilidade
de ajuizamento da a¢do foi para 180 dias.

Nao é s6 no campo da igualdade salarial que ha um
enorme movimento internacional por parte tanto da OIT
como outros movimentos em defesa dos direitos das mulheres.
A questdao da aposentadoria, também é um tema de enorme
relevancia para a comunidade internacional.

Muito se discute sobre medidas que objetivem igualar
a idade minima, entre homens e mulheres, para alcangar a
aposentadoria. Essa discussao nao pode estar desvinculada do
contexto social e econdmico de cada pais. Isso significa dizer,
que cada pais possui uma realidade diferente em relacdo as
discriminagdes de género no ambito do mercado de trabalho.
A maioria dos paises desenvolvidos possuem uma menor
disparidade salarial relacionada a diferenca de género, hd uma
menor precarizagdo de condi¢oes de trabalho da mulher e
maior protecdo a elas.

Nos paises onde nao hd essa realidade, as condi¢des de
trabalho e salarial da mulher sdo extremamente precarias. A
paridade de idade para aposentadoria, nessas condigdes, é
verdadeira medida de desestimulo a igualdade de condi¢des de
género e transforma-se, na pratica, em uma sobrecarga as mulheres.

A precarizacao das condi¢des das mulheres no mercado
de trabalho gera uma menor possibilidade de contribui¢oes
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salariais para a previdéncia, muitas vezes a inica op¢ao das
mulheres serem inseridas no mercado de trabalho é por meio
da informalidade, pratica que tem como resultado a menor
contribuicao dessas.

Todavia, ndo é por meio da paridade de tempo de
contribuicdo que essa diferenca, fruto de um problema
estrutural, serd alterada. Como se disse anteriormente, apenas
paises ja desenvolvidos adotam essa paridade, isso porque as
leis de protecdo aos direitos das mulheres ji estdo em estagio
bastante avancgado.

Mesmo em paises como o Japao, nao ha paridade na idade
de aposentadoria entre homens e mulheres, essa paridade s6
serd alcancada em 2030. Uma série de medidas vém sendo
tomadas para alcancar a igualdade de condi¢Ges entre homens
e mulheres, nao é s6 uma equiparacao de idade, mas um longo
processo de equiparar as condic¢oes salariais e de condi¢oes de
trabalho entre os dois géneros.

7. Licenca-menstrual

A licenga-menstrual (seiri kyuuka) é uma concep¢ao
que surgiu no Japao, no inicio do século XX. A confluéncia
de fatores e desenvolvimentos envolvendo mulheres
trabalhadoras, estudos cientificos do trabalho e mecanismos
de Estado, permitiram que essa medida, incrivelmente rara,
fosse formada no Japao. (NAKAYAMA, 2007)

A licenga-menstrual, prevista no artigo 68 da JLSL
(Japanese Labor Standards Law), dd as mulheres menstruadas o
direito de absterem-se do trabalho se estiverem experimentando
dificuldades trabalhando ou se estiverem engajadas em tipos de
trabalho considerados arriscados ao ciclo menstrual. Apesar
desta lei garantir o direito de licenga, ndo obriga empresas a
remunerar as mulheres durante este periodo ou fornecer bonus
para as mulheres que escolherem continuar trabalhando.

Além do Japao, essa é uma medida em vigor também em
outros paises asiaticos. Em Taiwan, oficialmente Republica da
China, desde 2013, as mulheres tém direito a licenca paga de
trés dias por menstruagdo. Na Indonésia, sdo dois dias por més
pelos efeitos gerais da menstruacdao. Em 2001, a Coreia do Sul
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também aprovou a medida.

No inicio de 2017, deputados do Partido Democratico na
Italia, propuseram um projeto de lei que obrigaria as empresas
a conceder trés dias por més de licenca remunerada a mulheres
que tiverem dores durante a menstruagdo. A Itdlia seria o
primeiro pais da Unido Europeia a adotar medida similar.

No Brasil, um projeto de lei do deputado federal Carlos
Bezerra, de 2016, propde o seguinte acréscimo a Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5452, de 1°
de maio de 1943: Art. 373-B. A empregada podera se afastar do
trabalho por até 3 (trés) dias ao més, durante o periodo menstrual,
podendo ser exigida a compensag¢ao das horas nao trabalhadas

A justificacdo contida no projeto de lei cita o caso
de uma pequena empresa em Bristol que passou a adotar a
licenca-menstruacao e também os casos ja mencionados dos
paises asidticos. Outra justificativa sao os resultados do estudo
Dismenorreia e Absenteismo no Brasil, realizado pela empresa
MedInsight, que revela que 65% das mulheres brasileiras
sofrem de célica menstrual e 70% tém queda da produtividade
do trabalho durante a menstruacao.

Ainda de acordo com o projeto de lei, a norma proposta
beneficiaria as mulheres trabalhadoras, que se veriam livres
do incomodo da menstruagdo durante o trabalho, e também as
empresas, que disporiam da forga de trabalho feminina sempre
no maior nivel de produtividade.

O debate acerca da licenca-menstrual diverge muitas
opinides. Os defensores da medida a consideram um sinal de
progresso e sustentabilidade social.

Erika Irusta, autora e pedagoga especializada em
educacdao menstrual, argumenta que “precisamos esclarecer é
que a menstruagdo, em si, ndo deveria provocar dor. Quando
doi, denomina-se dismenorreia, e sempre existe um motivo
por tras que precisa ser averiguado e tratado” Segundo a
especialista, a cdlica, doenga cronica, deveria proporcionar o
direito a uma licen¢a como qualquer outra doenga.

Os principais argumentos dos opositores dizem a
respeito das possiveis repercussdes negativas para as proprias
mulheres. As empresas podem diminuir sua demanda por
mulheres trabalhadoras ou penaliza-las em termos salariais ou
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promocionais, “reforcando os esteredtipos sobre as mulheres e
sua condi¢cao emocional e hormonal naqueles dias”.

No Japao, apesar de a licen¢a-menstrual continuar em
vigor, ela é raramente utilizada por provocar constrangimento
a empregada. (NABESHIMA, 2014)

8. Horas de trabalho

A partir da Revolu¢do Industrial, vista como mao de obra
barata, o trabalho da mulher foi bastante usado, sendo inclusive
preferéncia dos empresarios em razao do baixo custo que
teriam, pois mulheres e homens desempenhavam as mesmas
atividades e mesmo assim a mulher recebia um salario inferior
ao do homem e ainda tinha uma jornada superior, em torno de
14 a 16 horas por dia. (MAGALHAES, 2014)

No Brasil, o artigo 373 da CLT prevé que “a duragao
normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duragao inferior”.

Essa norma faz parte do capitulo III, da protecao do
trabalho da mulher e é, como muitas outras neste capitulo,
uma repeticdo do que a norma consolidada determina para
homens e mulheres de forma mais ampla.

Em relagdo as horas de trabalho, se destaca o artigo 384
da CLT, estabelecendo que as mulheres tenham direito a um
descanso de quinze minutos no minimo, antes do inicio do
periodo extraordindrio do trabalho.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
acolheu o Recurso de umaempregada da Caixa Econdmica Federal
(CEF) que pleiteava 15 minutos de descanso antes do inicio das
horas extras. Esse direito foi reconhecido pela 92 Vara do Trabalho
deJoao Pessoa, mas em sede de Recurso movido pela CEF,0 TRT da
132 Regido reformou a sentenca alegando a inconstitucionalidade
do instituto: O unico fato que justifica a diferenciacao da mulher
no trabalho é a maternidade. (...). Ademais, mesmo que se entenda
constitucional o intervalo reclamado, ele somente seria aplicavel
quando da prorrogacao de uma jornada de oito horas (regra geral
para os trabalhadores), o que nao é a hipétese dos autos, em
que a reclamante estava sujeita a uma jornada de seis horas, (...)
(Acordao Processo N° R0O-105700-07.2010.5.13.0008. Processo
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Ne RO-1057/2010-008-13-00.6,Complemento PUBLICA(;AO
DE ACORDAOS DA COLENDA 12 TURMA DO TRT DA 132
REGIAO - OF: 00130/2011. Relator Desembargador UBIRATAN
MOREIRA DELGADO)

O TST entende, porém: A razdao de ser da norma
em comento é a protecao do trabalho feminino, em face
da necessidade de uma protecdo especial da mulher no
ambiente de trabalho, tendo em vista a diferente compleicao
fisica natural da mulher em relacdo ao homem (e nao com
base em alguma inferioridade intelectual) (Processo: RR -
121100-07.2010.5.13.0026. Numero no TRT de Origem: RO-
121100/2010-0026-13. Orgao Judicante: 72 Turma. Relator:
Ministro Ives Gandra Martins Filho.)

E ainda: Nao é demais lembrar que as mulheres que
trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho,
pois ainda realizam as atividades domésticas quando retornam
a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o
casal, o peso maior da administra¢do da casa e da educagao
dos filhos acaba recaindo sobre a mulher (Processo TST-
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, Acdrdiao do Tribunal Pleno,
Ministro Relator Ives Gandra Martins Filho, DJ 13/2/2009).

Ainda vale ressaltar que a hora extra, corresponde ao
tempo trabalhado apds a jornada de trabalho contratualmente
acordada, ndo importando, portanto, se a jornada é inferior a
8 horas didrias.

De acordo com a OIT, a limita¢ao das horas de trabalho
é um direito essencial dos trabalhadores, agindo como
medida de equidade de género, na medida em que permite
que mulheres e homens tenham tempo para o trabalho
doméstico. Em caso de reducao da duragao da jornada, deve-
se dar prioridade a trabalhos particularmente exigentes,
tanto em termos fisicos como intelectuais, ou que apresentem
riscos para a sadde, principalmente quando a mao de obra é
composta por mulheres e jovens.

As mulheres graves e lactantes, a organizacio da jornada
de trabalho deve permitir periodos suficientes para descanso.
E de acordo com a Convencgao n° 156, as politicas de equilibrio
trabalho/familia podem prever que trabalhadores com filhos
em idade escolar tenham prioridade na obtencdo da licenga
durante as férias escolares (férias anuais pagas).
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9. Conclusao

A histdria da prote¢ao das mulheres no direito do trabalho
é bem recente. Em grande parte porque a mulher, ao longo da
histdria, teve seu papel limitado no mercado de trabalho, sendo
restrita ao trabalho doméstico e deveres familiares. A estrutura
patriarcal e aideia de que a mulher seria biologicamente inferior
ao homem, perpetuou o papel de provedor do lar ao homem e o
dever de resguarda-lo com sua total dedica¢ao a mulher.

Essa estrutura comeca a sofrer alteracbes com a
Revolu¢do Industrial, quando a mulher é inserida no mercado
de trabalho como mao de obra barata, com uma participagao
ainda bastante restrita.

Apds a Segunda Guerra, e com a criagao de organizagoes
internacionais,comoa ONU, surgem tentativas deregularizacao
do direito da mulher a nivel internacional. Esse reconhecimento
internacional do direito da mulher teve grande importancia
para que varios paises adotassem, em seus direitos internos,
normas de prote¢do a mulher.

Referéncias
Portal da Camara dos Deputados. Disponivel em: <http://

www.camara.gov. br/propos1coesweb/prop mostrarintegra?
odteor=1519539>. EL PAIS. Itdlia abre o debate: ¢é

necessaria uma licenca-menstruacao? Disponivel
em: <https://brasil.elpais.com/brasil/2017/03/31/
internacional/1490963187_761837.html>. NAKAYAMA,

Izumi. Periodic struggles: Menstruation leave in modern Japan.
ProQuest Dissertations Publishing, Harvard University, 2007.

NABESHIMA, Yuri Kuroda. A discriminacio da mulher
no mercado de trabalho: estudo comparado da legislacao
do Brasil e do Japao. Dissertacdo (Mestrado em Direito
Internacional), Faculdade de Direito. Universidade de Sao
Paulo, 2014.

MAGALHAEAS, Luana Elainy Rocha. O trabalho da mulher a
luz da OIT. Ambito Juridico, Rio Grande, XVII, n. 124, maio
2014.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

101

Organizagao Internacional do Trabalho. O ABC dos direitos
das mulheres trabalhadoras e da igualdade de género. Bureau
Internacional do Trabalho, Lisboa, 2007.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

A GESTAO DE COMPETENCIAS
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Elin Cunha Luiz Cardoso Piai’

Resumo

As relagdes no trabalho e sua forma de organizagdo tem passado
por rdpidas transformagées e a gestdo de pessoas tem seguido
essa tendéncia. No setor publico ndo foi diferente, uma vez que
a crescente demanda da sociedade pela efetividade e eficdcia
da acdo governamental tem inserido no cerne do debate um
modelo de governanga que visa a obtengdo de resultados. Assim
sendo, ndo basta um modelo de gestdo centrado na obtengdo
da melhor relagdo custo-beneficio, sem que se leve em conta os
indices de satisfacdo das demandas, a qualidade e a adequagdo
dos servicos aos anseios da coletividade, é imprescindivel que
se garanta o alcance dos resultados conforme as necessidades
inequivocas dos cidaddos.

Palavras-chave: gestdo, satisfa¢do, servigos, cidaddos.

Abstract

Relationships at work and their form of organization have
undergone rapid changes and people management has followed
this trend. In the public sector it was no different, since the
growing demand from society for the effectiveness and efficiency
of government action has inserted a governance model at the
heart of the debate aimed at obtaining results. Therefore, a
management model focused on obtaining the best cost-benefit
ratio is not enough, without taking into account the demand
satisfaction indices, the quality and the adequacy of services to the
needs of the community, it is essential to guarantee the achieving
the results according to the unequivocal needs of the citizens..

Keywords: management, satisfaction, services, citizens.
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Resultados e suas Relacbes com o Modelo de Gestdo por
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1. Introducgao

A exigéncia da sociedade por um servi¢o de qualidade
oferecido pela administracdo publica vem impondo
transformacdes significativas na estrutura e funcionamento
das institui¢des publicas, acentuando o desafio de transformar
o velho sistema burocratico em institui¢cdes flexiveis, que
sejam adaptaveis e empreendedoras, visando a necessidade
de um novo conceito, modernizando a estrutura normativa,
organizacional e de pessoal.

Nesse cendrio, destaca-se o modelo de gestao por
competéncias, que foi introduzido na administracao publica
por intermédio do Decreto 5.707/2006, que busca conduzir os
processos de capacidade e desenvolvimento dos servidores,
visando a colaborar para uma melhor qualidade dos servigos
prestados a sociedade. Esse modelo tem como objetivo o
alinhamento das competéncias dos servidores imprescindiveis
ao alcance da estratégia organizacional, por conseguinte, ha
uma relacao intrinseca entre a gestdo por competéncias e a
geracdo de resultados institucionais, visando a uma melhor
qualidade na prestacao de servigos publicos.

Diante disso, nao basta uma reconfiguracao das estruturas
e dos processos, € preciso alcan¢ar um patamar de desempenho
que s6 pode ser alcancado mediante a atua¢do dos agentes
publicos. Nesse contexto, a gestao por competéncias mostra-
se uma boa ferramenta para a intera¢dao entre os modelos de
orientacgdo para resultados, estratégia institucional e as pessoas
que compdem a administragao.

Nessa esteira, é fundamental a constru¢dao de uma nova
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visao de gestdo publica, apta a superar os atuais desafios,
conduzir para a mudanc¢a dos paradigmas burocriticos,
da morosidade nas decisdes e da ineficiéncia dos servicos
prestados. Esse novo modelo exige uma lideranca efetiva,
capaz de definir os consensos essenciais para a entrega dos
resultados aos cidadaos.

2. O Conceito de competéncias

A competéncia pode ser entendida como sendo o
conjunto de habilidades, conhecimentos e atitudes necessarios
ao desempenho das fun¢des dos que as exercem, visando o
alcance dos objetivos da instituigao.

A utilizacdo frequente desse termo no ambito da gestdo
organizacional fez com que esse adquirisse varias conotagoes,
sendo utilizado de diferentes maneiras, sendo que, a mais
comum, é a aptidao para que uma pessoa para gerar resultados
vinculados aos objetivos organizacionais.

Nesse sentido, é importante levar em conta o desempenho
na discussao sobre competéncia. A relacdo entre competéncia e
desempenho € bastante intrinseca, vez que a competéncia pode
ser definida como uma combina¢ao harmoénica de habilidades,
conhecimentos e atitudes, que sao expressas pelo desempenho
profissional, em um determinado contexto organizacional.
Dessa forma, o desempenho é a representacao das competéncias
que podem ser desenvolvidas pelo individuo durante toda
sua trajetoria profissional. Dessa forma, as competéncias sdao
identificadas no momento em que as pessoas agem frente as
situagdes no ambito profissional com as quais se deparam.

Competéncia também pode ser vista como o desempenho
manifestado pela pessoa em determinada circunstancia, no
que tange a comportamentos e realizacdes que decorrem da
aplicacdo e mobilizagdo de habilidades, conhecimentos e
atitudes no trabalho.

De um modo geral, competéncias referem-se a
mobilizacdo de habilidades, conhecimentos e atitudes, que
envolvem comportamentos que podem ser observados e que
se expressam no desempenho ou ac¢ao dos individuos.
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Dessa forma, as competéncias vém a agregar valor social
e econOmico aos individuos e as organizagdes, a medida
que expressam o reconhecimento social sobre a capacidade
de determinada pessoa e contribuem para a consecugdao de
objetivos organizacionais.

3. Tipos de competéncias

A depender da finalidade pratica ou da abordagem tedrica
adotada, as competéncias podem ser classificadas em varias
subcategorias em razdo da particularidade e da natureza das
atividades envolvidas.

Na dimensao individual, por exemplo, as competéncias
classificam-se como técnicas e gerenciais, devido a natureza
da func¢do ocupacional a ser desempenhada pelas pessoas.
As competéncias técnicas sdo as necessarias a realiza¢ao das
atividades operacionais ou de assessoramento, ainda que sem
o exercicio formal de lideranga. As competéncias gerenciais,
por sua vez, referem-se aos comportamentos esperados dos
agentes que exercem funcgdes de direc¢dao ou supervisao.

No setor publico, as competéncias individuais sao
classificadas conforme a tipologia adotada pelo Sistema
de Gestao da Capacitacdo por Competéncias (Sistema
Capacitagao). Esse sistema foi desenvolvido pelo Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestao - MP visando a estruturar
os programas de capacitacdo dos servidores na Administracao
Publica, tendo como ponto de partida as competéncias
identificadas em cada 6rgao da administragao.

O sistema utiliza trés categorias de competéncias:
Competéncias Transversais Governamentais, Competéncias
Transversais Organizacionais e Competéncias Setoriais,
que se subdividem em Competéncias Individuais Técnicas e
Competéncias Individuais Gerenciais.

As competéncias transversais governamentais referem-
se as competéncias basicas exigidas por todos os servidores
publicos federais.

As competéncias transversais organizacionais
compreendem o conjunto de elementos imprescindiveis
ao funcionamento do 6rgdo, isto é, sdo as competéncias
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fundamentais a todas as equipes e individuos que trabalham
na instituicdo.

As competéncias setoriais sdao aquelas competéncias
gerenciais e técnicas. As competéncias gerenciais sao os
comportamentos esperados dos que exercem funcdes de
direcdo ou supervisao. Por sua vez, as competéncias técnicas
sao definidas como aquelas fundamentais ao desempenho de
atividades operacionais ou de assessoramento.

4. Organizacao das competéncias

A escolha da estrutura de organizacao e agrupamento
de competéncias é uma decisdo organizacional. A unidade de
agrupamento mais adequada depende da estrutura e porte da
institui¢cdo e da metodologia adotada. Assim, as competéncias
podem ser definidas, por exemplo, por postos de trabalho, por
cargos e funcdes ou por processos de trabalho.

Para cada um dos tipos de competéncias, pode ser feita
uma escolha diferente para melhor refletir a natureza de cada
competéncia e a especificidade do comportamento esperado
dos servidores:

As competéncias individuais fundamentais sdo assim
classificadas por nao estarem relacionadas a nenhum posto
ou processo de trabalho especifico. Sdao competéncias
transversais que todo e qualquer servidor ou empregado
deve possuir ou desenvolver para o desempenho de suas
atribuicdes, independentemente da atividade desempenhada
ou do local de exercicio.

As competéncias individuais gerenciais sao relacionadas
a ocupacgao de posto gerencial. Esse tipo de competéncia ndo
depende do processo de trabalho no qual o servidor ocupa a
funcao. Entretanto, pode ser estratificada conforme o grau de
importancia de cada competéncia em relagao ao nivel gerencial
de cada posto: estratégico, tatico ou operacional.

As competéncias individuais especificas sao descritas por
processos de trabalho, por se entender que esse modelo melhor
atende a estrutura regimental da administracdo publica,
caracterizada por processos de trabalho que sdao executados em
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diversos postos de trabalho pertencentes a unidades diferentes
da instituicdo.

As competéncias administrativas sdo estratificadas por
tipo de atividade. Sdo competéncias relacionadas a controles
administrativos, secretariado e assessoria.

5. A gestao por competéncias

A Gestao por Competéncias é um processo sistémico que
se inicia determinando a estratégia organizacional. A partir
dela é feito o levantamento e descri¢do das competéncias
que sdo necessdrias a consecu¢ao do cumprimento da missao
institucional e dos objetivos estratégicos.

O modelo a ser desenvolvido pela administracao publica
pode ser estruturado em trés etapas:

Mapeamento por competéncias: Identificacao e descri¢ao
das principais competéncias necessarias ao desempenho
excelente dos servidores, de modo a atingir os objetivos
institucionais estabelecidos no Mapa Estratégico.

Diagnéstico de  Necessidades de  Capacitacao:
Identificacdo e priorizacdo das necessidades de capacitagao
a partir da observagao de servidores e chefias imediatas das
lacunas de competéncias que podem ser solucionadas por
meio de a¢des de capacitagcao e desenvolvimento.

Capacitagdo e Desenvolvimento de Competéncias:
Planejamento das a¢Ges de capacitacdo com foco nas maiores
necessidades identificadas e priorizadas na etapa de diagnostico.

Paracadacompeténcia mapeada, devem seridentificados
os Conhecimentos, as Habilidades e as Atitudes necessdrias
ao desempenho excelente dos servidores, no exercicio de
suas atribuigdes.

O diagndstico de necessidades de capacitagao, quando
realizado periodicamente, mostra-se uma ferramenta
fundamental que visa nortear o planejamento da capacitagao
na administragao publica. Seus resultados espelham o grau
de necessidade de capacitacdo das pessoas que trabalham
em cada érgao, pois reflete os anseios das chefias e dos seus
proprios servidores.
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E notério que um dos objetivos principais do
planejamento, bem como do desenvolvimento de ac¢des de
capacitagdao é a expressiva melhora do desempenho dos seus
servidores naquelas competéncias. Para tanto, entender as
necessidades é imprescindivel para o eficaz direcionamento de
recursos e esfor¢cos com o intuito de otimizar os resultados e
minimizar as caréncias.

E, portanto, nessa etapa de Diagndstico de Necessidades
de Capacitagao quesaoidentificadas aslacunas de competéncias
que, quando priorizadas, determinam as necessidades de
capacitacao dos servidores.

Considerando que as competéncias possuem uma relagao
intrinseca com os objetivos institucionais, é esperada uma
melhoria nos resultados dos indicadores que avaliam o alcance
dos objetivos.

Espera-se que os responsaveis pelo planejamento da
capacitacdo utilizem esses resultados para dialogar com os
gestores e respectivas equipes, a fim de definir qual a melhor
forma de suprir as caréncias existentes.

Se muitas pessoas demonstraram alta necessidade de
capacitacdo, deve-se verificar a possibilidade de planejar uma
acao de capacitacdo especifica, que pode ser a nivel local (caso
as pessoas pertencam ao mesmo setor ou unidade) regional
(caso as pessoas com necessidade se concentrem na mesma
regidao) ou pode ser o caso de se propor a criacdo de acdo ou
acoes para sanar essa deficiéncia de modo mais abrangente.

Mesmo que sejam poucas as pessoas que apresentem
alta necessidade de capacitacdo em determinada competéncia,
vale a pena estudar a possibilidade de inclui-las nas ofertas de
capacitacdo relativas a essa competéncia, caso exista.

6. O modelo de gestao por resultados e suas relacoes
com o modelo de gestao por competéncias

A Gestao por Resultados tem uma dimensao de controle
organizacional que é necessdrio esclarecer, pois o conceito
de controle no setor publico possui conota¢des particulares
derivadas, fundamentalmente, do sistema de auditoria externa.
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A ferramenta Gestao por Resultados nao faz parte dessa
concep¢ao de controle, mas de outro universo: o de gestao
e direcdo estratégico/operacional, porque permite e facilita
aos gerentes da administracdo publica melhor conhecimento,
maior capacidade de analise, desenho de alternativas e tomada
de decisdes para que sejam alcancados os melhores resultados
possiveis, afinados com os objetivos pré-fixados.

E importante assinalar essa diferenga porque, muito
embora a Gestao por Resultados seja uma boa base para uma
melhor prestacdo de contas (e uma maior transparéncia), sua
funcao principal ndo éa de servir como instrumento de controle
da atuacgdo dos gerentes publicos, mas a de proporcionar a eles
um meio de monitoramento e regulacao que lhes garanta o
exercicio de suas responsabilidades.

Dessa forma, a Gestdao por Resultados tem relagdo
com os instrumentos de gestdo e com o exercicio da fungao
gerencial. Isso, porém, nao é empecilho para que ela contribua
a participacao social, a transparéncia e a prestacdao de contas
no setor publico. Dada a diversidade de aspectos para os
quais se propde o uso da Gestao por Resultados e as multiplas
praticas existentes, a denominagdo desta ferramenta pareceria
ser suficiente para resolver a questdo acerca de qual seja seu
objeto de trabalho.

Assim, seria 16gico pensar que se o objetivo da Gestao
por Resultado é o resultado, seu objeto de atencao deveria ser
também o resultado. Porém, ndo se deve confundir o propdsito
desta ferramenta (melhorar o resultado) com o objeto de sua
acao (o fendmeno sobre o qual intervém). Para esclarecer esta
questdo, compete refletir previamente sobre o que significa
“resultado” no ambito da administracdao publica. Do ponto de
vista semantico, resultado é efeito e consequéncia de qualquer
acao.Dessamaneira, oresultado de um ajuste orcamentdrio sera
o grau de aproximacao atingido entre receitas e despesas. Num
plano de reducdo de pessoal, serd a diminui¢ao de empregados
que se consiga. Na gestdo, tanto publica quanto privada, toda
acao realizada em qualquer nivel e sobre qualquer situagao, ou
fator, produz um resultado. A Gestao por Resultados respeita
essa premissa na medida em que procura que as agoes publicas
alcancem um bom resultado, ou, o melhor resultado.
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Do ponto de vista estratégico da administracao de
empresas, resultado é a criacao de maior valor para o acionista.
Esta acepcdao pode ser transposta para a administracdo
publica consignando que o resultado que o governo procura
é a maximiza¢do da criacdo de valor publico. Para que esta
afirmacdo adquira pleno sentido é imprescindivel definir o
que seja valor publico. Segundo este critério, o valor publico
se cria quando se realizam atividades capazes de proporcionar
respostas efetivas e tteis as necessidades ou demandas.

E tdo relevante o plano (definicio dos objetivos de
governo) quanto o orcamento (alocagao de recursos ao processo
de criacao de valor); sdo importantes os custos de produgao e
os bens que se realizem. Porém, nao é possivel obter resultados
sem o concurso de todos estes fatores e outros relacionados
com a administragdo publica.

Uma vez definido o objeto de trabalho da Gestao por
Resultados, é possivel estabelecer a contribuicao que se espera
dela, tanto na acao de governo como nos organismos publicos.

A gestao por resultados, portanto, articula a gestao e a
direcdo estratégica e operacional, possibilitando aos gerentes
da administracdo publica melhor conhecimento, maior
capacidade de andlise, desenho de alternativas e tomada de
decisGes para que sejam alcangados os melhores resultados
possiveis, afinados com os objetivos pré-fixados. Para tanto,
nao pode prescindir de uma estreita integracao de modelos e
ferramentas de gestao de pessoas, entre os quais se destaca o
modelo de gestdao por competéncias.

7. A implantacdao do modelo de gestao por competéncia

Estabelecidos os marcos ou os fundamentos estratégicos,
entdo é preciso saber quais competéncias serao essenciais
a organizacdo para que possa enfrentar os seus desafios
e alcancar seus objetivos. Geralmente, nas organizagdes
publicas, a missdao é definida pela legislacdo que é também
a base para a definicdo das competéncias organizacionais.
No entanto, as competéncias nao se limitam as defini¢des
regimentais. A realidade é dinamica e a prépria evolugdao do
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conhecimento e das tecnologias pode gerar a necessidade
de novos aprendizados. Além disso, é importante que as
organizac¢des publicas tenham o cuidado de observar o papel
que desempenham ou que devem desempenhar na agenda de
governo. Os desafios postos por essa agenda podem estabelecer
novas atribui¢des e exigir novas competéncias.

Definidos os desafios organizacionais, é o momento
de identificar a situa¢do do corpo funcional no que se refere
as capacidades requeridas para enfrentar esses desafios.
Para tanto, € necessario mapear as capacidades instaladas
e identificar aquelas que precisam ser desenvolvidas. Esse
é o momento em que se deve realizar o mapeamento das
competéncias profissionais.

Um aspecto importante a ser analisado quando do
planejamento do mapeamento de competéncias é a defini¢dao
do nivel de analise do mapeamento. Inicialmente, deve-se
perguntar: As competéncias serao mapeadas levando em
conta os cargos e fungdes, os postos de trabalho ou ainda os
processos de trabalho? Para tomar esta decisdo é essencial
considerar o contexto e a cultura organizacionais, bem como
a efetividade da aplicagao dos resultados do mapeamento, ou
seja, qual produto é considerado mais adequado a instituicao,
podendo subsidiar os processos de gestdao de pessoas.

Apartirdadefinicaodascompeténciasindividuaisrequeridas
pela organizacao, é possivel identificar a lacuna de competéncias,
isto é, a diferenca entre o que se tem e o que se precisa ter de
competéncias, para concretizar a estratégia organizacional.

A partir do diagndstico das lacunas entre as competéncias
organizacionais que devem ser desempenhadas pela instituicao
e as competéncias individuais de seus servidores, é possivel
definir estratégias para captacdo e desenvolvimento das
competéncias nao existentes na organizacao.

E necessirio compreender que nio existe um caminho
unico para o mapeamento de competéncias. Independente
das metodologias, técnicas e instrumentos disponiveis, o mais
importante é considerar a missao, a visao de futuro, os valores, as
estratégias organizacionais e a cultura da organizacdo como base
para o mapeamento e, se possivel, que cada organizacao descubra
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o caminho mais adequado para o seu mapeamento, adaptando as
metodologias existentes a sua realidade e especificidades.

8. A competéncia nos diversos niveis organizacionais

Em cada equipe aflora uma aptidao coletiva, o que reflete
mais do que a mera soma das competéncias dos membros
da equipe. Isso ocorre uma vez que ha uma harmonia entre
as trocas sociais presentes no grupo e as aptidoes subjetivas.
Além disso, a competéncia coletiva de um grupo ou equipe de
trabalho é uma propriedade que surge da soma das capacidades
individuais de seus componentes.

E fundamental a inter-relagio entre as competéncias
individuais e as competéncias organizacionais. Essa rela¢ao
garante que, no desenvolvimento de competéncias, venha a
agregar valor ao individuo e, consequentemente, a organizagao.

Em contrapartida, as organiza¢gdes acabam por enfrentar
dificuldades na qualificacao do capital humano que possuem,
especialmente para conseguir adapta-lo a novas realidades.
Essas dificuldades associam-se a fatores, tais como: a incerteza
do futuro; questdes culturais; dificuldades organizacionais;
auséncia de visibilidade do processo de mudanca; auséncia
de uma visao compartilhada dos objetivos organizacionais; e,
sobretudo, auséncia de capacitacdo para as novas atividades
ou papéis. Estes sdao fatores importantes que podem ser
classificados como provaveis causas de insucesso quando ha
iniciativas de mudanga organizacional, devendo ser conduzidas
adequadamente como obstaculos a serem ultrapassados por
meio da gestao de pessoas.

Com isso, percebe-se nitidamente que a auséncia desse
espirito empreendedor por parte de certos servidores e
chefias, em notdria desmotivacdo, sao um fator importante
de insucesso na capacidade de adaptagao das organizagoes,
publicas ou privadas, as exigéncias atuais.

A edig¢do do Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
foi responsavel por instituir a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal e incorporou o conceito de gestao
por competéncias na Administracdo Publica Federal (APF)
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direta, autdrquica e fundacional. Essa abordagem inovadora
objetiva: o desenvolvimento permanente do servidor publico;
a adequacao das competéncias requeridas dos servidores aos
objetivosdasinstitui¢des; aracionalizagao e efetividade dos gastos
com capacitagdo. Essas finalidades impdem as organizac¢Ges
publicas o desafio do estabelecimento de um referencial tedrico
e metodoldgico atual para a gestao do desenvolvimento.

Nesse novo referencial pode se destacar o estimulo as
iniciativas de capacitac¢do, a serem promovidas pelas préprias
instituicdes, ante o aproveitamento de conhecimentos e
habilidades de servidores daquele quadro de pessoal; a
assisténcia ao servidor publico em iniciativas de capacitagao
com foco no desenvolvimento das competéncias individuais e
institucionais; ainclusao dos servidores a eventos de capacitagao
interna ou externamente em relacdo ao seu local de trabalho;
o estimulo a inclusdo de capacitagdo como requisito para a
promocgao do servidor dentro da carreira e a complementaridade
entre o resultado das a¢cdes da mensuragdao do desempenho e da
capacitacao e, as quais constituem diretrizes que reforcam uma
nova forma de olhar para o desenvolvimento.

Referida politica de desenvolvimento de pessoal tem como
base trés instrumentos: o Plano Anual de Capacitagdo, o Relatério
de Execucdo de Atividades e o Sistema de Gestao por Competéncia,
sendo esse ultimo, uma ferramenta gerencial que garante planejar,
monitorar e avaliar acdes de capacitacdo partindo da identificacao
das habilidades, dos conhecimentos e das atitudes imprescindiveis
ao desempenho das func¢des dos servidores.

Essa abordagem de gestao por competéncias ganhou
impulso no Brasil na década de 1990, especialmente no setor
privado, e em empresas publicas que, atualmente, ja colheram
os frutos desse modelo e sua consolidagao.

Esse conceito de gestdo por competéncias se fortalece
quando as praticas de gestao de pessoas aparentam nao
atender aos conceitos atuais de desenvolvimento no trabalho
e de valorizacdo do servidor na estratégia organizacional;
competéncia pode ser entendida como um conceito
multifacetado e complexo, que pode ser entendido sob
diferentes aspectos e, como decorréncia, adquiriu diversas
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conotagdes nos ultimos dez anos, estando inserido em um
contexto de grande fragmentacdo tedrica.

O crescimento do interesse por esse tema, enquanto objeto
de pesquisas e estudos, demonstra uma importante convergéncia
no que tange ao conceito de competéncias, que foi articulada com
base em trés prismas: habilidades, conhecimentos e atitudes. A
habilidade estaligada ao saber fazer, isto é,a capacidade de aplicar
e fazer uso produtivo do conhecimento adquirido e utiliza-
lo em uma agdo, com vistas ao atendimento de um propdsito
mais especifico. O conhecimento, por sua vez, corresponde a
varias informacgoes estruturadas e assimiladas pelo individuo,
que permitem a ele tomar conhecimento do mundo, isto é, é
o saber propriamente dito. Por fim, a atitude é o querer-saber-
fazer, que se relaciona aos aspectos afetivos e sociais referentes
ao trabalho. Essas trés dimensGes da competéncia estao, apesar
de interligadas, sao interdependentes.

Nesse cendrio, o obstdculo que surge para a administracao
publica, mais do que o préprio conceito de competéncias,
é o desafio cultural de tornar estruturas hierarquizadas e
burocraticas, em organizacdes flexiveis e empreendedoras.
Mais do que em qualquer outro setor, no setor publico a base
primordial da abordagem de competéncias nao é mais sobre o
desenho de cargos e passa, entdo, a ser o conceito dindmico de
competéncias e habilidades fundamentais ao cumprimento da
missao daquele érgao.

Outrossim, estudos demonstram algumas premissas
visando a adog¢ao da gestdao por competéncias, que contribuem
na reflexao das adversidades de implementac¢do do modelo na
administracao publica. A primeira diz respeito a mudancga do
foco do controle para o foco no desenvolvimento, a segunda
refere-se a mudanga do foco nos instrumentos para o foco no
processo. A terceira premissa diz respeito ao foco no interesse
conciliado e ndo mais do foco no interesse da organizacgao. Esse
foco é caracterizado pela busca de desenvolvimentos mutuos,
dinamicamente, e a negociacdo passa a ser imprescindivel. A
quarta premissa diz respeito ao foco em um modelo integrado
e estratégico e ndo mais do foco no modelo construido por
partes que ndo estao articuladas entre si.
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No que tange a gestdo de pessoas, a abordagem da
competéncia demonstrou uma forma inovadora e avancada,
vez que o seu cerne estd nos conhecimentos esperados pela
organizagao, na flexibilizacdo do conceito de posto de trabalho
e naresponsabilizacdo e envolvimento permanente do servidor
em seu desenvolvimento.

9. Conclusao

Considerando os aspectos analisados em linhas pretéritas,
é possivel perceber a importancia da gestao de competéncias
no setor publico, bem como os valores que agregam aos seus
servidores. As técnicas apresentadas contribuem para um
ambiente mais competitivo na atualidade, onde o capital
humano, muitas vezes, é o fator determinante entre o sucesso
e o fracasso das organizagoes.

Ressalta-se que a gestdo por competéncias é uma
ferramenta da gestdo moderna que lanc¢a mao de processos
relacionados essencialmente a gestdao de pessoas. Abarca o
planejamento, capacitacdo, desenvolvimento, bem como
andlise de competéncias fundamentais a organizacdo para
atingir seus propoésitos organizacionais.

Esse mapeamento de competéncias apresenta-se
como etapa imprescindivel da gestao por competéncias. Sua
realizacdo envolve uma andlise da estratégia organizacional
(visdo, missdo, objetivos, valores, bem como indicadores de
desempenho) e a utilizacdo de técnicas de pesquisa social para
detectar os déficits das competéncias naquele 6rgao.

As competéncias precisam ser descritas de forma objetiva
e clara, sob forma de indicadores de desempenho, que tém
condi¢des de serem comparaveis e observaveise, findo o processo,
determinar uma resposta coerente com as particularidades
profissionais de cada servidor integrante na empresa.

O sucesso naimplementagao desse modelo busca envolver
a sensibiliza¢do dos participantes e um ambiente menos rigido
e mais empreendedor. Pode-se perceber, portanto, que é um
processo muito mais cultural que necessariamente tecnoldgico.

O setor publico adota intiimeras agdes visando a
implantacdo da gestdo por competéncias. Seu marco foi o
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Decreto n° 5.707/06 que instituiu politicas e diretrizes de
desenvolvimento de pessoal, tendo como principal foco a gestao
da capacitagdo por competéncias. Varios dérgaos adotaram
a gestdo por competéncias visando melhorar a eficiéncia, a
eficcia, a qualidade dos servigos prestados, o desenvolvimento
permanente e a melhoria da qualidade de vida dos seus
servidores. Estas iniciativas podem nao ser tao percebidas,
uma vez que estdo inseridas em uma cultura bastante rigida
e hierarquizada. Portanto, a gestdo por competéncias no setor
publico encontra imensos desafios.

A gestao por competéncia, entdo, apresenta-se muito
eficiente, vez que sua implanta¢do proporciona uma grande
melhoria na qualidade das rela¢Ges entre as organizagdes e
seus servidores, resultando em um ambiente de trabalho muito
mais eficiente e produtivo.
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LIDERANCA EM FOCO: REFLEXOES SOBRE
A LIDERANCA ORGANIZACIONAL NA
CONTEMPORANEIDADE

Heloisa Helena Simon Fonseca!

Resumo

O presente artigo tem como objetivo realizar uma andlise
das teorias e abordagens de lideranca no que tange a sua
aplicabilidade e eficdcia nas organizacoes, a partir de diferentes
referenciais bibliogrdficos. O intuito é apresentar a importancia
da formag¢do e atuacdo de lideres capazes de priorizarem
as necessidades, competéncias e habilidades dos individuos,
permitindo a mudanga de um modelo de gestdo baseado apenas
em produgdo, para outro aberto a um cardter mais humano de
desenvolvimento de seus processos.

Palavras-chave: Liderancga, gestdo, lider, humanizagdo.

Abstract

This article aims to carry out an analysis of leadership theories
and approaches regarding their applicability and effectiveness in
organizations, based on different bibliographic references. The
aim is to present the importance of training and acting as leaders
capable of prioritizing the needs, skills and abilities of individuals,
allowing the change from a management model based only
on production, to one open to a more human character in the
development of their processes.

Keywords: Leadership, management, leader, humanization.

Sumdrio: 1. Conceituando liderangas. 2. Entre chefias e
geréncias: liderangas e suas abordagens. 3. Consideragdes finais.
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1. Introdugao

Ao tracarmos um paralelo entre as organiza¢des do final
séc. XX e as de hoje, sdo diversas as mudancas que saltam
aos olhos. No entanto, em diversas delas ha um fator que se
perpetua, a individualidade. H4 alguns anos, os individuos
tém ganhado mais e mais espaco dentro das organizacdes,
uma vez que mais atencdo tem sido dada as suas caréncias,
competéncias, habilidades e motivag¢des. A produgao, produtos
e servicos que antigamente eram as estrelas das organizacgoes,
perderam espacgo paraosindividuos, que se tornaram elementos
primordiais para a constru¢ao de empresas lucrativas e ainda
mais produtivas. O mercado como um todo vem passando
por diversos avangos, tanto em termos tecnoldgicos como
em relacdo a processos, estrutura e modelos de gestao. Isso
implica em trazer para dentro das paredes das empresas a
relevancia de se olhar para as necessidades das pessoas que
delas fazem parte, assim como dos publicos das organizagoes,
que progressivamente tém exigido posturas e valores ligados
a questOes sociais, ambientais, politicas e econOmicas que
influenciem positivamente o contexto no qual as empresas
se encontram. O carater humano passa assim a permear as
institui¢des como um todo, tornando-se impraticaveis posturas
divergentes perante a sociedade e os publicos internos.

Neste contexto, identifica-se a importancia dos papéis de
lideranca e da formacao de lideres capazes de orquestrarem o
equilibrio dos desejos e satisfacdes dos individuos, em novos
modelos de gestdao mais humanos e que priorizem o bem-estar
individual e coletivo dos trabalhadores, levando em conta
suas capacidades e singularidades. Segundo pontuam Arruda,
Chriséstomo e Rios (2010, p. 06) “Pinchot (1996) considera
que os lideres do passado, com a sua mentalidade de comando
e controle, eram absolutamente sem capacidade para liderar a
organizacao do futuro” Tratava-se de um pensamento atrasado
(que funcionou bem na era industrial), além de permeado por
“ideias estreitas e limitantes acerca do homem organizacional
da época, produzindo um efeito desumanizante sobre os
trabalhadores” (idem).
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Agir em busca de rupturas e mudancas de paradigmas é
ao mesmo tempo, abragar o novo, a partir do que se apresenta
enquanto desafio para as organizagdes, presentes em ambientes
cada vez mais competitivos, como defende Kotter (2000):

[...] o que fica claro é que o ambiente cada vez mais rdpido e
competitivo que enfrentamos no século XXI vai requerer mais
lideranga de mais pessoas para fazer as empresas prosperarem.
[...] mais mudanca requer mais lideranga, o que é dificil oferecer
se ndo for possivel especificar com clareza qual é o elemento que
falta. [...] ndo consigo conceber como este ritmo se reduzird, o que
tem muitas implicagbes para a questdo da lideranca... Liderar,
por sua vez, é lidar com a mudanga. (KOTTER, 2000, p. 2).

As mudancas sao parte do desenvolvimento e crescimento
das organizagdes e da mesma forma a evolugdo precisa ser
sentida nos modelos de gestao e lideranca. Para tanto, é
importante compreender de que maneira os conceitos de lider
e lideranca transformam-se dentro de novas realidades no
mundo corporativo.

2. Conceituando liderancas

Nesse sentido, pensarmos na atuac¢do de lideres como
ponto decisivo para transformacgdes significativas nos modelos
de gestao e em uma reengenharia de processos, envolve trazer
conceituagdes e definicdes do que seja um lider e lideranca.
De acordo com o pensamento de Panzenhagen e Nez (2012)
a lideranga tem a ver com a mutua afetacdo e influéncia
entre grupo e lider, que por meio de uma propicia relagao
interpessoal, buscam objetivos comuns a todos. Para Bennis
(1996, p. 78), “a presenca do lider é importante para a eficicia
das organizagdes, para as frequentes turbuléncias e mudancas
do ambiente e para a integridade das instituicdes” A partir
da maneira de se expressar e de pensar, o lider demonstra
sua lideranga, o que permite, para as autoras, uma maior
aproximacao entre todos os envolvidos no processo. Segundo
Jordao (2010, p. 03) “liderar é a arte de conduzir as pessoas
para que facam o que é necessdrio por livre e espontanea
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vontade. E conseguir que seus liderados queiram fazer o que

precisa ser feito” Ideia essa complementada por Krause (1999,

p. 45) ao afirmar que:
Lideranga pode ser definida como o desejo de controlar eventos,
a sabedoria de indicar uma rota a ser seguida e o poder de fazer
com que uma agdo seja realizada, usando cooperativamente as
capacidades e habilidades de outras pessoas. Os objetivos e os
requisitos de uma lideranga forte e efetiva sdo hoje os mesmos
de hd 2.500 anos, quando viveram Sun Tzu e Confiicio.

Como afirmado anteriormente, o lider tem um
papel primordial na transformac¢do das organizagdes na
contemporaneidade, uma vez que se coloca como um
profissional atento as necessidades da equipe, aos problemas
e solugdes que envolvem sua atuagao, além de utilizar diversas
estratégias para construir motivacao entre os profissionais e
consequentemente o crescimento da organiza¢ao. Panzenhagen
e Nez (2012, p. 06) argumentam que “o lider dos novos
tempos devera estar preparado para atender a demanda das
organizagdes e principalmente transformar o local de trabalho
em um ambiente agraddvel. Deve reconhecer o trabalho de
seus seguidores e procurar desenvolver a motivagao” Esse
reconhecimento do trabalho dos profissionais pressupde
também um cuidado com o que cada individuo tem a oferecer
em termos de talentos, habilidades, etc., o que inclusive auxilia
na manuten¢do de um ambiente de trabalho mais agradavel e
integrado as diferencas. Um lider para Helgesen (1996, p. 48):

[...] deverd ter um profundo conhecimento da empresa, seu
pensamento sobre ela tem um tom filoséfico, e influencia
aqueles a sua volta a trabalharem de forma mais inovadora
e decisiva. Por sua experiéncia de trabalho direto com
tantas pessoas na empresa através dos anos, conhece-lhes as
habilidades e utiliza este conhecimento direcionando recursos
para onde sio necessérios. E um facilitador de poder que ajuda
a determinar como o trabalho serd realmente obtido.

Arruda, Chriséstomo e Rios (2010, p. 02) pontuam
que “o tema lideranca é recorrente, importante e desafiador,
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englobando variaveis como tipos de poder e autoridade,
caracteristicas pessoais de lideres e liderados, inter-relagdes
sociais, poderes atribuidos aos cargos, necessidade de alcangar
objetivos corporativos” dentre outros aspectos. Para Chiavenato
(2004, p. 446) “a lideranca é, de certa forma, um tipo de poder
pessoal. Através da lideranca uma pessoa influencia outras
pessoas em func¢do dos relacionamentos existentes (...)”, o que
permite ao lider “dirigir e influenciar as atividades relacionadas
as tarefas dos membros de um grupo” (STONER, 1999, p. 344),
além da intensa capacidade de motivar.

A motivacdo se dd por um olhar empdtico para o
outro, de fato percebendo o que é capaz de agregar ao seu
proprio crescimento e aprendizado e ao desenvolvimento da
organizacdo. Drucker (1999) descreve que pensar em novas
préticas de liderancga, implica em oportunizar a criatividade
e flexibilidade nos negdcios, o que permite, segundo Arruda,
Chriséstomo e Rios (2010, p. 06) “liberar as energias e
potencial das pessoas, visando adquirir talentos, inteligéncia e
conhecimentos para enfrentar a complexidade das mudangas™
Sobre isso, Gomes (1998, p. 49) explica que

Se acima de um funciondrio criativo, competente e motivado
estiver um lider, tanto melhor. Mas, se ele ndo encontrar quem
dé valor a suas ideias, vai procurar outras paragens onde se
sinta valorizado. Isso é péssimo para a empresa que precisa
sobreviver num mercado globalizado, no qual chegar a frente
da concorréncia pode significar a diferenca entre sobreviver

ou perecer.

Um caminho para queisso se torne viavel é a comunicagao.
A partir do que afirma Guimardes (2002) a comunicacgao
tem um peso determinante nas novas liderangas, uma vez
que permite coordenar as necessidades dos individuos e das
organizacdes, sendo um importante guia para o alcance dos
objetivos institucionais. Para Romani e Dazzi (2002, p. 47) “um
dos grandes desafios nas organiza¢des do futuro é de saber usar
o conhecimento de cada um, saber soma-los e saber criar um
ambiente de sinergia para alavancar os negbcios”. Por meio de
uma gestao transparente e flexivel, os colaboradores sentem-
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se a vontade para contribuir e a pensarem junto com lideres
em mudangas que transformem situa¢des desafiadoras em
oportunidades. A partir do momento em que os profissionais
ganham voz dentro das organizagdes, ganham também espago
para explorarem suas capacidades.
[..] a lideranca, compreendida como um fenémeno que
deve ser cultivado porque ela estd nos olhos de quem é
liderado, demonstra que o cerne deste contexto estd nas
relagbes humanas. Somente uma rela¢do qualitativa é capaz
de gerar o binémio lider-liderado, ao contrario do uso de
poder impositivo da subserviéncia que conta apenas com a
obediéncia de alguém para com outrem, numa situa¢do de
patamares hierdrquicos (BERGAMINI, 1994, p.24).

Nesse sentido, Arruda, Chriséstomo e Rios (2010, p. 10)
complementam que a “lideranca, apds ser aceita, impulsiona o
grupo ao alcance dos objetivos da empresa, promovendo a¢des
para a equipe atingir maior eficacia e ser melhor preparada
para os desafios” E voltando novamente ao aspecto humano
cada vez mais exigido pelos cargos de lideranca, os lideres
devem construir uma filosofia de motiva¢do na organizacgao
estimulando o desenvolvimento maximo dos colaboradores
a partir das suas habilidades, competéncias, o que
consequentemente gera profissionais mais felizes e realizados.
Segundo Bergamini (1994, p. 107) “para administrar o sentido
que as pessoas dao ao trabalho que fazem, é necessario
conhecer como suas necessidades motivacionais o valorizam.
[...] Conseguir que a motiva¢do ndo desapareca é fazer com
que se continue vendo sentido no que se realiza”

3. Entre chefias e geréncias: lideranca e suas abordagens

Segundo Arruda, Chriséstomo e Rios (2010, p. 08):

Uma lideranca eficaz energiza uma empresa maximizando
a sua contribuicdo para o bem-estar de seus membros e da
sociedade da qual faz parte. Se os gerentes sdo conhecidos
por suas habilidades de solucionar problemas, os lideres
sao conhecidos por serem mestres em projetar e construir
instituicOes; eles sdo os arquitetos do futuro da organizacao
(NANNUS, 2000).
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Percebe-se acima que os autores apresentam uma
diferenciacao entre o papel de gestores e lideres. Isso se da,
porque apesar de algumas literaturas considerarem chefes e
gerente como lideres, é importante compreender que o papel
exercido por eles é que determina o carater ou nao de lideranca
nos cargos que ocupam. De acordo com Panzenhagen e Nez
(2012, p. 03) “aquele que é apenas chefe impGe suas ideias
movido pela autoridade, que seu cargo lhe confere, exercendo
o papel de mandante (aquele que manda) e nao de comandante
aquele que comanda. Chefiar é, simplesmente, fazer um grupo
funcionar” em busca da conquista de objetivos determinados.
Complementando essa ideia, Arruda, Chriséstomo e Rios
(2010, p. 04) afirmam que “o gerente tem seu apoio nas regras,
normas e procedimentos, enquanto o lider se apoia em suas
capacitacOes, habilidades e nas pessoas que trabalham sob
seu comando”. Além disso, encaram a rotina por perspectivas
diferentes. “Para o gerente, a rotina didria é uma batalha
constante a ser vencida; enquanto, para o lider, ela é o reinicio
de novas oportunidades” (ibidem, p. 04-05).

Segundo Brito e Braga (2010, p. 27) na lideranca existe
uma dimensdao mais ampla, capaz de alinhar “potencial,
condi¢des internas e externas e interesses pessoais com
necessidades organizacionais, tendo como focos” alinhar e
mobilizar o pessoal, explorar os ambientes interno e externo,
construindo diagndstico, compreender prioridades, além de
inspirar e motivar equipes.

J4 a geréncia alinha as partes internas da organiza¢do, mediante
acOes de: planejamento - onde sdo estabelecidos os objetivos
organizacionais de curto prazo e metas de desempenho;
elaborados os planosanuaise plurianuais; e alocados os recursos
financeiros, humanos e materiais e que tem como resultado -
a organizacdo/area passar a dispor de resultados pretendidos,
recursos alocados e de um plano operacional. [..] Desta
forma, passa a ser um dos grandes desafios organizacionais
o desenvolvimento de forma articulada de competéncias que
contribuam para formacdo de gestores lideres, tais como:
(a) gerenciais - planejamento, organizagdo de recursos,
implementagdo e execucdo do trabalho e monitoragdo dos
resultados; e (b) de lideranca - explorar, focalizar, alinhar e
mobilizar o pessoal, e inspirar e motivar a equipe.
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Izidoro (2016, p. 18) apresenta um quadro diferenciando
asatividades da geréncia das atividades delideranca, construido
a partir das ideias de Tolfo (2010).

Figura 01: Diferenca entre geréncia e lideranca

Geréncia Lideranca

Elsbora agendas com planos Deservolvimento visionario e estratégico

Re acionameanto através da hisrarquia Redes de relacionamento

Aglo polo comando Agdo pcla inspiraglo
Rigidez | Flexiblidade
Controle | Autonomia

Mantém o sistema vigente Gera, desenvolve mudancas uteis

AdTinistra | Inova

Focado nos sistemas e estruturas Focado nas pessoas

Vis3o Limitada | Perspectiva ampla

Questiona Como & quando Quesiona 0 que e por que

Aceita 0 status quo ' Desafio 0 status quo

Faz cometamente | Faz a coisa cerla

Fonte: (IZIDORO 2016, p. 18)

Segundo afirma Bergamini (1994), desde muito tempo
a lideranca tem sido investigada e, portanto, surgem as mais
diversas interpretacGes a respeito. Alguns tedricos enfatizaram
suas pesquisas na figura dos lideres, entendendo a eficacia de
suas atuacOes a partir de tracos de personalidade. Jd4 outros
desenvolveram um trabalho de investigacao sobre a atuagao
dos lideres, construindo diferentes estilos de lideranca.

Faccioli: (2008) apresenta as diferentes teorias delideranca
esuasabordagens.Segundoela,existemateoriadostracos;teoria
do comportamento; contingencial ou situacional; transacional;
da atribuigdo e da liderancga carismdtica. Analisando cada uma
delas, na Teoria dos Tracos, a lideranca é vista como “resultado
de uma combina¢do de tragos, enfatizando especialmente as
qualidades pessoais do lider, onde o mesmo deveria possuir
certas caracteristicas de personalidade especiais que seriam
facilitadoras no desempenho da lideran¢a” (FACCIOLI, 2008,
n.p.). Pela dificil aplicabilidade dessa teoria, foi criada a Teoria
do Comportamento, que abandonava a relacdo existente entre

2 FACCIOLI, Cintya. Teorias de Lideranga. Portal Administradores.com. Disponivel em: < https://administradores.
com.br/artigos/teorias-de-lideranca> Acesso em: 22 de junho de 2021.
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eficicia de lideres e tracos de personalidade e focava nos
comportamentos que poderiam diferenciar liderancas eficazes.
Para a autora, essa teoria “defende que os comportamentos
podem ser aprendidos e, portanto, as pessoas treinadas nos
comportamentos de lideranca apropriados, poderiam liderar
eficazmente” (idem). Em um terceiro momento, surge a Teoria
Contingencial ou Situacional que amplia as perspectivas sobre
a atuacdo dos lideres, baseada na identificacdo de qual “dos
fatores situacionais é mais importante e prever o estilo de
lideranca que serd mais eficaz em determinada circunstancia”
(FACCIOLI, 2008, n.p.). Dentro da Lideranca Transacional,
entre lider e seguidor existe uma troca, seja ela politica,
econdmicaou psicoldgicaem que ambos se beneficiam. A autora
apresenta também a Teoria da Lideran¢a Transformacional.
na lideranca transformacional, uma ou mais pessoas engajam-
se com outras a fim de que tanto lideres ou seguidores elevem
um ao outro a niveis mais altos de motiva¢do e moral. Ha
uma suposicao de que os lideres eficazes possuam uma grande
sensibilidade a respeito das necessidades dos liderados, onde
os mesmos conhegam as suas préprias a ponto de nao projeta-
las nos seguidores. No caso de lideranga transformadora, o
lider procura motivos potenciais nos seguidores, no sentido
de satisfazer necessidades de alto nivel e assume o seguidor
como uma pessoa total. (FACCIOLI, 2008, n.p.).

E importante olharmos também para a Teoria da
Atribui¢do, em que para Faccioli (2008, n.p.) o “rétulo de
lider parte do principio de que existe uma pessoa, um grupo
ou mesmo uma na¢ao como condicdo para que lhe possa
ser atribuida tal caracteristica” Ou seja, a determinacdo de
lideranca ndo é um processo unilateral, mas acontece a partir
do consentimento do grupo ou grupos. E por ultimo, a autora
apresenta a Teoria da Lideranca Carismdtica. Uma teoria
que pressupde a presenca de um lider carismatico, capaz de
promover mudancgas a partir da constru¢do de um elo entre
ele e seus liderados, em direcdo a resultados conquistados
em grupo, respeitando os interesses e necessidades pessoais
e organizacionais. Bergamini (1994, p. 108) argumenta pelas
palavras de Benfari e Knox (1991, p. 25) que:
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Todos tém necessidades complexas que pedem satisfacdo e
que sdo a expressdo das personalidades nas quais existem.
A ampla gama de comportamentos humanos é composta de
multiplos padrdes de necessidades. Interpretar esses padroes
individuais é um dos desafios para compreender e aceitar
as diferentes necessidades das pessoas e pode abrir um
longo percurso no sentido de aprecid-las bem como resolver
dificuldades administrativas.

A partir da evoluc¢do das teorias e abordagens sobre lideranga,
percebe-se que hd que se manter um aprimoramento e aprendizado
constante sobre a maneira de se aplicar a lideranca e de se
comportar enquanto lider. A sensibilidade entra como fator crucial
na defini¢do dos novos limites e necessidades para as tomadas
de decisdo. Olhar para os ambientes, pessoas, suas qualidades e
caracteristicas torna-se algo essencial nos dias de hoje.

Dentro de uma perspectiva denominada de Nova
Lideranca “o lider fornece aos seus seguidores senso de dire¢ao
e propdsito, surgindo entdo a énfase da posi¢ao do lider como
um administrador do sentido” (IZIDORO, 2016, p. 18). Nesse
contexto, o lider exerce um importante papel em relacdo a
cultura organizacional. O autor afirma que “os lideres iniciam
a cria¢ao do processo cultural e devem também gerenciar e, as
vezes, mudar a cultura (idem).

Pela 6tica de Bergamini (1994, p. 111) a oportunidade
de interferéncia na cultura da organizagdo “confere ao lider
qualidades carismdticas que o torna mestre da mudanca,
inspirando as pessoas a correrem riscos pelo fato de possuir
acentuado senso de oportunidade estratégica” Por meio de
uma administracdo pautada nalideranca, hd menor rigidez nos
processos, ao mesmo tempo em que se oportuniza a formacgao
de lideres nas organizac¢des, para que isso nao se torne uma
tarefa para poucos.

4. Consideracoes finais
Ao tornarmos os processos mais humanos e menos

automatizadosincentivamos a abertura paranovas perspectivas
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e filosofias de trabalho, em que a criatividade, a motivacao e o
respeito as necessidades individuais sejam pilares importantes
de sustentacao de novas culturas organizacionais.

O papel dasliderangas na contemporaneidade se firma em
atitudes e a¢des cada vez mais empaticas entre os envolvidos,
estabelecendo vinculos e relagdes interpessoais que levem em
conta as expectativas e motivagdes presentes nos organizadores
e que de maneira conjunta possibilitem planos de agao com foco
no verdadeiro significado do que é desenvolvido internamente,
para a organizacao e seus colaboradores.
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O ACCOUNTABILITY E A TRANSPARENCIA COMO
MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL
E COMBATE A CORRUPCAO

Leila Alves Barbosal

Resumo

O artigo propde-se a analisar a accountability e a transparéncia
como mecanismos de controle social e combate a corrup¢do.
Considerando a transparéncia e a accountability como
instrumento de controle dos atos da administragdo publica,
inclusive no tocante aos gastos publicos, a fim de assegurar a
participagdo social ativa, estes sdo instrumentos essenciais
para a promogdo da eficiéncia da gestdo publica e do combate
a corrupgdo. Desta forma, a disseminag¢do da informagdo na
gestdo administrativa é um atributo para a transparéncia
governamental, criando condigbes propicias para a populagdo
realizar o papel fiscalizador de seus governantes.

Palavras-chave: Transparéncia; Accountability, Democracia,
Informacgdo. Controle Social. Gestdo Publica. Corrupgdo.

Abstract

The article proposes to analyze accountability and transparency
as mechanisms for social control and combating corruption.
Considering transparency and accountability as an instrument
to control the acts of public administration, including with regard
to public spending, in order to ensure active social participation,
these are essential instruments for promoting the efficiency of
public management and fighting corruption. In this way, the
dissemination of information in administrative management
is an attribute for government transparency, creating favorable
conditions for the population to perform the supervisory role of
its governors.
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1. Introdugao

A democracia, por ser um regime politico no qual o
cidadao participa ativamente, por meio do sufragio universal,
(The Economist Intelligence Unit Limited, 2015) como
acontece no Brasil, teve seu fortalecimento com a possibilidade
de uma maior participa¢ao da sociedade civil nas decisdes da
administra¢do publica, vindo esta a utilizar diversas formas,
como, por exemplo, o uso da tecnologia para proporcionar
transparéncia em suas atividades, bem como para aproximar o
cidadao comum das diversas esferas do governo.

A transparéncia advém do principio da publicidade, o
qual é previsto expressamente pela Constituicao Federal, em
seu art. 5°, XXXIII. Sendo a transparéncia uma das vertentes
do principio em questao, nesse ponto resguarda a necessidade
de haver ampla publicidade dos atos da administragao publica.
A imposi¢ao da ampla publicidade aos atos publicos veda que
tais atos administrativos, ressalvadas as excec¢des legais, sejam
realizados em sigilo.

O principio da publicidade dos atos da administracao
publica ao cidadao esta vinculado a necessidade de ser criado
uma via de acesso ao conteddo informacional dos atos e gastos
da administragao publica efetivos do governo. O conhecimento
acerca de tais gastos e atos exige uma qualidade informacional,
em espago temporal. E fato que uma sociedade, ciente dos atos
e gastos efetivos de seus representantes, desempenha de forma
mais satisfatéria a democracia, visto que tera o livre arbitrio de
fiscalizar, opinar e questionar os gastos publicos.

Sistemas de corrup¢ao podem encontrar boasoportunidades
para realizacdo em espacos virtuais nos quais a gestao publica
pode, de certa forma, maquiar informacgdes. No Brasil, a Lei de
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Acesso a Informagao, n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, busca
evitar complexidades quando do conhecimento da informacgado
por parte dos cidaddos, no que se refere a forma como os recursos
publicos brasileiros sao administrados.

De acordo com Melo (2003), verificou-se que os niveis
de corrupgdo estdo estreitamente conectados aos indices
de accountability, pelo que “a alta incidéncia da primeira é
resultado dos baixos niveis da segunda”. Desta forma, o autor
evidencia que quanto maior o nivel de corrup¢dao, menor o
indice de accountability e virse e versa.

Assim, o enfoque do presente artigo é abordar a
transparéncia como instrumento de controle dos atos da
administra¢ao publica, inclusive no tocante a gastos publicos,
com o mecanismo accountability, a fim de assegurar o
acesso aos cidadaos, tendo em vista que a transparéncia das
acOes de governo e participacdo social ativa sdo importantes
instrumentos para a promogao da eficiéncia da gestao publica
e do combate a corrupgao.

Para alcancar o objetivo proposto, utilizou-se como
procedimento metodolégico a pesquisa exploratéria. Realizou-
se um estudo exploratdrio e bibliografico, com o objetivo de
identificar e obter informacdes sobre as caracteristicas de um
determinado problema ou questdao. Consiste em uma pesquisa
qualitativa, mais subjetiva e envolve examinar e refletir as
percepg¢oes para obter um entendimento de atividades sociais
e humanas (COLLIS E HUSSEY, 2005).

A pesquisa exploratéria foi realizada em livros, artigos,
teses, dissertacdes e sites relacionados ao tema em discussao.

2. Da transparéncia no Brasil

Com o advento da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 foram instituidas praticas transparentes ao
sistema governamental brasileiro. Em seu art. 37, dispos que “A
administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia” Assim, determinou
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que através dos principios supra esposados, a sociedade civil
detinha a obrigacdo de ter acesso aos atos e gastos publicos
realizados pelos seus representantes de qualquer esfera.

A Carta Magna brasileira teve o papel, ainda, de
descentralizar a gestdo das politicas publicas, sancionando
assim a participacdo da sociedade civil nos processos de
tomada de decisao. (LUBAMBO e COUTINHO, 2004)

Com a publicagao da Lei n° 9.755/98, que dispoe sobre a
criacdo de “homepage” na “internet”, pelo Tribunal de Contas
da Uniao, para divulgac¢ao de dados e informagdes, tais recursos
pelo governo ofereceram oportunidade de integrar bases de
dados e recurso de forma a facilitar e simplificar o acesso ao
publico (COGLIANESE et al 2009).

Ainda, a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
popularmente conhecimento como a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF),disp6semseu§l°doArt.1°que “aresponsabilidade
na gestao fiscal pressupde a acao planejada e transparente,
que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas”

Deacordocom Limberger(2006)aLeideResponsabilidade
Fiscal veio a disciplinar os gastos do administrador publico e,
ainda, a divulgar a ideia de transparéncia na gestao fiscal, como
forma de conferir efetividade ao principio da publicidade,
norteador da administracao publica.

Nao obstante, acerca da transparéncia em sentido amplo
muito bem explica André Ramos Tavares:

O Estado (gerenciado sempre por agentes e servidores) deve
prestar contas a sociedade. A regra geral é a publicidade. E
também norma constitucional expressa. A exce¢do, admitida
em uma Republica e em um Estado de Direito, deve encontrar
fundamento direto na Constituicdo. O sigilo, mesmo que
admitido, como o é, pelo préprio art. 5° da Constitui¢ao (e Lei
n.11.111/2005), demanda a justificacdo de suas circunsténcias.
(TAVARES,2012, p 1044)

Sendo certo que a ordem é a ampla divulgacao de todas
as informacdes, especialmente no tocante as finangas publicas,
posto que aqui a transparéncia é instrumento basico de controle
de gastos publicos, bem como ferramenta anticorrupgao.
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Isso porque a corrup¢ao é caracterizada pelo uso
indevido de recursos publicos, sendo utilizados em desvio de
finalidade com proveito pessoal. Desta forma, o regramento
da transparéncia visa definir praticas que consigam coibir tais
atos, eis que prejudicam a sociedade.

E de suma importincia ressaltar que a tempestividade
das publicacdes dos dados publicos sao imprescindiveis, visto
que a informacao precisa ser transparente e célere, permitindo
ainda a boa compreensao do conteddo publicado.

Nesse ponto a transparéncia € caracterizada como
principio or¢amentdrio, sobre o tema, convém citar os dizeres
do Auditor Savio Nascimento:

A transparéncia é tratada como principio or¢amentdrio de
fonte legal, conforme disposi¢des da LRF, que determinam
ao governo divulgar o orcamento ptiblico de forma ampla a
sociedade; publicar relatérios sobre a execu¢do or¢amentdria
e a gestdo fiscal; disponibilizar para quaisquer pessoas
informacgdes sobre a arrecadag¢do da receita e a execugao da
despesa. A transparéncia da gestdo fiscal é atualmente assunto
de extrema importéincia, uma vez que o setor publico passa por
um processo de governo aberto, evidenciado pela publicagdo
da Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia) e
da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac¢do — LAI).(
Nascimento,2013, p 157)

A Controladoria Geral da Unido instituiu o Portal da
Transpareéncia, sendo criado no ano de 2004, um site de acesso
livre, no qual qualquer cidadao tem informacdes sobre gastos
de recursos publicos, possuindo ainda informagdes acerca de
assuntos relacionados a gestao publica. Embora tenha sido
criado no ano de 2004 o portal foi atualizado em 2018 e segue
em atualiza¢do, com utilizagdo de novos recursos, sempre
trazendo novos dados.

Dentreasalteragdesocorridasem 2018, foramapresentadas
atualizagdes como a diversidade de divulgacao de informacdes,
implantacdo de meios de consulta, inclusive integracdo com
redes sociais e plataformas de dispositivos mdveis.
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O novo Portal da Transparéncia reforca, assim, com
novos recursos e mais informagdes, sua razdo de ser uma
ferramenta que permita ao cidadao, de forma cada vez mais
eficiente, fiscalizar e assegurar a boa e correta aplicacdo dos
recursos publicos federais.

Visando a regulamentacdo do acesso as informacdes
previstas no inciso XXXIII do Art.5°, no inciso ITdo § 3°do Art.37
e no § 2° do Art. 216 da Constituicao Federal, fora instituida a
Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 que entrou em vigor
180 (cento e oitenta dias) apds a data de sua publicagao.

A referida lei regula o acesso a informacdes previstas
na Constituicdo Federal Brasileira; destina-se a assegurar o
direito fundamental de acesso a informacgdo. Devendo este
ser executado em conformidade com os principios basicos
da administracao publica e com as diretrizes seguintes: I -
Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo
como exce¢ao; II - Divulgacdo de informagdes de interesse
publico, independentemente de solicita¢des; III - Utilizacdo
de meios de comunicacao viabilizados pela tecnologia da
informagdo; IV - Fomento do desenvolvimento da cultura de
transparéncia na administra¢ao publica; e V- Desenvolvimento
do controle social da administra¢do publica.

Ainda, no Brasil verifica-se a existéncia de portais
autonomos e independentes,como o Portal Transparéncia
Brasil (http://www.transparencia.org.br/), instituido por
grupos que nao integram a administracao publica, focado no
combate a corrupgao.

O site visa uma abordagem educativa acerca de desvios
de recursos publicos, bem como da md utilizagdo destes por
parte dos governantes, de extrema importéancia e relevancia
social para propagar o conhecimento sobre o tema, levando
informacgdes a sociedade civil.

Ainda, sao de extrema necessidade, visto que tais
conhecimentos servem como forma de diminuir barreiras
existentes entre as informacdes governamentais e a sociedade civil.

Desta forma, verifica-se que no Brasil a transparéncia
dos atos publicos vem crescendo, cada vez mais, com a
ampliacao da internet e do acesso a informacao aos cidadaos.
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Tal crescimento impacta diretamente na transparéncia dos
atos publicos, bem como no controle social dos governantes
pela sociedade civil, de modo que estes podem fiscalizar e
cobrar corretamente de seus representantes acdes efetivas de
melhorias sociais e combate anticorrupcao.

3. Accountability e a transparéncia

O termo accountability, no Brasil, gera uma gama de
discussao. Isto porque nao ha tradugao especifica para o termo
em portugués e, ainda, ausente significacdo do que de fato seria
o “accountability” na realidade brasileira. Logo, tal dificuldade
em conceituar o termo reflete inteiramente na dificuldade de
abordagem do tema. (CAMPOS, 1990)

Contudo, pode ser compreendido no sentido do “dever de
prestar contas”, bem como ser transparente, havendo ainda um
dever de eficiéncia dos responsaveis pelas atividades estatais
(Albuquerque, Andrade, Monteiro & Ribeiro, 2007). Noutros
casos, pode ser compreendido como a responsabilidade de
todos os atos dos gestores publicos na prestagao de contas
a sociedade civil (Santana Junior, Libonati, Vasconcelos &
Slomsk, 2009).

Para O’Donnell (1998), a accountability pode ser
analisada de duas formas distintas: de forma horizontal e
vertical. Ahorizontal, quando realizada por poderes igualmente
hierdrquicos, ou seja, hd a fiscalizagao dos poderes entre si,
tendo em vista que o objeto fiscalizado trata-se de erario.

Ja a vertical, caracteriza-se pela fiscaliza¢cdo em poderes
diversos, como por exemplo, a accountability social, onde a
propria sociedade realiza a fiscalizacdo dos gastos publicos,
requerendo o esclarecimento de politicas publicas e gastos de
seus gestores apds a realizacao da prestacao de contas dos atores.

Sem maiores delongas, no Brasil o conceito de
accountability é largamente empregado, principalmente
quando falamos acerca da administracdo publica. Apesar de
carecer, o significado, de um conceito mais preciso e de uma
delimitacgdo tedrica mais clara (CENEVIVA, 2006).
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Desta forma, verifica-se que no Brasil a accountability
trata-se de um mecanismo de controle social, em que
os governantes sdo obrigados a prestarem o mdximo de
informacdes objetivas a sociedade, de forma transparente e
tempestiva, visando a informacdo da sociedade civil acerca dos
gastos realizados pela maquina publica.

Ainda, por meio do accountability a sociedade pode
realizar a avaliacdo da gestdo de seus governantes. Contudo,
para que se tenha de fato uma accountability com situa¢oes
favoraveis, a transparéncia é um elemento fundamental,
uma vez que a divulgacao das informagdes é imprescindivel
para a identificagdo dos gastos publicos e a consequente
responsabilizacdo em casos de corrup¢ao dos agentes publicos.

Pois bem. A transparéncia, no Brasil, ganhou lugar apéds
o advento da Constituicao Federal Brasileira de 1988, a qual
dispds em seu art. 37 o principio da publicidade dos atos da
administra¢do publica, trazendo em si o exercicio do controle
social pela populacao brasileira.

De acordo com Mazza (2018) o principio da publicidade
pode ser definido como o dever de divulgacdo oficial dos atos
administrativos (art. 2°, paragrafo inico, V, da Lei n. 9.784/99).
Tal principio encarta-se num contexto geral de livre acesso dos
individuos a informacdes de seu interesse e de transparéncia
na atua¢ao administrativa, como se pode deduzir do contetido
de diversas normas constitucionais.

Pelo que a transparéncia, junto a publicidade dos atos,
tornaram-se elementos existenciais do accountability, tendo em
vista que propiciam a andlise e julgamento pela sociedade civil
dos atos publicos, quanto o exercicio democratico de direito.

Para Filgueiras (2011), ¢é impossivel pensar a
responsabilidade politica sem que as instituicdes sejam
transparentes aos cidaddos e que o déficit de informagdo entre
o homem comum e as institui¢des democraticas seja reduzido.
Para sua consolida¢do como regime politico, a democracia
pressupde uma espécie de livre conhecimento por parte do
cidadao comum.

Desta forma, a transparéncia apresenta o vinculo entre a
democracia e a legalidade, pelo que esta é de suma importancia
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para que as a¢Oes dos agentes politicos sejam claras, visando
a prevencao da corrupc¢ao e promogao da responsabilidade
destes (Ribeiro & Gomes, 2012).

Para Cruz e Ferreira (2008) a transparéncia auxilia na
consolida¢ao da democracia por meio da divulga¢ao dos processos
por intermédio dos quais as decisOes sao tomadas e as preferéncias
alocativas sdo definidas. Isso abre possibilidade de intervencao da
coletividade/cidadania na eliminacao da soberania de interesses
particulares em detrimento do interesse publico.

Pires, Scherer, Santos & Carpes (2013) consideram a
transparéncia como um processo de acesso a informagao com
base na confianga, compreensdo e tempestividade das agdes
publicas. Ou seja, os atos governamentais devem ser confiaveis,
de facil compreensao pelos cidadaos, bem como devem ser
publicados de forma tempestiva, para que a avaliacao de seus
usudrios seja eficaz.

Logo, a transparéncia nao pode ser realizada de
qualquer forma, devendo atender aos requisitos qualitativos
da informacao a ser divulgada. Tendo em vista que a auséncia
de compreensao, pela sociedade civil, dos dados produzidos,
bem como sua demora na publicagio, a transparéncia restara
comprometida e a publicidade de informacgdes perdera
credibilidade, quica terd seu valor nulo.

E certo que a tempestividade dos dados, bem como a
demonstracao de confianga das fontes e clareza nas informacdes
prestadas sao imprescindiveis para um correto entendimento pela
sociedade civil e, consequentemente, fortalecimento da soberania
popular que estara em didria fiscalizacao dos atos estatais.

Tal fiscalizacdo gera o poder de cobranga dos
representantes eleitos de forma habil, visando a correta
aplicabilidade da legislacao vigente e combate a corrupcao de
forma célere.

Logo, a accountability como controle social estd
intrinsecamente ligada a prestacao de dados pela Administracdo
Publica de forma célere, transparente e objetiva, como forma
de fortalecimento do Estado Democratico de Direito.

Ainda neste sentido, a implementacdo de tecnologias
da informagdo (TICs) sao de extrema relevancia para a
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promocgao da transparéncia no setor publico. A Tecnologia de
Informacdo tem sido considerada como um dos componentes
mais importantes do ambiente empresarial atual, sendo que as
organizacdes brasileiras tém utilizado ampla e intensamente
esta tecnologia, tanto em nivel estratégico como operacional.
(Albertin, 2003)

Isto porque é por meio da tecnologia que os dados
publicos sdao perpetuados aos cidadaos para que sejam
analisados, visando o combate a corrupgdo e correta
aplicabilidade das politicas publicas, citamos como exemplo
o Portal da Transparéncia.

Desta forma, a tecnologia com seus avangos crescentes,
potencializa cada vez mais o seu poder para processamento
de dados, fazendo da rede mundial de computadores um
ambiente favoravel a aplicabilidade da transparéncia,
publicidade e, consequentemente, do accountability,
visando uma melhor gestao e fiscalizacao dos atos publicos
governamentais pela sociedade.

4. Accountability e o controle social

Norberto Bobbio (2007) apud Taffarel (2017) define
controle social como conjunto de interven¢des acionadas por
determinado grupo social para membros se adequarem as
regras, impedir e desestimular comportamentos contrarios as
normas estabelecidas como padrao em determinada sociedade,
exercido por atores politicos que nao necessariamente foram
escolhidos pela populagdo para exercer cargos. Também
relaciona o controle externo a mecanismos que se acionam
contra grupos dominantes, por meio de sang¢des ou agdes
punitivas e reativas.

A accountability politica tem como principal objetivo
o fortalecimento da soberania popular, em um regime de
democracia representativa (ARATO, 2002) e, o principio
central é o controle dos governantes pelos governados, uma
vez que o poder emana do povo (CLAD, 2000).

Desta forma, a accountability é um instrumento
necessario, junto aos mecanismos de controle sociais e a
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transparéncia, para a participa¢do popular sobre os gastos
publicos e demais a¢cdes dos agentes estatais.

Junto a ampliacdo da internet e tecnologias ligadas a
transparéncia dos gastos publicos, por exemplo, aaccountability
vem como uma forma de auxilio na restauracdo da confianca
das institui¢des publicas e no processo politico, permitindo
a sociedade civil fazer distincdo entre representantes
representativos e nao-representativos em democracias
modernas (POWER; TAYLOR, 2011 apud TAFFAREL 2017).

Conforme tratado anteriormente, a accountability
vertical trata-se de um mecanismo de controle social, pelo
qual, por exemplo, a sociedade civil elege seus governantes
por meio do voto direto. De acordo com Taffarel (2017),
a existéncia desse instrumento assegura que ha um
ideal minimamente democratico em determinado pafs,
representado pelo poder de exercer seu direito de liberdade
de expressao e de participar da escolha de quem ird governar
por um determinado periodo de tempo.

Por meio de votagdo, a populagdo pode recompensar
ou punir politicos que atuam de acordo com as demandas
apresentadas pela sociedade civil. O conceito refere-se a
necessidade que politicos eleitos tém de prestar contas e
submeter-se a aprovagao popular, por meio do voto.

Ja a accountability horizontal definida por O’Donnell
(1998) é referente a existéncia de agéncias que pertencem ao
Estado e que possuem poder e capacidade para realiza¢ao de
interven¢des contra atores ou agéncias, caso envolvidas em
atividades corruptas ou ilicitas.

Tais a¢Oes podem tratar-se de supervisdes rotineiras,
sangdes legais e, até mesmo, impeachment de agentes
delituosos. Esse modelo estd diretamente associado ao ato da
supervisao ou de instituicdo de sang¢des legais contra agdes
delituosas (O’ DONNELL 1998 apud Taffarel 2017).

Desta forma, a accountability trouxe uma visao de
empoderamento da norma democratica, pelo qual a sociedade
civil pode realizar a fiscaliza¢do dos atos publicos, bem como as
proprias agéncias podem fiscalizar a ocorréncia de gastos e atos
publicos entre si, visando a diminui¢do da corrupgdo estatal.
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A falta de informacgdes dos eleitores é um entrave para
a afirmacdo de que a democracia direta expressa a vontade
do povo (TSEBELIS, 2009 apud TAFFAREL 2017). Desta
forma, a descentralizacdo promove, como consequéncia,
uma associagcdo a responsividade, ja que governadores que
conseguem estar mais préximos a populacdo que os elegeu
possuem mais condi¢des para incorporar as preferéncias dos
eleitores ao seu plano de governo, trabalhando com ideais
especificos e mais objetivos (BIJOS, 2012).

Ainda, a accountability como meio de controle social traz,
em si, a efetivacdo do Estado Democrético de Direito e, junto a
transparéncia e publicidade dos atos dos governantes por meio
de tecnologias modernas, faz com que o combate a corrupgao
torne-se algo mais alcangavel e palpével, sendo ainda realizado
adisseminacao da confianga social para que, assim, seja possivel
a reforma das institui¢Oes estatais, assegurando o sucesso
na realizagdo dos atos publicos bem como a solidificagdo da
confianc¢a da populagao em seus governantes.

5. Consideragdes finais

A accountability, bem como a transparéncia dos atos
publicos e requisitos de efetividade como forma de controle
social esta diretamente conectado a democracia. O modelo
idealizado de democracia consiste em um governo onde
a populacdo consegue visualizar, entender e processar as
informacgdes apresentadas pelos seus governantes, a fim de ser
combatida a corrupgao.

Desta forma, foram criadas no Brasil diversas leis
visando assegurar o combate a corrupg¢ao por meio da
transparéncia de dados. Contudo, conforme discutido, tais
dados para obter o resultado final devem ser claros, objetivos
e tempestivos, tendo em vista que propiciam a andlise e
julgamento pela sociedade civil dos atos publicos, quanto ao
exercicio democratico de direito.

A accountability tem como principal requisito a
soberania popular. Logo, a transparéncia, a accountability e
os demais mecanismos de controle social assumem um papel
importantissimo na participagao dos populares sobre os atos
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e contas publicas, sendo relevante ainda na restauracao da
confianca nas institui¢des politicas democrdticas.

Desta forma, o objetivo deste trabalho foi demonstrar a
importancia da transparéncia, da accountability na sociedade
como um todo, para o fortalecimento da democracia e soberania
popular, bem como no importantissimo combate a corrupgao.
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Resumo

A pandemia da covid-19 promoveu alteracoes significativas
nas relagbes de trabalho. O distanciamento social necessdrio
para prevenir a contaminag¢do pelo virus fez muitas empresas e
orgdos publicos se adaptarem ao trabalho remoto ou ampliarem
essa modalidade para um percentual maior de trabalhadores.
Esse foi o caso do Tribunal Regional do Trabalho de Goids, que
em 20 de margo de 2020 suspendeu as atividades presenciais e
implementou o teletrabalho especial para todos os magistrados
e servidores. Neste artigo, é analisado o funcionamento do
teletrabalho no TRT-18 em 2020 e o seu impacto para magistrados
e servidores.

Palavras-chave: pandemia, teletrabalho, Justica do Trabalho,
Goids

Resumen

La pandemia del covid-19 ha promovido cambios significativos
en las relaciones laborales. El distanciamiento social necesario
para evitar la contaminacion por el virus hizo que muchas
empresas y organismos publicos se adaptaran al trabajo a
distancia o extendieran esta modalidad a un mayor porcentaje de
trabajadores. Este fue el caso del Tribunal Regional del Trabajo
de Goids, que el 20 de marzo de 2020 suspendié las actividades
presenciales e implementé el teletrabajo especial para todos los
jueces y servidores. En este articulo, se analiza el funcionamiento
del teletrabajo en la TRT-18 en 2020 y su impacto para los
magistrados y servidores.

! Pés-graduada em Revisdo de Textos pela Universidade Gama Filho. Graduada em Comunicagdo Social
- Jornalismo pela Universidade Federal de Goids e graduanda em Direito pela mesma universidade.
Atualmente é chefe do Setor de Comunicagéo Interna da Coordenadoria de Comunicagdo Social do TRT
de Goids. Suas principais atividades sdo redagdo, edi¢do e revisdo de texto jornalistico, fotojornalismo e
radiojornalismo.
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Sumdrio: 1. Introducdo. 2. O teletrabalho no Poder Judicidrio.
3 Teletrabalho na Justica do Trabalho durante a pandemia da
Covid-19. O impacto do Teletrabalho na rotina de servidores
e magistrados no TRT de Goids. 4. O impacto do Teletrabalho
na rotina de servidores e magistrados do TRT de Goids. 5.
Consideragoes finais.

1. Introdugao

Para muitos trabalhadores, o teletrabalho parece
ser uma nova modalidade de trabalho. No entanto, é uma
modalidade muito antiga se levarmos em consideracao o
modo de trabalho antes da Revolu¢do Industrial, em que os
camponeses e artesaos trabalhavam desde suas casas, local em
que se misturavam trabalho e rela¢des familiares. Segundo o
socidlogo italiano Domenico de Masi, autor do livro “Ocio
Criativo”, foi a industria que separou o lar do trabalho. Ele
ja previa o “retorno” do teletrabalho como a modalidade de
trabalho do futuro ainda nos anos 1990. Mas foi mesmo a
partir da revolugdo tecnoldgica atual e as transformacgdes nas
relacdes de trabalho que o teletrabalho veio com tudo no inicio
desse século XXI.

Essa modalidade de trabalho fora das dependéncias das
empresas ganhou maior notoriedade e milhGes de adeptos a partir
dapandemiado coronavirus, declarada pela Organizacao Mundial
da Satide em 11 de margo de 2020. Centenas de empresas e 4rgaos
publicos tiveram que adotar o teletrabalho compulsoriamente
para continuar suas atividades a distancia, como uma das formas
de prevencao da contaminagao pelo coronavirus.

No servico publico, a Justica do Trabalho é pioneira
no assunto teletrabalho. Desde 2012 servidores do Judiciario
Trabalhista de diversos estados ja trabalhavam desde suas
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casas. No entanto, o servico s6 foi regulamentado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em 2016, com a Resolucao
227/2016, que estabeleceu critérios para o trabalho realizado
fora das dependéncias das unidades judicidrias. De la para
ca, muitas novidades surgiram, como a possibilidade de o
servidor realizar seu trabalho residindo no exterior (2019) e,
mais recentemente, a ampliacdo da modalidade a servidores
que ocupam cargos de direcao ou chefia (2021).

Com a pandemia da covid-19, o que era exce¢ao tornou-
se regra. Em 20 de marco de 2020, o TRT-18 editou uma
portaria dispondo sobre medidas e ac¢Oes tempordrias de
prevencao e controle para enfrentamento do surto do novo
coronavirus (Sars-cov-2), dentre elas a institui¢ao do trabalho
remoto tempordrio para todos os magistrados e servidores,
salvo poucas excec¢Oes de servidores que atuam nos servigos
essenciais. Do total de 1411 servidores ativos e 102 magistrados,
1300 fizeram teletrabalho em 2020.

OTRT-18tambémeditouvariasportariasregulamentando
a realizacdo de audiéncias e sessdes de julgamento por
videoconferéncia, o atendimento remoto de partes e advogados
e o protocolo de retomada das atividades presenciais a ser
implementado em etapas conforme os dados epidemioldgicos
da pandemia no Estado de Goias.

Nesseartigo,analisamososprincipaisnormativoseditados
pelo Conselho Nacional de Justica, pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho e, principalmente, pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido (Goias), relacionados ao trabalho
remoto durante a pandemia do coronavirus.

Analisamos, ainda, como funcionou o teletrabalho e o
atendimento remoto dos jurisdicionados durante a pandemia,
além do impacto daampliacdao dessa modalidade de trabalho na
rotina de servidores e magistrados do TRT-18. Para isso, foram
analisadas as pesquisas de clima e engajamento, realizada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas em setembro de 2021, e sobre
os impactos iniciais da pandemia na satude fisica e mental dos
servidores e magistrados, realizada pela Geréncia de Saide do
TRT-18 em maio de 2020.
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2. O Teletrabalho no Poder Judiciario

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) consolidou de
vez o teletrabalho, que ja era utilizado por muitas empresas,
mas nao era abordado expressamente na Consolida¢ao das
Leis do Trabalho (CLT). Antes disso, o Decreto-Lei 12.551, de
15 de dezembro de 2011, ja havia reconhecido essa modalidade
de trabalho ao alterar o artigo 6° da CLT, no sentido de nao
haver distin¢ao entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador e o realizado no domicilio do empregado
ou outro lugar, desde que caracterizados os pressupostos da
relacdo de emprego. Essa lei foi importante por equiparar a
subordinac¢do exercida por meios informatizados a exercida de
forma presencial.

Apesar de ser regido por leis diferentes as da CLT, o
servico publico possui semelhangas no modo do exercicio do
teletrabalho. Por exemplo, essas alteracdes promovidas em
2011 e 2016 na CLT acabaram inspirando os normativos que
regulamentam o teletrabalho nos 6rgaos publicos. O artigo
75-B da CLT conceitua o teletrabalho como “a prestacao de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagao de tecnologias de informacao e
de comunicagao que, por sua natureza, nao se constituam como
trabalho externo” J4 a Resolu¢do 227/2016 do CNJ conceitua
teletrabalho como “modalidade de trabalho realizada de forma
remota, com a utiliza¢do de recursos tecnolégicos”. No final das
contas ambas querem dizer o mesmo, trabalho fora do local
das dependéncias da empresa/institui¢do com a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos.

A jornada de trabalho é um dos temas centrais quando
se fala em teletrabalho. Conforme o artigo 62, III, da CLT, é
possivel o controle da jornada ser dispensado, ja que existem
outras formas de mensurar o trabalho prestado, tendo o
empregado flexibilidade com rela¢do aos horarios de ativagao
no trabalho. Percebe-se que o teletrabalho trouxe uma mudanca
no paradigma da jornada de trabalho, substituindo-a por
produtividade. Isso vale tanto para empresas privadas como
para o servigo publico. Assim, alcancar as metas de desempenho
equivale ao cumprimento da jornada de trabalho regular.
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Noservigopublico,oprimeiroprojetopilotodeteletrabalho
ocorreu em 2005 no Servigo Federal de Processamento de Dados
(Serpro), conforme a Sociedade Brasileira de Teletrabalho e
Teleatividades (SOBRAT'T, 2017). Na sequéncia, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) implantou o trabalho a distancia no
ano de 2009. Logo, em 2012, foi a vez da Justica do Trabalho. Por
meio da Resolu¢gao Administrativa n° 1499, de 1° de fevereiro
de 2012, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) regulamentou
o teletrabalho facultativo aos servidores do drgao com meta de
desempenho de, no minimo, 15% superior a estipulada para os
servidores que atuavam presencialmente.

De 14 para cd, a Justica do Trabalho tem servido de
modelo no sistema de trabalho remoto. Diante de um projeto
que estava dando certo, o Conselho Nacional de Justica viu
a necessidade de regulamentar o teletrabalho para todos os
6rgaos do Poder Judicidrio. Essa regulamentacdo veio com a
Resolugao n° 227/2016, de 15/6/2016, que é referéncia geral
sobre o assunto.

Dentre os objetivos do teletrabalho no Poder Judiciario
estdo: aumentar a produtividade e qualidade de trabalho,
economizar tempo e reduzir custo de deslocamento até o local
de trabalho, melhorar a qualidade de vida dos servidores,
reduzir o consumo de agua, energia, papel e outros bens, além
de promover uma cultura orientada por resultados e estimular
o trabalho criativo e a inovacao.

O teletrabalho no Judicidrio, por razdes dbvias, sé é
permitido para atribuicdes em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho do servidor. Assim, nao é
um direito nem um dever, mas uma op¢ao que depende de
autorizagio dos gestores das unidades. E responsabilidade
do gestor indicar qual servidor vai atuar em teletrabalho
levando em considerac¢do algumas prioridades dispostas no
artigo 5°, inciso II, da Resolugdo 227/2016, como servidores
com deficiéncia ou com filhos, conjuge ou dependentes com
deficiéncia, gestantes e lactante, servidores em gozo de licenca
para acompanhamento do conjuge e aqueles que demonstrem
comprometimento e habilidade de autogerenciamento do
tempo e de organizacao.
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Quando se fala em teletrabalho, um ponto de polémica é
sobre quem vai arcar com os custos do trabalho em casa, ja que
nas empresas o custo do trabalho, como equipamentos, energia
e internet, ficam por conta do empregador. O artigo 75-D da
CLT, adicionado com a Reforma Trabalhista, ndo deixou claro
a cargo de quem ficardo essas despesas, mas afirma que deverao
estar previstas por escrito no contrato de trabalho. A excecdo
sdo as convengoes ou acordos coletivos de trabalho que podem
estipular de modo diferente ao previsto na CLT. Diante dessa
incerteza, o tema ainda esta em discussao por operadores do
direito sobre a responsabilidade por esses custos.

No ano passado, na emergéncia do teletrabalho por
conta da pandemia, o governo federal editou uma Medida
Provisdria (927/2020) em marco de 2020, que reafirmou que
a responsabilidade pelos custos do teletrabalho devera constar
em contrato escrito e que, caso o funcionario nao possua
equipamentos e infraestrutura necessarios ao trabalho remoto,
o empregador deverd fornecé-lo em regime de comodato
e pagar pelos servicos de infraestrutura sem que isso se
caracterize verba de natureza salarial. A MP também previa
que, na impossibilidade do fornecimento dos equipamentos
necessarios, o periodo da jornada de trabalho seria contado
como tempo a disposi¢ado do empregador. Essa MP perdeu a
vigéncia em 19 de julho de 2020 e o tema continua gerando
polémicas no meio juridico.

Quanto ao teletrabalho no servigo publico, o normativo
do CNJ (Resolugao 227/2016) é claro ao afirmar que é
responsabilidade do servidor providenciar e manter estruturas
fisica e tecnoldgica necessdrias e adequadas a realizacdo do
teletrabalho, nao tendo o Tribunal que arcar com nenhum
custo para aquisi¢ao de bens ou servigos.

A regulamentacdo do teletrabalho no Poder Judicidrio
também tratou de varios outros assuntos, como o percentual
maximo de servidores que poderiam atuar em teletrabalho;
a possibilidade de o servidor, caso queira, também atuar nas
dependéncias dos tribunais sem que isso descaracterize o
trabalho remoto e, ainda, a divulga¢ao semestral da lista de
servidores em teletrabalho no Portal da Transparéncia das
paginas oficiais dos tribunais na internet.
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Em 2019 e 2021, houve um avan¢o na regulamentacao
do teletrabalho no Poder Judicidrio. As Resolu¢des do CN]J
298/2019 e 371/2021 trouxeram mudancas significativas na
Resoluc¢ao 227/2016. A Resolugao de 2019, por exemplo, alterou
o item que permitia apenas 30% da lotacdao da unidade em
teletrabalho para outro percentual a ser definido pela Comissao
de Gestao do Teletrabalho de cada dérgdao. Também autorizou
que o teletrabalho seja realizado no exterior. Além disso, quanto
a meta de desempenho, que devera ser superior a dos servidores
que atuam presencialmente, a Resolugao acrescentou que nao
podera comprometer a proporcionalidade e a razoabilidade
nem embaragar o direito ao tempo livre. Outra mudanga,
ainda, foi quanto as reunides com a chefia, que passaram a
ser preferencialmente por videoconferéncia e nao presencial.
Além disso, essa Resolug¢ao definiu que as oficinas anuais de
treinamento também deverao ser realizadas preferencialmente
por videoconferéncia, sendo presencial apenas em casos
excepcionais. Percebe-se que o Legislador optou por evitar a
convocacgao presencial do servidor que atua em teletrabalho.

J& a Resolu¢do 371/2021 trouxe como importantes
mudangasapossibilidade de o teletrabalho ser exercido também
por servidores que ocupem cargos de dire¢ao ou chefia ou que
tenham subordinados, o que era vedado na Resolucao anterior,
e a permissao do trabalho remoto também aos servidores em
estagio probatério apds o primeiro ano de servigo. Antes o
teletrabalho era vedado aos servidores em estdgio probatério,
que tem a duragao de trés anos.

Outra novidade no ano de 2021 foi a Resolugao 375/2021,
que autorizou a criagcdo de uma Equipe de Trabalho Remoto
com o objetivo de constituir grupos de trabalho ou forgas-
tarefas especializadas para o desenvolvimento de teses juridicas,
solucdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questdes
complexas. Esses grupos seriam formados por servidores e
magistrados pertencentes a diversos tribunais, sem prejuizo
da atividade exercida no 6rgao de origem. O que se observa
¢ que o teletrabalho propiciou uma maior integracdo, ainda
que virtual, entre servidores do Poder Judicidrio de diversos
tribunais, que agora podem se reunir remotamente e trazer
melhores solu¢des para questdes juridicas complexas.
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3. Trabalho remoto na Justica do Trabalho em Goias
durante a pandemia da Covid-19

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) tem entre suas
atribuicdes editar normas administrativas que regem o
funcionamento de todos os tribunais brasileiros. No dia 19
de marco de 2020, uma semana ap6s a Organiza¢ao Mundial
da Saude ter declarado a covid-19 uma pandemia mundial,
o CNJ alterou o seu Regimento Interno (Resolucdo N°
312 de 19/03/2020) para autorizar a convocac¢ao de sessao
extraordindria do Plendrio Virtual em situa¢des de emergéncia,
calamidade publica ou de manifesta excepcionalidade. O
objetivo foi ampliar as hipdteses de julgamento por meio
eletronico como uma das medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica em razao do coronavirus.

Na mesma data, o CNJ aprovou a Resolugdao N° 313
de 19/03/2020, que instituiu o teletrabalho especial, que
chamou de Plantio Extraordinario, com funcionamento
em hordrio idéntico ao do expediente forense regular. O
objetivo foi prevenir o contagio pelo novo coronavirus e, ao
mesmo tempo, garantir o acesso a justica durante o periodo
emergencial, uniformizando o funcionamento do Poder
Judiciario. O normativo suspendeu o trabalho presencial de
magistrados, servidores, estagidrios e colaboradores e manteve
um quantitativo minimo de pessoas na modalidade presencial
para prestacdo de servigos essenciais em cada Tribunal.

Dentre as medidas mais importantes desta Resolucao
313, destaca-se a garantia de afastamento da escala presencial
de magistrados, servidores e colaboradores identificados
como grupo de risco para covid-19. Além disso, o normativo
suspendeu os prazos processuais entre os dias 19 de marco e
30 de abril. Essa foi a primeira resolug¢do sobre teletrabalho
durante a pandemia, editada em um momento em que se tinha
poucas certezas sobre a duracao da pandemia e a realizacao de
audiéncias por videoconferéncia ainda nao estava estruturada.

Foi essa resolucdo também que determinou que os
tribunais disciplinem a destina¢do de recursos provenientes
dos processos judiciais para aquisicdo de materiais e
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equipamentos médicos necessarios ao combate da pandemia
Covid-19, a serem utilizados pelos profissionais da saude. Em
Goids, varios hospitais, instituicbes de pesquisa e entidades
filantrépicas foram beneficiadas com essas verbas.

Apéds a Resolugdao do CNJ, na mesma data o Conselho
Superior da Justica do Trabalho e a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho (CGJT) também editaram o Ato Conjunto
n° 1/2020, suspendendo o atendimento presencial na Justica
do Trabalho e regulamentando outras questdes, a exemplo
das atividades essenciais minimas que deveriam ser mantidas
presencialmente. Além disso, o Ato conjunto dispensou o ponto
eletronico e deixou a cargo do gestor de cada unidade atestar
o cumprimento da jornada mediante a execugao de atividades
determinadas.Onormativoaindadeterminouqueacomunicagao
entre magistrados, advogados, partes, membros do Ministério
Publico do Trabalho e servidores acontega exclusivamente por
meio telefonico ou eletronico. O Ato Conjunto, por fim, definiu
que os casos omissos seriam dirimidos pelos presidentes de
cada Tribunal Regional do Trabalho.

Em um ato coordenado com os Orgaos superiores da
Justica do Trabalho, diante da emergéncia da pandemia,
no dia 20 de mar¢o o TRT de Goids também publicou uma
portaria conjunta do presidente do 6rgao e do vice-presidente
e corregedor regional regulamentando questGes especificas do
atendimento no TRT de Goias. A Portaria TRT 182 GP/SCR
n° 678/2020 suspendeu os prazos processuais e audiéncias e
sessOes de julgamento de segundo grau até o dia 30 de abril. O
normativo ainda definiu que os gestores deveriam estabelecer
procedimentos para que os servigos sejam prestados por meio
de trabalho remoto tempordrio.

No dia 30 de abril, quando ja se tinha uma nogdo
geral de que a pandemia nao passaria tao rapido, uma nova
Portaria (GP/SCR N° 797/2020) regulamentou a retomada
gradativa das audiéncias a partir do dia 4 de maio por meio de
videoconferéncia, modalidade que deveria perdurar durante
o regime excepcional de trabalho imposto pelo contexto da
pandemia da COVID-19.
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J4 no inicio do més de junho, levando em consideragdo
a necessidade de se planejar um possivel retorno do
atendimento presencial nos tribunais, o CNJ editou um novo
normativo (Resolu¢ao N° 322 de 01/06/2020) regulamentando
a retomada gradual e sistematizada das atividades presenciais
de acordo com critérios médicos e sanitarios de cada Estado,
podendo ocorrer a partir de 15 de junho. O normativo, no
entanto, manteve o sistema de trabalho remoto, deixando para
cada Tribunal estabelecer os limites maximos de pessoas que
poderiam atuar presencialmente, facultado ainda o sistema de
rodizio entre servidores em trabalho remoto e presencial.

No decorrer de 2020, o TRT-18 editou mais de dez
portarias relacionadas ao atendimento remoto durante a
pandemia. Um dos destaques foi a Portaria 1526/2020, de 28
de outubro de 2020, que instituiu o Protocolo de Retomada
dos Servicos Presenciais no ambito do TRT-18. O objetivo do
documento foi promover, de forma segura, a retomada gradual
das atividades presenciais por meio de etapas fundamentadas
nas condi¢des epidemioldgicas do coronavirus em Goias.

Ja& no dia 3 de novembro de 2020, apds o quadro
epidemioldgico em Goids apresentar um quadro moderado
por mais de quatro semanas consecutivas, o TRT implementou
a Etapa Laranja do Protocolo. Nessa etapa, o contingente
maximo de servidores que poderiam atuar em regime presencial
era de 250. Ja no dia 7 de janeiro, o TRT progrediu para a
Etapa Amarela, em razdo de os indices relativos a covid-19
se encontrarem na ocasiao no nivel considerado “baixo” por
mais de quatro semanas. Nessa etapa, o nimero maximo de
servidores autorizados ao trabalho presencial aumentou para
425 servidores. No dia 28 de fevereiro de 2021, no entanto,
diante do agravamento da pandemia no Estado e a situacdo de
calamidade, de acordo com o Mapa de Riscos da Secretaria de
Saude do Estado de Goids, todas as unidades do TRT de Goids
regrediram a Etapa Vermelha, que permite o quantitativo
maximo total de 100 servidores em atuagao presencial.

Em um ano de trabalho remoto generalizado,
completados em 20 de marco de 2021, varias ferramentas e
sistemas informatizados inovadores foram implementados
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para melhorar o atendimento aos jurisdicionados e facilitar
o trabalho e a comunicacao entre magistrados e servidores
entre si e com o publico externo. Uma inovag¢do importante
foi o Juizo 100% Digital, instituido pelo CNJ pela Resoluc¢ao
Ne 343 de 09/09/2020. Conforme o normativo, todos os
atos processuais seriam praticados exclusivamente por meio
eletronico e remoto. O normativo também estabeleceu que
o atendimento remoto seria prestado durante o horario de
expediente forense, por telefone, e-mail, videochamadas ou
por outros meios digitais.

Com o Juizo 100% Digital, o CNJ também regulamentou a
ferramenta denominada Balcao Virtual, por meio da Resolugao
372/2021, de 12/02/2021. Ele funciona de modo semelhante ao
balcao fisico de atendimento, no entanto, o atendimento é feito
por videoconferéncia. O TRT-18 regulamentou o servi¢o por
meio da Portaria SGP/SGJ n° 414/2021, a qual definiu que o
atendimento seria feito pelo Google Meet ou por outros meios
disponiveis no caso de indisponibilidade do aplicativo, outro
impedimento ou solicitagdo do usudrio, a exemplo do Whatsapp
ou o0 Zoom. O objetivo do Balcao Virtual é tornar permanente
o atendimento na Justica do Trabalho por meio de qualquer
ferramenta tecnoldgica adequada ao atendimento virtual.

Ainda na area de tecnologia, o TRT-18 disponibilizou
um aplicativo que permite efetuar e receber chamadas
telefonicas dos nameros institucionais por meio do aparelho
celular. O Softphone, software fornecido pela operadora
Avaya, ndo oferece nenhum custo adicional pelo servico, que
funciona de modo semelhante ao sistema jd existente “Siga-
me”. O aplicativo, no entanto, pode ser usado também em
computadores, notebooks e tablets e tem a vantagem de nao
usar a linha telefonica particular do usudrio, mas apenas a
conexao com a internet.

Essas e outras ferramentas demonstram o potencial de
consolidacdo do atendimento ao usudrio por meio remoto e,
consequentemente, a amplia¢ao do trabalho remoto para um
numero maior de servidores mesmo apds a pandemia, ja que
tanto o tramite dos processos como o atendimento agora é
possivel de modo 100% digital, sem necessidade da presenca
fisica dos servidores nas instala¢des fisicas do Tribunal.
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4. O impacto do teletrabalho para servidores e
magistrados do TRT Goias

Antes da pandemia, 230 servidores atuavam em
teletrabalho, conforme dados do Portal da Transparéncia
referentes ao més de dezembro de 2019. No ano de 2020,
com a pandemia do coronavirus e a suspensao das atividades
presenciais, o trabalho a distdncia se tornou regra. Com a
limitacao de pessoas que poderiam atuar presencialmente,
cerca de 1300 servidores e magistrados passaram a exercer
suas atividades fora das dependéncias do TRT-18 a partir do
més de margo de 2020.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT-18 realizou
uma pesquisa de clima organizacional e engajamento entre os
dias 14 e 18 de setembro de 2020 que avaliou o impacto do
trabalho remoto nos servidores e magistrados do 6rgao durante
a pandemia da covid-19, dentre outros aspectos. A pesquisa
teve indice superior a 80% de participacdo. No total, 1236
pessoas responderam aos questionarios, sendo 1162 servidores
e 74 magistrados, lotados na capital e no interior. Do total de
respondentes, 57,2% atuam no 1° grau de jurisdi¢do, 14,5 %
atuam no 2° grau e 28,3% na area administrativa.

Com relagdo ao trabalho remoto, foram feitas vdrias
perguntas aos servidores e magistrados, relacionadas a
produtividade antes e depois da pandemia, as condi¢les de
exercicio do trabalho remoto e a qualidade da comunicagao
entre servidores e magistrados e da conexao com os colegas de
trabalho durante o regime especial.

A pesquisa também analisou atributos com maior ou
menor favorabilidade por parte dos participantes. Os trés
aspectos com maior favorabilidade foram a autonomia para
realizar o trabalho (94%), a disponibilidade de recursos para
realizar as atividades (93,8%) e o respeito e consideragao
(93,7%). Ja os trés atributos com menor favorabilidade foram
igualdade nos tratamentos (60%), comunicacdo entre niveis
(60,3%) e tempo para atualizacdo profissional (62,9%).

Os resultados gerais apontaram para um alto indice de
satisfacdo em trabalhar no 6rgao, com 94,4% afirmando ter
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orgulho em trabalhar no TRT-18. Percebeu-se que esse indice
foi maior para quem tem menos tempo de casa (100% de
satisfacdo para os que tém até 1 ano de casa) e menor para quem
tem mais tempo (93,5 para mais de 10 anos de servi¢co no TRT).
Ao ser perguntado se recomendaria a amigos trabalharem no
TRT-18, 92,9% disseram que sim. Para 44,1% das pessoas que
participaram da pesquisa, o orgulho em trabalhar no TRT
aumentou durante o trabalho remoto.

Com relacdo a produtividade, 44,2% dos entrevistados
afirmaram quea produtividade subiu com o trabalho a distancia.
Para 33% a produtividade continua a mesma e para 22,8% a
produtividade caiu nessa modalidade de trabalho. O grupo
que respondeu que houve um percentual menor de aumento
na produtividade foi formado por juizes substitutos (+17,9%)
e juizes titulares (+27,8%). J4 os que marcaram que houve
um aumento maior na produtividade foram os requisitados
(+53%), desembargadores (+50%) e técnicos judiciarios
(49,8%), seguidos pelos analistas judiciarios (39,7%).

Com relagdo as ferramentas necessdrias para o
teletrabalho, 81,2% afirmaram possuir os meios necessarios
para o trabalho remoto. Cabe lembrar que no inicio da
pandemia, a Administracdo do TRT-18 autorizou que
servidores e magistrados tomassem emprestado da instituicao
computadores, cadeiras e outros equipamentos necessarios ao
teletrabalho. Isso ajudou servidores e magistrados que ainda
nao tinham uma estacdo de trabalho montada em casa a ter
uma melhor estrutura para o exercicio das suas atividades no
ambiente doméstico.

Os resultados da pesquisa também apontaram que 28,8%
dos entrevistados acreditam que a comunicagao entre as
pessoas do TRT-18 caiu durante o trabalho remoto. Para 41,3%
a comunicag¢do permanece igual e para 30,3% a comunicagao
melhorou. J4 com relagdo a conexdao com a equipe de trabalho,
28,7% afirmaram que ela piorou, 47,9 % acredita que ficou
igual a como era antes da pandemia e para 23,4% essa conexao
com os colegas melhorou.

Uma outra pesquisa feita pela Geréncia de Saude nos
meses de abril e maio de 2020 analisou os impactos iniciais da
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pandemia na saude fisica e mental de servidores e magistrados.
No total 215 pessoas participaram, sendo em sua maioria
mulheres (70%). Dos respondentes, 83% estavam lotados na
capital e 17% no interior. A pesquisa apurou que a época 95%
dos magistrados e servidores estavam em trabalho remoto.

Para 65% dos entrevistados, a adaptacao ao trabalho
remoto foi boa. Jd& 24% nao gostaram do trabalho remoto e
gostariam de voltar ao trabalho presencial o quanto antes. Ao
serem perguntados sobre o distanciamento social no inicio
da pandemia, 86% responderam que s6 saiam de casa para
realizar servigos essenciais.

A pesquisa também quis saber sobre a concilia¢dao entre
o trabalho em casa e o cuidado com os filhos. No inicio da
pandemia as aulas escolares presenciais também foram
suspensas e, em muitos casos, os pais que trabalhavam em
casa tiveram também que auxiliar os filhos nas aulas remotas,
56% das pessoas entrevistadas disseram que tém filhos. Dentre
os pontos negativos apontados estdo barulho, ambiente
inadequado, dificuldade de conciliacdo do trabalho com o
cuidado da casa e das criangas e dificuldade de comunicagao
com colegas de outras unidades, além de muitas demandas
simultaneas da unidade por diferentes meios de comunicacao,
como GLPI, whatsapp, e-mails e telefonemas.

Ja os pontos positivos apontados foram a flexibilidade
de horarios, o que produz maior rendimento segundo os
participantes, a qualidade de vida ao nao ter que enfrentar
transito na ida e volta ao trabalho e maior convivéncia com
a familia. Também foram apontadas facilidades no cotidiano
como nao ter que se arrumar todos os dias para sair de casa,
comer comida caseira e ouvir musica enquanto trabalha sem
usar fones de ouvido.

Com relagdo a autoavaliagdo de satde, a pesquisa mostrou
que apenas 5% afirmaram que a saide melhorou durante a
pandemia. Para 50% esta igual e para 45% a saude piorou apds
a pandemia. Sintomas de ansiedade e insOnia foram apontados
por 45% dos entrevistados. A pesquisa também mostrou dados
preocupantes relacionados a saidde mental, 26% afirmaram sentir
dores de cabeca com frequéncia, 20% disseram sentir-se infeliz
e 10% afirmaram ja ter pensado em acabar com a prépria vida.
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Apés a divulgacao dos dados dessa pesquisa, varias a¢oes
foram realizadas pela Geréncia de Saude do TRT-18 para
mitigar os resultados negativos, a exemplo de teleconsultas
na area de psicologia e psiquiatria, envio de e-mails aos
participantes que enviaram respostas mais preocupantes e
grupos on-line de meditagdo e gindstica laboral, dentre outras.

5. Consideragdes finais

A necessidade de conciliar o distanciamento social e a
nao interrupc¢ao de servicos publicos durante a pandemia do
coronavirus propiciouuma experiéncia de teletrabalho emlarga
escala no TRT de Goids. Dos 1513 servidores e magistrados,
1300 atuaram em teletrabalho no ano de 2020, ou seja, 86% da
forca de trabalho, sem contar estagidrios e terceirizados.

Conforme as pesquisas analisadas neste artigo, verificou-
se alto grau de satisfacdo de servidores e magistrados em
trabalhar no TRT-18, 94,4% disseram ter orgulho de trabalhar
no 6rgao e 44,1% afirmaram que o orgulho aumentou com o
trabalho remoto, assim como a produtividade. Com relacao a
adaptacdo ao teletrabalho, é interessante ressaltar que apenas
24% nao se adaptaram, ou seja, 76% estavam satisfeitos com o
trabalho a distancia.

Um ponto que foi prejudicado durante a pandemia, na
visdo de 28,8% dos entrevistados, foi a comunicagdo entre as
pessoas. Isso pode ser explicado por dificuldades de utilizacao
dos sistemas de comunicacdo ou mesmo por barreiras na
adaptacdo a comunicagio pelo meio digital. E importante
observar que 50% dos magistrados e servidores tém mais de 42
anos, ou seja, pertencem a uma gera¢ao que pode apresentar
maior dificuldade em lidar com um mundo 100% digital,
incluindo relag¢Ges interpessoais.

Vérias vantagens do teletrabalho foram apontadas pelos
entrevistados, como a economia de tempo e de gastos com
transporte, maior flexibilidade de hordarios para cumprimento
da carga de trabalho e mais tempo de convivéncia com a
familia. Por outro lado, uma das desvantagens apontadas
foi a conciliagdo do trabalho com o cuidado dos filhos, o
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que se deveu possivelmente as aulas remotas das criancgas
em casa, o que demandou auxilio dos pais e, muitas vezes, o
compartilhamento de computadores.

A segunda pesquisa analisada, da Geréncia de Saudde,
apresentouum dado preocupante, de que 10% dos entrevistados
jd pensaram em tirar a propria vida. Apesar de ser uma pesquisa
com um numero menor de participantes, 215 pessoas, é um
dado que deve ser levado a sério pela Administracao do TRT-18.
Sao necessarios mais estudos para se descobrir se essa condi¢ao
ja existia entre essas pessoas, se foi fruto da incerteza trazida
pela pandemia ou de carga excessiva de trabalho ou outro
fator que deve ser apurado para que sejam tomadas as medidas
necessarias para se assegurar um ambiente laboral saudavel.

O que se percebe, de modo geral, é que o trabalho remoto
propiciou uma maior qualidade de vida para os servidores,
economia do tempo e do dinheiro gastos com deslocamentos
entre a casa e trabalho, flexibilizacdo de hordrios e melhor
gerenciamento do tempo e maior tempo de convivéncia
com a familia. Por outro lado, a Administracio do TRT-
18 experimentou uma expressiva economia de gastos com
energia, agua e material de expediente, dentre outros, além de
maior produtividade de servidores e magistrados, conforme
revelou a pesquisa.

Além disso, houve um grande avango tecnoldgico na
Justica do Trabalho em Goids, assim como nos demais érgaos
do Poder Judicidrio. Servidores e magistrados puderam
contar com ferramentas ja existentes como o gabinete virtual
e o pacote de servicos GSuite (da Google), que permite o
salvamento e compartilhamento de documentos em tempo
real, e também ferramentas novas como o Softphone, que
permite o uso do telefone institucional a partir de celulares,
tablets ou computadores sem custo adicional.

A tecnologia também aprimorou o atendimento ao
publico externo, a exemplo do ajuizamento de a¢do (atermacgao
verbal) por meio de whatsapp e do atendimento ao publico
pelo Balcao Virtual, ferramenta que permite ao usuario falar
com um atendente das unidades judiciarias por meio de
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videoconferéncia no Google Meet, whatsapp, formuldrios do
Google ou ainda por contato telefonico. Também foi criado
o painel de apregoamento de audiéncias, que possibilitou o
acompanhamento remoto da pauta pelos usuarios da Justica.

A satisfacdo dos servidores em teletrabalho e a tecnologia
experimentada com sucesso no atendimento remoto durante a
pandemia da covid-19 indicam que um percentual muito maior
de servidores podera continuar na modalidade de teletrabalho,
seja integral ou parcial, mesmo apds a pandemia. No entanto,
sao0 necessarios mais estudos, principalmente com o publico
externo, para se garantir que o teletrabalho substitui o trabalho
presencial na maioria dos servicos publicos prestados pelo
TRT-18 sem perder a qualidade.
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IMPORTANCIA DA COMUNICACAO DIRIGIDA PARA
A COMUNICACAO ORGANIZACIONAL - ESTUDO DE
CASO DANEWSLETTER DA EJUDI18
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Resumo

O presente artigo tem por objetivo realizar estudo de caso de
uma agdo comunicacional adotada pela Escola Judicial do TRT
da 184 Regido com viés na comunicagdo dirigida: a Newsletter
da Ejud 18. O estudo busca analisar os principais aspectos desse
veiculo de comunicagdo e sua aplica¢do nas organizagdes para o
desenvolvimento da comunicagdo organizacional.

Palavras-chave: Comunicagdo dirigida, boletim informativo,
comunicagdo organizacional.

Abstract

TThis article aims to carry out a case study of a communication
action adopted by the Escola Judicial do TRT da 18% Regido with
a bias in directed communication: an Ejud 18 newsletter. The
study seeks to analyze the main aspects of the communication
vehicle and its application in organizations for the development
of organizational communication.

Keywords: Directed communication, Newsletter, Organizational
communication.

Sumdrio: 1. Introdugdo. 2. A comunicagdo dirigida. 3.
Newsletter, um veiculo de Comunicagdo Dirigida bastante atual.
4. Newsletter da Ejud 18 - estudo de caso. 5. Conclusdo.
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1. Introdugao

A sociedade da informacgao, termo cunhado por Daniel
Bell, soci6élogo estadunidense, em sua obra “O advento da
sociedade pés-industrial” (1973), é reflexo de um mundo que
vem experimentando profundas e aceleradas transformacdes
decorrentes dos avangos cientificos e do surgimento das novas
tecnologias. Nesse livro, ele enuncia que o eixo principal desta
sociedade é o conhecimento tedrico e adverte que os servigos
baseados no conhecimento terdo de se converter na estrutura
central da nova economia e de uma sociedade sustentada na
informacgao, ambiente em que as ideologias serdo supérfluas.

Mas antes, fazendo uma retrospectiva na organizacao
social da humanidade numa perspectiva de producdo da
riqueza e organizagdo do trabalho, nos valemos das previsdes
e conhecimento de Alvin Toffler, autor da obra “A Terceira
Onda”. Para o autor, no que se refere aos meios de produgao
de riqueza, o mundo passou por trés momentos, o que ele
chama de ondas, que ensejaram, além da altera¢ao na forma de
producdo de riqueza, profundas mudancas sociais, culturais,
politicas, filosdficas, institucionais, econdmicas e religiosas.

Na primeira onda, o meio de produgdo para criar riqueza
era o cultivo da terra, sendo a humanidade constituida pela
sociedade agricola. J4 na segunda onda, a forma de criar
riqueza passou a ser a manufatura industrial e o comércio de
bens. Em relacdo a comunicagao, esse periodo propiciou o
desenvolvimento da comunica¢do de massa, com o surgimento
de jornais, revistas, radio e televisao.

A terceira onda realcou o conhecimento como meio
dominante de producao de riquezas, e o ser humano inventivo
tornou-se protagonista e agente de transformacdo, o elemento
central da sociedade. As inovagdes tecnoldgicas trouxeram
como consequéncia a flexibiliza¢do do trabalho e o aumento
da informalidade e revisitacdo e inovacao dos processos
de produgdo e qualidade, o que alterou significativamente
a vida das pessoas. Uma sociedade em rede, conectada pela
internet, que resulta num novo modelo: a organizacao virtual
(DUARTE, J.). Por meio da inovagao tecnoldgica, a sociedade
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da informacgao se movimenta no sentido de tornar os processos
de comunica¢do mais dgeis e eficientes no sentido de promover
o desenvolvimento das organizagdes e institui¢oes.

Como ja afirmado, o avan¢o da tecnologia, da informatica,
da robética e da telecomunicagdo apresenta um quadro novo:
o trabalho fisico e intelectual do homem estd sendo substituido
pelas inovagdes técnicas, proporcionando o aparecimento da
sociedade da informacdo com a consequente transformacgao
das organizacdes e da sociedade.

Nas institui¢oes, esse novo modelo de organizacdo
que privilegia e se assenta na geracdo e compartilhamento
da informacao, os colaboradores tém que lidar mais com
informacdes, sinais, simbolos e imagens do que com energia
e matéria. O que antes eram tomadas como tarefas rotineiras
num futuro a médio prazo “previsivel”, a rapidez das
mudangas estd exigindo com que os “funciondrios assumam
tarefas de planejamento e de estratégia antes ausentes de suas
preocupagoes diarias” (MOTTA, 2000, p.7).

O aumento da responsabilidade e a necessidade de
aprimorar o fluxo de informagao interna e externa tém exigido
das empresas maior integracdo com seus publicos. Uma
mudanca de postura das organiza¢des, que de forma proativa
passam a estabelecer relacdes mais abertas e transparentes,
com maior oferta de informacao e estimulo a convivéncia e a
colaboracao, ensejando, em retorno, maior motivacao entre as
pessoas envolvidas.

Nesse cenario de grandes transformacodes
socioecondémicas, conforme aponta Waldir Ferreira, é na
“terceira onda” que os veiculos de comunicacdo de massa
comecam a ceder espago para os veiculos de “Comunicagdo
Dirigida”. Nao ha desaparecimento dos veiculos tradicionais
como jornais, as revistas, o radio e a televisao - principais
meios de comunica¢do de massa da “segunda onda”, mas esses
veiculos passam a se especializar e a utilizar da “Comunicagao
Dirigida” para atingirem determinados publicos, ou parte de
seus publicos. Uma adapta¢ao a uma sociedade mais complexa
em queosindividuos passam a ter preferéncias, comportamento
e opinides diversas.
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2. A Comunicacao dirigida

Apesar de ser uma técnica que vem ganhando cada vez
mais evidéncia, a Comunica¢do Dirigida ndo é um conceito
novo, uma vez que vem sendo estudado e utilizado ha mais de 50
anos, principalmente pelos profissionais de Rela¢es Publicas,
mas cuja importancia sé agora estd sendo reconhecida. A
“Comunica¢ao Dirigida” é um meio ou instrumento que o
profissional de Relagdes Publicas sempre empregou para
estabelecer comunicagdo especifica junto ao publico-alvo
objeto da comunicagdo organizacional.

Ratificando essa afirmacgdo, é oportuno lembrar que,
em 1962, a obra pioneira do Professor Teobaldo de Andrade
“Para Entender Relag¢des Publicas”, o primeiro livro brasileiro
a tratar sobre essa importante atividade, ja continha um
capitulo dedicado a “Comunica¢ao Dirigida” Ele definia da
seguinte forma a Comunicac¢do Dirigida: “é o processo que
tem por finalidade transmitir ou conduzir informacgdes para
estabelecer comunica¢do limitada, orientada e frequente com
determinados nimeros de pessoas homogéneas e identificadas.”
(ANDRADE, 1965, p.163).

Porsuavez,aprofessorada USP Margarida Kunsch definiu
Comunica¢ao Dirigida como sendo o uso de ferramentas
e estratégias de comunicacdo para atender de forma mais
personalizada os ptblicos de interesse, que sdo especificos, pré-
determinados, e consequentemente, com perfil mais conhecido
pelos idealizadores da estratégia de aproximacao estabelecida.

Cesca (2006, p. 38) entende os veiculos de Comunicagao
Dirigida em RelagGes Publicas como aqueles que “tém
por finalidade transmitir ou conduzir informagdes para
estabelecer comunica¢do limitada, orientada e frequente com
um numero selecionado de pessoas homogéneas e conhecidas”.
Uma comunicagao explicitamente dirigida para um publico
igualmente selecionado.

Como pode-se observar, a Comunicac¢ao Dirigida, tdo
festejada como novidade em pleno século XXI, é fruto de um
trabalhoembasado em conhecimentos técnicos sobre o processo
comunicacional utilizado e aperfeicoado continuamente, que
no Brasil iniciou-se na década de 70, revigorada atualmente
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pelos avangos tecnoldgicos que permitem maior diversidade,
precisao e controle das midias dirigidas.

Atualmente, a Comunicagao Dirigida é desenvolvida, em
grande parte, com uso das novas tecnologias, que se aplicadas
de forma correta sao uma grande vantagem competitiva. Desse
modo, as ferramentas especificas de Comunicag¢do Dirigida
podem ser utilizadas para desenvolver conexdes mais fortes
com os publicos.

Uma das caracteristicas da Comunicag¢ao Dirigida trazida
pela evolugao tecnoldgica é a ampliacao da interatividade entre
a organizagao e as pessoas a quem ela se dirige. Nesse cendrio,
o profissional de comunicagdo atua na gestdo da comunicagao
organizacional, em que a atencdo as particularidades de
determinado publico pode conferir maior credibilidade e
confianca junto a organizagao.

Importante lembrar que as possibilidades trazidas pela
evolucao tecnoldgica da informacdo e das comunicagoes
estdo exigindo que as organizacGes concebam e planejem
estrategicamente o relacionamento com seus publicos de interesse.
As empresas, também, e cada vez mais, atuam ligadas a internet,
trazendo uma ressignificacdo dos processos comunicacionais.

A inovagao tecnoldgica que oferece oportunidade para
que todos possam participar contribuindo com informacgdes
no meio digital trouxe um grande dilema que é também um
grande desafio para os profissionais de comunicagao: o excesso
de informacdo. A Era Digital trouxe uma rica producao de
conteudos e opinides sobre todos os acontecimentos, veiculados
em tempo real e ininterrupto, em que o receptor, antes passivo,
passa a ser agente colaborativo.

O fato é que, ao contrario de informar, a sobrecarga
de dados que nos chega diariamente acaba desinformando,
uma vez que o desejo ou a necessidade de acompanhar
todas as noticias e, naturalmente, o fato de ndo conseguir
acompanhar a avalanche de dados que bombardeia nossa
mente cotidianamente faz com que nao sejamos capazes de
discernir o que é relevante. O que nos leva a incapacidade de
compreender ou absorver as questdes de maior valor para a
nossa vida profissional e pessoal.
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A grande quantidade de informacao gerada nos diferentes
meios e formatos exige dos profissionais de comunicagao
trabalhar com informagbes nao-estruturadas a uma grande
velocidade, de forma que estes dados se transformem em
informacodes uUteis que possam ser utilizados no planejamento
comunicacional e na criacdo de estratégias de comunicagao
mais eficazes. E o conceito do Big Data aplicado 2 defini¢io
dos publicos estratégicos e no planejamento de comunicagao.
Por esse motivo é pertinente, necessaria e indispensavel a
atuacdo conjunta entre as dreas de comunicagdo e tecnologia
da informacao.

O problema ja ndo é a quantidade de informagdes, mas
a qualidade destas, a capacidade de entendé-las, processa-las,
seleciond-las, organiza-las e transformd-las em conhecimento,
bem como a competéncia de aplicd-las a diferentes situagdes e
contextos, em virtude dos valores e das inten¢des dos préprios
projetos pessoais, profissionais ou sociais.

Para as organizagoes, conseguir a aten¢ao do colaborador
ou do publico de relacionamento num ambiente em que
as pessoas encontram-se bombardeadas por varios meios e
quantidade de informacgdes, numa satura¢ao que pode levar a
exaustdo, é um problema desafiador na elaboracao dos planos
de comunicagao organizacional.

Em busca dos melhores resultados de forma mensuravel,
as organizagdes depositam na comunica¢gdo um grande
amparo para alcancgar seus objetivos e metas, e, de sorte a dar
uma resposta a essa exigéncia do mercado, o profissional deve
sempre estar atento as inovag¢des que podem potencializar
retorno e visibilidade.

Certamente o tratamento dos dados possibilitados por
diversos softwares disponiveis pode oferecer ao profissional
o delineamento pormenorizado das caracteristicas do
publico em analise. A par das questdes éticas e limites do
uso das ferramentas, que devem ser um capitulo a parte na
atuacdo do profissional de comunicag¢ao, conhecer o publico
e as particularidades que o compdem permite as instituicdes
atender com eficiéncia a cada perfil com mais efetividade
em termos de comunicagdo, com foco no atendimento das
expectativas e demandas.
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Por meio do banco de dados, por exemplo, é possivel
obter dados importantes como habitos e historico de demanda e
consumo, utilizando-se dessas informacgoes para gerar resultados
positivos reciprocos, beneficiando a organizagao como também
ampliando o grau de satisfacdo do usuario/cliente.

Como estratégia de enfrentamento a essa miriade de
metadados que chegam diariamente as pessoas, as organizagoes
tém se valido cada vez mais da Comunicac¢ao Dirigida com o
propésito de elaborar a mensagem de forma eficiente, eficaz e
apta a produzir os efeitos desejados no publico receptor.

Para isso, o profissional tem de ter o cuidado de elaborar
uma mensagem que seja de interesse do receptor, de forma
mais interativa possivel, inclusive com o cuidado de manter
uma periodicidade do meio adotado, de forma que nao seja
muito descompassada pelo distanciamento entre uma agdo
e outra que leve a descontinuidade e ao desinteresse ou, ao
contrario, que nao sobrecarregue e exaura o destinatario, pelo
excesso de dados.

Essa mensagem, uma vez bem planejada e estruturada com
utilizacao de contetido elinguagem adequadosao publicoaqueela
se destina, aliada a correta escolha do veiculo de “Comunicagao
Dirigida”, proporciona rapidez no feed-back, que, por sua vez,
permite uma andlise mais imediata dos efeitos produzidos.

Esse processo da comunicag¢do, certamente, é um
grande diferencial estratégico para a organizacdo. Esse
aspecto representa uma das grandes vantagens oferecidas pela
“Comunica¢ao Dirigida” em detrimento da Comunicagao de
Massa. E, nessas condig¢des, a “Comunicagdo Dirigida” dispoe
de mecanismo mais apto, direto e econdmico para alcangar os
publicos identificados.

3. Newsletter, um veiculo de Comunica¢ao Dirigida
bastante atual

Um dos instrumentos da Comunica¢do Dirigida, a
newsletter (ou boletim informativo em portugués), surgiu
nos anos 90, no inicio da internet comercial no Brasil, com
excelentes resultados para as organizag¢des. Contudo, a grande
utilizacdo desse meio e a populariza¢ao do “mail marketing”
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nos anos de 2000 e a falta de critérios especificos para envio
como definicdo de publico e conteddo fizeram explodir os
spams, o que desgastou bastante as newsletters. Uma das razoes
desse desgaste, por exemplo, foi a compra de listas de e-mails na
internet. O envio de e-mails disparados indiscriminadamente
para destinatarios sem nenhum vinculo ou interesse na
informacao fez com que as mensagens fossem para o que hoje
chamamos “lixo eletronico™.

Mas, passado esse momento de exagero e falta de critério
na utilizacdo das newsletters, o fato é que, na atualidade,
esse meio é muito bem-vindo para auxiliar na estratégia de
Comunica¢ao Organizacional. Diferentes autores destacam
a importancia da newletter digital como ferramenta de
comunicag¢do. Diariamente, as pessoas recebem noticias sobre
os mais variados assuntos por meio de newletters digitais.

A newsletter é um tipo de distribuicdo regular a
assinantes que aborda geralmente um determinado assunto.
A caracteristica principal da newsletter é manter um contato
permanente e personalizado com os usudrios, pois chega
diretamente a caixa de correio eletrdonico.

Generalizam-se cada vez mais os boletins informativos
como mensagem eletrénica, ou seja, e-mail que o usudrio
pode receber via Internet apds efetuar um cadastramento em
algum site ou instituicdo. O que parecia ser uma estratégia de
Comunicagao Dirigida que entraria em desuso, esse meio se
mostrou revigorado nos tempos atuais. Podemos citar varias
vantagens desse instrumento de comunicagdo dirigida que,
em tempos de fake news, excesso de informacao e isolamento
social em razdo da pandemia, ganha ainda mais forga.

Para a professora e jornalista Ana Branbilla, a newsletter
sobrevive em tempos de redes sociais como canais de
distribuicdo de conteildo por uma razdao especial: elas sao
finitas, ou seja, o conteudo que trazem acaba. Ao contrario das
redes, em que o streaming e o news feed parece nunca ter fim,
causando exaustao e ansiedade, representando mais uma darea
de tensdo e sobrecarga para o usudrio/leitor.

Na opinidao dela, a newsletter é um ambiente bem
mais privilegiado de informacao do que as redes sociais que
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trazem excesso de conteido e a imediatidade da leitura. “O
fato de trazer um contetdo finito traz uma sensagao ao leitor
mais confortavel. Por isso mesmo, o usuario tem atribuido
mais valor e atenc¢do no conteudo trazido pelas newsletters”,
afirma Ana Branbilla. A newsletter, por sua vez, nao exige essa
imediatidade, sendo que o leitor pode reservar a informacgao
para ser lida ou acessada em momento mais oportuno,
passando a ter o poder de escolher o que receber e ler.

O baixo custo também é um diferencial, hoje é possivel
elaborar e encaminhar newsletters com utilizacao de templates
e ferramentas de estatistica bastante detalhada, em plataformas
dedicadas a prestar esse servigo para as instituicdes num preco
mensal bastante acessivel, como é o caso do E-goi, Mailify e Mad
Mimi. Ou mesmo, as institui¢es podem se valer de softwares
livres como é o caso do PhpList, Mailchimp, Banchmarketing
e-mail, Tunderbird sem nenhum custo, atingindo um namero
muito elevado de receptores.

Outro ponto forte é que as newsletters podem ser pensadas
como um veiculo préprio com caracteristicas bem acentuadas
da linha editorial adotada. Além de distribuir contetdo, elas
sao o veiculo em si e podem conduzir o leitor para links e
servicos oferecidos. Isso confere a organizacao controle sobre
o veiculo. Controle esse que nao existe nas redes sociais, de
propriedade privada e que, de tempos em tempos, tém suas
politicas de uso e privacidade alteradas, colocando em risco
toda acdo de comunicagao proposta. Colocar a movimentagdo
de negdcios, divulgacao e venda nas redes sociais pode ser um
grande risco, com prejuizos de imagem e financeiros.

Por outro lado, as newsletters podem ser uma grande aliada
no combate a fake news, uma vez que as informacodes divulgadas
tém a assinatura da empresa ou organizac¢ao que a utiliza. Essa
confian¢a na informagao emitida pode ser ainda maior por meio
da personificagdo da mensagem, ou seja, se o leitor souber qual
a pessoa que estd fazendo a curadoria da informacao.

Aindapodemosdestacar como fatores positivos o fatode que
anewsletter é mais efetiva do que o marketing direto tradicional,
uma vez que o informativo eletronico serd encaminhado para o
perfil ja definido e selecionado que tem interesse na informacao.
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Ela ndo é intrusiva, pois o destinatario das mensagens da o seu
aval para receber a informacao, sendo concedida a possibilidade
de cancelamento de seu e-mail no cadastro de envio, isso faz
com que a mensagem fique centrada no verdadeiro interessado
naquela informacao ou cliente potencial.

A rapidez da divulgacdo é outra caracteristica de
destaque, a mensagem pode chegar ao destinatario em questao
de minutos, sendo os tempos de resposta quase imediatos.
Os periodos de planificagdo, producao, envio e resposta sao
significativamente reduzidos.

Sem falar na flexibilidade do contetido, em que quase
tudo é susceptivel de ser enviado via e-mail (oferta de
produtos ou servigos, noticias, questionarios, convites, etc.) e
na flexibilidade do formato, com a personaliza¢dao do layout e
a possibilidade de insercao de texto, banners, links, graficos,
fotografias, imagens ou qualquer outro elemento multimidia.
Tudo isso confere a newsletter muita versatilidade.

Nao custa lembrar que esse meio oferece simplicidade
de resposta — um sé clique é suficiente. Isto permite que o
utilizador seja reativo e gere respostas apenas aceitando ou
nao o conteudo.

4. Newsletter da Ejud 18 - estudo de caso

A Newsletter da Ejud 18 teve o projeto-piloto elaborado
no segundo semestre de 2019, tendo como linha editorial
aprimorar a divulga¢do dos cursos e treinamentos ofertados
pela Escola Judicial do TRT da 182 Regido junto ao publico
interno, notadamente magistrados e servidores, e externo,
advogados, estudantes de Direito e demais interessados em
participar das a¢des formativas oferecidas pela Escola. Quanto
a este publico, as mensagens sao enderecadas aos interessados
cadastrados no sistema da Ejud 18 e que, em algum momento,
ja participaram de cursos abertos oferecidos pela Ejud 18.
O boletim informativo da Ejud 18 também é enderecado as
demais escolas judiciais da Justica do Trabalho no intuito de
que facam a divulgacao interna nos respectivos regionais.

A proposta do layout é a de trazer todo a gama de cursos
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oferecidos pela Escola, principalmente, os que se encontram
com inscricdes abertas, com detalhamento de informacgdes
comoinstrutoria, cargahordaria, periodo derealizagdo, objetivos
da a¢do formativa, incluindo link de acesso direto ao respectivo
formuldrio de inscri¢do. Pela newsletter sdao atendidos os
trés setores da Ejud 18 responsdveis pela organizacao de
cursos e treinamento: Setor de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados, Setor de Formacao e Aperfeicoamento de
Servidores e Setor de Educagao a Distancia.

Quanto ao conteido, hd uma significativa diferenciacao
de informacgdes voltadas ao publico externo do publico interno,
uma vez que boa parte dos cursos é restrita a participacao de
magistrados e servidores e, outros, voltados a participacdo
geral, via transmissao pelo Canal do TRT no YouTube.

Se em 2019, a Newsletter da Ejud 18 estava operando
em carater experimental, em 2020 ela passou a ser utilizada
periodicamente com excelentes resultados. O surgimento da
pandemia do Covid 19 e o consequente isolamento social,
recomendado pelas organiza¢des nacionais e internacionais
de saude, fez com que o Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regidao estabelecesse para o seu corpo funcional que a
continuidade das tarefas, até entao realizadas presencialmente,
passassem a ser cumpridas por meio de home office.

A mudanca repentina do ambiente de trabalho também
alterou o comportamento digital do publico interno do TRT
18, os que ainda nao tinham tanta intimidade com o meio
virtual tiveram que fazer rapida adaptacao e aprendizagem das
ferramentas de tecnologia da informacao.

Por sua vez, o fluxo de comunicagdo interna também
passou por rapida alteracdo e, por algum tempo, houve um
vacuo de informagdo e contato, uma vez que a comunicagao
pessoal presencial ja ndao era mais possivel. A dificuldade
de repasse de informacdo foi intensificada tendo em vista
que meios como a intranet, principal meio de informacao e
repositorio de dados internos passou a ser menos acessada.

O Bom dia TRT, outro veiculo de comunica¢ao interna
bastante utilizado para compartilhamento de noticias da
administragdo, de departamentos e mesmo dos usudrios,

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023



182

A IMPORTANCIA DA COMUNICAGAO DIRIGIDA PARA A COMUNICAGAO
ORGANIZACIONAL - ESTUDO DE CASO DA NEWSLETTER DA EJUD18

em que o usudrio interno visualizava assim que acessava os
computadores corporativos, perdeu sua eficdcia. Isso porque
magistrados e servidores passaram a utilizar, em sua grande
maioria, computadores e notebooks particulares.

Diante desse quadro de distanciamento fisico e da
necessidade de rapida adaptacao do préprio TRT 18 e de seus
colaboradores num ambiente marcadamente virtual, a Escola
Judicial do TRT da 182 Regiao tinha o desafio de colaborar com
a preparacao do publico interno e externo para essas repentinas
mudancas, ao tempo que se propds a manter e cumprir a agenda
de cursos estabelecida no Plano de Ensino para 2020, fazendo
apenas as adaptagdes necessarias para a realizagao de cursos e
palestras, exclusivamente, no ambiente virtual.

Nesse cendrio, a newsletter foi mais que bem-vinda, uma
vez que a utilizacao do e-mail passou a ser intensificada nao sé
pelo TRT 18, mas por outras organizagdes e empresas dos setores
privados e publicos. Os comunicados e compartilhamentos de
dados que eram realizados na maioria por meio presencial ou
com auxilio de ferramentas de comunica¢do interna passaram
a ser realizados via e-mail.

A intensificacao do uso do e-mail aconteceu por varios
fatores, dentre eles a possibilidade de comprovacdao de envio
e de confirmacdo de recebimento da mensagem, bem como
pelo fato de que a informacao poderia ser arquivada e utilizada
para ser lida em momento oportuno. A intensificagdo do uso
e diante da necessidade do usudrio interno de acessar a sua
conta corporativa como rotina de trabalho passou a ser um
meio também interessante para comunicados realizados para
divulgacao de cursos e oportunidades de capacitagao.

Osresultados alcangados por meio de divulgacao de cursos
promovidos pela Ejud 18 via newsletter foram bem expressivos.
O primeiro ponto a destacar foi o atingimento de um publico
que até entdo, com utilizacdo dos meios de comunicagdao
interna tradicionais, ndo estavam sendo atingidos: os oficiais
de justica. Esses, pela natureza de sua atividade, atuam no
ambiente externo, acessando rarissimas vezes a rede do TRT
18. Servidores em situacdo de teletrabalho também foram
beneficiados. Com o uso da newsletter, esse publico passou
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a ter ciéncia e maior possibilidade de capacitar-se, posto que
passaram a ter acesso a divulgacao prévia dos cursos.

Aseguirseraoapresentados eanalisados os dados referentes
ao relatério das oitenta e cinco (85) newsletters enviadas pela
Ejud 18 no recorte de abril de 2020 a agosto de 2021.

ESTATISTICA DE ALCANCE DA NEWSLETTER DA EJUD 18 NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 17/04/20 E 25.08.21.
Dados estatisticos extraidos em 26.08.2021

1 Campanha Data Enviado visualizagbes Totalde Cliques
unicas cliques Unicos
Ejud 18 - 25.08.21 - ... Judiciais
! 5 i T 25Ago 2021 2,203 4909 (22,65 %) 58 29 (1.32%)
Ejud 18 realiza semi ... ficiéncia
Naoticias Ejud 18- 2 ... co Int
oretas B o fnierne 24Ago2021 1484  308(20.75%) 32 19(1.28 %)

Ejud 18 realiza semi ... ta semanal

Naticias Ejud 18 - 1 ... ¢o Interno

. 18 Ago 2021 1,484  445(29.99 %) 19 18(1.21 %)
Ejud 18 promove cur ... ta semana!
Ejud 18 recebe insc ... Conflitos

2 3 y 9 Ago 2021 1,484 402 (27.09 %) 23 18 (1.21 %)
Ejud 18 recebe insc ... de Justica
Moticias Ejud 18 - . ... 0 05.08.21

SR S " 5 Ago 2021 1484 352 (23.72%) 21 16 (1.08 %)

Ultimas vagas para o ... com a FGV
7 WOt B 1 -2 calbfietiy 4Ago2021 2205  558(25.31%) 25 16 (0.73 %)

Ejud 18 realiza pale ... ré Tavares

Maticias Ejud 18 - 0 ... agistrados

"A constituigdo econ ... la Ejud 18

Moticias Ejud 18 - 2 ... Judiciais

Ejud 18 realiza pale ... ré Tavares

Moticias Ejud 18- 2 ... co Interno

10 26 Jul 2021 1,484 602 (40.57 %) 26 26 (1.75 %)
Ejud 18 informa a ma ... es abertas

4 Ago 2021 140 42 (30.00 %)

1(0.71 %)

2Ago 2021 2207 618(28.00 %) 45 35 (1.59 %)

Moticias Ejud 18 - 0 ... co Interno
1 1 Jul 2021 1484 453 (30.53 %) 96 B85 (5.73 %)
Ejud 18 divulga list ... e Inovagao

MNoticias Ejud 18 - 2 . Servidores
12 i - i ~ 24 Jun 2021 1,484 438 (28,51 %) 37 25 (1.68 %)
A Ejud 18 informa g ... nistrativo

Moticias Ejud 18 - 2 ... & Escolas
13 22 Jum 2021 2,214 626 (28.27 %) 40 29 (1.31 %)
A Ejud 18 informa 5 ... ta semana

Moticias Ejud 18 - 2 .., gistrados)

14 . . 22 Jum 2021 1,484 416 (28.03 %) 21 16 (1.08 %)
A Ejud 18 informa s ... ta 5
I 18-1 T 1,043 (28.2
15 Nutn_q::as Ejud !i | & Ebar 0_ 21 un2021 3602 043 (28.25 g2 88 (1.34 %)
A Ejud 18 convida pa ... rabalhista %)
Moticias Ejud 18 - 1 .., oo Inlemo :
16 ! 11 Jun 2021 1,454 456 (30.73 %) 18 16 (1.06 %)

Curso sobre Educagio ... atualidade

Maticias Ejud 18- 0 ... & Externa o P ;
17 T Jun 2021 3,619 043 (26.06 %) 121 102 (2,82 %)
Tem niclo hoje (76 ... g Economy

Moticias Ejud 18 - 0 ... & Extarnao s . . . i
18 4 Jun 2021 3,620 048 (26.19 %) 44 38 (1.05 %)
Inigia nesta segunda ... |g Econamy

Moticias Ejud 18 - 0 ... co Interno ,

19 1 Jun 2021 1,485 365 (24.58 %) 12 1 {0.74 %)
Ejud 1B realiza Sema ... ig Economy i
Moticias Ejud 18 - 2 ... co Interno

20
Ejud 1B oferece curs ... lideranca

25 Maio 2021 1,485 409 (2754 %) 77 56 (377 %)
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Moticias Ejud 18 - 1 ... e Escolas

) . . 12 Maio 2021 2,146 538 (25.07 %) 34 25 (1.16 %)
Ejud 18 realiza semi ... es sociais
Ejud - 18 Molicias - .. no e Ejuds .
22 ) 5 Maio 2021 2,147 652 {30.37 %) 44 33 (1.54 %)
Os reflexos da covid ... 18 (07/05)
Ejusdd - 18 Moticias - ... oo Inten
23 jud - 18 Noticias i e inteme 5 Maio 2021 1,456 387 {26.58 %) 44 31213 %)
Os reflexos da covid ... 18 (07/05)
Il 16-2 ... 1?
N?t cias Ejud 8_ 2. do 1" Sse 4 Maio 2021 438 258 {58.80 %) 146 49 (1119 %)
Ejud 18 disponibili ... rabalho™ .
Moticias Ejud 18 - 2 ... & Escolas
27 2021 1, 29.7 4 46 (2.
25 Ejud 18 realiza 1° § ... rabalha™ . Abr o6 ek 0% 5 61234 %)
Noticias Ejud 18 - 2 ... agisirados
2 21 134 41.04 1 11 (8.21
26 Ejud 18 - Enamat abr ... e Juridica B Abr 20 5 56 141.04 %) § 821 %)
Moticias Ejud 18 - ... 0 Externa
A 1 1 . §
27 “Impactos da pandemi ... da Ejud 18 22 Abr 202 BET 585 (28,74 %) 64 5012 54 %)
Moticias Ejud 18 - . co Intermo
22 Abe 2021 1,436 396 (27.58 %) 37 330230 %
28 , tos da pandemi ... da Ejud 18 ¢ ) ¢ )
29 Noticias Ejud 18 - 1.... @ Escalas 13Abe 2021 1,969 624(31.69 %) 33 21 (1.07 %)
Ejud 18 realiza pal ... Compl ' i i
MNotici jud 18 - 2 . agistrad
ag oees Elu A Dﬁ 23Mar 2021 131 54(4122%) 2 1{0.76 %)
_ Ejud 18 - Enamat abr ... ¢ Mediacio
Moticizs Ejud 18 - 1 ... co Extarno
i 18 Mar 2021 1,871 580(20.93 %) 39 25 (1.27 %)
Ejud 1B realiza pale ... o do STF
Moticizs Ejud 18 -0 ... o5 e Ejuds
) 9 Mar 2021 1972  669(33.92 %) 51 30 (1.52 %)
Ejud 18 promove pa .. m a mulhar
3% Nollcias Ejud 18 - 1 ... servidores 17 Bz INF1 1 A2R 20K 197 BT W1 RE FLYLE T
Maoticizs Ejud 18 - 0 ... agistrados
i i 3Mar 2021 131 61 (46,56 %) 26 16 (12.21 %)
Ejud 18 comunica abe ... ala Enamat
el 18-0.., {
35 Nf:'t a8 E‘”d_ 8-0 ) Senvidores IMar 2021 1,307 436(33.36%) 54 38 (2.81 %)
Ejud18 abre inscrigs ... Processual
Moticias Ejud 18 - 2 ., ana letiva
24 Fev 2021 1,874 616 (31.21 19 19 (0.98
36 Ejud 18 convida par ... a, s 8h30 = { ") { *)
Maticias Ejud 18 - 2 .., ana letiva
24 Fev 2021 14 418 (29.11 2 26 (1.81
a7 Eiud 18 convida par .. a. &5 Bhl0 ev 202 A36 B{29.11%) 26 6 (1.81 %)
Moticias Ejud 18 - 1 .., ano letiva
19F 1 106 {46.1 4
38 Ejud 18 - Evento de .. 26/0212021 9 Fev 2021 234 08 (4615%) & B (342 %)
Moticias Ejud 18 - 11/0272021
11 Fev 2021 1,380 534 (26597 %) 15 13 (0,685 %
39 Ejud 18 tem nova dir .. dia 26/02 { ) ¢ i
Ejud 18 09.02. 2021
11 Fev 2021 1,432 #12(2877%) 3 3(0.21 %
Ejud 18 tem nova dir ... dia 26/02 ¢ ) ¢ !
41 Ejud 18 11.02. 2021 ... Judiciais A Fav2021 540 1,105 (32.40 - 30 (0,88 %)
' . .
Ejud 18 tem nova dir ... dia 26/02 ki)
Moticias Ejud 18 - 2 . e Externos
42 o 26 Mov 2020 3,707 TT1{2080%) 10 10 (0,27 %)
Ejud 18 - Serd amanh ... die Didier
Moticias Ejud 18 -1 ... e Externos
i X X 20Mov 2020 3,708 969 (2613 %) 15 15 (0.40 %)
Ejud 18 encerra ano ... die Didier
Moticias Ejud 18 - 1 ... & Extemos 1028
44 o=t 19Nov 2020 3,712 1 13 (0.35 %)
Serd nesta sexta-fei ... em debate (27 60 %)
Moticias Ejud 18 -1 ... e Externos
i X 11 Mow 2020 2,522 748 {20.66%) 16 16 (0,63 %)
Ejud 18 convida para ... em debate
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Noticias Ejud 18 - 1 .., Servidores

46 ) 11 Mov 2020 1,306  352(26.95%) & € (045 %)
Ejud 18 realiza Semi ... s3o de pds
(=t jud18-0 .. col
Nf“ cias Ejud 18- 0.... co mﬂm(_’ §MNov2020 1,306 343(26.26 %) 13 12 (0,92 %)
Ejud 18 realiza pale ... convénios
Moticias Ejud 18 - 1 ... agisirados
11 N 2 k 47 22 101 2 (6.2
48 Eiud 18 realiza Semi .. s digitais ov 2020 1,306 3(36.22 %) 10 B2 (6.28 %)
Moticias Ejud 18 - 1 .., & Escolas
1 2 2, Al 2.02 29011
49 Convite - Participe .. a Ejud 18" 3 Qut 2020 530 B10(32.02 %) 35 9 (1.15 %)
Moticias Ejud 18 - 1 .. oo Inlerno 1,360 (34.72
50 O Ministro Cléudio B .. a Elud 18" 13 Out 2020 3917 %) 62 56 (1.43 %)
Moticias Ejud 18 - 2 ... & Externo
35612020 3455  B4D(24.31 %) 3 3(0.09 %
51 Ultimes dias para se ... 187 Regido ¢ ) [ !
Moticias Ejud 18 - 0 ... erencistas 241 (3248
5 Cut 2020 742 540 (T2VE %) 241
52 Certificado - Semind ... os Sociais { ! )
53 Hiticizs Bjud 18 - 2 .. a Extamo 2Se12020 3457 BO1{2317 %) 2 2(0.06 %
Ultimos dias para se ... 18° Regiio ' . ! (o !
54 Moticias Ejud 18 - 2 ... & Externo a7 070 3411 1,058 (31.05 4 4012 %)
Ejud 1B convida para ... 18* Regido g ’ ) '
Moticias Ejud 18 - 2 . Judiciais
) . ) 26 Ago 2020 1,575 551(34.88%) 58 46 (2.82 %)
Ejud 18 convida para ... 18" Regiao
Moticias Ejud 18 - 1 _.. e Intemao
) ) 18 Set 2020 3452 790 (22.89 %) 13 13 (0.38 %)
Ejud 18 promowve Sam ... a Justiga”
Molicias Ejud 18 -1 .., o Intermno
13 Ago 20 JS2d Lt A2 2 26(1.71
Ejud 18 realiza séri ... onciliagio 3 20 152 59{30.12%) 26 51 *)
Moticias Ejud 18 - 1 ... co Externo
1 1.87 17 1 T4
8 Ejud 18 retoma proje ... ena Galvio 2hgo 2020 1,892 603 (31.87 %) 410,74 %)
Maoticias Ejud 18 - 0 ... Judiciais
T Ago 2020 53 IIER2G%) 6 4 (7.55 %
Ejud 18 retoma proje ... ena Galvio e ¢ ! ( '
60 Naws Letler 07.02.20 ... co Inferna TAQo 2020 1524 555 (36.42 %) 25 21138 %
Ejud 18 retoma proje ... ena Galviio Ao ' (3842 %) 38 %)
61 Flud 18 afinge mesm ... o da 2019 31 Jul 2020 1,953 664 (34.00%) 25 19 (0.97 %
Ejud 18 atinge nime ... o de 2018 ! ' (3400%) a7
Ejud - 18 Moticias -31/07/20
. i 31 Jul 2020 1524 477 (3130%) T T (046 %)
Ejud 18 atinge masmao ... o de 2018
Ejud - 18 Moticias -21/07,
I_ud B Noticias 20 21 Jul 2020 1,524 481 (31.56 %) 48 45 (2.95 %)
Ejud 18 abre inscric ... abalhistas
jud - 18 Moti =13107)
64 E|_ud 8 Noticias . 37z 13 Jul 2020 1,524 503 (33.01 %) 52 A7 (.08 %)
Ejud 18 realiza médu ... es abertas
Ejud - 18 Motickas - 02107120
2.Jul 2 1,524 i T 2 2T .7
65 Enamat abre inscrics ... Mediacio Jul 2020 52 544 (35.70 %) 29 { %)
Ejud - 18 Moticias - ... Servidores
66 Ejud 18 - Abertas | __ clallzaclo 16 Jun 2020 1,524 580 (38.08 %) 10 9 (0.59 %)
Ejud - 18 Moticias - ... Servidores
1, r .
67 Elud 18 - informacd -. pelesiras 8 Jun 2020 527 618 (4047 %) 53 44 (288 %)
68 Ejud - 18 Noticias - .. Servidoras 27 Maio 2020 221 97 (4359%) 5 3 (1.36 %)
Ejud 18- Inscri¢ho p ... ARBITRAGEM )
Ejud - 18 Moticias - ... Servidores ) 232 (1518
. 26 Maio 2020 1,528 G40 (41.88 %) 482
Ejud 18 divulga resu ... graduagio )
Ejud - 18 Moticias - ... Servidores .
70 X 21 Maio 2020 1528 395 (2585%) 5 5(0.33 %)
Moticias sobre curse ... - Ejud 18
i ...~ E:
71 Noticias s0bre curso Hemo 21 Maio 2020 2481  BSS (24.50%) 38 30 (0.85 %)

Moticias sobre curso ... nico na JT
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Ejud - 18 Nolicias - ... Servidores
72 I o 21 Maio 2020 1,528 432 (2827 %) 1 & (052 %)
Ejud 18 promove pale ... eletrdnico

Ejud - 18 Molicias - ... - Externas
Moticias sobre curso ... - Ejud 18
Ejud - 18 Moticias - ... Servidores
Noticlas sobre curso ... - Ejud 18
Ejud - 18 Molicias - ... - Externa .
75 14 Maio 2020 52 2104038 %) 1 5 (9.62 %)
Moticias sobre curso ... - Ejud 18
Ejud - 18 Moticias - ... - Extarno .
76 o ) 14 Maio 2020 1,917 478 (2493%) 9 B (042 %)
Moticias sobre curso .. - Ejud 18
Ejud - 18 Moticias - ... Servidores

i7 14 Maio 2020 1,308 179 (13.67 %) 13 11 {0.84 %)
Moticias sobre curso ... - Ejud 18

73 18 Malo 2020 1,961 698 (35.50 %) 25 21 (1.07 %)

74 21 Malo 2020 1,528 526 (3442 %) 16 14 (0,92 %)

Ejud - 18 Moticias - ... Magistrados

78 . ) 14 Maio 2020 222 43(19.37%) 2 2(0.90 %)
Moticias sobre curso ... - Ejud 18
Ejud - 18 Moticias - ... Servidores 1,106 {33.78

7g9 11 Maio 2020 3,276 80 62 (1.80 %)
Moticias sobre curso ... turo da JT %)
Ejud - 18 Notickas - 11/0520

gp 0 11 Maio 2020 220 B8 (40.00%) 11 8 (3.64 %)
Moticias sobre curso ... turo da JT
Ejud - 18 Noticias - 070520

81 : ! 7Maio 2020 1526 57T (37.81 %) 30 23 (1.51 %)
Moticias sobre curso ... palestras
Maoticias Ejud-18 - 2 ... - Exlerno

82 ! 2BABC 2020 1927 682(35.39%) 93 72(3.74 %)

Moticlas sobre curse ... - Ejud 18

gy Flud - 18 Naticas - 22/06/20 22Jun 2020 1528 504 (38.85%) 128 97 (6.34 %)
WL} | X
Ejud 18 abre Inscrig ... onferéncia

gq Dud- 18 Noticas - 17/04/20 17AbC2020 1307 532 (4070 %) 99 83(6.35 %)
Moticias sobre curss ... - Ejud 18 ' )

Ejud - 18 Noticias - 17/04/20 ) )
85 17 Abe 2020 2,026  E14(30.31%) 59 45 (2.27 %)
MNoticias sobre curso ... - Ejud 18

43.052 3619 2713
Total 139.054
[30.5%) (2.6%) (1.94%)

No periodo analisado, verificou-se uma consideravel
variagdo dos numeros de visualizacdes dos e-mails
encaminhados. Em alguns casos, o encaminhamento com
menor visualiza¢dao obteve taxa de 13,67% de e-mails abertos,
enquanto o de maior visualizagdo alcangou 72,78% dos
destinatdrios. Contudo, grande parte dos e-mails disparados
sao vistos por 25% a 40% dos integrantes das listas, perfazendo
uma média de 30.5% de e-mails abertos a cada envio.

Nao obstante, o que se observa é que a taxa de visualizacao
do publico interno (magistrados e servidores) bem como do
publico externo (escolas judiciais e alunos cadastrados no
sistema da Ejud 18) é bastante paritaria. O fato é que, grosso
modo, se considerarmos o numero de disparos realizados pelo
nimero de cliques Unicos, a cada email enviado 32 alunos
se inscreveram para algum curso oferecido pela Ejud 18.
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O resultado é que em comparagdo ao ano de 2019, quando
tivemos 4.457 vagas ocupadas nos eventos realizados pela Ejud
18, em 2020, esse numero subiu para 4.981 vagas ocupadas.
Um crescimento de 11,7%.

O sucesso desse meio para comunicar cursos e eventos
da Ejud 18 também pode ser observada em levantamento
realizado no formuldrio de avaliacdo e presenca preenchido
pelos participantes que apontaram o veiculo pelo qual
tomaram conhecimento da respectiva a¢do formativa, dentre
eles Instagram, Facebook, Portal do TRT, Intranet, WhatsApp,
YouTube, Amigos e Intranet (estd despontando como veiculo
consolidado como principal meio de informacdo e repositério
de conhecimento destinado ao publico interno).

A titulo de exemplo, foram extraidos dados estatisticos
dos trés ultimos eventos promovidos pela Ejud 18, voltados
aos publicos interno e externo.

1% dia - 2° Seminario Tematico de 2021 - Execucgao Trabalhista
Realizado no dia 24.06.21

Newslatter Intranet Intarnet Outros
(whatsapp, amigos,
colegas de trabalho,
instagram, fanabank

vouiube, professores, elc,

35 (16%) B8 (31%) 30 (14%) BS5 (39%)

Palestra - A constituigdo econdmica brasileira e os direitos sociais
Realizado em 06.08.21

Newslatter Intranet Internet Outros
(whatsapp, amigos,
colegas de trabalho,
instagram, facebaok,

youtube, professores, eic.

25(22,1%) 47 (41,6%) 11 (9,7%) 30 (26.5%)

3” Seminario Tematico de 2021 - Inclusdo da pessoa com deficiéncia
Realizado em 27.08.21

Newslefter Intranet internat QOutros

(whatsapp, amigos,
colegas de rabalho,
instagram, facebook,

youlube, professonas alc

11 (7.2%) 87 (56%) 12 (7.8%) 44 (29%)
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Conforme se observa, a Intranet ainda prevalece como
principal veiculo de divulga¢ao, contudo, a depender do evento,
a newsletter desponta ora em segundo ora em terceiro lugar
como importante ferramenta na propagacao e prospeccao de
alunos. Sobrepujando, inclusive, o portal do TRT da 182 Regido.

E légico que, diante da diversidade de publicos e de
preferéncias de acesso a rede mundial de computadores, apenas
a newsletter nao é suficiente para abarcar todos os potenciais
interessados nos servigos e produtos oferecidos pela Ejud 18,
assim como a prépria intranet também nao é. O que demonstra
a necessidade de um MIX/composto de comunicag¢do ji
defendido por profissionais como a Relagdes Publicas
Margarida Kunsch para implementacao de toda a estratégia
de comunicagdo. Os vdrios veiculos sao complementares para
alcancgar os publicos a que a comunicagdo se destina dentro da
légica da comunicagao integrada.

O que se propde neste trabalho, é demonstrar a importancia
da newsletter no contexto atual para alcangar pessoas que de outra
forma ndo teriam acesso a informacdo. Sendo ela um veiculo
complementar aos outros meios utilizados na missao de comunicar
informacoes relevantes de interesse do préprio destinatario.

5. Conclusao

Apesar de ser uma técnica que vem sendo utilizada ha
mais de 20 anos e que parecia ser uma ferramenta superada pelo
aparecimento dasredessociais, a exemplo de Facebook e Instagram,
a newsletter ganhou félego nos ultimos anos e demonstra ser
um imprescindivel recurso a ser utilizado pelas organiza¢des na
politica de comunica¢do com seus diversos publicos.

De baixo custo e bastante flexivel quanto a forma
e contetido, os boletins informativos online gozam de
credibilidade pelo fato de o destinatdrio conhecer a organizagao
ou pessoa responsavel pelo envio, além de nao exaurir o
leitor com informacgoes irrelevantes ou com sobrecarga de
informacgdes, tendo em vista apresentar um conteddo finito e
que passa previamente por uma curadoria.

A seguranca para as organizagdes trazida pela autonomia
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no processo de elaborac¢do, encaminhamento e controle
estatistico, ndo precisando sujeitar-se a politicas de uso como
ocorre nas redes sociais, € um fator que torna a newsletter bem-
vista pelos profissionais no desenvolvimento das estratégias de
comunicagdo. Soma-se a isso a facilidade de segmentagao do
envio de acordo com perfil do publico a que ela se destina.

Essas caracteristicas foram o que levou a Ejud 18 a adotar
esse importante veiculo na pratica rotineira de comunicacgao de
cursos oferecidos pela Escola aos publicos internos e externos.
Os resultados, até o momento, tém-se mostrado animadores,
sendo que a taxa de visualizagdo/leitura alcangada tem sido
na ordem de 30% em relacdo a cada envio. O que colocou a
Newsletter da Ejud 18 em alguns eventos como segundo ou
terceiro veiculo mais utilizado pelos usuarios para obterem
informacdes de cursos e treinamentos, vindo atrds somente da
Intranet. O ndmero de conversao também tem sido significativo.
A cada disparo de e-mail, a Ejud 18 realiza, no minimo, a
prospeccao de 32 alunos que se inscrevem nos cursos.

Em sintese, outro aspecto considerado é que mesmo em
relacdo ao envio da newsletter, quanto mais especifico o tratamento
dado a informacao e ao publico a que se destina, maior o alcance
obtido. O que vem demonstrar a importancia da comunicagdo
dirigida para a efetividade da comunicag¢ao organizacional.
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A MOTIVA(;AO NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
COMO FERRAMENTA DE MELHORIA CONTINUA NA
SATISFA(;AO DOS COLABORADORES

DURANTE A PANDEMIA

Jair Pereira Rocha de Sousa'

Resumo

Trata-se de um estudo acerca da motiva¢do no ambiente
organizacional como ferramenta de melhoria continua na
satisfagdo dos colaboradores durante a pandemia. Logo, foi
realizada uma revisdo bibliogrdfica sobre a temdtica, na qual
se estabeleceu como objetivo geral de pesquisa analisar quais
ferramentas de gestdo de pessoas podem ser empregadas
para melhorar a motivagdo dos colaboradores no ambiente
organizacional durante o atual contexto pandémico. Cumpre
destacar, que a iniciativa de tal estudo parte de uma investiga¢do
que procura responder de que maneira a motivagdo no ambiente
organizacional pode melhorar a satisfa¢do dos colaboradores no
atual periodo pandémico. Como resultado dessa investigagao,
percebeu-se que apesar do atual contexto gerar uma sensa¢do
de instabilidade, afetando o psicolégico dos colaboradores de
uma empresa, bem como deixando-os desmotivados para seu
exercicio da fungdo, os conceitos insertos na Gestdo de Pessoas,
é capaz de nivelar esses sentimentos, gerando através de prdticas
inclusivas, pesquisa de clima organizacional e aplicacdo de
ferramentas de endomarketing a satisfagdo dos mesmos no
ambiente organizacional.

Palavras-chave: Motiva¢do. Pandemia. Colaboradores. Clima
organizacional. Satisfa¢do.

Sumadrio: 1. Introdug¢do. 2. Desenvolvimento. 2.1 Pandemia
e efeitos negativos na vida dos colaboradores no ambiente
organizacional. 2.2 Ambiente organizacional e clima
organizacional: como estdo se comportando os colaboradores.
2.3 Gestdo de pessoas e ferramentas de motivagdo. 3. Conclusdo.

! Assistente do Juiz Titular da Vara do Trabalho de Ceres/GO.
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1. Introdugao

A pandemia causada pelo Sars-Cov-2 (COVID-19),
intensificou de forma negativa o clima organizacional das
empresas, prejudicando dessa forma a motivacdo para o
exercicio da fungdo pelos colaboradores. Tal afirmacdo, liga-se
a visualizacao de multiplos sentimentos negativos vivenciados
pelas pessoas no ambiente organizacional que para além do
medo de serem desligadas, sofreram com perdas inestimaveis
de familiares e amigos.

Diante disso, a proposta desse artigo é tratar a respeito
da motiva¢do no ambiente organizacional como ferramenta de
melhoria continua na satisfacdo dos colaboradores durante a
pandemia. Logo, elegeu-se como problema de pesquisa: de que
maneira a motiva¢ao no ambiente organizacional pode melhorar
a satisfacdo dos colaboradores no atual periodo pandémico?

Partindo de tal investigacao, foi obtido durante o percurso
metodoldgico aplicado a revisao bibliografica, que a Gestao
de Pessoas como uma ciéncia humana é capaz de minimizar
sentimentos negativos dos colaboradores durante a pandemia,
motivando-os através de incentivos, premia¢des, cumprimento
de metas, aplicacdo de pesquisa de clima organizacional e
ainda, através da composi¢do do conceito de endomarketing
no referido ambiente.

Para tal identificacdo, foi preciso estabelecer como
objetivo geral analisar quais ferramentas de gestao de pessoas
podem ser empregadas para melhorar a motivacdo dos
colaboradores no ambiente organizacional durante o atual
contexto pandémico.

Assim posto, a relevancia e pertinéncia da tematica
¢ identificada a partir do atual contexto ocasionado pela
COVID-19, que coloca o colaborador em situacdo delicada,
tendo em vista as crises acometidas no pais. Dessa maneira,
buscou-se com essa pesquisa, determinar com base em estudos
anteriores quais as ferramentas e conceitos insertos na Gestao
de Pessoas sao capazes de auxiliar e impulsionar a motivagao
dos colaboradores no ambiente organizacional.
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Por fim, tange esclarecer que esse artigo utilizou como
metodologia de pesquisa a revisao bibliografica, integrada com
uma abordagem aplicada, que preteriu identificar materiais
e documentos como livros, artigos, anais, entre outros, que
tratam-se acerca da motiva¢do no ambiente organizacional,
e as possiveis ferramentas de Gestao de Pessoas capazes de
serem aplicadas no atual contexto pandémico.

2. Desenvolvimento

2.1.Pandemiaeefeitos negativosnavidados colaboradores
no ambiente organizacional

A pandemia da COVID-19 resultou em prejuizos
socioecondmicos, na saude e causou milhdes de mortes no
mundo. Com isso, foi necessario adotar medidas de isolamento
social e as empresas precisaram remanejar as fun¢des que eram
exercidas presencialmente para a modalidade home office. E
nesse contexto, todos tiveram que se adaptar, a conciliar as
atividades de casa com as tarefas profissionais, além conviver
com a preocupagdo constante da disseminag¢ao do virus.

As organizagdes precisaram adotar estratégias para
reduzir os impactos empresariais. Para nao deixarem de
prestar servicos ou de fornecerem produtos, as empresas
focaram no e-commerce, no tele atendimento e na realiza¢ao
das atividades através de casa. Todavia, foi necessario também
a implementacao de plano estratégico mesmo a distancia para
promover o bem-estar dos colaboradores, com politicas mais
compreensivas, oferecendo suporte, além de atua¢des para
adaptar e manter a empresa e os seus funciondrios bem durante
o estado pandémico (CASTRO et al., 2021, p. 1061).

Apesar da pandemia ter sido devastadora, ceifando
muitas vidas e sendo responsavel pelo fechamento de diversas
empresas, o avang¢o tecnoldgico presente nos dias atuais, fez
com que a economia ndo quebrasse de vez.

As organizagdes, voltaram os seus esforcos para as
vendas pela internet, com publicidade, marketing digital
e a potencializacdo do uso das redes sociais para propagar
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todos os tipos de produtos e servigos. Até mesmo consultas
médicas comecaram a ser realizadas através do celular ou pelo
computador, tudo isso para que as pessoas tivessem suporte e
que também nao deixassem de usufruir de produtos e servicos
essenciais ou nao.

O trabalho remoto ganhou destaque e até mesmo
algumas lojas virtuais surgiram nas midias sociais em tal
momento pandémico, gerando consequentemente a obtencao
de lucro através de vendas por aplicativos, que sao capazes de
gerar na entrega residencial, maior seguranca e comodidade.
Outra ferramenta importante é o teletrabalho, sendo estd uma
alternativa viavel que se mostrou eficiente por reduzir os custos,
aumentando, por outro lado a produtividade e a prevenc¢ao do
contagio, além proporcionar ao colaborador um tempo com
a familia sem necessitar sair de casa e se expor ao risco de
contrair a COVID-19 (CASTRO et al., 2021, p. 1062).

Também € importante ressaltar que nesse periodo de
pandemia os casos de depressao e ansiedade aumentaram
exponencialmente. O medo de se contaminar e transmitir para
os filhos e idosos, deixaram muitas pessoas que precisavam
se deslocar diariamente para trabalhar em desespero. Com
isso, a preocupacgdo com a saide mental cresceu, e as consultas
virtuais com psicélogos e terapeutas virou prioridade para
suportar esse momento dificil.

Até mesmo para quem desempenhou o trabalho no regime
de home office, sentiu os impactos nocivos, além de precisar
se adaptar rapidamente a nova realidade. Se por um lado, nao
precisar sair de casa e ter o conforto de realizar as atividades
em casa foi benéfico para diminuir o contagio, por outro lado,
foi fundamental, manter a saide psicoldgica e ainda conciliar
as funcdes profissionais, com o momento em familia, ndo
se configurou uma tarefa facil. Com isso, algumas empresas
disponibilizaram psicélogos e médicos para atenderem os
colaboradores para que pudessem expressar toda angustia e
sofrimento que os abateram (CASTRO et al., 2021, p. 1061).

Em decorréncia da COVID-19, as organizagdes
precisaram se adaptar para o trabalho em home office por
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conta do isolamento social. Essas medidas foram fundamentais
para que as empresas conseguissem se manter, até que tivesse
vacina suficiente para todos e que a disseminagao do virus fosse
de fato controlada (POLLETTINI; TORTOSA; ANTUNES
NETO, 2020, p. 443).

O trabalho remoto tornou-se essencial, e mesmo pds-
pandemia alguns servicos continuarao sendo realizados por
plataformas digitais, pois uma vantagem dessa modalidade é
proporcionar inclusdo social, j4 que ndo tem preferéncia de
sexo, cor, etnia e até mesmo idade. Nao importando também
a distancia que o funciondrio mora, extinguindo o gasto
com trajeto e com possiveis atrasos que podem ocorrer por
questdes como greves de transportes publicos ou fortes chuvas
que costumam assolar as cidades no inverno, pois o avango
tecnoldgico possibilita que as atividades sejam realizadas em
qualquer local, bastando ter acesso a internet (POLLETTINT;
TORTOSA; ANTUNES NETO, 2020, p. 460).

Nesse contexto, também é possivel observar um aumento
na geracao de emprego, tendo como base, que o servico podera
ser realizado em domicilio, podendo ser negociado as horas de
trabalho e as condi¢Ges de folgas, remuneracgao e beneficios.

Porém, existe outro viés que estd associado ao momento
pandémico, a mudanga bruscas das atividades de trabalho,
o isolamento social, as medidas de seguranca para conter
a contaminac¢do, o medo, a ansiedade, depressdao e outros
problemas psicolégicos que surgem em decorréncia desse
turbilhdo que a COVID-19 trouxe (POLLETTINI; TORTOSA;
ANTUNES NETO, 2020, p. 445).

Além, dos problemas comuns que podem acometer a
qualquer individuo, ainda existe a crise econdmica que ja era
preocupante e com pandemia, tal situacao sé fez maximizar,
ocasionando em uma onda de desemprego que se alastrou
por todo o pais. Esses fatores, ainda somados as questdes
familiares e pessoais, causam estresse e problemas graves que
levam muitos a terem surtos psicolégicos e precisarem de
atendimento médico e acompanhamento com terapeutas nao
somente em casa, mas ainda através do apoio das organizagdes.
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2.2. Ambiente organizacional e clima organizacional:
como estao se comportando os colaboradores

As organizag¢des devem enxergar seus funciondrios como
um patrimonio da empresa, como parceiros, qualifica-los e
motiva-los para que apresentem um bom desempenho e isso
aumentara a produtividade além de auxiliar na conquista
das metas estabelecidas. Para as empresas se destacarem
dos concorrentes é preciso produzir servicos e produtos de
qualidade, inovadores e criativos, construindo dessa maneira
uma boa vantagem competitiva.

Para ter uma equipe que produza com exceléncia é
necessario manté-la sempre motivada, estimulando nao sé
com beneficios financeiros, mas também promovendo um
bom ambiente de trabalho, oferecendo cursos e treinamentos
para que o colaborador se capacite e se sinta parte importante
da empresa (ALVES; LENZI, 2021, p. 35).

Contudo, no momento pandémico que o mundo esta
vivendo, muitas organiza¢des tiveram que implementar
o trabalho em home office ou operar com 30% de pessoal,
nesse contexto, algumas acdes que geram motivacdo nao
puderam ser concretizadas, por conta do distanciamento
social (AMORIM, 2020, p. 2).

Essas medidas de seguranga foram elaboradas para evitar
o contagio com o virus que ja dizimou milhdes de pessoas
ao redor do mundo. Com isso, as reunides e treinamentos
passaram a ser ministrados via internet, por aplicativos de
conversas, entre outros.

De forma geral, no novo normal, a GP precisard ser mais
pragmatica no sentido de apresentar resultados concretos,
pautados em dados bem coletados, de fontes fidedignas, com
instrumentos robustos, trazendo mais informac¢des para uma
melhor gestdo das pessoas. O posicionamento estratégico
sera acelerado e precisa ser colocado em pratica para
ontem, mesmo em empresas menores, porque a existéncia
de estratégia ndo depende do tamanho da empresa. Se tem
pessoas, pode ter estratégia de gestdo de pessoas. A area vai
precisar lidar com a maior humanizac¢ao dos funciondrios,
contrario a0 movimento do avanco tecnoldgico que tinha
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como protagonista a maquina, a tecnologia e os robds. O fator
humano € a grande chave para o posicionamento estratégico
das empresas nesse momento pandémico/pds pandémico
(CESAR; NEVES, 2020, p. 196).

Nesse momento, tornou-se fundamental que as empresas
procurassem formas de motivar os seus colaboradores,
independente da distdncia que estivessem. E fundamental
mostrar para o funciondrio que mesmo trabalhando de forma
remota, a sua atividade estd sendo bem realizada e a¢des de
motivacdo precisam continuar mesmo que as medidas de
isolamento continuem (SANTOS, 2020).

Apesar do avango tecnoldgico constante que simplificou
e automatizou algumas fungdes que antes eram realizadas
somente por seres humanos e presencialmente, essas
atualiza¢cdes ndo conseguem superar umaequipe organizacional
capacitada, treinada e valorizada. Por mais que uma empresa
invista em maquindrio e inovagdes relacionadas a tecnologia,
se a empresa nao tiver uma equipe de colaboradores bem
estruturada, de nada adiantara.

A Pesquisa de Clima Organizacional é importante para
o gerenciamento das atividades e o comportamento dos
colaboradores, pois ela possibilita uma avaliacdo detalhada
acerca do nivel de motiva¢do dos funcionarios relacionados
a varios aspectos que influenciam na produtividade e no
desempenho das fungdes exigidas pela organizagdo. Apds
essa coleta de dados, o setor de Recursos Humanos (RH)
poderd elaborar estratégias para melhorar o nivel de satisfacdo
dos colaboradores, além de identificar quais aspectos da
organizag¢ao precisam de melhoria, para promover um bom
ambiente de trabalho e para que a empresa conquiste as metas
estabelecidas (KELLER; AGUIAR, 2020, p. 106).

A pesquisa de clima organizacional é um instrumento
de investigacao da organiza¢ao com o propdsito de conhecer
o nivel de motivagdo, lideranga, cidadania organizacional,
conflitos e percepc¢ao dos colaboradores quanto a qualidade da
atmosfera psiquica do ambiente interno de trabalho em fungao
dos impactos das a¢des de gestao (NACIFE, 2019, p. 25).
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E necessirio que as organizagdes invistam em
qualificacdo para os seus funciondrios, além de proporcionar
um ambiente organizacional, respeitoso e com harmonia. Com
isso, a produtividade dos funciondrios aumentara e a empresa
obterd vantagem competitiva e se destacard dos concorrentes
(ARAUJO et al., 2017, p. 100).

A organizacdo pode aplicar um questiondrio simples com
perguntas objetivas e subjetivas, onde o colaborador possa
expressar suas opinides sobre a empresa, quais pontos precisam
ser modificados e em quais aspectos a empresa esta acertando. E
essa ferramenta pode até parecer sem importancia, contudo, ela
tem um valor significativo, visto que, a partir desse levantamento
os gestores poderao elaborar estratégias de otimizacdo e de
incentivo aos funcionarios (BISPO, 2004, p. 264).

Além de avaliar o ambiente organizacional, essa pesquisa
também identificara os aspectos que induzem forma positiva ou
naoeonivel desatisfacao dosfunciondriosacercadasfungdes que
exercem na organizacao, quais sao seus objetivos profissionais
e se a empresa pode colaborar de alguma forma para que se
concretizem. Contudo, essa pesquisa sO sera valida se forem
implementadas a¢Oes voltadas para a melhoria e modificagdes
usando as informagdes obtidas através dos funcionarios.

2.3. Gestdo de pessoas e ferramentas de motivagao

No ambiente organizacional a motiva¢do tem um papel
fundamental, pois auxilia intimamente na obtenc¢do da
qualidade de vida dos funcionarios e esse estimulo facilita a
produtividade e a lucratividade da organizacao.

Contudo, muitos empregadores nao compreendiam a
importancia da motivacado no aumento do desempenho dos
colaboradores que eram vistos como maquinas, nimeros que
poderiam ser facilmente substituidos. Mas a partir da Revoluc¢ao
Industrial, esse pensamento comec¢ou a mudar e gradualmente
a visdo dos empresdrios come¢ou a mudar e implementaram
algumas a¢des voltadas para a motivagao.

A motivacdo nas organizagdes consiste em oferecer
estimulos aos funciondrios se sentirem incentivados a
desempenhar bem as func¢des nas quais foram designadas e
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lembrando que cada um encontra motivag¢ao de forma distinta.
Quando se pensa em motivacdo imediatamente se
relaciona ao aumento de salario ou férias, todavia a sua
concep¢ao envolve outros aspectos, como valorizagao da
equipe, cursos e treinamentos de qualificacdo, plano de
carreira e a elaboragdo de um ambiente organizacional
harmonioso e acolhedor. Uma defini¢do para motivacao pode
ser a determinacdo para a conquista de algum objetivo. Ela
simboliza um anseio constante que busca a concretizacao de
um desejo, um sonho ou satisfacao.
A motivagdo é o que estimula uma pessoa a agir a sair do seu
estdgio de conforto e procurar vencer novas barreiras, criando
uma nova necessidade de realizagdo. O ser humano necessita
de estimulos para que venha e se dedicar a conquistar algo.
Ao conquistar tende a voltar para o estagio de conforto,
precisando novamente de motiva¢ao (FACCO et al., 2012).

A questao da motivacgao é particular, pois cada individuo
possui a sua fonte de inspiracdo, entao cabe ao gestor
identificar na equipe o que motiva o colaborar e trabalhar para
gerar o estimulo necessario, equilibrando com os interesses da
organizagao. Existem algumas teorias relacionadas a motivagao
que eram defendidas por Maslow, como também as teorias X e
Y (SILVA; SILVA, 2019).

Maslow elaborou uma teoria onde aborda a motivacao
como uma hierarquia de necessidades humanas e as classificou
por prioridade. Os quesitos basicos como se alimentar, um
lugar seguro para viver, vestimentas e a autorrealizacao dos
sonhos e desejos. No ambiente organizacional também existem
uma piramide de prioridades, as caracteristicas principais sao:
saldrio, seguranca no trabalho, intera¢ao social, ser respeitado,
valorizado e reconhecido pelo trabalho prestado nao sé com
bonifica¢des financeiras (SOARES et al, 2015, p. 4).

A partir de 1960 Douglas McGregor indicou dois pontos
de vistas diferentes acerca do gerenciamento das organizacgdes:
uma chamada de Teoria X com caracteristicas tradicionalistas
voltadas para o trabalho mecénico e a Teoria Y tinha como base
as ideias modernas relacionadas ao comportamento humano
(SILVA; SILVA, 2019).
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Na Teoria X, o trabalho era realizado de forma obrigatéria,
sem satisfacdo, jd na Y ha entusiasmo e incentivo, sao dedicados
nos objetivos pessoais e nos da organizagao, o colaborador nao é
visto como uma maquina de facil substituicao, existe a valoriza¢ao
e a confiabilidade nos funcionarios (SILVA; SILVA, 2019).

Uma organizag¢dao que nao motiva os seus colaboradores,
nao tem bons resultados. O contrario da motivacio é
representado por funciondrios com problemas de satude e
psicolégicos, causados por humilha¢des e pela desvaloriza¢ao
do trabalhador.

Quando os funciondarios sdo valorizados e respeitados, se
sentem mais envolvidos e sdo mais compromissados com a
organizagdo, porque se sentem parte da empresa. E primordial
o gestor valorizar o seu empregado, enfatizando que ele faz
parte do crescimento e do sucesso da organizacao [...]Sao as
pessoas que realmente ddo vida a uma empresa, porque sem
elas ndo teria como a organiza¢do se mover e atingir os seus
objetivos. Quando um empreendimento se inicia, o que lhe d4
vida e forga é principalmente a vontade dos seus fundadores.
A medida que o negécio cresce, cada novo colaborador passa
também a lhe dar energia, coopera com os processos, uma vez
que as pessoas tém necessidade de ser parte de algo maior do
que elas (SOUZA, 2016, p. 5).

Apesar, de existir pressdo para entregar trabalhos,
cumprir prazos e alcangar as metas mensais que as empresas
estabelecem, é necessdrio existir o equilibrio na gestao pessoas,
mostrando para o colaborador a importancia dele, na equipe e
na obtencao dos resultados e ter o entendimento que acima de
tudo, sdo seres humanos que se nao forem tratados como tal,
poderao desenvolver doengas graves que vao desde perturbagoes
psiquicas a cardiovasculares e que precisarao de afastamento e
poderao acionar a justi¢a e a organizagao saird prejudicada.

Um dos pilares para o ser humano se considerar
um ser social e obter sua evolu¢ao é desenvolvida através
do trabalho, onde ele exibe seu conhecimento técnico e
intelectual além de prover a sua subsisténcia. Todavia, para
que o colaborador execute suas fung¢oes de forma eficiente ele
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deve ser reconhecido e valorizado, desse modo, ele se sentird
mais estimulado a continuar exercendo suas atividades com
satisfacdo e comprometimento.

A motivagdo é um fator extremamente importante
para o desempenho e a obtencao do sucesso da organizagao.
Porém, motivar os colaboradores nao uma tarefa facil para os
gestores e o setor de RH, pois cada ser humano tem um gatilho
motivacional, algo que ele anseia conquistar e cabe a gestao de
pessoas, identificar a necessidade da equipe e equilibrar com
as metas da empresa (GOMES, 2018).

A empresa pode implementar algumas a¢des que gerem
motivacdo para que os colaboradores trabalhem com mais
comprometimento, entre os métodos a serem utilizados esta:
promocgodes; bonificacbes em dinheiro ou uma viagem; um
sorteio de objetos diversos como celulares, eletrodoméstico;
valorizacdo do colaborador em publico, reconhecendo o bom
servico prestado por ele.

Outras a¢des importantes de motivagdo é oferecer um
clima agraddvel para que os colaboradores trabalhem com
mais satisfagdo; viabilizar uma boa infraestrutura; fornecer
treinamento e desenvolvimento, para que os funcionarios
se capacitem; proporcionar projetos e planos de carreira;
selecOes internas para cargo de lideranca, especializando os
funciondrios que ja fazem parte da 11 empresa, nao precisar
contratar fora, mostrando que a empresa se importa com os
talentos e habilidades do seu pessoal (GOMES, 2018). O gestor
também deve integrar a equipe de trabalho, para que nao
haja conflitos que prejudiquem a harmonia e a produtividade
(GOMES, 2018).

Quando o lider for chamar a aten¢ao do colaborador,
que esse feedback seja particular, sem maltratar ou humilhar o
funcionario, mostrando onde ele pode melhorar e se colocando
a disposicdo para auxiliar no processo de aperfeicoamento. E
importante sempre reunir a equipe e conversar, compreender
as necessidades dos funcionarios, orienta-los e anima-los.

Para ter as organizagdes terem um bom relacionamento
com seus funciondrios é importante manter essa comunicagao
direta, através de conversas eficientes, com a¢des motivacionais,
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passando os funcionarios quais sao os valores, visao e missao
que eles devem se adequar, além proporcionar um ambiente de
trabalho estavel, motivando os colabores com treinamentos,
cursos, oferecendo momentos de descontragao, reunides mais
leves com linguagens menos formal e sem a pressao habitual
do cotidiano (OLIVEIRA; AQUINO; SILVA, 2018).

E fundamental que a empresa invista em endomarketing
caracterizado como marketing interno que aborda alguns
processos que sondam quais as necessidades dos funcionarios e
os pontos que a empresa precisa aperfeicoar. O endomarketing
traz inameras vantagens, dentre as quais, pode-se destacar:
estimula o engajamento e a dedica¢do dos funcionarios;
aumenta a produtividade e o nivel de satisfagdo; melhora o
clima organizacional (OLIVEIRA; AQUINO; SILVA, 2018).

Nesse contexto, os lideres devem ser empaticos, a equipe
deve se sentir confortdvel com o gestor para iniciar uma
conversa ou até mesmo dd uma sugestdo de melhoria para
organizagao, ele deve ser ouvido e com isso ele se sentira
valorizado e parte importante da empresa e principalmente
durante o atual estado pandémico.

3. Conclusao

Como pode ser visto, ao longo do tempo, houve
modificacdes nas relagdes de trabalho e as empresas
precisaram se humanizar e entender que além de oferecer bons
produtos deveriam investir em funciondrios capacitados para
conquistar bons resultados, com isso tiveram que implementar
diversas a¢Oes internas de comunicagdo para interagirem com
seus funciondrios, passando a entender suas necessidades e
reconhecer os servicos prestados pelos colaboradores.

Contudo, com a chegada da pandemia estabelecida pela
COVID-19, os colaboradores comegaram a se preocupar com
o alarde da crise econdmica, o aumento do desemprego, bem
como as pressOes instaveis sofridas no ambiente laboral.

Dessa maneira, com base em tal problematica, esse artigo
buscou investigar de que maneira a motivagdo no ambiente
organizacional poderia melhorar a satisfagao dos colaboradores
no atual periodo pandémico.
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Como resultado principal foi obtido, que a introducao
de praticas voltadas para a motivacdo como a pesquisa de
clima organizacional, desenvolvimento e treinamento de
pessoas, aplicacao do conceito de endomarketing e a¢des que
gerem motivacdo para que os colaboradores sintam-se parte
importante da empresa com base no estudo enfatico da Gestao
de Pessoas, é capaz de atribuir a qualidade de satisfacdo dos
mesmos durante o atual periodo pandémico.
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SUMULA Ne 1

SENTENCA LiQUIDA. IMPUGNACAO AOS
CALCULOS. MOMENTO OPORTUNO.

Os calculos sao parte integrante da sentenca liquida
e, por isso, o meio adequado para se impugna-los é o
recurso ordindrio (art. 895, I, da CLT), sem prejuizo de
anterior oposi¢dao de embargos de declaragao contra a
sentenca nos casos previstos no art. 897-A da CLT. Dessa
forma, ndo hd supressdo de grau de jurisdi¢cdo, pois,
ao prolatar a sentenca liquida, o juiz julga corretos os
valores que a integram, por refletirem o seu conteudo.
Consequentemente, transitando em julgado a sentenca
liquida, nao cabe mais discutir os calculos em fase de
execugao, pois a parte ja teve oportunidade de exaurir a
questao na fase de conhecimento.

(RA n° 12/2009 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne 2

INTERVALO  INTRAJORNADA.  SUPRESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO.

Em conformidade com a simula 437 do TST, a supressao,
ainda que parcial, do intervalo minimo intrajornada
legal, ndao obstante sua natureza salarial, implica seu
pagamento integral e ndo apenas dos minutos suprimidos,
com o acréscimo constitucional ou convencional sobre o
valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, ainda
que tal supressao nao importe excesso de jornada.

(RA n° 28-A/2010 - Alterada pela RA n° 52/2013, DJE - 15.04.2013,
16.04.2013 e 17.04.2013)
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SUMULA Ne 3

INSTRUMENTO DE MANDATO SEM
IDENTIFICAQAO DOREPRESENTANTE DAPESSOA
JURIDICA OUTORGANTE. VERIFICA(;AO DA
REGULARIDADE MEDIANTE EXAME DOS DEMAIS
DOCUMENTOS DOS AUTOS. IMPOSSIBILIDADE.

I - A teor do entendimento consubstanciado na simula
n° 456, I, do TST, é imprescindivel a identificacdo do
representante legal no instrumento de mandato outorgado
pela pessoa juridica, sendo invidvel a andlise das demais
provas dos autos para verificacdo da regularidade do
instrumento de mandato.

IT - Detectada a irregularidade de representacao, aplica-
se o disposto nos incisos II e III da Simula n° 456 do
TST, fixando-se o prazo de 05 (cinco) dias para que seja
sanado o vicio.

(RAn°32/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012 - Alterada pela RA n°
27/2017, DEJT - 24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA N° 4

MANDATO. NOVA PROCURACAO. EFEITOS.

I - A procuragdo conferida ao novo patrono, sem
ressalvas, desde que regular, implica a revogagao do
mandato anterior, seja este tacito, seja expresso.

II - O mandato tacito posterior nao revoga mandato
expresso anterior, subsistindo os poderes de
representacdo tanto aos mandatdrios investidos de
poderes expressos, quanto aos investidos de poderes
tacitos que compareceram posteriormente.

(RA n° 33/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne° 5

AVISO PREVIO INDENIZADO. CONTRIBUI(;AO
PREVIDENCIARIA. NAO INCIDENCIA.

Mesmo apds o advento do Decreto n° 6.727/2009, os
valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado nao se
sujeitam a incidéncia da contribui¢do previdenciaria.
(RA n° 34/2010, DJE - 11.05.2010, 12.05.2010 e 13.05.2010)
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SUMULA N° 6

ACORDO ANTERIOR A SENTENCA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.OBSERVACAO
DA PROPORCIONALIDADE ENTRE PARCELAS
PLEITEADAS E PARCELAS ACORDADAS.
INEXIGENCIA.

No acordo celebrado antes de proferida a sentenca, é
inexigivel que a natureza juridica das parcelas acordadas
observe, proporcionalmente, a natureza juridica das
parcelas reclamadas.

(RA n° 35/2010, DJE - 11.05.2010, 12.05.2010 e 13.05.2010)

SUMULA Ne 7

ACORDO. PRETENSOES DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO. QUITA(;AO
DADA PELO EMPREGADO EM RECLAMAQAO
TRABALHISTA. ALCANCE.

I. A quitacdao dada pelo empregado em acordo judicial ‘por
todas as obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho’
alcanga também as decorrentes de acidente de trabalho,
se a acao foi ajuizada depois que o STF reconheceu a
competéncia desta Justica Especializada para conciliar e
julgar os litigios decorrentes de acidente de trabalho.

II. A quitacao dada pelo empregado em acordo judicial
‘por todas as obrigacGes decorrentes do contrato de
trabalho’ ndo alcanca as pretensdes decorrentes de dano
que ainda nao havia se manifestado ao tempo do acordo.
(RA n° 36/2010, DJE - 11.05.2010, 12.05.2010 e 13.05.2010)

SUMULA Ne 8.

HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA.
SUPRESSAO. VALIDADE.

E vilida a supressdo do pagamento de horas “in itinere”
quando prevista em norma coletiva.

(RA n° 37/2010 - redagdo do item II alterada pela RA n° 25/2014,
DJE -26.03.2014, 27.03.2014, 28.03.2014 e 03.04.2014 — Alterada pela
RA n° 78/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)
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SUMULA N° 9

JORNADA DE 12 X 36. HORARIO NOTURNO.
INTERVALO INTRAJORNADA. HORAS EXTRAS.
No regime de 12 horas de trabalho seguidas por 36 horas
de descanso, sdo assegurados a reducao da hora noturna,
o gozo do intervalo intrajornada e o pagamento em dobro
dos feriados laborados.

(RA n° 49/2010 — Alterada pela RA n°© 52/2013, DJE - 15.04.2013,
16.04.2013 e 17.04.2013)

SUMULA N° 10

EXECUCAO FISCAL. MULTA POR INFRACAO
ADMINISTRATIVA. PRESCRI(;AO E TERMO A QUO.
Tratando-se de a¢do de cobranca de multa por infracdo
a legislacao trabalhista, que tem natureza administrativa,
é de 5 anos o prazo prescricional, nos termos do art. 1°
do Decreto n. 20.910/1932, por inexistir lei especifica a
respeito, em atenc¢ao ao principio da isonomia, sendo que
se estabelece a contagem a partir da constitui¢ao do crédito.
(RA n° 50/2010, DJE - 28.05.2010, 31.05.2010 e 01.06.2010)

SUMULA N° 11

COBRANCA JUDICIAL DE

CONTRIBUICAO SINDICAL.

I. CONTRIBUI(;AO SINDICAL. MULTA DO ART.
600 DA CLT. O recolhimento da contribui¢do sindical
fora do prazo, com excecao da rural, atrai a aplicacdo
da multa prevista no art. 600 da CLT, limitada a 20%
do valor principal, a fim de que o débito nao se torne
manifestamente excessivo (art. 413 do CC).

II. CONTRIBUI(;AO SINDICAL RURAL.
RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO. ACRESCIMOS.
Os acréscimos devidos em razdo do recolhimento da
contribui¢do sindical rural efetuado fora do prazo legal
sao os previstos no art. 2° da Lei 8.022/90, que revogou,
parcial e tacitamente, o art. 600 da CLT nessa parte.

(RA n° 51/2010 - Republicada - DJE - 21.06.2010, 22.06.2010 e
23.06.2010)
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SUMULA N° 12

EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA
TRABALHISTA. PRESCRI(;AO INTERCORRENTE.
DECLARAQAO DE OFICIO. POSSIBILIDADE.

Em se tratando de execugdo fiscal, mesmo aquelas em
que o valor se enquadra no limite fixado no art. 20 da Lei
10.522/02, arquivado provisoriamente o processo, inicia-
se a contagem do prazo prescricional de 5 (cinco) anos,
podendo a prescricao intercorrente ser declarada de oficio,
com a unica condi¢do de ser previamente ouvida a Fazenda
Publica, a fim de oportunizar a arguicdo de eventuais
causas suspensivas ou interruptivas do prazo prescricional.
(RA n° 52/2010, DJE - 28.05.2010, 31.05.2010 e 01.06.2010)

SUMULA Ne 13 (Mantida)

PROCESSO DO TRABALHO. ART. 475-J DO CPC.
INAPLICABILIDADE.

E inaplicavel ao processo do trabalho a multa prevista no
art. 475-] do CPC, porque a matéria nele tratada possui
disciplina prépria na CLT.

(RA n° 53/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012 - Mantida pela RA n° 27/2017 - DJET -
24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA N° 14

SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES.
POSSIBILIDADE DE PENHORA. ART. 833, IV, §2°
DO CPC.

A impenhorabilidade de saldrios e outras espécies
semelhantes, prevista no artigo 833, IV, do CPC, deve ser
excepcionadasomente nas hipdteses em que asimportancias
excedam a 50 (cinquenta) saldrios-minimos mensais.

(RA n° 59/2010 - Alterada pela RA n° 27/2017 , DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)
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SUMULA Ne 15

EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE.
ADMISSIBILIDADE. RECORRIBILIDADE.

I - Na excecao de pré-executividade é admissivel apenas
a arguicao de matérias de ordem publica ou nulidades
absolutas, desde que haja prova pré-constituida.

IT - A decisao que acolhe a exce¢do de pré-executividade
tem natureza terminativa e comporta o manejo de agravo
de peticdo, ficando vedada a rediscussao da matéria em
sede de embargos a execuc¢do. Ao contrario, a decisdao
que rejeita a excecao de pré-executividade tem natureza
interlocutéria, sendo, portanto, irrecorrivel de imediato,
conforme art. 893, § 1°, da CLT.

(RA n° 60/2010 - Alterada pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012,
18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA N° 16

HORAS IN ITINERE. BASE DE CALCULO.
INTEGRACAO. PARCELAS VARIAVEIS. VERBAS
SALARIAIS HABITUAIS. NORMA COLETIVA.
RESTRI(;AO. POSSIBILIDADE.

A parte variavel do saldrio, bem como qualquer outra
parcela salarial paga com habitualidade, inclusive o
adicional noturno, devem ser consideradas na base de
calculo das horas “in itinere”, salvo se norma coletiva
dispuser em sentido contrario.

(RA n° 73/3010 - Alterada pela RA n° 151/2014 — Alterada pela RA
n° 99/2015, DEJT - 21.7.2015 —-Alterada pela RA n° 78/2017 - DEJT:
17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA N° 17

TEMPO A DISPOSICAO. PERIODO EM QUE
O OBREIRO ESPERA PELO TRANSPORTE
FORNECIDO PELO EMPREGADOR.

O tempo de espera ao final da jornada é considerado a
disposicao, se o trabalhador depende, exclusivamente, do
transporte fornecido pelo empregador.

(RA n° 74/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011)
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SUMULA N° 18

TRABALHO EM FERIADOS. NECESSIDADE
DE PREVISAO EM CONVENCAO COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE DE PREVISAO EM ACORDO
COLETIVO. ALCANCE AOS SUPERMERCADOS.

O art. 6°-A da Lei n° 10.101/2000, que permite o
trabalho de empregados em feriados, exige a pactuacdo
de Convencdo Coletiva, sendo inservivel para tanto
o Acordo Coletivo. A exigéncia de convengdo coletiva
aplica-se também aos supermercados.

(RA n° 75/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011)

SUMULA N° 19 (Cancelada)

NORMA COLETIVA. EFEITO RETROATIVO.

As condigdes de trabalho estabelecidas em norma coletiva
s6 tém validade no respectivo periodo de vigéncia, sem
prejuizo da possibilidade de negociacdo sobre valores
controvertidos atinentes a periodos anteriores.

(RA n° 76/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011 -
Cancelada pela RA n° 34/2017, DEJT - 24.04.2017, 25.04.2017 e
26.04.2017)

SUMULA Ne 20

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS DENTRO DO PRAZO LEGAL.
ATRASO NA HOMOLOGAGCAO. NAO INCIDENCIA.
A multa do art. 477, § 8°, da CLT, s6 é cabivel se, por culpa
do empregador, houver efetivo atraso no pagamento das
verbas rescisorias, ndo atraindo a aplicagcao da penalidade
o fato de a homologac¢ao nao ter ocorrido no prazo do §
6° do art. 477 consolidado.
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SUMULA Ne 21 (Cancelada)

ENQUADRAMENTO SINDICAL DOS EMPREGADOS
DAS USINAS DE ACUCAR E ALCOOL. CRITERIO.
ATIVIDADE DESENVOLVIDA PELO OBREIRO.

Para o correto enquadramento sindical dos empregados
das usinas de agucar e dlcool é preciso apurar a natureza
da atividade desenvolvida pelo empregado. Assim, se ele
desenvolve atividade tipicamente rural, sera considerado
ruricola, nao se aplicando a ele as normas coletivas
celebradas com o sindicato dos industridrios.
(RAn°78/2011, DJE - 26.08.2011, 29.08.2011 e 30.08.2011 - Cancelada
pela RA n° 90/2012, DJE - 17.10.2012. 18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne 22

REGIMES DE PRONTIDAO E SOBREAVISO. HORAS
EXCEDENTES AO LIMITE LEGAL. INDEVIDO O
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.

Os regimes de sobreaviso e prontidao tém natureza e
regramento diversos do tempo a disposi¢ao do empregador
previsto pelo art. 4° da CLT, o que afasta a incidéncia
do inciso XVI do art. 7° da Constituicao Federal. Sendo
assim, a extrapolacdo dos limites legais para sua duracao,
previstos pelos §§ 2° e 3° do art. 244 da CLT, nao implica o
pagamento das horas excedentes como extras.

(RA n° 88/2012, DJE - 17.10.2012, 18.10.2012 e 19.10.2012)

SUMULA Ne 23

INDENIZA(;AO PREVISTA NO ART. 14 DA LEI N°
5.889/73. COMPATIBILIDADE COM O REGIME DO
FGTS.

A indenizacdo por tempo de servico prevista no art. 14 da
Lein° 5.889/73 nao foi revogada pela CF/88, haja vista que
o regime do FGTS veio substituir apenas a indenizagao
previstano caputdoart.477 da CLT, referente aos contratos
por prazo indeterminado, havendo compatibilidade entre
aqueles institutos.

(RA n° 89/2012, DJE - 17.10.2012, 18.10.2012 e 19.10.2012)
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SUMULA N° 24

VENDEDOR. COMISSOES. ESTORNO. ART. 7° DA
LEI N° 3.207/57. INTERPRETA(;AO RESTRITIVA.

A excecao prevista no art. 7° da Lei n° 3.207/57 restringe-
se ao estorno de comissdes em caso de insolvéncia do
comprador, sendo vedada a sua interpretacao ampliativa
para considerar licito o estorno, como nos casos de
inadimpléncia ou cancelamento do contrato, uma vez
que nao se pode transferir ao empregado os riscos do
negdcio, nos termos do artigo 2° da CLT.

(RA n° 48/2013, DJE - 15.04.2013, 16.04.2013 e 17.04.2013)

SUMULA Ne 25

GRATIFICACAO POR FUNCAO SUPLEMENTAR.
PARCELA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
NATUREZA INDENIZATORIA. ILEGALIDADE.
Qualquer gratificagdo por acumulo de funcao, instituida
por norma coletiva com o objetivo de remunerar o
acréscimo de servico, é parcela com nitido carater salarial,
sendo ilegal a alteracdo de sua natureza para indenizatdria.
(RA n°110/2013, DJE - 27.9.2013, 30.9.2013 e 01.10.2013)

SUMULA Ne 26

HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE INSTITUIDO
PELO PODER PUBLICO. REGULARIDADE.
Considera-se regular, para fins do artigo 58, § 2°, da CLT,
o transporte instituido pelo Poder Publico municipal, para
conduzir trabalhadores do perimetro urbano a sede da
empresa, em horarios compativeis com a jornada de trabalho.
(RA n° 60/2014, DJE - 21.5.2014, 22.05.014 e 23.05.2014)
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SUMULA Ne 27

PAUSAS PARA DESCANSO PREVISTAS NA
NR-31. INEXISTENCIA DA AVALIACAO DE
RISCO. APLICA(;AO ANALOGICA DO ART. 72
CONSOLIDADO. DEDUCAO E REMUNERACAO.

I - Inexistindo a avaliagao de risco exigida pela NR-31 (item
31.3.3, b) sdo devidas as pausas estipuladas pelo art. 72 da
CLT, aplicado por analogia (CLT, art. 8° e LINDB, art. 4°) .
IT — As pausas concedidas em desacordo com o disposto
no art. 72 da CLT (10 minutos a cada 90 de trabalho
consecutivo) ndo serao deduzidas por nao atenderem

ao escopo de protecao do trabalhador.

ITI - A n3o concessdao ou a concessao parcial das pausas
para descanso implica o pagamento total do periodo
correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remunerac¢ao da hora normal de trabalho.
(RA n° 084/2016 - DEJT: 21.06.2016, 22.06.2016, 23.06.2016)

SUMULA N 28

PROCESSO DO TRABALHO. RECURSO PARA O
SEGUNDO GRAU. FUNDAMENTOS DE FATO E DE
DIREITO. INEXIGIBILIDADE.

No processo do trabalho os recursos para o segundo grau
sdo interpostos por simples peti¢cao (CLT, art. 899) e por
isso nao sao exigiveis os requisitos de admissibilidade
inscritos no art. 1.010, II, do CPC (CLT, art. 769).

(RA n°090/2014 — Alterada pela RA n° 27/2017, DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA Ne 29

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO.AUSENCIA
DE CONCESSAO DO INTERVALO PREVISTO NO
ART. 253 DA CLT.

E devido o adicional de insalubridade quando nio
concedido o intervalo para recuperagao térmica, previsto
no art. 253 da CLT, ainda que fornecidos os equipamentos
de protecao individual e fiscalizado o uso.

(RA n° 139/2014, DEJT - 08.01.2015, 09.01.2015, 12.01.2015)
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SUMULA Ne 30 (Mantida)

SUMULAS E ORIENTAQOES JURISPRUDENCIAIS.
APLICACAO RETROATIVA.

O principio da irretroatividade é aplicavel as leis e nao
as interpretacdes consolidadas, razdo pela qual a nova
sumula ou orientagdo jurisprudencial incide sobre os
fatos ocorridos antes da sua edi¢ao, desde que no periodo
de vigéncia dos dispositivos legais interpretados.

(RA n°31/2015 - Mantida pela RA n° 34/2017, DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA Ne 31

INDENIZACAO ADICIONAL DAS LEIS Ne°s 6.708/79
e 7.238/84. REAJUSTE SALARIAL ESCALONADO.
INCIDENCIA EXCLUSIVA NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA-BASE.

A indenizacao adicional das Leis nos 6.708/79 e 7.238/84
é assegurada exclusivamente ao empregado dispensado
sem justa causa no trintidio que antecede a data-base,
ainda que nao haja reajuste ou que ele seja concedido de
forma escalonada.

(RA n° 32/2015, DEJT: 24.03.2015, 26.03.2015, 27.03.2015)

SUMULA Ne 32

CONTRATO DE FRANQUIA. INGERENCIA
IRREGULAR DO FRANQUEADOR.
DESVIRTUAMENTO. VINCULO DE EMPREGO.

A ingeréncia irregular do franqueador na conducgao
empresarial do franqueado desvirtua o contrato de
franquia, inclusive no setor de telecomunicacgdes,
ensejando a formag¢do de vinculo empregaticio
diretamente com o franqueador.

(RA n° 97/2015, DEJT: 21.07.2015, 22.07.2015, 23.07.2015)
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SUMULA Ne 33 (Mantida)

EXECUCAO TRABALHISTA. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. HIPOTESES DE INCIDENCIA.
PRAZO.

I. Na execugao trabalhista a prescri¢dao intercorrente serd
declarada, inclusive de oficio, nos casos de paralisacao
por exclusiva inércia do credor e de exaurimento dos
meios de coercao do devedor (STF, simula 327).

II. O prazo de prescricdo é quinquenal, contado do
exaurimento do prazo previsto no art. 40, § 2°, da Lei
6.830/80.

(RA n° 98/2015, DEJT 21.7.2015 - Mantida pela RA n° 27/2017 -
DJET - 24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017)

SUMULA Ne 34

PROMOCAO POR MERECIMENTO. OMISSAO DE
AVALIA(;AO DO EMPREGADOR.

Na hipétese de omissao do empregador em proceder
a avaliacdo de desempenho funcional do empregado,
nao se impode considerar implementadas as condi¢des
inerentes a progressao salarial por merecimento.

(RA n° 128/2015, DEJT: 25.09.2015, 28.09.2015, 29.09.2015)

SUMULA N 35

COMPLEMENTA(;[\O DE APOSENTADORIA.
SENTENCA QUE ACOLHE A PRESCRI(;AO
TOTAL COM DATA ANTERIOR A 20/02/2013.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

A sentenca de mérito nos moldes do art. 269, IV, do
CPC/1973, proferida em data anterior a 20/02/2013,
fixa a competéncia residual da Justica do Trabalho para
prosseguir no processamento e julgamento da lide que
envolve o pedido de complementagdo de aposentadoria
em face de entidade de previdéncia privada.

(RA n° 129/2015 - Alterada pela RA n° 27/2017, DEJT - 24.04.2017,
25.04.2017 e 26.04.2017)
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SUMULA N° 36

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. TEMPO
DE TRABALHO EFETIVO. PRORROGACAO DE
JORNADA. INTERVALO INTRAJORNADA.

I - Para os trabalhadores em minas de subsolo, o tempo
de trabalho efetivo inclui o tempo de deslocamento da
boca da mina até o subsolo e vice-versa.

II - Extrapolada irregularmente a jornada legal de 6
(seis) horas didrias, é devido aos empregados o intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora estabelecido no art. 71,
caput, da CLT, cuja frui¢ao fica vedada no interior da
mina, sem prejuizo do gozo da pausa intervalar de 15
(quinze) minutos prevista no art. 298 da CLT.

(RA n° 137/2015, DEJT: 10.11.2015, 11.11.2015, 12.11.2015)

SUMULA Ne 37

EXECUCAO FISCAL. INFRACAO A CLT.
MULTA DE NATUREZA ADMINISTRATIVA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUQAO CONTRA
0S SOCIOS DA EMPRESA EXECUTADA.

E inaplicével o disposto no art. 135 do CTN 2 execugio
fiscal para cobranca de multa por infracdo a legislacao
trabalhista. A inaplicabilidade do art. 135 do CTN nao
obsta a responsabilizacdo dos sdcios nas hipdteses
previstas nos arts. 50 e 1.016 do Cédigo Civil.

(RA n° 149/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)

SUMULA Ne 38

GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE. RECUSA
OU AUSENCIA DE PEDIDO DE REINTEGRA(;AO.
INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA. CABIMENTO.

A recusa injustificada da empregada gestante a proposta
de retorno ao trabalho ou a auséncia de pedido de
reintegracao nao implica rentncia a garantia de emprego
prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”, do ADCT, sendo
devida a indenizagdo do periodo estabilitario.

(RA n° 150/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)
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SUMULA N° 39

GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO OU
PREMIO PERMANENCIA. BENEFICIO PREVISTO
EM NORMA COLETIVA. VALIDADE DA CLAUSULA
QUE O EXCLUI DA BASE DE CALCULO DE OUTRAS
PARCELAS SALARIAIS.

Prevalece a norma coletiva que determine expressamente a
nao incidéncia da gratifica¢ao por tempo de servico ou prémio
permanéncia sobre outras parcelas de natureza salarial

(RA n° 151/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)

SUMULA Ne 40

EXIGENCIA DE CARTA DE FIANCA PELO
EMPREGADOR.CONDICAO PARACONTRATACAO.
CONDUTA ABUSIVA. HONRA E DIGNIDADE NAO
VIOLADAS. DANOS MORAIS INEXISTENTES.

A exigéncia de carta de fianga pelo empregador, como
condi¢ao para contratagdo, embora configure conduta
abusiva, nao se revela suficiente para ferir a dignidade
e a honra do empregado, sendo indevida indenizacao
por danos morais.

(RA n° 152/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)

SUMULA Ne 41

INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS. DANOS
EMERGENTES. DESPESAS MEDICAS FUTURAS.
PRINCIPIO DA RESTITUIC[&O INTEGRAL DO DANO.
Evidenciadaanecessidade detratamento médico continuo
decorrente de acidente de trabalho ou doenga ocupacional
que acomete o empregado e havendo responsabilidade
civil do empregador, impde-se a condenagao patronal ao
pagamento das despesas médicas futuras.

(RA n° 154/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015, 16.12.2015)
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SUMULA Ne 42

COMPETENCIA TERRITORIAL. ART. 651 DA CLT.
FLEXIBILIZACAO.

Excepcionalmente, admite-se a flexibilizacdo das regras
de competéncia territorial fixadas no art. 651 da CLT, a
fim de permitir o ajuizamento de reclamacao trabalhista
no foro do domicilio do empregado, desde que nao seja
prejudicado o acesso do réu/empregador a uma ordem
juridica justa e efetiva.

(RAn°014/2016 - DEJT: 22.02.2016, 23.02.2016, 24.02.2016)

SUMULA Ne 43

PROFESSOR.INSTITUI(}AO DEENSINOSUPERIOR.
HORA-AULA. DURACAO. LEICOMPLEMENTARDO
ESTADO DE GOIAS N° 26/1998. APLICABILIDADE.
E aplicavel aos professores de institui¢io de ensino
superior o disposto na Lei Complementar n° 26/1998 do
Estado de Goids que estabelece a duracao da hora- -aula
em 50 minutos.

(RA n° 015/2016 — DEJT: 22.02.2016, 23.02.2016, 24.02.2016)

SUMULA Ne 44

ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA.
TRANSPORTE RODOVIARIO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
O motorista do transporte rodovidrio executa atividade
de risco acentuado, incidindo a responsabilidade objetiva
do empregador, em caso de acidente de trabalho.

(RA n° 048/2016 - DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)

SUMULA Ne 45

BANCO DE HORAS. INVALIDADE. EFEITOS.

A invalidade do regime compensatério na modalidade
“banco de horas” implica o pagamento como extras de
todas as horas destinadas a compensacao.

(RA n° 049/2016 - DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)
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SUMULA Ne 46

LITISPENDENCIA. COISA JULGADA.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO COLETIVA E
A(;AO INDIVIDUAL. EFEITOS.

I. Nao h4d litispendéncia entre a agdo individual e a acdo
coletiva proposta em defesa de interesses ou direitos
individuais homogéneos. II. O autor da a¢do individual
nao sera beneficiado com os efeitos erga omnes e ultra
partes da agdo coletiva, salvo se requerer a suspensao
daquela no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia
nos autos do ajuizamento da a¢ao coletiva.

(RA n° 050/2016 - DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)

SUMULA Ne 47

TRABALHO POR PRODUCAO. COMPROVANTE
DE PRODU(;AO INDIVIDUAL. ENTREGA DIARIA.
EXIGENCIA NORMATIVA. DESCUMPRIMENTO.
EFEITOS.

O descumprimento da clausula normativa que impoe
ao empregador a entrega didria do comprovante da
producdo ao trabalhador implica presuncao relativa de
veracidade da produg¢do apontada na exordial, que nao é
elidida por relatérios com periodicidade diversa.

(RA n° 053/2016 - DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)

SUMULA Ne 48

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA (PDV). ADESAO. EFEITOS.

I. A transagdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho, em razdo de adesao voluntaria do
empregado a plano de dispensa incentivada, ndo enseja
quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do
contrato de emprego se a condi¢do constar apenas em
regulamento interno, sem aprovacao por acordo coletivo.
II. O reconhecimento judicial de diferencas salariais a
titulo de progressdes funcionais e reajustes normativos
repercute na indeniza¢ao paga pela adesao ao PDV que
tenha como base de calculo, além do saldrio-base, outras
parcelas de natureza remuneratdria.

(RA n° 054/2016 - DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)
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SUMULA Ne 49

DANOS MORAIS. MERO ATRASO NO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS INCONTROVERSAS
E NA ENTREGA DAS GUIAS CORRESPONDENTES
(FGTS E SEGURO-DESEMPREGO).

O mero atraso no pagamento das verbas rescisdrias
incontroversas e na entrega de guias para levantamento
do FGTS e requerimento do seguro-desemprego, embora
configure ato ilicito, por si s6, ndo implica dano moral.
(RA n° 055/2016 — DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)

SUMULA Ne 50

BANHO OBRIGATORIO. EXPOSICAO DO
TRABALHADOR. DANO MORAL.

Hé ofensa a dignidade humana e dano moral
reparavel se o banho é obrigatdério e os banheiros nao
assegurarem o resguardo conveniente do trabalhador,
independentemente da existéncia de portas de acesso que
impecam o devassamento (MTE, NR 24, item 24.1.11).
(RA n° 056/2016 - DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)

SUMULA Ne 51
ENQUADRAMENTO. EMPREGADO DE EMPRESA
AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA

ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA.
MODULA(;AO ANTE O CANCELAMENTO DA O]
419 DA SDI-1 DO TST.

I - Considerando ser industrial a atividade preponderante
da agroindustria, o enquadramento de seus empregados
da-se na categoria dos industridrios.

IT - Em nome da seguranca juridica, deve ser respeitada
a eficacia das normas coletivas em curso na data da
publicacdo do cancelamento da O] 419 do TST que
houverem sido pactuadas com sindicatos profissionais de
ruricolas, observado o disposto na Simula 277 do TST”
(RA n° 079/2016 — DEJT: 21.06.2016, 22.06.2016, 23.06.2016)
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SUMULA Ne 52

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZA(;AO
POR LUCROS CESSANTES. PENSIONAMENTO.
PARCELA UNICA OU MENSAL.

Conquanto o paragrafo unico do art. 950 do Cédigo Civil
estabeleca que o prejudicado pode exigir o pagamento da
indenizacao arbitrada de uma s6 vez, cabe ao juiz analisar os
critérios de conveniéncia e oportunidade do adimplemento
em parcela inica ou mensal da pensao estipulada.

(RA n° 080/2016 - DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)

SUMULA Ne 53

BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO.

O transporte de valores por empregado bancario, embora
passivel de gerar dano sujeito a reparacgao civil, ndo enseja
o pagamento de acréscimo salarial.

(RA n° 081/2016 — DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)

SUMULA N 54

HORAS IN ITINERE. EMPREGADO RESIDENTE
EM MUNICIPIO DIVERSO DAQUELE EM QUE
ESTABELECIDO O EMPREGADOR.

O preenchimento dos requisitos legais para o recebimento
das horas in itinere deve considerar a dificuldade de
acesso ao local de trabalho e nao a do local de residéncia
do empregado. Preenchidos os requisitos do art. 58, §
20 da CLT e da Sumula 90 do TST, sao devidas as horas
in itinere. A contratacdo de empregado residente em
municipio distinto daquele em que se localiza a empresa
nao enseja o pagamento de horas in itinere, mesmo
que o transporte seja fornecido gratuitamente pelo
empregador, desde que: a) o local de trabalho, em relagao
ao municipio sede, ndo seja de dificil acesso e b) seja
suficiente a existéncia de mao de obra no municipio sede
da empresa, em relagdo a demanda de mao de obra desta.
(RA n° 083/2016 — DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)
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SUMULA Ne 55

CTPS. REGISTRO DO CONTRATO DE TRABALHO.
APOSI(;AO DO TERMO °‘CANCELADO’. DANO
MORAL. NAO CONFIGURACAO.

A rasura da CTPS pela aposicdao do termo ‘cancelado’
sobre o registro do contrato de trabalho nao gera, por si
s6, dano moral indenizavel.

(RA n° 095/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)

SUMULA Ne 56

JORNADA MISTA PREPONDERANTEMENTE
NOTURNA.ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA
REDUZIDA. EXTENSAO AS HORAS DIURNAS.

O empregado submetido a jornada mista
preponderantemente noturna - assim considerada
aquela cuja duracdo compreenda mais da metade do
horario legalmente noturno - tem direito ao adicional
noturno e a hora ficta reduzida em relacdo as horas
diurnas subsequentes ao hordrio legalmente noturno,
assim como ocorre em relacao as horas de prorrogacao
de jornadas integralmente noturnas, a que se refere o
item II da Simula 60 do TST.

(RA n° 096/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)

SUMULA Ne 57

PRESCRI(;AO. UNICIDADE CONTRATUAL.
ANOTACAO DA CTPS. NATUREZA DA PRETENSAO
(ART. 11, § 1°, DA CLT).

O reconhecimento de vinculo empregaticio e a
consequente anotacdo de CTPS, dada a natureza
declaratdria, nao estdo sujeitos ao corte prescricional
(art. 11, § 1°, da CLT).

(RA n° 097/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)
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SUMULA N 58

TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. PAUSAS
PREVISTAS NO QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA NR-15.
NAO CONCESSAO. DIREITO AS HORAS EXTRAS
CORRESPONDENTES.

Andoconcessdaoouaconcessao parcialdaspausasprevistas
no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ndo enseja o pagamento do periodo
correspondente como labor extraordinario, porquanto
apenas caracteriza esteve o empregado exposto ao agente
insalubre calor acima dos limites de tolerancia.

(RA n° 098/2016 - DEJT: 29.08.2016, 30.08.2016, 31.08.2016)

SUMULA Ne 59. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EXPOSICAO AO CALOR. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. 0OJ-SBDI1-173, II, DO TST. QUADRO 1,
ANEXO 3, DANR 15/MTE.

I - RESTRIQAO DO DIREITO AO ADICIONAL A
DETERMINADA CLASSE DE TRABALHADORES. Na
esteira do que preceitua a Orientacdo Jurisprudencial
n° 173 da SBDI-1/TST, tem direito ao adicional de
insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto
ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em
ambiente externo com carga solar, independentemente da
atividade laboral desenvolvida, nas condi¢des previstas
no Anexo 3 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE.
II - LIMITES DE TOLERANCIA. FLEXIBILIZA(;AO.
O Anexo 3 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE
fixa limites objetivos de temperatura e condig¢des
de trabalho a exigir o pagamento do adicional de
insalubridade pela exposi¢ao do empregado ao agente
calor, parametros esses que ndo comportam relativiza¢ao
e/ou flexibilizacdo pelo 6rgao julgador.

(RA n° 178/2016 — DEJT: 12.01.2017, 13.01.2017, 16.01.2017)
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SUMULA Ne 60

LEI N° 3.999/61.PISO SALARIAL

I - APLICABILIDADE A AUXILIARES E TECNICOS
DE LABORATORIO SEM GRADUACAO NO CURSO
DE MEDICINA. Aplica-se aos auxiliares e técnicos de
laboratério o piso salarial estabelecido na Lei 3.999/61.
IT - FLEXIBILIZAQAO POR NORMA COLETIVA. O
piso salarial fixado pela Lei 3.999/61 nao pode ser objeto
de flexibilizagao por norma coletiva.

(RA n° 44/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

SUMULA Ne 61

INTERVALO INTRAJORNADA. EXCESSO
HABITUAL DA JORNADA EM VIRTUDE DA
INOBSERVANCIA DA HORA FICTA NOTURNA.

Na esteira do que preceitua o item IV da Stimula n° 437
do TST, os trabalhadores submetidos habitualmente
a jornada superior a 6 (seis) horas didrias, ainda que
exclusivamente em virtude da aplicacdo da hora
noturna reduzida, tém o direito a frui¢do do intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora.

(RA n° 43/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

SUMULA Ne 62

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO EM PROL
DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
INCIDENCIA SOBRE VERBAS DEFERIDAS EM
JUIZO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
E a Justica do Trabalho competente para apreciar pedido
de recolhimento pelo empregador, em prol de entidade
de previdéncia complementar privada, de contribui¢des
incidentes sobre parcelas trabalhistas deferidas em
juizo, nos termos do artigo 114, IX, da Constitui¢ao
Federal, independentemente de o vinculo empregaticio
ainda estar vigente ou de o trabalhador ja fazer jus ao
recebimento de beneficio.

(RA n°96/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)
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SUMULA Ne 63
ASSISTENCIAJUDICIARIAGRATUITA.ADVOGADO
INDICADO PELO SINDICATO. HONORARIOS
COBRADOS DO TRABALHADOR. RESTITUIQAO.
PRETENSAO DIRECIONADA AO SINDICATO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
DANOS MORAIS. INOCORRENCIA.

I - Compete a Justi¢ca do Trabalho apreciar a restituicao de
honorarios cobrados por advogado indicado pelo sindicato
que presta assisténcia judicidria gratuita quando tal pedido
for formulado em face da referida entidade sindical.

II - Nao compete a Justica do Trabalho apreciar a
restituicdlo de honordrios cobrados por advogado
indicado pelo sindicato que presta assisténcia judicidria
gratuita quando tal pedido for formulado em face do
causidico ou da sociedade de advogados.

IIT - A retencdo de honordrios advocaticios do crédito
trabalhista reconhecido em juizo por parte do patrono
indicado pelo sindicato que presta assisténcia judiciaria
gratuita, embora ilicita, ndo enseja, por si so, indenizacao
por danos morais.”

(RA n° 90/2017 — DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA Ne 64

JUSTICA GRATUITA. LITIGANCIA DE MA-FE.
COMPATIBILIDADE.

A condenacdo por litigdncia de méa-fé nao constitui ébice
a obtencao dos beneficios da Justica gratuita.

(RA n° 95/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA N 65

HORAS‘INITINERE’ REPERCUSSAONAEXTENSAO
DO INTERVALO INTRAJORNADA. INEXISTENCIA.
O tempo ‘in itinere, mesmo quando reconhecida sua
integracdo a jornada de trabalho, ndo repercute na
extensao do intervalo intrajornada.

(RA n° 94/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)
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SUMULA Ne 66

LABOR EXTERNO EM ATIVIDADE DE
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA.
AUSENCIA DE INSTALAQ()ES SANITARIAS.
NR-24. INAPLICABILIDADE. DANO MORAL.
INDENIZA(;AO INDEVIDA.

A NR-24 nao se aplica aos trabalhadores da limpeza
urbana que se ativam externamente. A auséncia de
instala¢cGes sanitdrias ndo configura ilicito, sendo
indevida indeniza¢do por dano moral.

(RA n° 93/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA Ne 67

SUBCONCESSAO DE SERVICOS PUBLICOS. ART.
26 DA LEI N.8.987/1995. TERCEIRIZA(;AO. SUMULA
331 DO TST. INAPLICABILIDADE.

Evidenciado que houve a regular instituicdo do contrato
de subconcessdo de servigos publicos, na forma prevista
no art. 26 da Lei n. 8.987/1995, nao ha que se falar em
responsabilidadesolidariadaconcessionaria, porquantonao
se trata de terceirizac¢do de atividade-fim, mas sim de tipico
contrato administrativo meio do qual a subconcessionaria
assume os riscos do servico publico subdelegado.

(RA n° 92/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)

SUMULA Ne 68

HONORARIOS PERICIAIS.

ANTECIPACAO. ILEGALIDADE.

E ilegal a exigéncia de depésito prévio para custeio dos
honorarios periciais, dada a incompatibilidade com o
processo do trabalho.

(RA n° 91/2017 - DEJT: 17.08.2017, 18.08.2017, 21.08.2017)
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SUMULA N° 69

PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA NO
INICIO DE PERIODO LETIVO. DANOS MORAIS E
MATERIAIS. INOCORRENCIA.

A dispensa sem justa causa de professor no inicio de
periodo letivo, por si sé, nao enseja o pagamento de
indenizac¢ao por danos morais e/ou materiais.

(RA N° 123/2017 - DEJT: 04.10.2017, 05.10.2017, 06.10.2017)
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TESE JURIDICA PREVALECENTE Ne 1 (Mantida)
EXECU(;AO TRABALHISTA. PRESCRI(;AO
INTERCORRENTE. EXPEDI(;AO DE CERTIDAO
DE CREDITO.

A execucao trabalhista prescreve em cinco anos apds a
expedicdo de certidao de crédito.

(RAn°111/2015 - DEJT 28.08.2015 — Mantida pela RA n° 27/2017 -
DJET - 24.04.2017, 25.04.2017 e 26.04.2017))

Histérico: O titulo da ementa TRT - IUJ - 0123200-41.2002.5.18.0004,
disponibilizado nos DEJTs n°s 1.640, 1.641 e 1.642, de 08, 09 e
12/01/2015, respectivamente, fica alterado de “PRECEDENTE
NORMATIVO Ne° 1” para “TESE JURIDICA PREVALECENTE Ne
1”, mantido, quanto ao mais, o inteiro teor da reda¢do origindria.

TESE JURIDICA PREVALECENTE Ne 2
GRATIFICACAO SEMESTRAL. INTEGRACAO NA
BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.

O empregado tem direito a integracdo da gratificacdo
semestral no cdlculo das horas extraordinarias quando
seu pagamento ocorre mensalmente e, por conseguinte,
adquire natureza salarial, ndo se aplicando o disposto na
Stmula n° 253 do C. TST.

(RA n° 112/2015 - 28.08.2015, 31.08.2015, 01.09.2017)

TESE ]URfDICA PREVALECENTE Ne° 3
TERCEIRIZA(;AO. ISONOMIA SALARIAL.
IGUALDADE DE FUNCOES.

A igualdade de fung¢des para fins de reconhecimento
da isonomia salarial, nos casos de terceiriza¢ao, nao
pressupde o exercicio de todas as atribui¢cdes dentre as
inameras que compdem as atividades préprias do cargo,
bastando que estejam nestas inseridas.

(RAn°113/2015 - DEJT: 28.08.2015, 31.08.2015, 01.09.2017)
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TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 4
AUSENCIADEANOTACAODACTPS.INDENIZACAO
POR DANO MORAL. INEXISTENCIA.

A mera auséncia de anotagdo da CTPS ndo gera
indeniza¢do por danos morais.

(RA n° 153/2015 - DEJT: 16.12.15, 17.12.2015, 18.12.2015)

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 5

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA E/
ou ASSISTENCIAL. EMPREGADO NAO
SINDICALIZADO. DESCONTO ILICITO.

RESTITUI(;AO. RESPONSABILIDADE.

O empregador que efetuar desconto ilicito a titulo de
contribuicdo confederativa e/ou assistencial também
é responséavel pela restituicdo do valor indevidamente
descontado do empregado nao sindicalizado.

(RA n° 047/2016 — DEJT: 08.04.2016, 11.04.2016, 12.04.2016)

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 6

CARTORIO EXTRAJUDICIAL. MUDANCA NA
TITULARIDADE. SUCESSAO TRABALHISTA.
INOCORRENCIA.

A mudanga na titularidade de cartérios extrajudiciais, por
notario ou oficial de registro concursado, nao caracteriza
sucessdao trabalhista, ainda que haja continuidade na
prestacdo dos servigos pelos empregados, hiptese em
que a responsabilidade por créditos laborais recai sobre
o notdrio ou oficial que exerceu a delegacao no periodo
do direito vindicado.

(RA n° 082/2016 - DEJT: 17.06.2016, 20.06.2016, 21.06.2016)
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TESE IURfDICA PREVALECENTE N° 7

JORNADA DE SEIS HORAS. SOBRELABOR
HABITUAL. INTERVALO INTRAJORNADA.
FIXA(;AO DE QUANTITATIVO MINIMO DE HORAS
EXTRAS PARA INCIDENCIA DO ITEM IV DA
SUMULA N° 437 DO C. TST

Ultrapassada habitualmente a jornada de trabalho de 6
(seis) horas é devido o intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora apenas quando o labor extraordindrio for superior
a 30 minutos.

(RA 43/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

TESE ]URfDICA PREVALECENTE Ne° 8

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
AMPLIAQAO DO LIMITE CONSTITUCIONAL
POR NORMA COLETIVA. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA HORA NOTURNA REDUZIDA.
DESCARACTERIZACAO. NAO OCORRENCIA.

A inobservancia da hora noturna reduzida no sistema de
turnos ininterruptos de revezamento em que ha norma
coletiva autorizando a pratica da jornada de 8 (oito) horas
implica o pagamento do labor extraordinario superior a
82 hora, mas nao na descaracterizacdo da norma coletiva
que ampliou o limite constitucional, hipdtese em que nao
ha que se falar no pagamento da 72 e 82 horas como extra.
(RA 43/2017 - DEJT: 12.05.2017, 15.05.2017, 16.05.2017)

TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 9

SANEAGO. PDI-2012. PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO INCENTIVADO. MODALIDADE
RESCISORIA. AVISO PREVIO. INTEGRACAO.

A rescisdao decorrente de adesdao ao Programa de
Desligamento Incentivado - 2012 da SANEAGO ¢ tida
como pedido de demissdao. O pagamento, a titulo de
incentivo, do valor correspondente ao aviso prévio
indenizado que seria devido em caso de dispensa sem
justa causa nao acarreta a integracdo do periodo relativo
ao contrato de trabalho para fins de pagamento de
parcelas nao previstas no Regulamento do PDI.

(RA 99/2017 - DEJT: 06.09.2017, 11.09.2017, 12.09.2017)
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CELG. INDENIZACAO DO PDV. BASE DE CALCULO.
ACORDO COLETIVO QUE DETERMINA A
INCORPORACAO DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
AO SALARIO-BASE (ACT 2003/2004, CLAUSULA
QUARTA, PARAGRAFO UNICO). INCIDENCIA.

A gratificacao de func¢do deve ser considerada na conta
da indenizacao decorrente da adesdo ao PDV se o
empregado da CELG tiver assegurada sua incorporagao
ao saldario-base nos termos do ACT 2003/2004 (clausula
quarta, paragrafo Unico).

(RA n° 054/2016 - DEJT: 06.05.2016, 09.05.2016, 10.05.2016)
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SUMULA VINCULANTE 1
Ofende a garantia constitucional do ato juridico perfeito
a decisao que, sem ponderar as circunstancias do caso
concreto, desconsidera a validez e a eficicia de acordo
constante de termo de adesdao instituido pela Lei
Complementar n° 110/2001.

SUMULA VINCULANTE 4

Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o saldrio
minimo nao pode ser usado como indexador de base
de célculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisao judicial.

SUMULA VINCULANTE 10

Viola a cldausula de reserva de plendrio (CF, artigo 97) a
decisao de 6rgao fracionario de tribunal que, embora nao
declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no
todo ou em parte.

SUMULA VINCULANTE 17

Durante o periodo previsto no paragrafo 1° do artigo
100 da Constitui¢ao, ndo incidem juros de mora sobre os
precatdrios que nele sejam pagos.
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SUMULA VINCULANTE 22

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar
as agOes de indenizagao por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente de trabalho propostas por
empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda
nao possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando
da promulga¢do da Emenda Constitucional no 45/04.

SUMULA VINCULANTE 23

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar
acao possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do
direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

SUMULA VINCULANTE 25
E ilicita a prisdo civil de depositario infiel, qualquer que
seja a modalidade do depésito.

SUMULA VINCULANTE 33

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras
do regime geral da previdéncia social sobre aposentadoria
especialde quetrataoartigo40,§4°,incisoIIIda Constitui¢ao
Federal, até a edi¢dode lei complementar especifica.

SUMULA VINCULANTE 37

Nao cabe ao Poder Judicidrio, que nao tem funcdo
legislativa, aumentar vencimentos de servidores publicos
sob o fundamento de isonomia.
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SUMULA VINCULANTE 38
E competente o Municipio para fixar o horario de
funcionamento de estabelecimento comercial.

SUMULA VINCULANTE 39

Compete privativamente a Unido legislar sobre
vencimentos dos membros das policias civil e militar e
do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal.

SUMULA VINCULANTE 40

A contribui¢do confederativa de que trata o art. 8, IV,
da Constituicdo Federal, s6 é exigivel dos filiados ao
sindicato respectivo.

SUMULA VINCULANTE 53

A competéncia da Justica do Trabalho prevista no
artigo 114, inciso VIII, da Constitui¢do Federal alcanca
a execucao de oficio das contribui¢des previdencidrias
relativas ao objeto da condenagao constante das sentencgas
que proferir e acordos por ela homologados.

SUMULA VINCULANTE 55

O direito ao auxilio-alimentacdo nao se estende aos
servidores inativos.
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SUM-1 PRAZO JUDICIAL (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Quando a intimacgao tiver lugar na sexta-feira, ou a
publicacdo com efeito de intimacdo for feita nesse dia,
o prazo judicial serd contado da segunda-feira imediata,
inclusive, salvo se nao houver expediente, caso em que
fluira no dia util que se seguir.

SUM-2 GRATIFICACAO NATALINA (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n°
4.090, de 1962) na extingao dos contratos a prazo, entre
estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de emprego
haja findado antes de dezembro.

SUM-3 GRATIFICACAO NATALINA (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n°
4.090, de 1962) na cessagdo da relacdo de emprego
resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro.

SUM-4 CUSTAS (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

As pessoas juridicas de direito publico nao estao sujeitas
a prévio pagamento de custas, nem a depdsito da
importancia da condenagdo, para o processamento de
recurso na Justi¢ca do Trabalho.

SUM-5 REAJUSTAMENTO SALARIAL (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso
do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
os saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que
integra o seu tempo de servico para todos os efeitos legais.
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SUM-6 EQUIPARA(;AO SALARIAL. ART. 461 DA
CLT (redacao do item VI alterada) - Res. 198/2015,
republicada em razao de erro material - DEJT
divulgado em 12, 15 e 16.06.2015

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6
é valido o quadro de pessoal organizado em carreira
quando homologado pelo Ministério do Trabalho,
excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira
das entidades de direito publico da administragdo direta,
autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo
da autoridade competente. (ex-Siimula n° 06 - alterada
pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000)

IT - Para efeito de equiparacao de saldrios em caso de
trabalho igual, conta-se o tempo de servi¢o na funcdo e
nao no emprego. (ex-Simula n° 135 - RA 102/1982, D]
11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

III - A equiparagdo salarial s6 é possivel se o empregado e
o paradigma exercerem a mesma fun¢ao, desempenhando
as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
nao, a mesma denominagdo. (ex-OJ da SBDI-1 n° 328 -
DJ 09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacio sobre
equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam
a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situagao pretérita. (ex-Siimula n° 22 - RA
57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessdao de empregados nao exclui a equiparagao
salarial, embora exercida a funcdo em drgao
governamental estranho a cedente, se esta responde
pelos saldrios do paradigma e do reclamante. (ex-Sumula
n° 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é
irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha
origem em decisao judicial que beneficiou o paradigma,
exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese
juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior;
b) nahipétese de equiparagao salarial em cadeia, suscitada

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

SUMULAS VINCULANTES TRABALHISTAS

251

em defesa, se o empregador produzir prova do alegado
fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a
equiparacdo salarial em relacao ao paradigma remoto,
considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia de
diferenca de tempo de servi¢o na fungao superior a dois
anos entre o reclamante e os empregados paradigmas
componentes da cadeia equiparatdéria, a excecao do
paradigma imediato.

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT,
é possivel a equiparagdo salarial de trabalho intelectual,
que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n° 298
- DJ 11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial. (ex-
Samula n° 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acao de equiparagao salarial, a prescri¢ao é parcial
e s6 alcanga as diferencas salariais vencidas no periodo de
5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex- Simula
ne 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

X - O conceito de “mesma localidade” de que trata o art.
461 da CLT refere-se, em principio, ao mesmo municipio,
ou a municipios distintos que, comprovadamente,
pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da
SBDI-1 n° 252 - inserida em 13.03.2002)

SUM-7 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A indenizagao pelo nao-deferimento das férias no tempo
oportuno sera calculada com base na remuneracdo
devida ao empregado na época da reclamacdo ou, se for
o caso, na da extin¢do do contrato.

SUM-8 JUNTADA DE DOCUMENTO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A juntada de documentos na fase recursal sé se justifica
quando provado o justo impedimento para sua oportuna
apresentacao ou se referir a fato posterior a sentenca.
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SUM-9 AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A auséncia do reclamante, quando adiada a instrucao
ap6s contestada a acdo em audiéncia, nao importa
arquivamento do processo.

SUM-10 PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA
CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU NO CURSO
DE FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO

(redagdo alterada em sessdo do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012 O direito aos salarios do periodo de férias
escolares assegurado aos professores (art. 322, caput e
§ 3°, da CLT) ndo exclui o direito ao aviso prévio, na
hipétese de dispensa sem justa causa ao término do ano
letivo ou no curso das férias escolares.

SUM-11 HONORARIOS DE ADVOGADO (cancelada)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E inaplicdvel na Justica do Trabalho o disposto no art.
64 do Cdédigo de Processo Civil, sendo os honorarios de
advogado somente devidos nos termos do preceituado na
Lei n° 1.060, de 1950.

SUM-12 CARTEIRA PROFISSIONAL (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

As anotagdes apostas pelo empregador na carteira
profissional do empregado nao geram presuncgao “juris et
de jure”, mas apenas “juris tantum”.

SUM-13 MORA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O s6 pagamento dos saldrios atrasados em audiéncia
nao ilide a mora capaz dedeterminar a rescisao do
contrato de trabalho.
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SUM-14 CULPA RECIPROCA (nova redacao) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato
de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem direito a
50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do
décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

SUM-15 ATESTADO MEDICO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por
doenca, para a percep¢ao do saldrio-enfermidade e da
remuneragao do repouso semanal, deve observar a ordem
preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.

SUM-16 NOTIFICACAO (nova redagdo) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito)
horas depois de sua postagem. O seu nao-recebimento ou
a entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de
prova do destinatario.

SUM-17 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(cancelada na sessio do Tribunal Pleno realizada
em 26.06.2008) - Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 -
Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008

O adicional de insalubridade devido aempregado que, por
forca de lei, convengdo coletiva ou sentenca normativa,
percebe salario profissional sera sobre este calculado.

SUM-18 COMPENSACAO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A compensac¢do, na Justica do Trabalho, estd restrita a
dividas de natureza trabalhista.

SUM-19 QUADRO DE CARREIRA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A Justica do Trabalho é competente para apreciar
reclamacdo de empregado que tenha por objeto direito
fundado em quadro de carreira.
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SUM-20 RESILICAO CONTRATUAL (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao obstante o pagamento daindenizacao de antiguidade,
presume-se em fraude a lei a resilicdo contratual, se o
empregado permaneceu prestando servico ou tiver sido,
em curto prazo, readmitido.

SUM-21 APOSENTADORIA (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado aposentado tem direito ao computo do
tempo anterior a aposentadoria, se permanecer a servico
da empresa ou a ela retornar.

SUM-22 EQUIPARA(;AO SALARIAL (cancelada em
decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da
Samula n° 6) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E desnecessirio que, ao tempo da reclamacio sobre
equiparacdo salarial, reclamantee paradigma estejam
a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situagdo pretérita.

SUM-23 RECURSO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Nao se conhece de recurso de revista ou de embargos, se
a decisdo recorrida resolver determinado item do pedido
por diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita
ndo abranger a todos.

SUM-24 SERVICO EXTRAORDINARIO (mantida) -
Res. 121/2003, D) 19,20 € 21.11.2003

Insere-se no cdalculo da indenizag¢do por antiguidade
o saldrio relativo a servico extraordindrio, desde que
habitualmente prestado.

SUM-25 CUSTAS PROCESSUAIS. INVERSAO DO
ONUS DA SUCUMBENCIA. (alterada a Sumula e
incorporadas as Orientacoes Jurisprudenciais nos 104
e 186 da SBDI-1) - Res. 197/2015 - DE]JT divulgado em
14, 15 e 18.05.2015
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I - A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na
segunda, estd obrigada, independentemente de intimacao,
a pagar as custas fixadas na sentenca origindria, das quais
ficara isenta a parte entdo vencida;

IT - No caso de inversao do 6nus da sucumbéncia em
segundo grau, sem acréscimo ou atualizacdo do valor
das custas e se estas ja foram devidamente recolhidas,
descabe um novo pagamento pela parte vencida, ao
recorrer. Devera ao final, se sucumbente, reembolsar a
quantia; (ex-OJ n° 186 da SBDI-I)

IIT - Nao caracteriza desercdo a hipdtese em que, acrescido
o valor da condenagao, nao houve fixacdo ou cdlculo do
valor devido a titulo de custas e tampouco intimacao da
parte para o preparo do recurso, devendo ser as custas
pagas ao final; (ex-OJ n° 104 da SBDI-I)

IV - O reembolso das custas a parte vencedora faz-se
necessario mesmo na hipdtese em que a parte vencida
for pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do art.
790-A, pardgrafo unico, da CLT.

SUM-26 ESTABILIDADE (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem
justo motivo, do empregado que alcancar nove anos de
servico na empresa.

SUM-27 COMISSIONISTA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

E devida a remuneracio do repouso semanal e dos dias
feriados ao empregado comissionista, ainda que pracista.

SUM-28 INDENIZACAO (nova redagio) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

No caso de se converter a reintegracao em indenizacao
dobrada, o direito aos saldrios é assegurado até a data da
primeira decisao que determinou essa conversao.
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SUM-29 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003
Empregado transferido, por ato unilateral do empregador,
para local mais distante de sua residéncia, tem direito
a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da
despesa de transporte.

SUM-30 INTIMACAO DA SENTENCA (mantida) -
Res. 121/2003, D) 19,20 € 21.11.2003

Quando nao juntada a ata ao processo em 48 horas,
contadas da audiéncia de julgamento (art. 851, § 2°, da
CLT), o prazo para recurso serda contado da data em que
a parte receber a intimacao da sentenca.

SUM-31 AVISO PREVIO (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20e 21.11.2003 - Referéncia Lei
n° 7.108/1983

E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.

SUM-32 ABANDONO DE EMPREGO (nova redagao) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador
nao retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias ap6s
a cessacao do beneficio previdencidrio nem justificar o
motivo de ndo o fazer.

SUM-33 MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO
JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao cabe mandado de seguranca de decisao judicial
transitada em julgado.

SUM-34 GRATIFICA(;AO NATALINA (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n° 4.090, de
1962, é devida ao empregado rural.
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SUM-35DEPOSITORECURSAL.COMPLEMENTACAO
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A majorag¢ao do saldrio minimo ndo obriga o recorrente a
complementar o depdsito de que trata o art. 899 da CLT.

SUM-36 CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003
Nas a¢des plurimas, as custas incidem sobre o respectivo
valor global.

SUM-37 PRAZO (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O prazo para recurso da parte que ndo comparece a
audiéncia de julgamento, apesar de notificada, conta-se
da intimacao da sentenca.

SUM-38 RECURSO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Para comprovacao da divergéncia justificadora do
recurso é necessario que o recorrente junte certidao, ou
documento equivalente, do acérdao paradigma ou faga
transcricao do trecho pertinente a hipétese, indicando
sua origem e esclarecendo a fonte da publicacgdo, isto é,
orgao oficial ou repertdrio idoneo de jurisprudéncia.

SUM-39 PERICULOSIDADE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Os empregados que operam em bomba de gasolina tém
direito ao adicional de periculosidade (Lei n° 2.573, de
15.08.1955).

SUM-40 PROCESSO ADMINISTRATIVO (cancelada)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho
contra decisao em processo administrativo, de interesse de
funcionario, proferida por Tribunal Regional do Trabalho.
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SUM-41 QUITACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ
19,20e21.11.2003

A quitagdo, nas hipdteses dos §§ 1° e 2° do art. 477 da
CLT concerne exclusivamente aos valores discriminados
no documento respectivo.

SUM-42 RECURSO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Nao ensejam o conhecimento de revista ou de embargos
decisOes superadas por iterativa, notdéria e atual
jurisprudéncia do Pleno.

SUM-43 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art.
469 da CLT, sem comprovagao da necessidade do servico.

SUM-44 AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 € 21.11.2003

A cessagao da atividade da empresa, com o pagamento da
indenizacao, simples ou em dobro, ndo exclui, por si sd,
o direito do empregado ao aviso prévio.

SUM-45 SERVICO SUPLEMENTAR (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A remunerac¢ao do servigo suplementar, habitualmente
prestado, integra o cdlculo da gratificagdo natalina
prevista na Lei n° 4.090, de 13.07.1962.

SUM-46 ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho
nao sao consideradas para os efeitos de duracao de férias
e calculo da gratificacdao natalina.
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SUM-47 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

O trabalho executado em condig¢Ges insalubres, em
carater intermitente, ndo afasta, sé por essa circunstancia,
o direito a percepcao do respectivo adicional.

SUM-48 COMPENSACAO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003
A compensacgdo s6 poderd ser arguida com a contestagao.

SUM-49 INQUERITO JUDICIAL (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

No inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no
prazo fixado pelo juizo, serd determinado o arquivamento
do processo.

SUM-50 GRATIFICACAO NATALINA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n° 4.090, de
13.07.1962, é devida pela empresa cessionaria ao servidor
publico cedido enquanto durar a cessao.

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E
OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA
CLT (incorporada a Orientacao Jurisprudencial n° 163
da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, sé atingirao os
trabalhadores admitidos apds a revogacdao ou alteracdo
do regulamento. (ex-Simula n° 51 - RA 41/1973, D]
14.06.1973)

IT - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a op¢ao do empregado por um deles tem efeito
juridico de rentncia as regras do sistema do outro. (ex-
OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023



26 U SUMULAS VINCULANTES TRABALHISTAS

SUM-52 TEMPO DE SERVICO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O adicional de tempo de servi¢co (quinquénio) é devido,
nas condigdes estabelecidas no art. 19 da Lei n° 4.345, de
26.06.1964, aos contratados sob o regime da CLT, pela
empresa a que se refere a mencionada lei, inclusive para
o fim de complementacao de aposentadoria.

SUM-53 CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é
contado da intimacgao do céalculo.

SUM-54 OPTANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2001

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o
empregado estdvel optante tem direito ao minimo de 60%
(sessenta por cento) do total da indenizacdo em dobro,
calculada sobre o maior saldrio percebido no emprego.
Se houver recebido menos do que esse total, qualquer
que tenha sido a forma de transagdo, assegurase- lhe a
complementacgdo até aquele limite.

SUM-55 FINANCEIRAS (mantida) - Res. 121/2003, D]
19,20 e 21.11.2003

As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224
da CLT.

SUM-56 BALCONISTA (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

O balconista que recebe comissdao tem direito ao adicional
de 20% (vinte por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor das comissoes referentes a essas horas.
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SUM-57 TRABALHADOR RURAL (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os trabalhadores agricolas das usinas de agtiicar integram
categoria profissional de industriarios, beneficiando-se
dos aumentos normativos obtidos pela referida categoria.

SUM-58 PESSOAL DE OBRAS (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ao empregado admitido como pessoal de obras, em
cardter permanente e nao amparado pelo regime
estatutdrio, aplica-se a legislacdo trabalhista.

SUM-59 VIGIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

Vigia de estabelecimento bancdrio nao se beneficia da
jornada de trabalho reduzida prevista no art. 224 da CLT.

SUM-60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRA(;AO
NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO
DIURNO (incorporada a Orientacao Jurisprudencial
n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra
o salario do empregado para todos os efeitos. (ex-Simula
n° 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

II - Cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da
CLT. (ex-OJ n° 6 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

SUM-61 FERROVIARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003.

Aos ferrovidrios que trabalham em estagao do interior,
assim classificada por autoridade competente, ndo sao
devidas horas extras (art. 243 da CLT).
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SUM-62 ABANDONO DE EMPREGO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O prazo de decadéncia do direito do empregador de
ajuizar inquérito em face do empregado que incorre em
abandono de emprego é contado a partir do momento
em que o empregado pretendeu seu retorno ao servigo.

SUM-63 FUNDO DE GARANTIA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A contribuicao para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo incide sobre a remunera¢dao mensal devida ao
empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

SUM-64 PRESCRICAO (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A prescricdao para reclamar contra anotagdo de carteira
profissional, ou omissao desta, flui da data de cessacdao do
contrato de trabalho.

SUM-65 VIGIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O direito a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos
aplica-se ao vigia noturno.

SUM-66 TEMPO DE SERVICO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Os quinquénios devidos ao pessoal da Rede Ferroviaria
Federal S.A. serao calculados sobre o salario do cargo
efetivo, ainda que o trabalhador exerca cargo ou funcgado
em comissao.

SUM-67 GRATIFICACAO. FERROVIARIO (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferrovidrios
(Decreto n° 35.530, de 19.09.1959), ndao tem direito a
gratificacdo prevista no respectivo art. 110.
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SUM-68 PROVA (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redaciao da Simula n° 6) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacao salarial.

SUM-69 RESCISAO DO CONTRATO (nova redagio) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A partir da Lei n° 10.272, de 05.09.2001, havendo rescisao
do contrato de trabalho e sendo revel e confesso quanto
a matéria de fato, deve ser o empregador condenado
ao pagamento das verbas rescisdérias, ndo quitadas na
primeira audiéncia, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

SUM-70 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O adicional de periculosidade nao incide sobre os triénios
pagos pela Petrobras.

SUM-71 ALCADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€ 21.11.2003

A al¢ada é fixada pelo valor dado a causa na data de seu
ajuizamento, desde que ndo impugnado, sendo inalteravel
no curso do processo.

SUM-72 APOSENTADORIA (nova redacao) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O prémio-aposentadoria instituido por norma
regulamentar da empresa nao estd condicionado ao
disposto no § 2° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990.

SUM-73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagao) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de
emprego, no decurso do prazo do aviso prévio dado pelo
empregador, retira do empregado qualquer direito as
verbas rescisérias de natureza indenizatdria.
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SUM-74 CONFISSAO. (atualizada em decorréncia do
CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22,
25 e 26.04.2016

I - Aplica-se a confissdao a parte que, expressamente
intimada com aquela comina¢do, ndo comparecer a
audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.
(ex-Samula n° 74 - RA 69/1978, D] 26.09.1978)

IT - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada
em conta para confronto com a confissao ficta (arts. 442
e 443, do CPC de 2015 - art. 400, I, do CPC de 1973),
nao implicando cerceamento de defesa o indeferimento
de provas posteriores. (ex-OJ n° 184 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000)

III- A vedagdo a produgdo de prova posterior pela parte
confessa somente a ela se aplica, nao afetando o exercicio,
pelo magistrado, do poder/dever de conduzir o processo.

SUM-75 FERROVIARIO (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003
E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de
acao deferrovidrio oriundo das empresas Sorocabana, Sao
Paulo-Minas e Araraquarense, que mantém a condigao
de funcionario publico.

SUM-76 HORAS EXTRAS (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

O valor das horas suplementares prestadas habitualmente,
por mais de 2 (dois) anos, ou durante todo o contrato, se
suprimidas, integra-se ao salario para todos os efeitos legais.

SUM-77 PUNIQAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e€21.11.2003

Nula é a punicdo de empregado se nao precedida de
inquérito ou sindicancia internos a que se obrigou a
empresa por norma regulamentar.
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SUM-78 GRATIFICACAO (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificagdo periddica contratual integra o saldrio, pelo
seu duodécimo, para todos os efeitos legais, inclusive o
calculo da natalina da Lei n° 4.090/1962.

SUM-79 TEMPO DE SERVICO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O adicional de antiguidade, pago pela Fepasa, calcula-se
sobre o salario-base.

SUM-80 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A eliminagdo da insalubridade mediante fornecimento de
aparelhos protetores aprovados pelo 6rgao competente do
Poder Executivo exclui a percepg¢ao do respectivo adicional.

SUM-81 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003

Osdias de férias gozados apds o periodo legal de concessao
deverao ser remunerados em dobro.

SUM-82 ASSISTENCIA (novaredagio) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003
A intervencao assistencial, simples ou adesiva, sé é
admissivel se demonstrado o interesse juridico e ndao o
meramente econdémico.

SUM-83 ACAO  RESCISORIA.  MATERIA
CONTROVERTIDA (incorporada a Orientacao
Jurisprudencial n° 77 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ
22,23 e 24.08.2005

I - Nao procede pedido formulado na agdo rescisdria
por violacdo literal de lei se a decisdo rescindenda
estiver baseada em texto legal infraconstitucional de
interpretacdo controvertida nos Tribunais. (ex-Simula
ne 83 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IT - O marco divisor quanto a ser, ou nao, controvertida,
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nos Tribunais, a interpretacao dos dispositivos legais
citados na acao resciséria é a data da inclusdo, na
Orientagdo Jurisprudencial do TST, da matéria discutida.
(ex-OJ n° 77 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)

SUM-84 ADICIONAL REGIONAL (nova redacgao) -
Res. 121/2003, DJ 19,20 ¢ 21.11.2003
O adicional regional, instituido pela Petrobras, nao
contraria o art. 7°, XXXII, da CF/1988.

SUM-85 COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o
item VI) - Res. 209/2016, DE]JT divulgado em 01, 02 e
03.06.2016

I. A compensacdo de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo
ou convenc¢ao coletiva. (ex-Simula n° 85 - primeira parte
- alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
II.Oacordoindividual paracompensagaodehorasévalido,
salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-
OJ n° 182 da SBDI-1 - inserida em08.11.2000)

III. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para
a compensac¢ao de jornada, inclusive quando encetada
mediante acordo tdcito, ndo implica a repeticao do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria,
se nao dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional. (ex-Siimula n° 85 - segunda
parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacao de horas extras habituais descaracteriza
o acordo de compensacdo de jornada. Nesta hipotese,
as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverao ser pagas como horas extraordindrias e, quanto
aquelas destinadas a compensa¢do, deverd ser pago a
mais apenas o adicional por trabalho extraordinario. (ex-
OJ n° 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposi¢Oes contidas nesta simula nao se aplicam ao
regime compensatério na modalidade “banco de horas”,
que somente pode ser instituido por negociacao coletiva.
VI - Nao é vélido acordo de compensagao de jornada
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em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma
coletiva, sem a necessdria inspecdo prévia e permissao da
autoridade competente, na forma do art. 60 da CLT.

SUM-86 DESER(;AO. MASSA FALIDA. EMPRESA
EM LIQUIDA(;AO EXTRAJUDICIAL (incorporada
a Orientagao Jurisprudencial n° 31 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Nao ocorre desercao de recurso da massa falida por
falta de pagamento de custas ou de depésito do valor
da condenagdo. Esse privilégio, todavia, nao se aplica
a empresa em liquidacdo extrajudicial. (primeira parte
- ex-Sumula n° 86 - RA 69/78, DJ 26.09.1978; segunda
parte - ex-OJ n° 31 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

SUM-87 PREVIDENCIA PRIVADA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Se o empregado, ou seu beneficidrio, ja recebeu da
institui¢cdo previdencidria privada, criada pela empresa,
vantagem equivalente, é cabivel a deducado de seu valor do
beneficio a que faz jus por norma regulamentar anterior.

SUM-88 JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO
ENTRE TURNOS (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos
de trabalho, sem importar em excesso na jornada
efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer
ressarcimento ao obreiro, por tratar-se apenas de infracao
sujeita a penalidade administrativa (art. 71 da CLT).

SUM-89 FALTA AO SERVICO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se
como auséncias legais e ndo serao descontadas para o
calculo do periodo de férias.
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SUM-90 HORAS “IN ITINERE”>. TEMPO DE
SERVICO (incorporadas as Simulas n°s 324 e 325 e as
Orientacgdes Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, D]J 20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em condugao
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso, ou nao servido por transporte publico
regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de
trabalho. (ex-Simula n° 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)
IT - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular é circunstancia que também gera o direito
as horas “in itinere”. (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida em
01.02.1995)

IIT - A mera insuficiéncia de transporte publico nao
enseja o pagamento de horas “in itinere”. (ex-Simula n°
324 - Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)

IV - Se houver transporte publico regular em parte do
trajeto percorrido em condug¢dao da empresa, as horas
“in itinere” remuneradas limitam-se ao trecho nao
alcancado pelo transporte publico. (ex-Simula n° 325 -
Res. 17/1993, DJ 21.12.1993)

V -Considerando que ashoras “initinere” sao computaveis
na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada
legal é considerado como extraordindrio e sobre ele deve
incidir o adicional respectivo. (ex-OJ n° 236 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

SUM-91 SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Nula é a clausula contratual que fixa determinada
importanciaoupercentagemparaatenderenglobadamente
varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.

SUM-92 APOSENTADORIA (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito a complementa¢ao de aposentadoria, criado
pela empresa, com requisitos préprios, nao se altera pela
institui¢ao de beneficio previdencidrio por 6rgao oficial.
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SUM-93 BANCARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

Integra aremunerac¢ao do bancario a vantagem pecunidria
por ele auferida na coloca¢ao ou na venda de papéis ou
valores mobilidrios de empresas pertencentes ao mesmo
grupo econdmico, se exercida essa atividade no horario
e no local de trabalho e com o consentimento, tacito ou
expresso, do banco empregador.

SUM-94 HORAS EXTRAS (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

O valor das horas extraordindrias habituais integra o
aviso prévio indenizado.

SUM-95 PRESCRICAO TRINTENARIA. FGTS
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

E trintendria a prescri¢io do direito de reclamar contra
o nao recolhimento da contribuicdo para o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. (Cancelada em
decorréncia da sua incorporagdo a nova redacao da
Samula n° 362)

SUM-96 MARITIMO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo
de repouso, além da jornada, ndo importa presunc¢ao de
que esteja a disposicdo do empregador ou em regime
de prorrogacao de hordrio, circunstancias que devem
resultar provadas, dada a natureza do servico.

SUM-97 APOSENTADORIA. COMPLEMENTA(;AO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Instituida complementacao de aposentadoria por ato da
empresa, expressamente dependente de regulamentacao,
as condi¢oes desta devem ser observadas como parte
integrante da norma.
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SUM-98 FGTS. INDENIZA(;AO. EQUIVALENCIA.
COMPATIBILIDADE (incorporada a Orientacao
Jurisprudencial n° 299 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D]
20, 22 e 25.04.2005

I - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e da estabilidade prevista na CLT
é meramente juridica e nao econdmica, sendo indevidos
valores a titulo de reposicao de diferencas. (ex-Simula n°
98 - RA 57/1980, DJ 06.06.1980)

I - A estabilidade contratual oua derivada de regulamento
de empresa sdao compativeis com o regime do FGTS.
Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal,
art. 492 da CLT), que é renunciada com a opgao pelo
FGTS. (ex-OJ n° 299 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

SUM-99 ACAO RESCISORIA. DESERCAO. PRAZO
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n° 117 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005
Havendo recurso ordindrio em sede de rescisoria,
o depodsito recursal sé é exigivel quando for julgado
procedente o pedido e imposta condenag¢ao em pecunia,
devendo este ser efetuado no prazo recursal, no limite e
nos termos da legislacdo vigente, sob pena de desercao.
(ex-Simula n° 99 - alterada pela Res. 110/2002, D]J
15.04.2002 - e ex-OJ n° 117 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

SUM-100 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA
(incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais n°s 13,
16, 79, 102, 104, 122 e 145 da SBDI-2) - Res. 137/2005,
DJ 22, 23 e 24.08.2005

I - O prazo de decadéncia, na agao rescisdria, conta-se do
dia imediatamente subsequente ao transito em julgado
da ultima decisao proferida na causa, seja de mérito ou
nao. (ex-Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, DJ
20.04.2001)

IT - Havendo recurso parcial no processo principal, o
transito em julgado dé-se em momentos e em tribunais
diferentes, contando-se o prazo decadencial para a a¢ao
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resciséria do transito em julgado de cada decisdo, salvo
se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa
tornar insubsistente a decisdo recorrida, hipotese em
que flui a decadéncia a partir do transito em julgado da
decisao que julgar o recurso parcial. (ex-Stiimula n° 100 -
alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)

IIT - Salvo se houver duvida razodavel, a interposicao
de recurso intempestivo ou a interposicdao de recurso
incabivel nao protrai o termo inicial do prazo decadencial.
(ex-Sumula n° 100 - alterada pela Res. 109/2001, D]J
20.04.2001)

IV - O juizo rescindente ndo estd adstrito a certidao
de transito em julgado juntada com a agdo resciséria,
podendo formar sua convic¢do através de outros
elementos dos autos quanto a antecipacao ou postergacao
do “dies a quo” do prazo decadencial. (ex-OJ n° 102 da
SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V - O acordo homologado judicialmente tem forca de
decisao irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT. Assim
sendo, o termo conciliatdrio transita em julgado na data
da sua homologacao judicial. (ex-OJ n° 104 da SBDI-2 -
DJ 29.04.2003)

VI - Na hipétese de colusio das partes, o prazo
decadencial da agdo resciséria somente comega a fluir
para o Ministério Publico, que ndo interveio no processo
principal, a partir do momento em que tem ciéncia da
fraude. (ex-OJ n° 122 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

VII - Nao ofende o principio do duplo grau de jurisdi¢ao
a decisao do TST que, apds afastar a decadéncia em sede
de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide, se a causa
versar questdo exclusivamente de direito e estiver em
condic¢des de imediato julgamento. (ex-OJ n° 79 da SBDI-
2 - inserida em 13.03.2002)

VIII - A excecdo de incompeténcia, ainda que oposta no
prazo recursal, sem ter sido aviado o recurso préoprio, nao
tem o conddo de afastar a consumacao da coisa julgada
e, assim, postergar o termo inicial do prazo decadencial
para a agao resciséria. (ex-OJ n° 16 da SBDI-2 - inserida
em 20.09.2000)
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IX - Prorroga-se até o primeiro dia tutil, imediatamente
subsequente, o prazo decadencial para ajuizamento
de agdao resciséria quando expira em férias forenses,
feriados, finais de semana ou em dia em que nao houver
expediente forense. Aplicagao do art. 775 da CLT. (ex-O]J
n° 13 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

X - Conta-se o prazo decadencial da acdo resciséria, apds
o decurso do prazo legal previsto para a interposi¢ao do
recurso extraordindrio, apenas quando esgotadas todas
as vias recursais ordindrias. (ex-OJ n° 145 da SBDI-2 - DJ
10.11.2004)

SUM-101 DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n° 292 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Integram o saldrio, pelo seu valor total e para efeitos
indenizatdrios, as didrias de viagem que excedam a 50%
(cinquenta por cento) do salario do empregado, enquanto
perdurarem as viagens. (primeira parte - ex-Simula n°
101 - RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda parte - ex-OJ
n° 292 da SBDI-1 - inserida em 11.08.2003)

SUM-102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA
(mantida) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30
e 31.05.2011

I - A configuracdo, ou nao, do exercicio da funcao
de confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT,
dependente da prova das reais atribui¢cées do empregado,
é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou
de embargos. (ex-Simula n° 204 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

IT - O bancario que exerce a funcao a que se refere o §
20 do art. 224 da CLT e recebe gratificacdo ndo inferior a
um terco de seu saldrio ja tem remuneradas as duas horas
extraordindrias excedentes de seis. (ex-Sumula n° 166 -
RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

IIT - Ao bancdrio exercente de cargo de confianga previsto
no artigo 224, § 2°, da CLT sao devidas as 72 e 82 horas,
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como extras, no periodo em que se verificar o pagamento
a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-O]J n° 288 da SBDI-1
- DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT
cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo
extraordindrias as trabalhadas além da oitava. (ex-Saumula
n° 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples
exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de confianca,
nao se enquadrando, portanto, na hipdtese do § 2° do
art. 224 da CLT. (ex-OJ n° 222 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

VI - O caixa bancdrio, ainda que caixa executivo, nao
exerce cargo de confianga. Se perceber gratificacdo igual
ou superior a um terco do saldrio do posto efetivo, essa
remunera apenas a maior responsabilidade do cargo
e ndo as duas horas extraordindrias além da sexta. (ex-
Samula n° 102 - RA 66/1980, D] 18.06.1980 e republicada
D]J 14.07.1980)

VII - O bancério exercente de fun¢do de confianga, que
percebe a gratifica¢gdo ndo inferior ao terco legal, ainda
que norma coletiva contemple percentual superior, nao
tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas
tdo somente as diferencas de gratificacdo de funcao,
se postuladas. (ex-OJ n° 15 da SBDI-1 - inserida em
14.03.1994)

SUM-103 TEMPO DE SERVICO. LICENQA—PREMIO
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Os trabalhadores que hajam prestado servico no regime
da Lei n° 1.890, de 13.06.1953, e optado pelo regime
estatutario, nao contam, posteriormente, esse periodo para
fins de licenga-prémio, privativa de servidores estatutdrios.

SUM-104 FERIAS. TRABALHADOR RURAL
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer que
tenha sido a data de sua admissdao e, em dobro, se nao
concedidas na época prevista em lei.
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SUM-105 FUNCIONARIO PUBLICO. QUINQUENIOS
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado estatutario que optar pelo regime celetista,
com o congelamento dos quinquénios em seus valores a
época, nao tem direito ao reajuste posterior dos seus niveis.

SUM-106 APOSENTADORIA. FERROVIARIO.
COMPETENCIA (cancelada) - Res. 157/2009, DEJT
divulgado em 04, 08 e 09.09.2009

E incompetente a Justica do Trabalho para julgar acio
ajuizada em face da Rede Ferroviaria Federal, em
que ex-empregado desta pleiteie complementacao de
aposentadoria, elaboracao ou alteracdo de folhas de
pagamento de aposentados, se por essas obrigacdes
responde 6rgao da previdéncia social.

SUM-107 ACAO RESCISORIA. PROVA (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E indispensavel a juntada 2 inicial da agdo resciséria da
prova do transito em julgado da decisao rescindenda, sob
pena de indeferimento liminar.

SUM-108 COMPENSACAO DE HORARIO. ACORDO
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A compensacao de hordrio semanal deve ser ajustada por
acordo escrito, nao necessariamente em acordo coletivo ou
convencao coletiva, exceto quanto ao trabalho da mulher.

SUM-109 GRATIFICACAO DE FUNCAO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O bancdrio nao enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT,
que receba gratificagdo de fungdo, nao pode ter o saldrio
relativo a horas extraordindrias compensado com o valor
daquela vantagem.
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SUM-110 JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

No regime de revezamento, as horas trabalhadas em
seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo
do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para
descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como
extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional.

SUM-111 EQUIPARACAO SALARIAL (cancelada em
decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da
Samula n° 6) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A cessao de empregados nao exclui a equiparacao salarial,
embora exercida a fung¢do em 6rgdo governamental
estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do
paradigma e do reclamante.

SUM-112 TRABALHO NOTURNO. PETROLEO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O trabalho noturno dos empregados nas atividades de
exploracao, perfuragdo, producao e refinacdo do petrdleo,
industrializacdo do xisto, industria petroquimica e
transporte de petrdleo e seus derivados, por meio de
dutos, é regulado pela Lei n° 5.811, de 11.10.1972, nao
se lhe aplicando a hora reduzida de 52 minutos e 30
segundos prevista no art. 73, § 1°, da CLT.

SUM-113 BANCARIO. SABADO. DIA UTIL (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O sabado do bancario é dia util nao trabalhado, nao
dia de repouso remunerado. Nao cabe a repercussao do
pagamento de horas extras habituais em sua remuneracgao.

SUM-114 PRESCRICAO INTERCORRENTE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

E inaplicivel na Justica do Trabalho a prescri¢io
intercorrente.
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SUM-115 HORAS EXTRAS. GRATIFICA(;,éES
SEMESTRAIS (nova redacgao) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 € 21.11.2003

O valor das horas extras habituais integra a remuneragao
do trabalhador para o cdlculo das gratificagdes semestrais.

SUM-116 FUNCIONARIO PUBLICO. CEDIDO.
REAJUSTE SALARIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

Os funcionarios publicos cedidos a Rede Ferroviaria
Federal S.A. tém direito ao reajustamento salarial
determinado pelo art. 5° da Lei n° 4.345/1964.

SUM-117 BANCARIO. CATEGORIA DIFERENCIADA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Nao se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios
osempregados de estabelecimento de crédito pertencentes
a categorias profissionais diferenciadas.

SUM-118JORNADADETRABALHO.HORASEXTRAS
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada
de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo
a disposicdo da empresa, remunerados como servigo
extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

SUM-119 JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras
de titulos e valores mobiliarios nao tém direito a jornada
especial dos bancarios.

SUM-120 EQUIPARACAO SALARIAL. DECISAO
JUDICIAL (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redacao da Simula n° 6) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante
a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem
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em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto
se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.

SUM-121FUNCIONARIOPUBLICO. GRATIFICA(;AO
DE PRODUTIVIDADE (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao tem direito a percepcdo da gratificacdo de
produtividade, na forma do regime estatutario, o servidor
de ex-autarquia administradora de porto que opta pelo
regime juridico da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

SUM-122 REVELIA. ATESTADO MEDICO
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n° 74 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria
apresentar defesa, é revel, ainda que presente seu
advogado munido de procurac¢iao, podendo ser ilidida
a revelia mediante a apresentacao de atestado médico,
que devera declarar, expressamente, a impossibilidade
de locomocgao do empregador ou do seu preposto no dia
da audiéncia. (primeira parte - ex-OJ n° 74 da SBDI-1
- inserida em 25.11.1996; segunda parte - ex-Simula n°
122 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

SUM-123 COMPETENCIA. ART. 106 DA CF
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Em se tratando de Estado ou Municipio, a lei que
estabelece o regime juridico (art. 106 da Constituicao
Federal) do servidor temporario ou contratado é a
estadual ou municipal, a qual, uma vez editada, apanha as
situacdOes preexistentes, fazendo cessar sua regéncia pelo
regime trabalhista. Incompetente é a Justica do Trabalho
para julgar as reclamacgdes ajuizadas posteriormente a
vigéncia da lei especial.
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SUM-124 BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR
(alteracao em razao do julgamento do processo TST-
IRR 849-83.2013.5.03.0138) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

I - o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do
bancario serd: a)180, para os empregados submetidos a
jornada de seis horas prevista no caput do art. 224 da CLT;
b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito
horas, nos termos do §2° do art. 224 da CLT.

II - Ressalvam-se da aplicagdo do item anterior as
decisdes de mérito sobre o tema, qualquer que seja
o seu teor, emanadas de Turma do TST ou da SBDI-I,
no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a
modula¢do aprovada no precedente obrigatério firmado
no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n° TST-
IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.

SUM-125 CONTRATO DE TRABALHO. ART. 479 DA
CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante
pelo FGTS admitido mediante contrato por prazo
determinado, nos termos do art. 30, § 3°, do Decreto n°
59.820, de 20.12.1966.

SUM-126 RECURSO. CABIMENTO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e
894, “b”, da CLT) para reexame de fatos e provas.

SUM-127 QUADRO DE CARREIRA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo
6rgao competente, excluida a hipdtese de equiparacao
salarial, ndo obsta reclama¢do fundada em pretericdo,
enquadramento ou reclassificacao.
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SUM-128 DEPOSITO RECURSAL (incorporadas as
Orientacoes Jurisprudenciais n°s 139, 189 e 190 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - E 6nus da parte recorrente efetuar o depésito legal,
integralmente, em relagcao a cada novo recurso interposto,
sob pena de desercdo. Atingido o valor da condenagdo,
nenhum depdsito mais é exigido para qualquer recurso.
(ex-Simula n° 128 - alterada pela Res. 121/2003, D]J
21.11.03, que incorporou a OJ n° 139 da SBDI-1 - inserida
em 27.11.1998)

IT - Garantido o juizo, na fase executdria, a exigéncia
de depésito para recorrer de qualquer decisao viola os
incisos II e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém,
elevacao do valor do débito, exige-se a complementacao
da garantia do juizo. (ex- OJ n° 189 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000)

IIT - Havendo condenagao solidaria de duas ou mais
empresas, o depdsito recursal efetuado por uma delas
aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o
depdsito ndo pleiteia sua exclusdao da lide. (ex-OJ n° 190
da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

SUM-129 CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO
ECONOMICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A prestacdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho,
nao caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario.

SUM-130 ADICIONAL NOTURNO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O regime de revezamento no trabalho ndo exclui o
direito do empregado ao adicional noturno, em face da
derrogacdo do art. 73 da CLT pelo art. 157, item III, da
Constituicao de 18.09.1946 (ex-Prejulgado ne 1).
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SUM-131 SALARIO MINIMO. VIGENCIA (cancelada)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O saldrio minimo, uma vez decretado em condi¢des de
excepcionalidade, tem imediata vigéncia (ex-Prejulgado ne° 2).
SUM-132 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRACAO (incorporadas as Orientagdes
Jurisprudenciais nos 174 e 267 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O adicional de periculosidade, pago em carater
permanente, integra o calculo de indenizacao e de horas
extras (ex-Prejulgado n° 3). (ex-Simula n° 132 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982/ DJ 15.10.1982 - e ex-OJ n° 267
da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)

IT - Durante as horas de sobreaviso, o empregado nao
se encontra em condi¢des de risco, razao pela qual é
incabivel a integracdo do adicional de periculosidade
sobre as mencionadas horas. (ex-OJ n° 174 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)

SUM-133 EMBARGOS INFRINGENTES (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Para o julgamento dos embargos infringentes, nas
juntas, é desnecessaria a notificacdo das partes (ex-
Prejulgado n° 4).

SUM-134 SALARIO. MENOR NAO APRENDIZ
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ao menor nao aprendiz é devido o saldrio minimo
integral (ex-Prejulgado n° 5).

SUM-135 SALARIO. EQUIPARACAO (cancelada em
decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da
Samula n° 6) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Para efeito de equiparagdo de saldrios em caso de trabalho
igual, conta-se o tempo de servico na fun¢do e nao no
emprego (ex-Prejulgado ne 6).

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

SUMULAS VINCULANTES TRABALHISTAS

281

SUM-136 JUIZ. IDENTIDADE FiSICA (cancelada) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
Nao se aplica as Varas do Trabalho o principio da
identidade fisica do juiz (ex- Prejulgado n° 7).

SUM-137 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devido o adicional de servi¢o insalubre, calculado
a base do saldario minimo da regido, ainda que a
remunerac¢ao contratual seja superior ao saldrio minimo
acrescido da taxa de insalubridade (ex-Prejulgado ne 8).

SUM-138 READMISSAO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

Em caso de readmissdao, conta-se a favor do empregado
o periodo de servigo anterior, encerrado com a saida
espontanea (ex-Prejulgado n° 9).

SUM-139 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n° 102 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra
a remuneracao para todos os efeitos legais. (ex-OJ n° 102
da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

SUM-140 VIGIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

E assegurado ao vigia sujeito ao trabalho noturno o
direito ao respectivo adicional (ex-Prejulgado n° 12).

SUM-141 DISSIDIO COLETIVO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19,20 ¢ 21.11.2003

E constitucional o art. 2° da Lei n° 4.725, de 13.07.1965
(ex-Prejulgado ne° 13).

SUM-142 GESTANTE. DISPENSA (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do
periodo de seis semanas anteriores ao parto, tem direito a
percep¢ao do salario-maternidade (ex- Prejulgado n° 14).
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SUM-143 SALARIO PROFISSIONAL (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O saldrio profissional dos médicos e dentistas guarda
proporcionalidade com as horas efetivamente
trabalhadas, respeitado o minimo de 50 (cinquenta)
horas (ex-Prejulgado n° 15).

SUM-144 ACAO RESCISORIA (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

E cabivel a acio resciséria no ambito da Justica do
Trabalho (ex-Prejulgado n° 16).

SUM-145 GRATIFICACAO DE NATAL (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E compensével a gratificacio de Natal com a da Lei n°
4.090, de 1962 (ex- Prejulgado n° 17).

SUM-146 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS,
NAO COMPENSADO (incorporada a Orientagio
Jurisprudencial n° 93 da SBDI-1) - Res. 121/2003, D]
19,20 € 21.11.2003

O trabalho prestado em domingos e feriados, nao
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneragao relativa ao repouso semanal.

SUM-147 FERIAS. INDENIZACAO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Indevido o pagamento dos repousos semanais e feriados
intercorrentes nas férias indenizadas (ex-Prejulgado n° 19).

SUM-148 GRATIFICAQAO NATALINA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E computével a gratificagio de Natal para efeito de calculo
de indenizacao (ex- Prejulgado n° 20).
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SUM-149 TAREFEIRO. FERIAS (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A remuneracdo das férias do tarefeiro deve ser calculada
com base na média da produc¢do do periodo aquisitivo,
aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessdo (ex-
Prejulgado n° 22).

SUM-150 DEMISSAO. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Falece competéncia a Justica do Trabalho para determinar
a reintegracdo ou a indenizac¢do de empregado demitido
com base nos atos institucionais (ex- Prejulgado n° 23).

SUM-151 FERIAS. REMUNERACAO (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Aremuneragaodasfériasincluiadashorasextraordindrias
habitualmente prestadas (ex-Prejulgado n° 24).

SUM-152 GRATIFICACAO. AJUSTE TACITO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O fato de constar do recibo de pagamento de gratificacao
o carater de liberalidade nao basta, por si s6, para excluir
a existéncia de ajuste tacito (ex-Prejulgado n° 25).

SUM-153 PRESCRICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003.

Nao se conhece de prescri¢do nao arguida na instancia
ordindria (ex-Prejulgado n° 27).

SUM-154 MANDADO DE SEGURANCA (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Da decisao do Tribunal Regional do Trabalho em
mandado de seguranca cabe recurso ordinario, no prazo
de 10 dias, para o Tribunal Superior do Trabalho (ex-
Prejulgado n° 28).
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SUM-155 AUSENCIA AO SERVICO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

As horas em que o empregado falta ao servico para
comparecimento necessario, como parte, a Justica do
Trabalho nao serdao descontadas de seus saldrios (ex-
Prejulgado n° 30).

SUM-156 PRESCRICAO. PRAZO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Da extin¢do do ultimo contrato comeca a fluir o prazo
prescricional do direito de acdo em que se objetiva a soma
de periodos descontinuos de trabalho (ex-Prejulgado n° 31).

SUM-157 GRATIFICAGCAO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacao instituida pela Lei n° 4.090, de 13.07.1962, é
devida na resilicao contratual de iniciativa do empregado
(ex-Prejulgado ne 32).

SUM-158 ACAO RESCISORIA (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho, em acao
rescisdria, é cabivel recurso ordinario para o Tribunal
Superior do Trabalho, em face da organizagao judicidria
trabalhista (ex-Prejulgado n° 35).

SUM-159 SUBSTITUICAO DE CARATER NAO
EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO (incorporada
a Orientacao Jurisprudencial n° 112 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Enquanto perdurar a substitui¢do que nao tenha carater
meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.
(ex-Simula n° 159 - alterada pela Res. 121/2003, D]
21.11.2003)

IT - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a
ocupad-lo ndo tem direito a saldrio igual ao do antecessor.
(ex-OJ n° 112 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)
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SUM-160 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds
cinco anos, o trabalhador tera direito de retornar ao
emprego, facultado, porém, ao empregador, indenizalo
na forma da lei (ex-Prejulgado n° 37).

SUM-161DEPOSITO.CONDENACAOAPAGAMENTO
EM PECUNIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Se nao hd condenacgdo a pagamento em pecunia, descabe
o depdsito de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 899 da CLT
(ex-Prejulgado ne 39).

SUM-162 INSALUBRIDADE (cancelamento mantido)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

E constitucional o art. 3° do Decreto-Lei n° 389, de
26/12/1968 (ex-Prejulgado 41).

SUM-163 AVISO PREVIO. CONTRATO DE
EXPERIENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos
contratos de experiéncia, na forma do art. 481 da CLT
(ex-Prejulgado n° 42).

SUM-164 PROCURACAO. JUNTADA (cancelada em
decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da
simula n° 383) - Res. 210/2016, DE]JT divulgado em
30.06.2016 e 01 e 04.07.2016

O nao-cumprimento das determinag¢des dos §§ 1° e 2°
do art. 5° da Lei n° 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37,
paragrafo unico, do Cddigo de Processo Civil importa o
nao-conhecimento de recurso, por inexistente, exceto na
hipoétese de mandato tacito.
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Simula n° 165 DEPOSITO. RECURSO. CONTA
VINCULADA (cancelamento mantido) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003

O depésito, para fins de recurso, realizado fora da conta
vinculada do trabalhador, desde que feito na sede do juizo,
ou realizado na conta vinculada do trabalhador, apesar
de fora da sua sede do juizo, uma vez que permaneca a
disposicdo deste, ndo impedird o conhecimento do apelo
(ex-Prejulgado ne 45).

SUM-166 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
JORNADA DE TRABALHO (cancelada em decorréncia
da sua incorporagao a nova reda¢ao da Simula n° 102)
- Res. 129/2005, D] 20, 22 e 25.04.2005

O bancdario que exerce a fungao a que se refere o § 2° do
art. 224 da CLT e recebe gratificacdo ndo inferior a um
terco de seu saldrio ja tem remuneradas as duas horas
extraordindrias excedentes de seis (ex-Prejulgado n° 46).

SUM-167 VOGAL. INVESTIDURA. RECURSO
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais, em
processo de impugnacao ou contestagao a investidura de
vogal, cabe recurso para o Tribunal Superior do Trabalho
(ex-Prejulgado ne 47).

SUM-168PRESCRICAO.PRESTACOES PERIODICAS.
CONTAGEM (cancelamento mantido) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Na lesdao de direito que atinja prestacdes periddicas, de
qualquer natureza, devidas ao empregado, a prescricao é
sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma delas
e nao do direito do qual se origina (ex-Prejulgado n° 48).
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SUM-169 A(;AO RESCISORIA. JUSTICA DO
TRABALHO. DEPOSITO PREVIO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Nas a¢Oes rescisdrias ajuizadas na Justica do Trabalho
e que sO serao admitidas nas hipdteses dos arts. 798 a
800 do Cédigo de Processo Civil de 1939, desnecessario
o depdsito a que aludem os arts. 488, 11, e 494 do Cddigo
de Processo Civil de 1973 (ex-Prejulgado ne 49).

SUM-170 SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
CUSTAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Os privilégios e isen¢des no foro da Justica do Trabalho
nao abrangem as sociedades de economia mista, ainda
que gozassem desses beneficios anteriormente ao
Decreto-Lei n° 779, de 21.08.1969 (ex-Prejulgado n° 50).

SUM-171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO
DE TRABALHO. EXTINCAO (republicada em razdo
de erro material no registro da referéncia legislativa),
DJ 05.05.2004

Salvonahipdtese de dispensa do empregado porjusta causa,
a extin¢ao do contrato de trabalho sujeita o empregador
ao pagamento da remuneracao das férias proporcionais,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze)
meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

SUM-172 REPOUSO REMUNERADO. HORAS
EXTRAS. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

Computam-se no céalculo do repouso remunerado as horas
extras habitualmente prestadas. (ex-Prejulgado n° 52).

SUM-173 SALARIO. EMPRESA. CESSACAO DE
ATIVIDADES (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com
a cessacao das atividades da empresa, os saldrios sé sao
devidos até a data da extingdo (ex-Prejulgado n° 53).
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SUM-174 PREVIDENCIA. LEI N° 3.841/1960.
APLICAQKO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

As disposicoes da Lei n° 3.841, de 15.12.1960, dirigidas
apenas ao sistema previdencidrio oficial, ndo se aplicam
aos empregados vinculados ao regime de seguro social de
carater privado (ex-Prejulgado n° 54).

SUM-175 RECURSO ADESIVO. ART. 500 DO CPC.
INAPLICABILIDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

O recurso adesivo, previsto no art. 500 do Cddigo
de Processo Civil, é incompativel com o processo do
trabalho (ex-Prejulgado ne 55).

SUM-176 FUNDO DE GARANTIA. LEVANTAMENTO
DO DEPOSITO (cancelada) - Res. 130/2005, DJ
13.05.2005

A Justica do Trabalho sé tem competéncia para autorizar
o levantamento do depdsito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo na ocorréncia de dissidio entre
empregado e empregador.

SUM-177 DISSIDIO COLETIVO. SINDICATO.
REPRESENTACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 €21.11.2003

Estd em plena vigéncia o art. 859 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, cuja redagdo é a seguinte: “A
representacdo dos sindicatos para instauracdo da
instancia fica subordinada a aprovacao de assembleia, da
qual participem os associados interessados na soluc¢ao do
dissidio coletivo, em primeira convocagao, por maioria
de 2/3 dos mesmos, ou, em Segunda convocacgao, por 2/3
dos presentes” (ex-Prejulgado n° 58).
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SUM-178 TELEFONISTA. ART. 227, E PARAGRAFOS,
DA CLT.APLICABILIDADE (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

E aplicével a telefonista de mesa de empresa que nio
explora o servico de telefonia o disposto no art. 227, e
seus paragrafos, da CLT (ex-Prejulgado n° 59).

SUM-179 INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 22 DA
LEI N° 5.107/1966 (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 €21.11.2003

E inconstitucional o art. 22 da Lei n° 5.107, de 13.09.1966,
na sua parte final, em que dd competéncia a Justica
do Trabalho para julgar dissidios coletivos “quando o
BNH e a Previdéncia Social figurarem no feito como
litisconsorte” (ex-Prejulgado n° 60).

SUM-180 ACAO DE CUMPRIMENTO.
SUBSTITUIQAO PROCESSUAL. DESISTENCIA
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Nasacoes de cumprimento, o substituido processualmente
pode, a qualquer tempo, desistir da acao, desde que,
comprovadamente, tenha havido transacao.

SUM-181 ADICIONAL. TEMPO DE SERVICO.
REAJUSTE SEMESTRAL. LEI N°¢ 6.708/1979
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional por tempo de servico, quando estabelecido em
importe fixo, estd sujeito ao reajuste da Lei n° 6.708/1979.

SUM-182 AVISO PREVIO. INDENIZACAO
COMPENSATORIA. LEI N° 6.708, DE 30.10.1979
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se
para efeito da indenizac¢do adicional prevista no art. 9° da
Lei n° 6.708, de 30.10.1979.
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SUM-183 EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA.
DESPACHO DENEGATORIO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. NAO CABIMENTO (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sao incabiveis embargos para o Tribunal Pleno contra
decisao em agravo de instrumento oposto a despacho
denegatdrio de recurso de revista, inexistindo ofensa ao
art. 153, § 4°, da Constituicao Federal.

SUM-184 EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO
EM RECURSO DE REVISTA . PRECLUSAO (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ocorre preclusao se nao forem opostos embargos
declaratérios para suprir omissdao apontada em recurso
de revista ou de embargos.

SUM-185 EMBARGOS SOB INTERVENQAO DO
BANCO CENTRAL. LIQUIDAQAO EXTRAJUDICIAL.
JUROS. CORRECAO MONETARIA. LEI N° 6.024/1974
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Aplicadaa Lein©6.024/1974, fica suspensa a incidéncia de
juros e corre¢cao monetdria nas liquida¢cdes de empresas
sob interven¢ao do Banco Central.

SUM-186 LICENCA-PREMIO. CONVERSAO EM
PECUNIA. REGULAMENTO DA EMPRESA (nova
redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Alicenca-prémio, navigéncia do contrato de trabalho, nao
pode ser convertida em pecunia, salvo se expressamente
admitida a conversao no regulamento da empresa.

SUM-187 CORRECAO MONETARIA. INCIDENCIA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A correcao monetdria nao incide sobre o débito do
trabalhador reclamante.
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SUM-188 CONTRATO DE TRABALHO.
EXPERIENCIA. PRORROGACAO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado
o limite maximo de 90 (noventa) dias.

SUM-189 GREVE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ABUSIVIDADE (nova redacao) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A Justica do Trabalho é competente para declarar a
abusividade, ou nao, da greve.

SUM-190PODERNORMATIVODOTST.CONDI(;@ES
DE TRABALHO. INCONSTITUCIONALIDADE.
DECISOES CONTRARIAS AO STF (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Ao julgar ou homologar agdo coletiva ou acordo nela
havido, o Tribunal Superior do Trabalho exerce o
poder normativo constitucional, ndo podendo criar
ou homologar condi¢des de trabalho que o Supremo
Tribunal Federal julgue iterativamente inconstitucionais.

SUM-191 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INCIDENCIA. BASE DE CALCULO (cancelada a
parte final da antiga redacdo e inseridos os itens II e
IIT) - Res. 214/2016, DEJT divulgado em 30.11.2016 e
01 e 02.12.2016

I - O adicional de periculosidade incide apenas sobre o
salario basico e nao sobre este acrescido de outros adicionais.
I - O adicional de periculosidade do empregado
eletricitario, contratado sob a égide da Lei n° 7.369/1985,
deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de
natureza salarial. Nao é valida norma coletiva mediante
a qual se determina a incidéncia do referido adicional
sobre o saldrio basico.

IIT - A alteracdo da base de cdlculo do adicional de
periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n°
12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho firmado
a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o
calculo sera realizado exclusivamente sobre o saldrio
basico, conforme determina o § 1° do art. 193 da CLT.
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SUM-192 ACAO RESCISORIA. COMPETENCIA
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
212/2016, DEJT divulgado em 20, 21 e 22.09.2016

I - Se nao houver o conhecimento de recurso de revista
ou de embargos, a competéncia para julgar acao que vise
a rescindir a decisao de mérito é do Tribunal Regional do
Trabalho, ressalvado o disposto no item II.

IT - Acérdao rescindendo do Tribunal Superior do
Trabalho que ndo conhece de recurso de embargos ou de
revista, analisando arguicao de violagao de dispositivo de
lei material ou decidindo em consonancia com simula
de direito material ou com iterativa, notdria e atual
jurisprudéncia de direito material da Se¢ao de Dissidios
Individuais (Siumula n° 333), examina o mérito da causa,
cabendo agdo resciséria da competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho. (ex-Simula n° 192 - alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
IIT-Sobaégidedoart.512do CPCde 1973, ¢éjuridicamente
impossivel o pedido explicito de desconstituicao de
sentenca quando substituida por acérdao do Tribunal
Regional ou superveniente sentenca homologatéria de
acordo que puser fim ao litigio.

IV - Na vigéncia do CPC de 1973, é manifesta a
impossibilidade juridica do pedido de rescisao de julgado
proferido em agravo de instrumento que, limitando-
se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de
admissibilidade do recurso de revista, nao substitui o
acordao regional, na forma do art. 512 do CPC. (ex-OJ n°
105 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

V- A decisdo proferida pela SBDI, em agravo regimental,
calcada na Sumula n° 333, substitui acérdao de Turma
do TST, porque emite juizo de mérito, comportando,
em tese, o corte rescisorio. (ex-OJ n° 133 da SBDI-2 - DJ
04.05.2004).
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SUM-193 CORRE(;AO MONETARIA. JUROS.
CALCULO. EXECUCAO DE SENTENCA. PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PUBLICO (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nos casos de execucdo de sentenca contra pessoa
juridica de direito publico, os juros e a correcao
monetaria serdo calculados até o pagamento do valor
principal da condenacao.

SUM-194 ACAO RESCISORIA. JUSTICA DO
TRABALHO. DEPOSITO PREVIO (cancelada) - Res.
142/2007, DJ 10, 11 e 15.10.2007

As agdes rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho
serao admitidas, instruidas e julgadas conforme os arts.
485 “usque” 495 do Codigo de Processo Civil de 1973,
sendo, porém, desnecessario o depdsito prévio a que
aludem os respectivos arts. 488, II, e 494.

SUM-195 EMBARGOS. AGRAVO REGIMENTAL.
CABIMENTO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Nao cabem embargos para o Pleno de decisdao de
Turma do Tribunal Superior do Trabalho, prolatada
em agravo regimental.

SUM-196 RECURSO ADESIVO. PRAZO (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O recurso adesivo é compativel com o processo do
trabalho, onde cabe, no prazo de 8 (oito) dias, no recurso
ordindrio, na revista, nos embargos para o Pleno e no
agravo de peticdo.

SUM-197 PRAZO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

O prazo para recurso da parte que, intimada, nao
comparecer a audiéncia em prosseguimento para a
prolacdo da sentencga conta-se de sua publicagao.
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SUM-198 PRESCRIQAO (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Na lesdao de direito individual que atinja prestacdes
periddicas devidas ao empregado, a excecao da que
decorre de ato Unico do empregador, a prescricdo é
sempre parcial e se conta do vencimento de cada uma
dessas prestacdes, e ndao da lesdao do direito.

SUM-199 BANCARIO. PRE-CONTRATACAO DE
HORAS EXTRAS (incorporadas as Orientacoes
Jurisprudenciais nos 48 e 63 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - A contratacdo do servico suplementar, quando da
admissao do trabalhador bancario, é nula. Os valores
assim ajustados apenas remuneram a jornada normal,
sendo devidas as horas extras com o adicional de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais nao
configuram pré-contratagdo, se pactuadas apds a
admissao do bancdrio. (ex-Simula n° 199 - alterada pela
Res. 41/1995, DJ 21.02.1995 - e ex-OJ n° 48 da SBDI-1 -
inserida em 25.11.1996)

IT - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-
se a prescricao total se a acdo nao for ajuizada no prazo
de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.
(ex-OJ n° 63 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

SUM-200 JUROS DE MORA. INCIDENCIA (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os juros de mora incidem sobre a importancia da
condenacao ja corrigida monetariamente.

SUM-201 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO
DE SEGURANCA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho em
mandado de seguranca cabe recurso ordinario, no prazo
de 8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e
igual dilagdo paraorecorrido e interessados apresentarem
razbes de contrariedade.
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SUM-202GRATIFICAQAOPORTEMPODESERVI(;O.
COMPENSACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

Existindo, ao mesmo tempo, gratificacdo por tempo de
servigo outorgada pelo empregador e outra da mesma
natureza prevista em acordo coletivo, convengao coletiva
ou sentenca normativa, o empregado tem direito a
receber, exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.

SUM-203 GRATIFICAQAO POR TEMPO DE
SERVICO. NATUREZA SALARIAL (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A gratificac@o por tempo de servico integra o saldrio para
todos os efeitos legais.

SUM-204 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
CARACTERIZACAO (cancelada em decorréncia da
sua incorporac¢ao a nova redag¢ao da Simula n° 102) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A configura¢ao, ou nao, do exercicio da func¢do de
conflanca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT,
dependente da prova das reais atribui¢des do empregado,
¢ insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou
de embargos.

SUM-205 GRUPO ECONOMICO. EXECUCAO.
SOLIDARIEDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

O responsavel solidario, integrante do grupo econémico,
que nao participou darelagao processual como reclamado
e que, portanto, ndo consta no titulo executivo judicial
como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execucao.

SUM-206 FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS
PRESCRITAS (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

A prescricao da pretensao relativa as parcelas
remuneratdrias alcanca o respectivo recolhimento da
contribuicao para o FGTS.
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SUM-207 CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO
ESPACO. PRINCIPIO DA“LEXLOCIEXECUTIONIS”
(cancelada) - Res. 181/2012, DEJT divulgado em 19, 20
e 23.04.2012

A relagdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes
no pais da prestacao de servico e nao por aquelas do local
da contratagao.

SUM-208 RECURSO DE REVISTA.
ADMISSIBILIDADE. INTERPRETAQAO DE
CLAUSULA DE NATUREZA CONTRATUAL
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A divergéncia jurisprudencial, suficiente a ensejar a
admissibilidade ou o conhecimento do recurso de revista,
diz respeito a interpretacao de lei, sendo imprestavel
aquela referente ao alcance de clausula contratual, ou de
regulamento de empresa.

SUM-209 CARGO EM COMISSAO. REVERSAO
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A reversao do empregado ao cargo efetivo implica a perda
das vantagens salariais inerentes ao cargo em comissao,
salvo se nele houver permanecido 10 (dez) ou mais anos
ininterruptos.

SUM-210 RECURSO DE REVISTA. EXECU(;AO DE
SENTENCA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A admissibilidade do recurso de revista contra
acordao proferido em execugao de sentenca depende
de demonstracdo inequivoca de violagdo direta a
Constitui¢ao Federal.
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SUM-211 JUROS DE MORA E CORREQAO
MONETARIA. INDEPENDENCIA DO PEDIDO
INICIAL E DO TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os juros de mora e a corre¢cao monetdria incluem-se
na liquidacao, ainda que omisso o pedido inicial ou
a condenacgado.

SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O Onus de provar o término do contrato de trabalho,
quando negados a prestac¢do de servigo e o despedimento, é
do empregador, pois o principio da continuidade da relagao
de emprego constitui presun¢ao favoravel ao empregado.

SUM-213 EMBARGOS DE DECLARA(;AO.
SUSPENSAO DO PRAZO RECURSAL (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Lei
n° 8.950/1994

Os embargos de declarag¢do suspendem o prazo do recurso
principal, para ambas as partes, nao se computando o dia
da sua interposicao.

SUM-214 DECISAO INTERLOCUTORIA.
IRRECORRIBILIDADE (nova redagcdao) - Res.
127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, §
1o, da CLT, as decisOes interlocutéorias nao ensejam
recurso imediato, salvo nas hipéteses de decisdo: a)
de Tribunal Regional do Trabalho contrdria a Simula
ou Orientacdao Jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho; b) suscetivel de impugnacdo mediante
recurso para o mesmo Tribunal; c) que acolhe excecao
de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos
para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula
0 juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, §
20, da CLT.
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SUM-215 HORAS EXTRAS NAO CONTRATADAS
EXPRESSAMENTE. ADICIONAL DEVIDO
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 - Referéncia art. 7°, XVI, CF/1988
Inexistindo acordo escrito para prorrogacao da jornada
de trabalho, o adicional referente as horas extras é devido
na base de 25% (vinte e cinco por cento).

SUM-216 DESERCAO. RELACAO DE EMPREGADOS.
AUTENTICACAO MECANICA DESNECESSARIA
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Sao juridicamente desnecessdrias a autenticacdo
mecanica do valor do depdsito recursal na relagdo de
empregados (RE) e a individualizacdo do processo na
guia de recolhimento (GR), pelo que a falta ndo importa
em desercao.

SUM-217 DEPOSITO RECURSAL.
CREDENCIAMENTO BANCARIO. PROVA
DISPENSAVEL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O credenciamento dos bancos para o fim de recebimento
do depdsito recursal é fato notdrio, independendo da prova.

SUM-218 RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PROFERIDO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

E incabivel recurso de revista interposto de acérdio
regional prolatado em agravo de instrumento.

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS.
CABIMENTO (alteradaaredacdo doitem I eacrescidos
os itens I'Va VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016

I - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndao decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente:
a) estar assistida por sindicato da categoria profissional;
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b) comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do
saldrio minimo ou encontrar- se em situa¢do econémica
que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia. (art.14,§1°, da Lei n°
5.584/1970). (ex-OJ n° 305da SBDI-I).

IT - E cabivel a condenagio ao pagamento de honorérios
advocaticios em a¢ao resciséria no processo trabalhista.
IIT — Sao devidos os honorarios advocaticios nas causas
em que o ente sindical figure como substituto processual
e nas lides que nao derivem da relagdo de emprego.

SUM-220 HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Atendidos os requisitos da Lei n° 5.584/1970, sdao devidos
os honordrios advocaticios, ainda que o sindicato figure
como substituto processual.

SUM-221 RECURSO DE REVISTA. VIOLA(;,AO DE
LEL INDICACAO DE PRECEITO. (cancelado o item
II e conferida nova redacdo na sessao do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

A admissibilidade do recurso de revista por violagao tem
como pressuposto a indicagao expressa do dispositivo de
lei ou da Constitui¢ao tido como violado.

SUM-222 DIRIGENTES DE ASSOCIAQ()ES
PROFISSIONAIS. ESTABILIDADE PROVISORIA
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Os dirigentes de associa¢Ges profissionais, legalmente
registradas, gozam de estabilidade provisoria no emprego.

SUM-223 PRESCRIQAO. OP(;AO PELO SISTEMA DO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
TERMO INICIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 € 21.11.2003
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O termo inicial da prescri¢ao para anular a opgao pelo
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo coincide com
a data em que formalizado o ato opcional, e ndo com a
cessacao do contrato de trabalho.

SUM-224 COMPETENCIA. ACAO DE
CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCONTO
ASSISTENCIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar acdo na
qual osindicato, em nome préprio, pleiteia o recolhimento
de desconto assistencial previsto em senten¢a normativa,
convencao ou acordo coletivos.

SUM-225 REPOUSO SEMANAL. CALCULO.
GRATIFICA(;()ES POR TEMPO DE SERVICO E
PRODUTIVIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20e21.11.2003

As gratificacdes por tempo de servico e produtividade,
pagas mensalmente, ndo repercutem no calculo do
repouso semanal remunerado.

SUM-226 BANCARIO. GRATIFICAGCAO POR TEMPO
DE SERVICO. INTEGRACAO NO CALCULO DAS
HORAS EXTRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
e 21.11.2003
A gratificacao por tempo de servigo integra o célculo das
horas extras.

SUM-227 SALARIO-FAMILIA. TRABALHADOR
RURAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O saldrio-familia somente é devido aos trabalhadores
urbanos, ndo alcancando os rurais, ainda que prestem
servi¢os, no campo, a empresa agroindustrial.
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SUM-228 ADICIONAL DE |INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO (redagio alterada na sessio do
Tribunal Pleno em 26.06.2008) - Res. 148/2008, DJ
04 e 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e 10.07.2008.
SUMULA CUJA EFICACIA ESTA SUSPENSA POR
DECISAO LIMINAR DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - Res. 185/2012, DE]JT divulgado em 25, 26
e 27.09.2012

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da
Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal Federal,
o adicional de insalubridade serda calculado sobre o
salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em
instrumento coletivo.

SUM-229 SOBREAVISO. ELETRICITARIOS (nova
redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Por aplicac¢ao analdgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas
de sobreaviso dos eletricitarios sdo remuneradas a base
de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

SUM-230 AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO
PAGAMENTO DAS HORAS REDUZIDAS DA
JORNADA DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada
de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento das
horas correspondentes.

SUM-231 QUADRODECARREIRA. HOMOLOGA(;AO
PELO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA
SALARIAL. EFICACIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

Eeficaz paraefeito do art. 461, § 2°,da CLT ahomologacao
de quadro organizado em carreira pelo Conselho
Nacional de Politica Salarial.
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SUM-232 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
JORNADA. HORAS EXTRAS (cancelada em
decorréncia da sua incorporacao a nova redacao da
Sumula n° 102) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
O bancdrio sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT
cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas, sendo
extraordindrias as trabalhadas além da oitava.

SUM-233 BANCARIO. CHEFE (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O bancario no exercicio da fungao de chefia, que recebe
gratificacdo ndo inferior a 1/3 do saldrio do cargo
efetivo, estd inserido na exce¢do do § 2° do art. 224 da
CLT, nao fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava
horas como extras.

SUM-234 BANCARIO. SUBCHEFE (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O bancdrio no exercicio da fung¢do de subchefia, que
recebe gratificagdo ndo inferior a 1/3 do saldrio do cargo
efetivo, estd inserido na excecdo do § 2° do art. 224 da
CLT, ndo fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava
horas como extras.

SUM-235 DISTRITO FEDERAL E AUTARQUIAS.
CORRECAO AUTOMATICA DOS SALARIOS.
INAPLICABILIDADE DA LEI N° 6.708/1979
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Aos servidores do Distrito Federal e respectivas
autarquias, submetidos ao regime da CLT, ndo se aplica a
Lei n° 6.708/1979, que determina a corre¢ao automatica
dos saldrios.

SUM-236 HONORARIOS PERICIAIS.
RESPONSABILIDADE (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais é da parte sucumbente na pretensao relativa ao
objeto da pericia.
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SUM-237 BANCARIO. TESOUREIRO (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

O bancdrio investido na funcdo de tesoureiro, que
recebe gratificacdo ndo inferior a 1/3 do saldrio do cargo
efetivo, estd inserido na excecdo do § 2° do art. 224 da
CLT, nao fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava
horas como extras.

SUM-238 BANCARIO. SUBGERENTE (cancelada) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O bancério no exercicio da funcdo de subgerente, que
recebe gratificacdo nao inferior a 1/3 do saldrio do cargo
efetivo, estd inserido na excecdo do § 2° do art. 224 da
CLT, nao fazendo jus ao pagamento das sétima e oitava
horas como extras.

SUM-239 BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA
DE PROCESSAMENTO DE DADOS (incorporadas as
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 64 e 126 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, D] 20, 22 e 25.04.2005

E bancirio o empregado de empresa de processamento
de dados que presta servico a banco integrante do
mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa
de processamento de dados presta servicos a banco e a
empresas nao bancarias do mesmo grupo econdmico
ou a terceiros. (primeira parte - ex-Sumula n° 239 -
Res. 15/1985, DJ 09.12.1985; segunda parte - ex-OJs n°s
64 e 126 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
13.09.1994 e 20.04.1998)

SUM-240 BANCARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO
E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional por tempo de servico integra o cédlculo da
gratificacdo prevista no art. 224, § 2°, da CLT.
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SUM-241 SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTA(;AO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O vale para refei¢do, fornecido por forca do contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracao
do empregado, para todos os efeitos legais.

SUM-242 INDENIZA(;AO ADICIONAL. VALOR
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Aindenizagdo adicional, prevista no art. 9° da Lei n° 6.708,
de 30.10.1979 e no art. 9° da Lei n° 7.238, de 28.10.1984,
corresponde ao salario mensal, no valor devido na data da
comunicag¢ao do despedimento, integrado pelos adicionais
legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo
més, ndao sendo computdvel a gratificacdo natalina.

SUM-243 OPQ[&O PELO REGIME TRABALHISTA.
SUPRESSAO DAS VANTAGENS ESTATUTARIAS
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Exceto na hipdtese de previsdo contratual ou legal
expressa, a op¢ao do funciondrio publico pelo regime
trabalhista implica a rentincia dos direitos inerentes ao
regime estatutdrio.

SUM-244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA
(redagao do item III alterada na sessio do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, “b”
do ADCT).

II - A garantia de emprego a gestante sé autoriza
a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade.

ITI - A empregada gestante tem direito a estabilidade
proviséria prevista no art. 10, inciso II, alinea “b”
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do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias,
mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por
tempo determinado.

SUM-245 DEPOSITO RECURSAL. PRAZO (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo
alusivo ao recurso. A interposicdo antecipada deste nao
prejudica a dilagao legal.

SUM-246 ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM
JULGADO DA SENTENCA NORMATIVA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E dispensével o transito em julgado da sentenca normativa
para a propositura da a¢do de cumprimento.

SUM-247 QUEBRADE CAIXA. NATUREZA]URfDICA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A parcela paga aos bancdrios sob a denominagao “quebra
de caixa” possui natureza salarial, integrando o saldrio do
prestador de servigos, para todos os efeitos legais.

SUM-248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
DIREITO ADQUIRIDO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 € 21.11.2003

A reclassificagao ou a descaracterizagao da insalubridade,
por ato da autoridade competente, repercute na satisfacao
do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido
ou ao principio da irredutibilidade salarial.

SUM-249 AUMENTO SALARIAL SETORIZADO.
TABELA UNICA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20e21.11.2003

Legitima é a concessao de aumento salarial por regidao do
pais, desfazendo identidade anterior, baseada em tabela
Unica de ambito nacional.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023



3 U 6 SUMULAS VINCULANTES TRABALHISTAS

SUM-250 PLANO DE CLASSIFICA(;AO. PARCELAS
ANTIGUIDADE E DESEMPENHO. AGLUTINA(;AO
AO SALARIO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Licita é a incorporagao ao saldrio-base das parcelas pagas
a titulo de antiguidadee desempenho, quando nao ha
prejuizo para o empregado.

SUM-251 PARTICIPA(;AO NOSLUCROS.NATUREZA
SALARIAL. (cancelamento mantido) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Referéncia art. 7°, XI, CF/1988
A parcela participagdo nos lucros da empresa,
habitualmente paga, tem natureza salarial, para todos os
efeitos legais.

SUM-252 FUNCIONARIO PUBLICO. CEDIDO.
REAJUSTE SALARIAL (cancelada) - Res. 121/2003, D]
19,20 e 21.11.2003

Os funcionarios publicos cedidos a Rede Ferrovidria
Federal S.A. tém direito ao reajustamento salarial previsto
no art. 5° da Lei n° 4.345/1964, compensavel com o
deferido pelo art. 1° da Lei n° 4.564/1964 e observados
os padroes de vencimentos, a época dos cargos idénticos
ou assemelhados do servico publico, a teor do disposto
no art. 20, item I, da Lei n° 4.345/1964 e nos termos dos
acordaos proferidos no DC 2/1966. O paradigma previsto
neste ultimo dispositivo legal sera determinado através de
pericia, se as partes nao o indicarem de comum acordo.

SUM-253 GRATIFICAQAO SEMESTRAL.
REPERCUSSOES (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ
19,20e21.11.2003

A gratificacdo semestral ndo repercute no célculo das
horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que
indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na
indenizacao por antiguidade e na gratificacao natalina.
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SUM-254 SALARIO-FAMILIA. TERMO INICIAL DA
OBRIGACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O termo inicial do direito ao salario-familia coincide
com a prova da filiacdo. Se feita em juizo, corresponde
a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado
que anteriormente o empregador se recusara a receber a
respectiva certidao.

SUM-255 SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
DESISTENCIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

O substituido processualmente pode, antes da sentenga
de primeiro grau, desistir da acao.

SUM-256CONTRATODEPRESTACAODESERVICOS.
LEGALIDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de
vigilancia, previstos nas Leis nos 6.019, de 03.01.1974, e
7.102, de 20.06.1983, é ilegal a contratacao de trabalhadores
por empresa interposta, formando-se o vinculo
empregaticio diretamente com o tomador dos servigos.

SUM-257 VIGILANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

O vigilante, contratado diretamente por banco ou por
intermédio de empresas especializadas, nao é bancario.

SUM-258 SALARIO-UTILIDADE. PERCENTUAIS
(nova redacgao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Os percentuais fixados em lei relativos ao salario
“in natura” apenas se referem as hipdteses em que o
empregado percebe saldrio minimo, apurando-se, nas
demais, o real valor da utilidade.
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SUM-259 TERMO DE CONCILIACAO. ACAO
RESCISORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Sé poragaoresciséria éimpugnavel o termo de conciliagao
previsto no paragrafo unico do art. 831 da CLT.

SUM-260 SALARIO-MATERNIDADE. CONTRATO
DE EXPERIENCIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e21.11.2003

No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de 4
(quatro) semanas que precede ao parto, a empregada nao
tem direito a receber, do empregador, o salario-maternidade.

SUM-261 FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE
DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE
UM ANO (nova redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O empregado que se demite antes de complementar 12
(doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais.

SUM-262 PRAZO JUDICIAL. NOTIFICAQAO ou
INTIMAQAO EM SABADO. RECESSO FORENSE.
(redagao do item II alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 19.05.2014) - Res. 194/2014, DEJT
divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

I - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do
prazo se dard no primeiro dia util imediato e a contagem,
no subsequente. (ex-Simula n° 262 - Res. 10/1986, DJ
31.10.1986)

IT - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros
do Tribunal Superior do Trabalho suspendem os
prazos recursais. (ex-OJ n° 209 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)

SUM-263 PETICAO INICIAL. INDEFERIMENTO.
INSTRUCAO OBRIGATORIA DEFICIENTE (nova
redacio em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Salvo nas hipéteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295
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do CPC de 1973), o indeferimento da peti¢dao inicial,
por encontrar-se desacompanhada de documento
indispensdavel a propositura da acdo ou nao preencher
outro requisito legal, somente é cabivel se, ap6s intimada
para suprir a irregularidade em 15 (quinze) dias,
mediante indicacdo precisa do que deve ser corrigido ou
completado, a parte ndo o fizer (art. 321 do CPC de 2015).

SUM-264 HORA SUPLEMENTAR. CALCULO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A remuneracao do servi¢o suplementar é composta do
valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato,
acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.

SUM-265 ADICIONAL NOTURNO. ALTERA(;AO
DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE
SUPRESSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica
a perda do direito ao adicional noturno.

SUM-266 RECURSO DE REVISTA.
ADMISSIBILIDADE. EXECU(;AO DE SENTENCA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A admissibilidade do recurso de revista interposto de
acordao proferido em agravo de peti¢ao, na liquidacao de
sentenc¢a ou em processo incidente na execugao, inclusive
os embargos de terceiro, depende de demonstracdao
inequivoca de violéncia direta a Constituicdo Federal.

SUM-267 BANCARIO. VALOR DO SALARIO-HORA.
DIVISOR (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O bancdrio sujeito a jornada de 8 (oito) horas (art. 224,
§ 20, da CLT) tem saldriohora calculado com base no
divisor 240 (duzentos e quarenta) e nao 180 (cento e
oitenta), que é relativo a jornada de 6 (seis) horas.
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SUM-268 PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO
TRABALHISTA ARQUIVADA (nova redagao) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A acgdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a
prescricao somente em relagdo aos pedidos idénticos.

SUM-269 DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO
PERIODO COMO TEMPO DE SERVICO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem
o respectivo contrato de trabalho suspenso, nao se
computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se
permanecer a subordinacao juridica inerente a relagao
de emprego.

SUM-270 REPRESENTA(;AO PROCESSUAL.
MANDATO EXPRESSO. AUSENCIA DE FIRMA
RECONHECIDA (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003 - Lei n° 8.952/1994

A auséncia de reconhecimento de firma no instrumento
de mandato - procuragdo - torna irregular a representacao
processual, impossibilitando o conhecimento do recurso,
por inexistente.

SUM-271 SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ
19,20 € 21.11.2003

Legitima é a substituicdo processual dos empregados
associados, pelo sindicato que congrega a categoria
profissional, na demanda trabalhista cujo objeto seja
adicional de insalubridade ou periculosidade.
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SUM-272 AGRAVO DE INSTRUMENTO. TRASLADO
DEFICIENTE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Nao se conhece do agravo para subida de recurso de
revista, quando faltarem no traslado o despacho agravado,
a decisao recorrida, a peticdo de recurso de revista, a
procuragao subscrita pelo agravante, ou qualquer peca
essencial a compreensao da controvérsia.

SUM-273 CONSTITUCIONALIDADE. DECRETOS-
LEIS Ne°S 2.012/1983 E 2.045/1983 (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19,20 e 21.11.2003

Sao constitucionais os Decretos-Leis n°s 2.012/1983 e
2.045/1983.

SUM-274 PRESCRICAO PARCIAL. EQUIPARACAO
SALARIAL (cancelada em decorréncia da sua
incorporacao a nova redagcao da Simula n° 6) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Na acao de equiparagao salarial, a prescri¢ao sé alcanca
as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco)
anos que precedeu o ajuizamento.

SUM-275 PRESCRICAO. DESVIO DE FUNGCAO E
REENQUADRAMENTO (incorporada a Orientacao
Jurisprudencial n° 144 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

I - Na a¢do que objetive corrigir desvio funcional, a
prescricao sé alcanca as diferencas salariais vencidas no
periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.
(ex-Sumula n° 275 - alterada pela Res. 121/2003, D]J
21.11.2003)

IT - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a
prescricao é total, contada da data do enquadramento
do empregado. (ex-OJ n° 144 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998)
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SUM-276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO
EMPREGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O direito ao aviso prévio ¢é irrenuncidvel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo
comprovagao de haver o prestador dos servigos obtido
Nnovo emprego .

SUM-277 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
OUACORDO COLETIVO DETRABALHO. EFICACIA.
ULTRATIVIDADE (redacdao alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - SUMULA
CUJA APLICACAO ESTA SUSPENSA NOS TERMOS
DA MEDIDA CAUTELAR DEFERIDA NOS AUTOS
DO PROCESSO STF-ADPF N°¢ 323/DF, REL. MIN.
GILMAR MENDES - Res. 185/2012, DE]JT divulgado
em 25,26 € 27.09.2012

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou
convengdes coletivas integram os contratos individuais
de trabalho e somente poderao ser modificadas ou
suprimidas mediante negociagao coletiva de trabalho.

SUM-278 EMBARGOS DE DECLARA(;AO. OMISSAO
NO JULGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A natureza da omissdao suprida pelo julgamento de
embargos declaratérios pode ocasionar efeito modificativo
no julgado.

SUM-279 RECURSO CONTRA SENTENCA
NORMATIVA. EFEITO SUSPENSIVO. CASSACAO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A cassagao de efeito suspensivo concedido a recurso
interposto de sentenca normativa retroage a data do
despacho que o deferiu.
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SUM-280 CONVEN(;AO COLETIVA. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. AUDIENCIA PREVIA DO
ORGAO OFICIAL COMPETENTE (cancelamento
mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Convengdao coletiva, formalizada sem prévia audicao
do 6rgao oficial competente, nao obriga sociedade de
economia mista.

SUM-281 PISO SALARIAL. PROFESSORES
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A instituicdo do Fundo de Participagdo dos Estados e
Municipios nao fez surgir, para os professores, direito a
piso salarial.

SUM-282 ABONO DE FALTAS. SERVICO MEDICO
DA EMPRESA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta
altima mediante convénio compete abonar os primeiros
15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho.

SUM-283 RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA NO
PROCESSO DO TRABALHO. CORRELACAO DE
MATERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O recurso adesivo é compativel com o processo do
trabalho e cabe, no prazo de 8 (oito) dias, nas hipéteses
de interposicdo de recurso ordindrio, de agravo de
peticao, de revista e de embargos, sendo desnecessario
que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do
recurso interposto pela parte contraria.

SUM-284 CORRECAO MONETARIA. EMPRESAS EM
LIQUIDACAO. LEI N° 6.024/1974 (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Os débitos trabalhistas das empresas em liquidagdao de
que cogita a Lei n° 6.024/1974 estao sujeitos a correcao
monetdria, observada a vigéncia do Decreto- Lei n°
2.278/1985, ou seja, a partir de 22.11.1985.
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SUM-285RECURSODEREVISTA.ADMISSIBILIDADE
PARCIAL PELO JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO. EFEITO (cancelada a
partir de 15 de abril de 2016) - Res. 204/2016, DEJT
divulgado em 17, 18 € 21.03.2016

O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do recurso
de revista entendé-lo cabivel apenas quanto a parte das
matérias veiculadas ndo impede a apreciacdo integral
pela Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sendo
imprépria a interposi¢cao de agravo de instrumento.

SUM-286 SINDICATO. SUBSTITUI(;AO
PROCESSUAL. CONVENCAO E ACORDO
COLETIVOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A legitimidade do sindicato para propor acdo de
cumprimento estende-se também a observancia de
acordo ou de convengao coletivos.

SUM-287 JORNADA DE TRABALHO. GERENTE
BANCARIO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente
de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao
gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio
de encargo de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

SUM-288 COMPLEMENTAQAO DOS PROVENTOS
DA APOSENTADORIA (nova redacao para o item I e
acrescidos os itens III e IV em decorréncia do julgamento
do processo TST-E-ED-RR-235-20.2010.5.20.0006 pelo
Tribunal Pleno em 12.04.2016) - Res. 207/2016, DEJT
divulgado em 18, 19 e 20.04.2016

I - A complementacdao dos proventos de aposentadoria,
instituida, regulamentada e paga diretamente pelo
empregador, sem vinculo com as entidades de previdéncia
privada fechada, é regida pelas normas em vigor na data
de admissao do empregado, ressalvadas as altera¢des que
forem mais benéficas (art. 468 da CLT).
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IT - Na hipdtese de coexisténcia de dois regulamentos de
planos de previdéncia complementar, instituidos pelo
empregador ou por entidade de previdéncia privada, a
opc¢ao do beneficidrio por um deles tem efeito juridico de
renudncia as regras do outro.

IIT — Apés a entrada em vigor das Leis Complementares
nos108e109,de29/05/2001, reger-se-a acomplementacao
dos proventos de aposentadoria pelas normas vigentes na
data da implementacao dos requisitos para obtencao do
beneficio, ressalvados o direito adquirido do participante
que anteriormente implementara os requisitos para o
beneficio e o direito acumulado do empregado que até
entao nao preenchera tais requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do item III
aplica-se aos processos em curso no Tribunal Superior
do Trabalho em que, em 12/04/2016, ainda ndo haja sido
proferida decisao de mérito por suas Turmas e Secdes.

SUM-289 INSALUBRIDADE. ADICIONAL.
FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTE(;AO.
EFEITO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O simples fornecimento do aparelho de prote¢dao pelo
empregador nao o exime do pagamento do adicional de
insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam
a diminuic¢ao ou eliminacdo da nocividade, entre as quais
as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

SUM-290 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA.
AUSENCIA DE DISTINCAO QUANTO A FORMA DE
RECEBIMENTO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 € 21.11.2003

As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes,
integram a remunera¢ao do empregado.
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SUM-291 HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE.
SUPRESSAO. INDENIZACAO. (nova redagio em
decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR
10700-45.2007.5.22.0101) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico
suplementar prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indeniza¢do correspondente ao valor de 1 (um) més das
horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano
ou fracdo igual ou superior a seis meses de prestacao de
servico acima da jornada normal. O cdlculo observard
a média das horas suplementares nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a mudancga, multiplicada pelo valor da
hora extra do dia da supressao.

SUM-292 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHADOR RURAL (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19,20 ¢ 21.11.2003

O trabalhador rural tem direito ao adicional de
insalubridade, observando-se a necessidade de
verificacdo, na forma da lei, de condi¢des nocivas a saude.

SUM-293 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CAUSA DE PEDIR. AGENTE NOCIVO DIVERSO DO
APONTADO NA INICIAL (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

A verificacdo mediante pericia de prestagao de servigos
em condi¢cdes nocivas, considerado agente insalubre
diverso do apontado na inicial, ndo prejudica o pedido
de adicional de insalubridade.

SUM-294 PRESCRICAO. ALTERACAO
CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestagdes
sucessivas decorrente de alteragdo do pactuado, a
prescricao é total, exceto quando o direito a parcela esteja
também assegurado por preceito de lei.
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SUM-295 APOSENTADORIA ESPONTANEA.
DEPOSITO DO FGTS. PERIODO ANTERIOR A
OPCAO (cancelada) - Res. 152/2008, DEJT divulgado
em 20, 21 e 24.11.2008

A cessagdo do contrato de trabalho em razdo de
aposentadoria espontanea do empregado exclui o direito
ao recebimento de indenizagdo relativa ao periodo
anterior a opgdo. A realiza¢do de depdsito na conta do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, de que trata o
§ 3° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990, é faculdade
atribuida ao empregador.

SUM-296 RECURSO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. ESPECIFICIDADE
(incorporada a Orientacao Jurisprudencial n° 37 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da
admissibilidade, do prosseguimento e do conhecimento
do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de
teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo
legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram. (ex-
SUM-296 - Res. 6/1989, DJ 19.04.1989)

IT - Nao ofende o art. 896 da CLT decisao de Turma que,
examinando premissas concretas de especificidade da
divergéncia colacionada no apelo revisional, conclui pelo
conhecimento ou desconhecimento do recurso. (ex-OJ n°
37 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)

SUM-297 PREQUESTIONAMENTO.
OPORTUNIDADE. CONFIGURA(;AO (nova redagio)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdao quando
na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente,
tese a respeito.

II. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria
haja sido invocada no recurso principal, opor embargos
declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o
tema, sob pena de preclusao.
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ITII. Considera-se prequestionada a questdo juridica
invocada no recurso principal sobre a qual se omite
o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos
embargos de declaracgao.

SUM-298 ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A
DISPOSIQAO DE LEI. PRONUNCIAMENTO
EXPLICITO (Redagio alterada pelo Tribunal Pleno
na sessao realizada em 6.2.2012) - Res. 177/2012, DEJT
divulgado em 13, 14 e 15.02.2012

I - A conclusdo acerca da ocorréncia de violagao literal a
disposicdo de lei pressupde pronunciamento explicito, na
sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada.

IT - O pronunciamento explicito exigido em agao resciséria
diz respeito a matéria e ao enfoque especifico da tese
debatida na acdo, e nao, necessariamente, ao dispositivo
legal tido por violado. Basta que o conteido da norma
reputadavioladahajasidoabordadonadecisaorescindenda
para que se considere preenchido o pressuposto.

IIT - Para efeito de acdo rescisdria, considera-se
pronunciada explicitamente a matéria tratada na sentenca
quando, examinando remessa de oficio, o Tribunal
simplesmente a confirma.

IV - A sentenca meramente homologatdria, que silencia
sobre os motivos de convencimento do juiz, ndo se mostra
rescindivel, por auséncia de pronunciamento explicito.
V - Nao é absoluta a exigéncia de pronunciamento
explicito na acgao rescisdria, ainda que esta tenha por
fundamento violagdo de dispositivo de lei. Assim,
prescindivel o pronunciamento explicito quando o vicio
nasce no proprio julgamento, como se d4 com a sentenga
“extra, citra e ultra petita”.

SUM-299  ACAO RESCISORIA. DECISAO
RESCINDENDA. TRANSITO EM JULGADO.
COMPROVACAO. EFEITOS (nova redagdo do item
II em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 211/2016,
DE]JT divulgado em 24, 25 e 26.08.2016
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I - E indispensavel ao processamento da agio resciséria
a prova do transito em julgado da decisao rescindenda.
(ex-Stimula n° 299 - Res. 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989)
IT - Verificando o relator que a parte interessada nao
juntou a inicial o documento comprobatdrio, abrira
prazo de 15 (quinze) dias para que o faca (art. 321 do
CPC de 2015), sob pena de indeferimento.(ex-Simula n°
299 - Res 8/1989, DJ 14, 18 e 19.04.1989)

IIT - A comprovagao do transito em julgado da decisao
rescindenda € pressuposto processual indispensavel
ao tempo do ajuizamento da agdo resciséria. Eventual
transito em julgado posterior ao ajuizamento da acgdo
rescisoria ndo reabilita a agdo proposta, na medida em que
o ordenamento juridico ndo contempla a agao resciséria
preventiva. (ex-OJ n° 106 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

IV - O pretenso vicio de intimagdo, posterior a decisao
que se pretende rescindir, se efetivamente ocorrido, nao
permite a formacao da coisa julgada material. Assim, a
acao rescisoria deve ser julgada extinta, sem julgamento
do mérito, por caréncia de agdo, por inexistir decisao
transitada em julgado a ser rescindida. (ex- -OJ n° 96 da
SBDI-2 - inserida em 27.09.2002)

SUM-300 COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar ac¢des
ajuizadas por empregados em face de empregadores
relativas ao cadastramento no Programa de Integracdo
Social (PIS).

SUM-301 AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA
DE DIPLOMA. EFEITOS (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

O fato de o empregado nao possuir diploma de
profissionalizacdo de auxiliar de laboratdério nao afasta
a observancia das normas da Lei n° 3.999, de 15.12.1961,
uma vez comprovada a prestacdo de servigos na atividade.
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SUM-302 PROCESSO ADMINISTRATIVO (cancelada)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao cabe recurso ao Tribunal Superior do Trabalho,
contra decisdo em processo administrativo, proferida
por Tribunal Regional do Trabalho, ainda que nele seja
interessado magistrado.

SUM-303 FAZENDA PUBLICA. REEXAME
NECESSARIO (nova redagio em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e
26.08.2016

I - Em dissidio individual, estd sujeita ao reexame
necessario, mesmo navigéncia da Constituicao Federal de
1988, decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo quando
a condenacdo nao ultrapassar o valor correspondente
a: a) 1.000 (mil) salarios minimos para a Unido e as
respectivas autarquias e fundagdes de direito publico;
b) 500 (quinhentos) salarios minimos para os Estados, o
Distrito Federal, as respectivas autarquias e fundagoes de
direito publico e os Municipios que constituam capitais
dos Estados; c¢) 100 (cem) saldrios minimos para todos os
demais Municipios e respectivas autarquias e fundagdes
de direito publico.

IT - Também nao se sujeita ao duplo grau de jurisdi¢ao
a decisao fundada em: a) sumula ou orientagdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho; b)
acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos
repetitivos; c) entendimento firmado em incidente
de resolu¢do de demandas repetitivas ou de assuncao
de competéncia; d) entendimento coincidente com
orientacao vinculante firmada no ambito administrativo
do préprio ente publico, consolidada em manifestacdo,
parecer ou simula administrativa.

IIT - Em agdo rescisdria, a decisao proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho estd sujeita ao duplo grau
de jurisdicdo obrigatério quando desfavoravel ao ente
publico, exceto nas hipdteses dos incisos anteriores. (ex-
OJ n° 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)
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IV - Em mandado de seguranga, somente cabe reexame
necessario se, na relacdo processual, figurar pessoa
juridica de direito publico como parte prejudicada pela
concessao da ordem. Tal situa¢do ndo ocorre na hipdtese
de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado
pessoa de direito privado, ressalvada a hipdtese de
matéria administrativa. (ex-OJs n°s 72 e 73 da SBDI-1 -
inseridas, respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996).

SUM-304 CORRECAO MONETARIA. EMPRESAS EM
LIQUIDACAO. ART. 46 DO ADCT/CF (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 e republicada DJ
25.11.2003

Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos
regimes de intervenc¢do ou liquidacdo extrajudicial
estao sujeitos a correcao monetaria desde o respectivo
vencimento até seu efetivo pagamento, sem interrup¢ao
ou suspensao, nao incidindo, entretanto, sobre tais
débitos, juros de mora.

SUM-305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO PREVIO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio,
trabalhado ou ndo, estd sujeito a contribuicao para o FGTS.

SUM-306 INDENIZAQAO ADICIONAL.
PAGAMENTO DEVIDO COM FUNDAMENTO NOS
ARTIGOS 9° DA LEI N° 6.708/1979 E 9° DA LEI N°
7.238/1984 (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E devido o pagamento da indeniza¢io adicional na
hipétese de dispensa injusta do empregado, ocorrida no
trintidio que antecede a data-base. A legislacao posterior
nao revogou os arts. 9° da Lei n° 6.708/1979 e 9° da Lei
ne 7.238/1984.
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SUM-307 JUROS. IRRETROATIVIDADE DO
DECRETO-LEI Ne 2.322, DE 26.02.1987 (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A férmula de calculo de juros prevista no Decreto-Lei
n° 2.322, de 26.02.1987 somente é aplicavel a partir de
27.02.1987. Quanto ao periodo anterior, deve-se observar
a legislac¢do entao vigente.

SUM-308 PRESCRIQAO QUINQUENAL (incorporada
a Orientacao Jurisprudencial n° 204 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I. Respeitado o biénio subsequente a cessag¢do contratual,
a prescri¢ao da agao trabalhista concerne as pretensdes
imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data
do ajuizamento da reclamagdo e, ndo, as anteriores ao
quinquénio da data da extin¢do do contrato. (ex-OJ n°
204 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de
prescricao da acao trabalhista para 5 (cinco) anos é de
aplicacdo imediata e ndo atinge pretensoes ja alcancadas
pela prescricdo bienal quando da promulgacdo da
CF/1988. (ex-Sumula n° 308 - Res. 6/1992, DJ 05.11.1992)

SUM-309 VIGIA PORTUARIO. TERMINAL
PRIVATIVO. NAO OBRIGATORIEDADE DE
REQUISICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Tratando-se de terminais privativos destinados a navegacao
de cabotagem ou de longo curso, nao é obrigatdria a
requisicao de vigia portudrio indicado por sindicato.

SUM-310 SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
SINDICATO (cancelamento mantido) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003 e republicada DJ 25.11.2003

I - O art. 89, inciso III, da Constitui¢ao da Republica nao
assegura a substituicao processual pelo sindicato.

IT - A substituicdo processual autorizada ao sindicato
pelas Leis nos 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de 29.10.1984,
limitada aos associados, restringe-se as demandas que
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visem aos reajustes salariais previstos em lei, ajuizadas
até 03.07.1989, data em que entrou em vigor a Lei n°
7.788/1989.

IIT - A Lei n° 7.788/1989, em seu art. 8°, assegurou,
durante sua vigéncia, a legitimidade do sindicato como
substituto processual da categoria.

IV - A substituicao processual autorizada pela Lein° 8.073,
de 30.07.1990, ao sindicato alcang¢a todos os integrantes da
categoria e é restrita as demandas que visem a satisfacdao
de reajustes salariais especificos resultantes de disposicao
prevista em lei de politica salarial.

V - Em qualquer agdo proposta pelo sindicato como
substituto processual, todos os substituidos serao
individualizados na peti¢do inicial e, para o inicio da
execucao, devidamente identificados pelo nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer
documento de identidade.

VI - E licito aos substituidos integrar a lide como
assistente litisconsorcial, acordar, transigir e renunciar,
independentemente de autoriza¢ao ou anuéncia do substituto.
VII - Na liquidac¢ao da sentenca exequenda, promovida
pelo substituto, serdo individualizados os valores devidos
a cada substituido, cujos depdsitos para quitagdo serdo
levantados através de guias expedidas em seu nome ou de
procurador com poderes especiais para esse fim, inclusive
nas agoes de cumprimento.

VIII - Quando o sindicato for o autor da acao na
condicdo de substituto processual, nao serdo devidos
honordrios advocaticios.

SUM-311 BENEFICIO PREVIDENCIARIO A
DEPENDENTE DE EXEMPREGADO. CORRE(;AO
MONETARIA. LEGISLACAO APLICAVEL (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O cédlculo da correcio monetdria incidente sobre
débitos relativos a beneficios previdencidrios devidos a
dependentes de ex-empregado pelo empregador, ou por
entidade de previdéncia privada a ele vinculada, serd o
previsto na Lei n° 6.899, de 08.04.1981.
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SUM-312 CONSTITUCIONALIDADE. ALINEA “B”
DO ART. 896 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20e21.11.2003

E constitucional a alinea “b” do art. 896 da CLT, com a
redacao dada pela Lei n° 7.701, de 21.12.1988.

SUM-313 COMPLEMENTA(;AO DE
APOSENTADORIA. PROPORCIONALIDADE.
BANESPA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A complementacao de aposentadoria, prevista no art.
106, e seus paragrafos, do regulamento de pessoal
editado em 1965, sé é integral para os empregados que
tenham 30 (trinta) ou mais anos de servigos prestados
exclusivamente ao banco.

SUM-314 INDENIZA(;AO ADICIONAL. VERBAS
RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a database, observado a Simula n° 182
do TST, o pagamento das verbas rescisérias com o salario
ja corrigido ndo afasta o direito a indenizacdo adicional
prevista nas Leis nos 6.708, de 30.10.1979 e 7.238, de
28.10.1984.

SUM-315 IPC DE MARCO/1990. LEI N° 8.030, DE
12.04.1990 (PLANO COLLOR). INEXISTENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19,20 € 21.11.2003

A partir da vigéncia da Medida Provisdria n° 154, de
15.03.1990, convertida na Lei n° 8.030, de 12.04.1990, nao
se aplica o IPC de marc¢o de 1990, de 84,32% (oitenta e
quatro virgula trinta e dois por cento), para a correcao dos
salarios, porque o direito ainda nao se havia incorporado
ao patrimonio juridico dos trabalhadores, inexistindo
ofensa ao inciso XXXVI do art. 5° da CF/1988.
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SUM-316 IPC DE JUNHO/1987. DECRETO-LEI N°
2.335/1987 (PLANO BRESSER). EXISTENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E devido o reajuste salarial decorrente da incidéncia do IPC
de junho de 1987, correspondente a 26,06% (vinte e seis
virgula zero seis por cento), porque este direito ja se havia
incorporado ao patrimodnio juridico dos trabalhadores
quando do advento do Decreto-Lei n° 2.335/1987.

SUM-317 URP DE FEVEREIRO/1989. LEI Ne°
7.730/1989 (PLANO VERAO). EXISTENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO (cancelamento mantido) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A corregdo salarial da URP de fevereiro de 1989, de
26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por cento), ja
constituia direito adquirido do trabalhador, quando do
advento da Medida Provisdria n° 32/1989, convertida na
Lei n° 7.730/1989, sendo devido o reajuste respectivo.

SUM-318 DIARIAS. BASE DE CALCULO PARA
SUA INTEGRACAO NO SALARIO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

Tratando-se de empregado mensalista, a integracao das
didrias no saldario deve ser feita tomando-se por base o
salario mensal por ele percebido e nao o valor do dia
de saldrio, somente sendo devida a referida integracao
quando o valor das diarias, no més, for superior a metade
do salario mensal.

SUM-319 REAJUSTES SALARIAIS (“GATILHOS”).
APLICACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
CONTRATADOS SOB A EGIDE DA LEGISLACAO
TRABALHISTA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob
o regime da CLT, os reajustes decorrentes da correcao
automatica dos saldrios pelo mecanismo denominado
“gatilho”, de que tratam os Decretos-Leis nos 2.284, de
10.03.1986 e 2.302, de 21.11.1986.
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SUM-320 HORAS “IN ITINERE”.
OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA
DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou nao,
importancia pelo transporte fornecido, para local de
dificil acesso ou nao servido por transporte regular, nao
afasta o direito a percep¢ao das horas “in itinere”

SUM-321 DECISAO ADMINISTRATIVA. RECURSO
(cancelada) - Res. 135/2005, DJ 05.07.2005

Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, em processo administrativo, cabe recurso para
o Tribunal Superior do Trabalho tao-somente para o
exame da legalidade do ato.

SUM-322 DIFERENCAS SALARIAIS. PLANOS
ECONOMICOS. LIMITE (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Osreajustes salariais decorrentes dos chamados “gatilhos”
e URPs, previstos legalmente como antecipac¢ao, sao
devidos tao-somente até a data-base de cada categoria.

SUM-323 URP DEABRIL EMAIO DE 1988. DECRETO-
LEI N° 2.425/1988 (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A suspensdao do pagamento das URPs de abril e maio
de 1988, determinada pelo Decreto-Lei n° 2.425, de
07.04.1988, afronta direito adquirido dos trabalhadores
e o principio constitucional da isonomia.

SUM-324 HORAS “IN ITINERE”. ENUNCIADO N°
90. INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO
(cancelada em decorréncia da sua incorporag¢ao a nova
redaciao da simula n° 90) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

A mera insuficiéncia de transporte publico nao enseja o
pagamento de horas “in itinere”
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SUM-325 HORAS “IN ITINERE”. ENUNCIADO N°
90. REMUNERACAO EM RELACAO A TRECHO NAO
SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO (cancelada
em decorréncia da sua incorporacao a nova redagao da
Samula n° 90) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Se houver transporte publico regular, em parte do trajeto
percorrido em condugao da empresa, as horas “in itinere”
remuneradas limitam-se ao trecho nao alcancado pelo
transporte publico.

SUM-326 COMPLEMENTAQAO DE
APOSENTADORIA. PRESCRI(;AO TOTAL (nova
redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,30 e
31.05.2011

A pretensao a complementacao de aposentadoria jamais
recebida prescreve em 2 (dois) anos contados da cessacgao
do contrato de trabalho.

SUM-327 COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRICAO
PARCIAL (nova redagcao) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A pretensao a diferengcas de complementacdo de
aposentadoriasujeita-sea prescri¢ao parcial e quinquenal,
salvo se o pretenso direito decorrer de verbas nao
recebidas no curso da relagdo de emprego e ja alcancadas
pela prescricao, a época da propositura da agdo.

SUM-328 FERIAS. TERCO CONSTITUCIONAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais,
gozadas ou nao, na vigéncia da CF/1988, sujeita-se ao
acréscimo do terco previsto no respectivo art. 7°, XVII.
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SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133
DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Mesmo apds a promulgacao da CF/1988, permanece
valido o entendimento consubstanciado na SUM-219 do
Tribunal Superior do Trabalho.

SUM-330 QUITACAO. VALIDADE (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A quitacao passada pelo empregado, com assisténcia de
entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do
art. 477 da CLT, tem eficdcia liberatéria em relacao as
parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a
parcela ou parcelas impugnadas.

I - A quitagdo nao abrange parcelas ndo consignadas no
recibo de quita¢ao e, consequentemente, seus reflexos em
outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

IT - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagao é
valida em relacao ao periodo expressamente consignado
no recibo de quitagao.

SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. LEGALIDADE (nova redag¢ao do item IV
e inseridos os itens V e VI a redacao) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

IT - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
os O0rgaos da Administracao Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

IIT - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de
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20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a
de servicos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obriga¢des trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsididria do tomador dos servi¢os quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relacdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.
V - Os entes integrantes da Administracao Publica direta
e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.c
8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacao do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da
prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento
das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididaria do tomador
de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgao referentes ao periodo da prestacdo laboral.

SUM-332 COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. PETROBRAS. MANUAL DE
PESSOAL. NORMA PROGRAMATICA (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

As normas relativas a complementacgdo de aposentadoria,
inseridas no Manual de Pessoal da Petrobras, tém carater
meramente programatico, delas nao resultando direito a
referida complementacao.

SUM-333RECURSOSDEREVISTA.CONHECIMENTO
(alterada) - Res. 155/2009, DEJT 26 e 27.02.2009 e
02.03.2009

Nao ensejam recurso de revista decisdes superadas por
iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.
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SUM-334 COMPETENCIA. ACAO DE
CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCONTO
ASSISTENCIAL (cancelamento mantido) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar
acdo na qual o sindicato, em nome préprio, pleiteia
o recolhimento de desconto assistencial previsto em
convengao ou acordo coletivos.

SUM-335 EMBARGOS PARA A SE(;AO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
CONTRADECISAO EMAGRAVO DEINSTRUMENTO
OPOSTO A DESPACHO DENEGATORIO DE
RECURSO DE REVISTA (cancelada) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sao incabiveis embargos para a Secdo Especializada
em Dissidios Individuais contra decisdo proferida em
agravo de instrumento oposto a despacho denegatério de
recurso de revista, salvo quando a controvérsia se referir
a pressupostos extrinsecos do préprio agravo.

SUM-336 CONSTITUCIONALIDADE. § 2 DO ART. 9°
DO DECRETO-LEI N° 1.971, DE 30.11.1982 (mantida)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E constitucional o § 20 do art. 9° do Decreto-Lei n° 1.971,
de 30.11.1982, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n°
2.100, de 28.12.1983.

SUM-337 COMPROVACAO DE DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE REVISTA E DE
EMBARGOS (incluido o item V) - Res. 220/2017, DEJT
divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

I - Para comprovacao da divergéncia justificadora do
recurso, € necessario que o recorrente:

a) Junte certidao ou cépia autenticada do acdrdao
paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositério
autorizado em que foi publicado; e b) Transcreva, nas
razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acérdaos
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trazidos a configuracdo do dissidio, demonstrando
o conflito de teses que justifique o conhecimento do
recurso, ainda que os acérdaos ja se encontrem nos autos
ou venham a ser juntados com o recurso.

IT- A concessdo deregistro de publicacdo como repositério
autorizado de jurisprudéncia do TST torna vélidas todas
as suas edi¢Oes anteriores.

IIT - A mera indica¢do da data de publicagao, em fonte
oficial, de aresto paradigma é invalida para comprovacgao
de divergéncia jurisprudencial, nos termos do item I,
“a”, desta simula, quando a parte pretende demonstrar
o conflito de teses mediante a transcricao de trechos
que integram a fundamentag¢do do acérdao divergente,
uma vez que sO se publicam o dispositivo e a ementa dos
acdordios;

IV - E vilida para a comprovagio da divergéncia
jurisprudencial justificadora do recurso a indicac¢ao de
aresto extraido de repositério oficial na internet, desde
que o recorrente: a) transcreva o trecho divergente;

b) aponte o sitio de onde foi extraido; e c¢) decline o
numero do processo, o érgao prolator do acérdao e a data
da respectiva publicagcao no Didrio Eletronico da Justica
do Trabalho.

V - A existéncia do cddigo de autenticidade na cépia, em
formato pdf, do inteiro teor do aresto paradigma, juntada
aos autos, torna-a equivalente ao documento original e
também supre a auséncia de indica¢ao da fonte oficial de
publicacao.

SUM-338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO.
ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientagdes
Jurisprudenciais nos 234 e 306 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I- E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma
do art. 74, § 2°, da CLT. A nao-apresentagao injustificada
dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
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por prova em contrario. (ex-Simula n° 338 - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IT - A presuncao de veracidade da jornada de trabalho,
ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser
elidida por prova em contrario. (ex-OJ n° 234 da SBDI-1
- inserida em 20.06.2001)

ITI - Os cartdoes de ponto que demonstram horarios de
entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n°
306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

SUM-339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE
EMPREGO. CF/1988 (incorporadas as Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 25 e 329 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I-Osuplenteda CIPAgozadagarantiade emprego prevista
no art. 10, II, “a”, do ADCT a partir da promulgacao da
Constituicao Federal de 1988. (ex-Sumula n° 339 - Res.
39/1994, DJ 22.12.1994 - e ex-OJ n° 25 da SBDI-1 -
inserida em 29.03.1996)

IT - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui
vantagem pessoal, mas garantia para as atividades dos
membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando
em atividade a empresa. Extinto o estabelecimento, nao
se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel
a reintegracao e indevida a indeniza¢do do periodo
estabilitario. (ex-OJ n° 329 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

SUM-340 COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS (nova
redagao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado
a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em
horas extras, calculado sobre o valor-hora das comissoes
recebidas no més, considerando-se como divisor o
numero de horas efetivamente trabalhadas.
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SUM-341 HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

A indicacao do perito assistente é faculdade da parte, a
qual deve responder pelos respectivos honorarios, ainda
que vencedora no objeto da pericia.

SUM-342 DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA
CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Descontos salariais efetuados pelo empregador, com
a autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para
ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada,
ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-
associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de
seus dependentes, nao afrontam o disposto no art. 462 da
CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagao ou
de outro defeito que vicie o ato juridico.

SUM-343 BANCARIO. HORA DE SALARIO.
(cancelada) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
€ 27.09.2012

O bancario sujeito a jornada de 8 (oito) horas (art. 224, §
20, da CLT), apds a CF/1988, tem salario-hora calculado
com base no divisor 220 (duzentos e vinte), ndo mais 240
(duzentos e quarenta).

SUM-345 BANDEPE. REGULAMENTO INTERNO
DE PESSOAL NAO CONFERE ESTABILIDADE AOS
EMPREGADOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,20 e
21.11.2003

O Regulamento Interno de Pessoal (RIP) do Banco do
Estado de Pernambuco - BANDEPE, na parte que trata
de seu regime disciplinar, ndo confere estabilidade aos
seus empregados.

SUM-346 DIGITADOR. INTERVALOS
INTRAJORNADA. APLICAQAO ANALOGICA DO
ART. 72 DA CLT (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003
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Os digitadores, por aplicacdo analdgica do art. 72 da
CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de
mecanografia (datilografia, escritura¢ao ou célculo), razao
pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez)
minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo.

SUM-347 HORAS EXTRAS HABITUALIS. APURA(;AO.
MEDIA FISICA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O célculo do valor das horas extras habituais, para efeito
de reflexos em verbas trabalhistas, observard o nimero
de horas efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor
do salario-hora da época do pagamento daquelas verbas.

SUM-348 AVISO PREVIO. CONCESSAO NA
FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO.
INVALIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E invélida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da
garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos
dois institutos.

SUM-349ACORDODECOMPENSACAODEHORARIO
EM ATIVIDADE INSALUBRE, CELEBRADO POR
ACORDO COLETIVO. VALIDADE. (cancelada) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

A validade de acordo coletivo ou convengdo coletiva
de compensacdo de jornada de trabalho em atividade
insalubre prescinde da inspe¢do prévia da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalho (art. 7°,
XIII, da CF/1988; art. 60 da CLT).

SUM-350 PRESCRICAO. TERMO INICIAL. ACAO
DE CUMPRIMENTO. SENTENCA NORMATIVA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O prazo de prescri¢ao com relagdo a acado de cumprimento
de decisao normativa flui apenas da data de seu transito
em julgado.
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SUM-351 PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. ART. 7°, § 2°, DA LEI N° 605, DE
05.01.1949 E ART. 320 DA CLT (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003

O professor que recebe salario mensal a base de hora-
aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a titulo de repouso
semanal remunerado, considerando-se para esse fim o
meés de quatro semanas e meia.

SUM-352 CUSTAS - PRAZO PARA COMPROVA(;AO
(cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 - Referéncia Lei n° 10.537/2002

O prazo para comprovagdo do pagamento das custas,
sempre a cargo da parte, é de 5 (cinco) dias contados do
seu recolhimento (CLT art. 789, § 4° - CPC, art. 185).

SUM-353 EMBARGOS. AGRAVO. CABIMENTO
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Nao cabem embargos paraaSecao de Dissidios Individuais
de decisdao de Turma proferida em agravo, salvo: a) da
decisao que nao conhece de agravo de instrumento ou
de agravo pela auséncia de pressupostos extrinsecos; b)
da decisdao que nega provimento a agravo contra decisao
monocratica do Relator, em que se proclamou a auséncia
de pressupostos extrinsecos de agravo de instrumento;
c) para revisao dos pressupostos extrinsecos de
admissibilidade do recurso de revista, cuja auséncia
haja sido declarada originariamente pela Turma no
julgamento do agravo; d) para impugnar o conhecimento
de agravo de instrumento; e) para impugnar a imposicao
de multas previstas nos arts. 1.021, § 4°, do CPC de 2015
ou 1.026, § 2°, do CPC de 2015 (art. 538, paragrafo unico,
do CPC de 1973, ou art. 557, § 2°, do CPC de 1973). f)
contra decisdao de Turma proferida em agravo em recurso
de revista, nos termos do art. 894, II, da CLT.
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SUM-354 GORJETAS. NATUREZA ]URfDICA.
REPERCUSSOES (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20
€21.11.2003

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo
ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram
a remuneracao do empregado, nao servindo de base
de célculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional
noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

SUM-355 CONAB. ESTABILIDADE. AVISO DIREH
Ne° 2 DE 12.12.1984 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

O aviso DIREH n° 2, de 12.12.1984, que concedia
estabilidade aos empregados da CONAB, nao tem
eficacia, porque nao aprovado pelo Ministério ao qual
a empresa se subordina. (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003 O art. 2°, § 4°, da Lei n° 5.584, de
26.06.1970, foi recepcionado pela CF/1988, sendo licita a
fixacao do valor da al¢cada com base no saldrio minimo.

SUM-357 TESTEMUNHA. A(;AO CONTRAAMESMA
RECLAMADA. SUSPEIQAO (mantida) - Res. 121/2003,
DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao torna suspeita a testemunha o simples fato de estar
litigando ou de ter litigado contra o mesmo empregador.

SUM-358 RADIOLOGISTA. SALARIO
PROFISSIONAL. LEI N°¢ 7.394, DE 29.10.1985
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O saldrio profissional dos técnicos em radiologia é igual a
2 (dois) salarios minimos e nao a 4 (quatro).

SUM-359 SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO DE
CUMPRIMENTO. ART. 872, PARAGRAFO UNICO,
DA CLT. FEDERA(;AO. LEGITIMIDADE (cancelada)
- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A federagdo ndo tem legitimidade para ajuizar a agao de
cumprimento prevista no art. 872, paragrafo unico, da
CLT na qualidade de substituto processual da categoria
profissional inorganizada.
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SUM-360 TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRAJORNADA
E SEMANAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A interrupcdo do trabalho destinada a repouso e
alimentacao, dentro de cada turno, ou o intervalo
para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de
revezamento com jornada de 6 (seis) horas previsto no
art. 70, X1V, da CF/1988.

SUM-361 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ELETRICITARIOS. EXPOSI(;AO INTERMITENTE
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O trabalho exercido em condi¢des perigosas, embora de
forma intermitente, da direito ao empregado a receber
o adicional de periculosidade de forma integral, porque
a Lei n° 7.369, de 20.09.1985, nao estabeleceu nenhuma
proporcionalidade em rela¢do ao seu pagamento.

SUM-362 FGTS. PRESCRICAO (nova redagio) - Res.
198/2015, republicada em razao de erro material -
DE]JT divulgado em 12, 15 e 16.06.2015

I — Para os casos em que a ciéncia da lesdao ocorreu a
partir de 13.11.2014, é quinquenal a prescri¢ao do direito
de reclamar contra o nao-recolhimento de contribuicao
para o FGTS, observado o prazo de dois anos apds o
término do contrato;

IT - Para os casos em que o prazo prescricional ja estava
em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional
que se consumar primeiro: trinta anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STEF-
ARE-709212/DF).

SUM-363 CONTRATO NULO. EFEITOS (nova
redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A contratacao de servidor publico, ap6s a CF/1988, sem
prévia aprovagao em concurso publico, encontra ébice
no respectivo art. 37, I e § 2°, somente lhe conferindo
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direito ao pagamento da contraprestacao pactuada, em
relagio ao numero de horas trabalhadas, respeitado o
valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes
aos depdsitos do FGTS.

SUM-364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
EXPOSIQAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (inserido o item II) - Res. 209/2016,
DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

I - Tem direito ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido,
apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se
por tempo extremamente reduzido. (ex-OJs da SBDI-1
nos 05 — inserida em 14.03.1994 — e 280 - DJ 11.08.2003)
II-Naoévalidaa clausulade acordo ou convengao coletiva
de trabalho fixando o adicional de periculosidade em
percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional
ao tempo de exposi¢ao ao risco, pois tal parcela constitui
medida de higiene, saude e seguranca do trabalho,
garantida por norma de ordem publica (arts. 7°, XXII e
XXIII, da CF e 193, §1°, da CLT).

SUM-365ALCADA.ACAO RESCISORIAEMANDADO
DE SEGURANCA (conversio das Orientagdes
Jurisprudenciais nos 8 e 10 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

Nao se aplica a alcada em acao resciséria e em mandado
de seguranca. (ex-OJs nos 8 e 10 da SBDI-1 - inseridas em
01.02.1995)

SUM-366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS
EXTRAS.MINUTOS QUEANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA DE TRABALHO (nova redacao) - Res.
197/2015 - DEJT divulgado em 14, 15 e 18.05.2015

Nao serao descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as varia¢des de horario do registro de ponto
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nao excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse
limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo
que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a
disposi¢cao do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual
(troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc.).

SUM-367 UTILIDADES “IN NATURA”. HABITA(;AO.
ENERGIA ELETRICA. VEICULO. CIGARRO.
NAO INTEGRACAO AO SALARIO (conversio das
Orientacoes Jurisprudenciais nos 24, 131 e 246 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - A habitacdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos
pelo empregador ao empregado, quando indispensaveis
para a realizagdao do trabalho, ndo tém natureza salarial,
ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo
empregado também em atividades particulares. (ex-O]Js
da SBDI-1 nos 131 - inserida em 20.04.1998 e ratificada
pelo Tribunal Pleno em 07.12.2000 - e 246 - inserida em
20.06.2001)

IT - O cigarro ndo se considera saldrio utilidade em face
de sua nocividade a saude. (ex-OJ n° 24 da SBDI-1 -
inserida em 29.03.1996)

SUM-368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS.
IMPOSTO DE RENDA. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO.
FORMA DE CALCULO. FATO GERADOR (aglutinada
a parte final da Orientacdo Jurisprudencial n° 363 da
SBDI-I a redagdo do item II e incluidos os itens

IV, V e VI em sessao do Tribunal Pleno realizada em
26.06.2017) - Res. 219/2017, republicada em razdo de
erro material - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribui¢Ges fiscais. A competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execu¢ao das contribui¢des
previdencidrias, limita-se as sentencas condenatdrias
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em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o saldrio de contribuicao. (ex-
OJ n° 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998).

I1- E do empregadoraresponsabilidade pelo recolhimento
das contribui¢Ges previdencidrias e fiscais, resultantes de
crédito do empregado oriundo de condenacao judicial.
A culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas
remuneratodrias, contudo, nao exime a responsabilidade
do empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribui¢do previdencidria que recaia sobre
sua quota-parte. (ex-OJ n° 363 da SBDI-1, parte final)

IIT - Os descontos previdencidrios relativos a contribuigao
do empregado, no caso de agdes trabalhistas, devem
ser calculados més a més, de conformidade com o art.
276, § 4°, do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou
a Lei n° 8.212/1991, aplicando-se as aliquotas previstas
no art. 198, observado o limite maximo do saldrio de
contribuigao (ex-OJs n°s 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001).

IV - Considera-se fato gerador das contribuicoes
previdencidrias decorrentes de créditos trabalhistas
reconhecidos ou homologados em juizo, para os servigos
prestados até 4.3.2009, inclusive, o efetivo pagamento
das verbas, configurando- -se a mora a partir do dia dois
do més seguinte ao da liquidacao (art. 276, “caput”, do
Decreto n° 3.048/1999). Eficacia nao retroativa da alteracao
legislativa promovida pela Medida Proviséria n° 449/2008,
posteriormente convertida na Lei n° 11.941/2009, que deu
nova redagdo ao art. 43 da Lei n°® 8.212/91.

V - Para o labor realizado a partir de 5.3.2009, considera-se
fato gerador das contribui¢des previdencidrias decorrentes
de créditos trabalhistas reconhecidos ou homologados em
juizo a data da efetiva prestacdo dos servicos. Sobre as
contribui¢des previdencidrias ndo recolhidas a partir da
prestacao dos servicos incidem juros de mora e, uma vez
apurados os créditos previdenciarios, aplica-se multa a
partir do exaurimento do prazo de cita¢do para pagamento,
se descumprida a obrigagao, observado o limite legal de
20% (art. 61, § 2°, da Lei n° 9.430/96).
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VI - O imposto de renda decorrente de crédito do
empregado recebido acumuladamente deve ser calculado
sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a
utilizacdodetabelaprogressivaresultantedamultiplicacao
da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos
pelos valores constantes da tabela progressiva mensal
correspondente ao més do recebimento ou crédito, nos
termos do art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22/12/1988, com
a redacao conferida pela Lei n° 13.149/2015, observado
o procedimento previsto nas Instru¢des Normativas da
Receita Federal do Brasil.

SUM-369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA (redagio do item I alterada na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - E assegurada a estabilidade proviséria ao empregado
dirigente sindical, ainda que a comunica¢ao do registro
da candidatura ou da eleicao e da posse seja realizada
fora do prazo previsto no art. 543, § 5°, da CLT, desde que
a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra na
vigéncia do contrato de trabalho.

IT - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao
Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que
alude o art. 543, § 3.0, da CLT a sete dirigentes sindicais e
igual namero de suplentes.

IIT - O empregado de categoria diferenciada eleito
dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na
empresa atividade pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente.

IV - Havendo extin¢do da atividade empresarial no
ambito da base territorial do sindicato, ndao hd razao para
subsistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de
dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado, ndo lhe assegura a estabilidade, visto que
inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.
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SUM-370 MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE
TRABALHO. LEIS NOS 3.999/1961 E 4.950-A/1966
(conversao das Orientag¢des Jurisprudenciais nos 39 e
53 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-
A/1966 nao estipulam a jornada reduzida, mas apenas
estabelecem o saldrio minimo da categoria para uma
jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os
engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as
excedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario
minimo/horario das categorias. (ex-OJs n°s 39 e 53 da
SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 07.11.1994 e
29.04.1994)

SUM-371 AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS.
SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENCA
NO CURSO DESTE (conversao das Orientagdes
Jurisprudenciais nos 40 e 135 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

A projecao do contrato de trabalho para o futuro, pela
concessao do aviso prévio indenizado, tem efeitos
limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo de
pré-aviso, ou seja, saldrios, reflexos e verbas rescisdrias.
No caso de concessao de auxilio-doenga no curso do aviso
prévio, todavia, s6 se concretizam os efeitos da dispensa
depois de expirado o beneficio previdenciario. (ex-OJs
nos 40 e 135 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
28.11.1995 e 27.11.1998)

SUM-372 GRATIFICACAO DEFUNCAO.SUPRESSAO
OU REDUCAO. LIMITES (conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI- 1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais
anos pelo empregado, se o empregador, sem justo motivo,
reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar- -lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. (ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)
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II - Mantido o empregado no exercicio da funcgdo
comissionada, nao pode o empregador reduzir o valor da
gratificac@o. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

SUM-373 GRATIFICA(;AO SEMESTRAL.
CONGELAMENTO. PRESCRIQAO PARCIAL
(conversao da Orientacao Jurisprudencial n° 46 da
SBDI- 1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Tratando-se de pedido de diferenca de gratificacdo
semestral que teve seu valor congelado, a prescri¢ao
aplicavel é a parcial. (ex-OJ n° 46 da SBDI-1 - inserida
em 29.03.1996)

SUM-374 NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (conversio da
Orientacao Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional
diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual
a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de
sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)

SUM-375 REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS
EM NORMA COLETIVA. PREVALENCIA DA
LEGISLACAO DE POLITICA SALARIAL (conversio
da Orientacao Jurisprudencial n° 69 da SBDI-1 e da
Orientag¢ao Jurisprudencial n° 40 da SBDI-2) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de
trabalho nao prevalecem frente a legislacao superveniente
de politica salarial. (ex-OJs nos 69 da SBDI-1 - inserida
em 14.03.1994 - e 40 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

SUM-376 HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59
DA CLT. REFLEXOS (conversao das Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 89 e 117 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
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I - A limitacdo legal da jornada suplementar a duas horas
didrias ndo exime o empregador de pagar todas as horas
trabalhadas. (ex-OJ n° 117 da SBDI-1 - inserida em
20.11.1997)
II-Ovalordashorasextrashabitualmenteprestadasintegra
o calculo dos haveres trabalhistas, independentemente da
limitacao prevista no “caput” do art. 59 da CLT. (ex-OJ n°
89 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997)

SUM-377 PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDICAO
DE EMPREGADO (nova redagao) - Res. 146/2008, D]
28.04.2008, 02 e 05.05.2008

Exceto quanto a reclamacao de empregado doméstico, ou
contra micro ou pequeno empresario, o preposto deve ser
necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia
do art. 843, § 1°,da CLT e do art. 54 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

SUM-378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE
DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991.
(inserido item III) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 € 27.09.2012

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991
que assegura o direito a estabilidade proviséria por
periodo de 12 meses apds a cessagao do auxilio-doenga
ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 -
inserida em 01.10.1997)

IT - Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a consequente percepg¢ao
do auxilio-doenca acidentdrio, salvo se constatada, ap6s
a despedida, doenga profissional que guarde relacdao de
causalidade com a execu¢do do contrato de emprego.
(primeira parte - ex-OJ n°® 230 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

IIT - O empregado submetido a contrato de trabalho
por tempo determinado goza da garantia proviséria de
emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no
n no art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

SUMULAS VINCULANTES TRABALHISTAS

345

SUM-379 DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA.
FALTA GRAVE. INQUE- RITO JUDICIAL.
NECESSIDADE (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n° 114 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

O dirigente sindical somente podera ser dispensado por
falta grave mediante a apuracdo em inquérito judicial,
inteligéncia dos arts. 494 e 543, §3°, da CLT. (ex- -OJ n°
114 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)

SUM-380 AVISO PREVIO. INICIO DA CONTAGEM.
ART. 132 DO CODIGO CIVIL DE 2002 (conversao da
Orientacao Jurisprudencial n° 122 da SBDI- 1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Aplica-se a regra prevista no “caput” do art. 132 do
Cdédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do aviso
prévio, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o
do vencimento. (ex-OJ n° 122 da SBDI-1 - inserida em
20.04.1998)

SUM-381 CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART.
459 DA CLT (conversao da Orientacao Jurisprudencial
n°124daSBDI-1) - Res.129/2005, DJ 20, 22 € 25.04.2005
O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido nao estd sujeito a correcao
monetdaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o
indice da corre¢ao monetdria do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n° 124
da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)

SUM-382 MUDANCA DE REGIME CELETISTA
PARA ESTATUTARIO. EXTINGCAO DO CONTRATO.
PRESCRICAO BIENAL (conversio da Orientagio
Jurisprudencial n° 128 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

A transferéncia do regime juridico de celetista para
estatutdrio implica extin¢gdo do contrato de trabalho,
fluindo o prazo da prescri¢ao bienal a partir da mudancga
de regime. (ex-OJ n° 128 da SBDI-1 - inserida em
20.04.1998)
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SUM-383 RECURSO.MANDATO.IRREGULARIDADE
DE REPRESENTA(;AO. CPCDE 2015, ARTS. 104 E 76,
§ 2° (nova redacao em decorréncia do CPC de 2015) -
Res. 210/2016, DEJT divulgado em 30.06.2016 e 01 e
04.07.2016

I - E inadmissivel recurso firmado por advogado sem
procuragdao juntada aos autos até o momento da sua
interposicdo,salvomandato tacito. Em carater excepcional
(art. 104 do CPC de 2015), admite-se que o advogado,
independentemente de intimagao, exiba a procurag¢ao no
prazo de 5 (cinco) dias apds a interposi¢dao do recurso,
prorrogavel por igual periodo mediante despacho do juiz.
Caso nao a exiba, considera-se ineficaz o ato praticado e
nao se conhece do recurso.

IT - Verificada a irregularidade de representagao da parte
em fase recursal, em procurac¢do ou substabelecimento
ja constante dos autos, o relator ou o érgao competente
para julgamento do recurso designara prazo de 5
(cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida
a determinacdo, o relator nao conhecera do recurso, se
a providéncia couber ao recorrente, ou determinara o
desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia
couber ao recorrido (art. 76, § 2°, do CPC de 2015).

SUM-384 MULTA CONVENCIONAL. COBRANCA
(conversao das Orientacdes Jurisprudenciais n°s 150 e
239 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
I - O descumprimento de qualquer clausula constante
de instrumentos normativos diversos nao submete o
empregado a ajuizar varias acOes, pleiteando em cada
uma o pagamento da multa referente ao descumprimento
de obrigacdes previstas nas cldusulas respectivas. (ex-O]J
n° 150 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

II - E aplicédvel multa prevista em instrumento normativo
(sentenca normativa, conven¢ao ou acordo coletivo) em
caso de descumprimento de obrigacdao prevista em lei,
mesmo que a norma coletiva seja mera repeti¢ao de texto
legal. (ex-O]J n° 239 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
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SUM-385 FERIADO LOCAL OU FORENSE.
AUSENCIA DE EXPEDIENTE. PRAZO RECURSAL.
PRORROGACAOQ. COMPROVACAO. NECESSIDADE.
(alterada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
220/2017, DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

I - Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da
interposicdao do recurso, a existéncia de feriado local
que autorize a prorrogacao do prazo recursal (art. 1.003,
§ 6°, do CPC de 2015). No caso de o recorrente alegar
a existéncia de feriado local e ndao o comprovar no
momento da interposi¢dao do recurso, cumpre ao relator
conceder o prazo de 5 (cinco) dias para que seja sanado
o vicio (art. 932, paragrafo inico, do CPC de 2015), sob
pena de nao conhecimento se da comprovacao depender
a tempestividade recursal;

II - Na hipétese de feriado forense, incumbird a
autoridade que proferir a decisao de admissibilidade
certificar o expediente nos autos;

III- Admite-seareconsidera¢aodaandlise datempestividade
do recurso, mediante prova documental superveniente, em
agravo de instrumento, agravo interno, agravo regimental,
ou embargos de declaracdo, desde que, em momento
anterior, ndo tenha havido a concessao de prazo para a
comprovagao da auséncia de expediente forense.

SUM-386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO
DE VINCULO EMPREGATICIO COM EMPRESA
PRIVADA (conversao da Orientacao Jurisprudencial n®
167 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo
o reconhecimento de relacdo de emprego entre policial
militar e empresa privada, independentemente do
eventual cabimento de penalidade disciplinar prevista
no Estatuto do Policial Militar. (ex-OJ n° 167 da SBDI-1 -
inserida em 26.03.1999)
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SUM-387 RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

I - A Lei n° 9.800, de 26.05.1999, é aplicavel somente a
recursos interpostos apds o inicio de sua vigéncia. (ex-OJ
n° 194 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

IT - A contagem do quinquidio para apresentacdao dos
originais de recurso interposto por intermédio de fac-
simile comeca a fluir do dia subsequente ao término do
prazo recursal, nos termos do art. 2° da Lei n° 9.800,
de 26.05.1999, e nao do dia seguinte a interposicao do
recurso, se esta se deu antes do termo final do prazo. (ex-
OJ n° 337 da SBDI-1 - primeira parte - DJ 04.05.2004)
IIT - Nao se tratando a juntada dos originais de ato
que dependa de notificagdo, pois a parte, ao interpor o
recurso, ja tem ciéncia de seu Onus processual, nao se
aplica a regra do art. 224 do CPC de 2015 (art. 184 do
CPC de 1973) quanto ao “dies a quo”, podendo coincidir
com sabado, domingo ou feriado. (ex-O]J n° 337 da SBDI-
1 - “in fine” - DJ 04.05.2004)

IV - A autorizagao para utilizacao do fac-simile, constante
do art. 1° da Lei n.° 9.800, de 26.05.1999, somente alcanca
as hipoteses em que o documento € dirigido diretamente
ao Orgao jurisdicional, ndao se aplicando a transmissao
ocorrida entre particulares.

SUM-388 MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT.
INAPLICABILIDADE (conversao das Orientacdes
Jurisprudenciais nos 201 e 314 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

A Massa Falida nao se sujeita a penalidade do art. 467 e
nem a multa do § 8° do art. 477, ambos da CLT. (ex-OJs da
SBDI-1 nos 201 - DJ 11.08.2003 - e 314 - DJ 08.11.2000)

SUM-389 SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO A
INDENIZACAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS
(conversao das Orientagdes Jurisprudenciais nos 210 e
211 da SBDI- 1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
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I - Inscreve-se na competéncia material da Justica do
Trabalho a lide entre empregado e empregador tendo por
objeto indenizacao pelo nao-fornecimento das guias do
seguro-desemprego. (ex-OJ n° 210 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000)

II - O nao-fornecimento pelo empregador da guia
necessaria para o recebimento do seguro-desemprego da
origem ao direito a indenizagdo. (ex-OJ n° 211 da SBDI-
1 - nserida em 08.11.2000)

SUM-390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA
CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRA(;AO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
INAPLICAVEL (conversao das Orientagoes
Jurisprudenciais nos 229 e 265 da SBDI-1 e da
Orientacao Jurisprudencial n° 22 da SBDI-2) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O servidor publico celetista da administracao direta,
autarquica ou fundacional é beneficidrio da estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJs nos 265 da SBDI-
1 - inserida em 27.09.2002 — e 22 da SBDI-2 - inserida
em 20.09.2000)

IT - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, ainda que admitido mediante aprovacao
em concurso publico, nao é garantida a estabilidade
prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n° 229 da SBDI-1
- inserida em 20.06.2001)

SUM-391 PETROLEIROS. LEI N° 5.811/72. TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS E ALTERACAO DA JORNADA PARA
HORARIO FIXO (conversio das Orientacgoes
Jurisprudenciais nos 240 e 333 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
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I-ALein°5.811/1972 foi recepcionada pela CF/1988 no
que se refere a duragao da jornada de trabalho em regime
de revezamento dos petroleiros. (ex-OJ n° 240 da SBDI-1
- inserida em 20.06.2001)

IT - A previsao contida no art. 10 da Lei n° 5.811/1972,
possibilitando a mudanc¢a do regime de revezamento
para hordrio fixo, constitui alteracao licita, ndo violando
os arts. 468 da CLT e 7°, VI, da CF/1988. (ex-OJ n°® 333 da
SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

SUM-392 DANO MORAL E MATERIAL. RELA(;AO
DE TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO (redagdo alterada em sessdao do Tribunal
Pleno realizada em 27.10.2015) - Res. 200/2015, DEJT
divulgado em 29.10.2015 e 03 e 04.11.2015

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicao da
Republica, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar agdes de indenizag¢do por dano moral
e material, decorrentes da relagdao de trabalho, inclusive
as oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele
equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou
sucessores do trabalhador falecido.

SUM-393 RECURSO ORDINARIO. EFEITO
DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. art. 1.013, §
1o, do CPC de 2015. ART. 515, § 1°, DO CPC de 1973.
(nova redacdao em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

I - O efeito devolutivo em profundidade do recurso
ordindrio, que se extrai do § 1° do art. 1.013 do CPC
de 2015 (art. 515, §1°, do CPC de 1973), transfere ao
Tribunal a apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da
defesa, ndo examinados pela sentenca, ainda que nao
renovados em contrarrazdes, desde que relativos ao
capitulo impugnado.

IT - Se o processo estiver em condi¢Ges, o tribunal, ao
julgar o recurso ordindrio, deverd decidir desde logo
o mérito da causa, nos termos do § 3° do art. 1.013 do
CPC de 2015, inclusive quando constatar a omissao da
sentenca no exame de um dos pedidos.
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SUM-394 FATO SUPERVENIENTE. ART. 493 do CPC
de 2015. ART. 462 DO CPC de 1973. (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

O art. 493 do CPC de 2015 (art. 462 do CPC de 1973), que
admite a invocagdo de fato constitutivo, modificativo ou
extintivo do direito, superveniente a propositura da acao,
é aplicavel de oficio aos processos em curso em qualquer
instancia trabalhista. Cumpre ao juiz ou tribunal ouvir as
partes sobre o fato novo antes de decidir.

SUM-395 MANDATO E SUBSTABELECIMENTO.
CONDICOES DE VALIDADE (nova redagdo dos itens
I e IT e acrescido o item V em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e
26.08.2016

I - Véilido é o instrumento de mandato com prazo
determinado que contém clausula estabelecendo a
prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda
(§ 4° do art. 105 do CPC de 2015). (ex -OJ n° 312 da
SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IT - Se ha previsao, no instrumento de mandato, de prazo
para sua juntada, o mandato s6 tem validade se anexado
a0 processo o respectivo instrumento no aludido prazo.
(ex-OJ n° 313 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

III - Sao validos os atos praticados pelo substabelecido,
ainda que nao haja, no mandato, poderes expressos para
substabelecer (art. 667, e paragrafos, do Cddigo Civil de
2002). (ex-OJ n° 108 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)
IV - Configura-se a irregularidade de representacdo se
o substabelecimento é anterior a outorga passada ao
substabelecente. (ex-OJ n° 330 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)
V - Verificada a irregularidade de representacdo nas
hipéteses dos itens II e IV, deve o juiz suspender o processo
e designar prazo razoavel para que seja sanado o vicio,
ainda que em instancia recursal (art. 76 do CPC de 2015).
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SUM-396 ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO
DE REINTEGRAGAO. CONCESSAO DO SALARIO
RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA
EXAURIDO. INEXISTENCIA DE JULGAMENTO
“EXTRA PETITA” (conversao das Orientagdes
Jurisprudenciais nos 106 e 116 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Exaurido o periodo de estabilidade, sao devidos ao
empregado apenas os saldrios do periodo compreendido
entre a data da despedida e o final do periodo de
estabilidade, ndo lhe sendo assegurada a reintegracdo
no emprego. (ex-OJ n° 116 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997)

IT - Nao ha nulidade por julgamento “extra petita”
da decisao que deferir salario quando o pedido for de
reintegracdo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-O]J
n° 106 da SBDI-1 - inserida em 20.11.1997)

SUM-397 ACAO RESCISORIA. ART. 966, IV, do
CPC de 2015 . ART. 485, IV, DO CPC de 1973.
ACAO DE CUMPRIMENTO. OFENSA A COISA
JULGADA EMANADA DE SENTENCA NORMATIVA
MODIFICADA EM GRAU DE RECURSO.
INVIABILIDADE. CABIMENTO DE MANDADO DE
SEGURANCA (atualizada em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016

Nao procede agdo rescisoria calcada em ofensa a coisa
julgada perpetrada por decisdo proferida em agdo de
cumprimento, em face de a sentenca normativa, na qual
se louvava, ter sido modificada em grau de recurso,
porque em dissidio coletivo somente se consubstancia
coisa julgada formal. Assim, os meios processuais aptos a
atacarem a execu¢ao da clausula reformada sao a exce¢ao
de pré-executividade e o mandado de segurancga, no caso
de descumprimento do art. 514 do CPC de 2015 (art. 572
do CPC de 1973). (ex-OJ n° 116 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)
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SUM-398 ACAO RESCISORIA. AUSENCIA DE
DEFESA. INAPLICAVEIS OS EFEITOS DA REVELIA
(alterada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 -
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017
Na ac¢do resciséria, o que se ataca é a decisdo, ato oficial do
Estado, acobertado pelo manto da coisa julgada. Assim,
e considerando que a coisa julgada envolve questdao de
ordem publica, a revelia ndo produz confissdo na agao
rescisoria. (ex- OJ n° 126 da SBDI-2 - DJ 09.12.2003)

SUM-399 ACAO RESCISORIA. CABIMENTO.
SENTENCA DE MERITO. DECISAO
HOMOLOGATORIA DE AD]UDICA(;AO, DE
ARREMATACAO E DE CALCULOS (conversio das
Orientacoes Jurisprudenciais nos 44, 45 e 85, primeira
parte,da SBDI-2) - Res.137/2005, D] 22,23 € 24.08.2005
I - E incabivel agdo resciséria para impugnar decisio
homologatéria de adjudica¢do ou arrematagdo. (ex-OJs
nos 44 e 45 da SBDI-2 - inseridas em 20.09.2000)

IT - A decisao homologatdria de calculos apenas comporta
rescisao quando enfrentar as questdes envolvidas na
elaboracao da conta de liquidacdo, quer solvendo a
controvérsia das partes quer explicitando, de oficio, os
motivos pelos quais acolheu os calculos oferecidos por
uma das partes ou pelo setor de calculos, e ndo contestados
pela outra. (ex-OJ n° 85 da SBDI-2 - primeira parte -
inserida em 13.03.2002 e alterada em 26.11.2002).

SUM-400ACAORESCISORIADEACAORESCISORIA.
VIOLA(;AO MANIFESTA DE NORMA IURfDICA.
INDICACAO DA MESMA NORMA JURIDICA
APONTADA NA RESCISORIA PRIMITIVA (MESMO
DISPOSITIVO DE LEI SOB O CPC DE 1973). (nova
redacio em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Em se tratando de resciséria de resciséria, o vicio
apontado deve nascer na decisdao rescindenda, ndo se
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admitindo a rediscussao do acerto do julgamento da
rescisOria anterior. Assim, ndo procede rescisoria calcada
no inciso V do art. 966 do CPC de 2015 (art. 485, V, do
CPC de 1973) para discussao, por ma aplicacdo da mesma
norma juridica, tida por violada na resciséria anterior,
bem como para arguicdo de questdes inerentes a agdo
rescisOria primitiva. (ex-OJ n° 95 da SBDI- 2 - inserida
em 27.09.2002 e alterada DJ 16.04.2004)

SUM-401 ACAO RESCISORIA. DESCONTOS LEGALIS.
FASE DE EXECU(;AO. SENTENCA EXEQUENDA
OMISSA. INEXISTENCIA DE OFENSA A COISA
JULGADA (conversao da Orientacdao Jurisprudencial
n° 81 daSBDI-2)-Res.137/2005 - DJ 22,23 e 24.08.2005
Os descontos previdencidrios e fiscais devem ser efetuados
pelo juizo executério, ainda que a sentenca exequenda
tenha sido omissa sobre a questdo, dado o carater de
ordem publica ostentado pela norma que os disciplina. A
ofensa a coisa julgada somente podera ser caracterizada
na hipétese de o titulo exequendo, expressamente, afastar
a deducdo dos valores a titulo de imposto de renda e de
contribui¢do previdencidria. (ex-OJ n° 81 da SBDI-2 -
inserida em 13.03.2002)

SUM-402 ACAO RESCISORIA. PROVA NOVA.
DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA NORMATIVA
(nova redacao em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

I - Sob a vigéncia do CPC de 2015 (art. 966, inciso
VII), para efeito de acao resciséria, considera-se prova
nova a cronologicamente velha, ja existente ao tempo
do transito em julgado da decisao rescindenda, mas
ignorada pelo interessado ou de impossivel utilizagdo,
a época, no processo.

IT - Nao é prova nova apta a viabilizar a desconstituicao
de julgado: a) sentenca normativa proferida ou transitada
em julgado posteriormente a sentenca rescindenda; b)
sentenca normativa preexistente a sentenca rescindenda,
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mas nao exibida no processo principal, em virtude de
negligéncia da parte, quando podia e deveria louvar-se de
documento ja existente e nao ignorado quando emitida a
decisao rescindenda. (ex-OJ n° 20 da SBDI-2 - inserida
em 20.09.2000).

SUM-403 ACAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE
VENCEDORA EM DETRIMENTO DA VENCIDA.
ART. 485, III, DO CPC (conversao das Orientacoes
Jurisprudenciais nos 111 e 125 da SBDI-2) - Res.
137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

I - Nao caracteriza dolo processual, previsto no art. 485,
IT1I, do CPC, o simples fato de a parte vencedora haver
silenciado a respeito de fatos contrarios a ela, porque
o procedimento, por si sé, ndao constitui ardil do qual
resulte cerceamento de defesa e, em consequéncia, desvie
0 juiz de uma sentenca nao-condizente com a verdade.
(ex-OJ n° 125 da SBDI-2 - DJ 09.12.2003)

IT - Se a decisdao rescindenda é homologatéria de acordo,
ndo ha parte vencedora ou vencida, razao pela qual nao é
possivel a sua desconstituicao calcada no inciso IIT do art.
485 do CPC (dolo da parte vencedora em detrimento da
vencida), pois constitui fundamento de rescindibilidade
que supde solugao jurisdicional para a lide. (ex-OJ n° 111
da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

SUM-404 ACAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA
INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO FICTA.
INADEQUA(}AO DO ENQUADRAMENTO NO ART.
485, VIII, DO CPC DE 1973 (atualizada em decorréncia
do CPC de 2015) - Res. 209/2016, DEJT divulgado em
01, 02 e 03.06.2016

O art. 485, VIII, do CPC de 1973, ao tratar do
fundamento para invalidar a confissao como hipétese de
rescindibilidade da decisao judicial, referia-se a confissao
real, fruto de erro, dolo ou coagdo, e nao a confissao ficta
resultante de revelia. decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DE]JT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016 Em face
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do que dispoem a MP 1.984-22/2000 e o art. 969 do CPC
de 2015, é cabivel o pedido de tutela provisoria formulado
na peticdo inicial de ac¢ao rescisdria ou na fase recursal,
visando a suspender a execugao da decisao rescindenda.

SUM-406 ACAO RESCISORIA. LITISCONSORCIO.
NECESSARIO NO POLO PASSIVO E FACULTATIVO
NO ATIVO. INEXISTENTE QUANTO AOS
SUBSTITUIDOS PELO SINDICATO (conversdo das
Orientacdes Jurisprudenciais nos 82 e 110 da SBDI-2)
- Res. 137/2005, D] 22, 23 e 24.08.2005

I - O litisconsércio, na agao rescisdria, é necessdrio
em relacao ao polo passivo da demanda, porque supode
uma comunidade de direitos ou de obrigacdes que ndo
admite solucao dispar para os litisconsortes, em face da
indivisibilidade do objeto. J4 em relacdo ao polo ativo, o
litisconsdrcio é facultativo, uma vez que a aglutinacao de
autores se faz por conveniéncia e nao pela necessidade
decorrente da natureza do litigio, pois ndo se pode
condicionar o exercicio do direito individual de um dos
litigantes no processo origindrio a anuéncia dos demais
para retomar a lide. (ex-OJ n° 82 da SBDI-2 - inserida em
13.03.2002)

IT - O Sindicato, substituto processual e autor da
reclamacgdo trabalhista, em cujos autos fora proferida a
decisdao rescindenda, possui legitimidade para figurar
como réu na agao rescisoria, sendo descabida a exigéncia
de citacdo de todos os empregados substituidos,
porquanto inexistente litisconsércio passivo necessario.
(ex-OJ n° 110 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

SUM-407 ACAO RESCISORIA. MINISTERIO
PUBLICO. LEGITIMIDADE “AD CAUSAM”
PREVISTA NO ART. 967, III, “A”, “B” E “C” DO CPC
DE 2015. ART. 487, III, “A” E “B”, DO CPC DE 1973.
HIPOTESES MERAMENTE EXEMPLIFICATIVAS
(nova redag¢ao em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016
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A legitimidade “ad causam” do Ministério Publico para
propor agao rescisdria, ainda que nao tenha sido parte no
processo que deu origem a decisdao rescindenda, nao esta
limitada as alineas “a”, “b” e “c” do inciso III do art. 967 do
CPC de 2015 (art. 487, I1I, “a” e “b”, do CPC de 1973), uma
vez que traduzem hipdteses meramente exemplificativas
(ex-OJ n° 83 da SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)

SUM-408 ACAO RESCISORIA. PETICAO INICIAL.
CAUSA DE PEDIR. AUSENCIA DE CAPITULACAO
OU CAPITULACAO ERRONEA NO ART. 966 DO CPC
DE 2015. ART. 485 DO CPC DE 1973. PRINCIPIO
“ITURA NOVIT CURIA” (nova reda¢ao em decorréncia
do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em
22,25 e 26.04.2016

Nao padece de inépcia a peticao inicial de agdo resciséria
apenas porque omite a subsunc¢do do fundamento de
rescindibilidade no art. 966 do CPC de 2015 (art. 485 do
CPC de 1973) ou o capitula erroneamente em um de seus
incisos. Contanto que nao se afaste dos fatos e fundamentos
invocados como causa de pedir, ao Tribunal é licito
emprestar-lhes a adequada qualificacdo juridica (“iura
novit curia”). No entanto, fundando-se a a¢do resciséria
no art. 966, inciso V, do CPC de 2015 (art. 485, inciso
V, do CPC de 1973), é indispensavel expressa indicacao,
na peticao inicial da ac¢do resciséria, da norma juridica
manifestamente violada (dispositivo legal violado sob o
CPC de 1973), por se tratar de causa de pedir da rescisoria,
nao se aplicando, no caso, o principio “iura novit curia”
(ex-OJs nos 32 e 33 da SBDI-2 - inseridas em 20.09.2000)

SUM-409 ACAO RESCISORIA. PRAZO
PRESCRICIONAL. TOTAL OU PARCIAL. VIOLAQAO
DO ART. 7°, XXIX, DA CF/1988. MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL (conversao da Orientagao
Jurisprudencial n° 119 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ
22,23 e 24.08.2005
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Nao procede agao resciséria calcada em violagao do
art. 7°, XXIX, da CF/1988 quando a questdo envolve
discussao sobre a espécie de prazo prescricional aplicavel
aos créditos trabalhistas, se total ou parcial, porque a
matéria tem indole infraconstitucional, construida, na
Justica do Trabalho, no plano jurisprudencial. (ex-OJ n°
119 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

SUM-410ACAO RESCISORIA. REEXAME DE FATOSE
PROVAS. INVIABILIDADE (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n° 109 da SBDI-2) - Res. 137/2005 DJ
22,23 e 24.08.2005

A agdo rescisdria calcada em violagdo de lei ndo admite
reexame de fatos e provas do processo que originou a decisao
rescindenda. (ex-OJ n° 109 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)

SUM-411 ACAO RESCISORIA. SENTENCA DE
MERITO. DECISAO DE TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO EM AGRAVO REGIMENTAL
CONFIRMANDO DECISAO MONOCRATICA DO
RELATOR QUE, APLICANDO A SUMULA Ne 83 DO
TST, INDEFERIU A PETICAO INICIAL DA ACAO
RESCISORIA.CABIMENTO (conversio da Orientacao
Jurisprudencial n° 43 da SBDI-2) - Res. 137/2005, D]
22,23 e 24.08.2005

Se a decisdo recorrida, em agravo regimental, aprecia a
matéria na fundamentagiao, sob o enfoque das Simulas
n°s 83 do TST e 343 do STF, constitui sentenga de mérito,
ainda que haja resultado no indeferimento da peticao
inicial e na extin¢do do processo sem julgamento do
mérito. Sujeita-se, assim, a reforma pelo TST, a decisao do
Tribunal que, invocando controvérsia na interpretacao
da lei, indefere a peti¢ao inicial de acdo resciséria. (ex-OJ
n° 43 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

SUM-412 ACAO RESCISORIA. REGENCIA PELO
CPC DE 1973. SENTENCA DE MERITO. QUESTAO
PROCESSUAL (nova redac¢ao em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e
25.04.2017
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Sob a égide do CPC de 1973, pode uma questao processual
ser objeto de rescisdo desde que consista em pressuposto
de validade de uma sentenga de mérito. (ex-OJ n° 46 da
SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

SUM-413 A(;AO RESCISORIA. SENTENCA DE
MERITO. VIOLACAO DO ART. 896, “A” DA CLT
(nova redac¢ao em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

E incabivel acao rescisoria, por violagdo do art. 896, “a”,
da CLT, contra decisao transitada em julgado sob a égide
do CPC de 1973 que nao conhece de recurso de revista,
com base em divergéncia jurisprudencial, pois ndo se
cuidava de sentenga de mérito (art. 485 do CPC de 1973).
(ex-OJ n° 47 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

SUM-414 MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA
PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA
SENTENCA (nova redacdo em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e
25.04.2017

I - Atutelaprovisdriaconcedidanasenten¢anaocomporta
impugnacao pela via do mandado de seguranca, por ser
impugnavel mediante recurso ordinario. E admissivel
a obtencao de efeito suspensivo ao recurso ordindrio
mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator
ou ao presidente ou ao vice-presidente do tribunal
recorrido, por aplicacdo subsididria ao processo do
trabalho do artigo 1.029, § 5°, do CPC de 2015.

IT - No caso de a tutela provisdria haver sido concedida
ou indeferida antes da sentenca, cabe mandado de
seguranca, em face da inexisténcia de recurso préprio.
III - A superveniéncia da sentenca, nos autos origindrios, faz
perder o objeto do mandado de seguranga que impugnava a
concessao ou o indeferimento da tutela provisoria.
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SUM-415 MANDADO DE SEGURANGCA. PETICAO
INICIAL. art. 321 do CPC de 2015. ART. 284 DO
CPC de 1973. INAPLICABILIDADE.. (atualizada em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DEJT
divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Exigindo o mandado de seguranga prova documental pré-
constituida, inaplicavel o art. 321 do CPC de 2015 (art.
284 do CPC de 1973) quando verificada, na peti¢ao inicial
do “mandamus”, a auséncia de documento indispensavel
ou de sua autenticagdo. (ex-OJ n° 52 da SBDI-2 - inserida
em 20.09.2000).

SUM-416 MANDADO DE SEGURANCA. EXECUQAO.
LEIN°8.432/1992.ART.897,§1°,DACLT.CABIMENTO
(conversao da Orientacdo Jurisprudencial n° 55 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Devendo o agravo de peti¢dao delimitar justificadamente
a matéria e os valores objeto de discordancia, nao fere
direito liquido e certo o prosseguimento da execucio
quanto aos topicos e valores nao especificados no agravo.
(ex-OJ n° 55 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

SUM-417 MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA
EM DINHEIRO (alterado o item I, atualizado o item
II e cancelado o item III, modulando-se os efeitos
da presente redacido de forma a atingir unicamente
as penhoras em dinheiro em execuc¢dao provisoria
efetivadas a partir de 18.03.2016, data de vigéncia do
CPC de 2015) - Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20,
21 e 22.09.2016

I - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato
judicial que determina penhora em dinheiro do executado
para garantir crédito exequendo, pois é prioritaria e
obedece a gradagdo prevista no art. 835 do CPC de 2015
(art. 655 do CPC de 1973).

II - Havendo discordancia do credor, em execucdo
definitiva, ndo tem o executado direitoliquido e certoa que
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os valores penhorados em dinheiro fiquem depositados
no proprio banco, ainda que atenda aos requisitos do art.
840, I, do CPC de 2015 (art. 666, I, do CPC de 1973). (ex-
OJ n° 61 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000).

SUM-418 MANDADO DE SEGURANCA VISANDO
A HOMOLOGACAO DE ACORDO (nova redagio em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT
divulgado em 20, 24 e 25.04.2017

A homologa¢dao de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do
mandado de seguranga.

SUM-419 COMPETENCIA. EMBARGOS DE
TERCEIRO. EXECUCAO POR CARTA PRECATORIA.
JUIZO DEPRECADO. (alterada em decorréncia do
CPC de 2015) - Res. 212/2016, DEJT divulgado em 20,
21 e 22.09.2016

Na execugao por carta precatdria, os embargos de terceiro
serao oferecidos no juizo deprecado, salvo se indicado
pelo juizo deprecante o bem constrito ou se ja devolvida
a carta (art. 676, paragrafo tinico, do CPC de 2015).

SUM-420 COMPETENCIA FUNCIONAL. CONFLITO
NEGATIVO. TRT E VARA DO TRABALHO DE
IDENTICA REGIAO. NAO CONFIGURACAO
(conversao da Orienta¢do Jurisprudencial n° 115 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Nao se configura conflito de competéncia entre Tribunal
Regional do Trabalho e Vara do Trabalho a ele vinculada.
(ex-OJ ne 115 da SBDI-2 - DJ 11.08.2003)

SUM-421 EMBARGOS de DECLARACAO.
CABIMENTO. DECISAO MONOCRATICA DO
RELATOR CALCADA NO art. 932 do CPC de 2015.
ART. 557 DO CPC de 1973. (atualizada em decorréncia
do CPC de 2015) - Res. 208/2016, DE]JT divulgado em
22,25 e 26.04.2016
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I - Cabem embargos de declaracdo da decisdao
monocratica do relator prevista no art. 932 do CPC de
2015 (art. 557 do CPC de 1973), se a parte pretende tao
somente juizo integrativo retificador da decisdo e, nao,
modificagao do julgado.

IT - Se a parte postular a revisdao no mérito da decisao
monocratica, cumpre ao relator converter os embargos
de declaracdo em agravo, em face dos principios da
fungibilidade e celeridade processual, submetendo-o
ao pronunciamento do Colegiado, apds a intimacgdo do
recorrente para, no prazo de 5 (cinco) dias, complementar
as razdes recursais, de modo a ajusta-las as exigéncias do
art. 1.021, § 1°, do CPC de 2015.

SUM-422 RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU
DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO (redagio
alterada, com insercdo dos itens I, II e III) - Res.
199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 € 26.06.2015. Com
errata publicado no DEJT divulgado em 01.07.2015

I - Nao se conhece de recurso para o Tribunal Superior
do Trabalho se as razdes do recorrente ndao impugnam
os fundamentos da decisdao recorrida, nos termos em
que proferida.

IT - O entendimento referido no item anterior nao se
aplica em relacao a motivagao secunddria e impertinente,
consubstanciada em despacho de admissibilidade de
recurso ou em decisdo monocratica.

IIT - Inaplicavel a exigéncia do item I relativamente ao
recurso ordindrio da competéncia de Tribunal Regional
do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivagao
é inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca.

SUM-423 TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA.
VALIDADE. (conversao da Orientacao Jurisprudencial
n° 169 da SBDI-1) Res. 139/2006 - DJ 10, 11 e
13.10.2006)

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

SUMULAS VINCULANTES TRABALHISTAS

363

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada
a oito horas por meio de regular negociacdo coletiva,
os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento nao tém direito ao pagamento da 72 e 82
horas como extras.

SUM-424 RECURSO ADMINISTRATIVO.
PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. DEPOSITO
PREVIO DA MULTA ADMINISTRATIVA. NAO
RECEP(;AO PELA CONSTITUI(;AO FEDERAL
DO § 1° DO ART. 636 DA CLT. Res. 160/2009, DEJT
divulgado em 23, 24 e 25.11.2009

O § 1° do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de
prova do depésito prévio do valor da multa cominada
em razdo de autuagdo administrativa como pressuposto
de admissibilidade de recurso administrativo, ndao foi
recepcionado pela Constitui¢do Federal de 1988, ante a
sua incompatibilidade com o inciso LV do art. 5°.

SUM-425 JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO
TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT
divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791
da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcan¢ando a agdo rescisoria,
a acao cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

SUM-426 DEPOSITO RECURSAL. UTILIZAGCAO
DA GUIA GFIP. OBRIGATORIEDADE (editada
em decorréncia do julgamento do processo TST-
IUJEEDRR 91700-09.2006.5.18.0006) - Res. 174/2011,
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Nos dissidios individuais o depdsito recursal sera
efetivado mediante a utiliza¢do da Guia de Recolhimento
do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP,
nos termos dos §§ 4° e 5° do art. 899 da CLT, admitido o
depésito judicial, realizado na sede do juizo e a disposicao
deste, na hipdtese de relacdo de trabalho nao submetida
ao regime do FGTS.
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SUM-427 INTIMA(}AO. PLURALIDADE DE
ADVOGADOS. PUBLICACAO EM NOME DE
ADVOGADODIVERSODAQUELEEXPRESSAMENTE
INDICADO. NULIDADE (editada em decorréncia
do julgamento do processo TST-IUJERR 5400-
31.2004.5.09.0017) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011

Havendo pedido expresso de que as intimagdes e
publicacdes sejam realizadas exclusivamente em nome
de determinado advogado, a comunica¢do em nome de
outro profissional constituido nos autos é nula, salvo se
constatada a inexisténcia de prejuizo.

SUM-428 SOBREAVISO APLICA(;AO ANALOGICA
DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacao alterada na sessao
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s, nao
caracteriza o regime de sobreaviso.

II - Considera-se em sobreaviso o empregado que,
a distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer
em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servi¢co durante o
periodo de descanso.

SUM-429 TEMPOADISPOSICAODOEMPREGADOR.
ART. 4° DA CLT. PERIODO DE DESLOCAMENTO
ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
Considera-se a disposi¢do do empregador, na forma do
art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do
trabalhador entre a portaria da empresa e o local de trabalho,
desde que supere o limite de 10 (dez) minutos didrios.
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SUM-430 ADMINISTRA(;AO PUBLICA INDIRETA.
CONTRATACAO. AUSENCIA DE CONCURSO
PUBLICO. NULIDADE. ULTERIOR PRIVATIZA(;AO.
CONVALIDACAO. INSUBSISTENCIA DO VICIO -
Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012
Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho
que, considerado nulo por auséncia de concurso
publico, quando celebrado originalmente com ente da
Administracdo Publica Indireta, continua a existir apds
a sua privatizagao.

SUM-431 SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO
AO REGIME GERAL DE TRABALHO (ART. 58,
CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO.
APLICACAO DO DIVISOR 200 (redagdo alterada na
sessdo do tribunal pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT,
quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-
se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do
salario-hora.

SUM-432 CONTRIBUI(;AO SINDICAL RURAL.
A(;AO DE COBRANCA. PENALIDADE POR ATRASO
NO RECOLHIMENTO. INAPLICABILIDADE DO
ART. 600 DA CLT. INCIDENCIA DO ART. 2° DA LEI
N© 8.022/1990. - Res. 177/2012, DEJT divulgado em 13,
14 € 15.02.2012

O recolhimento a destempo da contribui¢do sindical rural
nao acarreta a aplicacao da multa progressiva prevista no
art. 600 da CLT, em decorréncia da sua revogacao tacita
pela Lei n° 8.022, de 12 de abril de 1990.

SUM-433 EMBARGOS. ADMISSIBILIDADE.
PROCESSO EM FASE DE EXECUCAO. ACORDAO DE
TURMAPUBLICADONAVIGENCIADALEIN°11.496,
DE 26.06.2007. DIVERGENCIA DE INTERPRETACAO
DE DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL. - Res.
177/2012, DEJT divulgado em 13, 14 e 15.02.2012
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A admissibilidade do recurso de embargos contra
acordao de Turma em Recurso de Revista em fase de
execucao, publicado na vigéncia da Lei n° 11.496, de
26.06.2007, condiciona-se a demonstragao de divergéncia
jurisprudencial entre Turmas ou destas e a Secdo
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal
Superior do Trabalho em relagdo a interpretagdo de
dispositivo constitucional.

SUM-434 RECURSO. INTERPOSI(;AO ANTES
DA PUBLICACAO DO ACORDAO IMPUGNADO.
EXTEMPORANEIDADE. (cancelada) - Res. 198/2015,
republicada em razao de erro material - DEJT
divulgado em 12, 15 e 16.06.2015

1) E extemporéineo recurso interposto antes de publicado
o acérdao impugnado. (ex-OJ n° 357 da SBDI-1 - inserida
em 14.03.2008)

II) A interrupcao do prazo recursal em razdo da
interposicdo de embargos de declaracdo pela parte
adversa nao acarreta qualquer prejuizo aquele que
apresentou seu recurso tempestivamente.

SUM-435 DECISAO MONOCRATICA. RELATOR.
art. 932 do cpc de 2015. ART. 557 DO CPC de 1973.
APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO
TRABALHO (atualizada em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e
26.04.2016

Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art.
932 do CPC de 2015 (art. 557 do CPC de 1973).

SUM-436 REPRESENTACAO PROCESSUAL.
PROCURADOR DA UNIAO, ESTADOS, MUNICIPIOS
E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS. JUNTADA DE
INSTRUMENTO DE MANDATO (conversio da
Orientacao Jurisprudencial n° 52 da SBDI-I e insercao
do item II a redagdo) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 € 27.09.2012
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I - A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas
autarquias e fundagdes publicas, quando representadas
em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores,
estdo dispensadas da juntada de instrumento de mandato
e de comprovagdo do ato de nomeacao.

IT - Para os efeitos do item anterior, é essencial que o
signatdrio ao menos declare- se exercente do cargo de
procurador, ndo bastando a indicacdo do numero de
inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil.

SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART.
71 DACLT (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais
nos 307, 342,354,380 ¢ 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apds a edicao da Lei n°© 8.923/94, a ndo-concessao ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentac¢do, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente,
e nao apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneragao da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneracgao.

IT - E invalida cldusula de acordo ou convengio coletiva
de trabalho contemplando a supressao ou reducdao do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, satide e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 70, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagdo coletiva.

ITI - Possui natureza salarial a parcela previstano art. 71, §
40, da CLT, com redagao introduzida pela Lei n° 8.923, de
27 de julho de 1994, quando nao concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas
de trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada
minimo de uma hora, obrigando o empregador a
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remunerar o periodo para descanso e alimenta¢do ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional,
na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

SUM-438 INTERVALO PARA RECUPERA(;AO
TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS.
ART. 253 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente
artificialmente frio, nos termos do paragrafo inico do art.
253 da CLT, ainda que nao labore em camara frigorifica,
tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput
do art. 253 da CLT.

SUM-439 DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E
ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
Nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetdaria
é devida a partir da data da decisao de arbitramento ou de
alteracdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento
da acao, nos termos do art. 883 da CLT.

SUM-440 AUXILIO-DOENCA  ACIDENTARIO.
APOSENTADORIAPORINVALIDEZ.SUSPENSAODO
CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO
DO DIREITO A MANUTEN(;AO DE PLANO DE
SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
Assegura-se o direito a manuten¢ao de plano de saide
ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao
empregado, ndao obstante suspenso o contrato de
trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentdrio ou de
aposentadoria por invalidez.

SUM-441 AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
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O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de
servico somente é assegurado nas rescisdes de contrato
de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei n°
12.506, em 13 de outubro de 2011.

SUM-442 PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
RECURSO DE REVISTA FUNDAMENTADO
EM CONTRARIEDADE A ORIENTA(;AO
JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART.
896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI
Ne 9.957, DE 12.01.2000 (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n° 352 da SBDI-1) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a
admissibilidade de recurso de revista esta limitada
a demonstracdo de violacdo direta a dispositivo da
Constituicao Federal ou contrariedade a Sdmula do
Tribunal Superior do Trabalho, nao se admitindo o recurso
por contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial deste
Tribunal (Livro II, Titulo II, Capitulo III, do RITST), ante
a auséncia de previsao no art. 896, § 6°, da CLT.

SUM-443 DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNQAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO.
DIREITO A REINTEGRACAO - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave
que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o
empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

SUM-444 Jornada de trabalho. NORMA COLETIVA.
LEI. Escala de 12 por 36. Validade. - Res. 185/2012,
DEJT divulgadoem 25,26 €27.09.2012 - republicada em
decorréncia do despacho proferido no processo TST-
-PA-504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012
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E valida, em caréter excepcional, a jornada de doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei
ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada
a remuneracao em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado nao tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima
segunda horas.

SUM-445 INADIMPLEMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS. FRUTOS. POSSE DE MA-FE. ART.
1.216 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABILIDADE
AO DIREITO DO TRABALHO - Res. 189/2013, DEJT
divulgado em 13, 14 e 15.03.2013

A indenizagdo por frutos percebidos pela posse de ma-
fé, prevista no art. 1.216 do Cddigo Civil, por tratar-se
de regra afeta a direitos reais, mostra-se incompativel
com o Direito do Trabalho, ndao sendo devida no caso de
inadimplemento de verbas trabalhistas.

SUM-446 SUMULA N° 446 MAQUINISTA
FERROVIARIO. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. COMPATIBILIDADE ENTRE OS ARTS.
71, § 4°, E 238, § 5°, DA CLT. Res. 193/2013, DEJT
divulgado em 13, 16 € 17.12.2013

A garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71
da CLT, por constituir-se em medida de higiene, saude e
segurancadoempregado,éaplicdveltambémaoferrovidrio
magquinista integrante da categoria “c” (equipagem de
trem em geral), ndo havendo incompatibilidade entre as
regras inscritas nos arts. 71, § 4°, e 238, § 5°, da CLT.

SUM-447 SUMULA N°¢ 447 ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PERMANENCIA A BORDO
DURANTE O ABASTECIMENTO DA AERONAVE.
INDEVIDO. Res. 193/2013, DEJT divulgado em 13, 16
e17.12.2013
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Ostripulantes e demais empregados em servicos auxiliares
de transporte aéreo que, no momento do abastecimento
da aeronave, permanecem a bordo nao tém direito ao
adicional de periculosidade a que aludem o art. 193 da
CLT e o Anexo 2, item 1, “c”, da NR 16 do MTE.

SUM-448 ATIVIDADE INSALUBRE.
CARACTERIZAGAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N°¢ 15 DA PORTARIA
DO MINISTERIO DO TRABALHO N°o 3.214/78.
INSTALACOES  SANITARIAS. (conversio da
Orientacao Jurisprudencial n° 4 da SBDI-1 com nova
redacdo do item II) - Res. 194/2014, DEJT divulgado
em 21, 22 e 23.05.2014.

I - Nao basta a constatacao da insalubridade por meio
de laudo pericial para que o empregado tenha direito
ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagao
da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

IT - A higienizagdo de instala¢bes sanitdrias de uso
publico ou coletivo de grande circulagdo, e a respectiva
coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional
de insalubridade em grau méximo, incidindo o disposto
no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78
quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano.

SUM-449 MINUTOS QUEANTECEDEM E SUCEDEM
A JORNADA DE TRABALHO. LEI Ne°¢ 10.243, DE
19.06.2001. NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZA(;AO.
IMPOSSIBILIDADE. (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n° 372 da SBDI-1) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

A partir da vigéncia da Lei n° 10.243, de 19.06.2001, que
acrescentou o § 1° ao art. 58 da CLT, nao mais prevalece
cldusula prevista em convencdo ou acordo coletivo que
elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho para fins de apuracdo das horas extras.
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SUM-450 FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA.
PAGAMENTO FORA DO PRAZO. DOBRA DEVIDA.
ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

E devido o pagamento em dobro da remuneragio de
térias, incluido o ter¢o constitucional, com base no art.
137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época propria,
o empregador tenha descumprido o prazo previsto no
art. 145 do mesmo diploma legal.

SUM-451 PARTICIPAQAO NOS LUCROS E
RESULTADOS. RESCISAO CONTRATUAL
ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS
LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL AOS
MESESTRABALHADOS.PRINCIPIO DAISONOMIA.
(conversao da Orienta¢ao Jurisprudencial n° 390 da
SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014

Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante
acordo coletivo ou norma regulamentar que condiciona a
percepcao da parcela participa¢do nos lu cros e resultados
ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data
prevista para a distribui¢do dos lucros. Assim, inclusive
na rescisao contratual antecipada, é devido o pagamento
da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados,
pois o ex-empregado concorreu para os resultados
positivos da empresa.

SUM-452 DIFEREN(}TAS SALARIAIS. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. DESCUMPRIMENTO.
CRITERIOS DE PROMOCAO NAO OBSERVADOS.
PRESCRICAO PARCIAL. (conversio da Orientagio
Jurisprudencial n° 404 da SBDI-1) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014

Tratando-se de pedido de pagamento de diferencgas
salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de
promogdo estabelecidos em Plano de Cargos e Saldrios
criado pela empresa, a prescri¢ao aplicavel é a parcial,
pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més.
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SUM-453 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
PAGAMENTO ESPONTA- NEO. CARACTERIZACAO
DE FATO INCONTROVERSO. DESNECESSARIA
A PERICIA DE QUE TRATA O ART. 195 DA CLT.
(conversao da Orientacdo Jurisprudencial n° 406 da
SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014

O pagamento de adicional de periculosidade efetuado
por mera liberalidade da empresa, ainda que de forma
proporcional ao tempo de exposi¢do ao risco ou em
percentual inferior ao maximo legalmente previsto,
dispensa a realizacdo da prova técnica exigida pelo art.
195 da CLT, pois torna incontroversa a existéncia do
trabalho em condigGes perigosas.

SUM-454 COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. EXECUCAO DE OFicCIO.
CONTRIBUI(;AO SOCIAL REFERENTE AO SEGURO
DEACIDENTEDETRABALHO (SAT).ARTS.114,VIII,
E 195, I, “A”, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
(conversao da Orientacdo Jurisprudencial n° 414 da
SBDI-1) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014

Compete a Justica do Trabalho a execucdo, de oficio,
da contribuicdo referente ao Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), que tem natureza de contribui¢do para
a seguridade social (arts. 114, VIII, e 195, I, “a”, da CF),
pois se destina ao financiamento de beneficios relativos a
incapacidade do empregado decorrente de infortinio no
trabalho (arts. 11 e 22 da Lei n° 8.212/1991).

SUM-455 EQUIPARACAO SALARIAL. SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA. ART. 37, XIII, DA CF/1988.
POSSIBILIDADE. (conversio da  Orientagdo
Jurisprudencial n° 353 da SBDI-1 com nova redagao) -
Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014
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A sociedade de economia mista nio se aplica a vedagio
a equiparacdo prevista no art. 37, XIII, da CF/1988, pois,
ao admitir empregados sob o regime da CLT, equipara-se
a empregador privado, conforme disposto no art. 173, §
10, I1, da CF/1988.

SUM-456 REPRESENTAQAO. PESSOA JURIDICA.
PROCURACAO. INVALIDADE. IDENTIFICACAO
DO OUTORGANTE E DE SEU REPRESENTANTE.
(inseridos os itens II e III em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 211/2016, DEJT divulgado em 24, 25 e
26.08.2016

I - E invélido o instrumento de mandato firmado em
nome de pessoa juridica que nao contenha, pelo menos,
o nome do outorgante e do signatario da procuragao, pois
estes dados constituem elementos que os individualizam.
II - Verificada a irregularidade de representacao da
parte na instancia origindria, o juiz designara prazo de 5
(cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida
a determinacdo, extinguird o processo, sem resolucao
de mérito, se a providéncia couber ao reclamante, ou
considerard revel o reclamado, se a providéncia lhe
couber (art. 76, § 1°, do CPC de 2015).

IIT - Caso a irregularidade de representacdo da parte seja
constatada em fase recursal, o relator designara prazo de
5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio. Descumprida
a determinacgao, o relator ndao conhecerd do recurso, se
a providéncia couber ao recorrente, ou determinara o
desentranhamento das contrarrazdes, se a providéncia
couber ao recorrido (art. 76, § 2°, do CPC de2015).

SUM-457 HONORARIOS PERICIAIS. BENEFICIARIO
DA JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE
DA UNIAO PELO PAGAMENTO. RESOLUCAO N°
66/2010 DO CSJT. OBSERVANCIA. (conversio da
Orientacao Jurisprudencial n° 387 da SBDI-1 com
nova redacao) - Res. 194/2014, DE]JT divulgado em 21,
22 e 23.05.2014
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A Uniao é responsavel pelo pagamento dos honorarios
de perito quando a parte sucumbente no objeto da
pericia for beneficidria da assisténcia judiciaria gratuita,
observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e
5° da Resolug¢ao n.° 66/2010 do Conselho Superior da
Justi¢ca do Trabalho — CSJT.

SUM-458 EMBARGOS. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. CONHECIMENTO. RECURSO
INTERPOSTO APOS VIGENCIA DA LEI Ne 11.496,
DE 22.06.2007, QUE CONFERIU NOVA REDA(;AO
AO ART. 894, DA CLT. (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n° 405 da SBDI-1 com nova redagao) -
Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014
Em causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, em
que pese a limitacao imposta no art. 896, § 6°, da CLT
a interposicdo de recurso de revista, admitem-se os
embargos interpostos na vigéncia da Lei n° 11.496, de
22.06.2007, que conferiu nova reda¢ao ao art. 894 da CLT,
quando demonstrada a divergéncia jurisprudencial entre
Turmas do TST, fundada em interpreta¢des diversas
acerca da aplicacao de mesmo dispositivo constitucional
ou de matéria sumulada.

SUM-459 RECURSO DE REVISTA. NULIDADE
POR NEGATIVA DE PRESTA(;AO JURISDICIONAL
(atualizada em decorréncia do CPC de 2015) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 -
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017
O conhecimento dorecursoderevista,quanto a preliminar
de nulidade, por negativa de prestacdo jurisdicional,
supde indicagao de violagdo do art. 832 da CLT, do art.
489 do CPC de 2015 (art. 458 do CPC de 1973) ou do art.
93, IX, da CF/1988.

SUM-460 VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA -
Res. 209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016
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E do empregador o 6nus de comprovar que o empregado
nao satisfaz os requisitos indispensaveis para a concessao
do vale-transporte ou nao pretenda fazer uso do beneficio.

SUM-461 FGTS. DIFERENCAS. RECOLHIMENTO.
ONUS DA PROVA - Res. 209/2016, DEJT divulgado em
01, 02 e 03.06.2016

E do empregador o 6nus da prova em relacio 2
regularidade dos depdsitos do FGTS, pois o pagamento
é fato extintivo do direito do autor (art. 373, II, do CPC

de 2015).

SUM-462 MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.
INCIDENCIA. RECONHECIMENTO JUDICIAL DA
RELACAO DE EMPREGO (Republicada em razio de
erro material) - DEJT divulgado em 30.06.2016

A circunstancia de a relacdo de emprego ter sido
reconhecida apenas em juizo ndao tem o condao de
afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, §8°, da
CLT. A referida multa nao sera devida apenas quando,
comprovadamente, o empregado der causa a mora no
pagamento das verbas rescisorias.

SUM-463 ASSISTENCIA ]UDICIARIA GRATUITA.
COMPROVACAO (conversio da  Orientagdo
Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteracdes
decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219/2017, DEJT
divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

I - A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia
judiciaria gratuita a pessoa natural, basta a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procura¢ao com poderes
especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015);

IT- No caso de pessoajuridica, ndo basta a mera declaragao:
é necessaria a demonstracao cabal de impossibilidade de a
parte arcar com as despesas do processo.
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PN-1 ANTECIPA(;AO SALARIAL TRIMESTRAL
(negativo) - (cancelado pela SDC em sessao de
14.09.1998 - homologagao Res. 86/1998, D] 15.10.1998)
Nao se concede antecipacgdo salarial trimestral.

PN-2 ABONO PECUNIARIO (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 14.09.1998 - homologacao Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede abono pecunidrio ao empregado
estudante com 1 (um) més de trabalho.

PN-3 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (negativo)
- (cancelado pela SDC em sessao de 02.06.1998 -
homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se concede adicional de insalubridade sobre o
piso salarial.

PN-4 AJUDA DE CUSTO POR QUILOMETRAGEM
RODADA (negativo) - (cancelado pela SDC em
sessao de 02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, D]
20.08.1998)

Nao se concede clausula tratando da seguinte condicao:
salvo disposicao contratual em contrdrio, a empresa,
quando paga ajuda de custo por quilometragem rodada
ao empregado, esta obrigada a ressarcimento de danos
materiais no veiculo por ele utilizado a servigo.

PN-5 ANOTACOES DE COMISSOES (positivo)
O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual
das comissdes a que faz jus o empregado.

PN-6 GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO (positivo)
E garantido as mulheres, no periodo de amamentacao,
o recebimento do saldrio, sem prestacao de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos
§§ 10 e 20 do art. 389 da CLT.
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PN-7ASSISTENCIASINDICAL (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologacao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se concede cldusula que determine a assisténcia
sindical nas rescisdes contratuais de empregados com
tempo de servigo inferior a 1 (um) ano.

PN-8 ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
(positivo)

O empregador é obrigado a fornecer atestados de
afastamento e salarios ao empregado demitido.

PN-9 AUXILIO-ALIMENTACAO  (negativo) -
(cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 -
homologacao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede auxilio-alimenta¢dao a empregado.

PN-10 BANCO DO BRASIL COMO PARTE EM
DISSIDIO COLETIVO NO TRT (positivo) (nova
redacao dada pela SDC em sessao de 14.09.1998 -
homologacao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

Os Tribunais Regionais do Trabalho sao incompetentes para
processar e julgar Dissidios Coletivos em que sejam partes
o Banco do Brasil S.A. e entidades sindicais dos bancarios.

PN-11 BONIFICA(;AO A QUEM SE APOSENTA
(negativo) - (cancelado pela SDC em sessio de
14.09.1998 - homologagao Res. 86/1998, D] 15.10.1998)
Nao se concede bonifica¢dao de saldrio a quem se aposenta.

PN-12 HORARIO DE CAIXA (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologacao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se concede ao caixa o hordrio de 6 (seis) horas, por
analogia com o dos bancdrios.

PN-13 LOCAL PARA SINDICALIZACAO (negativo)
- (cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 -
homologacgao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)
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Nao se concede clausula prevendo a cessao de local na
empresa destinado a sindicalizagao.

PN-14 DESCONTO NO SALARIO (positivo)

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores
de cheques nao compensados ou sem fundos, salvo se
nao cumprir as resolu¢des da empresa.

PN-15 COMISSAO SOBRE COBRANCA (positivo)

Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrancgas, o
vendedor receberd comissdes por esse servico, respeitadas
as taxas em vigor para os demais cobradores.

PN-16 COMISSAO PARA DISCIPLINAR QUADRO
DE CARREIRA DA EMPRESA (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 14.09.1998 - homologacao Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede a criacdo de comissdao para disciplinar
quadro de carreira na empresa.

PN-17 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
(negativo) - (cancelado pela SDC em sessio de
14.09.1998 - homologac¢ao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)
Nao se concede complementac¢ao de auxilio-doenca.

PN-18 CONTRATO DE EXPERIENCIA (negativo)
- (cancelado pela SDC em sessio de 14.09.1998 -
homologacgao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede norma que obrigue a remessa de copia do
contrato de experiéncia ao sindicato.

PN-19 CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
(positivo) - (cancelado pela SDC em sessao de
02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e
reunides obrigatdrios terao seu tempo remunerado como
trabalho extraordinario.
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PN-20 EMPREGADO RURAL. CONTRATO ESCRITO
(positivo)

Sendo celebrado contrato por tarefa, parceria ou meacao,
por escrito, obriga-se o empregador a fornecer uma via
deste ao empregado, devidamente datada e assinada
pelas partes.

PN-21 DEDUCAO DO AUXILIO-DOENCA PARA
AQUISICAO DE FERIAS (negativo) - (cancelado pela
SDC em sessao de 14.09.1998 - homologacao Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede cldusula prevendo a dedugao do periodo
de auxilio-doenca para aquisi¢ao de férias.

PN-22 CRECHE (positivo)

Determina-se a instalagcdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentagao, quando existentes
na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

PN-23 CRIACAO DE FERIADO (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessdao de 14.09.1998 - homologacao Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

A Justica do Trabalho é incompetente para criar feriado
remunerado.

PN-24 DISPENSA DO AVISO PREVIO (positivo)

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio quando comprovar a obten¢ao de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
nao trabalhados.

PN-25 ELEI(;()ES DAS CIPAs (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologacao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se concede clausula regulando as elei¢des para a CIPA.
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PN-26 ESTABILIDADE AO BENEFICIARIO DO
AUXfLIO-DOEN(;A (negativo) - (cancelado pela SDC
em sessao de 14.09.1998 - homologacao Res. 86/1998,
DJ 15.10.1998)

Nao se concede estabilidade ao beneficiario do auxilio-
doenca.

PN-27 ESTABILIDADE AO EMPREGADO QUE
RETORNA DE FERIAS (negativo) - (cancelado pela
SDC em sessao de 14.09.1998 - homologacao Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede estabilidade ao empregado que retorna
de férias.

PN-28 FERIAS PROPORCIONAIS (negativo) -
(cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 -
homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se concedem férias proporcionais a empregado
que, contando com menos de 1 (um) ano de servico,
pede demissao.

PN-29 GREVE. COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS
PARA DECLARA-LA ABUSIVA (positivo)

Compete aos Tribunais do Trabalho decidir sobre o
abuso do direito de greve.

PN-30 EMPREGADO ACIDENTADO. GARANTIA
NO EMPREGO (positivo) - (cancelado pela SDC em
sessao de 02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, D]
20.08.1998)

Asseguram-se ao empregado vitima de acidente de
trabalho 180 (cento e oitenta) dias de garantia no emprego,
contados a partir da alta do drgao previdenciario
(aplicavel até 24 de julho de 1991, em face do que dispde o
art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, publicada
no Diario Oficial da Unido do dia 25 de julho de 1991).
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PN-31 PROFESSOR (JANELAS) (positivo)

Os tempos vagos (janelas) em que o professor ficar a
disposi¢ao do curso serdao remunerados comoaula, no
limite de 1 (uma) hora didria por unidade.

PN-32 JORNADA DO ESTUDANTE (positivo)
Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do
empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos arts.
59 e 61 da CLT.

PN-33 LICENCA-PREMIO (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologacao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se concede um més de licenca-prémio para
empregado com 10 (dez) anos de servico.

PN-34 EMPREGADO RURAL. MORADIA (positivo)
Ao empregado que residir no local de trabalho fica
assegurada a moradia em condi¢des de habitabilidade,
conforme exigéncias da autoridade local.

PN-35 MAO-DE-OBRA LOCADA (positivo) -
(cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 -
homologagao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

Fica proibida a contratacio de mao-de-obra locada,
ressalvadas as hipdteses previstas nas Leis n°s 6019/1974
e 7102/1983.

PN-36 13° SALARIO - MULTA (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologacao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se manda pagar multa por atraso do 13° saldrio.

PN-37 DISSIDIO COLETIVO. FUNDAMENTA(;AO
DE CLAUSULAS. NECESSIDADE (positivo)

Nos processos de dissidio coletivo s6 serao julgadas as
clausulas fundamentadas na representacao, em caso de
acao origindria, ou no recurso.
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PN-38 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(negativo) - (canceladopela SDC em sessao de
14.09.1998 - homologac¢ao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)
Nao se concede adicional por tempo de servico
(quinquénio, triénio, anuénio, etc.)

PN-39 READMISSAO. PREFERENCIA (negativo)
- (cancelado pela SDC em sessao de 14.09.1998 -
homologacao Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede clausula prevendo que, para o
preenchimento de vagas, o empregador dara preferéncia
aos empregados que foram dispensados sem justa causa.

PN-40 REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
(positivo) - (cancelado pela SDC em sessio de
02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
O repouso semanal do comissionista é calculado nos
termos da Lei n° 605/1949.

PN-41 RELA(;AO NOMINAL DE EMPREGADOS
(positivo)

As empresas encaminharao a entidade profissional cépia
das guias de contribuicao sindical e assistencial, com
a relacdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo
maximo de 30 dias apds o desconto.

PN-42 SEGURO OBRIGATORIO (positivo)

Institui-se a obrigacdao do seguro, por acidente ou morte,
para empregados que transportem valores ou exercam as
atividades de vigia ou vigilante.

PN-43 HORAS EXTRAS. ADICIONAL (positivo)
- (cancelado pela SDC em sessio de 02.06.1998 -
homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

As horas extraordinarias serao remuneradas com o
adicional de 100%.
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PN-44 TRANSPORTE (negativo) - (cancelado pela
SDC em sessao de 14.09.1998 - homologacao Res.
86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede condi¢do para o fornecimento de transporte
aos empregados que trabalham apds as 22 horas.

PN-45 TRIMESTRALIDADE (negativo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologacao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

Nao se concede revisao trimestral de reajustamento.

PN-46 VERBAS RESCISORIAS (positivo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologagao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

Impoe-se multa pelo ndo pagamento das verbas rescisorias
até o 10° dia util subsequente ao afastamento definitivo
do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente
ao salario diario, desde que o retardamento nao decorra
de culpa do trabalhador (aplicével até a edi¢do da Lei n°
7855, de 24.10.1989).

PN-47 DISPENSA DE EMPREGADO (positivo)
O empregado despedido serd informado, por escrito, dos
motivos da dispensa.

PN-48 EMPREGADO RURAL. CONCESSAO DE
TERRA (positivo) - (cancelado pelo t. pleno em
sessao de 02.09.2004 - homologacao Res. 125/2004, D]
10.09.2004)

O empregado rural tera direito ao uso de area para
cultivo, em torno da moradia, observado o seguinte
balizamento: a) 0,5 hectare para trabalhador solteiro,
viuvo ou desquitado; b) 1 hectare para trabalhador vitivo
ou desquitado, com filho de idade superior a 15 anos;
c) 1,5 hectare para trabalhador casado; d) 2 hectares
para trabalhador casado e com filho de idade superior a
15 anos. Quando o empregado rural for despedido sem
justa causa, antes de colher sua prépria cultura, sera
indenizado pelo empregador no valor equivalente as
despesas que efetuou.
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PN-49 GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO
(positivo) - (cancelado pela SDC em sessao de
02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a
concepg¢ao até 5 meses apds o parto.

PN-50 Empregado rural. Defensivos agricolas
(positivo)

O empregador rural é obrigado a possuir o receitudrio
agronOdmico de defensivos agricolas e a observar as
medidas de prevenc¢do nele contidas.

PN-51 CIPA’S. SUPLENTES. GARANTIA DE
EMPREGO (positivo) - (cancelado pela SDC em
sessao de 02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, D]
20.08.1998)

Concede-se a garantia do art. 165 da CLT aos suplentes
das CIPAs.

PN-52 RECEBIMENTO DO PIS (positivo)
Garante-se ao empregado o recebimento do saldrio do
dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.

PN-53 EMPREGADO RURAL. RESCISAO DO
CONTRATO DETRABALHO DO CHEFE DE FAMILIA
(positivo)

A rescisao do contrato de trabalho rural, sem justa causa,
do chefe da unidade familiar é extensiva a esposa, as filhas
solteiras e aos filhos até 20 anos de idade, que exercam
atividades na propriedade, mediante op¢ao destes.

PN-54 TRANSPORTE PARA AUDIENCIA (negativo)
- (cancelado pela SDC em sessao de 14.09.1998 -
homologacdo Res. 86/1998, DJ 15.10.1998)

Nao se concede clausula prevendo o fornecimento de
transporte aos trabalhadores para assistirem a audiéncia
em Junta de Concilia¢ao e Julgamento.
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PN-55 JORNALISTA. CONTRATO DE TRABALHO
(positivo)
O empregador é obrigado a mencionar no contrato de
trabalho o 6rgao de imprensa no qual o jornalista vai
trabalhar.

PN-56 CONSTITUCIONALIDADE (positivo)
Sao constitucionais os Decretos-Leis nos 2012/1983,
2024/1983 e 2045/1983.

PN-57 EMPREGADO RURAL. INSALUBRIDADE
(positivo) - (cancelado pela SDC em sessao de
02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
O empregado rural tem direito ao adicional de
insalubridade previsto na CLT, desde que as condigdes
desfavoraveis sejam apuradas através de pericia técnica.

PN-58 SALARIO. PAGAMENTO AO ANALFABETO
(positivo)

O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera
ser efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas.

PN-59 EMPREGADO RURAL. AFERICAO DAS
BALANCAS (positivo)

O instrumento de peso e medida, utilizado pelos
empregadores para afericdo das tarefas no regime de
producao, devera ser conferido pelo INPM.

PN-60 EMPREGADO RURAL. LATAO DE CAFE
(positivo)

O latao de café tera capacidade de 60 litros e sera
padronizado de acordo com as normas do INPM.

PN-61 COBRANCA DE TITULOS (positivo)

Salvo disposi¢do contratual, é vedado ao empregador
responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do
cliente, até mesmo quanto a titulos.
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PN-62 EMPREGADO RURAL. CONSERVA(}AO DAS
CASAS (positivo)

Os empregadores sdao responsaveis pelos reparos nas
residéncias que cedam aos empregados rurais, desde que
os danos nao decorram de culpa destes.

PN-63 EMPREGADO RURAL. FICHADE CONTROLE
DA PRODUCAO (positivo)

Quando da colheita, o café serd entregue na lavoura ou
no monte, fornecendo-se ao trabalhador uma ficha com
o valor da respectiva producao.

PN-64 EMPREGADO RURAL. HORARIO E LOCAL
DE CONDUCAO (positivo)

Fornecendo o empregador conducdo para o trabalho,
informara ele aos empregados, previamente, os locais e
horarios do transporte.

PN-65 EMPREGADO RURAL. PAGAMENTO DE
SALARIO (positivo)

O pagamento do saldrio serd efetuado em moeda corrente
e no horario de servi¢o, para isso permitido o seu

prolongamento até duas horas apds o término da jornada
de trabalho.

PN-66 GARRAFAS “BICADAS” (positivo)

Constituem 6nus do empregador aceitar a devolugao de
garrafas “bicadas” e o extravio de engradados, salvo se nao
cumpridas as disposi¢des contratuais pelo empregado.

PN-67 REMUNERACAO POR PRODUCAO (positivo)
Quando o servico for contratado por producdo,
a remuneracdo nao poderd ser inferior a didria
correspondente ao saldrio normativo.

PN-68 EMPREGADO RURAL. FALTAS AO SERVICO.
COMPRAS (positivo)
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Autoriza-se o chefe de familia, se empregado rural, a faltar
ao servico um dia por més ou meio dia por quinzena,
para efetuar compras, sem remuneracao ou mediante
compensac¢ao de hordrio, mas sem prejuizo do repouso
remunerado, desde que nao tenha falta injustificada
durante o més.

PN-69 EMPREGADO RURAL. PAGAMENTO DE DIA
NAO TRABALHADO (positivo)

O empregado rural fara jus ao saldrio do dia, quando
comparecer ao local de prestacao de servico ou ponto
de embarque, se fornecida condug¢ao pelo empregador,
e nao puder trabalhar em consequéncia de chuva ou de
outro motivo alheio a sua vontade.

PN-70 LICENCA PARA ESTUDANTE (positivo)
Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao
empregado estudante, desde que avisado o patrao com 72
horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

PN-71 EMPREGADO RURAL. TRANSPORTE.
CONDICOES DE SEGURANCA (positivo)

Quando fornecidos pelo empregador, os veiculos
destinados a transportar trabalhadores rurais deverao
satisfazer as condi¢des de seguranca e comodidade, sendo
proibido o carregamento de ferramentas soltas junto as
pessoas conduzidas.

PN-72 MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO (positivo)

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salarial, na
hipétese de atraso no pagamento de saldrio até 20 dias, e
de 5% por dia no periodo subsequente.

PN-73 MULTA. OBRIGACAO DE FAZER (positivo)
Impoe-se multa, por descumprimento das obrigacoes de
fazer, no valor equivalente a 10% do saldrio basico, em
favor do empregado prejudicado.
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PN-74 DESCONTO ASSISTENCIAL (positivo)
- (cancelado pela SDC em sessao de 02.06.1998 -
homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao-
oposi¢ao do trabalhador, manifestada perante a empresa
até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustado.

PN-75 CONTRATO DE EXPERIENCIA.
READMISSAO (positivo) - (cancelado pela SDC em
sessdao de 02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, D]
20.08.1998)

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na
funcao que exercia, nao sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

PN-76 AVISO PREVIO DE 60 DIAS (positivo) -
(cancelado pela SDC em sessao de 02.06.1998 -
homologacdo Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
Concedem-se 60 dias de aviso prévio a todos os
trabalhadores demitidos sem justa causa.

PN-77 EMPREGADO TRANSFERIDO. GARANTIA
DE EMPREGO (positivo)

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art.
469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apds a
data da transferéncia.

PN-78 PROFESSOR. REDUQAO SALARIAL NAO
CONFIGURADA (negativo)

Nao configura reducao salarial ilegal a diminuicdo de
carga hordria motivada por inevitavel supressao de aulas
eventuais ou de turmas.

PN-79 TRABALHADOR TEMPORARIO. DESCANSO
SEMANAL (positivo)

Concede-se ao trabalhador tempordario o acréscimo de
1/6 ao seu salario diario, correspondente ao descanso
semanal remunerado, por aplica¢do analdgica do art. 3°
da Lei n° 605/1949.
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PN-80 SERVICO MILITAR. GARANTIA DE
EMPREGO AO ALISTANDO (positivo)

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da
incorporagao no servigo militar até 30 dias apds a baixa.

PN-81 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
(positivo)

Assegura-se eficicia aos atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato
dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao
servico, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo
préprio ou conveniado.

PN-82 DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE
SALARIOS E CONSECTA- RIOS (positivo)
Defere-seagarantiadesaldrios e consectariosaoempregado
despedido sem justa causa, desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 dias apds a publica¢dao do acdrdao,
limitado o periodo total a 120 dias.

PN-83 DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA
LIVRE (positivo) - (nova redacao - Res. 123/2004, D]
06.07.2004)

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais
para participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para
o empregador.

PN-84 SEGURO DE VIDA. ASSALTO (positivo)
Institui-se a obrigacdo do seguro de vida, em favor do
empregado e seus dependentes previdencidrios, para
garantir a indeniza¢do nos casos de morte ou invalidez
permanente, decorrentes de assalto, consumado ou nao,
desde que o empregado se encontre no exercicio das
suas funcgoes.
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PN-85 GARANTIADE EMPREGO.APOSENTADORIA
VOLUNTARIA (positivo)

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses
que antecedem a data em que o empregado adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe
na empresa hd pelo menos 5 anos. Adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

PN-86 REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES.
ESTABILIDADE NO EMPREGO (positivo)

Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada
a elei¢do direta de um representante, com as garantias do
art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

PN-87 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.
PAGAMENTO DOS SALARIOS (positivo)

E devida a remunera¢io em dobro do trabalho em
domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este,
nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.

PN-88 DESCONTO EM FOLHA (positivo) - (cancelado
pela SDC em sessao de 02.06.1998 - homologagao Res.
81/1998, DJ 20.08.1998)

A empresa poderd descontar da remuneracdo mensal
do empregado as parcelas relativas a empréstimos do
convénio MTb/CEF, bem como prestacdes referentes
a financiamento de tratamento odontoldgico feito pelo
sindicato convenente, mensalidades de seguro ou outros,
desde que os descontos sejam autorizados pelo empregado
e ndo excedam a 30% da remuneragdo mensal.

PN-89 REEMBOLSO DE DESPESAS (positivo)
Defere-se o reembolso das despesas de alimentacdo e
pernoite a motorista e ajudante, quando executarem
tarefas a mais de 100 km da empresa. (Ex-PN 142)
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PN-90 TRABALHO NOTURNO. ADICIONAL DE
60% (positivo) - (cancelado pela SDC em sessao de
02.06.1998 - homologacdo Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
O trabalho noturno sera pago com adicional de 60%, a
incidir sobre o saldrio da hora normal.

PN-91 ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA (positivo)

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas,
nos intervalos destinados a alimentacdo e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva.

PN-92 GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO.
INGRESSO COM ATRASO (positivo)

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de
trabalho ou da semana.

PN-93 COMPROVANTE DE PAGAMENTO (positivo)
O pagamento do saldrio serda feito mediante recibo,
fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacao
da empresa, e do qual constardo a remunerac¢ao, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da producao, as horas extras
e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.

PN-94 EMPREGADO RURAL. SALARIO—DOEN(;A
(positivo) - (cancelado pela SDC em sessio de
02.06.1998 - homologacdo Res. 81/1998, D] 20.08.1998)
Assegura-se ao trabalhador rural o direito aos saldrios dos
primeiros 15 dias de afastamento em virtude de doenca.
Possuindo a empresa servico médico ou mantendo
convénio com terceiro, a este cabera o abono das faltas.
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PN-95 ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO (positivo)

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um)
dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos
de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 horas.

PN-96 AVISO PREVIO. REDUCAO DA JORNADA
(positivo) - (cancelado pela SDC em sessao de
02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado
podera optar pela reducao de 2 horas no comeco ou no
final da jornada de trabalho.

PN-97 PROIBICAO DE ESTORNO DE COMISSOES
(positivo)

Ressalvada a hipdtese prevista no art. 7° da Lei n°
3207/1957, fica vedado as empresas o desconto ou estorno
das comissdes do empregado, incidentes sobre mercadorias
devolvidas pelo cliente, apos a efetivagdao de venda.

PN-98 RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO
(positivo)

Serd devida ao empregado a indenizac¢ao correspondente
a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retencao de
sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

PN-99 NOVA FUNCAO. SALARIO (positivo) -
(cancelado pela SDC em sessao de 02.06.1998 -
homologacdo Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)
Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o
direito de receber integralmente o saldrio da nova funcao,
observando-se o disposto no art. 460 da CLT.

PN-100 FERIAS. INICIO DO PERIODO DE GOZO
(positivo)

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensac¢ao de repouso semanal.
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PN-101 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (positivo)
- (cancelado pela SDC em sessao de 02.06.1998 -
homologacao Res. 81/1998, DJ 20.08.1998)

Concede-se adicional de transferéncia estabelecido pelo
§ 3° do art. 469 da CLT, no percentual de 50%.

PN-102 ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS
(positivo)

A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado
que, no exercicio da fun¢do de vigia, praticar ato que o
leve a responder a ac¢do penal.

PN-103 GRATIFICACAO DE CAIXA (positivo)
Concede-seaoempregadoqueexercerpermanentemente
a funcao de caixa a gratificacdo de 10% sobre seu
salario, excluidos do cdlculo adicionais, acréscimos e
vantagens pessoais.

PN-104 QUADRO DE AVISOS (positivo)

Defere-se a afixa¢ao, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivo.

PN-105 ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
(positivo)

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
trabalho a fun¢ao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO).

PN-106 EMPREGADO RURAL. ATIVIDADE
INSALUBRE. FORNECIMENTO DE LEITE (positivo)
Os empregadores que se dedicarem a pecuaria leiteira
fornecerao, diariamente, 1 (um) litro de leite aos
trabalhadores que exercam atividades insalubres.

PN-107 EMPREGADO RURAL. CAIXA DE
MEDICAMENTOS (positivo)

Nos locais de trabalho no campo serao mantidos pelo
empregador medicamentos e materiais de primeiros socorros.
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PN-108 EMPREGADO RURAL. ABRIGO NO LOCAL
DE TRABALHO (positivo)

Os empregadores rurais ficam obrigados a construir
abrigos rusticos, nos locais de trabalho, para protecao de
seus empregados.

PN-109 DESCONTO-MORADIA (positivo)
Autoriza-se o desconto da moradia fornecida ao
empregado somente quando o imédvel tiver o habite-se
concedido pela autoridade competente.

PN-110 EMPREGADO RURAL. FERRAMENTAS.
FORNECIMENTO PELO EMPREGADOR (positivo)
Serao fornecidas gratuitamente, pelo empregador, as
ferramentas necessdrias a execugdo do trabalho.

PN-111 RELA(;AO DE EMPREGADOS (positivo)
Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional,
uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes
a categoria.

PN-112 JORNALISTA. SEGURO DE VIDA (positivo)
Institui-se a obrigacdo do seguro de vida em favor de
jornalista designado para prestar servico em drea de risco.

PN-113 TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES (positivo)

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente,
mal sabito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste.

PN-114 CONTAGEM DO TEMPO GASTO COM
TRANSPORTE (positivo) - (cancelado pela SDC em
sessdao de 02.06.1998 - homologacao Res. 81/1998, DJ]J
20.08.1998)

Computa-se na jornada laboral o tempo gasto no
trajeto do trabalhador, em condug¢do fornecida pelo
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empregador, da cidade e para o local de trabalho de
dificil acesso e nao servido por transporte regular e, de
volta, até o ponto costumeiro.

PN-115 UNIFORMES (positivo)
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes,
desde que exigido seu uso pelo empregador.

PN-116 FERIAS. CANCELAMENTO ou
ADIANTAMENTO (positivo)

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias
individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros
por este comprovados.

PN-117 PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE
(positivo)

Se o pagamento do saldrio for feito em cheque, a empresa
dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo,
no mesmo dia.

PN-118 QUEBRA DE MATERIAL (positivo)

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material,
salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagao
dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao
contratual, de culpa comprovada do empregado.
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PN-119 CONTRIBUIQ@ES SINDICAIS
- INOBSERVANCIA DE PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS - (mantido) DEJT divulgado em
25.08.2014

“A Constitui¢ao da Republica, em seus arts. 5°, XX e 89, V,
assegura o direito de livre associagio e sindicaliza¢io. E
ofensivaaessamodalidade deliberdade clausula constante
de acordo, convengao coletiva ou sentenga normativa
estabelecendo contribui¢do em favor de entidade sindical
a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo,
assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical
e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores
nao sindicalizados. Sendo nulas as estipulacdes que
inobservem tal restricdo, tornam-se passiveis de
devolucdo os valores irregularmente descontados.”

PN-120 SENTENCA NORMATIVA. DURAQAO.
POSSIBILIDADE E LIMITES (positivo) - (Res.
176/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011)

A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial até
que sentenga normativa, convengao coletiva de trabalho
ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza
sua revogacao, expressa ou tdcita, respeitado, porém, o
prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.
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