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APRESENTACAO

Criada com o objetivo de divulgar o pensamento dos incansdaveis estu-
diosos do Direito que engrandecem esta Corte trabalhista, tenho a satisfagdo de
entregar a todos os profissionais da area, que procuram acompanhar a evolu¢do do
Direito, buscando subsidios para atualizar e reformular seus conhecimentos, o 5° no-
mero da REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO.

O contetdo desta edicdo prima pela qualidade juridico-doutrinaria, haja
vista contar com o aval da Comissdo Revisora, formada por juizes desta Corte, institu-
ida com o fim de analisar e aprovar todo o material publicado neste nOmero.

Agradeco, pois, a inestimavel contribuicdo dos que abrilhantam esta
edicdo com seus esclarecedores artigos, acoérddos e sentencas e a todos aqueles que
trabalharam para que este trabalho fosse possivel.

Goidnia, dezembro de 2002.

Juiz SauLo Emibio pos SANTOS
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido
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E-mail: vi3go@trt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9580

4° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Titular: ALDIVINO A. DA SILVA

Diretor de Secretaria: VANDERLEI ALVES DE MENDONCA
Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno
Goidnia-GO CEP: 74.210-020

E-mail: vidgo@trt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9583

5% VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Titular: SILENE APARECIDA COELHO

Diretora de Secretaria: ALDAISE DE AZEVEDO BEZERRA
REZENDE MACHADO

Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goidnia-GO CEP: 74.210-020

E-mail: vi5go@1rt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9588

6° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Titular: MARIO SERGIO BOTTAZZO

Diretor de Secretaria: ELEUS DAMASO DE LIMA
Endereco: Rua T-1, Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goidnia-GO CEP: 74.210-020

E-mail: vi6go@trt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9593

7° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Titular: ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA
Diretor de Secretaria: SAMUEL FABIO FERREIRA JUNIOR
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goidnia-GO CEP: 74.215-210

E-mail: vi7go@1rt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9598

8° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiza Titular: ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Diretora de Secretaria: MARIA ZELIA GOMES VALENCA
Enderecgo: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno -
Goidnia-GO CEP: 74.215-210

E-mail: vi8go@trt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9602

9° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Titular: BRENO MEDEIROS

Diretora de Secretaria: CLAUDIA ALVES GARCIA DA SILVA
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno
Goidnia-GO CEP: 74.215-210

E-mail: vi9go@1rt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9608

10° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Titular: ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Diretor de Secretaria: RENATO TADEU DE ALMEIDA
Enderecgo: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno
Goidnia-GO CEP: 74.215-210

E-mail: vil0go@trt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9614

119 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Titular: GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Diretor de Secretaria: SALVINO GOMES DA SILVA
Enderecgo: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno
Goidnia-GO CEP: 74.215-210

E-mail: villgo@1rt18.gov.br

Telefone: (62) 545-9620

12° VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

Juiz Titular: PAULO CANAGE DE FREITAS ANDRADE
Diretor de Secretaria: ROBERVAL BARBOSA E SILVA
Endereco: Rua T-51 Qd. T-22 Lts. 7/22 Setor Bueno
Goidnia-GO CEP: 74.215-210

E-mail: vi12go@trt18.gov.br
Telefone: (62) 545-9624
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VARAS DO TRABALHO DE ANAPOLIS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Abadidnia, Alexania, Campo Limpo, Corumba de Goids,
Damoldndia, Goianapolis, Interlandia, Leopoldo de Bulhdes,
Ouro Verde de Goids, Petrolina de Goids, Pirenépolis, Santa
Rosa de Goids, Sao Francisco de Goids e Vila Propicio.

19 VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiz Titular: ATAIDE VICENTE DA SILVA FILHO
Diretora de Secretaria: MARIA MADALENA DA SILVA
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro
CEP75.020-420

E-mail: vilan@1rt18.gov.br

Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 0+211)

2° VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiza Titular: WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA
Diretor de Secretaria: JOSUE BEZERRA CAVALCANTE
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro

CEP 75.020-420

E-mail: vi2an@1rt18.gov.br

Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 0+221)

3° VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiz Titular: SEBASTIAO ALVES MARTINS

Diretor de Secretaria: WINDER RIBEIRO DE LIMA
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro

CEP 75.020-420

E-mail: vi3an@trt18.gov.br

Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 0+231)

4° VARA DO TRABALHO DE ANAPOLIS

Juiz Titular: GENTIL PIO DE OLIVEIRA

Diretora de Secretaria: EVA BARBARA SOARES
Endereco: Rua 14 de Julho n.° 971 - Centro
CEP 75.020-420

E-mail: vi4an@1rt18.gov.br

Telefone/Fax: (62) 311-1564 (ramal 0+241)

VARAS DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Crominia, Hidrolandia, Mairipotaba, Nova Fatima,
Piracanjuba e Professor Jamil.

1° VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
Juiza Titular: MARILDA JUNGMANN GONGCALVES DAHER
Diretor de Secretaria: OSMANE FERNANDES MACIEL
Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro
CEP 74.980-070

E-mail: vilap@1rt18.gov.br

Telefone/Fax: (62) 545-9957

2° VARA DO TRABALHO DE APARECIDA DE GOIANIA
Juiz Titular: DANIEL VIANA JUNIOR
Diretora de Secretaria: MARTA SUELY EMIDIO DOS SANTOS

Endereco: Rua José C. de Queiroz Qd. 24 Lt. 6 - Centro
CEP 74.980-070

E-mail: vi2ap@trt18.gov.br
Telefone/Fax: (62) 545-9961

VARA DO TRABALHO DE CALDAS NOVAS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e 0s
de Agua Limpa, Corumbaiba, Marzagdo, Morrinhos,
Pontalina e Rio Quente.

Juiz Titular: KLEBER DE SOUZA WAKI

Diretora de Secretaria: RONAIR MARTA PROENCA
Endereco: Av. Coronel Bento de Godoy n.° 474 - Centro
CEP 75.690-000

E-mail: vtcaldas@trt18.gov.br

Telefone/Fax: (64) 453-1072

VARA DO TRABALHO DE CATALAO

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e
os de Anhangiera, Campo Alegre de Goids, Cumari,
Davinépolis, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés Ran-
chos.

Juiz Titular: PAULO SERGIO PIMENTA

Diretora de Secretaria: JOANA D’ARC BATISTA ALVES
Endereco: Av. Jodo XXl n.° 12 - Bairro Mde de Deus

CEP 75.702-130

E-mail: vicatalao@1rt18.gov.br

Telefone/Fax: (64) 441-3541/ 4876

VARA DO TRABALHO DE CERES

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e 0s
de Barro Alto, Carmo do Rio Verde, Goianésia, Ipiranga,
ltapaci, Jaragud, Morro Agudo de Goids, Nova América, Nova
Glorig, Rialma, Rianapolis, Rubiataba, Santa Isabel, Santa Rita
do Novo Destino, Sdo Patricio e Uruana.

Juiz Titular: FERNANDO DA COSTA FERREIRA

Diretor de Secretaria: SIDNEY RODRIGUES PEREIRA
Endereco: Rua 27 n.° 942 - Centro

CEP 76.300-000

E-mail: viceres@trt18.gov.br

Telefone: (62) 323-2229 Fax: (62) 323-2968

VARA DO TRABALHO DE FORMOSA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Alto Paraiso de Goias, Cabeceiras, Flores de Goids,
Planaltina, Santa Rosa, Sao Gabriel de Goids e Sdo Jodo
D’Alianca.

Juiza Titular: RUTH SOUZA DE OLIVEIRA

Diretor de Secretaria: JOSE ROMUALDO MOREIRA
Endereco: Praca Anisio Lobo, n.° 30 - Centro

CEP 73.800-000

E-mail: viformosa@trt18.gov.br

Telefone: (61) 631-9123 Fax: (61) 631-4783
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VARA DO TRABALHO DE GOIAS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Araguapaz, Aruand, Cérrego do Ouro, Faina, Heitorai,
ltaberai, ltaguari, Itaguard, Iltapirapud, Itapuranga, Itaugu,
Jussara, Mossdmedes, Novo Brasil, Novo Goids,
Sanclerléndia, Taquaral de Goids e Uruita.

Juiza Titular: CLEUZA GONCALVES LOPES

Diretor de Secretaria: EDSON CARVALHO B. JUNIOR
Endereco: Praca Brasil Caiado n.° 17 - Centro CEP 76.600-000
E-mail: vigoias@trt18.gov.br

Telefone: (62) 371-2033 Fax: (62) 371-1311

VARA DO TRABALHO DE IPORA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Amorinépolis, Aragarcas, Arendpolis, Bom Jardim de
Goids, Caiapdnia, Diorama, Fazenda Nova, Israeldndia,
Jaupadi, Palestina de Goids e Piranhas.

Juiz Titular: CESAR SILVEIRA

Diretor de Secretaria: MARCO AURELIO DE ALMEIDA
Endereco: Av. Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 - Centro

CEP 76.200-000

E-mail: viipora@1rt18.gov.br

Telefone: (64) 674-1844 Fax: (64) 674-1930

VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Almerinddpolis, Aloéndia, Bom Jesus de Goids, Buriti Ale-
gre, Cachoeira Dourada, Goiatuba, Inaciolé@ndia, Jovidnia,
Panamé, Porteirdo e Vicentindpolis.

Juiza Titular: NEIDE TEREZINHA RESENDE DA CUNHA
Diretora de Secretaria: SOLANGE DE CASSIA MACHADO
Endereco: Praca da Republica n.® 438 - Centro

CEP 75.503-260

E-mail: viitumbiara@tri18.gov.br

Telefone/Fax: (64) 3431-7899 / 3431-9049

VARA DO TRABALHO DE JATAI

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cachoeira Alta, Cagu, Es-
tancia, Itaja, ltarumd, ltumirim, Lagoa Santa, Navislandia,
Paranaiguara, Sdo Simdo.

Juiz Titular: LUIZ ANTONIO FERREIRA PACHECO DA COSTA
Diretor de Secretaria: PEDRO VALENTE LIMA FILHO
Endereco: Rua D. Pedro Il n.° 531 - Centro

CEP 75.800-000

E-mail: vijatai@tri18.gov.br

Telefone: (64) 631-2030 Fax: (64) 636-7577

VARA DO TRABALHO DE LUZIANIA

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de Aguas Lindas, Cristalina, Gameleira, Novo Gama, Santo
Antdnio do Descoberto, Silvania, Valparaiso e Vianpolis.

Juiz Titular: CELSO MOREDO GARCIA

Diretor de Secretaria: CLEBER PIRES FERREIRA
Endereco: Rua Benedito Pimentel n.° 7 - Centro
CEP 72.800-000

E-mail: viluziania@trt18.gov.br

Telefone: (61) 621-3624 Fax: (61) 622-1826

VARA DO TRABALHO DE MINEIROS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e 0s
de Chapaddo do Céu, Perolandia, Porteldndia e Santa Rita
do Araguaia.

Juiz Titular: ISRAEL BRASIL ADOURIAN

Diretor de Secretaria: RENATO PEIXOTO MENDANHA
Endereco: 4° Avenida n.° 83 - Centro CEP 75.830-000
E-mail: vimineiros@1rt18.gov.br

Telefone/Fax: (61) 661-2116

VARA DO TRABALHO DE RIO VERDE

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e os
de AcreOna, Casteldndia, Maurildndia, Montevidiu,
Quirindpolis, Santa Helena de Goids, Santo Antonio da Bar-
ra, Serrandpolis e Turvelandia.

Juiz Titular: RONIE CARLOS BENTO DE SOUZA

Diretor de Secretaria: GERALDO CESAR DA SILVA
Endereco: Rua D. Maricota n.° 262 - Bairro Odilia

CEP 75.908-710

E-mail: virioverde@1rt18.gov.br

Telefone: (64) 622-0652 Fax: (64) 622-0256

VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS
DOS MONTES BELOS

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e 0s
de Aurilandia, Cachoeira de Goids, Choupana, Firminépolis,
Ivoldndia, Moipora, Nazario, Palmindpolis e Turvania.

Juiz Titular: MARIO JOSE DE SA

Diretor de Secretaria: GEISA AZEVEDO CARLOS CAMPELO
Endereco: Rua Jabaquara N° 382 - Centro

CEP 76.100-000

E-mail: visaoluis@1rt18.gov.br

Telefone: (64) 671-1224 Fax: (64) 671-1298

VARA DO TRABALHO DE URUACU

CIDADES JURISDICIONADAS: o respectivo municipio e 0s
de Amaraling, Bonépolis, Campinagu, Campinorte, Crixds,
Estrela do Norte, Formoso, Hidrolina, Mara Rosa, Minagu,
Mutunépolis, Nigueldndia, Novo Planalto, Pilar de Goids,
Porangatu, Santa Teresa de Goids e Santa Teresinha de Goids.
Juiz Titular: LUCIANO SANTANA CRISPIM

Diretor de Secretaria: PAULO ALVES CRISTOVAM JUNIOR
Endereco: Rua Izabel Fernandes de Carvalho esq. ¢/ Av.
Tocatins Lt. 08 Qd. 26 - Centro CEP 76.400-000

E-mail: viuruacu@1rt18.gov.br

Telefone: (62) 357-2022 Fax: (62) 357-2080
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PARTE |
ARrTIGOS DOUTRINARIOS

O ENQUADRAMENTO JURIDICO DO DIRETOR DE
SOCIEDADE ANONIMA NO DIREITO DO TRABALHO

RonNiE CarLOs BENTO DE Sousa'

“o argumento que o auto-entendimento e o enten-
dimento do outro estdo tdo internamente
conectados no direito, como o estdo nos outros
dominios da cultura - todos esses sao produtos
de uma certa forma de pensar que se extasia com
a diversidade das coisas.” (Clifford Geertz).

As Sociedades Anbdnimas tiveram seu desenvolvi-
mento com a Revolugao Industrial, ganhando novo impul-
so no periodo que decorre entre Primeira Grande Guerra
Mundial e o fim da Segunda. A partir dai esta espécie de
sociedade por agdes tornou-se cada vez mais importan-
te para a economia mundial. No contexto brasileiro, a Lei
6.404/76 reformulou as sociedades andénimas, no com-
passo da “modernizagao capitalista”, orquestrada duran-
te o regime militar. Neste mesmo diapaséao, surgiram
questdes relativas ao enquadramento juridico do diretor
de sociedade anénima no direito do trabalho. Atualmen-
te estamos diante da nova lei de sociedade anbénimas,
renovando-se também esta mesma questao.

A problematica pode ser resumida nas seguintes
hipéteses: a) ndao-empregado anterior a eleigao,
empossado e contratado expressamente na condigdo de
diretor-empregado; b) ndo empregado anteriormente,
empossado na condi¢ao de diretor ndo empregado; c)
empregado anteriormente, empossado e dando continui-
dade a condigdo de empregado; e d) empregado anteri-
ormente, empossado com suspensao do contrato de tra-
balho.

As hipoteses “a” e “c” nao despertam atengao no
sentido de busca de solugao de algum problema, pois ja
tem sua situagao expressamente estabelecida. A hipé-
tese “b” na hipétese mais plausivel deve surgir do recru-
tamento de algum acionista participativo ou que tenha
qualificagao técnica e fica mais dificil estabelecer algu-
ma caracterizagao de subordinagao apos a eleigao para
a diretoria. A hipdtese “d” é a que maiores problemas
pode deflagrar, pois parte-se de uma relagéo contratual
de trabalho para a suspenséao deste e a ocupagao de
uma posigao de representacido da pessoa juridica. Os
empregados recrutados para a ocupagao da diretoria
geralmente sao aqueles melhores qualificados tecnica-
mente e sao qualificados “alto empregados”, uma cate-
goria especial e refinada de empregados onde o grau de

1. Juiz do Trabalho da Vara de Rio Verde-GO.

subordinagédo ocupa o seu apice de atenuagao. Entre-
tanto, como quase toda versao tem sua deturpagéao, aqui
também a excegao existe e pratica-se a fraude, elegen-
do-se o0 empregado para ocupar fungao de diretor, contu-
do, permanecendo a posi¢ado de subordinagao. A fraude
nao esta na permanéncia da subordinacao juridica, pois
se fosse somente isso, teriamos a hipétese do diretor
empregado da hipétese “c”, mas no ato de escondé-la
sob o manto de um exercicio de fungao diretiva com au-

séncia completa de subordinagao.

Arnaldo Sussekind e Octavio Bueno Magano de-
fendem posigdes totalmente opostas. Este ultimo afirma
que é o Conselho que se constitui na reunidao dos acio-
nistas e dele participam os acionistas controladores,
sempre resguardando o exercicios de seus poderes, ra-
zao pela qual reza o art.146 da Lei 6404/76 que os mem-
bros do conselho de administragao serao sempre acio-
nistas. Argumenta ainda Magano que dos diretores n&o
€ exigido que sejam acionistas, sendo deles requerido
somente que tenham capacidade técnica e de adminis-
tracdo, sendo entdo o requisito a aptidao profissional.
Enfatiza este autor que o art. 157, § 1°, “d”, da nova Lei
de Sociedade Anbénimas, ao dispor sobre o dever de in-
formar a que esta incumbida a administragéo, elenca o
de revelar “as condi¢des dos contratos de trabalho que
tenham sido firmadas pela companhia com os diretores
e empregados de alto nivel” - entendendo ele estar-se
seguindo novas tendéncias que tém sua origem na Euro-
pa, principalmente apés mudangas iniciadas na década
de 1960, buscando subsidio nas ligdes de Borgioli2. Por
isso Magano comunga da opinido de que a nova lei brasi-
leira das sociedades an6nimas estabeleceu que os dire-
tores sao “meros executores das deliberagdes do con-
selho de administracéo, que tem poder para os desti-
tuir’. Assim, considera ser incompativel esta nova dispo-
sicdo com a teoria que entende exercer o diretor um
mandato, tecendo criticas no sentido de que a atuagao
dos 6rgaos da sociedade constituem atividade da prépria
sociedade, ndo o fazendo em nome de terceiros, exclu-
indo a necessidade do mandato. A posicao de Sussekind,
por outro lado, é a de dar diversa interpretagao ao artigo
157, §1°, “d”, da nova lei de sociedades anbnimas. Invo-
ca ele a catedra de Délio Maranh&o, para quem o diretor
€ 6rgao da pessoa juridica e “que o negdcio que o admi-
nistrador possa concluir com a sociedade nao podera
ter, como objeto, o préprio exercicio de suas fungdes...”
(“Direito do Trabalho e Previdéncia Social”, Pareceres,
Sao Paulo, vol. IV, pp.102/3) e a de Fran Martins, que
também ensina que a sociedade “nao firma contrato de
trabalho com diretores, ja que esses n&o serdo empre-
gados da sociedade, mas 6rgaos da mesma; a sua re-
muneragao (...) ndo sera um saldrio, resultante do con-

2. Borgioli sustenta a tese de que “o diretor geral depende do conse-
Iho de administracdo; € colocado sob a sua imediata vigilancia; esta
relacdo de dependéncia ou subordinagédo n&o pode considerar-se
sendo como manifestacdo da existéncia de um contrato de trabalho
subordinado”.
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trato de trabalho, mas honorarios a que fazem jus por
haverem aceito a elei¢éo (...)(“Comentarios a Lei das
Sociedades Anbnimas”, Rio de Janeiro, vol. 2°, tomo |,
1978, pp.398/9). Por essas razbes entende-se que o di-
retor € constituido mandatario e representara a socieda-
de. Lembra por fim Sussekind que ha incompatibilidade
entre a fungao de diretor e o exercicio de emprego e des-
savez invoca a ligdo de Martins Catharino no sentido de
que “Quando a intensidade da colaboragao suplanta a
subordinagéo, no plano juridico, desaparece a relagao
de emprego” (“Contrato de Emprego”, 22 ed., Rio de Ja-
neiro, 1965, p.457).

A opinido de Sussekind encontra suporte na
jurisprudencia dominante, que € no sentido de reconhe-
cer-se a incompatibilidade do vinculo empregaticio apés
a eleicao para ocupacgao do cargo de diretor da socieda-
de anbnima, ja tendo sido cristalizada a questdo no &m-
bito do Tribunal Superior do Trabalho através do Enunci-
ado n. 269%. Por outra parte, a tese de Magano tem tam-
bém encontrado acolhida jurisprudencial, ndo sendo pou-
cos os que véem na fungao do diretor a caracteristica de
subordinagao®.

Ao recordar as palavras do mestre italiano
Liebman®, Sussekind adverte a respeito do uso do direito
comparado, e a necessidade da observancia das diferen-
¢as. Tem-se aqui uma chave hermenéutica, a ferramenta
especifica para a comparacao de direitos oriundos de
culturas diversas, qual seja a antropologia. Recorrendo-
se a Gilberto Freyre, pode-se encontrar sua admoesta-
¢ao quanto ao perigo de “... juristas ... considerarem...
construgdes ou solugdes a que chegam... , mas sem
controle... de suas generaliza¢des ou adaptagdes de leis
de um povo a outro.” (“Sociologia”, Gilberto Freiyre, 1°
Tomo, 32 edigéo, Livraria José Olympio Editora, Rio de
Janeiro, 1962, p.270) e ainda ao de “Nao correspondem
suas sinteses de gabinete a condi¢cdes de espaco fisico
e social diversas das do espaco fisico e social da cons-
tituicao original copiada.” (idem, p.270). Por fim, o con-
sagrado autor afirmou que “O Brasil, ... continua a sofrer
do mesmo mal em alguns aspectos de sua legislagao,
com perturbacao séria para sua atividade econémica e
para o desenvolvimento de sua cultura regionalmente di-
versa e graves consequéncias de insatisfagdo de nature-

3. Enunciado n. 269: O empregado eleito para ocupara cargo de
diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, nédo se
computando o tempo deste periodo, salvo se permanecer a subordi-
nagao juridica inerente a relagdo de emprego.

4. “Se a subordinagédo administrativa do diretor de uma sociedade
andénima ndo é exclusivamente a assembléia geral de acionistas,
mas a um 6rgdo intermediario que o elegeu, a fungédo que exerce &
dependente, configurando a subordinagao juridica propria dos con-
tratos de trabalho, e o detentor do cargo, por via de conseqiéncia,
n&o é mandatario, mas empregado.” (TRT 22 Reg. - Ac. 22 T-2500/92,
22.07.91 - Rel. Juiz Humberto Grillo - LTr-57-05/588).

5. “Os argumento doutrinarios extraidos de estudo do direito compa-
rado devem levar em conta, antes de tudo, para serem exatos, as
diferencas dos diversos direitos positivos”(in “Estudos sobre o pro-
cesso civil brasileiro”, Sao Paulo, 1947, pp. 45/6)

za psicolégica entre sua gente.” (idem, p.270). O antro-
pologo Clifford Geertz cunha o direito como um “saber
local”, ressaltando a importancia de gerenciamento de
diferencas ao fazerem-se comparacgdes de sistemas juri-
dicos produzidos em localidades diferentes®. Por conse-
guinte, ao encarar-se a divergéncia doutrinaria e a busca
da solugao no direito comparado, nédo esta a solugao
nem tanto no mar nem tanto na terra. E preciso entender
que a jurisprudéncia do TST da prestigio a uma solugéo
de problemas especificos nas atividades das socieda-
des andnimas, validando reais eleicbes de empregados
para a ocupacgao de cargo de diregédo, onde ha beneficio
tanto para empregado como para empregador. Os ventos
de fora, trazem luz as situacdes onde ha fraude a lei,
alertando para o fato de que nao basta a “elei¢do”, quan-
do permanecem tragos de subordinagao. Por consequ-
éncia, devera prevalecer o contrato realidade. O que acon-
teceu de fato no contrato de trabalho, se houve subordi-
nagao ou nao, ira determinar se a eleigéo para o cargo
de diregao acarretou ou nao a suspenséao do contrato de
trabalho. Nao resta, diante do que realmente acontece
no mundo real, outra alternativa sendo a eclética’, adap-
tando-se a doutrina estrangeira naquilo que compativel
com a realidade do direito positivo brasileiro.

DISCRIMINAGAO PROPORCIONAL DE PARCELAS
NOS ACORDOS TRABALHISTAS
RapsoN RANGEL FERREIRA DUARTE!

1) Introducao. 2) Colocagédo do problema. 3) Refu-
tacao oferecida pelo direito processual; 3.1) Natu-
reza do direito de acao; 3.2) Riscos da dilagao
probatéria; 3.3) Possibilidade de desisténcia da
acao ou renuncia a direito; 3.4) Possibilidade de
transagao sobre parcelas nao postuladas. 4) Re-
futagdo oferecida pelo direito civil; 4.1) Existéncia
de parcelas autbnomas; 4.2) Possibilidade de tran-
sagao; 4.3) Imputagdo em pagamento. 5) Refuta-

6. “... 0 estudo comparativo do direito ndo pode ser uma questéo de
transformar diferencas concretas em semelhangas abstratas.
Outra é que também nao pode ser uma questdo de localizar
fendmenos idénticos disfargados sob nomes diferentes. E uma
terceira é que sejam quais forem as conclusbes a que cheguem
esses estudos, estas devem ter como referéncia o
gerenciamento da diferenga e ndo sua eliminagdo. Acontega o
que acontecer no futuro distante - o dominio universal da justica
galgou a vitdria final da mentalidade de mercado - o futuro préximo
nao apresentara uma curva ascendente de uma uniformidade juridi-
ca que se sobreponha as tradi¢des ... ou que as torne internamente
iguais, e sim vera uma maior particularizagdo dessas tradigbes. O
universo juridico ndo esta sendo comprimido em uma bola, e sim,
expandindo-se e multiplicando-se...” (GEERTZ , Clifford. “O Saber
Local”, Editora Vozes, Petropolis, 1998, pp. 324/5).

7. “Apesar disso, em formas menos exageradas, o ecletismo juridi-
co - algo estrangeiro, algo nacional; algo secular, algo religioso, algo
estatal, algo tradicional - € comum em todos os paises em
desenvolvimento.”(iddem, p.334).

1. Juiz do Trabalho Substituto e Diretor pedagégico da EMATRA
XVIII.
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¢ao oferecida pelo direito tributario; 5.1) Ocorrén-
cia do fato gerador; 5.2) Inexisténcia de fraude -
permissao da elisdo fiscal. 6) Conclusao.

1) Introducgao.

Atribui-se a Mussolini a frase de que de que uma
mentira, contada por varias vezes, transforma-se em ver-
dade. E, é isto que pretendemos estudar, uma vez que
ha um fendmeno visto com olhos miopes, mas que gran-
des estragos tem provocado no ambito processual traba-
Ihista.

Apés a Emenda Constitucional 19, de 98, acentu-
ando-se com o advento da Lei 10.035/00, os que atuam
no foro trabalhista deparamo-nos com um problema que
a muitos tem atormentado, tendo em vista o
elastecimento da competéncia da Justica do Trabalho
para a cobranca da contribuicido previdenciaria. Visa, o
presente estudo, a oferecer alguma luz em um dos
multifacetados dilemas que tal situagao proporcionou - a
discriminacao de parcelas nos acordos judiciais, em es-
pecial aquelas de natureza indenizatéria.

N&o se nega que o acordo judicial possa discrimi-
nar a natureza das parcelas que estao sendo pagas. Neste
sentido, o paragrafo unico do artigo 43 da Lei 8.212/91
afirma que se nao houver discriminagao de parcelas
indenizatdrias, a incidéncia da contribuicdo ocorrera so-
bre todo o valor do acordo. Pode-se concluir, portanto,
que é permitida a discriminagao, cujos parametros abai-
xo pretendemos nos ocupar.

2) Colocagédo do problema.

A partir do momento em que foi atribuida a Justica
do Trabalho competéncia para executar as contribuicdes
previdenciarias que decorrem das decisdes tomadas, o
INSS passou a acompanhar os processos, inclusive ten-
do a possibilidade de intervir ativamente, podendo recor-
rer das sentengcas homologatoérias de acordos que os-
tentem discriminacgao de parcelas indenizatérias (previ-
sdo que reputamos inconstitucional).? E, isto tem se dado
com uma voracidade incrivel, tanto que basta uma per-
functéria analise dos 6rgaos de publicagdo das decisdes
dos Tribunais Regionais para se constatar que aquela
autarquia passou a ser um dos maiores consumidores
da Justica. Tal conduta, a par de aumentar as estatisti-
cas processuais da Justica do Trabalho e a arrecadagéo
tributaria do INSS, é resultado, pensamos, de uma inter-
pretacao divergente daquilo que estabelece o
ordenamento juridico, ndo obstante respeitaveis e em re-
lagdo as quais e seus doutos corifeus denotamos as
maximas vénias existentes. Tal interpretacao tem feito
com que os julgadores que ndo o0 seguem sejam reputa-

2. Sobre esse tema, veja o que dissemos no livro Execugéo Traba-
Ihista Célere e Efetiva - Um Sonho Possivel. 2.002. Pag. 160. Na
mesma esteira, enxergando uma aberragéo juridica, Paulo Emilio
Ribeiro de Vilhena, in Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido. Pag. 39.

dos como fraudadores?®, autorizando pedidos de providén-
cias por parte da autarquia ou recomendagdes de
corregedoria, trés situacdes que se configuram verdadei-
ro atentado a regra inserida na constituigdo material em
razéo da qual o Juiz s6 guarda obediéncia a Constituigdo
Federal, as leis e a sua consciéncia juridica.

Em razdo do mencionado entendimento, afirma-
se que a discriminacado de parcelas deve observar a
proporcionalidade das parcelas postuladas. Assim, se
do total do pedido, 70% correspondem a parcelas salari-
ais, e 30% séo relativos a parcelas que ndo ensejam
recolhimento da contribui¢ao previdenciaria, somente 30%
do valor do acordo poderia ostentar natureza indenizatéria,
a nao-ensejar o pagamento do tributo. Discriminagao de
percentual superior configuraria fraude contra terceiros.

Deste posicionamento, aceito por parte da doutri-
na e da jurisprudéncia, ousamos discordar, em razao dos
argumentos abaixo apresentados.

3) Refutacao oferecida pelo direito processual.

Uma breve analise, ainda que perfunctéria, do di-
reito processual oferece elementos que refutam o
posicionamento antes referido.

3.1) Natureza do direito de agao.

Desde que iniciamos no estudo do direito proces-
sual, ainda no campo da teoria geral, aprendemos que a
acao possui natureza abstrata.* Significa que o direito de
acdo desvincula-se do direito subjetivo material subjacente
a lide. A idéia central dessa corrente funda-se na
desnecessidade de que o autor possua o direito material
pleiteado pelo exercicio da agéo; esta € mero mecanis-
mo de provocagao da fungao jurisdicional, que entrega a
tutela (decisao) através do processo (instrumento).5

No entanto, ao estabelecer que eventual discrimi-
nacao de parcelas deve obedecer a proporcionalidade
(quanto a natureza delas, se indenizatéria ou se salarial)
existente na inicial, ha uma contrariedade frontal a todo
o sistema processual ai existente, uma vez que consiste
em afirmar que o autor seria detentor do direito material.

3. Uma vez que, em nossa Regido, € comum nas petigbes de recur-
sos ordindrios, a imputagao de fraude acobertada pelos Juizes e, o
que é pior, decisdes afirmando haver fraude.

4. Essa foi a corrente doutrinaria seguida pela ciéncia processual
brasileira, sob a batuta de Buzaid, orientado pelo seu mestre romano
Liebman, conforme se pode observar nos artigos 2°, 3°, 269, l e ll, e
460, entre outros, do codigo de processo civil.

5. Bem explica a doutrina: “Ja se chegou, no entanto, a percepgéo,
de que a agdo é um direito que inicialmente nao tem por objeto a
propria sentenga de mérito, sendo ao processo em si mesmo. Ela é
um direito ao processo, com a peculiaridade de que passa por uma
gradual intensificagdo a medida que este vai caminhando regular-
mente. Antes de proposta a demanda inicial, a ampla garantia cons-
titucional de exame judiciario das pretensdes (art. 5°, XXXV) néo
assegura mais que o direito a instauragao daquele; e esse direito
podera nao passar de mero direito de demandar’ (CANDIDO RANGEL
DINAMARCO, in Instituigées de Direito Processual Civil, vol. II, 22 ed.,
pag. 324 - destaques originais).
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Significa dizer que todo o direito material postulado é
devido, e que, ao abrir mao da pretensao de determina-
das parcelas, o reclamante estaria renunciando a parce-
las efetivamente devidas, ou, outra conclus&o ainda mais
teratoldgica, pois se o reclamado propor acordo, ainda
que em um valor modico, estaria reconhecendo a exis-
téncia de direito do reclamante, de forma que numa even-
tual sentencga o juiz jamais poderia julgar improcedentes
todos os pedidos!

Ora, flagrante é tal equivoco. Admitir tal pensa-
mento, com a devida licenga aos que dele comungam, é
contrariar nogdes basicas de teoria geral do processo. A
vinculagdo da discriminagédo a algum parametro deve
ocorrer unicamente quando este pardmetro se configurar
imutavel, uma vez que antes da decisao judicial inaltera-
vel, tudo esta em discusséo, sujeitando-se o autor ao
sucesso ou insucesso de sua pretenséo trazida a Juizo.
Deste modo, apenas se houver transito em julgado - Uni-
co parametro inalteravel® - de decisdo reconhecendo a
existéncia de parcela salarial € que devera ser observado
aquilo que tiver sido reconhecido judicialmente.

3.2) Riscos da dilagao probatéria.

Todo o arcabougo processual brasileiro funda-se
na natureza abstrata do direito de agao, verdade que
mesmo a minoria discordante nao oferece argumentos
capazes de destruir. Decorrente disto, ndo se deve negar
que os riscos da dilagcdo probatéria influenciam o espirito
dos litigantes, podendo leva-los a ceder espagos em prol
de garantias que os satisfagam, ao menos parcialmente
- e, ainda que as partes possuissem elementos
probatérios “suficientes”, ndo se deve esquecer que o
Onus da prova caracteriza-se por ser imperfeito,” de for-
ma que da omissao em satisfazé-lo ndo decorre neces-
sariamente um resultado prejudicial, situagéo perfeita-
mente possivel em razao do principio da aquisigéo, que
informa todo o direito probatério. Dentre dessa esteira de
pensamento, é importante salientar que, decorrente do
direito do principio da inafastabilidade da prestagéo
jurisdicional, o direito a prova passou a ser visto como
um instrumento da colaboragao do papel das partes e
juiz no ambito do processo, enquanto mecanismo de in-
tervencgao estatal na esfera juridica de outrem. Justamente
porque ha essa co-participagao da partes no resultado
final do processo, elas podem se antecipar em atencao
ao encargo probatoério que cada uma possui, ou possa vir
a possuir.?

6. A principio, pois existe a possibilidade, ainda que remota, de
alteragao pelo exercicio da agao rescisoria.

7. Sobre tal caracterizagéo, assim se expressou EDUARDO CAMBI:
quem ndo produz a prova assume o risco pela falta da prova, mas
isso ndo implica, necessariamente, o sacrificio do interesse perse-
guido, pois o juiz, mesmo tendo a parte se desincumbido do 6nus da
prova prova, pode dar-lhe ganho de causa (in Direito Constitucional
a prova no processo civil, Editora RT. Pag. 35. 12 ed. 2001).

8. Por exemplo, em razdo de condutas, como a alegagéo de fatos
excludentes (impeditivos, extintivos ou modificativos), inversdao em
razao da hipossuficiéncia técnica do autor e a verossimilhanga de
sua alegagao etc.

Imaginemos a seguinte situagéo, bastante corri-
queira; empregado que fora dispensado sob a acusagao
de justa causa ajuiza agdo postulando as verbas
rescisorias (aviso prévio indenizado, férias com 1/3, 13°
salario e FGTS de todo o periodo e multa respectiva) e
horas extras; os fatos que amparam o pedido de horas
extras foram negados pela empregadora, que sustenta
ainda a pratica de uma das hipoteses mencionadas no
artigo 482 da CLT. Face a tal situagao, o juiz formula
uma sugestao, prontamente acatada pelas partes: em
raz&o do encargo probatério que cada um possui, faz-se
um acordo pelas verbas rescisorias.

Qual a fraude disto? Nenhuma. Apenas as partes,
refletindo sobre os elementos probatdérios que possuem
(para ndo mencionar outros argumentos de persuasao -
tempo, espirito litigioso etc), com a possibilidade de “ga-
nhar” ou “perder” determinadas pretensdes, cedem algu-
mas de suas posigdes objetivando o alcance de uma
“tranquilidade” processual, sem que dessa conduta pos-
sa inferir qualquer crime ou fraude. Pelo contrario, é ape-
nas um negocio processual, como varios outros que exis-
tem no ordenamento brasileiro.

3.3) Possibilidade de desisténcia da agao ou
renuncia a direito.

O processo do trabalho possui algo bem tipico,
posto que nao seja exclusivo: é informado, quase sem-
pre, por uma cumulacao objetiva do pedido, de forma que
o autor normalmente postula varios bens da vida. Tal si-
tuagéo, bastante comum, faz com que o ordenamento
processual autorize a desisténcia da acdo emrelagéo a
um, a alguns ou a todos os objetos, 0 que € possivel
também em relagdo a rendncia - distinguindo-se, um e
outro fendmenos, unicamente quanto a coisa julgada
material: inexistente na desisténcia, e verificavel na re-
nuncia.

Ao exigir que o acordo observe a proporcionalidade
da peticao inicial, restam contrariadas essas possibili-
dades, uma vez que de nada adiantaria a desisténcia ou
arenuncia, pois prevaleceria o contido na petigao inicial.
Tal posicionamento, permissa maxima venia, contraria a
garantia constitucional do direito de acao, em seu pris-
ma diverso: aquela que assegura o direito de inagdo. Com
efeito, contraria o direito positivo (CF, art. 5°, XXXV), con-
traria o regime democratico o qual assegura a liberdade
de decisao, e contraria o bom senso, exigir que alguém
seja autor em determinada relagao processual.® Ora, nin-
guém é obrigado a ser autor em processo judicial contra
a sua proépria vontade'®.

9. A nédo ser em hipoteses extremamente raras, uma vez que a
“facultatividade do litisconsércio constitui a regra geral, porque
corresponde ao principio da liberdade das partes, nao sendo licito
impor sua implantagdo quando a lei no a exige (Const., art. 5°, inc.
II; supra, n. 89), e porque a necessariedade importa restricdo do
direito de agdo, também constitucionalmente assegurado” (Candido
Rangel Dinamarco, ob. Cit., pag. 353).

10. A obrigatoriedade de que haja concordancia do réu com o pedi-
do de desisténcia da a¢édo, ou do embargante em relagéo a execu-
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3.4) Possibilidade de transagao sobre parce-
las nao postuladas.

Como se sabe, existe discussao sobre os efeitos
da transag&o quanto aos efeitos da coisa julgada materi-
al. Alguns entendem que os efeitos da coisa julgada s6
incidem sobre as parcelas postuladas, em razdo do que
dispdem os artigos 128 e 460 do cddigo de processo
civil; outros, porém, afirmam que a transacgéo, porque visa
a prevenir litigios, ensejaria quitagédo de todos os direitos
trabalhistas eventualmente existentes no curso do con-
trato de emprego. Sobre essa questdo ja nos
posicionamos mais de uma vez, e entendemos que deve
ser observado aquilo que dispbe o termo de acordo: se
por ele a quitagao incide apenas sobre as parcelas pos-
tuladas, restara permitido novo ajuizamento postulando
parcelas nao incluidas no primeiro processo; se no acor-
do consta clausula de quitacao total, ai um novo
ajuizamento configurara coisa julgada material.

Um dado novo, porém, deve ser acrescido. Com
efeito, a Lei 10.358/01, deu nova redagéo ao artigo 584
do CPC, alterando o inciso Ill. Em razdo dessa nova situ-
acgaojuridica, é permitido ao autor incluir no acordo par-
celas nao postuladas até aquele momento, o que traduz
uma salutar prevencéo de litigios. Nao obstante, a
obrigatoriedade de observancia da inicial faz com que se
torne letra morta este dispositivo legal, uma vez que,
segundo tal orientagédo, houve um engessamento dos li-
mites objetivos da lide, ja que deve ser guardada restrita
observancia aos termos da inicial.

4) Refutagao oferecida pelo direito civil.

Também o ordenamento civil fornece varios ele-
mentos que podem ser utilizados para contrariar o
posicionamento que estamos a refutar.

4.1) Existéncia de parcelas auténomas.

Como mencionamos acima, de ocorréncia comum
nos processos trabalhistas é a cumulacao de pedidos,
0s quais ostentam parcelas ndo necessariamente de-
pendentes ou vinculadas entre si. Tal situacao esta per-
feitamente prevista no artigo 58 do atual cédigo civil, em
razao do qual “principal é a coisa que existe em si, abs-
trata ou concretamente”, norma repetida no artigo 92 da
Lei 10.406.

Mas, ao condicionar a observancia de
proporcionalidade na discriminagéo de parcelas a tais
situagbes nega-se a letra do texto do cdodigo civil; é afir-
mar que todas as parcelas dependem uma da outra, sendo
impossivel destacar qualquer delas. Com efeito, imagine
uma petigao inicial que inclua R$1.200,00 a titulo de ho-
ras extras, R$100,00 de 13° salario, R$133,00 a titulo de
férias R$134,40, bem como R$400,00 a titulo de aviso
prévio, R$400,00 a titulo de multa do art. 477 da CLT e

¢éo, ao contrario do que inicialmente parece, apenas confirma tal
assertiva, uma vez que autoriza os negdcios processuais, a critério
das préprias partes litigantes, estabelecendo uma norma ética.

R$400,00 a titulo de indenizagao adicional (Enunciado
306, TST). Salta aos olhos que estas trés Ultimas parce-
las independem da primeira. No entanto, ainda que o autor
reconhega a inexisténcia de horas extras, e o réu con-
fesse ter havido dispensa imediata sem o pagamento de
aviso prévio no trintidio que antecede a data base, o
posicionamento jurisprudencial ora refutado obriga a ob-
servancia de proporcionalidade, o que é flagrante incoe-
réncia.

4.2) Possibilidade de transagéo.

Alguns fundam-se nos artigos 1031 ou 1035 do
cédigo civil, em raz&o do qual a transagéo n&o aproveita
nem prejudica aqueles que dela no participaram, de for-
ma que a arrecadagao fiscal do INSS nao poderia ser
prejudicada com a discriminagao nas transagoes. Equi-
vocam-se, porém, data venia, uma vez que a partir da
Emenda Constitucional a discriminagao vincula, sim, a
atividade arrecadadora da autarquia, mormente em face
do que dispde o artigo 43, paragrafo unico, da Lei 8.212/
91. Outro equivoco decorre da inobservancia de que o
direito arrecadatorio é acessorio ao direito de expressao
econdmica do empregado, de forma que se este conce-
de aquilo que seria saléario contribuigéo, fez desaparecer
o principal e, em consequéncia, o acessorio, a expecta-
tiva de arrecadacao, o que refuta o argumento de que a
transagao so é possivel sobre direitos disponiveis.'?

Se ndo bastasse, conforme regra por demais co-
nhecida, a transagao tem por objeto coisas duvidosas
(res dubia), aquelas em relacdo as quais inexiste certe-
za sobre suas existéncias e seus limites. Classica, nes-
te sentido, é a ligdo de DORVAL LACERDA: “A transa-
¢do, inversamente, diz respeito, sempre, a duas presta-
¢cbes opostas (uma do empregado, outra do empregador)
que se reduzem, por mutuo acordo, a uma SO, por ces-
sdo mutua; donde se deduz a existéncia, quanto a tais
prestagbes respectivas, de direitos incertos, ou direitos
que se chocam, o que pressupoée litigio”;'® ou ainda, da
doutrina civilista de CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA,
que inclui, dentre os requisitos da transacao, a “incerte-
Za, que encontra caracterizagdo na existéncia das pre-
tensbes das partes, qualquer que seja o conhecimento
da situagéo real pelos interessados - res dubia ... Para
justificar a transagéo, deve-se considerar, sem embargo
da concepcéo francesa, que é suficiente a incerteza sub-
Jetiva, isto é, a duvida imperante no espirito dos interes-
sados”4. Assim, ao ser exigida a proporcionalidade, o
elemento basico da transagao, consistente na duvida
sobre a existéncia do bem da vida, resta contrariado, ja

11. Neste sentido, a ligdo de Guilherme Guimaraes Feliciano, in Exe-
cucao de Contribuicdes Sociais na Justica do Trabalho. LTr. 2000.
Pag. 132.

12. Sob rigor técnico, direitos patrimoniais, ainda que pertencentes
a entes publicos, ndo integram a categoria de direitos irrenunciaveis.
13. Apud ARNALDO SUSSEKIND in Instituicdes de Direito do Traba-
lho, I, 172 ed., Pag. 224.

14. In Instituicdes de Direito Civil, Il, 152 ed. Pag. 180.
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que, pela concepgéo ora refutada, esse bem existiria, ao
menos de forma fantasmagoria.

4.3) Imputagdao em pagamento.

A tese que ora estamos a refutar também contra-
ria outras regras de direito civil, como aquelas que admi-
tem a imputacdo em pagamento. Se se reconhecesse
validade as premissas adotadas por aquela corrente - o
que se admite apenas pelo amor a argumentagéo -, ter-se-
ia a existéncia de varias dividas (débito de horas extras,
débito de aviso prévio, débito de adicional de insalubrida-
de), todos de mesma natureza juridica (dividas trabalhis-
tas), vencidas e liquidas, com um unico credor. Deste modo,
presentes os requisitos para a imputagao em pagamento
(artigos 991/994, do cddigo civil; arts. 352/355 da Lei
10.406), que pode ser conceituada como “a faculdade de
escolher, dentre varias prestagées de coisa fungivel, devi-
das ao mesmo credor, pelo mesmo devedor, quao dos dé-
bitos satisfazer”.*® Assim, pode se visualizar uma imputa-
¢ao em pagamento, em relagédo a qual o INSS n&o pode
objetar. Com o acordo, restam presentes os trés elemen-
tos desta forma de extingao das obrigac¢des (artigo 991,
CC): a) existéncia de duas ou mais dividas a um so cre-
dor; b) identidade de natureza das dividas; c) positividade
e certeza da divida. Pelo artigo 994 do cddigo civil, perce-
be-se que o devedor pode declarar qual das dividas esta
sendo paga e, apenas em omissao dele, observar-se-a a
ordem de pagamento ali inserida. Ora, ao declarar a natu-
reza das parcelas pagas, possui o devedor o direito a ob-
servancia dessa manifestagao volitiva, ndo havendo que se
increpa-la, uma vez que autorizada legalmente.

Em um dos melhores textos escritos até o momen-
to, 0 juiz paulista GUILHERME GUIMARAES FELICIANO
€ bem incisivo quando afirma que “ndo ha dolo ou fraude
Judicial quando a discriminagéo dos titulos constitutivos do
acordo, consentanea com a exordial, elide, total ou parcial-
mente, a incidéncia fiscal-previdenciaria. Ao contrario, o
juiz do trabalho assegura, apds a devida fiscalizacdo, o
exercicio de lidimo direito das partes credora e devedora, a
saber, o direito de imputar pagamentos™®.

5) Refutagao oferecida pelo direito tributario.
5.1) Ocorréncia do fato gerador.

Regra basica do direito tributario - categoria no
qual se enquadram as normas sobre a contribuigao
previdenciaria - € a de que o débito tributario surge com o
advento do fato gerador (CTN, art. 114). Este é o que
detona a cadeia ensejadora da obrigacao fiscal; sem ele,
inexiste o direito ao tributo. Distingue-se da hipétese de
incidéncia, que é a simples previsdo da situagao que
enseja o recolhimento, ao passo que o fato gerador é a
ocorréncia, no mundo existencial, daquilo que esta pre-
visto na lei - a hipétese é apenas a descrigao, ao passo

15. CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, ob. Cit., pag. 150.

16. In Execucdo das contribuicdes sociais na justica do trabalho.
2000. Pag. 128.

que o fato é o acontecimento do que foi previsto. No caso
da contribuicio previdenciaria, o fato gerador € o débito de
parcelas com natureza salarial, o qual surge com o reco-
nhecimento - pelo empregador, quando do pagamento no
curso do contrato de emprego ou apos este, ou pelo Juiz,
quando da apresentagao da tutela jurisdicional, conforme
estabelece o inciso | do artigo 22 da Lei 8.212/91, em ra-
zao do qual o salario contribui¢cdo consiste na totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados. EDILTON
MEIRELES ensina que “antes, portanto, do pagamento e
do recebimento do salario ou dos demais rendimentos do
trabalho, a qualquer titulo, ndo ha débito previdenciario,
pois ndo ocorrido o fato gerador’"’. Abstraindo-se o radica-
lismo do autor baiano, a medida em que autoriza o desco-
nhecimento de decisdes transitadas em julgado, percebe-
se que o fato gerador da contribui¢édo previdenciaria esta
vinculado a uma situagao fatica, o reconhecimento
imodificavel do débito, circunstancia material necessaria
para que os efeitos possam produzidos (CTN, art. 116, I).

5.2) Inexisténcia de fraude - permissao da
elisao fiscal.

Um dos fundamentos pelos quais nao seria admiti-
da alivre discriminagao consiste na suposta ocorréncia de
fraude. Nada mais incorreto, todavia, uma vez que se con-
figura atecnia confundir fraude fiscal (por muitos chamada
de evasao) com elisdo fiscal. Esta consiste na conduta do
devedor tributario em diminuir o alcance da obrigacao; aquela
é forma fraudulenta de se conseguir a elisdo - a eliséo é
género, da qual é espécie a fraude. A fraude ocorre quan-
do, presentes todos os elementos suficientes para a confi-
guragao da obrigagao tributaria, o devedor busca subterfu-
gios para nao efetuar o pagamento, ao passo a elisdo é a
conduta da pessoa em evitar a hipétese contributiva, utili-
zando-se dos mecanismos autorizados legalmente, como,
por exemplo, evitar a decisdo judicial que eventualmente
possa vir a reconhecer parcelas salariais.

6) CONCLUSAO

Nao obstante compreendermos que a situagao fi-
nanceira do sistema previdenciario ndo seja das melho-
res, tal se da, principalmente, em razdo de desmandos
decorrentes de opgdes politico-econémicas, nao se pode
admitir uma interpretagao puramente econémica, ou di-
vorciada das balizas legais, sendo mesmo irrazoavel que
uma norma interna da Autarquia (refiro-me a Ordem de
Servigo 66) possa se sobrepor as normas legais e cons-
titucionais, ndo se configurando, portanto, qualquer
insurgéncia estéril, ou vetor de inseguranga juridica, de-
cisbes que contrariem o pensamento que determina a
observancia da proporcionalidade.

Deste modo, salvo quando houver transito em julga-
do da decisao que reconhega a natureza das parcelas, ou
quando as parcelas indenizatérias decorrem de parcelas
salariais, entendemos que é perfeitamente possivel a am-
pla discriminagao de parcelas nos acordos trabalhistas.

17. In Temas da Execucdo Trabalhista. Pag. 85.
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A EXIBILIDADE DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA EM ACORDOS JUDICIAIS E O
CRITERIO DA PROPORCIONALIDADE

Eucenio Jose CEsARIO RosaA!

Pescando lambari com massa. E assim, sem tem-
po para a atitude necessaria a uma “pesca” mais elabo-
rada, como requer as mais frutiferas, que me pego em
poucas horas escrevendo esta reflexao acerca da
exigibilidade da contribui¢ao previdenciaria em acordos,
obedecendo-se razoavel critério da proporcionalidade.
Atendendo ao reiterado convite que me fizeram o colega
Radson - autor do estudo que antecede este - e a Dra.
Ivonilde, responsavel pelo Servigo de Legislagao e Juris-
prudéncia do Tribunal, fago-o dentro dos limites do pos-
sivel, atento para a fisgada rapida que, como na pesca
de lambari com isca frouxa, a circunstancia exige. Direto
ao o assunto: Afinal, o critério da proporcionalidade entre
0 que estabelecem acordos judiciais trabalhistas e o que
pede a exordial - posicdo consensual em nosso TRT - é
juridicamente valido para se estabelecer o débito
previdenciario? Este o ponto, ao qual estaremos aten-
tos, na medida exata da pressa atenciosa que impde o
momento.

Talvez tenha sido “convidado” a essa reflexao pela
circunstancia de que, ao que me lembro, tenha sido um
dos pioneiros no entendimento que adotou, como regra,
o Tribunal. Por isso também nao pude recusar o convite.
E a questado, a meu ver, em que pesem as elaboradas
teses contrarias, merece ser analisada pelo angulo de
vista que efetivamente requer e ndo pelos recursos
comezinhos de dogmatica juridica. Afinal, se o peixe é
pequeno, o cardume € imenso. Vale dizer, se considerar-
mos, como faz o Tribunal e requer o érgdo executivo
previdenciario, que qualquer valor acima de R$100,00 de
contribuicao previdenciaria € executavel, buscando asse-
gurar efetividade a execugao, de resultado tem-se que a
Justica do Trabalho, no exercicio findo, foi, literalmente, a
maior novidade na arrecadagéao previdenciaria, tendo con-
tribuido com mais de R$1 bilh&o para os cofres do Fundo.

Carnellutti, uma boa alma italiana, certamente
haveria de tremer em seu descanso sepulcral, se Ihe fos-
se possivel ler a invocagao ao seu conterraneo Ducci,
feito pelo meu amigo Radson Rangel, na abertura, pagi-
nas atras, do seu judicioso estudo acerca do mesmo
tema de que também aqui se trata. Afinal, as conclusdes
do juiz Radson legitimam que, pela mesma lei, paguem os
justos, os que se submetem de modo sao a ordem juridi-
ca. E premia, a olhos vistos, o nao-contribuinte, aquele
que pratica a evasao previdenciaria, exatamente seguindo
aldgica esbogada, nela encontrando aberta a senda para
descumprir a lei especifica, solapando, também, por prin-
cipal, a lei trabalhista, cujo zelo é compromisso institucional
da Justica que Ihe toma o nome.

1. Juiz do Trabalho do TRT 182 Regido.

Afinal para que pagar a contribui¢io previdenciaria;
ou até mesmo entregar ao Fundo a parte deduzida do
empregado? Caixa 2 & melhor. Informalidade contratual
oferece maior perspectiva de realizacao de lucros, de
quebra elastecendo a margem de manobra de pregos
para o empresario “experto” derrubar sua concorréncia
“burra”, aquela que honra o Direito do Trabalho e a Previ-
déncia Social. Como a logica permeia a organicidade
também nesse caso, se o empregado for a Justica tanto
melhor, porque, novidade das novidades, na Justica do
Trabalho podem(riam) os pagamentos ser enquadrados
integralmente como parcelas indenizatérias e, assim
nenhum centavo ser devido a Previdéncia.

Diferentemente do que ocorreria se o empregador
experto seguisse a Lei, pagando salarios e recolhendo a
contribui¢cao correspondente e, encerrado o vinculo, reali-
zasse o acerto resilitério perante o Sindicato, a DRT ou
MP, especificando os créditos pagos e recolhendo, propor-
cionalmente, as contribui¢cdes sociais devidas. Na senda
formalizada pela racionalidade juridica primaria, nada de
acerto perante Sindicatos. Deixe o parceiro empregado
acionar a Justica do Trabalho, se tiver coragem. Sendo o
caso, até o estimule a tal conduta e, uma vez instaurada a
instancia, faca acordo e declare, no pagamento, que a in-
tegra do valor pago refere-se, p. ex., a0 FGTS, que o experto
invariavelmente também solapa e a indenizagao por dis-
pensa imotivada, que lhe complementa. De lambuija, certa-
mente pedira ele a isengao das custas judiciais, “em bene-
ficio do acordo” - ainda que nao se possa compreender o
que venha a ser isto. Mas, se 0 juiz concordar, nem a
despesa com papel e tinta pagara. De resultado, ter-se-ia
a Justica a estimular o uso do processo como meio a ser-
vigo de sonegadores, em detrimento dos seus iguais que
preferiram cumprir a lei.

Portanto, em nome da légica primaria oferecida
pela dogmatica juridica, o processo do trabalho tornar-
se-ia meio de subversao do ordenamento juridico traba-
Ihista-previdenciario, cujo objetivo é o de assegurar o
pagamento de todo trabalho remunerado como fato gera-
dor da contribuigao previdenciaria. Em matéria de direito,
nao conheco nada mais irrito, antijuridico e inescusavel
do que aceitar excegdes franqueadas a expertos, em
nome de legalidades obtusas. A exceg¢ao aberta na or-
dem juridica, aparentemente jurigena também, culmina
por fragilizar quaisquer garantias de igualdade de todos
perante a lei. Fragiliza sobretudo a crenga na capacida-
de do Direito ser instrumento de Justica.

Pois é para evitar este resultado nao pretendido
que existe o juiz, o agente integrador do sistema, com a
dificil missao, também, de corrigir suas entropias. O de-
safio para os juizes, portanto, € complexo e delicado. A
constatacao deste resultado nefasto € o que me move a
construir modelo diverso de raciocinar. Tateando nesse
sentido, observo que nada ha de novo, nem oferece solu-
¢ao, em constatar que € o pagamento do crédito tipica-
mente salarial que gera a obrigagao de recolher o tributo
previdenciario. Como de resto, nos muitos argumentos
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em igual rumo. Légica juridica pura. Mas, se o resultado
pretendido nao é alcangado, outro enquadramento, outro
silogismo e outro resultado devem ser perscrutados.

E das amarras do positivismo histérico - que se
estabeleceu no Direito como remédio de preservagao da
ordem legalizada, sendo nitida, portanto, sua tendéncia
conservadora - que pelo menos o aplicador do Direito, con-
temporaneo e sintonizado com as tendéncias progressis-
tas, deve se livrar. Enquanto nao reinventada, a ordem juri-
dica pode ser conservadora, mas basta ela. O operador do
direito tem o dever de integra-la com alternativas contem-
poraneas e legitimadas ao menos pelo que a ética ou mo-
ral social fixa como validas. Justamente por nem sempre
oferecer alternativas com esse espeque, o positivismo da
lugar, hodiernamente, ao pés-positivismo, fruto maior do
exercicio da critica ao Direito, quando este se mostra
incapaz de se manter vivo ou atualizado. Em suma: Nao
deve existir dogmatica juridica impermeavel aos recla-
mos da sociologia juridica e da teleologia do Direito.

Por sua autoridade e para melhor introduzir o leitor,
sobre pos-positivismo e integragao jurigena de normas e
principios, entre as muitas e abalizadas li¢des, valho-me
da lapidada pelo prof. José Carlos Barroso, da qual trans-
crevo fragmentos, exatamente no ponto que interessa aos
limites e fins do presente estudo. Com a palavra o Profes-
sor, ressalvados os grifos que fiz: “... Amoderna dogmatica
juridica ja superou a idéia de que as leis possam ter, sem-
pre e sempre, sentido univoco, produzindo uma unica solu-
¢ao adequada para cada caso. A objetividade possivel do
Direito reside no conjunto de possibilidades interpretativas
que o relato da norma oferece.

Tais possibilidades interpretativas podem decor-
rer, por exemplo, (i) da discricionariedade atribuida pela
norma ao intérprete, (ii) da pluralidade de significados
das palavras ou (iii) da existéncia de normas contrapos-
tas, exigindo a ponderacgéao de interesses a vista do caso
concreto. Dai a constatagao inafastavel de que a aplica-
¢ao do Direito ndo é apenas um ato de conhecimento -
revelagao do sentido de uma norma pré-existente -, mas
também um ato de vontade - escolha de uma possibilida-
de dentre as diversas que se apresenta. O direito consti-
tucional define a moldura dentro da qual o intérprete exer-
cera sua criatividade e seu senso de justiga, sem conce-
der-lhe, contudo, um mandato para voluntarismos de
matizes variados. De fato, a Constituicdo instituiu um
conjunto de normas que deverdo orientar sua escolha
entre as alternativas possiveis: principios, fins publicos,
programas de agao.

Discorrendo sobre a dogmatica juridica tradicio-
nal, observa o professor: “ ... A interpretacao juridica é
um processo silogistico de subsungéo dos fatos a nor-
ma. O juiz - la bouche qui prononce les paroles de la loi
- & um revelador de verdades abrigadas no comando ge-
ral e abstrato da lei. Refém da separagao de Poderes,
nado lhe cabe qualquer papel criativo. Em sintese
simplificadora, estas algumas das principais caracteris-
ticas do Direito na perspectiva classica: a) carater cienti-

fico; b) emprego da légica formal; c) pretensao de
completude; d) pureza cientifica; e) racionalidade da lei e
neutralidade do intérprete.

... O positivismo juridico foi a importagado do
positivismo filosofico para o mundo do Direito, na preten-
s&o de criar-se uma ciéncia juridica, com caracteristicas
analogas as ciéncias exatas e naturais. A busca de objeti-
vidade cientifica, com énfase na realidade observavel e ndo
na especulagao filosdfica, apartou o Direito da moral e dos
valores transcendentes. Direito € norma, ato emanado do
Estado com carater imperativo e for¢a coativa. A ciéncia
do Direito, como todas as demais, deve fundar-se em juizos
de fato, que visam ao conhecimento da realidade, e ndo
em juizo de valor, que representam uma tomada de posi-
¢ao diante da realidade. ... Sem embargo da resisténcia
filosofica de outros movimentos influentes nas primeiras
décadas do século, a decadéncia do positivismo é
emblematicamente associada a derrota do fascismo na
Italia e do nazismo na Alemanha. Esses movimentos poli-
ticos e militares ascenderam ao poder dentro do quadro
de legalidade vigente e promoveram a barbarie em nome
da lei. Os principais acusados de Nuremberg invocaram
o cumprimento da lei e a obediéncia a ordens emanadas
da autoridade competente. (Olha ai, colega Radson!)

A superacao historica do jusnaturalismo e o fracas-
so politico do positivismo abriram caminho para um con-
junto amplo e ainda inacabado de reflexdes acerca do Di-
reito, sua funcao social e sua interpretacdo. O pds-
positivismo é a designagao provisoria e genérica de um
ideario difuso, no qual se incluem a definicao das relagdes
entre valores, principios e regras, aspectos da chamada
nova hermenéutica e a teoria dos direitos fundamentais.

Il - Pés-positivismo e a normatividade dos princi-
pios - O Direito, a partir da segunda metade do século
XX, ja ndo cabia mais no positivismo juridico. A aproxi-
magao quase absoluta entre Direito e norma e sua rigida
separagao da ética ndo correspondiam ao estagio do pro-
cesso civilizatorio e as ambigdes dos que patrocinavam
a causa de humanidade. Por outro lado, o discurso cien-
tifico impregnara o Direito. Seus operadores nao deseja-
vam o retorno puro e simples ao jusnaturalismo, aos funda-
mentos vagos, abstratos ou metafisicos de uma razéo sub-
jetiva. Neste contexto, o pds-positivismo ndo surge com o
impeto da desconstrugao, mas como uma superagao do
conhecimento convencional. Ele inicia sua trajetoria guar-
dando deferéncia relativa ao ordenamento positivo, mas nele
reintroduzindo as idéias de justica e legitimidade.

O constitucionalismo moderno promove, assim, uma
volta aos valores, uma reaproximagao entre ética e Direito.
Para poderem beneficiar-se do amplo instrumental do Di-
reito, migrando da filosofia para o mundo juridico, esses
valores compartilhados por toda a comunidade, em dado
momento e lugar, materializam-se em principios, que pas-
sam a estar abrigados na Constituicdo, explicita ou impli-
citamente. Alguns nela ja se inscreviam de longa data,
como a liberdade e aigualdade, sem embargo da evolugéo
de seus significados. Outros, conquanto classicos, sofre-
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ram releituras e revelaram-nos novas sutilezas, como a
separacao dos Poderes e o Estado democratico de direi-
to. Houve, ainda, principios que se incorporaram mais re-
centemente ou, ao menos, passaram a ter uma nova di-
mensao, como o da dignidade da pessoa humana, da
razoabilidade, da solidariedade e da reserva de justica. ...

Na trajetdria que os conduziu ao centro do siste-
ma, os principios tiveram de conquistar o status da nor-
ma juridica, superando a crenga de que teriam uma di-
mensao puramente axioldgica, ética, sem eficacia juridi-
ca ou aplicabilidade direta e imediata. A dogmatica mo-
derna avaliza o entendimento de que as normas em ge-
ral, e as normas constitucionais em particular, enqua-
dram-se em duas grandes categorias diversas: os princi-
pios e as regras. ...

A denominada ponderacao de valores ou pondera-
¢ao de interesses € a técnica pela qual se procura esta-
belecer o peso relativo de cada um dos principios contra-
postos. Como néao existe um critério abstrato que impo-
nha a supremacia de um sobre o outro, deve-se, a vista do
caso concreto, fazer concessoes reciprocas, de modo a
produzir um resultado socialmente desejavel, sacrificando
0 minimo de cada um dos principios ou direitos fundamen-
tais em oposicao. O legislador ndo pode, arbitrariamente,
escolher um dos interesses em jogo e anular o outro, sob
pena de violar o texto constitucional. Seus balizamentos
devem ser o principio da razoabilidade (v. infra) e a preser-
vagao, tanto quanto possivel, do nucleo minimo do valor
que esteja cedendo passo. Nao ha, aqui, superioridade
formal de nenhum dos principios em tenséo, mas a sim-
ples determinagao da solugao que melhor atendo o ideario
constitucional na situagéo apreciada.

A perspectiva pos-positivista e principiolégica do
Direito influenciou decisivamente a formagao de uma
moderna hermenéutica constitucional. Assim, ao lado dos
principios materiais envolvidos, desenvolveu-se um cata-
logo de principios instrumentais e especificos de inter-
pretacao constitucional. Do ponto de vista metodoldgico,
o problema concreto a ser resolvido passou a disputar
com o sistema normativo a primazia na formulagao da
solucao adequada, solugao que deve fundar-se em uma
linha de argumentacgéo apta a conquistar racionalmente
os interlocutores sendo certo que o processo interpretativo
nao tem como personagens apenas 0s juristas, mas a
comunidade como um todo.

O novo século se inicia fundado na percepgéo de
que o Direito & um sistema aberto de valores. A Consti-
tuicdo, por sua vez, € um conjunto de principios e regras
destinados a realiza-los, a despeito de se reconhecer
nos valores uma dimens&o suprapositiva, aidéia de aber-
tura se comunica com a Constituicdo e traduz a sua
permeabilidade a elementos externos e a renuncia a pre-
tensao de disciplinar, por meio de regras especificas, o
infinito conjunto de possibilidade apresentadas pelo mun-
do real. Por ser o principal canal de comunicagao entre o
sistema de valores e o sistema juridico, os principios
nao comportam enumeragao taxativa. Mas naturalmen-

te, existe um amplo espago de consenso, onde tém lu-
gar alguns dos protagonistas da discussao politica, filo-
sofica e juridica do século que se encerrou: Estado de
direito democratico, liberdade, igualdade, justica.

Ha dois outros principios de despontaram no Bra-
sil nos ultimos anos: o da razoabilidade e o da dignidade
da pessoa humana. O primeiro percorreu longa trajetoria
no direito anglo-saxao - notadamente nos Estados Uni-
dos - e chegou ao debate nacional amadurecido pela
experiéncia alema, que o vestiu com o figurino da argu-
mentagao romano-germanica e batizou-o de principio da
proporcionalidade.

... Arazoabilidade, contudo, abre ao Judiciario uma
estratégia de agao construtiva para produzir o melhor re-
sultado, ainda quando n&o seja o Unico possivel - ou
mesmo aquele que, de maneira mais 6bvia, resultaria da
aplicagéo acritica da lei. a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal tem se valido do principio para invalidar
discriminagdes infundadas, exigéncias absurdas e mes-
mo vantagens indevidas. * (in Revista de Direito Adminis-
trativo 225:5-37, Rio de Janeiro, jul/set. 2001)

Ora, se o processo € instrumento ou meio
substitutivo de resgatar o direito ndo observado normal-
mente, n&o é de ordinario, nem desejavel, que nele se
altere ou inove em direitos e obrigagdes que, exatamen-
te por que descumpridas, ensejaram sua formalizagao.
Fere o principio da razoabilidade a possibilidade da hipo-
tese legal de incidéncia tributaria, o pagamento do traba-
Iho, importe em responsabilidade no ambito administrati-
Vo e, revestido pelas formalidades do processo judicial,
seja comutada em hipétese de nao incidéncia.

Se ha légica nisto, a légica esta em bases erra-
das, data venia, porque, efetivamente, ndo é razoavel que
o contribuinte que honra suas obrigagdes trabalhistas
principais, quer originarias de trabalho subordinado ou
auténomo, dentro da desejavel legalidade, pagando a fo-
Iha de contribui¢cdes sociais delas advindas, constate que
aquele que assim nao procedeu, tendo que ser levado a
barra dos Tribunais para tanto, &, de quebra, premiado
com aisengao das obrigagdes tributarias que o oneraria,
se tivesse acatado a lei.

A leitura casuistica da lei para tanto, em que pese
possa apresentar-se, a primeira vista, possivel, nao é
razoavel e deve ser repelida pelo Judiciario, que tem o
dever de velar pelo tratamento igual, que vem a ser tam-
bém principio integrador e corregedor da norma juridica.
Demais disso, o apego parcial a letra de lei, em desfavor
de uma visao sistematica da ordem juridica, data venia,
trai a fungéo do juiz, porque é para aparar disparates
legais, fosse o caso, em favor de principios que buscam
preservar o conjunto da obra juridico-positiva é que se
justifica o juiz. Tanto é que, no caso especifico, para o
descumprimento da fungao e responsabilidade do juiz ha
sancgao expressa. Com efeito, ndo é no vazio que dispde
o art. 43, paragrafo Unico da Lein® 8.212/91:

Art. 43. Nas ac¢des trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribui-
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¢ao previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilidade,
determinara o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social.

Paragrafo unico. Nas sentengas judiciais ou acor-
dos homologados em que nao figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais relativas a con-
tribuicao previdenciaria, esta incidira sobre o valor total
apurado em liquidagao de sentenca ou sobre o valor to-
tal do acordo homologado.

Exercitando sua fungao aplicadora e integrativa do
direito, o juiz, verificando que o ato praticado pelas par-
tes derroga interesse de ordem publica, pode e deve in-
fluenciar para que o resultado alcangado nao se consti-
tua em cerebrino achaque a regra maior de que o proces-
s0 nao deve ser instrumento de desvirtuagéo do Direito e
sim, mero instrumento de sua garantia.

Ao final, para os que se mantém céticos ou que nao
se satisfizeram com essa pesca rapida, preferindo apegar-
se a légica dos inumeros argumentos de meio, quase que
exauridos pelo colega Radson, observo que o que interes-
sa é o produto final. Neste caso, muito havera que se dis-
cutir e pode ser que o critério acolhido pelo Tribunal ndo
venha a se sedimentar, adotando-se outro, ou pela via
jurisprudencial ou por lei nova. Mas, seja qual for o critério
e qual for sua légica, terdo que ensejar um resultado
consentaneo com as finalidades do processo e com o prin-
cipio de isonomia, fundamental a legitimidade da fungao
tributaria. Simplesmente, porque nao é razoavel admitir-se
em Direito que assim nao seja. Enquanto n&o surgem,
perfilho com muito orgulho o critério adotado pelo Tribunal.
E o mais justo em seu resultado. E em matéria de Direito
dito por Tribunais, o resultado justo é o que conta.

ASFERIASEA CONVENGAO N° 132 DA OIT
ARI PeDRO LORENZETT!

“Mudar a lei é apenas um aspecto de uma
mudancga. A pior tarefa, a mais dificil, € convencer
os intérpretes de que alteragdes aconteceram. O
intérprete é levado a pensar a lei nova com antigos
conceitos. A adaptacao que se procura é a da lei
nova a esses velhos preceitos, enquanto o que
deveria acontecer é a aceitagdo dos novos
paradigmas apresentados pela lei nova e, com
base neles, serem repensadas as antigas
posi¢oes, adaptando-as ou mesmo alterando-as,
se necessério” (MACIEL JUNIOR, Vicente de
Paula. “A desconsideragao da personalidade
juridica com a pessoa juridica de direito publico”.
In: Revista LTr, v. 64, n. 4, abr. 2000. p. 469).

a) Introdugao

No julgamento da ADIN 1.480-DF, o Supremo
Tribunal Federal decidiu que:

1. Juiz do Trabalho Substituto do TRT 182 Regiéo.

“O exame da vigente Constituicdo Federal permite
constatar que a execugéao dos tratados internacionais e a
sua incorporagéo a ordem juridica interna decorrem, no
sistema adotado pelo Brasil, de um ato subjetivamente
complexo, resultante da conjugacéo de duas vontades
homogéneas: a do Congresso Nacional, que resolve,
definitivamente, mediante decreto legislativo, sobre
tratados, acordos ou atos internacionais (CF, art. 49, 1) e
a do Presidente da Republica, que, além de poder
celebrar esses atos de direito internacional (CF, art. 84,
VIll), também dispbe - enquanto Chefe de Estado que é
- da competéncia para promulga-los mediante decreto.

“O iter procedimental de incorporagao dos tratados
internacionais - superadas as fases prévias da celebragao
daconvengéo internacional, de sua aprovagdo congressional
e da ratificacao pelo Chefe de Estado - conclui-se com a
expedicao, pelo Presidente da Republica, de decreto, de
cuja edigdo derivam trés efeitos basicos que lhe sdo
inerentes: (a) a promulgagéo do tratado internacional; (b) a
publicagéo oficial de seu texto; e (c) a executoriedade do ato
internacional, que passa, entdo, e somente entdo, a vincular
e a obrigar no plano do direito positivo interno” (Rel. Min.
Celso de Mello. DJU 08.08.2001).

Portanto, a partir da publicagdo do Decreto n°
3.197, de 05.10.99 (DJU 06.10.99), a vigéncia da
Convengéao n°132da OIT, entre nés, ndo comporta mais
discussdes. Também nao harazao para duvidas acerca
de sua eficacia ou executoriedade. Aremissao, noart. 1,
aos acordos coletivos, sentengas arbitrais, decisdes
judiciais etc. diz respeito apenas as questbes que nio
foram reguladas suficientemente no préoprio texto danorma
internacional ou aos aspectos em que esta admita
variagdes. Por outro lado, o texto da norma da OIT é
expresso em determinar que suas disposic¢des, a falta de
outros instrumentos, deverdo ser aplicadas através da
legislagao nacional. Assim, por ja termos norma interna
disciplinando a matéria, ndo haveria razbes para
condicionar a aplicagdo da Convencao a edicdo de novalei.
Pelo principio da continuidade das leis, a disciplina contida
na CLT, noque naoforincompativel com as disposi¢des da
Convencgéo da OIT, continua em pleno vigor.

Dadas as limitagbes do presente artigo, ndo é
nossa intengédo esgotar o estudo das implicagdes da
Convengao 132 sobre oinstituto das férias. A abordagem,
aqui, restringe-se aos aspectos relativos a duragao,
efeitos da extingdo do contrato, auséncias derrogatorias,
periodo concessivo e fracionamento do periodo de férias.

b) Da duragao das férias

Estabelece a Convencgao 132 que toda pessoa a
qual se aplica tera direito a um periodo de férias anuais
remuneradas (art. 3, par.1), cuja duragdo minima nao
podera ser inferior a trés semanas por ano de servigo (art.
3, par. 3), o que ndo caracteriza nenhuma novidade, por
se tratar de direito que ja se encontra na CLT, até com
maior amplitude.

Além disso, o artigo 6 determina que os feriados e
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periodos de incapacidade para o trabalho, estes segundo
as condicbes dispostas pelas autoridades locais, nédo
poderao ser computados como parte do periodo minimo
de férias anuais remuneradas previstas no paragrafo 3 do
artigo 3. Segundo alguns intérpretes, o fato de a CLT haver
estabelecido um periodo minimo de férias superior atrés
semanas, nao excluiria a aplicacdo do disposto no
paragrafo 1 do artigo 6 da Convengao 132 da OIT.

De nossa parte, porém, ndo entendemos assim, a
nao ser em relagcao ao trabalhador doméstico, se é que
persiste o prazo previsto no art. 3°da Lein®5.859/72. O
juiz Homero Batista Mateus da Silva, por exemplo,
sustenta que o tratamento diferenciado em relagdo ao
empregado doméstico ndo mais persiste, umavez que o
Brasil ndo o ressalvou no Instrumento de Depdsito de
Ratificagdo da Convengéo Internacional, tendo avisado a
OIT que havera sempre 30 dias de férias (SILVA, Homero
Batista Mateus da. “A discreta vigéncia da Convencgao 132
da OIT sobre férias anuais remuneradas”. In: Revista da
Amatra Il, ago. 2000. p. 6). Caso se entenda que
prevalecem as regras inscritas na Lei n® 5.859/72, no
particular,a Convencao 132, ndo trara qualquer novidade.

O Decreto-lein®1.535, de 13.04.77, introduziu na
CLT alteragdes profundas no que tange a disciplina das
férias anuais remuneradas. Antes daquele diploma, a
duragao e contagem do periodo de férias seguia um tinico
padréo, ou seja, todo trabalhador tinha direito a um
periodo maximo de 20 dias Uteis de férias. A partir do
Decreto-lei n® 1.535/77, a contagem das férias, para os
trabalhadores urbanos e rurais, passou a observar o
sistema de dias corridos, ampliando-se sua duracao
normal para 30 dias. Amudanga de sistema destinou-se
justamente a evitar os inconvenientes resultantes da
exclusdo dos dias nao-uteis, o que implicava um
tratamento desigual entre os trabalhadores, além de ser
fonte interminavel de controvérsias. Assim, nao
implicando o sistema da CLT ainobservancia do periodo
minimo previsto na Convencao 132, deve aquele ser
mantido, pois, além de prever uma regra isondmica,
facilita a organizagdo empresarial e a harmonia nas
relagdes laborais, eliminando divergéncias desnecessari-
as. Nao vemos, assim, motivos, para voltar ao sistema
antigo (anterior ao Decreto-lein® 1.535/77), sendo que o
atual revelou-se muito superior, em todos os aspectos.

Na verdade, sob certo angulo, os termos do artigo
6 da Convencéo 132 muito se assemelham ao disposto no
art. 131da CLT. Assim, os feriados usufruidos durante o
ano nao podem ser deduzidos da duracgao das férias,
como se fossem uma antecipagao delas. Consoante o
critério adotado pela Convencgéo 132, aduragéo das férias
baseia-se em determinado numero de dias uteis n&do
trabalhados (como ocorria entre nés antes do Decreto-lei
n® 1.535/77). Por conseguinte, s6 podem ser
considerados como sendo de férias os dias em que o
empregado deveria ter trabalhado, mas nao o fez, dentro
do periodo definido para o descanso anual. Os dias nos
quais, mesmo que ndo estivesse de férias, nao iria

trabalhar ndo sdo computados.

Osistemaatualda CLT, baseado em dias corridos,
adota critério de contagem diverso, mais objetivo, e,
conforme ja afirmado, sem afrontar o limite minimo de
descanso fixado no artigo 3, paragrafo 3, da Convengao.
Apenas paradar uma amostra da vantagem do sistemada
CLT, vejamos algumas questdes praticas. Deveriam ser
excluidos do periodo de férias, pelo sistema da
Convencao, os dias que, apesar de nao serem feriados,
nao foram trabalhados na empresa? Arigor, a resposta
seria sim, uma vez que, se nao estivesse de férias, o
trabalhador ndo deveria ter trabalhado naquele dia. E se
apenas metade dos obreiros que exercem a mesma
fungdo do empregado que esta de férias trabalharam?
Ainda que a jurisprudéncia pudesse criar um critério para
responder atais indagagodes, nao se fugiria aos problemas
da prova da existéncia ou ndo de trabalho e de quem
trabalhou e quem ndo em determinado dia, feriado oficial
ou ndo. Por outro lado, como ficariam os trabalhadores
que trabalham sob regime de escalas? Quais dias
deveriam ser excluidos?

Note-se, pois, que o atual sistema da CLT
representa um aperfeicoamento do que consta da
Convencgao. A sistematica da Convengédo 132, como
querem aplica-la alguns, representaria um retrocesso, uma
vez que estariamos voltando ao regime originarioda CLT.
Cronologicamente, inclusive, o sistema atual da CLT foi
idealizado depois da aprovagao da Convencao, umavez que
esta é de 1970 e o nosso sistema foi instituido em 1977.

Para concluir essa questdo, um argumento de
interpretacdo sistematica: quisesse a Convencao 132
excluir da contagem das férias, qualquer que fosse sua
duracgao, os feriados intercorrentes, ao tratar da matéria
(artigo 6, par. 1) teria feito referéncia ao paragrafo 1 do
artigo 3, e nao ao paragrafo 3 do mesmo artigo, como
consta do texto. Alias, bastava apenas tratar da excluséo
dos feriados, em qualquer situagdo, sem remeter
expressamente ao paragrafo 3 do artigo 3, ou a qualquer
outro dispositivo. Se o fez, foi para limitar as hipoteses de
exclusdo. Assim, prevendo a CLT um periodo de férias
superior ao minimo exigido pela Convengao, computado
em dias corridos, ndo ha que se falar em exclusdo dos
feriados intercorrentes. Do contrario, estariamos
fracionando as normas, numa clara aplicagéo do principio
daacumulagéo, rejeitado pela doutrina e jurisprudéncia,
uma vez que os sistemas das duas normas (CLT e
Convengao 132) sdo distintos. Quanto aos demais
feriados usufruidos no decorrer do ano, conforme ja dito
acima, a Convencao nio traz novidade, vez que ndo difere,
basicamente, do que consta do art. 131 da CLT.

A Convencgao 132, entretanto, vai mais longe. S6
considera que sejam de férias os periodos em que o
trabalhador esteja em condi¢des de desfruta-las. Assim,
se estiver incapacitado para o trabalho, o respectivo
periodo ndo podera ser considerado como de férias (art.
5, par. 4, eart. 6, par. 2). Embora tal disposi¢ao deva ser
disciplinado pela legislagéo interna de cada pais, entre
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nos, acarreta pelo menos uma consequéncia: derroga, por
incompatibilidade, o dispostono art. 133, IV,da CLT. Com
efeito, se os periodos de incapacidade para o trabalho por
motivo de acidentes ou doenga ndao podem ser computados
como se férias fossem, também nao se pode admitirque o
recebimento de beneficio previdenciario por motivo de
doengaou acidente se constitua em evento derrogatorio do
direito as férias. No maximo, se poderia considerar que o
periodo de afastamento que excede a seis meses, ainda
que descontinuos, nao geraria efeitos para aquisi¢cio do
direito as férias, aplicando-se, a partir de entéo, o disposto
no art. 133, § 2° da CLT. Todavia, relativamente aos
primeiros seis meses de incapacidade para o trabalho,
remunerados pela Previdéncia Social, bem como em
relacdo a parcela do periodo aquisitivo em que houve
trabalho, deve o empregado fazer jus as férias
proporcionais. Ja esta mais do que na hora, pois, de corrigir
oequivocoda CLT, uma vez que “é profundamente injusto
equipararo leito do enfermo arede do ocioso” (PINTO, José
Augusto Rodrigues. Curso de direito individual do trabalho.
2.ed. SaoPaulo: LTr, 1995. p.400). E evidente que, se ndo
houve laborem tempo algum, durante o periodo aquisitivo,
nao harazao para se reconhecer ao trabalhador o direito a
férias, ainda que proporcionais. Todavia, se houve prestacdo
de trabalho, em relagdo a esse tempo, bem como
relativamente aos seis primeiros meses de afastamento por
contado INSS, dentro do mesmo periodo aquisitivo, devera
sergarantido ao empregado o direito as férias. Ultrapassado
esse limite, conforme ja assinalado, aplica-se o disposto no
art. 133, § 2°, da CLT.

No que se refere as férias dos trabalhadores a
tempo parcial, a disciplina decorrente da Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001, revela-se
totalmente ilégica e discriminatéria, ndo havendo razao
para se adotar como critério para a extensao das férias a
quantidade de horas trabalhadas na semana. Afinal,
quem trabalha em tal sistema normalmente tem outros
empregos nas mesmas condi¢des, ou poderia té-los.
Neste caso, mesmo ativando-se por até mais do que 44
horas semanais (somado o tempo de dedicagdo aos
diversos empregos), sem receber horas extras, o
trabalhador teria direito a menos dias de férias do que
os demais empregados, que trabalham talvez até
menos que o teto legal, mas apenas para um
empregador. O que deve ser proporcional é o
pagamento, ndo o numero de dias de descanso.
Assim, se quem trabalha 44 horas semanais devera
usufruir 30 dias de férias e receber o pagamento
correspondente a 220 horas, quem, por exemplo,
trabalha 22 horas semanais devera desfrutar os
mesmos trinta dias, mas receber o equivalente 110
horas, e ndo desfrutar de apenas 16 dias de férias, o que
Ihe renderia uma remuneracao correspondente a 58,66
horas. Verifica-se, assim, que o art. 130-A da CLT,
guardadas as proporgoes, fere o principio da isonomia,
sendo, por isso, eivado de inconstitucionalidade. Diante
disso, ndo ha, mesmo, razao para tentar adequa-lo a
Convencgao da OIT, posto que padece de vicio de base.

c) Concessao das férias

Embora o art. 9 da Convencgao 132 possibilite a
ampliagdo do prazo concessivo, prevalece o periodo
previsto na CLT, por ser mais benéfico ao trabalhador.
Com efeito, nos termos do art. 19, par. 8, da Constituicao
da OIT, as disposicdes previstas nas Convengdes ndo
derrogam as normas estabelecidas em leis internas,
sentengas, costumes ou acordos, no que estes forem
mais favoraveis ao trabalhador. Todavia, admitida a
ampliacao, se adotada via da negociagao coletiva, ndo se
podera negar-lhe validade.

Comrelagao a época da concessao, a Convencao
132 ndo alteraaregrabasicada CLT (art. 136, caput), de
que cabe ao empregador defini-la, estando sujeito apenas
a observancia do periodo concessivo. O que a norma
internacional prevé € que seja ouvido o trabalhador, para,
dentro do possivel, também atender ao seu interesse na
fixacdo da época das férias. Harmoniza-se perfeitamente
com esse fim o disposto nos paragrafos do art. 136 da
CLT, que continuam em plena vigéncia. Assim, para
impedir que os membros da mesma familia desfrutem de
férias no mesmo periodo, caso o desejarem, devera o
empregador justificar seu ato. J& em relagdo aos
estudantes, ndo podera negar-lhes o direito de coincidir
as férias do trabalho com as escolares. Atende, assim, a
CLT, nocaso, a previsdo da Convencao 132, quando esta
dispde que a fixacao da época das férias deveralevarem
conta, além das necessidades do trabalho, “as
possibilidades de repouso e diversao ao alcance da
pessoa empregada” (art. 10, par. 2).

No que dizrespeito ao fracionamento, as regras da
CLT também continuam vélidas, (Conv. art. 8, par. 1). E
certo que a Convengéao 132 exige que uma das fragoes
corresponda a, pelo menos, duas semanas de férias, ao
passo que a CLT estipula o limite minimo em dez dias
corridos (art. 134, § 1°, parte final). Todavia, a norma
internacional admite aflexibilizagdo dessa regra, embora
mediante norma coletiva. Contudo, se aceita afixacdo de
parametros diversos através de negociagao coletiva, ndo
harazao para ndo sertambém admitida a previstaem lei,
norma hierarquicamente superior.

d) Efeitos da cessagéao do contrato

O Decreto-lein® 1.535/77 nao modificou as regras
relativas aos efeitos da cessagado do contrato sobre o
direito de férias, mantendo a disciplina que constava
originariamente da CLT. O tratamento dispensado pela
CLT as férias proporcionais é fator de muitas injusticas,
oraem favor do empregador, orado empregado, umavez
que um deles sempre leva vantagem, ja que a lei ndo
estabelece um critério simétrico nem isonémico.

Com efeito, se a rescisao do contrato de trabalho
por culpa do empregador (despedidaindireta) gera, para
oempregado, o direito ao aviso prévio indenizado, quando
for este quem provoca a sua dispensa - mediante a pratica
de falta grave - dever-se-ia aplicar-lhe igual tratamento,
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vale dizer, deveria indenizar o aviso prévio nao concedido.
Ja os direitos adquiridos ao longo do contrato deveriam
permanecer integros. Afinal, exceto em relagdo ao
jogador de futebol, ndo se admite a multa pecuniaria como
punigao ao trabalhador.

Todavia, o que fez o legislador patrio? Se o
empregador comete falta grave e o empregado invoca a
rescisdo indireta, aquele deve pagar ao obreiro o aviso
prévio indenizado, além do 13° salario e férias
proporcionais, 0 que esta rigorosamente correto.
Entretanto, se a falta grave é praticada pelo empregado,
levando o empregador a despedi-lo por justa causa, o
patrao nao tem direito de exigir o aviso prévio indenizado,
mas, em compensacao, fica com os salarios trezenos e
as férias proporcionais do empregado. Facil constatar a
injustica de tal sistema, uma vez que, sem qualquer
justificativa plausivel, trata de forma desigual os
contratantes. Além disso, estimula a industria da
dispensa por justa causa.

Pela Convengao 132, o sistema engendrado pela
CLT nao pode mais prevalecer, pelo menos emrelacao as
férias proporcionais. Conforme o artigo 11 daquelanorma,
“toda pessoa empregada”’, que tenha completado um
periodo minimo para fazer jus as férias, tem direito de
recebé-las na cessacao do contrato. Ora, se esse € um
direito de “todo empregado”, ndo podem ser excluidos os
dispensados porjusta causa. Prevendo a Convengao tal
direito sem qualquer restricao, nao se poderia interpreta-
laa partirdo sistemada CLT, dado que, pela nova ordem,
nao se faz qualquer distingdo ou vinculagcao entre aforma
derescisao contratual e o direito as férias proporcionais.
E onde alei ndo discrimina, ndo cabe ao intérprete criar
distingbes.

Mas qual é o periodo minimo para fazer jus as
férias? O artigo 5, paragrafo 2, da Convencao remete a
autoridade competente de cada pais a fixagdo da duragao
minima de tal periodo, que, ndo podera ser superior a seis
meses. Indaga-se, entao: teria o legislador estabelecido
outro limite?

A resposta é sim, mas enganam-se aqueles que
imaginam que esse tempo minimo seja o estabelecido na
primeira parte do paragrafo Unicodoart. 146 da CLT. Por
consequéncia, também n&o nos parece acertado
sustentar que o periodo minimo, entre nés, deva ser o
previsto no paragrafo 2 do artigo 5 da Convengéo 132.

Nao esquecamos que os dispositivos de que ora
nos ocupamos se referem as férias proporcionais, ja que
remetem expressamente ao artigo 5, paragrafo 1. Assim,
qual é o periodo minimo para fazer jus as férias
proporcionais, entre nds? Obviamente que € um més de
servico ou fragado superior a 14 dias (CLT, art. 146,
paragrafo unico, parte final). Ostermosdo art. 147 daCLT
confirmam que esse é o prazo minimo para fazer jus a
férias proporcionais, perante o direito patrio, ressalvando
que tais regras somente se aplicam para efeitos
rescisorios.

Destarte, a partir da vigénciada Convencao 132da
OIT, independentemente da causa da rescisao contratual
ou dotempo de servigo do empregado, desde que superior
a 14 dias, fara ele jus as férias proporcionais adquiridas.
Afinal, conforme acentuou José Augusto Rodrigues Pinto,
as férias devem ser associadas com o trabalho havido e
o consequente desgaste orgéanico do trabalhador, e ndo
com a causa de extingdo do contrato (PINTO, José
Augusto Rodrigues. Op. cit., p. 401).

e) Conclusodes

Diante do acima exposto, podem-se assentar as
seguintes conclusdes:

a) A Convengéao 132 da OIT encontra-se em plena
vigéncia entre nés, desde a publicagdo do Decreto n°®
3.197,de 05.10.99 (DJU 06.10.99).

b) Os feriados intercorrentes ndo alteram a duragéo
das férias, exceto em relacdo aos domésticos (Lei
n® 5.859/72, art. 3°), prevalecendo, para os demais
empregados, os prazos e forma de contagem previstos no
art. 130 da CLT, mesmo apds a vigéncia da Convengao
132 da OIT entre nos.

c) Os periodos de afastamento, por motivo de
doenga ou acidente, mesmo que superiores a seis meses
(CLT, art. 133, IV), ndo mais podem ser considerados
como auséncias derrogatorias das férias (proporcionais)
relativas aquele periodo, ja adquiridas. O maximo que se
pode admitir € que, a partir dos seis meses, ainda que
descontinuos, o afastamento por aqueles motivos, deixe
de gerar direito a novas fragdes de férias proporcionais,
sem prejuizo, porém, das ja adquiridas, aplicando-se, a
partir de entédo, o dispostono § 2°do art. 133da CLT. Se
durante o que seria o periodo aquisitivo nao tiver havido
labor algum, o empregado néo tera direito a férias, nem
mesmo proporcionais.

d) Adisciplina das férias introduzida pelo art. 130-
A da CLT, além de contrariar a Convengédo 132, é
francamente inconstitucional, por criar regras
discriminatdrias, sem justificativa plausivel.

e) As regras da CLT acerca da época e periodo
concessivo continuam em plena vigéncia, por serem mais
favoraveis ao trabalhador, facultada, porém, aflexibilizagao,
nos limites permitidos pela Convengao 132, mediante
negociagdo coletiva. Também continuam validas as
previsdes acerca do fracionamento, pois a propria
Convencao admite flexibilizagdo das regras a respeito
dessa questao.

f) Para que o empregado faga jus as férias
proporcionais, ao término do contrato de trabalho, basta
que a duracgao deste tenha sido superior a 14 dias, nao
mais se admitindo a perda daquele direito em razao da
causa ou modalidade de cessacao do vinculo.

E certo que ndo faltardo aqueles que, por interesse
ou comodismo, sustentardo que tudo nado passou de
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superposi¢ao de normas, e que tudo continua como esta.
Todavia, o tempo mostrara que a melhorinterpretagédo néo
consiste em tentar enquadrar os novos paradigmas aos
velhos esquemas. Os instrumentos estédo ai, mas cabe ao
intérprete dar a sua contribui¢do, sem a qual o Direito ndo
evolui.

APRESCRICAO TRABALHISTAE ONOVO
CODIGO CIVIL
ARI PepRO LORENZETT!!

a) Introdugao

As leis trabalhistas, no geral, sdo muito
parcimoniosas acerca da prescricao. Isso, porém, nao
constitui problema, uma vez que, por expressa
disposi¢do legal, o direito comum constitui fonte
subsidiaria do Direito do Trabalho, naquilo que nao for
incompativel com os principios fundamentais deste (CLT,
art. 8°, paragrafo unico).

Em sua redacdo original, a CLT dedicou a
prescricao tdo-somente cinco artigos. O diploma
consolidado apenas fixou o prazo geral de prescrigao (art.
11), regulou sua aplicagéo as parcelas sucessivas (art.
119), estabeleceu o termo inicial do fluxo em relacéo as
férias (art. 143), previu uma hipétese de impedimento ou
suspensao (art. 440) e, por fim, trouxe uma norma de direito
intertemporal (art. 916). Da aplicacdo de mencionados
dispositivos, entretanto, assim como das demais normas
consolidadas, foram excluidos os empregados domésticos
e os ruricolas (art. 7°, alineas ‘a’ e ‘b’).

Até a Constituicido de 1988, as regras da CLT
mantiveram-se intactas. A Unica alteragéo havida foi de
carater topolégico: por forga do Decreto-lei n°® 1.535/77,
que deu nova redacgéo ao capitulo das férias, o disposto no
art. 143, relativamente a prescrigéo, passou a figurar no
atual art. 149, sem modificagédo de conteudo.

A prescricdo dos créditos trabalhistas dos
empregados domésticos nao foi prevista especificamente
emnenhumdiploma. Emrelagao aos ruricolas, porém, o
Estatuto do Trabalhador Rural (Lein®4.214/63) previu a
regra que, encampada pela Lein®5.889/73 (art. 10), vigeu
até a edicdo da Emenda Constitucional n® 28, de
25.05.2000, isto é, que nao fluia prescrigdo no curso do
contrato de trabalho, aplicando-se, apds o seu término, o
mesmo prazo previsto na CLT, parao empregado urbano.

A Constituicao de 1988 ampliou a duragao do prazo
prescricional, na vigéncia do contrato, para o empregado
urbano, e manteve as regras vigentes em relagdo ao
ruricola (CF, art. 7°, XXIX) . Tais regras foram incorporadas
a CLT, pela Lei n° 9.658/98, que conferiu ao art. 11 do
diploma consolidado sua atual redacao.

Pouco tempo depois, entretanto, a disciplina

1. Juiz do Trabalho Substituto do TRT 182 Regiao.

inserta no art. 11 da CLT passou por nova modificagéo,
agora decorrente da Emenda Constitucional n° 28, de
25.05.2000, que unificou as regras acerca da prescri¢cao
para os empregados urbanos e rurais.

Antes disso, aLein®8.036/90 ja havia reconhecido
que o prazo prescricional, em relagdo ao FGTS, é
trintenario (art. 23, § 5°), norma esta que néo conflita com
a Constituicdo, consoante se extrai da jurisprudéncia
assentada nos tribunais superiores, que a tem acolhido
(TST, En. 95; STJ, sum. 210).

Por ultimo, aLein®9.958, de 12.01.2000, fez inserir
mais umaregra a respeito da prescricdona CLT. Trata-se
do art. 625-G, pelo qual a provocacao da Comisséao de
Conciliagao Prévia acarreta a suspensao do prazo
prescricional, até a data da tentativa de conciliagdo ou o
esgotamento do prazo para sua realizagao.

A ndo ser as regras acima mencionadas, tudo o
mais, relativamente a prescrigédo trabalhista, ha de ser
buscado no direito comum. E a principal fonte subsidiaria
continua a ser o Cadigo Civil, dai aimportancia da analise
das alteragbes introduzidas pela Lei n° 10.406, de
10.01.2002, que instituiu o0 novo Cdédigo Civil brasileiro.
Embora este diploma sé entre em vigorem 11.01.2003 (art.
2.044), é tempo de conhecermos melhor a nova lei, sendo
esta uma das finalidades da dilatagao da vaccatio legis.

b) Do tratamento em separado da decadéncia

Extrapola os objetivos do presente artigo distinguir
prescrigdo e decadéncia?. Por ora, limitamo-nos afazero
registro da nova disciplina legal.

E a principal observacao a ser feita quanto ao tema
€ de que o tratamento da decadéncia, pelo novo Cédigo,
rompe com o dogma de que os prazos decadenciais
correm contra todos. Com efeito, conforme o art. 208,
aplica-se a decadéncia o dispostono art. 198, inciso |, de
forma que os prazos decadenciais nao fluem contra os
absolutamente incapazes. Assim, a partir da vigéncia do
novo Cédigo, ndo apenas a prescri¢ao, mas também a
decadéncia néo atingira os direitos dos menores de 16
anos e dos que, por enfermidade ou deficiéncia mental,
nao tiverem o necessario discernimento para a pratica dos
atos da vida civil ou que, mesmo por causa transitéria, nao
puderem exprimir sua vontade (art. 3°).

Tal regra é relevante na esfera trabalhista,
interferindo na contagem do prazo da agao rescisoria,
uma vez que, emrazao da causa de suspensao prevista
pelo Cédigo Civil, podera aquela agao ser proposta em
data bem posterior ao biénio previsto no art. 495 do Cédigo
de Processo Civil, aplicavel ao processo do trabalho por
forcado art. 836 da CLT.

Outro aspecto a ser ressaltado é que o novo Coédigo

2. Quem tiver interesse em maiores detalhes acerca do tema podera
consultar, dentre outras, nossa obra Prescricdo no direito do
trabalho. Sao Paulo: LTr, 1999. pp. 24-30.
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nao mais deixa espago para discussdo acerca da
natureza dos prazos. Assim, prazos tradicionalmente
tratados como se fossem prescricionais sdo expressa-
mente definidos como decadenciais. E, talvez, o caso
mais relevante, para o Direito e Processo do Trabalho,
seja 0 da agao anulatéria, cujo prazo, por expressa
previsdo legal, tem natureza decadencial. Como
consequéncia, a partir da vigéncia do novo Cédigo, os
prazos previstos nos arts. 178 e 179 também passam a
ser aplicados na esfera trabalhista, quando o objetivo é
anular atos juridicos.

Quanto ao mais, a disciplina do Cédigo Civil acerca
da decadéncianaotraz maiores implicacoes para a esfera
trabalhista.

c) Das causas impeditivas ou suspensivas

Nessa parte, o Codigo de 2002 tratou basicamente
de atualizar a redagdo ou adequa-la a interpretagédo
predominante da lei anterior.

Assim, entre os cbnjuges, a prescricdo s6 nao
fluira na constancia da sociedade conjugal. Desfeita esta,
€ irrelevante a persisténcia do vinculo matrimonial. Tal
entendimento ja prevalecia antes mesmo do Cédigo de
2002, interpretando-se a expressdo “constancia do
matriménio” (CC 1916, art. 168, I), como “constancia da
sociedade conjugal’, tal qual prevé expressamente o novo
diploma (art. 197, 1). Aregrainscritanoart. 197, |, do Cédigo
de 2002, entretanto, deve serinterpretada em consonancia
comodispostocomoart. 1.571 do mesmo diploma, do qual
se extrai que nio basta a separacgéo de fato para que a
sociedade conjugal deixe de existir. Assim, mesmo que
separados de fato, enquanto ndo convertida aquela
situagdo em separacéo judicial, a prescricao entre os
cdnjuges nao inicia ou retoma seu curso.

Além disso, também houve atualizacdo na
denominagédo do poder exercido pelos pais sobre os
filhos, designado no Cédigo de 1916 de “patrio poder”,
expressao substituida, no Codigo de 2002, por “poder
familiar” (arts. 1630 e seguintes). Acompanhando tal
evolugao, oinciso Il do art. 197 refere-se ao exercicio do
poder familiar como causa de impedimento ou suspenséo
do fluxo prescricional.

O mesmo sentido de simples atualizacdo é
percebido no art. 198, nareferéncia as Forgcas Armadas,
onde o Cddigo de 1916 tratava apenas da “armada”
(marinha) e do “exército”, sem tratar da aeronautica.

A previsdo do art. 200 do Cddigo de 2002,
pensamos, a principio, nao traria qualquer reflexo sobre a
prescri¢ao trabalhista, uma vez que nao vislumbramos, de
imediato, a existéncia de direitos trabalhistas que
ficassem na dependéncia de apuragao de fatos no juizo
criminal. Todavia, analisando melhor a questao, ocorreu-
nos a hipétese de pedido de indenizagao de danos morais
por imputagdo de fato criminoso ao empregado.
Reconhecemos, entretanto, que “na pratica, a maior

dificuldade sera definir se a matéria discutida no juizo
criminal é efetivamente uma questao prévia™. No exemplo
citado, parece-nos que sim.

d) Da interrupg¢ao unica

Dentre as modifica¢des trazidas pelo Cédigo Civil
de 2002, no capitulo que trata da prescricao, sem davidas,
amais significativa e mais rica em desdobramentos esta
no caput do art. 202. Estabelece esse dispositivo que
prescri¢gao s6 podera ser interrompida uma Unica vez.

E a primeira questao que tal regra suscita é de
direito intertemporal: qual o alcance daquela restricdo no
que se refere aos prazos prescricionais que ja haviam
sofrido interrup¢des no periodo anterior a entrada em vigor
do Cdédigo de 2002? A interrupgédo ou interrupgoes
ocorridas navigéncia do Cédigo de 1916 impossibilitariam
ainterrupgao sob a égide do Cédigo de 2002 ou a limitagao
s6 se aplicaria as causas interruptivas verificadas a partir
de entao?

Estamos firmemente convictos de que esta ultima
é asolucao correta. Nao estabelecendo o Cédigo de 1916
limites ainterrupgéo da prescrigéo, o fato de o credor (ou
o proprio devedor) haver interrompido a prescrigdo na
vigéncia daquele diploma, nao elide a possibilidade de
mais uma interrupgao, sob a regéncia do Codigo de 2002.
Afinal as interrupgdes ocorridas na vigéncia do Cédigo de
1916 devem observar as regras entao aplicaveis. E as
regras do Cédigo de 2002 s6 podem serinvocadas a partir
de sua entrada em vigor, ndo podendo ser aplicadas
retroativamente, para disciplinar fatos cujos efeitos se
esgotaram na vigéncia da lei anterior. Quem interrompeu
aprescrigdo ao tempo do Cédigo de 1916 ndo exauriu tal
faculdade, ndo podendo alei nova emprestar aquele fato
efeito diverso. Em sintese, todos os prazos prescricionais
pendentes, quando doinicio da vigéncia do Cédigo Civilde
2002, sao passiveis de (mais) uma interrupcao.

A ndo ser assim, quem se manteve inerte seria
privilegiado, ao passo que o credor que foi diligente na
defesa de seu direito estaria sendo prejudicado. Suponha-
se 0 caso de dois empregados com direito a idéntica
parcela, cuja prescrigao somente se consumaria apos o
inicio de vigéncia do Codigo de 2002. O primeiro deles ndo
toma nenhuma providéncia no sentido de preservar seu
direito, enquanto o segundo ajuiza agao para exigir seu
crédito, enquanto vigente o Coédigo de 1916, vindo o
processo a ser extinto sem julgamento do mérito. Se esse
fato inviabilizasse uma nova interrupgéo, na vigéncia do
Cddigo de 2002, o credor que tomou a iniciativa de
preservar seu direito se veria em situagao de desvantagem
frente ao que permaneceu inerte, 0 que contraria arazao
de ser da prescrigao. Alias, o préprio devedor poderia
tomar a iniciativa de interromper a prescri¢géo, antes do
inicio da vigéncia do Cdédigo de 2002, justamente com
esse intuito, isto €, de ndo permitir nova interrupgao e,

3. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil, v. 1: parte geral. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2002. p. 614.
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com isso, abreviar o tempo util dentro do qual o credor
poderia fazer valer seu direito.

Assim, aregra previstano caputdo art. 202, quanto
a limitagao da interrupgao do prazo prescricional a uma
unica vez, so pode ser aplicada aos atos interruptivos
ocorridos na vigéncia do Codigo de 2002. O fato de a
prescri¢cao nao ter sido interrompida, ou a ocorréncia de
uma ou mais interrupgdes na vigéncia do Cédigo de 1916,
nao traz qualquer conseqléncia sobre a aplicagao da
regra sob comento. Para efeitos do art. 202, caput, do
Cdédigo Civil de 2002, s6 serdo consideradas as
interrupgdes que venham a ocorrer a partirde sua entrada
em vigor, seja qual for a causa.

A regra contida no caput do art. 202, entretanto,
nao se limita ao efeito mencionado, propiciando, ao
contrario, diversas outras consequéncias praticas, e
certamente alimentara intensos debates nos tribunais. E
outra questao que, semduvidas, desafiara os aplicadores
do direito sera a dos efeitos da agéo judicial sobre o curso
da prescrigdo quando ja houve interrupgéo anterior.

Para que o problema seja melhor entendido,
figuremos uma situagao concreta, supondo ja vigente o
Cdédigo de 2002: um empregado propde agao trabalhista
e esta vem a ser “arquivada” (CLT, art. 844). Em tal
circunstancia, segundo entendimento firmado pelo TST,
verifica-se ainterrupgéo da prescrigao (En. 268). Assim,
se 0 mesmo empregado ajuiza novamente a agéo, pela
regra do art. 202, caput, do Cddigo Civil de 2002, nao
havera nova interrupgéo. Entretanto, também nao se
poderia sustentar que a prescri¢gao continuasse a fluir,
pois, do contrario, poderia sobrevir a prescricdo mesmo
estando em curso aagao, sem que tivesse havido inércia
doftitular do direito. Afinal, se até mesmo a submissédo da
demanda a Comissao de Conciliagdo Préviatem o poder
de paralisar o curso da prescri¢ao (CLT, art. 625-G), com
muito maior razdo ha de se emprestar tal efeito a acao
judicial, mesmo quando de sua propositura ndo mais
decorra a eficacia interruptiva. Assim, mesmo nos casos
em que nao se faga presente o efeito interruptivo, a
litispendéncia devera acarretar a paralisacdo do prazo
prescricional em curso, até o transito em julgado. Nao se
poderia pretender aplicar aqui as regras acerca da
decadéncia, uma vez que esta & conseqiiéncia do
simples transcurso do prazo, enquanto a causa eficiente
da prescrigao € ainércia do credor.

Estaria, entdo, inviabilizada a prescricao
intercorrente? Embora a nova lei ndo exclua a
possibilidade da prescricao intercorrente, sé se podera
admitir sua ocorréncia quando o prazo legal fluir
integralmente entre um ato processual e outro, porinércia
do autor. Assim, ndo se podera aproveitar, para a
consumagao da prescricdo intercorrente, o prazo
transcorrido antes da propositura da agcdo, mesmo nos
casos em que esta nao interrompeu a prescrigao face a
limitagcao do caputdo art. 202 do Cédigo de 2002. De igual
modo, ndo se podera considerar os periodos transcorridos

entre um ato processual e outro, insuficientes,
isoladamente, para a consumagdo da prescricao
intercorrente, para fins de soma com o periodo seguinte
ao transito em julgado, caso o processo seja extinto sem
julgamento do mérito.

Destarte, para que a prescrigao intercorrente se
compatibilize com aregra da interrupgao unica, € preciso
que transcorra integralmente entre um ato processual e
outro, por inércia do autor, ndo gerando efeitos caso ndo
se consume em tais intervalos. Em outras palavras, s6
existira prescricao no curso do processo se todo o periodo
legal houver transcorrido na pendéncia da relagao
processual, por omissdo do autor. Caso contrario, a
demora do autor em praticar os atos processuais a seu
cargo nao gerara qualquer efeito sobre a contagem do
prazo prescricional.

Em suma, a despeito da inexisténcia de mais de
uma interrupgao, para efeitos de prescricao intercorrente,
devera ser observada a forma de contagem dos prazos
adotada na vigéncia do Codigo de 1916.

Na verdade, a prescrigcao intercorrente é instituto
que deveria ser banido do direito civil patrio, incluido o
trabalhista, uma vez que, enquanto pendente a lide, a
exigéncia do crédito esta em curso, ndo se exauriu. As
consequéncias dos atos ou omissdes das partes no
curso da demanda devem ser as previstas nas regras
juridicas que disciplinam as relagdes processuais, ainda
que reflexamente possam afetar o direito material dos
litigantes. Assim, antes de acarretar consequéncias de
direito material, a conduta das partes, narelagao juridica
processual, deveria sujeita-las aos efeitos que o préprio
direito instrumental estabelece, consoante ainobservancia
digarespeito a 6nus, obrigagdes ou deveres processuais.
S6 mediatamente, pois, € que o comportamento das
partes, no processo, deve influir na relagao juridica
material. Assim, como a lei processual estabelece
remédios especificos para os casos em que a parte
negligencia na pratica dos atos processuais que lhe
cabem (CPC, arts. 267, Il e lll), ndo ha raz&o para querer
transformar a prescricdo em panacéia para toda e
qualquer omissao do credor. Afinal, da mesma forma que
nao se fala em decadéncia intercorrente, ndo temos
necessidade de uma prescricao intercorrente, pelo
menos nao na esfera civil lato sensu.

Afora isso, conforme demonstramos acima, a
prescricao intercorrente, se mantida, exigira a quebra na
unidade da contagem dos prazos, uma vez que nao se
podera somar os periodos pré e pés-processuais com 0s
transcorridos na pendéncia do processo, sob pena de
equiparar, na pratica, a extingdo do processo sem
julgamento do mérito a improcedéncia do pedido, na
quase generalidade dos casos, 0 que importaria converter
aprescricao em instituto dos mais iniquos. Seria de todo
conveniente, pois, que, aproveitando as novas
disposicdes legais, fosse a prescricdo intercorrente
banida do direito brasileiro, uma vez que o direito
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processual equaciona satisfatoriamente os casos de
inércia do credor na pendéncia dalide.

A execugao da sentenga nao sofrera qualquer
consequéncia do fluxo prescricional existente quando da
propositura da agdo condenatéria, mesmo nos casos em
que esta ndo o interrompa, por ja ter havido uma
interrupcéo anterior. Tal solu¢do deve-se ao fatode que a
pretensdo executiva ndo se confunde com a
condenatdria. Trata-se de pretensdes diversas, a
despeito de estarem alicergadas num mesmo direito. Por
tal motivo, a prescrigao relativa a pretensdo executiva
também podera ser objeto de uma interrupgao,
independentemente do que tenha ocorrido anteriormente,
em relagao a pretensao condenatoria.

A pretensdo executiva, no caso, decorre do
reconhecimento judicial do crédito, retratado no titulo
executivo. Assim, sO6 nasce apds a pretensao
condenatdria haver alcangado seu objetivo, ainda que em
parte. Logo, como nao se poderia admitir o fluxo da
prescrigao antes do surgimento da pretensao, emrelagéo
a execugao, a prescrigao s6 comega a correr a partir do
transito em julgado da sentenca ou acérddo, embora se
admita o exercicio antecipado da pretensao executiva
(execugao provisoria). Tal exercicio, porém, é apenas
uma faculdade do credor, até porque seraele quemdevera
assumir os prejuizos decorrentes, em caso de reformada
sentencga (CPC, art. 588, I).

e) Das causas interruptivas

No que se refere as causas interruptivas da
prescricao, a principal novidade é areferéncia ao protesto
cambial (art. 202, lll), que ndo era como tal considerado
pelo Cédigode 1916 (STF, sum. 153). Tal matéria, porém,
pelo menos por ora, ndo traz maiores reflexos na esfera
trabalhista, posto que o entendimento dominante é de que
os titulos de crédito ndo sao executaveis perante a Justica
do Trabalho, mesmo que dados em pagamento de
créditos trabalhistas. Todavia, embora se exijaque o faga
mediante agdo de conhecimento, ndo se nega ao
trabalhador a possibilidade de cobrar, perante a Justica do
Trabalho, seus direitos laborais, ainda que retratados em
titulo de crédito. Assim, se o titulo tiver sido levado a
protesto cambial, tal fato ira interferir também na
prescricdo relativa a cobranca de referidos créditos
trabalhistas. Obviamente que o protesto sé interrompera
a prescrigao em relagao ao crédito inscrito no titulo.

Quanto ao inciso | do art. 202, apenas
aparentemente modifica as regras anteriores. Pelo art.
172, inciso |, do Cédigo de 1916, a causa interruptiva da
prescricao era a citagdo. Todavia, por forga do que dispde
oart. 219, § 1°,do CPC, mesmo na vigéncia do Cédigo de
1916, a interrupgéo da prescri¢ao ja retroage a data da
propositura da agao. E considera-se proposta a agao
tanto que a petigao inicial seja despachada pelo juiz, ou
simplesmente distribuida, onde houver mais de umavara
(CPC, art. 263). Assim, o Cdédigo Civil de 2002 apenas

procurou adequar-se ao que ja dispunha o Codigo de
Processo Civil. Embora o novo diploma considere como
causa interruptiva o despacho que ordenar a citagao,
condiciona aquele efeito a ocorréncia desta, o que
também é previsto na parte finaldo art. 263 do CPC. Logo,
amudanca de redagao nao importa alteragao das regras
atuais. No particular, resta apenas registrar que, onde
houver distribuigcdo, considerar-se-a interrompida a
prescri¢cao desde a ocorréncia desta, independentemente
dofato de o Codigo Civil de 2002 s6 se referir ao despacho
que ordenar a citagdo. Alias, em relagdo ao processo
trabalhista, comoregra, tal despacho ndo é proferido, sendo
a citagdo promovida de oficio, pela Secretaria da Vara.

f) Da prescrigao em juizo

No que respeita a prescrigdo em juizo, também ha
alguns aspectos dignos de mengéo. O primeiro deles
refere-se a redefinicdo da regra de que a prescrigdo s6
serareconhecida se alegada pela parte interessada. Ao
contrario do que dispunha o art. 166 do Cédigo Civil de
1916, e o art. 219, § 5°, do CPC, a partir do Cédigo Civil
de 2002, em qualquer hipotese que se trate de prescrigéao,
sO podera ser declarada por provocacdo da parte
interessada. A Unica excegao diz respeito aos direitos
dos absolutamente incapazes, nao mais se aplicando a
equivocada distingao entre direitos patrimoniais e nao-
patrimoniais. Essa classificagéo, criada pelo Cédigo Civil
de 1916 e adotada pelo CPC, deveu-se a inexisténcia,
naquele diploma, de um tratamento especifico ao instituto
da decadéncia. Na pratica, é inerente a prescricao a
existéncia de um crédito que possa ser exigido pelo
sujeito ativo da obrigagdo. Sem tal pressuposto, ndo ha
falar em prescricdo. E toda relagdo obrigacional, por
definicao, ha de ter por objeto um bem economicamente
apreciavel. Assim, ndao ha falar em prescricao
relativamente a direitos ndo-patrimoniais. Em relacéo a
estes s6 pode haver decadéncia, nos casos em que alei
estabelecga prazos para seu exercicio. Assim, a partir da
vigéncia do Cddigo de 2002, por expressa disposi¢cao
legal, s6 podera, e devera, o juiz declarar a prescrigao de
oficio, quando esta favorecer os absolutamente
incapazes®.

N&o poderiamos deixar de fazer referéncia, ainda,
ao art. 193 do Cdédigo de 2002, o qual estabelece que a
prescricdo pode ser invocada em qualquer grau de
jurisdigéo. Na redacao do dispositivo em questéo, deixou

4. Perante o atual Cédigo, embora ndo admitisse a possibilidade de
ser declarada de oficio, defendia Carvalho Santos que a prescri¢éo,
em favor dos incapazes, poderia ser invocada pelo Ministério
Publico, uma vez que sua intervengéo no processo visa justamente
a defesa dos interesses daqueles (SANTOS, J. M. de Carvalho.
Cadigo civil brasileiro interpretado, v. 3. 11. ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1980. p. 389). A opcéo do novo Codigo, em atribuir o
dever de reconhecer a prescricdo ao juiz, no caso, demonstra
claramente que o legislador compartilha com o entendimento firmado
pelo Col. TST, na OJ n° 130 da SDI-I, afastando a legitimidade do
Ministério Publico para alegar a prescricdo, quando atua como
custos legis.
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escapar o legislador oportunidade impar de corrigir o
equivoco de se permitir a alegagao da prescricao apos a
contestagao. Trata-se de solugao que atenta contra a
economia e celeridade processuais, conforme ja
demonstrado por nés em outra oportunidade®. Por outro
lado, a nova redacao apenas reforga o equivoco quanto a
natureza da alegacgéo da prescricao. Nao se tratade mera
questao de direito, sendo de fato, qual seja, inércia do
credor pelo tempo previsto em lei, sem causa suspensiva
ou interruptiva. Assim, a despeito da impressédo que
poderia gerararedagao do art. 193 do Cédigo de 2002,
que prevé a possibilidade de ser alegada a prescrigao
“em qualquer grau de jurisdicdo”, certamente nao
devera ser admitida a invocacgao, pela vez primeira, em
sede dos recursos de natureza especial, conforme
jurisprudéncia ja assentada (TST, En. 153). A
prescricao somente podera ser discutida em sede de
recursos de natureza especial se os fatos em que se
baseia ja foram objeto de apreciacao no juizo ordinario,
suscitando, assim, questao de direito, a ser revolvida no
recursos de revista ou extraordinario®. Mesmo nos casos
em que o juiz devera aplicar a prescrigao de oficio (CC
2002, art. 194), se nao o fizer, nem se manifestar a
respeito, incabivel a invocagdo da omissdo para
fundamentar o recurso de revista, por estar ausente o
requisito do prequestionamento, indispensavel ao
conhecimento do recurso em questao.

g) Conclusodes

Sintetizando o que expusemos acima, podemos
trazer as seguintes conclusdes acerca das repercussoes
do novo Cadigo Civil (Lein®10.406, de 10.01.2002) sobre
a decadéncia e prescricao, na esfera trabalhista:

1) Face ao disposto no art. 208 do Cédigo Civil de
2002, o biénio decadencial para a propositura da agao
rescisoéria, também perante a Justiga do Trabalho, tera
seu fluxo paralisado em relagdo aos absolutamente
incapazes.

2) O prazo para propor agéo anulatéria, perante a
Justica do Trabalho, ndo mais se sujeitara as regras
inscritas no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, uma vez
que nao se trata de prazo prescricional, mas, por definicao
expressa do novo Caodigo, tem natureza decadencial
(arts. 178 € 179).

3) Em relagao ao impedimento ou suspenséo da
prescricao, preocupou-se o Cdédigo Civil de 2002
basicamente em atualizar a redagao dos dispositivos que
tratam da matéria, acrescentando apenas uma hipotese
de impedimento (art. 200), cuja dificuldade maior serd o
enquadramento das situagdes a que se aplica.

4) A principal novidade trazida pela Lein® 10.406,
de 10.01.2002, foi a limitagdo da interrup¢ao do prazo

5. LORENZETTI, Ari Pedro. Op. cit., pp. 346-53.
6. SANTOS, J. M. de Carvalho. Op. cit., p. 383.

prescricional a uma unica vez. Tal restricdo somente se
aplica em relagéo as causas interruptivas ocorridas na
vigéncia do novo Cédigo, sendo irrelevante se houve, ou
nao, interrupgdes anteriormente, sob a égide do Cédigo
de 1916. Havendo uma interrupgao, na vigéncia do novo
diploma civil, seja qual for a sua causa, ndo sera possivel
nova interrupgado, mesmo que fundada em causadiversa.

5) Ainda quando ja tenha havido interrupgao
anterior, hipétese em que a demanda n&o acarreta
nova interrupgao do prazo prescricional, ndo se podera
computar o periodo de litispendéncia para a
consumacao da prescri¢gao. O fluxo do prazo, no curso
da demanda, s6 podera ser aproveitado para a
verificagao da prescrigdo intercorrente, embora seja de
todo conveniente que as omissdées do credor em
promover os atos processuais que lhe cabem sejam
aplicadas as regras do direito processual, seminterferir
diretamente sobre a prescrigao.

6) Admitida a prescri¢ao intercorrente, ndo podera
ser aproveitado, para a sua consumagao, o lapso de
tempo transcorrido no periodo pré-processual, nos casos
em que aacao nao opere ainterrupgao da prescricao, por
jater havido interrupgéo anterior. Da mesma forma, néo
consumada a prescri¢gao intercorrente entre um ato
processual e outro, os periodos incompletos ndo poderao
ser somados nem aproveitados para a contagem do fluxo
prescricional apos o transito em julgado.

7) O prazo prescricional, em relagdo a execugao,
nao sofrera qualquer influéncia da interrupgéo ocorridaem
relagéo a pretensao condenatéria. Trata-se de pretensdes
distintas, embora alicergadas num mesmo direito. A
pretensdo executiva, no caso, nasce com O
reconhecimento do direito pela sentenga ou acérdao,
sujeitando-se a prazo prescricional préprio, passivel,
também, de ser interrompido uma vez, nao havendo
confundi-la com a pretensao condenatoria.

8) Afora o acréscimo do protesto cambial, o Cédigo
Civil de 2002 nao traz novidades em relagao as causas
interruptivas da prescricdo. Em relagao a interrupgéo
decorrente dademandajudicial, apenas buscou adequar
as disposicoes do diploma material as regras
estabelecidas pelo Cédigo de Processo Civil, que, no
particular, continuardo plenamente vigentes.

9) O Cédigo Civil de 2002 reafirma a necessidade
de a prescricao ser invocada pela parte interessada, s6
admitindo o reconhecimento de oficio em proveito dos
absolutamente incapazes. Eliminou, assim, a noval lei a
distingao entre direitos patrimoniais e nao-patrimoniais.
Quanto a oportunidade da alegagéo, a despeito dos
termos empregados, ndo devera ser admitida ainvocacgao
da prescrigcao pela vez primeira em sede dos recursos de
natureza especial. Por outro lado, atenta contra os
principios da celeridade e economia processuais admitir
aarguicao da prescrigdo apenas em sede recursal, o que
nao deveria ser permitido. Todavia, o legislador parece ndo
ter entendido assim.
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EXECUGAO TRABALHISTA: DUAS
QUESTOES DE PREFERENCIA
ARI PEDRO LORENZETT!'

a) Introdugao

As questdes referidas no titulo acima pouco tém
em comum, afora o fato de estarem relacionadas a
execugao trabalhista. Embora ambas tenham sido
qualificadas como questbes de preferéncia, convém
esclarecer que essa expressao nao esta sendo utilizada
aqui apenas em sua acepgao técnico-juridica, mas
também em seu sentido comum, embora uma das
questdes seja efetivamente relativa ao direito de prelacao.

A utilizacdo do termo “preferéncia” em seu sentido
comum, refere-se a predilegdo com que alguns tribunais
tém tratado o terceiro arrematante, em detrimento do
credor trabalhista, quando este decide participar da praca
ou leildo. A segunda questdo, na qual o vocabulo
“preferéncia” foi utilizado em acepgao técnica, diz
respeito a primazia que, na pratica, tém desfrutado os
créditos fiscais sobre o resultado da arrematagéo, em
detrimento dos direitos trabalhistas, juridicamente
detentores de maior privilégio.

b) A predilecao pelo terceiro arrematante

Comumente nos deparamos com a afirmacao, que
pode ser encontrada em iniUmeros julgados de tribunais
trabalhistas, de que a arrematacgao pelo credor equivale a
adjudicagéao, ndo podendo ser efetivada por valor inferior
ao da avaliagao do bem expropriado. E de tanto ouvir (ou
ler), tal afirmacao, ela passa a se apresentar como regra
valida, a despeito de carecer de amparo juridico, senao
vejamos.

A CLT nao trata da arrematacgao pelo credor, mas
também nao se pode interpretar seu siléncio como
vedacao, uma vez que a possibilidade de o arrematante
ser o préprio credor nada tem que conspire contra os
principios do processo do trabalho. Nao nos serve de
apoio, também, a Lein®6.830/80 (CLT, art. 889), uma vez
que esta apenas garante ao credor o direito de adjudicar
0 bem pelo valor do maior lance (art. 24, II), o que também
se acha previsto na CLT (art. 888, § 1°).

Ofato, entretanto, de o credor poder adjudicar pelo
valor do maior lance nao implica que também nao possa
adquirir o bem, em praca ou leildo, como arrematante.
Afinal,nema CLT nemaLein®6.830/80 trazem qualquer
restricdo acerca de quem possa participar da hasta
publica. E o CPC, quando ofaz (art. 690, § 1°), ndo exclui
0 exequente. Ao contrario, disciplina expressamente a
arrematacao pelo credor (art. 690, § 2°).

Nem se diga, por outro lado, que, sendo-lhe
facultado adjudicar o bem pelo valor do maior lango, o
exequente estaria, logicamente, excluido da hasta

1. Juiz do Trabalho Substituto do TRT 182 Regiéo.

publica, pois, havendo mais licitantes, o valor do lango
vencedor poderia ser mais elevado, e isso iria de encontro
aos seus interesses. Mesmo que sua participagcao na
praga ou leildao tivesse aquele efeito, isso nao
representaria para o credor um efetivo prejuizo, trazendo-
Ihe até vantagens, pois o valor arrecadado com a
expropriacdo seria utilizado para a satisfacdo de seu
crédito, e é sabido que, normalmente, o lango vencedor
fica muito aquém do valor de avaliagédo. Logo, se sua
participagao surtir o efeito de estimular a oferta de maiores
langos, com isso estard o credor agilizando o
recebimento de uma parcela maior de seu crédito. Assim,
pelo menos sob esse aspecto, ndo se pode dizer que o
credor ndo tenha interesse em participar da hasta publica.
E se ndo houvesse outro motivo, esse ja seria o bastante.

O fato de poder adjudicar o bem pelo valor do maior
lango, portanto, nada tem de incompativel com a
participagdo do credor na hasta publica e com a
conseqliente arrematacéo, se for dele o maior lango. Por
outro lado, a participagdo do credor, estimulando o
aumento do valor dos langos, também interessa ao
devedor, possibilitando-lhe, assim, a satisfacdo do
crédito exequiendo a um custo menor, isto é, sem ver-se
privado de tantos bens. E porisso que o CPC-39, embora
autorizasse o exequente a requerer a adjudicagao pelo
valor do maior lango, apds a praca (art. 981), regra esta
copiadapela CLT (art. 888, § 1°, parte final), ndo excluia
a participagao do credor na licitagao, e a consequente
arrematacao, conforme deixava claro o art. 977, § 1°,
daquele diploma. Seguindo a CLT o sistema do CPC de
1939, tem-se que também nao excluiu a possibilidade de
o credor participar da hasta publica como licitante.

O CPC atual ndo inovou quanto a questao, exceto
para excluir a adjudicacao pelo valor do maior lango.
Voltou, a evidenciar, no entanto, a possibilidade de o
credor adquirir os bens levados a praga ou leildo como
arrematante, hipotese em que esta dispensado de exibir
o valor ofertado (art. 690, § 2°). Assim também ocorria na
vigéncia do CPC de 1939, que s exigia do exeqliente o
depdsito do prego da arrematagéo quando tivesse havido
protesto por preferéncia ou rateio (art. 977, § 1°).

Como se vé, os coédigos processuais patrios
jamais criaram dificuldades para a atuagdo do exequente
como arrematante, nem ha ressalva alguma em qualquer
outro diploma aplicavel a execugédo trabalhista, seja a
CLT, sejaaLein®6.830/80. Ao contrario disso, conferiu
o legisladorinclusive privilégios ao credor, dispensando-
o de exibir o valor do lango, desde que este ndao exceda
o valor do crédito exequendo. Alguns tribunais, no
entanto, sem justificativa plausivel, sob o ponto de vista
juridico, passaram tratar o credor como um arrematante
indesejavel. A Unica explicagéo para tal conduta parece-
nos ser o desejo incontrolavel de se livrar da execugéo.
Paratanto, imp6em ao credor, como condigao para ficar
com os bens penhorados, seu recebimento pelo valor de
avaliagdo. Comisso, desde que o credor se curve aquela
exigéncia, a execugao normalmente acaba, posto que,
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considerada a avaliagao feita pelo oficial de justi¢ca, via de
regra, os bens penhorados sdo suficientes para a
satisfagao integral da divida.

Se o credor pode adjudicar pelo valor do maior
lanco, além do mais, teria interesse em participar da
licitagdo, para que houvesse pelo menos uma oferta, por
cujo valor pudesse adquirir o bem. Entretanto,
percorrendo o mesmo caminho de pretericao do credor
trabalhista, alguns tribunais sé lhe deferem a arrematacgéo
se com ele concorrer pelo menos mais um interessado.
Invocam, em prol desse entendimento, o argumento de
que seria até imoral permitir que o credor arrematasse os
bens por valor inferior ao da avaliagdo quando apenas ele
comparece para licitar. Todavia, nem mesmo essa
restricdo pode ser aceita, por criar duas categorias de
arrematantes, sem o menor amparo legal. Tal distingao,
além de injustificada, discrimina exatamente o credor
trabalhista, que ja esta sendo penalizado duplamente:
pela lesdo a seu direito e pela demora em haver a
reparagao devida. Nao ha motivo plausivel para admitirque
terceiros possam arrematar bens por 50% do valor de
avaliacdo (média ofertada para que o lango nao se
caracterize como vil), enquanto o credor, nas mesmas
condig¢des, tenha que oferecer o valor integral.

Por outro lado, aqueles terceiros geralmente sao
profissionais que ganham a vida arrematando bens para
revender. Assim, sé participam de hastas publicas
quando sao ofertados bens de facil comercializacao, de
boa aceitagado do mercado, pois € disso que dependem
seus lucros. Ao credor trabalhista, ao contrario, s restam
os bens pelos quais ninguém se interessou. E &
exatamente para adquirir tais bens, que a ninguém mais
interessam, que se exige do credor que os receba pelo
valor de avaliagdo. Assim, enquanto os bens de facil
comercializagdo, em cujas hastas comparecem varios
licitantes, podem ser adquiridos pelo credor trabalhista
pelo valor do maior lango, paraficar com os bens sem valor
comercial, pelos quais ninguém se interessou, que
representam um entrave a efetividade da execugéo, tera
o credortrabalhista que desembolsar o valor da avaliagéo.
Evidente, pois, que tal solugéo, longe de ser equanime,
como apregoam alguns julgados, constitui fator de grave
injustica.

Afora isso, a exigéncia em questao revela-se tao
vulneravel que s6 se presta a prejudicar os credores
menos “entendidos”, e a quem a execugao mais castiga.
Na pratica, s6 sera penalizado o credor honesto, umavez
que os “espertinhos” ou “bem orientados” sempre darao
um jeito. Se a existéncia de mais de um interessado fosse
condicao para que o credor pudesse arrematar pelo valor
do maiorlango, bastaria que ele convidasse um familiar ou
amigo para comparecer a praga ou leildo e oferecer um
lango qualquer, para, em seguida, oferecer o préprio
lango. Assim, desde que o valor ofertado néo fosse
qualificado como vil, estaria elidida aquela suposta
“condicdo moralizadora”. Ou entdo, desde que se
dispusesse a efetuar o depdsito do valor ofertado, para o

que poderia até tomar dinheiro emprestado, poderia
combinar com pessoa de sua confianga para que atuasse
em seu home como arrematante. Apresentando-se como
terceiro, essa pessoa poderia oferecer qualquer valor,
desde que nao se caracterizasse como vil, e, uma vez
completada a arrematacgao e recebido o bem, o repassaria
parao exequente. Em se tratando de méveis, de regra, os
bens arrematados passariam ao credor sem qualquer
custo adicional. Até mesmo o proprio advogado do credor
poderia servir como arrematante, em seu lugar, ou poderia
combinar com um colega seu para atuar como “testa-de-
ferro”. Enfim, ndo é preciso muita imaginacdo para
encontrar uma forma de burlar a exigéncia em questao, se
existisse.

A mesma pratica poderia ser adotada para
contornar a proibicdo de participar na hasta publica.
Bastaria que o credor comparecesse a pragaouleildaoe,
uma vez definido o lance vencedor, requeresse a
adjudicacao, com o que estaria dispensado, inclusive o
depdsito do valor ofertado pelo arrematante, dada a
preferéncia pela adjudicagdo. No maximo, o pseudo-
arrematante faria o depésito do sinal, aguardando para
que, no dia seguinte, o juiz deferisse a adjudicagao,
requerida incontinenti. Poderia, até, surgir uma categoria
de arrematantes de aluguel, que cobrariam comissoes
para se fazer passar por interessados, levantando o valor
ofertando assim que deferida a adjudicagéo. Talvez a
pratica fosse tao rentavel quanto arrematar bens para
depois revendé-los.

Logo, o que é tratado como exigéncia moralizadora
nao passa de fator de estimulo a fraude, homologada
tranquilamente pelos mesmos tribunais, sem qualquer
investigacdo acerca de quem seja efetivamente o
arrematante e suas relagdes com o credor. Criar a
exigéncia e tolerar a fraude a ela, isso sim é fator de
descrédito e desmoralizagao.

Pensamos, assim, haver demonstrado o quanto
basta que as restricdes a arrematacdo pelo credor
carecem de qualquer fundamento, ndo passando de idéia
que se perpetuou por inércia, o que ndo condiz com o
estagio atual do direito processual. E o pior disso é que
a exigéncia é burlada com a maior facilidade sem que
nada acontega. Ou seja, cria-se um obstaculo para
premiar quem o dribla.

c) A preferéncia pelo crédito fiscal

A supremacia do crédito trabalhista sobre os
demais é questao que nao se discute, teoricamente. Na
pratica entretanto, ha inUmeras formas de se negar
eficaciaaquela verdade.

O modo mais comum de se desconsiderar a
superioridade dos créditos trabalhistas é a exigéncia de
concurso universal para que se lhes reconhega a primazia
frente aos demais. Tal condigao nao existe na lei, nem
expressa nem implicitamente. E nem poderia existir, uma
vez que, em nosso sistema juridico, o concurso universal
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nao cria nem extingue preferéncias de direito material,
apenas as distribui segundo a respectiva ordem. As
preferéncias que sofrem a agao do juizo universal sdo
apenas as de carater processual, como consequéncia da
necessidade de se tratarigualmente os que se encontram
na mesma situagao juridica (par conditio creditorum).
Alias, este é o fim essencial do concurso universal, sua
razao de ser. Logo, ndo se poderia admitir que persistisse
a preferéncia decorrente de penhora anterior, por
exemplo. Todavia, em relagéo aos privilégios de direito
material, a universalizagdo do juizo da execugao nao
acarreta qualquer alteragéo, apenas evita que os iguais
sejam tratados diversamente.

Quanto ao aspecto que nos interessa, basta
analisarmos o que dispdem os arts. 186 e 187 do Cddigo
Tributario Nacional. O primeiro garante a prelagdo do
crédito trabalhista em relagdo ao tributario, enquanto o
segundo estabelece que os créditos fiscais ndo se
sujeitam a concurso. Ora, afirmar que os créditos fiscais
nao se sujeitam a concurso importa dizer que prevalecem
em qualquer condigao, tenha ou n&o sido declarada a
insolvéncia do executado.

Por consequéncia, sob pena de negar-se eficacia
aodispostonoart. 186 do CTN, impde-se reconhecer aos
créditos trabalhistas igual condicéo, isto €, a preferéncia
sobre todos os demais independentemente de concurso
universal. Nao fosse assim, a afirmacdo de que os
créditos trabalhistas se sobrepdem aos tributarios cairia
no vazio. Para que seja garantida ao crédito trabalhista a
supremacia que lhe foi reconhecida peloart. 186 do CTN,
impde-se que possa ela ser exercida em qualquer
condicdo em que o crédito fiscal se mostrar exigivel.
Conclusao diversaimportaria conferirao art. 187 do CTN
interpretacao que derrogaria o disposto no artigo anterior.

Assim, sempre e em qualquer situacdo em que
tenham que concorrer sobre o resultado de um mesmo
bem um crédito trabalhista e outro de natureza diversa,
inclusive tributaria, deve-se respeitar a precedéncia do
primeiro. Satisfeito integralmente o crédito trabalhista, os
demais credores poderao disputar entre si 0 que resta,
conforme as preferéncias de cada um.

O que acontece, porém, na pratica, quando sao
expropriados imoveis ou veiculos nas execugdes
trabalhistas? Esquece-se do art. 186 do CTN e fixam-se
os olhos tdo-somente no disposto no paragrafo Unico do
art. 130 do mesmo diploma. Assim, antes de entregar o
valor apurado com a expropriacao dos bens, determina-se
a deducgao do valor dos impostos e multas pendentes,
sem 0s quais o arrematante ndo conseguiria efetuar a
transferéncia dos bens ou o seu registro. A inversao dos
principios chega ao absurdo de se deduzir do valor da
arrematacgao inclusive multas de transito. Em determina-
dos casos, face aos elevados valores das multas
instituidas pela Lei n®9.503/97, ou em raz&o da demora
em se iniciar ou concluir as execugbes fiscais, chega-se
a situagdes em que praticamente nada sobra ao

exequente. Assim, o credor trabalhista move a execugéo
e, ao final, resta-lhe até menos da metade do valor de
alienagao do bem.

Ora, a preferéncia do crédito tributario ndo pode
sobrepor-se aos privilégios que o proprio CTN reconhece
aos trabalhistas. E para que essa preferéncia se faga valer
nao é exigida qualquer condigao especifica, basta que
ambos os credores disputem os mesmos bens (ou seu
equivalente pecuniario). Assim, o fato de os bens terem
sido convertidos em dinheiro, pela expropriagéo judicial,
nao modifica a ordem de prelacdo. O disposto no
paragrafo unico do art. 130, do CTN, portanto, ndo pode
implicar a negagédo do que estabelece o art. 186 do
mesmo diploma, uma vez que é este quem trata das
preferéncias, ndo o art. 130, o qual esta incluido no
capitulo que cuida da responsabilidade tributaria.

Destarte, a Unica consequiéncia aceitavel € que os
créditos tributarios ou de qualquer outra natureza que
eventualmente incidam sobre bens expropriados pela
Justica do Trabalho sejam automaticamente desvinculados
destes. Sé assim é que se podera garantir a supremacia
dos créditos trabalhistas.

De nada adiantaria sustentar que, entao, os 6nus
deveriam acompanhar os bens, pois esse caminho nos
conduziria ao mesmo destino. Com efeito, se o
arrematante ou o credor, como adjudicante, tivessem que
assumir os 6nus, isso importaria uma desvalorizagao dos
bens, umavez que ninguém se disporia a pagar para contrair
uma divida. De qualquer modo, por vias transversas,
estariamos, da mesma forma, sobrepondo os créditos
tributarios aos trabalhistas. A Unica diferenca é que a
Justica do Trabalho estaria deixando de fazer, ela mesma,
a execucao dos créditos tributarios, mas sua preferéncia
estaria sendoigualmente observada. Ou seja, deixariamos
de aplicar o disposto no paragrafo Unico, para seguirmos o
que prevé o caputdo art. 130 do CTN. Em qualquer caso,
aprevisdo doart. 186 do CTN estaria sendo preterida.

A solucéo, portanto, estda na determinagédo ao
credor tributario para que desvincule eventuais débitos
fiscais incidentes sobre o bem praceado, afim de que este
passe ao arrematante ou adjudicante livre de qualquer
onus relativamente ao periodo anterior. O que o juiz do
trabalho ndo podera determinar € que os débitos
tributarios incidentes sobre os bens sejam cancelados,
pois isso foge a sua competéncia e porque o
reconhecimento da preferéncia trabalhista ndo importa
que aqueles débitos desaparegam. Todavia, a fim de
garantir a preferéncia dos créditos trabalhistas, pode e
deve determinar que sejam desvinculados todos e
quaisquer débitos que pesem sobre 0 bem expropriado,
referentes ao periodo anterior. No que respeita as
despesas normais da transferéncia ou registro, todavia,
devem elas ser assumidas pelo proprio arrematante ou,
em caso de adjudicagao, pelo credor.

Assim, sempre que constatar que o produto da
arrematacao ou o valor da adjudicacao néo é suficiente
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para a integral satisfagdo do crédito trabalhista e
tributario, devera o juiz determinar ao respectivo 6érgéo que
proceda aliberagcao do bem, a fim de que seja transferido
ao novotitular livre de qualquer 6nus, destinando-se o valor
do bem expropriado, prioritariamente, a satisfacdo do
credor trabalhista. Atendido o direito deste, caso haja
alguma sobra, podera o credor tributario exercer seu
direito de preferéncia sobre o valor remanescente, desde
que tenhainiciado a execugéao contra o devedor comum.

d) Conclusoes

A partir do que foi acima explanado, podemos
extrair a seguinte sintese conclusiva:

a) O legislador nao faz restrigdo alguma a que o
credor participe da hasta publica como arrematante,
conferindo-lhe, ao contrario, o privilégio de ndo precisar
depositar o valor do lango, caso seja vencedor. A
possibilidade de requerer a adjudicagéo pelo valor do
maior langco nao € incompativel com a participacéo do
exequente na praga ou leildo, como licitante. A
arrematacao devera ser deferida ao exequiente ainda que
tenha sido ele o Unico licitante, pelo valor ofertado, desde
que este ndo seja considerado vil.

b) A preferéncia dos créditos trabalhistas prevista
no art. 186 do CTN exige que o disposto no art. 130,
paragrafo unico, do mesmo diploma seja interpretado nos
devidos termos. Assim, sempre que o produto da
arrematacao ou o valor pelo qual foi adjudicado o bem nao
comportar a satisfagao integral dos créditos trabalhista e
tributario, em vez de deduzir antes o montante dos débitos
fiscais ou multas incidentes sobre o bem, relativos ao
periodo anterior, deve o juiz garantir a satisfagao prioritaria
do crédito trabalhista. Para isso, devera determinar a
desvinculagdo das pendéncias fiscais ou multas que
pesavam sobre o bem expropriado. Isso ndo implica o
cancelamento do débito fiscal, em cuja execugéo poderao
ser penhorados outros bens eventualmente existentes no
patrimdnio do devedor ou mesmo o saldo remanescente
da execucgédo trabalhista. O arrematante ou o credor
adjudicante, contudo, deverao receber o bem livre de
qualquer 6nus relativamente ao periodo anterior, cabendo-
Ihe apenas pagar as taxas de transferéncia ou registro.

SAUDE E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR'

SUMARIO: 1) Introdugdo. 2) Direitos humanos e
meio ambiente do trabalho. 3) Globalizagao, cres-
cimento econdmico e meio ambiente ocupacional.
4) Etica e educagdo ambiental. 5) Seguranca, hi-

1. Juiz do Trabalho Substituto da 182 Regi&o. Bacharel em Ciéncias
Econdmicas pela UFMG e em Direito pela PUCMG. Especialista e
mestre em Direito Publico pela UNIFRAN-SP. Especialista em Direito
Processual Civil pela Universidade Federal de Uberlandia-MG. Dou-
torando em Direito pela Universidade de Extremadura, Espanha.

giene e medicina do trabalho. 6) Distirbios Osteo-
Musculares Relacionados ao Trabalho (DORT). 7)
Protegédo ao meio ambiente do trabalho da mulhere
do menor. 8) Ministério Publico do Trabalho e a pro-
tecao do meio ambiente do trabalho. 9) Concluséo.

1) INTRODUGAO

A protecao juridica da saude do trabalhador com-
preende o direito a um meio ambiente do trabalho sadio
e ecologicamente equilibrado. Alias, esse direito é con-
siderado um direito fundamental da pessoa humana, por-
que a manutencao do equilibrio ecoldgico e das condi-
¢bes ambientais é essencial para garantir a vida humana
no planeta Terra.

Em razéo disso € que o empregador esta obriga-
do a cumprir e assegurar aos empregados o desenvolvi-
mento das suas atividades em ambiente moral e rodea-
do de seguranca e higiene, existindo instrumentos que
asseguram esse desiderato.

Insta dizer que a regulamentagao material e proces-
sual é esparsa e ha a necessidade de interliga-la através
da doutrina, que ainda ndo abordou de forma exaustiva os
temas, notadamente as questdes atinentes a quem com-
pete promover a defesa do meio ambiente do trabalho e da
saude do trabalhador, bem como a quem cabe apreciar a
matéria. Ha ainda divergéncias doutrinarias e
jurisprudenciais, que pedem maior exame da matéria como
forma de adogdo de posicionamentos mais uniformes.

A protecéo juridica da saude do trabalhador e a
consequente defesa do meio ambiente do trabalho sédo
temas hodiernos e de suma relevancia, mormente se se
considerar que o local de trabalho é fonte de risco e de
perigos diversos que devem ser evitados.

2) DIREITOS HUMANOS E MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

Meio ambiente € “o conjunto de condi¢des naturais
e de influéncias que atuam sobre 0s organismos vivos e 0s
seres humanos™ e tudo aquilo que nos circunda, encerran-
do pleonasmo, ou seja, redundancia de termos?.

O que se visa com a tutela juridica do meio ambi-
ente é a preservacao da qualidade da vida humana e, no
caso especifico do meio ambiente do trabalho, o bem
juridico a ser garantido é a saude do trabalhador. Assim,
os processos de degradagédo do meio ambiente* devem
ser eliminados, de forma a se atingir um meio ambiente

2. FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa.
2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Nova Fronteira, 1986. p. 1113.

3. “Costuma-se criticar tal termo, porque pleonastico, redundante,
em razédo de ambiente ja trazer em seu conteudo a idéia de ‘ambito
que circunda’, sendo desnecessaria a complementagéo pela pala-
vra meio”. (FIORILLO, C. A. P. Curso de direito ambiental brasi-
leiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 18).

4. A Lei Federal n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, em seu artigo 3°,
I, conceitua degradagao da qualidade ambiental como “a alteragéo
adversa das caracteristicas do meio ambiente”.
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sadio e ecologicamente equilibrado.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de
1948 consolidou a idéia de que os direitos humanos séo
fundamentais para a existéncia e coexisténcia humanas.
La, precisamente no art. 3°, esta previsto que “toda pes-
soa tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal”.

O direito a vida é o mais fundamental de todos os
direitos e se revela como condig&o “sine qua non” a exis-
téncia e exercicio de todos os demais direitos. A partir
disso, deve-se conceber que na oportunidade em que a
declaracao supra faz mencao ao direito a vida esta
encampando 0 meio ambiente, aqui incluido o meio am-
biente do trabalho.

A vigente Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1988), em consonancia com o que ha de mais
moderno em sede de direitos humanos, acabou por dedi-
car um capitulo ao meio ambiente, estipulando que “to-
dos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equili-
brado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao poder publico e a cole-
tividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as pre-
sentes e futuras geragdes” (Capitulo VI, Do Meio Ambi-
ente, art. 225, “caput”).

O meio ambiente do trabalho encontra-se inserido
no meio ambiente artificial®. Trata-se do local em que o
trabalhador desempenha suas fungdes e demanda a ade-
quada tutela juridica, mormente se se considerar que a
salde é direito inerente do homem. Alias, a vigente Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil, precisamente
em seu art. 200, VIII, estipula que compete ao sistema
Unico de saude (SUS), além de outras atribuicées, nos
termos da lei, o de “colaborar na prote¢ao do meio ambi-
ente, nele compreendido o do trabalho”.

A defesa do meio ambiente do trabalho ndo esta a
cargo tdo-somente do Estado, mas também dos empre-
gados e empregadores. A preservacao do ambiente laboral
e conseqlientemente da qualidade de vida necessita de
legislagdo adequada.

A Constituicdo de 1988 contém normas aplicaveis
a tutela do meio ambiente, tais como: a) art. 7°, XXII,
frisando que um dos direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais é a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude, higiene e seguranga”; b)
art. 7°, XXIIl, que de forma a coibir a pratica de atividades
penosas, insalubres ou perigosas estabelece o pagamen-
to de adicional de remuneragéo; c) art. 7°, XXVIII, que
estabelece “seguro contra acidentes de trabalho, a car-
go do empregador, sem excluir a indenizagéo a que este

5. Nesse sentido complementa o jurista e subprocurador-geral do
trabalho OTAVIO BRITO LOPES que “o meio ambiente do trabalho,
que acolhe o individuo durante grande parte de sua vida, encontra-
se inserido na espécie meio ambiente artificial, e suscita, como
salientado, especiais cuidados”. (LOPES, O. B. Seguranca e saude
do trabalho: situagao atual das negociacdes entre trabalhadores e
as perspectivas de mudancas nos sistemas das relagdes de trabalho.
Revista LTr, Sdo Paulo, v. 58, n. 2, p. 150, fev. 1994).

esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”; d) art.
7°, XXXIII, relativamente a proibigdo do trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores; e) art. 8°, lll, ao es-
tabelecer que “ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais, inclusive em ques-
tdes judiciais ou administrativas”, deduzindo-se dai o
papel institucional dos sindicatos na defesa do meio
ambiente do trabalho e da saude do trabalhador; f) art.
9°, caput, que assegura aos trabalhadores o direito de
greve, competindo a decisao sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam defender por
meio da greve®.

Ha ainda outras normas contidas na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, que direta ou
indiretamente se aplicam a tutela do meio ambiente do
trabalho, conforme se arrola a seguir: a) art. 1°, lll, que
contém o principio da dignidade da pessoa humana; b)
art. 3%, lll, que preconiza como objetivos fundamentais,
além de outros, a erradicacao da pobreza e da
marginalizagéo a fim de reduzir a desigualdade social e
regional; ¢) art. 5°, caput, que coloca todos iguais peran-
te alei, estabelecendo a inviolabilidade de direitos, den-
tre os quais o direito a vida’, além do inciso lll, que proibe
o tratamento desumano e degradante; d) inciso LXXIIl, do
art. 5°, que estipula as condi¢des para a propositura da
acao popular: “qualquer cidadao é parte legitima para propor
agao popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio
publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao
patriménio histoérico e cultural, ficando o autor, salvo com-
provada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da
sucumbéncia”; e) art. 6°, a respeito dos direitos sociais,
dentre estes o direito a saude que é inviavel sem a manu-
tencéo de meio ambiente sadio e ecologicamente equili-
brado; f) art. 129, que aponta como uma das fungdes
institucionais do Ministério Publico: “Ill - promover o inqu-
érito civil e a acao civil publica, para a protecdo do
patriménio publico e social, do meio ambiente e de ou-
tros interesses difusos e coletivos”; g) art. 170, VI, que
indica como um dos principios gerais da atividade eco-
ndmica a defesa do meio ambiente; h) art. 173, §5°, que
no caso de ndo atendimento dos principios estabeleci-
dos no art. 170, estabelece que “A lei, sem prejuizo da
responsabilidade individual dos dirigentes da pessoa juri-

6. Para Celso Ant6nio Pacheco Fiorillo a “greve ambiental caracteri-
za-se como um instrumento de defesa da sadde do trabalhador, em
face da sua atuagdo no meio ambiente do trabalho” . (Curso de
direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2000. p. 214).

7. Explicando o direito a vida e sua relagdo com o meio ambiente do
trabalho OTAVIO BRITO LOPES é taxativo ao dizer que “O escopo
primeiro das normas de seguranga e saude no trabalho é a vida
humana, bem juridico indisponivel, garantido pela Constituigao (art.
5°, caput), (....). O direito a vida é amplo, a ponto de albergar o
respeito a integridade fisico-corporal do individuo, porquanto quem
agride o corpo atenta contra a vida”. (LOPES, O. B. Seguranga e
saude do trabalho: situagdo atual das negociagdes entre
trabalhadores e as perspectivas de mudangas nos sistemas das
relagdes de trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, v. 58, n. 2, p. 151, fev.
1994).
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dica, estabelecera a responsabilidade desta, sujeitando-
a as puni¢cdes compativeis com sua natureza, nos atos
praticados contra a ordem econdémica e financeira e con-
tra a economia popular”; i) art. 174, caput, que coloca o
Estado como agente normativo e regulador da atividade
econdmica, devendo exercer “as fungdes de fiscalizacao,
incentivo e planejamento, sendo este determinante para o
setor publico e indicativo para o setor privado”; j) art. 174,
§3°, no sentido de que o “Estado favorecera a organizagao
da atividade garimpeira em cooperativas, levando em conta
a protecéo do meio ambiente e a promogao econémica-
social dos garimpeiros”; k) art. 186, que ao enumerar os
requisitos para a consecugao da finalidade social da pro-
priedade rural, indica a “utilizacdo adequada dos recursos
naturais disponiveis e preservagéo do meio ambiente”. As-
sim, caso este requisito ndo seja cumprido ficara evidenci-
ado que a propriedade rural nao cumpriu a sua fungéo so-
cial, razao pela qual estara passivel de desapropriagao (Cf.
art. 184); 1) art. 193, que da como base da ordem social 0
bem estar e a justica social; m) arts. 196 a 200, ligados a
tutela da saude do trabalhador, notadamente o art. 200,
VIIl, que indica como uma das atribui¢gdes do SUS - siste-
ma unico de saude: “colaborar na protecao do meio ambi-
ente, nele compreendido o do trabalho”.

E bom salientar que o meio ambiente do trabalho
ndo pode ser tratado como um instituto juridico estan-
que, ja que a sua protegao guarda proporc¢ao direta com
a tutela do meio ambiente externo aos locais de traba-
Iho, inclusive da saude das populagbdes que circundam
as empresas e estabelecimentos industriais, ja que do
local de trabalho podem ser emanados agentes poluentes
para o ambiente externo.

3) GLOBALIZAGAO, CRESCIMENTO ECONOMI-
CO E MEIO AMBIENTE OCUPACIONAL

O crescimento econdémico é sem margem de du-
vidas um dado positivo para a sociedade, pois ndao ha
como se falar em aumento dos niveis de vida e de empre-
go sem aumento da atividade econdmica. O sistema
econdmico extrai recursos do meio ambiente e devolve
residuos e ha quem diga que a economia ja apresenta
um novo ramo: economia ambiental®.

A globalizagdo da economia e o progresso
tecnolégico acarretam a interdependéncia entre as na-
¢bes: é o mundo globalizado. Contudo, as disparidades
entre os paises nao diminuiram. Se de um lado ha paises

8. Nessa direcdo assevera Edis Milaré que a economia ambiental é
“Ramo da Economia que esta se desenvolvendo de forma a, por um
lado, proporcionar a valoragao dos bens e recursos naturais cabiveis
e, por outro, proporcionar a valoragdo dos bens e recursos naturais
cabiveis e, por outro, construir uma metodologia de insergéo dos
bens ambientais no Planejamento e na Economia. Visa a tornar o
sistema natural parte integrante das economias e do planejamento
de uma forma geral”. Contudo, adverte que nada obstante economia
ecoldgica ser utilizada como sindnimo de economia ambiental, aquela
€ mais adequada “a valoragao dos recursos da fauna e flora”. (Direito
do ambiente: doutrina, pratica, jurisprudéncia, glossario. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2000. p. 664).

desenvolvidos economicamente, como os Estados Unidos,
Francga, Japao, dentre outros, ha também paises em que
0s quadros de miséria, desigualdade, marginalidade e de-
gradagao ambiental sao elevados, dentre os quais o Bra-
sil. Assim, fica 0 questionamento: como compatibilizar cres-
cimento econdmico, meio ambiente e saude do trabalha-
dor em uma economia globalizada?

De inicio, insta dizer que as questbes ambientais
nao se referem tdo-somente a aspectos bioldgicos e fi-
sicos, mas também aos politicos, econdmicos e sécio-
culturais. O ser humano, embora parte integrante da na-
tureza, sempre se colocou de forma separada e passou
a transforma-la, tendo como critério, apenas o seu bem
estar e a falsa idéia de que os recursos naturais seriam
inesgotaveis.

O meio ambiente é resultado das relagbes entre a
sociedade e a natureza. Por conseqliéncia, o que cha-
mamos hoje de degrada¢ao ambiental refere-se ao tipo
de desenvolvimento que as sociedades optaram. Na
mesma proporcao que o atual modelo de desenvolvimen-
to gerou imensas riquezas, também acarretou a polui-
¢ao, a degradacéao e a miséria das populagdes. Nesse
passo, tudo isso deve ser debatido, estabelecendo-se
uma estreita relagao entre riqueza, qualidade de vida,
miséria e degradacao, de forma a se evitar que o planeta
Terra entre em colapso.

O caminho a ser percorrido é a adequacéo do de-
senvolvimento econdmico® a uma politica de preservacgao
ambiental e de preservagéo da saude do trabalhador, que
passa, inclusive, pela elaboragdo de uma legislagao
abrangente e que dote a comunidade de instrumentos
eficazes e rapidos na defesa do meio ambiente.

4) ETICA E EDUCAGAO AMBIENTAL

O desenvolvimento sustentavel € um dos principi-
os de direito ambiental e pressupde a construgdo de uma
nova ética internacional que busque a qualidade de vida
das populagdes do planeta, humanas e ndo humanas,
fundamentada na justica e na cooperagao voluntaria de
todos. Uma ética que tenha como base essencial a ma-
nutencdo e harmonizagao da vida. O caminho para a
construgdo desta nova ética tem como pressuposto ba-
sico o desenvolvimento da educagéo ambiental.

Qual é a finalidade da educagao ambiental? A fi-
nalidade é catalisar um processo em que o individuo vai
assimilando conceitos e interiorizando atitudes, median-
te os quais adquire capacidades e comportamentos que
Ihe permitam compreender e avaliar as relagbes de
interdependéncia estabelecidas entre a sociedade em que
vive e seu meio biofisico, assim como para atuar em con-

9. Desenvolvimento econdmico “é o processo de crescimento de
uma economia, ao longo do qual se aplicam novas tecnologias e se
produzem transformagdes sociais, que acarretam uma melhor
distribuicdo da riqueza e da renda”’. (MOCHON MORCILLO, F.
TROSTER, R. L. Introdugao a economia. 2. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1994. p. 331.)
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seqliéncia a analise efetuada.

A Constituigéo brasileira de 1988 estipula que in-
cumbe ao poder publico “promover a educacao ambiental
em todos os niveis de ensino e a conscientizagéo publi-
ca para a preservagao do meio ambiente” (art. 225, §1°,
VI). Trata-se da obrigatoriedade da educagao ambiental
em todos os niveis de ensino e a conscientizagéo publi-
ca para a preservagao do meio ambiente. Da mesma for-
ma é fundamental que a educagao ambiental ocorra tam-
bém fora da escola, com a participagao de todos os seg-
mentos sociais. Para isso € necessario estimular o cida-
dao a praticar os consensos internacionais sobre o meio
ambiente aplicando-os em suas comunidades, inclusive
em seus locais de trabalho, através do seguinte: a)
conscientizagdo do empresario, fazendo com que o mes-
mo apoie campanhas ambientais educativas; b) criagéo
de programas de treinamento que incentivem o entendi-
mento e a cooperagao entre empresas, populagao e go-
verno; c) auxiliar a populagdo a entender a sua interagéo
com o meio ambiente para que possa respeita-lo; d) pro-
mover o didlogo e auxiliar na corre¢ao propondo alterna-
tivas para solucionar os problemas observados.

No Brasil, a Politica Nacional de Educacao
Ambiental encontra-se definida na Lei 9.795, de 27 de
abril de 1999, que define a educagao ambiental como “os
processos por meio dos quais o individuo e a coletivida-
de constréem valores sociais, conhecimentos, habilida-
des, atitudes e competéncias voltadas para a conserva-
¢ao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, es-
sencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade”.

De outro lado, mister se faz a implementacao da
educacgao ambiental nos cursos juridicos existentes no
pais, sendo poucos aqueles que ja instituiram a discipli-
na de Direito Ambiental. O objetivo é fazer com que du-
rante a formacgao dos futuros operadores do Direito (ad-
vogados, defensores publicos, juizes e membros do Mi-
nistério Publico) sejam debatidas questdes relativas a
tutela do meio ambiente, ja que atualmente a maioria
destes tém uma formacao juridica deficiente nesta area
do conhecimento juridico.

5) SEGURANGCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRA-
BALHO

A seguranca do trabalho é o estudo sistematico
dos meios de prevenir acidentes no ambiente do traba-
Iho. Trata-se de um conjunto de medidas estabelecidas
legalmente e que devem ser observadas pelo emprega-
dor. O objetivo é assegurar-se a integridade fisico-psiqui-
ca e a saude dos empregados nos locais de trabalho,
evitando-se acidentes e doengas ocupacionais.

A higiene consiste no conjunto de principios e re-
gras tendentes a preservagao da saude do trabalhador.

10. Higiene do Trabalho “é a ciéncia e a arte dedicadas a antecipagéo,
reconhecimento, avaliagédo e controle de fatores e riscos ambientais
originados nos postos de trabalho e que podem causar enfermidade,
prejuizos para a saude ou bem-estar dos trabalhadores, também
tendo em vista o possivel impacto nas comunidades vizinhas e no

Medicina é a “ciéncia e arte de curar e prevenir molésti-
as” e a medicina do trabalho é aquela “que visa a preven-
¢ao de males ou acidentes oriundos da atividade laboral
e o combate a doencas profissionais”™".

A Consolidacao das Leis do Trabalho no seu capi-
tulo V se ocupa da Seguranca e Medicina do Trabalho,
com redagao dada pela Lei Federal n. 6.514, de 22.12.77.
Esse capitulo € composto de varias sec¢bes: |) Disposi-
¢bes Gerais; Il) Da Inspecao Prévia e do Embargo ou
Interdigao; Il) Dos 6rgaos de Seguranga e de Medicina
do Trabalho nas Empresas; IV) Do Equipamento de Pro-
tecdo Individual; V) Das Medidas Preventivas de Medici-
na do Trabalho; V1) Das Edificagdes; VII) Da lluminagao;
VIIl) Do Conforto Térmico; IX) Das Instalagdes Elétricas;
X) Da Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Ma-
teriais; XI) Das Maquinas e Equipamentos; Xll) Das Cal-
deiras, Fornos e Recipientes sob Presséo; Xlll) Das Ati-
vidades Insalubres ou Perigosas; XIV) Da Prevencéao da
Fadiga; XV) Das Outras Medidas Especiais de Prote-
¢ao; XVI) Das Penalidades.

O ordenamento juridico brasileiro ainda se pauta
por diversas convengdes emanadas da OIT - Organiza-
¢éo Internacional do Trabalho.

Os riscos ambientais presentes no meio ambien-
te do trabalho sao diversificados e tém a caracteristica
de serem capazes de produzir danos a saude do traba-
Ihador. Ha agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, que na
hipétese de superagao dos limites de tolerancia serao
nocivos ao individuo. Os limites de tolerancia depende-
rdo da natureza, concentragao ou intensidade do agen-
te, bem como em face do tempo de exposicao.

Os riscos ambientais se classificam em riscos
biolégicos, quimicos e fisicos. Os biolégicos compreen-
dem basicamente as bactérias, fungos, helmintos,
protozoarios, dentre outros. Os quimicos resumem-se
as poeiras, gases, vapores, névoas, neblinas e fumos.
Por sua vez, os fisicos se referem ao ruido, vibragao,
temperaturas externas, pressdes anormais, radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes.

As medidas destinadas a tutela do meio ambiente
do trabalho e da saude do trabalhador almejam neutralizar
0s riscos acima apontados e sdo impostas a todos: Esta-
do, empregadores, empregados e seus representantes. O
objeto dessa tutela € a vida humana, cuja protegao foi guin-
dada a nivel constitucional (Cf. art. 5°, caput, da CF/88).

6) DISTURBIOS OSTEO-MUSCULARES RELA-
CIONADOS AO TRABALHO (DORT)

As Lesbes por Esforgos Repetitivos (LER), Lesdes
por Traumas Cumulativos (LTC) ou também chamadas
de Disturbios Osteo-Musculares Relacionados ao Traba-
Iho (DORT) estéo, cada vez mais, presentes no dia-a-dia

meio ambiente em geral” (SALIBA, T. M. et. al. Higiene do trabalho
e programa de prevencao de riscos ambientais. 2. ed. Sédo
Paulo: LTr, 1998. p. 11.)

11. DINIZ, M. H. Dicionario juridico. Sado Paulo: Saraiva, 1998. v.
3. p. 237.
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dos trabalhadores.

Os DORT estéao intimamente relacionados ao de-
sempenho de tarefas por horas seguidas como: digitar,
transportar objetos de forma incorreta e com peso ex-
cessivo, permanecer em posigao desconfortavel por lon-
go tempo, utilizagado de mobiliario inadequado, esforgos
excessivos empregados na execugao de determinadas
tarefas, posturas fisicas inadequadas, estresse oriundo
do desempenho das atividades sempre urgente, entre
outras tarefas.

Os agravantes estdo no meio ambiente ocupacional
e como as atividades s&o levadas a efeito. O mobiliario e
sua incorreta e nao funcional distribuicdo, equipamentos
inadequados, temperatura fora dos padrdes de tolerancia,
iluminacao insuficiente, ruidos e umidade do ar fora dos
padrdes, tensdo excessiva e conflitos interpessoais e a
maneira como o trabalhador executa as suas atividades,
todos contribuem para o aparecimento dos DORT.

As areas mais atingidas pelas lesdes sao: tenddes,
sinovias, musculos, nervos e ligamentos. Inflamagdes ocor-
rem de forma associada ou isolada, com ou sem degene-
racdo dos tecidos. A regido preferencial &€ a dos membros
superiores, escapula e pescoco, decorrente de forma com-
binada ou n&o de uso repetitivo e forcados de grupos mus-
culares e até a manutengao de posturas inadequadas.

Os sintomas mais comuns sao dores, fisgadas e
dorméncias nas costas, fraqueza ou cansago muscular
em alguma regiao do corpo muito exigida no seu traba-
Iho. O trabalhador que sentir alguns destes sintomas deve
procurar o médico, ja que os DORT, se diagnosticados
na fase inicial, sdo facilmente curaveis.

A prevencao aos DORT é direito de todos e dever
do Estado. Alias, esta previsto na Constituicdo Federal
brasileira (1988) que a “saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econd-
micas que visem a reducao do risco de doenca e de ou-
tros agravos e ao acesso universal e igualitario as a¢des
€ servigcos para sua promocgao, protecao e recuperagao”
(art. 196).

7) PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE DO TRA-
BALHO DA MULHER E DO MENOR

As medidas de protec¢ao ao trabalho do mulher e
do menor sédo consideradas de ordem publica e, dentre
essas, encontram-se aquelas que visam a tutela do meio
ambiente do trabalho. As normas de ordem publica dife-
rem-se das normas de ordem privada, pois aquelas nao
podem ser modificadas por convencao dos particulares,
enquanto nestas nao existe tdo vedagao, tanto que é
permitido aos particulares estabelecer regras de vontade
ao seu talante.

Atualmente, muito se questiona se ainda deve pre-
valecer orientagdo no sentido da existéncia de um siste-
ma protecionista ao trabalho da mulher. E que condicdes
adversas a saude das mulheres trabalhadoras também o
sao no tocante aos homens trabalhadores. Assim, v.g.,
nao ha se falar que condigbes de trabalho sejam mais

insalubres e/ou perigosas as mulheres do que aos ho-
mens. Alias, esta conclusdo encontra-se arrimada na vi-
gente Constituicdo da Republica, que no seu artigo 5°, I,
estabelece que “homens e mulheres sao iguais em direi-
tos e obrigacbes nos termos desta Constituicao”, de for-
ma que qualquer norma protecionista do meio ambiente
do trabalho da mulher deve ser balizada pelo principio da
nao discriminacéo. Nesse sentido é que o texto consti-
tucional patrio de 1988 nao contém qualquer vedagéo ao
trabalho da mulher em horario noturno e em condigdes
insalubres ou perigosas.

O Capitulo lll, Da Protegdo do Trabalho da Mulher,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, contém uma se-
¢ao que cuida dos métodos e locais de trabalho. O art.
389 da CLT arrola as obrigagdes da empresa, todas de
forma a conferir a mulher um ambiente de trabalho sau-
davel, cabendo a empresa: cuidar da higiene ambiental
do trabalho, fornecendo a mulher trabalhadora locais ven-
tilados e iluminados; cuidar da instalagéo de bebedou-
ros, lavatérios e aparelhos sanitarios; dotar o ambiente
de trabalho de cadeiras e bancos suficientes ao nimero
de mulheres trabalhadoras, fazendo com que desempe-
nhem suas fungbes sem qualquer esgotamento fisico;
instalar vestiarios com armarios individuais privativos das
mulheres, exceto em estabelecimentos comerciais, es-
critérios, bancos e atividades afins em que nao seja
exigida a troca de roupas e outros a critério da autorida-
de competente, prevendo o texto consolidado serem su-
ficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences; o fornecimento gra-
tuito de recursos de protegao individual (6culos, masca-
ras, luvas e roupas especiais), para a preservacao da
integridade fisica da trabalhadora, de acordo com a natu-
reza do trabalho e conforme normas estabelecidas pela
autoridade competente a esse titulo.

Com efeito, nada obstante os paragrafos 1° e 2°,
do art. 389 da CLT, estarem adstritos a protecao da ma-
ternidade, é razoavel dizer que o meio ambiente do tra-
balho devera estar adequado as exigéncias la contidas.

Nesse passo, se os estabelecimentos contarem
com mais de trinta mulheres, com mais de dezesseis
anos, ha a necessidade de local apropriado para que os
filhos das empregadas em periodo de amamentagéo se-
jam guardados sob vigilancia e assisténcia (Cf. paragrafo
1°), exigéncia que podera ser suprida, na forma do para-
grafo 2°, “por meio de creches distritais mantidas, direta-
mente ou mediante convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regi-
me comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA
ou de entidades sindicais”.

Em relagdo ao ambiente de trabalho do menor, a
Lei Federal n. 10.097, de 19.12.00, DOU de 20.12.00,
deu nova redacgao ao paragrafo unico do art. 403, estipu-
lando que “o trabalho do menor n&o podera ser realizado
em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu desenvol-
vimento fisico, psiquico e moral e social e em horarios e
locais que nao permitam a freqliéncia a escola”.
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Nao é permitido ao menor o trabalho em ambien-
tes e servigos insalubres ou perigosos, constantes de
quadro para este fim elaborado pela Secretaria de Segu-
ranga e Medicina do Trabalho.

8) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A vigente Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, entre as fungdes institucionais do Ministério Pu-
blico, arrola a de promover o inquérito civil e a agao publi-
ca para a protegao do meio ambiente (Cf. art. 129, 1ll), de
modo que a sua legitimidade ativa para a agao advém do
préprio texto constitucional.

O Ministério Publico do Trabalho, 6rgao integrante
do Ministério Publico Federal, cabe ainda investigar o cum-
primento das normas relativas ao trabalho, a saude e a
seguranca regulamentadas pela OIT (Organizagao Interna-
cional do Trabalho), ratificadas pelo Brasil, bem como aque-
las contidas na vigente Constituicdo da Republica e na
legislagao infraconstitucional. Para isso, observara, a par-
tir de dados fornecidos através de laudos técnicos do Mi-
nistério do Trabalho o seguinte: a) a existéncia de trabalha-
dores menores de 14 anos e entre 14 e 18 anos, os quais
nao poderao exercer atividades em ambientes insalubres,
perigosos e penosos, ou em jornada noturna; b) a existén-
cia de prorrogacao de jornada de trabalho em condicdes
insalubres, sem previsao em instrumentos coletivos e sem
licenca da autoridade competente (art. 60 da CLT); c) a
existéncia e a implementagdo de Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO (art. 168 da CLT
e Portaria 3214/78 do MTb, NR 07, subitem 7.3.1, alinea
a); d) a existéncia de Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais - PPRA (art. 157, inciso | da CLT e Portaria 25/
94 do MTb, item 9.1.1); e) a existéncia e a manutengao de
servigo especializado em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho - SESMT (art. 162 e NR 4, item 4.1
do MTb); f) a existéncia de CIPA, considerado o nimero de
empregados da empresa (art. 163 da CLT e NR 5, item 5.1
do MTb); g) o fornecimento e meios de instrugéo para uso
obrigatdrio de equipamentos de prote¢io individual EPI (arts.
166 e 157, inciso | da CLT, Portaria 3214/78 MTb, NR 6,
subitem 6.2, alinea a, e NR 24, subitem 24.1.26, alinea e);
h) a existéncia de pagamento de adicional para trabalho
perigoso ou insalubre (arts. 7°, inciso XXIII da Constituicdo
da Republica, art. 193 da CLT, Lei 7.369/85 e Portaria 3214/
78 MTb, NR 16 item 16.2); i) a existéncia de local apropri-
ado para as refei¢cdes dos trabalhadores e instalagbes sa-
nitarias adequadas (arts. 157, incisos | e lll e 200 inciso VI
da CLT e Portaria 3214/78 MTb, NR 24 subitens 24.3.1 e
24.6.3; 24.1.26 e 24.1.2.1); j) a existéncia de recipientes
adequados para fornecimento de agua potavel aos empre-
gados (art. 157, inciso lll da CLT e Portaria 3214/78 MTb,
NR 24 subitem 24.7.1.2); k) a existéncia de chuveiros (art.
157 inciso | da CLT e Portaria 3214/78 MTb, NR 24, subitem
24.1.12); 1) a existéncia de instalacdes elétricas adequa-
das e protegidas, bem como a de transmissdes de forgca
(art. 179 e 186 da CLT e Portaria 12/83 MTb, NRs 10 e 12
subitens 10.2.1.1 e 12.3.1, respectivamente); m) a

axisténcia de guarda-copos de protegao contra quedas (art.
173 da CLT e NR 8, subitem 8.3.6); n) a existéncia de
extintores de incéndio portateis para combate inicial de
fogo portateis para combate inicial de fogo (art. 157, inciso
I da CLT e NR 23, subitem 23.12.1).

O Ministério Publico do Trabalho, certo do seu
papel na defesa da saude do trabalhador, tem defendido
a existéncia de meio ambiente do trabalho adequado
nas empresas de forma a prevenir os riscos de aciden-
tes com o trabalho perigoso, penoso e insalubre. Nao foi
por menos que instituiu uma Comissao Tematica sobre
Saude e Segurancga do Trabalho, através da Portaria n.
220, de 06.06.2001, propondo-se a efetuar uma analise
a nivel nacional dos setores produtivos que vém apre-
sentando elevados indices de trabalho e doencgas profis-
sionais.

A fonte dos dados e informagdes relacionados a
saude do trabalhador, a serem analisados pela comis-
sdo em comento, serdo solicitados a varias entidades,
tais como: Ministério do Trabalho e Emprego,
Fundacentro, confederacdes, federagdes e sindicatos de
trabalhadores e de empregadores, Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Ministério da Previdén-
cia Social - Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude, Mi-
nistério da Agricultura, Ministério da Agricultura, Minis-
tério do Meio Ambiente, Instituto Nacional de Coloniza-
¢éo e Reforma Agraria (INCRA), IBAMA, Sindicato Naci-
onal dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura, Forga Sindical,
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Confederagao
Geral dos Trabalhadores (CGT), Universidades Federais
e Estaduais e Secretarias Estaduais de Saude.

A Comisséo Tematica sobre Saude e Seguranga
no Trabalho ja deliberou no sentido de efetuar levanta-
mento dos projetos de lei em tramitagao no legislativo,
relacionados as doengas ocupacionais, saude e segu-
ranga no trabalho, certamente com o intuito de fomentar
discussdes a respeito dos mesmos e fazer com que
possiveis contribuicdes sejam levadas aos textos a se-
rem votados. De outro lado, verificou-se a preocupagao
nao s6 com o setor formal de trabalho, mas também
com o setor informal, isso com o objetivo de elaborar
estratégias de sensibilizagao e de adequagao do meio
ambiente do trabalho as normas de seguranga e saude.

De inicio, a comissdo em comento, identificou e
elegeu as areas para atuagao imediata, fundamentando
a sua decisao na notoriedade da gravidade que apresen-
tam: “1) setor agricola; 2) preven¢do das doengas
orteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT (LER),
em todas as areas em que se verifique a incidéncia des-
se mal; 3) ruidos (PAIR - perda auditiva induzida pelo
ruido); 4) construgao civil; 5) guarda, transporte e segu-
ranga de valores (bancos, casas lotéricas e postos de
gasolina); 6) radiagao ionizante (clinicas, hospitais e ou-
tros estabelecimentos que utilizem equipamentos que
produzem tal radiagdo); 7) radiagbes néo ionizantes (apa-
relhos de raio-x em aeroportos, antenas de comunica-
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¢bes/telecomunicacgdes); 8) infecgbes com materiais
pérfuro-cortantes em hospitais, clinicas e casas de sau-
de; 9) fabricagdo e manuseio de explosivos; 10)
controladores de vbos (jornada de trabalho); 11) pedreiras,
marmorarias e cerdmicas (pneumoconiose); 12) siderirgi-
cas e refinarias (leucopenia); 13) minas e subterrédneos;
14) setores eletricitario, telefénico e de TV a cabo (riscos
decorrentes do contato com a rede de alta tenséo); 15)
concesséo de servigos publico e empreiteiras (riscos nos
canteiros de obra); 16) limpeza publica/manuseio de resi-
duos sélidos™?.

Ademais, o Ministério Publico do Trabalho, ao criar
a Comissao Tematica sobre Saude e Seguranga no Tra-
balho, pretende elaborar proposta legislativa de forma a
dar-lhe legitimidade para requerer a interdigdo ou o em-
bargo de estabelecimento, obra ou servigo, quando se
verifique lesdo ou ameaca de lesdo a saude e a integri-
dade fisica do trabalho.

9) CONCLUSAO

Por tudo ja exposto, chega-se a ilagéo de que a
protecéo juridica da saude do trabalhador e a defesa do
meio ambiente do trabalho sdo questbes das mais im-
portantes e tormentosas da atualidade, fazendo-se pre-
sentes nos espacos da midia, nas agendas de conferén-
cias nacionais e internacionais, de entidades publicas e
privadas.

A ordem do dia é a prevengao, o que significa tra-
balhar com segurancga. Por isso, ndo se deve correr ris-
cos nem deixar que o trabalhador possa sofrer qualquer
acidente. As empresas devem praticar a prevencgéao de
acidentes e de doencas do trabalho, zelando pelo meio
ambiente laboral. Um ambiente organizado, limpo e sa-
dio torna o trabalho mais seguro e produtivo.

Seguranga e saude ambiental sdo principios im-
portantes, devendo ser enfatizado, em derradeira anali-
se: a) a segurancga do trabalho € parte integrante da ativi-
dade de cada um; b) todos os acidentes e doencgas
ocupacionais podem ser evitados; c) a seguranga do tra-
balho e a prevencgao da saude do trabalhador é responsa-
bilidade de todos; d) prevenir acidentes e incidentes é
um bom negdcio para o empresario; d) trabalhar de for-
ma segura € uma condigdo de emprego; €) a prevengao
deve ser incentivada nos locais de trabalho; f) o meio
ambiente do trabalho sano e ecologicamente equilibrado
€ direito humano fundamental.

A protecéo juridica da saude do trabalhador e a
tutela do meio ambiente do trabalho demandam um pro-
cesso permanente de atuagéo, cujo sucesso depende
do estabelecimento e cumplicidade entre o Poder Publi-
co, empregadores, empregados e demais componentes
da sociedade.

12. Os dados a respeito da criagdo da Comissdo Tematica sobre
Saude e Seguranga no Trabalho, cuja 1?2 reunido se deu em
11.06.2001, foram obtidos no MPT Noticias, Brasilia, 13 de junho de
2001, no endereco eletrbnico www.pgt.mpt.gov.br/noticias, também
na data de 13.6.2001.

OS EMPREGADOS DAS SOCIEDADES DE
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO E
DAS COOPERATIVAS DE CREDITO SAO
CONSIDERADOS BANCARIOS?
HEILER ALVES DA RocHA'

Nao resta a menor duvida que a natureza da
atividade desenvolvida pelas Cooperativas de Crédito é
bancaria, e atodos os seus servidores deve ser aplicada
o regime legal dos bancarios.

Afinal, as cooperativas se enquadram na hipotese
do art. 224 da CLT, e estdo mesmo abrangidas pelo
Enunciado 55 do TST que se destina as empresas de
crédito, financiamento e investimentos, assemelhando-
se as casas bancarias.

Francisco Anténio de Oliveira, “in” “Comentarios
aos Enunciados do TST”, Ed. RT, ed. 1991, pags. 144/
145, anota:

“Lembra Flavio Rodrigues da Silva

(“Empregado de “Financeira” é Bancario”),

artigo publicado na Revista LTr, 36/198/200,

que “A atual estrutura bancaria que datade

dezembro de 1964, tem um 6rgéo executivo

do sistema que é o Banco Central e um

Conselho Monetario cuja fungao é orientar a

politica monetaria. A captagao de poupanca

do publico e seu emprego eminvestimentos

e giro, deixou de ser feita, apenas, pelos

“Bancos e Casas Bancarias” para o ser

pelas “Instituicdes Financeiras”. O papel,

pois, que desempenhavam os bancos e as

casas bancarias, na captagao, guarda e

emprego da poupanga publica passou a ser

desempenhado pelas “Financeiras”. As
instituicbes financeiras sdo: a) bancos

comerciais; b) bancos de investimentos; c)

sociedades de crédito e financiamento; d)

Caixas Econbmicas; e) sociedades de

crédito imobiliarios; f) associagbes de

poupanga e empréstimo; g) sociedades

corretoras; h) sociedades distribuidoras; i)

cooperativas de crédito. Todos os emprega-

dos destas instituicbes sao bancarios e,

como tal, gozam de privilégios legais a

estes concedidos.”

E esta orientacdo sumular tem fincas na
mencionada Lei decembrina-Lei4595, de 31.12.64 aque
alude o Comentarista. As cooperativas de créditos rurais,
por suas finalidades, sdo as verdadeiras “financeiras” do
setor agro-pecuario e extrativo nacional.

Eis o que diz a propdsito os artigos 17, caput e
paragrafo Unico e art. 18, caput e § 1°,da Lei 4595, de 31
de dezembro de 1964, que dispbe sobre a politica e as
instituicbes monetarias e crediticias:

“CAPITULOIV

1. Juiz Classista aposentado do TRT 182 Regio.
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Das Instituigdes Financeiras

SECAOI

Da caracterizagao e subordinagao

Art. 17. Consideram-se instituicbes
financeiras, para os efeitos da legislagdo em
vigor, as pessoas juridicas publicas ou
privadas, que tenham como atividade
principal ou acesséria a coleta,
intermediacado ou aplicacdo de recursos
financeiros proprios ou de terceiros, em
moeda nacional ou estrangeira, e a custodia
de valor de propriedade de terceiros.

Paragrafo unico. Para os efeitos
desta Lei e da legislagdo em vigor,
equiparam-se as instituicdes financeiras as
pessoas fisicas que exergam qualquer das
atividades referidas neste artigo, de forma
permanente ou eventual.

Art. 18. As instituicdes financeiras
somente poderdo funcionar no pais mediante
prévia autorizagdo do Banco Central da
Republica do Brasil ou decreto do Poder
Executivo, quando forem estrangeiras.

§ 1° Além dos estabelecimentos
bancarios oficiais ou privados, das socieda-
des de crédito, financiamento e investimen-
tos, das caixas econbmicas e das
cooperativas de crédito ou a secao de crédito
das cooperativas que a tenham, também se
subordinam as disposi¢des e disciplinadesta
Leino que for aplicavel, as bolsas de valores,
companhias de seguros e de capitalizagao,
as sociedades que efetuam distribuicao de
prémios em imdveis, mercadorias ou
dinheiro, mediante sorteio de titulos de sua
emissao ou por qualquerforma, e as pessoas
fisicas ou juridicas que exergam, por conta
propria ou de terceiros, atividade relacionada
com a compra e venda de agdes e outros
quaisquer titulos, realizando nos mercados
financeiros e de capitais operagdes ou
servigos de natureza dos executados pelas
instituicdes financeiras.”

De outra parte, no paralelismo da organizagao
sindical brasileira, a que se refere o art. 577 da CLT, ao
lado das categorias econdmicas da Confederagao
Nacional das Empresas de Crédito, 1° Grupo -
Estabelecimentos Bancarios, - compreendendo os
bancos e as casas bancarias e as Sociedades de
Crédito, Financiamento e Investimento encontra-se a
unica categoria profissional dos “empregados em
estabelecimentos de crédito”, abrangendo, conse-
quentemente, as trés categorias econdémicas.

Quisesse o Legislador diferenciar os empregados
das cooperativas de crédito dos bancarios, teria feito a
distingdo e ndo a assemelhagao que fezno art. 18, § 1°,
da Lei 4595/64, sendo certo que ao intérprete é vedado
distinguir onde a lei ndo distingue.

Caberessaltar, por oportuno, que o s6 fato de nao
objetivar lucro uma cooperativa ndo a exclui da condigéo
de mera gestora, isto &, aquela que faz “a custddia de valor
de propriedade de terceiros” ou gerente de “recursos
financeiros préprios”, figuras contempladas no caput do
art. 17 da Lei 5695/64.

Por aplicagédo do critério legal de similitude, as
cooperativas de crédito, urbanas ou rurais, se enquadram
na categoria econOmica das sociedades de crédito,
financiamento e investimento, concernente aos estabele-
cimentos bancarios, do 1° Grupo da Confederacao
Nacional das Empresas de Crédito, do Plano de
Enquadramento Sindical. Por consequiéncia, seus
empregados se beneficiam das condigbes legais
especiais da categoria dos bancarios, bem como das
clausulas que favorecem ditos profissionais, constantes
de sentengas normativas e convengdes coletivas.

Mais precisamente a violagao do art. 224 da CLT,
vale fundamenta-la com a exegese historica-legislativa
que o Juiz Flavio Rodrigues da Silva, togado da 12 Regiao,
desenvolveu em artigos para a revista LTr n°® 36, pags.
198/199, verbis:

“Como se vé, a atual estrutura

Bancaria que data de dezembro de 1964,

tem um érgao executivo do sistemaque é o

Banco Central e um Conselho Monetario

cuja fungao é orientar a politica monetaria.

Vé-se pois, que a Cooperativa em questao é
pessoa juridica privada, com objetivo acessorio de coleta,
intermediagao e aplicagado (apesar de nao ser o principal
o objetivo, existe), tomado o patriménio préprio, qual seja,
o dos associados.

Realmente, no art. 224 da CLT estédo
expressamente incluidos os empregados de bancos e
casas bancarias. A discussao ontologica encontra-se
precisamente nos termos “bancos” e “casas bancarias”
que temsolugao nalLei4595, de 31.12.64, que instituiu o
Sistema Financeiro Nacional e deu outras providéncias.

Na sua estrutura, o SFN é constituido pelo
Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central, pelo
Banco do Brasil S/A, pelo BNDES e das demais
instituigdes financeiras publicas e privadas.

A captagao de poupanga do publicoe
seu emprego em investimentos e giro,
deixou de ser feita, apenas, pelos “Bancos
e Casas bancarias” para o ser pelas
“Instituicées Financeiras”.

O papel, pois, que desempenhavam
os bancos e as casas bancarias, na
captagdo, guarda e emprego da poupanca
publica passou a ser desempenhado pelas
“Financeiras”.

As instituicdes financeiras s&o:

a) bancos comerciais;

b) bancos de investimentos;

c) sociedades de crédito e financia-
mento;
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d) Caixas Econémicas; edicdo, Ed. Trabalhista S/A, pag. 89).

e) sociedades de crédito imobiliarios; Para melhor ilustrar a juridicidade da tese ora
defendida, vale transcrever aresto do Colendo Tribunal

f) associagbes de poupanca e X : . .
) ¢ polipang Superior do Trabalho, cuja referéncia ao posicionamento

emprestimo; da Suprema Corte as cooperativas de crédito, pde
g) sociedades distribuidoras; interpretagdo definitiva a questo:

h) sociedades corretoras; “As sociedades de crédito, financia-
i) cooperativas de crédito. mento e investimento constituem estabele-
cimento bancario, aplicando-se aos seus
Todos os empregados dessas empregados o art. 224 da CLT, no que se
instituicbes sado bancarios e, como tal, refere a reducéo da jornada. A criacdo do
gozam de privilegios legais a estes grupo que se integra a recorrente resulta
concedidos. notoriamente de simples desdobramento
.................................................................... das atividades bancarias. Banco é género,
A jurisprudéncia de todos os de que as empresas de crédito, financia-
Tribunais, mansa e pacificamente, consa- mento e investimento constituem espécie.
grou como bancario o empregado em Se aos empregados das cooperativas de
Cooperativa de Crédito, que ndo é Banco crédito, com razéo - ja decidiu o Excelso
nem Casa Bancaria.” Pretorio -, aplica-se o art. 224 da CLT quanto
; . o a limitagdo de horario de trabalho, com
A titulo de maiores subsidios, fago transcrever maior raz&o assim também afirmativamente
arestos por d’emals espeglflcos a “q_uaestlc_> _|ures”‘, ha responder-se quando se trata, como no
tangendo 0 nucleo do d_|re|to persegwdo, suficiente, a caso dos autos, de empregados de
saciedade, como garantia do direito reclamado. estabelecimentos de natureza bancaria,

“A Egrégia 32 Turma, contudo, por
maioria de votos, considerou que se aplicam
aos empregados de cooperativas de crédito
rural os direitos proprios da categoria dos
bancarios e, vencida esta Relatora, rejeitou
apreliminar.” (Ac. TRT 32 Regido, 32T, RO
1323/92, Relatora Juiza Ana Etelvina
Lacerda Barbato, DOE.MG de 23.03.93).

“... areclamada é uma Instituicdo de
Crédito. E nessa condicéo, € indiscutivel que
seus empregados encontram-se abrangidos
pelo sindicato dos bancarios, razao pela qual
os instrumentos coletivos celebrados com a
entidade representativa dos metallrgicos ndo
lhes é aplicavel.” (Ac. TRT 3?Regido, 22 T.,RO
13942/92, Relatora Juiza Alice Monteiro de
Barros, DOE.MG de 27.08.93).

“Alegando ser Cooperativa de Crédi-
to, e ndo Banco, a empresa se negou a
pagar o percentual do acordo salarial dos
bancarios. Todos os atos praticados pelos
autores, a servico da reclamada, tém
relacdo direta e exclusiva atribuida aos
bancarios, dai fazerem jus a quaisquer
aumentos salariais extensivos a categoria
laboral a que se filiam, ndo s6 em
decorréncia de funcdo idéntica exercida,
como também pela qualificagcdo profissio-
nal.” (Ac. TRT 32 Regidao, RO 2402/66,
Relator Juiz Orlando Sette, proferido em
08.06.66, “in” Dicionario de Decisdes
Trabalhistas, B. Calheiros Bomfim, 92

mais proximos dos bancos do que as
sociedades cooperativas. Resta lembrar,
finalmente, que a OIT em sua classificagao
de ocupacobes, edicao de 1958, no verbete
200/30, classifica num sé item os
empregados de bancos e estabelecimentos
financeiros.” (Ac. TST, 22 T., RR 943/71,
Relator Ministro Rezende Puech, proferido
em 21.09.71, “in” Dicionario de Decisoes
Trabalhistas, 112 edi¢cdo, Ed. Edicbes
Trabalhistas Ltda, por Calheiros Bomfim,
pag. 413).

A decisao do Excelso Pretério, a que faz alusdo o
acérdao citado acima, refere-se ao Mandado de
Seguranga 2535 daquela Corte, alvo de transcrigdo em
varios repertérios de Jurisprudéncia, verbis:

“COOPERATIVADE CREDITO. DU-
RACAO DO TRABALHO. APLICACAO
DAS NORMAS LEGAIS ATINENTES AOS
BANCARIOS. Como, com propriedade,
deixou-se acentuado na apreciagao do
pedido da ora recorrente - o modo de
organizagdo do estabelecimento ou a
constituicao do capital - tracos diferenciais
das cooperativas em relagcao aos bancos -
argumento a que se apegara e em que
insiste a mesma recorrente, - ndo podem
influir nas relagdes de emprego, desde que
natureza deste e as fungdes exercidas sao
reconhecidamente bancarias. “Nao seria
por isso justo - como pondera a Sub-
procuradoria geral (fls. 165) - que ficassem
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favorecidos certos grupos de empregados
em determinadas atividades, nos bancos,
deixando-se a margem das leis de protegao
aotrabalho outros servidores em condigbes
de absolutaidentidade de servigo”.

Assim, o disposto no art. 224 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, quanto
a limitagdo de horario de trabalho para
empregados em bancos e casas bancarias,
diz respeito aos empregados em cooperati-
vas de crédito, como ¢ a recorrente. Foi o
que decidiu o Tribunal Federal de Recursos;
confirmando a sua decisao, nego provimen-
to ao recurso.” (Ac. do STF, Mandado de
Seguranga 2535, Relator Ministro Edgard
Costa, DJU de 12.08.57, “in” Anuario de
Legislacdo e Decisdes Trabalhistas, Vol. Il
1957, Ed. Freitas Bastos, pags. 92/93, por
Arnaldo Sussekind).

Orientou, por certo, aquele julgado entendimento
de que as empresas que atuam no setor de crédito, pela
finalidade de suas operagdes, se equiparam aos bancos
€ as casas bancarias em geral, pertencendo, assim, ao
1° Grupo - Estabelecimentos Bancarios - da
Confederacao Nacional das Empresas de Crédito a que
alude o quadro de atividades anexo ao art. 577 da CLT.

Sao estes os fundamentos pelos quais entendo
que as sociedades de crédito, financiamento e
investimento constituem estabelecimento bancério.

RECURSODE REVISTA SOB O ENFOQUE DA
TRANSCENDENCIA: IMPASSE OU SOLUGAO?
Licia MaRIA TEIXEIRA GOUVEA!,
ANA PauLa VoLpaTo WRONSKI? €
GusTAavo GOUVEA VILLAR®

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Na triparticdo dos poderes conferidos ao Estado
Moderno na concepg¢ao ultimada por Montesquieu, ao
Poder Judiciario atribui-se a fungao de dizer o direito,
solvendo os conflitos interpessoais e restaurando a
harmonia, a paz e a ordem social.

O pronunciamento judicial, nessa esteira, deve ter
0 escopo de garantir a seguranca da sociedade,

1. Juiza do Tribunal Regional do Trabalho. Vice-Presidente da 122
Regi&o no biénio 2000/2002. Professora Universitaria e da Escola de
Magistratura Trabalhista da AMATRA XIlI, Especialista em Direito
Empresarial, Diplomada em Estudos Sociais pela Universidade de
Nancy II, Franga. Formada pela Ecole Nationale de la Magistrature da
Franca.

2. Assessora de Juiz no Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido. Professora de Direito Constitucional na Universidade do Sul
de Santa Catarina e Mestre em Direito pela Universidade Federal de
Santa Catarina.

3. Bacharel em Direito pela Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI.

recompondo as lesdes oriundas das relagdes interindividuais
de forma ordenada. Das solugdes proferidas pelos 6rgaos
judicantes a parte prejudicada pode interpor recurso,
conceituado por Santos (1980, p. 117) como “o poder de
provocar o reexame de uma decisdo, pela mesma
autoridade judiciaria, ou por outra hierarquicamente
superior, visando a obter a sua reforma ou modificagcao”,
ou “um procedimento que se forma, para que seja revisto
pronunciamento jurisdicional contido em sentenga,
decisao interlocutdria ou acérdao”, consoante magistério
de Marques (1974, p. 117).

O recurso propicia ao litigante a oportunidade de
ver o reexame da deciséo judicial, tendo em vista o erro,
a falibilidade ou simplesmente a insatisfagdo humana
com uma unica apreciagao da matéria envolvida na lide.
Nao ha olvidar, ainda, a finalidade recursal residente no
lapidamento do pronunciamento judicial.

Quanto a sua naturezajuridica, ha na classificacéo
mais comum dos recursos uma biparticao. Dividem-se em
ordinarios ou comuns e extraordinarios ou especiais. A
respeito dessadivergéncia, esclarece Mallet (1995, p. 14):

Ha recursos para cuja interposicao
basta o simples fato da sucumbéncia.
Outros, porém, exigem algo mais: além da
sucumbéncia, faz-se necessario conter no
pronunciamento recorrido certo e determi-
nado vicio ou particularidade, sem o que
desaparece arecorribilidade. Os primeiros
s&o os chamados recursos ordinarios, aos
quais se contrapdem os ultimos, denomina-
dos extraordinarios.

Na esteira dessa orientagéo, o fato de umrecurso
provocar um reexame completo, tanto da matéria de fato
quanto da de direito, insere-o na classe dos ordinarios.
Nesse grupo tem-se, por exemplo, a apelagao e o agravo
de instrumento no Direito Processual Civil. Por outro lado,
os recursos extraordinarios ou especiais nao facultam a
reapreciagao de tema probatdrio, restringindo-se sua
abrangéncia a quaestio juris. Esse tipo de recurso
viabiliza a uniformizagéo da jurisprudéncia com o fito de
preservar a harmonia do ordenamento juridico brasileiro.

O processo do trabalho, apesar de tipificar suas
estruturas, recorre a teoria geral na conceituagédo de
alguns de seus institutos que, embrionariamente e em
seus aspectos finalisticos, sdo com elas compativeis,
embora guardem algumas caracteristicas diferenciadoras.

Especificamente na seara trabalhista, ha o recurso
ordinario, o agravo de instrumento e o agravo de peti¢cao
insertos na categoria dos recursos ordinarios ou comuns.
Através dessas medidas, devolvem-se ao tribunal revisor
as matérias de direito e aquelas ligadas aos fatos. No
grupo dos recursos extraordinarios ou especiais figura o
recurso de revista, responsavel por remeter ao Tribunal
Superior do Trabalho apenas a matéria de direito envolvida
na lide. Nesse sentido, dispde, verbi gratia, a Simula n°
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126do TST*.

2.RECURSODEREVISTA
2.1 Cabimento

Pressupostos recursais sao os requisitos basicos
e essenciais para a promogao, pela parte prejudicada, do
reexame da decisdo impugnada. A falta de preenchimen-
to de alguma das exigéncias legais implica o nao-
conhecimento do apelo, dispensando uma aprofundada
analise das razbes recursais ou da matéria fatica ou
juridica alegada.

Variam os pressupostos conforme a espécie de
recurso, 0 momento processual, a parte suscitante e o
Juizo destinatario. Assim, classificam-se os pressupos-
tos em extrinsecos (os pertencentes aos recursos em
geral) e intrinsecos (os especificos), e sua analise é
chamada de juizo de admissibilidade.

A admisséao do recurso é o reconhecimento, pelo
orgao judicial prolator da decis&o revisanda, de que possui
condicdes de ser apreciado no Tribunal a que se dirige.

Em relagao ao recurso de revista, os pressupostos
extrinsecos estao previstos na parte final do § 5° do art.
896 da Consolidagao das Leis do Trabalho, autorizador da
denegacgao do “seguimento ao recurso nas hipéteses de
intempestividade, desercao, falta de algada e ilegitimida-
de darepresentagéo, cabendo ainterposi¢ao de Agravo”.

Tém-se, como pressupostos extrinsecos, entao, a
tempestividade (prazo de oito dias), o preparo
(recolhimento do depdsito recursal e pagamento de
custas), a observancia do valor de algada no momento do
ajuizamento da agao e aregularidade da representagao.

E possivel afirmar que, principalmente quando se
tratem de classes especiais, a delimitagcdo dos
pressupostos intrinsecos é responsavel pelos contornos
basilares das medidas recursais.

Nesse passo, para definir o recurso de revista e
analisar com maior acuidade seu perfil estrutural é
importante contextualiza-lo historicamente.

Na ordem das colocagdes tecidas até aqui, é
possivel dizer que o recurso de revista, assim como todos
os recursos de cunho especial, tem por escopo, mais do
que solucionar o conflito concreto que deu azo a sua
interposicao, uniformizar os entendimentos responsaveis
pela exegese do ordenamento juridico, adequando-o a
realidade social. Segundo essa linha de raciocinio,
admite-se atribuir ao recurso de revista relevante papel na
garantia e na preservagado da seguranca juridica, fim
essencial do Estado Democrético de Direito.

Em rapidas linhas, é apresentada a evolugao do
recurso de revista no sistema normativo brasileiro.

4. Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894,
letra “b”, da CLT) para reexame de fatos e provas.

A previsao de um recurso de carater excepcional
na Justica do Trabalho brasileira somente se formalizou
em 1939 com o Decreto-lei n° 1.237, de 2 de maio. Seu
art. 76 instituiu o recurso de revista no processo do
trabalho, embora sob outra denominagio: “quando a
decisdao do Conselho Regional der a mesma lei
inteligéncia diversa da que houver sido dada por outro
Conselho ou pelo Conselho Nacional do Trabalho, cabera
recurso paraeste”.

O Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
aprovou a Consolidagao das Leis do Trabalho, que, em
seu art. 896, consagrou definitivamente o recurso de
revista:

Cabe recurso extraordinario das
decisdes de ultima instancia quando:

a) derem a mesma norma juridica
interpretacéo diversa da que tiver sido dada
porum Conselho Regional ou pelo Conselho
Nacional do Trabalho;

b) proferidas contra a letra expressa
da lei.

Como observa Ruiz (2000, p. 18), a Constituicao
Federal de 1946 vinculou a Justiga do Trabalho ao Poder
Judiciario, desligando-a do Executivo, e essa mudanca
trouxe certo inconveniente ao processo trabalhista, pois
facultava as partes a interposicdo de dois recursos
extraordinarios na mesma reclamacao: um destinado ao
Conselho Nacional do Trabalho (art. 896 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho) e outro para o Supremo Tribunal
Federal (art. 101, lll, da Constituicdo de 1946).

Diante desse problema terminoldgico, o legislador
foi compelido a modificar a redagao do art. 896 celetista.
Aedicdodalein®861, de 13 de outubro de 1949, previu
o cabimento da revista nas seguintes hipoteses:

Cabe recurso derevista das decisdes
de ultima instancia, quando:

a) derem a mesma norma juridica
interpretacéo diversa da que tiver sido dada
pelo mesmo Tribunal Regional ou pelo
Tribunal Superior do Trabalho;

b) proferida com violagdo da norma
juridica ou principios gerais do direito.

Esse dispositivo promoveu uma ampliagao no rol
de possibilidades de cabimento do recurso de revista para
preservar a harmonia jurisprudencial inclusive no tocante
a exegese dos principios gerais de direito.

Atualmente, os pressupostos intrinsecos sao
definidos pelo art. 896 da CLT, cuja redacao foi dada pelas
Leis n°s 9.756/98 e 9.957/2000, devendo o recorrente
observar os seguintes preceitos:

a) violagao literal de Lei Federal ou violagéo direta
e literal da Constituicdo Federal;
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b) interpretagéo divergente daquela proferida por
outro Tribunal Regional ou pela Sec¢ao Especializada de
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
contraria a enunciados do Tribunal Superior do Trabalho,
ou, ainda, a Orientagbes Jurisprudenciais;

c)interpretacao dissonante acerca da aplicagéo de
lei estadual, convencao coletiva de trabalho, acordo
coletivo, sentenga normativa ou regulamento empresarial
de observancia obrigatéria em area territorial que exceda
ajurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho prolator da
decisdo recorrida.

Faculta-se ao recorrente a interposi¢cao do apelo
em qualquer das condigdes de conhecimento da
demanda revisional, sendo desnecessaria sua
cumulatividade (Ruiz, 2000, p. 18).

Percebe-se a divergéncia jurisprudencial quando
sejam proferidas decisdes dispares no tocante a
aplicagdo da mesma norma legal a fatos idénticos. A
divergéncia é deveras especifica, pois exara pronuncia
sobre situagdes pares (Gongalves e Manus, 1997, p. 61).

Nos termos do art. 896, a, da Consolidacao, o
conhecimento do recurso de revista vincula-se, na sua
interpretacao, ao principio da especificidade, exigindo-se
que a dissonancia pretoriana esteja relacionada a um
mesmo contexto fatico e encontre suporte no
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho®.

Indispensavel para a tramitagdo do recurso é a
juntada de cépia autenticada ou certiddo do acérdao-
paradigma. A Sumula n°® 337 do Tribunal Superior do
Trabalho® expressamente faz referéncia a essa exigéncia.

ALein®9.756/98, responsavel por alterar a alinea
ado art. 896 da Consolidagao, exige a demonstragéo de
que as decisdes discrepantes tenham se originado de
tribunais diversos daquele que prolatou o acérdao objeto
dorecurso.

O recebimento do recurso de revista pode ser

5. Dispde o Enunciado n° 296 do c. TST:

A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do
prosseguimento e do conhecimento do recurso ha de ser
especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretagédo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os
fatos que as ensejaram.

Sobre seu conteddo, manifesta-se Oliveira (1997, p. 724):

Se 0 acoérdao paradigma indicado ndo enfrentou hipotese fatica
idéntica, ndo parecida, ndo havera como considerar-se preenchido
aquele pressuposto. O conflito ha de estabelecer-se no julgamento
de fatos idénticos.

6. Para comprovagédo da divergéncia justificadora do recurso, é
necessario que o recorrente:

| - junte certiddo ou copia autenticada do acordao paradigma ou cite
a fonte oficial ou repositério autorizado em que foi publicado;

Il - transcreva, nas razdes recursais, as emendas e/ou trechos dos
acordaos trazidos a configuragdo do dissidio, mencionando as
teses que identifiquem os casos confrontados, ainda que os
acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com
O recurso.

fundado, ainda, em violagdo literal a dispositivo
constitucional ou infraconstitucional”, conforme preceitua
aalinea cdo art. 896 do Diploma Consolidado. A ofensa
alegada deve ser direta e literal, conforme pondera
Teixeira Filho (1995, p. 273): “Aviolagdo aletradalei, para
ensejar a interposicdo do recurso, deve, pois, ser
manifesta, inequivoca, perceptivel a primeira vista; ndo
autorizam a admissao da revista, por esse motivo,
aqueles textos legais de interpretagdo largamente
controvertida.”

Compartilha Lima (apud Silva, 1999, p. 99) do
mesmo entendimento:

Sera sempre dificil conceituar uma
decisao que haja “infringido literal disposi-
¢ao de lei”, pois ndo é mister que haja
interpretacao errada, mas, sim, que seja a
colisdo evidente, que nao se estribe em
argumentos e raciocinio dignos de
consideragéo. (...) E essencial que essa
interpretacao seja realmente violadora de
“literal disposicao de lei”, aberrante de seus
principios, infringente de seu contetido. Em
caso contrario, mesmo que nao seja
pacifica, mesmo que se afaste das
correntes majoritarias ou mesmo que se
possa entender nao ser a melhor, mas
desde que o texto se conjugue com a
interpretacdo, ndo se pode falar em
vulneragaodalei.

Além do enquadramento na literalidade, a violagao
alei ha de serdireta, dando-lhe sentido diverso daquele
para o qual foi criada. A evidéncia, mister se faz observar
0 espirito que se extrai da norma sem o que sua
aplicabilidade ndo merece consagragao.

Abdala (1999, p. 43) esgota a analise do tema com
as seguintes colocagoes:

A questao de se saber se a tese da
decisao viola alei pressupde a necessidade
de ser esta submetida a um processo de
interpretacdo. Mas quando é que a lei é
violada? Em sintese, poder-se-ia afirmar
que viola a lei:

1-quando se afirma o que aleinega;

7. A conexdo da matéria objurgada com o ordenamento
infraconstitucional ja mereceu a declaragdo de incolumidade ao art.
5°, 1, da Carta da Republica consoante subsidio extraido do aresto
da lavra do Ministro Celso de Mello:

Cabe enfatizar, ainda, no que se refere a alegada ofensa ao
principio da legalidade, que o Supremo Tribunal Federal, por mais de
uma vez, ja acentuou que o procedimento hermenéutico do Tribunal
Inferior - que, ao examinar o quadro normativo positivado pelo
Estado, dele extrai a interpretacao dos diversos diplomas legais que
a compdem, para em razao da inteligéncia e do sentido exegético
que lhes der, obter os elementos necessarios a exata composi¢ao
da lide - ndo transgride, diretamente, o principio da legalidade. STF -
AR-Al 237.138-1 (SP) - Ac. 22 T., Min. Rel. Celso de Mello, 27-06-00
(In: Revista LTr 66-05, maio de 2001, p. 571)
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2-quando se nega o que alei afirma;

3 - quando se aplica a lei a hipétese
que ela ndorege;

4 - quando nao se aplica a lei a
hipétese que elarege.

Assim, viola-se a lei ndo apenas
quando se nega a sua tese, isto €, quando
se afirma coisa diversa do que ela diz, mas
também quando se deixa de aplicar a lei
cabivel ao caso em concreto. Pode ser que
a interpretagdo dada pelo Tribunal a
determinada lei foi certa, s6 que ndo aquela
que deviareger a hipétese. Aplicou aleique
nao era aplicavel ao caso em concreto ou
deixou de aplicar a lei que era aplicavel ao
caso concreto.

Merece destaque, também, o § 2° do art. 896 do
Texto Consolidado, que aborda especificamente
processos em fase de execugdo e menciona a
admissibilidade do apelo revisional apenas quando
demonstrada ofensa direta e literal de norma da
Constituicdo Federal. Em consonancia com essa
exigéncia, o Tribunal Superior do Trabalho editou o
Enunciado n®266.8

Ressalte-se que na observancia de preceito
constitucional a violagdo mencionada carece de
objetividade, ou seja, exige-se que seja direta, ndo se
admitindo outras hipoteses.

Finalmente, ha os requisitos tipicos do
procedimento sumarissimo, acrescentado a Consolida-
¢aodas Leis do Trabalho pela Lein®9.957/2000, que prevé
a interposicdo de recurso de revista em situagbes
disciplinadas pelo § 6° do art. 896.° A fundamentagao do
apelo deve ser contra siumula de jurisprudéncia uniforme
do Tribunal Superior do Trabalho e violagcao direta da
Constituicdo da Republica.

2.2 Conceito

Consoante abordado, tem-se o recurso de revista
como mecanismo tipico do processo do trabalho,
responsavel por devolver ao Tribunal Superiordo Trabalho
a revisdo da matéria de direito decidida por Corte
Regional.

Dentro desse lineamento, é possivel afirmar que a
estrutura do recurso de revista é responsavel também por
sua inser¢cdo nos mecanismos de controle de

8. A admissibilidade do Recurso de Revista contra acérdao
proferido em agravo de peti¢cdo, na liquidagdo de sentenga ou em
processo incidente na execugdo, inclusive os Embargos de
Terceiro, depende de demonstragéo inequivoca de violéncia direta a
Constituicdo Federal.

9. Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera
admitido recurso de revista por contrariedade a sumula de
jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violagao
direta da Constituicdo da Republica. In: BRASIL. Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

constitucionalidade difusa. O disposto no art. 896, c, da
CLT nao deixa duvidas acerca da competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho para exercer, perante o caso
concreto, o controle de constitucionalidade sobre as
decisdes que lhe sdo submetidas em carater revisional.

O ordenamento vigente autoriza o exercicio do
controle de constitucionalidade por duas vias: agao e
excegao. Na primeira hipotese, trata-se de controle
abstrato, cuja competéncia € atribuida com exclusividade
ao Supremo Tribunal Federal. Na segunda, tem-se o
controle de constitucionalidade perante o caso concreto,
com o fim precipuo de assegurar o exercicio de direito
subjetivo do argliente e cuja competéncia € atribuida a
todos os 6rgaos do Poder Judiciario no ambito de suas
competéncias materiais e funcionais.

Ai estainserto orecurso de revista, que permite ao
o6rgao julgador supremo da Justica do Trabalho
manifestar-se sobre questao constitucional e participar,
ao lado dos demais Tribunais Superiores, do controle de
constitucionalidade. Implica o recurso de revista, assim,
excegao as disposi¢des constitucionais delimitadoras do
conteudo do recurso extraordinario, que remete a
competéncia ao Supremo Tribunal Federal para apreciar
violag&o ao caso concreto, ex vido disposto no art. 102,
lll, a, da Constituicdo Federal.

Tipos especiais do género recurso, 0s recursos
extraordinario, especial e de revista particularizam-se
“pelo estrito ambito de seu cabimento e por requisitos
proprios de admissibilidade, decorrentes de regra
fundamental” (Pantuzzo, 2001, p. 23). Em virtude de suas
caracteristicas, adverte Pantuzzo, a competéncia recursal
especial dos Tribunais Superiores confere-lhes missédo
diferenciada em relagdo aos demais 6rgaos jurisdicionais.
Enquanto os juizes e tribunais de segunda instancia tém
a atribuicdo de definir e atender as demandas geradas
pelas situagdes concretas, as Cortes Supremas incumbe
apreservagao do ordenamento juridico.

Em verdade, a missao constitucional que toca as
referidas Cortes € bem mais ampla, consistindo na prépria
preservacao da ordem publica através da uniformizagao
da aplicagdo das normas constitucionais e federais
vigentes emtodo o territério nacional. Pode-se afirmar que
aatuagdo das Cortes Superiores objetiva precipuamente
proporcionar a necessaria seguranga juridica a
sociedade, na medida em que assegura o império e a
unidade das normas constitucionais federais.

E conferida, entéo, ao recurso de revista, fungdo
especial: ndo s6 cumpre-lhe permitir a revisdao de
decisdes judiciais, tarefa tipica dos recursos, mas
também atribui-se-lhe a condicdo de ferramenta
necessaria a preservacao do ordenamento constitucio-
nal, assumindo encargo de razoavel importancia no
sistema de controle de constitucionalidade.

Efetivamente, os recursos cabiveis perante os
Tribunais Superiores tém por escopo, antes da solugao
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dos casos concretos submetidos ao Poder Judiciario,
guarnecer o ordenamento juridico e assegurar a harmonia
das decisdes judiciais responsaveis por determinar seus
contornos perante arealidade.

Assim, além de suas particularidades estritamen-
te processuais, ja acentuadas, o recurso de revista
apresenta-se como instrumento de efetivagdo da ordem
constitucional, ao lado dos mecanismos do controle
concentrado.

2.3 A revista como Obice ao principio da
celeridade

O conteudo dojuizo de admissibilidade da espécie
em exame limita a atuagdo do Tribunal Superior do
Trabalho a analise praticamente formal dos aspectos
suscitados, sem que possam os julgadores debrugar-se
sobre atarefa de decidir e pacificar os conflitos relevantes
para o efetivo equilibrio da relagéo entre empregadores e
trabalhadores, papel fundamental da Justica do Trabalho.

Ao contrario, o resultado da atuagao da cupulado
Poder Judiciario Trabalhista como agente transformador
do contexto social tem sido pouco expressivo,
notadamente no que diz respeito a melhoria das
condigdes de trabalho, e isso pode ser atribuido as
sucessivas alteragdes na disciplina do recurso de revista,
responsaveis por afasta-lo cada vez mais da realidade dos
conflitos judiciais.

Além disso, ingentes fatores podem ser
responsabilizados pelo problema, destacando-se o
grande volume de processos em tramitagdo na Corte
Supremada Justica do Trabalho, o que torna impraticavel
o atendimento a celeridade processual.

Segundo dados fornecidos por Martins Filho (2001,
p. 907),

No inicio do segundo semestre de
2000, foram distribuidos de uma sé vez aos
ministros da Corte todos os processos que
estavam estocados. Foram 740.000 pro-
cessos distribuidos entre 14 Ministros, que
ja contavam com uma média de 500
processos tramitando em cada gabinete.
Ora, neste mesmo segundo semestre de
2000, a média de processos novos que
chegam ao Tribunal é de 9.000 por més, oque
representa uma média de 150 processos
novos a serem distribuidos semanalmente
para cada ministro. Dentro dos limites da
capacidade humana de examinar proces-
sos, a média de casos solucionados
semanalmente por ministro é de 120.
Assim, o universo processual do Tribunal s6
tende a expandir... (grifos no original).

Analisando esses numeros, prossegue o autor
(idem, pp. 907-908) no apontamento das dificuldades
geradas pela exacerbada quantidade de processos:

Se, em relagdo a quantidade, o fenbmeno é
observavel a olho nu (basta ver os nimeros), quanto a
qualidade, necessario se faz o esclarecimento da forma
como s&o julgados esses processos: como a maioria
corresponde a questbes repetitivas, com jurisprudénciaja
firmada, o trabalho consiste em verificar se a situagao dos
autos corresponde a hipotese contemplada na
jurisprudéncia. O trabalho é feito pelas assessorias dos
ministros, os julgamentos sao realizados com base em
planilhas como resumo das questdes e as decisdes sdo
tomadas em bloco, salvo os destaques de matérias novas
ou aquelas cujos advogados desejem sustentar. Isso
corresponde a sessbes de julgamento em que séao
decididas centenas de processos a velocidade da luz, o
que compromete notavelmente a qualidade das decisdes,
por ndo se exercitar em plenitude a colegialidade
decisdria e haver verdadeira delegagao de jurisdigéo para
as assessorias juridicas, uma vez que € humanamente
impossivel o exame detido, por um Unico magistrado, de
150 processos por semana.Diante dessas e de outras
constatagdes (ndo tdo relevantes a presente abordagem),
o autor conclui ser salutar ainclusdo, no ordenamento, do
requisito da transcendéncia para o conhecimento dos
recursos de revista. E certo, contudo, que a peculiaridade
da alternativa dentro do modelo patrio, pela atipicidade até
aqui contextualizada, conduz a novas perquirigoes.

3. O CRITERIO DA TRANSCENDENCIA:
IMPASSE OU SOLUGAO?

A Medida Provisérian®2.226, de 4 de setembro de
2001, acrescentou ao Texto Consolidado o art. 896-A e
passou a exigir para que se admita o recurso de revistaa
transcendéncia da causa que Ihe constitui objeto:

O Tribunal Superior do Trabalho, no
recurso de revista, examinara previamente
se a causa oferece transcendéncia com
relagdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

O texto da medida proviséria remete ao regimento
interno do Tribunal Superior do Trabalho a regulamentagéo
do processamento da transcendéncia do recurso de revista,
cujoimplemento apresenta alguma complexidade.

De inicio, tem-se o problema de efetivagao do
comando legal, ja que de seu teor ndo se extrai com
precisdao quais sejam os casos de transcendéncia,
remetendo-se ao regimento da Corte Superior essa
disciplina. Tratando-se de tipo normativo de vigéncia
limitada no tempo, sua regulamentacao é um processo de
dificilimplemento.

Ademais, a definicho das hipdteses de
transcendéncia é tarefa complicada, porque nao ha
parametros legais, ficando ao alvitre do Tribunal Superior
a disposicdo dos casos em que se pode verificar sua
ocorréncia.

Cria-se um novo mecanismo de admissibilidade
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adstrito exclusivamente a Corte ad quem, que soé
conhecera do recurso obedecidos os “reflexos gerais de
natureza juridica, politica, social ou econémica”, ou seja,
reconhecida a transcendéncia da matéria sob crivo
nessas areas de amplo espectro, de forma a submeter o
enquadramento a intensa reflexao subjetiva.

A idéia de transcendéncia concretiza-se como
uma espécie de renovagao da antiga relevancia da matéria
veiculada no processo, exigida para o recurso
extraordinario interposto perante o Supremo Tribunal
Federal como requisito para seu conhecimento. Consistia
essa exigéncia na demonstracao de que o tema ventilado
no recurso fosse relevante para manutengao daordeme
da seguranca do sistema juridico patrio.

N&o ha negar a vocagao do projeto de inspiragao
nitidamente norte-americana, cuja Suprema Corte tem
notdria discricionariedade ao apreciar as matérias, s6
analisando-as em fungao da relevancia que possam
apresentar como precedente judicial, medida autorizada
pelo Judiciary Act de 1925.

Por razdes meramente dialéticas, ha que se
estabelecer a distingao curial entre o sistema norte-
americano, fundado na common law, cuja fonte mediata
de formacao do direito sdo os usos e costumes e como
fonte imediata aparece a jurisprudéncia, e aquele adotado
nos paises latino-americanos, fundado na civil law,
inclusive no Brasil. Na esteira da tradigdo romano-
germanica e seu veio racionalista, na consolidagao do
jusnaturalismo, objetivou-se o sistema das codificacdes
com essencial apego ao formalismo e distanciamento,
por via de consequéncia, do direito de formagao
pretoriana.

Nesse passo, na vertente americana, o direito
realizagao social, e a Escola Realista com desdobramen-
to nos paises escandinavos concebe a atividade judicial
nao como processo légico, mas como processo
psicoldgico, sendo a elaboragéo juridica o conjunto de
decisdes judiciais.

Com precisao, Leite (2001, p. 390) sintetiza a

10. O Projeto de Lei n°® 3.267/2000, em tramitacdo até a edigéo da
medida proviséria em foco, propunha a conceituagdo das quatro
ordens de transcendéncia:

§ 1° Considera-se transcendéncia:

| - juridica, o desrespeito patente aos direitos humanos
fundamentais ou aos interesses coletivos indisponiveis, com
comprometimento da seguranca e estabilidade das relagbes
juridicas;

Il - politica, o desrespeito notério ao principio federativo ou a
harmonia dos Poderes constituidos;

Il - social, a existéncia de situagédo extraordinaria de discriminagao,
de comprometimento do mercado de trabalho ou de perturbagéo
notavel a harmonia entre capital e trabalho;

IV - econdémica, a ressonancia de vulto da causa em relagéo a
entidade de direito publico ou economia mista, ou a grave
repercussao da questdo na politica econdmica nacional, no
segmento produtivo ou no desenvolvimento regular da atividade
empresarial.

matéria: “Os anglicanos buscam no Direito a realidade
social assentada najurisprudéncia; Kelsen diria que eles
buscam o ser. Os latinistas, diferentemente, procuram a
realidade desejada, o ideal, a utopia delineada na
doutrina: ou seja, o dever ser (grifos no original).”

E assim prossegue (idem, p. 391): “Os povos dos
paises de tradigdo romanistica parecem ensaiar uma
profunda e conceitual auto-avaliagdo, no sentido de
passar aimpor os seus padrdes éticos, extraidos de seus
usos e costumes, como determinante do ato de
interpretacdo das normas abstratas contidas nos
regramentos escritos.”

De outrolado, merecem destaque ainda as criticas
de carater doutrinal que alertam para possivel violagéo,
pelo critério da transcendéncia, ao principio do juiz
natural, abordado por Marques (1999, p. 176) da seguinte
maneira:

Nodireito brasileiro, a garantia do juiz
natural é principio inscrito na Constituicao
em mais de umtexto, eisso pelo relevo que
tem em nossas instituicbes politicas o
Poder Judiciario. Consagracgao do referido
principio €, em primeiro lugar, o inciso XXXV
do art. 5° da Lei Maior, onde se & que a “lei
nao excluira da apreciagdo do Poder
Judiciario lesdo ou ameacga a direito”. O
preceito transcrito deu a regra do juiz
natural, no direito patrio, um alcance bem
maior que em outras legislagdes. Em nosso
sistema normativo o que existe, de maneira
concludente e clara, é o principio de que
ninguém pode ser subtraido de seu juiz
constitucional. Somente se considerajuiz
natural ou autoridade competente, no direito
brasileiro, o érgao judiciario cujo poder de
julgar derive de fontes constitucionais.
Vigora, aqui, a licao de Claria Olmedo de
que lei ordinaria, por si sO, ndo legitima a
jurisdicao conferida a juizes e tribunais.
Autoridade competente € aquela cujo poder
de julgar a Constituicdo prevé e cujas
atribuicdes jurisdicionais ela propria deli-
neou (grifos no original).

Na situagdo especifica da Justica do Trabalho,
embora a Constituicao Federal ndo fixe os requisitos de
admissibilidade do recurso de revista, a legislagcéo
ordinaria o faz avalizada pela delegagao constitucional
(art. 111, § 3°). Tém-se como legitimas, portanto, as
hipéteses de cabimento do recurso de revista
estabelecidas pelo art. 896 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, e, de acordo com a garantia constitucional em
foco, somente o legislador ordinario pode altera-las.

Assim, é possivel questionar a modificagao da
competéncia jurisdicional para o processo e julgamento
da revista através de medida proviséria, porquanto,
embora tenha forga de lei, ndo pode substitui-la € nem
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com ela se confunde.

A permissao/determinagdo contida na medida
proviséria em comento para que o Tribunal Superior do
Trabalho discipline, em normainterna, a forma e os limites
para processamento da transcendéncia, fixando-lhe
assim os efetivos contornos, viola o principio do juiz
natural na medida em que transfere a ato normativo de
natureza administrativa a restricao do cabimento da
medida recursal.

De outrolado, é possivel vislumbrar na instituicao
do critério da transcendéncia como requisito de
admissibilidade do recurso de revista uma provavel
equiparagao a sumula vinculante, figura cuja instituicdo
encontra obstaculos nos tramites da reforma do Poder
Judiciario.

Como visto, a concretizagao do critério da
transcendéncia implica reduzir as possibilidades de
conhecimento do recurso de revista aos casos que se
mostrem relevantes para a ordem estatal nas questoes de
natureza econémica, politica, social ou juridica através de
disposigédo regimental da Corte Superior Trabalhista.
Nesse passo, € de se conjeturar a influéncia do
entendimento jurisprudencial desse Tribunal no ato
regulamentar de cuja elaboragao estaimbuido, ou seja, 0
TST passara a decretar os casos de transcendéncia com
base no seu entendimento a respeito da matéria. Como
consequéncia da ordem legal em foco, tem-se o fato de
que o Tribunal Superior do Trabalho decide sobre a
irrecorribilidade das decisdes cujo conteudo receba a
pecha de “nao transcendente”, assemelhando-se o
procedimento as limitagbes recursais que possivelmente
decorreriam da instituicdo da sumula vinculante.

Diante dessa ponderagao, merecem destaque as
consideragdes doutrinarias relativas a sumula vinculante,
sintetizadas com precisdo por Leite (1999, pp. 54-64).

Como argumentos favoraveis a instituicdo da
sumula vinculante, o autor destaca a sobrecarga de
trabalho dos juizes, ainibigdo de demandas repetitivase a
seguranga juridica lastreada no respeito aos precedentes.
Em relagao as sustentagdes de repudio ao instituto emfoco
fundamenta-se o autor citado nos principios constitucionais
da separacao e independéncia dos poderes, do devido
processo legal, do juiz natural e da independéncia
intrinseca do juiz, do duplo grau de jurisdicdo e da
motivagdo das decisdes judiciais, dentre outras.

Pelo que se deduz da comparagédo dos
mecanismos e em razao do contexto em que se insere a
instituicdo do critério da transcendéncia, a medida tem
por escopo declarado resolver problemas que, sem
davida, levam aineficacia (ou quase ineficacia) da atuacao
jurisdicional na concretizacao dos direitos fundamentais
através de sua tarefa de solver conflitos interindividuais.

llustres membros da Corte Suprema do Judiciario
Trabalhista tém manifestado anuéncia com a inovagao
proposta pela Medida Proviséria n®2.226/01 e invocam,

grosso modo, argumentos idénticos aos utilizados em
prol da adogao da sumula vinculante para considerar
legitima e absolutamente necessaria ainovagao.

Nesse passo, Martins Filho (2001, p. 915) defende
a instituicdo do pressuposto da transcendéncia na
admissibilidade da revista, haja vista ser a
discricionariedade caracteristica das decisdes proferidas
pelo Poder Judiciario:

O critério de transcendéncia
previsto para a admissibilidade do recurso
de revistaparao TST daao Tribunal e seus
ministros uma margem de
discricionariedade no julgamento dessa
modalidade recursal, na medida em que
permite uma selegao prévia dos proces-
S0s que, pela sua transcendéncia juridica,
politico, social ou econémica, meregam
pronunciamento da Corte (grifos no original).

Também Franga e Levenhagen (2001, p. A3)
defendem, apesar da polémica, a incorporagdo do
instituto ao ordenamento processual trabalhista através
de medida provisoria:

... E assim procedeu (0 Executivo)
movido n&o por uma malévola intengao de
priorizar o interesse publico ou empresarial
em detrimento dos interesses dos emprega-
dos ou de subtrair parcela consideravel do
mercado de trabalho dos advogados.

Fé-lo certamente inspirado pela
preocupacao, que tem norteado manifesta-
¢Oesreiteradas de personalidades juridicas
de vulto, de imprimir ao julgamento dos
recursos a esperada rapidez.

E ousou implantar a mudanga por
meio de medida proviséria - contraa qual se
levantou precipitadamente a consciéncia
ultrajada do Estado Democratico de Direito.
E que, além da cautela de nao ter definido o
critério de transcendéncia nas suas
expressbes politica, juridica, social e
econdmica, teve o bom senso de delegarao
TST (Tribunal Superior do Trabalho) a
regulamentacdo de seu processamento,
observados os principios da publicidade, da
ampla defesa e da motivagao das decisdes.

No contexto aqui delineado, é curial frisar que,
muito embora a discricionariedade seja componente
inafastavel das decisdes judiciais, diante da utilizacao do
critério da transcendéncia, legitimada pela preménciade
agilizagdo dos julgamentos na Suprema Corte
Trabalhista, certas questdes devem ser abordadas.

Nessa linha, convém destacar que memoria nao
tdo remota faz exsurgir da experiéncia a ser implantada
outra, anterior, trazida a lume sob os auspicios da
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Reforma Constitucional de 1969'". Trata-se da argiicao
derelevancia de questao federal que guarda similaridade
com o critério da transcendéncia como requisito de
admissibilidade do recurso de revista. Nao foi outra a
filosofia da Corte Suprema ao regular em seu Regimento
Interno (art. 308, § 4°) o modus operandida suscitagdo da
relevancia, requisito que oferecia dificuldade em demarcar
“aslindes precisas a separar as questoes relevantes das
que assim nao possam ser consideradas. Falar que
relevantes sao as questdes concernentes ao interesse
publico nada resolve: apenas se substitui um conceito
vago e genérico por outro com iguais caracteres” (Leal
apud Marques, 1974, p. 186, grifos no original).

Certo é que a principal eiva ao instituto, malgrado
seu escopo de conotagao racionalizadora, deveu-se ao
panorama politico da época, do qual o mundo juridico
nunca podera se divorciar, que colocava sob crivo a
apreciagdo em Conselho, a prescindibilidade da motivagao
eairrecorribilidade da decisao sobre a relevancia (art. 308,
§4°,1X, do Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal).
Apenas os dois primeiros embasamentos ja seriam
suficientes para contaminar a medida perante o espirito
constitucional democratico ora vigente.

O que se coloca ao debate juridico é se a
instabilidade da regulacao de direito material e o cipoal
legislativo recursal, de notério conhecimento, geradores
de inseguranga juridica, vao efetivamente ter um
mecanismo eficiente de controle através do projeto em
questao, ou se as diferengas de modelos vocacionais
fadam o projeto ao 6nus da restricdo do acesso ao
Judiciario sem a conseqlente contrapartida da
legitimacao e da eficacia da transformacéo.

Nesse eixo, este estudo exsurge da preméncia de
ordenamento as discussbes sobre tema da maior
importancia ndo so para a efetividade do processo como
também para a propria estrutura judiciaria. Os veios dessa
discussdo apresentam-se multifarios, uma vez que o
escopo da medida é claro: a desobstrugao da cupula do
Judiciario Trabalhista. A incdgnita, porém, se origina da
indagacdo se a radical transformagédo efetivamente
provocara resultados positivos.

Adinamizagao pode nio ser alcangada na pratica.
Ao que se deduz de uma leitura atenta da exiguiidade do
texto da Medida Proviséria n® 2.226, cria-se um juizo
prévio de admissibilidade, sujeito a sessao formal, a teor
do que dispde o seu art. 2°. Ocorre, porém, que, declarada
a transcendéncia da matéria em decisdo motivada, os
demais requisitos da revista (divergéncia pretoriana ou
violagéo literal a disposicdo de lei ou ao texto da
Constituigado), que nao foram excluidos do ordenamento

11. O paragrafo unico do art. 119 da Constituicdo Federal de 1967,
com a redagéo que lhe foi conferida pela EC n° 1/69, atribuiu ao
Supremo Tribunal Federal competéncia para selecionar, através de
disciplina regimental, dentre os recursos fundados em violagéo a
Constituicdo ou a lei federal ou em divergéncia jurisprudencial,
aqueles que seriam efetivamente apreciados, de acordo com sua
natureza, espécie ou valor pecuniario.

legal, podem néo se configurar, segundo o entendimento
da Corte ad quem, o que desembocara no néo-
conhecimento do recurso apdés longa tramitacao
destinada a analise da transcendéncia. A assepsia do
sistema recursal podera, por essa via, redundar numa
falacia.

De outra parte, ndo ha que se olvidar que a Superior
Corte Trabalhista tem relevante papel na uniformizagao da
jurisprudéncia patria dentro da estruturagao do sistema, o
que certamente se esvaziara coma adogao da medida. Nao
sendo tao céticos, é certo que ao menos a desenvoltura
da colenda Corte Trabalhista na atribuicdo de unificar a
jurisprudéncia - meio de garantir a sociedade seguranca
juridica, fixando lindes a liberdade interpretativa - tera sua
importante missao paulatinamente neutralizada.

As varias implicagbes da modificagdo hao de ser
debatidas pela sociedade num clima de civilidade, pois, a
evidéncia, trata-se de umjogo de “perde-ganha”, em que
se ha de preservar, prioritariamente, o abono ao
jurisdicionado em seu acesso ao Judiciario.

O mero raciocinio utilitario ndo ha servir de escopo
aadocgao de medidas radicais que ndo se coadunem com
o sistema em sua cosmovisao sécio-politico-cultural. E
certo que o Judiciario ha de ser agente de transformacao,
principalmente na busca de seu auto-aperfeicoamento,
com intuito de servir a sociedade como meio de solugao
efetiva e eficiente das desarmonias interpessoais, mas,
transcendentemente, como meio eficaz de pacificagao
social com carater de permanéncia. A persecugao
desses objetivos, no entanto, ha de se integrar comoum
todo, exacerbando a esfera dos objetivos juridico-legais
para o alcance darealizagao dos valores ético-morais da
sociedade a qual ele serve.
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DA NAO TIPICIDADE PELA AUSENCIA DE
ANOTAGCAO DA CARTEIRADE TRABALHOE
PREVIDENCIA SOCIAL
AURELIO GomEes DE OLIVEIRA' €
JoAo DA SiLva NERY FiLHO?

Com o acréscimo dos paragrafos 3° e 4°, ao art.
297 do Cadigo Penal pela Lei n° 9983 de 14 de julho de
2000, surgiu a polémica sobre a tipificagdo como crime da
auséncia de anotagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O art. 297, em seu § 3°, assim disp0e:

“Nas mesmas penas (reclusdode 2 a6 anos e
multa) incorre quem insere ou faz inserir:

ll- na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado ou em documento que deva
produzir efeito perante a previdéncia social,
declaragéao falsa ou diversa da que deveria ter sido
escrita.

§ 4° - Nas mesmas penas incorre quem omite,
nos documentos mencionados no § 3°, nome do
segurado e seus dados pessoais, a remuneragao, a
vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagao de
servigos.”

Luis Flavio Borges D’Urso® defende a tese de que

1. Aurélio Gomes de Oliveira é técnico judiciario, lotado na DSAJ,
bacharel em direito, especialista em Direito Constitucional e
Processual Penal e mestrando em Ciéncias Penais pela UFG e

2. Jodo da Silva Nery Filho é, analista judiciario, lotado na DSAJ,
bacharel em direito pela FACH e bacharel em histéria pela UFG

3. D’URSO, Luiz Flavio Borges. Carteira de Trabalho n&do anotada
agora é crime. HS-Justica do Trabalho, p. 146/147.

com o acréscimo dos § 3° e 4° dados pela lei questionada,
a auséncia de anotacdo ou a propria falta da CTPS
configura fato tipico. Escreve em defesa da sua tese:
“Parece mentira, mas grande parte da populagéo
brasileira esta cometendo este novo crime, pois a partirda
Lei n°® 9983, de 14 de julho de 2000, deixar de fazer o
registro de empregado na carteirade trabalho é crime.” Na
mesma linha de pensamento, dispde:

“Antes, para qualquer enquadramento
penal, sempre se verificava o dolo,
perquirindo-se o fim pretendido, caso fosse
de sonegagado, de apropriagdo, etc...,
todavia, com a nova lei, nada disso é
necessario para caracterizar o crime, sendo
bastante omitir o registro na carteira de
trabalho do empregado.”

Data venia a opinido acima esposada, ndo parece
ser esta a mais ajustada com os principios do direito
penal. O legislador nao tipificou a simples omissao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, pois seu
escopo foi o de coibir a fraude nos dados do segurado para
os fins previdenciarios. Nao ha qualquer lesdo na simples
auséncia de anotagéo e registro na CTPS que atinja a
seara do direito penal. Trata-se de simples infragdo
administrativa ja apenada com multa.

No tocante a objetividade juridica do crime emtela,
verificam-se duas correntes. A primeira entende que seria
a fé publica, portanto crime de perigo abstrato. A critica
que se faz a esse entendimento é ser o termo fé publica
muito vago. A segunda corrente, a qual nos filiamos,
entende que a objetividade juridica desse delito seria:
autenticidade, perpetuagao e valor de prova. Assim o
crime ndo seria de perigo abstrato (simples afetagédo
material do documento para a existéncia do crime) e sim
crime de perigo concreto, exigindo a efetiva lesdo as
fungbes de garantia e valor probatério do documento
(carteirade trabalho).

Em relagao a consumagao, existe divergéncia na
doutrina e jurisprudéncia. Entendemos que o crime estara
consumado com a efetiva utilizagdo do documento e ndo
com a simples falsificagcéo ou alteragao. Por se tratar de
crime plurissubsistente admite-se a tentativa.

Para se socorrer da tipificacdo penal, a conduta
prevista no art. 297 do Cédigo Penal deve causar um dano
potencial (material ou moral), requerendo que seja capaz
de produzir dano. Desta forma, o fato inofensivo nao
constitui o delito, segundo reiterados julgados. (RT
504:390; 525: 349).

Como forma de sustentar a atipicidade da conduta
descrita, podemos recorrer ao principio da adequagao
social presente na tipicidade material. Pela tipicidade
material, a conduta, além de sua adequacgao formal, deve
ser materialmente lesiva a bens juridicos ou ética e
socialmente reprovavel. Os comportamentos normalmen-
te permitidos (tolerados, como a ndo anotagdo da CTPS)
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sao materialmente atipicos. A tipicidade material vem
inspirada no Principio da Adequacao Social, introduzido
por Hanz Welzel, dispondo que as condutas socialmente
aceitas ou adequadas, que estejam dentro do ambito da
normalidade social, sdo atipicas. Como exemplo,
podemos citar a perfuragdo na orelha dos indios pequenos
pelos adultos. A ndo assinatura da Carteira de Trabalho
pelo empregador € normalmente aceita pela sociedade,
de forma a possuirmos milhdes de empregados no
mercado informal.

Com muita propriedade, Damasio de Jesus* veio
tecer fortes argumentos em defesa da atipicidade da
omissdao do registro do empregado na CTPS.
Comentando que o nomen juris do delito do art. 297 do
Cdédigo Penal é “falsificagdo de documento publico”e o
legislador, sem qualquer técnica, inseriu no rol dos
documentos a CTPS, assim escreve o autor:

“A alteragéo sofrida com a incluséo
dada pela Lein®9983/00 ndo tem o condao
de inserir no rol de comportamentos tipicos
aomissao de anotagao de novo contrato de
trabalho. Pune a conduta do empregador
que, mantendo contrato de trabalho e o
registrona CTPS, altera-o falsamente (§ 3°
e incisos), ou que no ato do registro,
modifica dados com o intuito de burlar a
Previdéncia Social (§ 4°). A incriminagéo,
porém, nao passa disso, ndo prevendo
como fato tipico a simples omissao de
registro.”

Na mesma esteira de pensamento, afirma
Damasio de Jesus:

“Desse modo, nao é suficiente que
haja afetagdo material do documento parae
existéncia do crime, sendo necessario que
a conduta ofenda-o juridicamente, lesando
ou expondo a perigo de leséo suas fungdes
de garantia, perpetuagao e valor probatorio.
O simples fato do empregador deixar de
registrar o empregado nio afeta nenhuma
das mencionadas fungbes da Carteira de
Trabalho.”

Segundo Luiz Flavio Gomes: “fundamental é a
possibilidade (concreta) de prejudicar terceiros, até
porque, repita-se, nullum crimen sine injuria.”

Podemos dizer que a inscricdo de dados falsos na
Carteira de Trabalho, uma vez sendo esta anotada, pode
configurar o delito, porém a omisséo de dados na CTPS
nao deve serequiparado ailicito penal, pois ndo desnatura
o documento, néo inviabilizando seus efeitos juridicos,
pois nesta remanesce a sua autenticidade, sua
perpetuacdo e seu valor probatério. Somente se a
prestabilidade juridica do documento trabalhista for

4. JESUS, Damasio. Deixar de registrar empregado ndo é crime.
Revista Juridica Consulex, p. 40/43.

afetada, na visdo de Luiz Flavio Gomes, afetando os seus
efeitos juridicos, decorre o delito de falsidade. Caso
contrario, deve ser atipica a conduta pelaincapacidade de
causar prejuizo. No caso emtela, ndo ha perigo de leséo
potencial ao valor probatério ou perpetuagdo da CTPS
pela simples omissao desta, uma vez que o empregado
quase sempre possui 0 documento expedido pelo
Ministério do Trabalho. Subsiste apenas a infracao
administrativa, sujeita a multado art. 47 da CLT

Conformeoinciso Il do § 3°da Lein®9983/2000, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é um
documento publico. E faz prova de que o cidadao faz parte
da economia formal. Qualquer dado falso ou diverso do
que deveria serinserido prova sérios danos a previdéncia
social. O tipo subjetivo exige dolo especifico de fraudar a
previdéncia social. Portanto, o crime ndo é punido a titulo
de culpa. Sendo um crime n&o transeunte (crime que
deixa vestigios), devera ser feito exame de corpo delito,
mas o artigo 167 do CPP diz que a prova testemunhal
pode supri-lo. Desse modo nao havendo o dolo especifico
de causar prejuizo a terceiros, permanecendo os seus
efeitos narelagao laboral entre empregado e empregador,
nao ha que se cogitar do delito de falsidade previsto no art.
297 do Cédigo Penal com a altera¢éo da Lein® 9983/2000.

Alincipiente jurisprudéncia, ao se manifestar sobre
a falsificacdo ou supressdo de dados da Carteira
Profissional, assim como sobre a ausénciade anotagdoda
CTPS tem adotado o critério da lesdo potencial e da
repercussao social. De igual maneira, para o suposto delito
previsto no art. 297 do Cédigo Penal, esta se assentando a
competéncia da justica estadual, por se tratar de relagao
particular entre empregador e empregado, nao obstante por
viareflexa, atingir direitos previdenciarios. Assim, dispde
julgado apdés a Lei n®9983/2000:

Origem: TRIBUNAL - TERCEIRA REGIAO

Classe: HC - HABEAS CORPUS - 12517

Processo: 200203000043510 UF: SP Orgéo
Julgador: SEGUNDA TURMA

Data da decisdo: 23/04/2002 Documento:
TRF300059385

Fonte DJU DATA:27/05/2002 PAGINA: 305

Relator(a) JUIZ SOUZA RIBEIRO

Decisdo A Segunda Turma, por unanimidade,
denegou a ordem.

Ementa CONSTITUCIONAL - PENAL E PRO-
CESSUAL PENAL - HABEAS CORPUS - COMPETEN-
CIA-JUSTICA FEDERAL -CRIMES DE ALICIAMENTO
DE TRABALHADORES, FRUSTRAGAO DE DIREITO
ASSEGURADO POR LEITRABALHISTA, FALSIDADE
DEDOCUMENTO PUBLICO (CTPS) POR OMISSAO DE
REGISTRO E QUADRILHA OU BANDO - CRIMES
AFETANDO DIREITOS INDIGENAS - INTERESSE
FEDERAL NA TUTELA DOS INDIOS - CRIME CONTRA
ORGANIZACAO DO TRABALHO - CONSTITUICAO
FEDERAL, ARTIGO 109, INCISOS IV, VI E Xl -
INTELIGENCIA DAS SUMULAS 62, 122 E 140 DO
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA E DA SUMULA 115
DO EXTINTO TRIBUNAL FEDERAL DE RECURSOS -
CRIME SOCIETARIO - ALEGACOES DE INEPCIA DA
DENUNCIA POR FALTA DE DESCRICAO DA
CONDUTA INDIVIDUAL DE CADA SOCIO ACUSADO,
BEM COMO POR FALTA DE DESCRICAO DAS
ELEMENTARES DOS TIPOS PENAIS IMPUTADOS E
POR IMPUTACAO ERRONEA DE CONCURSO
MATERIAL DE CRIMES, ALEM DE FALTA DE JUSTA
CAUSA PARA A ACAO PENAL - QUESTOES
PRELIMINARES REJEITADAS - INADEQUACAO DO
WRIT QUANTO A ALEGACAO DE QUESTOES QUE
DEMANDAM PRODUCAO E EXAME APROFUNDADO
DE PROVAS - ORDEM DENEGADA.

|- Denuncia que imputa aos denunciados a pratica
dos crimes de aliciamento de trabalhadores (CP, art. 207,
capute § 2°), frustragao de direito assegurado por lei
trabalhista (CP, art. 203, caput e § 2°), falsidade de
documento publico (CTPS) por omissao de registro
(CP, art. 297, § 4°) e quadrilha ou bando (CP, art. 288),
por terem os acusados, em concurso de agentes,
promovido o aliciamento de 374 (trezentos e setenta e
quatro) indigenas de aldeias localizadas nos municipios
de Aquidauna e Miranda, MS, para trabalho em cultivo e
corte de cana-de-agucar para grupo econémico sediado
na regiéo de Ribeirdo Preto, SP.

Il - omissis

Il - O crime de aliciamento de trabalhadores é da
competéncia da Justica Federal (CF, art. 109, Vi),
definido como tal por sua insergdo no Titulo IV da Parte
Especial do Cédigo Penal - que trata Dos Crimes contra
a Organizacgéo do Trabalho, por outro lado considerando
que o objeto de tutela juridica deste tipo penal é
precisamente evitar fatores de desajuste econémico e
social nas diversas regibes, o que caracteriza a prote¢ao
de um interesse coletivo na organizagéo geral do trabalho
em nosso Pais.

IV - Além disso, no caso dos autos, o aliciamento
de um numero elevado de trabalhadores (a dentncia
menciona 374 indigenas aliciados) de um Estado da
Federacéo, para leva-los ao trabalho em outro Estado,
com prejuizo também a um numero indeterminado de
trabalhadores desta ultima regido, considerando também
que os autos relatam ter havido a contratagdo de
indigenas para burlar o piso salarial dos trabalhadores
rurais da regiéo de Ribeirdo Preto, mediante a conduta
de frustrar direitos trabalhistas, ndao efetivar os
devidos registros em CTPS e manter os silvicolas em
condi¢gées sub-humanas de trabalho, todas estas
circunstancias consideradas em seu conjunto revelam
inegavelmente a suposta violagado ao sistema de 6rgaos
e institutos destinados a preservagao coletiva do
trabalho, aplicando-se entéo o entendimento da Sumula
n° 115 do extinto TFR e pacifica jurisprudéncia atual do
Superior Tribunal de Justica.

V - O crime de falsificagao de CTPS pela
omissao de registros dos indigenas encontrados no

local da prestacao de servigos, em verdade,
equipara-se a uma falsa anotagao de contrato de
trabalho na CTPS, sob este aspecto nao havendo
ofensa a interesse federal por nao afetar o préprio
servigo publico da expedigdo deste documento
federal, mas apenas a relagao juridica estabelecida
entre os particulares, empregados e empregadores,
o que torna aplicavel o entendimento dos nossos
Tribunais pela competéncia da Justica Comum
Estadual, conforme Sumula n° 62 do Superior
Tribunal de Justica.

VI - Tratando-se de delitos conexos, da
competéncia de juizos diversos mas da mesma categoria
(grau hierarquico), a competéncia é determinada pelos
critérios constantes do artigo 78, inciso Il, do Cédigo de
Processo Penal, o primeiro deles fazendo preponderar a
competéncia do juizo para a infragdo a qual for cominada
apena mais grave (alinea a).

VIl - Tratando-se de delitos conexos cujo
processo e julgamento sejam uns da competénciada
Justica Federal e outros da Justica Comum Estadual,
prepondera a competéncia da Justica Federal, que
atrai a competéncia para o julgamento das demais
infragbes. Sumula 122 do Superior Tribunal de
Justica.

Xlll - O habeas corpus, em razdo de seu
procedimento especial, constitui agdo inadequada para
produgédo e exame aprofundado de provas acerca da
autoria e da adequacéo tipica do fato a norma penal
incriminadora, matéria que deve ser reservada para a
instrugéo criminal e o julgamento da agdo penal.

X1V - Ordem denegada.

Data Publicagéo 27 /05 /2002

Doutrina AUTOR: JULIO FABBRINI MIRABETE

TITULO: CODIGO PENAL INTERPRETADO,SAO
PAULO,EDITORA:

ATLAS,1999,PAG: 1229

AUTOR: FERNANDO DA COSTA TOURINHO
FILHO

TITULO: PROCESSO PENAL, EDITORA: SA-
RAIVA, ED: 21,1999,VOL: 3,PAG: 169

Observagéo 1- INDEXACAO: VIDE EMENTA.

2- SUMULA 62 STJ: “COMPETE A JUSTIGA
ESTADUAL PROCESSAR E JULGAR O CRIME DE
FALSA ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHOE
PREVIDENCIA SOCIAL, ATRIBUIDO A EMPRESA
PRIVADA”.

JULGAR OS CRIMES CONTRA A ORGANIZA-
CAO DO TRABALHO, QUANDO TENHAM POR
OBJETO A ORGANIZAGCAO GERAL DO TRABALHO
OUDIREITOS DOS TRABALHADORES CONSIDERA-
DOS COLETIVAMENTE”.

A considerar este julgado, bem como alguns
pareceres do Ministério Publico, forgoso é concluir que,
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para o enquadramento como crime da omissao da
anotagao do contrato de trabalho em carteira trabalhista,
faz-se necessario haver dano potencial, repercutir no
meio social, firmando-se por inteligéncia e analogia da
Sumula 62 do STJ, a competéncia da justica estadual
para julga-lo. Isto, se ndo forem atingidos direitos
previdenciarios por manifesta intencéo dolosa, quando
entdo a competéncia sera da justica federal. Ora, a
omissdo da anotagcdo da CTPS de um ou dois
empregados pelo empregador ndo € capaz de gerar
qualquer um desses danos. Ainda mais, em se tratando
de empregado doméstico.

Nem todas as condutas do § 3° do artigo
comentado estdo interligadas na Carteira Profissional. “A
omissao do nome do segurado” é inadmissivel na CTPS,
pois quando o empregado a apresenta ao empregador
para anotacao, este ja consta dela. No que se refere a 22
conduta omissiva “omitir dados pessoais do segurado”,
esta éimpossivel, pois os dados pessoais do empregado
javémimpressos na CTPS quando de sua expedi¢do. No
que se refere a “omissao na Carteira de Trabalho sobre a
vigéncia do contrato de trabalho e sua duragao”, paraa
configuragcédo da conduta omissiva, faz-se necessario
promover o registro e omitir estes dados; entretanto,
quando se trata da simples auséncia de registro, ndo ha
como ocorrer configuragao de delito.

No que se refere a omissdo de remuneragao, pode
haver a configuragdo do delito descrito no art. 297 do
Cdédigo Penal , se o empregador registrar o empregado
anotando sua CTPS e deixar em branco o campo da
remuneracao e, ndo, a omissao do registro em si.

N&o € despiciendo lembrar que hoje, no Brasil, em
face da alta carga tributaria e de deveres trabalhistas
que pesam sobre o empregador sem uma
contrapartida de compensagao em impostos, milhdes
de empregados, principalmente nas micro e pequenas
empresas trabalham sem a carteira de trabalho
assinada. O empregador doméstico, por forga de
natural desinformacéo - muitas vezes, sdo pessoas
simples - ja incorporou o costume de contratar sem
exigir a carteira profissional. Em meio a sanha
criminalizadora e repressiva como solugao para todos
os males, prépria do Movimento da Lei e da Ordem, ndo
se pode extrapolar de tal forma a considerar crime a
simples omissao de anotagdo em um documento de
um contrato de trabalho. Pois, a interpretar desta
forma, estariamos caminhando em dire¢cao oposta ao
que pregam os mais eminentes estudiosos do Direito
Penal como ultima ratio, aplicavel onde falharam as
normas administrativas e garantistas de indenizagao dos
demais ramos do direito.
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CONCILIA(;AO PREVIA DE CONFLITOS
TRABALHISTAS
THomas JEFFERSON PEREIRA DO NASCIMENTO!

1INTRODUGAO

Sempre foi constante a busca de novos rumos para
o Direito do Trabalho, mormente pelas mudangas
estruturais ocorridas nos ultimos anos em todas as
nagdes do mundo. As relagbes classicas de trabalho
deram lugar a outras modalidades, acarretando inclusive
o surgimento de novas categorias profissionais. Esse
contexto reclamou formas alternativas de solugédo de
conflitos.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
estabelece que os dissidios individuais e coletivos
submetidos a apreciacao da Justica do Trabalho serao
sempre sujeitos a conciliagao?, ou seja, em qualquer fase
do processo é permitida celebragdo de acordo que ponha
fim ao litigio. Além disso, em dois momentos processuais
€ obrigatdria a tentativa de conciliagao: antes da defesa®
e apos o oferecimento das razdes finais*.

Apesar da existéncia da conciliagéo judicial, a Lei
n° 9.958, de 12 de janeiro de 2000, modificou a CLT,
criando os artigos 625-A até 625-H, para introduzir no
ordenamento juridico brasileiro a faculdade de as
empresas e os sindicatos instituirem comissdes de
conciliagdo, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho, antes do ajuizamento da
acao trabalhista. Além disso, alterou a redagédo dos
artigos 876 e 877 para permitir a execugao direta, na
Justica do Trabalho, de titulos executivos extrajudiciais.

Sérgio Pinto Martins (2001) descarta possivel
inconstitucionalidade na nova sistematica conciliatéria,
apontando como aspecto positivo das comissdes o fato
de o conflito ser resolvido na prépria empresa, ndo
chegando a Justica do Trabalho, diminuindo assim a
quantidade de processos no judiciario trabalhista.

1. Bacharel em Direito. Servidor do TRT 182 Regio.
2. CLT, art. 764.
3. CLT, art. 846.
4. CLT, art. 850.
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Otavio Brito Lopes (2000) leciona que a norma nao
impde a conciliagdo, mas, sim, a sua tentativa prévia
como condigdo da agao trabalhista.

Celita Oliveira Sousa (2001) sustenta que, como a
tentativa de conciliagéo prévia ja era obrigatéria no tocante
aos dissidios coletivos do trabalho, o que fez o legislador
atual foi apenas estender a mesma sistematica aos
dissidios individuais, passando a constituir a tentativa de
conciliagao prévia um pressuposto processual ou um
pressuposto de conciliagdo e de desenvolvimento validoe
regular do processo, no dmbito da Justica do Trabalho.

Neste trabalho, procuramos abordar aspectos
tedricos e praticos do novo conceito juslaboral
estabelecido com a possibilidade de criagdao das
Comissdes de Conciliagao Prévia (CCPs), confrontando
os diplomas legais com ajurisprudéncia e os principios de
Direito do Trabalho, tratando dos aspectos polémicos do
novo procedimento conciliatério, além da eficacia
liberatéria do termo de conciliacao.

2 CONSIDERAGOES

Ja é sabido que os fatos sociais costumam se
antecipar ao Direito. A legislagdo, a doutrina e a
jurisprudéncia sao, na verdade, reflexos do clamor da
sociedade em determinado momento histérico-social. E
por isso que temos uma nova Constituicdo, um novo
Cddigo Civil® e tantas Medidas Provisorias. A
Consolidagdo das Leis do Trabalho sofreu muitas
alteracdes desde que foi criada, refletindo as inUmeras
transformagdes advindas da relagdo capital-trabalho.

Muito se tem discutido a respeito de novos
paradigmas para o Direito do Trabalho, que se amoldem
as transformacdes estruturais ocorridas nos ultimos
anos, no Brasil e no mundo.

A criagao de 6rgaos conciliadores extrajudiciais
para conflitos trabalhistas € uma resposta a antigas
reivindica¢des da doutrina, para tentar descongestionar o
judiciario trabalhista do avolumado nimero de processos.

2.1 Estatisticas

Apesar de ja existirem, no Brasil, mais de mil
comissoes, o efeito da conciliagdo prévia extrajudicial,
por ser uma criagao legislativa recente, ainda néo péde
ser demonstrado em termos praticos. No entanto, além
de diminuira massa de processos nas Varas e Tribunais
do Trabalho, espera-se que, da criagdo e do pleno
funcionamento das comissfes, advenha uma rapida
solugao dos conflitos, que n&o é alcangada no processo
judicial por todos os Tribunais patrios, face ao crescente
numero de agdes. Anualmente, mais de dois milhdes de
novas agdes sdo propostas no judiciario trabalhista.

A tramitacdo processual nos varios 6rgaos da
Justica do Trabalho, entre os anos de 1997 e 2001, atingiu

5. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, atualmente em Vacatio
Legis.

0s seguintes numeros:
TABELA1

Quantidade de Ag¢des propostas na Justiga do
Trabalho no Brasil

ano Varas TRTs TST

1997 1.981.562 367.857 91.853
1998 1.958.594 385.621 131.415
1999 1.877.022 406.672 115.870
2000 1.722.780 418.378 125.484
2001 1.742.656 415.574 114.615

Fonte: TST-Relatério Geral da Justica do Trabalho, 2001.

Diante dessarealidade, a conciliagao extrajudicial
serviria como um filtro para a avalanche de acgbes
trabalhistas, tentando-se conciliar o conflito antes que o
trabalhador busque o judiciario para apreciagdo da
controvérsia.

3 DIREITO COMPARADO

O estudo comparado das formas de solugdo dos
conflitos trabalhistas em outros paises tem o escopo de
possibilitar uma visdo paralela da nova forma de
conciliagao, proveniente da alteragdo da CLT pelalLein®
9.958/2000 (Lei das Comissdes de Conciliagao Prévia).
Esse estudo, baseado nas obras de Sérgio Pinto Martins
(2001, p. 17-20) e Celita Sousa (2001, p. 47-58), permitiu
concluir que muitos paises adotam sistemas semelhan-
tes de conciliagao prévia e arbitragem.

3.1 Organizagao Internacional do Trabalho

A Organizacao Internacional do Trabalho, através
da Convencdo n° 158, estabelece normas sobre a
dispensa imotivada do trabalhador, nao tratando
exatamente de comissao de conciliagdo, mas de que o
trabalhador dispensado injustificadamente tenha o direito
de recorrer a um 6rgao neutro para solugao do conflito,
como um arbitro ou um tribunal. Posteriormente, na
Recomendacgdo n° 94, propbe a criagdo de o6rgaos
consultivos compostos porempregados e empregadores
para solugao de conflitos individuais do trabalho.

3.2 Experiéncia estrangeira

A solugao extrajudicial € adotada em varios paises,
alguns deles com caracteristicas comuns e, essencial-
mente, semelhantes ao procedimento adotado na
conciliagao prévia no Brasil.

3.2.1 Na Argentina

Na Argentina, todos os conflitos que envolvam
matéria de competéncia da Justica Nacional do Trabalho
passam por conciliagao prévia obrigatéria no Servigo de
Conciliagao Laboral Obrigatéria (SECLO), 6rgao do
Ministério do Trabalho e Seguridade Social.
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A reclamacdo é apresentada pelo préprio
empregado, por seu advogado ou sindicato, em formulario
especifico. O Servico de Conciliagdo notifica o
conciliador, um profissional designado pelo Estado,
escolhido em uma lista de profissionais da area juridica
elaborada pelo Ministério da Justica. Nos dez dias
seguintes ocorre a audiéncia, com a presencga das partes
acompanhadas de advogado ou assistidas por sindicato
Ou associagao.

Realizada a audiéncia, ao conciliador é dado o
prazo de vinte dias, prorrogaveis, para alcangar um
acordo, do qual seralavrada ata especial. Tal acordo faz
coisajulgada, é irrecorrivel e tem forca de titulo executivo
judicial. Caso nao haja acordo, a ata é remetida ao
Ministério do Trabalho, que emitira um certificado das
circunstancias, valendo como condigao para o ingresso
da agao.

3.2.2 NaEspanha

Alegislacéo espanholaressalta que o requisito da
prévia tentativa de conciliagado objetiva evitar o processo
judicial. E carecedora de acdo a parte que reclamar
judicialmente e n&o provar a tentativa de prévia conciliagao
extrajudicial, que é feita perante 6rgao instituido por
acordos ou convengoes coletivas.

Apresentado o pedido, o acordo deve ser celebrado
em até trinta dias, findos os quais considera-se cumprido
o procedimento administrativo. O pacto celebrado possui
forga executoria e nao precisa ser homologado pelo juiz.

3.2.3 Na Suiga

A conciliagcao de conflitos laborais na Suica ndo é
novidade. Desde 1949 existe 6rgao no qual séo propostas
as reclamacgoes: é o Escritério Federal de Conciliagao.

3.2.4 Na ltalia

Na ltalia a conciliagao é facultativa, feita perante
orgaos previstos em acordo ou convengao coletiva e, na
falta deste, ou preferindo o empregado, pode serrequerida
acomisséao de conciliagdo da circunscrigdo do local onde
o trabalhador desempenha suas fungdes.

3.2.5 Em Portugal

Em Portugal ndo mais existe modalidade de
conciliagao prévia. Desde 1981 a tentativa de conciliagao
é judicial. Mas existem comissdes intersindicais ou
comissdes paritarias de empresa para onde o
empregador comunica as dispensas coletivas, invocando
os motivos econémicos, financeiros ou técnicos que
ensejaram tais dispensas. A comissao tem prazo de 15
dias para se opor e impugnar os fundamentos do
empregador.

3.2.6 Na Franga

Na Francga a conciliacdo é realizada perante o
Conselho Prud’hommes. Caso néo resulte acordo, a
reclamacgao segue para o 6érgao de instrugéo e julgamento
do Tribunal.

Além disso, algumas convengdes coletivas
prevéem a criagdo de comissdes para conciliagao de
certos conflitos decorrentes da relagao de trabalho.

3.2.7 Nos Estados Unidos

Nos Estados Unidos nao existe tribunal especifico
para questdes trabalhistas. As legislagdes estaduais é
que estabelecem as formas de solucao de tais questdes.

Grande parte dos estados americanos utiliza um
sistema alternativo para solugdao de varios tipos de
controvérsias, inclusive as trabalhistas, € a Alternative
Dispute Resolution (ADR), que prevé, entre outras, a
mediacao, a arbitragem e a conciliagdo como forma de
dirimir as pendéncias. A tentativa de solugao é pré-
requisito para se ingressar emjuizo, qualquer que sejaa
modalidade escolhida.

A arbitragem é a solugao alternativa mais aplicada
nos Estados Unidos, tanto que o Titulo n® 9 do Cédigo
Federal Americano é totalmente dedicado aelaetrintae
cinco estados americanos adotam esse Titulo como se
fosse legislacdao estadual. A sentenca arbitral é
irrecorrivel, possuindo forga executiva, e é obrigatério seu
acolhimento pelas partes.

3.2.8 Na Gra-Bretanha

Desde 1.896 existe, na Gra-Bretanha, o Servigo
Consultivo de Conciliagado e Arbitragem, que é utilizado
por empregados e sindicatos. O procedimento é
voluntario, solucionado por um terceiro.

3.2.9 Na Suécia

O servigo oficial de conciliagdo e mediagao sueco,
com sede em Estocolmo, é autdnomo e independente e
coordena oito escritérios regionais.

3.2.10 Na Finlandia

Paralisacdes no trabalho sao permitidas somente
apoés a intervencao de um conciliador nomeado pelo
governo.

3.2.11 No Uruguai

Deve havertentativa prévia de conciliagéo para que
se inicie um processo na Justiga trabalhista uruguaia.
Essa tentativa deve ser feita perante o Ministério do
Trabalho e da Seguridade Social. O sistema, inclusive a
fase posterior, na falta de acordo, é semelhante a que
ocorre no Brasil.

3.2.12 Na Colombia

Na Coldmbia, a Justica do Trabalho é competente
paradirimir conflitos individuais, coletivos e os relativos a
seguridade social. Mas a tentativa de conciliagdo
extrajudicial, além de obrigatéria, é requisito para
ingresso na justica laboral.

A tentativa de conciliagido é feita perante as
autoridades administrativas ou nos centros de
conciliagao. O acordo sera total ou parcial, do qual é
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lavrado termo que possuiforga de titulo executivo perante
aJustica do Trabalho.

3.2.13 No Peru

Conciliacao e arbitragem sao formas de solugao
extrajudicial de controvérsias juridicas no Peru. Existem
dois tipos de conciliagdo. A conciliagédo privada, que &
voluntaria, € promovida por uma entidade ou conciliador
judicial, mas para que o acordo seja valido precisa ser
homologado pelo juiz do trabalho, adquirindo autoridade
de coisa julgada e forga executéria. Ja a conciliagdo
administrativa, que é facultativa para o trabalhador e
obrigatdria para o empregador, é feita pelo Ministério do
Trabalho, também fazendo coisa julgada, com poderes
executivos.

A arbitragem, voluntaria, também pode ser
utilizada na solugdo de conflitos laborais, com
observancia da Lei Geral de Arbitragem ou pela
estipulagdo de um compromisso arbitral.

3.2.14 No Chile

A conciliagao judicial € proposta em audiéncia no
tribunal. Mas sao validos acordos extrajudiciais
celebrados perante o inspetor do trabalho, que os
formaliza em ata assinada pelas partes para que tenha
forca de titulo executivo.

3.2.15 No México

Os conflitos laborais individuais e coletivos sao
resolvidos pelas Juntas de Conciliagdo e Arbitragem
Federais ou Estaduais, compostas por representante do
governo, dos empregados e dos empregadores.

3.2.16 No Canada

No Canada, cada provincia possui soberania plena
para legislar sobre matéria trabalhista. Quase todas
possuem junta administrativa tripartite, com representan-
te dogoverno, dos empregados e dos empregadores.

A solugao de conflitos individuais, quando prevista
em convengao coletiva, € obrigatéria e normalmente &
feita por arbitragem. E nas negociagdes coletivas a
mediagdo e a conciliagdo sdo pré-requisitos para
solugéo.

3.2.17 No Japao

A conciliagdo é largamente difundida no sistema
juridico japonés. Existem, ha muito tempo, Cortes de
conciliagdo, compostas por dois membros leigos e um
juiz, que ouvem as partes e recomendam uma solugao
justa. Apesar do atual declinio de seu uso, o instituto
ainda € muito importante no Japao, devendo-se ressaltar
sua validade como meio adequado de solugao de litigios.

3.3 A realidade brasileira

No Estado democratico de direito, o direito de agao
€ inerente ao exercicio da cidadania. Porisso nédo se pode
afastar do trabalhador a garantia constitucionalmente

conferida de submeter a apreciagao do Poder Judiciario
toda ameaca ou lesdo ao direito®.

E competéncia da Justica do trabalho conhecer e
julgar as controvérsias oriundas da relagao empregaticia.
Porém, essa justica especializada encontra-se
sobrecarregada com o crescente volume de demandas.

As estatisticas apontam para a necessidade de
adocéo de formas alternativas de solugao de conflitos.
Tais formas, porém, ndo podem subtrair do trabalhador os
direitos até entdo adquiridos a custa de muita luta e
transformacdes sociais.

O volume de agoes judiciais é reflexo do panorama
vivido pela sociedade brasileira, fruto de politicas so6cio-
econdmicas equivocadas. Em decorréncia da promulga-
¢ao da Constituicdo de 1988, que conferiu direitos e
garantias fundamentais ao trabalhador, houve também
um aumento da litigiosidade. Com isso, a Justica do
Trabalho passou a atuar sem a agilidade desejavel; os
processos se acumularam e se amontoaram num ritmo
avassalador; os magistrados comegaram a atuar alémdo
limite da capacidade organica produtiva e 0 numero de
juizes se tornou insuficiente para atender a quantidade de
novas demandas.

Das consideragbes acima, concluimos que nao
basta legislar, ainda que seja louvavel o propdsito do
legislador. Mais importante do que a lei sdo as condigdes
imprescindiveis para torna-la realmente eficaz.

3.4 A Lein®9.958/2000

Em 13 de janeiro de 2000 foi publicada a Lei n°
9.958, alterando a CLT quanto a possibilidade de as
empresas e os sindicatos criarem Comissdes de
Conciliagao Prévia, além de permitir a execugao de titulo
executivo extrajudicial na Justiga do Trabalho.

Referida Lei acrescentou a CLT o Titulo VI-A;
adicionou ao art. 625 as letras A usque H; deu nova
redacao ao art. 876 e acresceu a letra A ao art. 8777.

A nova lei, que institui a possibilidade de criagéo
das Comissdes de Conciliagao Prévia, trouxe uma grande
inovacao ao Direito Brasileiro, mas junto com a novidade
surgiram diversos posicionamentos, de elogio ou critica,
criando polémica sobre a matéria.

4 COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Conciliar vem do latim “conciliare” e significa
compor, ajustar, harmonizar. Diz respeito a uma situagao
jaexistente, que precisa ser harmonizada, solucionada.

4.1 Conceito e natureza juridica

Segundo a CLT, os dissidios individuais ou

6. Principio do Acesso ao Judiciario ou da Inafastabilidade da
Jurisdigao, expresso no art. 5°, XXXV, da Constituicdo Federal.

7. Para evitar a renumeragédo dos artigos, adotou-se a recente
técnica legislativa que consiste em acrescentar letras aos artigos ja
existentes.
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coletivos submetidos a apreciagao da Justiga do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagao®. Pelo mesmo
diploma legal, as Convengdes e os Acordos deverao
conter obrigatoriamente normas para a conciliagéo das
divergéncias surgidas entre os convenentes em
decorréncia da aplicagdo de seus dispositivos®.

Percebe-se, do acima exposto, que a Consolida-
¢ao Trabalhista da aos vocabulos conciliagao e transacao
0 mesmo sentido, como se fossem sindnimos,
levantando discussao a respeito da terminologia aplicada.

Acontece que a transagéo, negdcio juridico entre
particulares que, mediante concessoes reciprocas, poem
fim a uma controvérsia, situa-se no dmbito do Direito
Material.

Jaaconciliagao realizada na Justi¢a do Trabalho,
embora resulte em reciprocidade de concessoes, €
tratada dentro do Direito processual. E o ato pelo qual o
Juiz oferece ao Reclamante e ao Reclamado as bases
para composicao dos interesses em conflito.

Pelo sistemalegal patrio, seria conveniente que as
comissoes tivessem outra denominagéo, sendo relevante
destacar que a “conciliagao” efetivada perante tais 6rgaos
deve observar o disposto nos artigos 1.025 a 1.036 do
Cadigo Civil, que tratam de transagao, naquilo que nao
esteja em desacordo com a Lein® 9.958/2000.

A conciliagdo instituida pela Lei n® 9.958/2000,
apesar das divergéncias etimoldgicas, € extrajudicial, e
nao se confunde com aquela realizada na Justica do
Trabalho, sob a supervisao do juiz.

Apos essas consideragdes, podemos apresentara
seguinte definicdo para Comissdes de Conciliagao Prévia:

Organismos de conciliagédo
extrajudicial, de constituigdo facultativa, no
ambito das empresas ou grupo de
empresas e no ambito dos sindicatos, ndo
possuindo qualquer relagao administrativa
oujurisdicional com o Ministério do Trabalho
e Emprego ou com a Justica do Trabalho e
nao estando subordinados a qualquer
registro ou reconhecimento de 6rgaos
publicos™.

Na opiniao de Celita Sousa (2001, p. 88) adefinicdo
de Comissao de Conciliagdo Prévia que se extrai do texto
da Lein® 9.958/2000 podera ser a seguinte:

Comissao de Conciliagao Prévia é
um organismo instituido por sindicatos ou
por empresas, sem personalidade juridica,
composto de representantes de emprega-
dos e de empregadores, em igualdade

8. CLT, art. 764.
9. CLT, art. 613, V.

10. CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA, Comissdes de
conciliagéo prévia, p. 9.

numérica, denominados conciliadores,
sendo eleitos os dos empregados e dos
sindicatos, e indicados os da empresa, com
a atribuicdo de reunir as partes e tentar
conciliar os seus conflitos individuais de
trabalho.

4.2 Fungao das Comissées de Conciliagdao
Prévia

As comissdes, segundo a Lei 9.958/2000,
possuem como atribuicao tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho. Na dicgao do artigo 625-A,da CLT,
nao se trata de uma atuagao passiva e inerte (a lei diz
tentar conciliar, e nao aguardar conciliagdo), mas ativa,
com orientagdo, formulagdo de propostas e
contrapropostas, aconselhamento e prestacdo de
informagdes aos convenentes sobre beneficios e
vantagens do acordo.

Havendo comissé&o na localidade da prestagao de
servigos, € obrigatdria a tentativa de conciliagdo, e ndoa
celebragdo de acordo; assim como também nédo é
obrigatodria a aceitagao das condi¢des propostas. A essa
nao aceitacdo da-se o nome de tentativa conciliatoria
frustrada.

4.3 Espécies de Comissdao de Conciliagao
Prévia
Podem as Comissbes de Conciliagao Prévia ser

instituidas no dmbito das empresas ou no dmbito dos
sindicatos''.

Existem divergéncias doutrinarias quanto as
espécies de comissao. No entanto, apés exame acurado
dadoutrina pertinente, recomendamos a classificagcao de
Jodo Augusto da Palma (apud LOPES, 2000, p. 52-54),
que dividiu as comissdes em empresariais, sindicais e
mistas.

4.3.1 Comissbes empresariais

As comissdes de empresa, também chamadas de
empresariais, podem serinstituidas por ato regulamentar
no Ambito de apenas uma empresa (simples) ou de um
grupo de empresas (compostas) do mesmo ramo de
atividade (compostas homogéneas) ou de atividades
diversas (compostas heterogéneas).

4.3.2 Comissoes sindicais

No ambito dos sindicatos, temos comissdes
formadas por um s6 sindicato e abrangendo apenas os
seus representados (simples), formadas por dois ou mais
sindicatos (compostas) representativos de uma mesma
categoria (compostas homogéneas) ou de categorias
diversas (compostas heterogéneas)'?. Tais comissdes
devem ter normas de constituicdo e de funcionamento
definidas em acordo coletivo de trabalho.

11. CLT, art. 625-A.

12. Também se denomina sindical a comissdo formada por
Federagdo ou Confederagao.
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4.3.3 Comissoes mistas

Mista é a comissao formada pelo agrupamento de
uma ou mais empresas com um ou mais sindicatos, cujas
regras de constituicdo e de funcionamento seréo
definidas em convencgéo coletiva de trabalho ou aditivo a
convengao coletiva de trabalho ja firmada.

4.4 Nucleos intersindicais

Além de uma comissao permanente de solugao de
conflitos individuais, instituida por acordo coletivo
celebrado com o Banco ltat, em Campinas (SP),
funcionam, com sucesso, Nucleos Intersindicais de
Conciliagao, em Patrocinio e Patos (MG) e em Maringa
(PR). Criados inicialmente para conciliar conflitos
oriundos do trabalho rural, tdo grande foi a eficiéncia
desses 6rgdos que se estenderam ao meio urbano,
reduzindo significativamente as demandas.

TABELA2
Conciliagdes realizadas no Nucleo Intersindical de
Patrocinio (MG)
casos

an casos casos encaminhados

atendidos solucionados a Justica
1994 2.227 2.200 27
1995 9.348 9.242 106
1996 4.821 4.766 55

Fonte: Martins, 2001. p. 36.

ALein®9.958/2000 é aplicavel, no que couber, aos
Nucleos Intersindicais de Conciliagao Trabalhista que se
encontrem em funcionamento ou que vierem a ser
criados, observando-se os principios da paridade e da
negociacgao coletiva na sua constituigado.

5CONSTITUICAO DA COMISSAO DE CONCILI-
AGAOPREVIA

ALein®9.958/2000 nao indicou numero minimo de
empregados na empresa para que uma comissao possa
ser instituida. Também ndo obriga a criacdo de
comissoes, utilizando o verbo poder, quando estipula, no
caput do artigo 625-D que “as empresas e os sindicatos
podem instituir comissdes” (grifo nosso). Portanto, é
facultativa a criagdo do 6rgao administrativo conciliatério.

5.1 Composicao da CCP: Paridade

A comissao empresarial sera composta de, no
minimo, dois, e, no maximo, dez membros'3. O niumero
minimo & de dois membros, pois se tivesse apenas um
membro ndo se teria uma comissao e sim um arbitro. O
numero maximo é de dez membros, entendendo-se que
podera ser inferior a este niumero.

A Consolidacao das Leis do Trabalho determina

13. CLT, art. 625-B.

gue as comissdes tenham composigéo paritaria™. Isso
implica que metade dos membros da comissao sera
indicada pela empresa (ou pelas empresas, no caso de
grupo de empresas), e a outra metade sera eleita pelos
empregados da empresa (ou das empresas, se grupo de
empresas), em escrutinio secreto fiscalizado pelo
sindicato da categoria profissional, havendo tantos
suplentes quantos forem os representantes titulares. O
mandato dos representantes, bem como dos suplentes
sera de um ano, sendo permitida uma recondugao.

Caso a comisséao seja instituida por um grupo de
empresas pertencentes a categorias econdmicas
diferentes, deverao ser observadas a paridade e a
representatividade de cada uma das empresas que se
associaram para instituicdo do 6rgéo, bem como o limite
do numero de membros que a compdem, previstos no
caputdo art. 625-B da CLT.

Se a comissdo for instituida no ambito do
Sindicato, sua composicao e funcionamento serafruto da
autonomia coletiva da vontade, porque a convengao ou o
acordo coletivo € que estabelecerdao o numero de
conciliadores, a possibilidade ou ndo de garantia de
emprego, o afastamento ou ndo do conciliador das
atividades normais na empresa e o percentual do
adicional de horas extras que sera pago, quando devido.
Também aqui se reclama a observagao da paridade e
representatividade, compondo-se a comissdo de
representantes de cada um dos sindicatos envolvidos.

5.2 Requisitos e capacidade juridica dos
membros

A escolha dos membros que irdo representar os
empregados na Comissao deve recair sobre empregados
da préopria empresa’. Nao se exige que seja
representante do sindicato, pois a lei nada dispés nesse
sentido. O papel do sindicato restringe-se a fiscalizar o
processo eleitoral dos membros.

Os membros representantes do empregador ndo
precisam ser empregados, tanto que a lei emprega a
palavra indicados. Porém, nada obsta que sejam
empregados da empresa ou até mesmo eleitos entre eles,
se assim preferir o empregador.

5.3 Custeio das comissoes

O legislador ordinario foi silente quanto a fonte de
custeio das comissées. E verdade que a assisténcia
judiciaria gratuita ja é prestada pelos sindicatos'®, porém
nao se mencionou no dispositivo legal quem arcara com
0 O6nus das atividades das CCPs.

No Direito Comparado, encontramos algum

14. CLT, art. 625-A.

15. Maior de 16 anos, que é a idade minima para o trabalho.
Recomenda-se que seja eleito entre maiores de 21 anos, para que
ndo seja preciso discutir a sua capacidade de participar da
comissao.

16. Lei n° 5.584/70, art. 14.
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sustentaculo para a cobranga de custas. Nos Estados
Unidos, por exemplo, o custo da arbitragem é pago em
partes iguais pela empresa e pelo sindicato.

Indagagdes ja surgiram a esse respeito. Alguns
entes sindicais entendem que a Lei n° 9.958/2000, ao
instituir a prévia conciliagcdo como condigdo da agao,
atribuiu as CCPs afungao de natureza publica até entao
exercida pelo Estado, qual seja, a prestacgao jurisdicional,
fazendo-se necessaria a cobranga de custas, que devera
incidir também sobre os trabalhadores, como ja é feita
pelo Estado'”. Acontece que tal fundamento encontraum
Obice incontornavel, qual seja, o carater tributario, na
modalidade de taxa, das custas processuais, que s6
podem ser instituidas por lei. Nao é tradicao, no siléncio
da lei, dar interpretagéo extensiva a dispositivos legais,
ademais quando trazem 6nus ao hipossuficiente.

Também j& foram relatadas denuncias de
irregularidades constatadas no funcionamento das
CCPs, como celebragao forgada do acordo e cobrangade
percentual sobre o valor acordado, em detrimento dos
direitos dos trabalhadores. Tais denuncias foram
reveladas pelo presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Francisco Fausto, ao ministro do
Trabalho, Paulo Jobim, que se pronunciou nos seguintes
termos (TST, 27 maio 2002):

Os trabalhadores ndo podem ser
cobrados por um servigo criado para facilitar
sua vida. As Comissdes de Conciliagdo ndo
podem, de forma alguma, cobrar participagéo
dos trabalhadores. N6s consideramos tal fato
como uma disfungdo, algo extremamente
grave. Essas informagdes foram levadas ao
presidente da Republica, que ficou indignado
com o problema e me determinou
providéncias duras a esse respeito.

Uma possivel solugao para o problema do custeio
das comissdes, como aponta Sérgio Pinto Martins (2001,
p. 25), pode ser a “mudancga da lei para que a contribuigdo
sindical também tivesse por objetivo o financiamento dos
trabalhos das comissdes”.

Todavia, no siléncio da lei, comungamos da tese
defendida por Otavio Brito Lopes (2000, p. 65), professor
de Direito do Trabalho do Centro Universitario de Brasilia:

Os instituidores das comissdes de
conciliagao préviadevem arcar com os 6nus
financeiros decorrentes da suaimplantagao
e do seu funcionamento. Nao é licito fazer
recair sobre as partes o 6nus do custeio das
comissoes, visto tratar-se de condicao
obrigatéria para o exercicio do direito de
agao. A cobrancga pode caracterizar uma
infracdo ao livre acesso ao Judiciario e nao
encontraamparo legal nenhum.

17. Ressalvado o estado de pobreza.

Neste sentido também é o magistério de Joao
Augusto da Palma (apud LOPES, 2000, p. 65, nota de
rodapé):

Em se tratando de 6rgao interno das
empresas ou dos sindicatos, as despesas
decorrentes da existéncia e funcionamento
das Comissdes cabem as empresas e aos
sindicatos, respectivamente; a ambos
quando for Comissao Mista, precisando no
acordo coletivo o quantum da parcela de
responsabilidade de cada um. Os trabalha-
dores nao contribuirdo diretamente para a
manutencgéo das Comissdes, nemno ato do
atendimento obtido, ainda que ocorra
resultado patrimonial a seu favor. A lei nao
criou este custo aos obreiros. Indiretamente
pagarao cota-parte embutida na mensalida-
de sindical.

Hairregularidade na cobrancga de taxa referente a
conciliagdo ou de percentual do valor acordado. O
presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso,
lamentando a cobranga de percentagens sobre os
acordos firmados no ambito das Comissdes de
Conciliagao Prévia, em pronunciamento nacional, assim
se expressou (TST, 28 maio 2002):

Hoje eu trago uma boa noticia e um
alerta. A boa noticia é que ja temos mil e
duzentas comissdes de conciliagao prévia
emtodo o pais. (...) Mas eu preciso fazerum
alerta: ha pessoas que, infelizmente, estéo
desvirtuando a funcdo das comissdes de
conciliagdo. O Ministério do Trabalho e do
Emprego tem recebido denuncias que
algumas comissodes estao dando quitagdes
irregulares e cobrando percentuais sobre o
resultado das conciliagcbes. O Ministério
esta ouvindo a Associagao dos Magistrados
e representantes das centrais sindicais
paraavaliar a extensao e a natureza dessas
irregularidades. (...) Ao mesmo tempo o
Ministério do Trabalho esta fazendo um
acordo de cooperagao com as confedera-
¢des patronais, as centrais sindicais e o
Ministério Publico do Trabalho. Essas
entidades vao definir novas regras de
funcionamento e de controle das comissdes
de conciliagcao para evitar qualquer tipo de
abuso. Tudo que for considerado irregular
sera enviado para o Ministério Publico e os
responsaveis vao responder porisso.

Apés essas indagagdes e posicionamentos
doutrinarios, concluimos que o custeio das Comissoes de
Conciliagao Prévia deve observar dois preceitos: o rateio
proporcional entre empresas e a gratuidade para os
trabalhadores. No caso de comissdes empresariais, a
instituidora arcara com as despesas dai decorrentes. Nos
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demais casos, devem ser observados principios de
razoabilidade, de modo a ndo se inviabilizar a conciliagao
prévia. Fixagao de percentual sobre o valor acordado, por
exemplo, ndo possuirespaldo legal e configura cobranga
abusiva.

6 GARANTIA DE EMPREGO

E vedada a dispensa dos representantes dos
empregados membros da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, titulares e suplentes, até um ano apés o final do
mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da
lei'®. Essa impossibilidade de dispensa é conceituada
pela doutrina como garantia de emprego, que, nas
palavras de Sérgio Pinto Martins (2001, p. 30), “¢ onome
adequado para o que se chama de ‘estabilidade
provisoria’, pois se ha estabilidade, ela ndo pode ser
proviséria”.

Apenas os membros representantes dos emprega-
dos terdo garantia de emprego e, bem assim, os seus
suplentes. A dispensa s6 podera ocorrer por motivo de
falta grave, entendendo a doutrina ser dispensado, nesse
caso, o inquérito judicial para apuracdo da falta. Os
membros indicados pelo empregador para compor a
comissao, no entanto, ndo gozam dessa garantia, pois la
estdo em fungdo da confianca do patrdo, que pode
destitui-los a qualquer tempo, bem como dispensa-los
sem justa causa, a menos que detenham garantia de
emprego ou de estabilidade em razdo de outra
circunstancia que nao a representacao na comissao.

A lei nao fez mengdo ao inicio da garantia
empregaticia. A doutrina dominante, porém, entende que
ela se inicia desde o momento da candidatura do
empregado amembro da CCP. Como ocorre com o cipeiro
eleito para desempenhar mister na Cipa'®, durante o
periodo de garantia de emprego ndao pode o empregado
ser dispensado por motivo econdmico, financeiro ou
técnico. O término da garantia se da um ano apés ofinal
do mandato, a menos que seja reconduzido para novo
periodo de representacao, caso em que tera mais umano
de garantia de emprego.

7 MATERIA APRECIADA PELA COMISSAO

ALein®9.958/2000 alterou a CLT para possibilitar
acriagao de Comissdes de Conciliagao Prévia, com ofito
de tentar conciliar conflitos trabalhistas.

O artigo 625-D, um dos frutos da alteracdo
supradita, reza: “Qualquer demanda de natureza
trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagao
Prévia se, nalocalidade da prestagao de servigos, houver
sido instituida a Comissao no ambito da empresa ou do
sindicato da categoria.” (grifo nosso)

Entendemos equivocada a determinacgao de que

18. CLT, art. 625-B, § 1°.
19. Constituigdo Federal, ADCT, art. 10, Il, a c/c CLT, art. 165.

qualquer demanda de natureza trabalhista sera
submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia?’. Nem todo
litigio trabalhista podera ser submetido a comisséo, como
€ 0 caso de questdo que envolva discussao sobre a
relacdo de emprego, acdes declaratorias, de prestagao
de contas, de depdsito, de consignagao em pagamento,
rescisoria e outras que nao admitam transacgao judicial,
ou que tenham conteudo eminentemente administrativo.

A dubiedade é afastada quando interpretamos
coerentemente o artigo 625-A, da Lei das Comissdes de
Conciliagao Prévia, concluindo que somente dissidios
individuais podem ser submetidos a prévia conciliagao,
nao podendo a comissao abarcar dissidios coletivos.

7.1 Funcionamento da Comissao

Porforga do imperativo legal, o funcionamento da
comissao sera, necessariamente, paritario, com
membros representantes dos empregados e do
empregador?',

A atribuicdo da comissdo € tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho, ndo de julga-los, pois ndo
possui jurisdicdo, que é o poder de “dizer o direito”. Em
decorréncia disso, ndo pode requisitar documentos,
determinar diligéncias ou ouvir testemunhas, pois sua
fungdo ndo é instrutéria ou arbitral, mas apenas
conciliatoria.

A demanda podera ser formulada por um ou mais
empregados, em reclamagao individual simples ou
plurima, pessoalmente ou por meio de advogado, por
escrito ou verbalmente, sendo nesta ultima hipdtese
reduzida a termo por qualquer dos membros da
comissao?.

As partes podem ser representadas por advogado
que tenha procuragdo com poderes especificos para
tanto, ndao havendo necessidade do comparecimento
pessoal a sessdo. O empregador também podera ser
representado por preposto com poderes especificos para
esse fim.

E cabivel nas CCPs a substituicdo processual,
pelo sindicato profissional, e o litisconsorcio passivo, bem
como o jus postulandi. A defesa dos direitos e interesses
de menores, incapazes e indios, perante a CCP, sera
exercida pelo Ministério Publico do Trabalho.

7.2 Quem pode recorrer a Comissao

Empregado ou empregador, sindicalizado ou nao,
durante ou apds a vigéncia do contrato de trabalho,
observados os prazos prescricionais, poderao submeter-
se a prévia conciliagdo na CCP.

Entende-se também que o trabalhador avulso pode
postular perante a comissao, principalmente se ela for

20. CLT, art. 625-D.
21.CLT, art. 625-B, Il
22.CLT, art. 625-D, § 1°.
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uma comissao sindical.

Havendo nalocalidade de prestagao de servigos do
empregado mais de uma comissdo para a mesma
categoria (comissédo de empresa, comissao sindical ou
comissdo mista), podera o interessado optar por uma
delas, ficando preventa aquela que primeiro conhecer do
pedido®.

7.3 Condugao dos trabalhos na Comisséao

O representante dos empregados desenvolvera
normalmente seu trabalho na empresa, apenas se
afastando de suas fungdes quanto tiver de atuar como
conciliador, em sessdes da comiss&o, sendo computado
como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa
atividade.

A comisséaotera o prazo improrrogavel de dez dias,
a partir da apresentagao da demanda, para arealizagao
da sessdo de tentativa de conciliagdo?, devendo
comunicar a data e o horario ao empregado e ao
empregador. A comunicagao citando a parte contraria
podera ser feita por via postal, com aviso de recebimento,
ou por outro meio idéneo, exceto por edital.

Sao atribuigbes da comissdo, em fungao
conciliadora:

a. receber, datar e assinar a copia da demanda
formulada por escrito pelo interessado, ou reduzi-
la atermo, se oral, também datando e assinando?;

b. fornecer ao empregado e ao empregador, caso
nao prospere a tentativa de conciliagao,
declaragao da tentativa conciliatéria frustrada com
a descricdo de seu objeto, firmada pelos seus
membros?;

c. em caso de conciliagao, lavrar o respectivo
termo, que sera assinado pelos seus membros,
colher as assinaturas do empregado e do
empregador (ou do preposto devidamente
habilitado), fornecendo pelo menos uma cépia para
cada parte?’;

d. em caso de conciliagao apenas parcial, lavrar o
termo relativo aos pontos acordados e expedir a
declaracao de tentativa conciliatéria frustrada, com
a descrigao de seu objeto, quanto ao mais;

e.tomartodas as medidas cabiveis e necessarias
para a realizacdo da sessao de tentativa de
conciliagao no prazo improrrogavel de dez dias, a
contar da provocagdo do interessado?;

f. caso ndo seja possivel realizar a sesséo

23. CLT, art. 625-D, § 4°.
24. CLT, art. 625-F.
25. CLT, art. 625-D, § 1°.
26. CLT, art. 625-D, § 2°.
27.CLT, art. 625-E.
28. CLT, art. 625-F.

conciliatéria no prazo de dez dias, providenciar
declaracédo de tentativa frustrada de conciliagdo e
fornecé-la ao interessado no ultimo dia do prazo,
impreterivelmente?®.

7.4 Sessao de tentativa de conciliagao

Nenhuma das partes esta obrigada a conciliar, ndo
sendo permitido ao conciliador constranger, ameagar ou
coagir qualquer dos litigantes com o intuito de forgaruma
conciliagdo que nao decorra da livre manifestacédo de
vontade dos contendores.

Comparecendo as partes, ou representadas por
seus advogados, a comissdo oferece as bases da
conciliagao, as quais servem de ponto de partida para a
negociagao que, ali, as partes irdo travar, podendo, se
previsto no ato constitutivo da CCP, permitir-se ao
empregado e ao empregador solicitar prazo para estudar
a proposta de conciliagao.

Havendo éxito na tentativa de conciliagao, sera
lavrado um termo proprio, onde deverao constartodas as
condigdes essenciais do ajuste, tais como o valor do
acordo, a data e o local do pagamento, a multa ou
indenizagao em caso de inadimplemento da obrigagao
assumida, a abrangéncia da quitagao, bem como outras
circunstancias, a exemplo do termo de conciliagéo
celebrado perante a Justiga do Trabalho.

A conciliagdo pode ser total ou parcial, ou seja,
pode abranger apenas algumas verbas, ficando ajustado
que as outras reivindicadas pelo empregado devem ser
submetidas a exame do Judiciario. Se a conciliagéo for
parcial, o termo devera conter os modos do acordo, além
de enumerar os itens nao conciliados, para que o
interessado possa ajuizar eventual reclamagéo trabalhis-
ta quanto ao particular.

De qualquer forma, o termo conciliatério, que é
titulo executivo extrajudicial, devera ser assinado pelo
empregado e pelo empregador ou seu preposto, e pelos
membros da comissdo, sendo, ao final da sesséo
fornecida copia as partes.

7.4.1 Aceitagao

Havendo acordo, este sera reduzido a termo e
assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da comissao, fornecendo-se
copia as partes. O termo de conciliagdo contera a
qualificagdo do empregado, o nome e enderego do
empregador e o nome de seu preposto, a discriminagao
do objeto da avencga e as suas condigdes e prazos.

Do valor do termo de conciliagdo deverao ser
deduzidos contribuigao previdenciaria e imposto de renda
incidentes sobre as verbas de natureza salarial.

Porisso, é necessaria adiscriminagao do que esta
sendo pago. As parcelas indenizatérias deverdao ser

29. CLT, art. 625-F, paragrafo tnico.
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discriminadas, para se evitar a incidéncia de tributos na
totalidade do valor acordado.

O valor da contribuigdo devida pelo empregado,
retida pelo empregador de conformidade com as parcelas
integrantes do salario-de-contribuigéo, sera recolhido em
guia propria, juntamente com a contribuicao da empresa.

7.4.2 Tentativa conciliatoria frustrada

Pode acontecer de as partes ndo chegarem aum
consenso durante a sessao de tentativa de conciliagdo. O
empregado também nao é obrigado a fazer acordo perante
a comissao.

A lei menciona também que, havendo motivo
relevante que impossibilite a observancia do procedimen-
to conciliatorio, devera tal circunstancia ser declarada na
peticao inicial da agao proposta perante a Justiga do
Trabalho®°. Os motivos relevantes serdo interpretados
pelo juiz, acatando-se, além de motivos de forga maior,
doenca ou acidente com o empregado, ou até mesmo a
proximidade de esgotamento do prazo prescricional para
ajuizamento da agéo.

7.5Prescrigao

De acordo com o artigo 7°, inciso XXIX, da
Constituicdo Federal, a prescricdo dos créditos
trabalhistas se dd em 5 anos na vigéncia do pacto laboral
€ 2 anos apos o rompimento do contrato de trabalho.

A apresentacdo de demanda perante a CCP é
causa de suspenséo do prazo prescricional dos direitos
trabalhistas.

A Lei n° 9.958/2000 estabelece que o prazo
prescricional sera suspenso a partir da provocagao da
Comissao de Conciliagdo Prévia, recomecgando a fluir,
pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagao ou do esgotamento do prazo de dez dias para
realizacdo da sessao de tentativa conciliatoria®'.

Em semelhanca a prescricdo dos créditos
trabalhistas, a lei, portanto, fez referéncia a prazo de
prescri¢cao e nao de decadéncia.

8 TERMO DE CONCILIAGAO

Do acordo, total ou parcial, sera lavrado termo
circunstanciado, datado, e assinado pelas partes e por
todos os integrantes da comisséo.

Nao havendo acordo, devera ser fornecida ao
empregado e ao empregador declaragao datentativa de
conciliagdo frustrada, firmada pelos membros da
comissao, constando a descrigdo de seu objeto, bem
como o0 nome, a qualificacdo e o enderecgo das partes,
para que seja juntada a eventual reclamagéo trabalhista®.
Taltermo devera ser assinado por fodos os membros da

30. CLT, art. 625-D, § 3°.
31. CLT, art. 625-F.
32. CLT, art. 625-D, § 2°.

comissao, sob pena de nulidade.

Também, esgotado o prazo para realizagdo da
sessao de tentativa de conciliagdo sem que ela tenha
acontecido, sera fornecida ao postulante, no ultimo diado
prazo, a declaragéo de tentativa frustrada de conciliagao3?
para que ele possa ajuizar diretamente na Justigca do
Trabalho areclamacéo trabalhista.

Em todo caso, de posse do termo de conciliagao,
frustrada ou parcial, pode o empregado propor a agao
trabalhista na Justica especializada do trabalho.

8.1 Efeito do termo de conciliagao: eficacia
liberatoria

O termo de conciliagdo é titulo executivo
extrajudicial possuidor de eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalva-
das®*. Esse artigo foi inspirado no Enunciado 330, do
TST, que atribui eficacia liberatéria ao recibo de
quitagao de verbas pagas na rescisao contratual, em
relagao as parcelas expressamente consignadas no
recibo.

A lei excluiu da eficacia liberatéria geral as
parcelas expressamente ressalvadas, ou seja, 0
empregado podera fazer ressalvas expressas emrelagao
aquilo que nao foi quitado.

A eficacia liberatéria geral atribuida ao termo de
conciliagdo prévia, pela Lei n° 9.958/2000, produz
efeito liberatério somente em relagdo as parcelas
submetidas a conciliagdo na comissao, nao atingindo
outras reivindicagdes que nao forem objeto da
controvérsia.

A eficacia liberatéria geral também sé pode dizer
respeito ao que estiver constando do termo de conciliagao
(e ndo em relagéo ao contrato de trabalho), envolvendo
apenas as parcelas e valores pagos e nao os titulos.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2001, p. 58), se
nao houver o pagamento integral, o empregado podera
reclamar eventuais diferencas ou até mesmo verbas
que nao foram pagas e que, portanto, ndo foram
quitadas, cabendo aqui destacar o magistério do
respeitado jurista no tocante a eficacia liberatéria dos
pagamentos decorrentes da conciliagao prévia.

O fato de a lei fazer referéncia a
ressalva expressa em nada modifica a
questao, pois, mesmo que aressalva ndo
seja feita, ndo havera quitagdo quanto a
verba ndo paga ou paga em valor inferior
ao devido. Mesmo em relagdo ao
Enunciado 330 do TST, hajurisprudéncia
que entende que a quitagao é apenas do
que for pago ao empregado.

33. CLT, art. 625-D, § 2°.
34. CLT, art. 625-E.
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8.2 Natureza do termo de conciliagao: titulo
executivo extrajudicial

A Lei n° 9.958/2000 ampliou o rol de titulos
executivos que podem ser executados na Justiga do
Trabalho, pois, além das decisdes e dos acordos,
constituem, agora, titulos executivos os termos de ajuste
de conduta firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho e os termos de conciliagao firmados perante as
Comissodes de Conciliagdo Prévia.

Para ter validade, o termo de conciliagdo nao
precisa ser homologado pelo juiz. Em caso de nao
cumprimento, sera executado diretamente na Justica do
Trabalho®®, em acgdo autbnoma, sem se falar em
reclamacao trabalhista com fase de conhecimento, nos
moldes dos arts. 876 a892da CLT. O réu sera citado para
pagamento do valor descumprido em 48 horas, sob pena
de penhora®.

8.3 Execucao do termo de conciliagao

Nao cumprido a parte o estabelecido no termo de
conciliagdo, que tem natureza de titulo executivo
extrajudicial, podera a parte contraria ajuizar agao na
Justica do Trabalho postulando seu cumprimento,
devendo ser juntada cépia do termo de conciliagdo que
nao foi cumprido. A agdo de execugdo do termo de
conciliagao sera proposta perante a Vara do Trabalho que
teria competéncia para o processo de conhecimento.

Em sede de embargos a execugao, o devedor pode
fazer asimpugnacdes que entender cabiveis, tais como o
adimplemento total ou parcial do objeto do acordo, a
pendéncia de condicido suspensiva e outras que entender
cabiveis, nao sendo possivel, entretanto, qualquer
discussao em torno dos direitos conciliados, ja que foram
extintos com o acordo celebrado na comissao. Também
em sede de embargos a execugado, o devedor pode
pleitear a nulidade do termo de conciliagéo, se entender
presentes um ou mais vicios daqueles que maculam o ato
juridicoem geral.

9 ASPECTOS POLEMICOS

Como veremos adiante, a faculdade de criagao de
instancias administrativas para tentativa de solugcao
autdbnoma de conflitos trabalhistas instaurou polémicas
suscitadas pela doutrina, pela jurisprudéncia, pelos
advogados, pelo Ministério Publico do Trabalho, enfim,
por varios dos operadores do Direito.

9.1 Conciliagao prévia como condigio da agao

Reza o Cadigo de Processo Civil que o processo é
extinto sem julgamento de mérito quando n&o concorrer
qualquer das condi¢des da acao®’. Essa determinagéo

35. CLT, art. 876.
36. CLT, art. 880.
37. CPC, art. 267: Extingue-se o processo sem julgamento do mérito:

VI - quando nao concorrer qualquer das condigbes da agédo, como

legal é exemplificativa e ndo exaustiva. Assim, além da
possibilidade juridica do pedido, da legitimidade das
partes e dointeresse processual, o legislador ainda pode
determinar outras condigdes para que o sujeito possa
exercitar o seu direito de agao.

A criagcdo de comissao é facultativa, mas, umavez
instituida, eventual demanda de natureza trabalhista tera,
necessariamente, de ser a ela submetida antes de se
ajuizar acao trabalhista, conforme se depreende do
estatuidono art. 625-D da CLT.

Antes de propor uma reclamacgéao trabalhista o
empregado deve tentar concilia-la perante a comissao,
caso ela exista e esteja em funcionamento. Obrigatéria
ndo é a conciliagdo mas a tentativa®*. O empregado nao
€ obrigado a aceitar o acordo proposto pelos
representantes do empregador. Sua obrigagéo consiste
apenas em passar pela CCP, caso elatenha sido criada.

Se fracassar o entendimento no ambito da
comissao, ou se a conciliagao for parcial, o obreiro devera,
ao ajuizar reclamacéo trabalhista, instruir a inicial com a
declaragao da tentativa de conciliagao frustrada®® ou com
o termo de conciliagao parcial, no qual se discrimina os
itens ndo conciliados.

Apesar da obrigatoriedade estabelecida, o
legislador ndo previu sangao pelafalta da prévia tentativa
conciliatéria. Com isso, grande parte da doutrina tem
caminhado no sentido de classificar a tentativa de
conciliagao prévia como condigdo da agao trabalhista,
sendo que sua auséncia acarreta a extingdo do processo
sem julgamento do mérito, ante a falta de interesse
processual. Mas existe também corrente doutrinaria no
sentido de nao condicionar a agdo a tentativa
conciliatéria, em face da garantia constitucional do direito
de agao.

A jurisprudéncia também oscila entre um
entendimento e outro, ora acatando, ora rejeitando o
entendimento de que, inexistindo a tentativa de prévia
conciliagdo, o processo é extinto sem julgamento do
mérito, conforme julgados abaixo:

COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA. INEXISTENCIA DE TENTATIVA
CONCILIATORIA. EXTINGAO DO PRO-
CESSO DE OFICIO. Existindo prova nos
autos de que criada pelo sindicato da
categoria a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, é condicao da agdo que antes de seu
ajuizamento o autor submeta sua reivindica-
¢ao acomissao, fazendo juntar comainicial
a declaragao da tentativa de conciliacao,
sob pena de extingdo do processo sem
julgamento do mérito (Art. 267, VI, do CPC).

a possibilidade juridica do pedido, a legitimidade das partes e o
interesse processual. (grifo nosso)

38. CLT, art. 625-D.
39. CLT, art. 625-D, § 2°.
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Tratando-se de norma cogente, a extingao
do feito impd&e-se de oficio.

ACORDAO: Decidiu o Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 18.2 Regiao,
unanimemente, conhecer do recurso,
porém, extinguir o processo, sem julgamen-
to do mérito, nos termos do voto da Juiza
Relatora. (TRT 182 Regido, Recurso
ordinarion® 1.407/2001).

EMENTA: Atentativa de conciliagdo
em Comisséao de Conciliagao Prévia ndo se
traduz em condigao da acgao. Alei 9.958/00
que deuredagado ao artigo 625-Dda CLT em
nenhum momento fixa penalidade ao
empregado que nao se apresenta a
Comissao de Conciliagdo Prévia dirigindo-
se diretamente ao Poder Judiciario. Ndo
bastando isso, o direito de agao encontra-se
garantido pelo artigo 5° XXXV da
Constituigdo Federal, sendo inadmissivel
através de lei ordinaria a afronta ao referido
mandamento constitucional.

DECISAQ: por unanimidade de votos, dar
provimento ao apelo e determinar o retorno
dos autos a Vara de origem para que seja
processado e julgado o mérito da presente
acao. Custas na forma da lei. (TRT 22
Regido, Recurso ordinario em rito
sumarissimo. Acordaon®20010749343).

A despeito da jurisprudéncia supra, entendemos
que o empregado pode ingressar na Justiga trabalhista
caso nao haja acordo, ou se, do acordo feito perante a
comissao, resultar mutilacdo de seus direitos, caso em
que devera ressalvar o fato no termo de conciliagéo.
Também ¢é defendida pela doutrina a criagdo de
mecanismo legal que permita ao empregado acionar a
Justica laboral para examinar os aspectos formais, ou
seja, se a conciliagao foi forgada ou se ndo seguiu um
ritual valido. Em uma situagao como essa, a Justica do
Trabalho poderia anular o acordo extrajudicial.

9.2 Inconstitucionalidade

A exigéncia legal de submeter a demanda a
apreciacao de Comisséo de Conciliagdo Prévia* antes de
acionar a Justica do Trabalho gerou muitas discussoes,
principalmente quanto a inconstitucionalidade de tal
exigéncia.

Respeitados juristas tém sustentado que, ao
condicionar a acao a prévia tentativa de conciliagdo nas
comissOes, estaria o dispositivo legal em aprego
afrontando a Constituicdo Federal, que atribui
competéncia exclusiva a Justica do Trabalho para
conciliar e julgar conflitos trabalhistas*'.

40. CLT, art. 625-D.
41. Constituicdo Federal, art. 114, caput.

Como o legislador constituinte estabeleceu
tentativa prévia de conciliagdo apenas para ajuizamento
de dissidio coletivo*?, a condigdo, agora estendida aos
dissidios individuais, por forca de lei ordinaria, efetuou
uma ampliagao nao prevista pela Carta Magna, também
podendo gerar inconstitucionalidade.

Além disso, ao condicionar o conhecimento da
controvérsia pela Justica do Trabalho a prévia conciliagao
na CCP, estaria o dispositivo em questao incorrendo em
inconstitucionalidade, ante o direito de acesso ao
Judiciario*?, garantido constitucionalmente.

Embora a instituicho das Comissbes de
Conciliagao Prévia seja facultativa, a primeira vista, a lei
teria tornado obrigatéria a tentativa de conciliagéo do
dissidioindividual, perante a CCP, antes da propositura de
reclamatoéria trabalhista. Tal condicdo, porém, s6 é
estabelecida se estiver em funcionamento, nalocalidade
de prestagéo de servigos do empregado, Comissao de
Conciliacao Prévia relativa a sua categoria profissional.

Ja ha entendimento de que nado existe
inconstitucionalidade na exigéncia prevista no artigo 625-
DdaCLT, pois o que a Constituicdo garante é o direito de
demandar, sendo o direito de agdo condicionado ao
preenchimento de certos requisitos que podem ser
estabelecidos em lei infraconstitucional.

Com habilidade, Sérgio Pinto Martins (2001, p. 39)
afasta aidéia de inconstitucionalidade levantada acerca
da obrigatoriedade de aprecia¢ao do dissidio pela CCP
antes do ajuizamento da agao trabalhista:

O procedimento criado pelo art. 625-
D nao éinconstitucional, pois as condicbes
da acao devem ser estabelecidas em lei e
nao se esta privando o empregado de ajuizar
a acao, desde que tente a conciliagdo. O
que oinciso XXXV do art. 5° da Constitui¢cao
proibe é que a lei exclua da apreciagao do
Poder Judiciario qualquer lesdo ou ameaca
a direito, o que nao ocorre com as
comissodes de conciliagao prévia.

Apesar de grande parte da doutrina conceituar a
exigéncia capitulada no art. 625-D da CLT como condi¢ao
da acdo, ha outra parte que classifica a tentativa de
conciliagao prévia como um pressuposto processual ou
um pressuposto de conciliagao e de desenvolvimento
valido e regular do processo, no ambito da Justica do
Trabalho. Tal pensamento, porém, ndo alterou o
entendimento jurisprudencial:

COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA. AUSENCIA DE CONCILIACAO
ANTES DO AJUIZAMENTO DA
RECLAMATORIA. FALTA DE PRESSU-
POSTO PROCESSUAL. EXTINGAO DO

42. Constituicdo Federal, art. 114, § 2°.
43. Constituicdo Federal, art. 5°, XXXV.
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PROCESSO SEM JULGAMENTO DO
MERITO. MANUTENGAO DA SENTENGA.
Oartigo6°da LICC expressa: “A Leiem vigor
tera efeito imediato e geral, respeitados o
ato juridico perfeito, o direito adquirido e a
coisa julgada.”. In casu, a reclamante nao
obedeceu as novas alteragdes do artigo 625
da CLT, introduzidas pela Lei 9.958/2000,
ou seja, nao intentou a conciliagéo junto a
Comissao de Conciliagao Prévia, instituida
para solucionar conflitos individuais e
coletivos de natureza trabalhista antes do
ajuizamento da reclamatdria. Mantém-se a
sentenca que extinguiu o0 processo sem
julgamento do mérito.

ACORDAO: Acordam os Juizes do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 18?2
Regiédo, em Sessao Ordinaria, por unanimi-
dade, conhecer do recurso e, no mérito,
negar-lhe provimento, nos termos do voto do
Juiz Relator. (TRT 182 Regido, Recurso
ordinario n° 3.304/2000).

9.3 Participagao dos advogados

Assim como em juizo, para a conciliagao prévia o
empregado pode exercer o que a CLT consagrou como jus
postulandi, ndo havendo necessidade de advogado para
que formule os pedidos perante a comissao.

Mesmo apds o julgamento do mérito da ADIn n°
1.127-8, que suspendeu a eficaciadoinciso |, do artigo 1°
da Lei n° 8.906/94, a postulacdo perante a comissao
podera ser feita sem advogado, porque a exigéncia da
norma inquinada de inconstitucional diz ser atividade
privativa de advocacia a postulagao a qualquer érgao do
Poder Judiciario e aos juizados especiais, sendo que as
Comissoes de Conciliagao Prévia, instituidas naempresa
ou nos Sindicatos, ndo sdo 6rgaos do Poder Judiciario
nem juizados especiais.

Isso, no entanto, ndo deve ser motivo de
preocupagao para os advogados, retirando, mais uma
vez, aindispensabilidade destes, comofezoart. 9°daLei
n® 9.099/95, nas causas até vinte salarios minimos.
Mesmo diante do artigo 791 da CLT, sdo raros os
empregados e empregadores que preferem dispensar o
advogado e exercer o jus postulandi; e nao sera diferente
perante as comissdes, até porque, se nao houver
conciliagdo, o que foi objeto de pedido constara da
declaragdo que deverainstruir areclamacao trabalhista*.

9.4 Membros da Comissao: auséncia de
imparcialidade

Parte da doutrinatambém tem levantado a questao
da imparcialidade das decisbes da Comissdo de
Conciliagao Prévia, sob o argumento de que os membros
da CCP, mesmo representando as categorias em

44. CLT, art. 625-D, § 2°.

questao, podem estar subordinados ao mesmo patréo, o
que pode macular a imparcialidade na condugao dos
trabalhos da comisséo.

Sao atributos indispensaveis para atuacdo como
conciliador, além do conhecimento técnico e da
experiéncia, o conhecimento da legislagao trabalhista e
dajurisprudéncia, boa-fé, honestidade, habilidade no trato
com as pessoas ou boa relagdo interpessoal, respeito
pelos empregados e pela empresa, além de habilidade
nos aconselhamentos necessarios a conscientizagao a
respeito do melhor para as partes.

E possivel que as comissées possuam formagéo
tendenciosa. Cabe, entretanto, as categorias funcionais
avaliar essa questao durante o processo de escolha dos
empregados que irdo representa-las na comisséao, para
que se obtenha os melhores resultados, sem que haja
rendncia a direitos ou favorecimento para qualquer das
partes convenentes.

10 VANTAGENS EDESVANTAGENS

O legislador, quando facultou a criacdo e
instalagcao das CCPs, considerou o congestionamento da
Justica do Trabalho e a morosidade do processo
trabalhista em alguns Tribunais, bem como a experiéncia
internacional na conciliagéo extrajudicial e a necessidade
premente de se oferecer a sociedade novos mecanismos
para solugéao rapida e eficaz dos conflitos individuais de
trabalho.

Em aspectos praticos podemos enumerar
vantagens e desvantagens da modalidade de conciliagéo
exercida pelas Comissdes de Conciliagao Prévia no
Brasil.

Como pontos positivos podem ser citadas a rapida
composicao dos conflitos e uma menor sobrecarga da
Justica do Trabalho, resultado do pleno funcionamento
das comissoes, como também a queda do contencioso
trabalhista das empresas, com consequente reducao de
custos, visto que as controvérsias passam a ser
resolvidas em comissdo na prépria empresa ou no
sindicato, sem necessidade de contratacdo de advogado.

Por outro lado, pode ocorrer que os membros da
comissdo n&o tenham conhecimento técnico da
legislagao trabalhista ou da jurisprudéncia, o que pode
prejudicar a manutencdo de direitos basicos do
trabalhador. Pode também o membro representante dos
empregados ficar constrangido em relagéo a interesses
do empregador na conciliagao.

11 CONSIDERAGCOES FINAIS

A alteracdo da CLT, feita pela Lei n® 9.958/2000,
possibilitou a criagdo de Comissées de Conciliagdo
Prévia para tentar solucionar conflitos trabalhistas. Com
isso, havendo comissao em funcionamento no local de
prestagdo de servicos do empregado, reclamacgao
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trabalhista porventura existente sera por ela apreciada*
antes do ajuizamento.

A exemplo da conciliagédo judicial, podem ser
objeto de acordo, na comissado, todas as parcelas
pecuniarias que decorram dareivindicacao trabalhista. O
trabalhador n&o é obrigado a celebrar o ajuste, porém a
exigéncia da tentativa conciliatéria para ajuizamento de
reclamacgao trabalhista tem sido questionada. Entretanto,
entendemos que o legislador ndo teve o intuito de cercear,
inibir ou dificultar o acesso ao Poder Judiciario.

As indagacoes feitas ao longo desta pesquisa e o
Direito Comparado permitem observar que formas
alternativas para solugéo de conflitos tém crescido em
todo o mundo, e que paises desenvolvidos oferecemlarga
experiéncia na pratica da solugao autbnoma dos conflitos
entre o capital e o trabalho, que pode vir a ser aproveitada,
desde que adaptada a realidade deste pais tao cheio de
contradicdes e disparidades sociais, no qual ainda se
denuncia a existéncia de trabalho escravo, entre outras
exploragdes ao trabalhador.

As Comissdes de Conciliagao Prévia, ao lado de
outros mecanismos de solugao de conflitos trabalhistas,
representam importante paradigma para o Direito do
Trabalho, ndo somente no tocante a solugao dos conflitos
individuais de trabalho, mas também quanto a efetivagéo
de um dos mais importantes aspectos da liberdade
sindical, que é a representagao real dos trabalhadores
nos locais de trabalho.

A passagem do empregado pela conciliagéo prévia
representa um ato pedagdgico na busca do didlogo direto
entre empregado e empregador, visando a concretizagéo
de um modelo para as modernas relagdes de trabalho.

Como dissemos na introdugao deste trabalho, ndo
basta legislar, ainda que seja louvavel o propdsito do
legislador. Mais importante do que a lei sdo as condigées
imprescindiveis para torna-la realmente eficaz. Para que
seja atingida afinalidade almejada com a edicao da Lein®
9.958/2000, devem ser trabalhadas campanhas de
esclarecimento ao trabalhador, para que ele tenha
consciéncia dos principais aspectos norteadores das
Comissbes de Conciliagao Prévia, sendo também
primordial a participagao dos sindicatos e operadores do
Direito do Trabalho.
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A RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS NAS
EXECU(;()ES TRABALHISTAS
OsvanI SoAREs Dias?

SUMARIO: 1 - Introdugéo; 2 - Limite e Forma da
Responsabilidade nas diversas formas de socie-
dade; 3 - A desconsideracédo da personalidade Ju-
ridica; 4 - Conclusées.; 5 - Jurisprudéncias diver-
sas.

1 -Introducgao

As execugdes superlotam os gabinetes dos Juizes
e as Varas da Justica. Empresas se dissolvem, empre-
endedores se tornam devedores/executados e, na maior
parte das vezes, o Juiz ndo consegue alcanga-los, acu-
mulando uma série de a¢des insoluveis e recheadas de
incidentes, recursos e diligéncias inuteis.

Nao raras as vezes, a pessoa juridica nada pos-
sui, sendao um capital social sem representagao fisica,
ou seja, apenas escrito nos contratos sociais, enquanto
seus sécios reunem em celeiro fartos capitais.

Na ansia de se chegar a efetividade da presta-
¢ao jurisdicional, diferentes medidas tém sido toma-
das com a finalidade de se alcangarem os bens dos
socios nas execugoes trabalhistas, gerando um sem
numero de embargos e agravos que acabam por retar-
dar a solugao final do processo e o tdo sonhado rece-
bimento, pelos empregados, dos salarios que lhe séo
devidos.

A enorme divergéncia entre os aplicadores do di-
reito, as diferentes solucdes aplicadas em cada caso
concreto e o desejo de enxugar os atos processuais na

1. Assistente na 32 Vara do Trabalho de Goiania-GO.

execugao, tornando-a mais célere, motivaram-me a es-
tudar o assunto e a escrever o presente artigo que, espe-
ro, seja de algum proveito.

2 - Limite e Forma da Responsabilidade nas
diversas formas de sociedade

Penso de extrema importancia a delimitacdo da
Responsabilidade do sécio a partir do tipo de sociedade
a que ele se propde.

Alguns operadores do direito desprezam a distin-
¢ao entre a pessoa juridica e a de seus socios, excutindo
bens como se um sé patrimédnio fosse. No entanto, vive-
mos em tempo em que o emprego e a iniciativa empre-
endedora capaz de gera-los sédo procuradas incansavel-
mente. Preciosas sdo as oportunidades de emprego e
essencial a valorizagao social de empreendimentos que
as criem. Quem de nods se sentiria seguro em abrir um
negocio qualquer sem a minima garantia de que os bens
amealhados por anos nao seriam tirados em eventual
insucesso?

Assim, considero importante o respeito a forma
de sociedade escolhida por quem decida empreender,
presumindo-se sua boa-fé.

Adverte FABIO ULHOA COELHO?* “Se todo o
patriménio particular dos socios pudesse ser compro-
metido, em razdo do insucesso da sociedade empresa-
ria, naturalmente os empreendedores adotariam postu-
ras de cautela, e o resultante poderia ser a redugao de
novas empresas, especialmente as mais arriscadas”.

As normas patrias permitem a formacao de varios
tipos de sociedade, com diferentes tipos de Responsabi-
lidade: Em algumas, a Responsabilidade sera limitada
ao capital social integralizado; em outras, é ilimitada.

Antes, convém ressaltar que a Responsabilida-
de dos sécios, no ordenamento vigente, € sempre sub-
sidiaria, ou seja, exige a exaustao do patrimbénio da
pessoa juridica (artigo 596, parte final, do CPC e arti-
go 1024 do recentissimo Cadigo Civil Brasileiro). Nao
ha previsao de Responsabilidade solidaria entre séci-
Os e pessoa juridica, que existira apenas em relagao
aos socios entre si.

Sendo subsidiaria a Responsabilidade do sécio,
esta pode ser limitada ao capital social ou ilimitada, nos
casos previstos em lei.

Nas sociedades de fato, ou seja, naquelas nao
registradas na Junta Comercial de cada Estado, como
nao existe a pessoa juridica, que tem inicio no arquiva-
mento dos atos constitutivos, os sécios respondem dire-
tamente com seus bens, n&o se cogitando aqui de Res-
ponsabilidade subsidiaria ou solidaria.

Nas sociedades em nome coletivo, onde todos os

2. Curso de Direito Comercial, Ed. Saraiva/2002, vol. 02, pag. 28.
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sécios sdo pessoas fisicas e somente eles podem admi-
nistrar a sociedade, a Responsabilidade é ilimitada (arti-
go 1039 do novo Cadigo Civil).

As sociedades em comandita podem ser sim-
ples ou por agdes. Na primeira, os sécios
comanditados respondem ilimitadamente e os demais
tém sua Responsabilidade limitada ao valor de suas
cotas; Na segunda, os so6cios administradores tém
Responsabilidade subsidiaria e ilimitada e os demais,
limitada ao preco de emissao das agdes que adquiriu
(Artigo 1045 do novo Cadigo Civil).

Em relacido as sociedades por cotas de Res-
ponsabilidade limitada e as sociedades por agoes,
todos os sécios respondem de forma subsidiaria e li-
mitada pelas dividas sociais (artigos 1052 e 1088, do
novo Cédigo Civil).

Assim, dissolvida a sociedade, regularmente ou
nao, ou ndo sendo encontrados bens da empresa, os
bens dos sdcios podem ser alcangados, observando-se,
no entanto os limites supra. Ressalte-se que nao se tra-
ta, nesse caso, de desconsideragao da personalidade
juridica, mas aplicagao das regras legais acerca de Res-
ponsabilidade.

3 - Adesconsideragao da personalidade ju-
ridica.

Quando da elaboragao do Cédigo Comercial de
1850, o reconhecimento da sociedade como pessoa dis-
tinta da de seus sdcios era impreciso, haja vista o
incipiente grau de desenvolvimento da teoria das pesso-
asjuridicas.

Mais tarde, o principio da autonomia das pessoas
juridicas foi se consolidando, como se verifica no Cédigo
Civilde 1916.

Nos anos 70 e seguintes, porém, os juristas da
europa e também do Brasil comegaram a elaborar nor-
mas e decidir pela relatividade da autonomia.

Verifica-se que, quando os credores nao sao tam-
bém empresarios, o principio da separagao patrimonial
comega a perder forga.

Em 1990, surge no Brasil a primeira norma a abra-
¢arinteiramente a corrente que se formara - a Lei 8078/90:

“art. 28 - O Juiz podera
desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento ao con-
sumidor, houver abuso de direito, exces-
so de poder, infragao da lei, fato ou ato
ilicito ou violagdo dos estatutos ou con-
trato social. A desconsideragdo também
sera efetivada quando houver faléncia,
estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados
por ma administragéo. (...)

§ 5° - Também podera ser
desconsiderada a pessoa juridica sempre
que sua personalidade for, de alguma for-
ma, obstaculo ao ressarcimento de prejui-
Z0S causados aos consumidores.”

A partir dai, tem-se aplicado com grande frequién-
cia referida teoria. Digo, com freqiéncia e, muitas, ve-
zes, com abusos e exageros.

No ponto anterior, abordei a responsabilidade dos
socios de acordo com o tipo de sociedade, fixando sem-
pre a subsidiariedade. Aqui, porém, desconsiderada a
personalidade juridica, o tratamento € o mesmo conferi-
do as sociedades de fato. A declaracao é episddica, ou
seja, para aquele ato e momento da execugao, a pessoa
juridica nao existe e, dai, os sécios respondem solidari-
amente e sem qualquer limite.

Para aplica-la, no entanto, deve-se analisar a exis-
téncia de seus pressupostos: Abuso de direito ou ex-
cesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou vio-
lagdo dos estatutos ou contrato social; faléncia, estado
de insolvéncia, encerramento ou inatividade, desde que
provocados por ma-administragdo; ou quando a separa-
¢ao da personalidade for obstaculo ao prosseguimento
da execucgao.

O objetivo &, pois, reprimir as fraudes.

Se a autonomia da pessoa juridica nao se coloca
como obstaculo, permitindo a responsabilizagao do so6-
cio, segundo os critérios abordados no ponto 2 supra,
nao ha porque desconsiderar a pessoa juridica. Em ou-
tros termos, nao havendo uso fraudulento da autonomia
da pessoa juridica ou nos casos em que ela nao se pde
como obstaculo ao prosseguimento da execugao, ndo
ha que se falar em desconsideracéao.

Também no caso de ma administragédo, a Res-
ponsabilidade dos administradores esta prevista em lei
(Decreto 3708/19, artigo 10 e 1016 do novo codigo civil),
e sua responsabilizagédo independe da desconsideragéo
da pessoa juridica.

Questao importante na desconsideragao € a pro-
va da existéncia dos pressupostos. A rigor, 0 encargo de
provar o uso da pessoa juridica como entrave ao proces-
S0 caberia ao autor, no caso o reclamante. No entanto,
exigi-la seria impossibilitar a desconsideragéo, por tra-
tar-se de matéria subjetiva e de grande complexidade.

Formulou-se, entdo, uma forma objetiva de se iden-
tificar a existéncia dos pressupostos.

Por esse critério, o aplicador do direito devera aten-
tar para a confusao patrimonial, que podera ser consta-
tada através de pagamento de contas particulares pela
empresa ou vice-versa, movimentagao de capital da em-
presa em conta pessoal do socio, aquisicao de bens
destinados a empresa pelo sécio, em nome préprio, en-
tre outros.
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N&o ocorrendo as hipoteses supra, necessario se
faz o socorro as regras ordinarias de responsabilizacao
dos sacios.

4 -Conclusoes

A Responsabilidade do sécio €, em regra, subsi-
diaria, ou somente apds exauridos os bens da pessoa
juridica.

Na execucao trabalhista € possivel a aplicagao
da teoria da desconsideragao da personalidade juridi-
ca, mas como ultima alternativa, ou seja, apds esgo-
tados os bens da empresa e ndo sendo possivel res-
peitar os limites de responsabilidade previstos nos
contratos sociais.

Ressalte-se que a desconsideragao tem lugar
quando houver a utilizagao fraudulenta da separacgéao
patrimonial ou a ocorréncia dos fatos previstos no ar-
tigo 28 da Lei 8.078/1990, sendo que, ndo ocorrendo
esses fatos, é temeraria a aplicagao da teoria, sendo
necessario buscar nas regras ordinarias a
responsabilizagdo dos sdécios, conforme especificado
no item 02 supra.

5 - Jurisprudéncias diversas
FONTE DJ DATA: 09-08-2002

PARTES RECORRENTE: INDUSTRIA DE CALGA-
DOS E COMPONENTES SAPIRANGUENSE LTDA.
RECORRIDO: JOAO NARDEL DELAVI.

RELATORA JUiZA CONVOCADA GLORIA REGI-
NA FERREIRAMELLO

EMENTA RECURSO DE REVISTA. FRAUDE.
CONDENAGCAO SOLIDARIA. A livre iniciativa e a valo-
rizagao do trabalho humano dao sustentagéo a ordem
econdmica nacional, ante os termos do art. 170 da
Constituicao da Republica. Entretanto, a valorizagao
do empregado nao se resume a justa remuneracgao,
mas inclui, também, a sua protegao contra as prati-
cas abusivas das empresas, que tém por objetivo frau-
dar os direitos trabalhistas. A lei deve proteger o em-
pregado, porque ele faz parte da organizagao de pes-
soas que exercem a atividade econédmica em colabo-
ragdo, com o escopo de a empresa atingir seus fins.
Os preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho
ou quaisquer outros preceitos trabalhistas estao pro-
tegidos contra o seu inadimplemento, segundo dis-
poe o art. 9°qualquer irregularidade formal na consti-
tuicao da segunda reclamada, houve a intengao de
impedir a constricao dos bens particulares dos séci-
os retirantes da primeira reclamada. Os sécios da
primeira reclamada recorreram a ficgao da pessoa ju-
ridica para fugir a incidéncia das normas da CLT, quan-
do perceberam a iminéncia da decretacéo da faléncia
da empresa. O ato, aparentemente licito, divorciou-se
da finalidade social que tanto preza a Constituicao da

Republica, evidenciando a ocorréncia de fraude dos
atos praticados na negociagao havida, para frustrar o
pagamento dos débitos trabalhistas contraidos pela
primeira reclamada. Adequada a condenacgao solida-
ria da segunda reclamada. Recurso de Revista conhe-
cido a que se nega provimento.

SINTESE Tema(s) abordado(s) no acérddo: | -
Fraude - saida de sécios da empresa reclamada para
criacao de outra empresa - condenacgéao solidaria da
segunda empresa - débito trabalhista - grupo econ6-
mico - sucessao de empresas. - Conhecido por diver-
géncia jurisprudencial. - Mérito - negado provimento.

DECISAO Por unanimidade, conhecer do Re-
curso de Revista por divergéncia jurisprudencial €, no
meérito, negar-lhe provimento.

FONTE DJ DATA: 14-12-2001

PARTES RECORRENTE: MAURICIO MIRANDA
DE ARAUJO. RECORRIDAS: TEREZINHA FRANGCA
DE SOUZA E FONTE GRANDE INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA.

RELATOR MINISTRO JOAO ORESTE
DALAZEN

EMENTA ACAO RESCISORIA. COISA
JULGADA. OFENSA. DESCONSIDERACAO DA PER-
SONALIDADE JURIDICA. 1. Agao rescisdria contra
acérdao proferido em agravo de peticdo que mantém a
desconsideragao da personalidade juridica da empre-
sa Executada e declara subsistente penhora em bens
de ex-so6cio. 2. Ndo viola os incisos I, XXXV, XXXVI,
LIV e LVII do art. 5° da Constituicdo Federal a decisao
que desconsidera a personalidade juridica de socie-
dade por cotas de responsabilidade limitada, ao
constatar a insuficiéncia do patriménio societario e,
concomitantemente, a dissolugao irregular da socie-
dade, decorrente de o sécio afastar-se apenas for-
malmente do quadro societario, no afa de eximir-se
do pagamento de débitos. A responsabilidade
patrimonial da sociedade pelas dividas trabalhistas que
contrair ndo exclui, excepcionalmente, a responsa-
bilidade patrimonial pessoal do sécio, solidaria e ili-
mitadamente, por divida da sociedade, em caso de
violagdo a lei, fraude, faléncia, estado de insoléncia
ou, ainda, encerramento ou inatividade da pessoa juri-
dica provocados por ma administragdo. Incidéncia do
art. 592, I, do CPC, conjugado com o art. 10 do De-
creton® 3708, de 1919, bem assim o art. 28 da Lein®
8078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor). 3. Recur-
so ordinario a que se nega provimento.

SINTESE Tema(s) abordado(s) no acérdao: | -
Acéo rescisodria - coisa julgada - violagao. - Recurso
nao conhecido. Il - Agao rescisoéria - violagao de literal
disposicao de lei - teoria da desconsideragao da pes-
soa juridica - penhora de bens de ex-sécio da empre-
sa - dissolucéo irregular - afastamento apenas formal

Ano 5 - Nuumero 1 - Dezembro de 2002



Revista do TRT - 18" ReGiGO .........ccociviveisessessnssssassessss Pag. 69

de sécio do quadro societario. - Conhecido. - Mérito -
negado provimento.

DECISAO | - Por unanimidade, ndo conhecer do
Recurso Ordinario no tépico relativo a coisa julgada, por
desfundamentado; Il - por unanimidade, negar provimen-
to ao Recurso Ordinario, quanto ao restante da matéria.

FONTE DJ DATA: 02-02-2001 PG: 488

PARTES RECORRENTE: MOSHE GRUBERGER.
RECORRIDOS: VILMAR DE CASTRO CARDOZO EEMIT
-ESTRUTURAS, MONTAGENS E INSTALAGOES TEC-
NICAS LTDA. AUTORIDADE COATORA: JUIZA PRESI-
DENTE DA 12 JCJ DE CONGONHAS.

RELATOR MINISTRO FRANCISCO FAUSTO

EMENTA MANDADO DE SEGURANCA. BLO-
QUEIO DE CREDITO DE SOCIO. 1. A teoria da
desconsideragao da personalidade juridica e o principio,
segundo o qual a alteragao da estrutura juridica da em-
presa nao afetara os direitos adquiridos por seus empre-
gados, consagrado no art. 10 da CLT, autoriza o juiz a
responsabilizar qualquer dos sécios pelo pagamento da
divida, na hipétese de insuficiéncia do patrimonio da so-
ciedade, além de que a jurisprudéncia desta Corte Supe-
rior, assentada, em tais teoria e principio, é no sentido
de que, se a retirada do sécio da sociedade comercial
se verificou apds o ajuizamento da agéo, pode ser ele
responsabilizado pela divida, utilizando-se para isso seus
bens, quando a empresa de que era sécio ndo possui
patrimonio suficiente para fazer face a execugéo sofrida.
2. Recurso ordinario desprovido.

SINTESE Tema(s) abordado(s) no acérdao: | -
Mandado de segurancga - execugao - penhora - bens de
ex-socios - responsabilidade solidaria. - Conhecido. -
Mérito - negado provimento.

DECISAO Por unanimidade, negar provimento ao
Recurso Ordinario.

FONTE DJ DATA: 02-02-2001 PG: 505

PARTES RECORRENTES: BAR LUIZ LTDA. E
OUTRAS. RECORRIDO: FRANCISCO NORBERTO
RIOS. AUTORIDADE COATORA: JUIZ PRESIDENTE DA
312JCJ DO RIO DE JANEIRO - RJ.

RELATOR MINISTRO FRANCISCO FAUSTO

EMENTA MANDADO DE SEGURANCA. INTER-
VENCAO DO MINISTERIO PUBLICO. SOCIO ME-
NOR. SOCIEDADE POR COTAS DE RESPONSABI-
LIDADE LIMITADA. AUSENCIA DE DIREITO LiQUI-
DO E CERTO. 1. Nao hadireito liquido e certo do menor
aintervencao do Ministério Publico na causa onde fi-
gura como sécio de empresa constituida por cotas de
responsabilidade limitada, visto que, nesta hipdte-
se, a personalidade juridica da empresa é distinta da
dos sécios, cujo patriménio responde pelas dividas
executadas apenas no limite do capital social

integralizado, salvo comprovada ocorréncia de ato
violador da lei ou do préprio contrato. 2. Recurso ordina-
rio em mandado de seguranga desprovido.

SINTESE Tema(s) abordado(s) no acérdao: | -
Mandado de seguranga - intervengéo do Ministério Publi-
Co - s6cio menor - inexisténcia de direito liquido e certo
- Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. -
Conhecido. - Mérito - negado provimento.

DECISAO Por unanimidade, negar provimento ao
Recurso Ordinario.

FONTE DJ DATA: 23-06-2000 PG: 403

PARTES RECORRENTE: SILVANO MARIO ATILIO
RAIA. RECORRIDA: REGINA COELI SOARES DA COS-
TA. AUTORIDADE COATORA: JUIZ PRESIDENTE DA
312 JCJ DE SAO PAULO - SP.

REDATOR DESIGNADO MINISTRO JOAO
ORESTE DALAZEN

EMENTA MANDADO DE SEGURANCA PRE-
VENTIVO. PENHORA. BEM PARTICULAR. SOCIO
COTISTA MINORITARIO. TEORIA DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDI-
CA. 1. Mandado de seguranga visando a evitar a con-
sumacao da penhora sobre bens particulares de s6-
cio minoritario em execucgao de sentenca proferida em
desfavor de sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, cuja dissolugéo se deu sem o encami-
nhamento do distrato a Junta Comercial. 2. Em casos
de abuso de direito, excesso de poder, infragcao da lei,
fato ou ato ilicito e violacdo aos estatutos sociais ou
contrato social, o art. 28 da Lei n® 8078/90 faculta ao
Juiz responsabilizar ilimitadamente qualquer dos s6-
cios pelo cumprimento da divida, ante a insuficiéncia
do patriménio societario. Aplicacao da teoria da
desconsideragao da personalidade juridica. 3. Recur-
so ordinario nao provido.

SINTESE Tema(s) abordado(s) no acérdao: | -
Mandado de seguranga preventivo - cabimento - execu-
¢ao - penhora - bem de sécio minoritario de empresa de
responsabilidade limitada - teoria da desconsideragéo
da pessoa juridica - dissolugao irregular da sociedade. -
Conhecido. - Mérito - negado provimento.
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ParTe Il
AcORDAOS

PRESCRIGAO. INiCIO DO PRAZO.
RO 2.919/2001"

PROCESSO TRT/GO/R0-2919/2001 - 32 VARA DO TRA-
BALHO DE GOIANIA

RELATOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

REVISOR: Juiz PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FI-
LHO

RECORRENTE: SAO LUIZENCOMENDAS E CARGAS
LTDA.

ADVOGADOS: Dilza Conceig¢ao da Silva Lucas e outros
RECORRIDO: LUIZ NONATO DE SOUZA RODRIGUES
ADVOGADA: Gracia Maria de Souza

EMENTA: PRESCRIGAO. INiCIO DO PRAZO. Observa-
do o principio da actio nata, o computo do prazo
prescricional inicia-se quando o interessado tem um di-
reito seu lesado e disso toma conhecimento, nascendo
para ele o direito de agao correspondente. Dessa forma,
prescreve em 2 anos, contados da rescisao contratual, o
direito de pleitear verbas trabalhistas, pois, por ocasiao
do acerto das verbas rescisorias, o trabalhador tem cién-
cia das possiveis pendéncias financeiras que nao foram
sanadas, incidindo o previsto no art. 7°, XIX, da CF/88,
exceto se houver lei ou norma coletiva com efeitos no
passado. Mas ha situagdes em que o marco prescricional
nao é a ruptura do pacto. Tendo o reclamante tomado
conhecimento, somente 5 anos apds a rescisao contratual,
da existéncia de outro ato lesivo do empregador (n&o a
divida de verbas trabalhistas), praticado contra o obreiro
durante a relagdo de emprego, o prazo prescricional de 2
anos para haver indenizacao por danos morais e materi-
ais deve ser contado a partir do momento em que o
laborista teve ciéncia da lesao sofrida.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos, ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 182 Regido, em Sessao Ordinaria,
por unanimidade, conhecer do recurso, rejeitar a preli-
minar suscitada e a argiigao de prescrigdo; no mérito,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz
RELATOR. Auséncia ocasional e justificada dos Juizes
SAULO EMIDIO DOS SANTOS, Presidente, e DORA
MARIA DA COSTA (convocada).
Goiania, 11 de dezembro de 2001.
(data do julgamento)
Juiza laLea-Luza GUIMARAES DE MELLO
Presidente do julgamento

Publicado no DJE-GO de 05/02/2002.

Juiz OcTAvio Jose bE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
Relator
Dr2 JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-Chefe da PRT-182 Regiado

I-RELATORIO
Vistos os autos.

Pelar. sentenca de fls. 255/261 a MM. 32 Vara do
Trabalho de Goiania-GO julgou parcialmente proceden-
tes os pedidos feitos na inicial em relagao a 12 reclama-
da e totalmente improcedentes em relagéo a 22 reclama-
da (Laboratdrio Neo Quimica Comeércio e Industria Ltda.).

Inconformada, a 12 reclamada utiliza-se de recur-
so ordinario (fls. 264/283).

O reclamante apresentou contra-razées (fls. 290/
293).

Com apoio no art. 24 do Regimento Interno desta
Eg. Corte, com a nova redagao dada pela Portaria n® GP/
GDG 237/01, os autos nao foram remetidos ao d. Minis-
tério Publico do Trabalho.

E, em sintese, o relatorio.
I1-VOTO
1. Admissibilidade

Presentes os requisitos legais, conhecgo do re-
curso.

Recebo, também, os documentos de fls. 294/295,
por tratar-se de jurisprudéncia tendente a provar tese ju-
ridica, sem contrariar o Enunciadon®8 do C. TST.

2. Competéncia da Justica do Trabalho

A recorrente alega restar ferido o art. 114 da CF/
88, pois, no caso dos autos, cuida-se de matéria tributa-
ria, ou seja, da inscrigao de tributo, de responsabilidade
do reclamante, na divida ativa do Estado de Goias, alheia
a competéncia da Justi¢ca do Trabalho.

Sem razao a reclamada, pois ndo se trata, aqui,
de discutir sobre eventual “sonegacéo fiscal” praticada
pelo obreiro, mas, como a propria empregadora expde
em suas razdes recursais, trata-se de pedido de indeni-
zagao em face da autuagao do obreiro pelo fisco estadu-
al, tendo em vista suposto erro no recolhimento de tribu-
to estadual, de responsabilidade da empresa, quando o
reclamante era seu empregado e fazia o transporte de
mercadorias a mando da empregadora, ensejando pro-
cesso de cobranga contra o laborista.

Assim, o pedido de indenizagao veiculado na ini-
cial coloca-se no campo de abrangéncia do art. 114, da
CF/88, porquanto o prejuizo alegado teria sido causado
pela empregadora, em tal condigao, e decorrente da re-
lagao de emprego. E o bastante para firmar a competén-
cia da Justigca Laboral.

Rejeito a preliminar.
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3. Da prescrigao

A reclamada diz estar prescrito, conforme preco-
nizado no art. 7°, inc. XXIX, da CF/88, o direito de acao
do obreiro para pleitear verbas trabalhistas, bem assim
indenizagao por danos morais e materiais, uma vez ja
decorridos mais de 2 anos apés o rompimento do pacto
laboral, que se deu em 17.04.1995. Acresce que o recla-
mante teve conhecimento da apreensao das mercadori-
as, em margo/1994, ocasiao em que foi intimado para
efetuar o pagamento do tributo sob pena de inscri¢do na
divida ativa do Estado. Aduz que, como a mercadoria
nao lhe pertencia, deveria ter informado a empresa para
que fossem tomadas as medidas necessarias.

Areclamada aduz que, diversamente do que cos-
tuma acontecer em tais casos, o reclamante, foi autua-
do e ficou como depositario fiel da mercadoria (fls. 28 e
seguintes), sendo intimado para efetuar o pagamento do
tributo (fls. 35/37) e ndo informou a reclamada sobre es-
ses fatos, assumindo toda a responsabilidade pela apre-
enséo e pelo processo de cobranga do tributo. Alegou,
também, que o reclamante no teria informado sobre a
apreensao da carga, que teria sido entregue a ele, em
08.03.1996, quando ele nao era mais empregado da re-
corrente. Acresce que nao houve confissao sobre a ma-
téria, mormente a apreensao da mercadoria, ao contrario
do que teria entendido o Juizo de 1°Grau.

De maneira diferente, consta na peti¢ao inicial que,
como ja ocorrera em outras vezes, no dia 04.03.1994, o
autor estava transportando produtos da industria NEO-
QUIMICA (22 reclamada) para o Estado de Mato Grosso,
com nota fiscal no valor de R$ 2.567.400,00, tendo o
fisco verificado, porém, que a carga valia R$ 15.102.353,00
(fls. 26). Como sempre fizera, o reclamante telefonou para
a sua empregadora, recebendo orientagao para assinar
o auto de infragao e para deixar que a empresa resolves-
se o problema posteriormente, seguindo-se a viagem, o
que foi feito, tendo o fisco lavrado o auto de infragdo em
nome do autor, designando-o como depositario das mer-
cadorias (termos de apreensao e depdsito de fls. 27/31).

Ainda segundo o reclamante, a empresa nao ado-
tou qualquer providéncia, permitindo que o processo de
execucao fiscal prosseguisse em nome do obreiro, que
tomou conhecimento do fato em novembro/2000.

A recorrente nao tem razao.

Segundo o principio da actio nata, o prazo
prescricional comega a correr a partir do momento em
que o interessado passa a ter uma agao exercitavel, o
que, na espécie, coincide com a ciéncia da lesao do
direito do autor, proveniente do ajuizamento, indevido, de
uma agao de natureza tributaria contra ele.

N&o ha prova de que o autor tenha tomado conhe-
cimento do processo fiscal, inexistindo, nestes autos,
comprovante de assinalagao de prazo para apresenta-
¢ao de defesa, tendo o processo corrido a revelia do re-
clamante (fls. 34), e, condenado a pagar o tributo e en-

cargos, a intimacao foi devolvida (fls. 36), procedendo-se
a sua intimagao por edital, porque considerado em lugar
incerto e ndo sabido.

De oficio, a 12 AGENFA de Goiania, em 1996, pro-
cedeu a oficializagao da liberagdo das mercadorias, fi-
cando sem efeito a atribuigéo, ao autor, de responsabili-
dade pela sua guarda (fls. 43/45) e disso o autor também
nao foi informado.

Esses fatos levam a crer que o reclamante nao
tinha, realmente, conhecimento do curso do processo
de cobranca do tributo até novembro/2000, quando re-
quereu certiddo negativa de tributos estaduais, com o
fim de regularizar a venda de um imovel.

A prova oral, que foi produzida apenas pelo au-
tor, permite a concluséo de que havia, com certa fre-
quéncia, divergéncia entre a quantidade de mercado-
ria transportada e a registrada na nota fiscal corres-
pondente, bem como era usual a comunicagao de tal
fato, pelo motorista, por meio de ligacao telefénica,
ficando a cargo da transportadora resolver as pendén-
cias com a fiscalizagéo.

A testemunha Jorge Luiz Cardoso informa que:

“despachava a mercadoria que o re-
clamante transportava; que ocorria divergén-
cias (SIC) entre o conteudo das notas e o
produto carregado, mas isso ndo cabia ao
depoente resolver; que o depoente apenas
observava se a quantidade de volumes
correspondia ao que tinha nas notas; que o
volume observado pelo depoente era relati-
vo a quantidade de caixas fechadas; que a
conferéncia era apenas do numero de cai-
xas e nao do seu conteldo; que os moto-
ristas saiam de Goiania 23: 30/meia noite;
que as divergéncias eram comunicadas na
manha seguinte; que a comunicagéo era por
telefone” (fls. 222).

O sr. Divino Francisco de Araujo, ouvido como in-
formante, diz:

“que nos carregamento (SIC) na se-
gunda reclamada era conferido apenas o
numero de caixas; que ja aconteceu com o
depoente de haver divergéncias entre o con-
teudo das caixas e as notas fiscais; que
nessas ocasioes tinha que ligar na empre-
sa e falar com a chefia que autorizava para
assinar um termo autorizando a viagem; que
depois de falar com a chefia a fiscalizagéo
dava o papel para o motorista assinar, jul-
gando o depoente que isso ocorria do fato
de a empresa ter ligado para a fiscalizagao;
que a mercadoria era descarregada no
galpao da primeira reclamada, no destino;
que depois de entregar a carga o motorista
nao tinha mais conhecimento de algum ou-
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tro procedimento decorrente da fiscalizagao;
que a coépia do termo assinado era entre-
gue na garagem onde descarregava a mer-
cadoria” (fls. 223).

Observo que nao houve a dita “apreensao” em sen-
tido fisico, porque o reclamante, tal como disse na inici-
al, seguiu a praxe e assinou o termo de “apreenséo e
depésito” da mercadoria que transportava, seguindo via-
gem, constando, as fls. 43/45, tratar-se apenas da
oficializagéo da liberagdo da mercadoria, o que ja tinha
sido feito no momento da autuagao.

Friso, mais, que a reclamada falta com a verdade
de forma bastante maliciosa, pois, se a mercadoria, ava-
liada em R$2.567.400,00, de acordo com a nota fiscal,
ou em R$ 15.102.353,00, pelo fisco estadual (fls. 26),
nao tivesse chegado ao seu destino, permanecendo em
poder do autor, como diz a empregadora, com toda a
certeza, as duas empresas interessadas (Sao Luiz e Neo
Quimica) teriam adotado algum procedimento de graves
consequéncias para o reclamante, em face da
expressividade do prejuizo. A relagao de emprego, prin-
cipalmente, ndo teria durado, de 04.03.1994 (data do auto
de infragdo) até 17.04.1995 (resciséo contratual).

Mas, reconhecer que o autor realmente entregou
a mercadoria valeria como confissdo de que os produtos
e o auto de infragao foram recebidos em seu destino e de
que as reclamadas sabiam da grave distorgao entre o
valor langado na nota fiscal e o considerado pelo fisco,
pendendo pagamento de imposto de responsabilidade
exclusiva das 2 empresas envolvidas, e nao do recla-
mante.

Ademais, como ressaltou o MM. Juizo de 1° Grau,
nao é crivel que o langamento do autor como devedor e
depositario da mercadoria fosse procedimento aceito pela
fiscalizagdo sem a intervengéo da 12 reclamada. O obrei-
ro, por sua vez, nao tinha qualquer interesse em manter
a carga sob sua responsabilidade, pois o caminhao per-
tencia a empresa e s6 a ela interessava a imediata libe-
ragao das mercadorias.

Entendo, portanto, que o autor apenas seguiu ins-
trucdes dadas pela recorrente e nao teve conhecimento
do processo de natureza fiscal até que requereu certidao
relativa aos tributos estaduais, em novembro/2000, quan-
do entrou em curso o prazo prescricional de 2 anos, nao
se adotando, neste caso especifico, o fim da relagao de
emprego como marco.

Ajurisprudéncia € farta nesse sentido, apontando
outras situacdes em que a prescrigao é contada apds a
rescisao contratual, citando-se, como exemplos, os se-
guintes arestos:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO. INICIO. Tendo em vista o
principio da actio nata, o termo inicial do
biénio prescricional previsto no artigo 11 da
Consolidagao das Leis do Trabalho coinci-

de com a ciéncia pelo empregado do preju-
izo sofrido, quando nasce o direito de agao
para buscar a reparacao do direito violado.
Revista parcialmente provida. (RR 35.018/
1991 - Ac. 3420/1992 - TST-12 T.; Rel. Mi-
nistro Afonso Celso; Recorrente: Editora O
Dia Ltda.; Recorrido: Cicero Pinto da Cos-
ta; Decisédo 09.11.1992; DJ 27.11.1992, p.
22.437).

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VI-
OLACAO LITERAL DE LEI. PRESCRIGAO.
TERMO INICIAL.

1. Acao rescisoria contra sentenga
que rejeita a prescrigado alegada em con-
testacdo, sob o fundamento de que o art.
11 da CLT deixou de fixar o termo inicial do
biénio, contado apenas a partir da rescisao
contratual.

2.Incorre emofensaao art. 11, da CLT,
decisdo que desloca o termo inicial do prazo
prescricional apenas para a extingao do con-
trato de trabalho, porquanto a prescrigao co-
meca a fluir a partir do momento em que a
parte interessada tiver conhecimento da le-
séo do seu direito, isto €, do momento em
que pode ser exercida a agao (actio nata).
Ajuizada, pois, a agao trabalhista em
26.06.86, as parcelas anteriores a 26.06.84
estao fulminadas pela prescrigao.

3. Recurso ordinario provido para jul-
gar procedente o pedido de rescisédo e, em
juizo rescisério, declarar prescrito o direito
de acao em relagao as parcelas vencidas
anteriormente a 26.06.84. (ROAR 511.498/
1998 - TST - SDI 2; Red. Designado: Min.
Joao Oreste Dalazen; Decisdo 22.05.2001;
DJ 10.08.2001, P. 427; Recorrente: Rio de
Janeiro Refrescos Ltda.; Recorrido: Paulo
Tavares de Lima.).

EMENTA: ACAO RESCISORIA. VI-
OLACAO DO ART. 172,V, DO CC. INTER-
RUPCAO DA PRESCRICAO. Havendo ter-
mo aditivo de rescisdo e sendo
descumprido, constitui fator interruptivo da
prescrigdo, uma vez que nao coincidiu com
a extingéo do contrato de trabalho e consti-
tuiu reconhecimento extrajudicial do direito
dos autores. Assim, pelo principio da actio
nata, apenas quando ocorrida a lesao,
deflagra-se o prazo prescricional, pelo
surgimento do interesse de agir. Recurso
ordinario provido. (ROAR 685.419/2000 -
TST-SDI 2; Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho; Deciséo 20.02.2001; DJ 30.03.2001,
p. 557; Recorrentes: Jodo Pereira Santos e
Outros; Recorrida: Cia. Hidro Elétrica do Sao
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Francisco - CHESF).

EMENTA: PRESCRICAO. O prazo
prescricional para pleitear a reintegragao
inicia-se na data da publicagdo do ato que
anistiou o reclamante, contando-se a partir
de entdo dois anos para o ajuizamento da
acgao, eis que o contrato havia sido extinto.

(.)

Prejudicial de Mérito - Prescrigdo. A
reclamada argumenta que a matéria atrai a
incidéncia do art. 7°, a, da CF, pois o alega-
do direito estaria fulminado pela prescrigao
bienal. A prescricao consiste na perda, pelo
decurso de tempo, da faculdade de pleitear
um direito por meio da agao judicial compe-
tente. ‘Sendo o objetivo da prescrigdo ex-
tinguir as acdes, ela s6 é possivel desde
que haja uma agéo a ser exercitada, em
virtude de violagao do direito. Dai, a sua pri-
meira condigdo elementar: existéncia de
uma agao exercitavel. E a actio nata dos
romanos’, leciona Isis de Almeida, in Ma-
nual da Prescricao Trabalhista. O marco
inicial da contagem do prazo prescricional
nasce, portanto, no momento em que torna
possivel a agao para a reparagao do direito
violado. O que o reclamante postula é a rein-
tegragao ao cargo anteriormente ocupado,
pretenso direito que nasceu posteriormen-
te a extingao de seu contrato de trabalho.
In casu, o reclamante foi demitido em 03/
09/90 e anistiado, na forma da Lei 8.878/
94, em 06/01/95 (fl. 21), momento em que
nasceu seu direito de acao para requerer a
reintegracao. Conclui-se, pois, que a con-
tagem do prazo prescricional inicia-se com
a publicagao do ato que anistiou o recla-
mante, ou seja, 06/01/95 (fl. 21), sendo
inaplicavel o lapso quinquenal, eis que o
pleito de reintegracao esta vinculado a de-
cretacdo da anistia, ndo se tratando de
postulacao relativa a verbas rescisorias de-
correntes da extingéo contratual.

Resta-nos, portando, analisar a exten-
s&o do prazo prescricional. Tendo sido extin-
to o contrato de trabalho pela demissao, o
prazo que, a partir do ato de anistia, come-
GOu a correr para o reclamante pleitear a rein-
tegracao é o biénio, em face do disposto no
art. 7°, XXIX, “a@”, da Carta Magna, sendo
inaplicavel a prescri¢cao quinquenal, eis que
nao mais estava em curso o contrato.

Transcrevo precedentes da Eg. Corte Superior do
Trabalho que traduzem esse mesmo entendimento:

“A reclamada sustenta, nas razdes

de revista, que o prazo prescricional, na pre-
sente hipotese, deve ter como marco inicial
a data do término da relagao contratual, visto
que o reclamante teve sua rescisao
contratual devidamente homologada no sin-
dicato, quando deu plena, total e irrevogavel
quitagcado a parcelas relativas as verbas
rescisorias. Consequientemente, diz que
foram violados pelo acérdao regional os ar-
tigos 477 da CLT e 5° e caput, incisos XXXV
e XXXVI, § 1°, da Constituicao Federal. Ocor-
re, entretanto, que nao se esta a discutir,
nos presentes autos os direitos relativos as
verbas rescisoérias quitadas pelo reclaman-
te no ato de homologacéao de sua dispen-
sa. O que o autor pretende &, com funda-
mento da Lei n° 8.878/94, a denominada
Lei de Anistia, a sua readmiss&o, com as
vantagens decorrentes, nos quadros da
empresa. A referida Lei 8.878/94, de 11 de
maio de 1994, em seu art. 1°, concedeu
anistia aos servidores publicos civis e em-
pregados da Administragao Publica Fede-
ral direta, autarquica e fundacional, bem
como aos empregados de empresas publi-
cas e de economia mista sob o controle da
Unido que, no periodo compreendido entre
16 de margo de 1990 e 30 de setembro de
1992, tenham sido exonerados, demitidos
ou dispensados nas hipoteses ventiladas
nos incisos |, Il e lll. Conclui-se, portanto,
que o direito de readmiss&o do autor nasce
a partir da publicagdo da Lei n°® 8.878/94,
nao havendo falar em prescri¢ao bienal nos
moldes propostos pela recorrente, pois a
acao foi ajuizada em 30.05.95. - (RR
360783/97 - 12 Turma - Relator Min. Ronaldo
Leal).” (RO 1402/2000 - TRT-10? Regiéo;
Relatora Juiza Flavia Simbes Falcéo;
Revisora Juiza Heloisa Pinto Marques; De-
cisao de 13.11.2000; Recorrente: Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
EMBRAPA; Recorrido: Ricardo Henrique
dos Santos Vianna).

EMENTA: PRESCRICAO. REAJUS-
TE ASSEGURADO POR NORMA COLETI-
VA POSTERIOR A DESPEDIDA. A pres-
crigdo comega a fluir a partir da ciéncia do
credor da lesao de direito subjetivo (actio
nata). Se o reclamante postula, na presen-
te acao, diferencgas salariais advindas de
convengao coletiva de trabalho relativa a
1993/1994, somente a partir da verificagao
da ofensa ao direito € que inicia o prazo
prescricional, na medida em que nao é ra-
zoavel e justo que o inicio se dé desde a
rescisao, ja que ndo consumada a lesao.
Revista conhecida e provida. (RR 334.775/
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1996 - TST-52T.; Rel. Ministro Anténio Maria
Thaumaturgo Cortizo; Recorrente: José Nilto
de Pinho; Recorrida: Camilotti Industria e
Comeércio Ltda.; Decisdo 29.09.1999; DJ
15.10.1999, p. 379).

PRESCRICAO. FLUICAO DO PRA-
Z0. O prazo de prescrigao comega a fluir a
partir do momento em que o titular do direi-
to tem ciéncia de sua ofensa, uma vez que
s06 ai ha o direito exercitavel judicialmente.
Sem a ciéncia nao ha inércia do titular e
sem esta ndo ha a prescrigéo. E o principio
da actio nata. Revista conhecida e provida.
(RR 115139/1994 - Ac. n°941/1996 - TST -
22 T.; Red. Designado: Ministro José
Luciano de Castilho Pereira; Decisao de
20.03.1996; DJ de 24.05.1996, p. 17.634;
Recorrente: Duilio de Melo Franco; Recorri-
da: Empresa Brasileira de Correios e Telé-
grafos - ECT).

Vale ressaltar que, em 05.03.2001, o Conselho
Administrativo Fazendario declarou nulo o processo por
erro na identificagédo do sujeito passivo da obrigagéo de
recolher o imposto (fls. 49), ou seja, o reclamante nao
era o devedor, narealidade.

Frise-se, ainda, que o laborista j& havia ingressa-
do com agao perante a Justica Comum Estadual, a qual
decidiu, em 07.06.2001, que a competéncia para decidir
a lide seria da Justica do Trabalho, n&o se configurando,
ai também, a inércia do reclamante, apesar de nao se
esclarecer quando a referida ag¢ao foi ajuizada.

Assim, nao houve prescricao, porque nao decorri-
dos 2 anos entre o conhecimento da lesdo do direito pelo
autor (novembro/2000) e o ajuizamento desta reclamatdria
(13.07.2001).

Note-se que nao ha pedido de verbas trabalhis-
tas, mas, apenas, de indenizag&o por danos morais e
materiais.

Rejeito a argliigdo de prescrigao.
4. Mérito

4.1. Daresponsabilidade

Como dito, a reclamada incorreu em culpa, ao nao
providenciar o pagamento do tributo, causando varios
transtornos ao reclamante, que foi considerado devedor
de uma obrigagao que nao era sua e foi acionado pelo
Fisco Estadual, sofrendo, em fungéo disso, restricbes e
atraso para negociar, em contrato envolvendo a Caixa
Econdmica Federal, o imdvel que recebera como heran-
ca (fls. 15/17), fato incontroverso.

Ainda que o Fisco tenha concluido pela auséncia
de responsabilidade do reclamante em relagéo ao tributo
cobrado, a partir do instante em que tomou conhecimen-
to, ele sofreu as dificuldades e o vexame de ter uma agao
ajuizada contra ele, o que, com toda a certeza, abala,

em seu intimo, a pessoa de bem, que se conduz obser-
vando a legalidade e a honestidade em suas agdes.

Tal fato atinge a honra, o bom nome do lesado, e
nao se trata de um “pequeno problema do cotidiano”, como
arecorrente pretende fazer crer.

Ante o exposto, é razoavel a condenagao imposta
pelo MM. Juizo de 1° Grau, equivalente a “corre¢ao mo-
netaria relativa ao valor da venda (R$ 22.800,00), mais
juros de 1% relativamente ao atraso na venda do imével”
(fls. 259) a titulo de indenizag&o por danos materiais, e
de R$ 67.265,94, a titulo de indenizagdo por danos mo-
rais (o dobro do valor do tributo devido em 07.12.2000).

Acresco que tais valores sequer se aproximam do
valor atribuido a causa (R$ 382.263,67), discussao que,
alias, ja ndo apresenta qualquer utilidade neste momen-
to, caindo por terra também esse argumento da recor-
rente.

Por tais razées, mantenho a r. sentenga e nego
provimento ao apelo.

Il - CONCLUSAO

Isso posto, conhego do recurso, rejeito a prelimi-
nar de incompeténcia da Justica do Trabalho e a arguii-
¢ao de prescrigao, e, no mérito, nego provimento ao ape-
lo, nos termos da fundamentacéo.

Retifique-se o nome da 12 reclamada na capa dos
autos, devendo constar o nome da empresa SAO LUIZ
ENCOMENDAS E CARGAS LTDA. Observe-se que a
reclamada EXPRESSO SAO LUIZ ENCOMENDAS E
CARGAS LTDA. foi excluida do pdlo passivo da agao
(fls. 214).

E o meu voto.

Juiz OcTAvio Jost bE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
- Relator -

COISA JULGADA. INTANGIBILIDADE.
AP 1.425/2001"

PROCESSO TRT/GO/AP-1425/2001 - 12 VARA DO TRA-
BALHO DE GOIANIA

RELATOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

REVISOR: Juiz GERALDO RODRIGUES DO NASCI-
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ADVOGADOS: Wilian Fraga Guimaraes e outros

EMENTA: COISA JULGADA. INTANGIBILIDADE. O prin-
cipio da intangibilidade da res judicata, tem, sim, sede
constitucional, data venia da agravante e da douta repre-
sentante do Ministério Publico. Ressalvadas as excepci-
onais hipéteses de cabimento da Agao Rescisoéria - ja
manejada e repelida, nestes autos - a coisa julgada é
intocavel, por forga de principio constitucional expresso
(CF, art. 5°, XXXVI). No atual sistema constitucional bra-
sileiro, o principio da intocabilidade da coisa julgada foi
elevado ao nivel de clausula pétrea, insuscetivel de ser
alterada ou suprimida, até mesmo por uma reforma cons-
titucional (CF, art. 60, § 4°, 1V). A fortiori, ou seja, por
muito mais forte razdo, uma simples Medida Provisoria
nao pode “prejudicar” a res judicata, sendo patente, por-
tanto, a inconstitucionalidade do § 5° do art. 884 da CLT.
Agravo conhecido e desprovido.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos, ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 182 Regido, em Sessao Ordinaria,
por unanimidade, conhecer do agravo de peti¢éo, afastar
as preliminares suscitadas e, no mérito, por maioria,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos do voto do Juiz-
Relator, vencidos a Juiza DORA MARIA DA COSTAeo
Juiz ALDIVINO A. DA SILVA, que lhe davam provimento.
Rejeitada a argligdo de litigancia de ma-fé e de ato
atentatorio a dignidade da Justica. Por maioria,
desacolher a proposta de suspenséao do julgamento do
presente feito até que o Excelso Supremo Tribunal Fede-
ral julgue a ADIN, interposta pelo Conselho Federal da
OAB, que tem por objeto a impugnacao do § 5° do artigo
884 da CLT, vencidas as Juizas DORA MARIA DA COS-
TA e KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE.
Sustentaram oralmente, pelo agravante, o dr. Antenor
Pereira Madruga Filho e, pelo agravado, o dr. Wilian Fra-
ga Guimarées. Auséncia ocasional e justificada da Juiza
IALBA-LUZA GUIMARAES DE MELLO.

Goiania, 21de maio de 2002.
(data do julgamento)
Juiz OcTAvio Jost bE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
Relator

| -RELATORIO
Vistos os autos.

Pelar. sentenca de fls. 14.273/14.276 (vol. 72), o
d. Juiz do Trabalho da MM. 12 Vara do Trabalho de
Goiania-GO, conheceu da impugnacéo ao calculo de atu-
alizagdo oposta por FUNDACAO NACIONAL DE SAU-
DE - FNS, extinguindo o processo, com julgamento do
mérito, em relagédo aos honorarios advocaticios e as dife-
rengas salariais, e julgando improcedentes os demais
pedidos, fixando o valor do débito em R$23.667.299,11,
acrescido dos honorarios periciais, no importe de
R$75.595,15, e das custas processuais.

Opostos embargos declaratorios pelo exequiente
(fls. 14.279/14.280 - vol. 72), foram conhecidos e rejeita-

dos (fls. 14.281/14.282 - vol. 72).

Embargos declaratérios apresentados pela exe-
cutada asfls. 14.287/14.288 - vol. 72, foram conhecidos
e rejeitados, corrigindo o d. Juizo da execugao erro ma-
terial nar. decisédo que julgou os embargos declaratdrios
do exeqlente, para se ler “o exequente opde Embargos
de Declarag¢ao”, e ndo “a executada” (fls. 14.289/14.290
-vol. 72).

A executada interpde agravo de petigao (fls.
14.298/14.330 - vol. 73), contraminuta as fls. 14.332/
14.352 - vol. 73.

O parecerdo d. MPT é pelo conhecimento e parcial
provimento do apelo, bem como pelo indeferimento do pe-
dido formulado na contraminuta, para que a agravante seja
condenada as penas por litigancia de ma-fé e ato atentatério
adignidade da Justica (fls. 14.357/14.369 - vol.73).

E, em sintese, o relatorio.
I1-VOTO
1. Admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibilidade,
conhego do agravo.

2. Preliminarmente.

2.1. Nulidade das decisbes agravada e embargada,
por auséncia de fundamentagao

Pugna a agravante seja declarada a nulidade da
sentenga agravada, bem como da decisao que julgou os
seus embargos declaratérios, por falta de fundamenta-
¢ao, eis que nao apreciados, segundo alega, com cuida-
do, todos os pontos colocados na impugnagéao aos Cal-
culos e nos embargos declaratorios, respectivamente
ferindo o art. 93, IX, da CF (fls. 14.303, item 21 e 14.328,
item 1, vol. 73).

Entretanto, sem razdo a agravante, neste passo.

Data venia, o julgador ndo esta obrigado a refutar
um a um os argumentos da parte. Basta que fundamente
o decisum, consignando suas razdes de convencimen-
to, o que se verifica, na espécie, com relagdo a ambas
as decisbes (agravada e embargada).

Assim, verifica-se que o d. Juizo de 1° Grau apre-
ciou todas as matérias que lhe foram colocadas, dando
as mesmas a interpretagao que entendeu de direito, per-
mitindo, assim, que a executada conhecesse as razoes
pelas quais suas pretensdes nao foram acolhidas.

Encontrando-se devidamente motivadas as deci-
sdes atacadas, nao ha falar em nulidade com fulcro no
art. 93, IX, da CF.

Rejeito a prefacial.

2.2. Preliminares de ilegitimidade passiva ad cau-
sam da SUCAM. Nulidade da citagdo. Nulidade da sen-
tenca exequenda. Nulidade da execugéo.
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Sustenta a agravante que a SUCAM nao poderia
figurar no pdlo passivo da demanda, tampouco sofrer
condenacgao, posto que n&o possuia personalidade juri-
dica prépria, sendo que era apenas um 6rgao da Admi-
nistracao Publica Direta descentralizada - Ministério da
Saude - e ja estava extinta quando da propositura da
acao em 02.04.91 e da publicagédo da sentenca de Pri-
meiro Grau (12/07/91).

Argumenta que a agao deveria ter sido ajuizada
em face da Fundacédo Nacional de Saude-FNS -, que in-
corporou a SUCAM, eis que aquela foi criada em 12.04.90
pela Lei n° 8.029. Entretanto, como a agao nao foi ajui-
zada em face da FNS, tampouco foi esta citada, alega,
com fulcro no art. 5°, LV, da CF, que restou caracteriza-
do o cerceio de defesa na fase de conhecimento, uma
vez obstaculizado a FNS o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

Aduz que a citagao valida, como preceito de or-
dem publica, é indispensavel, nos termos dos arts. 214 e
263 do CPC, sendo que, a falta dela, a relagéo processu-
al ndo se constitui validamente e a sentenga nao transita
em julgado, acrescendo que nada impede que as nulida-
des absolutas seja arguidas a qualquer tempo por qual-
quer meio.

Assevera que, na verdade, a agao correu a revelia
da FNS, e que a contestagao feita em nome da Uniéo,
por meio da Procuradoria da Republica de Goias, ndo
supriu a necessidade de citagdo da FNS, eis que a Unido
nao tinha interesse nem legitimidade para contestar a
acao, tampouco estava autorizada por lei, em afronta ao
disposto no arts. 3° e 6° do CPC.

Conclui que a sentenca € injusta e inconstitucional,
por ferir os principios da legalidade e da moralidade, e
que o titulo executivo ndo é certo nem exigivel, nem con-
tra a Fundagao nem contra a Unido, devendo ser a exe-
cucgao declarada nula, nos termos do art. 618 do CPC
(fls. 14.308).

Contudo, razéo néo lhe assiste, aqui.

Observa-se que a presente agao foi ajuizada em
02.04.91 em face da SUCAM - Superintendéncia de Cam-
panhas em Saude Publica (fls. 2 - vol. 1), tendo sido feita
a citacao em seu nome (fls. 117 - vol. 1).

A contestacao, porém, foi feita em nome da Unido
Federal, por meio da Procuradoria da Republica de Goias
(fls. 119/122 - vol.1).

Em 12.07.91, foi proferida a sentenca da fase
cognitiva, condenando a SUCAM ao pagamento das par-
celas deferidas na fundamentacao (fls. 124/125 - vol. 1).

E somente no recurso ordinario de fls. 127/130
(vol. 1) é que a Fundagao Nacional de Saude se manifes-
tou nos autos.

E certo que as nulidades absolutas, como a de
ilegitimidade de parte e a de nulidade de citagédo, podem
ser arglidas a qualquer momento.

No entanto, entendo que, quando a FNS passou a
integrar a lide regularmente, como sucessora da SUCAM,
apresentando o recurso ordinario de fls. 127/130 (vol. 1),
ela poderia ter argiido as nulidades em comento.

Porém, nada mencionou a respeito, sendo que seu
recurso ordinario sequer foi conhecido por este E. Regio-
nal (fls. 144/147 - vol. 1), eis que a matéria nele tratada
nao tinha qualquer relagao com a questao atinente a esta
acao.

Conforme se observa, nem na primeira vezem que
falou nos autos, e em nenhuma outra das varias oportu-
nidades em que a FNS teve para se manifestar, esta ar-
guiu as nulidades em comento, e somente em fase téo
avangada do processo de execugao, requer seja restitu-
ida esta oportunidade.

Como bem ressaltado no parecer do d. MPT:

“(...)embora seja louvavel a tentativa
da nova representagao da executada, a
AGU, de suprir eventual falha na sua defe-
sa, ndo se pode admitir desconsiderar com-
pletamente todos os atos processuais ja
consolidados pela preclusédo, tanto a l6gi-
ca, como a consumativa ou a temporal.

A FNS, por meio de seus procurado-
res de outrora, teve, como salientado na
decisao recorrida, oportunidade para arguir
eventual nulidade, se ndo o fez, porincuria,
ma-fé ou razao outra, ndo se pode admitir
que a AGU, ao assumir a representacio da
Autarquia, apés passados anos, quando da
manifestacdo sobre a conta de atualizacao
dos calculos de execugdo, possa vir aos
autos e volvé-los por completo, de modo a
desfazer tudo aquilo que ja se encontrava
assentado” (fls. 14.359/14.360 - vol. 73).

Em que pesem tais ponderagdes, analisando-se
os argumentos da agravante, verifica-se que, com efeito,
a SUCAM nao era dotada de personalidade juridica pro-
pria, pois era apenas um 6rgao do Ministério da Saude,
nos termos do art. 2°, |, e, item 2, do Decreto n° 74.891,
de 13.11.74, e, assim, nao poderia figurar no pdlo passi-
vo da agéo, tampouco sofrer condenacao.

Porém, ndo é verdadeira a alegacao recursal de
que a época da propositura da acdo a SUCAM ja estava
extinta. O art. 11 da Lein®8.029, de 12.04.90, com nova
redacado dada pela Lei n® 8.101, de 06.12.90, apenas
autorizou o Poder Executivo a instituir a Fundacao Naci-
onal de Saude (FNS), mediante a incorporagéo da Fun-
dacéo de Servicos de Saude (FSESP) e da Superinten-
déncia de Campanhas de Saude Publica (SUCAM), sen-
do que ainstituicdo da FNS somente ocorreu com a edi-
¢ao do Decreto n° 100, de 16.04.91. Portanto, em
02.04.91 (data da propositura da Reclamatdria Trabalhis-
ta) a SUCAM ainda nao havia sido extinta, e a acdo nao
poderia mesmo ser proposta em face da FNS, ja que
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nesta data ela ainda ndo existia. A agado haveria, sim, de
ter sido ajuizada em face da Unido Federal, que era quem
detinha legitimidade a época para defender os interes-
ses da SUCAM.

Considerando que, segundo o § 1°do art. 11 da
Lein®8.029/90, com redagao dada pela Lein° 8.101/90,
as atribui¢des, acervos, pessoal e recursos orgamentari-
os da SUCAM somente seriam transferidos para a FNS
no prazo de 90 dias contados da data de sua instituicao,
tenho que, na época em que a Unido apresentou a con-
testacdo em seu nome - 25.06.91 (fls. 118, vol. 1) S, o
fez de forma legitima, tendo em vista que a Fundacao
estava em um periodo de transigao, durante os 90 dias
mencionados - contados de sua instituicdo em 16.04.91
S, e, assim, tinha a Unido, a época, legitimidade para
figurar no polo passivo, na defesa dos interesses da
SUCAM.

Destarte, é certo que o processo apresenta as
seguintes irregularidades: propositura da agao em face
da SUCAM e citagédo desta, quando deveria figurar no
polo passivo e ser citada a Unido Federal; e, ainda, sen-
tencga proferida em 12.07.91 em desfavor da SUCAM,
quando deveria ser condenada a Uniao Federal, valendo
ressaltar que somente a partir de 16.07.91, apds o térmi-
no do prazo de 90 dias contado da instituicdo da FNS, é
que esta passou a ter legitimidade para responder aos
termos da presente agéo.

Isso ndo obstante, ao contrario do alegado no agra-
vo, entendo que a defesa apresentada pela Unido Fede-
ral supriu a irregularidade pelo fato de a agéo ter sido
proposta contra quem nao detinha personalidade juridica
prépria, bem como convalidou a citagao feita em nome
da SUCAM, e de maneira alguma cabe, aqui, a alegagao
de revelia da FNS, posto que a defesa se fez de forma
perfeitamente valida e regular.

Da mesma forma, a meu ver, com a interposicao
do recurso ordinario de fls. 127/130 (vol. 1) pela FNS,
restou sanado o erro formal pelo fato de ter constado
como reclamada, na sentenga exequiienda, a SUCAM, e
nao a Uniéo Federal.

Como se vé, o processo constituiu-se validamente,
tendo sido observado o devido processo legal, sendo certo
que a Unido Federal e a FNS se utilizaram de todos os
meios cabiveis para defender os interesses postos em
litigio, nao ficando caracterizado qualquer prejuizo nem o
alegado cerceio de defesa na fase de conhecimento.

Cabe, por oportuno, trazer a baila os seguintes
artigos da CLT, aplicaveis ao caso em tela:

“Art. 794 - Nos processos sujeitos a
apreciacao da Justi¢ca do Trabalho s6 have-
ra nulidade quando resultar dos atos
inquinados manifesto prejuizo as partes liti-
gantes.”

“Art. 796 - A nulidade nao sera pro-
nunciada:

a) quando for possivel suprir-se a fal-
ta ou repetir-se o ato; ...”

Em artigo publicado na Revista LTr de 02.02.01,
vol. 65, n° 2, pag. 166, Claudio Armando C. de Menezes,
Juiz do Trabalho da 172 Regido, no comentario de rodapé
de n°® 12, ressalta que:

“... pertinente aqui é lembrar a adver-
téncia de parte ponderavel da doutrina no
sentido de que mesmo na nulidade absolu-
ta resultante de transgresséo de norma de
ordem publica, esse defeito ndo sera reco-
nhecido nem atingida a finalidade do ato se
ausente o prejuizo as partes. A titulo de
exemplo dessa tendéncia, transcrevemos
abaixo a licdo do Prof. Marcos Afonso
Borges (Consulex 17/24): ‘Quer parecer-nos,
permissa venia, que mesmo neste caso
(norma prescrita que infrinja interesse pu-
blico), o que determina a declaragao de vi-
cio ndo é o simples interesse publico, mas
0 prejuizo que a pratica poderéa acarretar a
esse interesse. Disto decorre que, na reali-
dade, nao ha em direito processual nulida-
de absoluta sem estar alicergada na finali-
dade do ato e o prejuizo causado, mesmo

[

sendo esta nulidade cominada’.

N&o se pode olvidar, por certo, que o Processo do
Trabalho é regido pelos principios da celeridade e da eco-
nomia processual.

Assim, ndo merecem prosperar as alegacgodes
recursais da nulidade e inconstitucionalidade da senten-
ca exeqlienda, ao argumento de que fere os principios
da legalidade e da moralidade, tampouco de nulidade de
execugao com fulcro no art. 618 do CPC, sob o argu-
mento de nao ser certo nem exigivel o titulo executivo
judicial.

Por conseguinte, reputo validos os atos inquinados
de nulidade, ndo havendo falar em ilegitimidade de parte
ou auséncia de citagao.

Rejeito as preliminares.
3. Mérito

3.1. Inexigibilidade do titulo judicial exequiendo.
Inconstitucionalidade e nulidade da sentenga exequienda.
Nulidade da execucéo.

Insurge-se a agravante contra ar. sentenga, pug-
nando pela aplicagao, ao caso concreto, do § 5° acres-
centado ao art. 884 da CLT pela Medida Proviséria n°
2.180-35/01.

Argumenta que, segundo o entendimento do C.
TST edo E. STF, os trabalhadores néo tém direito adqui-
rido ao reajuste de 84,32% referente ao IPC de marco/
90, e, de consequéncia, a sentenca que julgou proce-
dente este pedido é inconstitucional, por interpretar erro-
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neamente a lei e a Constituicdo Federal, em afronta aos
principios da legalidade, moralidade, isonomia e
impessoalidade.

Alega que a coisa julgada nao possui carater ab-
soluto, tanto que, em situagdes excepcionais, admite-
se a modificagdo da sentenca transitada em julgado via
acgao rescisoria. Acrescenta que, embora haja controver-
sia na doutrina e na jurisprudéncia, ha os que defendem
a tese de que o instituto da coisa julgada néo tem sede
constitucional, dirigindo-se apenas ao legislador ordina-
rio, tratando-se de um sobre-direito, razéo por que deve
se submeter ao principio da constitucionalidade, sob pena
de se admitir a coisa julgada inconstitucional. Aduz, ain-
da, que, mesmo que se considerasse que o instituto da
coisa julgada tem sede constitucional, em alguns ca-
sos, ao colidir com principios de grande envergadura,
estes deverao prevalecer sobre a coisa julgada, em aten-
¢ao ao principio da razoabilidade e da proporcionalidade.

Destaca a agravante que a sentenga exequenda,
por ser inconstitucional, é de resultado impossivel, nao
produz efeitos e também nao forma a coisa julgada ma-
terial, sendo, portanto, nula.

Frisa, ainda, que a coisa julgada somente sera
inatingivel quando estiver em consonancia com a Consti-
tuicdo Federal, e que, tratando-se de coisa julgada
inconstitucional, ha de se observar o mesmo regime de
inconstitucionalidade aplicavel aos atos do Poder
Legislativo.

Afirma, outrossim, que, sendo nula a coisa julgada
inconstitucional, o titulo judicial ndo € exigivel, pelo que
também é nula a execugao.

Argui, por fim, ofensa ao art. 5° incisos XXXV,
XXXVI, LIV e LV, da CF.

Pois bem. Antes de se adentrar a analise das ra-
zBes recursais em si, impende seja feito um breve relato
dos principais fatos ocorridos no presente processo - que
se arrasta ha mais de 10 anos S, a fim de que se possa
melhor compreender as matérias aqui objeto de discus-
séo.

Pela r. sentenca de fls. 124/125, publicada em
12.07.91 (vol. 1), a MM. 12 JCJ de Goiania julgou proce-
dentes os pedidos dainicial, para condenar a reclamada
a pagar aos substituidos o reajuste de 84,32% a partir de
margo/90, mais reflexos em férias, 13° salarios, RSR e
FGTS, bem como a pagar honorarios advocaticios ao
Sindicato assistente, e a juntar aos autos a evolugéo
salarial dos substituidos para a efetivacdo da liquidagao
de sentenca.

Por meio do v. acordéo de fls. 144/147, este E.
Regional deixou de conhecer do recurso ordinario apre-
sentado pela FNS, pelas razdes ja indicadas no item
3.1, e conheceu da remessa ex officio, para declarar a
competéncia material desta Justica Especializada e re-
jeitar a argliicao de ilegitimidade ativa do Sindicato e, no

meérito, dar parcial provimento ao apelo, confirmando a
sentenga em relagao aos servidores celetistas e limitan-
do o IPC de margo/90 a 31.12.90, ao fundamento de que
na data-base da categoria tal perda foi zerada.

As fls. 148-v (vol. 1) foi certificado o transito em
julgado da deciséao.

Tendo em vista que a executada ndo cumpriu a
determinacgao judicial para juntada da variagao salarial
dos substituidos (fls. 169/170-v, vol. 1), o d. Juizo da exe-
cugao determinou fosse feita a liquidagdo mediante peri-
cia contabil.

Em varias oportunidades a executada requereu a
expedigéo de certidao de transito em julgado, para junta-
da na agao rescisdria proposta (fls. 163 - vol. 1, 205, 209
e 212 - vol. 2), mas, como noticiado pela executada as
fls. 14.301/14.302 (vol. 73), perdeu o prazo fixado para a
juntada da referida certiddo e o processo foi extinto sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, |, do CPC
(AR-56/95, da qual fui Relator).

Apresentados os calculos pelo sr. Perito, as par-
tes se manifestaram. Pela decisdo de fls. 3.924/3.926
(vol. 20), o d. Juizo da execugao conheceu das
impugnacdes aos céalculos apresentados pelo exeqliente
asfls. 1.907/1.909 (vol. 10) e pela executada as fls. 1.915/
1.916 (vol. 10), julgando parcialmente procedente o pedi-
do contido na primeira, a fim de determinar a apuracao
dos valores a partir de margo/90, restando prejudicada a
discussao quanto aos reflexos, e julgando improceden-
tes os pedidos da segunda, em que foram argliidos erros
quanto aos juros e a remuneragao de alguns servidores.
Ainda, o d. Juizo de 1° Grau n&o conheceu dos embar-
gos a execucdo apresentados pela executada as fls.
3.647/3.653 (vol. 19), em que ela aponta erros nos calcu-
los, eis que improprios e preclusa a discussao das ma-
térias levantadas.

As fls. 5.629 (vol. 29), o d. Juizo da execug&o arbi-
trou os honorarios periciais em R$ 70.000,00. A execu-
tada, apds, apresentou os embargos a execugao de fls.
5.655/5.659 (vol. 29), argliindo a existéncia de erros nos
célculos, tendo o d. Juizo de 1° Grau, ante a manifesta-
¢éo dai. Contadoria as fls. 8.049 (vol. 41), determinando
a corregao da conta quanto aos juros.

Homologados os calculos, a MM. Juiza abriu vista
as partes (fls. 9.751, vol. 50), tendo, posteriormente, pro-
ferido a decis&o de fls. 9.758 (vol. 50), em que considera
preclusa a discussao dos calculos por meio de embar-
gos a execugao, sendo que as partes teriam apenas que
se manifestar quanto a atualizagédo da conta.

Interposto agravo de peticdo pela executada, foi
conhecido e parcialmente provido por este E. Regional, a
fim de conceder a executada o prazo de 60 dias para
impugnar os calculos ou apresentar embargos a execu-
¢éo (fls. 9.785/9.788, vol. 50).

Ante a oposi¢cao de embargos a execugao as fls.
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9.795/9.800 (vol. 50), apontando erros nos calculos, foi
prolatada a sentenca de fls. 11.502/11.504 (vol. 59), jul-
gando parcialmente procedentes os pedidos e retifican-
do, de oficio, a atualizagdo dos honorarios periciais.

Apresentado novo agravo de petigado pela execu-
tada, esta E. Corte conheceu-o e deu-lhe parcial provi-
mento, para determinar a corre¢ao da conta a fim de que
os reajustes fossem apurados a partir de abril/90 (fls.
11.558/11.564, vol. 59).

As fls. 11.597 (vol. 59), a Exma. Juiza Presidente
deste E. Regional, Dra. lalba-Luza Guimaraes de Mello,
denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
executada, sendo que foi apresentado agravo de instru-
mento para o C. TST (fls. 11.604, vol. 59).

Homologados os calculos e dada vista as partes
(fls. 13.265, vol. 67), a executada apresentou aimpugnagao
de fls. 13.278/13.302 (vol. 67/68).

As fls. 14.273/14.276 (vol. 72), o d. Juizo de 1°
Grau proferiu sentenga, extinguindo o processo com jul-
gamento do mérito quanto aos honorarios advocaticios e
as diferencgas salariais, e julgando improcedentes os de-
mais pedidos.

No tocante a argui¢ao de inconstitucionalidade da
sentenca exeqlienda, formulada pela executada, enten-
deu o d. Julgador que 0 § 5° do art. 884 da CLT se molda
a execugao processada nestes autos, mas deixou de
aplica-la, ao fundamento de que é inconstitucional por
ferir a coisa julgada.

Contra esta decisao interpde a executada o pre-
sente agravo de peticdo.

Ressalto, a priori, que, a meu ver, o ponto nodal
da controvérsia nao se situa no campo das nulidades,
como, data venia, arguido no agravo de peticdo (nulidade
da sentenca exequienda e nulidade da execucgao).

Penso que, na verdade, a vexata quaestio é exa-
tamente definir se é constitucional ou n&o o § 5° acres-
centado ao art. 884 da CLT pela Medida Proviséria n°
2.180-35/01, a fim de que seja declarada a exigibilidade
ou nao da sentencga exeqlienda.

Reza o0 § 5° do art. 884 da CLT:

“§ 5° - Considera-se inexigivel o titulo
judicial fundado em lei ou ato normativo de-
clarados inconstitucionais pelo Supremo
Tribunal Federal ou em aplicagéo ou inter-
pretagao tidas por incompativeis com a
Constituicdo Federal.”

Vale lembrar que o art. 741 do CPC ja havia, ante-
riormente, sofrido modificagdo, no mesmo sentido da
norma celetaria, tendo sido acrescido ao artigo, por Me-
dida Provisodria, em paragrafo Unico, cuja redacgéo ja so-
freu varias alteragdes. Vejamos:

Reza o art. 741, 1l, do CPC:

“Art. 741 - Na execucgao fundada em
titulo judicial, os embargos sé poderéao ver-
sar sobre:

(-.)
Il - Inexigibilidade do titulo;

().

E a Medida Proviséria n® 1997-37/00, que acres-
centou o paragrafo Unico ao art. 741 do CPC:

“Art. 3° - O art. 741 da Lei n° 5.869,
de 11 de janeiro de 1973, com a redagéo
dada pela Lein®8.953, de 13 de dezembro
de 1994, passa a vigorar acrescido do se-
guinte paragrafo Unico:

‘Paragrafo unico. Para efeito do dis-
posto no inciso Il deste artigo, é também
inexigivel o titulo judicial fundado em lei, ato
normativo ou sua interpretagao ou aplica-
¢ao declarada inconstitucional pelo Supre-
mo Tribunal Federal’.”

Esta norma foi convalidada pela Medida Proviséria
n°® 1.984-19/00, mas sofreu alteragéo posterior pela Me-
dida Provisoria n°® 1.984-21/00, convalidada pela Medida
Proviséria n°® 2.180-35/01, sendo a redacao atual a que
se segue:

“Paragrafo unico. Para efeito do dis-
posto no inciso Il deste artigo, considera-
se também inexigivel o titulo judicial funda-
do em lei ou ato normativo declarados
inconstitucionais pelo Supremo Tribunal
Federal ou em aplicagéo ou interpretagao
tidas por incompativeis com a Constituicao
Federal” (art. 10).

Releva notar que, como noticiado na contraminuta
(fls. 14.341, vol. 73), foi ajuizada, pelo Conselho Federal
da Ordem dos Advogados do Brasil, Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, questionando o paragrafo Unico do
art. 741, do CPC, porém, o E. STF ainda nao proferiu
deciséo (ADIN n° 2.418-3, Relator Min. Sydney Sanches).

N&o ha duvida de que o disposto no § 5° do art.
884 da CLT se amolda perfeitamente a hipétese em tela,
como bem ressaltou o d. Juizo de 1° Grau.

O direito sub judice é referente ao reajuste salarial
de 84,32%, pertinente ao IPC de margo/90, que foi con-
cedido pela Lein®7.788/89, a qual, porém, foi posterior-
mente revogada pela Medida Proviséria n° 154/90, con-
vertida na Lei n°® 8.030/90.

A r. sentenga exequenda entendeu ser devido o
reajuste.

A agravante sustenta, no caso, com o apoio do
MP, duas teses: | - o principio da intangibilidade da coisa
julgada ndo tem sede constitucional; e Il - a lei ordinaria
pode retroagir, para alterar ou desfazer situagdes ja defi-
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nitiva e legalmente constituidas.

A primeira tese é sustentada de forma explicita -
e, reconhecga-se, brilhante -; a segunda esta implicitae é
uma consequéncia ou corolario légico da anterior.

Data venia, ndo vejo como aceitar a argumenta-
¢ao da agravante e da douta representante do MP.

Vejamos.
O que diz a Constituicdo Federal?

Estabelece ela, como sabemos, que “a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada” (art. 5°, inciso XXXVI).

Portanto, é cristalino, data venia, que a Constitui-
¢ao da Republica ndo permite que a res judicata seja
tocada, alterada ou desfeita - ou, na linguagem do legis-
lador constituinte, prejudicada, vocabulo com o sentido
muito amplo, que abrange todos os anteriores - pelalei.

A“lei” em questao é “todo e qualquer ato normativo
primario (v. art. 59)”, na licdo do insigne Manoel Gongal-
ves Ferreira Filho (“Comentarios a Constituigdo Brasilei-
ra de 1988”, Editora Saraiva, 1990, Volume |, pagina 56).

Reforga e completa tal entendimento o eminente
jurista e magistrado Alcino Pinto Falcao: “A lei ndo preju-
dicara - |é-se no principio do inciso - quer dizer
irretroatividade na aplicagéo da lei nova, no civel e no
penal e ndo apenas neste, como em alguns paises” (“Co-
mentarios a Constituicdo”, Biblioteca Juridica Freitas
Bastos, 1990, 1° Volume, pagina 256).

Ora, se a lei, verdadeira e prépria, votada pelo
Congresso Nacional, Poder Legislativo por exceléncia,
nao pode prejudicar a coisa julgada, o que dizer, entéo,
de u’a mera Medida Proviséria, de constitucionalidade
formal duvidosa e de motivagao, data venia, ainda mais
duvidosa, como, alias, a nobre Procuradora, que, repita-
se, endossa a tese da agravante, faz questao de ressal-
tar (fls. 14.364/14.365)?

Por conseguinte, ressalvadas as excepcionais hi-
péteses de cabimento da Agédo Rescisoria - ja4 maneja-
da, na espécie, e, por mal manejada, repelida - a coisa
julgada é intocavel, por forga de principio constitucional
expresso.

Ha mais.

No sistema brasileiro atual, instituido pela Carta
Magna de 1988, a intangibilidade da coisa julgada foi ele-
vada ao nivel de clausula pétrea, insuscetivel de ser
alterada ou suprimida até mesmo por uma reforma cons-
titucional.

Nao estamos, neste ponto, discutindo teses dou-
trinarias, as quais, como se sabe, podem ser esgrimidas
num sentido e noutro, oposto ao primeiro, podem funda-
mentar distorcdes de raciocinio, sofismas, etc.

A Constituicdo Federal é de clareza solar: a
intangibilidade da coisa julgada, como direito indi-

vidual que é, (art. 5°, XXXVI) ndao pode ser alterada,
revogada, desfeita ou “prejudicada” sequer por uma
reforma constitucional (art. 60, § 4°, IV).

Portanto, somente uma nova Assembléia Constitu-
inte poderia alterar a situagao; o Poder Constituinte Deriva-
do, Nao-Originario, é totalmente impotente para o fazer.

E, a fortiori - ou seja, por muito mais forte razao -
a lei ordinaria, e, claro, as MP, ndo podem fazé-lo.

O que ha, no caso, € uma inconstitucionalidade fla-
grante, gritante, acintosa, data venia, da MP em questao.

A segunda tese - a da retroatividade das leis - é
um corolario da primeira, como ja dito.

A MP em tela é recente, data de 2001; e a coisa
julgada, no caso, é velha, de muitos anos.

Mesmo que, por absurdo, admitissemos como
correta a primeira tese da agravante, parece-me claro
que as novas disposi¢des legais somente se aplicariam
as decisdes que transitassem em julgado a partir da vi-
géncia da referida Medida Proviséria, sob pena de vulnerar-
se o sagrado principio da irretroatividade das leis.

Lembro, a propésito, data venia, a candente frase
de Walker: “leis retroativas so6 tiranos as fazem e sé6
escravos se lhes submetem” (apud Washington de
Barros Monteiro, “Curso de Direito Civil, Editora Saraiva,
1966, Parte Geral, pagina 31; sem negritos, no original).

E volto a trazer a colagéo a ligdo do eminente
Manoel Gongalves Ferreira Filho:

“Este dispositivo (o inciso XXXVI do
art. 5° da CF) tem por objetivo dar seguran-
¢a e certeza as relagdes juridicas, conse-
glentemente aos direitos assumidos pelos
individuos na vida social. No convivio diuturno
com outros homens, cada um pratica atos
juridicos dos quais lhe resultam direitos e
obrigagoes e litiga nos tribunais a propdsito
de tais direitos ou obrigacdes. Haveria
gravissima inseguranga, a ameacar os
proprios fundamentos da vida social, se
tais atos pudessem ter sua validade, a
qualquer tempo, reposta em discussao,
se a decisao dos tribunais sempre pu-
desse ser impugnada e reimpugnada,
se a existéncia dos direitos fosse a cada
passo renegada. Tal ocorreria se admi-
tissem leis retroativas.

O preceito em estudo proscreve
a retroatividade das leis. Os atos
normativos primarios niao podem apli-
car-se a fatos e atos ja passados; pro-
duzirao efeitos apenas para o futuro.
Destarte, a lei ndo podera repor em dis-
cussdo o que ja tenha sido definitiva-
mente decidido pelo Judiciario. Have-
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ra de respeitar a coisa julgada, ou seja,
‘a decisdo judicial de que ja ndo caiba
recurso’ (op. cit. paginas 55/56; sem
negritos, no original).

Trago, ainda, aqui, a magnifica, lapidar licdo do
eminentissimo Vicente Rao:

“Nenhuma duvida existe, nem pode
existir, sobre as relagdes anteriormente e
totalmente consumadas, isto &, as que se
extinguiram durante a vigéncia da norma
anterior, produzindo todos os efeitos que lhe
eram proprios: a nova norma juridica jamais
poderia alcangar, para altera-los ou destrui-
los, os fatos, os atos, os direitos deles re-
sultantes e seus efeitos praticados e esgo-
tados sob o império da norma antiga e nem
mesmo as controvérsias que deles advierem
(sic) e resolvidas foram por arbitramento,
transacao, ou sentenga passada em julga-
do, porque o que foi feito, feito esta para
sempre e por nao feito nao pode ser havido.

A inviolabilidade do passado é prin-
cipio que encontra fundamento na prépria
natureza do ser humano, pois, segundo as
sabias palavras de Portalis, ‘o homem, que
Nn&o ocupa sendao um ponto no tempo e no
espaco, seria 0 mais infeliz dos seres, se
nao se pudesse julgar seguro nem sequer
quanto a sua vida passada. Por essa parte
de sua existéncia, ja nao carregou todo o
peso de sue destino? O passado pode dei-
xar dissabores, mas pde termo a todas as
incertezas. Na ordem da natureza so6 o fu-
turo é incerto e esta propria incerteza é su-
avizada pela esperanga, a fiel companheira
de nossa fraqueza. Seria agravar a triste
condigdo da humanidade, querer mudar,
através do sistema da legislagao, o siste-
ma da natureza, procurando, para o tempo
que ja se foi, fazer reviver as nossas dores,
sem nos restituir as nossas esperancgas’
(“O Direito e a Vida dos Direitos”, Editora
Revista dos Tribunais, 1991, Volume 1, pa-
gina 323).

Para encerrar, veja-se o brilhante trabalho doutri-
nario da lavra do eminente jurista Estévao Mallet, publi-
cado na Revista LTr n° 66 (fevereiro/2002), paginas 151/
157, com o sugestivo titulo de: “A Dupla
Inconstitucionalidade do § 5°, do art. 884, da CLT”.

Em suma, 0 § 5° do art. 884 da Consolidacao é de
patente, cristalina inconstitucionalidade.

Nego provimento ao agravo, neste topico.
3.2. Honorarios advocaticios e custas processuais

Insurge-se a agravante, ainda, contra a condena-

¢ao em honorarios advocaticios e custas processuais.

No que pertine aos honorarios advocaticios, alega
que a sentenga exeqlienda ndo observou a legislagéo e
a jurisprudéncia a respeito da matéria. Sustenta que nao
foram atendidos os requisitos da Lei n® 5.584/70, como a
percepgao por trabalhador de salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, nem foi provado que a situagao
econdmica do trabalhador nao lhe permite demandar em
juizo sem prejuizo proprio e de sua familia, o que deveria
ter sido feito mediante atestado fornecido pelo Ministério
do Trabalho.

Invoca a aplicagao do En. 310 do C. TST, verbete
este no qual, inclusive, se baseou este E. Regional para
julgar a remessa ex officio no tocante a substitui¢ao pro-
cessual pelo sindicato, e que estabelece, no item VIII,
que, “quando o sindicato for autor da acdo na condicao
de substituto processual, ndo serao devidos honorarios
advocaticios”.

Conclui, assim, ser injusta, ilegal e inconstitucional
a condenagao em honorarios advocaticios no percentual
de 15%, em verdadeiro abuso de autoridade do d.
Colegiado de 1° Grau.

Sustenta, ainda, que, como a sentenga exeqlienda,
na parte relativa aos honorarios advocaticios, nao foi
reapreciada por esta E. Corte no julgamento da remessa
ex officio, e ndo tendo sido apresentados embargos
declaratorios pelas partes a fim de sanar a omissao, tem-
se que a sentenga nao produziu qualquer efeito quanto a
esta matéria, posto que nao confirmada pelo Tribunal,
nos termos dos arts. 475, Il, e 512 do CPC, e 1°,V, do
Decreto-Lei n° 779/69, e de conseqliéncia, ndo ha falar
em coisa julgada nem em titulo executivo, porque a sen-
tenga ndo transitou em julgado quanto aos honorarios
advocaticios, os quais sao indevidos.

Transcreve a Sumula 423 do E. STF, segundo a
qual “ndo transita em julgado a sentenga por haver omiti-
do o recurso ex officio, que se considera interposto ex
lege”, e diz ser nula a execucgao.

A meu ver, a alegagao referente a auséncia dos
requisitos da Lei n. 5.584/70 esta coberta pelo manto da
precluséo, ja que a executada deveria ter arglido esta
matéria na fase de conhecimento, mas nao o fez. Quan-
to ainobservanciado En. 310, VIIl, do C. TST, de 06.05.93,
releva notar que, a época da prolacdo da sentenga
exequenda - 12.07.91 -, referido verbete sequer havia sido
editado, sendo que ainda vigorava o En. 220 do TST, pelo
qual sdo devidos honorarios de advogado quando atendi-
da a Lein®5.584/70, ainda que o sindicato figure como
substituto processual.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso, neste
toépico.

Ja com relagédo as custas processuais, aduz a
agravante que a condenagao ndo merece subsistir, por-
quanto, nos termos da Lei n° 9.289/96 (Regimento de
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Custas da Justica Federal), que dispde sobre as custas
devidas a Unido, na Justi¢ca Federal de primeiro e segun-
do graus, sao isentos de pagamento a Unido, os Estados,
os Municipios, os Territorios Federais, o Distrito Federal e
as respectivas autarquias e Fundagoes, e, sendo a execu-
tada uma fundacgéo, e as custas devidas a Unido, ndo ha
falar em condenacéo a este titulo (art. 4°, 1).

Registro, que referida lei foi editada muito apds a
prolacao da sentenga exeqlienda.

Dar-lhe efeito retroativo seria ferir a coisa julgada.
Nego provimento, também aqui.
3.3. Honorarios periciais

Inconforma-se a agravante com os honorarios pe-
riciais e respectivo valor, arbitrados pelo d. Juizo da exe-
cucao.

Ao argumento de que a liquidacdo da sentenga
caberia ao Setor de Calculos da Justica do Trabalho, aduz
que nao poderia o d. Juizo de 1° Grau determinar que a
executada fornecesse a variacao salarial dos substitui-
dos sob pena de pericia contabil (fls. 165), haja vista que
0 prazo de 5 dias era demasiadamente exiguo para se
levantar a evolugao salarial de mais de 1600 emprega-
dos, além do que o sindicato tinha condi¢des de fornecer
esta informacgao, bem como que pericia ndo é pena, prin-
cipalmente tratando-se de autoridade administrativa que
descumpre ordem judicial.

Sustenta a agravante que o 6nus de liquidagao
pertence ao sindicato, e, ainda, que a executada sequer
foi intimada da nomeacao do perito, nem para se mani-
festar sobre os honorarios do mesmo.

Por outro lado, impugna o valor arbitrado aos ho-
norarios, que entende elevado, tendo em vista que os
calculos elaborados pelo sr. Perito nao tiveram qualquer
utilidade, encontram-se desorganizados e n&do observa-
ram os comandos das decisdes proferidas.

Pugna, entao, sejam os honorarios limitados em
conformidade com a tabela da Resolugéo n° 227 do C.
STJ, de 15.12.00, que dispbe “sobre o pagamento de
honorarios periciais por servigos prestados nas agoes
em que ha o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita”
(fls. 14.327, vol. 73).

Razao nao |Ihe assiste, contudo.

Nao é verdade que a executada nao foi intimada
da nomeacéo do perito nem para se manifestar sobre os
honorarios periciais.

Observa-se no processo de execugao que a agra-
vante sempre foi intimada de todos os atos processuais,
e teve varias oportunidades para questionar a exigibilidade
e o valor dos honorarios, que, como bem mencionou o d.
Juizo de 1° Grau, “ja foram exaustivamente discutidos
nestes autos” (fls. 14.275, vol. 72), operando-se a
preclusdo e formando-se a coisa julgada a respeito da
matéria.

Apenas por amor ao debate, ressalto que era da
executada o 6nus de juntar a variagao salarial dos subs-
tituidos, em face da determinagéo constante nar. sen-
tenca exeqiienda (fls. 124, vol. 1), sendo que, com rela-
¢ao ao prazo fixado, a executada bem que poderia ter
requerido a dilagdo do mesmo, como fez em tantas ou-
tras oportunidades apés e Ihe foi deferido. No entanto,
deixou o prazo transcorrer in albis apos ser duas vezes
notificada (fls. 169/170, vol. 1), sendo certo que a sen-
tenga nao poderia deixar de ser executada pela inércia
da agravante, razdo por que o d. Juizo de 1° Grau houve
por bem determinar a realizagéo da pericia contabil.

Friso, por oportuno, que, apds fixados os honora-
rios periciais pelo d. Juizo da execucgao (fls. 5.629, vol.
29), a executada teve oportunidade para impugnar o res-
pectivo valor nos embargos a execug¢ao de fls. 5.655/
5.659 (vol. 29), e nos de fls. 9.795/9.803 (vol. 50), mas
nada mencionou a respeito. Alias, a corregao que se deu
foi feita de oficio, conforme se observa na deciséo as fls.
11.503/11.504 (vol. 59).

O valor fixado parece muito elevado, sem embar-
go da complexidade da matéria em discussao.

Contudo, como bem ressaltado pelo douto Juizo a
quo, “quanto aos honorarios do Perito e as custas pro-
cessuais, mantenho a conta de atualizagao, posto que a
exigibilidade e os valores correspondentes ja foram exaus-
tivamente discutidos nestes autos, encontrando-se sob
o manto da coisa julgada” (fls. 14.275).

Nego provimento, também aqui.

4. Litigancia de ma-fé e ato atentatério a dignida-
de da Justica

Pugna o agravado, na contraminuta, seja a agra-
vante condenada as penas por litigancia de ma-fé e pra-
tica de ato atentatdrio a dignidade da Justica, com fulcro
nos arts. 17,1 e 1,125, 1l e lll, 600, Il, e 601, do CPC, ao
argumento de que a mesma vem, de forma reiterada,
opondo-se maliciosamente a execucao, com expedien-
tes protelatdrios, interpondo agravo de peti¢cdo contra coisa
julgada com o propésito de alterar a verdade dos fatos e
em pretensao contraria as provas dos autos, na tentativa
de induzir o julgador a erro e tumultuar a execugéo.

Nao vislumbro, porém, ma-fé por parte da recor-
rente, tampouco pratica de ato atentatério a dignidade
dajustica, que se caracterizam pelo comportamento te-
merario da parte, que altera intencionalmente a verdade
dos fatos, tendo a malicia como elemento essencial, o
que, data venia, ndo é o caso dos autos.

A meu ver, a agravante defende seus interesses
dentro dos limites da ética e da normalidade processual,
nao havendo falar em protelagao do feito, na espécie,
haja vista que seus argumentos encontram-se devida-
mente fundamentados.

Ademais, € preciso ter cuidado e prudéncia, nes-
te terreno, para se evitar o risco de ferir o principio cons-
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titucional da ampla defesa.
Rejeito, pois, a arguigéo.
Il - CONCLUSAO

Pelo exposto, conhego do agravo, rejeito as preli-
minares suscitadas, e, no mérito, nego-lhe provimento,
nos termos da fundamentagéao supra e retro, bem como
rejeito a arguigéo, formulada na contraminuta, de conde-
nacao da agravante por litigancia de ma-fé e pratica de
ato atentatdrio a dignidade da Justica.

Corrija-se a numeragéo das fls. 14.318/14.319 (vol.
73), referentes, respectivamente, as pags. 22 e 21 do
agravo de peticao da executada.

E 0 meu voto.

Juiz OcTAvio Joste bE MaGaLHAES DRUMMOND MALDONADO
- Relator -

DANO MORAL. CARACTERIZAGAO.
RO 2.104/2002'

PROC. TRT-R0O-2104/2002 - 72 VARA DO TRABALHO
DE GOIANIA

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

REVISOR: Juiz OCTAVIO JOSE DE M. DRUMMOND
MALDONADO

RECORRENTE: 1. CONSTRUTORA CENTRAL DO BRA-
SILLTDA; 2. ELIEL ROCHA

AGRAVADO: OS MESMOS

ADVOGADOS: Willian Antdnio da Silva e outro; José
Moreira Nunes e outro

EMENTA: DANO MORAL. CARACTERIZAGAO.

Para a caracterizagdo do dano moral, ha de restar plena-
mente demonstrado que a conduta do empregador tenha
exposto a pessoa do empregado a execragao publica,
ou a constrangimentos pessoais penosos e insuporta-
veis, capazes de causarem dor e sofrimento a alma.

E a prova, para a efetiva demonstragao do fato, ha de ser
cabal, firme e objetiva, de sorte a se imputar dano moral
cuja causa pudesse ser atribuida ao empregador.
Ausente tal prova, ndo se pode reconhecer a procedén-
cia de indenizagéao postulada.

De outra parte, ndo se pode vislumbrar a configuracédo de
dano moral por parte de quem, durante todo o curso da
relagao contratual, acatou as condi¢des de trabalho como
normais ou aceitaveis, para s6 agora manifestar sua in-
dignacao.

ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, ACORDAM os Juizes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
sessao extraordinaria, por unanimidade, conhecer de

Publicado no DJE-GO de 27/09/2002.

ambos 0s recursos, rejeitar a preliminar suscitada e, no
mérito, DAR PROVIMENTO AO DA RECLAMADA e
NEGAR PROVIMENTO AO DO RECLAMANTE, nos ter-
mos do voto do Juiz-Relator. Presente na tribuna para
sustentar oralmente as razbes do recurso, pela reclama-
da, o dr. Willian Antbnio da Silva.
Goiania, 12 de setembro de 2002.
(data do julgamento)
Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM
Juiz-Relator

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de re-
curso ordinario, oriundos da 72 VARA DO TRABALHO
DE GOIANIA, em que s&o recorrentes e ao mesmo tem-
po recorridos, CONSTRUTORA CENTRAL DO BRASIL
LTDA. e ELIEL ROCHA,

A ilustrada Vara do Trabalho de origem, pela sen-
tenca de fls.157/161, julgou PROCEDENTE EM PARTE
o pedido, para condenar a reclamada a pagar ao recla-
mante indenizagao por danos morais.

Recorre a reclamada, pleiteando a reforma do jul-
gado, com vistas a exclusdo da condenacgéo relativa a
indenizagao por danos morais (fls. 163/174).

Também recorre o reclamante, insurgindo-se con-
tra o indeferimento do pagamento de diferengas de horas
extras (fls. 200/203).

As contra-razoes foram ofertadas as fls. 206/219
e222/224.

Sem intervenc¢ao do Ministério Publico do Trabalho.
E o relatorio.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Regulares e tempestivos, conhego de ambos os
recursos - o patronal e o do reclamante.

Conhego também das decisdes judiciais de fls.
181/195, trazidas aos autos como orientagao
jurisprudencial, sem afronta ao que expressa o Enuncia-
don®8/TST.

Deixo, porém, de fazé-lo quanto aos documentos
defls. 175/180, porque sua juntada ndo observou a justi-
ficativa consignada no referido Enunciado n°® 8/TST.

2.JUiZO PRELIMINAR

DANO MORAL. RELACAO DE EMPREGO. COM-
PETENCIA

Ja se encontra pacificado no ambito da Justiga do
Trabalho o entendimento segundo o qual é da competén-
cia desta Justica Especializada a apreciagao de
postulagao por dano moral, se decorrente da relagao de
trabalho, a teor do que normatiza o art. 114 da Constitui-
¢ao da Republica.
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Rejeito a preliminar suscitada pela reclamada.
3.JUizO DE MERITO

RECURSO DA RECLAMADA
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

Alega o reclamante que fora admitido pela recla-
mada no periodo de 05.01.2000 a 06.07.2000 e depois
readmitido em 17.10.2000, sendo dispensado injustamen-
te em 15.01.2002.

Exercia a funcao de servente.

Como causa do dano moral alegado, declarou o
reclamante que fora vitima de preconceito racial no can-
teiro de obras da empresa por parte do encarregado do
almoxarifado, o qual, sempre que ia apanhar material,
dizia: “ja vem este negrinho, ndo suporto este negrinho”.
Além disso, as botinas, que eram pretas, o encarregado
as pintava de branco para entrega-las ao reclamante
(fls.07 e 42).

A reclamada contestou a ocorréncia do dano (fls.
53/56).

A Vara do Trabalho reconheceu a procedéncia do
pedido e fixou a indenizacdo por danos morais em
R$21.340,00, equivalente a 100 (cem) pisos salariais da
categoria profissional do reclamante (fls. 159/160).

Em seu recurso, insiste a reclamada na tese de
que nao praticou, por si e por seus soécios, qualquer ato
a ensejar a indenizagao postulada.

Com razao areclamada.
Eis a realidade da prova oral produzida nos autos.

Foram ouvidas quatro testemunhas: duas apresen-
tadas pelo reclamante e duas pela reclamada.

Todavia, apenas a primeira testemunha (iris Anto-
nio de Paula) confirma a alegagéo do reclamante de que
fora vitima de ofensa aos direitos de sua personalidade,
ou seja, ofensas aos seus valores morais, consistentes
na utilizagao pelo encarregado do almoxarifado (Sr. Jo&o),
que na verdade era apontador, de palavras supostamente
pejorativas a dignidade pessoal do reclamante (‘ta vendo
aquele negrinho ali ?, aquele negrinho ndo quer obede-
cer as ordens da empresa’”).

Ha igualmente a declaragéo de que o encarregado
do almoxarifado pintava o bico das botinas de branco (as
botinas eram originariamente de cor preta) para entrega-
las ao autor (fl. 43).

A segunda testemunha trazida pelo reclamante da
outra versao aos fatos, quando declarou:

“... que ndo sabe informar se o autor
foi tratado com atitude racista dentro da
reclamada; .... que sempre ouvia o autor
ser chamado pelo nome, desconhecendo
se 0 mesmo tem apelidos...” (fl. 44).

Registre-se, pois, que as préprias testemunhas

do reclamante prestaram depoimentos conflitantes ou
contraditorios.

Se nao bastasse, as duas testemunhas da recla-
mada negaram o fato, esclarecendo a primeira que os
empregados, na obra, tratam-se, entre si, por apelido (fls.
44/45).

Agora, no tocante a pintura do bico da botina de
branco, é de ter-se presente que tal providéncia, a par de
prevenir sua utilizagao fora do ambiente do servico, passou
a ser efetivada quanto aos demais empregados, segundo a
palavra da propria testemunha do reclamante (fl. 43).

Portanto, diante da prova oral produzida, ndo pode
o julgador, no vigente sistema do livre convencimento
motivado ou da persuaséo racional (CPC, art. 131), con-
siderar demonstrada a ofensa moral de que se sente viti-
ma o reclamante.

Outro aspecto que deve ser posto em relevo diz
respeito ao fato de que, tivesse verdadeiramente o recla-
mante se indignado com as condi¢des de trabalho nas
circunstancias narradas na inicial e no seu depoimento
oral, ao ponto de considera-las insuportaveis, forcosa e
necessariamente teria considerado rescindido o contra-
to de trabalho e pleiteado a devida indenizagao, na forma
permitida no art. 483 da CLT.

Se nao o fez, durante toda a relagao contratual, é
porque as condigdes de trabalho ndo eram necessaria-
mente insuportaveis, mas, quando muito, sofriveis.

Demais disso, se considerasse penosas ou cons-
trangedoras as condi¢des de trabalho, ndo teria o recla-
mante aceito o segundo contrato de trabalho, que perdu-
roude 17.10.2000 a 15.01.2002.

Logo, o trabalho, desenvolvido em tais circunstan-
cias, ndo pode ser identificado como ofensivo aos valo-
res morais do empregado.

Agora, abstraindo-se do fato de que a prova oral
nao se mostra apta ou idénea a demonstrar a ocorréncia
do dano alegado, também considero oportuno enfatizar
que o suposto causador dos danos morais ndo detém a
condicao de representante ou preposto da empregadora,
pois se trata de mero empregado subordinado, apenas
com encargo funcional diferenciado (encarregado do
almoxarifado ou apontador), ndo se podendo, portanto,
imputar a empresa a responsabilidade por apelidos ou
gracejos, ainda que pejorativos.

Dessa forma, considero ausente no caso, dano
moral cuja causa pudesse ser atribuida a reclamada.

Ad argumentandum tantum, ainda que se reco-
nhecesse a ocorréncia de danos morais, ndo poderia pre-
valecer a indenizagao fixada na sentenga recorrida, ou
seja, de R$21.340,00, equivalente a 100 (cem) pisos sa-
lariais da categoria profissional do autor.

Ora, nafixacao de indenizagao por danos morais,
deve-se levar em conta algus fatores basicos ao
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arbitramento de um valor justo e criterioso: duragao da
relagdo contratual; condicdo social da vitima; porte e
condigdes econdbmicas da empregadora causadora do
dano, etc.

Em tais condicoes, e atento ao fato de que, a par
dos efeitos pedagdgicos da pena pecuniaria e para que
esta ndo se converta em, fonte de enriquecimento sem
justa causa, se prevalecesse a indenizagao por danos
morais determinada no presente feito, o seu valor ndo
poderia superar a importancia de R$3.201,00 (correspon-
dente a remuneracao de todo o tempo de duragao do
segundo contrato de trabalho do reclamante, vale dizer,
15 meses x R$213,40).

Pelas razbes expostas, e diante da constatagao
de que n&o houve a demonstragao do dano moral alega-
do pelo reclamante, e se constrangimento pessoal ocor-
rera nao fora de acordo com a narragao feita nainicial e
no depoimento pessoal, porque plenamente aceito e su-
portado pelo autor durante todo o curso da relagao
contratual, dou provimento ao recurso patronal para afas-
tar a condenagao imposta no juizo de primeiro grau.

RECURSO DO RECLAMANTE
HORAS EXTRAS. DIFERENCAS

Postula o reclamante o pagamento de horas ex-
tras.

Em defesa, sustenta a reclamada que as horas
extras efetivamente laboradas foram anotadas nos car-
tdes e integralmente pagas ao reclamante, conforme
demonstram os cartdes-de-ponto e os contracheques
anexados ao autos (fls. 48/50).

A Vara do Trabalho indeferiu o pleito (fls. 158/159).
Recorre o reclamante.

De logo, é de ter-se presente que o préprio autor
admitiu que os cartées-de-ponto refletem a verdadeira
jornada efetivamente trabalhada, ao esclarecer “que tra-
balhou para a reclamada em duas oportunidades, em
ambas registrava sua presenga em cartées de ponto,
onde langava corretamente a jornada nos dias uteis,
exceto o labor aos sabados, domingos e feriados, pois
nestes dias o almoxarifado da reclamada era fechado e
n&o havia como pega-los para registra-los...” (f1.42).

A semelhanga do que decidira o juizo de primeiro
grau, considero que o reclamante n&o se desincumbiu sa-
tisfatoriamente do 6nus da prova do fato alegado quanto ao
trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados.

Para nao ser repetitivo, eis o teor do referido
julgamento, ao qual me reporto também como razdes
de decidir:

“Contudo, de tal encargo o reclaman-
te ndo se desvencilhou, satisfatoriamente,
porquanto as declara¢ées passadas pela 2°
testemunha, inquirida em Juizo, além de
destoar, por completo, daquelas passadas

pela 12 testemunha, no tocante a jornada
obreira, sdo insuficientes a desconstituir o
valor probante que irradia dos cartbes de
ponto, trazidos a colacéo as fls. 90/95, dos
autos, os quais deixam evidenciar que a
Jornada realizada aos sabados era integral-
mente anotada nos controles de presenca.
Exemplifique-se com os cartbes de ponto
atinentes aos periodos 18/10a 17/11/00 (fl.
90), de 18/01 a 17/02/01 (f1.91) e de 18/00 a
17/07/01 (fl. 98), os quais estampam a jor-
nada realizada pelo reclamante em dias de
sabado.

Quanto ao suposto trabalho aos do-
mingos, nenhuma prova foi produzida, de
sorte a corroborar as assertivas iniciais,
maxime se atentar que as testemunhas,
ouvidas a convites do autor, ndo trabalha-
vam, nesse dia (confira a fls. 43/45).

Logo, ndo poderiam (e ndo soube-
ram mesmo) informar acerca da jornada do
reclamante em dias destinados ao repouso
hebdomario.

Também o labor em feriados restou
indemonstrado, ja que o proprio reclamante
informou desconhecer quais feriados teria
trabalhado (vide fl.42), ao que soma haver
o0 mesmo dito que no ano de 2000 traba-
Ihou exclusivamente no feriado de Sete de
Setembro. Entretanto, nesta data o autor
néo integrava o0s quadros empresarios, pois
J& havia sido desfeito o 1° contrato e o 2°
contrato sequer havia iniciado-se, consoante
informado no item 01, da pec¢a de comeco.
Acresga-se que também as testemunhas
néo souberam informar quais feriados teri-
am sido trabalhados, circunstancia que
enfraquece os depoimentos, no particular,
de conseguinte, desservem a firmar o con-
vencimento do julgador, por serem frageis,
quando se sabe que para comprovar o tra-
balho extraordinario exige-se prova robus-
ta, inconteste.

Néo se olvide, ainda, que o recla-
mante admitiu a veracidade da jornada
consignada nos controles de presencga,
colacionados aos autos (vide depoimen-
to pessoal), a par de haver a reclamada
solvido ao obreiro as horas extraordinari-
as registradas nos cartoes de ponto, con-
forme infere-se dos recibos de pagamen-
to de salarios, acostados as fls. 97/105
dos autos.

Assim, ndo tendo o autor logrado
demonstrar, como lhe competia, que traba-
Ihara jornada superior aquela ja quitada pela
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reclamada, o indeferimento da pretenséo
sob exame é medida que se impoée” (fl. 158).

Nada a reformar.

DIANTE DO EXPOSTO, conheco de ambos os
recursos, rejeito a preliminar de incompeténcia material
da Justica do Trabalho suscitada, e no mérito, DOU PRO-
VIMENTO ao da reclamada e NEGO PROVIMENTO ao
do reclamante, tudo nos termos da fundamentacgao.

Inverte-se 0 6nus da sucumbéncia, de cujas cus-
tas processuais isento o reclamante, por ser destinata-
rio dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita (fl.
160).

E O VOTO.

Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM
Juiz-Relator

REPRESENTAGAO COMERCIAL. AUSENCIA DE
PESSOALIDADE NA PRESTAGAO LABORAL.
CONTRATO DE TRABALHO NAO CONFIGURADO.

RO 2.405/2002'

PROCESSO TRT - RO 2405/2002 - 32 VARA DO TRA-
BALHO DE ANAPOLIS

RELATOR: Juiz LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

REVISORA: Juiza ELZA CANDIDA DA SILVEIRA
RECORRENTE: NELSO ROQUE VISNIESKI
RECORRIDO: CENTRO OESTE ATACADISTA DE SE-
COS E MOLHADOS LTDA.

ADVOGADOS: Hamilton da Costa Viana Filho e outro;
Roberto Mikhail Atié e outro

EMENTA: REPRESENTAGCAO COMERCIAL. AUSENCIA
DE PESSOALIDADE NA PRESTAGAO LABORAL. CON-
TRATO DE TRABALHO NAO CONFIGURADO.

Prova oral que mostra que o reclamante, no desempe-
nho da representagao comercial, podia substituir-se no
trabalho mediante apenas comunicacéo a empresa. Au-
séncia de pessoalidade na prestacéo laboral, que impe-
de o reconhecimento do vinculo de emprego, mesmo na
eventualidade de que inexista a inscri¢ao do trabalhador
no Conselho Regional de Representantes Comerciais.
ACORDAO

Vistos e relatados estes autos, ACORDAM os Juizes do
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em
sessao extraordinaria, por unanimidade, conhecer do
recurso e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos
termos do voto do Juiz-Relator.

Goiania, 19 de setembro de 2002.

(data do julgamento)

Publicado no DJE-GO de 04/10/2002.

Luiz FrRancisco GUEDES DE AMORIM
Juiz-relator

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de re-
curso ordinario, oriundos da 32 VARA DO TRABALHO
DE ANAPOLIS, em que é recorrente NELSO ROQUE
VISNIESKI e recorrido CENTRO OESTE ATACADISTA
DE SECOS E MOLHADOS LTDA.

Pela sentenga das fls. 66/68, o juizo a quo nao
reconheceu vinculo de emprego entre a partes. A deci-
sdo vem fundada na auséncia de subordinagao juridica
na relagéo de trabalho, com julgamento de improcedén-
cia dos pedidos formulados. Foram rejeitados os embar-
gos de declaragao apresentados pelo reclamante para
suprir omissao do julgado (fl. 76).

O demandante apresenta recurso ordinario contra
ojulgado, em que postula o acolhimento de suas preten-
sOes. Preliminarmente, requer a concessao do beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita. Sobre a matéria de
meérito, insiste na configuragao do vinculo empregaticio.

Contra-razbes sao apresentadas (fls. 95/99). O
recorrido suscita preliminar de deserg¢ao do apelo.

Sem intervencao do Ministério Publico.

E o relatério.

VOTO

1. JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

1.1. Assisténcia judiciaria gratuita e desergao.

Nas razdes recursais, o reclamante requer o favor
em questao, para isentar-se das custas processuais a
cujo pagamento fora condenado em primeiro grau.

Considero prejudicada a apreciagao do requerimen-
to em virtude da concesséo do beneficio no juizo a quo
(fl. 101).

Pela mesma razao, rejeito a preliminar de deser-
¢ao do recurso suscitada pelo recorrido.

2. MERITO
Representagao comercial.

Relacao empregaticia ndo configurada. Contra a
pretensao ao reconhecimento da relagao de emprego, o
juizo de primeiro grau consignou que faltou, no caso, a
subordinagéao juridica na prestagéao laboral.

Pretende o recorrente a declaragao do vinculo
empregaticio e a consequente condenacgao do reclama-
do ao pagamento de comissao sobre vendas (de outubro
e novembro de 2001) e restituicdo de descontos salari-
ais. Com base na prova produzida, sustenta que traba-
Ihou com exclusividade e subordinagéo para o reclama-
do. Sobre essa ultima condic¢ao, afirma que, como ven-
dedor, tinha os roteiros fixados pela empresa e que ‘...
todos os pedidos de vendas era repassados a Reclama-
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da— Recorrida, que detinha dos poderes que aprovar ou
n&o os cadastros dos clientes fornecidos pelo Recorren-
te.” Defende, de conseguinte, a invalidade juridica do con-
trato de representagao comercial firmado com o deman-
dado a vista do disposto no art. 9° da CLT. Por ultimo,
cita, em prol da configuragao do contrato de trabalho, a
auséncia de inscrigdo no Conselho Regional de Repre-
sentantes Comerciais e a falta de assinatura do recla-
mado no instrumento da representagcao comercial.

Sem razio.

Primeiro, cabe ressaltar que sao tragcos comuns
do contrato de trabalho e do de representagéo comercial
a pessoalidade, a ndo eventualidade e a onerosidade. A
distingao entre ambos esta na subordinagao juridica, que
constitui elemento apenas do primeiro. A representacao
comercial compreende clausulas obrigatérias, dentre
outras, das condigbes e dos requisitos gerais, além da
de indicacdo da zona onde sera exercida (Lei 4.886/65
(art. 27, a e d)). E tem como objeto a mediagéo de nego-
cios mercantis por agenciamento de propostas ou pedi-
dos em nome de uma ou mais pessoas (art. 1°). De modo
que, dentro de tais limites legais, ndo se pode cogitar da
subordinacao juridica.

A faculdade do representado de aprovar ou ndo os
clientes indicados pelo representante nao traduz poder hi-
erarquico daquele sobre este. Isso porque 0s negdcios sao
efetuados em nome do representado. Dai o direito de
acompanhar a negociagao (art. 28) e desaprova-la ou ndo.

No presente caso, infere-se das declaracoes tes-
temunhais apenas o fato de que o reclamante trabalhou
para o demandado. Excecao a primeira testemunha do
reclamado, os depoentes nao trabalharam com o
demandante e tiveram com ele contado fora do ambito
de seu trabalho.

De outra parte, em suas declaragdes em juizo, o
reclamante admitiu que ‘... era o depoente quem elabo-
rava o roteiro de visitas em cada cidade ..." Resulta
insubsistente, por conseguinte, a alegagéao recursal de
que a empresa lhe fixava o itinerario de trabalho. Por ou-
tro lado, o demandante ainda deu declaracao que revela
ainexisténcia de pessoalidade na relagao laboral em dis-
cussao. In verbis: “... teve um problema familiar nos ul-
timos vinte dias de relagdo com a reclamada e avisou ao
supervisor que deixaria, e de fato deixou ‘um rapaz de
minha confianga para realizar as vendas’ ... referida pes-
soa efetuou as vendas no periodo no lugar do reclaman-
te ... com esta pessoa combinou que as vendas do peri-
odo teriam a respectiva comisséo transferidas a ela pelo
trabalho ...” A confirmar o fato a primeira testemunha do
reclamado, que disse que “... por apenas uma vez o re-
clamante Ihe comunicou que outra pessoa trabalharia
em seu lugar. ...”,

A possibilidade de o trabalhador substituir-se no
trabalho mediante apenas comunicagao ao tomador dos
servigos mostra que a relagao juridica ndo € de emprego.
Sobre a pessoalidade na presta¢ao do empregado, afir-

mam ORLANDO GOMES e ELSON GOTTSCHALK:
‘Esta obrigagao néo é fungivel, isto é, ndo pode ser sa-
tisfeita por outrem, mas tdo-somente por quem a con-
traiu. Dai dizer-se, em relagdo ao empregado, que o con-
trato de trabalho é concluido intuitu personae. Esta é a
razdo pela qual ndo tem o empregado a faculdade de
prestar o servigo por intermédio de outrem (Curso de Di-
reito do Trabalho, Ed. Forense, 1990, p. 84).’

De sorte que, ausente a pessoalidade na presta-
¢ao laboral em discusséo, incabivel o reconhecimento
da pretensa relagdo de emprego.

Diante da impossibilidade juridica do vinculo de
emprego, mostra-se irrelevante a inexisténcia de inscri-
¢éo do reclamante no Conselho Regional de Represen-
tantes Comerciais. Igualmente despicienda, pela mes-
ma raz&o, a argligdo de auséncia de assinatura do re-
clamado no contrato de representagcao comercial. Alias
tal alegacéo constitui inovagao da lide, ja que o recla-
mante nao a fez quando se pronunciou sobre o docu-
mento.

DIANTE DO EXPOSTO, considero prejudicada a
apreciacédo do pedido de assisténcia judiciaria, assim
como rejeito a preliminar de desergéo; conhego do recur-
so ordinario do reclamante e, no mérito, nego-lhe provi-
mento.

E o voto

Luiz Francisco GUEDES DE AMORIM
Juiz-Relator

PENHORA. BEM DE FAMILIA.
NULIDADE RELATIVA.
AP 127/2002'

PROCESSO TRT AP - 0127/2002 - 3° VARA DO TRA-
BALHO DE GOIANIA/GO

REDATOR DESIGNADO: Juiz ALDON DO VALE ALVES
TAGLIALEGNA

RELATOR: Juiz ALDIVINO A. DA SILVA

AGRAVANTE: VALERIO MANHAES FILHO
AGRAVADO: PAULO LAZARO NUNES BARBOSA
ADVOGADOS: Marco Antonio Marques

Ana Paula Abreu Aguiar Bavaresco e outros

EMENTA: PENHORA. BEM DE FAMILIA. NULIDADE
RELATIVA. Segundo entendimento que perfilho, recain-
do a penhora sobre bem legalmente impenhoravel, in-
cumbe ao julgador declarar a nulidade do ato, nos ter-
mos do art. 741, V, do CPC, se provocado pela parte
interessada, haja vista tratar-se a hipétese de nulidade
relativa que nao admite controle de oficio.

ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
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Regional do Trabalho - 182 Regido, em Sesséo Plenaria
Extraordinaria, por maioria, NAO CONHECER DO
AGRAVO DE PETICAO, nos termos do voto divergente
do Juiz-Revisor, vencido o Juiz-Relator, que dele conhe-
cia. Designado redator do acérdéo o Juiz-Revisor., Au-
séncia ocasional e justificada dos juizes SAULO EMIDIO
DOS SANTOS, Presidente, e PLATON TEIXEIRA DE
AZEVEDO FILHO.
Goiania, 10 de abril de 2002.
(data do julgamento)
Juiz OcTAvio Jost DE MAGALHAES DRUMMOND MALDONADO
Presidente do julgamento
Juiz ALboN Do VALE ALVES TAGLIALEGNA
Redator Designado
Dr2 JaNE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora-chefe - PRT/182 Regido

Nos termos do disposto no § 1°, do art. 63, do
Regimento Interno TRT-182 Regido, transcrevo a parte
prevalente do voto do eminente Juiz Relator.

“l- RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de agravo de peti¢do, oriundos da 32
Vara do Trabalho de Goiania, em que é agra-
vante VALERIO MANHAES FILHO e agra-
vado PAULO LAZARO NUNES BARBOSA.

O MM. Juiz do Trabalho da 32 Vara de
Goiania julgou improcedente o pedido objeto
do embargos a execucdo (fls. 244/245).

Inconformado, o embargante interpbs
agravo de peticdo, pretendendo ver
desconstituida a penhora que recaiu sobre
bens que guarnecem a sua residéncia,
aduzindo que a apreensao judicial violou os
artigos 1°e 2°da Lei 8.009/90 (fls. 248/252).

Contraminuta nao foi apresentada
(certiddo a fl. 257).

E o relatério.
II-VOTO
1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Examinando os autos, verifico que nao
consta procuragdo outorgando poderes ao
advogado que subscritou a pega recursal. Os
instrumentos de mandato juntados as fls. 18
e 26 ndo foram outorgados pelo agravante”.

Aqui tem inicio minha divergéncia aprovada pelo
Pleno.

O MM. Juiz Relator conhecia do agravo por enten-
der que tratando a questao da impenhorabilidade de nuli-
dade absoluta, com interesse de ordem publica, deveria
ser apreciada de oficio pelo Tribunal.

Data venia, divirjo.

Nao conhego do Agravo porque, segundo enten-
do, recaindo a penhora sobre bem legalmente
impenhoravel, incumbe ao Julgador declarar a nulidade
do ato, nos termos do art. 741, V, do CPC, desde que
invocado seja tal beneficio pelo interessado.

Como ensina o brilhante jurista Araken de Assis:

“(...) o vicio representa nulidade rela-
tiva e ndo admite controle de oficio. Alias,
se afigura perfeitamente licito ao executa-
do nomear bem impenhoravel. Fica suben-
tendido, em tal comportamento, sua abdi-
cagdo a prerrogativa, tornando a coisa
penhoravel, ao menos na execugdo em que
ocorreu a nomeagao.

Em geral, a oposigéo a ilegalidade
objetiva da penhora se veiculara mediante
embargos (art. 741, V, parte final). Mas o
assunto pode ser provocado pelo regime do
simples requerimento, ensejando agravo da
decisdo do juiz’. (Manual do Processo de
Execucgéo, Editora Revista dos Tribunais,
52 Edigao, inte 210.1, fl. 526).

Nesse passo também trilha a jurisprudéncia:

“Tendo o préprio executado indicado
a penhora bens que a lei considera
impenhoraveis, destes sendo nomeado de-
positario, renunciou ele ao privilégio legal
da impenhorabilidade, sendo-lhes defeso
sustentar a nulidade do ato de que partici-
pou voluntariamente, em ag¢&o incidental de
embargos do devedor. Acrescente-se que
0 executado é advogado e esta a postular
em causa propria. O que assim procede o
faz com ma-fé e com abuso de direito. Liti-
ga de ma-fé. Deve suportar as conseqlién-
cias do ato malicioso” (Ac. Un. Da 42 Cam.
Do TAPR de 14.04.1993, na Ap. 58.020-9,
rel. Juiz Ulysses Lopes, RT. 702/169). Ju-
risprudéncia copiada da obra Manual de
Penhora, Enfoques Trabalhistas e Jurispru-
déncia, Francisco Anténio de Oliveira, Edi-
tora Revista dos Tribunais, pg. 77).

Nao conheco, portanto, do Recurso interposto por
defeito de representagao, tendo em vista que as procura-
¢bes ndo foram outorgadas pelo Agravante.

Il - CONCLUSAO

Nao conhecgo do Recurso, por defeito de represen-
tacao.
E o voto.

Juiz ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Redator Designado
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EXECUGAO. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA.
PROVIMENTO N° 4/2001.

ARQUIVAMENTO PROVISORIO.
AP 87/2002'

PROCESSO TRT AP 0087/2002 - VARA DO TRABA-
LHO DE ITUMBIARA - GO.

RELATOR: Juiz ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

REVISORA: Juiza KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE

AGRAVANTE: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS

AGRAVADA: COOPERATIVA DE PRODUGAO RURAL
DE ITUMBIARALTDA - COPRIL

ADVOGADOS: Sebastido Cipriano de Sousa Filho (Pro-

curador)
José Firmino da Silva e outro
EMENTA: EXECUGAO. CONTRIBUIGAO

PREVIDENCIARIA. PROVIMENTO 004/2001. ARQUIVA-
MENTO PROVISORIO. Em tendo o Magistrado iniciado
a execugao do crédito previdenciario e ndo encontrados
bens, correta a decisdo que, com suporte no Provimento
n°004/2001 da SCR-TRT-18? Regido, deixou de dar pros-
seguimento a execugao de valor inferior a R$1.000,00.
Entretanto devera a execucgao ficar suspensa pelo prazo
de um ano, interregno em que os autos devem permane-
cer no arquivo provisério, de conformidade com o artigo
40 da Lei 6.830/80. Decorrido esse prazo, se 0 6rgao
previdenciario ndo der direcionamento objetivo a execu-
¢ao, impoe-se o arquivamento definitivo, devendo, entao,
ser expedida certidao de crédito para inscricdo na divida
ativa.
ACORDAO: ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho - 182 Regi&do, em Sesséo Plenéria
Ordinaria, por unanimidade, conhecer do agravo de
peticao e, no mérito, por maioria, DAR-LHE PROVI-
MENTO PARCIAL, nos termos do voto do Juiz-Relator,
vencido, em parte, o juiz BRENO MEDEIROS, que lhe
negava provimento. Auséncia ocasional e justificada dos
juizes OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES DRUMMOND
MALDONADO e ALDIVINO A. DA SILVA (convocado).
Goiania, 30 de abril de 2002.
(data do julgamento)

Juiz ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Relator

| -RELATORIO

Trata-se de Agravo de Peticao interposto as fls.
245/249, pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SO-
CIAL, em face dar. deciséo de fls. 241, pela qual o MM.
Juizo a quo, com base no art. 3° do Provimento TRT/182
Regiao - SRC n°004/2001, deixou de dar prosseguimen-

Publicado no DJE-GO de 14/05/2002.

to a execucgao da contribuigao previdenciaria devida nos
autos do Processo RT - 1.277/99-4, em que figura como
Reclamante, MARIZETE DA CONCEICAO DE LIMA, e
como Reclamado, COPRIL - COOPERATIVA DE PRO-
DUCAO RURAL DE ITUMBIARA LTDA, por ser de pe-
gueno valor (R$ 216,75).

Em que pese regularmente intimado, o Agravado
nao apresentou contraminuta (fls. 254)

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls.
258/260, opinando pelo conhecimento e n&o provimento
do Agravo de Peticao.

E o relatorio.
I1-VOTO
1. ADMISSIBILIDADE

Atendidos o0s pressupostos legais de
admissibilidade, conhego do agravo de peti¢cao interpos-
to. N&o conhego do documento de fls. 250, por se tratar
de copiailegivel.

2. MERITO

Pleiteia o Agravante a reforma da decisao de fls.
241, pela qual o MM. Juizo a quo, amparado no Provi-
mento TRT/18%Regido SCR n°004/2001, deixou de
impusionar a execugao da contribuicao previdenciaria,
no importe de R$216,75 (duzentos e dezesseis reais e
setenta e cinco centavos).

Alega que tal provimento esta sendo mal interpre-
tado e que o MM. Juiz deveria intimar primeiro 0 INSS, a
fim de que este mostre seu interesse ou nao de agir para
0 prosseguimento da execugéo, posto que cabe a Justi-
¢a do Trabalho executar tais créditos.

Alega mais, que tal Provimento nao se aplica a
Autarquia credora, tendo em vista que, em 80% das acbes
trabalhistas, sdo celebrados acordos de valor inferior a
mil reais e, desse valor € que se calcula a incidéncia da
contribuicao previdenciaria.

Por ultimo, sustenta que o Provimento é
inconstitucional e lesivo aos cofres publicos porque afronta
0 § 3°, do artigo 114 da Constituicdo Federal, introduzido
pela Emenda Constitucional n® 20/98, que atribui a Justi-
¢a do Trabalho competéncia para a cobranga das contri-
bui¢cdes previdenciarias originarias das sentengas ou
acordos por ela proferidos. E que, no caso de impossibi-
lidade de prosseguir a execugao por falta de bens, deve-
se arquivar os autos provisioramente, sem baixa na dis-
tribuicdo, nos termos do artigo 40 da Lei 6.830/80.

Pugna, ao final, pelo prosseguimento da execu-
¢ao objeto da presente agao.

Em parte, razdo |he assiste.

E certo que o Provimento n. 04/2001 teve por es-
copo adotar uma procedimento uniforme no que tange a
execugao da contribui¢cao previdenciaria no ambito desta
Justica Especializada, sendo que a norma foi expedida
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com base no artigo 20, inciso V do Regimento Interno
desta Corte c/c o art. 96, inciso |, letra “a”, da Carta Mag-
na vigente.

Tudo nao obstante, em que pese o Provimento TRT/
18%Regiao SCR n°- 004/2001 determinar, em seu artigo
3°, que o Juiz podera deixar de iniciar ou impulsionar
execucgdes previdenciarias isoladas de valor atualizado
igual ou inferior a R$1.000,00, notificando-se cada caso
ao INSS, o certo é que a Lei 9.469/97 e a Ordem de
Servigo n. 36/97, normas com base no qual o referido
Provimento foi editado, estipulam apenas uma faculdade
€ ndo uma injun¢éo naquele sentido. Portanto, a Autarquia
é quem tem a faculdade de executar ou ndo o crédito
previdenciario.

Por outro lado, segundo dispde o paragrafo se-
gundo, do artigo 3°, do proprio Provimento 04/2001, o
Juiz, ao aplicar a regra contida no caput citado artigo
devera levar em conta, além do valor, a viabilidade prati-
ca da execugao.

Examinando os presentes autos, verifica-se que o
MM. Juizo a quo homologou os calculos da contribuigdo
previdenciaria dia 20/07/2001 (fls. 222) tendo o INSS sido
intimado da decisao em 25/07/01 (fls. 223). Entretanto,
em que pese regularmente intimado, o Exequente quedou-
se inerte, deixando transcorrer in albis o prazo para
impugnacao dos calculos (certidao as fls.229).

Nao tendo a Reclamada comprovado o recolhimen-
to espontaneo das contribuigdes previdenciarias (certi-
dao as fls. 232), determinou-se a execugéao do valor devi-
do em 15/08/2001 (despacho as fls. 232, in fine).

N&o tendo sido encontrados bens do Executa-
do, em razao do encerramento de suas atividades (cer-
tidao as fls. 236), determinou o Juizo fosse aguardada
a resposta ao oficio de fls. 92 dos autos n°® 1.508/99,
cuja executada é a mesma destes autos, uma vez que
0 INSS ja teve vista de certiddo com o mesmo teor (des-
pacho as fls. 237).

Registre-se que o documento de fls. 240, trata-se
de copia de despacho proferido nos autos supra mencio-
nados (1.508/99), pelo qual o MM. Juizo da Execugéo deu
vista ao Exequente das certiddes em comento, determina-
do que 0 mesmo indicasse bens da Executada passiveis
de penhora, no prazo de dez dias, sob pena de aplicagéo
da cominagéo prevista no artigo 267, 1ll, do CPC.

No mesmo despacho, exarado em 26/10/01, tam-
bém foi determinada a remessa a contadoria, para atua-
lizacdo do calculo, de varios autos de execugéo
previdenciaria, inclusive este (1.277/99).

Atualizados os célculos e, ndo tendo a Autarquia
dado qualquer direcionamento objetivo a execugéo,
tampouco indicado bens a penhora, o MM. Juizo prima-
rio deixou de dar prosseguimento a execugao do crédito
previdenciario, determinando o arquivamento definitivo dos
autos (decisao as fls. 241).

Vé-se, pois, que, no presente caso, o MM. Juiza
quo, adotou as medidas cabiveis visando a satisfagédo
do crédito exeqliendo, somente determinando o arquiva-
mento dos autos, com suporte no Provimento 04/2001-
TRT-182 Regido, apds constatada a impossibilidade do
prosseguimento da execugao, dado o desinteresse da
Autarquia.

Em tendo o Magistrado iniciado a execugéo do
crédito previdenciario e ndo encontrados bens, correta a
decisao que, com suporte no Provimento n° 004/2001 da
SCR-TRT-182 Regido, deixou de dar prosseguimento a
execucao de valor inferior a R$1.000,00.

Entretanto, a fim de resguardar a normalidade pro-
cessual, antes do arquivamento definitivo devera a exe-
cucao ser sobrestada pelo prazo de um ano, de confor-
midade com o artigo 40 da Lei 6.830/80, interregno em
que os autos devem permanecer no arquivo provisorio,
vez que se forem encontrados bens da Executada, pas-
siveis de penhora, serdo desarquivados para o prosse-
guimento da execugéo.

S6 depois de decorrido esse prazo, e se 0 6rgao
previdenciario nao der direcionamento objetivo a execu-
¢ao, é que sera determinado o arquivamento definitivo
dos autos, quando entdo, devera ser expedida certidao
de crédito para inscri¢ao na divida ativa.

Considerando que no presente caso a execugao
ainda néo ficou suspensa pelo prazo de um ano, acolho
parcialmente o apelo da Autarquia para determinar tao
somente o arquivamento provisorio dos autos,

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, conhego do Agravo de Peticao e,
no mérito, dou-lhe parcial provimento, nos termos da fun-
damentacao supra.

E o voto.

Juiz ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
Relator

PRESCRIGAO INTERCORRENTE.
AP 1.466/2001"

PROCESSO-TRT-AP N° 1466/2001 - 22 VARA DO TRA-
BALHO DE GOIANIA-GO

RELATOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO NASCI-
MENTO

REVISOR: JUIZ OCTAVIO JOSE DE MAGALHAES
DRUMMOND MALDONADO

AGRAVANTES: LAERTE EURIPEDES DA SILVA E OU-
TROS (19)

AGRAVADO: ESTADO DE GOIAS
ADVOGADOS: DRS. WANDER LUCIA SILVA ARAUJO

Publicado no DJE-GO de 19/04/2002.
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E OUTROS; PAULO CESAR NEO DE CARVALHO

EMENTA: PRESCRICAO INTERCORRENTE. E certo que
adoutrina e a jurisprudéncia admitem, em situagdes es-
peciais, a declaragéo da prescrigao intercorrente no di-
reito do trabalho. Entretanto, tais situagbes somente se
configuram quando o processo permanece paralisado por
culpa exclusiva do exequente e nao poderia ter sido im-
pulsionado ex officio pelo juizo. Em se tratando de para-
lisagao decorrente da auséncia da apresentagao, pelo
devedor, de documentos para viabilizar a liquidagéo, néo
se considera cabivel a declaragdo da prescrigao
intercorrente, eis que o procedimento poderia ter sido
movimentado pelo juizo da execugéo.

ACORDAO: Vistos e relatados estes autos de Agravo de
Peticdo, em que sao partes as acima indicadas.
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em Sessao Plenaria Extraordi-
naria, por unanimidade, conhecer do agravo de peticao
e, no mérito, dar-lhe parcial provimento, nos termos do
voto do Juiz-Relator. Auséncia ocasional e justificada dos
Juizes SAULO EMIDIO DOS SANTOS, Presidente, e
BRENO MEDEIROS (convocado).

Goiania, 3 de abril de 2002
(data do julgamento)
Juiz PLaToN TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO
Presidente do Julgamento
Juiz GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Relator
Dra. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora Chefe do MPT da 182 Regiao
(Art. 746, alinea “d”, da CLT)

1. RELATORIO

O Exmo. Juiz Eugénio José Cesario Rosa, titular
da MM. 22 Vara do Trabalho de Goiania - GO, reconhe-
ceu a prescricao intercorrente suscitada pelo ESTADO
DE GOIAS, na demanda que mantém com LAERTE
EURIPEDES DA SILVA E OUTROS (19).

Em sede de agravo de peticdo, os reclamantes
pretendem ver afastada a prescri¢cao declarada pelo MM.
Juiz de origem, asseverando que n&o se pode atribuir a
paralisacao do feito a conduta obreira, uma vez que se-
quer foi dado inicio a execugado, em razao do
descumprimento pelo reclamado da determinagéo de jun-
tar aos autos os documentos necessarios a liquidacao
da sentenga. Acrescentam que ndo o socorre a alega-
¢ao de que nao recebeu as notificagdes que Ihe foram
enviadas via postal, pois, nestes casos, ha de se aplicar
o art. 774 da CLT, pelo qual o recebimento & presumido.
Pretendem, ainda, obter a condenacgao do reclamado ao
pagamento da multa diaria estabelecida pelo MM. Juiz
de origem, para a hipétese de ndo apresentacdo dos
documentos no prazo estabelecido.

O reclamado ofertou contraminuta.

O d. Ministério Publico do Trabalho opinou pelo
conhecimento e ndo-provimento do apelo.

E o relatorio.
2.VOTO
ADMISSIBILIDADE

Regular e tempestivo, conhego do agravo de pe-
ticéo.
DA PRESCRICAO INTERCORRENTE

Os reclamantes pugnam pela reforma dar. sen-
tencga que, acolhendo a prescrigao intercorrente suscita-
da pelo reclamado, extinguiu a execugao, nos termos do
art. 269, IV, do CPC.

Para melhor compreensao da controvérsia, cum-
pre fazer uma breve anamnese da situagdo dos autos
em exame.

Apbs a manifestagéo do perito nomeado para rea-
lizar a apuragao do crédito dos reclamantes, no sentido
de que “.. ndo esta sendo possivel a realizagdo da Peri-
cia para levantar as verbas dos reclamantes junto ao
reclamado tendo em vista as dificuldades e a ma vonta-
de do reclamado em fornecer documentos para a reali-
zacdo da pericia.” (fl. 248), o MM. Juiz de origem deter-
minou a notificagao do reclamado para que juntasse aos
autos os documentos necessarios a liquidacao da obri-
gacao, isso nos idos de 1993 (fl. 248).

Foram expedidas duas notificagdes ao reclamado
para que apresentasse referidos documentos, a primeira
em 14.06.93 e a segunda, em 05.08.93, sendo que ambas
foram enviadas por via postal (fls. 249 e 252), cujos com-
provantes de SEED néao foram jungidos aos autos.

N&o tendo sido colacionados os documentos re-
queridos ao reclamado, foi determinada a manifestagéo
dos exequentes (fl. 252-v), ocasido em que a respectiva
procuradora fez carga dos autos, com eles permaneceu
por aproximadamente dois meses, mas terminou por
devolvé-los sem nada requerer ou mencionar, conforme
certidao de fl. 254-v.

Assim, foi determinada a remessa dos autos ao
arquivo (fl. 254-v.), onde os mesmos permaneceram até
10.08.2001, quando o MM. Juiz de origem promoveu o
desarquivamento e, de oficio, determinou a apresenta-
¢ao dos documentos solicitados pelo perito, tendo as-
sim constado do despacho:

“Intime-se o Estado de Goias/execu-
tado, por meio de sua Procuradoria, com
endereco sito a Pga Civica n° 26 - Centro,
nesta Capital, via oficial de justica, a fim de
que atenda a solicitagdo do Sr. Perito, fl.
187 - ha oito anos, diga-se de passagem -
no prazo de 15 dias, findo o qual, permane-
cido o siléncio, aplicar-se-a a multa diaria
de R$1.000,00, haja vista a delonga que vem
0 polo passivo submetendo o curso da exe-
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cugao, inviabilizando a satisfagéo do crédi-
to dos exequientes.” (fl. 255).

Intimado de tal deciséo por oficial de justica (fl.
258-v.), o reclamado aduziu que n&o constava de seus
autos paralelos o recebimento das notificagdes dando-
Ihe ciéncia da determinagao de apresentar documentos,
tendo postulado a juntada dos respectivos SEED’s aos
autos. Acrescentou que, de qualquer forma, cabia aos
reclamantes movimentar o processo de execugao, de
modo que, tendo estes quedado inertes por quase sete
anos, aplicaveis os arts. 11 e 884, § 1°, da CLT, devendo,
portanto, ser extinto o processo com julgamento do mé-
rito, em raz&o de prescri¢ao intercorrente. No mérito, in-
surgiu-se contra a multa arbitrada pelo MM. Juiz de ori-
gem. Juntou parte dos documentos solicitados pelo peri-
to, pugnando pela prorrogagao do prazo para apresenta-
¢ao dos documentos faltantes.

Pela decisao de fls. 366/368, o MM. Juizo de
origem declarou a prescri¢ao intercorrente, ressalvan-
do que, nada obstante comungasse do entendimento
consubstanciado no En. 114 do C. TST, entendia que
0 mesmo nao se aplicava ao caso vertente, eis que a
paralisagao do feito ocorreu durante a fase de liquida-
¢ao de sentencga, enquanto referido entendimento
sumular “provavelmente tem como base a
intercorréncia durante o processo de execugao”. Cons-
tou também do decisum que:

“Nao ha como se fazer outra exegese
da extensao de aplicabilidade do Enuncia-
do n°® 114 do C. TST, sob pena de
eternizacao das lides, fazendo-se pender
sobre a parte ré “a espada de Damocles”,
privilegiando-se o processo em detrimento
do direito e desprezando-se o objetivo da-
quele, que é justamente o de proporcionar
a paz e a harmonia social, imposta pela
necessidade de certeza das relagdes juri-
dicas.” (fl. 368).

Note-se que, apds a prolagao da r. sentenga, o
reclamado requereu a juntada de mais documentos rela-
tivos aos obreiros (fl. 370), os quais, muito embora te-
nham tido a analise prejudicada, conforme despacho de
fl. 1378-v, foram colacionados aos autos, perfazendo qua-
se cinco volumes de documentos (fls. 372/1378).

Pois bem.

De inicio, tem-se que o fato de o reclamado ter
recebido ou ndo as notificagdes que Ihe foram enviadas
em 1993 ndo assume maior relevancia para o deslinde
da questao, pois a liquidagéo poderia ter prosseguido a
mingua de tais documentos, eis que seria possivel ao
juizo movimentar o procedimento mediante a cominagéo
da sangao do artigo 359 do CPC, caso n&o fosse cumpri-
da a determinagao de juntada destes elementos.

Por outro lado, data venia da r. sentenca, igual-
mente n&o ha falar que a paralisacao do feito tenha resul-

tado exclusivamente da inércia dos reclamantes, pois as
medidas destinadas a impulsionar a liquidagao nao se
sujeitavam exclusivamente a atos processuais a cargo
dos autores, ja que o juizo da execugao poderia té-las
determinado de oficio, como, por exemplo, ordenando
nova intimacgao para apresentagéo dos documentos, desta
feita por oficial de justica, e, até mesmo arbitrando multa
para constranger o reclamado ao cumprimento da deter-
minagao.

E tanto isso poderia ter sido feito antes do arqui-
vamento dos autos, como efetivamente foi realizado, quan-
do, ao ter ciéncia - ndo ha noticia nos autos, por qual via
-, de que o processo estava paralisado por mais de oito
anos, o d. Juizo de origem determinou ex officio a
intimagao do reclamado, desta vez por oficial de justiga,
para que apresentasse os documentos previamente re-
queridos em 15 dias, sob pena de multa diaria de
R$1.000,00 (fl. 255).

Assim, tendo em vista que era perfeitamente pos-
sivel ao d. Juizo de primeiro grau tomar providéncias que
viabilizassem a liquidagdo da sentencga, usando, para
tanto, dos poderes previstos no art. 878, caput, da CLT,
nao ha falar em aplicagao da prescri¢éo intercorrente ao
prazo vertente, pois, para o érgao jurisdicional ndo corre
prescrigao.

Note-se que diante da discussao suscitada, pelo
reclamado, a respeito da incidéncia dos arts. 11 e 884 da
CLT ao caso vertente (fls. 265/270) , cumpre mencionar
que, com efeito, até mesmo o C. TST tem proferido julga-
dos que admitem tal forma de prescricdo no processo
trabalhista, de modo antagbnico, portanto, ao entendi-
mento consubstanciado no En. 114, que, categoricamente,
rejeita a aplicagéo da prescrigao intercorrente no proces-
so do trabalho.

Entretanto, mesmo nestes julgados mais recen-
tes, o C. TST tem sujeitado a aplicagdo da prescricao
intercorrente aqueles casos em que o ato de
impulsionamento do feito deva ser levado a cabo exclusi-
vamente pela parte interessada, ou seja, quando a inér-
cia do credor em executa-lo acarreta a incidéncia de re-
ferido prazo extintivo. Nesse diapaséo, cite-se a seguin-
te ementa:

“PRESCRIGAO INTERCORRENTE.
Esta Justica Especializada ja pacificou o
seu entendimento no sentido de que
inaplicavel a prescri¢gdo intercorrente no
ambito das execucgdes trabalhistas, pois a
fase de execugao constitui um mero inci-
dente de natureza declaratéria da fase
cognitiva. A excegao ocorre somente quan-
do o ato nao pode ser impulsionado pelo
Juiz, como no caso de apresentagao de
artigos de liquidacao. Revista conhecida e
provida.” (TST-RR-645538/2000.6. Ac. 22
Turma. Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira. Julg. em 14.02.01; grifou-se).
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De igual forma, a doutrina tem se posicionado fa-
voravelmente a incidéncia da prescri¢ao intercorrente no
processo do trabalho, mas também limitando sua aplica-
¢ao a determinadas hipoteses, valendo aqui citar os
ensinamentos do insigne doutrinador Manoel Antonio
Teixeira Filho:

“(...) podemos construir a regra dou-
trinaria segundo a qual o processo do tra-
balho deve admitir a prescrigao
intercorrente sempre que a pratica do ato
estivesse, exclusivamente, a cargo do
credor; com o emprego do advérbio ex-
clusivamente queremos deixar sublinha-
do que o juiz ndo poderia (por motivos
I6gicos e juridicos) fazer as vezes do cre-
dor, no que respeita a realizagao do ato;
fazé-lo seria, acima de tudo, tornar-se
parcial, pois estaria, na verdade, formu-
lando uma pretensao que constitui facul-
dade apenas da parte (credor). (...) E
curial que se em determinada hipotese
(que nao a dos artigos de liquidacao) o
Juiz puder praticar o ato (que atende aos
interesses do credor ou do devedor) sem
quebra do seu dever de imparcialidade,
nao se havera de cogitar de prescrigao
intercorrente, vez que a incidéncia desta
ficara afastada pela possibilidade da
incoacgao judicial. (...).” (/In Execugao no
Processo do Trabalho, 62 ed. Sdo Paulo,
Ltr, 1998, pags. 268/270; sem destaques
no original).

E, no mesmo sentido posiciona-se o respeitado
jurista Isis de Almeida, conforme o seguinte excerto, trans-
crito de monografia a respeito da prescrigao trabalhista.
In verbis:

“(...) Todas as vezes em que 0 pro-
cesso fica paralisado, mas que poderia ser
movimentado pelo Juiz de oficio, como
quando o andamento do feito depende do
proferimento de um despacho, estando os
autos conclusos, quando se aguarda que
um perito junte o seu laudo ou uma reparti-
¢ao responda a um oficio, ndo ha prescri-
¢ao intercorrente. Ja quando a paralisagao
do feito é inteiramente imputavel ao recla-
mante, verifica-se a figura em tela, como se
o reclamante é notificado para indicar o en-
dereco do reclamado ou para apresentar
artigos de liquidagao e permanece inerte por
dois anos ou mais. (...).” (/n Manual da Pres-
cricao Trabalhista, 22 ed. Sao Paulo, Ltr,
1994, pag. 76; grifou-se).

Nesse passo, ainda que se reconheca a possibili-
dade, em abstrato, da aplicagao da prescrigao
intercorrente no processo do trabalho, no caso concreto

ela nao operou.

Por outro lado, é importante notar que a determi-
nacao de desarquivamento dos autos, apos aproximada-
mente oito anos de paralisagdo, com a subsequente de-
claragao de prescrigao intercorrente, encerra certa dose
de contra-senso.

Afinal, na situagdo em que o feito estava, relegado
ao oblivio por longo periodo, é inegavel que vigorava a
tranquilidade social, que é justamente a esséncia do ins-
tituto da prescricéo, sendo que o desarquivamento dos
autos veio a por fim a tal quadro fatico. Ora, diante do
firme comando do despacho que determinou o cumpri-
mento da determinagao de juntada dos documentos, os
obreiros que, por certo, ja ndo contavam com o recebi-
mento dos créditos trabalhistas, naturalmente renovaram
a expectativa de recebé-los, mormente porque a apre-
sentacao dos documentos forneceu os dados que falta-
vam para a liquidagao da sentenca.

Assim, diante desse contexto, em que os elemen-
tos dos autos oferecem plenas condigdes de prossegui-
mento da liquidagao da sentenga, a qual agora so de-
pende da elaboragéo dos calculos pela Contadoria, e,
tendo em vista que a paralisagao nao decorreu de incuria
dos obreiros, ha de se reformar a r. sentenga, a fim de
que retornem os autos ao MM. Juizo de origem e a liqui-
dagao tome seu curso normal.

A tais fundamentos, da-se provimento ao recurso,
para afastar a prescri¢ao intercorrente, ndo havendo falar
em ofensa aos artigos 5°, da CF, 11 e 884, § 1°, da CLT
e 269, IV, do CPC, nem que se esteja contrariando o
entendimento contido na Sumula 327 do E. STF.

MULTA POR ATRASO NO CUMPRIMENTO DA
OBRIGAGAO

Os recorrentes pretendem obter a execugao da
multa de R$1.000,00/dia, estabelecida para o ndo-cum-
primento da determinagao contida no despacho de fl. 255.

Entretanto, ndo ha falar em aplicagdo de multa,
uma vez que constou de referido despacho que a deter-
minagao de apresentacao de documentos deveria ser
cumprida no prazo de 15 dias “.. findo o qual, permane-
cido o siléncio, aplicar-se-a a multa diaria de R$1.000,00
.75 (fl. 255, sem grifos no original).

E ao par de o reclamado ter se manifestado nos
autos, no prazo estabelecido, ndo se configurando, por-
tanto, o siléncio que eventualmente ensejaria a aplica-
¢ao da multa, ele juntou, nessa ocasiao, parte dos docu-
mentos solicitados, requerendo mais quinze dias para a
apresentacao dos remanescentes (fl. 271).

Por outro lado, o fato de o restante dos documen-
tos ter sido apresentado aproximadamente um més apos
a juntada da primeira parte, mostra-se justificavel, tendo
em vista que se refere a dezenove reclamantes, perfa-
zendo quase cinco volumes de documentos (fls. 370/
1378).
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Nega-se provimento.
3.CONCLUSAO

Conheco do apelo dos reclamantes e dou-lhe pro-
vimento parcial, a fim de que os autos retornem ao MM.
Juizo de origem e seja dado prosseguimento ao proces-
so de liquidagao.

E o0 meu voto.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Juiz Relator

TITULO EXECUTIVO. INTERPRETAGAO SEGUNDO
O PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.

AP 101/2002'

PROCESSO-TRT-AP N° 0101/2002 - VARA DO TRA-
BALHO DE JATAI-GO
RELATOR: JUIZ GERALDO RODRIGUES DO NASCI-
MENTO
REVISOR: JUIZ ALDIVINO A. DA SILVA
AGRAVANTE: EVANDRO ASSIS DE SOUZA
AGRAVADO: NU PE CALCADOS LTDA.
ADVOGADOS: DRS. ANDRE LUIS LEAL NASCIMEN-
TO; MARIO IBRAHIM DO PRADO e OUTRA
EMENTA: TiTULO EXECUTIVO. INTERPRETAGAO
SEGUNDO O PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE. O prin-
cipio da razoabilidade representa um dos instrumentos
fundamentais colocados a disposi¢ao do intérprete em
seu labor hermenéutico, sendo imperativa sua observan-
cia no processo de exegese dos provimentos
jurisdicionais, especialmente nas hip6teses em que o
titulo executivo comporte interpretagées divergentes.
ACORDAO: Vistos e relatados estes autos de Agravo de
Peticdo, em que sao partes as acima indicadas.
ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, em Sessao Plenaria Extraordi-
naria, por unanimidade, conhecer do agravo de peticao
e, no mérito, negar-lhe provimento, nos termos do voto
do Juiz-Relator. Aqséncia ocasional e justificada dos
Juizes SAULO EMIDIO DOS SANTOS, Presidente, e
BRENO MEDEIROS (convocado).
Goiania, 3 de abril de 2002
(data do julgamento)
Juiz OcTAvio Jose bE M. D. MALDONADO
Presidente do julgamento
Juiz GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Relator
Dra. JANE ARAUJO DOS SANTOS VILANI
Procuradora Chefe do MPT da 18% Regido
(Art. 746, alinea “d”, da CLT)

Publicado no DJE-GO de 19/04/2002.

1. RELATORIO

O Exmo. Juiz Luiz Antdnio Ferreira Pacheco da
Costa, titular da MM. Vara do Trabalho de Jatai - GO,
julgou improcedente a impugnacgao aos calculos ofereci-
da por EVANDRO ASSIS DE SOUZA na execucao pro-
movida em desfavor de NU PE CALCADOS LTDA.

Irresignado, o exequente interpbe agravo de peti-
¢ao, argumentando que a conta de liquidacao violou a
res judicata ao fixar, como base de calculo das parcelas
deferidas, remuneracgéao correspondente a um salario mi-
nimo, durante o periodo compreendido entre sua admis-
sdo - ocorrida em margo de 1995 - e agosto de 1997, e
ao acolher, a partir do més de setembro deste ano, os
valores das comissdes langados nos contracheques, os
quais seriam diversos daqueles judicialmente reconheci-
dos. Registra que ar. sentenca primaria declarou a nuli-
dade dos comprovantes de pagamento e reconheceu que
sua remuneracao era composta, além da parte invaria-
vel, por comissdes no percentual de 4% sobre as transa-
¢des ultimadas, aduzindo ainda que nao houve reforma
quanto a estes pontos, eis que o aresto proferido no jul-
gamento do recurso ordinario patronal cingiu-se a deter-
minar a retificagao das anotagdes contidas em sua CTPS,
para fazer constar a percepc¢ao de salario fixo, mais co-
missdes no percentual de 2% sobre as vendas realiza-
das. Assevera que os reflexos das horas extras sobre os
repousos semanais remunerados nao foram liquidados e
que os reflexos das comissdes sobre as férias e 0 13°
salario foram calculados em desconformidade com os
critérios fixados no decisum exeqliiendo. Quanto a verba
fundiaria, sustenta que a conta, além de haver observado
prescricao quinqlenal ndo declarada, levou em conside-
ragao na apuragao do respectivo valor apenas as horas
extras e alguns reflexos, desrespeitando a base de cal-
culo estabelecida na sentenga transitada em julgado, a
saber, salario minimo mais comissdes. A esses funda-
mentos, requer a reforma dar. sentenca impugnada.

A executada ofereceu contraminuta (fls. 288/292).

N&o ha parecer do douto Ministério Publico do Tra-
balho, nos termos do art. 24 do Regimento Interno deste
Egrégio Tribunal, com a redagéo imposta pela Portaria
TRT 182 GP/GDG n°237/2001.

E o relatorio.
2.VOTO
ADMISSIBILIDADE

A executada suscita, em contraminuta, preliminar
de nao-conhecimento do agravo de petigdo, ao argumen-
to de que nao restou atendido o pressuposto de
admissibilidade previsto no art. 897, § 1°, da CLT, relativo
a delimitagao dos valores impugnados no apelo.

Entretanto, compulsando os autos, verifica-se que
0 exequente, ao oferecer sua impugnacgao aos calculos
de liquidagéo da decisao exequenda, apresentou planilha
discriminando os valores a que entende fazer jus (fls.
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251/252), tendo-se por satisfeito, nessas condicgdes, o
requisito consubstanciado no preceito em comento.

Destarte, presentes este e os demais pressupos-
tos processuais de admissibilidade, conhego do apelo e
de suarespectiva contraminuta.

MERITO

A sentenca de mérito, acolhendo as justificati-
vas apresentadas pelo autor e afastando a configura-
¢ao da confissao ficta decorrente do seu ndo compa-
recimento a audiéncia instrutéria, reconheceu, com
suporte na prova testemunhal, que este exerceu, du-
rante toda a relagdo empregaticia, a fungéo de vende-
dor interno, percebendo, além de uma importancia fixa
mensal correspondente a um salario minimo, o
percentual de 4% de comissdes sobre as vendas rea-
lizadas.

Entretanto, no julgamento do recurso interposto
pela reclamada, este Egrégio Tribunal reformou parcial-
mente o mencionado decisum, para, declarando a
tipificagéo da ficta confessio, desconsiderar a prova tes-
temunhal e determinar “..a retificacdo da anotagéo da
CTPS para que conste o salario fixo mais comissées de
2%, conforme consta da pecga de defesa, durante o peri-
odo em que efetivamente era vendedor (data informada
na defesa). (...).” (fl. 230).

Agora, na fase de execugao, o agravante sus-
tenta que a conta de liquidagao violou a res judicata
ao fixar, como base de calculo das parcelas deferidas,
remuneragao correspondente a um salario minimo,
durante o periodo compreendido entre sua admissao -
ocorrida em margo de 1995 - e agosto de 1997, e ao
acolher, a partir do més de setembro deste ano, os
valores das comissdes langados nos contracheques,
0s quais seriam diversos daqueles judicialmente re-
conhecidos.

Argumenta que ar. sentenga primaria declarou
a nulidade dos comprovantes de pagamento e reco-
nheceu que sua remuneragéo era composta por co-
missdes no percentual de 4% sobre as transagdes
ultimadas, aduzindo que nao houve reforma quanto a
estes pontos, uma vez que o aresto exequiiendo cin-
giu-se a determinar a retificagdo das anotagdes conti-
das em sua CTPS, para fazer constar a percepgao de
salario fixo, mais comissdes no percentual de 2% so-
bre as vendas realizadas.

Pois bem.

E certo que o acérddo exeqiiendo, ao determi-
nar a retificagcdo das anotagdes langadas na carteira
profissional do demandante, no tocante ao percentual
das comissdes auferidas no intersticio em que este
exerceu a fungao de vendedor interno, nao deixou ex-
plicito que tal providéncia resultava do reconhecimen-
to de que o obreiro desempenhou o referido mister
durante apenas parte do pacto laboral e de que a co-

missdo por ele percebida nesse lapso temporal era
de 2% sobre as vendas obtidas, e ndo de 4%, como
havia entendido o juizo primario.

Todavia, ndo se pode chegar a conclusao diver-
sa, eis que a inteligéncia proposta pelo agravante im-
plicaria o paradoxo de se registrar na carteira laboral
o exercicio da atividade de vendedor e a percepcéao de
2% a titulo de comissdées, ao longo de um interregno
inferior a duragao da relagdo de emprego, e, contradi-
toriamente, efetuarem-se os calculos de liquidagao
como se ele houvesse desempenhado a indigitada fun-
¢ao e auferido comissao de 4% sobre as vendas rea-
lizadas, por todo o pacto laboral.

Evidentemente, tal exegese ndo se compadece
com o principio da razoabilidade, que representa um dos
instrumentos fundamentais a serem utilizados na
hermenéutica juridica, sendo imperativa sua observancia
no processo de interpretagcdao dos provimentos
jurisdicionais, especialmente em hip6teses como a ver-
tente, em que a decisao exequenda efetivamente apre-
senta certa obscuridade.

Registre-se que o agravante nao apresentou, con-
forme lhe competia fazer, os cabiveis embargos de de-
claragéo, com o objetivo de esclarecer o conteudo do
comando exequendo, viabilizando, desta forma, a fixa-
¢ao do exato alcance da reforma procedida pelo mencio-
nado julgado em relagdo a condenacao perfilhada na sen-
tenga de mérito, ndo merecendo acolhida a pretensao,
suscitada somente agora, de fazer prevalecer a interpre-
tagdo que melhor atenda aos seus interesses.

De outro turno, considerando que restou reconhe-
cido pela decisdo exeqiienda que o agravante deu ense-
jo a configuragao da confissao ficta quanto a matéria fatica
deduzida na peca defensiva - que compreende, obvia-
mente, o percentual das comissdes auferidas e o
intersticio em que o obreiro exerceu a atividade de
vendedor interno -, nao ha falar em necessidade de
esclarecimentos adicionais para a elaboracao da con-
ta de liquidagao.

Com efeito, os recibos de pagamento juntados aos
autos - que haviam sido declarados nulos pela sentenca
de mérito em razao de sua discrepancia com a prova
testemunhal, cuja eficacia, todavia, restou posteriormen-
te infirmada - mostram-se aptos a elaboragao dos calcu-
los de liquidagéo, posto que correspondem ao periodo e
ao percentual admitidos pela demandada e comprova-
dos na fase instrutoria.

No que tange a alegacgéo de que os reflexos das
horas extras sobre os repousos semanais remunera-
dos nao foram liquidados, impende frisar que o servi-
dor encarregado da feitura da conta de liquidagéo es-
clareceu que o calculo levou em consideragao a meé-
dia semanal das horas de sobrelabor, posteriormente
incluidas na quantidade mensal, de modo que os alu-
didos reflexos ja se encontram compreendidos no
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montante das horas extras apuradas mensalmente (fl.
271).

E o agravante nao apontou, objetiva e
fundamentadamente, a existéncia de nenhuma impreci-
sao nos calculos, sendo certo que a planilha apresenta-
da as fls. 251/252 nao pode ser aceita como habil a de-
monstragao dos mencionados equivocos, posto que ela-
borada em desacordo com as determinagdes contidas
no titulo executivo.

Note-se, a esse propdsito, que os referidos calcu-
los partem da premissa de que a decisdo exequienda
teria entendido que o agravante percebia mensalmente,
em média, R$ 375,00 a titulo de comissdes, o que, data
maxima venia, nao corresponde aquilo que foi reconheci-
do no aresto em execugao, no qual ficou consignado que
0 agravante tinha direito a percepc¢ao de 2% sobre as
vendas efetuadas.

Outrossim, também n&o prospera a alegacao
de que os reflexos das comissdes sobre as férias e 0
13° salario foram apurados em desconformidade com
os critérios fixados no decisum exeqiiendo, porquan-
to o objetivo do agravante, consoante se depreende
pelas assertivas langadas na peca recursal, é de que
os calculos de liquidagédo levem em conta a aludida
media de comissdes, pretensao que, todavia, nao re-
une condi¢cdes de prosperar, pelas razdes ja anterior-
mente delineadas.

Por fim, sustenta o credor que a conta, além de
haver observado prescrigao quinquenal ndo declarada,
considerou, na apuragédo do FGTS incidente sobre as
parcelas salariais deferidas, apenas as horas extras e
alguns reflexos, desrespeitando a base de calculo
estabelecida na decisdo exequenda, a saber, salario mi-
nimo mais comissoes.

Entretanto, o calculista oficial deixou esclarecido
que a verba em questao foi corretamente recolhida na
época proépria, o que afasta qualquer consideracéo rela-
tiva a ocorréncia de prescricao, restando apenas apurar
os reflexos fundiarios do adicional de horas extras inci-
dente sobre as comissdes auferidas, os quais ja se en-
contram incluidos nos célculos (fls. 270/271).

E, também aqui, ndo foi objetivamente indicada
nenhuma erronia ou imperfeigao na conta - haja vista que,
segundo ja se expds em linhas volvidas, a planilha ofertada
as fls. 251/252 desserve a esse desiderato, razdo pela
qual o apelo, mais uma vez, ndo merece prosperar.

Nega-se provimento.
3.CONCLUSAO

Conhego do recurso e nego-lhe provimento, nos
termos da fundamentacgéao supra.

E 0 meu voto.

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Juiz Relator

Parte il
SENTENCAS

ESTAGIO. DESCARACTERIZAGAO. CONTRATO
DE TRABALHO.

12 Vara do Trabalho de Anapolis-GO
Processo: 00.064/2002-5-12 VT

Reclamante: ALEssaNDRA ALMEIDA BARBOSA BORGES
Reclamado: HospitaL EvanGELico Goiano S. A.

1 - RELATORIO
Vistos os autos.

ALEsSANDRA ALMEIDA BARBOSA BORGES ajuiza recla-
magcao trabalhista em face do HospitaL EvangELico Golano
S. A., postulando, pelos fatos e fundamentos aduzidos
na exordial, a declaragao de existéncia do vinculo
empregaticio alegado, a condenagao do reclamado ao
pagamento das verbas enumeradas as fls. 10/11, com
valores discriminados as fls. 12/13, e ao cumprimento de
obrigacdes de fazer que especifica, além da concessao
dos beneficios da assisténcia judiciaria e de honorarios
advocaticios.

Atribui a causa o valor de R$27.126,56(vinte e sete
mil, cento e vinte e seis reais e cinglienta e seis centavos).

Atendendo determinacao do Juizo, a reclamante
apresenta emenda a peticao inicial, em audiéncia.

Infrutifera a tentativa inicial de conciliagao, o recla-
mado apresenta defesa escrita, juntada as fls. 33/55, em
que argui inépcia da peca de ingresso, nega a existéncia
de vinculo empregaticio com a reclamante, vez que esta
teria laborado como enfermeira estagiaria, em suas de-
pendéncias, sob supervisao de escola profissionalizante,
atribuindo-lhe a condigéo de litigante de ma-fé, contes-
tando, por fim, todas as pretensdes formuladas.

Juntam-se documentos.

Concedida vista, a reclamante, da defesa e docu-
mentos carreados aos autos pelo demandado, aquela
denuncia a configuragéo da hipétese de que trata o arti-
go 9°, da CLT, requerendo a condenacéo do reclamado,
por litigar de ma-fé, vez que a defesa teria desvirtuado os
fatos para tumulto do processo.

Dispensados os depoimentos pessoais das partes.

Deferida a producao de prova emprestada dos au-
tos das RT’s n® 869/2001 e 871/2001, desta Vara, e 941/
2001, da 42 Vara do Trabalho de Anapolis, sendo junta-
das, as fls. 65/102, copias das atas das respectivas au-
diéncias de instrugdo, bem como da manifestacéo do
Ministério Publico do Trabalho, nos autos 869/2001.
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Sem outras provas, encerra-se a instrugao pro-
cessual.

Razbes finais orais, pelas partes, remissivas.
Renovada, sem éxito, a proposta de conciliagao.

E o relatorio.

2 - FUNDAMENTAGAO
2.1 - INErPcIA DA PETICAO INICIAL

Sem razao o reclamado, quando argui inépcia da
peticao inicial, aduzindo auséncia de causa de pedir e
invocando o disposto no art. 295, do CPC.

Nos termos do art. 840 consolidado, a peti¢ao ini-
cial deve conter o pedido e também a causa de pedir,
ainda que na forma de “breve exposi¢ao dos fatos”, mas
de maneira que enseje a possibilidade de ampla defesa
pelo demandado, havendo interesse, bem como a apre-
ciacao e julgamento da lide pelo Juizo.

Verifica-se a inépcia da inicial quando nao atendi-
das as exigéncias previstas no art. 840, da CLT ou, ain-
da, nas hipoteses de que trata o paragrafo Unico, incisos
I, 111, e IV, do art. 295, do CPC, de aplicagao subsidiaria
ao processo do trabalho.

No caso dos autos, a inicial contém os requisitos
exigidos nos dispositivos legais em referéncia, tanto que o
reclamado apresenta sua defesa, sem qualquer prejuizo.

Rejeita-se a preliminar em tela.
2.2 - ViNcuLo EMPREGATICIO

Consoante dispde o art. 131 do CPC, “O juiz apre-
ciara livremente a prova, atendendo aos fatos e cir-
cunstancias constantes dos autos, ainda que nao ale-
gados pelas partes; mas devera indicar, na sentencga,
os motivos que lhe formaram o convencimento”.

A norma acima transcrita significa a adogéo, na
legislagao brasileira, do sistema da livre convicgao moti-
vada ou da persuasao racional, como critério a ser ob-
servado na apreciagao das provas pelo juiz, que ndo pode
ser desordenado, arbitrario.

Pelo sistema adotado, a liberdade racional do juiz
esta rigidamente delimitada pelo conjunto probatdrio exis-
tente nos autos, do qual, por principio, ndo esta autoriza-
do a se afastar.

Por esta forma, observado o principio inserido no
artigo retro citado, na hipétese sub judice, tendo em vista
0 que consta da inicial e da defesa, bem como as provas
produzidas, ha que ser declarada a existéncia de relagcao
de emprego entre as partes litigantes, no periodo de
15.06.98 a 31.01.2000, durante o qual a reclamante laborou
como auxiliar de enfermagem, admitindo-se o direito
desta ao recebimento de remuneragéo equivalente aquela
paga aos ocupantes da mesma fungéo, no hospital recla-
mado, em vista do que dispde o art. 460, da CLT.

Ao negar o vinculo empregaticio sobre o qual a
reclamante fundamenta suas pretensdes, aduzindo rela-
¢ao de trabalho de natureza diversa, o reclamado atraiu,
para si, o 6nus da prova quanto a matéria.

Entretanto, nao foram trazidos aos autos elemen-
tos suficientes para admissao do estagio curricular, sus-
tentado pelo reclamado e definido no art. 2°, do Decreto
87.497/82, regulamentador da Lei 6.494/77, como sen-
do “as atividades de aprendizagem social, profissio-
nal e cultural, proporcionadas ao estudante pela par-
ticipacao em situagoes reais da vida e trabalho de
seu meio, sendo realizada na comunidade em geral
ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sob responsabilidade e coordenacdao da ins-
tituicao de ensino’.

Restou incontroverso que a reclamante foi regular-
mente matriculada e freqlientou curso da EscoLa be EN-
FERMAGEM FLORENCE NIGHTINGALE, mas a prestacao de ser-
vigos no hospital reclamado, na condigédo de estagiaria,
nao foi precedida das formalidades previstas na Lei n°
6.494, de 07.12.77, art. 3°, e no Decreto n° 87.497, de
18.08.82, arts. 5° e 6°, §§ 1° e 2°.

Por forga dos dispositivos acima citados, nao se
pode admitir a caracterizagéo do estagio curricular sem
a existéncia formal de instrumento juridico, firmado entre
a instituicao de ensino e o concedente da oportunidade
de estagio, bem como do termo de compromisso cele-
brado entre o estudante e o concedente, que se constitui
no comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio,
a ser apresentado a autoridade competente, nos termos
do art. 6°, § 1°, do Decreto n® 87.497/82.

Interpretando o mesmo dispositivo legal, esclare-
ce o eminente Juiz Serclo PINTo MaRrTINS(in DIREITO DO
TrABALHO, Editora Atlas S. A., 82 edigcao):

“Depreende-se do § 1°do art. 6° do
Decreto n° 87.497/82 que o termo de com-
promisso necessariamente sera feito por
escrito. Se houver a prestacao de traba-
Iho pelo suposto estagiario sem que haja
o contrato escrito, presume-se que o con-
trato seja de trabalho, diante do principio
da primazia da realidade. Quem tera de
provar que o contrato é de estdgio, e ndo
de trabalho, é o sujeito cedente.”

Este entendimento esta em consonéncia com dis-
posicao do art. 443, da CLT, e dos arts. 82, 129 e 130, do
Cadigo Civil, tendo sido, os ultimos, referidos pelo autor
supracitado, quando trata do estagio curricular e dos re-
quisitos formais exigidos para sua validade.

Convém transcrever, aqui, oportuna licao de auto-
ria da MM. Juiza CAarmEm CamiNo, do TRT da 42 Regido,
mencionada em parecer do representante do Ministério
do Trabalho, Dr. MARceLLO RIBEIRO SiLvA, nos autos 869/
2001, desta Vara (copia as fls. 95/102), pela qual tece
consideragdes sobre o estdgio curricular, a partir de
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seu conceito legal, nos seguintes termos:

“a) Ha prevaléncia da aprendiza-
gem sobre a expressao econémica do
trabalho. O estudante vai trabalhar para
aprender, embora seu trabalho integre-
se entre os fatores de produgéao ou con-
tribua para a atividade-fim do
concedente. Este, contudo, tem que se
imbuir do principio informativo da lei
quando admite estagidrios em seus ser-
vigos. Ele é muito mais um co-agente do
ensino-aprendizagem do que um
tomador de trabalho.

b) A participagao da instituicao de
ensino é condicdo necessaria. Sem acom-
panhamento pedagdgico ndo existe es-
tagio curricular. Quem orienta o traba-
Iho-aprendizagem é a escola, com a par-
ticipagao efetiva do concedente. Este
nao detém o poder de comando puro e
simples em relagdo ao estagiario, em
especial no que respeita a orientagao téc-
nica, porquanto, nessa area, prevalece o
processo de aprendizagem sobre os ob-
jetivos do concedente.

c) O estagiario deve se integrar na
atividade do concedente, conviver com
os demais empregados, submeter-se as
ordens de servigo, a disciplina hierarqui-
ca ali existente, enfim, experimentar as
situagoes reais de trabalho e de vida por-
que ai reside, justamente, o seu aprendi-
zado pratico.”

Ainda, consoante observa o nobre procurador do tra-
balho acima referido, o contrato de estagio, segundo a
mesma autora, sera necessariamente formal, obedecidos
os requisitos especificos da Lei 6494/77 e de seu regula-
mento, e complexo, porque necessariamente resultante
de duas relagdes juridicas interligadas: o contrato escrito
entre ainstituicdo de ensino e o sujeito cedente e o termo
de compromisso, que instrumentaliza o contrato deriva-
do, entre o estagiario e o sujeito cedente.

Destarte, em vista do exposto, consideradas as
circunstancias de fato que envolvem o caso ora em exa-
me, hdo merece qualquer reparo a conclusao do eminen-
te procurador do trabalho, Dr. MARCELLO RIBEIRO SiLvA,
expressa em seu parecer, no sentido de que “a relagao
havida entre as partes excedeu a de simples estagio
curricular, caracterizando-se, inevitavelmente, como
relagcdo empregaticia’.

Com efeito, além da inexisténcia de requisito es-
sencial para a validade do estagio, a ensejar a aplicagéo
do disposto no art. 130, do Cdédigo Civil, a hipotese dos
autos revela situagcdo em que a formacgao profissional da
reclamante nao teve prevaléncia sobre o interesse eco-

ndmico na prestagéo de seus servigos, configurando a
previsdo do art. 9°, da CLT.

No caso, a finalidade pedagégica cedeu espaco
a finalidade econémica do trabalho prestado a titulo
de “estdgio”, o que se consubstanciou pela predominan-
cia de “estagidrias” no quadro do hospital reclamado;
pelo desvio de funcao, sendo-lhes atribuidas outras tare-
fas além daquelas ligadas ao aprendizado pratico; pelo
estabelecimento de jornada de trabalho incompativel com
0 horério das aulas ministradas na escola, até mesmo
sob a forma de plantdes, em conformidade com as exi-
géncias de funcionamento do mesmo hospital, e pela
inobservancia da grade curricular aprovada pelo Conse-
Iho Estadual de Educacéao, conforme deixa evidenciar a
prova documental e testemunhal produzida nos autos.

A propésito, declara o representante legal da recla-
mada, nos autos da RT-871/2001, desta Vara (fls. 72/73):

“(...) que o hospital sempre manteve
em torno de 100 empregadas contratadas
como enfermeiras, entre enfermeiras pa-
drao, de nivel técnico e auxiliares; que as
enfermeiras padrao desempenham fungéo
de gerentes de setores, tais como aparta-
mentos, maternidade, CTl adulto, CTlinfan-
til e centro cirdrgico; que as enfermeiras de
nivel técnico exercem fungéo de chefe de
secao; que o hospital conta com cerca de
300 estagiarias enfermeiras, distribuidas nos
varios turnos de trabalho, matutino, das
07:00 as 13:00 horas, vespertino, das 13:00
as 19:00 horas, e noturno, no sistema de
12 horas trabalhadas, por 36 de folga, no
horario das 19:00 as 07:00 horas do dia
seguinte; (...)"

Ainda, afirma a testemunha apresentada pelo recla-
mado, Sr. ELy bo Carmo VIEIRA, em depoimento colhido
perante este Juizo, nos autos da RT-869/2001 (fls. 67/68):

“que trabalha para o reclamado des-
de 24.05.2000, como técnica de enferma-
gem, tendo sido efetivado o devido registro
do contrato em sua CTPS; que é lotada na
Clinica “e”, enfermaria do SUS, como chefe
de secao, no periodo da tarde, das 13:00
as 19:00 horas e, nos ultimos 02 meses,
no periodo da manha, das 07:00 as 13:00
horas; (...) que as estagiarias trabalhavam
ora no turno matutino, ora no vespertino, ora
no noturno; que as vezes ocorria das alu-
nas trabalharem no turno seguinte aquele
para o qual haviam sido escaladas, em subs-
tituicdo a aluna faltante; que também foi alu-
na da escola Florence Nightingale, sendo
que, desde essa época, a supervisora do
hospital fazia rondas nas secoes, para fa-
zer chamadas das alunas, verificando a fre-
qliéncia das mesmas e determinando que
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uma das alunas do turno anterior substitu-
isse aluna faltante do turno seguinte; (...);"

Comprovou-se, conforme ressalta o Dr. MARCELLO
RiBEIRO SiLvA, NO parecer cuja cépia se encontra as fls.
95/102, que o acompanhamento pedagdégico do estagio
curricular desenvolvido pelas alunas da EscoLA be ENFER-
MAGEM FLORENCE NIGHTINGALE ndo foi realizado por esta
instituicdo, na forma do art. 3°, § 1°, c¢/c 1°, § 3°, da Lei
6.494/77, e sim pelo hospital ora reclamado, como deixa
claro o depoimento de sua testemunha, ELy bo CarRmO
VIEIRA, @0 afirmar:

“(.--) que na mesma seg¢ao sempre
trabalhou com alunas estagidrias, sendo
escaladas de 02 a 03, e com uma enfer-
meira auxiliar, contratada como empre-
gada pelo reclamado; que acompanha-
va o trabalho executado pelas alunas es-
tagiarias, distribuindo-lhes tarefas, orien-
tando-as sobre como deveria ser feito o
servigo e avaliando-as, no que diz respei-
to ao desempenho, todo final de més; que
as chefes das demais seg¢bées também
acompanhavam o trabalho das respecti-
vas estagidrias, desempenhando as mes-
mas atribuicées que a depoente, acima
citadas; que somente a partir de julho ou
agosto do corrente ano, a orientacdo das
estagiarias e o acompanhamento dos ser-
vigos no hospital passou a ficar a cargo
das professoras orientadoras, contratadas
pela escola Florence Nightingale, e ndo
mais a cargo das técnicas de enfermagem
“funcionadrias” do hospital exercentes da
funcao de chefe de setor...”.

O mesmo fato é confirmado no depoimento pres-
tado pela Sra. Rusia NARA DE JEsus GARCES, apresentada
pelo reclamado, HospiTaL EvancELico Golano S/A, nos
autos do processo n° 941/2001-0, da 4% Vara de Anapolis
(fls. 92/94), quando declara:

“(...) que tem sua CTPS anotada pelo
reclamado, desde a sua admissao em 1994;
(.--) no periodo de margo a maio de 2001
trabalhou no CTI Infantil; que no periodo
de margo a maio de 2001 fazia a orienta-
¢do das estagidrias, uma vez que as mes-
mas estavam sem professor para tal finali-
dade; (...); que a freqiiéncia das estagiari-
as era controlada pela chefia de enferma-
gem, segundo a escala passada pela Es-
cola; (...) que como chefe da CTl Infantil a
depoente dividia as fungées entre as esta-
giarias, designando quais os leitos que
cada uma iria cuidar e delegava o que
cada uma tinha que fazer, uma vez que
era orientadora dessas estagiarias;”.

Ademais, evidenciou-se nos autos que o recla-

mado, além da orientagao do estagio curricular, detinha
o poder de organizagao e controle dos servigos, bem
como o poder disciplinar sobre suas “estagidrias”, se-
gundo afirmagéo da testemunha ELy bo CARMO VIEIRA,
acima referida:

“(...) que no hospital existe um
conselho de ética integrado pelas
supervisoras de se¢ées; que antes de ju-
Iho ou agosto/2001, as supervisoras tam-
bém orientavam o servigo das estagiari-
as de enfermagem; que o conselho de
ética acima citado, antes de julho ou
agosto/2001, também aplicavam penali-
dades as estagiarias, dependendo da fal-
ta cometida, suspendendo-as do estagio
por até 10 dias;”

Conforme ensinamento do Professor Amaurt Mas-
cAro NascimenTo(in Curso be DIReITo bo TrABALHO, Edito-
ra Saraiva, 10? edigéo):

“Na relacdo de emprego a subor-
dinacdo é um lado, o poder diretivo é o
outro lado da moeda, de modo que sen-
do o empregado um trabalhador subor-
dinado, o empregador tem direitos nao
sobre a sua pessoa, mas sobre o modo
como a sua atividade é exercida.”

Prossegue o eminente autor:

“O poder de direcao é a faculdade
atribuida ao empregador de determinar
o modo como a atividade do emprega-
do, em decorréncia do contrato de tra-
balho, deve ser exercida.

O poder de direcdo manifesta-se
mediante trés principais formas: o poder
de organizagao, o poder de controle so-
bre o trabalho e o poder disciplinar so-
bre o empregado.”

Restou inconteste que a atuagao do reclamado,
em relagdo ao estagio curricular de alunas da EscoLa
FLoreNCE NIGHTINGALE, € Nno caso em particular, tipifica-se
como de verdadeiro tomador de servigos, e ndo como de
participe ou “co-agente” do ensino-aprendizagem, pela
relevancia que se deu ao trabalho prestado, enquanto
fator de produgao.

Efetivamente, os servigos da reclamante foram
utilizados de modo a suprir as necessidades e garantir
os interesses do concedente, tendo em vista os fins
objetivados pela empresa, sob a diregao e o controle
desta, caracterizando-se a subordinagao tipica da rela-
¢ao de emprego, para a qual ndo se exige formalidades.

O contrato individual de trabalho, nos termos
do art. 442, da CLT, “é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacao de emprego”, mas, conso-
ante melhor doutrina, pode configurar-se, inclusive, nas
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situagdes em que alguém usufrui dos servigos prestados
por outrem, embora sem prévio acordo de vontades, des-
de que, obviamente, se verifiquem presentes os elemen-
tos caracterizadores de tal relagao juridica.

Neste sentido:

“E verdade que se aceitam relagoes
de emprego que nao nasceram de um
acordo de vontades. Pode ocorrer até na
prestacao de trabalho desconhecida pelo
empresario, mas cuja organizagao usu-
frui o esforco desenvolvido;”

(VALENTIN CARRION, in COMENTARIOS A
ConNsoLIDACAO DAS LEIs Do TrRABALHO, Editora
Saraiva, 262 edi¢ao, 2001).

Finalmente, convém salientar, a auséncia de pa-
gamento de remuneragéo a reclamante ndao impede o
reconhecimento do vinculo empregaticio alegado na
exordial, uma vez que somente o servigo prestado por

“caridade’, “auxilio”, “humanidade’ ou “benevoléncia’,
poderia afastar a prote¢ao do direito do trabalho.

Ademais, segundo ensina Josg MARTINS CATHARINO,
in TraTADO JURiDICO DO SALARIO, Editora LTR, edigao de 1994

“A onerosidade, ostensiva ou vela-
da, é inerente a bilateralidade do contra-
to individual de trabalho. A gratuidade,
via de regra denuncia a unilateralidade
da prestagcdo, destituida de sentido
obrigacional .

(..)

“E coroldrio da liberdade de traba-
Iho a sua presumida onerosidade’.

Corroborando o entendimento adotado no caso dos
autos:

“ESTAGIO - LEI 6.494/77 - DESVIR-
TUAMENTO - CARACTERIZAGAO DA
RELACAO DE EMPREGO - A utilizagao
irregular de servigos de “estagiario” em
atividades idénticas as dos empregados
regulares, e em desobediéncia aos crité-
rios fixados na Lei n° 6.494/77 e Decreto
n°87.497/82, implica a caracterizagao do
vinculo de emprego. O estdgio nao se
presta a suprir necessidade de mao-de-
obra da Empresa”.

(TST - RR 51.453/92.6 - Ac. 4.184/
94 - 22 T. - Red. Desig. Min. HyLo GuRGEL -
DJU 14.10.1994)

“ACAO RESCISORIA - CONTRATO
DE ESTAGIO - DESFIGURAGAO -
MATERIA FATICA INSUSCETIVEL DE
APRECIACAO POR VIOLAGCAO DE LEI -
O que a lei e seu regqulamento preservam
é o estagio curricular. Assim, toda a vez

que, realizado um estagio curricular,
com obediéncia de todas as normas
legais e regulamentares, ndo podera
haver reconhecimento do vinculo
empregaticio. Todavia, se o estdgio
curricular vier a ser desvirtuado pela
empresa concedente, ainda que com o
conluio omissivo da entidade educacio-
nal ou interveniente, nada impede que,
diante das provas produzidas nos autos,
se constate a existéncia de verdadeiro
contrato de trabalho e nao de estagio.
Portanto, fica desde logo esclarecido que
o reconhecimento ou ndo da existéncia
do vinculo empregaticio é matéria fatica
e ndo juridica. O fato de a lei e 0
regulamento expressamente anotarem
que o contrato de estagio ndo cria vin-
culo empregaticio, tal disposi¢do so vale
quando obedecidos todos os requisitos
legais para a configuragao do contrato
de estagio. E o fato de formalmente terem
sido adotadas todas as providéncias para
configurar um contrato de estagio,
também nao transmuda o real,
verdadeiro e subjacente contrato de
trabalho em contrato de estagio”.

(TRT 92 R. - AR 134/96 - Ac. SDI
10.547/97 - Rel. Juiz Luiz FeLire Has Mussi
-DJPR 25.04.1997)

“VINCULO DE EMPREGO -
ESTAGIO - “Para configuragao do contra-
to de estdgio, exige-se a presencga dos ele-
mentos que compb6em tal relacionamento:
estudante-escola-empresa. Se no caso, nao
ha intervencgao da instituicao de ensino
como exige a Lei n° 6.494/77, nem
tampouco a fiscalizagao, desvirtuada foi
a finalidade do estagio, ficando caracteri-
zado o vinculo de emprego®.

(TRT 242 R. - Ac. 2153/1999 - REO
823/1999 - Rel. Juiz MuNIR Saap - DJMS
16.11.1999 - p. 46)

“ESTAGIO - Para a configuragdo
do estagio deve ser observado seu
objetivo de complementar o ensino em
conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.
Deturpada esta finalidade, que é a propria
esséncia do vinculo, ha que se
reconhecer a relacdo de emprego, eis
que nao pode a reclamada utilizar-se dos
servigos sem a devida contraprestagao
pecuniaria, bem como privar o
empregado da protecdo das normas
trabalhistas”.
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(TRT 92 R. - RO 16.050/96 - 12 T. -
Ac. 17.621/97 - Rel. Juiz Tosias bE MAcEDO
FiLho - DJPR 04.07.1997)

“VINCULO EMPREGATICIO -
CONTRATO DE ESTAGIO - O contrato de
estagio é uma excegao, e como tal deve
ser tratado. Transfigurada a excegdo em
regra geral, desvirtuadas restaram as
regras legais que protegem a especial
modalidade de contratagdo. Recurso
provido para declarar a existéncia de
vinculo empregaticio”.

(TRT9?R.-R0O9.246/96 - 52 T. - Ac.
26.361/96 - Rel. Juiz Luiz FELiPE HAJ Mussi
-DJPR 06.12.1996)

“RELACAO DE EMPREGO -
ESTAGIO - APLICACAO DO PRINCIPIO
DA PRIMAZIA DA REALIDADE - A
pactuacgéo trabalhista sendo um contrato
realidade, na magistral acepg¢ao de Mario
de La Cueva, ndao a desfigura, nem a
descaracteriza, a existéncia de
documentos ou ajustes contrarios aquela
realidade que se revela. Ocorrendo, pois,
o desvirtuamento da finalidade do
estagio, impobe-se o reconhecimento de
vinculo de emprego diretamente com o
beneficiario dos servigos prestados”.

(TRT 92 R. - RO 15.551/97 - 2 T. -
Ac. 14.836/98 - Rel. Juiz Luiz Ebuarpo
GuNTHER - DJPR 17.07.1998)

2.3 - SaLARIOS ReTIDOS/ Aviso Previo/ 13° SaLARIOS/
Ferias + 1/3/ FGTS + 40%

Superada a questao relacionada com a existéncia
de vinculo empregaticio entre as partes litigantes, tem-
se que o rompimento do contrato de trabalho ora admitido
ocorreu por iniciativa do empregador, sem justa causa e
sem aviso prévio.

A propésito, declara a testemunha JuraiLDEs RosA
pe OLIVEIRA CasTiLHO, em depoimento colhido nos autos
do processo n° 941/2001-0, da 42 Vara do Trabalho de
Anapolis (fls. 89/91), no qual também figura como
reclamado o HospriTAL EvangELIco Golano S/A:

“(...) que apbs maio de 2001 ndo
mais continuou a prestar servigos para o
reclamado; que freqiienta o Hospital,
uma vez que esta cuidando de um
paciente “particular”; que a partir de maio
de 2001 as estagiarias passaram a exigir
que fosse observada a carga horaria le-
gal do estdgio e, em razdo disso, foram
dispensadas pelo reclamado; que as
estagiarias que permaneceram prestando
servigos para o reclamado apés maio de

2001 tiveram que assinar “contrato de
estagio”, por exigéncia da prépria
Escola;”.

A despeito do depoimento supra transcrito, releva
salientar, por oportuno, que é presumivel a dispensa
imotivada, ante a auséncia de quaisquer provas em
sentido contrario, hipétese dos autos.

Outrossim, verifica-se que o reclamado deixou de
cumprir obrigagées a seu cargo, decorrentes do contrato
de trabalho em questao, tais como a concessao, na forma
da lei, do gozo de férias integrais, ou o pagamento de
indenizacao respectiva, o recolhimento de FGTS, o
pagamento de salarios, de gratificagdo natalina e de
verbas rescisodrias devidas.

Em face das razdes acima expostas e com
fundamento no art. 7°, incisos |, llI, VIII, XVII e XXI, da
atual Carta Magna, nos arts. 129 e seguintes, 146, 460 e
487, da CLT, na Lei 4.090/62 e 8.036/90, deferem-se os
pedidos da reclamante, de salarios relativos a todo o
periodo laborado; de indenizagdo do aviso prévio,
assegurando-se a integragao do periodo no tempo de
servico; de indenizagao de férias vencidas, relativas ao
periodo aquisitivo de 15.06.98 a 14.06.99, e proporcionais
(08/12), acrescidas de 1/3; de 13° salario de 1998(07/
12), de 1999(12/12) e proporcional de 2000(02/12); de
recolhimento do FGTS devido e relativo a todo o periodo
de prestagao de servigos, inclusive sobre as parcelas
retro, mais multa de 40%, assegurado o direito da obreira
ao respectivo levantamento, convertendo-se a obrigagéo
de fazer, caso descumprida, em obrigagdo de pagar
indenizagao equivalente.

2.4 - HorAs ExTRAS E REFLEXOS/ INDENIZAGAO -ART.
71, § 4°, pa CLT.

Observadas as regras vigentes quanto a distribuicao
do 6nus da prova, cabe ao autor demonstrar a existéncia
dos fatos constitutivos do direito postulado e ao
demandado a prova dos fatos impeditivos, modificativos
ou extintivos do direito do autor.

No caso dos autos, afigura-se incontroversa a
alegacgéao da reclamante de que, durante todo o periodo
em que prestou servigos ao reclamado, esteve sujeita ao
cumprimento de jornada de trabalho constante de escala
organizada por turnos de revezamento, nos horarios das
07:00h. as 13:00h., das 13:00h. as 19:00h. e das 19:00h.
as 07:00h, adotados o sistema de 12(doze) horas de
trabalho por 36(trinta e seis) horas de descanso e o
sistema de 06(seis) horas diarias de trabalho, de segunda
a sexta-feira, e 01(um) plantdo de 12(doze) horas, aos
finais de semana.

Ao contestar o pedido de horas extras e reflexos,
o reclamado limita-se a dizer que a jornada de trabalho
da reclamante, bem como das demais “estagidrias” que
laboraram em suas dependéncias, era fixada tendo em
conta norma constante de convencao coletiva de trabalho,
firmada entre o Sindicato dos Empregados nos
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Estabelecimentos de Saude e o sindicato patronal
correspondente, a qual estabelece a possibilidade de
compensacao de horarios.

Sustenta que, seguindo orientagéo do instrumento
normativo em referéncia, a jornada de trabalho das
“estagidrias” nunca ultrapassava o limite de 42(quarenta
e duas) horas semanais.

O reclamado, entretanto, ndo se desincumbiu do
Onus da prova que lhe competia, relativamente a
compensagao de horarios, uma vez que nao traz aos
autos as convengdes coletivas que vigoraram no periodo
de duragao do vinculo de emprego reconhecido.

A Constituicdo da Republica de 1988, no seu art.
7°, XIll, estabelece que a duragédo normal da jornada de
trabalho é de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais, facultada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convengéao
coletiva de trabalho.

Destarte, ndo se pode admitir a compensacgao
alegada, inexistindo norma coletiva, nos autos, prevendo
tal hipétese, com vigéncia no mesmo periodo.

Tendo sido configurada, no caso, hipétese de que
trata o art. 7°, inciso XV, da atual Carta Magna, ha de
ser reconhecido que a reclamante faz jus ao recebimento
de horas extras prestadas, excedentes da jornada de
06(seis) horas. Defere-se.

Outrossim, com base no art. 7° e incisos da CR/
88, nos arts. 129 e seguintes, arts. 457 e 487, da CLT, e
nas Leis 605/49 e 8.036/90, deferem-se os reflexos das
horas extras sobre aviso prévio indenizado, férias
acrescidas de 1/3, 13° salarios, 0s repousos semanais
remunerados e FGTS mais multa de 40%.

As horas extras prestadas pela reclamante deverao
ser apuradas com base na jornada ordinariamente
cumprida no hospital reclamado, de 06(seis) horas, de
segunda a sexta-feira, mais 01(um) plantdo semanal de
12(doze) horas, uma vez nao especificados os periodos
em que teria sido escalada para a jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Na apuracao das horas extras devera ser levado
em conta o acréscimo de 50%, fixado na atual
Constituicao da Republica, em seu inciso XVI.

A reclamante ndo comprova a sua efetiva chegada
20(vinte) minutos antes do horario previsto para o inicio
da jornada de trabalho ou que havia esta exigéncia, por
parte do reclamado, razao pela qual indefere-se o pedido
de horas extras, com suporte em tal fato.

Indefere-se, igualmente, o pedido de indenizagéo,
formulado com base no art. 71, § 4°, da CLT, presumindo-
se a concessao de intervalo minimo exigido para repouso
e alimentagéo, a falta de prova em contrario.

2.5 - AbicioNAL NOTURNO E REFLEXOS

Pelos fundamentos ja expostos no item retro, tem-

se que evidenciada a prestagcdo de servigos, pela
reclamante, em horario noturno, durante todo o pacto
laboral, sendo-lhe devido o adicional respectivo, previsto
no art. 73, da CLT.

Defere-se, pois, com fundamento nos dispositivos
legais acima citados, o pedido de adicional noturno e
reflexos de direito, inclusive sobre o aviso prévio
indenizado, as férias e os 13° salarios.

2.6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E REFLEXOS/ MuLTA
NORMATIVA

A reclamante postula o recebimento de adicional
de insalubridade, durante todo o vinculo empregaticio,
alegando que o seu pagamento estaria previsto em
convengao coletiva de trabalho.

Pede, ainda, reflexos do adicional de insalubridade,
além de multa normativa, com base na mesma convengao.

Contudo, ndo consta dos autos instrumento
normativo que autorize o deferimento das parcelas em
referéncia.

Indeferem-se.
2.7 - ResTituicAo DE VALORES COBRADOS INDEVIDAMENTE

Nao merece acolhida o pedido de restituigcdo de
valores que, segundo a reclamante, teriam sido cobrados,
indevidamente, para a realizagao de estagio curricular.

Extrai-se dos autos que a cobranga de “taxas” ou
de “contribuicdo comunitaria” (doc. de fl. 64) teria sido
efetivada pela EscoLa FLoReNCE NIGHTINGALE, nd0 podendo,
o reclamado, ser responsabilizado pela restituicao de
importancias que nao recebeu.

Independente, portanto, da denominagao ou
destinagao dos valores cobrados pela citada escola, o
deferimento do pedido em referéncia nao encontra amparo
legal.

Indefere-se.
2.8 - MuLtA DO ART. 477, §, 8°, DA CLT

Embora n&o tenha sido efetuado acerto rescisorio
no prazo estabelecido no § 6°, do art. 477, da CLT,
considerando a discussao a respeito da propria natureza
juridica da relagao havida entre os litigantes, indefere-
se 0 pedido de multa prevista no § 8° do mesmo
dispositivo legal.

2.9 - PENALIDADE DO ART. 467, bA CLT

Sendo controversos todos os pedidos formulados
pela reclamante, inclusive de salarios retidos, descabe
aaplicagao, no presente caso, da penalidade estabelecida
no art. 467, da CLT, com nova redagao dada pela Lei n°
10.272/2001.

2.10 - LimicAnciA bE MA-FEe

N&o restando caracterizada a condigéo de litigante
de ma-fé, de qualquer das partes, descabe a aplicagdo
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de penalidade prevista no art. 18, do CPC.
2.11 - DescoNTos PREVIDENCIARIO E FiscAL

Ficam autorizados os descontos de contribuigcbes
previdenciaria e fiscal, na forma da legislagéo pertinente,
incidindo, a primeira, sobre salarios retidos, 13° salarios,
horas extras, adicional noturno, reflexos das horas ex-
tras e do adicional noturno sobre parcelas de natureza
salarial, sendo que deverao ser comprovados 0s
respectivos recolhimentos, nos autos, sob pena de
execugao, quanto a contribuigao previdenciaria, em vista
do que dispde o § 3°, do art. 114 da atual Carta Magna,
que ampliou a competéncia material da Justiga do
Trabalho, por forga da Emenda Constitucional n® 20, de
15 de dezembro de 1.998.

2.12 - BENEFicIoS DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

A reclamante faz jus aos beneficios da assisténcia
judiciaria, nos termos do art. 2° e paragrafo unico da Lei
1.060/50.

Deferem-se.
2.13 - HoNoRARIOS ADVOCATICIOS

No processo do trabalho, a condenagao ao
pagamento de honorarios advocaticios somente € cabivel
quando presentes os requisitos exigidos na Lei 5.584/70
e nos termos do enunciado 219 do TST, confirmado pelo
de n° 329, ndo sendo esta a hipétese dos autos.

Indefere-se o pedido.

3 - DisposiTIivo

Pelo exposto, nos termos da fundamentagao retro,
que passa a fazer parte integrante deste dispositivo,
decido rejeitar a preliminar de inépcia da peti¢ao inicial,
declarar a existéncia de contrato de trabalho entre a
reclamante, ALESSANDRA ALMEIDA BArRBosA BORGES, € 0
reclamado, HospitaL EvanGELico Golano S. A., no periodo
de 15.06.98 a 31.01.2000, e julgar procedente em parte
o pedido, condenando o empregador a efetuar pagamento
das parcelas devidas a obreira, no prazo de 48 horas,
sob pena de execugao, e a cumprir, NO mesmo prazo, as
obrigagbes de fazer, conforme especificado.

O valor do crédito da reclamante sera apurado em
liquidagéo, observada a remuneragao paga para fungéo
equivalente, pelo reclamado, acrescido de juros de mora
e corregdo monetaria, na forma da lei e dos enunciados
200e 307,do TST.

Comprove-se, nos autos, no prazo legal, os
recolhimentos de contribuicdes previdenciaria e fiscal, em
conformidade com a legislagéo pertinente e as tabelas
em vigor, sob pena de execugdo quanto aquela.

Custas pelo reclamado, no importe de
R$300,00(trezentos reais), calculadas sobre
R$15.000,00(quinze mil reais), valor provisoriamente
arbitrado a condenacgao para este fim.

Oficie-se ao MTb, ao INSS, ao MEC e a CEF.
Intimem-se as partes.
Anapolis-GO, 27 de fevereiro de 2002.

RosA NAIR DA SiLva NocUEIRA REIS
Juiza do Trabalho

SOCIEDADE. RELAGAO DE EMPREGO. NAO
CARACTERIZAGAO.

SENTENGA

Aos 06 dias do més de setembro de 2002, na 3?2
Vara do Trabalho de Anapolis-GO, perante o Ex°. Juiz do
Trabalho, que ao final assina, realizou-se a audiéncia de
julgamento relativa ao Processo n° 725/2001, entre as
partes: JOVERCI PEREIRA LIMA & AUTO POSTO ALEM
LTDA E OUTROS (+06), Reclamante e Reclamadas,
respectivamente.

As 10:52 horas, aberta a audiéncia, foram de ordem
do MM. Juiz do Trabalho, apregoadas as partes:
Ausentes.

Em seguida, foi proferida a seguinte
SENTENCA

EMENTA:

SOCIEDADE. RELAGAO DE
EMPREGO. NAO CARACTERIZAGAO.
Presentes, na espécie vertente, os
elementos caracterizadores da sociedade
comercial (sociedade limitada), com
auséncia de subordinacgao juridica, e a
affectio societatis, tem-se como nao
caracterizada a relagéo de emprego e, via
de consequéncia, o pedido inicial merece
ser julgado improcedente.

| -RELATORIO

JOVERCI PEREIRA LIMA ajuiza Agdo Trabalhista
em face do AUTO POSTO ALEM LTDA, AUTO POSTO
68 LTDA, PETROANAPOLIS AUTO POSTO LTDA
(AUTO POSTO BANDEIRA BRANCA), CARIBE AUTO
POSTO LTDA, WILSON PAULO FRANCISCO,
ANACELIA DE MELO MORENE e ROBSON RANGEL,
todos qualificados nos autos, alegando que foi admitido
em 01.02.98, nas fungdes de Gerente Comercial da 12
reclamada e transferido para os outros postos, com salario
de R$ 1.100,00 por més e nao teve o contrato anotado na
sua CTPS, acrescentando que, na tentativa de fraudar e
sonegar impostos, 0s 5°, 6° e 7° reclamados o colocaram
como “laranja” dos Postos, sem alteragao de fato, sendo,
portanto nulo na forma do art. 9° da CLT. Afirma que ndo
recebeu o adicional de periculosidade, os 13°s salarios,
nao gozou nem recebeu férias e que ndo recebeu o FGTS
do periodo trabalhado e a multa de 40%. Assevera que
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trabalhava das 08 as 23 horas, com 01 hora de intervalo,
de 2°-feira a 22-feira, mas néo recebeu as horas extras e
reflexos. Aduz que sofreu descontos ilegais nos seus
salarios relativos a cheques devolvidos e notas de vendas
nao pagas, pelo que tem direito ao ressarcimento desses
descontos em audiéncia, sob pena de dobra. Sustenta
que foi despedido sem justa causa no dia 31.05.2001,
sem aviso prévio, mas nao recebeu as verbas rescisorias
e nem que ficou impossibilitado de receber as parcelas
do Seguro-Desemprego. Pleiteia: anotagdes do contrato
de trabalho na CTPS e comunicac¢do da DRT, INSS e
Receita Federal; adicional de periculosidade e reflexos;
horas extras e reflexos; aviso prévio e projegéo; 13°
salarios integrais e proporcionais; férias vencidas e
proporcionais com 1/3; restituicao de descontos
indevidos; FGTS+40% e entrega do TRCT no cddigo 01;
multa do art. 477 da CLT; aplicacao do art. 467 da CLT;
guias do Seguro-Desemprego ou indenizagao e
assisténcia judiciaria. D4 a causa o valor de R$ 60.000,00.

A 12 e a 22 reclamadas (AUTO POSTO ALEM LTDA
e AUTO POSTO 68 LTDA) respondem a agao arguindo,
preliminarmente, que sao partes ilegitimas para figurarem
no polo passivo da lide, ao argumento de que inexistiu
vinculo de emprego, pois o reclamante nunca lhes prestou
quaisquer servigcos em seus postos e nunca recebeu
qualquer quantia delas, acrescentando que o reclamante
é socio da 4 reclamada (CARIBE AUTO POSTO LTDA),
conforme Certidao anexa, devendo, portanto, o processo
ser extinto, sem exame de mérito, em relagcao a elas,
nos termos do art. 267, VI, do CPC. No mérito, além de
repisarem a negativa do vinculo de emprego, alegam que
€ impossivel o reclamante ser gerente de todas as
reclamadas ao mesmo tempo e que o Gerente delas é o
Sr. WENDEL. Impugnam o salario alegado que o salario
de gerente de posto gira em torno de R$ 700,00 mensais
e que nunca descontaram quaisquer valores do
reclamante, sendo, portanto, improcedente o pedido de
pagamento de possiveis valores descontados dele.
Asseguram que os gerentes de postos tém o seu
descanso semanal, o0 mesmo acontecendo com o
reclamante. Insurgem-se contra o pedido de horas ex-
tras e reflexos aduzindo que o reclamante era gerente e
estava enquadrado na excecgao do art. 62, Il, da CLT,
citando, inclusive, jurisprudéncia em abono a este tese.
Dizem que improcedem os pedidos de multa do art. 477
da CLT e da dobra do art. 467 da CLT, pela inexisténcia
de vinculo de emprego e pela incontrovérsia das parcelas,
o0 mesmo ocorrendo com os pedidos de fornecimento dos
formularios do Seguro-Desemprego e comunicagdes ao
INSS, MTb e Receita Federal. Sustentam que improcedem
os pedidos de verbas rescisérias e de adicional de
periculosidade, pois o reclamante nunca foi empregado
delas. Impugnam os honorarios advocaticios, por ndo estar
o autor assistido pelo seu Sindicato e receber mais de
02 salarios minimos. Por fim, pedem o acolhimento da
preliminar de ilegitimidade arglida, extinguindo-se o
processo, sem julgamento do mérito, em relagao a elas,
e caso seja ultrapassada esta preliminar, pugna pela

improcedéncia do pedido, condenando-se o reclamante
como litigante de ma-fé, por usar o Poder Judiciario para
tentar tomar dinheiro e porque nunca foi empregado delas,
mas, sim, socio da 42 reclamada.

Defendendo-se, a 32 reclamada
(PETROANAPOLIS AUTO POSTO LTDA [AUTO POSTO
BANDEIRA BRANCA]) alega, inicialmente, que Auto
Posto Bandeira Branca é seu nome fantasia.
Preliminarmente, argui a sua ilegitimidade passiva, pois
o reclamante nunca foi seu empregado e nunca trabalhou
para ela, mas o mesmo e o Sr. ROBSON RANGEL
constituiram esta empresa-reclamada, em 07.05.98, os
quais se retiraram da sociedade em 18.03.99, transferindo
suas cotas para socios atuais, conforme Contrato Social
e Alteragao anexos, tendo, em seguida, constituido a 42
reclamada, razao pela qual o processo ser extinto, sem
julgamento de mérito, em relagéo a ela, nos termos do
art. 267, VI, do CPC. No mérito, diz que o reclamante
nao foi seu empregado, mas, sim, um de seus socios e
apos a sua retirada da sociedade nao mais lhe prestou
quaisquer servigos. Argumenta que o reclamante exerceu
as fungdes de gerente e estava enquadrado no art. 62, 11,
da CLT, nao fazendo jus, portanto, as horas extras e
reflexos. Impugna o salario dizendo que o salario de
gerente de posto é de R$ 600,00 por més. Diz que todo
gerente de posto tem um descanso semanal. Com base
na negativa do vinculo de emprego, diz que séo indevidas
as verbas rescisorias, o adicional de periculosidade e
reflexos, o FGTS+40%, a multa do art. 477 daCLT e a
dobra do art. 467 da CLT, o mesmo ocorrendo com os
pedidos de fornecimento dos formularios do Seguro-
Desemprego e comunicagdes ao INSS, MTb e Receita
Federal. Assevera que o reclamante, por ser sdcio, devia
arcar com o prejuizo dos cheques devolvidos e das notas
de abastecimento ndo pagas. Impugna o Cartao de fl. 09
por ndo constar o nome de qualquer empresa, mas
apenas o simbolo da distribuidora de petréleo. Por ultimo,
pede o acolhimento da preliminar de ilegitimidade arguida
e, caso nao seja acolhida a preliminar, pede a
improcedéncia do pedido.

O 5° e a 62 reclamadas (WILSON PAULO FRAN-
CISCO e ANACELIA DE MELO MORENE) se defendem
dizendo que o reclamante nunca foi empregado deles e
nunca lhes prestou servigos. Acentuam que vivem
maritalmente e que sao proprietarios de caminhdes
usados para comprarem combustiveis das distribuidora
e revenderem aos postos, tendo, inclusive, vendido
combustiveis para o reclamante diversas vezes, tanto no
POSTO PETROANAPOLIS e como no POSTO CARIBE,
mas nunca contratou quaisquer servigos do reclamante
e nem foram sécios destas empresas. Acentuam que
improcedente a incluséo deles no polo passivo da lide,
pois na inicial consta que o reclamante trabalhou para
pessoas juridicas que estdo em pleno funcionamento e
requer sejam excluidos da lide. Afirmam que venderam
combustiveis para o reclamante até quando ele ficou
devendo o valor de R$ 15.000,00 referente a venda feita
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ao Auto Posto Caribe de sua propriedade e, por isso,
deixaram de entregar combustiveis ao mesmo a partir de
2000. Argumentam que sempre conheceram o reclamante
como proprietario de posto de combustiveis, primeiro do
Posto Petroanapolis e depois do Posto Caribe e as
ultimas vendas de combustiveis efetuadas a ele
ocorreram quando era proprietario do Posto Caribe.
Alegam que sao partes ilegitimas para figurarem no polo
passivo da lide, pois ndo sao socios das empresas-
reclamadas e que nunca mantiveram relacao de emprego
com o reclamante, nunca trabalharam junto com ele.
Impugnam o salario alegando que o salario de gerente de
posto gira em torno de R$ 600,00 a R$ 700,00 por més e
que a funcao de gerente exclui o direito a horas extras.
Com base na negativa do vinculo de emprego e nos
argumentos acima, dizem serem improcedentes todos
os pedidos do reclamante, razao pela qual a reclamacgéao
ndo pode prosperar. Por derradeiro, pedem seja
reconhecida a ilegitimidade passiva argulida, extinguindo-
se 0 processo, sem julgamento do mérito, em relagao a
eles, nos termos do art. 267, VI, do CPC, e caso néao
acatada a preliminar, confiam na improcedéncia do
pedido, condenando-se o reclamante como litigante de
ma-fé, por usar o Poder Judiciario para tentar tomar
dinheiro e utilizar de mentiras para iludir o julgador.

O 7°reclamado (ROBSON RANGEL) se defende
aduzindo que o reclamante nunca foi seu empregado e
nunca lhe prestou servigos, pois ele diz, na exordial, que
trabalhou para as pessoas juridicas reclamadas, as quais
estdo em plena atividade, improcedendo, assim, a sua
inclusao no polo passivo da lide, razao pela qual requer a
sua exclusao da lide. Afirma que ele e o reclamante
constituiram a 32 reclamada (PETROANAPOLIS AUTO
POSTO LTDA), em 07.05.98, e se retiraram da sociedade
em 18.03.99, quando transferiram suas cotas e venderam
a empresa e, por isso, o reclamante nunca foi seu
empregado, mas, sim, sécio da citada empresa. Aduz
que, por informacgdes junto a fornecedores de
combustiveis, descobriu que o reclamante é proprietario
do 4° posto reclamado. Alega que é parte ilegitima para
figurar no poélo passivo da lide, pois ndo é socio das
empresas-reclamadas, mas que foi sécio do AUTO
POSTO ALEM LTDA e se retirou da sociedade em
10.08.98 e comprou parte do AUTO POSTO 68 LTDA,
em 23.06.98, e se retirou da sociedade, conforme as
alteracdes dos contratos sociais anexas. Assevera que
improcede a reclamatéria, vez que o reclamante nunca
foi seu empregado € nem é mais sécio das pessoas
juridicas reclamadas. Impugna o salario alegando que o
salario de gerente de posto gira em torno de R$ 600,00 a
R$ 700,00 por més e que a fungdo de gerente exclui o
direito a horas extras. Com base na negativa do vinculo
de emprego e nos argumentos acima, sustenta serem
improcedentes todos os pedidos do reclamante, razdo
pela qual a reclamacgédo nao pode prosperar. Por fim,
pedem seja reconhecida a sua ilegitimidade passiva,
extinguindo-se o processo, sem julgamento do mérito,
em relagdo a ele, nos termos do art. 267, VI, do CPC, e

caso nao acatada a preliminar, roga pela improcedéncia
do pedido, condenando-se o reclamante como litigante
de ma-fé, por usar o Poder Judiciario para tentar tomar
dinheiro e utilizar de mentiras para iludir o julgador.

Juntam documentos varios (fls. 06/21, 44/94, 100/
111, 116/117, 122/153, 163/164, 194/199, 207/223, 238/
245,253, 268/295, 312/470,472/474,491/513 e 537/544),
com a manifestacao de parte a parte (154/155, 157/158,
160, 205/206, 267, 299/300, 302/303, 305/306, 471, 476/
480, 482/486, 514, 516/517, 532/534, 559, 563/566, 569/
571e574).

Rol de testemunhas a fl. 165.

Audiéncia adiada 06 vezes (fls. 162, 178, 184, 227,
298 e 553).

O reclamante desiste do pedido de adicional de
periculosidade e reflexos, com o que concordam os
reclamados e o Juizo homologa a desisténcia desse
pedido (v. atas de fls. 170 e 577).

Ouvem-se as partes e 03 testemunhas do autor e
declarando as partes que nao tém mais provas a produzir,
encerra-se a instrugao processual (fls. 170/178, 226/227
e 577).

Razdes finais orais e embalde os esforgos de con-
ciliar as partes.

Eis o relatdrio, tudo bem visto e examinado, de-
cide-se.

Il -FUNDAMENTOS

1 - RETIFICAGAO DOS NOMES DA 3?2 E 42
RECLAMADAS

Determina-se que a Secretaria corrija na capa dos
autos e demais assentamentos os nomes da 32 reclamada
para PETROANAPOLIS AUTO POSTO LTDA (AUTO
POSTO BANDEIRA BRANCA) e da 4% reclamada para
CARIBE AUTO POSTO LTDA, pois é assim que consta
nos Contratos Sociais e alteragdes juntados aos autos
(fls. 94,103, 108, 194, 219, 239, 242 € 472).

2 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA
DO 5° DO 6°, E DO 7° RECLAMADOS - EXCLUSAO
DALIDE

O reclamante nao provou que tenha efetivamente
trabalhado para os 5°, 6° e 7° reclamados, mas, apenas,
que recebia ordens do Sr. WILSON e sofria controle de
horario também pelo Sr. WILSON e a Sr2 ANACELIA (v.
atas de fls. 170/178, 226/227 e 577). Ao contrario, 0
préprio reclamante afirma, na inicial, que trabalhava
somente para o AUTO POSTO ALEM LTDA e os demais
postos de acordo com os interesses do 5°, do 6° e do 7°
reclamados (v. item 1 de fl. 02). Com isso, o reclamante
deixa claro que teria trabalhado somente para as 04
primeiras reclamadas, que sao pessoas juridicas.

Por outro lado, os Contratos Sociais e alteragdes
colados aos autos revelam que o Sr. WILSON PAULO
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FRANCISCO e a Sr® ANACELIA DE MELO MORENE
(5° e 6° reclamados) nao sdo socios de nenhuma das
empresas-reclamadas.

Ja o 7° reclamado, o Sr. ROBSON RANGEL, foi
sécio da 12 e da 22 reclamada até 08/98 (fls. 54/60, 81/90
e 101/142), tendo também sido sdcio, juntamente com o
reclamante, da 32 reclamada, PETROANAPOLIS AUTO
POSTO LTDA (AUTO POSTO BANDEIRA BRANCA) de
05/98 a 03/99 (fls. 101/107). Portanto, esta provado que
o 7° reclamado foi sécio das 03 primeiras reclamadas.

O reclamante também nao provou, de forma ca-
bal, que o Sr. WILSON PAULO FRANCISCO e a Sr?
ANACELIA DE MELO MORENE eram donos das 04
primeiras reclamadas, como alegado no seu interrogatério
defls. 170/171. E que a prova testemunhal é fragil nesse
sentido, pois apenas a 22 testemunha ouvida diz que eles
eram donos do Auto Posto Bandeira Branca e a 3?
testemunha afirma apenas que ficou sabendo que o Sr.
Wilson colocou o Posto Caribe no nome de outra pessoa
(fls. 175/176).

Mesmo que eles fossem sdcios, nada teriam a
ver com o polo passivo da relagao processual, por serem
pessoas distintas da empresa (ou empresas) que séo
sécios.

O que se verifica-se que o autor, na ansia de
resguardar os seus possiveis direitos, aciona néo s6 as
04 primeiras reclamadas (AUTO POSTO ALEM LTDA,
AUTO POSTO 68 LTDA, PETROANAPOLIS AUTO
POSTO LTDA (AUTO POSTO BANDEIRA BRANCA e
CARIBE AUTO POSTO LTDA), como também um dos
sécios das 03 primeiras reclamadas, o Sr. ROBSON
RANGEL, e possiveis socios de fato das 04 primeiras
reclamadas, o Sr. WILSON PAULO FRANCISCO e a Sr*
ANACELIA DE MELO MORENE, deixando @ margem a
regra contida no art. 20, do Cédigo Civil, segundo a qual
0os membros de uma sociedade com ela ndo se
confundem. Este fato, alias, inadvertidamente é bastante
comum nas lides trabalhistas.

A regra geral € que a agao deve ser ajuizada em
face da pessoa juridica e somente da hipétese dela vira
ser condenada a pagar alguma parcela é que, na execugao,
os bens particulares dos seus soécios poderao
responderao pela divida, apds, € claro, exaurir todos os
meios de executar a pessoa juridica.

Por isso mesmo, o 5° 0 6° e o 7° reclamados
(pessoas fisicas), WILSON PAULO FRANCISCO,
ANACELIA DE MELO MORENE e ROBSON RANGEL,
sao partes manifestamente ilegitimas para figurarem no
polo passivo da demanda, nos termos do art. 267, VI, do
CPC.

A vista disso, julga-se reclamante carecedor da
acado em relacdo aos 5° 6° e 7° reclamados e, por
conseguinte, extingue-se o processo, sem julgamento
do mérito, em relagao eles, nos termos dos arts. 3°, 267,
Vle § 3° e 301, §4° do CPC c/c o art. 769, da CLT.

Como conseqiiéncia disso, devem 0 5° 06°e
o 7° reclamados ser excluidos do pélo passivo.

3 - PRELIMINARES DE ILEGITIMIDADE AD
CAUSAM DA 17, DA 22 E DA 3? RECAMADAS -
EXCLUSAO DA LIDE

As 03 primeiras reclamadas sustentam que séo
partes ilegitimas para figurarem no polo passivo da lide,
ao argumento central de que inexistiu vinculo de emprego,
pois o reclamante nunca foi empregado delas, nunca lhes
prestou servigos em seus postos e nunca recebeu
qualquer quantia delas, acrescentando que ele foi sécio,
juntamente com o Sr. ROBSON RANGEL, da 3% e da 42
reclamadas, PETROANAPOLIS AUTO POSTOLTDA e
CARIBE AUTO POSTO LTDA (fls. 39/40 e 96).

Por ai se vé que o reconhecimento da existéncia do
vinculo de emprego com as 04 reclamadas, ou sociedade
na 32 e 42 reclamadas, que € o objeto do processo, vai
depender, fundamentalmente, das provas que forem colhidas
nos autos. Dai se infere que a agéo devera ser julgada pelo
mérito, posto que o autor reivindica parcelas oriundas de
um contrato de emprego que se diz existir.

Diante disso, a questao relacionada com o liame
empregaticio, por ser matéria de fundo - ja que ha
necessidade de penetrar no &mago da questao - sera
examinada nestes autos em sede de mérito.

Rejeita-se, portanto, as preliminares acima.

4 - AUSENCIAS DA 4* RECLAMADA E DO 7°
RECLAMADO

A ata de fl. 35 revela que a 42 reclamada e o 7°
reclamado ndo compareceram a audiéncia inaugural, tendo
0 advogado deste ultimo juntado o Atestado Médico de
fl. 145, para justificar a sua auséncia, tendo ele
comparecido nas audiéncias seguintes, através de
preposto, em tempo paras ser ouvido, como de fato o foi.

Entrementes, apesar da auséncia do 7°
reclamado, o seu advogado apresou a defesa de fls. 118/
121, ilidindo, assim, os efeitos da revelia, j& que esta
decorre da nao apresentacao de defesa, mas esta foi
apresentada.

Jaa4?reclamada, apesar de citada a fl. 25/verso,
também ndo compareceu a audiéncia inaugural, tornando-
se revel e confessa.

No entanto, ocorrendo, no caso em exame, a
formacgao de litisconsodrcio passivo, a revelia e a confissdo
ficta da 4% reclamada nao prejudicara a 12, a 22 a 3%, 0 5°,
0 6° e o 7° reclamados, na forma do art. 48, do CPC de
aplicagdo no Processo do Trabalho. Dispondo estes
reclamados de provas, poderao ilidir qualquer efeito da
revelia ou da confissdo. Com isso, a revelia da 42
reclamada n&o aproveita ao reclamante (arts. 48, 320 e
350, todos do CPC) e o processo segue coma 12, a2? a
32 0 5° 0 6° e 0 7° reclamados, nao importando para
eles arevelia e a confissao ficta da 42 reclamada e s6 se
livrardo se o reclamante n&o conseguir provar a existéncia

Ano 5 - Niumero 1 - Dezembro de 2002



Revista do TRT- 18" ReGiGO .........c.cco00ivetsisessesssesseasses. Pag. 107

da responsabilidade solidaria.

No tocante as provas, segundo o festejado CELSO
AGRICOLA BARBI (Comentéarios ao Céd. Proc. Civil,
Forense, 72 ed., 1992, vol. 1, pag. 171), “...excluido o
caso de confissdo por um litisconsorte, as provas
apresentadas por quaisquer deles podem beneficiar, mas
podem também prejudicar os demais. Isso se deve a
circunstancia de que as provas sao do ‘Juizo’, nao
importando a quem coube a iniciativa de apresenta-las.
E o chamado principio da comunh&o da prova, que
prevalece no direito moderno”. Portanto, a 12,a 22 a 32, 0
5° 0 6° e 0 7° reclamados podem produzir as provas
necessarias para desconstituir as alegagdes do autor,
visando ilidir os efeitos da revelia.

Diante disso, a aplicagao dos efeitos da revelia
da 42 reclamada serdao apreciados nos itens
seguintes.

5 - SOCIEDADE COMERCIAL - VINCULO DE
EMPREGO -NAO CARACTERIZAGAO

As 03 primeiras reclamadas negam a existéncia
do vinculo de emprego, argumentando que o reclamante
nunca foi empregado delas, nunca lhes prestaram
Servigos e nunca receberam qualquer quantia delas e que
ele foi sécio, juntamente com o Sr. ROBSON RANGEL,
da PETROANAPOLIS AUTO POSTO LTDA (3°
reclamada), constituida em 07.05.98, e depois do CAR-
IBE AUTO POSTO LTDA (42 reclamada), constituido em
018.03.99 (v. fls. 39/40 e 96).

Das defesas, extrai-se que as 02 primeiras
reclamadas negam o vinculo de emprego e a propria
prestacao de servigos por parte do reclamante (fls. 39/
40). Ja a 3% reclamada, em verdade, nega o vinculo de
emprego, mas admite que o autor lhe prestou servigos,
na condig¢ao de sécio (fl. 96).

Dessa forma, a luz do art. 818 da CLT c/c o art.
333, |, do CPC, compete ao reclamante provar que
trabalhou e que manteve vinculo de emprego com as 02
primeiras reclamadas (AUTO POSTO ALEM LTDA e
AUTO POSTO 68 LTDA), por se constituir em fato
constitutivo do seu direito. E, com base no art. 818 da
CLT, c/c o art. 333, ll, do CPC, incumbe a 3?2 reclamada
provar o fato impeditivo de direitos do reclamante, ou seja,
que ele nao foi seu empregado, mas, sim, sécio dela e
da 42 reclamada (CARIBE AUTO POSTO LTDA).

Veja-se, a propésito, o entendimento remansoso
da jurisprudéncia a esse respeito:

“VINCULO EMPREGATICIO. ONUS
DA PROVA. Néo invocado pelo reclamado
fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito, é do reclamante o 6nus da prova da
existéncia de relagdo de emprego, por se
tratar de fato constitutivo do direito, nos
termos das disposi¢gbes dos arts. 818 da
CLT e 333, 1 e ll, do CPC” (TRT-18% Reg.

RO-4471/98 - AC. 0452/99 - Rel?: Juiza
lalba-Luza Guimaraes de Mello - DJ/GO,
de 03.03.99, pag 126).

“VINCULO EMPREGATICIO -
DEFESA QUE NEGA A PRESTACAO DE
SERVICOS - ONUS DA PROVA. Tendo a
empresa refutado a existéncia de qualquer
prestacao de servigos por parte do autor,
cabe a este o 6énus de provar o direito
vindicado” (TRT-18% Reg. RO-4212/98 - AC.
768/99 - Rel. Juiz Luiz Francisco Guedes
de Amorim - DJ/GO, de 29.03.99, pég. 102).

“RELAGCAO DE EMPREGO.
INEXISTENCIA. No hé que se reconhecer
a existéncia de vinculo empregaticio quando
resta caracterizado que a relacdo havida
entre as partes na verdade existiu na forma
de sociedade de Capital e Industria, a qual
se evidencia através de contrato firmado,
bem como na patrticipagcdo de todas as
sécias na gestao da empresa, as quais,
professoras (sécias de industria), poderiam
ser substituidas por outras ocasionalmente,
ficando demonstrada, ainda, a inexisténcia
de pessoalidade, requisito essencial da
relagdo de emprego, conforme disposto no
art. 3°da CLT”(TRT-18? Reg. RO-4073/98 -
AC. 1953/99 - Rel? Juiza lalba-Luza
Guimaraes de Mello - DJ/GO, de 11.05.99,
pag. 115).

“VINCULO EMPREGATICIO.
AUSENCIA DE REQUISITOS. NAO
RECONHECIMENTO. O contrato de
trabalho configura-se quando ha prestagao
de trabalho pessoal, ndo eventual, onerosa
e subordinada. Evidenciando, a prova dos
autos, a existéncia de trabalho sem
subordinagdo e em forma de sociedade,
participando o reclamante dos lucros e
perdas do empreendimento, ndo se
reconhece o vinculo empregaticio” (TRT-182
Reg. RO-0255/99 - AC. 2118/99 - Rel. Juiz
Luiz Francisco Guedes de Amorim - DJ/GO,
de 11.05.99, pag. 117).

“RELACAO DE EMPREGO.
SOCIEDADE DE FATO. Se o trabalhador
assume o0s riscos do empreendimento,
arcando com parte das despesas
necessarias a realizagdo do servigo, néo
ha como reconhecer relagédo de emprego,
mas sim a existéncia de uma sociedade de
fato” (TRT-182 Reg. RO-3533/99 - AC. 7339/
99 - Rel. Juiz Aldivino A. da Silva - DJ/GO,
de 01.12.99, pag. 86).

“VINCULO DE EMPREGO.
GERENTE SEM SALARIO. Néo
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configuragao. Quando a prova dos autos
revela que o Reclamante laborou por quase
um ano na empresa, sem receber salarios,
e ainda pagava despesas desta com cheque
da sua conta bancaria particular, reconhece-
se que este ndo era somente gerente da
empresa, mas, sim, socio, dada a auséncia
dos requisitos de que trata o art. 3°da CLT
e a presenca de elementos configuradores
da affectio societas” (TRT-18?% Reg. RO-
0229/2000 - AC. 1390/2000 - Rel. Juiz Jodo
Gongalves de Pinho - DJ/GO, de
18.04.2000, pag. 74).

O reclamante nao se desincumbiu a contento do
Onus de provar que trabalhou e que foi empregado das 02
primeiras reclamadas.

Primeiro, porque na inicial o reclamante afirma que
foi gerente da 12 reclamada e transferido para os outros
postos (v. item 1 de fl. 02) e no seu interrogatério de fls.
170/171 afirma que foi gerente apenas dos Postos Além e
68 (22 e 32 reclamadas), deixando de lado a 32 e 4
reclamadas. Esta estampada a divergéncia de informacdes
entre a inicial e o interrogatério do reclamante.

N&o bastasse isso, ao ser novamente interrogado
asfls. 226/227, o reclamante n&o afirma ter trabalhado para
as 02 primeiras reclamadas, fazendo apenas referéncia a
sociedade no Posto Petroanapolis (32 reclamada), no Posto
Caribe (42 reclamada) e no Posto Curid.

Segundo, porque apenas 22 testemunha ouvida
(MARIO YETSUO TSUFA) d4 noticia de que o reclamante
trabalhava no Auto Posto Bandeira Branca (32 reclamada)
e as outras 02 testemunhas nada disseram sobre even-
tual prestagao de servigco do reclamante a 1% e 22
reclamadas (v. depoimentos de fls. 174/175).

A mingua de outras robustas e convincentes, restou
sobejamente demonstrado que o reclamante n&o prestou
servicos a 12 e 22 reclamadas (AUTO POSTO ALEM LTDA
e AUTO POSTO 68 LTDA), seja como empregado ou
sécio. E dizer, fica afastado o exame do vinculo de
emprego com a 1% e a 28 reclamadas.

Neste ponto, ficaram ilididos os efeitos da
revelia da 4° reclamada.

Passa-se, em seguida, a examinar o vinculo de
emprego com a 32 e 42 reclamadas. E neste caso, repita-
se, 0 6nus da prova é destas reclamadas.

Na espécie vertente, a 3% reclamada conseguiu se
desincumbir do seu encargo processual e a sua prova,
neste caso, como dito no item 4 desta fundamentagéo,
aproveita a 42 reclamada, ilidindo, assim, os efeitos da
revelia desta ultima.

Em primeiro lugar, porque no interrogatério de fls.
170/171, o préprio reclamante afirma que n&o tinha horario
determinado para trabalhar e que emitiu e assinou cheque
da Auto Posto Caribe Ltda para compra de uma bomba

de combustivel da Texaco. Ao ser novamente interrogado
as fls. 226/227, o reclamante confirma que assinava
cheques do AUTO POSTO CARIBE LTDA (42 reclamada)
e do AUTO POSTO BANDEIRA BRANCA
(PETROANAPOLIS AUTO POSTO LTDA - 32 reclamada),
porque constava nos contratos sociais destes postos,
bem como confirma que aparece como sécio do AUTO
POSTO CARIBE LTDA e do PETROANAPOLIS AUTO
POSTO LTDA (AUTO POSTO BANDEIRA BRANCA).
Também afirma que foi na agéncia da CEF para retirar
talées de cheques.

Observa-se, também, que o reclamante nao provou
que foi forgado/coagido a assinar os Contratos Sociais e
alteracOes da 32 e da 4? reclamadas (fls. 101/107, 144/
146, 195/198 e 242/245), o contrato de locacgao de fls.
108/111 e nem que o Sr. Wilson tenha determinado a
assinatura do referido cheque, como alegado no final do
seu interrogatério (v. fl. 171).

Em segundo lugar, porque o sécio da 3% reclamada
(POSTO BANDEIRABRANCA), o Sr. IRINEU VAZ DE LIMA
confirma que em 18.03.99 comprou este posto do Sr.
ROBSON RANGEL e do reclamante por R$ 18.000,00,
aos quais entregou o dinheiro. Confirma, também, que o
reclamante o AUTO POSTO CARIBE é de propriedade do
reclamante e que atualmente é ele quem explora este posto
e acrescenta que a documentagao deste posto ainda esta
em nome do reclamante. Por fim, diz que transportou
combustivel para a 3%reclamada quando o reclamante era
sécio dela (v. interrogatoério de fls. 171/173).

O preposto do 12, 22 e 72 reclamados confirma que
o reclamante ja foi sécio do PETROANAPOLIS AUTO
POSTO LTDA e que desde quando ele trabalha neste
posto, o reclamante ndo mais trabalhou Ia, bem como
nunca trabalhou na 22 reclamada (v. interrogatério de
fls.173/1174).

A 18testemunha ouvida confirma que vendeu um
posto ao reclamante e ao Sr. Robson Rangel. Ja a 32
testemunha ouvida afirma que o Contrato Social do CAR-
IBE AUTO POSTO foi firmado em nomo do reclamante,
como proprietario do referido posto e que sempre via o
reclamante tomando conta posto (v. depoimentos de fls.
174/176). O depoimento da 22 testemunha, neste par-
ticular, quase nada esclarece sobre a controvérsia (fls.
175/176).

Veja-se que a prova oral (interrogatérios e
depoimentos de 02 testemunhas) deixa evidente que o
reclamante foi sécio da 32 e 42 reclamadas, inclusive
assinado cheques em nome desta ultima.

Em terceiro lugar, porque no Cartdo de CGC da 42
reclamada consta o numero do CPF do reclamante como
o responsavel pela empresa (Cf. docs. de fls. 238/239) e
0 BRADESCO confirma que a conta do CARIBE AUTO
POSTO LTDA n° 6351-7 era movimentada,
exclusivamente, pelo reclamante (Cf. docs. de fls. 237,
240 e 253). Estes fatos este que confirma que o

Ano 5 - Nuumero 1 - Dezembro de 2002



Revista do TRT-18"Reqifo .........c.ocovvviieessnssssessassnsss. Pag. 109

reclamante, realmente, era o responsavel pelo CARIBE
AUTO POSTO LTDA (42 reclamada).

Em quarto lugar, porque o CONTRATO DE
COMPRA E VENDA de fls. 472/474 revela que o
reclamante vendeu o CARIBE AUTO POSTO no dia
05.06.2002. Além do mais, as Certiddes de fls. 94 e 194,
emitidas pela JUCEG em 27.09.2001, dao conta de que
nesta data o reclamante ainda consta como sécio do
CARIBE AUTO POSTO LTDA (42 reclamada).

Em quinto lugar, porque nas Declaragdes do
Imposto de Renda de 1998, 1999 e 2001 o reclamante
declarou, no campo “DECLARACOES DE BENS E
DIREITOS”, possuir Cotas de Capital de Firma Ltda (v.
fls. 463/466).

Em sexto lugar, porque o Contrato Social (fls. 195/
198 e 242/245) e Certidao emitida pela JUCEG (fls. 94 e
195) revelam que o reclamante tinha 90% das cotas da
42 reclamada (CARIBE AUTO POSTO LTDA) e era o
sécio-gerente desta empresa, responsavel pelos seus
negocios (v. clausula 82 do Contrato Social).

Ora, ninguém no mundo em sa consciéncia iria
colocar uma pessoa como “laranja” numa sociedade com
90% do capital social e com poderes para gerenciar a
empresa e gerir os seus negoécios, como é o caso da 42
reclamada. Logo, a alegacao do reclamante de que era
“laranja” dos 03 ultimos reclamados nédo tem sentido e
foge da loégica natural das coisas.

O fato de o reclamante ter participado apenas com
10% do capital social da 32 reclamada (fls. 101/107), ndo
Ihe retira a condi¢ao de sécio desta empresa até 03/99.

E mais: o cargo de Gerente Comercial indicado
na inicial, por si sé, leva a intuigcao de que o reclamante
era socio da 32 e da 4? reclamadas, ainda mais
considerando que ele tomava conta do Caribe Auto Posto
(v. depoimento da 32 testemunha a fl. 176).

E mais ainda: o reclamante nao provou que tenha
trabalhado no PETROANAPOLIS AUTO POSTO LTDA
(AUTO POSTO BANDEIRA BRANCA) e no CARIBE
AUTO POSTO LTDA (32 e 42 reclamadas) antes da
assinatura dos Contratos Sociais e apds a retirada da
sociedade da 32 reclamada reclamada.

E bem verdade que o reclamante trabalhava, pois,
como socio da 3? e 42 reclamadas (sécio majoritario desta
ultima), tinha que trabalhar em prol do empreendimento
idealizado, sob pena de sogobrar em pouco tempo.

Por outro, € natural que o reclamante, bem como
o outro socio da 32 e 42 reclamadas, o Sr. Robson Rangel
tivessem horario para trabalhar (v. interrogatério do
reclamante afl. 171), pois era ele quem gerenciava esses
02 postos. Portanto, era mesmo necessario que ambos
tivessem horario para chegar e sair do posto, para
cumprirem as suas obrigagdes. Mas isso longe fica de
caracterizar a subordinagao no seu aspecto subjetivo.

E tem mais: é natural que o reclamante recebesse
remuneracao pelos servicos prestados a 3% e 42 reclamadas,
pois até mesmo sdcio deve ser remunerado. Porém, essa
remuneragao nao é salario, mas, sim, pro-labore.

De resto, o fato do reclamante ter arcado com os
valores dos cheques devolvidos e das notas nao quitadas
por clientes (fls. 09/21 e 149/153) evidencia que ele arcava
com os riscos (prejuizos) do empreendimento, nos termos
do art. 2° da CLT, ficando, assim, reforcada a tese da
sociedade.

Frise-se que os documentos de fls. 269/295 em
nada contribui para o deslinde da lide, pois se trata de
conta bancaria do autor junto a CEF, que apenas retrata
a sua movimentacgao financeira. Do mesmo modo, as
Declaragoes de Imposto de Renda DE fls. 318/463, 492/
513 e 537/544 nao acrescentam nada em prol da solugdo
da controvérsia. Sdo documentos juntados apenas para
tornar o processo magudo, mas que quase nada
contribuem para a solugéo do caso. Ja as Declaragdes
de Renda do reclamante de fls. 463/469 s&o elemento de
prova importante, pois nelas esta declarada a existéncia
de cota de capital social de firma limitada.

Neste particular, pelas provas produzidas
pelas demais reclamadas, também ficaram ilididos
os efeitos da revelia da 42 reclamada.

EM SUMA: pelas provas derramados nos autos
restou demonstrado, DE forma cabal, que o reclamante,
realmente, foi sécio da 32 reclamada (PETROANAPOLIS
AUTO POSTO LTDA - AUTO POSTO BANDEIRA
BRANCA), de 05/98 a 03/99, com 10% do capital social,
e da 4?2 reclamada (CARIBE AUTO POSTO LTDA), de
06/2000 a dia 31.05.2001 (data do desligamento), com
90% do capital social, participando com o seu trabalho
de gerenciamento, sem subordinagao juridica e arcando
com os riscos do empreendimento. E nesta forma de
relagdo juridica ndo ha subordinagao, porquanto as
pessoas que se reunem com um objetivo comum, qual
seja, o de trabalharem em conjunto, em prol do
empreendimento idealizado por elas.

Presentes, na espécie vertente, os elementos
caracterizadores da sociedade, com auséncia de
subordinacgao juridica, e a affectio societatis, tem-se como
nao caracterizada a relagéo de emprego, ja que a relagao
que vinculou as partes no periodo alegado na inicial foi de
auténtica SOCIEDADE, regulada pelo Direito Comercial.

A luz do exposto, ndo ha como reconhecere o
vinculo de emprego entre as partes, por ndo configurados
0s seus pressupostos normativos eleencados nos arts.
2°e 3°da CLT.

Por conseguinte, o reclamante n&o faz jus as verbas
rescisoérias e demais verbas postuladas, aos beneficios
do Seguro-Desemprego e muito menos as anotagdes na
CTPS (Cf. itens de 01 a 11 do pedido inicial).

Como consequiéncia disso, ndo ha que se falar na
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aplicagéo do art. 467 da CLT e na notificagdo da DRT, do
INSS e da Receita Federal. Alias, esta até ja foi notificada
através do Oficios de fls. 179 e 308.

6 - LITIGANCIA DE MA-FE

Os reclamados alegam que o reclamante age DE
ma-fé e pede seja 0 mesmo condenado nas penas por
litig&ncia de ma-fé (fls. 43, 115 e 121).

De fato, o reclamante ndo esta agindo com
lealdade e boa-fé. A um, porque sustentou falsamente
ser “laranja” dos 03 ultimos reclamados, o que ficou
descartado. A dois, porque alegou vinculo de emprego,
quando, na verdade, foi sécio da 3? e 42 reclamadas e
também ficou provado que ele nao trabalhou para os
demais reclamados, como demonstrado no item 5 desta
fundamentagao. Com isso, o reclamante afrontou sua
obrigacao de “proceder com lealdade e boa-fé” (art. 14, Il,
do CPC), deduzindo, na pega vestibular, alegagéo cuja
falta de fundamento e de provas conhecia fartamente (art.
17, 1, do CPC) e alterando intencionalmente a verdade
dos fatos (idem, Il).

Vé-se, entdo que suainicial € uma triste vitrine de
inverdades, recheada de assertivas desleais para com o
adversario e o proprio julgador, cuja decisao para ser justa
supde que as partes |he informem os fatos sub lite
segundo a verdade. Mas esta foi irresponsavelmente
sonegada pelo autor.

Sobre o tema, citando COUTURE, ensina o
preclaro MOACYR AMARAL SANTOS (in Primeiras
Linhas de Direito Processual Civil, 52 ed., 2° vol. p. 278):

“Ma-fé, no processo, consiste na
qualificagéo juridica da conduta, legalmente
sancionada, daquele que atua em juizo
convencido de néo ter razdo, com &nimo
de prejudicar o adversario ou terceiro, ou
criar obstaculos ao exercicio do seu direito”.

Vé-se que na ma-fé processual ha a intencao
deliberada de prejudicar alguém, que no caso presente
s&o0 os reclamados, exceto, é claro, a 42 reclamada, pois
o autor foi sdcio dela. E essa intencao ficou cabalmente
patenteada nos autos.

A par disso, resultou evidente e induvidosa a
condic&o de litigante de ma-fé do reclamante, seja fazendo
alegagoes infundadas, seja alterando intencionalmente
a verdade dos fatos, atraindo, assim, a aplicagao da
sancao contida no art. 18, do CPC.

Destarte, ex vi do que dispbe o art. 18, do CPC,
de aplicacdo compativel com o Processo do Trabalho,
condena-se o reclamante pagar aos reclamados, a titulo
de indenizagao por litigancia de ma-fé, a importancia
equivalente a 1,0% (hum por cento) do valor da causa,
devidamente atualizado, dividida em partes iguais entre
as reclamadas, exceto a 4?2 reclamada, da qual o
reclamante foi sécio.

A final, a tutela de que deve ser destinatario o

empregado n&o o autoriza que vulnere, impunemente, seu
dever de demandar com boa-fé e lealdade processual.
Se assim nao for, aquela salutar tutela assumira foros de
paternalismo inconsequente e de nociva licenciosidade
processual.

Valor da causa (fl. 05).......cccceveenen. R$ 60.000,00

VALOR DA INDENIZAGAO POR LITIGANCIA DE
MA-FE.. R$ 600,00

(R$ 100,00 para cada reclamado, exceto a 4°
reclamada).

Como penalidade por litigancia de ma-fé, também
nao se concede ao autor aisengéo das custas. Isto porque
quem age de ma-fé ndo é merecedor dos beneficios das
assisténcia judiciaria gratuita.

7 - ASSISTENCIA JUDICIARIA - HONORARIOS
ADVOCATICIOS

Além do reclamante nao preencher os
pressupostos do art. 14 da Lei n®5.584/70 e do Enunciado
n°®219/TST, o pedido inicial foi rejeitado, sendo, portanto,
indevidos os honorarios advocaticios.

Por ser o reclamante considerado litigante de ma-
fé, ele ndo faz jus aos beneficios da justica gratuita em
relagao as custas processuais (Cf. item 6 supra).

Il -CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, e tudo mais que dos autos
consta, resolvo, preliminarmente, acolher a ilegitimidade
passiva dos 5°, 6° e 7° reclamados, EXTINGUINDO-SE
O PROCESSO, SEM JULGAMENTO DO MERITO, em
relagao eles, e rejeitar as preliminares de ilegitimidade
passiva arguidas pelas 12, 22 e 32 reclamadas (Cf. itens 2
e 3 da fundamentacéo) julgar IMPROCEDENTE o pedido,
para absolver as reclamadas, AUTO POSTO ALEM LTDA,
AUTO POSTO 68 LTDA, PETROANAPOLIS AUTO
POSTO LTDA (AUTO POSTO BANDEIRA BRANCA),
CARIBE AUTO POSTO LTDA, WILSON PAULO FRAN-
CISCO, ANACELIA DE MELO MORENE e ROBSON
RANGEL, das reivindicagdes formuladas, na exordial, pelo
reclamante, JOVERCI PEREIRA LIMA, e, ao mesmo
tempo, condeno o reclamante a pagar a 12, a 28, a 32, ao
5°, ao 6° e ao 7° reclamados uma indenizagao por
litigancia de ma-fé, no valor de R$ 100,00 para cada,
atudo consoante os fundamentos supra, que ficam
integrando esta concluséo.

Determina-se que a Secretaria corrija na capa dos
autos e demais assentamentos os nomes da 32 reclamada
para PETROANAPOLIS AUTO POSTO LTDA (AUTO
POSTO BANDEIRA BRANCA) e da 42 reclamada para
CARIBE AUTO POSTO LTDA (Cf. item 1 da
fundamentacgéo).

Custas, pelo reclamante, no importe de R$
1.200,00, calculadas sobre o valor da causa (R$
60.000,00), das quais nao fica isento de pagamento, como
penalidade por litigancia de ma-fé (Cf. item 7 supra).
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Intimem-se as partes (Cf. despacho DE fl. 578).
NADA MAIS.

SEBASTIAO ALVES MARTINS
Juiz do Trabalho

ACORDO JUDICIAL. ALTERAGAO DO QUANTUM
DEBEATUR. ADOGAO DO INSTITUTO DA LESAO.

Vara do Trabalho de Luziania
Autos 0.324/92.
Vistos os autos etc.

Versam os autos sobre execugao promovida por
TANIA MARIA SOARES MARACAJA em face de
CENTRO EDUCACIONAL CULTURAL TESOURO DA
CRIANCA, decorrente de sentencga e, posteriormente,
varias conciliagoes.

Os depositarios encontram-se presos em
decorréncia da infidelidade no munus publico.

Relatados, no que importa.
Decido.

Penso que talvez a cega observancia daquilo que
aparenta estar fundado na lei poderia ser menos oneroso,
inclusive, sem o receio de se ver potencialmente increpado
(no sentido processual, entendam-me) em sede recursal.
Realmente, mais cdmodo seria prosseguir a execugao
de um suposto crédito até o exaurimento das condi¢des
vitais do devedor. E isto ocorreria caso se persistisse na
execugao conforme se mostra prima facie.

No entanto, acredito que o ato de julgar envolve,
nao apenas uma profissao, mas também uma missao, e
€ isto o que a diferencia de tantas outras carreira juridicas
(restringindo-me a esta seara do conhecimento humano)
€ que incentiva na permanéncia deste quase sacerdécio.
Entendo, sem querer ser original, que o Judiciario tem
um papel importante na defesa, mais do que da legalidade
legal, na defesa do justo, do equanime, mormente nestes
tempos em que esta fungéo publica é enxovalhada por
setores da elite a servigo de interesses escusos e que
pouco atendem a valores estabelecidos na Carta Magna
(p. ex.,artigo 1°): o tiro de misericordia na legislagéo
trabalhista (falo da proposta de reforma do artigo 618 da
CLT, aprovada na Camara dos Deputados e encaminhada
para o Senado Federal), ou da busca frenética pela
verticalizagao da Fungao Judiciaria, ou ainda, e aqui peco
vénia para nao parecer uma pieguice, quando o governo
faz propaganda em horario nobre (conquanto alegue néo
possuir recursos para investimentos sociais) das
supostas vantagens das comissées de conciliagao prévia
em relagao a estrutura judiciaria - pois naquelas em 10
dias o trabalhador receberia 0 mesmo que o Judiciario,
em quase 10 anos, levaria para reconhecer. E, ndo para

por ai, mas esta mengao perfunctoria é suficiente para
realcar o importante e desafiador papel que toma o
Judiciario, o qual ndo pode se omitir, sob pena de
conseqliéncias extremamente nefastas, conforme ja
presenciado em outras situagoes.

Saliento, € bom que se frise, que nao tenho a
pretensdo de ser o dono da verdade. Saliento, até porque
o julgador humano possui falhas, é sujeito a variagdes de
percepgao e, principalmente, diversidade de concepgdes
- diferentemente do Supremo Julgador Divino, este sim
sem qualquer fator que diminua a magnitude e esplendor
de Sua Justica. Mas, de qualquer forma, é reconfortador
lembrar a licdo bastante disseminada pela qual a
existéncia de opinides diversas nao significa que uma
seja mais correta ou racional que outra, mas que ambas
trilhavam caminhos diferentes, atentando-se a
circunstancias que as outras ndo pareceram tao
importantes.

E sabido que uma das regras morais que orientam
0s negocios juridicos comutativos, como o contrato de
emprego, é a da equivaléncia das prestagbes. Assim,
qualquer desequilibrio nessa regra leva a injustica do
negacio juridico levado a efeito sob as raias do Juizo, e
apenas isto o que vai distingui-lo, na esséncia, da
conciliagao extrajudicial (as demais divergéncias, penso,
decorrem dos efeitos dessas duas figuras).

E, a existéncia de varios novos acordos, inclusive
um homologado por este Julgador, ndo tem o condao de
alterar essa regra, a qual, repiso, encerra um elemento
moral jamais olvidavel. Assim, aqui também - e
principalmente - a emanagéo volitiva na conciliagao deve
ser realizada dentro dos limites legais, de forma que a
vontade possa sofrer restricbes de ordem publica. Sobre
o tema, cabe trazer a baila o ensinamento da doutrina
de escol:

“Detendo-nos um instante mais
sobre o elemento vontade frisamos que
o principio pelo qual se lhe reconhece
o poder criador de efeitos juridicos
denomina-se autonomia da vontade,
que se enuncia por dizer que o individuo
é livre de, pela declaragao de sua
propria vontade, em conformidade com
a lei, criar direitos e contrair obrigagoes.
Mas, por amor a regra da convivéncia
social, este principio da autonomia da
vontade subordina-se as imposic¢des da
ordem publica, que tém primazia sobre
o primeiro, de forma tal que todo
reforcamento da ordem publica implica
restricao da autonomia da vontade,
sendo de assinalar-se que, em nossos
dias, vem-se observando, no mundo
inteiro, uma cada vez mais maior
expansdo do dominio da ordem publica,
e um cada vez mais acentuado
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estreitamento da participagcao da
autonomia da vontade” (in Instituicdes
de Direito Civil, vol. |, 182 ed., pag. 305 -
énfase acrescida).

Qualquer débito que supere o limite configura-se
em afronta a uma regra, ndo apenas de direito, mas moral
e justica, qual seja, aquela que impede que um irméao
seja expropiado, espoliado, por outro irmao - afastando
assim o homo homini lupus mencionado por THOMAS
HOBBES; realmente, embora escrito nos idos do século
XVI, o homem retratado pelo génio inglés continua atual,
provavelmente como era desde os primérdios da
civilizagdo humana (basta ser lembrada a tese que
Russeau apresenta para a origem da propriedade) e,
infelizmente, mantera tal condicdo até o final da era
humana (salvo se se imperasse na sociedade humana
uma ética fraternal, e ndo essa ética utilitarista vigorante,
em que cada um procura levar vantagens em tudo - inclu-
sive a prépria reclamada, quando deixou de pagar os
salarios a reclamante, ora cobrados e ja adimplidos).

Se é certo que a situagao atual do débito decorre
da conduta da propria executada - quando, deixando de
adimplir tempestivamente o seu débito, viu o valor da divida
aumentar, havendo nomeacao de depositarios os quais
restaram presos -, isto ndo autoriza que este Juizo cerre
os olhos a realidade, juridica e justa. Realmente,
conquanto em uma primeira analise parega que o débito
ainda subsista, a nogéo da justica comutativa impede tal
concluséo: ja houve o pagamento parcial daquilo que era
da exequente (nogao aristotélica de Justi¢a), inclusive
com a clausula de reforgo.

Ora, a partir do momento em que o débito supera
0s parametros legais e de justica estabelecidos, esse
vinculo deixa de ser tutelado pelo direito para se
transformar em uma teratologia obrigacional. Assim, mis-
ter se faz apurar o verdadeiro importe do débito, se é que
este ainda subsiste. E, se é certo que o cddigo civil
brasileiro, seguindo a esteira do pensamento liberal
vigorante a época em que foi projetado (1.899) e quando
entrou em vigor (1.917), espose o pensamento
individualista, mesmo assim percebe-se em alguns
trechos desta lei aquilo que o mestre CAIO MARIO DA
SILVA PEREIRA - talvez um dos maiores civilistas do
ultimo quartel do século XX, com a sua exposicao evoluida,
moderna, vanguardista, sem renuncia a profundidade de
pensamento e da fidelidade a ordem juridica - afirmou: ha
uma transigéncia do principio individualista norteador do
Cddigo com a tendéncia socialista (in Lesao nos
Contratos, 5. ed. 1993, pag. 144).

Aforga vinculante das obrigagbes ndo deve emanar
arbitrariamente da vontade de uma das partes, mas sim
as consideragdes de justica. Nao se pode admitir,
conforme salienta CAIO MARIO, que o devedor,
entregando-se as contingéncias do momento, cave, na
proporcao da maior exploragao usuaria, a propria ruina
(ob. Cit., pag. 149).

E, aproveito a oportunidade em que citei o mestre
mineiro para trazer justamente outra de suas maiores
contribuigbes ao ordenamento patrio, € que cai como uma
luva ao presente caso: o ressurgimento do instituto de
lesdo, entendendo-a como “o prejuizo que uma pessoa
sofre na conclusao de uma ato negocial, resultante
da desproporgao existente entre as prestagoes das
duas partes” (CAIO MARIO DA SILVA PEREIRA, in
Instituicdes de Direito Civil, vol. |, pag. 347). Sobre os
fundamentos desse instituto, a licado daquele que melhor
expds, nos ultimos tempos:

“Na sua caracterizagdao devem ser
apurados dois requisitos: um objetivo e
outro subjetivo. O primeiro, objetivo,
situa-se na desproporc¢ao evidente e
anormal das prestagdes, quando uma
das partes aufere ou tem possibilidade
de auferir do negécio um lucro
desabusadamente maior do que a
prestagao que pagou ou prometeu,
auferida ao tempo mesmo do contrato...
O segundo requisito, subjetivo, é o que
a doutrina denomina dolo de
aproveitamento, e se configura na
circunstancia de uma das partes
aproveitar-se das condicdoes em que se
encontre a outra, acentuadamente a
sua inexperiéncia, a sua leviandade ou
o estado de premente necessidade em
que se acha, no momento de contratar.

Nao ha mister que o beneficio
induza o agente a praticar o ato, levando-
0 a emissdo de vontade por algum
processo de convencimento, nem que
tenha a intencdo de explora-lo. Basta
que se aproveite conscientemente
daquela situagao de inferioridade, ainda
que momentanea do agente, e com ele
realize negécio de que aufira lucro
anormal.” (in Institui¢cdes de Direito Civil,
vol. I, pag. 349).

Noutra obra, onde melhor desenvolveu o tema sobre
o instituto, esse mesmo mestre assim inicia:

“Em todas as épocas e em todos
os povos, o anseio pela realizagdo da
justica tem sido uma constante
inspiradora da construcao doutrinaria e
informativa do direito positivo.

Ora, em ultima analise, o
problema de lesdo vai confinar com
aquele outro muito mais grave - o da
justica - e de tal forma se entrelagam
que o contrato, sem deixar de ser a
expressao da vontade das partes,
estabelega o equilibrio das prestagoes
seria deontologicamente muito simples.
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Bastaria fazer abstracao dos apetites e
paixoes dos homens. Mas o jurista nao
pode perder de vista que a ambigao é
um dos moveis da conduta humana, e
que a liberdade de agdo dos individuos
na sociedade esta condicionada a
fatores determinantes e modificativos
de sua atuagao.

Quando duas pessoas ajustam um
negocio, pode acontecer que ambas
sejam iguais civil e economicamente,
por issso mesmo capazes de
autolimitagao de suas vontades, e entao
a avenca que chegam a concluir
participa da natureza livre dos
contratantes; mas pode também ocorrer
que elas se achem em desigualdade
manifesta, de tal forma que uma esta
em posicao de inferioridade em relagao
a outra, ensachando a esta aproveitar-
se da desigualdade para tirar proveito
exagerado de sua condigao, e
sacrificar-lhe o patriménio.

Analisando este ajuste, ndao a luz
dos principios comuns de direito
positivo, mas sob o foco ideal daquele
anseio de justica, ou, mais
precisamente, da regra de conduta
moral que deve nortear as agoées
humanas, chega-se a conclusao de que
0 nego6cio pode ser juridicamente
perfeito, mas sera moralmente
repugnante.

Deve o direito fechar entao os
olhos a este aspecto da vida, ou, ao
revés, cumprir-lhe interferir para
disciplinar o proveito das partes
contratantes?

Ai temos a questao da justica no
contrato, ou seja, o problema da lesao.
Como se vé, tem inicio pela intromissao
na autonomia da vontade, com a
indagagao se um ato juridico, concluido
sem quebra de seus requisitos, pode ser
invalido sob fundamento de se ter uma
das partes aproveitado abusivamente da
situagao inferior da outra.” (in Lesao nos
Contratos, 5. ed. 1993, pags. IX e X).

Ora, os novos acordos foram firmados por
preméncia.

E, se é certo que o instituto da lesdo ainda nao
esté disseminado em todos os reconditos do ordenamento
juridico, o novo cédigo civil claramente o contempla, de
forma que ja se pode recorrer a tal figura, ainda que para
fins interpretativos.

E, mesmo se ndo adotasse o fundamentos acima,
recorre-se a outro, com previsao legal: aquele, previsto
no artigo 924 do caédigo civil. Comentando tal dispositivo,
0 mestre mineiro ja citado salienta que “No tocante a
redutibilidade da multa, a sua dogmatica prevé, em
particular, o cumprimento parcial da obrigagao:
depois de havé-la em parte executado, tornar-se o
devedor inadimplente, ensejando ao credor pedir
a pena convencional. Mas, como esta nao pode ser
motivo de enriquecimento, recebé-la integralmente
o credor importaria em locupletar-se indevidamente
a custa do devedor, que ja teria proporcionado ao
credor a vantagem resultante do cumprimento
parcial... Dai admitir o Cédigo Civil de 1916 (art. 924),
tal como faz o art. 1.351 do Cédigo francés, quando
for cumprida em parte a obrigagao, que o juiz possa
reduzir proporcionalmente a multa estipulada, em
caso de mora ou inadimplemento. Segundo a
disposigdo legal, ndo fica a pena automaticamente
reduzida, porém se institui uma faculdade conferida
ao juiz, para que determine a sua redug¢ao, norteado
pelo seu arbitriu boni viri” (in Instituicbes de Direito
Civil, vol. Il, 182 ed., pags. 109/110.).

Pois bem, foi prolatada sentenga condenado-se a
executada a pagar R$8.652,77 (fl.227), valor o qual,
atualizado, permite-se chegar ao montante de
R$38.487,55, considerando-se a capitalizagao de juros
que foi levada a efeito. Este, pois, o débito original,
devidamente atualizado. Sem a capitalizagéo de juros, e
desconsiderando a multa por pratica de atos atentatoérios
a dignidade da justica aplicada a executada, o valor do
débito seria R$30.790,00. Nestes autos, ja houve o
pagamento de R$33.298,75. (Todos os calculos foram
devidamente atualizados pelo Setor competente deste
Juizo). Nao obstante alguns pagamentos, em 16.12.97
foi feita a primeira conciliagdo, reconhecendo-se o débito
em R$21.370,00 (fl. 650), cominando-se multa de 100%
para o caso de descumprimento.

Deste valor, houve o pagamento de R$7.500,00 (fls.
657 e 660). Ou seja, R$13.870,00. Como ja salientado, o
artigo 924 do cdédigo civil autoriza, em caso de
cumprimento parcial da obrigagao, que o juiz reduza a
clausula penal. E, isso este Julgador o faz neste momento,
reduzindo a multa em sua metade, remanescendo o valor
atualizado de R$15.915,49, ja deduzidos os valores pagos
(conforme planilha de calculo, levada a efeito mediante
determinagéao deste Julgador).

Isto posto, fixo o débito da reclamada para com a
reclamante e sindicato em R$15.915,49.

Em razao disto, julgo excessiva a penhora, € a
reduzo para o montante do débito ora reconhecido.

Pois bem, a reclamante/exeqiiente pediu a
nomeacao da Sra. Deborah Farias Costa, responsavel
pela escola. Defiro, de forma que ela venha a substituir o
Sr. Fernando Gongalves de Albuquerque Junior.

Deste modo, libero o Sr. Fernando Gongalves de
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Albuquerque Junior do encargo que possui. Expeca-se
imediatamente o alvara de soltura, a ser cumprido antes
do inicio do recesso forense.

Devera ser expedido mandado de penhora da
diferenga entre a quantia ora fixada e o valor sob
responsabilidade da depositaria Teresinha de Jesus Melo
Farias.

Comunique-se o Relator do Habeas Corpus,
enviando cépia dessa decisao.

Intimem-se as partes.

Luziania, 19 de dezembro de 2001.

RaDsoN RANGEL F. DuARTE
Juiz do Trabalho

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.

SENTENCA

Aos 5 dias do més de margo do ano 2002, reuniu-
se a Eg. 3% Vara do Trabalho de Goiania, sob a Presidéncia
do Juiz do Trabalho Substituto ARI PEDRO LORENZETTI,
presentes os limos. Srs. Juizes Classistas que ao final
assinam, para a audiéncia relativa ao processo n°® 1.793/
2001-4, entre partes: CLEONICE VIEIRA DA SILVA,
reclamante, e LOOK SEGURANCA LTDA., JEAN
SERVIGOS E INFORMATICA LTDA., VICOL SERVIGOS
GERAIS, EMPRESA JF DE SEGURANGCA E
VIGILANCIA, EMPRESA JF DE CONSTRUGAO E
LIMPEZA LTDA., JOAO BOSCO FERRAZ ¢ ESTADO
DE GOIAS, reclamados.

As 11h16min, aberta a audiéncia, foram, de ordem
do MM. Juiz-Presidente, apregoadas as partes:
AUSENTES.

Proposta a solugao do litigio aos Senhores Juizes
Classistas e colhidos seus votos, proferiu-se a seguinte

SENTENCA
Vistos etc.

Cleonice Vieira da Silva, qualificada na inicial,
ajuizou acéo trabalhista em face de Look Seguranga
Ltda., Jean Servigos e Informatica Ltda., Vicol Servigos
Gerais, Empresa JF de Seguranca e Vigilancia, Empresa
JF de Construgao e Limpeza Ltda., Jodo Bosco Ferraz e
Estado de Goias, igualmente qualificados, aduzindo, em
sintese, que trabalhou para a primeira reclamada, que
pertence ao mesmo grupo econdmico que as demais
empresas pertencentes ao sexto reclamado, a servigo
do sétimo, no periodo de 03.05.99 a 11.01.2000, quando
foi dispensada sem justa causa e sem o pagamento das
verbas rescisodrias. Alega, ainda, que a empregadora
sempre pagava os salarios com atraso, que laborava em
sobrejornada e sem intervalo e que a empregadora néo

cumpriu a obrigagédo convencional de contratar seguro
de vida em grupo.

Postula: horas extras e reflexos, férias + 1/3, 13°
salario, multas convencionais, indenizagédo do seguro de
vidae FGTS.

Requer, ainda, os beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita, a incidéncia do art. 467 da CLT e
honorarios de advogado.

Atribui a causa o valor de R$ 10.000,00 e junta
documentos.

A excecgao do ultimo reclamado, os demais néo
se apresentaram para responder a presente acado. O
Estado de Goias ofereceu defesa escrita (fls. 42/52),
acompanhada de documentos, acerca dos quais
manifestou-se a autora as fls. 105/109.

Em prosseguimento, sem mais provas, foi
encerrada a instrugdo processual, presente apenas a
reclamante.

Razdes finais orais remissivas pela autora.

Prejudicadas as razdes finais da reclamada e a
ultima tentativa de conciliagao.

E o relatério.
FUNDAMENTAQAO
a) Da inépcia da inicial

Alega o Estado de Goias que é inepta a inicial por
nao conter nenhum pedido em relagéo a ele.

Contudo, tendo invocado a autora a previsao do
Enunciado 331, IV, facil concluir que esta ela pretendendo
a responsabilidade subsidiaria do Estado, como tomador
dos servigos de sua empregadora.

b) Da ilegitimidade passiva

Dirigida a pretensdo também contra o Estado de
Goiés, ninguém mais do que ele tém interesse em afasta-
la de si. Logo, ndo ha falar em ilegitimidade passiva.

c) Da responsabilidade do Estado de Goias

Embora tenha invocado a questao também sob o
enfoque da possibilidade juridica do pedido, constata-se
que, na verdade, o que pretende o Estado de Goias é ver
declarada a inexisténcia de responsabilidade por eventuais
créditos postulados pela autora.

Trata-se, assim, de questao pertinente ao mérito,
mais propriamente de prejudicial, e como tal sera
apreciada.

Alega o Estado de Goias que nao podera ser
responsabilizado pelos débitos trabalhistas da primeira
reclamada, aduzindo que a contratacdo deu-se em
observancia ao disposto na lei de licitacdes e que
fiscalizou o cumprimento das obrigagdes por parte do
empregador. Acrescenta que, nao bastasse o disposto
no art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, o contrato continha
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clausula expressa no sentido de que as despesas com
pessoal corriam a conta exclusiva da contratada (primeira
reclamada). Invoca, também, a superioridade do inter-
esse publico em relagao ao crédito obreiro, e a
inaplicabilidade ao caso do art. 455 da CLT.

Tais alegagdes, entretanto, ndo ensejam a isengao
de responsabilidade por parte do Estado.

A auséncia de culpa na escolha da prestadora nao
elimina a responsabilidade do tomador, como beneficiario
da prestagao laboral da autora.

A responsabilidade do tomador, em relagao aos
créditos da laborista, € eminentemente objetiva. E tal fato
resulta do especial tratamento conferido pela Constituicdo
ao trabalho humano, dada sua vinculagéo direta com a
prépria sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia,
protecdo indispensavel para atingir outro valor
constitucional impreterivel: a dignidade humana.

O procedimento licitatério e suas regras visam
disciplinar as relagdes entre a administragao e os
licitantes, ndo podendo, pena de colidir com os superiores
principios da Lei Maior, implicar a negagao das garantias
trabalhistas cercadas de tanto cuidado pelo Constituinte.

A exigéncia constitucional e a disciplina legal do
procedimento licitatério visam a protegéo do principio do
tratamento igualitario aos particulares que se dispéem a
prestar servigos a administragédo publica, nao podendo
ser invocadas para elidir a responsabilidade social de quem
contrata servicos através de empresa especializada.

Assim, as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666/
93 ndo podem ser invocadas como pretexto para o ente
publico se isentar de responsabilidade.

O fato de o Estado de Goias haver tomado todas
as precaucgdes antes de contratar a primeira reclamada
e fiscalizado o cumprimento de algumas obrigagdes
trabalhistas nao é suficiente para eximi-lo de
responsabilidade, uma vez que esta é insita a forma de
contratagéo eleita. Quem se beneficia da forma de
prestagao adotada no caso, deve assumir, também, suas
consequéncias.

A disposicédo da Lei n° 8.666/93, invocada, ao
contrario do que alega o Estado de Goias, ndo visa ao
bem comum, atendendo aos interesses exclusivos das
entidades estatais ou entes publicos. Tal disposicao,
alias, choca-se com o disposto no art. 37, § 6°, da
Constituicdo, sendo este claro ao estabelecer que a
responsabilidade do Estado por prejuizos que seus
agentes causarem a terceiros € objetiva.

Ao dar execugao ao contrato, a primeira reclamada
atua como extensdo do contratante, inserindo-se na
previséo contida no § 6° do art. 37 da Constituicdo Fed-
eral. E muito cdbmoda a tese do Estado de que, por
contratar empresa particular, estaria elidindo a aplicagao
do art. 37, § 6°, como se a empresa prestadora ndo fosse
sua longa manus.

Assim, se o Estado se beneficia da prestagéo de
servigos, os Onus respectivos devem ser suportados por
toda a sociedade, que aquele representa. Este é o
verdadeiro interesse publico de que trata o art. 8° da CLT,
nao a prevaléncia do interesse econémico do reclamado.
Seria preterir o interesse publico em favor de interesses
particulares fazer recair os encargos da prestagao
exclusivamente sobre os trabalhadores, uma vez que,
assim, estaria prevalecendo o interesse econdmico da
Administracao Publica, e ndo o efetivo interesse da
coletividade.

O principio da legalidade nao significa que o
legislador ordinario esteja autorizado a editar qualquer
norma, sem atengdo aos principios constitucionais
superiores. Assim, o paragrafo § 1° do art. 71 da Lei n°®
8.666/93, conforme o qualifica Mauricio Godinho Delgado
€ “grosseiro privilégio anti-social”, ndo autorizado pela
Carta Magna, por contrariar o preceito da responsabilidade
objetiva do Estado’. Com efeito, o disposto no art. 71, §
1°, da Lei de Licitagdes, no que se refere aos créditos
trabalhistas, contraria, além de todos os principios
tutelares do trabalho humano consagrados pela atual
Carta Politica, norma expressa da mesma, que estabelece
a responsabilidade objetiva do Estado pelos danos que
os agentes das entidades prestadoras de servigos
publicos causarem a terceiros.

Conforme bem observa o magistrado Cleber Lucio
de Almeida, “o § 6° do art. 37 da Constituicado Federal
demonstra (...) a opgao pela atribuicdo dos 6nus
decorrentes da execucdo dos servicos de interesse
publico a sociedade, impedindo sua transferéncia aquele
que conta com sua forga de trabalho como fonte Unica
dos meios necessarios a sobrevivéncia (...). O
reconhecimento da responsabilidade do Estado pelos
atos de seus agentes ou prestadores de servigos constitui
conquista que nao pode ser desconsiderada,
principalmente quando se encontra em questao crédito
que a Constituigao considera, em razao de seu carater
alimentar, superprivilegiado (art. 100).

“A possibilidade de fraude - o prestador do servigo
pode deixar de cumprir suas obrigagdes trabalhistas, na
esperancga de vé-las transferidas para seu contratante -
ndo justifica a isencado de responsabilidade da
Administracao Publica, a quem cabe, pelos varios meios
que a lei coloca a sua disposi¢gao e como qualquer
contratante diligente, acautelar-se contra essa espécie
de prestador de servigos™.

Eventual argumento de que, indiretamente, poder-
se-ia burlar a exigéncia do concurso publico (CF, art. 37,
II) também nao mereceria acolhida. Conforme registra o

1. DELGADO, Mauricio Godinho. “Solidariedade e subsidiariedade
na responsabilizagdo trabalhista”. In: Sintese Trabalhista, v. 6, n.
78, dez. 1995. pp. 24-5.

2. ALMEIDA, Cleber Lucio de. “A responsabilidade pela satisfagéo
dos créditos do trabalhador na terceirizagdo de servigos”. In: Revista
do TRT da 32 Regido, v. 32, n. 62, jul./dez. 2000. pp. 100-1.
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Procurador do Trabalho Ricardo Britto Pereira, tal
entendimento mais viola do que cumpre a Constituigao.
A responsabilidade da Administragédo é expressamente
prevista (...). Isentar a Administragao de responsabilidade
em razao de impossibilidade de vinculo de emprego sem
aprovagao prévia em concurso publico é conferir-lhe um
privilégio em relagao aos particulares que néo encontra
suporte no texto constitucional. Ao contrario, a
responsabilidade dela € de maior alcance e mais severa
do que a deles™.

Também nao se poderia falar numa suposta
contradigao entre a previsdo do Enunciado 331, 1V, e 0
entendimento externado no Enunciado 363, uma vez que
este nao trata de responsabilidade, mas de inexisténcia
de direito, dada a nulidade do contrato. Ja nas hipoteses
de terceirizacdo, ainda que esta seja ilicita, tal fato ndo
afeta o contrato de trabalho mantido com o prestador,
nao se podendo dizer, portanto, que o trabalhador
participou de nenhuma ilegalidade. Logo, se o
reconhecimento de seus direitos € inegavel, ndo harazao
para excluir a responsabilidade do Estado por sua
satisfacao, ja que foi o beneficiario da prestagao laboral.

A disposigao contida na Lei de Licitagoes, repita-
se, ndo pode servir de argumento para sacrificar os
direitos dos trabalhadores. “Referida lei dirige-se as
pessoas juridicas contratantes e ndo a pessoa do
empregado, protegido que esta pela legislagao trabalhista.
Nao se diz ali que se exclui os direitos e garantias dos
empregados. Nem poderia fazé-lo, pois a Constituicdo
os assegura (...). A impossibilidade de transferéncia do
débito, como determina a aludida lei, ndo pode ser
compreendida como isencdo de responsabilidade e,
consequentemente, atribuicdo dos énus somente a
pessoa do trabalhador decorrentes de atos praticados
em beneficio da coletividade em geral, razdo pela qual o
Estado se fez presente™.

Merecida, portanto, a saudagao de Pamplona Filho®
a atitude corajosa do TST, ao restabelecer o bom direito,
ao mencionar expressamente a responsabilidade dos
entes publicos no item IV do enunciado 331. Afinal, o
interesse publico esta na proteg¢ao ao trabalho humano e
adignidade do trabalhador, e ndo na garantia de privilégios
as entidades publicas, que pretendem obter uma
prestagao de servicos sem assumir os consequentes
encargos. Nao é demais registrar que constitui trago
marcante na Administra¢do Publica a tentativa de fugir
as suas responsabilidades, em nome de um suposto in-
teresse publico, que nada mais é do que pretexto para
invocar imunidades e privilégios que ndo se coadunam
com um Estado Demaocratico de Direito.

3. PEREIRA, Ricardo J. M. de Britto. “A responsabilidade do tomador
na prestagdo de servigos terceirizada”. In: Revista do Ministério
Pablico do Trabalho, v. 9, n. 18, set. 1999. pp. 121-2.

4. Idem, ibidem, p. 122-3.

5. PAMPLONA FILHO, Rodolfo. “Terceirizagdo e responsabilidade
patrimonial da Administragdo Publica”. In: Trabalho em Reuvista, v.
19, n. 222, jan. 2001, Encarte O Trabalho, fasc. 47, p. 1126.

Cabe, pois, a Administracao Publica fazer as
exigéncias necessarias para precaver-se contra eventual
responsabilizacdo futura. Os instrumentos estdo a sua
disposicao, bastando-lhe que os faga valer.

O fato de nao haver decisao do Supremo Tribunal
Federal declarando a inconstitucionalidade do disposto
no art. 71, § 1°, da Lei de Licitagbes nao significa que
nao o seja, se admitida a interpretacado que pretende
conferir-lhe a reclamada.

O Judiciario tem por missao aplicar a lei, desde
que esta esteja em consonancia com a Constituigéo,
cabendo-lhe, ainda, dar-lhe a interpretagcado consoante o
interesse social e as exigéncias do bem comum (LICC,
art. 5°), que nao se confunde, sempre e necessariamente,
com os interesses econdmicos das entidades publicas.

Enfim, ndo é a decisdo que aplica o Enunciado
331 que afronta a Constituicdo, sendo a que deixa de
aplica-lo, por representar este a sintese dos valores
maiores contidos na Carta Magna de 1988 e ndo simples
repeticdo de algum de seus dispositivos em particular.

Rejeita-se, portanto, a prejudicial, para afirmar a
responsabilidade do Estado de Goias por eventuais
direitos trabalhistas nao satisfeitos pela primeira
reclamada.

d) Do grupo econémico

Sendo os seis primeiros reclamados revéis e
confessos quanto a matéria de fato, acolhe-se a alegacao
contida na inicial de que as cinco primeiras reclamadas
sdo, todas, empresas pertencentes a0 mesmo grupo
econdmico, tendo como proprietario o sexto reclamado.

Assim, a responsabilidade da primeira reclamada
decorre de sua condi¢do de empregadora. A das quatro
outras empresas pelo fato de serem integrantes do mesmo
grupo econdmico da primeira (CLT, art. 2°, § 2°). A
responsabilidade do sexto reclamado decorre de sua
qualidade de proprietario das reclamadas anteriores, pela
desconsideracdo de sua personalidade juridica, o que
esta autorizado pelo art. 28, § 5°, da Lei n° 8.078/90,
aplicado subsidiariamente. Se o legislador confere tal
protecdo aos consumidores, nada justifica que nao seja
ela estendida aos trabalhadores, merecedores de
protecédo bem mais ampla pelo legislador constituinte.
Afora isso, independentemente de texto expresso, a teoria
da penetragéo poderia ser invocada, com base no principio
de justica que coibe 0 abuso de direito.

Quanto ao Estado de Goias, sua responsabilidade
decorre do fato de haver sido beneficiario dos servigos
prestados pela autora, através da primeira reclamada,
conforme ja reconhecido acima.

Declara-se, portanto, a responsabilidade solidaria das
cinco primeiras reclamadas e subsidiaria dos dois ultimos.

e) Do pacto laboral

Noticia a reclamante que manteve contrato de
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trabalho com a primeira reclamada no periodo de
03.05.1999 a 10.01.2000. Tal fato € incontroverso nos
autos, estando, ademais, comprovado pelo documento
defls. 11.

f) Da remuneragao

A remuneragao da reclamante era o piso normativo
da categoria, conforme registra sua CTPS (fls. 11) e a
CCT, asfls. 12.

Relata a reclamante que sua empregadora atrasava
0 pagamento dos salarios mensais, em média, 20 dias
por més.

Tal alegagao nao foi contestada. Afora isso cabe
ao devedor comprovar o pagamento da divida no prazo.
Defere-se, portanto, a correcdo monetaria
correspondente, considerando o atraso salarial em 20
dias por més, durante todo o periodo contratual, bem
como os juros previstos na CCT (clausula 252), ou seja,
0,11% por dia de atraso (fls. 21).

Defere-se, outrossim, a multa mensal de 5% do
valor do vencimento, pelo descumprimento da Convengao
Coletiva (clausula 252 c/c clausula 39?).

g) Das horas extras

Alega o autor que laborava das 8h as 18h, de
segunda a sexta feira, com 1h15min de intervalo, folgando
aos sabados e domingos. Destarte, ndo laborava em
sobrejornada, sendo indevidas as horas extras postuladas.

Nada a deferir. Indevido o principal, ndo ha falar
em acessorios (reflexos).

h) Das férias proporcionais

Nao ha prova do pagamento da parcela em epigrafe.
Deferem-se, portanto, 8/12 de férias proporcionais + 1/3.

i) Dos salarios trezenos

Areclamante recebeu o 13° salario relativo a 1999.
Quanto ao ano de 2000 nada é devido, uma vez que o
contrato foi extinto em 11.01.2000, sendo que desde o
dia 02.01.2000 ja estava trabalhando em outra empresa
(fls. 11). Quanto aos reflexos, por ser indevido o principal
(horas extras), também inexiste acessorio.

Nada a deferir.
j) Do seguro de vida

O autor nao sofreu sinistro. Logo, tendo, ou néo, a
empresa contratado seguro, néo sofreu prejuizo algum,
uma vez que nada lhe foi descontado a esse titulo. Logo,
indevida também multa convencional com tal fundamento.

Nada a deferir.
) Do FGTS

O reclamante postula tal parcela apenas em
relagcéo as supostas horas extras. Nada sendo devido a
este titulo, também inexiste crédito reflexo em FGTS.

m) Do atraso no acerto rescisorio

O reclamante postula a multa prevista na clausula
228, paragrafo unico, em face do atraso no acerto
rescisorio.

Nao comprovado o acerto no prazo legal, defere-
se, amulta de 0,11 por dia de atraso, até o limite do valor
do crédito (CC, art. 920).

Nao ha falar em elevagao do valor da multa para
0,5%, uma vez que a clausula 412 n&o trata do assunto
(fls. 24).

N&o trazendo aos autos qual era o valor do acerto
rescisorio, considera-se apenas o crédito rescisério acima
deferido, qual seja, férias proporcionais + 1/3.

n) Da incidéncia do art. 467 da CLT

Tendo o Estado de Goias contestado os pleitos
contidos na inicial apenas em relagao a si, tem-se que
restaram incontroversos quanto aos demais reclamados.
Defere-se, portanto, a incidéncia da multa de 50% sobre
as férias proporcionais + 1/3 acima deferidas, ficando,
entretanto, isento dessa multa o Estado de Goias, seja
por haver contestado a pretensao, quanto a sua
responsabilidade, seja por forga do que dispde o paragrafo
unico do art. 467. Registre-se que os fundamentos da
defesa oferecida pelo Estado de Goias nao beneficia os
demais reclamados, dai ndo estarem isentos dessa multa.

o) Dos honorarios de advogado
Atendidos os requisitos legais, deferem-se.
CONCLUSAO

Resolve a Eg. 32 Vara do Trabalho de Goiania, por
unanimidade de votos, rejeitar as preliminares suscitadas
€, no mérito, julgar PROCEDENTE EM PARTE o pedido,
para condenar Look Seguranga Ltda., Jean Servigos e
Informatica Ltda., Vicol Servigos Gerais, Empresa JF de
Seguranga e Vigilancia, Empresa JF de Construgéo e
Limpeza Ltda., Jodo Bosco Ferraz e Estado de Goias,
os dois ultimos com responsabilidade subsidiaria, a pagar
a Cleonice Vieira da Silva as verbas deferidas na
fundamentagao acima, pelos valores a serem apurados
em liquidagao da sentenga, mediante simples célculos,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais.

Custas, pelos reclamados, no importe de R$ 20,00,
sujeitas a complementacgao, calculadas sobre R$
1.000,00, valor arbitrado a condenagéo para esse fim.

Honorarios de advogado, pelos reclamados, no
importe de 15% sobre o valor da condenacgéo, em favor
do sindicato assistente.

Ante a presenca do Estado de Goias no pdlo
passivo da demanda, considerando que o disposto no
art. 475, § 2°, da CPC ainda nao se encontra em vigor, a
presente sentenca esta sujeita ao duplo grau de
jurisdicao, nos termos do art. 1°, V, do Decreto—lei n°
779/69.
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Ciente a reclamante (Enunciado 197/TST). Intimem-
se os reclamados.

Nada mais.

ARI PEDRO LORENZETTI
Juiz do Trabalho

LER. DANOS MATERIAIS E MORAIS.
COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO.
CARACTERIZAGAO DOS DANOS.

SEXTA VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
SENTENGA

Aos 13 dias do més de agosto do ano de 2002, na
presencga do Juiz do Trabalho ARI PEDRO LORENZETTI,
que ao final assina, realizou-se a audiéncia relativa ao
processo n° 854/2002-8, entre partes: LUCIMAR GARCIA
DE OLIVEIRA, reclamante, e BANCO BEG S/A,
reclamado.

As 17h15min, aberta a audiéncia, de ordem do
Exmo. Juiz, foram apregoadas as partes: Ausentes.

Estando o feito em condi¢des de julgamento, foi
proferida a seguinte

SENTENCA
Vistos etc.

Lucimar Garcia de Oliveira, qualificada na inicial,
ajuizou reclamacao trabalhista em face de Banco Beg S/
A, igualmente qualificado, aduzindo, em sintese, que
laborou para o reclamado de 01.04.1986 a 27.02.2002,
quando foi aposentada em virtude de acidente do trabalho.
Alega que o reclamado agiu com culpa em relagéo aos
danos materiais € morais advindos da prestagao laboral,
deixando, ainda, de remunerar o labor em sobrejornada
prestado.

Postula: horas extras e reflexos e indenizagao por
danos materiais e morais.

Requer, ainda, os beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita e honorarios de advogado.

Atribui a causa o valor de R$ 89.595,44 e junta
documentos.

O reclamado compareceu a audiéncia, na qual
ofereceu defesa escrita (fls. 187/210), acompanhada de
documentos, dos quais deu-se vista a reclamante, que
se manifestou as fls. 377/383.

Em prosseguimento, colhidos os depoimentos da
reclamante e inquirida uma testemunha, sem mais
provas, encerrou-se a instrugéo processual.

Razbes finais orais remissivas.
Sem éxito as tentativas de conciliagao.

E o relatorio.

FUNDAMENTAGCAO
a) Da competéncia da Justi¢a do Trabalho

Sustenta o reclamado que a Justi¢ca do Trabalho
nao tem competéncia para apreciar o pleito de
indenizagéo por danos morais, uma vez que o fato gerador
alegado constitui um acidente do trabalho (doencga
profissional).

Razao, entretanto, ndo |he assiste.

Embora nos pedidos de indenizagéo, em geral,
sejam invocadas normas do Cédigo Civil, no presente
caso, o dano alegado esta vinculado a um fato
intimamente vinculado a execug¢ao do contrato de
trabalho, qual seja, a exigéncia de carga horaria excessiva
desacompanhada de um programa de prevengao ao
desenvolvimento de doengas do trabalho.

O fato de se aplicarem normas do direito comum
nao implica que a apreciagao da controvérsia deva afastar-
se da esfera trabalhista, uma vez que a invocagéo
subsidiaria de tais regras esta prevista na prépria CLT
(art. 8°, paragrafo unico).

Além disso, a regra segundo a qual quem causa
uma lesao injusta a terceiro deve repara-la esta a base de
todo o sistema juridico, constituindo principio universal do
Direito, e ndo particularidade de qualquer de seus ramos.

O que se ha de verificar, em cada caso, portanto,
é se o autor e vitima, respectivamente, causaram e
sofreram o dano na qualidade de sujeitos da relagédo de
emprego. No caso, a toda evidéncia, a lesdo alegada
pela autora decorre Unica e exclusivamente de sua
condicdo de empregada, e nao de outra relagao, e o
reclamado é apontado como responsavel exatamente por
sua condigdo de empregador.

Tratando-se de fato que envolve empregado e
empregador, a competéncia para apreciar a existéncia
do dano e determinar, se for o caso, a indenizagao cabivel
€ da Justica do Trabalho, uma vez que tal competéncia
esta abrangida pelo art. 114 da Constituicdo Federal.
Referido dispositivo ndo exclui qualquer controvérsia
(exceto, obviamente, as questdes penais), desde que
envolva empregado e empregador, nessa qualidade.

Ainvocagao do disposto noinciso | do art. 109 da
Constituicao Federal ndo socorre ao reclamado, uma vez
que mencionado dispositivo trata da competéncia da
Justica Federal, ndo havendo nenhuma ressalva em
relagdo a competéncia da Justiga do Trabalho. Também
nao ha dizer que da redacdo do referido dispositivo
decorre, como consequéncia légica e necessaria, que a
competéncia para apreciagao de todo e qualquer litigio
que envolva acidente do trabalho deva ser afastado da
esfera da Justica do Trabalho.

E certo que alguns Tribunais, continuam a enxergar
no mencionado dispositivo uma excegcao a competéncia
da Justica do Trabalho, como se estivessem lendo a
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Constituicdo anterior, em que a previsdo de que a
competéncia para apreciar litigios decorrentes de
acidentes do trabalho constituia uma excecgao a
competéncia da Justica do Trabalho.

Com efeito, o caput do art. 142 da Constituicao
passada dispunha:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empregados e
empregadores e, mediante lei, outras controvérsias
oriundas darelagao de trabalho.”

Em seu § 2°, consoante a redagado determinada
pela EC n° 7/77, 0o mesmo dispositivo previa:

“Os litigios relativos a acidentes do trabalho sédo
da competéncia da justica ordinaria dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios, salvo excecgdes
estabelecidas na Lei Organica da Magistratura Nacional”.

A Constituicdo vigente, entretanto, néo traz
qualquer ressalva, competindo a Justica do Trabalho a
solugao de qualquer litigio entre empregados e
empregadores, devendo-se ressalvar apenas os de
natureza criminal, por ndo ter a Justica do Trabalho
competéncia para aplicar san¢des dessa natureza.

Tratando-se, porém, de sangdes de natureza civil,
em sentido amplo, a competéncia da Justica do Trabalho
nao deve sofrer restricdes, desde que envolva litigios en-
tre empregados e empregadores.

José Augusto Rodrigues Pinto também entende
que a atual Constituicdo ndo exclui a competéncia da
Justica do Trabalho para os dissidios de acidentes do
trabalho, em conseqiiéncia do que “parece-nos fora de
duvida que eles devem passar a ser julgados pelos 6rgéos
da Justica do Trabalho, em harmonia com aregra geral e
natural da competéncia em razdo da matéria™.

A ressalva contida no inciso | do art. 109 da
Constituicdo de 1988 deve ser interpreta no contexto da
regra que excepciona. A excegao aplica-se a competéncia
da Justica Federal, ndo a do Trabalho. Vale recordar que
tal norma trata da competéncia dos juizes federais,
prevendo, como regra, que as causas em que a Uniao,
entidade autarquica ou empresa publica federal forem
interessados na condi¢cao de autoras, rés, assistentes
ou opoentes sdo da competéncia da Justica Federal.
Todavia, mesmo que envolvam tais pessoas, estarao
excluidas do ambito da competéncia da Justica Federal
as causas que versarem sobre acidentes do trabalho.
Contudo, nao estabelece a Constituicdo semelhante
ressalva em relagao a Justiga do Trabalho.

Conforme pontua com clareza o magistrado Helvan
Domingos Prego:

“O art. 109, |, da Constituicao Federal fixa a
competéncia da Justi¢ca Federal, e a referéncia que ha

1. PINTO, José Augusto. Processo trabalhista de conhecimento. 3.
ed. Sdo Paulo: LTR, 1994. p. 113.

nele as causas de acidente do trabalho tem por finalidade
excepciona-las da regra de competéncia em matéria civel
(lato sensu) estabelecida em razdo das pessoas. Isso é
mesmo que dizer: ainda que a entidade publica federal
seja interessada em causas de acidente do trabalho, néo
€ da Justica Comum Federal a competéncia. Ora, mas
em que casos haveria 6rgao federal envolvido em agéo
acidentaria? somente nas agdes que visam a concessao
ou revisao de beneficios previdenciarios (auxilio doenga,
auxilio-acidente, pensao por morte, aposentadoria por
invalidez etc.), em que o legitimado passivo sera evidente
e exclusivamente o Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS), que é uma autarquia federal”.

E conclui:

“Nao haveria outra razao para que as locugbes em
exame aparecessem no art. 109, inciso |, da Constituigao.
As chamadas agdes acidentarias fogem a competéncia
da Justica Federal porque ha excecao expressa nesse
sentido e as causas de acidente do trabalho em que se
discute a responsabilidade civil do empregador também
sao alheias aquela Justiga, ja que s&o, segundo
entendemos, exemplo tipico de conflito trabalhista e, como
tal, estdo inseridas légica e necessariamente nas
disposic¢des do art. 114 da Carta Magna™.

N&o ha razdo para limitar a competéncia da Justica
do Trabalho como se fosse um tribunal de exceg¢éo ou
um ramo menor do Judiciario, sequer podendo o legislador
ordinario fazé-lo. Se existe um ramo especializado na
solugao de conflitos trabalhistas entre empregados e
empregadores, qual € a razao pela qual se haveria de
transferir para outra esfera de competéncia as lides que
versam sobre acidentes de trabalho, quando envolvam
empregados e empregadores?

A fragmentag¢do da competéncia, no caso, além
de nao raro estar fundada em uma concepcao
preconceituosa em relagao a Justiga Trabalhista, ndo
interessa a ninguém, a nao ser aos que pretendem
inviabilizar a tutela jurisdicional.

Convém registrar que a mesma posigao restritiva
era corrente em relagao a qualquer pleito de indenizacao
por danos morais. Foi preciso a manifestagao do Supremo
Tribunal Federal para que se assentasse o que desde o
inicio era o entendimento mais légico e evidente.

Inicialmente, assentou a Corte Suprema:

“JUSTICA DO TRABALHO:
COMPETENCIA: CONSTITUICAO, ART.
114: Acao de empregado contra o
empregador, visando a observancia das
condi¢gdes negociais da promessa de
contratar formulada pela empresa em
decorréncia da relagao de trabalho. 1. Com-

2. PREGO, Helvan Domingos. “Competéncia da Justi¢a do Trabalho
nas agdes indenizatdrias decorrentes de acidente do trabalho”. In:
Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiéo, v. 2, n. 1,
dez. 1999. p. 38.
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pete a Justica do Trabalho julgar demanda
de servidores do Banco do Brasil para
compelir a empresa ao cumprimento da
promessa de vender-lhes, em dadas
condig¢des de preco e modo de pagamento,
apartamentos que, assentindo em
transferir-se para Brasilia, aqui viessem a
ocupar, por mais de cinco anos,
permanecendo a seu servigo exclusivo e
direto. 2. A determinagao da competéncia
da Justigca do Trabalho ndo importa que
dependa a solugao da lide de questdes de
direito civil, mas sim, no caso, que a
promessa de contratar, cujo alegado
conteudo e o fundamento do pedido, tenha
sido feita em razao da relagéo de emprego,
inserindo-se no contrato de trabalho (STF,
CJ-6959/DF, Ac. TP, 23.05.90, Rel. Min.
Seplulveda Pertence. DJU 22.02.91, p. 1259).

Passado algum tempo, houve manifestagao
expressa do Excelso Pretdrio acerca do tema:

JUSTICA DO TRABALHO:
COMPETENCIA: Acédo de reparagdo de
danos decorrentes da imputacao caluniosa
irrogada ao trabalhador pelo empregador a
pretexto de justa causa para a despedida
€, assim, decorrente da relacao de trabalho,
nao importando deva a controvérsia ser
dirimida a luz do Direito Civil (STF, RE
238737/SP, Ac. 12 T., 17.11.98, Rel. Min.
Sepulveda Pertence. DJU 05.02.99, p. 47).

Em recentes acordaos, o Eg. Tribunal Regional
da 182 Regido posicionou-se claramente sobre a questao
da competéncia, especificamente quando o dano tem
origem em acidente do trabalho:

COMPETENCIA. DANO MORAL.
ACIDENTE DO TRABALHO. E iterativa a
jurisprudéncia do C. TST e agora assentada
no E. STF, ser a Justica do Trabalho
competente para apreciar pedido de
indenizagao por danos morais, ainda que
decorrentes de acidente do trabalho, tendo
em vista que se refere a dissidio entre
empregado e empregador. A ressalva do
artigo 109, inciso |, da CF, ndo se apresenta
como excegao ao artigo 114 da mesma
Carta e as normas de natureza
infraconstitucional ndo podem limitar a
competéncia prevista na Lei Maior (TRT 182
Regiao, RO 1.192/2002, Rel. Juiz Aldivino
A. da Silva. DJE 05.07.2002, pp. 67/68).

“COMPETENCIA. DANOS MORAIS.
ACIDENTE DO TRABALHO. A Justica do
Trabalho é competente para apreciar pedido
de indenizagao por danos morais, ainda que
decorrentes de acidente do trabalho, uma

vez que se trata de dissidio tipico entre
empregado e empregador. Aressalva do art.
109, |, da Constitui¢cao vigente nao constitui
excecgao ao art. 114 da mesma Carta, e as
normas infraconstitucionais nao podem
limitar a competéncia prevista na Lei Maior”
(RO 2.286/97, Ac. 2.418/98, 15.04.98, Rel.
Juiz Octavio José de Magalhaes Drummond
Maldonado) (TRT 182 Regido, RO 3.523/
2001, Rel. Juiza Kathia Maria Bomtempo
de Albuquerque. DJE 12.04.2002, p. 71).

Negar a competéncia da Justica do Trabalho s6
porque a lesao decorreu de acidente do trabalho € um
casuismo que apenas evidencia os preconceitos que
ainda persistem em relacao a esse ramo especializado
do Judiciario brasileiro. Nada justifica uma interpretagao
tao restrita e casuista, em detrimento do amplo acesso
a tutela jurisdicional.

Ou acaso alguém ousaria sustentar que o dano
resultante de um acidente de trabalho prescinde do contrato
de trabalho entre as partes? E, para firmar a competéncia
da Justica do Trabalho, conforme sustentou o Min.
Sepulveda Pertence, no voto condutor do acérdao proferido
no RE 238737/SP, acima mencionado, basta que se trate
de dissidio entre trabalhador e empregador, decorrente da
relagcao de trabalho. Presentes tais pressupostos, a
competéncia da Justica do Trabalho é inafastavel. A
competéncia da Justica Estadual, em caso de acidentes,
€ residual, ou seja, sO existira onde restar afastada a
competéncia de outra esfera do Judiciario, o que ocorre
justamente quando a agao for proposta em face do INSS,
por forca da ressalva contida no art. 109, |, da CF, que
excluiu a competéncia da Justi¢ca Federal, no caso.

“A simula n® 15 do STJ deve ser entendida, portanto,
dentro de um processo jurisprudencial e historico de sua
elaboragao. Ela representa a sintese de um entendimento
que, descuidadamente, tem sido aplicado a hipétese que
nao tem analogia com os precedentes que a forjaram. A
interpretacéo cristalizada pela sumula continua valida, desde
que se considere que ao expressar que ‘compete a Justica
Estadual processar e julgar os litigios decorrentes de
acidente do trabalho’ refira-se as causas que tiverem como
interessada entidade publica federal de seguridade social
e se discuta questao relativa a beneficios acidentarios, com
0 que a sumula manter-se-a dentro da linha formada por
seus precedentes jurisprudenciais. Com isso se corrige a
sua distorcida e desavisada aplicagéo, permitindo concluir,
como é o acertado, que todas as outras agdes, desta feita
propostas pelo trabalhador em face do empregador,
objetivando indenizagdes material e moral, decorrem de
conflitos trabalhistas tipicos e, como tais, atraem a
competéncia da Justica do Trabalho, que € o que, sem
duvida, se dessume do art. 114 da Constituicdo Federal™.

Nesse mesmo sentido deve ser interpretado o
disposto no art. 129, |, da Lei n® 8.213/91:

3. PREGO, Helvan Domingos. Op. cit., pp. 38-9.
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“Com efeito, enquanto a agao de acidentes de
trabalho, em que figura o INSS, numa tipica hipétese de
responsabilidade civil objetiva, € da competéncia da
Justica comum, a agédo de reparagdo de dano moral
decorrente de acidente de trabalho, causado dolosa ou
culposamente pelo empregador, somente pode ser da
competéncia da Justica do Trabalho, eis que os sujeitos
da lide figuram em fungédo da qualidade juridica de
empregador e empregado, numa discussao de
controvérsia decorrente da relagdo de emprego, em que
se vai discutir a responsabilidade subjetiva do empregador
(hipotese do art. 159 do Cadigo Civil)™.

Registre-se que, n&o se trata, no caso, de
“responsabilizar o fabricante da arma pela pratica do
homicidio”, como quer fazer crer o reclamado. O dissidio
envolve empregador e empregado, relativamente a fato
ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho e que tem
neste seu pressuposto inarredavel. Assim, ainda que
causadores da lesao tivessem sido os equipamentos
utilizados no exercicio de suas fungdes, quem os forneceu
a reclamante foi o empregador, ndo havendo discutir quem
os fabricou. Nao cabem tais indagagdes no presente
caso, cabendo ao reclamado suscita-las perante quem
de direito.

Rejeita-se a preliminar.
b) Da prescrigao

Ajuizada a presente agao em 03.06.2002, ja se
achava consumada a prescrigdo em relacao aos créditos
que se tornaram exigiveis anteriormente a 03.06.97.
Observado o disposto no art. 459, paragrafo Unico, da
CLT, tem-se que, ao tempo do ajuizamento da presente
acao, ainda nao se consumara a prescrigao relativamente
a eventuais créditos relativos ao labor prestado no més
de maio/1997. Assim, como a autora postulou horas ex-
tras a partir desse més, ndo ha falar em prescricdo em
relagao a tal postulagéo. Quanto aos demais pleitos, séo
reflexos ou sdo danos materiais e morais relativos ao
ultimo periodo contratual, cujas lesdes, segundo alega,
resultaram de uma soma de condutas, grande parte delas
perpetradas nos ultimos anos do contrato.

Assim, ndo ha prescricdo a ser declarada, no
presente caso, uma vez que todos os direitos alegados
sao oriundos do periodo correspondente aos cinco anos
anteriores ao ajuizamento da presente agao.

c) Da jornada de trabalho

Alega a autora que, nos ultimos cinco anos,
trabalhou como caixa executiva, ativando-se normalmente
das 9h30min as 18h30min, sendo que todo inicio e fim
de més iniciava sua jornada as 9h, encerrando-a por volta
das 19h, sempre com intervalo de apenas 15 minutos.

A reclamada concorda apenas que o intervalo era

4. PAMPLONA FILHO, Rodolfo. “Competéncia da Justiga do Trabalho
para julgamento de pleito de reparagéo pecuniaria por dano moral’.
In: Decisério Trabalhista, v. 2, n. 55, fev. 1999. p. 23.

de 15 minutos, sustentando que a jornada da autora n&o
passava de seis horas diarias.

A prova oral revelou que a autora, até mais ou
menos final de 1997, laborou na agéncia Goiania, tendo
sido transferida, depois, para Jussara.

Em seu depoimento, afirmou a reclamante que,
nesta Capital, laborava normalmente das 9h/9h30min as
17h30min, sendo que, nos dias de pagamento entrava
as 8h e saia as 18h. A primeira testemunha, que
trabalhou com a reclamante aqui, confirmou o inicio da
jornada, bem como o labor até mais tarde. Acrescentou
que os dias de pagamento vao até, mais ou menos, metade
do més. Considerando os dias Uteis, tem-se que ndo ha
divergéncia em relagdo a quantidade de dias afirmados
pela autora, entre 10 e 12 dias por més de labor mais
extenso.

Diante disso, acolhe-se, em relagao ao ano de 1997
(periodo de maio a dezembro) a jornada das 9h30min as
17h30min, nos dias de movimento normal, e das 9h as
18h nos dias de pagamento, considerando-se que metade
dos dias trabalhados eram normais e metade eram de
pagamento, sendo o intervalo sempre de 15 minutos. Ou
seja, nos dias normais, a reclamante cumpria 7h45min
de trabalho, enquanto que nos dias de pico, 8h45min. Na
média, foram 8h15min por dia, o que equivale a 2h15min
de labor extra por dia.

Deferem-se, pois, a reclamante, no periodo de
maio a dezembro de 1997, 2h15min extras, por dia
trabalhado, bem como seus reflexos em RSR e feriados,
com repercussao em férias + 1/3 e salarios trezenos, e
incidéncias em FGTS.

Com relagao ao periodo em que a reclamante
trabalhou em Jussara, nos dias normais, segundo a
autora, em seu depoimento, ativava-se das 9h/9h30min
as 17h/17h30min, enquanto nos dias de pagamento
laborava das 8h as 18h. A testemunha apresentada pela
reclamante confirmou que, nos dias normais trabalhava
ela das 9h/9h30min as 17h/17h30min e, nos dias de
pagamento, das 8h até depois das 17h30min.

Acolhe-se, assim, a seguinte jornada: nos dias
normais, das 9h15min as 17h15min, com 15 minutos de
intervalo. Nos dias de pagamento, mais ou menos metade
dos dias trabalhados, das 9h as 17h30min, também com
quinze minutos de intervalo. Vale dizer, em média, a
reclamante laborava por 8h diarias.

Assim, com relagao ao periodo de janeiro/1998 a
27.02.2002, deferem-se a reclamante duas horas extras
por dia trabalhado, bem como seus reflexos em RSR e
feriados, com repercussao em férias + 1/3 e salarios
trezenos, e incidéncias em FGTS.

N&o ha computar horas extras em relagao aos dias
em que a autora esteve afastada do trabalho, a ndo ser
como reflexos, conforme deferidos.

Divisor 180 e adicional de 50%. O valor ja pago a

Ano 5 - Nuumero 1 - Dezembro de 2002



Pag. 122 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

titulo de horas extras devera ser deduzido do montante
apurado, a fim de evitar duplo pagamento.

d) Dos danos materiais e morais

Alega a autora que, por Ihe ter sido exigida jornada
exaustiva, em condigbes inadequadas, sob o ponto de vista
ergonémico, € sem qualquer orientagdo no sentido de
prevenir a ocorréncia de doengas ocupacionais, foi
acometida por LER/DORT, traduzida em tenossinovite bi-
lateral, sindrome do tunel do carpo bilateral e tendinite bi-
lateral, lesdo do musculo supra espinhoso direito,
caracterizada por edema e ruptura parcial profunda, o que
lhe causou invalidez prematura e permanente para o trabalho.

O reclamado, contudo, sustenta que ndo houve,
de sua parte, qualquer ato, comissivo ou omissivo, que
configurasse a conduta culposa que constitui o
pressuposto da responsabilidade civil, no caso.
Acrescenta que a reclamante nao apontou qual teria sido
o ato culposo do reclamado que lhe teria causado as
lesdes alegadas, e termina por afirmar que n&o é possivel
atribuir-lhe qualquer culpa pela doenga diagnosticada.

Invoca, ainda, o reclamado divergéncias de laudos,
e artigo de jornal, para sustentar que isso seria suficiente
para eximi-lo de culpa, considerando que cada uma das
doengas diagnosticadas tem causas e origens diversas,
inclusive de natureza psiquica. Alega, ademais, que o
reclamado sempre atendeu as exigéncias de seguranga
e medicina do trabalho, tanto que jamais foi autuado pelo
Ministério do Trabalho em razdo de inadequacgao do
mobiliario ou equipamentos utilizados por seus
empregados. Afirma, também, que a introdugado de
medidas para minimizar os riscos de contrair LER/DORT
€ muito recente, ndo se podendo falar em obrigacéo de
adotar tais medidas quando néo ha lei que o determina.

As escusas do reclamado sao respeitaveis e
talvez, até meados do século passado ou, para os mais
cautelosos, até a promulgagéo da atual Constituigéo,
seriam aceitas, por retratam uma concepgao positivista
das normas juridicas e das obrigacées legais. Hoje,
entretanto, ja no terceiro milénio da cultura crista, tais
concepcgdes nao podem mais ser acolhidas, pois
representariam um retrocesso pelo menos a ldade Média.

Padecer dos males decorrentes de condi¢des de
trabalho inadequadas n&o é nenhum privilégio nos tem-
pos atuais, em que as maquinas ditam o ritmo de trabalho
e davida, e a necessidade do emprego, de um lado, e a
ansia por maiores lucros, de outro, impdem ao trabalhador
condigcdes cada vez mais desumanas.

Conquanto o legislador ordinario permaneca
praticamente apatico no sentido de atualizar as regras
juridicas a respeito, ndo poderia o julgador manter-se alheio
a situagao, que ja pode ser qualificada como dramatica, e
negar a tutela juridica pelo fato de ndo haver norma especifica
que trate da questédo, principalmente em se tratando de
direitos trabalhistas, para cuja protegao abriu o legislador
um amplo espectro de fontes subsidiarias.

Todavia, na prépria CLT podemos encontrar
dispositivos que impdem ao empregador o respeito a
condi¢ao humana do trabalhador, ndo podendo exigir-lhe
servicos superiores as suas forcas (art. 483, alinea ‘a’) ou
ofender fisicamente o trabalhador (art. 483, alinea f'). Tais
dispositivos, entretanto, sdo apenas manifestagdo de um
principio maior, que rege todo o sistema juridico nacional,
retratado no principio do Estado Democratico de Direito,
afirmado solenemente no art. 1°, inciso lll, da Constituicao
Federal, qual seja o respeito a dignidade humana.

E o respeito a dignidade humana exige que, nas
relagdes juridicas, ndo se fixe a atengdo apenas nos
interesses individuais a alcangar, senao que se amplie o
foco para levar em conta, acima de tudo, os valores sociais
envolvidos. Nao por outra razéo, a Constituigdo Federal
tratou o trabalho e a livre iniciativa como valores sociais.
Nao se trata de simples faculdades ou direitos ilimitados,
voltados a satisfagdo de interesses egoisticos, mas de
elementos que constituem a base de toda a sociedade.

Nesse contexto, portanto, constitui obrigagao
juridica do empregador velar pela saude fisica e mental
do trabalhador. E o reclamado n&o pode dizer que ignorava
a situagao de debilitagao crescente por que passava a
reclamante, vez que reiteradas vezes teve que se afastar
do trabalho em razdo dos males que vinha sofrendo. O
préprio reclamado trouxe aos autos tais documentos.
Assim, a alegacao de desconhecimento de tal situagao
nao encontra eco nos elementos trazidos aos autos, a
par do que o padecimento de males dessa mesma
natureza nao é fato tdo recente quanto quer fazer crer o
reclamado.

E, como agravante, ha o fato de o reclamado exigir
jornadas excessivas de seus empregados, inclusa a
reclamante. Ora, se o mal decorre basicamente da
repeticdo de certos movimentos que exigem demasiado
esforgo, concentrado sobre determinados musculos,
nervos ou tenddes, a sobrecarga de trabalho é fator que
acelera e agrava a leséo.

E se a lei ja previu, desde meados do século
passado, uma redugdo da jornada dos bancarios, foi
justamente para coloca-los a salvo contra os males que
tais atividades acarretam ao trabalhador. E certo que, no
tempo da promulgagao da CLT, os males eram de natureza
diversa, mas certamente a preocupagao com a sanidade
fisica e mental do trabalhador ia muito além do que a
demonstrada pelo reclamado.

Este tratou a autora como se fosse uma simples
peca de seu sistema produtivo. Ao transferir a
responsabilidade pela aposentadoria por invalidez ao
INSS, o empregador ndo pode comportar-se como se o
trabalhador ndo passasse de um equipamento defeituoso
ou tecnologicamente superado, que € encaminhado a
algum depdsito, para n&o virar entulho nas ruas. Permitir
que o trabalhador seja tratado como simples maquina
contraria os mais elementares principios consagrados
pela Carta Magna, que coloca entre os fundamentos da
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ordem econdmica a valorizagéo do trabalho humano,
exigindo seja observada a fungao social da propriedade
e, por extenséo, da empresa (CF, art. 170).

O reclamado, porém, nao apenas nao ofereceu aos
seus empregados nenhuma orientagéo acerca da prevengao
contra os males decorrentes de esforgos repetitivos como
ainda submeteu-os a jornadas além dos limites legais.
Entender que o empregador nada tem a ver com isso, que
aresponsabilidade é apenas do INSS, portanto, ndo condiz
com o conceito de fungao social da propriedade e com o
respeito exigido a condigao humana do trabalhador.

Vale ressaltar que constitui exigéncia legal, ou seja,
obrigacdo do empregador orientar seus empregados
acerca das precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais, conforme
previsao expressa do art. 157, I, da CLT. Assim, sob
esse aspecto falhou gravemente o reclamado. E nem se
diga que, pelo menos desde meados da década passada
nao havia informacdes suficientes acerca dos males
causados pelo esforgo repetitivo, até porque desde entao
inumeros casos de doengas ocupacionais devidos a tais
condiges laborais vinham sendo denunciados. Note-se,
ademais, que a Portaria n® 3.751, de 23.11.90, que deu
nova redacao a NR-17, deixou ja evidenciada a
preocupacao com os problemas decorrentes da
inadequacao dos instrumentos de trabalho e com os
efeitos danosos das atividades que envolvem esforgo
repetitivo, especialmente nos itens 17.6.3 e 17.6.4,
prevendo expressamente a inclusdo de pausas para
descanso. Assim, nao se pode admitir que o reclamado
ignorasse os possiveis efeitos maléficos das atividades
desenvolvidas por seus empregados. Convém registrar
que as normas regulamentadoras tém for¢a de lei, ante o
que dispde o art. 200 da CLT.

A fungao social da propriedade nao pode admitir
que as empresas promovam uma verdadeira guerra
silenciosa contra os trabalhadores, mutilando uns e
matando, fisica ou psiquicamente, tantos outros. Trata-
se de verdadeiro atentado contra a dignidade dos
trabalhadores, que n&o pode passar impune. Afora o
aspecto humano e moral, a negligéncia empresarial
transfere os custos para toda a sociedade, onerando o
sistema previdenciario publico. Afinal, se submeter o
empregados a condi¢des de trabalho que importem sua
incapacitagédo precoce para suas atividades normais ndo
custa nada mais ao empregador, por que se preocuparia
ele em oferecer condigdes mais saudaveis? Por puro
sentimento de humanidade? Nao é de crer, pois se
reinasse tal espirito, ndo haveria tantos acidentados
assistidos tao-somente pela previdéncia publica, quando
nao abandonados inclusive por esta.

E as penalidades instituidas no &mbito das leis
previdenciarias (Lein®8.213/91, art. 19, § 2°) ou do Cédigo
Penal (CP, art. 132) s&o totalmente inoperantes para coibir
0 descaso com que, como regra, os empregadores ainda
tratam da questao da saude do trabalhador.

Assim, constata-se que o reclamado n&o tomou
as cautelas que lhe cabia para evitar ou diminuir os riscos
ao desenvolvimento da doenga ocupacional pela
reclamante, além de exigir o cumprimento de jornada
elastecida, considerando a especificidade de suas
funcbes, acarretando o agravamento do risco, que
redundou na materializagao da lesao. Assim, por haver
contribuido diretamente para a superveniéncia do dano,
deve responder por sua reparagao, principalmente porque
dele auferiu lucros. Configurada, portanto, a culpa, tanto
por atos omissivos quanto comissivos, estando 0 nexo
de causalidade comprovado pelo reconhecimento, pelo
INSS, da doenga ocupacional, a responsabilizagao do
reclamado impde-se.

Com efeito, estao presentes todos os requisitos
dos quais decorre a responsabilidade civil, bem como
seu pressuposto. Cabe agora apenas fixar a extensao e
natureza do dano, a fim de quantificar a reparagao devida.

Alega a reclamante a ocorréncia de danos
materiais, consubstanciados em despesas com
assisténcia médica, fisioterapia, medicacao, servigos
domeésticos e transporte, postulando, como indenizacao,
pensao no valor de sua ultima remuneracgao.

Invoca, ainda, a autora, danos morais, resultantes
do sofrimento fisico e da dor moral, isto é, o mal estar,
desgosto e aflicbes que afetaram seu estado psiquico.

Discorrendo acerca da prova do dano moral puro,
escreveu, com a clareza que Ihe é peculiar, Francisco
Antonio de Oliveira:

“Em atingindo o dano (...) bens incorpéreos, v.g. a
imagem, a honra, a privacidade, a prova do dano se torna
muito dificil, 8 medida em que se busca suporte objetivo
para o dano moral puro ou direto. A prova, em tais casos,
contentar-se-a com a existéncia do préprio ilicito. Ninguém
podera negar que a morte de um filho, ainda que de
poucos meses, trara sensagao dolorosa e de angustia
para os pais. A existéncia do ilicito ja se traduz por si s6
em suporte para a busca indenizatéria do dano moral.
Resulta dai a desnecessidade de a vitima provar a
existéncia ou ndo da lesdo. E que a lesdo em casos tais
se apresenta de forma abstrata, muito embora possa
projetar-se objetivamente em forma de sofrimento, de
tristeza, de angustia, de inconformismo ou até mesmo
em forma de rancor ou 6dio™.

“Assim, ao contrario do dano material, que depende
de prova de sua existéncia para ensejar reparagéo, o dano
extrapatrimonial (ou moral) ndo precisa ser demonstrado,
eis que se exige, tdo-somente, a demonstracao da
conduta irregular daquele que causou a lesao™.

Em outras palavras, o dano moral, como regra,

5. OLIVEIRA, Francisco Antonio de. “Do dano moral’. In: Revista
Genesis, n. 56, ago. 1997, pp. 189-90.

6. BIROLLI, Silvio Luis. “O dano moral e o direito do trabalho”. In:
Revista de Direito Trabalhista, v. 5, n. 8, ago. 1999, p. 9.
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nao se prova, valora-se. Para apurar a existéncia de dano
moral indenizavel, deve buscar o julgador colocar-se,
virtualmente, na posi¢ao da vitima, rodeado de todas as
suas circunstancias, e avaliar o impacto da conduta do
agente sobre os valores psiquicos e morais do lesado,
considerando como reagiria a agressao um ser humano
normal, em idéntico contexto.

Na situacao sub judice, ndo é dificil imaginar a
situagao aflitiva de uma pessoa que aos quarenta e poucos
anos de idade depara-se com um estado de total e
irreversivel incapacidade laborativa. Isso significa ndo
apenas a interrupgao de possiveis projetos futuros, mas,
ainda, uma série de restricdes as atividades mais
corriqueiras do dia-a-dia. Embora nao tenha perdido os
membros superiores, teve comprometidas definitivamente
suas funcgdes. A diferenca, no caso, é basicamente
estética. Todavia, como é sabido por todos, a fungao dos
membros superiores € muito mais do que simplesmente
estética: é neles que se concentra, praticamente, quase
toda a habilidade criadora do ser humano. Na maioria
das atividades, o cérebro pensa e as maos executam.

As limitagbes referidas na inicial sequer foram
contestadas pela reclamada, a par de estarem atestadas
por laudo conclusivo do INSS. Nesse contexto, embora
nao possa o julgador colocar-se, efetivamente, no lugar
da obreira para vivenciar, ainda que por um dia apenas, o
seu drama, ndo poderia deixar de considerar quanto
sofrimento isso causa a qualquer ser humano.

E certo que o sofrimento ndo tem preco, nem pode
ser traduzido em valores econdmicos. Todavia, isso ndo
€ desculpa para deixar impune quem o causou.

Debatem-se em vao, entretanto, os que buscam
um carater de equivaléncia entre o sofrimento e a sua
reparagao.

Conforme ressalta Francisco Anténio de Oliveira:

“A indenizagao pecuniaria nesse caso se traduz
em fator inibitério, uma vez que a “imoralidade” estaria
em nao punir aquele que praticou o ato doloroso que
estaria incentivado a cometer outros desatinos, causando
sensacgao dolorosa a outrem com a certeza da
impunidade™.

Na fixagao do valor devido a titulo de compensagéo
pelo dano moral, portanto, deve merecer especial enfoque
o carater pedagogico da sancdo. Afinal, jamais se
conseguira apagar o dano, nao importando qual o valor
da condenacéo imposta ao culpado. Se a dor ndo tem
preco, o valor atribuido a compensacgéo, seja ele qual
for, sera sempre insuficiente para indenizar plenamente
a vitima.

Ou sera que alguém, em sa consciéncia,
acreditaria que o pagamento de uma indenizagédo em
dinheiro seria capaz de reverter a situagédo e fazer

7. OLIVEIRA, Francisco Antonio de. “Do dano moral”. In: Revista
LTR, v. 62, n. 1, jan. 1998. p. 25.

desaparecer o sofrimento moral causado a vitima da
lesdo? “E isso é facilmente verificavel pelo ‘fato de
ninguém, de mentalidade normal, aceitaria sofrer
novamente o dano fisico, em troca da compensacéao que
Ihe tenha sido outorgada, ainda que a indenizagéo haja
compreendido o dano moral, apesar de ter considerado
satisfatorio o ressarcimento porventura recebido™.

No caso dos autos, a motivagao do dano foi
basicamente a busca de maiores lucros, extraindo do
trabalhador o maximo da produgao que seria capaz de
oferecer. Assim, nada mais justo que a compensagao
guarde uma relagdo com esse excesso de esforgo
exigido.

O grau de culpa, portanto, assim como a gravidade
da leséo foram diretamente proporcionais a carga laboral.
A auséncia de um programa com o objetivo de diminuir
0s males ocupacionais foi o ato culposo atribuido ao
reclamado e que restou, efetivamente, demonstrado.
Todavia, o descaso do reclamado tinha como moével a
contencao de despesas, que redundariam em lucro, a
despeito de, a época, ser um banco estadual.

Assim, atendendo aos fins prioritarios da
indenizagdo, em caso de danos morais, fixo, a esse titulo,
o valor equivalente ao dobro das verbas acima deferidas
areclamante a titulo de horas extras e reflexos. A eleigao
do parametro deve-se ao fato de o0 agravamento da doenga
estar diretamente relacionado a carga de trabalho.
Justifica-se o pagamento em dobro pelo fato de que, nos
ultimos tempos, a reclamante esteve afastada por largos
periodos justamente em razdo da doenga.

Defere-se, pois, a indenizagao por danos morais
no valor estabelecido no paragrafo anterior.

No que respeita aos danos materiais, postula a
reclamante uma indenizagao com base no art. 1539 do
Cédigo Civil, incluindo despesas de tratamento, e penséo
correspondente a importancia do trabalho para o qual se
inabilitou.

No presente caso, entretanto, ndo demonstrou a
reclamante quais outras despesas teve que efetuar em
razao da doenca. E possivel que despesas tenha havido,
mas para ser ressarcida, cabia a autora demonstra-las.

Na falta dessa prova, o valor da indenizagéo deve
resumir-se aos lucros cessantes. Assim, embora a
reclamante esteja recebendo proventos de aposentadoria
por invalidez, seu valor é inferior aos salarios que vinha
recebendo quando estava na ativa. Também aqui,
entretanto, é impossivel tragar com precisdo qual o valor
exato a ser atribuido a indenizagao, uma vez que exigiria
do julgador uma capacidade para prever o futuro. Caso a
reclamante nao tivesse adquirido a doenga ocupacional,
qual a garantia de que permaneceria no emprego até o
fim da vida, principalmente por ndo ser detentora de

8. OLIVEIRA, Francisco Antonio de. “Do dano moral’. In: Revista
Genesis, n. 56, ago. 1997. p. 188.

Ano 5 - Niumero 1 - Dezembro de 2002



Revista do TRT- 18" RegiGo ..........ccoovtiieessnssssessascnsess. pPag. 125

estabilidade? Todavia, se dispensada, poderia vir até a
encontrar uma ocupagcao mais rentavel, ou,
permanecendo no emprego, poderia ser algada a uma
posicao hierarquicamente mais elevada, o que igualmente
Ihe proporcionaria uma melhor remuneragao. Assim, a
fixagdo do valor da indenizagdo nao deixa de ter um
componente de alea.

De qualquer modo, a incerteza acerca do futuro
nao pode ser usada em desfavor do lesado. Assim, fixo
como valor da indenizagao por danos materiais a diferenca
mensal entre a importancia do beneficio previdenciario
que consta do documento de fls. 42 e o equivalente a
Ultima remuneragao recebida, adotada como base de
célculo das verbas rescisérias (fls. 42), até completar
sessenta e cinco anos de idade. Afinal de contas, mesmo
que a reclamante nio tivesse garantia de emprego, em
caso de dispensa, poderia obter nova ocupacao que lhe
proporcionasse um rendimento, sendo razoavel o limite
de sessenta e cinco anos em razdo de ser esse 0
referencial utilizado como presuncao de que a mulher
deixe de ter capacidade laborativa, podendo, inclusive, o
empregador requerer sua aposentadoria quando atinja tal
idade (Lein®8.213/91, art. 51).

Defere-se, pois, a titulo de indenizacao por danos
materiais o equivalente a diferengca mensal entre o valor
do beneficio previdenciario e a ultima remuneracgéao, do
més seguinte a aposentadoria até o més do sexagésimo
quinto aniversario da reclamante. Por se tratar de
arbitramento, devera o reclamada efetuar de imediato o
pagamento do valor total apurado consoante os
parametros acima.

e) Da assisténcia judiciaria gratuita

Atendidos os requisitos legais, na forma do art. 4°
da Lein®1.060/50, deferem-se a autora os beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita.

f) Dos honorarios de advogado

Ausente a assisténcia sindical, indevidos
honorarios de advogado perante a Justi¢ca do Trabalho.

Indeferem-se.
CONCLUSAO

Pelo exposto, julgo PROCEDENTE EM PARTE o
pedido, para condenar Banco Beg S/A a pagar a Lucimar
Garcia de Oliveira as verbas deferidas na fundamentagéo
acima, pelos valores a serem apurados em liquidagéo da
sentencga, mediante simples calculos, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais.

Comprove o reclamado o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias e do IRRF incidentes, sob
pena de ser executado em relagdo aqueles e de ser
oficiado a SRF acerca da auséncia deste.

Custas, pelo reclamado, no importe de R$
2.400,00, sujeitas a complementacao, calculadas sobre
R$ 120.000,00, valor arbitrado provisoriamente a

condenagao.
Cientes as partes (Enunciado 197/TST).

Nada mais.

ARI PEDRO LORENZETTI
Juiz do Trabalho

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
TRANSAGAO. ALCANCE E VALIDADE.

Termo de Audiéncia

Processo n°®01.042/2002-8 RT Ordinario
Reclamante: Paulo Silva Guimaraes
Reclamado: Banco do Estado de Goias S/A

Aos 19 (dezenove) dias do més de julho de 2002, as
17h, na sede da Vara do Trabalho de Rio Verde-GO,
com a presenca do Juiz do Trabalho Substituto, Dr. Anténio
Goncgalves Pereira Junior, foi realizada a audiéncia de
julgamento da reclamagéo trabalhista em epigrafe.

Aberta a audiéncia foram apregoadas as partes.
Ausentes as partes.

Submetido o processo a julgamento foi prolatada
a seguinte

Sentenca

Vistos, etc.

1.RELATORIO

PAULO SILVA GUIMARAES, qualificado na inicial
(fl. 02), propos reclamagao trabalhista em face de BANCO
DO ESTADO DE GOIAS S/A, alegando em sintese: que
foi contratado para exercer a fungédo de continuo em
01.11.73, assumindo varios cargos no reclamado, sendo
que no ultimo quinquénio a de gerente de expediente Il;
que o seu contrato foi rompido em 05.01.01, por dispensa
sem justa causa; que na fungéo de gerente de expediente
estava enquadrado nas excegoes previstas no art. 224,
paragrafo 2°; que trabalhava em sobrejornadas sem
receber as horas extras a que tinha direito. Fundamentou
outras lesdes a direitos seus. Pede horas extras e
reflexos, dobra do art. 467 da CLT, assisténcia judiciaria
e honorarios de advogado. Deu a causa o valor de
R$215.525,07. Juntou procuracao (fl. 09), declaragdo de
pobreza (fl. 10) e documentos (fls. 08 e 11/58).

Na audiéncia noticiada as fls. 71/73, as partes
compareceram regularmente.

A tentativa de conciliacao inicial foi recusada.

A reclamada apresentou contestacao escrita as
fls. 74/97, arglindo preliminar de mérito, sob o fundamento
de que com a adesao do autor ao PDV houve quitagcao
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total pelo extinto contrato de trabalho. Na eventualidade,
impugnou um a um os pedidos do autor. Requer que o
pedido seja julgado improcedente. Juntou
substabelecimentos (fls. 98/99 e 196/197), procuragbes
(fls. 198/199) e documentos (fls. 100/193 e 200/205).

Manifestacao do autor, afl. 71.

Foram colhidos os depoimentos do autor e de 03
testemunhas por este trazidas.

As partes declararam nao ter mais provas a
produzir, ficando encerrada a instrugao processual.

Razdes finais remissivas.
Sem éxito a derradeira proposta de conciliagao.
E o essencial a relatar.

Tudo visto e examinado, decido:

2. FUNDAMENTAGAO
2.1-DOS PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A instituicdo de Planos de Demissao Voluntaria
ou Incentivada € recente, sendo pratica que vem se
firmando no territério brasileiro, tanto na esfera publica
quanto privada. Originaram-se na iniciativa privada, na
década de 80.

Um dos setores que mais utilizam o expediente
supra é o bancario, fazendo-o por orientagdo da
Federagéo Brasileira de Bancos (FEBRABAN), com o
objetivo de preparacéao para a globalizagao e, com ela,
para a concorréncia em larga escala.

O Plano de Demissao Voluntéaria é tentativa
empresarial de tornar mais atraente e menos oneroso o
ato da dispensa, ja que sempre sdo acompanhados de
uma clausula de quitagao. Esses planos estabelecem
vantagens e beneficios dados em troca de quitagdo ampla,
geral e irrestrita de todos os direitos decorrentes do
contrato de trabalho, nada mais podendo ser reclamado
pelo empregado, nem mesmo por via judicial.

Logo apds a implantagdo dos PDV's, surgiram
duas teses: a primeira dando por nula a quitagéo ao extinto
contrato de trabalho e a segunda tese dando por véalida a
transacgéo extrajudicial.

Ao longo da presente fundamentacédo serao
inicialmente apreciados os institutos juridicos da
transagéo, da renuncia e da coagao. Apés, serao tecidos
comentarios a respeito dos Planos de Demissao
Voluntaria (PDV’s), trazendo, inclusive, os fundamentos
em que se alicergam as correntes acima mencionadas
para repelir ou validar esses planos. Finalmente, sera
firmado convencimento, de forma a decidir a respeito da
matéria controvertida nestes autos.

Trata-se de tema atual, notadamente pelo fato de
que a transacgao encontra seu limite também no inter-
esse da categoria, no interesse publico e no artigo 444

da CLT, tudo isso visto sob a 6tica do direito de acesso
ao Judiciario previsto na vigente Constituicdo da
Republica, precisamente no art. 5°, XXXV, que estipula
que alei ndo excluira da apreciagao do poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito.

A principal questdo a ser respondida é se as
clausulas contidas nos PDV's caracterizam transacgao
ou renuncia e, ainda que ratificadas expressamente pelo
empregado teriam validade juridica.

2.2 - ASPECTOS GERAIS DOS PLANOS DE
DEMISSAO VOLUNTARIA

E importante citar a terminologia aplicada pelas
empresas ao denominarem os Planos de Demissao
Voluntaria (PDV’s) por elas criados, pois ha ainda quem
os chame de “Pedido de Demissao Espontanea ” ou de
“Plano de Demisséao Incentivada (PDI)” ou “Plano de
Incentivo ao Desligamento (PID)”".

Impde-se verificar, agora, o que significam os
verbetes “espontaneo” e “voluntario”.

O saudoso fildlogo e dicionarista Aurélio Buarque
de Holanda Ferreira, indica que o termo esponténeo, do
latim “spontaneu”, é adjetivo que significa de livre vontade
ou voluntario. Mais adiante, ao dispor sobre o verbete
voluntario, do latim “voluntariu”, diz que este adjetivo
significa: “1. Que age espontaneamente. 2. Derivado da
vontade prépria; em que ndo ha coagao; espontaneo™.

O recurso ao vernaculo patrio € importante, de
forma a verificar-se a validade ou nao dos Planos de
Demissao Voluntaria (PDV's). Alias, com propriedade, o
Juiz do Trabalho da 62 Regido, Edson de Arruda Camara,
aponta: “com efeito, os atos juridicos devem se pautar
(no caso vertente, a andlise semantica cai como luva)
pelo respeito a regras basicas que sédo, em realidade,
principios e, nesta medida a dicionarizagéo apontada é
exata se aplicada ao conhecimento de regra de Direito,
no sentido de entender tal regra de conduta™.

Os planos de demissao voluntaria se tratam de
programas adotados em empresas que visam a redugao
de seu quadro de empregados, sendo implementados
geralmente por empresas privadas ou de economia mista
que possuem normas ou até mesmo instrumento
normativo que dificultem a dispensa imotivada. Nestes
planos, ha o oferecimento de vantagens aos empregados
que a eles aderem.

Ano passado, a General Motors do Brasil anunciou
um plano de demissdes voluntarias, sob a justificativa de
que o mercado de veiculos encontrava-se retraido e os
resultados financeiros ndo eram satisfatorios, razao pela
qual resolveu reduzir o seu quadro de funcionarios. O

1. FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa.
2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Nova Fronteira 708 e 1.789.

2. CAMARA, E. de A. Plano de demissao “espontanea” e os principios
que norteiam o direito do trabalho. Revista Leditathi, Belo Horizonte,
n. 8, p. 22, 1996.
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plano langado estipulou que as adesdes deviam ocorrer
até 31 de outubro de 2001, prevendo pagamento de 4
salarios (para funcionarios ha 5 anos na empresa) a 12
salarios, bem como a manutengéo de convénio medico,
também para trabalhadores com no minimo 5 anos de
servicos®. Era patente, a primeira vista, o intuito da
empresa em oferecer melhores condigdes e valores
superiores aqueles que seriam fruto de uma possivel
dispensa imotivada.

Os planos de demissao voluntaria ou incentivada
implantados nos ultimos anos acabaram por instaurar
controvérsia doutrinaria e jurisprudencial a respeito, ora
se admitindo a transacao levada a efeito e dando por
extinto o contrato de trabalho (caso exista clausula neste
sentido), ora afastando-a, para conferir direitos aos
empregados, sob o fundamento de que a renuncia de
direitos seria vedada no campo do Direito do Trabalho.

Nesse passo é que surgem duvidas a serem
sanadas:

12) 0 empregador ao instituir o Plano de Demissao
Voluntaria em algum momento questionou se os seus
empregados estariam com o intuito de se demitirem, de
rescindirem os seus contratos de trabalho, ou seja, a
adesao ao plano foi voluntaria ou espontanea?

28) ha coagao dos empregados por parte dos
empregadores?

3%) a transagao de direitos trabalhistas levada a
efeito é apta a produzir os seus juridicos efeitos?

43) ha ou ndo transacao de direitos trabalhistas
nos planos de demissao voluntaria?

5%) é possivel a renuncia a direitos trabalhistas por
via desses planos?

2.3 - TRANSAGAO E RENUNCIA: DISTINGAO
DOS INSTITUTOS JURIDICOS

(0] artigo 1.025 do CCB traz a definicdo da
transagéo: “E licito aos interessados prevenirem, ou
terminarem o litigio mediante concessdes mutuas”.

No dizer de Maria Helena Diniz, a transacéo é:

“a) Negdcio juridico bilateral, pelo qual as partes
interessadas, fazendo-se concessdes mutuas, previnem
ou extinguem obrigacdes litigiosas ou duvidosas. E,
portanto, uma composi¢cao amigavel entre interessados
sobre seus direitos, em que cada qual abre mao de parte
de suas pretensdées, fazendo cessar as discordias. E
uma solugao contratual da lide, pois as partes s&o levadas
a transigir pelo desejo de evitar um processo cujo resultado
eventual sera sempre duvidoso; b) ato ou efeito de
transigir™.

3. GM langa plano de demissdes voluntarias. O Estado de Sao
Paulo, Sao Paulo, 3 mar. 2001. Disponivel em: <http://
www.estado.com.br/editoriais/2001/03/03/eco493.html>. Acesso em
7 maio 2001.

4. DINIZ, M. H. Dicionario juridico. Sao Paulo: Saraiva, 1998. . vol.
4, p. 602.

Na transacdo ha a transformacdo de um estado
juridico inseguro em outro seguro. Aqui devem existir pelo
menos duas pessoas vinculadas entre si, por forca da
relacdo de emprego da qual decorrem direitos e obrigagcoes.
Por ser um acordo entre as partes e um ato juridico bilat-
eral em que as partes dispdem de seus interesses, sera
imprescindivel a manifestagdo da vontade dos transigentes.
Essa manifestacao deve ser livre, sob pena de aplicagédo
do art. 147, Il do CCB c/c art. 8° da CLT, aquele prevendo
que o ato juridico é anulavel “por vicio resultante de erro,
dolo, coagao, simulagao ou fraude”, além do art. 9°da CLT
que estipula que sao nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicagao de seus preceitos.

Em relagédo a capacidade, o Caodigo Civil brasileiro
€ aplicavel, notadamente os artigos 145, | e 147, |, que
prevéem que “é nulo o ato juridico praticado por pessoa
absolutamente incapaz” e “anulavel quando se tratar de
incapacidade relativa do agente”, respectivamente. A
capacidade no ambito do direito do trabalho se da a partir
dos 18 anos, quando o empregado podera dar quitagao
ao empregador, independentemente da assisténcia dos
responsaveis legais.

Quanto a renuncia, € ato juridico pelo qual alguém
abre mao voluntariamente de um direito, sendo
semelhante ao abandono de um direito. A renuncia pode
ser expressa, quando resultado da declaragao de vontade
do renunciante, de forma escrita ou verbal e, facita,
quando é resultada da pratica de determinados atos ou
da abstencao de outros, de modo a tornar bem clara a
intencao de renunciar.

A existéncia de duvida, de incerteza acerca do
direito ou de situagéo juridica que lhe diz respeito, como
sua existéncia, limites ou modalidades estao presentes
na transagao. Esta caracteriza-se pela “res dubia” (coisa
duvidosa). Os transigentes dispdem de direitos que
acreditam ter, revelando-se um ato juridico bilateral. Aqui
ha sempre duas prestagdes opostas, apresentadas por
empregado e empregador, que acabam por se reduzir
por mutuo consenso a uma so, através de concessdes
reciprocas.

E indispensavel na transagdo a existéncia de
relagdes controvertidas e a intengao de lhes por termo,
entendo-se essas relagbes quando as partes se
encontrarem na iminéncia de irem a juizo ou ja debatem
em processo judicial. Portanto, € indispensavel a existéncia
de incerteza sobre certa relagao juridica (“res dubia”), para
que possa falar em transagao. Os direitos incontroversos
nao comportam transag¢ao, mas sim pagamento. A
transacao sé ocorrera em relagéo ao direito duvidoso.

De outro lado, a transacao deve observar a forma
prescrita em lei, sob pena de nulidade, consoante o art.
145, lll e IV do CCB de aplicagao subsidiaria.

Ja na renuncia o renunciante abre mao do direito
que possui sem receber alguma coisa em troca,
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revestindo-se de ato unilateral. Pressupde a certeza, pelo
menos subjetiva, do direito de que é objeto.

2.4 - TRANSAGAO E RENUNCIA NO DIREITO
DO TRABALHO

Arenuncia é ato unilateral, a transacgéo é bilateral.
No ambito do Direito do Trabalho aplicam-se este dois
institutos juridicos, que sao bastante difundidos. Contudo,
ambas sao relativas e s6 podem ser feitas por escrito.

Nao se deve confundir renuncia e desisténcia. O
desistente abre mao da faculdade de agir naquele
momento em que manifesta a sua vontade, razao pela
qual pode fazé-lo posteriormente. Inteligéncia do art. 267,
VIl c/c art. 769 da CLT.

Quanto a renudincia, a mesma nao se aplica quando
o direito for indisponivel. Se disponivel, a renuncia faz
com que o renunciante afaste o seu direito, fazendo com
que se aplique dispositivo encontrado no Codigo de
Processo Civil brasileiro, precisamente o artigo 269, V,
que estipula o seguinte: “Extingue-se o processo com
julgamento de mérito quando o autor renunciar ao direito
sobre que se funda a agao”.

No Direito do Trabalho, a regra basica é que os
direitos dos trabalhadores s&o irrenunciaveis. Contudo,
isso nao é empecilho no sentido de que a renuncia possa
ser levada a efeito, mas desde que esteja prevista em lei.
E oportuno o entendimento de Américo Pla Rodriguez no
sentido de que: “ha maior possibilidade de admitir-se a
renuncia posterior, por entender-se que os direitos ja
confirmados se convertem em verdadeiros direitos de
crédito, cabendo ao empregado a faculdade de dispor
livremente destes ultimos, mediante rendncias ou
transagdes, assim como dispde do resto de seu
patriménio, do qual fazem parte™.

O trabalhador nao pode renunciar ao direito
consagrado de gozar férias, salarios, adicionais de
insalubridade, de periculosidade, de horas extras, 13°
salario, aviso prévio, dentre outros. Esses sao direitos
irrenunciaveis do trabalhador. O trabalhador ndo tem
qualquer poder de transaciona-los ou renuncia-los. Um
vez operada a transagao ou renuncia a esses titulos é
atraida a aplicagao do art. 9° da CLT. Assim, desde que
o direito seja passivel de renuncia, esta podera ocorrer
durante ou até mesmo apds cessada a relagao de
emprego, nunca antes dela se iniciar.

Em relagdo a transagao no direito laboral, € bom
recordar que, segundo o art. 1027 do Cédigo Civil brasileiro,
a transagao deve ser interpretada restritivamente; que
através dela ndo se transmitem, apenas se declaram ou
reconhecem direitos; que qualquer erro essencial quanto
a pessoa ou coisa controversa, por dolo ou violéncia
empregados, a nulidade é patente. Ademais, deve
observar os seguintes pressupostos: concessdées mutuas,

5. PLARODRIGUEZ, A. Principios de direito do trabalho. Tradugéo
de Wagner D. Giglio. Sdo Paulo: Ltr, 1993. p. 94.

obrigacgdes litigiosas e direitos patrimoniais de carater
privado.

No &mbito da Justi¢a do Trabalho, a transagéo ju-
dicial é ato tipico de conciliagdo. O paragrafo unico do
art. 831 da CLT preconiza: “No caso de conciliagao, o
termo que for lavrado valera como decisao irrecorrivel”.
Esse termo s6 se extingue via agéo rescisoria®.

O termo de conciliagdo acima mencionado podera
prever clausula penal, no caso de mora, ou seguranga
especial de outra clausula. Porém, o valor da cominacgao
imposta na clausula penal ndo pode exceder o da
obrigagéao principal (art. 920, Cédigo Civil brasileiro).

2.5- A DISCIPLINA JURIDICA DA COAGAO NO
DIREITO BRASILEIRO

E de suma importancia entender o instituto juridico
da coacéo para chegar-se a uma conclusao a respeito
da validade ou n&o dos Planos de Demissao Voluntaria
existentes no pais, ou seja, se o empregado ao aderir ao
plano manifesta a sua vontade livre e consciente, ja que
o atojuridico pode ser anulado por viciado.

No ordenamento juridico brasileiro, a coagao esta
prevista nos artigos 98 a 101 do Cddigo Civil brasileiro. A
coacao é um dos vicios de consentimento, devendo ficar
dito que para qualquer negdcio juridico se aperfeigoar é
necessario que ocorra manifestacao da vontade, que deve
se apresentar livre e consciente. Assim, nao ha se falar
em vontade consciente se houve engano espontaneo ou
provocado, como nos casos de erro ou dolo, que fazem
que o negdcio juridico possa vir a ser anulado. De outro
lado, se a vontade n&o se manifestou livremente o negécio
juridico levado a efeito pode ser anulado, por estar
presente a coagao.

A coacdo é toda pressao exercida sobre um
individuo para determina-lo a concordar comum ato e a
maioria dos doutrinadores aponta que o ato coator deve
ser injusto.

E também importante distinguir violéncia absoluta
e relativa, vis absoluta e vis compulsiva, respectivamente.
Se 0 ato é obtido mediante o uso de forga fisica a violéncia
€ absoluta, hiptese em que o ato juridico é nulo. Ja no
ambito da vis compulsiva a violéncia € moral, ocorrendo
vicio da vontade, pois na sua ocorréncia a vitima faz uma
escolha, ou seja, “tem com opgéo ou submeter-se ao
ato exigido ou sofrer as conseqUiéncias do ato ameagado™.
Nesta o ato € meramente anulavel.

Ha duas espécies de coagao: a fisica ou material
e amoral. A primeira, isto é a coagéo fisica, ou material
€ a vis absoluta acima mencionada, sendo exercida
materialmente contra o paciente, impossibilitando-o de

6. Cf. Enunciado 259: “Termo de Conciliagdo. Agao Rescisoria. S6
por Agéo Resciséria € atacavel o termo de conciliagado previsto no
paragrafo unico do art. 831 da CLT".

7. RODRIGUES, S. Direito Civil: parte geral. 25. ed.. Atual. Sao
Paulo: Saraiva, 1995. vol. 1. p. 199.
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contra a ela resistir. A segunda, a coagdo moral € a vis
compulsiva ja apontada alhures, de forma que o paciente
€ intimidado é ameagado, anulando a sua vontade indi-
vidual, submetendo-se ao coator.

A coacao fisica € matéria do Direito Penal, por ser
uma forma de obrigar a vitima a praticar ou abster-se de
praticar determinado ato contra sua vontade. Assim, no
atentado violento ao pudor encontramos a coagéo fisica.
A coagao moral é mais matéria de direito civil, embora
possa constituir objeto de direito penal, como a ameaca,
elemento que entra na configuragéo de diversos crimes.

O art. 98 do Cddigo Civil brasileiro estipula que a
“coacgao, para viciar a manifestagao da vontade, ha de
ser tal, que incuta ao paciente temor de dano a sua
pessoa, a sua familia, ou a seus bens, iminente e igual,
pelo menos, ao receavel do ato extorquido” e o art. 101,
também do CCB prevé que a coacéo vicia o ato.

No apreciar a coagao, determina a lei civil, que se
deve ter em conta o sexo, a idade, a condigao, a saude,
o temperamento do paciente e todas as demais
circunstancias que lhe possam influir na gravidade,
consoante o artigo 99 do vigente Codigo Civil Brasileiro.

Nao se considera coagao a ameaga do exercicio
normal de um direito nem o simples temor reverencial
(CCB, art. 99).

A coacdo vicia o ato juridico, ainda quando exercida
por terceiro e, neste caso, se for previamente conhecida
da parte a quem aproveita, responde esta solidariamente
com aquele por todas as perdas e danos. Se, porém, a
parte prejudicada com a anulagéo do ato ndo soube da
coacao exercida por terceiro, s6 este responde pelas
perdas e danos, tudo conforme o artigo 101 do CCB. Por
fim, € anulavel o ato juridico por vicio resultante de coagéao,
consoante o art. 147, Il do CCB, que deve ser visto a luz
do art. 9°da CLT.

A importancia do estudo da coacdo e o seu
transporte para o campo do direito do trabalho é crucial,
pois caso existente o ato juridico sera anulavel. Nesse
sentido, preleciona Arnaldo Slissekind: “tanto a doutrina
como a jurisprudéncia tém manifestado a tendéncia de
invalidar o ato pelo qual o trabalhador abre mao do direito,
presumindo a existéncia de coag¢do oriunda de
dependéncia econdmica, da subordinagao hierarquica ou
de temor reverencial em relagdo ao correspondente
empregador™,

2.6 - OS PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIA
NO BRASIL: ASPECTOS CONTROVERTIDOS

O ordenamento juridico brasileiro ndo contém
legislagcéo dispondo sobre despedidas coletivas,
diferentemente do que ocorre em outros paises, como
na Alemanha, Portugal e Franga. Contudo, no ambito do

8. SUSSEKIND, A. et al. Instituicées de direito do trabalho.
15.ed. atual. por Arnaldo Sissekind e Jodo de Lima Teixeira Filho.
Sao Paulo: LTr, 1995. vol. 1. p. 215.

Direito Internacional do Trabalho ha a Convengao n. 158
da OIT, que contém importante elementos sobre a matéria
das despedidas coletivas.

E bom dizer que a despedida coletiva ndo abrange
apenas um trabalhador, mas uma pluralidade destes,
além de que deve existir uma razdo comum para a
extingdo dos contratos de trabalho. Em relacéo as
dispensas coletivas, Amauri Mascaro Nascimento, em
seu “Curso de Direito do Trabalho”, preleciona o seguinte:

“Quanto a dispensa coletiva, o principal trago
juridico distintivo da individual esta na natureza do ato
instantaneo deste e de ato sucessivo naquela, na forma
e que prevé a Convencgao n. 158 da OIT - Organizagao
Internacional do Trabalho, que define um modelo de
procedimento em varias e sucessivas etapas, a comecar
de um programa de dispensas, de modo a preservar 0s
trabalhadores em determinada situagao - como os mais
antigos etc. -, seguindo-se a verificagao da possibilidade
de alternativas, como a suspenséo coletiva do contrato
de trabalho por um prazo, as negociagdes com a
representacao dos trabalhadores, a participacao de
o6rgaos governamentais de colocagédo ou reciclagem
profissional, um aviso prévio prolongado e outras, que
podem diversificar em cada situacao concreta™.

A convencgao n. 158 da OIT foi ratificada pelo
Decreton. 1855, de 10.4.96, D.0.U. 11.4.96, mas acabou
por ser denunciada pelo Decreto 2.100, de 20.12.96,
D.0.U. 23.12.96.

Nada obstante a denuncia acima citada, cabe dizer
que os artigos 13 e 14 da Convengao n. 158 da OIT tratam
das dispensas coletivas e aduzem disposigdes
complementares sobre o término da relagao de trabalho
por motivos econdmicos, tecnoldgicos, estruturais ou
analogos. O art. 13 aborda principalmente a necessidade
de os empregadores comunicarem, prévia e
detalhadamente, aos representantes dos trabalhadores
de suaintengao de promover a dispensa de empregados
pelos motivos retrocitados. Trata-se de uma medida
tendente a viabilizar a negociagéo entre os mencionados
representantes e empresas, com vistas a evitar ou limitar
as dispensas. Por sua vez, o art. 14 trata da informacgao
prévia e detalhada das dispensas a autoridade
competente, inclusive contendo os motivos para os
desligamentos.

Ja foi dito alhures que ha controvérsia doutrinaria
e jurisprudencial, ora se admitindo a transacgao levada
a efeito no Plano de Demissao Voluntaria e dando por
extinto o contrato de trabalho (se houver clausula a
esse titulo), ora afastando-a para conferir direitos aos
empregados sob o fundamento de que a renuncia de
direitos seria vedada no campo do Direito do Trabalho.
Ver-se-a, a seguir, os pontos defendidos por cada
corrente.

9. NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. rev.
e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 1999. p. 543.
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2.7 -DA CORRENTE FAVORAVEL A VALIDADE
DA TRANSACAO

Os argumentos da corrente em epigrafe, que
alicergariam a validade da transacao operada, sao os
seguintes:

=> O principio da boa fé e o dever de lealdade que
deve existir entre as partes envolvidas na transagéo;

=> O principio da protegao ao trabalhador nao se
sobrepde ao principio da boa-fé;

=> O fato de que deve ser observado o momento
contratual em que se aplica o principio da
irrenunciabilidade dos direitos como protegdo ao
hipossuficiente, que deve prevalecer mais propriamente
na instauragao da relagdo de emprego e no seu
desenrolar, mas que se restringe em face da existéncia
de duvida acerca do direito a verba considerada e da
existéncia de reclamacéo trabalhista, o que se da, via de
regra, na cessagao do pacto laboral;

=> Araz&o de que o empregado ndo é obrigado a
aderir ao Plano de Demissao Voluntaria, fazendo-o de
forma espontanea;

=> O empregado ao aderir ao plano pratica ato de
vontade valido e eficaz, ciente das vantagens e
desvantagens que teria, em se tratando de concessoes
mutuas, de forma que nao pode pretender, posteriormente,
a percepgao de verbas, as quais havia renunciado quando
o contrato de trabalho foi dissolvido;

=> A transacao preveniria um litigio iminente;

=> A transagéao produz entre as partes o efeito de
coisajulgada;

=> A transagdo so se rescinde por dolo, violéncia
ou erro essencial quanto a pessoa ou coisa controversa,
0 que nao estaria a ocorrer no PDV;

=> Atransacao € indivisivel;

=> A transagao na sua bilateralidade, pressupbe
concessoes reciprocas e extingue obrigacdes certas e
questionaveis, sendo vedada a discussao de possiveis
créditos remanescentes;

=> A transacao tem como principal efeito a
extingdo da relagdo juridica;

=> As declaragdes constantes de documentos
assinados presumem-se verdadeiros em relacdo aos
signatérios, nos termos do art. 131 do Cdédigo Civil
brasileiro;

=> A situagao juridica é regida pelas normas e
condigao do Plano de Demiss&o Voluntaria e nao mais
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

=> O motivo de que nas agdes trabalhistas os
reclamantes ndo apontam que os valores dos pretensos
direitos superariam o valor recebido na transacéo;

=> Na rescisao contratual cessaria a subordinagao

juridica do trabalhador que pode, assim, pactuar com maior
liberdade com o ex-empregador;

=> A assisténcia sindical ou da Delegacia Regional
do Trabalho no ato da homologagéo do termo de rescisao
contratual torna perfeito e acabado o ato juridico.

Por tudo acima exposto, observa-se que a corrente
aqui tratada basicamente entende que aderindo o
prestador, de modo livre e consciente, ao plano de
desligamento incentivado pela empresa, néo lhe sera
licito, apds auferir os beneficios previstos, pretender a
discussao daquelas clausulas, notadamente quando
concedeu plena e integral quitagao pelo extinto contrato
de trabalho, previsdo que esta presente na quase
totalidade dos Planos de Demissao Voluntaria praticados
pelas empresas brasileiras. Por esse motivo, o ato volitivo
exteriorizado apenas poderia ser superado mediante as
alegacdes de dolo, violéncia ou erro essencial quanto a
pessoa ou coisa controversa, como prescreve o art. 1030,
do CCB c/c art. 8° da CLT. Assim, a transagao produz
efeitos tipicos da coisa julgada, inviabilizando a discussao
ulterior.

Para os integrantes da corrente em causa, o0s
direitos trabalhistas nao se qualificariam como
indisponiveis, havendo censura doutrinaria e
jurisprudencial apenas a possibilidade de renuncia ou
transacao que se verificar ao longo da vigéncia da relagéo
de emprego, quando a liberdade volitiva do empregado
nao poderia se apresentar absoluta. Portanto, se o
empregado conhecia as regras contidas no PDV e optou
por a elas anuir, sabedor, inclusive, de que nao seria
computado o tempo de servigo anteriormente prestado a
empresa incorporada, ndo poderia via reclamagao
trabalhista, sem qualquer razéo de fato ou de direito, pre-
tender discutir a juridicidade da previsdo normativa fixada
pelo empregador.

As normas contratuais implantadas nos PDV's
teriam o propdsito de incentivar a rescisao contratual,
como regra, ampliando os padrbes de indenizagao ja
definidos pela legislagao trabalhista e, inclusive, criando
novas benesses em favor do operario, sendo inviavel
qualquer censura judicial de acordo com os defensores
dessa corrente.

2.8 - DA CORRENTE DOUTRINARIA
DESFAVORAVEL A VALIDADE DA TRANSAGAO

A corrente supra repele a existéncia e a validade
da suposta transacgao operada. Para isso alicergca-se nos
seguintes pontos:

=> A prevaléncia do principio da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas;

=> O fundamento de que o empregado tem direito
de acesso ao Poder Judiciario, na forma do art. 5°, XXXV
da vigente Constituicdo da Republica e o PDV ndo pode
impedir que o empregado se valha deste direito;

=> A transacgao seria ato nulo de pleno direito,
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pois objetiva desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo
das leis trabalhistas, consoante o artigo 9° da
Consolidagao da Leis do Trabalho (CLT);

=> A transacgao encontra seu limite no interesse
da categoria, no interesse publico e no artigo 444 da CLT;

=>Na época da adesao ao PDV nao havia direitos
sob controvérsia, ndo havia litigio e nem confronto, ndo
havendo res dubia. Portanto, ndo havia o que transacionar;

=> Pelo fato de que a empresa quando abre um
programa dessa natureza ja se decidiu quanto ao numero
de empregados que serdo dispensados. Assim, o
empregado tem duas opgdes: concorda com a “demissao
voluntaria” para receber os “beneficios” propostos, ou é
dispensado sem nada ganhar em troca;

=> Em razao da existéncia de coagao coletiva ou
constrangimento dos empregados para aderirem ao
programa de demissao incentivada;

=> A questao de que a transacgao se interpreta
restritivamente. Nesse passo, ndo ha como aceitar-se
uma quitagcao genérica. Portanto, o empregador estaria
liberado, tdo-somente, do pagamento relativo as parcelas
expressamente consignadas no termo de resciséo do
contrato de trabalho, conforme diretriz contida no
Enunciado 330 do Tribunal Superior do Trabalho;

=>Ha quitagao apenas das parcelas especificadas
no termo do rescisado do contrato de trabalho e nao de
todo o contrato de trabalho (CLT, art. 477, §2°);

=> O Programa de Incentivo a Demissao Voluntaria
trata-se de contrato de ades&o, onde ndo ha discussao
sobre os direitos inerentes ao contrato de trabalho, ndo
possuindo o fito de liberar o empregador de todas as
obrigagdes trabalhistas, por distanciar-se da bilateralidade
necessaria a real caracterizagao do instituto juridico da
transagao;

=> A transagdo extrajudicial ndo gera coisa
julgada, ndo possuindo eficacia liberatdria ampla;

=> O PDV seria simples rescisao contratual
mediante indenizagao;

=> A indenizagéo prevista no PDV teria como
objetivo principal ndo o de favorecer o empregado, mas
diminuir despesas com pessoal do empregador.

Para a corrente em comento, objetivamente o que
vem se apresentando durante esses planos é a
constatagao, por parte do empregado, de que ou pede
demissao nos termos propostos ou acabara por ser
despedido sem qualquer vantagem oferecida no PDV.
Comunga desse entendimento a especialista em relagées
de trabalho, Maria Aparecida Rhein Schirato, ao apontar
que “... o chamado programa de demissao ‘voluntaria”
n&o existe. E uma mentira. Quando uma empresa abre
um programa com esse nome, ela ja decidiu quantos vao
ser demitidos, e quem séo eles. O funcionario que consta
da lista tem apenas duas opgoes: ou assina a demissao

voluntariamente, para receber os beneficios propostos,
ou é demitido sem ganhar nada em troca”"°.

2.9 -DA ADESAO DO RECLAMANTE AO PDV -
NULIDADE DA CLAUSULA DE QUITAGAO GERALE
IRRESTRITA DO CONTRATO DE TRABALHO

A norma regulamentar do Plano de Demisséo
Voluntaria (PDV) do reclamado, por copia e cartilha as
fls. 169/193, estabelece vantagens e beneficios que
seriam dados em troca de quitagdo ampla, geral e irrestrita
de todos os direitos decorrentes do contrato de trabalho
do empregado.

Apds nos ocuparmos dos institutos da transagao,
da renuncia, da coagdo, bem como das correntes
favoravel ou nao a validade da transagao, chega o
momento do posicionamento a respeito da matéria
discutida nestes autos.

Pois bem, o que se tem visto nos Tribunais
Regionais e Superior do Trabalho é que predomina a tese
que acolhe como valida a transagéo operada, entendendo
que com a adesdo nada mais poderia 0 empregado
reclamar. Porém, data venia, ndo comungamos com este
entendimento.

Ora, se no momento em que o empregado adere
ao PDV nao havia direitos sob controvérsia, nao havia
litigio, nem confronto, sequer pretensao formulada e muito
menos interesse suscitado, chega-se a ilagdo de que
nao havia res dubia. Destarte, ndo havia o que se
transacionar.

Nada obstante o entendimento jurisprudencial
predominante, deve-se ter que a finalidade precipua do
Poder Judiciario que é a de fazer justica. Na verdade, o
PDV trata-se de imposi¢gao ao empregado de uma Unica
opc¢éao, qual seja, a de aderir ao plano de demissao
“voluntaria”, sob pena, caso nao o faca, de nao receber o
incentivo oferecido e correr o risco de ser despedido
imotivadamente.

Observa-se que o empregado é constrangido
moralmente a aderir ao plano, ciente de que esta no rol
dos dispensaveis, nao Ihe restando outra alternativa. Ha
coagao coletiva ou constrangimento dos empregados para
aderirem ao programa de demissé&o incentivada.

De outro lado, o direito de agao esta assegurado a
nivel constitucional, nos termos do art. 5°, XXXVI, da CF/
88. Logo a simples adesdo ao programa de demissao
voluntaria ndo impede o ex-empregado de ingressar em
Juizo para pleitear direito a que entenda fazer jus.

As empresas que vém implantando planos de
demissao voluntaria ou de desligamento incentivado visam
apenas motivar o desligamento, quando na verdade
pretendem é a reducao de seu quadro de pessoal, de
forma a reduzir custos, valendo-se de expediente que
tem o objetivo de fraudar a aplicagéo das leis trabalhistas.

10. Revista Veja - Edigao 1593, de 14.4.99, p. 11-13.
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E que uma despedida coletiva tem conseqiiéncias
desastrosas e repercussdes negativas.

O dirigismo contratual do reclamado é manifesto
€ que o se encontra no plano por ele criado nao se trata
de transagéo, visto que o empregado hipossuficiente, ora
reclamante, teve por Unica possibilidade aderir ou nao.
Tratou-se, portanto, de tipica rendncia, daquelas em que
0 animo de renunciar esta ausente, tanto que é tomada
por termo ou expressa em contrato de adesao, o que
deve ser repelido pelo Direito do Trabalho, razdo pela qual
declaro nulas as clausulas de rendncia a direitos
originarios da relagdo de emprego mantida entre as partes.

Para alicercar nosso entendimento, trazemos a
colagéo as ementas a seguir:

CRISA. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA. A
adesao ao PDV nao impede que 0 empregado recorra ao
Judiciario para receber outras parcelas ou diferencas
salariais que entende devidas, porquanto ndo equivale a
transagéo, mas apenas a demissao incentivada. (TRT-182
Reg. RO-3680/99 - AC. 0466/2000 - Rel. Juiz Aldivino A.
da Silva - DJ/GO -Suplemento, de 21.03.2000, pag. 1).

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
INCENTIVADA - DIREITO DE AGAO - IMPOSSIBILIDADE.
A adeséo a plano de demissao voluntaria incentivada nao
impede o empregado de pleitear em juizo direitos que
entende devidos, ainda mais quando expressamente
ressalvado no verso do TRCT. (TRT-182 Reg. RO-1201/98
- Ac. 6805/98, 29.09.98 - Rel? Juiza Ana Marcia Braga
Lima - in LTr, Vol. 63, n° 05, Maio de 1999, pag. 659).

TRANSACAO. PROGRAMA DE INCENTIVO A
DEMISSAO VOLUNTARIA. O simples fato da Reclamante
ter aderido ao Programa de Incentivo a Demissao
Voluntaria, nitidamente de interesse patronal, onde sequer
houve a discussao de direitos inerentes ao contrato de
trabalho, ndo lhe impede o exercicio do direito de agéo
constitucionalmente garantido. (TRT-182 Reg. RO-1747/
99 - AC. 5194/99 - Rel. Juiz Heiler Alves da Rocha - DJ/
Go, de 20.09.99, pag. 89).

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
CARENCIA DE ACAO. ADESAO A PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO. A simples ades&o ao Programa de
Desligamento Incentivado ndo impede o ex-empregado
de ingressar em Juizo para pleitear direitos a que entenda
fazer jus. O direito de acdo esta assegurado
constitucionalmente (art. 5°, XXXV, da CF/88). Logo, ndo
ha falar em impossibilidade juridica do pedido amparado
no direito positivo, nem em agéo pelo simples fato de o
reclamante ter aderido ao PEDI. (TRT-32 Regido RO
19216/97 - Ac. 22 T., 27.10.98 - Rel. Juiz Rogério Valle
Ferreira - LTr, Vol. 64, Marco de 2000, pag. 392).

PDV. INEXISTENCIA DE TRANSACAOQ. Se o PDV
fora instituido para incentivar o pedido de demiss&o do
empregado publico, sem qualquer conotagédo de
transagao, mormente quando estabelece uma retribuicéo
tarifada, sem a oportunidade de se discutir valores,

deixando de estar caracterizadas, através de
instrumento, concessdes mutuas, nao tem lugar, na
espécie, o negdcio juridico de que cuidam os arts.
1.025 e seguintes do Caédigo Civil, sobretudo porque a
transagéo interpreta-se restritivamente. (TRT-18% Reg.
RO-4071/99 - Red. Desig.: Juiz Breno de Medeiros -
DJ/GO, de 19.05.2000, pag. 103).

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
TRANSACAO JUDICIAL. COISA JULGADA. A adeséo do
obreiro ao Plano de Demissé&o Voluntaria (PDV) consiste
em mero ajuste entre autor e réu que teve como objeto o
rompimento do pactuado havido entre ambos, néo se
configurando transagao nos termos do art. 1030 do Codigo
Civil e, por ébvio, ndo gera coisa julgada. Tratam-se de
direitos, senao indisponiveis, ao menos ferrenhamente
tutelados pela legislagao trabalhista. (TRT - 152 Reg. -
42 Turma - ROS - 021496 - Ac. 154/2001 - Rel.: Juiz
Laurival Ribeiro da Silva Filho - DOE de 15/01/2001).

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. RESCISAO
CONTRATUAL. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA.
QUITACAO TOTAL. A transagéo extrajudicial, mediante
rescisdo do contrato de emprego em virtude de o
empregado aderir ao plano de demisséo voluntaria (PDV)
implica quitagédo exclusivamente das parcelas recebidas
e discriminadas a titulo de indenizagao, nao importando
em quitagao total de prestagéo outras do contrato de
emprego, estranhas ao instrumento de rescisao contratual.
Exegese do art. 477, §2°, da CLT. (TST-RR-482.570/98,
12 Turma, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, DJ 19.11.99,
dec. unanime).

TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO
GENERICA DE TiTULOS NAO ESPECIFICADOS.
APLICACAO DO ART. 1025 DO CODIGO CIVIL. Na forma
do art. 1025 do Cadigo Civil a transagédo é um acordo
liberatorio, com a finalidade de extinguir ou prevenir litigios,
por via de concessdes reciprocas das partes. Deve,
portanto, ser enfatizado que se ndo ha concessdes mutuas
poderemos estar diante de renuncia e ndo de transacgao.
De qualquer forma, n&o é possivel aplicar-se o art. 1025,
sem os limites impostos pelo art. 1027 do mesmo Cadigo
Civil. No Direito do Trabalho, o rigor com a transagao
deve ser maior que no Direito Civil, em face do comando
do art. 9° da CLT. Dai o magistério de ARNALDO
SUSSEKIND, no sentido de que a rendncia esta sujeita,
no Direito do Trabalho, a restricdes incabiveis em outros
ramos do direito, razdo pela qual traz a colagao o art.
1027 do Cédigo Civil, quanto a transagdo pararessaltar a
inexisténcia de transagao tacita, dizendo que ela deve
responder a atos explicitos, ndo podendo ser presumida.
Aplicar o Direito Civil pura e simplesmente, € 0o mesmo
que dar atestado de ébito ao Direito do Trabalho. Assim,
nao é possivel que em cumprimento a liberalidade da
empresa que concede o prémio de incentivo ao
desligamento do empregado, que esse quite todos os
direitos, mesmo aqueles sequer nomeados pelo recibo
de quitagédo. Assim, como nao ha salario complessivo,
nao pode haver quitagdo “em branco”. (g.n.) (TST-RR-
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446.490/98, 22 Turma, Rel. Min. José Luciano de Castilho
Pereira, DJ 29.09.2000, dec. unanime).

TRANSAGAO JUDICIAL. PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA. PDV.

1. Na pendéncia de processo judicial trabalhista
as partes sao inteiramente livres na autocomposicao da
lide trabalhista, em principio. Todavia, em se tratando de
transagao extrajudicial para prevenir litigio, impbe-se
encarar com reservas a validade da avencga no plano do
Direito do Trabalho, maxime se firmada na vigéncia do
contrato de emprego.

2. Pretensdo do Reclamado de obter
reconhecimento de quitagao plena, abarcando, inclusive,
parcelas nado referidas e discriminadas no instrumento
de rescisao (como, por exemplo, horas extras), esbarra
frontalmente no que dispde o artigo 477, §2°,daCLT e a
Sumulan®330do TST.

3. Recurso desprovido.

(TST-RR-706378-2000, 12 Turma, Rel. Min. Jodo
Oreste Dalazen, DJ 19/10/01, decisao unénime).

Por fim, resta transcrever recente decisao proferida
no TST pela SDI I, que reformou o acérdao trazido a
colacao a fl. 80 da contestagao, demonstrando o salutar
retorno daquela Corte aos principios e fins especificos
do Direito do Trabalho, conforme a seguir:

TRIBUNAL: TST DECISAO: 29.04.2002

PROC: ERR NUM: 653383 ANO: 2000 REGIAO: 12
EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
TURMA: D1

ORGAO JULGADOR - SUBSEGAO | ESPECIALIZADA
EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS

FONTE: DJ DATA: 24-05-2002
PARTES
EMBARGANTE: LEUNILDE SCHAEFER RUDNICKI

EMBARGADO: BANCO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A -BESC

RELATOR: MINISTRO CARLOS ALBERTO REIS DE
PAULA

EMENTA:

PRELIMINAR DE NULIDADE NO ACORDAO DOS
EMBARGOS DECLARATORIOS. As matérias suscitadas
pelo Reclamante, em seus declaratérios, foram
devidamente apreciadas e fundamentadas quando do
julgamento dos declaratoérios, isto é, a prestagao
jurisdicional buscada foi entregue de maneira plena, o
que afasta as alegadas violagdes dos dispositivos da Carta
Magna e de lei citados.

TRANSAGAO EXTRAJUDICIAL - PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTARIA - QUITACAO - EFEITOS. A

transacao extrajudicial, mediante rescisdo do contrato
de emprego em virtude de o0 empregado aderir a Plano de
Demissao Voluntaria, implica quitagdo exclusivamente
das parcelas recebidas e discriminadas a titulo de
indenizagdo, nédo importando em quitacédo total de
prestagdes outras do contrato de emprego, estranhas
aos instrumento de rescisdo contratual. No ambito das
relagdes de trabalho disciplinadas por legislagao propria,
a quitacao é sempre relativa, valendo, apenas, quanto
aos valores e parcelas constantes do recibo de quitagéo,
aluz das disposi¢des contidas no paragrafo 1°, do artigo
477 da CLT.

Recurso de Embargos conhecido e provido.
DECISAO

Por maioria de, vencido o Exmo. Ministro Milton
de Moura Franga, conhecer do Recurso de Embargos
apenas quanto ao tema “Transacao Extrajudicial - Plano
de Demisséo Voluntaria®, por divergéncia jurisprudencial,
e, no merito, dar-lhe provimento para determinar o re-
torno dos autos a Turma de origem, a fim de que aprecie
as demais matérias suscitadas no Recurso de Revista
interposto pelo Reclamado, afastada a quitagédo de todas
as parcelas trabalhistas pela adesao ao PDV.

Rejeito a tese esposada pelo banco reclamado,
razao pela qual tenho que a quitagéo operou tdo-somente
em relagao as parcelas recebidas e discriminadas a titulo
de indenizacdo, n&do importando em quitagao total de
outras parcelas além daquelas contidas no termo de
rescisdo do contrato de trabalho do reclamante.

Passo nos itens a seguir a analisar os pedidos
veiculados na peticao inicial.

2.10 - PRESCRIGAO QUINQUENAL

Ajuizada a presente acao em 26.06.02 e extinto
o pacto laboral em 05.01.01, nao restou ultrapassado
o biénio a que se refere o artigo 7°, inciso XXIX da
CRFB/88.

Todavia, acolhe-se a prescrigao quinquenal arguida
na instancia prépria (Enunciado 153/TST) para declarar
prescritas todas as parcelas anteriores a 26.06.97 que
vierem a ser deferidas nesta fundamentacgao, se for o caso.

2.11 -HORAS EXTRAS

O reclamante fundamentou que trabalhava em
média das 7h30min as 18h30min, com intervalo de 30min
para descanso e refeicdo. Além deste horario, sustentou
que viajava, em média, 03 vezes por semana, para Jatai,
com o intuito de levar o malote da agéncia, se ativando
até as 21h. Alegou, ainda, que néo exercia poderes de
mando ou gestéo no reclamado, sendo impossivel a sua
insercdo no art. 62, I, da CLT.

A reclamada defendeu-se alegando que o
reclamante cumpriu jornada das 8h as 18h, com intervalo
de 2 horas, conforme folhas de freqliéncia anexas e que
0 autor ndo estava obrigado a proceder ao transporte de
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malote para Jatai, servigo que era atribuido a uma empresa
terceirizada, ndo tendo noticias de que o obreiro tenha
participado de tal procedimento, sequer eventualmente.

Quanto ao exercicio de cargo de confianga, verifico
dos depoimentos das testemunhas do autor e do restante
da prova existente nos autos, que o laborista ndo detinha
poder de mando e gestao, restando provado que: a) ndo
tinha poderes para admitir e demitir funcionarios; b) que
era subordinado ao gerente geral da agéncia; c) ndo
assinava sozinho documentos do reclamado, que sempre
demandavam a assinatura de 02 membros da geréncia;
d) tinha suas jornadas e horarios de trabalho fiscalizadas.

De outro lado, inexiste prova nos autos no sentido
de que o autor tinha autonomia para autorizar despesas
a serem efetuadas na agéncia do reclamado, bem como
que detivesse o maior salario na agéncia. Desta forma,
fica afasta a aplicagcdo do artigo 62, Il da CLT ao
reclamante.

Os cartbes de ponto do autor vieram as fls. 118/
166, devendo ficar dito que o reclamante desincumbiu-se
do 6nus de elidir a forga probante destes documentos,
consoante a prova testemunhal por ele produzida que
deve prevalecer.

Também restou provado que o autor se ativava no
transporte de malotes até Jatai-GO.

Pois bem, considerada a memoéria testemunhal de
fls. 72/73, analisada a luz dos limites contidos na
litiscontestacdo, tenho como provado o trabalho em
sobrejornadas.

Defiro ao reclamante horas extras, por todo o
periodo imprescrito, periodo de 26.06.97 a 05.01.01, cujos
célculos deverao observar os seguintes parametros:

a) horario de inicio das jornadas de trabalho, de 22
a 62 feira, em média, as 7h30min;

b) horario de término das jornadas, de 2% a 62 feira,
em média, as 18nh30min, ressalvado o previsto na alinea
“c” a sequir;

c) horario de término das jornadas as 21h, em dois
dias por semana, no periodo de 26.06.97 a 31.12.98, em
face do transporte de malotes a Jatai-GO;

d) intervalo para alimentagéo e descanso de 1h/
dia;

e) jornada semanal de 40 horas (jornada diaria de
8 horas) e divisor 220;

f) adicional de horas extras de 50%;

g) observar-se-a a dedugéo dos periodos de gozo
de férias, das faltas injustificadas e das licengas-médicas,
desde que estejam provados pela prova documental ja
existente nos autos, se for o caso;

h) variagao salarial do autor (salario padrao + compl.
sal. padréo + anuénios + abono dedic. integral + comissao

de funcao + compl. com. fungdo + encargos chefia +
compl. 55 - CLT + grat. semestral).

Defiro, também, os reflexos das horas extras nos
sabados / domingos / feriados, bem como os reflexos
das horas extras (enriquecidas dos reflexos nos sabados/
domingos/feriados) nas férias + 1/3 (integrais e
proporcionais), nos 13° salarios (integrais e proporcionais),
no aviso prévio indenizado e no FGTS + 40%.

Nada ha a compensar, ja que nada foi pago ao
autor a titulo de horas extras e reflexos.

2.12 - MULTA DO ART. 467 DA CLT

A Lei 10.272, de 5 de setembro de 2001, D.O.U.
de 06 de setembro de 2001, deu nova redagao ao art.
467 da CLT, conforme abaixo:

“Em caso de rescisdo de contrato de trabalho,
havendo controvérsia sobre o montante das verbas
rescisorias, o empregador € obrigado a pagar ao
trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena
de paga-las acrescidas de cinquenta por cento”. (NR)

Conforme se vé, a atual redagao do art. 467 estipula
que as verbas rescisérias incontroversas é que devem
ser pagas na primeira audiéncia, sob pena de serem
devidas com a incluséo da multa de 50%. Portanto, em
face da controvérsia estabelecida, indefiro o pedido de
aplicagao da multa em comento.

2.13 -HONORARIOS DE ADVOGADO

Os honorarios de advogado pleiteados pelo autor
nao sao devidos, eis que nao foram preenchidos os
requisitos estabelecidos pela Lei n°® 5.584/70 c¢/c com os
Enunciados 219 e 329 do TST, hipétese em que é cabivel
tal verba.

2.14 - ASSISTENCIA JUDICIARIA

O caputdo art. 4° da Lei 1060/50, com redacao de
acordo com a Lei 7510/86, concede os beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita, mediante simples
afirmacgao do autor na prépria peticao inicial, de que nao
esta em condig¢des de pagar as custas do processo, sem
prejuizo proprio ou de sua familia.

O reclamante alegou estado de penuria na exordial,
nao restando outro caminho senao que deferir o
requerimento. E que a concessdo da assisténcia
judiciaria, quando pedida por quem atende aos requisitos
para obté-la, ndo é mera faculdade do Juiz, € um poder
dever, ja que a Constituicdo da Republica assegura esse
beneficio (cf. art. 5°, LXXIV).

2.15 - EXPEDIGAO DE OFiCIOS

Face as irregularidades pelo inadimplemento de
prestacoes laborais oficie-se, apés o transito em julgado,
a Delegacia Regional do Trabalho, enviando-lhe cépia
desta sentenca.

O INSS s6 sera oficiado, caso nao sejam
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procedidos os recolhimentos previdenciarios cabiveis.

3-CONCLUSAO

Pelo exposto, nos autos da reclamagao trabalhista
proposta por PAULO SILVA GUIMARAES em desfavor
de BANCO DO ESTADO DE GOIAS S/A, resolvo o
seguinte:

3.1 - Declarar nulas as clausulas de renuncia a
creditos originarios da relagdo de emprego havida entre
as partes, notadamente os que busca o reclamante
receber através da presente reclamacgao trabalhista,
impostas pela reclamada e ratificadas pelo reclamante,
no ato de sua ades&o ao PDV;

3.2 - Declarar prescritos todos os direitos anteriores
a26.06.97;

3.3 - Deferir ao reclamante os beneficios da
assisténcia judiciaria;

3.4 - Julgar procedentes, em parte, os pedidos,
para condenar o reclamado a pagar ao autor, no prazo
legal, o seguinte: a) horas extras, com reflexos nos
sabados / domingos / feriados; b) reflexos das horas extras
(enriquecidas dos reflexos nos sabados/domingos/
feriados) nas férias + 1/3 (integrais e proporcionais), nos
13° salarios (integrais e proporcionais), no aviso prévio
indenizado e no FGTS + 40%.

Os valores serado apurados em regular liquidagéo
de sentenga, prescritos os direitos anteriores a 26.06.97,
com limitagcao aos valores ja apurados pelo reclamante
na exordial.

Tudo na forma da fundamentagdo supra (item
2), a qual passa a integrar o presente dispositivo como
se nele estivesse transcrita, com estrita observancia dos
parametros e bases de calculo |a indicados.

As parcelas deferidas serdo atualizadas
monetariamente, observadas as datas de exigilidade do
crédito (a partir do 5° dia util do més subsequiente ao da
prestagao de servigos). Sobre o valor atualizado, incidirdo
juros de mora de 1% ao més, de forma simples, pro rata
die, a partir da data do ajuizamento da agdo e até o efetivo
pagamento do crédito.

Autoriza-se, na liquidagao, a dedugéo do INSS,
onde cabivel, devendo o reclamado recolher as contribuicdes
previdenciarias (parte do empregado e do empregador), no
prazo assinado pelo art. 276 do Decreto n° 3.048/99 (DOU,
de 07.05.99 e 12.05.99), e comprovar nos autos através da
competente GPS, acompanhada da planilha de calculo
dessas contribuigdes, sob pena de notificagdo do INSS e
execucgao ex officio, nos termos dos arts. 114, §3° da CF/
88 e 277 do Decreto n° 3.048/99.

Recolhimentos de imposto de renda na forma da
lei, ficando esclarecido que o calculo, o recolhimento e a
comprovacao deverao ser procedidos pelo reclamado nos
termos do Provimento TRT SCR N° 003/2001 do Eg. TRT

da 182 Regiao.

Face as irregularidades pelo inadimplemento de
prestacdes laborais oficie-se, apds o transito em julgado,
a Delegacia Regional do Trabalho, enviando-lhe cépia
desta sentenca.

Custas processuais, pelo reclamado, no importe
de R$2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre
R$100.000,00 (cem mil reais), valor arbitrado a
condenacao.

Intimem-se as partes.

Encerrou-se a audiéncia.

ANTONIO GONGALVES PEREIRA JUNIOR
Juiz do Trabalho Substituto

INDENIZAGAO DANO MORAL. COMPETENCIA DA
JUSTIGA DO TRABALHO. CARACTERIZAGAO DO
DANO MORAL.

AGAO DE REPARAGAO DE DANOS

Termo de Audiéncia

Processo n°01549-2002-101-18-00-8
Reclamante: Sebastido Assis da Silveira
12 Reclamada: First Service S/C Ltda

22 Reclamada: Perdigao Agroindustrial S/A

Na sede da Vara do Trabalho de Rio Verde-GO,
com a presenca do Juiz do Trabalho Substituto, Dr.
Antbénio Gongalves Pereira Junior, foi realizada a
audiéncia de julgamento da reclamacéo trabalhista em
epigrafe.

Aberta a audiéncia foram apregoadas as partes.
Ausentes as partes.

Submetido o processo a julgamento foi prolatada
a seguinte

Sentenca

Vistos, etc.

1. RELATORIO

SEBASTIAO ASSIS DA SILVEIRA, qualificado na
inicial, prop6s reclamacéo trabalhista em face de FIRST
SERVICE S/C LTDA e de PERDIGAO
AGROINDUSTRIAL S/A, alegando em sintese: foi
contratado pela 12 reclamada em 22/05/02 para prestar
servigos a 22 reclamada; sofreu acidente de trabalho e
desde 14/08/02 esta impedido de desenvolver suas
atividades, face a acidente de transito ocorrido quando
era transportado por é6nibus da segunda reclamada; tem
necessidade de assisténcia judiciaria; precisa ser
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submetido a cirurgia reconstrutiva da clavicula; as
reclamadas estdo insensiveis as suas necessidades; é
latente a ocorréncia do dano moral emergente. Pede
concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria;
concessao da antecipagdo da tutela pretendida;
indenizagao por danos, morais e estéticos e honorarios
advocaticios. Deu a causa o valor de R$12.000,00. Juntou
procuracao (fl. 09) e documentos (fls. 10/17).

O Juizo antecipou os efeitos da tutela de mérito
(fls. 19/20), determinando a intimacao das reclamadas
para, em 48 horas, depositarem, em conta judicial a
disposigao do Juizo, a quantia de R$9.615,00, para
fazer frente as despesas hospitalares, conforme
orcamento de fls. 15.

As reclamadas foram regularmente notificadas.

A 12reclamada procedeu o depésito da quantia de
R$9.620,42, conforme oficio da CEF de fl. 26.

Peticdo do reclamante as fls. 27/28, cuja
apreciacao restou prejudicada em face do depésito
realizado.

Na assentada de fl. 30, as partes compareceram
regularmente.

Conciliagao tentada, mas recusada.

Defendendo-se (fls. 34/45), a 12 reclamada arguiu
preliminares de incompeténcia absoluta em razédo da
matéria, inépcia da peti¢ao inicial e ilegitimidade ad
causam da 22 reclamada. Impugnou o valor da causa.
Requereu aplicagdo do art. 765 da CLT, sobrestamento
do feito, denunciacéo da lide e no mérito rechacou a
tese obreira. Na eventualidade, requereu compensagéao
e autorizagao para descontos previdenciarios e fiscais.
Pede a declaragdo de improcedéncia do pedido.
Juntou procuracgéo (fl. 31), substabelecimento (fl. 32),
carta de preposto (fl. 33 e 156), contrato social (fls.
46/52) e documentos (fls. 53/70). Na peticdo de fls. 44/
45, requereu denunciagdo da lide do INSS e do Expresso
Sao Luiz Ltda.

A 22 reclamada apresentou contestagao escrita
as fls. 74/83, com preliminares de ilegitimidade passiva
ad causam e de incompeténcia em razao da matéria.
Também requereu denunciagéo da lide. Impugnouum a
um os pedidos do autor. Na eventualidade, requereu
compensacao e autorizacdo para descontos
previdenciarios e fiscais. Juntou procuragdes (fls. 71/72),
carta de preposto (fls. 73 e 130), atos constitutivos (fls.
84/85) e documentos (fls. 86/126).

O reclamante manifestou-se sobre os documentos
juntados com as contestacoes, as fls. 131/152.

Na audiéncia em prosseguimento (fls. 153), foram
apreciados diversos requerimentos das reclamadas.
Apoés, foram colhidos depoimentos do reclamante e de
uma informante trazida pela 12 reclamada.

As partes declararam nao ter outras provas a

produzir.

Razdes finais remissivas pelo reclamante e 22
reclamada e orais pela 12 reclamada

Sem éxito a derradeira tentativa de conciliagao.
E o essencial a relatar.

Tudo visto e examinado, decido:

2. FUNDAMENTAGAO
2.1 -IMPUGNAGAO AO VALOR DA CAUSA

O valor dado a causa esta compativel com o pedido
e se prestou a fixagao da adogao do rito ordinario.

Mantenho a decisao de fl. 153.

2.2 - COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO
TRABALHO

O pedido de indenizagao por danos materiais e
morais é alicercado em fatos diretamente relacionados
com o contrato de trabalho, raz&o pela qual a Justi¢ca do
Trabalho € competente para aprecia-lo e julga-lo, pouco
importando que seus fundamentos juridicos tenham apoio
em normas de Direito Civil. Nesse sentido, transcrevo a
ementa a seguir:

TST - Tribunal Superior do Trabalho

Data de deciséo: 31/10/2001

Tipo do Processo: RR

Numero Processo: 484008 ..NRLK: 484008
Ano do Processo: 1998 ..ANLK: 1998

Turma: 03 ORGAO JULGADOR -
TERCEIRA TURMA

Regiao: 12
Descri¢ao Tipo: RECURSO DE REVISTA
Data de Publicagéo: DJ DATA: 14/12/2001

Partes: RECORRENTE: AGROPEL
AGROINDUSTRIAL PERAZZOLI LTDA.
RECORRIDO: JOSE ALVES DE OLIVEIRA.
..TRAL: MINISTRA MARIA CRISTINA
IRIGOYEN PEDUZZI

Ementa:

DANOS MORAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO.

A Justica do Trabalho € competente
para conhecer e julgar agao versando pedido
de indenizagao por dano moral decorrente
de culpa do empregador em acidente de
trabalho sofrido pelo empregado.

A competéncia das Justigas Federal
e Comum é para apreciar a Agao
Acidentaria, promovida pelo acidentado con-
tra o Instituto Nacional do Seguro Social
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INSS -, autarquia federal, visando ao
pagamento do beneficio previdenciario
respectivo.

O INSS é parte ilegitima para re-
sponder processo em que se postula
indenizagao por dano moral decorrente de
acidente de trabalho. Responde pelo dano
o0 empregador, culpado por ndo tomar os
cuidados legais necessarios para evitar o
infortunio.

N&o sendo a autarquia parte legitima,
a primeira conclusao é a de que nao
remanesce competéncia as Justicas Fed-
eral e Comum para apreciar o pleito. A
obrigacao de indenizar decorre diretamente
da relacdo empregaticia, donde exsurge a
segunda concluséo, a de que a Justica do
Trabalho € competente para conhecer e
julgar agao contendo pedido indenizatério,
nos termos do art. 114 da Constituicao.

Recurso conhecido e desprovido.
Decisao:

Por unanimidade, conhecer do
Recurso e, no mérito, negar-lhe provimento.

Sintese:
Tema(s) abordado(s) no acérdao:

| - Competéncia da Justica do
Trabalho em razao da matéria - indenizacao
por danos morais - acidente do trabalho.

- Conhecido por divergéncia
jurisprudencial.

- Mérito - negado provimento.

Referéncias Legislativas: Leg. Fed-
eral (CF-1988) CFD ano0:1988

art.114

Indexacdo: Incompeténcia, justica
trabalhista, julgamento, causa, decorréncia,
acidente do trabalho, indenizagdo, dano,
fisico.

Catalogo: AA0368 Competéncia da
Justica do Trabalho AA1078 Acidente do
trabalho AA0757 Indenizagéo

Datas: Inclusdo Operador: C021889
Data: 28/11/2001 Hora: 14:11 Atualizacao
Operador: C021889 Data: 03-12-2001 Hora:
14:01 NIA2: 356326 ..NIAJ: ..BASE: JUO1

TS03129457

2.3-INEPCIA

Nao ha como se acolher a alegacéo de inépcia
veiculada pela 1?2 reclamada as fls. 37/38, pois nao
ocorrem quaisquer das hipéteses previstas no artigo 295,
paragrafo unico, do CPC. Além do mais, a aplicabilidade
desta disposicao legal subordina-se ao estatuido na CLT,
§1° do artigo 840, que para reclamacgao prevé: “ ... a
qualificagdo do reclamante e do reclamado, uma breve
exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido,
a data e a assinatura ...”.

Norma propria na CLT afasta a aplicagéo subsidiaria
do CPC (art. 769 da CLT).

A petigao inicial e seus pedidos estdo bem postos,
objetivos e sintéticos, como devem ser.

Rejeito a preliminar argulida, por falta de amparo
legal.

2.4-COISA JULGADA

E descabida a alegagao da 12 reclamada no sentido
de que a matéria versada nestes autos ja foi decidida
nos autos do processo 1434/2002-8, bem como que é
cabivel a aplicagdo do art. 765 da CLT. E que a decisdo
proferida naqueles autos, extinguindo o processo sem
julgamento do mérito, gerou tdo-somente coisa julgada
formal, cujos efeitos ficou adstrita aqueles autos.

Rejeito.
2.5-CARENCIADE AGAO

A reclamadas pedem que o reclamante seja
julgado carecedor do direito de agao.

Insta dizer que ocorre a caréncia da agéo quando
a parte é ilegitima, quando nao ha interesse processual
ou quando o pedido € juridicamente impossivel.

Pedido juridicamente impossivel é aquele vedado
por lei. Isto quer dizer que quando houver vedacgao legal
no ordenamento juridico de que o Judiciario aprecie um
pedido, havera impossibilidade juridica do pedido, o que
nao é o caso dos autos.

De outro lado, ha o interesse processual do autor,
pois este necessita do processo para ver atendida a
pretensao resistida existente, sendo certo que o
provimento jurisdicional sera util as partes litigantes, no
sentido de que aplicara a vontade concreta da lei.

Diga-se, ainda, que as rés sao as pessoas
indicadas pelo autor como devedoras da relacao juridica
material, ndo importando se s&o ou ndo devedoras dos
pedidos veiculados na peticao inicial, bastando isso para
legitima-las a figurar no pdlo passivo da presente relagéo
processual.

No presente caso, estdo presentes todas as
condigdes da acao, eis que as reclamadas sao partes

Rejeito as preliminares de incompeténcia em razéo
da matéria veiculadas pelas reclamadas.

legitimas para figurar no pdlo passivo da relagao juridica-
processual, ha o interesse processual do autor, bem
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como ha a possibilidade juridica do pedido.
Rejeito a preliminares de caréncia de agdo.
2.6 -DENUNCIAGAO DA LIDE

As reclamadas requereram denunciagéo da lide
do Instituto Nacional do Seguro Social, do Expresso Sao
Luiz Ltda e do Sr. Juarez Mendes Melo (Viagao Parauna).
Porém, a denunciagdo da lide é inaplicavel nesta
Especializada. Nesse sentido, as ementas a seguir:

“DENUNCIACAO DA LIDE.
PROCESSO DO TRABALHO.
INCOMPATIBILIDADE. “O processo do
trabalho ndo admite a denunciagéo a lide
de uma empresa contra outra, visando
ressarcimento de encargos, o que ensejaria
demanda paralela de natureza civel entre
empresarios, visto que tal controvérsia
escaparia ao ambito da competéncia
constitucional da Justi¢ca do Trabalho, que
somente se ocupa de litigios entre
empregado e empregador (Ac. 709/88 da 12
T. do TRT/MG, Rel. Juiz Cunha Avelar, DUIMG
de 14.10.88; Synthesis, 8 e 89/199 (In
“Cddigo de Processo Civil Anotado”, vol. |,
Alexandre de Paula, 5% ed., Sdo Paulo,
Revista dos Tribunais, 1993, p. 442)” (TRT-
182 Reg. - RO-2159/99 - AC. 7133/99 - Rel.
Juiz Octavio José de Magalhaes Drummond
Maldonado - DJ/GO, de 03.12.99, pag. 71).

“DENUNCIACAO DA LIDE.
Cabimento. A denunciacédo da lide é
incabivel no processo do trabalho, vez que
gera conflito entre duas empresas, cuja
apreciacgao extrapola da competéncia ma-
terial desta Justica Especializada” (TRT-182
Reg. - RO-3772/98 - AC. N° 0349/99 - Rel.
Juiz Jodo Gongalves de Pinho - in DJ/GO,
de 24.02.99, pag. 142).

Mantenho a decisao de fl. 153.
2.7 -SOBRESTAMENTO DO FEITO

A 12 reclamada esposa a tese de que o processo
deve ser suspenso até que se apure a responsabilidade
pelo acidente que vitimou pessoas, inclusive morte.
Assim, se for excluida por decisdo da Justica Penal, a
responsabilidade do condutor do veiculo no qual viajava o
reclamante, estaria excluida também qualquer
responsabilidade desta reclamada.

Pois bem, inexiste prova nestes autos de que ha
acao penal pendente ao tempo da agéo trabalhista, cujo
sobrestamento se pretende. Ademais, mesmo que
houvesse processo crime contra o responsavel pelo dano
este ndo justificaria a suspensao da agao trabalhista de
indenizagao.

Mantenho a decisdo de fl. 153 que indeferiu o

requerimento da 12 demandada de sobrestamento do feito,
bem como de expedig¢ao de oficios a autoridade policial
e ao Ministério Publico, pois ndo cabe a esta
Especializada o papel de promover a persecugao penal.

2.8 -MERITO

O pedido de indenizagao por danos morais e de
condenacgao da reclamada a pagar o tratamento médico
causados a saude da reclamante é fundado na alegagao
de que o autor sofreu acidente de trabalho e desde 14/
08/02 esta impedido de desenvolver suas atividades, face
a acidente de transito ocorrido quando era transportado
por 6nibus da segunda reclamada. Necessita ser
submetido a cirurgia reconstrutiva da clavicula. As
reclamadas est&o insensiveis as suas necessidades. E
latente a ocorréncia do dano moral emergente. Juntou
diversos documentos de forma a alicergar a sua
pretensdo. Pede valor para custeio de internagéo,
medicamentos e tratamento pos-operatorio, bem como
fixagdo de indenizagéo pelos danos morais, materiais e
estéticos.

Defendendo-se, a 12 reclamada aduziu que nao
concorreu para o sinistro. Nao ha culpa “in eligendo” e
sequer “in vigilando”, conforme boletim de ocorréncia.
Prestou assisténcia ao reclamante, arcando com
honorarios médicos, custos hospitalares e, ainda, com
despesas de tratamento fisioterapico, importando tudo
em R$4.345,50, que a rigor ndo estava obrigada,
considerando que o reclamante € empregado devidamente
registrado e conta com cobertura previdenciaria. Nao
houve omissao e falta de solidariedade. Na hipétese de
condenagao, requer compensacao dos valores gastos em
beneficio do autor, ora demonstrados. A decisdo que
deferiu a tutela antecipada é equivocada. A reclamada
encaminhou a Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT) ao INSS. A Previdéncia Social deve ultimar todo o
tratamento médico do autor, inclusive, se for o caso, a
referida cirurgia de restauragéo da clavicula. A liberagéo
do depdsito judicial ao reclamante importaria na satisfagao
do direito postulado. A cirurgia, no dizer do préprio autor,
nao apresenta “carater emergencial”, logo no se configura
a condicao de “periculum in mora”e muito menos o “fumus
bonis iuris”. A reclamada é pessoa juridica devidamente
constituida, com sede em local certo e empregadora do
autor, podendo arcar com eventual condenagéo. A
indenizagdo por dano material e estético é indevida,
porquanto os ganhos de eventual periodo de
convalescenga sera coberto pela percepgao de beneficio
previdenciario. A alegada cirurgia ndo é de
responsabilidade da reclamada. Nao provocou qualquer
dano material ou moral ao autor. Nao ha prova de qualquer
reducdo da capacidade de trabalho do autor e, mesmo
que houvesse, a lei prevé a readaptagao via Previdéncia
Social. Requer a improcedéncia dos pedidos.

A tese esposada pela 22 reclamada é a seguinte:
contratou a 1?2 reclamada para administracao do
restaurante industrial; ndo importa quais os empregados
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da 1?2 reclamada que teriam de prestar o servico
contratado; ndo havia subordinagao a prepostos da 22
reclamada; a responsabilidade é da 12 reclamada; por
auséncia de base legal, a 22 reclamada deve serisentada
de qualquer responsabilidade com relagdo ao
ressarcimento das despesas realizadas pelo reclamante
com atendimento médico, hospitalar e farmacia. As
despesas médicas foram custeadas por Juarez Mendes
Melo. A cirurgia de que o autor necessita podera ser
realizada pelo SUS em hospitais em Goiania, uma vez
que o Hospital Evangélico ndo € credenciado. Nao estéo
presentes os requisitos legais para condenacgao da 22
reclamada. Inexiste prova cabal do dolo ou da culpa por
parte da 22 reclamada. Pugna pela improcedéncia do
pedido inicial.

As indeniza¢bes por danos morais € materiais
exigema violagéo de um direito que acarrete indubitaveis
prejuizos e dor moral a outrem, bem como a existéncia
de nexo causal entre o ato ou a omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia praticados pelo agente, e
o dano causado (artigos 5°, inciso X e 7°, inciso XXVIII,
da CF e 159 do Cédigo Civil).

Pois bem, a ocorréncia do acidente de trabalho
restou incontroversa. Alias, a prova documental corrobora
essa ilacao, notadamente o boletim de ocorréncia (fls.
17/15, 58/64 e 86/92) e a Comunicagao de Acidente de
Trabalho - CAT (fl. 57 e 65).

Outra questéo incontroversa é que o sinistro
ocorreu durante o trajeto de acesso ao local de
trabalho. Alias, o postulante estava no interior de
veiculo utilizado para o transporte de empregados das
reclamadas, que é realizado pelo Sr. Juarez Mendes
Melo (Viagao Parauna).

Cabe dizer que o direito de resposta, proporcional
ao agravo, além de indenizagao por dano material, moral
ou aimagem, esta previsto no art. 5°, V da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Também esta previsto na Carta Magna que séo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagao (art. 5°, X).

Por sua vez, o artigo 159, do Cédigo Civil Brasileiro,
preconiza que aquele que, por agao ou omissao voluntaria,
negligéncia, ou imprudéncia, violar direito, ou causar
prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano. A
reparagao aqui prevista alcanga as violagdes aos direitos
patrimoniais e ndo-patrimoniais.

O reclamante sofreu acidente de trabalho em
veiculo de transporte fornecido pelas reclamadas, em
pleno horario de trabalho (o trajeto de ida/retorno ao
trabalho também o integra), o que nao afasta o o requisito
concernente a culpa do empregador.

Ainda que recaia sobre os motoristas das

empresas Expresso Sao Luiz Ltda e Juarez Mendes Melo
(Viagdo Parauina) a culpa integral pelo acidente de transito,
tal fato ndo exime a responsabilidade das reclamadas.

O sinistro da qual foi vitima o reclamante
corresponde a uma transgressao a lei constitucional e
civil, geradora de ofensa a um bem juridico e cuja
responsabilidade, como dito, pode ser atribuida as
reclamadas.

Com efeito, dispde o artigo 1.521, inciso lll, do
Cédigo Civil, que sao responsaveis pela reparagao civil “o
patrdo, amo ou comitente, por seus empregados,
servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes
competir, ou por ocasido dele (art. 1.522)".

No mesmo sentido é a simula n® 341, do Excelso
Supremo Tribunal Federal:

“E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo
ato culposo do empregado ou preposto”.

Ainda no ambito da jurisprudéncia, ja decidiu o
Colendo STJ:

“CIVIL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE
DE TRANSITO. O empregado que, durante a jornada de
trabalho, é transportado na carroceria de um caminhéo,
e sofre danos resultantes de acidente de transito, pode
propor agao visando a respectiva reparagao contra o
empregador ou contra o proprietario do veiculo que o
transportava. Recurso Especial conhecido e provido”
(RESP-106018/GO, 22 Turma, Relator Ministro Ari
Pargendler, DJU DE 01.03.99)

A ementa supra corrobora, de modo inequivoco, a
responsabilidade das reclamadas por atos praticados por
seus empregados ou prepostos. No conceito de preposto,
no presente caso, também se inclui a empresa que fazia
o transporte dos empregados das reclamadas, o Sr. Jurez
Mendes Melo (Viagao Parauna).

O fato da 12 reclamada ja ter arcado com algumas
despesas, alias de substancial monta, cerca de
R$4.345,50, ndo a exime da obrigacdo de reparar os
danos.

Estdo presentes os requisitos ensejadores da
obrigacao de reparar, razdo pela qual passo ao exame
da fixag&o do valor correspondente.

A postulacdo do autor esta direcionada a
percepc¢ao de indenizagao por danos morais e materiais.

O trauma do qual foi vitima o reclamante produziu
fraturas e sequelas, que inclusive estdo a demandar
cirurgia de reconstrugéo, fato denunciado na peti¢cao
inicial, ndo contestado e ratificado pela vasta
documentacgao carreada aos autos.

No momento ha incapacidade para o trabalho, e o
autor esta obstado, inclusive a nova colocagcao no
mercado de trabalho, em face da sua inaptidao, fato que
gera prejuizos financeiros significativos. Se ndo bastasse
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isso, é digno de nota o quadro fisico em que se encontra.

Frente a esse contexto, e levando em conta a idade
do reclamante, o padrao salarial percebido quando do
acidente e demais condicbdes sécio-econdmicas das
partes, defiro o pedido de indenizacao por danos morais
e materiais, fixando-a no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais), o qual sofrerd acréscimo de juros e corregao
monetdria na data do pagamento.

Exsurge, ainda, dos autos, a necessidade de
realizagdo de cirurgia para reconstrugao da clavicula,
como ja analisado na bem langada decis&o de fls. 53/55,
prolatada pelo Sr. Juiz Titular desta Vara do Trabalho.

Defiro, em parte, o pedido “b”, para condenar as
reclamadas, subsidiariamente, ao custeio das despesas
vindicadas, cujo valor fica limitado a R$9.615,00, valor ja
depositado a disposigao do Juizo.

Mantenho a decisdo de fls. 53/55, por seus proprios
fundamentos, além dos langados na presente sentenca.

Determino, de imediato, a liberagao do valor
depositado (fl. 26), a disposigéo do reclamante e/ou de
sua procuradora, em face da necessidade do obreiro de
se submeter a cirurgia reconstrutora de sua clavicula.

Frise-se que a tese empresaria de que a cirurgia
em comento pode ser realizada em outro local ou até
mesmo que o SUS arcara com as despesas nao restou
provada.

O autor devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir do recebimento do valor depositado, que se
submeteu a cirurgia reparadora, inclusive juntando notas
fiscais dos servicos e recibos das demais despesas, sob
pena de retengao do valor liberado da indenizagao por danos
morais e materiais ja arbitrada ou sob pena de execugao,
com repasse do valor a 12 reclamada.

Os honorarios de advogado pleiteados pelo autor
nao sao devidos, eis que ndo foram preenchidos os
requisitos estabelecidos pela Lei n° 5.584/70 c/c com
os Enunciados 219 e 329 do TST, hipétese em que é
cabivel tal verba.

Defiro, em parte, o pedido “e” de fl. 08.

Indefiro o requerimento de compensacao, porquanto
as parcelas aqui deferidas ndo foram passiveis de qualquer
cobertura e/ou pagamento anterior pelas reclamadas.

A responsabilidade da 22 reclamada como
tomadora dos servigos do reclamante é subsidiaria, na
forma do Enunciado 331, IV.

Nao ha se falar em descontos previdenciarios ou
fiscais, em face da natureza indenizatéria das parcelas
deferidas.

O caputdo art. 4° da Lei 1060/50, com redacao de
acordo com a Lei 7510/86, concede os beneficios da
assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacao do
autor na propria peticao inicial, de que nao esta em

condi¢des de pagar as custas do processo, sem prejuizo
préprio ou de sua familia.

O reclamante alegou estado de penuria na exordial,
nao restando outro caminho senao que deferir o
requerimento. E que a concessdo da assisténcia
judiciaria, quando pedida por quem atende aos requisitos
para obté-la, ndo é mera faculdade do Juiz, € um poder
dever, ja que a Constituicdo da Republica assegura esse
beneficio (cf. art. 5°, LXXIV).

Defiro o requerimento “a” de fl. 07.

3-CONCLUSAO

Pelo exposto, nos autos da reclamagao trabalhista
proposta por SEBASTIAO ASSIS DA SILVEIRA em
desfavor de FIRST SERVICE S/C LTDA e de PERDIGAO
AGROINDUSTRIAL S/A, resolvo o seguinte:

3.1 - Rejeitar as preliminares de incompeténcia
em razao da matéria, inépcia da peti¢ao inicial, coisa
julgada material e caréncia de agéo;

3.2 - Indeferir os requerimentos de denunciagao
da lide, sobrestamento do feito e expedigéo de oficios a
autoridade policial e Ministério Publico;

3.3 - Deferir ao reclamante os beneficios da
assisténcia judiciaria;
3.4 - Julgar procedentes, em parte, os pedidos,

condenando as reclamadas, a 2? subsidiariamente,
nos termos da fundamentacao.

Tudo na forma da fundamentagéao supra (item
2), a qual passa a integrar o presente dispositivo como
se nele estivesse transcrita.

Custas processuais, pelas reclamadas,
subsidiariamente, no importe de R$592,30, calculadas
sobre R$29.615,00, valor provisoriamente arbitrado a
condenagao.

Determino, de imediato, a liberagdo do valor
depositado (fl. 26), a disposicdo do reclamante e/ou de
sua procuradora, em face da necessidade do obreiro de
se submeter a cirurgia reconstrutora de sua clavicula.

O autor devera comprovar, no prazo de 60
(sessenta) dias, que se submeteu a cirurgia reparadora,
inclusive juntando notas fiscais dos servigos e recibos
das demais despesas, sob pena de retencio do valor
liberado da indenizag&o por danos morais e materiais ja
arbitrada ou sob pena de execugao, com repasse do valor
a 1% reclamada.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se. Encerrou-
se a audiéncia.

Rio Verde-GO, 29 de novembro de 2.002.

ANTONIO GONCALVES PEREIRA JUNIOR
Juiz do Trabalho Substituto
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