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ATUTELA DOS DIREITOS TRABALHISTAS FRENTE AO
CENARIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO PAIS!

Patricia Cristina Ribeiro?

RESUMO

O Direito do Trabalho, no inicio da historia, tinha o intuito de combater os
abusos praticados pelos empregadores. Hoje, preza pela adequacdo deste as
novas condi¢des que se instalaram no contexto mundial, que provocaram
relevantes alteracdes nas relagdes de trabalho e, principalmente, reflexos nos
modos de produ¢do das empresas, causando aumento do desemprego e empregos
informais. Como opg¢ao para essa adequagdo surge a flexibilizagdo, que propoe a
relativizagdo de alguns direitos ¢ deveres. Resta-nos analisar se é realmente um
auxilio para a classe operaria ou garantia dos interesses da classe empresaria para

amenizar os efeitos da crise sobre suas empresas.
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flexibilizar. 1.3 Pagamento parcelado das verbas rescisorias. 1.4 Depositos

recursais e principios do contraditorio e ampla defesa. Conclusoes.

1 INTRODUCAO

O presente estudo tem por escopo contextualizar um tema que vem

sendo muito discutido nos ultimos dois anos, principalmente devido a instalagao
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da crise politico-econdmica no pais. Trata-se da tutela dos Direitos Trabalhistas
diante desse cenario ainda atual, no qual se estuda também a eficacia e viabilidade
da flexibilizagdo das normas para um equilibrio nas rela¢des de trabalho.

E bem verdade que a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) ndo
mais retratava de forma fiel as relagdes trabalhistas no pais, pois as relagdes humanas
estdo em constante dinamismo, especialmente pelos efeitos da globalizagao,
desenvolvimento tecnoldgico e cendrio politico atual que se enfrenta.

Por isso, pode-se dizer que o Direito do Trabalho é um instituto que
sofre modificagdes constantemente, desenvolvendo-se sempre com a finalidade
de equilibrar a desigualdade social e economica do trabalhador com beneficios e
melhoramentos juridicos.

Certamente estas foram algumas das razoes que levaram a promulgagao
da Lein® 13.467/2017, conhecida popularmente como “Reforma Trabalhista”, cujo
objetivo precipuo ¢ adequar a legislagdo as novas relagoes de trabalho.

Além da Lei supramencionada, também ganhou destaque o instituto da
flexibilizagdo, o qual tenta adaptar esse dinamismo das relagdes a0 momento financeiro
pelo qual o pais passa, indicando mecanismos que poderiam harmonizar as alteragdes de
ordem econdmica, tecnologica ou social existentes na relagdo entre o capital e o trabalho.

Isto posto, busca-se garantir um conjunto de direitos minimos ao
trabalhador e, a0 mesmo tempo, a conservacao da empresa, tendo como objetivo
maior driblar o desemprego que assola o pais e controlar a economia.

Ao fim, apresentaremos propostas que podem ser consideradas
flexibilizadoras, como alternativa para um equilibrio das relagdes trabalhistas,
proporcionando ao empregador uma oportunidade de manter-se firme no

momento de crise.

2 CRISE X FLEXIBILIZACAO

2.1 A CRISE ECONOMICA E AS TRANSFORMACOES DO MERCADO
DE TRABALHO
O mercado de trabalho em nosso pais esta atravessando um momento

critico com taxa de desemprego elevada, crescimento da informalidade e redugao
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de salérios e isso ndo ¢ novidade para os brasileiros, pois desde o ano de 2016
estes niimeros crescem ¢ refletem diretamente no desenvolvimento da nacao.

As pesquisas mostram, conforme veremos adiante, que, ao passar
dos meses, os trabalhadores sentem ainda mais o reflexo da chamada crise,
que se instalou ndo por causa unica e exclusiva do ultimo governo (Dilma
Rousseff, afastada definitivamente pelo impeachment no dia 31/08/2016),
mas por uma série de medidas e manobras politicas que foram tomadas ao
longo dos anos.

O governo arriscou e baixou juros a forca, estimulou o consumo
a todo custo, o que fez muitas pessoas financiarem carro, casa e¢ faculdade
concomitantemente, ¢ beneficiou setores e companhias seletivamente, ao invés
de promover reformas que facilitassem os negdcios no pais de forma geral.

A classe mais baixa estava se vendo finalmente inserida aos demais,
pois tinham agora a chance de ter a casa propria e de deixar o transporte publico,
o qual, diga-se de passagem, atende muito mal a populacdo, inexistindo qualquer
tipo de conforto ou seguranga.

Desse modo, as contas publicas sairam do controle e apareceu entdo
a inflagdo, que corresponde ao aumento persistente e generalizado dos precos.
A demanda permaneceu a mesma, mas os custos aumentaram, ocasionando a
diminui¢do da produgdo e o aumento dos pregos de mercado. Foi assim que os
brasileiros viram o feijdo “de todo dia” ser substituido e até mesmo o leite faltar
a mesa.

Mais medidas desesperadoras vieram através dos juros exorbitantes
e cortes em investimentos sociais. A essa altura as empresas internacionais ja
decidiam retirar os investimentos do Brasil, vez que inexistia perspectiva de
crescimento. Aliado a isso, o escandalo da Petrobras estava a todo vapor, sendo
considerado o maior caso de corrupg¢ao e lavagem de dinheiro do pais, com
repercussao internacional.

Segundo levantamento feito pelo Serasa Experian, o nimero de
recuperagdes judiciais requeridas de janeiro aagosto de 2016 foi 61,2 % superior ao
registrado no mesmo periodo do ano anterior, sendo o maior resultado acumulado
no ano desde 2006, demonstrando que a satde das empresas foi radicalmente

afetada, e que, por consequéncia, atinge diretamente os trabalhadores.
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Ja em relacdo a faléncia, houve um aumento de 5,4% em relagdo ao
mesmo periodo de 2015, sendo que as micro e pequenas empresas lideraram o
numero de pedidos em agosto de 2016, sendo seguidas pelas médias e grandes,
respectivamente.

A brusca desaceleragdo da economia, a recessdo na producdo e
consumo, elevou significativamente o desemprego que tomou conta do pais.

Segundo pesquisa feita pelo IBGE, através do PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua), a taxamédia anual de desocupagdo
foi estimada em 11,5% em 2016 e 12,7% em 2017, a qual corresponde a 13,2
milhdes de pessoas desempregadas, sendo esta a maior da série historica da
pesquisa.

Os trabalhadores entao foram obrigados a utilizar medidas imediatas
para sobreviver enquanto buscavam outro emprego, como FGTS, seguro-
desemprego e poupancga, porém nao foram suficientes e os desempregados ainda
tinham que lidar com uma concorréncia maior na busca de um emprego. Em
sintese, foi assim que houve aumento significativo da informalidade, na qual os
cidaddos buscaram algum tipo de renda por meio de um microempreendimento
ou alguma atividade que se configure por conta propria.

Diante de tantas dificuldades, as empresas que nao fecharam as portas
buscaram meios para manter poucos empregados e o pagamento de seus salarios
em dia, propondo salarios mais baixos e em contrapartida uma jornada mais
curta, e ¢ justamente nesse momento que surge a necessidade da flexibilizagao,
demonstrada alhures.

O mercado de trabalho se amolda ao novo contexto socioeconémico
do pais, e os trabalhadores sdo obrigados a aceitar as medidas, pois precisam
do minimo para sobreviver, entretanto, surge em momento posterior a Reforma
Trabalhista, a qual regulamenta pontos importantes para o equilibrio da relagao

entre empregados e empregadores.
2.2 FLEXIBILIZACAO E ALTERNATIVAS PARA FLEXIBILIZAR

Como ja foi introduzido no capitulo anterior, o instituto da

flexibilizagdo corresponde em manter a intervengao estatal nas relagdes trabalhistas
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para que sejam instituidas condi¢des minimas de trabalho e ao mesmo tempo dar
liberdade limitada para que as partes convencionem acerca do contrato de trabalho.

Sem estas condigdes minimas, o trabalhador fica impossibilitado de
ter uma vida com dignidade, que é o minimo existencial. Por outro lado, diante
da situagdo que vem sendo explicada, é possivel ter regras menos rigidas que
possibilitem a manuten¢do da empresa e dos empregos, surtindo como um real
ponto de equilibrio entre o principio da prote¢do ao trabalhador e a manutengao da
saude da empresa, vez que sdo direitos garantidores da dignidade humana que se
incorporam a necessidade atual de conservacao da empresa e da empregabilidade.

Segundo Nassar (1991, p. 76.), a flexibilizagdo das normas
trabalhistas integra um processo maior de flexibilizacdo do mercado de trabalho,
que corresponde a um complexo de medidas designadas a compor o Direito do
Trabalho de novos mecanismos habeis a compatibiliza-lo com as modificagdes
resultantes de fatores de ordem econdmica, tecnologica ou de carater diverso.

Isto significa que a flexibilizagdo dos preceitos trabalhistas ndo
se finda em um s6 fator, mas sim no conjunto do fenémeno da flexibilizagéo,
que é mais extenso, englobando técnicas politicas, econdmicas e sociais, € ndo
exclusivamente juridicas.

Ao analisar o caso concreto, se existir divergéncia entre o principio
da prote¢do ao empregado e a necessidade de conservagdo de seus empregos
por meio da indispensavel flexibilizacdo de seus direitos para manutencdo da
empresa, a razoabilidade serd a medida mais plausivel a ser tomada, devendo-se
verificar, em cada caso, a real necessidade de redugdo de direitos adquiridos e
indispensaveis para a preservagdo do emprego.

O que se deve impedir € o abuso do direito, considerado pelo Codigo
Civil, em seu artigo 187, como ato ilicito, o qual visa coibir possiveis condutas
de empregadores que enxergam na flexibilizagdo auferir lucro superior para
aumentar seus rendimentos.

Desse modo, pode-se dizer que a flexibilizagdo ¢ um “direito” do
empregador, entretanto deve ser empregada com prudéncia e apenas em caso
de real e evidenciada necessidade de restauragio da empresa. E por isso que os
principios da razoabilidade, lealdade, transparéncia e necessidade devem estar

presentes em todo o processo sob a tutela sindical.
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Os Sindicatos surgiram com o propoésito de representar interesses
de um determinado grupo na esfera das relagdes trabalhistas, cuidando para que
os direitos dos trabalhadores sejam resguardados e para que tanto os dispositivos
legais quanto os principios sejam aplicados ao caso concreto, entretanto ndo vem
ao caso abordar a questdo sindicalista.

De acordo com Volia Bomfim, o Brasil aderiu a flexibilizagao legal
e sindical. A primeira, como o préprio nome sugere, ¢ quando a lei prediz as
excegdes ou permite, em determinadas hipoteses, a minoragdo de direitos. Ja a
segunda ocorre quando as normas coletivas autorizam a redugao desses direitos.

Alguns autores, como Mauricio Godinho, entendem que ha direitos
de indisponibilidade absoluta e relativa. Seguindo esta visdo, apenas a estes seria
permitido a flexibilizag@o, ao passo que aqueles ndo, pois integram um patamar
minimo civilizatério.

Esse é também o limite para a negociagdo coletiva, uma vez que
deve existir transacdo de direitos e nunca uma alteragdo que prejudique a saude
do trabalhador ou que signifique uma simples rentncia. E o que o Egrégio TRT

da 18* Regido entende acerca do assunto, vejamos:

HORAS IN ITINERE . SUPRESSAO EM NORMA
COLETIVA. NULIDADE DE CLAUSULA
CONVENCIONAL. Sao nulas as clausulas previstas em
Convengdes Coletivas que suprimam totalmente direitos
dos empregados, pois a regra do artigo 58, § 2°, da CLT, ¢
de ordem publica e os direitos dos empregados podem ser
transacionados, mas nao renunciados. Portanto, reputa-se
invalida a norma coletiva que prevé a supressao do pagamento
do tempo gasto a titulo de horas in itinere , pois a clausula que
assim dispde incorre em manifesto e consideravel prejuizo
aos trabalhadores, caracterizando rentincia, ¢ ndo transagéo,
de direitos trabalhistas (inteligéncia da simula n° 8, item
I, deste eg. Regional). &nbsp; (TRT18, RO - 0011862-
84.2014.5.18.0281, Rel. DANIEL VIANA JUNIOR, 2°
TURMA, 21/09/2016) (grifamos)

Como exemplo de limite a esse tipo de flexibilizacdo, qual seja por norma
coletiva, temos a Stimula 449, do Tribunal Superior do Trabalho, que considera nula
clausula prevista em convengao ou acordo coletivo que aumenta o limite de 5 minutos
que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragdo de horas extras.

Como exemplos da flexibilizag@o legal, temos a reducdo da jornada
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de trabalho com a consequente reducdo salarial, desde que acompanhadas por
convencado ou acordo coletivo, amparado no art. 7°, VI, da Constituicao Federal,
e a compensacao de jornada mediante acordo individual escrito, como disposto
no art. 59, §2°e 5°, da CLT.

Para exemplificar a flexibilizagdo legal quando reduz direitos e ndo
apenas autoriza a reducdo, podemos citar o art. 15, § 7°, da Lei n° 8.036/90, que
prevé a reducdo da aliquota do FGTS em contratos de aprendizagem.

Por fim, é imprescindivel ressaltar que a flexibilizagdo das regras
trabalhistas ndo se confunde com a desregulamentacdo do Direito do Trabalho,
pois esta implica em auséncia total da protecdo legislativa e do Estado, permitindo
ao mesmo tempo a livre manifestagdo da vontade para regular a relagdo de
trabalho.

Enquanto na flexibilizagdo, como ja explicado, as normas de ordem
publica e de indisponibilidade absoluta permanecem inalteraveis, pois sem elas
ndo ¢ possivel proporcionar ao empregado uma vida com dignidade, o que seria
contrariar a Carta Magna, permitindo-se, entretanto, tratativas pontuais em
relacdo a determinados direitos e obrigacdes trabalhistas, cuja indisponibilidade

¢ considerada relativa.
2.3 PAGAMENTO PARCELADO DAS VERBAS RESCISORIAS

Conforme se depreende das explana¢Ges em linhas pretéritas, as
empresas que ndo tém conseguido custear a sua folha de pagamento optam por
fazer o desligamento de alguns funcionarios, entretanto precisam enfrentar outra
dificuldade que € a de quitar as verbas rescisorias.

Segundo o Diario de Noticias, no final do ano de 2015 o Poder
Judiciario registrou um aumento significativo deste tipo de demanda na Justica
do Trabalho, onde ja havia um aumento de 15% em ambito nacional.

Logo, com as empresas sem dinheiro para quitar as verbas rescisorias
e com um namero consideravel de demissdes, uma forma para que as partes
ficassem satisfeitas seria a conciliagdo direta entre empregador e empregado,
acordando pelo parcelamento das verbas rescisorias.

Neste sentido, com o advento da Lei n® 13.467/2017 e a inser¢ao do
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art. 855-B, que trata da homologacgao de acordo extrajudicial, alguns enxergaram
tal possibilidade, porém ha requisitos imprescindiveis como a representacao das
partes por advogados diferentes € uma peti¢ao conjunta.

Denota-se que a intengdo do legislador foi definir um procedimento
em que a Justica do Trabalho conhega pretensdes que nao sdo litigios e, de fato,
fiscalize os termos acordados, a fim de que sejam evitados futuros litigios por
falta de homologacdo do acordo.

Aos que sdo contrarios ao procedimento, ndo cabe dizer que o
parcelamento das verbas rescisorias € direito indisponivel e por isso ndo poderia
ser convencionado entre as partes, pois apenas estaria sendo objeto de acordo a
forma de pagamento e ndo as verbas a que, indiscutivelmente, possui direito.

Além disso, a questdo se mostrava um tanto quanto contraditoria,
pois nas audiéncias trabalhistas eram comuns acordos em que o pagamento das
verbas rescisorias se dava de forma parcelada, como os processos n° 0000770-
48.2016.5.08.0110, 0010257-03.2015.5.18.0012 e 0000934-12.2016.5.11.0051.

Apesar de anova Lei ndo autorizar o acordo direto entre empregado e
empregador, tratou-se de um avango significativo, sendo reflexo da flexibilizagao,
que pode ser considerada nestes casos especificos, onde se preserva e resguarda
os direitos do empregado em sua totalidade, benéfica e satisfatoria.

Ainda ndo ¢ possivel saber como o Judiciario enfrentard essa
questdo, mas é certo que as empresas que estdo com dificuldades poderdo se
beneficiar, bem como o empregado, que ndo precisara aguardar o longo tramite

de um processo para, somente apds, receber o que teria direito.

2.4 DEPOSITOS RECURSAIS E PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA

Nao bastassem todas as circunstincias e consequéncias ja
demonstradas até aqui, as empresas, hoje, se quiserem ter garantido o contraditdrio
e ampla defesa, precisam também conseguir arcar com as despesas referentes aos
depositos recursais.

Sabemos que quando os valores foram regulamentados, também
havia o intuito de dar um basta nos recursos meramente protelatdrios, entretanto,

ndo alcangou tal objetivo como pretendido, uma vez que muitas vezes 0s recursos
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sdo interpostos, mesmo sem o preparo, somente com esta finalidade.

Cabe ressaltar que os valores vigentes sdo de R$ 9.189,00 para
interposi¢do de Recurso Ordinario, R$ 18.378,00 no caso de Recurso de Revista,
Embargos e Recurso Extraordinario e o mesmo no caso de interposicdo de
Recurso em Ac¢do Rescisoria.

A questdo levantada é que os valores sdo bastante onerosos para
uma empresa que ndo estd numa boa fase economicamente falando e, as vezes,
a necessidade de recorrer é evidente, uma vez que 0s processos comumente sao
ajuizados com pedidos baseados em inverdades e valores em excesso.

Vale ressaltar que, com a sucumbéncia reciproca, outra novidade
trazida pela Lei n° 13.467/2017, os advogados deverao ter mais cautela na hora
de pleitear e atribuir valores, pois o prejuizo para a parte Reclamante pode ser
consideravel.

O dano moral exemplificava muito bem esta situacao, pois era recorrente
e estava sendo tratado de forma banal, como por exemplo, no processo n° 0010832-
65.2016.5.18.0015, em que o Reclamante pleiteia o pagamento de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais) por ndo ter ocorrido o pagamento das verbas rescisorias.

Neste caso, ndo foi juntado nada que comprovasse os transtornos
vivenciados pelo Obreiro, além do mais, para coibir os atrasos no tocante a esta
verba ja existe um dispositivo legal especifico, qual seja o artigo 477, da CLT, e,
caso fosse o dano moral deferido, poderia questionar a ocorréncia de bis in idem.

Em audiéncia firmado acordo no valor total de R$ 3.000,00, ja
incluindo a multa do artigo supramencionado, o que demonstra que os pedidos
costumavam ser exorbitantes e fora da realidade, mas nao é o foco neste momento
questionar acerca destes problemas.

Tudo isso justifica a necessidade que as empresas tém de recorrer,
ndo podendo simplesmente deixar de exercer o seu direito a defesa por
impossibilidade de pagamento.

A Orientagdo Jurisprudencial n° 140, da SDI1, do TST, ¢é severa e

dispde o seguinte:
N° 140 DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS. DIFERENCA
INFIMA. DESERCAO. OCORRENCIA (nova redago) - DJ
20.04.2005 Ocorre deser¢do do recurso pelo recolhimento
insuficiente das custas e do deposito recursal, ainda que a
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diferenca em relagdo ao “quantum” devido seja infima,
referente a centavos.

Fica claro que o deposito recursal é condi¢do para o conhecimento do
recurso, julgando-o deserto caso o deposito seja apenas parcial, mesmo que faltem
apenas centavos, podendo ser enxergado como uma barreira no acesso a justica.

O momento atual deveria ser mais aproveitado, uma vez que as
pessoas estdo mais suscetiveis a flexibilizagao e seria a oportunidade de regularizar
as regras que instituem os depositos recursais. A proposta nao se refere a extinguir
esse tipo de pagamento, mas de tornar mais equilibrado, levando-se em conta
outros critérios, como o tamanho da empresa e qual o recurso a ser interposto.

Desse modo, seria mais democratica a imposi¢do dos depositos e
também mais justa, atendendo aos principios do contraditorio e ampla defesa e

ainda, por consequéncia, o acesso a justica.

3 CONCLUSOES

Asrelagdes de trabalho sofreram diversas transformagdes no Brasil e
no mundo, passando da relagdo mais degradante, como no periodo da escravidao,
até chegar ao que temos hoje, normas consolidadas que garantem os direitos dos
trabalhadores e os protegem nas relagdes com os empregadores.

Acontece que o Brasil, hoje, enfrenta sérios problemas, entre eles e
o mais alarmante, a alta taxa de desemprego que atinge toda a sociedade e todos
0s setores.

Se uma pessoa estd desempregada, ela passa a ter acesso apenas ao
indispensavel, o que causa impacto nos supermercados, nas lojas, nos bares, etc.
Se o supermercado, por exemplo, passa a ter pouca demanda, passa a adquirir
menos produtos, o que pode aumentar o prego destes, reduzir ainda mais as
vendas, gerando queda de receita e desemprego, o que se torna um circulo vicioso.

Levando-se em conta a crise ¢ o desemprego, bem como a
consequente crise social, surge como solucdo para esses problemas a flexibilizagio
das normas trabalhistas, instituto que tem por finalidade modernizar as relagdes
de trabalho, majorar a produgdo das empresas e assim diminuir o desemprego ¢
o indice de empresas que anualmente fecham suas portas afundadas em dividas,

principalmente de natureza trabalhista.
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Isso se da através da utilizagdo de mecanismos juridicos que
objetivam adaptar o Direito do Trabalho as necessidades tanto do empregador
como do empregado, objetivo da Lei n° 13.467/2017, pois de um lado esta um
desempregado e do outro uma empresa que retine forgas para superar a crise.

No entanto, esta possivel solugdo revela-se uma alternativa
ameacgadora para o problema a que se pretende resolver, podendo levar a
precarizacao das relagdes de trabalho e intensificagdo da crise social existente.

Necessario frisar que o que se defendeu ao longo deste trabalho foi
a utilizagdo da flexibilizagdo de modo consciente, sob fiscalizagdo e em caso de
real necessidade, onde s6 assim seria atingida a finalidade tnica deste instituto.

E inegavel que o Direito do Trabalho necessita se adaptar as
mudancas decorrentes do cenario econdmico atual, todavia, deve-se ter em mente
que a tutela dos direitos trabalhistas ndo pode simplesmente ser deixada de lado,
vez que o trabalhador ainda continua sendo a parte hipossuficiente na relagao.

A diferenca entre a auséncia do Estado como um tutor juridico
da classe obreira e a flexibilizagdo € gritante, até porque, tendo o principio da
dignidade da pessoa humana como base do Estado Democratico de Direito, seria
ilogico deixar que os trabalhadores fossem prejudicados em detrimento de lucro
empresarial.

Ademais, o principio da norma mais favoravel ao trabalhador
contribui para que a flexibiliza¢do se torne mais segura, pois, no caso concreto,
sera imposta ao empregado a que mais lhe for beneficiar, dificultando as tramoias
por parte de alguns empregadores e, caso seja levada ao judiciario, também sera
garantido o mais benéfico, independente do firmado em contrato.

Por fim, ressalta-se que o mais indicado para casos litigiosos, como
exposto alhures, ¢ aceitar um dos meios adequados de solucdao de conflitos e
assim além de ser satisfeita a pretensdo, também serdo atendidos os principios da
economia e celeridade processual, bem como da seguranca juridica, pois que um
acordo tem forga de sentenca, sendo irrecorrivel.

Diante de toda a problematica, fica garantida a tutela dos direitos
trabalhistas e ainda apresentada uma possibilidade para que as empresas possam
se manter firmes e superar juntamente com os trabalhadores este momento de

crise.
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