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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
NA JUSTICA DO TRABALHO
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Resumo

O artigo trata das multiplas consequéncias praticas e juridicas
que podem advir da sucumbéncia das partes na Justi¢a do
Trabalho, especificamente quanto aos honorarios devidos ao
advogado do litigante vencedor, com enfoque na jurisprudéncia
trabalhista formada a partir da reforma operada pela Lei n°
13.467/17 e andlise dos possiveis efeitos da decisao tomada
recentemente pelo STF na ADI 5766.
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Justica do Trabalho sob a égide da Lei n° 13.467/17. 3. Direito
intertemporal. 4. Situagbes problema. 5. O julgamento da ADI
5766 e seus impactos no cotidiano trabalhista. 6. Conclusaes.

1. Introdugao

A Lei n° 13.467/17, em vigor desde 11 de novembro de
2017, trouxe ao ordenamento a chamada reforma trabalhista e
consigo enorme polémica, seguida de uma série de discussoes
juridicas, muitas delas acaloradas, envolvendo a extingao,
a modificacdo e mesmo o surgimento de vdarios direitos e
institutos no ambito do direito e processo do trabalho.

Dentre estes pontos nevrdlgicos da reforma afigura-se
como um dos mais debatidos o surgimento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais no ambito da Justica do Trabalho
com a inser¢ao do art. 791-A da CLT, ampliando sobremaneira
as possibilidades de condenagdo da parte adversa ao pagamento
desta verba sucumbencial ao patrono oposto.

! Juiz do Trabalho. Titular da Vara do Trabalho de Ceres-GO. Pés-graduado em Economia do Trabalho,
Direito Processual Civil e do Trabalho, e Direito do Trabalho. Professor convidado do IPOG - Instituto
de Pés-Graduagdo. Professor convidado da Escola Nacional da Magistratura do Trabalho (ENAMAT) e de
diversas Escolas Judiciais dos TRTs.
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Dado o grau da novidade, instalou-se um clima
de amedrontamento mesmo na advocacia e na propria
magistratura, no primeiro caso em razao do receio antes
inexistente de haver uma condenacdo contraposta a derrota
em relacdo ao pedido formulado e, no segundo caso, valido
também para os advogados, em razdao da avalanche de
duvidas decorrentes de uma nova realidade que imporia lidar
ordinariamente com um instituto que nos era excepcional.

No contexto da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o acesso a justica estd destacado em seu art. 5°,
XXXV, como um direito fundamental dos cidad3dos, atribuindo-
se ao Estado o dever de prestar assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos (inciso
LXXIV), ai englobando a gratuidade da justica, com isencao
de custas e despesas, e a assisténcia juridica e judiciaria, assim
considerada a prestagdo de auxilio técnico, oferecido pelas
defensorias ou advogados nomeados especificamente.

O grande debate acerca da litigdncia responsavel na Justica
doTrabalhoacaboupor redundarnalLein®13.467/17,achamada
reforma trabalhista, que aportou altera¢des consideraveis na
estrutura de acesso ao Judicidrio trabalhista, especialmente em
relagdo aos honordrios advocaticios sucumbenciais.

Essa nova sistematica passou a gerar riscos concretos de
perda financeira para os litigantes ao restarem sucumbentes,
inclusive os trabalhadores, gerando o dilema entre a gratuidade
do acesso e o dever de pagar pelos honorarios do advogado da
parte contrdria, mesmo, repita-se, que beneficidrio da justica
gratuita o reclamante.

A prépria aplicabilidade imediata, ou ndo, da nova
sistematica, gerou acalorados debates na doutrina e na
jurisprudéncia, levando o direito intertemporal a ser um dos
primeiros pilares da discussdao acerca da reforma trabalhista
como um todo e, no que importa para este estudo, em relagcao
as alteracOes de ordem processual.

Além dos desdobramentos praticos, como a propria
definicdo do que seja sucumbéncia reciproca, para fins de
fixacao dos honorarios sucumbenciais para cada parte apenas
parcialmente vencedora, e a incidéncia ou nao nas hipéteses de
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extingdo do processo sem resolu¢ao do mérito, foi questionada
junto ao Supremo Tribunal Federal a constitucionalidade
da previsdao segundo a qual mesmo o beneficidrio da justica
gratuita deve pagar os honordrios advocaticios sucumbenciais
imediatamente, caso tenha créditos no processo ou em outra
acao (art. 791-A, § 4°).

Passados alguns anos, eis que o STF avancou para
o julgamento da ADI 5766-DF, assentando tese de
inconstitucionalidade da disposi¢do referida no paragrafo
anterior, cujos termos e possiveis consequéncias sao o principal
objetivo do presente artigo.

2. Gratuidade e sucumbéncia na Justica do Trabalho
sob a égide da Lei n° 13.467/17

Quando analisamos a redagdo origindria da Consolidac¢ao
das Leis do Trabalho, de 1943, observa-se que o art. 789 previa
que as custas deveriam ser calculadas e pagas antes da decisao,
mediante selo federal aposto aos autos, nas antigas Juntas de
Concilia¢ao e Julgamento, ou pagas no ato da distribui¢ao, mas
ja em 1946 (Decreto-Lei 8.737), houve mudanca na redacao
do § 4° e foi incluido o § 7° no referido art. 789. Dai em diante,
a previsao passou a ser de que as custas seriam pagas ao final.

Ja& a assisténcia juridica integral e gratuita, no processo
do trabalho, para além da mera isenc¢do de custas e demais
despesas, somente foi regulamentada pela Lei n° 5.584/80, que
determinou que o amparo deveria ser prestado pelo sindicato
da categoria, com previsao de honordrios assistenciais a serem
fixados pelos juizes.

Segundo o art. 790, da CLT, facultou-se aos juizes a
concessao, a requerimento ou de oficio, da gratuidade da
justica, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aos que
percebessem até dois salarios minimos ou que declarassem que
nao estavam em condigdes de pagar as custas, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia, entendendo a jurisprudéncia
pacifica do Tribunal Superior do Trabalho que a declaracdo
de insuficiéncia financeira poderia ser feita pelos préprios
advogados dos litigantes e sem a necessidade de poderes
especiais para tanto (Simula 463 do TST).
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Uma outra novidade na evolugao histérica destes aspectos
do acesso a Justica foi o Cédigo de Processo Civil de 2015,
que derrogou quase completamente as disposi¢des da Lei n°
1.060/50, e diversas das suas previsdes passaram a ser aplicaveis,
de forma subsidiaria e supletiva, ao processo do trabalho.

Em suma, antes do advento da reforma trabalhista, as
regulamenta¢des dos direitos constitucionais de acesso a justica
na seara trabalhista e da assisténcia juridica integral e gratuita
aos necessitados, estavam nos artigos 789 e 790 da CLT, na Lei n°
5.584/70, bem como na aplicag¢ao subsididria da Lei n° 1.060/50,
naquilo em que nao derrogada pelo CPC, também aplicavel
supletiva e subsidiariamente (arts. 15 do CPC e 769 da CLT).

Fato é que ap6s décadas de discussao acerca do cabimento
ou nao de honordrios sucumbenciais no ambito da Justica
do Trabalho para além da assisténcia sindical mencionada,
o legislador reformista houve por bem inserir dispositivo
especifico no texto da Consolidagao das Leis do Trabalho,
asseverando que “ao advogado, ainda que em causa propria,
serao devidos honorarios de sucumbéncia”.

Até entdo, o entendimento quanto a matéria encontrava-
se sedimentado nas Sumulas n°s 219 e 329 do Tribunal
Superior do Trabalho, que, em sintese, propugnam que
na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honordrios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente, estar
assistida por sindicato da categoria profissional, e comprovar
a percepcao de saldrio inferior ao dobro do saldrio minimo
ou encontrar-se em situacdo econdmica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva
familia (art.14, §1°, da Lei n° 5.584/1970).

Saliente-se que a Lei n° 13.467/17 manteve incélume o jus
postulandi consagrado no caput do art. 791 da CLT, segundo
o qual os empregados e os empregadores poderao reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as
suas reclamacdes até o final, com as limitagdes consagradas na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, por meio da
sua Sumula n° 425.:

2 Simula n° 425 do TST. JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus postulandi das partes,
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Nao havera, por ébvio, regime sucumbencial quando
a parte figurar sem assisténcia de advogado (particular ou
sindical), salvo quando se tratar de reclamante ou de reclamado
advogado, atuando em causa propria.

Assim, nos termos do art. 791-A da CLT, serao devidos
honorérios de sucumbéncia, repita-se, mesmo se o advogado
atuar em causa propria, adotando-se os seguintes parametros:
a) o montante nao podera ser inferior a 5% e nem superior
a 15%; b) o referido percentual deverd ser calculado sobre
o valor que resultar da liquida¢do da sentenca, do proveito
econdmico obtido ou, ndao sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa; e ¢) os honorarios deverao ser
arbitrados considerando o grau de zelo do advogado, o lugar
de prestagdo do servigo, a natureza e a importancia da causa e
o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servico (conforme § 2° do dispositivo em exame).

No caso de assisténcia sindical, nos moldes da Lei n°
5.584/70, importa notar que a legislacao especial prevé que
“os honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterao
em favor do Sindicato assistente”, o que, no entanto, nao
legitima pedidos de cumulacdo de honordrios assistenciais
com os honordarios sucumbenciais, pois, ambos, referem-se
exatamente ao mesmo instituto, ou seja, a obrigacdao de paga-
los em virtude da sucumbéncia. A destinacao diferenciada,
prevista na Lei n° 5.584/70, deve ser interpretada no ambito
das relagdes havidas entre os Sindicatos e os profissionais da
advocacia que lhes prestam servi¢os autonomamente ou como
empregados, atraindo a disciplina do art. 21 da Lei n° 8.906/94.
Implicaria manifesto “bis in idem” condenar o reclamado ao
pagamento dobrado de honorarios sucumbenciais no caso de
assisténcia do reclamante por seu Sindicato profissional.

Comparativamente com o regime sucumbencial no
ambito do processo comum, vé-se que o legislador processual
trabalhista estabeleceu mecanismo mais agressivo, ao admitir
o pagamento dos honordrios sucumbenciais devidos ao
advogado da parte adversa mediante a dedugdo sobre créditos

estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo
alcancando a agdo rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023



62

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS NA JUSTIGA DO TRABALHO

do trabalhador, no mesmo ou em outro processo, de sorte
que a condi¢do suspensiva da cobranga, que durara dois anos,
somente serd verificada caso nao haja crédito suficiente. Na
disciplina do Cddigo de Processo Civil, que reconhece a
responsabilidade do beneficidrio da Justica gratuita pelos
honordarios sucumbenciais, implementa-se, de plano, o
estagio suspensivo da exigibilidade, pelo prazo de cinco anos,
conforme dispde expressamente o art. 98, §§ 1°, VI, 20 e 303

De outra parte, o § 5°, do art. 791-A, da CLT, estabelece
serem devidos honordrios sucumbenciais na reconvencao,
sendo coerente com as demais disposicdes pertinentes a
questdao. A parte derrotada, seja na demanda principal,
seja na reconvenc¢ao, sempre arcard com os honorarios do
advogado da parte vencedora, com base nos parametros acima
mencionados, e somente ficard livre aquele que for beneficiario
da justica gratuita e que nada tiver para receber nos autos em
que postula ou em outro processo, e desde que nada venha
a receber nos dois anos seguintes a decisao em que foram
arbitrados os honordrios sucumbenciais.

Este, portanto, o desenho dos honorarios advocaticios
sucumbenciais e da assisténcia judicidria na Justica do Trabalho
apos a reforma trabalhista, sendo objetivo da sequéncia deste
estudo a analise de alguns desdobramentos da nova disciplina.

3. Direito intertemporal

Quanto aos preceitos de natureza processual da Lei n°
13.467/17, prevalece o entendimento segundo o qual possuem
aplicacdo imediata, incidindo sobre os processos tao logo
inicie sua vigéncia. As normas processuais sao as regras que
determinam como serd desencadeada esta relacao juridica,

§ 1° A gratuidade da justica compreende:

[..]

VI - os honorarios do advogado e do perito e a remuneracdo do intérprete ou do tradutor nomeado para
apresentacao de versdao em portugués de documento redigido em lingua estrangeira;

§ 2° A concessao de gratuidade nao afasta a responsabilidade do beneficiario pelas despesas processuais e pelos
honorérios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia.

§ 30 Vencido o beneficiario, as obriga¢des decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderéo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da
decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacoes do beneficiario.

[..]

3 Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas,
as despesas processuais e 0s honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da justica, na forma da lei.
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pelo que sao chamadas de ‘normas instrumentais’, ja que nao se
prestam a atribuir, elas mesmas, direitos e deveres as pessoas,
como bem destaca Dinamarco (2002, p. 58).

Em sendo o processo uma sucessao de atos praticados
pelos sujeitos da relacdo juridica processual, a cada ato ocorrera
uma nova relagao juridica, isolada ontologicamente dos demais
atos, nada obstante constituir parte integrante da grande
relacdo juridico processual que é definida como processo.

Cedico que as alteracGes em preceitos de natureza
processual sdo aplicadas aos processos futuros, isto €, iniciados
a partir de 11 de novembro de 2017.

E necessério, porém, a partir desta caracteristica
continuativa do processo, como produto de uma concatenacao
paulatina de atos, realizar alguns desdobramentos da chamada
aplicabilidade imediata da lei processual nova aos processos
em tramite, a fim de direcionar o intérprete na transi¢ao
do antigo para o novo regramento dos feitos trabalhistas,
aqui neste trabalho, especificamente quanto aos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

Pensamos que hd neste caso manifesta vinculagao do
ordenamento vigente ao tempo da pratica do ato processual
(peti¢ao inicial), de maneira que pela natureza hibrida dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia (feicdo processual
e efeito material), o art. 791-A da CLT somente passou a
ser aplicavel aos processos novos, iniciados a partir de 11
de novembro de 2017. Trata-se, pois, de direito processual
adquirido, litigar sem os novos riscos sucumbenciais.:

Em matéria de 6nus de sucumbéncia, a Lei n° 13.467/17
trouxe severas modifica¢Ges, superando,a propdsito,as Simulas
n° 219 e n° 329 do Tribunal Superior do Trabalho. Sujeitam-
se as partes, no novo ordenamento, aos riscos sucumbenciais
efetivos, compreendendo honorarios periciais (no que
autoriza o pagamento com crédito do trabalhador, no mesmo
ou em outro processo), honorarios sucumbenciais (inclusive
de forma reciproca), com possibilidade de pagamento com
crédito trabalhista, além da possivel reversao dos beneficios

“Enunciado n° 07 do STJ:
Somente nos recursos interpostos contra decisao publicada a partir de 18 de marco de 2016, sera possivel o
arbitramento de honorarios sucumbenciais recursais, na forma do art. 85, § 11, do novo CPC.
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da justica gratuita, neste particular, caso o beneficidrio
obtenha condig¢des financeiras, comprovadamente, nos dois
anos subsequentes.

Ao formular sua peti¢ao inicial, sob a égide do regime
anterior, a parte ndo agia com mera expectativa de que a sua
pretensao se processasse em determinados moldes quanto aos
riscos do resultado (caracteristica da subjetividade e abstragao
do direito de a¢do), mas sim a partir da certeza de que, se
sucumbente, arcaria com certas obrigagdes. Patente, assim, a
causalidade. Se durante a tramita¢do processual advém lei nova,
agravando estes riscos, a admissdo de aplica¢do imediata fere
direito adquirido processual ao procedimento menos gravoso,
em contrariedade aos principios do devido processo legal e
da irretroatividade da lei (art. 5°, XXXVI e LIV, da CF), ante a
natureza duplice (material e processual) dos 6nus sucumbenciais.

Nao obstante os honorarios sucumbenciais constituam
pedido implicito, na disciplina emprestada pelo CPC (art.
322, § 1°), nao deixa de constituir o objeto da peti¢ao inicial,
tendo, por isto mesmo, natureza gravosa material, dai porque
a auséncia de lei autorizativa a época da propositura da agao
impede que a lei nova seja aplicada aos processos em curso.

Independentemente de as normas processuais possuirem
caracteristicas préprias, sendo instrumentais em relacdo ao
direito material, sua aplicacdo temporal dar-se-a exatamente
da mesma maneira que a aplicacdo das normas substantivas,
ou seja, respeitando os direitos adquiridos.

Apésalguns anos de vigéncia da reforma trabalhista, pode-
se afirmar que este foi exatamente o entendimento abragado
pela jurisprudéncia patria, consolidando-se a interpretacao de
que os honorarios advocaticios sucumbenciais segundo a nova
disciplina serdo devidos apenas nas ag¢Oes ajuizadas a partir de
11 de novembro de 2017

5 DIREITO INTERTEMPORAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. NORMA JURIDICA DE NATUREZA
HIBRIDA. APLICACAO DA TEORIA DA CAUSALIDADE. Ainda que a sucumbéncia seja fixada quando da prolagio
da sentenca (art. 82, §2° e art. 85 do CPC), a Lei n. 11.467/2017 néo é aplicavel para as demandas ajuizadas
antes de sua entrada em vigor, consoante aos honorarios advocaticios sucumbenciais que, por influenciarem
em situacdes de direito material subjacente, ndo se adéquam a regra do isolamento dos atos processuais. Em
outras palavras, ndo se pode admitir que a nova orientacdo, em vigor entre a propositura da agao e a prolagdo
da sentenca, colha de surpresa o jurisdicionado, que néo incluiu a possivel sucumbéncia entre os riscos da sua
demanda quando avaliou a pertinéncia ou ndo de sua propositura, exatamente porque nao estava sob o jugo
de eventual responsabilidade nesse sentido. Apelo obreiro provido no particular. (TRT23 - 22 Turma - 0000121-
18.2016.5.23.0126 - Rel2 Desa Beatriz Theodoro — DEJT 02.04.2018)
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4. Situacdes problema

Importa destacar de inicio que a Lei n° 13.467/17,
por seu art. 791-A, § 3°, aportou no Direito Processual do
Trabalho o critério da sucumbéncia reciproca, incidente sobre
as hipéteses, muito comuns na Justica do Trabalho, de parcial
procedéncia do pedido, até pela frequente cumulagao objetiva
de pleitos.

Assim como no art. 84, § 14, do Cédigo de Processo Civil,
é vedada a compensagdo entre os honorarios devidos aos
advogados das partes adversas, o que torna este mecanismo
uma das inovagdes que mais atemorizou a advocacia que
patrocina o interesse de trabalhadores, pois ndo é incomum a
procedéncia apenas parcial de pedidos, o que atrai o critério
da sucumbéncia reciproca.

Observe-se, nao obstante essa preocupacao da advocacia
de trabalhadores, que a mesma regra incide em desproveito
dos reclamados, de modo que todos, absolutamente todos os
litigantes, deverao pautar-se responsavelmente, preferindo os
pedidos que tenham plausibilidade aqueles temerarios, agora
onerados pelos 6nus sucumbenciais. Uma atuag¢do com maior
cuidado e seletividade é o que se viu nos anos seguintes a reforma.

Mas e entdo, a incidéncia dos honorarios advocaticios
sucumbenciais se da sobre os institutos (pedidos) isoladamente
considerados ou sobre o conjunto pleiteado? Em outras
palavras, se o autor sucumbir em parte de um pedido, mas
restar vitorioso em relacdo a outros pleitos que formulou na
mesma ag¢ao, ainda assim estard obrigado a pagar honorarios
advocaticios sucumbenciais sobre a parte em que restou
derrotado no primeiro pedido?

Nao obstante a caracteristica da cumulagdo objetiva nos
processos trabalhistas, sendo bastante comum a existéncia de
peti¢des iniciais compostas por varios pedidos, entendemos

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. ARTIGO 791-A DA CLT. PROCESSOS AJUIZADOS ANTES DA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. INAPLICABILIDADE. O art. 791-A da CLT, incluido com a edicdo da Lei 13.467/2017, é aplicavel
somente aos processos novos, ajuizados a partir de 11 de novembro de 2017. No caso, sendo esta reclamacgéo
trabalhista decorrente da relagdo de emprego e ajuizada em 25-7-2017, incidem as disposi¢des da Lei 5.584/1970
e o entendimento cristalizado na Simula 219 do ¢. TST. Recurso ordinario do reclamante provido, neste particular.
(TRT18, ROPS - 0010973-33.2017.5.18.0053, Rel. DANIEL VIANA JUNIOR, 32 TURMA, 19/02/2018)" (TRT18, RO -
0011173-7.2017.5.18.0161, Rel. ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA, 09/10/2018).
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que o critério da reciprocidade sucumbencial incidira a partir
da analise de cada um dos pleitos, isoladamente considerados
(intracapitular).
Nao deixa de ser tentadora a tese segundo a qual
a procedéncia parcial de dado pedido ndo configuraria
sucumbéncia reciproca, porque o autor, ainda que nao
totalmente, teria sido vitorioso em sua pretensdo, mas
esbarra no fato de os honorarios advocaticios pertencerem ao
advogado, vedando-se, por isto mesmo, a compensagao.
Alexandre Freitas Camara, assevera que havendo
sucumbéncia reciproca (isto é, sendo demandante e
demandado, em parte, vencedores e vencidos, como se da no
caso de o pedido formulado pelo autor ser julgado parcialmente
procedente), as despesas processuais serao proporcionalmente
distribuidas entre eles (art. 86 do CPC) sendo vedada a
compensag¢ao dos honorarios (art. 85, § 14, do CPC).
A pretensa distin¢ao entre sucumbéncia formal (pretensao)
e material (qualidade e quantidade) para fins de conferir
interpretacdo diversa a incidéncia dos honordrios na hipétese de
ganho apenas parcial do autor, madxima venia, também acaba por
violar a regra da nado compensagao de honorarios advocaticios.
Se o pedido principal foi rejeitado, embora acolhido outro de
menor importancia, surge para o autor o interesse em recorrer
da decisao. Se ha a possibilidade de recurso, é evidente que o
autor sucumbiu de parte de sua pretensao, devendo os Onus
sucumbenciais serem suportados por ambas as partes, na
proporc¢ao do sucumbimento de cada um.s
Sobre o tema, calha citar os comentarios de José Miguel
Garcia Medina:
Honordarios advocaticios e sucumbéncia reciproca. Os
honordérios advocaticios “pertencem ao advogado” (art. 23 da
Lei 8.906/1994). Os honordrios sdo remuneragao pelo trabalho
do advogado, tendo carater alimentar. Assim, se ambas as
partes forem sucumbentes, deverdo ser condenadas a pagar
ao advogado da outra o valor dos honordrios respectivos.
Como credor dos honorérios é o advogado (e ndo a parte
por ele representada), os honorarios devidos aos advogados
de partes adversdrias ndo podem ser compensados. Nesse

6 STJ - Corte Especial — EREsp 616.918/MG - Rel. Min. Castro Meira - DJe 23.08.2010.
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sentido, o CPC/2015 dispde que é vedada a compensagdo em
caso de sucumbéncia parcial (art. 85, § 14, do CPC/2015).
O art. 86 do CPC/2015, assim, deve ser compreendido a
partir da leitura do § 14 do art. 85 do CPC/2015 (cf. também
comentdrio ao art. 85 do CPC/15).

Interpretacao diversase dd quanto asreparac¢des por danos
imateriais em geral, consoante o entendimento substanciado
na Simula n° 326 do Superior Tribunal de Justica:

Sumula 326, do STJ. Na a¢ao de indeniza¢do por dano moral,
a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial
ndo implica sucumbéncia reciproca.

Segundo a jurisprudéncia dominante no ambito do STJ,
dada a multiplicidade de hipdteses em que cabivel a indenizagao
por dano moral, aliada a dificuldade na mensuracao do valor do
ressarcimento, tem-se que a postulacao contida na exordial se
faz em carater meramente estimativo, nao podendo ser tomada
como pedido certo para efeito de fixacdo de sucumbéncia
reciproca, nahip6tese de a pretensao vir a ser julgada procedente
em montante inferior ao assinalado na peca inicial. Nos casos
de indeniza¢do por danos morais, fixado o valor indenizatério
menor do que o indicado na inicial, ndo se pode, para fins de
arbitramento de sucumbéncia, incidir no paradoxo de impor-
se a vitima o pagamento de honorarios advocaticios superiores
ao deferido a titulo indenizatério, por exemplo.

Compreendemos, a propdsito, que a “ratio decidendi” da
Suamula n° 326 do STJ persiste absolutamente valida mesmo
com o advento da Lei n° 13.105/15 (Cédigo de Processo
Civil), pois embora seja necessario quantificar a pretensao
reparatéria moral, continua sendo, esta operacao do autor,
uma mera estimativa, podendo o juiz variar entre parametros
de quantificacdo da compensacao que serd deferida, ndo sendo
razoavel impor ao autor 6nus sucumbenciais caso nao alcance
todo o valor pleiteado.

7 HONORARIOS ADVOCATICIOS. PROCEDENCIA PARCIAL. SUCUMBENCIA RECIPROCA.

O juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca mesmo no caso de procedéncia parcial do pedido (art.
791-A, § 3°, da CLT). A luz dos principios da causalidade e da boa-fé processual, prevalece o entendimento de
que, mesmo na hipdtese de acolhimento parcial do pedido, com quantificacdo inferior ao postulado, sao devidos
honorérios advocaticios sucumbenciais. Recurso a que se nega provimento, no particular. (PROCESSO TRT-ROPS-
0011145-05.2018.5.18.0161, RELATOR: DESEMBARGADOR PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, 22 Turma,
Publicado(a) o(a) Acérdao em 13/05/2019).
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Importa observar também que a disciplina dos 6nus de
sucumbéncia no processo do trabalho, inaugurada com a Lei
n° 13.467/17, passou ao largo do se encontra disposto no art.
90 do Cédigo de Processo Civil.:

A omissdo atraiu a divergéncia sobre a aplicabilidade da regra
do Cddigo de Processo Civil no ambito dos processos trabalhistas.

A inaplicabilidade, poder-se-ia sustentar, decorreria
do siléncio eloquente do legislador, que ja conhecendo
lei inspiradora em plena vigéncia (art. 90 do CPC), acabou
por aportar na seara laboral regime sucumbencial, neste
particular, mais brando e compativel com os conflitos de
interesses dirimidos pela Justica do Trabalho, marcados que
sao pela ordinaria hipossuficiéncia dos reclamantes. Nessa
quadra, nao haveria omissao alguma no texto reformado, de
sorte que a sucumbéncia sé ocorreria nas hipdteses em que a
sentenca resolvesse o processo, com ou sem alcance do mérito,
fora dos fendmenos processuais indicados no caput do art. 90,
do processo comum.

De tal maneira, desisténcia (e, por arrasto, os
arquivamentos, por auséncia a audiéncia e indeferimento da
inicial por ndo liquida¢do dos pedidos, no rito sumarissimo;
arts. 844 e 852-B, § 1°, da CLT) e renuncia, ndao acarretariam
sucumbéncia para o autor. Raciocinio diverso se aplicaria
ao reconhecimento juridico do pedido do autor, feito pelo
reclamado, eis que a situacdo em tela refletiria procedéncia
do pleito, com solu¢ao meritéria da causa, enquadrando-se no
novel art. 791-A, caput, da CLT. Por esta linha interpretativa,
a proposito, seriam devidos honorarios de sucumbéncia sobre
as parcelas incontroversas, pagas na primeira audiéncia, pelo
reclamado (art. 467 da CLT). Livrar-se-ia, o réu trabalhista, da
multa de 50% sobre as parcelas incontroversas, mas atrairia
a responsabilidade por honorarios sucumbenciais devidos ao
advogado do autor.

8 Art. 90. Proferida sentenga com fundamento em desisténcia, em rentincia ou em reconhecimento do pedido, as
despesas e os honorarios serdo pagos pela parte que desistiu, renunciou ou reconheceu.

§ 1° Sendo parcial a desisténcia, a renincia ou o reconhecimento, a responsabilidade pelas despesas e pelos
honorérios serd proporcional a parcela reconhecida, a qual se renunciou ou da qual se desistiu.

§ 2° Havendo transac¢ao e nada tendo as partes disposto quanto as despesas, estas serdo divididas igualmente.

§ 3° Se a transagdo ocorrer antes da sentenca, as partes ficam dispensadas do pagamento das custas processuais
remanescentes, se houver.

§ 4° Se o réu reconhecer a procedéncia do pedido e, simultaneamente, cumprir integralmente a prestacdo
reconhecida, os honorérios serao reduzidos pela metade.
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Noutra linha interpretativa, a legislacdo processual
trabalhista, embora deixe de ser omissa em matéria
de sucumbéncia, encontra-se incompleta, atraindo,
supletivamente, o ordenamento comum (art. 15 do CPC), ndo
sendo obstaculo o crivo da compatibilidade principioldgica
extraido do art. 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
haja vista que o Direito Processual do Trabalho acolheu o
principio da causalidade, segundo o qual aquele que deu
causa a propositura da demanda devera responder por suas
despesas e consequéncias (custas, multas, honorarios periciais,
e honordrios advocaticios de sucumbéncia). O processo do
trabalho reformado, portanto, seria absolutamente compativel
com a disciplina do art. 90, do Cédigo de Processo Civil.

Milita contra a tese da inaplicabilidade, importante frisar,
o fato de o caput do art. 90, do CPC, prever duas hipdteses
de fatos geradores de Onus sucumbenciais que implicam
em extingdo do processo com resolugdo de mérito, a saber:
rendncia (desfavordvel ao autor) e reconhecimento juridico
do pedido (desfavoravel ao réu), nos moldes do art. 487, III,
“a” e “c”, do referido cédigo. Dizer, em tais circunstancias,
que a renuncia nao geraria a sucumbéncia do autor, mas
que o reconhecimento do pedido importaria em derrota do
reclamado, para fins de 6nus sucumbenciais, ensejaria ado¢ao
de dois pesos e duas medidas em seara na qual a legislacdo nao
transigiu, seja no campo civil, seja no ambito trabalhista.

Em termos de litigancia responsavel, todos, reclamantes,
reclamados e demais atores processuais, respondem de modo
causal por seus atos e agdes no curso da demanda. Admitir-
se, por exemplo, a disposicao meritéria do direito apds a
estabilizacdo da lide (rentncia) e, mais ainda, apds a colheita
das provas, com o propésito de fugir dos 6nus sucumbenciais
seria negar o principio da causalidade e incentivar exatamente
o que a legislacao processual nova visa evitar, isto é, as lides
impensadas ou irresponsaveis.

A légica causal do pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais estd na efetiva atuagao do profissional a servico do
seu constituinte (ou em causa propria), de modo que a rentincia
e/ou o reconhecimento do direito nao tem o condao de retornar
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ao “status quo ante”, de maneira que aquele que se despoja da
sua pretensdo, no mérito, da razao a parte contraria e por isto
mesmo sucumbe, devendo ser responsabilizado pelas despesas
do processo. Quem nao deu causa ao processo e dele sai vencedor
apos a pratica de atos inerentes ao exercicio do direito subjetivo
e abstrato de acdo (autor ou réu), caso nao tenha reconhecida a
responsabilidade sucumbencial da parte adversa, simplesmente
terd ganhado por um lado e perdido por outro.

Nessa linha de raciocinio, agora quanto a desisténcia
como fator sucumbencial, é preciso considerar que tanto o
art. 485, VIII, § 4°, do CPC, quanto o novo art. 841, § 39, da
CLT, dispdem que uma vez oferecida a contesta¢ao nao podera
o autor desistir da acdo sem consentimento do réu.

Aqui, mesmo sem ingressar no debate se a lide trabalhista
se estabiliza apenas em audiéncia, apds esgotada a fase de
conciliagdo e de declarada como recebida a contestagdo, ndo
obstante o seu protocolo eletronico previsto no novel art. 847,
paragrafo unico, da CLT, fato é que o legislador cravou o
momento em que o autor se despoja do direito de desistir da
acao sem anuéncia do demandado, criando, neste particular,
evidente preclusdao consumativa.

Razoavel assentar, pois, que até o oferecimento da
contestacao o réu nao praticou atos efetivos de defesa, de sorte
a ndo atrair a necessidade de responsabilizacao sucumbencial
do autor em caso de desisténcia, exceto quanto as custas
do processo, cujo fato gerador minimo consiste na prdpria
movimenta¢do da mdquina judicidria (servigo especifico, na
linha do que disciplina o art. 77, caput, do CTN).

Mesmo raciocinio serviria paraarentncia externada antes
da contestacdo, embora constitua hipdtese rara, pois se ainda
¢é possivel desistir antes de a peca defensiva ser protocolada,
resolvendo-se o pedido sem apreciacao do mérito, dificilmente
o autor opta por renunciar ao direito sobre que se funda a agao
neste estagio de pré-defesa. Aqui, ndo haveria incidéncia do
principio da causalidade, tendo o processo sido extinto no
nascedouro do procedimento trabalhista.

Ainda quanto a desisténcia, porém, é preciso pontuar
que a jurisprudéncia civel é ainda mais rigorosa, seja por
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compreender que nao haverd condenacao em honorarios
sucumbenciais apenas até a citacdo, seja por expressar que
na defesa antecipada pelo réu, atrai-se a condenacdo em
honorarios em caso de desisténcia.

E preciso notar, no entanto, que o processo do trabalho
consigna efeitos bem especificos para alguns eventos que
poderiam ser enquadraveis na disciplina do art. 90 do Cddigo
de Processo Civil, como é o caso do arquivamento por auséncia
a audiéncia (art. 844, caput, da CLT), extin¢ao do processo por
auséncia de liquidacdo dos pedidos (arts. 852-B, §1°, da CLT),
e pagamento das parcelas incontroversas em audiéncia (art.
467 da CLT). Pensamos, no entanto, que o regramento especial
para estes eventos e a natureza (gravosa) dos honorarios
sucumbenciais ndo autorizam interpreta¢gdo ampliativa para
enquadrar tais fendmenos nas definicdes de desisténcia,
renuncia, ou reconhecimento do direito.

Por fim, quanto a esta problematica basica envolvendo
honorarios advocaticios na Justica do Trabalho, pode-
se atrair do CPC a figura dos honordrios sucumbenciais
recursais, prevista no § 11 do art. 85 do Cddigo de Processo
Civil, segundo o qual o tribunal, ao julgar recurso, majorard
os honordrios fixados anteriormente levando em conta o
trabalho adicional realizado em grau recursal, sendo vedado
ao tribunal, no coémputo geral da fixacdo de honorarios
devidos ao advogado do vencedor, ultrapassar os respectivos
limites estabelecidos para a fase de conhecimento. Neste caso,
entendemos que a legislacao processual trabalhista é omissa e
nao hd incompatibilidade principioldgica, pois este mecanismo
de majoragdo sucumbencial recursal é plenamente harmdnico
com o principio da duragao razoavel do processo.

5. O julgamento da ADI 5766 e seus impactos no
cotidiano trabalhista

O § 4° do art. 791-A, dispoe:
“§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
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exigibilidade e somente poderao ser executadas se, nos dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que
as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacdes do beneficiario”™

Desse modo, sendo vencido o beneficidrio da justica
gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa,
as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicao suspensiva de exigibilidade e somente poderdao ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obriga¢des do beneficidrio.

O referido dispositivo foi impugnado pela Procuradoria
Geral da Republica, que o inquinou de inconstitucional por
meio de Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5766-
DF), alinhando, em sintese, os seguintes argumentos: a)
fundamentos da Republica (dignidade da pessoa humana e
valor social do trabalho; CF, Art. 10, III e IV); 2) objetivos
da Republica (sociedade justa e soliddria / erradicagdo da
pobreza e reducdao das desigualdades sociais; CF, Art. 3°, I
e IIT); 3) inafastabilidade da jurisdi¢ao (CF, Art. 5°, XXXV);
4) assisténcia juridica integral aos necessitados e observancia
das normas internacionais (CF, Art. 50, LXXIV e § 2°); 5) nao
retrocesso social (CF, Art. 7°, caput); 6) igualdade (CF, Art.
59; lei processual geral mais branda do que a trabalhista); 7)
viola¢dao do minimo existencial; 8) excesso legislativo (viola
principio da razoabilidade).

Ao final, pleiteou, quanto ao dispositivo sob comentario,
“(...) cautelar para suspender a eficicia das seguintes normas,
inseridas pela Lei 13.467/2017: (...) b) da expressdo ‘desde
que nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, no § 4° do art. 791-A
da CLT;”.

Em sua composi¢ao plendria, a propdsito, o Egrégio TRT
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da 182 Regido, em sessdo realizada em 26/10/2018, decidiu, por
maioria, em sede de controle difuso, rejeitar a arguicao e acabou
por declarar a constitucionalidade da expressao “desde que ndo
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa”, presente no §4° do art. 791-A da
CLT, conforme Processo ArgInc-0010504-15.2018.5.18.0000.

Entretanto, no dia 20 de outubro de 2021, o STF
concluiu o julgamento da referida ADI 5766 e, por maioria
de votos, reconheceu parcialmente a inconstitucionalidade
de dispositivos da reforma trabalhista em matéria processual,
dentre os quais, o citado § 4°, do art. 791-A, da CLT, que permite
cobranca de honordrios de sucumbéncia do beneficidrio da
justica gratuita.

O quanto decidido pelo STF impacta de forma bastante
relevante a disciplina estabelecida pela reforma, em termos
de litigancia responsavel, porque, a primeira vista, ndo mais
se poderd admitir a dedugdo de honorarios advocaticios
sucumbenciais de créditos do trabalhador beneficidrio da
gratuidade da Justica.

O v. acérdao ainda nao foi publicado até o fechamento
deste trabalho, havendo ainda alguma chance, embora
remotissima, de mudan¢a mediante embargos de declaracao,
mas o fato é que a Suprema Corte ja se pronunciou no sentido de
que a existéncia de precedente firmado pelo Plendrio autoriza
o julgamento imediato de causas que versem sobre o mesmo
tema, independentemente da publicacdo ou do transito em
julgado do ‘leading case’ (ARE 673.256-AgR, Rel. Min. Rosa
Weber e ARE 707.863-ED, Rel. Min. Ricardo Lewandowski).

E de se considerar, nessa linha de raciocinio, que a “ratio
decidendi” da decisdao, com eficacia “erga omnes” e efeito
vinculante tipico das decisdes do STF em controle concentrado
e no sistema de uniformizac¢do da jurisprudéncia, que esta
formado precedente na ADI 5766, de observancia obrigatdria.

Da propria certidao de julgamento disponivel na pagina
do STF observa-se:

“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente
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o pedido formulado na agdo direta, para declarar
inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, §
40, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos,
em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz
Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por
maioria, julgou improcedente a ac¢do no tocante ao art.
844, § 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos
os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa
Weber. Redigira o acérddo o Ministro Alexandre de Moraes.
Plendrio, 20.10.2021 (Sessdo realizada por videoconferéncia
- Resolugdo 672/2020/STF).”

De uma andlise inicial poderiamos compreender que o
julgamento teria sido pela completa inconstitucionalidade dos
dispositivos citados, ou seja, da integra do § 4°, do art. 791-
A, da CLT, no que importa para o presente estudo. Todavia,
tal exegese inviabilizaria completamente a possibilidade de
condenacdo do beneficidrio da justica gratuita ao pagamento
de honorarios advocaticios, o que seria de todo absurdo.

Mais razoavel, portanto, compreender que o Supremo
Tribunal se ateve a expressao destacada na prépria peticao
inicial da ac¢do direta, ou seja, “desde que nao tenha obtido
em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa”, conforme o item ‘b’ do rol de pedidos da
exordial, ja citado em linhas volvidas.

As préprias noticias acerca da emblematica decisdo dao
conta dessa interpretacdo. Nesta abaixo, divulgada no sitio
eletronico do STF, colhe-se, conforme citacdo feita no recente
acordao proferido pelo Eg. TRT18 no processo ROT - 0010266-
81.2021.5.18.0261, colhe-se:

“O Supremo Tribunal Federal (STF) invalidou regras da
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que determinavam
o pagamento dos honorarios periciais e advocaticios por
beneficidrios da justica gratuita, caso perdessem a acdo,
mas obtivessem créditos suficientes para o pagamento dessas
custas em outra demanda trabalhista.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, v. 25-26, jan. 2022 - dez. 2023

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS NA JUSTIGA DO TRABALHO

79

[...] O outro dispositivo questionado é o artigo 791-A, paragrafo
4°, da CLT, que considera devidos os honorarios advocaticios
de sucumbéncia sempre que o beneficidrio de justica gratuita
tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa. [...]

Obstaculos

Contudo, prevaleceu a proposta apresentada pelo ministro
Alexandre de Moraes, que julgou inconstitucionais os
dispositivos relativos a cobranca dos honordrios de
sucumbéncia e periciais da parte perdedora, mas admitiu
a cobranca de custas caso o trabalhador falte a audiéncia
inaugural sem apresentar justificativa legal no prazo de 15 dias.
De acordo com o ministro, a lei estipula condi¢des
inconstitucionais para a gratuidade da Justica, ao partir
da presuncao absoluta de que um trabalhador, ao vencer
determinado processo, ja se tornou autossuficiente. A seu ver,
as normas apresentam obstaculos a efetiva aplicacdo da regra
constitucional que determina que o Estado preste assisténcia
judicial, integral e gratuita, as pessoas que comprovem
insuficiéncia de recursos (artigo 5°, inciso LXXIV).»

Razodvel concluir, pois, que a condenacgdo do beneficidrio
da justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais, por si s, ndo se revelou inconstitucional no
contexto da decisao do STF. A inconstitucionalidade reside na
possibilidade de determinar a compensagao da verba honoraria
com os créditos trabalhistas obtidos na prépria ou em outra
demanda, consistindo tal circunstancia em presungao absoluta
de que o trabalhador deixou de ser hipossuficiente.

Como consequéncia pratica, a decisdo deverd alcancar
os processos ja julgados e que contenham determinacdo da
compensagao de crédito do trabalhador beneficiario da justica
gratuita, agora declaradamente inconstitucional, suspendendo-
se a exigibilidade da obrigacao de pagamento dos honorarios
advocaticios por parte dos reclamantes, nos exatos termos do art.
791-A,§4°,da CLT, que, frise-se, nao foi declarado inconstitucional.®

? http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=475159&ori=1
1% Processo TRT18 - ROT - 0010266-81.2021.5.18.0261; Relatora Des. Silene Aparecida Coelho
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6. Conclusoes

Dentre estes pontos nevralgicos da reforma trabalhista, é
possivel perceber que um dos mais debatidos foi o surgimento
doshonorariosadvocaticiossucumbenciaisno ambitodaJustica
do Trabalho (art. 791-A da CLT), ampliando sobremaneira as
possibilidades de condenagdo da parte adversa ao pagamento
desta verba sucumbencial ao patrono oposto.

Lado outro, percebe-se que o quadro representativo
dos honordrios advocaticios sucumbenciais e da assisténcia
judicidria na Justica do Trabalho reflete, na redagao original
da Lein° 13.467/17, a preservacao do acesso amplo e gratuito
a jurisdicdo laboral, porém com a ambigua possibilidade de
compensacao desta verba em direitos que o trabalhador obtenha
na ag¢ao trabalhista ou noutro processo, matéria objeto da ADI
5766-DF, sé julgada em 20 de outubro de 2021 pelo STF.

Possivel constatar, também, que o entendimento
abracado pela jurisprudéncia patria foi consolidado no sentido
de os honorarios advocaticios sucumbenciais segundo a nova
disciplina serem devidos apenas nas a¢des ajuizadas a partir
de 11 de novembro de 2017.

Ainda, percebe-se que apds alguns anos de vigéncia da
reforma trabalhista, as diversas situa¢des problema tratadas
neste artigo, como a prevaléncia do critério da reciprocidade
sucumbencial incidindo a partir da analise de cada um dos
pleitos, isoladamente considerados (intracapitular), ainda
estdao pacificas, aguardando uma futura uniformizagao pelos
Tribunais Regionais e, especialmente, pelo Tribunal Superior
do Trabalho.

Finalmente, pode-se concluir que, como consequéncia
pratica da decisao tomada pelo STF na ADI 5766-DF, havera
o alcance de todos os processos, inclusive os ja julgados e
que contenham determinac¢do da compensacdo de crédito do
trabalhadorbeneficidriodajusticagratuita,agoradeclaradamente
inconstitucional, suspendendo-se a exigibilidade da obrigacao
de pagamento dos honordrios advocaticios por parte dos
reclamantes, nos exatos termos do art. 791-A, § 4°, da CLT,
que, frise-se, nao foi declarado inconstitucional.
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