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Resumo

O presente artigo tem por finalidade discutir os conceitos de meio ambiente do trabalho
e poluicdo labor-ambiental, e a sua prevencdo, como mecanismos eficientes no combate
a sinistralidade laboral. Para tanto, inicialmente, serdo retratadas as estatisticas da
sinistralidade laboral no mundo e no Brasil. Em seguida, serd abordada a construcdo
juridico-conceitual de meio ambiente do trabalho e da ideia de poluicdo labor-am-
biental. Por fim, conclui-se que a diminuicdo da sinistralidade laboral perpassa ndo
s6 por uma mudanca de mentalidade, mas, ainda, por uma série de medidas voltadas
a prevengdo e reducdo de riscos.
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Abstract

The purpose of this article is to discuss the environmental concepts of labor, labor-
environmental pollution and its prevention as efficient mechanisms in combating
occupational accidents. To achieve this, the statistics of occupational accidents in the
world and in Brazil will be portrayed at the outset. Subsequently, the legal-conceptual
construction of the workplace environment and the idea of labor-environmental
pollution will be addressed. Ultimately, it is concluded that the decrease in occupational
accidents is not only a change of mindset, but also a series of measures focused on
prevention and risk reduction.
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1. Introducao

Conforme projecdes da OIT (2003), baseadas em estatisticas de
1998, no mundo, a média anual de pessoas vitimas de acidente do trabalho
perfaz a soma de 270 milhdes, e o contingente de adoecidos em razdo do
trabalho, a soma de 160 milhdes, resultando na média global de 430 milhoes
trabalhadores afastados de sua atividade produtiva em razio de acidente
e/ou adoecimento a ela vinculado todos os anos. Desse contingente, 02
milhdes sdo vitimas fatais.

Os indicadores utilizados para a projecio dos nimeros ora apresenta-
dos incluem: o nimero de acidentes fatais e os que provocam incapacidades;
as enfermidades profissionais (diretamente ou indiretamente vinculadas ao
trabalho); o absenteismo; as pensdes por incapacidade laboral, e a perda da
capacidade laboral (OIT, 2003).

Ao contrario do que se poderia esperar, ante o avanco da técnica,
com o passar dos anos, nio houve melhora nessa conjuntura global, sendo
que, conforme levantamento realizado em 2008 (OIT, 2008), a cada ano,
ocorrem cerca de 337 milhdes de acidentes do trabalho no mundo, o que
equivale a média de 936 mil acidentes por dia. Nesse contingente, a soma
de vitimas fatais passou da média de 02 milhdes a cifra de 2,3 milhdes,
somados mulheres, homens e criancas.

A classificacio de competitividade elaborada pelo Férum Econo-
mico Mundial apresenta dados preocupantes quanto as consequéncias da
vitimizac¢io do trabalhador em seu ambiente de trabalho. Segundo essa
classificacdo, em paises desenvolvidos, as incapacidades sdo a causa de 40%
das aposentadorias antecipadas, que resultam em uma redu¢io média de 05
anos da vida ttil laboral — equivalente ao percentual de 14% de sua duragio
total. Por outro lado, quanto ao absenteismo, a média de 5% da forca mun-
dial de trabalho se ausenta do trabalho a cada dia em razio de acidentes e
adoecimentos, podendo a referida cifra oscilar entre 2% e 10% em funcio
do setor, do tipo de trabalho e de fatores organizacionais.

Segundo estatisticas dos Estados Unidos (OIT, 2003), os trabalhadores
que adquirem alguma incapacidade parcial em decorréncia de acidentes ou
adoecimentos do trabalho tém, em um periodo de cinco anos, reduzidos
seus ingressos em até 40%, reducio que atinge de maneira mais gravosa
as mulheres. A repercussio poderd se tornar ainda mais negativa para a
economia familiar, na medida em que um dos familiares se veja obrigado
a deixar o seu préprio trabalho para cuidar do incapacitado.
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Para além das perdas humanas e de todo o sofrimento ocasionado
ao trabalhador e/ou a sua familia, nada obstante a certeza de que a vida e
a dignidade humana possuem valor supremo, nio se pode deixar de notar
que esse cendrio acarreta anualmente um custo extraordindrio. Em média,
os acidentes e adoecimentos decorrentes do trabalho geram um custo anual
superior a 1 trilhdo de délares - US$ 1.251.353.000,00 (OIT, 2003, p. 17) -,
o que equivale a 4% do Produto Interno Bruto Global (OLIVEIRA, 2016).

Tudo isso demonstra que o tema reclama, com urgéncia, o aprofun-
damento do debate e, mais do que isso, o desenvolvimento de programas
de atuacio em vdrias frentes — educacio, fiscalizacdo, punic¢do etc. — com
objetivo de desenvolver uma cultura em prol de ambientes de trabalho
seguros e livres de riscos para o trabalhador, haja vista que somente a pre-
vencio é medida eficiente para impedir o holocausto anual de trabalhadores.

Na década de 1970, o Brasil foi campeio mundial de acidentes do
trabalho. No ano de 1975, conforme aponta Oliveira (2016), havia 12.996.796
trabalhadores formais no Pais, dos quais, a soma de 1.916.187 sofreu aci-
dente do trabalho, sendo 4.001 com resultado morte. Os dados da década
de 70 sdo extremamente significativos. Sua relevancia é evidenciada quando
comparados com os numeros registrados no intervalo de trés anos, entre
1998 e 2000, periodo no qual foram registrados 1.146.157 acidentes de
trabalho (FELICIANO, 2006).

Segundo Silva (2005), consideradas somente as estatisticas do INSS,
nas quais mais de 50% dos trabalhadores brasileiros ndo sio considerados,
em razio do amplo mercado de trabalho informal existente no pais, entre
1970 e 1990 foram registrados no Brasil 27 milhdes de acidentes do trabalho.
Desse universo, mais de 1 milh3o ficaram permanentemente incapacitados
e mais de 87 mil perderam a vida.

Aponta Oliveira (2016) que, no Brasil, por més, a média de 770 pessoas
entram em gozo de auxilio doenca acidentirio com afastamento superior
a 15 dias. Por outro lado, todos os dias, a média de 54 empregados — ndo
contabilizados trabalhadores sem vinculo empregaticio formal - deixam
definitivamente o mundo do trabalho, seja por morte ou por incapacidade
laborativa permanente.

A situacio é alarmante ao passo que, conforme dados divulgados no
AEPS (Anudrio Estatistico da Previdéncia Social), no transcurso do ano
de 2014, foram registrados, dentre os trabalhadores com registro formal,
cerca de 704,1 mil acidentes do trabalho, caindo para 612,6 mil registros
no ano de 2015. Em 2014, do total de acidentes do trabalho registrados,

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, v. 22, jan.-dez. 2019



RENATO DE ARAUJO RIBEIRO

o percentual de 79,34% dos casos correspondeu a acidentes e doencas do
trabalho (profissionais e ocupacionais). J4 em 2015, esse percentual sofreu
uma pequena reducio, passando a 78,91%.

Apesar dos elevados niimeros apresentados e do cendrio preocupante
que buscamos sublinhar, é dever pontuar que nos tltimos anos o numero de
sinistralidade no trabalho demonstra uma tendéncia de reducio, o que ndo
implica necessariamente em melhora. Segundo Oliveira (2016), em 1975
ocorreram 31 mortes decorrentes de acidente ou doenca do trabalho por
cada grupo de 100 mil trabalhadores, tendo esse percentual baixado para
6 mortes nos dltimos quatro anos. Comparativamente, na Gra-Bretanha
ocorrem 0,46 mortes para cada grudo de 100 mil trabalhadores.

Sobre os custos econdmicos dessa realidade, a Resoluc¢io n. 1.269 do
Conselho Nacional de Previdéncia Social, de 15 de fevereiro de 2006, revela
que a auséncia de seguranca no ambiente de trabalho gerou para os cofres
publicos do Brasil, no ano de 2003, um custo estimado de R$ 32,8 bilhdes.

Diante desse cendrio, a partir de ampla revisio bibliogréfica sobre
o tema, o presente artigo tem por objetivo discorrer sobre o conceito de
meio ambiente do trabalho e de poluicdo labor-ambiental e a sua impor-
tancia para o combate as estatisticas de sinistralidade laboral, ressaltando,
nesse propoésito, o papel fundamental da prevencio e do empoderamento
dos trabalhadores.

2. Construcio juridico-conceitual do meio ambiente
do trabalho

A tarefa de formular um conceito que apresente o meio ambiente
do trabalho em toda a sua dimensdo fenomenoldgica é repleta de perigos,
de sorte que o menor descuido poderd conduzir o pesquisador a uma das
valas reducionistas de sua verdadeira amplitude. Assim, a fim de evitar ao
méximo os perigos de uma posicio estitica e/ou reducionista, a formulacio
do conceito de meio ambiente do trabalho deve perpassar, incialmente,
pela identificacio de seus elementos nucleares, ou seja, aquilo que estd na
sua esséncia e que o faz existir como tal.

Destarte, os elementos nucleares do que pretendemos chamar de
meio ambiente do trabalho sio: o ambiente, a técnica e 0 homem. Explica
Ney Maranhio (2017) que o elemento ambiente coincide com o local da
prestacio dos servicos, isto €, corresponde a realidade circundante daquele
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que presta servico, abarcando aparelhamento imével e/ou mével, naturais e/
ou artificiais. Qualquer local onde se verifique atividade humana qualificada
como trabalho se enquadra nesta dimensio, isto é, pode ser a rodovia para
o motorista profissional, o oceano para o marinheiro etc.

Segundo Feliciano (2005, p. 283), a técnica corresponde 2 “férmula
pragmatica de acio para o alcance de um fim particular preestabelecido”.
[sto é, a técnica corresponde a forma, aos instrumentos, aos insumos e a
tecnologia utilizada para produzir o produto final desejado. A dimensio da
técnica, como momento de objetivacio da atividade humana, seria o meio
de valoracio ética dos fins pretendidos pela atividade criativa produzida
pelo trabalho. Nesse sentido,

No regime juridico hodierno, essa inflexdo pritica deve servir
como instrumento ético para o desenvolvimento sustentivel.
Assim, se a técnica empreendida expressar opcdes ambientalmente
inapropriadas, impde-se a corre¢do dessa técnica com o propdsito de
promover a necessaria adstricao de seus fins aos ditames da axiologia
constitucional (conforme, v.g., art. 170, caput e VI, e art. 225, caput e
V). (MARANHAO, 2017, pp. 103-104)

O homem constitui o elemento fundador sem o qual ndo ha que se
falar em meio ambiente do trabalho. Nio se trata pura e simplesmente do
elemento antropoldgico em si mesmo, mas, necessariamente, associado a
ele, o elemento trabalho. Onde hé alguém trabalhando, ali também havera
um meio ambiente de trabalho. O conceito de trabalho presente na obra
de Karl Marx revela a centralidade do elemento humano para a ideia de
meio ambiente do trabalho, na medida em que, sob a sua perspectiva eco-
noémica, seria o trabalho humano a fonte de todo o valor. Nesse sentido,
Marx pontua que:

Antes de tudo, o trabalho é um processo entre o homem e a natureza,
um processo em que o homem, por sua prépria acio, media, regula
e controla seu metabolismo com a Natureza. Ele mesmo se defronta
com a matéria natural como uma for¢a natural. Ele pde em movimento
as forcas naturais pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas,
cabeca e mdo, a fim de apropriar-se da matéria natural numa forma
util para sua prépria vida. Ao atuar, por meio desse movimento, sobre
a Natureza externa a ele e ao modifici-la, ele modifica, a0 mesmo
tempo, sua prépria natureza. [..] Pressupomos o trabalho numa
forma em que pertence exclusivamente ao homem. (MARX, 1996,
pPp. 282-283)

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, v. 22, jan.-dez. 2019



RENATO DE ARAUJO RIBEIRO

O elemento humano constitui o ponto central da concep¢io de meio
ambiente de trabalho e o elo comum de ligacio entre os demais elementos:
o ambiente e a técnica. Portanto, quando os elementos técnica e ambiente se
ligam a acdo antrépica, qualificada como trabalho, teremos ai o amaélgama,
a substancia essencial, do meio ambiente do trabalho.

Considerado o meio ambiente do trabalho o fenémeno juridico, o
homem ¢é tido como funcionalmente objeto de direito, embora semantica-
mente remanes¢a como genuino sujeito de direito, isto é, a0 mesmo tempo
em que compdem uma realidade tutelada pelo direito, dela é, também, sob
a perspectiva de respeito a sua dignidade, destinatdrio (FELICIANO apud
MARANHAO, 2017),

Ao tratar sobre o elemento antropolégico, COSTA e ALMEIDA
(2017) apontam que o trabalhador nio apenas estd no meio ambiente do
trabalho, mas também dele faz parte, pois ndo existiria um sem o outro.
Ademais, ponderam que, segundo o principio da biodirecionalidade, o
trabalhador é parte integrante e inseparavel do meio ambiente do trabalho,
nele influenciando e por ele sendo influenciado, numa espécie sistémica
de fluxo-influxo.

3. Proposta conceitual

Uma correta ideia do meio ambiente do trabalho nio pode estar con-
finada ao espaco interno do estabelecimento empresarial (fébrica, escritério
etc.), pois a vida do trabalhador nio se resume as horas de trabalho. Com
efeito, deve ser buscado um conceito de meio ambiente de trabalho que
englobe n3o s6 o local de trabalho, mas, também, o local de moradia do e o
ambiente urbano no qual o trabalhador estd inserido. Isto é, o conceito de
meio ambiente do trabalho deve abarcar todos os elementos, inter-relacoes
e condi¢des que influenciam o trabalhador em sua saude fisica e mental,
bem como comportamentos e valores reunidos na organizacio do trabalho
(ROCHA, 2002).

Destarte, Feliciano (2011, p. 289) caracteriza o meio ambiente do
trabalho como sendo: “o conjunto (= sistema) de condi¢des, leis, influéncia
e interacoes de ordem fisica, quimica, bioldgica, e psicoldgica que incidem
sobre o homem em sua atividade laboral, esteja ou nio submetido ao poder
hierarquico de outrem”. Com efeito, a pessoa do trabalhador constitui o
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objeto de tutela do direito ao meio ambiente de trabalho equilibrado e livre
de riscos, e a partir dai irradia-se para os demais aspectos circundantes.
Nesse sentido, 0 meio ambiente do trabalho constitui-se como uma
relacdo interativa entre fatores de ordem natural, técnica e psicoldgica ligada
as condicdes de trabalho, a organizacio do trabalho e as relacoes interpes-
soais que condiciona a seguranca e a saude fisica e mental do ser humano
exposto a qualquer contexto juridico-laborativo (MARANHAO, 2017). Ao
defender tal proposta conceitual, salienta Ney Maranhio que tal concepcao:

(i) descreve nio o ambiente, mas o meio ambiente, desconectando-
se de qualquer viés fisico-geogrifico; (ii) expressa um foco sistémico
do ente ambiental, incorporando a dinamicidade que lhe é inerente;
(ili) conjuga fatores naturais e humanos, apartando-se de tonicas
exclusivamente ecoldgicas; (iv) expde com clareza todos os fatores
de risco labor-ambientais (condi¢des de trabalho, organizacio do
trabalho e relacdes interpessoais), viabilizando maior amplitude na
avaliacio jusambiental da higidez do meio ambiente de trabalho; (v)
centra sua estruturacdo em perspectiva humanista, na medida em
que construida em torno da qualidade de vida do ser humano que
dd cumprimento ao seu mister laboral, inclusive no que respeita a
sua satide mental; (vi) alcanca o ser humano em qualquer condi¢io
juridico-laborativa, ou seja, independentemente da existéncia do
fenémeno hierdrquico-subordinativo; (vii) acambarca a legitima
protecio juridica da qualidade da vida humana situada no entorno
do ambiente de trabalho, também exposta, ainda que indiretamente,
a agressiva propagacdo sistémica de possiveis nocividades labor-
ambientais. (MARANHAO, 2017, p. 39)

A partir de um enfoque nio estritamente juridico, Camargo e Melo
propdem um conceito de meio ambiente do trabalho cuja amplitude se-
mantica se mostra importante para o combate as estatisticas atuais da
infortunistica laboral, tanto no Brasil quanto no mundo. Assim:

O meio ambiente de trabalho nido estd, como se sabe, adstrito ao
local, a0 espaco, ao lugar onde o trabalhador exerce as suas atividades.
Ele é definido por todos os elementos que compdem as condi¢des
(materiais e imateriais) de trabalho de uma pessoa. [...] O conceito
de meio ambiente do trabalho deve abranger, sobretudo, as relacdes
interpessoais (relacdes subjetivas), principalmente as hierdrquicas
e subordinativas, pois a defesa desse bem ambiental espraia-se, em
primeiro plano, na totalidade de reflexos na saude fisica e mental
do trabalhador. Conclui-se, nesse sentido, que o meio ambiente de
trabalho engloba o espaco e as condicdes fisicas e psiquicas de trabalho,
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com énfase nas relacdes pessoais. O conceito abrange a relacio do
homem com o meio (elemento espacial de viés objetivo) e a relacio
do homem com o homem (elemento social de viés subjetivo). Trata-
se, assim, de uma dinidmica complexa de multiplos fatores, ndo se
restringindo, somente, a um espaco geografico delimitado e estatico.
(CAMARGO & MELO, 2013, p. 26)

Essa nova tendéncia humanista de compreensio do meio ambiente
do trabalho revela uma preocupacio primeira com a satide do trabalhador,
compreendida essa conforme estabelecido pela Organizacio Mundial da
Satde no preambulo de sua Constituicio (1946), bem como pela letra “e” do
artigo 3° da Convencio n. 155, como estado de completo bem-estar fisico,
mental e social e nio somente auséncia de afeccdes e enfermidades. Nesse
sentido, saude significa qualidade de vida, bem juridicamente tutelado pelo
art. 225, caput, da Constituicao Federal de 1988, segundo o qual todos tém
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, caracterizado como
bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida.

Sebastido Geraldo de Oliveira (2011), ao ponderar que o meio am-
biente do trabalho est4 inserido no meio ambiente em geral, de modo que
seria impossivel alcancar qualidade de vida sem ter qualidade no trabalho,
ratifica a posicio da satde do trabalhador como ponto central da protecio
juridica ao meio ambiente do trabalho.

Com efeito, meio ambiente de trabalho deve ser compreendido
como uma realidade essencialmente dinamica, integrada pela dimensdo
natural e social, na qual se verifica a relacio do homem com o meio, com a
organizacio do trabalho e com outros individuos inseridos nessa dinamica
(patrio, cliente, subordinado, colega de trabalho etc.), sendo aferivel em
qualquer local no qual se verifique o exercicio de trabalho.

4. Poluicio labor-ambiental

O meio ambiente equilibrado necessério a uma saudavel qualidade de
vida é direito fundamental garantido a todos pelo art. 225, caput, da Consti-
tuicdo Federal. Por assim ser, o meio ambiente do trabalho equilibrado, por
forca do inciso VIII do art. 200 do Texto Constitucional, também assume
feicao de direito fundamental de todos, como fator essencial a uma sadia
qualidade de vida.

Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, v. 22, jan.-dez. 2019

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E POLUIGAQ LABOR-AMBIENTAL

A pessoa do trabalhador e a garantia de sua higidez fisica e psiquica
sdo o principal objetivo para promocio do meio ambiente do trabalho
equilibrado, de modo que, durante o periodo da sua vida em que participa
ativamente do desenvolvimento econémico e social do seu pais, tenha suas
vida, satde e dignidade devidamente protegidas e preservadas (COSTA &
ALMEIDA, 2017).

A poluicio é fator de degradacdo do equilibrio ambiental, caracte-
rizada pelo art. 3.°, inciso III, da Lei 6.938/81, como toda atividade que
direta ou indiretamente: a) prejudique a sadde, a seguranca e o bem-estar
da populacio; b) crie condi¢des adversas as atividades sociais e econémi-
cas; c) afete desfavoravelmente a biota; d) afete as condicdes estéticas ou
sanitdrias do meio ambiente; e) lance matérias ou energia em desacordo
com os padrdes ambientais estabelecidos. Acentua Sirvinskas (2013) que o
conceito legal de polui¢io é abrangente, incluindo a prote¢io do homem,
do patriménio publico e privado, do entretenimento, da flora e da fauna,
do patrimoénio cultural, artistico, arqueolégico e natural e da qualidade de
vida nos centros urbanos.

Toda alteragdo que torne o meio ambiente impréprio para o equi-
librado fluir da vida deve ser compreendida como degradacio ambiental.
Poluicdo seria a degradacio ambiental de base antrdpica, ou seja, a degra-
dacio ambiental que resulta, direta ou indiretamente, de atividade humana.
Portanto, pode-se compreender tal fend6meno como sendo todo desarranjo
de cariter sistémico com causa determinante na a¢do humana, do qual
decorra, como relacio de causa e efeito, a afetacio do equilibrio ambiental
indispensavel a vida (MARANHAO, 2017).

Nesse espeque, a polui¢io constitui-se em degradacio ambiental
qualificada pela presenca da atividade humana que, direta ou indireta-
mente, ocasione o desiquilibrio ambiental e prejudique o alcance e o fruir
de uma vida saudéavel. Trazendo tais concepcdes para a seara labor-am-
biental, tem-se que a degradacio labor-ambiental expressa qualquer tipo
de alteracdo ou influéncia que torne, ainda que temporariamente, o meio
ambiente do trabalho impréprio para a seguranca e a saude fisica mental
do ser humano (ibidem).

E neste sentido que a poluicio labor-ambiental pode ser entio des-
crita como:
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[...] degradacio labor-ambiental de base antrépica e nivel intolerdvel.
Destrinchando um pouco esse conceito, podemos ter que polui¢io
labor-ambiental corresponde ao desarranjo sistémico dos fatores
de risco suscitado pela ingeréncia humana e gerador de inaceitdvel
afetacdo do equilibrio ambiental propiciador do sadio fluir da vida
humana. De modo escancaradamente detalhado: poluicdo labor-
ambiental é o desequilibrio sistémico no arranjo das condi¢des de
trabalho, da organizacdo do trabalho ou das relacdes interpessoais
havidas no ambito do meio ambiente laboral que, tendo base
antrépica, gera riscos intolerdveis a seguranca e a satide fisica e mental
do ser humano exposto a qualquer contexto juridico-laborativo —
arrostando-lhe, assim, a sadia qualidade de vida (CF, art. 225, caput)
(MARANHAO, 2017, pp. 233-34)

O acolhimento dessa concepcio de polui¢do, aplicivel de forma es-
pecifica ao universo do trabalho, tem por mérito a ampliacio daquilo que
hodiernamente se entende por degradacido ambiental e, assim, de modo
extremamente Util, traz para a realidade labor-ambiental todo o aparato
preventivo, reparatério e punitivo préprio do Direito Ambiental.

Nesse quadrante, a partir do conceito de poluicio labor-ambiental
proposto por Ney Maranhio, lograr-se-4 a ampliacio da dimens3o protetiva
da satde e seguranca do trabalhador, na exata medida em que se abandona a
visdo reducionista dos riscos ambientais como sendo tao somente aqueles de
carter fisico, quimico e biolégico, isto é, decorrentes tio s6 das condicoes
fisico-ambientais.

Passa-se, assim, a admitir como fatores de degradacio labor-ambiental
ainfluéncia negativa do arranjo técnico-organizacional estabelecido para a
consecucio da atividade produtiva, e, também, a qualidade das interacdes
socioprofissionais travadas na ambiéncia laboral.

Mais uma vez recorrendo a laboriosa construcio teorética de Ney
Maranhio, a ampliacdo da perspectiva ambiental para nela incluir a ideia
de degradacio e poluicio labor-ambiental tem relevincia na prevencio e
na construcio de mecanismos que paralisem a acdo antrépica degradante
por seus diversos matizes de riscos, englobando:

(i) os cldssicos agentes ambientais fisicos (v.g., ruido, calor, frio,
pressdo hiperbérica), quimicos (v.g. , poeira, fumos, neblinas, névoas,
gases, vapores), e bioldgicos (v.g., sangue, microrganismos, virus,
bactérias); (ii) inadequacio de instalacdes elétricas, prediais, sanitdrias
e de mobilia; (iii) determinados contetidos, ritmos e divisdes do
trabalho; (iv) inadequacio na instalagdo, transporte e manutencio de
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mdquinas e equipamentos perigosos; (v) fornecimento, conservacio,
manutencio e uso irregulares de maquinas e equipamentos de
protecio; (vi) sinalizagio inadequada; (vii) negligéncia, insuficiéncia
ou inadequagdo na consciéncia sobre os riscos do trabalho; (viii)
determinadas formas de controle e fiscalizacio do trabalho; (ix)
determinadas formas de remuneracio pelo trabalho; (x) jornada
extenuante; (xi) metas abusivas; (xii) assédio (moral, sexual etc.); (xiii)
geréncia perversa. (MARANHAO, 2017, pp. 255-256)

A aplicacio do conceito de poluicio ao meio ambiente de trabalho
apresenta um carater extremamente utilitirio para fundamentacio de medi-
das preventivas, ao passo que amplia o leque de situacdes, comportamentos
e fatores que implicam na perda de qualidade do meio ambiente do trabalho,
priorizando, dessa maneira, a dignidade do trabalhador.

5. A importancia da prevencao

Dentre os fatores que contribuem para o elevado nimero de traba-
lhadores vitimados ou acometidos de doencas do trabalho, est4, em primeiro
lugar, a falta de investimentos na prevencio de acidentes por parte das
empresas. Em segundo lugar, a cultura das classes patronais e profissio-
nais no que diz respeito a nio priorizacio da prevencio dos acidentes e
adoecimentos laborais. Em terceiro lugar, encontra-se a ineficiéncia dos
Poderes Publicos quanto ao estabelecimento de politicas preventivas e
fiscalizacdo dos ambientes de trabalho. O quarto fator se relaciona com a
existéncia de maquindrios e implementos agricolas inadequados por culpa de
muitos fabricantes que ndo cumprem corretamente as normas de seguranca
e orientacdes previstas em lei. Por dltimo, encontra-se a precariedade das
condicdes de trabalho decorrentes da flexibilizacdo da legisla¢do trabalhista
(MELO, 2006).

Conforme informativo La Seguridad em Cifras (OIT, 2003), ndo se
conhecem evidéncias estatisticas de que a auséncia de normas em matéria
de seguranca e saude no trabalho tornam os paises mais competitivos. Ao
contrdrio, as investigacoes realizadas pela OIT sugerem que, em grande
medida, os paises que investem em prevencio e proporcionam condicoes
mais favoraveis de trabalho sio os que contam com os maiores indices de
competitividade.
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O incentivo a ado¢do de medidas preventivas e voltadas para promo-
¢do de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que respeite e promova a
dignidade do trabalhador, perpassa, antes, pela conscientiza¢io dos agentes
estatais, da coletividade, das empresas, dos fabricantes, importadores e
fornecedores de méquinas e equipamentos, sendo necessarios processos
educativos voltados a esse fim (MELO, 2006).

Sem embargos, para o sucesso da prevencio, é necessirio o em-
poderamento do trabalhador, isto é, é preciso que esse disponha de todas
as informagdes sobre os riscos ambientais (fisicos, quimicos, biologicos,
mecanicos, psiquicos, sociais etc.) a que se submete; sobre os possiveis
métodos de realizacdo do seu oficio, mensurando os pros e contra de cada
um; garantia de abandono individual ou coletivo do ambiente de trabalho
em caso de exposi¢do a riscos graves e iminentes para sua integridade fisica
e psiquica; possibilidade de atuar efetivamente nos processos de implemen-
tacdo de medidas preventivas.

Os altissimos gastos gerados pela auséncia de investimento em pre-
vencdo tém levado auditorias especializadas a considerar na mensuracio da
confiabilidade das organizacdes o chamado passivo patoldgico, pois o investi-
mento na prevencio de acidentes e doencas do trabalho reflete positivamente
em seu balanco e, assim, na sua avaliagio mercantil (OLIVEIRA, 2016).

Quanto 2 importincia da prevencio, o entio Ministro do Trabalho
Alexandre Marcondes Filho, na exposi¢io de motivos do Decreto-Lei n.
7.036, fez a seguinte adverténcia, a qual, por sua agudeza e precisio, é re-
petida em todos os manuais que versam sobre a presente tematica, a saber:

A vida humana tem, certamente, um valor econémico. E um capital
que produz, e os atudrios matematicos podem avalid-lo. Mas a vida do
homem possui também valor espiritual inestimavel, que ndo se pode
pagar com todo o dinheiro do mundo. Nisto consiste, sobretudo, o
valor da prevencio, em que se evita a perda irreparavel do pai, do
marido e do filho; enfim, daquele que sustenta o lar proletario, e
preside os destinos de sua familia. Por mais que se despenda com a
prevencio racional, ela serd sempre menos onerosa que o sistema
de indenizacdes, além de evitar oportunidade de discérdia entre
elementos essenciais da producio, do capital e do trabalho.

Nesse sentido, a prevengio é o inico rumo a ser tomado no combate
as estatisticas apresentadas acima e, nesse desiderato, a concepcio de meio
ambiente do trabalho e poluicio labor-ambiental se tornam fundamentais,
a0 passo que se constituem no préprio objeto das medidas preventivas a
serem desenvolvidas e implementadas.
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6. Conclusao

O trabalho é elemento presente no dia-a-dia da humanidade desde
que se tem noticia de sua existéncia, cujos contornos e caracteristicas sao
os mais diversos ao longo da histéria, apresentando variante conforme o
local, a cultura, o clima, a aptiddo psiquica e social, dentre outras circuns-
tancias. Por légica, pode-se aferir que, embora se trate de realidade pensada
como tal a partir do século XVIII, o meio ambiente do trabalho é algo que
coincide com a evolucao do homem.

A preocupacio com a satde do trabalhador e, portanto, a averiguacio
das condicdes de trabalho a qual estd submetido, passam a ganhar evidéncia
a partir do momento em que a forca de trabalho é transformada em mao
de obra, em insumo da atividade produtiva, essencialmente concebida para
alcangar o lucro e, a0 mesmo tempo, a esse contraposta.

Ea partir da implantacio do modelo de producio capitalista,
caracterizado pela busca do excedente de producio, que se comeca a ser
verificado um incontdvel nimero de trabalhadores vitimados nos mais di-
versos tipos de acidentes e acometidos das mais diversas doencas em razio
do labor exercido em fibricas sob condi¢cdes absolutamente insalubres e sem
qualquer tipo de preocupacio com a satide e seguranca das operarias(os).
A contar de entdo, as novas formas de organizacdo do trabalho, com vistas
a acumulacio através da exploracio da forca de trabalho, tém ampliado
massivamente a sinistralidade laboral.

Passados mais de trés séculos, ainda hoje as estatisticas revelam um
enorme contingente de pessoas que, no exercicio de sua atividade laboral,
acabam vitimados por acidentes ou doencas do trabalho que, por vez,
resultam em morte ou em invalidez temporaria ou definitiva. Conforme
apontado, consideradas somente as estatisticas do INSS, das quais mais de
50% dos trabalhadores brasileiros estdo excluidos, entre 1970 e 1990, foram
registrados no Brasil aproximadamente 27 milhoes de acidentes do trabalho,
dos quais mais de 1 milhao ficaram permanentemente incapacitados, e mais
de 87 mil perderam a vida.

O trabalho, sem duvida, integra a vida do Homem. O acidente e a
doenca decorrentes do trabalho interrompem o fluxo normal da vida do
sujeito e de sua familia, reduzem os rendimentos do nicleo familiar e, con-
sequentemente, sua autonomia e sua dignidade. No mais das vezes, relegam
a todos os diretamente afetados uma vida dependente do assistencialismo
estatal ou da filantropia, que garantem, quando muito, 0 minimo necessirio
para uma sobrevivéncia.
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Diante da realidade constatada, é preciso pensar criticamente os fa-
tores que contribuem para os elevados nimeros de acidentados e adoecidos
em decorréncia do trabalho na conjuntura atual. Com efeito, a anélise critica
dessa realidade requer uma reflexio acerca de o que é meio ambiente do tra-
balho, quais sdo seus elementos, objeto de protecio e fatores de degradacio.

A reducio das estatisticas perpassa necessariamente pela compreensio
de que o0 meio ambiente de trabalho é uma realidade complexa, formada pela
interacio dindmica entre homem, ambiente e técnica. Ao mesmo tempo, é
necessario abandonar toda e qualquer concep¢io restritiva dessa realidade,
que pretende confina-la aos estritos limites do estabelecimento comercial,
reduzi-la a um tnico modelo de atividade produtiva ou trati-la como algo
unicamente natural, desconsiderando o seu aspecto relacional-humano.

Toda e qualquer acio no sentido de salvar as vidas que diariamente sio
destruidas em razao de fatores decorrentes do meio ambiente de trabalho,
passa necessariamente pela ampliacio mdxima desse conceito, a ponto de
ser vislumbrado onde é que haja uma pessoa trabalhando, isto é, desen-
volvendo qualquer atividade produtiva a fim de garantir sua subsisténcia.

Ademais, é preciso compreender que, assim como o meio ambiente
natural, o meio ambiente do trabalho estd sujeito a fatores de degradacio,
que podem ser de ordem fisica, quimica, biol6gica, mas, também, de ordem
relacional e organizacional.

E preciso compreender, a titulo de exemplo, que um chefe abusivo é
fator de degradacio do meio ambiente laboral e que, portanto, é necessirio
o desenvolvimento de mecanismos legais e organizacionais para travar
sua acdo destrutiva. Noutro giro, é importante que se compreenda que a
organizacio do trabalho que nio contempla a globalidade das caracteristicas
fisico-morais do trabalhador é, também, fator de degradacido do meio
ambiente laboral.

Muito além da devida compreensio do conceito de meio ambiente
do trabalho e dos fatores que podem ocasionar sua degradacio, o combate
as estatisticas apresentadas acima deve perpassar, obrigatoriamente, pelo
empoderamento do trabalhador através da educacio e da conscientizacio
dos riscos que o cercam. E preciso que o trabalhador participe efetivamente
da elaboracio de normas e regulamentos voltados a satide e seguranca no
trabalho. Por outro lado, é preciso doti-lo do conhecimento e do dominio
do plexo juridico que lhe protege, capacitando-o a exercer o seu direito de
resisténcia frente a condicdes degradantes de trabalho.
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