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Resumo

A temdtica desenvolvida visa responder a seguinte problemdtica: quais sdo os efeitos
juridicos dos novos contratos de trabalho inseridos pela Lei n° 13.467/2017? Para
tanto, faz-se necessdrio partir da andlise do Direito do Trabalho como direito social,
bem como compreender suas fontes, principios e sua evolugdo histérica e normativa;
0 conceito, caracteristicas gerais, elementos essenciais, vicios e principais modalidades
dos contratos trabalho, e, por fim, as previsdes trazidas pela Lei n° 13.467/2017 sobre
os contratos de trabalho intermitente e teletrabalho.
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Abstract

The theme developed aims to answer the following problem: What are the legal effects
of new employment contracts inserted by Law No. 13,467 / 20172 Therefore, it is
necessary to start from the analysis of Labor Law as social law, as well as to understand
its sources, principles and its historical and normative evolution; the concept, general
characteristics, essential elements, defects and main terms of employment contracts; and,
finally, the forecasts brought by Law No. 13,467 / 2017 on intermittent employment
and telecommuting contracts.
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Introducio

A Consolidacio das Leis do Trabalho estd em vigor desde 1943, isto
é, ha 76 anos, tendo sido instituida com o objetivo de regular as relacoes
empregaticias que na época foram firmadas em uma sociedade cujo labor
estava concentrado nas industrias, com mio de obra predominantemente
bracal.

O Direito do Trabalho, na tentativa de acompanhar a evolucio das
relagdes empregaticias, que cada vez mais passaram a apresentar uma varie-
dade inestimdavel de funcdes e atividades empresariais e que vio muito além
daquelas relacionadas ao 4mbito industrial, sofreu inimeras modificacoes
por meio de leis esparsas.

Nessa senda, pretende-se, mediante anélise das modificacdes trazidas
pela Lei n° 13.467/2017 no Direito do Trabalho Individual, precisamente
no que diz respeito aos novos tipos de contrato de trabalho, responder
a seguinte indagacio problematica: quais os efeitos juridicos dos novos
contratos de trabalho inseridos pela Reforma trabalhista?

Nesse passo, a reflexdo sobre a problemaitica revela-se de inegivel
relevancia, na medida em que possibilita compreender, do ponto de vista
social e cultural, aimportancia de uma legislacio trabalhista atualizada com
as novas relacoes de emprego, de forma a garantir a protecio das necessida-
des sociais nesse ambito, bem como a tutela dos direitos de novas classes/
categorias de empregadores e empregados; e, do ponto de vista cientifico,
a compreensio a respeito dos efeitos juridicos dessas novas previsdes sobre
as relacoes de emprego.
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1. Evolucao histérica, finalidade e principios do direito do
trabalho

O cariter social do Direito do Trabalho advém do século XX, espe-
cialmente em razio das transformacodes sociais sofridas com a Revolucio
Industrial, que revelou virios abusos cometidos pelos empregadores contra
os empregados e levou ao Estado Social de Direito, o qual conquistou seu
lugar com uma ideologia intervencionista em busca de igualdade e bem
estar social (PESSOA, 2011).

Nesse momento histérico, surgem os direitos fundamentais de se-
gunda dimensio (direitos sociais, economicos e culturais). Especificamente
quanto aos direitos sociais, estes assumem tal denominacio, principalmente,
em razdo da busca pela prestacio social do Estado de condi¢cdes materiais de
igualdade para todos os individuos (FERNANDES, 2016). Entio, o Direito
do Trabalho assume seu carater de direito social, e mais, como instrumento
de Justica Social (ROCHA, 2013).

Nos anos que seguiram, surgiram novos reconhecimentos dos di-
reitos trabalhistas em decorréncia de forte movimentagao social — greves
(ibidem); foi promulgada a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
Decreto-Lein® 5.452, pelo presidente do pais a época, Getilio Vargas (BAR-
ROS, 2013); e, somente em 1988, com a Constituicio Cidadi, seu carater
social foi indubitavelmente reconhecido (PESSOA, 2011). Foram muitos
os avancos conquistados no Direito do Trabalho, seja no ambito coletivo
ou individual, haja vista a instituicio de principios basilares, que tutelam
a valorizacdo do trabalho, a dignidade da pessoa do trabalhador (JUNIOR
& SOARES, 2013) e a funcio social da empresa — como contrapeso a livre
iniciativa econémica (FERNANDES, 2016).

Nessa vertente, sobre os principios, destaca-se que no Direito do
Trabalho hd uma comunicacio entre os principios gerais do Direito e
aqueles que lhe sdo especificos (VILHENA, 1993), sendo que estes tltimos
derivam ndo apenas das legislacdes trabalhistas, mas tem sua origem assen-
tada principalmente na Constituicio Federal, sendo possivel classifici-los
em constitucionais e infraconstitucionais.

Partindo-se da andlise constitucional, vale conferir destaque ao
principio da dignidade do trabalho, nao havendo como ignorar o escopo
da Constituicao de 1988 de garantir a todos existéncia digna, sendo este
principio o epicentro de todo o ordenamento juridico brasileiro, inclusive
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do Direito do Trabalho (NASCIMENTO & NASCIMENTO, 2014). Ha
que se destacar ainda os principios do valor social do trabalho e o da pro-
tecdo — que se subdivide em in dubio pro operario e da aplicacio da norma
mais favoravel e da condi¢io mais benéfica (GARCIA, 2018), os quais
visam tutelar os direitos dos empregados, parte hipossuficiente na relacio
de emprego, e garantir condicoes dignas para desempenho do trabalho,
em detrimento do principio da autonomia da vontade que reina sobre os
contratos (COSTA, 2000).

Nesse prisma, quanto aos principios infraconstitucionais, preci-
samente aqueles relacionados aos contratos, sio comumente utilizados
os principios da vedacdo ao enriquecimento ilicito, exceptio non adimpleti
contractus, proibicio de obtencio de vantagem imprépria com a prépria
torpeza, boa-fé objetiva e funcio social do contrato, em que pese deriva-
dos do ramo do Direito Civil NASCIMENTO & NASCIMENTO, 2014),
observando sempre os limites impostos pelo principio da protegio.

Por outro lado, quanto aos principios especificos, confere-se destaque
a0 principio da primazia da realidade sobre a forma (art. 442 da CLT), da
irrenunciabilidade (art. 9° da CLT) e da intangibilidade salarial (art. 462
da CLT).

Assim, como se v¢, o Direito do Trabalho, em que pese ser autdnomo,
é dotado de pluralidade, o que influi na prevaléncia do seu carater social,
a0 visar, sobretudo, a garantia de sua func@o social, inclusive ao regular os
direitos e obrigacdes de particulares firmados nos contratos de trabalho
(NASCIMENTO, 1987).

2. Contratos de trabalho: conceito, elementos e vicios

O Direito Individual do Trabalho é um segmento do Direito do
Trabalho que diz respeito as relacdes empregaticias no ambito privado,
sendo estas reguladas pelos contratos individuais de trabalho, espécie de
contrato sui generis que visa a concretiza¢io e materializacio da relacio de
emprego. Isto é, o contrato de trabalho constitui a estrutura da relacio de
trabalho, enquanto que esta tltima exterioriza o contetido do contrato,
logo, um ndo subsiste sem o outro (MARTINS, 2009).

A Consolidacio das Leis do Trabalho exibe, em seu artigo 442, breve
mencio ao contrato de trabalho, dispondo apenas que este poder4 ser ticito
ou expresso e que deverd corresponder a relacio de emprego, razio pela
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qual o conceito de contrato de trabalho é extraido da interpretacio dos
artigos 2° e 3° da CLT (JUNIOR, 2010).

No que tange a natureza juridica do contrato de trabalho, existem trés
teorias que pretendem explici-la: teoria anticontratualista, contratualista
e a mista. A teoria predominante é a contratualista, que atribui ao contrato
de trabalho natureza contratual, haja vista que sua celebracio depende
da vontade das partes e seus efeitos derivam nio apenas da prestacio dos
servicos, como também das cldusulas ajustadas entre as partes (ibidem).

O contrato de trabalho também é dotado de caracteristicas proprias
que, apesar de nio serem conceitualmente essenciais, imprimem marca
distintiva a sua estrutura e dinamica operacional. Em suma, o contrato de
trabalho é um pacto de Direito Privado, sinalagmatico, consensual, intuitu
personae, comutativo, de trato sucessivo, oneroso, com subordinacio e
alteridade (DELGADO, 2014).

Com acuidade, Gustavo Filipe Barbosa (2018) explica que, ampliando
a teoria dos negdcios juridicos as relacdes empregaticias, é possivel visua-
lizar o contrato de trabalho nos trés diferentes planos: existéncia, validade
e eficicia.

No plano da validade, valendo-se da aplicacio analdgica do artigo
104, incisos I a III do Cédigo Civil, tem-se que o contrato de trabalho é
dotado de elementos juridico-formais (elementos essenciais), quais sejam: capa-
cidade das partes, licitude do objeto, forma prescrita ou ndo vedada por lei.
Acrescido a esses trés elementos, tem-se ainda o da higidez da manifestacio
da vontade (DELGADO, 2014).

Portanto, o contrato de trabalho é dotado de elementos essenciais,
assim como os contratos civeis, todavia, vale ressalvar que seus elementos
possuem adequagdes proprias aos principios e normas que regem o Direito
do Trabalho (JUNIOR, 2010), a exemplo da capacidade das partes, que
encontra notavel distin¢io da capacidade civil, sendo possivel que o agente
possua capacidade civil e ndo possua a capacidade laboral, que somente serd
plena a partir dos 18 (dezoito) anos.?

* Ao completar dezesseis anos, a pessoa jd pode, licitamente, prestar servicos como empregado,
conforme determina o art. 7°, XXXIII da Constituicio Federal. A Consolidac¢io das Leis do
Trabalho considera menor o trabalhador de 14 a 18 anos, ex vi do disposto em seu art. 402,
e proibe o trabalho aos menores de dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz (art. 403)
(JUNIOR, 2010, p. 197).
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Destarte, é certo que a validade do contrato de trabalho estd condi-
cionada a presenca dos elementos essenciais, quais sejam: capacidade das
partes, licitude do objeto, forma regular ou nio proibida, higidez da ma-
nifestacdo da vontade. Logo, tem-se que o contrato de trabalho serd nulo
quando estiver presente uma das hipéteses previstas no art. 166 do Cddigo
Civil (ibidem), sendo total a nulidade quando a sua gravidade estende seus
efeitos a todo o conjunto de cldusulas que o compde. Por sua vez, serd parcial
anulidade quando resultar defeito em elemento no essencial do contrato,
ou em uma ou algumas de suas cldusulas, sem ter o condio de macular a
integridade do pacto laboral (DELGADO, 2014).

Nesse particular, o Direito do Trabalho adota a Teoria Especial Tra-
balhista de Nulidades, que tem por regra a irretroacio da nulidade decretada,
com efeito ex nunc da decretacio judicial de nulidade, sendo, portanto,
respeitados os efeitos ji produzidos. Isto é, a situacio fitico-juridica ja
vivenciada é conservada, sendo devidos os direitos trabalhistas, para o fim
de afastar o desequilibrio entre o empregador (que ji se apropriou da mao
de obra) e o empregado (ibidem).

3. Tipos gerais de contratos de trabalho

O contrato de trabalho, assim como os contratos em geral, constitui
fonte de direitos e obriga¢des aos contratantes, mas é um tipo contratual
especifico que nio se iguala as demais modalidades contratuais do Direito
Comum, ainda que a ele se apliquem algumas das regras e principios apli-
cadas aos contratos comuns (GARCIA, 2013). Isso porque as cldusulas do
contrato de trabalho sofrem influéncia direta das previsoes legais emanadas
do Direito do Trabalho que, por sua vez, sio instituidas sob a tutela do
principio da prote¢io (JUNIOR, 2010).

A primeira modalidade contratual (expressa) se caracteriza na esti-
pulacio explicita, inequivoca, clara e precisa das clausulas e condic¢des
que irdo reger o pacto laboral, podendo sua forma ser verbal ou escrita,
sendo que, com relacio a esta ultima, basta a anotacio na CTPS (art. 29 da
CLT) (SARAIVA, 2010). Ressaltem-se, porém, as raras excecdes na lei e
na jurisprudéncia que exigem que sejam solenes — formais, escritos (DEL-
GADO, 2014). Sio exemplos de contratos individuais expressos formais:
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o contrato de experiéncia (BRASIL, 2015), o contrato de aprendizagem*
(art. 428 da CLT), do contrato de trabalho temporario® (art. 11 da Lei n
6.019/74) e, com as modificacdes trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.047/2017) as disposicdes da Consolidacio das Leis do Trabalho, tém-se
também o contrato de trabalho intermitente® (art. 452-A da CLT) e o contrato
de teletrabalho’ (art. 75-C da CLT).

Nesse passo, considerando que a formalidade é requisito excepcional
dos contratos de trabalho, tem-se que a segunda modalidade contratual (tdcito)
se trata da mera revelagdo da vontade das partes (DELGADO, 2014). Ade-
mais, os contratos de trabalho sio, ordinariamente, celebrados por prazo
indeterminado, em virtude do principio da continuidade da relacdo de emprego,
passando, portanto, o empregado a integrar permanentemente a atividade
empresarial (SARAIVA, 2010).

Logo, visando a concretude do pacto laboral, assegurada pelo principio
da continuidade da relacdo de emprego, o contrato de trabalho por prazo inde-
terminado produz efeitos especificos que tendem a favorecer o empregado,
de modo que abrangem trés dimensdes principais da dinamica contratual:
(1) as repercussdes da interrupcio e suspensio do contrato; (2) as reper-
cussOes das garantias especiais de emprego e estabilidade empregaticia; e
(3) o numero de parcelas rescisorias incidentes no ato de ruptura do pacto
(DELGADO, 2014).

4“Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze)
e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacio técnico-
-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formag¢ao” (BRASIL, 1943).

5“Art. 11. O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporiério e cada um dos

assalariados colocados a disposi¢dao de uma empresa tomadora ou cliente serd, obrigatoriamente,
escrito e dele deverio constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta
Lei” (BRASIL, 1974).

©“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter

especificamente o valor da hora de trabalho, que nio pode ser inferior ao valor horério do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
func¢io em contrato intermitente ou nio” (BRASIL, 1943).

7“Art. 75-C. A prestacio de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar expressa-

mente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que serdo realizadas
pelo empregado” (ibidem).
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4.Contratos de trabalho introduzidos pela reforma trabalhista:
intermitente e teletrabalho

A Lein° 13.467/2017, amplamente denominada de Reforma Traba-
lhista, trouxe preceitos que atingiram diretamente as relacdes de emprego,
mormente no que diz respeito as modificacdes sofridas pelos contratos de
trabalho a vista das novas disposi¢oes sobre as modalidade de contrato de
trabalho intermitente e da regulamentacio do contrato de teletrabalho ou
home office.

Destarte, em razao da necessidade de regulamentacio das relacoes
juridicas de prestacido de servicos descontinuos, comumente conhecimentos
como “bicos”, fora criada a modalidade de contrato de trabalho intermi-
tente, a fim de garantir direitos trabalhistas aos trabalhadores inseridos
nessa perspectiva.

4.1. Contrato de trabalho intermitente

O contrato de trabalho intermitente foi criado a fim de atender a
demanda de servigos do empregador que, em certo periodo hé a necessidade
de aumentar sua producio, como é o caso de restaurantes, hotelaria e de
estabelecimentos atuantes no turismo (SALES et al., 2017). Essa modalidade
contratual nao é fundamentalmente nova no Direito do Trabalho, pois ja
estava timidamente prevista na Consolidacio das Leis do Trabalho nos
artigos 236, 237, alinea d, e 243 da CLT.

A Reforma Trabalhista inovou ao acrescer a esse rol de disposicoes
normativas nos artigos 443 e 452-A e seguintes, valendo-se conferir desta-
que especial ao caputart. 452-A que se presta a formalizar essa modalidade
contratual, ao passo que confere a forma de condicio essencial para validar
a cldusula de intermiténcia (CASSAR, 2018).

Nesse viés, tem-se que a relacio de emprego em que se hd a celebracio
do contrato de trabalho intermitente provém do fato de a prestacio dos
servicos nio ser continua, embora ocorra de forma subordinada ao em-
pregador, havendo, portanto, mitigacdo do elemento da ndo-eventualidade
(art. 3° da CLT). Todavia, nio se pode reputé-lo inexistente (CASSAR &
BORGES, 2018).

Afinal, a habitualidade nessa modalidade de contrato advém da
alternincia de periodos entre a prestacio dos servicos e a inatividade, po-
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dendo ser horas, dias ou meses, independente da atividade do empregador
(GARCIA, 2018).

Ainda, Neto e Cavalcante (2019) explicam que o periodo de inativi-
dade é aquele intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado
intermitente haja sido convocado e tenha prestado servicos, nio havendo
que se falar em tempo a disposicio, tampouco remuneracio devida nesse
intervalo, ou seja, tem natureza de suspensdo do contrato de trabalho, haja
vista que, se o empregado nio presta servicos, nio tem direito a remunera-
¢do, nem o tempo de servico é computado, vide § 5° do art. 452-A da CLT.?

Deste modo, o contrato de trabalho intermitente traz consigo a figura
do trabalhador eventual, criando exce¢io ao elemento da niao eventualidade
para considerar tais trabalhadores como empregados, sendo que, em tese,
por serem eventuais, isto é, prestarem servicos apenas em determinados
eventos de maior demanda, nio deveria caracterizar vinculo de emprego
(SALES et al., 2017).

Diante disso, pode-se dizer que a caracteristica mais marcante do
contrato de trabalho é a imprevisibilidade do trabalho, razio pela qual,
inclusive, alguns autores chamam essa modalidade de contrato de “contrato-
-zero”, devido ao empregado ser admitido, mediante anotacio do contrato
de trabalho na CTPS, para nio trabalhar, até que, quem sabe quando, seja
chamado para o trabalho (CASSAR, 2018).

4.1.1. Forma e modo de convocacio

O caputdo art. 452-A da CLT determina que o contrato de trabalho
intermitente devera ser celebrado por escrito, logo nio pode ser verbal
ou técito, devendo também conter, especificamente, o valor da hora de
trabalho, ndo podendo ser inferior ao valor horério do salirio minimo ou
aquele devido aos demais empregados que exercam a mesma funcdo, sejam
eles contratados como intermitentes ou nio (GARCIA, 2018).

Ademais, esta modalidade de contrato devera ser registrada em
CTPS, independente de eventual previsio em negociagio coletiva (art. 611-

8 “Art. 452-A. [...] § 5°. O periodo de inatividade nio sera considerado tempo 2 disposicdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes” (BRASIL, 1943).
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A, inciso VIII da CLT).” Cumpre destacar, ainda, que somente é possivel
sua celebrac¢io por prazo indeterminado, nio sendo possivel por prazo
determinado e nem por experiéncia, peculiaridade dessa modalidade de
contratacio (REDINZ, 2019).

Nesse sentido, alids, deixa claro o art. 443 da CLT que “o contrato
individual de trabalho poderé ser [...] por prazo determinando ou indeter-
minado, ou para prestacdo de trabalho intermitente”, ou seja, legalmente
existem apenas trés possibilidades distintas de contrato de trabalho: deter-
minado, indeterminando e intermitente.

Ainda, considerando que a jornada de trabalho do empregado inter-
mitente é varidvel, tendo em vista o art. 7°, inciso VII, da CF, e a Orientacio
Jurisprudencial n° 358 da SDI-I do TST, fica garantido o saldrio minimo
ao empregado intermitente (GARCIA, 2018).

Nesse particular, como dito acima, a formalidade exigida pelo art.
452-A da CLT é essencial para validade do contrato de trabalho intermi-
tente, pois ela é que ird garantir a validade da cldusula de intermiténcia.

Desse modo, o dispositivo legal traz previsdes a respeito do modo
de convocacdo do empregado para execucdo dos servicos contratados,
revelando-se de suma importancia analisar detidamente suas proposi¢iao
a esse respeito, eis que a inobservancia destas também poderd implicar na
invalidade do contrato.

Nessa senda, segundo o §1° da aludida norma, o empregador devera
convocar o empregado por meio eficaz de comunicagio, previsto no contrato
de trabalho, devendo informar a jornada de trabalho, que nao poder4 ser
superior a legal. A convocacio deve ser realizada com antecedéncia minima
de trés dias, e o empregado possui o prazo de um dia util para responder,
presumindo-se o siléncio como recusa, vide §2° do art. 452-A da CLT,

?“Art. 611-A. A convengio coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre: [...] VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;” (BRASIL, 1943).

19°0.J. n° 358: SALARIO MINIMO E PISO SALARIAL PROPORCIONAL A JORNADA REDUZIDA.
EMPREGADO. SERVIDOR PUBLICO (redacio alterada na sessio do Tribunal Pleno realizada em
16.02.2016) - Res. 202/2016, DEJT divulgado em 19, 22 e 23.02.2016. I - Havendo contratacio
para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo constitucional de oito horas didrias
ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento do piso salarial ou do saldrio minimo pro-
porcional ao tempo trabalhado. Il — Na Administracio Publica direta, autdrquica e fundacional
nio é vilida remuneracdo de empregado piblico inferior ao saldrio minimo, ainda que cumpra
jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.
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valendo-se destacar que, segundo o §3°, a recusa no serd caracterizada
como auséncia de subordinacio (CASSAR, 2018).

Por sua vez, aceita a proposta de trabalho, no caso de descumprimento
injustificado, a parte infratora ird pagar a outra multa equivalente a 50%
da remuneracdo que seria devida, sendo possivel a compensacio (ibidem).

Portanto, como se vé, o contrato de trabalho intermitente possui
caracteristicas especiais em sua forma, bem como possui modo especifico
de convocacio, devendo ambos ser seguidos fielmente para se garantir a
validade da cldusula de intermiténcia neste tipo contratual.

4.2. Contrato de teletrabalho

A origem do trabalho a distancia, que tem como espécie o teletra-
balho, estd intimamente ligada ao rapido avanco tecnolégico, que ocorreu
a partir da segunda metade do século XX, e a acessibilidade de informacio
dai decorrente, o que atingiu diretamente as relacdes empregaticias, ao
passo que provocou modificacdes na estrutura e no modo de execucio dos
préstimos, bem como fez surgir novas fun¢des que comportam particula-
ridades muito especificas (SALES et al., 2017).

Nesse cenirio, em muitas circunstincias a presenca do trabalhador no
estabelecimento passou a ser dispensével, passando o trabalho a distancia a
ser bem-vindo, na medida em que proporciona economia financeira quanto
a manutencado do local de trabalho e infraestrutura, além do que, nos grandes
centros urbanos, proporciona maior disponibilidade de tempo de trabalho
ao empregado, ou seja, aumenta o rendimento/producio (GARCIA, 2018).

Diante disso, passou-se a adotar o regime de teletrabalho, modalidade
especial de contrato de trabalho a distancia que envolve o deslocamento e
a descentralizacdo de atividades naturalmente internas ao estabelecimento
empresarial para o domicilio (home office) ou outro local de escolha do
empregado (telecentros), tanto para atender as necessidades de economia
de insumos e aumento da producio da empresa, bem como, da parte do
trabalhador, para a maior comodidade, maior adesdo as metas e ao plano
estratégico do empreendimento e melhoria de suas relacdes familiares
(SALES et al., 2017, p. 100).

No Brasil, o teletrabalho comecou a ser incorporado nos 6rgios publi-
cos, a fim de se obter racionaliza¢io da estrutura administrativa, econdémica
e mais efetiva conjugacio do interesse publico, sendo regulamentada por
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resolucdes e portarias, valendo-se citar as portarias n® 139/2009 e 99/2010
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), Portarias n° 110/2015, 117/2016,
242/2016 e 23/2017 do Ministério Pablico da Unido (MPU) e a Resolucio
n° 227/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (ibidem).

Sob essa égide, percebe-se que hd expresso reconhecimento legis-
lativo do teletrabalho como sendo uma modalidade de trabalho capaz de
gerar vinculo de emprego, desde que presente o elemento da subordinacio
juridica e pessoalidade (NETO & CAVALCANTE, 2019).

Frente a isso, a Reforma Trabalhista buscou adequar a legislacio
trabalhista a evolucio tecnoldgica e as novas formas de relacionamento e
inserciao de empregados na organizacio empresarial e, para tanto, acrescen-
tou ao Titulo II da Consolidacgdo das Leis do Trabalho o Capitulo II-A, que
trata especificadamente a respeito dessa particular modalidade contratual,
o teletrabalho (SALES et al., 2017).

Nesta perspectiva, o conceito de teletrabalho, também denominado
de trabalho periférico, trabalho a distancia ou trabalho remoto, est4 disci-
plinado no art. 75-B da CLT.

Nesse dispositivo, tem-se que o teletrabalho consiste na prestacio
de servicos executada pelo empregado preponderantemente fora das de-
pendéncias da empresa, mediante o uso de recursos tecnolégicos, sendo
certo que o comparecimento no centro empresarial para execucio de tarefas
especificas nio descaracteriza o regime de teletrabalho (ibidem).

Nesse particular, hd que se destacar que o teletrabalho nio se confunde
com o tradicional trabalho doméstico, conforme ressaltado por Mauricio
Godinho (2015, p. 936).

b.1) o tradicional trabalho no domicilio, hd tempos existente na vida
social, sendo comum a certos segmentos profissional, como as costureiras,
as cerzideiras, os trabalhadores no certo de calcados, as doceiras etc.; b.2) o
novo trabalho a domicilio, chamado de home office, a base da informaitica,
dos novos meios de comunicagio e de equipamentos convergentes; b.3) o
teletrabalho, que pode se jungir ao home office, mas pode também se con-
cretizar em distintos locais de utilizacio dos equipamentos eletronicos hoje
consagrados (informética, internet, telefonia celular etc.).

O teletrabalho também se diferencia do trabalho ordinariamente
externo, uma vez que esse ultimo, devido 4 sua natureza externa, somente
pode ser executado fora das dependéncias do empregador, a exemplo do
vendedor externo, empregados viajantes e motoristas. Enquanto que, no
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teletrabalho, os servicos podem ou nio ser realizados nas dependéncias da
empresa, ndo sendo, portanto, o teletrabalho espécie de trabalho externo
(CASSAR, 2018).

Cumpre trazer a tona que a subordinacio juridica nessa modalidade
contratual é mais ténue e é efetivada por meio de cAmeras, sistema de logon
e logoff, computadores, relatérios, bem como ligaces por celulares, radios
etc. Por isso houve evolucio do entendimento contido na Stimula 428 do
TST que passou a assegurar, no caso de ofensa a desconexio do trabalho
e ao direito fundamental ao lazer, o pagamento de horas de sobreaviso
(LEITE, 2019, p. 334).

Enfim, diante do exposto, define-se o teletrabalho como sendo moda-
lidade de prestacio de servicos a distancia, executada preponderantemente
fora do centro empresarial (sede ou filiais), podendo ser em ambiente
domiciliar (home office) ou telecentros, mediante o uso de tecnologias de
informacio e comunica¢do, necessirias tanto na execucio dos préstimos
quanto no exercicio do poder diretivo do empregador.

4.2.1. Forma e modalidades

A prestacio de servicos nessa modalidade contratual deve constar
expressamente no contrato individual de trabalho conforme expressamente
prevé o caputdo art. 75-C da CLT, ou seja, o contrato de teletrabalho deve
ser necessariamente escrito, além do que deve especificar as atividades que
serdo realizadas pelo empregado, sob pena de se reputar invalido o regime
de teletrabalho. Ressalta-se, ainda, que, ndo hd nenhuma restri¢io imposta
pelo legislador a respeito de ser o contrato de trabalho na modalidade de
experiéncia, por prazo determinando ou indeterminado (REDINZ, 2019).

Portanto, é perfeitamente possivel a celebracio do regime de teletra-
balho por experiéncia, devendo ser respeitadas as disposi¢coes dos artigos
443,445 e 451 da CLT, no que diz respeito ao prazo maximo de 90 (noventa)
dias, podendo este ser fracionado, e que somente podera ser prorrogado
uma Unica vez. Deverd ainda se observar o que dispde a Stimula n° 163 do
TST," no sentido de que, no caso de rescisio antecipada do contrato de

' AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA (mantida) - Res. 121/2003,DJ 19,20 e 21.11.2003
Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art. 481
da CLT (ex-Prejulgado ne 42).
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experiéncia, serd cabivel aviso-prévio, desde que, na forma do art. 481 da
CLT, constar no contrato cldusula assecuratéria do direito reciproco de
rescisdo antecipada (REDINZ, 2019).

O contrato de teletrabalho a prazo determinado, sem a modalidade
de experiéncia, deve observar as disposi¢cdes dos artigos 443, 445, 451 e
452 da CLT (ibidem), em especial as alineas a, b e ¢ do §2° do art. 443 da
CLT. Outrossim, o contrato de teletrabalho também podera ser celebrado
na modalidade por prazo indeterminado, devendo observar fielmente as
solenidades impostas no art. 75-C e 75-D, sob o risco de, como ja dito, se
reputar invilido seu regime.

Por seu turno, o art. 75-B prevé em seus parigrafos 1° e 2° a possibi-
lidade de alteracio do regime de teletrabalho para o presencial e vice-versa.
No entanto, o §1° dispde que somente serd possivel alteracao do regime
presencial para o teletrabalho se houver comum acordo entre as partes,
mediante a celebracdo de termo aditivo (ibidem). Afinal, o empregador nao
pode obrigar o empregado a se submeter ao regime de teletrabalho se nio
for de sua vontade e, caso isto ocorra, serd reputada ilicita sua alteracdo, nos
termos do art. 468 da CLT."? De igual modo, o empregado nio pode exigir
de seu empregador a conversio do regime presencial para essa modalidade
(SALES et al., 2017).

Consideracoes finais

Ante o exposto, é possivel concluir que a Reforma Trabalhista, no
ambito dos contratos de trabalho, ao inovar trazendo previsdes a respeito
dos contratos de trabalho intermitente e teletrabalho, assegurou garantias
de suma importancia aos atuais e novos tipos de relacdes de emprego
que surgiram com o avanco da tecnologia, que até entdo se encontravam
desamparadas e no entendimento de cada Magistrado, o que prejudicava
a seguranca juridica.

E neste particular que reside a importancia de compreender a evo-

lucio normativa do Direito do Trabalho, devendo acompanhar a evolucio

12 “Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracio das respectivas condi¢des
por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejui-
zos 20 empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta garantia” (BRASIL, 1943).
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da sociedade, das novas classes de trabalhadores, empregadores e das novas
formas de emprego dai decorrentes, como € o caso das normas que regulam
os contratos individuais de trabalho intermitente e teletrabalho.

Nesse passo, pode-se afirmar que tais previsdes ainda sdo timidas,
muito embora a Reforma Trabalhista exiba alteracoes “drasticas” em outros
pontos. Ainda hd muitas duvidas a respeito dos direitos e obrigacdes ine-
rentes as modalidades de trabalho intermitente e teletrabalho, as quais serdo
objeto de deliberacio do Magistrado até uma nova adequacio legislativa.

Destarte, tem-se por certo que as timidas previsdes trazidas pela
Reforma Trabalhista no que diz respeito aos contratos de trabalho inter-
mitente e teletrabalho impactam diretamente nas relacdes de emprego
firmadas nessas modalidades, ao passo que confere a0 menos um pouco de
seguranca juridica, até entdo inexistente.
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