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INTRODUCAO

Para Garcia Oviedo' hé cinco razdes para
que o trabalho da crianga e do adolescente
deva merecer especial protecéo do Direito:

1) Fisiolégica: para que seja possivel o
desenvolvimento normal domenor e do adolescente,
sem os inconvenientes das atividades mais penosas
para a sua satude, como ocorre nos Servigos
prestados no subsolo ou em horério noturno;

29 De seguranga: porque os menores,
pelo mecanismo psiquico de atengéo, expoe-
se a riscos maiores de acidentes de trabalho;

3% De salubridade: impbe-se sempre
afastar os menores dos materiais ou locais,
comprometedores para o seu organismo;

4%) De moralidade: por haver empreendi-
mentos prejudiciais & moralidade do menor,
como publicagdes frivolas, a fabricacao de
substéncias abortivas, etc.

59) De cultura: para que seja assegurada
ao menor uma instrugdo adequada.

O direito dedica especial ateng@o &
crianga e ao adolescente, principalmente no
campo do trabalho.

Mario de Ia Cueva? denominou de “direito
protetor dos menores” aquele formado pelo
“conjunto de disposi¢des que tém por objetivo
assegurcer a educagdo, o desenvolvimento fisico, a
satde e a moralidade desses trabalhadores”.

HISTORICO
Na antigiidade, o trabalho do menor,
geralmente, era realizado dentro do ambiente
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doméstico e com fins artesanais.

O oficio era ensinado através da transmis-
s@o no proprio Gmbito familiar e a principal
caracteristica do trabalho, nesta época era seu
carGter de aprendizagem.

J& na época corporativa, o menor apren-
diz também realizava atividades produtivas com
carater principalmente didatico, mas estava
sujeito aos ensinamentos do mestre e do
companheiro, segundo a disciplina das diferen-
tes Corporagées de Oficio medievais.

Foi a Revolugao Industrial, no século XVIII,
que agravou a situagdo do menor, acarretando-
lhe uma situagéo de total desprotegao.

O trabalho da crianga e do adolescente
passou a ser explorado sem a minima conside-
ragado quanto a sua condigdo pessoal, ndo se
levando em conta nem a natureza do trabalho
executado. Os menores eram aproveitados
inclusive no trabalho das minas e subsolo e
estavam sujeitos & mesma jornada de trabalho
exaustiva dos adultos,

Pode-se dizer que a protec@o aos meno-
res trabalhadores foi 0 marco inicial do direito
do trabalho, através do Moral and Health ACT
expedido por Robert Peel, em 1802*, que culmi-
nou com a reducgdo da jornada didria de traba-
lho do menor, para doze horas.

Em 1819, na Inglaterra, com o auxilio de
Robert Owen, foi aprovada uma lei tornando
ilegal o emprego de menores de nove anos e
restringindo o hordrio de trabalho dos adoles-
centes de menos de dezesseis anos, para doze
horas didrias, nas atividades algodoeiras.

Ainda na Inglaterra, em 1833, através do
trabalho da Comiss@o Sadler surgiu uma lei
proibindo o emprego de menores de nove anos
e limitou a jornada de trabalho dos menores de
treze anos, em nove horas, além de vedar o
trabalho noturno.

Em 1813, na Franga, foi proibido o traba-
lho dos menores em minas. Em 1841, foi proibi-
do o emprego de menores de oito anos e fixada
em oito horas, a jornada mdéxima dos menores
de doze anos e de doze horas, para os menores
de dezesseis anos.

Em 1839, na Alemanha, foi votada uma lei
que proibia o trabalho dos menores de dezes-
seis anos. A lei industrial de 1869 fixou a idade

*Amauri Mascaro Nascimento - “Compéndio de Direito do
Trabalho” - 1976 - Edi¢des LTr - Sdo Paulo
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minima de admiss&o em doze anos.

Na Itdlia, em 1886, foi aprovada uma lei
que fixou em nove anos a idade minima para o
trabalho e proibiu certas atividades para o
mMenor.

i PROTECAO AO MENOR NA LEGISLA-
CAO BRASILEIRA

A partir de 1930, no Brasil, foram promul-
gadas leis atinentes ao trabalho do menor
atendendo a principios gerais universalmente
adotados, e &s normas de base estabelecidas
pela Organizagao Internacional do Trabalho.

As normas da Organizagao Internacional
do Trabalho tém o fim de:

* regulamentar e reduzir, progressiva-
mente, o trabalho dos jovens, visando & sua
aboli¢do total;

* proteger os jovens trabalhadores;

* velar para que sejam bem preparados
para a vida ativa;

* assegurar a familia a protecdo e
seguranga social.

A idade minima de admiss@o ao empre-
go, apesar de objeto de alguns decretos e leis
ordindrias, s6 veio a constar de dispositivo
constitucional na Constituigéo Federal de 1934.

Em 1912, houve a primeira tentativa
parlamentar tendente a regular o trabalho
industrial, proibindo-se o trabalho dos menores
de dez anos e limitando-se a seis horas o traba-
lho dos menores de dez a quinze anos, além de
outras medidas relativas a exames médicos e
certificados de frequéncia anterior & escola
primaria.

Em 1919, continuava ainda em discussao
o problema e o projetado cddigo do menor néo
foi aprovado. A grande maioria dos deputados
impugnava a intervengdo do Estado no sentido
da protegdo aos menores, dizendo que:

"o projeto punha abaixo o pdtrio poder,
que era uma tirania contra os pais, que impedi-
ria o aprendizado...”

O Decreto n® 16.300 de 1923 dispunha:

“Os menores de dezoito anos nao
trabalhard@o mais de seis horas em vinte e quatro
horas.”

Este dispositivo foi repetido pela Lei n°®
5.083, de 01.12.19283, porém, ambos os dispositi-
vos restaram sem aplicagdo.

Em 12 de outubro de 1927, finalmente, foi
aprovado o Cédigo de Menores cujo capitulo
IX versava sobre o trabalho dos menores e esta-
belecia idade minima de doze anos para o

trabalho, proibicéo do trabalho em periodo
noturno e do exercicio de emprego em praca
publica para menores de quatorze anos.

Em 1932, o Decreto no 22.042, de 3 de
novembro, fixou em quatorze anos a idade
minima para o trabalho na industria, exigindo-
se para admiss@o do menor, certiddo de idade,
autorizagao dos pais ou responsdéveis, atestado
médico de capacidade fisica e mental, prova
de saber ler, escrever e contar, assegurando,
ainda, ao analfabeto o tempo necessdrio &
freqiiéncia & escola, entre outras medidas
protetoras que incluiam a proibi¢&o do trabalho
dos menores de dezesseis anos nas minas.

Somente com a Constituicdo de 1934 foi
fixada constitucionalmente uma idade minima
de admiss@o do menor ao emprego, através do
artigo 1217,

A Constituigto de 1937, em seu artigo 137,
"k"”, repetiu as disposi¢des do inciso “d” da
Constituig@o anterior, nos mesmos termos.

A Constituigao de 1946 aperfeigcoou as
disposigbes anteriores no que diz respeito a
proibic@o do menor em periodo noturno, ele-
vando essa proibi¢éo para a idade de dezoito
anos como para as industrias insalubres, e
manteve a idade minima para o trabalho em
geral, nos quatorze anos®. Consagrou também
a proibic@o de diferenca de salario para um
mesmo trabalho por motivo de idade, sexo,
nacionalidade ou estado civil.

Muito importante foi esse dispositivo
constitucional pelo qual se visava impedir a
exploracéo do trabalho do menor. Combinado
com dispositivos da lei ordindria, compelia os
empregadores a realizarem aprendizado em

*Constitui¢io Federal de 1934 - “Art. 121. A lei promoverd o amparo da
produgio e estabelecerd condigdes do trabalho, na cidade e nos campos,
tendo em vista a protego social do trabalhador e os interesses econdmicos
do pais. Pardgrafo 1°. A legislagdo do trabalho observard os seguintes
preceitos, além de outros que colimem melhorar as condigoes do
trabalhador: ... d) proibigéo de trabalho a menores de quatorze anos, de
trabalho notumo a menores de dezesseis anos; e em indistrias insalubres
a menores de dezoito anos e a mulheres.”

SConstitui¢do Federal de 1946 - “Art. 157. IX - proibigdo de
trabalho a menores, a mulheres e a menores de dezoito anos; de
trabalho noturno a menores de dezoito anos, respeitadas, em
qualquer caso, as condigOes estabelecidas em lei e as excegoes
admitidas pelo Juiz competente.”
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seus estabelecimentos, caso em que eram
autorizados a pagar aos menores a metade do
saldrio-minimo devido ao adulto. O aprendiza-
do teria um valor inestimavelmente superior &
metade do saldrio-minimo que deixava o menor
de perceber e haveria para o empregador um
certo interesse em admitir menores, face &
diminuigéo salarial, embora houvesse que lhes
proporcionar ensinamentos.

Assim eram atingidos os dois alvos princi-
pais da lei:

1. o da intensificag@o do aprendizado,
com elevacdo do nivel profissional das classes
obreiras;

2. o da eliminacéao das praticas de explo-
racéo do trabalho do menor, impedindo-se que
viesse a ser admitido para trabalho de adulto
com saldrio inferior ao minimo legal.

Refletia-se a lei no problema do desem-
prego de adultos, problema este dos sistemas
que facilitam admiss&o de menores para qual-
quer trabalho, com saldrio inferior ao minimo.

A Constituic@io Federal de 1967, em seu
artigo 158 - III, excluiu dos motivos de proibi¢éo
de diferenca de saldrios o referente & idade®.
Reduziu ainda para doze anos a idade minima
de admisséo ao emprego’.

A Constituig@o Federal de 1969 manteve
as alteragdes efetuadas pela de 1967 relativa-
mente & permissao de diferenga de saldarios por
motivo de idade e redugéo para doze anos de
idade de admissao ao trabalho. Ainda com
referéncia ao trabalho do menor, o Titulo IV -
"Da Familia, da Educagao e da Cultura” tratou
da questao®.

Esta Constitui¢do néo mais consagrou a
proibicd@o de diferengas de saldrio por motivo
de idade, reduziu para doze anos a idade

“Constituicio Federal de 1967: “Art. 158. III - proibigio de
diferenga de saldrios e de critério de admissdes por motivo de

sexo, cor e estado civil.”

"Constitui¢@o Federal de 1967: “Art. 158. X. Proibi¢fo de trabalho
a menores de doze anos e de trabalho noturno a menores de dezoito
anos, em inddstrias insalubres a estes e as mulheres.”

$Constituigdo Federal de 1969: “Art. 176. Pardgrafo tnico. As
empresas comerciais e industriais sao ainda obrigadas a assegurar,
em cooperagdo, condi¢des de aprendizagem aos seus
trabalhadores menores e a promover o preparo de seu pessoal
qualificado”.

minima para o trabalho, continuando a assegu-
rar, como nas anteriores, condigdes de aprendi-
zagem aos trabalhadores menores.

Uma outra alterag@o que se observou do
texto constitucional, refere-se & parte final do
artigo 157 IX da Constituicdo de 1946° que se
referia as proibicées estabelecidas pelo inciso,
e que foi suprimida no artigo correspondente da
constituic@io de 1969, como jé o fora na de 1967.

Afastou-se, pois, a competéncia do Juiz de
Menores para autorizagao do trabalho na faixa
etdria dos doze aos quatorze anos, que era
regra no sistema anterior em que o trabalho s6
poderia ser excepcional nessa faixa e autoriza-
do pelo Juiz de Menores. Permaneceu inaltera-
da a proibicdo do trabalho de menores de
dezoito anos nas industrias insalubres e em
periodo noturno.

Os efeitos altamente danosos da autori-
zagdo indiscriminada do trabalho do menor de
doze a quatorze anos, pelo dispositivo constitu-
cional e pela Lei n° 5.274, de 24.04.1967, feliz-
mente vieram a ser anulados no que diz respei-
to ao aprendizado e elevagao do nivel profissio-
nal do trabalhador brasileiro.

A Lei n° 6.086, de 15.07.1974 baseada
naquele dispositivo, ndo sé possibilitou como
criou mesmo a obrigatoriedade para as empre-
sas, de admissé@o de menores ndo aprendizes,
contrariando frontalmente os justificados objeti-
vos da legislacéo anterior. A principal finalida-
de da lei anterior era a de incentivar e forgar o
aprendizado nas empresas. Estas determina-
¢bes visavam uma qualificag@o cada vez mais
ampla da méo-de-obra, indispensavel ao de-
senvolvimento do pais. Esta citada lei (n® 6.086/
74) revogou a Lei 5.274/67 e revigorou o art. 80
da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a
redacéo constante do art. 3° do decreto-lei n°
229, que sé autorizava o pagamento de meio
saldrio-minimo ao menor sujeito & formagao
profissional metédica do oficio em que exerga
o seu trabalho, incentivando-se novamente o
aprendizado.

Permaneceram, todavia, as conseqiiénci-
as danosas da reducdo da idade minima de
admiss@o ao emprego. A Reforma Constitucio-
nal de 1967, com a redug@o que operou naque-

UConstitui¢do Federal de 1946: parte final do “Art. 157. IX. ...
respeitadas, em qualquer caso, as condigdes estabelecidas em lei
e as excegoes admitidas pelo Juiz competente.”
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la idade minima, com conseqiiente ampliag&o
do periodo de trabalho do menor, veio efetivar
um recuo no progresso evolutivo que na legisla-
c&o atinente ao menor vinha se verificando.

A idéia néo era nova. J& em 1946 o assun-
to fora objeto de discussdes, tendo sido aprova-
da a emenda que se referia co “respeito as
condigbes estabelecidas em lei e excegdes
admitidas por Juiz competente”, como uma
forma conciliatéria das opinides divergentes'.

Os partidérios do trabalho prematuro do
menor dizem que:

“Estamos num pais subdesenvolvido. O
pauperismo da massa operdria exige que o
menor trabalhe para a sobrevivéncia propria
ou como quxilio a familia.

Além dlisso, se se fixar rigidamente a idade
minima de quatorze anos para o trabalho fabril
ou comercial, terminado o periodo escolar,
ficam os menores, entre doze e quatorze anos,
soltos pelas ruas, em pleno abandono, a se
perderem na vadiagdo e no vicio de toda
espécie, até se precipitarem pelos desvaos da
delingiiéncia.

Colocd-los, pois, sob a disciplina do traba-
lho, que serd mais de aprendizado, e com os
resguardos que a lel estabelecer, equivale a
afasta-los dessa vereda perigosa; dando-lhes
amparo moral e econémico™!

Respondendo aos argumentos dos parti-
ddrios dessa solu¢@o que afirma que o trabalho
do menor ndo passa de simples aprendizado,
diz entdo Arruda Sampaio:

A realidade é, entretanto, bem outra. Os
fatos sGo gritantes. Quanto néo se lhes usam os
pulmoes, como foles, nas fdbricas de vidro, séo
eles, esses pariazinhos sociais, empregados em
trabalhos manuais de nenhuma significacdo
profissional, de puro automatismo. Ao cabo de algum
termpo, gastos, depauperados, sem perspectiva de um
trabatho qualificado, ingressam, aos dezaito anos, na
grande legido das massas amorfas,

Como nao tiveram inféncia, néo terdo
adolescéncia, e daidade madura em diante, que
espécie de homens serdo eles? Vencidos, ou
revoltados, mais revoltados que vencidos, Mal

""Arnaldo Sussekind - “Comentédrios &4 C.L.T.” - vol, I1

""Jodo Batista de Arruda Sampaio - “Formacio e Trabalho

do Menor” - in “Anais da X* Semana de Estudos sobre
Menores™,;

alfabetizados na escola primdria, quando a tém,

ou de onde saem antes do término do curriculo
escolar, apds trés ou quatro anos de trabalho
unicamente manudl, voltam & estaca zero. Dos
rudimentares conhecimentos, nada mais resta.
Narealidade, assinam o nome, apenas. Quando

muito, com esse treinamento gréfico, dé para
ser eleitor. Mas, que mao de obra qualificada
poderd sair dai?"**

Os juristas e os educadores se manifes-
tam, contrdrios ao trabalho prematuro, e tam-
bém o fazem, os sociélogos.

O Cédigo de Menores - Lei n® 6.697, de 10
de outubro de 1979, no Livro 1 do titulo CIII, em
seu artigo 83 remete a protecdo ao trabalho do
menor d legislagdo especial.

O DIREITO BRASILEIRO NA ATUALIDADE

O Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8.069/90), em seu Capitulo V, estabelece as
regras de Direito & Profissionalizacéo e &
Protegdo no Trabalho, repetindo a Constituicéo
Federal e proibindo qualquer trabalho a mencres
de quatorze anos de idade, salvo ao aprendiz.

O trabalho da crianga é proibido por lei.

J& o adolescente, considerado pelo artigo
2° do Estatuto, aquele entre doze e dezoito anos
de idade, pode trabalhar durante todo esse seu
periodo de vida, sujeito apenas & restricéo
relativa & época em que estard sujeito as re-
gras do mercado de trabalho.

Antonio Carlos Flores de Moraes!® apre-
senta a seguinte classificag@o do trabalho dos
adolescentes:

“a) menor de doze a quatorze anos incom-
pletos: o trabalho serd permitido, apenas na
condi¢@o de aprendiz, sem vinculo empregati-
clo, de acordo com o programa especifico
registrado no conselho Municipal dos direifos da
Crian¢a e do Adolescente, ou através de progra-
mas sociais de trabalho educativo, em qualquer
caso, nos termos da Lel 8.069/90;

b) menor de quatorze a dezoito anos:

* trabalho sem vinculo empregaticio,
através de programas sociais de trabalho
educativo, nos termos do art. 68 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

* frabalho sem vinculo empregaticio com

2Jodo Batista de Arruda Sampaio - ob. cit.

"Moraes, Antonio Carlos Flores de - “Trabalho de adolescente;
protegdo e profissionalizacio™ - Belo Horizonte; Del Rey, 1995
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o tomador de servicos, através de terceirizacao
ou terciarizacdo, o adolescente particiva de um
processo de aprendizagem, em situagoes reais
de trabalho, tendo as suas garantias trabalhis-
tas asseguradas pela entidade governamental
ou ndo-governamental responsdvel pelo pro-
grama;

* trabalho sem vinculo empregaticio no
regime familiar, quando fica caracterizada a
“sociedade de fato”, na qual todos os membros
da familia particivam do lucro ou do prejuizo
da produgéao;

* {rabalho com vinculo empregaticio:

- nos termos do Capitulo IV do Titulo lll da
CLT artigos 402 a 428 e 434 a 439 (empregado);

- como aprendiz, nos termos dos artigos
429 a 433 da CLT ou seja, matriculado obrigato-
riamente no SENAI SENAC'e ainda, mais recen-
temente, SENAR;

- como aprendiz, nos termos do artigo 62
c/c 65 da Lei 8.069/90, cuja formacdo técnico-
profissional é ministrada sequndo as diretrizes
e bases da legislagao em vigor. ”

FATORES QUE DETERMINAM O TRABA-
LHO DOS MENORES

Nos paises menos desenvolvidos, as
criangas sé&o encontradas trabalhando tanto em
setores modernos, direta ou indiretamente,
como no setor tradicional e pobre ao qual
pertencem. Entretanto, sempre tém status social
inferior, dentre os mais desfavorecidos da
sociedade.

A proporg¢@o de menores dentro do total
de md&o-de-obra das empresas varia de um
lugar para outro. Em alguns estabelecimentos
constituem uma pequena minoria, em outros
s@o numerosos e hd outros em que os menores
representam a quase totalidade da mé&o-de-
obra empregada.

O numero de criangas que trabalham
depende dos paises, com seus costumes e
tradigées especificas. Esta estatistica depende
também do tipo de economia, da maior ou
menor dificuldade das atividades, da existéncia
de mé&o-de-obra infantil disponivel, do grau de
adaptagao dos menores Gs tarefas executadas, efc.

Quanto maior é a proporgdo de criangas
e adolescentes empregados, menores sdo os
custos de produgdo, por isso, o empregador tem
possibilidade de aumentar seus lucros,
originados do trabalho do adolescente, que vé
diminuida sua prépria parte.

Aceita tacitamente a exploragao do

trabalho dos menores, como componente do
quadro social, em muitos casos é dificil
determinar-se seus motivos: ou o empregador
se aproveita da possibilidade de empregar
criangas porque estdo na miséria e ndo tém
outra alternativa que ndo deixar-se explorar, ou,
por pena, deseja diminuir a miséria dos
menores, contribuindo com essa forma social-
mente institucionalizada.

Podemos citar como fatores que determi-
nam o trabalho dos menores, os seguintes:

* a necessidade de dliviar, o mais possi-
vel, a miséria e assim contribuir para a satisfa-
¢do de suas necessidades essenciais;

* desejo dos pais de manter os filhos
ocupados fora das ruas, para que nao freqiien-
tem mds companhias;

* situagbes particulares de miséria, como:

- criangas que vao mal na escola e ndo
tém outra alternatives;

- criangas cujos pais abandonaram a
casa;

- filhos de méae solteira;

- pais doentes, invdlidos ou falecidos;

- familia rural que emigra para os centros
urbanos.

A ACAO DA ORGANIZACAO INTERNA-
CIONAL DO TRABALHO

Desde sua criagao, em 1919, a Organiza-
¢@o Internacional do Trabalho tem dedicado
boa parte de seus esforgos & eliminagéo do
trabalho dos menores e & promogao do bem
estar deles, dentro da sua competéncia.

O fundamento doutrinério de constituigdo
da Organizag¢do Internacional do Trabalho
encontra-se no preGmbulo da parte XIII do
Tratado de Versalhes, de 28 de junho de 1919,
que considera:

“que a nao-adog¢do por qualquer nacdo
de um regime de trabalho realmente humano
serve de obstdculo aos esforcos das outras
nagoes desejosas de melhorar a sorte dos
trabalhadores em seus proprios paises”.

J& no predmbulo da Constituigdo da
Organizagéao Internacional do Trabalho, entre
outras coisas, declara-se que:

"existem condi¢oes de trabalho que con-
duzem a tal grau de injustica, miséria e priva-
¢cées para grande nimero de seres humanos,
que o descontentamento causado constitui uma
ameaca a paz e harmonia universais”.

Pelo que, torna-se urgente melhorar tais
condigdes, em uma série de matérias, entre as
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quais figura a proteg@o & crianca e ao adoles-
cente.

Nos seus mais de setenta anos de existén-
cia, Organizagdo Internacional do Trabalho tem
dado grande importé&ncia aos adolescentes em
seus trabalhos legislativos, classificados em trés
ordens de instrumentos internacionais:
convengdes, recomendagdes e resolugdes,
segundo uma ordem decrescente de importén-
cia e rigor de aplicagdo

Na Declaragao relativa aos fins e objeti-
vos da Organizagao Internacional do Trabalho,
a Conferéncia Geradl, realizada na Filadélfia, em
1944, reconheceu a obrigagdo solene da Orga-
nizagdo fomentar, em todos os paises do mun-
do, programas que permitissem, entre outras
coisas, proteger a inféncia.

Na primeira reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho, feita no mesmo ano
da fundagéo da OIT, adotou-se a Convengao n®
5, que fixava em quatorze anos a idade minima
de admissdo nos servigos industriais. A partir
dad, vérias conferéncias da OIT foram adotando
diferentes convencdes internacionais e também
recomendagdes, sobre a idade minima de
admiss@o no emprego, em diversos setores de
atividade. Existem outras Convengdes sobre a
matéria e depois de uma pausa, em 1973,
adotou-se a convengao n° 138 e Recomendagao
complementar n® 146.

A Convengao n° 138 destina-se a ficar no
lugar de todas as anteriores, quer dizer, a
estabelecer normas minimas aplicéveis a todos
os setores de atividade econémica. Para facili-
tar a aplicagdo dos principios enunciados nesta
Convengao, a Recomendagao n® 146 preconiza
entre outras coisas:

* a adogdo de medidas tendentes a
assegurar o pleno emprego dos adultos;

* a extensao progressiva de medidas
econdmicas e sociais destinadas a aliviar a
pobreza, para que ndo seja necessdario recorrer
ao trabalho dos menores;

* o desenvolvimento e a extensdo da
seguridade social e outras medidas de bem
estar familiar, inclusive os saldrios familias por
filhos;

* o desenvolvimento e a extensdo dos
meios adequados de aprendizagem, orientagdo
e formag&o profissional;

* a adogdo de medidas especiais para
os menores que vivem sem a sud familia ou néo
a tenham, bem como para os menores
migrantes;

* e a imposi¢ao da obrigagao de freqtién-
cia & escola, com hordrio integral, ou de fre-
quentar cursos de formagao profissional, pelo
menos até a idade de admiss@o no emprego
fixada pela Convengéo n® 138.

Além disso, a Recomendagao propde que
se fixe como objetivo, a elevagao progressiva a
dezesseis anos da idade minima para trabalhar.

Incontestavelmente, essas normas inter-
nacionais contribuiram e contribuem em gran-
de parte, para fazer desaparecer os numerosos
abusos relacionados com a exploragao de
criangas e adolescentes.

Hé& ainda muito que fazer para que todos
os paises do mundo adequem sua legislagdo e
sua prdatica ds normas estabelecidas pela
convengdo n° 138 e as preconizadas pela
Recomendagdo n° 146.

O Brasil ratificou as seguintes Convengoes:

1.den®5, 1919: referente ¢ idade minima dos
menores nos trabalhos industriais, Decreto 423;

2. de n® 6, 1919: referente ao trabalho
noturno dos menores na industria, Decreto 423;

3. de n° 7, 1920: referente ao trabalho
maritimo dos menores, Decreto 1.397 de
18.01.1937;

4. de n® 16, 1921: referente ao exame
meédico obrigatério nos jovens empregados em
navios, Decreto 1.398 de 19.01.1937;

5. de n® 58, 1936: referente ao trabalho
maritimo (revisao), Decreto 3.342 de 30.11.1938;

6. de n® 124, 1965: referente & aptiddo de
menores para trabalhos em minas de subsolo,
Decreto-lei 664 de 30.06.1969, promulgado pelo
Decreto 67.342 de 05.10.1970".

CONCLUSAO

Grandes foram os esforgos realizados, em
quase todas as partes, para melhorar as
condi¢des em que trabalham os jovens e para
suprimir toda mao-de-obra infantil.

Além disso, pode-se dizer sempre que os
"que atualmente alcancaram a idade de
trabalhar, vivem num mundo que difere em
importantes aspectos dos que viveram nas
geracoes anteriores”'®,

Mesmo assim, cabe afirmar que tal
situac@o apresenta notaveis disparidades,
particularmente derivadas da industrializagéo
e desenvolvimento econémico do pais onde se

“Moraes, Antonio Carlos Flores de, ob. cit.
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desenvolve o trabalho e, dentro dele, segundo
sejam as atividades urbanas ou rurais.

No trabalho rural, observam-se situagdes
menos favoraveis do que aquelas em que
trabalham os jovens da cidade, especialmente
quanto ao inicio do trabalho em idade muito
prematura. Desde logo, também sGo muitas as
circunst@ncias que concorrem para que isto
ocorra, como os baixos niveis de rendimentos
da agricultura, condigdes rudimentares e
mesmo primitivas de exploragdo as poucas
possibilidades de instrugdo ou a dificuldade de
um controle ou inspegdo.

Apesar dos grandes esforgos, muito
precisa ainda ser feito, para que ao menos se
chegue ao patamar preconizado pela OIT, ou
seja, que ndo existam “condigées de trabalho que’
conduzam “a tal grau de injustica, miséria e
pavagoes para grande numero de seres humanos,
que o descontentarnento causado “constitua “uma
ameaga a paz e harmonia universas”.
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