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LEl 9.799/99: BREVES COMENTARIOS SOBRE O PAPEL
ISONOMICO DA MULHER A LUZ DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988
AuréLio Gomes DE OLVERA(*)

Tema de grande relevancia juridica e de antiga polé-
mica, o papel da mulher no contexto atual foi despertado
novamente com a promulgagdo e publica¢do da Lei 9.799
de 26 de maio de 1999.

A mulher, desde a antiglidade, possui tarefas
diversificadas dos homens, submetida que foi a uma divi-
sdo do trabalho. No Egito Antigo, elas cuidavam da tece-
lagem, da ceifa do trigo e até, nos casos das mulheres
mais pobres, trabalhavam em obras de construg¢do. O
Egito, @ principio, ndo discriminava a mulher, bem como a
Grécia Antiga.

Na Idade Média, ndo havia grandes diferencas de sa-
larios entre os dois sexos. Havia inOmeras profissdes co-
muns como mulheres escrivds, médicas e professoras.
Com o Renascimento, atividades que antes pertenciam ds
mulheres como o trabalho com 14, seda e cerveja lhes sGo
retiradas e, no século XIX, as tecelagens passam a ser
fabricas, ocupadas por homens, fugindo da miséria que
reinava no campo. Com a Idade Contempordnea, o
distanciamento das condicdes de trabalho entre os dois
sexos e a discrimina¢do tornaram-se mais agudas. A
mulher foi, por imposi¢do masculing, relegada a ativida-
des de cunho doméstico enquanto o homem passou a
cuidar, com exclusividade, do sustento e da administra-
¢do da familia. Diversas convencdes, no atual século, a
despeito de perseguir o objetivo de garantir tratamento
isondmico entre 0 homem e a mulher, reconheceram suas
diferencas. Consideraram que a mulher possui um perio-
do de gestacdo de nove meses, bem como necessita mi-
nistrar cuidados e aleitamento a sua crianga. Tais diplo-
mas tratavam, em sua maioria, da empregada gestante,
entre elas o de n.° 3 de 1919, a Recomendacdo n.° 12 de
1921, bem como a de n.° 103 de 1955.

Na mesma esteira de buscar normas que amenizem
as naturais diferencas bioldgicas entre o empregado e a
empregada, a Recomendagdo n.° 95 da OIT, sugere a proi-
bicdo do trabalho extraordindrio, noturno e prejudicial @
sadde das mulheres gravidas e em fase de amamentagao;

proibe-lhes o trabalho penoso, ou seja, aquele que impli-

5. A observacdo é de Leonardo Boff.
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que em levantar grandes pesos, ou que requeira longo
esforco fisico a que a trabalhadora ndo esteja acostuma-
da, como a longa permanéncia em pé, bem como o tra-
balho em maquinas de trepidagdo.

Buscando o paradigma constitucional, devemos reco-
nhecer a igualdade juridica, estabelecida logo no artigo
5°, inciso | da Constituicdo brasileira, quando formalmen-
te, proclama a isonomia entre os sexos.

Dispde o artigo 5°, inciso | da Constituicdo Federal atu-
al: I- homens e mulheres so iguais em direitos e obri-
gacoes, nos termos desta Constituicdo. A Constituicdo
reforcou o desejo de isonomia entre os sexos, reservando
nas normas programaticas que se seguem em seu bojo,
a meta de alcancgar tal desiderato. Todos sdo iguais pe-
rante a lei na medida de sua igualdade e sdo desiguais @
propor¢do em que se desigualam. Trata-se da igualdade
juridica que busca tratar de forma especial as diferengas
entre os dois sexos.

Dentro de uma nova postura, a melhor hermenéutica
para o art. 5°, | da Carta Constitucional se traduz na con-
cessdo de todos os direitos provenientes do parto e do
aleitamento (licenca maternidade, hordrio especial) que
estdo esculpidos nos diplomas legais.

A esse respeito, escreve Roberto Salles Cunha (id. Os
Novos Direitos da Mulher, p. 44) : “A Constituicdo de 1988
repete a regra bdsica das Constituicdes anteriores que
proclamam a igualdade juridica entre ambos os “sexos.”
Deu-lhe, porém, realce, reservando ao tema todo um inciso
(art. 50, I) e Ihe deu dignidade, pois em vez de sexo, usa
as palavras homens e mulheres numa colocagdo superi-
or, pois afinal, sobrepde a distingdo meramente biolégica
esse enfoque de ambos como seres humanos, pessoas,
figuras irmanadas.”

O inciso I, ndo obstante o caput do art. 5° abranger
também a isonomia em relacdo ao sexo, foi inserido no
texto em busca de realce ao comando da norma. Ndo se
trata de heresia juridica ou de falha técnica do bis in idem.
Ndo era suficiente o simples enunciado de igualdade dos
sexos ou igualdade de todos em face da lei. Segue a mes-
ma linha evolutiva das legisla¢des patrias que adotaram
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em 1948:
“Todo homem tem capacidade para gozar os direitos e as
liberdades estabelecidas nesta Declaracdo, sem distingdo
de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo...”

O legislador ordindrio, baseado em decisdes
jurisprudenciais de tribunais trabalhistas e sensibilizado
com os percalcos enfrentados pela trabalhadora na bus-
ca de seu espago social, fez inserir no capitulo Il da CLT,
que trata da Prote¢do do Trabalho da Mulher todo um ar-
tigo (373 A), bem como promoveu altera¢des e acrésci-
mos em outros artigos da CLT. Cumpre-me, apds a abor-
dagem histérica preliminar, tecer alguns comentdrios a
essas alteracoes:

Art. 373- A Ressalvadas as disposicoes legais desti-
nadas a corrigir as distorcdes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, & vedado:

I- publicar ou fazer publicar anincio de emprego no
qual haja referéncia ao sexo, a idade, & cor ou a situa-
¢do familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir.

Verifica-se aqui a preocupagdo do legislador com os
chamados andncios discriminatérios, muitas vezes, vistos
em classificados de jornais diarios ou nas portas de esta-
belecimentos. Creio que até mesmo aqueles empregos
tradicionalmente ocupados por mulheres, como vagas
para dactilégrafas, secretérias, balconistas de lojas de
departamentos ou caixas de supermercados estdo proi-
bidos da discriminagdo e inseridos pela norma. Assim, um
comerciante ndo poderd publicar, em andncios de qual-
quer natureza, que possui vagas para secretdrias ou
vendedoras ou balconistas do sexo feminino. A exclusivi-
dade de contratagdo de pessoas de um sexo viola o art.
373 A, inciso |. NGo escapa nem mesmo vagas para
frentistas, agougueiro (desde que a mulher tenha porte
adequado e for¢a para o servigo) ou vigia (dentro das
mesmas condicdes). A natureza da atividade, segundo o
inciso |, parte final, deve exigir a inadaptagdo para mulhe-
res de forma pUblica e notdrig, isto &, deve ser conhecido
de todos que o trabalho é inadequado para mulheres,
como o trabalho na estiva (exige levantamento de muito
peso); o trabalho avulso, o trabalho de seguranca que re-
quer porte fisico avantajado.

lI- recusar emprego, promog¢do ou motivar a dis-
pensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da ativida-
de seja notéria e publicamente incompativel.

A vida pregressa da candidata em relagdo & sua situa-
¢do financeira (se pobre ou rica) ndo podem ser levados em
consideracdo para o acesso ao trabalho. N&o importa se a
empregada tem filhos ou ndo tem. E irrelevante o fato de ser
mde solteira e dessa forma, precisar cuidar de sua prole
sozinha, desde que tais circunstdncias ndo prejudiquem o
seu rendimento, produtividade, assiduidade e pontualidade
no trabalho. Se a eficiéncia for mantida, & vedado estabele-
cer preferéncias por contrata¢do de jovens a trabalhadoras
idosas ou admitir homens preterindo mulheres.

- considerar o sexo, a idade, a cor ou a situacdo
familiar como variavel determinante para fins de re-
muneracdo, formacdo profissional ou oportunidades de
ascensdo profissional.

Trata-se, creio, de norma desnecessdria, constituindo
em um bis in idem em face do que dispde nosso diploma
constitucional no seu artigo 7°, inciso XXX, bem como nos
artigos 5° e 461 da Consolidagdo trabalhista.

Art. 7° - SGo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXX- proibicdo de diferencas de salarios, de exerci-
cio de funcdes e de critério de admissdo, por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil.

A esse inciso, tece o seguinte comentdrio o
constitucionalista Gabriel Dezen Jr. “Tem-se aqui uma ou-
tra face do principio da isonomia e da proibi¢ao de discri-
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minacdo de saldrios ja vistos. Saldrios, funcdes e critério
de admissdo ndo poderdo ter fundamento discriminatério
com base em sexo, idade, cor ou estado civil.” Segundo o
art. 5° da CLT, a todo trabalho igual, correspondera salario
igual, sem distingdo de sexo, situacgdo repetida pelo art.
461 da CLT que exclui, entretanto, de sua incidéncia, em-
pregados de concessiondrias de servico pUblico, tratados
pelo Decreto-lei 855/69.

IV- exigir atestado ou exame, de qualquer nature-
za, para comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na
admisstio ou permanéncia no emprego.

Pratica condenavel, que vinha sendo cada vez mais
exigida nos estabelecimentos comerciais e industriais para
a admissdo ao emprego, era o atestado de esterilidade ou
aimposicdo de uma cirurgia de laqueadura de frompas para
a contratacdo. Empregadores inescrupulosos, no intuito de
evitar a situacado fatica de arcar com um futuro afastamento
de sua empregada por motivo de gravidez suportando o
seu saldrio para s6 depois, ser restituido, j@ ndo admitiam
trabalhadoras em idade fértil e sem esterilizagdo. Tal prética
discriminatéria & vedada formalmente pela nova lei e enseja
a propositura, pela empregada que foi preterida na vaga,
de uma agdo indenizatéria por danos morais.

V- impedir o acesso e adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo e aprovacdo em concursos,
em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez.

Cumpre observar que tal inciso exclui algumas pesso-
as juridicas de direito privado que sdo regidas pela CLT,
como as empresas publicas e de economia mista. Isso,
entretanto ndo as impede de observar o comando consti-
tucional que proibe a discriminagdo e de colocarem em
seus contratos tais observagdes, vedando expressamen-
te, nos editais de concursos publicos ou nos seus estatu-
tos, critérios de pontuacdo diferenciada por produtividade
ou qualquer critério que venha a estabelecer discrimina-
¢do em razdo de sexo, idade entre outros fatores.

VI- proceder o empregador ou preposto a revistas
intimas nas empregadas ou funcionarias.

Desnecessario foi o acréscimo do legislador da pala-
vra “funciondrias”. Funciondrio era o servidor pablico an-
tes da Constituicdo de 1988, assim como & o servidor p0-
blico efetivo, tempordrio, honordrio e todo aquele que age
em nome da administra¢do para efeitos penais. Para a
CLT, existe tdo somente empregados e empregadas. As
revistas intimas ja estavam sendo repelidas por constru-
¢des jurisprudenciais, ensejando indenizagdes por danos
morais em muitos tribunais. O TRT 18a. Regido a proferiu
acorddo em que admite a revista sem toque fisico, in verbis:

TRT 18 Regido. Acorddo 4510/97 - Dano Moral - Sujei-
¢do da Revista - Ndo Caracterizacdo. Hodiernamente, as
empresas que trabalham com a comercializacdo de inG-
meros produtos tém adotado a préatica de proceder & re-
vista de seus empregados com o escopo Unico de prote-
ger o seu patrimdnio. A sujei¢do & revista decorre do po-
der diretivo do empregador. Contudo, & um dos aspectos
mais polémicos da prética do dano moral no curso da rela-

¢do do emprego. Em face da inexisténcia de leis que discipli-
nem tal procedimento, cumpre ao julgador andlisar se a for-
ma pela qual é realizada a revista ndo colide com o respeito
a dignidade do trabalhador. A revista procedida de forma
apenas visual onde ndo se permite o contato fisico entre o
vistoriado e o inspetor e é realizada sempre por pessoas do
mesmo sexo ha presenca de testemunha, levando-se ain-
da em consideracdo de que seja imposta de forma genéri-
ca e ndo discriminatéria, ndo caracteriza dano moral, pois
ndo fere os incisos Il a X do art. 50 da Constituicdo Federal.
Relatora: Juiza lalba-Luza Guimardes de Mello.

Posi¢do semelhante & a do TRT 10 @ Regidio, no que se
refere a revista intima causar dano moral.

Rescisdo Indireta - Ofensa Moral - Tipificagdo - Revista
Pessoal Desnecessdria e Vexatoéria - Submeter a empre-
gada a revista intima e pessoal, sob suspeita de pratica
de ato que atentaria contra o patrimdnio da empresa, sig-
nifica imputar a trabalhadora, mesmo que genericamen-
te, desconfianca desabonadora de sua integridade e lisu-
ra, enquanto pessoa de bem, e ofensa & sua honra subje-
tiva, o que abona e justifica pleito de rescisdo indireta e de
indenizagdo por dano moral, quando posteriormente
constata-se mero equivoco quanto do prejuizo empresa-
rial. (TRT 10 ° Regido - RO 4769/97 - 3 ° T - Rel. Juiz Ricardo
Alencar Machado - DJU 19.12.1997).

Ndo cabe a alegagdo de que muitos estabelecimentos
trabalham com produtos de tamanhos diminutos e de alto
valor, como as drogarias, pois creio, cumpre a esses em-
pregadores contratar servicos de vigilancia interna ou agir
com maior cautela, fazendo uma investigagdo pregressa
do candidato que pretende contratar.

Paragrafo Onico - O disposto neste artigo ndo obs-
ta a adocdo de medidas temporarias que visem ao
estabelecimento das politicas de igualdade entre os
homens e mulheres, em particular as que destinam a
corrigir as distorcoes que afetam a formacdo profissi-
onal, o acesso ao emprego e as condicdes gerais de
trabalho da mulher.

Segundo Hebe Marinho Nogueira Fernandes (id. A Re-
lagdo de Emprego e o Trabalho da Mulher, Synthesis, 12.91,
p. 140), foram acolhidos trés principios pela Constituigdo
de 1988: “o principio da igualdade, o principio da ndo dis-
criminagdo e o principio da prote¢do, que passaram a se
refletir na legislagdo ordinaria.”

A Constituicdo veda leis ordinarias que firam o principio
da igualdade entre os sexos no trabalho, com excecdo do
tratamento diferenciado para situagdes especiais decorren-
tes da natureza da maternidade, situacdo de carater transi-
tério, massa muscular e prote¢do ao mercado de trabalho.

Convém ressaltar que, uma vez verificado graves
distor¢des no acesso ao mercado de trabalho pelas mu-
Iheres, com predomindncia absoluta de homens empre-
gados em determinada regido, o Poder PUblico poderéd
adotar medidas protecionistas, podendo, de acordo com
o paragrafo acima, estabelecer um percentual minimo de
vagas a ser ocupadas por mulheres. Trata-se, no entanto,
de medida excepcional e, somente em casos extremos,
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deve ser utilizada.

Art. 390B - As vagas dos cursos de mdo de obra,
ministrados por instituicoes governamentais, pelos pré-
prios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino
profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de
ambos os sexos.

Trata-se de mais um refor¢o ao imperativo constitucio-
nal que estabelece a igualdade do homem e da mulher
em direitos e obrigagdes (art. 5°, ). Independente do novo
diploma legal sancionado, j& afigurava-se inconstitucional
oferecer vagas em curso profissionalizante apenas a ho-
mens ou a mulheres. Qualquer entidade ou pessoa fisica
promotora do curso estard abrangida pelo art. 390 B. Ndo
s6 as empresas privadas, publicas, sociedades de econo-
mia mista ou fundagdes privadas que promovam cursos,
mas também os servicos sociais autonomos, como o SES|,
SENAI, SENAC, dentre outros.

Art. 390-C As empresas com mais de cem empre-
gados, de ambos os sexos, deverGo manter progra-
mas especiais de incentivos e aperfeicoamento profis-
sional da mdo de obra.

Desnecessario, a meu ver, a inclusdo da expressdo:
“de ambos os sexos”, pois estd claro pelos dispositivos
constitucionais e anteriores dessa propria lei que é expres-
samente vedada a discriminagdo em razdo do sexo para
a admissdo ao emprego. Se tal dispositivo estd incluido
no capitulo da prote¢do ao trabalho da mulher, torna-se
evidente que ndo podera excluir a mulher do seu quadro
de empregados. O oposto pode induzir a uma inferpreta-
¢do equivocada do dispositivo, levando a entender que
empresas, que por condi¢des especialissimas ou por in-
fracGo a lei, ndo possuam empregados de ambos os se-
x0s, ndo possam oferecer programas de aperfeicoamen-
to de mdo-de-obra.

Art. 390-E A pessoa juridica podera associar-se a
(sic @) entidade de formacdo profissional, sociedades
civis, sociedades cooperativas, 6rgdos ou entidades
publicas e entidades sindicais, bem como firmar con-
vénios para o desenvolvimento de acées conjuntas, vi-
sando & execucdo de projetos relativos ao incentivo ao
trabalho da mulher.

O legislador institui norma programatica, visando esti-
mular o acesso da mulher ao mercado de trabalho. Todas
as pessoas juridicas poderdo, facultativamente, associar-se
a entidades das mais diversas, visando o incentivo ao tra-
balho da mulher. Tais convénios, entendo, poderdo esta-
belecer até mesmo um percentual minimo de vagas des-
tinadas as mulheres da mesma forma que a lei eleitoral,
hoje, exige. Ndo poderdo estabelecer, entretanto, salarios
diferenciados, a maior ou a menor que os homens ou que
homens possuam determinado grau de escolaridade e a
mulher outro, para admissdo, sob pena de violagdo ao
artigo 7°, XXX da Constituicdo Federal.

Art. 392 § 4° - E garantido @ empregada, durante a
gravidez, sem prejuizo do salédrio e demais direitos:

| - Transferéncia de funcdo, quando as condicGes
de sadde o exigirem, assegurada a retomada da fun-

cdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao
trabalho.

Norma de conteddo salutar sancionada pelo legisla-
dor, vem preservar a mulher gestante de condi¢des ad-
versas que venham a prejudicar a sua gravidez dentre
outros casos. E inconcebivel obrigar a mulher a trabalhar
em servico de grande esforco fisico durante a sua gravi-
dez, principalmente no Gltimo més de gestacdo. Entretan-
to, de forma a evitar prejuizo financeiro consideravel ao
empregador, com o remanejamento de varias empregadas
para outras funcdes mais leves, deverd haver um intenso
trabalho de conscientizagdo sobre os prejuizos para a em-
presa e para as proprias empregadas (com uma futura fa-
Iencia) que poderdo advir com a gravidez de inOmeras em-
pregadas simultaneamente, principalmente naquelas ativi-
dades que exigem trabalho de esforco fisico.

II- dispensa do trabalho pelo tempo necessério para
a redlizacGo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares.

Ndo vislumbro a necessidade de compensagdo desse
periodo, desde que a empregada apresente atestado
médico comprovando as consultas e a necessidade dos
exames, ou seja, que foram indicados por um médico. A
lei, se determinasse compensacdo, teria declarado expres-
samente. Portanto, ndo podera haver desconto de salario
e prejuizo dos direitos trabalhistas com a referida dispen-
sa.

A Lei n.° 9.799/99 representou uma sdbia preocupa-
¢do do legislador com esse tema cada vez mais atual, a
mulher, que certamente serd objeto de outras andlises
futuras. A pratica tem demonstrado que as trabalhadoras
empregadas ou servidoras pUblicas ocupam postos cada
vez mais importantes no mercado de trabalho. No setor
pUblico, segundo a Revista Genesis de abril de 1998, 15 %
dos postos de dire¢do e assessoramento superior sdo ocu-
pados por mulheres. No meio privado, infelizmente, as
mulheres ainda recebem 2/3 do que ganha um trabalha-
dor do sexo masculino na mesma funcao.

E hora de engajarmos em uma nova praxis
transformadora, no sentido de utilizar o caminho aberto
pelo legislador para o respeito & plena igualdade da mu-
Iher junto ao homem no mercado de trabalho. A mulher
deve ser vista como o esteio da familia e a companheira
insepardvel do homem em qualquer ambiente em que esta
se encontrar. Nenhum ambiente profissional ou familiar
conviverd na mais perfeita harmonia e de forma integra-
da sem a efetiva presenca do elo feminino, trazendo, a
mulher, missdo indelegdavel de aparar as arestas, aplacar
os animos, trazer o equilibrio e a maturagdo a todo o ins-
tante. Assim, deve ser amada e respeitada, mas acima
de tudo reconhecida nos seus mais sublimes valores, que
a colocam em posic¢do isondmica com o homem na busca
de transformacodes sociais.

(*) Servidor da Diretoria de Servico de Arquivo e Juris-
prudéncia - TRT 187 Regido, bacharel em direito e
pos-graduado em Direito Constitucional e Direito Proces-
sual Penal.
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