Pag.20 .................. Diretoria de Servico de Arquivo e Jurisprudéncia

MULTA DO ART. 477, § 82, DA CLT: PAGAMENTO
INCORRETO DAS VERBAS RESCISORIAS

Amnipe VicenTE DA Siva FHo™

A questado tem suscitado polémica entre os pretérios
trabalhistas acerca se seria devida ou ndo a multa de que
trata o art. 477, § 82, da CLT, quando o pagamento do
acerto rescisério se fizer em valor menor ao devido, reco-
nhecido por sentenga judicial.

A multa em foco somente é devida quando o em-
pregador ndo procede ao pagamento das verbas
rescisorias nos prazos estatuidos no paragrafo sexto, ali-
neas “a” e “b”, do precitado artigo consolidado.

Vale dizer, a multa torna-se devida apés constitui-
da a mora do devedor e ela ocorre quando este deixa de
efetuar o pagamento na forma, tempo e lugar devidos
(mora solvendi - art. 955 do Cddigo Civil).

O pressuposto indispensavel para se caracterizar a
mora é a culpa do devedor. Portanto, demonstrada a au-
séncia de culpa pelo devedor ndo se pode falar em mora,
jogando-se para o Direito do Trabalho, ficaria elidida a
aplicagdo da multa do art. 477, § 82, da CLT.

Com efeito, dispde o art. 963 do Cédigo Civil:

“N&o havendo fato ou omissdo imputavel ao deve-
dor, ndo incorre este em mora”.

Sendo posta a questdo em Juizo, competira ao
julgador analisar o comportamento do devedor para ex-
trair se houve qualquer resquicio de culpa. Ad
argumentandum tantum, o empregador pode provar que
0 empregado ndo compareceu ao Sindicato no dia e hora
aprazados para receber o acerto rescisério. Outrossim, que
o empregado, em comparecendo ao Sindicato, recusou-
se a recebé-lo por entender que as verbas discriminadas
eram incompletas. Obviamente, que, nesse caso, 0 em-
pregador deverd procurar a via judicial, em n&o logrando
éxito na administrativa, para consignar em pagamento a
importancia que entender fazer jus o obreiro a titulo de
verbas rescisorias, dentro do prazo a que alude o § 62 do
art. 477 da CLT.

O 6nus de provar que nao agiu com culpa, para se
exonerar da multa do art. 477, § 82, da CLT, pertence ao
empregador. Segundo o magistério do mestre Silvio
Rodrigues, “o atraso no pagamento cria uma presungao
de culpa, que pode ser ilidida pelo devedor provando que
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nao a teve, ou porque a tenha tido o credor, ou porque o
retardamento adveio de caso fortuito (Direito Civil, Volume
2, 142 edicao, pag. 298).

O retardamento culposo no pagamento das verbas
rescisdrias se opera com o0 mero advento do termo estipu-
lado na norma legal, desacompanhado do cumprimento
da obrigagéo, independente de interpelagao judicial.

Em linhas gerais, esses conceitos valem para uma
situagdo normal de inocorréncia de pagamento das ver-
bas rescisérias nos prazos a que se refere a norma legal
(art.477, § 6°, da CLT).

A questao crucial, que propde este trabalho, é sa-
ber se o cumprimento parcial da obrigagéo, ou seja, no
campo do Direito do Trabalho, o pagamento incompleto
das verbas rescisérias efetuado no prazo legal ensejaria,
ou nédo, a aplicagdo da multa moratéria do art. 477 da CLT,
uma vez reconhecido por sentencga judicial. A resposta
dependera do caso concreto levado a apreciagcdo do
julgador que devera perscrutar a conduta do empregador
e verificar se 0 seu procedimento esta imantado por dolo,
no agir deliberado de prejudicar o trabalhador ao fazer o
pagamento incorreto das verbas rescisorias.

N&o se trata de averiguar o grau de culpa do em-
pregador, mas sim se houve intuito doloso de prejudicar o
trabalhador, ao fazer o pagamento do acerto rescisorio
em valor consideravelmente aquém a que teria direito.

Existem trés hipdteses de ocorréncia corriqueira nos
processos trabalhistas que trazem a baila o assunto em
comento, quais sejam: 1) - quando as diferengas de ver-
bas rescisorias decorrem das integralizagées das horas
extras, repouso semanal remunerado, adicionais de
periculosidade, insalubridade e etc.; 22) - quando as dife-
rencas decorrem do afastamento da falta grave imputa-
da ao trabalhador; 32) - quando se reconhece o vinculo
empregaticio, gerando condenagao em verbas rescisorias.
A principio, o entendimento que se propde firmar é que,
em nenhuma das trés hipéteses, geraria o direito a multa
do art. 477/CLT, porquanto somente reconhecidas as par-
celas resilitérias impagas apés disputa judicial, logo, ndo
estaria presente o elemento culpa para constituicado da
mora do empregador, desde que, obviamente, o paga-
mento das verbas rescisérias, espontaneamente reconhe-
cidas, em fungédo de uma boa aparéncia do direito, tenha
sido efetuado no prazo que manda a lei (art. 477, § 62, da
CLT). Por uma circunstancia excepcional, receberia o mes-
mo tratamento o empregador que ndo procedesse ao
pagamento do acerto rescisorio por julgar que ndo hou-
vesse relacdo empregaticia entre as partes, mas sim uma
relacdo juridica regulada pelo Direito Civil. Trata-se de
medida de eqUidade em nao penalizar o empregador,
além das parcelas em que ficasse condenado pelo reco-
nhecimento do vinculo de emprego, com a aplicagdo da
multa do art. 477/CLT, ja que as verbas rescisérias nao
poderiam ser consideradas exigiveis antes do pronuncia-
mento da Justica. Em todos os casos, deve-se ter em mente
situagdes de dificil compreensao para os litigantes. Vale
dizer, que o caso em conflito seja de razoavel complexida-
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de para ser solucionado por uma pessoa de meridiana
capacidade compreensiva.

N&o obstante, a situagéo se inverte quando se veri-
ficar que o empregador tenha agido em fraude a legisla-
¢ao trabalhista, ao empregar meios ardilosos na busca
de enriquecimento ilicito em detrimento do empregado
(art.9¢, da CLT).

Exemplo dessa situagado ocorre quando o empre-
gador nega a relagcdo de emprego sem qualquer funda-
mentacao convincente, ou que, apds encerrada a instru-
¢ao, o juiz tenha elementos cabais e irrefutdveis, sem que
haja qualquer resquicio de ddvida, quando todas as pro-
vas convergirem a favor da tese obreira, ou porque o em-
pregador ficou confesso, para declarar a existéncia do vin-
culo empregaticio.

Outro caso que atrairia a incidéncia da multa do
art. 477/ CLT, excepcionalmente, mesmo que tenha havido
0 pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, de-
correntes de despedida por justa causa, quando ficasse
comprovado nos autos que o empregador agira com es-
pirito de emulagao, a fim de, propositalmente, prejudicar
o trabalhador. Uma vez afastada a justa causa da disso-
lugcdo contratual, o juiz devera condenar o réu a pagar,
além das verbas rescisérias complementares, a multa do
art. 477/ CLT, posto que estaria revelado o intuito maligno
do empregador de causar prejuizo ao obreiro.

A titulo de ilustragdo de suposta ocorréncia, refere-
se ao caso em que o empregador forjasse, ardilosamen-
te, uma situagado que, associada a conduta do emprega-
do, propiciasse a sua despedida por justa causa. Exem-
plos: 0 empregador que colocasse substancia inebriante,
sorrateiramente, no lanche servido ao trabalhador para
que ele pudesse ser acusado de estar trabalhando em-
briagado; o empregador que colocasse, junto aos perten-
ces do empregado, materiais da empresa para, posteri-
ormente, acusa-lo de furto.

Impende ressaltar, ainda, que se constituiria em
mora o empregador que procedesse ao pagamento do
acerto rescisorio com base no salario registrado em car-
teira, quando restasse provado que o trabalhador recebia
salario “por fora”, superior ao oficial, vez que, além do sério
prejuizo causado ao trabalhador por pratica de conduta
ilicita do empregador, ao deixar de receber a totalidade
das verbas rescisérias a que teria direito, caso se respei-
tasse a sual real remuneracgéo, o Judiciario ndo poderia
ser complacente com fraudadores que se opusessem a
ordem juridica vigente.

Em face de tudo o que foi exposto, levando-se em
conta o tema proposto, pode-se concluir o seguinte:

A) Nao comporta a multa do art. 477 da CLT quan-
do houver pagamento incorreto das verbas rescisérias,
efetuado no prazo legal, porque ndo levadas em conside-
racéo as integralizacbes de acréscimos remuneratérios
somente conferidos por sentenga judicial.

B) Nao se aplica a multa do art. 477 da CLT quando
o vinculo empregaticio tenha sido reconhecido por sen-

tenga judicial, uma vez que as verbas rescisérias nao seri-
am antes exigiveis, exceto quando ficar demonstrado o
erro grosseiro do empregador na formalizagdo do contra-
to, ou que, deliberadamente, tenha dissimulada a real
relagdo juridica.

C) N&o é devida a multa do art. 477, da CLT, na hi-
potese de despedida por justa causa, tendo havido o pa-
gamento do acerto rescisério no prazo legal, porém fican-
do afastada a falta grave imputada ao empregado por
insuficiéncia de provas, desde que nao fique evidenciado
nos autos que o empregador tenha agido com espirito de
emulagdo com vistas a prejudicar, propositalmente, o
empregado.

D) Edevida a multa do art. 477 da CLT quando com-
provado judicialmente que o empregador pagava salario
“por fora”, superior ao registrado em carteira, que nao te-
nha sido integrado a remuneracdo base que serviu para
o calculo das verbas rescisérias.
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