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PARTE |
ARTIGOS DOUTRINARIOS

SEMINARIO SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES DE CONCILUAGCAO PREVIA EM GOIAS'

IaLBA-LuzAa GUIMARAES DE M ALO?

|\ J

Inicialmente, ndo poderia deixar de apresentar
meus cumprimentos ao Conselho Tematico de Relagbes
de Trabalho da HEG pela iniciativa de promover o presente
Seminario e, por conseqliéncia, fomentar a discussao so-
bre a nova realidade vivenciada no Estado de Goias com
a implantacédo das Comissdes de Conciliacdo Prévia. Res-
salto, senhores, ser esta uma oportunidade impar para se
fazer um balanco do funcionamento das comissdes ja ins-
taladas, e mesmo de apresentagao de criticas, elogios e
sugestdes, quando cabiveis.

Do tema objeto de reflexdo e debate no presente
Seminario, a partir de uma analise voltada mais para o
aspecto juridico, pretendo tragar uma sintese dos pontos
principais da legislagédo introdutéria da nova forma de ati-
vidade conciliatéria extrajudicial, na busca de solugao ne-
gociada para os impasses advindos do conflito capital/
trabalho. Deixarei a cargo dos demais ilustres palestrantes
a abordagem pertinente a experiéncia pratica relativa a
implantagéo, funcionamento e resultados e demais da-
dos estatisticos dessas comissdes em nosso Estado.

Pois bem.

Fazendo parte de um “pacote” legislativo instituidor
de auténtica reforma trabalhista, composto pelas Leis 9.756/
98, que imp0s alteragdes significativas na CLT, relativamente
a parte recursal, 9.957/2000, que criou o rito sumarissimo
no Processo do Trabalho e a Emenda Constitucional n.? 24/
99, que extinguiu a representacao classista na Justica do
Trabalho, e tendo por objetivo a agilizacdo e redugédo de
custos na solugao dos conflitos trabalhistas, a Lei n.? 9.958,
de 12.01.2000 imp0s alteragdo expressiva no panorama da
atividade conciliadora nessas contendas.

Olegislador, preocupado com o elevado e crescente
volume de agles ajuizadas perante a Justiga do Trabalho
(cerca de 2 milhdes por ano) e confiante na representagao
efetiva das categorias profissional e econémica e na ca-
pacidade autocompositiva de sindicatos e também das
empresas, buscou reduzir o nimero de demandas a se-
rem submetidas a definigdo, pelos 6rgaos exercentes da
jurisdicao, de com quem esta o direito. A intencédo da lei
outra ndo é sendo a de assegurar-se anterior atuagao de
organismos extrajudiciais, de modo a prevenir os dissidios
individuais do trabalho.

"Palestra proferida no dia 16.10.2000, durante Seminario Sobre o Funcio-
namento das Comissdes de Conciliagdo Prévia em Goias, promovido pela
AEG.
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Com pertinéncia, anota o grande mestre José
Augusto Rodrigues Pinto:

[...] o surgimento das chamadas comissdes prévias
de conciliagdo articula-se com importantes alteragcbées da
organizagéo judiciaria e da conciliagao judicial, ja que es-
ses Orgaos se destinam, visivelmente, a ocupar o vazio
deixado pela extingdo da representagédo classista nos tri-
bunais trabalhistas e a inegavel atrofia sofrida pela fase
processual de conciliagdo, nas resultantes Varas do Tra-
balho, agora reduzida a uma s6 tentativa obrigatéria, a
cargo do magistrado togado, pelo menos no procedimento
sumarissimo, que devera formar a massa dos dissidios
individuais.” (destaques no original).

Segundo se extrai do texto legal, poderao ser insti-
tuidas comissbes de empresas ou sindicais, em quatro
modalidades: a) comissdao de empresa, criada em qual-
quer empresa mediante entendimento com o sindicato
profissional respectivo; b) comissdo sindical, originaria no
ambito sindical dos trabalhadores de uma determinada
categoria, com representagao patronal, ou vice-versa; c)
comissdo de grupo de empresas: criada por mais de uma
empresa, com a participagdo dos sindicatos profissionais;
d) comissao intersindical: criada por mais de um sindica-
to, de qualquer categoria profissional ou econémica, sem-
pre com a participagdo de sindicatos que assegurem a
paridade. Vale ressaltar que a criagdo das Comissdes
independe do numero de funcionérios da empresa, sen-
do que as sindicais serdo sempre constituidas e organiza-
das mediante instrumento de negociagao coletiva, isto é,
por acordo ou convengao coletiva de trabalho.

A lei estabelece, para as comissdes de empresa,
um numero minimo de dois e maximo de dez membros,
com numero de suplentes igual ao dos titulares, que cum-
prirdo mandato de um ano, sendo permitida recondugao
Unica. A comissao sindical terd a definicdo do quantitativo
de seus membros no instrumento coletivo. Em qualquer
caso, sempre com composi¢do paritaria. A investidura dos
representantes dos empregados nas comissées de em-
presa ou interempresariais € procedida mediante escruti-
nio secreto sob fiscalizagdo do sindicato da categoria res-
pectiva; os representantes da empresa ou do sindicato
patronal serdo designados; nas comissdes sindicais, o cri-
tério sera estabelecido no instrumento normativo.

Detém os membros da Comissdo, titulares e suplen-
tes, garantia provisoria de emprego até um ano ap6s o
final do mandato, o que importa dizer que sua dispensa
condiciona-se a prévio procedimento de inquérito para
apuragao da pratica de falta grave, nos moldes dos arts.
494 da CLT. Criou-se, pois, nova forma de estabilidade, a
par das ja asseguradas ao dirigente sindical, ao membro
de CIPA e a gestante, além da prevista em norma coletiva.

Conquanto seja, segundo os termos inequivocos da
lei, organismo de constituicdo facultativa, diversamente do
que previa o Projeto que |lhe deu origem, no sentido da
obrigatoriedade de criagdo de comissdo nas empresas
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com mais de cingliienta empregados, uma vez presente
na localidade de prestacao de servigos, torna-se obriga-
téria a submissédo de qualquer demanda trabalhista a seu
crivo. Importante ressaltar que a atuagdo dessas comis-
sbes restringe-se aos conflitos individuais de trabalho: en-
contra-se fora de seu ambito de atuagdo a busca de solu-
¢ao de conflitos coletivos ou assuntos estranhos a relagéo
de emprego.

Portanto, passou a Lei a fixar nova condigao de agao
para ingresso com reclamatéria trabalhista, comprovada
através de declaragado da tentativa conciliatéria frustrada
com descricdo de seu objeto, fornecida pela Comisséao.
Tendo sido alvo de acirrada polémica doutrinaria, recen-
temente, em pesquisa realizada junto aos participantes
do 122 Congresso Brasileiro de Direito Processual do Tra-
balho, em torno de 70%, consideraram constitucional a
obrigatoriedade da conciliagdo prévia, por entender que
a exigéncia nao vulnera o principio da inafastabilidade do
Poder Judiciario, insculpido no inciso XXXV do art. 5¢ da
Carta Republicana de 1988, configurando, isto sim, mera
condicdo da agéao.

Alcangada a conciliagdo, sera fornecido as partes
o termo respectivo, assinado por seu membros, que con-
tera as clausulas do acordo. Poderda o empregado valer-
se do termo de conciliagdo para intentar a execugdo na
Justica do Trabalho. O termo referido tem eficacia liberatoria
geral, salvo quanto as parcelas expressamente ressalva-
das. Pelo projeto originario, deveria a conciliagdo obtida
receber homologacéo judicial, o que acabaria por desvir-
tuar o intuito visado, ja que na proépria Justica do Trabalho
cerca de 40% das reclamatérias ajuizadas sdo concilia-
das em primeira audiéncia.

Com a nova redacado determinada pela lei referida,
o artigo 876 da CLT passou a incluir no rol dos titulos exe-
cutivos os termos de conciliagao firmados perante as Co-
missdes de Conciliagdo Prévia ou Nucleos Intersindicais de
Conciliagao, além dos termos de ajuste de conduta firma-
dos perante o Ministério Publico do Trabalho, sendo que a
competéncia para execugao foi atribuida ao Juizo que se-
ria competente para o processo de conhecimento relativo
a matéria. Acabou, assim, o legislador por introduzir no
Processo do Trabalho hipotese, até entdo inexistente, de
execugao por titulo extrajudicial.

Convém aqui registrar que nao receberam o mes-
mo tratamento legal o acordo extrajudicial individualmen-
te celebrado e o laudo arbitral trabalhista, que ndo foram
expressamente arrolados nas disposi¢cdes do art. 876 con-
solidado.

As Comissbes de Conciliagdo Prévia tém prazo de
dez dias para a realizagdo da sessao de tentativa de con-
ciliacao a partir do ingresso da reclamacgéo, sendo que,
esgotado o prazo, sera fornecida declaracdo de que a ten-
tativa conciliatéria foi frustrada. Tal declaragédo habilita o
interessado a ingressar com agéao judicial e devera instruir
sua inicial.

O anteprojeto de lei elaborado pelo Ministro Arnaldo
Sissekind estipulava aos representantes paritarios a per-

cepcao de remuneracao do cargo ou funcao; no entanto,
a Lei 9.958/2000 ndo contém idéntica previsdo, com o que
presume-se a gratuidade do mandato, salvo estipulagédo
em contrario pelas partes interessadas.

Outro importante aspecto diz respeito a suspensao
da prescricao pela provocagdo da Comissao de Concilia-
¢ao Prévia, fluindo o prazo restante a partir da tentativa
infrutifera ou do esgotamento do prazo para apreciagao
do pleito pela Comissao.

E para finalizar minha fala, manifesto meu otimis-
mo relativamente a nova lei que, a despeito de apresen-
tar alguns aspectos negativos, tem muitos pontos dignos
de aprovacgdo. Ressalto a necessidade de implantagcéo e
estimulo a nova forma de composicdo extrajudicial, sob
pena de o instituto vir a se tornar apenas mais um dentre
tantos que apenas figuram “decorativamente” em nosso
sistema juridico, sem que tenham aplicacdo pratica mais
expressiva. Nesse passo, penso ser de extrema importan-
cia a participacao efetiva nas comissées dos sindicatos de
empregados, que devem se tornar mais fortes e repre-
sentativos, pois em nosso pais ndo se tem por tradicdo a
busca de solucdo para as lides, seja de que natureza fo-
rem, fora do palio da atividade judicante do Estado.

Estas senhores, eram as consideragbes principais
que tinha a apresentar sobre o tema. Agradego a gentile-
za do convite a mim formulado e me sinto honrada em
também participar do evento e assim poder dar minha
contribuigcdo sobre assunto de tamanha relevancia, atua-
lidade e controvérsia.

Muito obrigada!

Ano 3 - Numero 1- Dezembro de 2000



