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1.INTRODUCAO

As sucessivas e profundas alteragdes na legislagéo
que rege a pratica desportiva no Brasil tém suscitado inimeras
discuss6es que acabam exigindo a intervencdo do Poder
Judiciario, notadamente a Justica do Trabalho, cujas decistes
refletem n&o somente nos contratos individuais dos atletas,
mas também nas negociacdes e transferéncias realizadas pelas
entidades desportivas.

O desporto em nosso pais € classificado em: a)
profissional - caracterizado pela remuneragao pactuada em
contrato formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica
desportiva; e, b) ndo-profissional - identificado pela liberdade
de pratica e pela inexisténcia de contrato de trabalho, sendo
permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.
Estas definicoes sao dadas pela Lei n®9.981, de 14.7.2000,
que alterou o paragrafo Unico do art. 3° da Lei n®9.615/98.

O presente estudo tem como finalidade abordar apenas
o contrato do atleta profissional de futebol, haja vista sua alta
incidéncia como fato gerador de reclamag6es trabalhistas. Nele
serao abordados os principais aspectos da legislacao a luz
dos conflitos que aportam na Justica do Trabalho.

2.EVOLUCAODA LEGISLAGCAO

A profissdo do atleta profissional de futebol foi
regulamentada no Brasil pela Lei n® 6.354, de 2 de setembro
de 1976.

A Lein? 8.672/93, conhecida como “Lei Zico” e que se
encontra revogada, instituiu normas gerais sobre desportos,
porém, sem qualquer avango emrelagéo ao contrato de trabalho
do jogador de futebol, cujos direitos individuais somente
sofreram ampliagdo com a Constituicdo Federal de 1988.

Passadas duas décadas sem qualquer alteragao
legislagéo significativa e apés intensos debates, foi aprovada a
Lei n? 9.615, de 24 de marco de 1998, apelidada de “Lei
Pelé”,que a época exercia o cargo de Ministro Extraordinario
dos Esportes.

A nova legislagao, em que pese ter copiado diversos
dispositivos da “Lei Zico” no tocante as normas gerais sobre
desportos, teve como seu maior mérito o de estabelecer o
“passe livre” para o atleta de futebol, libertando-o da vinculagdo
a entidade desportiva e assegurando o direito constitucional
do livre exercicio da profissao.

1. Juiz do Trabalho, titular da Vara do Trabalho de Luziania-GO

Em sua constante evolugao, foram editadas inimeras
medidas provisérias, sendo incorporadas alteracdes definitivas
através das Leis 9.981, de 14.07.2000,e 10.672, de 15.05.2003.

Registra-se que a Lei 6.354/76 continua em vigor como
instrumento regulamentador da profisséo de atleta de futebol,
ressalvando-se os dispositivos que foram tacita ou
expressamente revogados pela Lei 9.615/98.

3. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Dispunha o art. 29 da Lei 6.354/76 que:

‘Somente serdo admitidas reclamagdes
a Justica do Trabalho depois de esgotadas as
instancias da Justica Desportiva, a que se refere
oitem lll do artigo 42 da Lei numero 6.251, de 8
de outubro de 1975, que proferira decisdo final
no prazo maximo de 60(sessenta) dias contados
Oa instauragdo do processo’.

Diante da necessidade de esgotamento da esfera
desportiva, a reclamagao raramente chegava a Justica do
Trabalho.

Este condicionamento a provocagao da Justica
Desportiva foi mantido na Constituicao Federal de 1988, em
seu art. 217, todavia, apenas quanto as acoes relativas a
disciplina e as competicoes desportivas confira-se:

Art. 217 -...

§ 1° - O Poder Judiciario s6 admitira
acoes relativas a disciplina e as competicoes
desportivas apos esgotarem-se as instancias
da justica desportiva, regulada em lei.

A justica desportiva a que se referem os §§ 1°2e 22do
art. 217 da CF/88, tem sua organizagédo e funcionamento
limitada ao processo e julgamento das infracées
disciplinares e as competicoes desportivas(art. 50, da Lei
n°9.615/98).

Sendo assim e com fundamento no art. 114 da Carta
Magna, inequivoca € a competéncia da Justi¢a do Trabalho
para dirimir controversias decorrentes dos contratos de trabalho
firmados entre os atletas profissionais e as respectivas
entidades empregadoras.

4. PECULIARIDADES DO CONTRATO DE
TRABALHO

Como ja visto, a profissao de atleta de futebol é regida
por legislacdo especifica, o que implica em um contrato de
trabalho diferenciado, porém, sem prejuizo da aplicagao
subsidiaria das normas contidas na Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Além das diversas particularidades da atividade, os
tracos distintivos entre o contrato de trabalho do atleta
profissional e o contrato de trabalho comum residem
principalmente naformae naduracao.

Diferentemente do que preceitua o art. 443 da CLT, a
Lei 9.615/98 estabelece, em seu artigo 28, que o contrato do
atleta profissional exige pactuacéo escrita, ou seja, € formal,
no qual devera constar a remuneragéo e, obrigatoriamente,
clausula penal para as hipéteses de descumprimento,
rompimento ou rescis&o unilateral.
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A indagagao que surge é se a auséncia da forma
escrita impede a caracterizagdo do vinculo
empregaticio. No meu entender, a resposta é negativa,
pois plenamente aplicavel o art. 3° da CLT e, uma vez
preenchidos seus requisitos, o reconhecimento da
relagdo de emprego se impde. Trata-se, contudo, de
hipétese de dificil ocorréncia na pratica, pois para que
um atleta possa disputar competicoes profissionais é
obrigatério o registro de seu contrato na entidade
nacional de administragdo do desporto (no caso do
futebol, a CBF-Confederacdo Brasileira de
Futebol).Somente com este registro é que o atleta
adquire a chamada “condi¢cdo de jogo”, cuja
irregularidade podera ser motivo de puni¢éo ao clube
que utiliza o jogador irregularmente. Além disso, a
formalizacéo do contrato é o que garante ao atleta a
exigéncia do pagamento de multa em caso de rescisao
antecipada.

Pela regra insculpida no art. 443 da CLT, o
contrato de trabalho podera ser celebrado por prazo
determinado ou indeterminado, sendo este aregra e o
primeiro a excec¢ao, admitido apenas nas hipoteses
de seu paragrafo segundo. Por sua vez, o contrato de
trabalho do atleta profissional sera sempre por prazo
determinado, com duragdo minima de trés meses e
maxima de cinco anos, afastando-se expressamente
a aplicacao do art. 445 da CLT (art. 30 e seu § Unico,
da Lei 9.615/98, com a redacao dada pela lei 9.981/
2000).

Além destas duas distingdes fundamentais,
outras merecem destaque:

As entidades de prética desportiva séo obrigadas
a contratar seguro de acidentes de trabalho para atletas
profissionais a ela vinculados, com o objetivo de cobrir
0s riscos a que eles estdo sujeitos e de forma a
garantir uma indenizagdo minima correspondente ao
valor anual da remuneragéo ajustada com o atleta
profissional. (art. 45, da Lei 9.615/98).

A entidade desportiva formadora do atleta tem
o direito de assinar com este o primeiro contrato de
trabalho profissional, bem como a preferéncia na
primeira renovagao deste contrato, observando-se a
idade minima de 16 anos e prazo nao superior a cinco
anos no primeiro contrato, com limite reduzido para
dois anos em caso de renovacgao (art. 29, capute §
3¢, da Lei 9.615/98, com a nova redagao dada pela Lei
n°10.672/2003).

Por fim, registra-se a possibilidade de
recebimento de auxilio financeiro da entidade de pratica
desportiva formadora sem geragdo de vinculo
empregaticio, desde que se trate de atleta nao
profissional em formacéo, com idade entre quatorze e
vinte anos, mediante contrato formal de aprendizagem
(§ 4°, do art. 29, Lei 9.615/98).

5. DIREITO DE IMAGEM E DIREITO DE ARENA

Estabelece o artigo 5° da
Constituigao Federal:

XXVIII - séo assegurados, nos termos
dalei:

a) a protecdo as participacoes
individuais em obras coletivas e a reproducdo
da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

Como forma de garantir o ressarcimento ao atleta
pelo uso de sua imagem nas transmissoes de espetaculos
desportivos e, ao mesmo tempo, facilitar a negociacao
relativa a estas transmissoes, a Lei 9.615/98 atribuiu o
“direito de arena” as entidades desportivas, conforme redacao
de seu art. 42 que dispde:

“As entidades de pratica desportiva
pertence o direito de negociar, autorizar e
proibir a fixacdo, a transmissdo ou
retransmissao de imagem de espetaculo ou
eventos desportivos de que participem.

§ 1°- Salvo convengdo em contrario,
vinte por cento do prego total da autorizagdo
como minimo sera distribuido, em partes
iguais, aos atletas profissionais participantes
do espetaculo ou evento.

Pode parecer, a primeira vista, que direito de
imagem e direito de arena sdo sin6nimos e
freqlientemente sdo utilizados como tal. Entretanto, o
direito de arena, que a legislagao atribuiu as entidades
desportivas, limita-se a fixacdo, transmissao e
retransmissao de espetaculos ou eventos
desportivos. Trata-se, portanto, de uma excegao ao
direito de imagem, pois a titularidade do direito de
autorizacao e proibicao de fixagao, transmissao e
retransmissdo de imagem de espetaculo esportivo é
transferida para a entidade de pratica desportiva.
Pode-se dizer, entao, que é uma espécie do direito de
imagem, na medida em que representa o direito
individual de um artista em uma obra ou evento coletivo.

No caso do futebol, o direito de arena pertence
aos clubes, a quem compete exclusivamente permitir,
proibir ou negociar a transmissao ou reproducédo de uma
partida de futebol, independentemente da vontade seus
atletas, sendo assegurado a estes uma participagao de
20% do prego total da autorizagao, a ser dividida em partes
iguais aos que participarem do espetaculo.

O direito de imagem é muito mais amplo e nao se
confunde com o direito de arena, pois este permite a
entidade desportiva a exploracdo da imagem do atleta
apenas dentro dos espetaculos desportivos de que
participem. Desta forma, qualquer uso ou exploragao da
imagem do atleta fora dos jogos ou eventos para os quais
foi contratado, exige-se sua expressa autorizagéo, o que
€ normalmente negociado contratualmente.
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5.1Integracdo a remuneracao

Uma das questdes mais espinhosas referente aos
contratos dos atletas profissionais de futebol e com
freqliéncia discutida na Justiga do Trabalho é exatamente
definir se os valores recebidos pelo jogador a titulo de
direito de imagem integram sua remuneragao.

O que se tem observado na pratica é que os clubes
de futebol estdo se valendo de pseudos contratos de
cessao de uso de imagem (vulgarmente chamados de
“contratos de imagem”) para mascarar a real remuneragao
contratada e com isso sonegar tributos, INSS e FGTS.
Desta forma, desdobram o valor pactuado em um
percentual a titulo de remuneragao e outro, muitas vezes
superior, a titulo de “direito de imagem”.

A titulo de exemplo, cita-se o caso de um atleta
contratado por R$ 10.000,00 mensais, dos quais R$
3.000,00 referem-se ao seu “salario” e R$ 7.000,00
pelo “direito de exploragdo de sua imagem pelo Clube”.
Uma vez extinto o contrato de trabalho, o atleta
ingressa em juizo postulando que a verba decorrente
do suposto “contrato de imagem” seja reconhecida
como de natureza salarial e conseqiientemente integre
sua remuneragao, com reflexos nas demais verbas
trabalhistas.

Antes de qualquer andlise, é preciso reconhecer
que a exploragdo comercial da imagem dos atletas é
fendmeno bastante comum, especialmente no futebol,
verdadeira paixao nacional em torno do qual ha uma
enorme comercializagao de bens e servigos. Assim,
quando um clube de futebol investe em determinado
jogador famoso ele visa ndo apenas os resultados
dentro de campo, mas também a valorizagdo de sua
“marca’, agregando mais patrocinadores e aumentando seu
faturamento com produtos € licenciamentos.

Dentro deste contexto, é licito a entidade
desportiva firmar com o atleta um contrato auténomo
para exploracdo de sua imagem, cuja relagédo é de
natureza civil e o rendimento auferido ndo constitui
salario. Todavia, como ja ressaltado anteriormente,
esta possibilidade legal vem sendo desvirtuada pelos
clubes de futebol, que atribuem valor desproporcional
ao “contrato de imagem” no intuito de diminuir os
encargos fiscais, previdenciarios e trabalhistas.

A doutrina e a jurisprudéncia ndo apontam
critérios convergentes para diferenciar a licitude da fraude.
Sendo assim, competira ao magistrado analisar as
particularidades de cada caso, levando em consideragao
principalmente os critérios econdmico e da
proporcionalidade, procurando aferir se os valores
contratados para exploragdo da imagem correspondem
aos valores de mercado e se efetivamente a imagem do
atleta teve o condao de agregar valor a um determinado
produto.

6. PASSE (direitos federativos)

A maior inovacao da Lei Pelé (Lei 9.615/98) diz
respeito ao “passe”, hoje conhecido como “direitos
federativos”, estabelecendo uma nova relagéao juridica
entre o atleta e a entidade de prética desportiva. Antes
de passar a analise das principais mudancas, torna-se
necessaria uma pequena regressao histérica da
legislagao envolvendo o instituto.

A regulacao do passe se dava pela Lei n° 6.354/76,
cuja artigo 11 estabelecia o seguinte: “entenda-se por passe
a importancia devida por um empregador a outro, pela
cessao do atleta durante a vigéncia do contrato de trabalho
ou depois de seu término, observadas as normas
desportivas pertinentes”.

Tratava-se, portanto, da figura mais peculiar de um
contrato de trabalho, pois, mesmo apéds extinto este, o
atleta permanecia vinculado ao seu empregador e dele
dependia para conseguir a liberagao para exercer sua
profisséao em outro lugar. Assim, nas hipoteses em que o
atleta ndo era negociado ou o contrato nao era renovado,
tinhamos a esdriixula situacao na qual o clube nao tinha
mais qualquer obrigacao em relagéo ao atleta, podendo,
inclusive, ficar sem Ihe pagar salarios e, ao mesmo tempo,
poderia impedir que ele pudesse obter nova colocagéo.

Com aquele regramento, o atleta era como uma
propriedade do clube, somente obtendo o “passe livre”
em duas hipéteses: a) dissolugdo do empregador (artigo
17); ou, b) quando atingisse 32(trinta e dois) anos de
idade e, desde que tivesse prestado 10(dez) anos de
servico efetivo ao seu Ultimo empregador.

Havia, portanto, uma completa independéncia entre
o contrato de trabalho do atleta e o vinculo desportivo
com o clube, de forma que decorrido o prazo do contrato
de trabalho, o vinculo com o time contratante permanecia,
0 que se ndo coadunava com o direito constitucional do
livre exercicio da profissdo e o principio universal da
liberdade do trabalho.

A lei n? 8.672, de 06 de julho de 1993, apelidada
de “Lei Zico”, ndo trouxe nenhum avancgo nesta area, pois
limitou-se a instituir novas normas sobre a pratica
desportiva profissional, sem tratar especificamente do
atleta de futebol.

A grande inovaga@o somente viria em 24 de margo
de 1998, com promulgacao da Lei Pelé, que, visando por
um fim ao instituto do passe, estabeleceu em seu artigo
28, paragrafo segundo, que:

“O vinculo desportivo do atleta com a
entidade contratante tem natureza acessdria ao
respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se,
para todos os efeitos legais, com o término da
vigéncia de contrato de trabalho.”

Entretanto, visando uma adequagéao dos clubes a
nova regra, consignou em art. 93 que o disposto no
paragrafo citado somente entraria em vigor trés anos apds
a vigéncia da lei, 0 que se deu em 26 de margo de 2001.
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Assim, o vinculo desportivo com o clube passou a
se encerrar juntamente com o contrato de trabalho,
deixando o atleta livre para contratar com quem desejar
ao término do pacto.

As vésperas da vigéncia da nova regra, atendendo
a pressoes dos clubes que alegavam ficar sem importante
fonte de receita quando da transferéncia de seus atletas,
foi editada a Medida Proviséria n® 2.141, de 23 de margo
de 2001, que garantiu as entidades de pratica desportiva
formadores de atleta o recebimento de uma indenizagéo.

Esta indenizagao encontra-se hoje regulada pelo
art. 29 e seus paragrafos da Lei 9.615/98, com a redacéo
dada pela Lei n® 10.672 de 15 de maio de 2003. Os custos
de formagéao sao calculados com base no valor anual da
bolsa de aprendizagem e variam conforme a idade do
atleta (§ 6° e incisos do art. 29).

Pela redacao da norma legal, a entidade formadora
do atleta possui, ainda, o direito de assinar com ele o
primeiro contrato de trabalho profissional, observada a
idade minima de dezesseis anos e 0 prazo maximo de
cinco anos, garantindo-se também a preferéncia na
renovagao deste contrato, cujo prazo fica limitado a dois
anos.

Além da indenizacdo assegurada aos clubes,
estes obtiveram outra importante vitéria, através da Lei
n®9.981, de 14 de julho de 2000, que deu nova redagao
ao artigo 93 da Lei Pelé, assim dispondo:

“O disposto no art. 28, § 2°, desta Lei
somente produzira efeitos juridicos a partir de

26 de margo de 2001, respeitados os direitos

aadquiridlos decorrentes dos contratos de trabalho

e vinculos desportivos pactuados com base na

legislagao anterior’.

Como se observa, a lei resguardou o direito
adquirido dos clubes, mantendo-se o direito ao passe do
atleta nos casos em que o vinculo desportivo tenha nascido
antes da vigéncia do artigo 28 da Lei 9.615/98.

Portanto, excetuando-se as hip6teses legais, o
atleta hoje somente permanece vinculado ao clube que o
contratou enquanto durar o seu contrato de trabalho. Findo
este, podera negociar direta e livremente com a entidade
interessada em seus servicos.

6.1 Rescisao contratual

Como visto no item anterior, o vinculo desportivo
do atleta com a entidade desportiva contratante tem
natureza acesséria ao respectivo vinculo trabalhista,
dissolvendo-se com o término da vigéncia do contrato de
trabalho desportivo. Todavia, o atleta podera rompé-lo
antecipadamente em duas hip6teses. Sao elas:

- com o pagamento da clausula penal; ou,

- com arescisao decorrente do inadimplemento

salarial de responsabilidade da entidade

desportiva empregadora.

Na primeira, o atleta devera efetuar o pagamento
da clausula penal, obrigatoriamente prevista no contrato
de trabalho, conforme caput do art. 28. O valorda clausula

penal a que se refere o caput sera liviemente estabelecido
pelos contratantes até o limite méximo de cem vezes o
montante da remunerac¢do anual pactuada (paragrafo
terceiro). Prevé, ainda, o paragrafo quarto da norma citada
uma reducao gradual no calculo da clausula penal a cada
ano integralizado do contrato de trabalho, variando de
dez por cento apds o primeiro ano até oitenta por cento
apds o quarto ano.

Na segunda hipotese, o atleta podera obter seu
“passe livre” ou atestado liberatorio sem qualquer
ressarcimento ao empregador, desde que este tenha dado
causa a rescisao indireta mediante inadimplemento
salarial, que se caracteriza ndo s6 pelo atraso no
pagamento de salarios, mas também em relagdo ao 13°
salario, gratificagbes e prémios ou mesmo pela auséncia de
recolhimentos do FGTS e das contribuigdes previdenciarias.
A mora contumaz é caracterizada pelo atraso, no todo ou em
parte, por periodo igual ou superior atrés meses (art. 31 da Lei
9615/98.

Sempre que a rescisdo se operar pelo
inadimplemento contratual do empregador, a multa
rescisoéria a favor do atleta sera conhecida pelo disposto
no art. 479 da CLT, isto é, estara obrigado a pagar, pela
metade, a remuneracao a que teria direito o atleta até o
término do contrato.

Justa ou injusta, a recente edicdo da Lei n® 10.672,
de 15.05.2003, eliminou a controvérsia que havia se
instaurado quanto a clausula penal ser devida pelo clube
empregador. Agora, ndo restam duvidas de que a clausula
penal tratada no art. 28 é devida pelo atleta ao clube e a
multa resciséria do art. 31 é devida pela entidade desportiva,
conforme ja vinha caminhando a jurisprudéncia.

7. CONCLUSAO

E de induvidosa importancia a legislacéo esportiva
no sentido de amparar o atleta profissional, garantindo-lhe
o livre exercicio da profissao, sendo notavel também seu
avango em relacdo aos préprios preceitos da CLT,
admitindo o rompimento antecipado do contrato por culpa
do empregador em hip6teses n&do previstas
expressamente nas normas consolidadas.

Por outro lado, a Lei Pelé tem sido alvo de severas
criticas no meio esportivo, por entenderem que esta
causando um empobrecimento dos clubes em detrimento
de empresarios cada vez mais ricos.

O rompimento com o sistema anterior era
necessario, pois, além dos aspectos juridicos, a questao
deve ser vista dentro de um contexto mais amplo, com a
modernizagcdo do futebol brasileiro e maior
profissionaliza¢éo dos clubes. Todavia, muitos debates
ainda serdo necessarios para que tenhamos uma
legislagdo ideal, na qual exista um melhor equilibrio entre
a defesa do atleta profissional e o investimento das
entidades desportivas, evitando-se, também, o0 éxodo de
jovens talentos para o exterior.
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