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1. ESCOPO DO DIREITO E INSTITUICAO DE CONDICAO DA ACAO

PARA A ARBITRAGEM ESTATAL DO CONFLITO COLETIVO

Esse artigo pretende analisar, ainda que de modo incipiente, as condigbes de
equilibrio dos contratos de trabalho de longa duragéo (ditos contratos por tempo
indeterminado) no contexto de um mercado de trabalho de bases eminentemente
capitalistas, assumindo desde ja que ha um dever juridico de promover o equilibrio
econdmico-financeiro de qualquer contrato e, especialmente, dos contratos de trabalho,
e afungéo jurisdicioinal nesse contexto.

Trés sdo as premissas para a sua analise; o direito contemporaneo, mesmo
numa sociedade tdo heterogéneacomo abrasileira, busca legitimagao através da partilha
dedireitos e responsabilidades entre 0os membros da comunidade, arbitrando o conflito
distributivo segundo critérios racionalizadores; o direito ao equilibrio econémico-
financeiro dos contratos é inerente atodo regime contratual e aleséo a este postulado
pode assumir diversas formas e ter multiplos agentes; na sociedade brasileiraum dos
instrumentos de mediacdo do conflito distributivo entre capital e trabalho sofreu
significativa alteracdo, estabelecendo legitimagao concomitante para a invocagéao da
solugdo politico-estatal, aumentando sobremodo a responsabilidade dos agentes
negociadores.

A Alteracdo promovidapelo Poder Reformador com aemenda Constitucional 45
de 30.12.2004, menos do que retirar do Estado alguma funcao na administracao'? de
conflitos coletivos de trabalho — o que constituir-se-ia numa antinomia direta com a
garantia constitucional da indeclinabilidade da jurisdi¢gdo— instituiu procedimento
tendente a elevar aresponsabilidade dos sindicatos de trabalhadores e empregadores
acerca do estabelecimento das condigcdes de trabalho.® A constitucionalidade de tal
restricdo ao acesso ao Judiciario esta a se provar, mas a hipdtese aqui suscitada tem
premissas diversas.

*Juizdo Trabalho do TRT 152 Regiéo.

1. A palavra administragdo tenta emprestar aos mecanismos de intervengéo jurisdicional a idéia de processo, em
substituicdo apalavra“solugdo”, que transmite umaidéia estacionaria, positivista e, até certo ponto, romanticaacerca
da eficiéncia e legitimidade das suas decisdes.

2. A contendaacercadapermanénciaou ndo do Poder Normativo e daconstitucionalidade danovaredagéo do art. 114
vai longe. Confira-se a esse respeito os artigos de José Luciano de Castilho Pereira e Marcos Neves Fava em Justiga
do Trabalho: Competéncia Ampliada e Nova Competéncia da Justica do Trabalho, respectivamente.

3. Neste texto empresta-se conceito amplo as condi¢des de trabalho, englobando direitos econdmicos, direitos de
expressao, regras de negociagao, direito a informacéo, regras de entrada e saida do mercado de trabalho, como a
submissdo a exames e testes de proficiéncia, e concessdo de garantias de emprego e novas condicionalidades paraa
dispensa.
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O acesso ao Judiciario passou a ter como condigao ao exercicio do direito de
acao a aquiescéncia pelas partes em conflito. Desloca-se, portanto, a pretenséo da
esfera pessoal e da busca da tutela ao direito subjetivo violado, para a esfera de
patriménio compartido, ndo obstante seja flagrante a assimetria entre os supostos co-
titulares da pretensao.

2. CAPITALISMO ECONTRATUALISMO. SOCIEDADE ESEGURANCA

ECONOMICA

O contrato ndo é um fendmeno genuino do capitalismo, mas é evidente que
somente no capitalismo é que tornou-se uma instituicdo hegemaonica para a aquisigéo
de bens e direitos e assungéo de deveres. Em sua concepcao liberal € a capacidade de
contratar que nos dizo grau de insergéo dos individuos na sociedade.

No intermédio entre a 12 e a22 revolucao industrial, anocgao de liberdade individual
comecou a derruir* e os conflitos sociais e politicos conduziram a novas instituigdes,
que mitigaram o regime contratual em sentido estrito reconhecendo a assimetria do
trabalho.

O continuo desenvolvimento do capitalismo, sem qualquer peia, coloca em
risco ndo apenas os que diretamente se envolvem na produgéo, mas a sociedade e
suas instituicoes, pois transfere aos individuos e familias —e contemporaneamente ao
Estado - os efeitos adversos do uso intensivo do trabalho.

Em qualquer era da civilizagdo humana hé estreita relagdo entre a esfera de
producao de bens e servigos e as demais esferas da vida em sociedade ( a familia, o
lazer, areligido, a autoridade politica, etc). Mas se nas formas sociais pretéritas aeconomia
destinava-se a satisfacdo das necessidades elementares da comunidade e restava
subordinada as demais esferas, no capitalismo a esferaeconémicatende a se autonomizar
e mesmo penetrar nas demais esferas, impondo seu célculo racional e pragmatico.

Assim, a comunidade, despojada das formas tradicionais de acesso a bens de
subsisténcia, vé-se inserida em uma situagdo de permanente instabilidade social e
econdmica. Quanto mais urbana e complexa a sociedade, maiores e diversos sdo 0s
conflitos distributivos entre os que trabalham ( e também os que precisam trabalhar
mas nao conseguem, por multiplas razdes) e os que demandam e contratam trabalho
humano.

Nessas condi¢des sociais, faz-se necessario revalorar no direito um outro aspecto
de uma antiga nogéo juridica: a de seguranga econémica, um qualificativo material do
tradicional instituto da seguranca juridica.’ A seguranga econdmica é corolario do direito
avida, do pertencimento aumadeterminada comunidade, enfeixando de modo concreto
o0 exercicio da cidadania no plano econémico e social.

A nocgao de seguranca econdmica conduz ao reconhecimento do direito a justa
retribuicao pelo trabalho, do direito &rendaprovisériano curso de evento que impegam
o trabalho humano (doengas, desemprego, acidente de trabalho, aposentadoria). Por

4. LembraOrlando Gomes que “Quando as condi¢des dainfra-estrutura social ja estavam suficientemente amadurecidas,
o Estado se disp6s a intervir nas relagdes de trabalho entre patrdes e operarios. Ndo podia fazé-lo, imediatamente,
aplicando a prépria experiéncia estatutaria, pois isso seria 0 mesmo que subverter as ordens juridico-econémica e
politica estabelecidas. E o estado tem por missao assegurar a sobrevivéncia dessas ordens, isto é, do regime vigorante.
Fé-lo, porém, por outros meios menos drasticos e mais respeitosos da ordem juridica capitalista.” Apud Curso de Direito
do Trabalho,pég. 10.

5. A segurancajuridica, tal como a extraimos do liberalismo e do contratualismo , limita-se a assegurar o cumprimento
integral das obrigages contratuais assumidas, concretizando as expectativas de certeza e previsibilidade dos contratos.
No direito publico constitui-se nas obrigagdes primarias do Estado de respeitar, em face da lei nova, o ato juridico
perfeito, os direitos adquiridos e a coisa julgada.
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forgado uso intensivo do trabalho imposto pelanovaformade sociabilidade, asociedade
passa a demandar multiplas formas de regulacdo que elevem a seguranga econémica
dos trabalhadores e ndo proprietarios dos meios de produgcao de bens e servicos,
inaugurando o que Josserand denomina de “dirigismo contratual”.

3. TENDENCIA AO DESEQUILIBRIO DOS PRECOS ECONOMICOS NO TEMPO

Asteorias tradicionais do Direito e Economia concebem a possibilidade de uma
sociedade em equilibrio. O positivismo e sua visao auto-poiéticado fendmeno juridico®
é um dos exemplos dessa vertente, que em economia tem equivalente entre os
classicos (a romantica e terrivel idéia da m&o invisivel) e neo-classicos.

Nesse texto assumimos que a regra nas sociedades contemporaneas e
capitalistas € a mutagéo e, por isso, a tendéncia aos desequilibrios e a construcao de
assimetrias entre seus membros. Muitas séo as causas dessas mutagdes, mas para 0s
objetivos desse texto figuemos com anocao incipiente de que o exercicio daliberdade
em suas multiplas facetas conduz a constantes alteragdes na sociedade. Naquilo que
nos importa, produz a alteragdes nos contratos e nas condigdes de execugao destes.

Com efeito, ao longo da execugdo de um contrato de locagdo de imovel, por
exemplo, muitos fatores externos aos contratos concorrem para a alteragéo dos seus
termosiniciais, como aumento de impostos relacionados com apropriedade de imovel,
perdade receitado locatario, aumento (ou redugédo) dademandaporiméveis alugados,
modificagdo do uso do solo na zona da cidade onde se localiza o imovel.

Esses eventos, embora ndo provocados pelos contratantes, alteram
significativamente suas percepg¢des sobre a utilidade e onerosidade do contrato
celebrado. E certo que numa relagdo juridica que se presume a igualdade entre os
signatarios, os proprios termos do contrato e a negociagao direta mostram-se eficientes
na busca do reequilibrio contratual.

Mas aigualdade entre contratantes no mundo contemporéneo, € menos do que
uma verificagdo empirica, € uma demonstragdo de saudosismo hoje mitigado pelo
préprio direito civil. De todo o modo, restademonstrado alguns dos efeitos do exercicio
da liberdade dos diversos agentes econdmicos num singular contrato de locagéo.

O problema assume contornos mais dramaticos em contratos cuja assimetria &
aregra. Tal é o caso do contrato de emprego, espécie do género trabalho que desde
sempre atrai uma variedade de prestacao de labor humano, ainda que muitas vezes a
suaformajuridica se expresse como sendo um contrato de trabalho auténomo urbano
ou rural, negdcio juridico cooperativo, prestado interna ou externamente ao local de
onde se irradia 0 mando do empregador.

A fundamental assimetria neste fenémeno juridico é o centro da sociabilidade
moderna: a propriedade dos bens de produgéo e sua potencial e quase irrefreavel
capacidade de inovagao produtiva e social, em contraposicdo a necessidade de trabalho
estavel dos ndo-proprietérios. E contraanotéavel discrepancia entre o capital e o trabalho
que se legitima a agédo do estado’. Eisso se fazem qualquer das suas fungdes politicas
precipuas, inclusive a jurisdicional.

A formacdo de pre¢cos numa economia aberta segue dindmica das mais
complexas, ja que eventos nacionais e internacionais interferem na sua composicao.
Alias, uma economia de mercado é caracterizada exatamente pela agao individual e

6. E Everaldo Gaspar Lopes de Andrade quem discorre com mais vagar sobre a perspectiva positivista de solugéo dos conflitos
coletivos de trabalho em alentada obra. Ver a esse proposito as pags 17/32 do Dissidio Coletivo, Ltr, Sdo Paulo, 1993.
7.ECatharino que noslembraser .... ainvasdo das normas compulsérias ao terreno consensual ndo se espraiacontraavontadede
ambasas partes. Narealidade, alei coagindo ahipersuficiénciado empregador esté, em Ultimaanalise, emboraparegacontraditério,
zelando pelo equlibrio indispensavel a vida normal do préprio contrato”.
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competitiva dos agentes econdmicos na defesa do auto-interesse®.

Por suposto, esses agentes ndo agem por impulso. Antes, se utilizam de refinado
célculo e estratégia paramaximizar seus resultados e minimizar as incertezas que cercam
a atividade econdmica. Nesse calculo se incluem agdes agressivas como reajustar
precos, inovar agestao, incorporar novas tecnologias, reduzir pregos paraaumentar sua
participacdo no mercado, reduzir o custo de pessoal com multiplas estratégias, promover
elisdo tributéria, se antecipar as estratégias dos competidores.

Paraos seres humanos avultaaimportancia das estratégias parareduzir os custos
com pessoal, jadque serdo estes que terdo maior repercussao na seguranga-econémica
das familias e dosindividuos. A fixagdo dos custos de uso do trabalho € umadas tarefas
fundamentais do calculo empresarial.

Quanto mais dissimétrica as relagdes entre capital e trabalho, maior a pressao
que aquele exerce sobre esse. Sao multiplos os instrumentos utilizados pelos agentes
econdmicos: argumentos acerca da baixa rentabilidade, excesso de custos “ex lege”
de uso do trabalho, concorréncia nacional ou internacional, possibilidade de dispensa,
entre outros.

Desnecessario dizer que a tendéncia ao desequilibrio dos pregos gerais da
economia impacta diretamente o contrato de trabalho, ja que afetam as condi¢des de
vida e subsisténcia dos ndo-proprietarios. Nessas condigdes a fixagdo do salario em
seu valor nominal por longos periodos coloca em periclitagdo as multiplas formas de
expressao da personalidade humana, ja que reduz sobremodo as possibilidades de
existéncia digna.

4. DIREITO SUBJETIVO INDIVIDUAL E COLETIVO AO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO DOS CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
INDETERMINADO

Fixados os pressupostos da tendéncia ao desequilibrio dos contratos e da
existéncia de crescente assimetria entre tomadores e vendedores de trabalho®,
podemos agora realgcar uma das funcdes politicas do Estado contemporaneo:
assegurar instrumentos e procedimentos, tanto no micro como no macro cosmo,
parareduzir e atenuar os efeitos da assimetria politica e juridica entre contratantes
e dos desequilibrios contratuais impostos por essa assimetria.

Ao Estado cabe retardar, redirecionar ou coibir as tendéncias ao desequilibrio,
modulando avelocidade das mudangas sociais, ante aimpossibilidade de retorno a
formas societarias tradicionais e pretéritas. Diriamesmo que essa é umadas fungdes
danocao de equidade.

Os desequilibrios econdmico-financeiros dos contratos de trabalho néao
decorrem, necessariamente, da agdo dos empregadores sobre o salario pago aos
seus trabalhadores. A alteracao é resultante da agdo de todos os agentes econdmicos.
Menos do que manifestagdo de altruismo, anocao de equidade se traduzcomo uma
“clausula” deinterpretagao e de auto-preservacgao da sociedade, namedidaem que
permite compreender a necessidade de redistribuir as consequéncias sociais das
assimetrias geradas pela agéo dos agentes e grupos sociais dominantes, ndo apenas
mas especialmente na esfera econdmica.

A hipotese suscitada por esse texto, jase vé, negaaidéiade umasociedade

8. Embora nao pertenga ao universo keynesiano, ndo se pode deixar de fazer alusdo que a nogao de expectativaem
Keynes decorre exatamente de uma compreensao do auto-interesse dos empresarios. A esse propdsito confira-se os
capitulos 4 e 5 da Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda.

9. Esempre (itil ressaltar que aidéia de trabalho como umamercadoria é amais artificial e a0 mesmo tempo natural das
mistificagdes coletivas da sociedade contemporanea, ja que ele é indissocidvel do ser humano.
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de individuos, reconhecendo ser a sociabilidade imanente aos seres humanos
imersos numa sociedade com multiplas relagdes. O que somos é 0 que asociedade
reconhece como pertencimento humano. E esse sentido de pertencimento que
nos permite falar em titulares de direitos subjetivos perenes, cujacomplexidade de
afirmag&o nao elide a suaexisténcia, apenas nos instigaabuscar novos mecanismos
para sua concretude. E mesmo fator de legitimagéao politica dos estados nacionais o
reconhecimento e a tutela dos direitos econémicos e sociais dos cidadados néo
proprietarios dos bens de produgéo.

E de suma importancia social, portanto, reconhecer o direito ao equilibrio
econdémico-financeiro dos contratos de emprego, quer no plano individual, quer no
plano coletivo, pois é esse elemento do contrato que permite dar concretude aos
principios da Republica e ao disposto nos arts. 62, 72 € 170, VIII, da sua Constitui¢ao.
A privacdo material imposta aos empregados e seus dependentes ndo € um elemento
externo ao fenédmeno contratual. Também nao se trata na hipotese de defender
meramente a aplicagdo da teoria da imprevisao e da clausula “rebus sic stantibus”,
mas de reconhecer uma pretensdo universal ao equilibrio econémico-financeiro
dos contratos, e dos contratos de emprego em especial.

A temporalidade da revisdo da equagéo contratual pode variar no tempo e
isso demonstra a experiéncia dos diversos estados nacionais, mas ndo pode ser um
elemento intrinseco ao contrato, ja que este tende a reforgar a assimetria entre as
partes quando deixado a um mecanismo de auto ajuste’.

E certo, ainda, ser possivel estipular diversas modalidades de reviséo:
mecanismos de reajuste automatico com base num indice/cestade &mbito nacional;
reajuste vinculado ao desempenho setorial; reajuste fundado no desempenho da
empresa. E ainda possivel estabelecer sangdes inibitérias que conduzam
indiretamente a revisdo da equagéo contratual, como o reforgo do papel dos
sindicatos nos mecanismos de ingresso e saida dos individuos no mercado de
trabalho; imposicéo do dever negocial e de san¢gdes pelarecusa, que podem variar
de multa, astreintes, proibicdo de dispensa sem justo motivo no curso do processo
negocial, ou durante a vigéncia de sentenga normativa, além de sangdes punitivas
mais severas, cuja analise desborda do escopo desse texto.

Qualquer que seja o0 modelo positivado para dar concretude ao direito ao
equilibrio econdmico-financeiro do contrato de emprego em seus planos individual
ou coletivo, ndo podera restar imune ao contraste da nocdo de equidade que é
inerente a fungao jurisdicional. Uma série de situagdes obstaculos podem surgir
como se vera adiante, clamando pela intervengao do estado-juiz'.

10. Em verdade, ndo hanas sociedades contemporaneas umasituacao de desregulacdo que confirme apossibilidade
de auto-regulagéo. Ou aregulagdo, contratual ou legal tende a corregdo da assimetria entre capital e trabalho, ou
areforgé-la. A “desregulacdo” é aescolhapelaregulacéo assimétricae néo apromocao daliberdade edaautonomia
de vontades.

11. Haaqui umafiliagédo evidente do texto aum modelo de jurisdigdo que transcenda arelagdo entre lei e atuagdo
jurisdicional. Como lembra Greg6rio Assagrade Almeida “.... partiu-se da concepgéo, também, de que o0 escopo
juridico da jurisdigdo ndo é simplesmente fazer atuar a lei, como se mecanicamente o juiz apenas declarasse o
direito ja existente; ao contrario, filiou-se a concepcédo de que a fungéo jurisdicional também cria o direito e,
especialmente no campo do direito processual coletivo comum, transforma arealidade social, ao dar efetividade
aos direitos sociais fundamentais como os referentes ao meio ambiente, ao patriménio publico em sentido amplo,
ao consumidor e outros direitos coletivos consagrados na Constituigdo.” Direito Processual Coletivo Brasileiro, pag
04., Ed Saraiva, 2003, SP.
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5. SUJEITOS PASSIVOS DA OBRIGAGAO E INSTRUMENTOS DE

REPARACAO

Umadas premissas deste artigo € a ausénciade sentengcanormativaque julgue
o conflito entre o capital e o trabalho e que estabeleca, de algum modo, uma nova
equacéao econdmico-financeirado contrato coletivo de trabalho. Menos por reconhecer
ainfalibilidade das sentengas normativas, sendo pela forca politica que Ihe reconhece
o regime constitucional nacional vigente.

Emborainédita, a partir da Emenda Constitucional 45'2 e ante a inexisténcia de
legislagé@o especifica acerca de atos anti-sindicais, tornou-se possivel que a auséncia
de aquiescéncia do empregador obstaculize o acesso dos empregados a jurisdigao.
Ora, a longa duragdo do impasse negocial pode minar completamente o equilibrio
econdmico financeiro dos contratos de emprego, dificultando ou mesmo impedindo a
fruicdo de outros bens e direitos relacionados ao trabalho, como direito a saude,
transporte, habitagdo. Portanto, a negativa patronal ao acionamento do Poder Judiciario
paraadministrar o impasse negocial importaresisténciaa pretensao inerente ao regime
geral dos contratos.

O mesmo desequilibrio pode advir da reiterada omisséo negocial do sindicato
profissional, ja que detém o monopélio de representagéo negocial por forgado disposto
no art. 82, lll, da CF/88, atraindo para si a responsabilidade pelo dano eventualmente
causado aos membros da categoria profissional, embora tal hiptese seja de dificil
ocorréncia, nao sé pelaforgae representatividade que se presume inerentes aos lideres
sindicais', como pela evidente pressao que os representados exercem nos momentos
mais graves de rebaixamento do poder aquisitivo dos salarios. A toda evidéncia, se a
omisséo negocial decorre de colusdo entre o sindicato profissional e o sindicato patronal
a este se estende o elo de responsabilidade, bem assim aos empregadores por ele
representados, tal a gama de interesses enfeixados no conceito de representagao
sindical que decorre do monopolio imposto pela Constituicdo da Republica.

Hipdtese complexa ocorre quando, malgrado a negociagao tenha ocorrido, esta
se verifique em clara e inequivoca violagao dos deveres negociais e de representagéo
dos sindicatos profissionais. Com efeito, incumbe aos sindicatos promover a
intermediagao e as tratativas negociais conducentes adefesados interesses econémicos
e sociais dos seus representados.

Induvidosamente a submissao dos termos do acordo ou da convengéao coletiva
de trabalho ao crivo da assembléiaimpede a responsabilizagao pessoal dos dirigentes
sindicais. Mas em situagdes em que se demonstre de modo cabal aausénciade boafé
negocial por parte dos representantes dos empregados restard elidida a imunidade
decorrente do exercicio da representacao sindical.

A multiplicidade de eventos e de causalidades relacionadas com os
desequilibrios econémico-financeiros dos contratos introduz uma relativa
indeterminacéo para se aferir a responsabilidade pelos danos causados. Todavia, se
nédo podemos fixar um “numerus clausulus” de hipéteses de dano e de
responsabilidades e seus correspondentes sujeitos passivos, ndo nos escusamos de
declinar algumas situagdes concretas onde tal responsabilidade é aferivel. A auséncia

12. Presumindo-se apenas parafim desse estudo a sua constitucionalidade no que respeita ao tratamento que anova
redacao do art. 114 deu acompeténciafuncional dos Tribunais do Trabalho paradirimir os chamados conflitos econdmicos
coletivos de trabalho .

13. Ménica Sette Lopes da contornos precisos a amplitude daintervengao dos sindicatos ao afirmar que “Sé se pode
entender a autonomia coletiva, no atual contexto da positividade no Brasil, com a participagdo do sindicato: a ele a
ordem juridica atribuiu, preponderantemente no que tange ao pélo profissional, a legitimidade para negociar e para
firmaranormacoletivaoriundadaquelas tratativas. Por isto, sua manifestagdo mais aguda da-se nanegociagéo coletiva,
que é o seu precipuo objetivo.” A convengao coletiva e sua forga vinculante, pag 93, Ltr, sdo Paulo, 1998.
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de revisdo dos contratos de emprego imposta pela convengéo coletiva de trabalho,
sem correspondéncia em fatos econémicos relevantes, suscita a responsabilidade do
sindicato dos empregados pelo desequilibrio contratual. Acresce-se ao pélo passivo o
empregador, quando a contratacdo coletiva decorre de flagrante colus@o entre os
sindicatos de empregados e da categoria econémica.

O objetivo de reparagdo das variadas formas de danos aqui elencadas
exemplificadamente, desafia o manejo dos instrumentos do direito processual do
trabalho individual e coletivo, reclamando acriteriosa e construtiva agéo da jurisprudéncia,
tanto através dos cidadaos, seus entes de representagdo, como através do qualificado
mecanismo de protecéo jurisdicional que cerca a agao jurisdicional contemporanea
fruto darelagdo dial6gicaentre as duas espécias de magistrados —Juizes e Procuradores
do Trabalho.

No plano individual, por suposto, a possibilidade de tutela preventiva restaria
sendo prejudicada, ao menos reduzida a hipéteses de prova cabal de colusdo entre
empregadores e o sindicato laboral, com claro intuito de fraudar o processo negocial,
ante atradigao de submissao da equagéo econdmico-financeirado contrato de trabalho
anegociagao coletiva, por forgcado monopdlio de representagdo coletivaincrustado no
art. 82, incisos I, Ill e VI, da Constituicdo. Mas atutelareparadora se nos afigura pertinente
edelargo manejo, ndo menos pelaforcadaidéiade responsabilidade inerente aqualquer
relagéo juridicacomo da exegese que emerge daredagéo do art. 114, incisos llle VI, da
Constituicao da Republica.

Jano plano coletivo, as tutelas preventivas e reparatérias poderiam e devem ser
manejadas, mormente quando a Magistratura possui entre seus quadros afuncéo politica
deimpulsionar ajurisdicdo nadefesa da Constituigdo, daordem juridicae, dentro delas,
sobretudo os direitos e garantias fundamentais dos brasileiros, atribuida ao Ministério
Pablico do Trabalho'.

6. DA CONCLUSAO

Sumarizando o quanto se procurou aqui esgrimir acerca da estreita e dindmica
relagédo entre o regime contratual, seus elementos enddgenos e a jurisdigédo, a luz do
disposto na Emenda Constitucional 45, é possivel dizer que:

1) os contratos e em especial 0s contratos de emprego, tendem ao desequilibrio ao
longo do tempo, quer por forca de elementos externos, quer por forca de elementos internos;

2) O equilibrio econémico financeiro dos contratos é clausulainalienavel de qualquer
regime contratual, mormente dos contratos de emprego, jaque dele dependem aseguranga
econdmica dos milhdes de ndo-proprietarios de bens de produgao;

3) A manutencdo do equilibrio econdmico financeiro dos contratos é um dever
imposto aos contratantes e aos agentes que interferem no processo de negociagéo coletiva;

4) Excetuando a hip6tese da ocorrénciade sentenganormativa que julga o conflito
coletivo acerca do equilibrio econémico-financeiro dos contratos, as demais hipdteses
de corregao ou ndo dos desequilibrios torna possivel a reparagéo e a prevengao de
danos, tendo como sujeitos passivos os empregadores, seus sindicatos e mesmo o
sindicato profissional, isolada ou conjuntamente, conforme cada caso concreto.

Evidente que este € um texto escrito no calor dapromulgagcdo Emenda45 e muitos
desdobramentos ainda terd a conformagéo do sistema de relagdes coletivas e individuais
de trabalho no Brasil, com reflexos no funcionamento do Judiciério Trabalhista.

14. Em diversas partes desse texto ressalta-se a relevancia e a natureza politico-institucional do Ministério Publico,
realgando aspectos que se complementam com os comentérios da Procuradora e escritora Sandra Lia Simon, ao
esgrimir argumentos acerca da reforma do Poder Judiciario em obra coletiva multicitada aqui.
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