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I-DA INTRODUCAO

Modernamente, o Principio da Igualdade tem influenciado a formacao das
civilizagbes. Hoje, o magistrado, o chefe do executivo e o parlamentar séo,
essencialmente, servidores publicos.

O patréo é o Povo e ndo o Rei e muito menos o Ditador.

O Principio da Igualdade cresceu, na nossa cultura, penso, principalmente, com
a doutrina de Jesus Cristo, cujo nascimento serviu de marco histérico ao nosso
calendario. Diz-se: antes de Cristo e depois de Cristo (aC e dC. 2005 significa que sédo
dois mil e cinco anos depois de Cristo).

Assim dispde a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: (A Declaracdo
Universal do Direitos Humanos foi aprovada na Ill Sessdo Ordindria da Assembléia
Geral das Nagées Unidas em 10 de dezembro de 1948, na cidade de Paris, passando a
constituir a principal fonte de Direito da ONU, entidade supra e internacional):

“Art. | - Todos 0os homens nascem livres e iguais em dignidade e direito. Sdo
dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de
fraternidade.”

Assim dispde a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:”

“Art. 72 S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:”

Apés a Constituicdo Federal, havia, ainda, legal e tradicionalmente, distingao
entre trabalhadores urbanos e rurais, em relagéo a prescri¢éo, até que veio a Emenda
Constitucional n. 28, de 25.05.2000, sem se mencionar a questdo constitucional da
necessidade de financiamento dos beneficios.

Contudo, conclui-se que, em tese, ap6s a Emenda Constitucional n. 28, de
25.05.2000, o trabalhador urbano e o trabalhador rural tém os mesmos direitos. A Gnica
distingdo que havera entre o urbano e o rural serd aquela dependente da peculiaridade.
Quanto a peculiaridade, todas as categorias tém seu direito distinto.

Esta, portanto, aconcluséo e diretrizque se deve observar ao aplicar o direito ao
trabalhador rural.

Il - DA PRESCRICAO - EC/28
A primeiranocao que se deve divulgar € que prescri¢do, antes de ser umaregra
positiva de direito, € umanorma, um mecanismo, que esta acimadas regras de direito,
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com o objetivo de equilibrio das relagdes, mecanismo de pacificagdo pela anistia do
passado.

Acreditando-se em reencarnagao, vocé ja imaginou se a memaria das
reencarnagdes passadas ficasse viva, no individuo? Seria, via de regra, muito
inconveniente; razdo por que a Sabedoria da Criagao, ou Deus (para quem acredita),
instituiu, no espirito, 0 mecanismo do esquecimento. Este mecanismo, de certaforma,
é coerente com aprépria Realidade, que existe, sempre, no presente ativo e nasabedoria
humana, aproveitou-o paratorna-lo presente nas relagées humanas, como mecanismo
das boas relagdes.

No mundo do direito, a Razdo que preside todas as normas juridicas instituiu,
também, a prescrigdo, como norma positiva.

A prescricao, basicamente, é ainexigibilidade do direito, perante o Estado (6rgéo
de julgamento e imposicao da norma), ap6s um segmento de tempo, em relagéo ao
qual o individuo, que se viu agredido pelaviolagéo do direito, pode exigir sua restauragio.

Ao lado destanogéo de prescrigéo, temos ainda anogéo de prescrigéo aquisitiva,
e.g. a USUCAPIAOQ [Confira o Dicionario Juridico da Academia Brasileira de Letras. 2.
ed. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 2000: “s.f. — lat. Usucapio — Direito Civil.
Modo de aquisicdo de coisaimoével ou mdével pelaposse pacifica e ininterrupta, com ou
sem titulo, durante certo tempo. Prescricdo aquisitiva”].

Convém, outrossim, divulgar a nocdo de DECADENCIA, instituto este que, na
linha do principio da prescri¢édo, é inserido, também, no Direito, com o sentido de:
“Extingdo do direito pela inagdo de seu titular, que deixa escoar o prazo legal ou
voluntariamente fixado para seu exercicio.” (Cf. Dicionéario Juridico de Maria Helena
Diniz, Sao Paulo, Saraiva, 1998, 4 volumes).

Em sintese: a) a prescrigdo sé é disciplinada por lei; a decadéncia, por lei ou por
contrato; b) na prescricdo, perde-se o direito de exigibilidade do direito, mas se o
perde; na decadéncia, perde-se o préprio direito.

A propésito deste tema, confira sua disciplina no novo Cédigo Civil, no Titulo IV
— Da Prescricdo e Da Decadéncia (Capitulo | - Da Prescrigdo, nos artigos: 189-208.
Capitulo Il - Da Decadéncia, nos artigos: 207-211).

Em relagéo aos trabalhadores do campo, a lei anterior, Lei n. 4.214, de 21 de
margo de 1963, em seu artigo 175, dispunha o que o artigo 10 da Lei do Trabalho Rural
também dizia:

“A prescricdo dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais sé
ocorrera apds dois anos de cessagdo do contrato de trabalho.”

“A prescricdo dos direitos assegurados por esta lei aos trabalhadores rurais s6
ocorrera apos dois anos de cessagéo do contrato de trabalho [Redagéo da Lei n. 4.214/
63].”

Este dispositivo, por sua vez, foi reiterado pela redagédo primitiva da atual
Constituicao Federal (com substituicao do vocabulo ‘cessagao’ por ‘extingao’), em seu
artigo 72, inciso XXIX, que assim dispunha:

“acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de:

Com apromulgagao da Emenda Constitucional n. 28, de 25 de maio de 2000, o
beneficio da prescri¢cdo s6 apds dois (2) anos da extingdo do contrato de trabalho rural
foi revogado, dando-se ao respectivo dispositivo constitucional a seguinte redagéo:

“acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingdo do contrato de trabalho.”
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Em razdo destarevogagao, o TST editou a Orientagado Jurisprudencial n. 271, da
SDI n. |, nos seguintes termos:

Ruricola. Prescricao. Emenda Constitucional n. 28/2000. Processo
em curso. Inaplicavel. Inseridaem 27.09.2002

Considerando a inexisténcia de previsdo expressa na Emenda Constitucional n.
28/2000 quanto a sua aplicacio retroativa, ha de prevalecer o principio segundo o qual
a prescricdo aplicavel é aquela vigente a época da propositura da agéo.

Esta OJ causou divergentes posicionamentos nos TRTs, contudo, data venia, a
melhor interpretagdo é no sentido de que os efeitos da Emenda Constitucional n. 28 s6
podem incidir ap6s sua promulgacao, dia 25.5.2000, ou seja, eventual violagdo ao
direito trabalhista, ocorrida antes da publicagdo da Emenda Constitucional, pode ser
exigido, em qualquer hipdtese, até dois anos da extingdo do contrato de trabalho, ante
os seguintes fatos e fundamentos:

a) data venia, de entendimento diverso, a Orientagao Jurisprudencial n. 271 do
TST, deve ser interpretada no sentido em que ela mesmadispde: “(...) Considerando a
inexisténcia de previsdo expressa na Emenda Constitucional n. 28/2000 quanto a sua
aplicagéo retroativa(...)”, ou seja, aEmenda Constitucional n. 28 ndo gera efeito retroativo
e, poristo, aprescricao em relagcio aos trabalhadores rurais s6 se inicia ap6s 25 de maio
de 2000, data em que a Emenda foi promulgada;

b) neste mesmo sentido, observe que a tradigdo do direito é no sentido de que
alei ndo se aplica, retroativamente, como se deduz do artigo;

c) quando a Constituigcao Federal, que é méae de todas as leis, deseja fazer a
quebradeste principio, elamesma o declara, como se pode ver no artigo n. 17 dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitérias:

“(...) ndo se admitindo, neste caso, invocacdo dedireito adquirido ou percepgéo
de excesso a qualquer titulo.”;

d) ndo seriajusto que o trabalhador rural que, num momento, tinhaa protecéo e
promessa da lei mater, a Constituicdo Federal, de que eventual violagdo a seu direito
poderia ser discutida até dois (2) anos ap6s extingdo do contrato de trabalho, viesse a
ser ‘traido’ pela prépria norma constitucional que mais tarde diria: “ Senhor trabalhador
rural, aquelaregra que ontem prometi ndo vale mais, eu estava mentindo”. Formalmente,
até que a Lei Maior poderiater feito isto. Mas, gragcas amoral e gragas a Técnica, isto nao
foi feito. Como disse a OJ, nado existe previsdo, na Emenda Constitucional, de sua
aplicacdo retroativa;

e) outro argumento em favor da interpretacdo de ndo aplicagéo retroativa da
Emenda Constitucional esta no fato de que o instituto da prescrigao é hibrido, ou seja,
tem aspecto processual e aspecto de direito material; quando se trata de medir o
tempo, ele é de direito material; quando se trata de disciplinar aspectos processuais, a
prescricdo tem natureza de direito processual (por isto, a prescricao é disciplinada,
também, pelo Codigo de Processo Civil). No caso dos contratos de trabalho, é indiscutivel
que se estamedindo o tempo e, neste caso, o direito € material e, por isto, ndo se pode
aplicar a regra do artigo 1.211 do CPC, ainda que por analogia [Este Codigo regera o
processo civil em todo o territério brasileiro. Ao entrar em vigor, suas disposigées
aplicar-se-do desde logo aos processos pendentes]. Isto daaentender que adisposi¢do
tem efeito retroativo, em relagdo aos atos que vao se completar no segmento de
vigéncia do Cédigo. O caso é muito diferente em relagé@o ao contrato de trabalho, cuja
relacdo seja ato incompleto que se completard com a vigéncia da nova disposigéo
sobre prescri¢éo;

f) para se completar o entendimento de vigéncia e aplicagdo da Emenda
Constitucional n. 28, observe-se que, se uma agao for ajuizada apés a vigéncia da
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Emenda, observar-se-ao os seguintes fatos:

1. 0 segmento do contrato de trabalho rural até 24.5.00 néo teré prescricao, se a
acao for ajuizada até dois anos de sua exting¢ao;

2.0 segmento do contrato de trabalho a partir de 25.5.00 fica sujeito a prescrigao,
semelhante ao do trabalhador urbano, ou seja, o0 ato inquinado de violagdo podera
ser discutido, durante o contrato, por cinco anos, e os eventuais direitos nao
poderao ser reclamados, se extinto o contrato de trabalho ha pelo menos dois
anos.

111 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

O primeiro aspecto a ser destacado € que nao existe biologicamente trabalhador
urbano e trabalhador rural, de formaque alegislagéo deve se adaptar aisto, ao disciplinar
a questdo dainfragdo quanto aos intervalos intrajornadas.

Examina-se a possibilidade juridicade aplicagdo do § 4° do artigo 71 daCLT, que
comina o Empregador, que venha a diminuir ou suprimir o intervalo para descanso e
refeicdo, no ambito rural.

O Argumento dos empregadores rurais acionados é o disposto no artigo 5° do
Estatuto do Trabalho Rural (Lei 5.889/73), que assim dispde: “(...) observados os usos
e costumes daregiao (...)". Nos usos e costumes daregido, quando se tratade safra, os
trabalhadores utilizam-se de tempo minimo para aproveitar a produgéo e tém, muitas
vezes, dois intervalos grandes para refeigéo.

Contudo, em obediéncia ao disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal, e 0
contido no Decreto 73.626, de 12 de fevereiro de 1974, que aprovou o Regulamento
da Lei 5.889, de 08.6.73 (Estatuto do Trabalho Rural), a questdo acha-se disciplinada
pelo artigo 5%, em seu § 19, nos seguintes termos:

“Sera obrigatdrio, em qualquer trabalho continuo de duragéo superior a seis (6)
horas aconcesséo de um intervalo minimo de uma (1) horapararepouso ou alimentagéo,
observados os usos e costumes da regiéo.”

IV- DAS NRRs - NORMAS REGULAMENTADORAS RURAIS

1. Observe o leitor um fato interessante: as NRRs —Normas Regulamentadoras
Rurais, a despeito de, normalmente, conhecer-se apenas as NRs (Normas
Regulamentadoras Urbanas), existem, no ordenamento juridico brasileiro, desde a
Portaria n. 3.067, de 12.04.88 (antes da Constituigao Federal, vigente).

2. Normalmente, se tem citado apenas as NRs, por uma questdo simples, ja
apreciada: ndo hadiferenga basica entre o trabalhador urbano e o rural.

3. Em razao disto, pretendemos, em seguida, citar as NRRs, no que possam
diferenciar das normas anteriores.

4. Como se poderia esperar, as diferengas dizem respeito, principalmente, as
peculiaridades do campo, embora, naépocaem que foram editadas (antes da Constituicdo
Federal cidadd), se tivesse, em vigor, distingdes mais acentuadas, entre as duas
categorias.

5. Sao cinco as NRRs, que, de fato, disciplinam apenas regras complementares
as NRs, tidas para os urbanos, embora, hoje, esta expressao esteja caindo em desuso,
ante aigualdade das duas categorias. Naverdade, as NRs séo Normas Regulamentadoras
paratodos os empregados comuns e, no que couber aos avulsos: [NR 1 —Item 1.1.1.
“As disposi¢bes contidas nas Normas Regulamentadoras — NRs, aplicam-se, no que
couber, aos trabalhadores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem o servigo
e aos sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais.”]

6. Emborase vejano livro Normas Regulamentadoras Comentadas, de autoriae
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organizacao de Giovanni Moraes de Araujo, 5.edigédo, Rio de Janeiro, obra editada
por GVC, em 2005, em seu volume 2, pagina 1.339, que as NRRs foram instituidas
por meio do artigo 13 da Lei n.5889, de 08.6.73, data venia, a for¢a do artigo 13 é
maior do que esta declaragdo, como se pode ler, em seu texto (“Nos locais de
trabalho rural serdo observadas as normas de seguranga e higiene estabelecidas
em portariado Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.”), por, pelo menos, dois
fundamentos:

Primeiro, o artigo 13 n&o prevé futuras normas e sim se refere as ja existentes;

Segundo, as NRs, ja existentes, disciplinam e disciplinavam, também,
situagdes encontradas, no campo.

7.NRR-1- Disposicoes Gerais

A NRR-1 contém doze (12) itens e especialmente o seu item 1.12 assim
dispoe:

Além das NRRs, aplicam-se ao trabalhador rural, no que couber, as seguintes
Normas Regulamentadoras —-NRs, aprovadas pela Portarian. 3.214, de 08 de junho
de 1978, observadas as alteragées posteriores: a) NR-7 — Exame Médico; b) NR-15-
Atividades de Operagdes Insalubres; c)NR-16- Atividades e Operagbes perigosas.

8. NRR-2 - SERVICO ESPECIALIZADO EM PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO RURAL — SEPATR

Esta NRR contém oito (8) itens.

Esta segundanormaregulamentadorado trabalho rural prevé ainstalagédo do
SEPATR, apontando o niumero minimo de trabalhadores por estabelecimento e a
proporcionalidade de profissionais, que devem integrar o SEPATR.

9. NRR-3 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO
TRABLALHO RURAL — CIPATR

Esta NRR, que corresponde a NR 5, contém vinte e um (21) itens.

O que me parece relevante nesta NRR é que o prazo do mandato do cipeiro
ruricolando é de um (1) ano, como previsto no § 3° do artigo 164 da CLT, mas é de
dois (2) anos: “ltem 3.5: O mandato dos membros da CIPATR sera de dois anos,
permitida uma recondugdo.”( Cf. CLT, artigo 163, § unico, e artigo 13 da Lei 5.889,
de 08.6.73).

A estabilidade do cipeiro, que segundo o TST, 339, e o STF, 676, também,
estende-se ao suplente, além do prazo do mandato, que para o trabalhador rural, por
forcadaNRR-3, item 3.5, é de dois anos, abrange um ano apds o mandato, por forca
do item 5.8 da NRc.c. artigo 72 da CF/88 e artigo 10 do ADCT: [NR 5 —ltem 5.8: E
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para o cargo
de diregcdo de Comissées Internas de Prevengao de Acidentes desde o registro de
suacandidatura até um ano apos o final de seu mandato.” - CF/ Art.7°: “S&o direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigcdo social.” - CF/88, ADT, art. 10-l, ‘a’: “ —fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢cdo de comissées internas
de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o
final de seu mandato.”].

10. NRR-4 —-EQUIPAMENTOS DE PROTECAOQ INDIVIDUAL — EPI

Esta NRR, que corresponde a NR 6, contém oito (8) itens.

Oitem 1 de ambas as Normas Regulamentadoras cuida de definigdo do que
seja EPI, por isto, é interessante verificar adefinicdo daNR, ligada, tradicionalmente,
aos urbanos que é mais completa:

“Item 6.1. Para os fins de aplicacdo desta Norma Rugulamentadora —NR,
considera-se Equipamento de Protegdo Individual — EPI, todo dispositivo ou produto,
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de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a proteg¢do de riscos
suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saude no trabalho.”

E evidente que os EPIs relacionados ao trabalhador ruricola devem ser
peculiares aqueles que desempenham atividade, no campo, como por exemplo:
“chapéu de palha de abas largas e cor clarapara protegdo contra o sol, chuva, salpisco,
etc... (item 4.3)".

11. NRR- 5 — PRODUTOS QUIMICOS

Esta NRR contém oito (8) itens.

Assim dispOe o item 5.1: “ Esta Norma trata dos seguintes produtos quimicos,
utilizados no trabalho rural: agrotéxicos e afins; fertilizantes e corretivos.”

Os subitens 1, 2 e 3, do item 5, definem as trés categorias de produtos
quimicos.

O item 5.2 disciplina a proibicdo de produtos ndo aprovados
governamentalmente.

O item 5.3 disciplina a manipulagao, preparo e aplicagdo dos produtos.

O item 5.4 disciplina o uso dos respectivos EPIS.

Oitem 5.5 disciplinaaregular utilizagcdo de embalagens e restos de produtos.

[OBS. O livro consultado pula o item 5.6. Porém, ao se consultar o respectivo
site, constata-se que o Ministério do Trabalho, também, pula o item 5.6].

Oitem 5.7 disciplina a questao do armazenamento dos produtos. A propdsito,
assim dispde o item 5.7.1: “E proibida a armazenagem de produtos quimicos ao
relento, salvo os fertilizantes, em carater temporario e observadas as seguintes
condigédes (...)".

E, finalmente, o item 5.8, em seus quatro subitens disciplina a questao do
transporte dos produtos quimicos.

Dispbe o item 5.8.1: Os produtos quimicos seréo transportados em recipientes
claramente rotulados, herméticos e resistentes.”
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