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| - INTROITO

A idéiada elaboragdo deste brevissimo ensaio nasceu da apreciagédo de um pedido
de antecipagdo dos efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, sem a oitiva da parte
contréria, formulado em uma acéo civil publicaem que o Sindicato-autor buscava o correto
atendimento das normas de seguranca e saude do trabalhador vigentes, com o
correspondente fornecimento de colete a prova de balas — nivel Il — aos membros da
categoriaprofissional. A discussao proposta era essa: os coletes a provade baladevem ser
considerados como equipamentos de protecao individual, ainda que a legislagéo vigente
n&o tenha, de forma especifica, os considerado como tal? A resposta a esta pergunta sera
o objeto do presente estudo, que analisara, da mesma forma, alguns desdobramentos da
posicédo a ser tomada.

Il - O DIREITO DE PROPRIEDADE E SUA RELACAO O MEIO AMBIENTE.
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

A Carta Magna brasileira de 1988 introduz em nosso ordenamento significativas
transformagdes nadisciplinada propriedade, tendo como principal caracteristicauma politica
de tendéncia intervencionista e solidarista, vindo ao encontro dos chamados “direitos de
terceiradimensao”.

A nocéo de “fungéo social da propriedade” ndo é enfrentada pelo Codigo Civil de 1916,
tendo sido implementadaem nosso Direito, pelaprimeiravez, através da Constituicdo de 1946.

A Constituicdo de 19672 também demonstrou a preocupagdo do ordenamento
juridico brasileiro com afungéo social, sendo que, nadécadade setenta, em artigo pioneiro,
Orlando Gomes trouxe a baila adiscussao acercada superagdo do modelo individualistade
propriedade, propondo aintrodugdo de umacategoriadenominada “propriedade-empresa’.
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1. CF/1946. Art 147 - O uso da propriedade sera condicionado ao bem-estar social. A lei podera, com observancia do
disposto no art. 141, § 16, promover a justa distribuicdo da propriedade, com igual oportunidade para todos.

2. CF/1967. Art 157 - A ordem econdmica tem por fim realizar a justica social, com base nos seguintes principios: I-
liberdade deiniciativa; Il- valorizagdo do trabalho como condigdo dadignidade humana; lll- fungéo social dapropriedade;
IV- harmonia e solidariedade entre os fatores de producéo; V- desenvolvimento econémico; VI- represséo ao abuso
do poder econémico, caracterizado pelo dominio dos mercados, a eliminagéo da concorréncia e o aumento arbitrario
doslucros. § 1°- Paraosfins previstos neste artigo, a Unido podera promover adesapropriagao da propriedade territorial
rural, mediante pagamento de prévia e justaindenizagédo em titulos especiais dadivida publica, com clausulade exata
corregdo monetaria, resgataveis no prazo maximo de vinte anos, em parcelas anuais sucessivas, assegurada a sua
aceitagdo, aqualquer tempo, como meio de pagamento de até cinqlientapor cento do imposto territorial rural e como
pagamento do prego de terras publicas. § 2°- A lei dispora sobre o volume anual ou periédico das emissdes, sobre as
caracteristicas dos titulos, a taxa dos juros, o prazo e as condigdes de resgate. § 3°- A desapropriagéo de que tratao §
12 é da competéncia exclusivada Unido e limitar-se-a as &reas incluidas nas zonas prioritarias, fixadas em decreto do
Poder Executivo, sé recaindo sobre propriedades rurais cuja forma de exploragao contrarie o disposto neste artigo,
conforme for definido em lei. § 4°- A indenizagdo em titulos somente se fard quando se tratar de latifindio, como tal
conceituado em lei, excetuadas as benfeitorias necessérias e Uteis, que serdo sempre pagas em dinheiro. § 5°- Os
planos que envolvem desapropriagdo parafins de reformaagraria seréo aprovados por decreto do Poder Executivo, e
sua execugdo sera dacompeténciade érgéos colegiados, constituidos por brasileiros, de notavel saber e idoneidade,
nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pelo Senado Federal. § 6°- Nos casos de
desapropriagéo, naformado § 12 do presente artigo, os proprietéarios ficardo isentos dos impostos federais, estaduais
e municipais que incidam sobre a transferéncia da propriedade desapropriada. § 7°- Ndo sera permitida greve nos
servigos publicos e atividades essenciais, definidas em lei. § 82- Sdo facultados a intervengéo no dominio econémico
e 0 monopdlio de determinada indUstria ou atividade, mediante lei da Unido, quando indispensavel por motivos de
seguranca nacional, ou paraorganizar setor que ndo possa ser desenvolvido com eficiéncia no regime de competicao
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Todavia, foi com o advento da Constituigao de 1988 que a “fungéo social” foi incluida
no rol dos direitos e garantias fundamentais, a saber, no inciso XXIII, do seu artigo 5°. Eé
essa fundamental diferenga que distingue o atual preceito constitucional daquele contido
nas Constituicdes anteriores.

E, de acordo como o texto ora em vigor, “a fungédo social tornou-se direito
fundamental”s.

Tal qual ocorre com “... a clausula geral da boa-fé objetiva, fonte de criacdo de
deveres paraas partes narelagdo obrigacional, também dafuncéo social emanariam deveres
para os titulares de direitos de natureza real, além de deveres para o legislador e o
administrador, na execugao de politicas publicas relacionadas a propriedade...”.

Nossaatual carta politica estabeleceu “...varios estatutos paraas diversas ‘situagées
proprietarias’, segundo adestinagdo do bem —rural ou urbano —; apotencialidade econémica
—produtivaou improdutiva—; e atitularidade, isto é, levando em conta se a aquisigao se da
por parte de estrangeiro ou de brasileiro”®.

O Legislador Constituinte de 1988 inovou significativamente, ao funcionalizar a
propriedade aos valores sociais existenciais. A no¢do do modelo proprietario napolednico-
pandectista vem sendo criticada ha tempo, realizando-se “uma radical critica ao direito
subjetivo, seguida da proposta de sua substituicdo pela ‘nogao realista de fungéo social’ “®
que “foi feita por Léon Duguit, ao afirmar que a propriedade € uma fungéo social (pois esta
Ihe seriainerente) e n&o tem uma fungéo social”’.

E no artigo 186 da atual carta constitucional que se podem encontrar os requisitos
segundo os quais a propriedade rural atende a sua fungéo social. S&o eles: a) o seu
aproveitamento racional e adequado; b) a utilizagdo adequada dos recursos naturais
disponiveis e preservagao do meio ambiente; c) aobservacéo das disposigdes que regulam
as relagdes do trabalho; d) que sua exploragéo néo favorega tao-somente o bem-estar dos
proprietérios, mas também o dos trabalhadores.

Conforme se pode observar, o direito de fruir a propriedade, exercido pelo
proprietério, € condicionada“... ao atendimento dos multiplos interesses nao-proprietérios.
A protecédo ambiental, a utilizagéo racional das reservas naturais, as relagdes de trabalho
derivadas da situagéo proprietaria, 0 bem-estar desses mesmos trabalhadores, sdo interesses
tutelados constitucionalmente e que passaram aintegrar o contetdo funcional da situagéo
proprietaria.”®

E, na “crista da onda”, apresenta-se “como um dos mais badalados campos de
funcéo dapropriedade contemporaneaatutelado meio ambiente, umavezque aconcepgéo
classica da propriedade néo digere o problema satisfatoriamente™.

edeliberdade deiniciativa, assegurados os direitos e garantias individuais. § 9°- Para atender aintervengéo no dominio
econdmico, de que trata o paragrafo anterior, poderd a Unido instituir contribuicdes destinadas ao custeio dos respectivos
servigos e encargos, na forma que a lei estabelecer. § 10- A Unido, mediante lei complementar, podera estabelecer
regides metropolitanas, constituidas por Municipios que, independentemente de sua vinculagdo administrativa, integrem
amesma comunidade sécio-econdmica, visando a realizagéo de servigos de interesse comum. § 11- A produgéo de
bens supérfluos seralimitadapor empresa, proibida a participagdo de pessoafisicaem maisde umaempresaoudeuma
em outra, nos termos da lei.

3. TEPEDINO, Gustavo. Contornos constitucionais da propriedade privada. In: Temas de Direito Civil. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001. p.270.

4. VARELA, Laura Beck; LUDWIG, Marcos de Campos. Dapropriedade apropriedade: fungéo social e reconstrugéo de
um direito. In: MARTINS-COSTA, Judith (org.). A reconstrucdo do direito privado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,
2002. p.767.

5. Ibid.

6. Ibid.

7. Ibid.

8. TEPEDINO, op. cit. p.272.

9. VARELA e LUDWIG, op.cit., p.774.
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Em suma, para o regular exercicio do direito de propriedade, é imperioso que se
observe o respeito ao meio ambiente. Se a propriedade esta sendo utilizada como
atividade produtiva (empresa), ndo se poderé descurar do meio ambiente de trabalho
que estainserido no seu contexto. A indiscriminada realizagdo da atividade empresarial
sem a correta observancia das condigbes a que os empregados estdo submetidos
pode ocasionar o exercicio abusivo do direito de propriedade, na medida em que néo
observada a sua fungao social.

A Republica Federativado Brasil possui como um dos seus fundamentos basilares
a dignidade da pessoa humana e a valorizacdo do trabalho (CF/88, art. 12, lll e IV),
consagrando que, por via reflexa, a melhoria das condi¢des de vida, e, como tal, de
trabalho, s&o consideradas como uma das prioridades do nosso Estado. Esta mesma
Carta Federativa consagrou o direito ao meio ambiente equilibrado (CF/88, art. 225,
caput, ad initio), incluindo-se, aqui, 0 meio ambiente do trabalho. E para que este meio
ambiente se torne balanceado, impdem-se, dentre outras medidas'®, adiminuigao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (CF/
88, art. 72, XXII).

Uma destas medidas é o gratuito e obrigatério fornecimento de adequados
equipamentos de protecdo individual, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento, sempre que o local de trabalho nao oferega completa protegéo contra
osriscos de acidentes e danos a saude dos empregados (CLT, art. 166), tendo o Ministério
do Trabalho, naformado art. 200, I, da CLT, estabelecido disposi¢cdes complementares
sobre tais itens de protegéo. Trata-se da Norma Regulamentadora (NR) n. 6 da Portaria
3214/78. Seu item 6.1 define os equipamentos de protegao individual como todo o
aparato de uso pessoal destinado apreservar asaude e integridade fisicado trabalhador,
registrando-se que, por expressa determinagao do item 4.12, b, da Norma
Regulamentadoran. 4 dasupracitada Portaria, ndo obstante ndo seja estaamentalidade
dos empregadores brasileiros, a utilizacdo destes equipamentos deve ser realizada de
formaresidual, ou seja, quando esgotados todos os meios possiveis para a eliminagao
do risco.

Uma leitura apressada da Norma Regulamentadora n. 6 da Portaria 3214/78
poderia sugerir que a mesma néo prevé o colete a prova de balas como um dos
equipamentosde protecgao individual aser obrigatoriamente fornecido pelo empregador.
Todavia, este entendimento ndo sobrevive a uma analise mais acurada sobre o tema,
principalmente e considerarmos a totalidade do ordenamento juridico que reveste a
normaem questao.

11l - COLETE A PROVA DE BALA COMO EQUIPAMENTO DE PROTECAO

INDIVIDUAL. TUTELA A VIDA

O Direito do Trabalho € o ramo das ciéncias juridicas que busca regulamentar
uma relagéo juridica que, em face dos diversos contextos histéricos que a ensejaram,
é tormentosa e caracterizada por eternos e insollveis conflitos de interesse. Nao se
pode olvidar que a este embate subjaz uma dicotomia axioldgica de dificil conciliagéo.
De um lado, o valor “propriedade”, dogmatizado através da eterna tentativa do

10. “Portanto, sobre o meio ambiente do trabalho, hd aincidéncia de diferentes fatores inter-relacionados, que influenciam
o bem-estar fisico e mental do trabalhador, afetando sua ‘qualidade de vida no trabalho’. Por outro lado, denota-se,
ainda, do texto constitucional atual um avango de dimensdes éticas navalorizagao do trabalho humano que nao ficam
reduzidas a meras expressdes monetarias, tampouco limitadas a relagdo contratual subordinada” (grifos no original).
PADILHA, Norma Sueli. Do meio ambiente de trabalho equilibrado. Séo Paulo: LTr, 2002. P. 56.
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empregador na obtengdo de maiores lucros, o que é obtido, dentre outras formas,
através da apropriagéo da mais-valia''. De outro, o valor “dignidade” - que, registre-se,
€ uma das dimensdes do direito a vida - perseguido mediante a infindavel luta dos
trabalhadores visando a melhoria de sua condicédo social, almejando patamares salariais
mais elevados e condi¢gdes mais dignas de trabalho. Note-se que ambos os valores sao
albergados pela Cartada Republica, este no inciso Illdo seu artigo 12 e aquele no inciso XXII
do seu artigo 5°.

E asolucéo de tormentoso antagonismo nao é facil, demandando a utilizagdo de um
critério de proporcionalidade, o que deve ser realizado de forma aprioristica pelo legislador
e casuistica por parte do julgador.

Nao se pode perder de vista, por outro lado, que o Estado Democratico de Direito
possuiu como sustentaculos nucleares o respeito ao direito avida, apropriedade e aliberdade,
sendo o primeiro deles 0 mais importante de todos, eis que, sem a sua garantia, os demais
se tornam verdadeiraretorica. Veja-se, a este respeito, o entendimento de MORAES:

“O direito a vida € o mais fundamental de todos os direitos, ja que se constitui em

pré-requisito a existéncia e exercicio de todos os demais direitos. A Constituigéo

Federal proclama, portanto, o direito a vida, cabendo ao Estado assegura-lo em sua

dupla acepgéo, sendo a primeira relacionada ao direito de continuar vivoe a

segunda de se ter vida digna quanto a subsisténcia.” (grifei)'?

Importante, ainda, areprodugéo daslicdes de MOTA e SPITZCOVSKY sobre o direito
avida:

“Eomaisimportante de todos osdireitos, porque constitui pré-requisito aexisténcia

e exercicio de todos os demais e apresenta-se sobre triplice aspecto. Em primeiro

lugar ha o direito de ndo ser morto, de néo ser privado davida.” (grifei)'®

Epublico e notdrio '* o crescente indice de marginalidade em nosso pais, circunstancia
essaque possui intimarelagdo com o elevado desemprego existente, o que tem acarretado
significativo aumento de assaltos amao-armadaem estabelecimentos que lidam diariamente
com vultuosas quantias de dinheiro, ocasionando, com uma freqiiéncia absolutamente
indesejada, a morte daqueles que protegem o direito de propriedade de outrem.

Se tal faceta sociologica ndo pode ser por ora contida, a0 menos se deve garantir
aqueles que a elamais abertamente se expdem condi¢gdes minimas de seguranga, o que,
por via reflexa, nada mais significa do que dar carga méaxima de eficacia aos dispositivos
constitucionais que asseguram e tutelam o direito avida. Trata-se de um enfoque garantista
do Estado Democratico de Direito, em que a pessoa humana é vista como o seu eixo
principal’s.

E o aumento dasegurangcados empregados que trabalham expondo asuavidapode
ser alcangada com o fornecimento de coletes a prova de balas, ainda mais quando se tem
conhecimento de que a maioria das mortes decorrentes de armas de fogo decorre de
disparos que atingem o tronco da vitima.

11.“Ficou claro que o operdrio assalariado sé tem autorizagdo de trabalhar paraassegurar sua prépriasubsisténcia, isto é, paraviver,
conquanto trabalhe gratuitamente um determinado tempo parao capitalista (e, portanto, também paraaqueles que compartilham
com este a mais-valia), que todo o sistemade produgéo capitalista visa prolongar esse trabalho gratuito pela extenséo dajornada
detrabalho e pelo desenvolvimento daprodutividade, isto é, acentuando atensao daforgadetrabalho etc.” (grifos no original). MARX,
Karl; ENGEL, Friedrich. -. 5a Ed. Sdo Paulo: Editora Juarezde Oliveira, 2003. P. 116/117.

12. MORAES, Alexandrede. Direito Constitucional. 132 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. P. 63/64.

13.MOTA, Leda; SPITZCOVSKY, Celso. Curso de Direito Constitucional. 5% Ed. Sdo Paulo: Editora Juarezde Oliveira, 2003. P. 321.
14. E, como tal, prescindindo de qualquer elemento que o comprove, naformado disposto no artigo 344, |, do CPC.
15.“Ateoriageral do garantismo apresenta-se nacontemporaneidade como umaderivagéo dateoriagarantistapenal,aqual nasce
edesenvolve-se apartirdamatriziluministadaépocada llustragdo. Embora pensada originalmente dentro damatrizpenalistica, o
seudesdobramento numateoriageral evidenciaparao estudioso do Direito um enorme potencial explicativo e propositivo. Em nivel
epistemoldgico, estateoriaembasa-se no conceito de centralidade dapessoa, em nome de quem o poder deve constituir-se e
aquem deve o mesmo servir. Esta concepgéo instrumental do Estado é rica em conseqliéncias, tanto como teoria
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Todavia, poder-se-ia argumentar que os coletes a prova de balas possuem
um valor econdmico vultuoso, sendo que o seu fornecimento ocasionariaum custo
muito elevado aempresa, o que irremediavelmente atingiriade forma significativa
o lucro buscado na sua atividade.

A solugéo para esta questéo revela-se absolutamente simpléria, decorrendo
acerca de uma singela ponderagdo de valores. E a pergunta a ser respondida é a
seguinte: ha algum valor que possa ser sobreposto a vida, e, por via reflexa, sua
protecédo incondicionada?

Evidentemente que néo.

Inexiste qualquer fator de indole econémica que possa se sobrepor arealidade
vivida pelos seres humanos que arriscam a sua vida labutando como vigilantes,
principalmente aqueles que trabalham em estabelecimentos em que haumaintensa
circulagdo de valores, o que aumenta o risco de assaltos, exercendo atividade
notadamente paramilitar, sofrendo mais baixas do que os préprios integrantes da
policia militar, tal como pode ser constatado, quase que diariamente, através das
diversas noticias veiculadas em jornais de grande circulagao.

A diminuicdo do risco de morte que sofrem tais profissionais é medida
imperiosa, o que pode ser efetivado com a simples concessédo de coletes a prova
de bala.

Poderia ser argumentado, por outro lado, que o ordenamento juridico patrio
ndo consagraaobrigatoriedade do fornecimento de coletes a provade balas, motivo
pelo qual os empregadores ndo poderiam ser compelidos a o fazer, ainda mais
quando se sabe que, segundo o principio da legalidade consagrado no inciso Il do
artigo 5% da CF/88, ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
senao em virtude de lei.

Tal argumento nao resiste a analise racional, orgéanica e légica do sistema
juridico como um todo. Isso porque, conforme referido em epigrafe, aordem juridica
nacional prevé o obrigatério fornecimento de equipamentos de protegao individual
(CLT, art. 166)"® destinado a proteger a salde e aintegridade fisicados empregados
(Portaria 3214/78, NR-6, Item 6.1), fazendo expressareferéncia a protegdo do tronco
dos mesmos, quando exercidas atividades em que haja perigo de lesdes provocadas
por riscos de origem mecanica (Portaria 3214/78, NR-6, Item 6.3, VII, 3), o que,
inegavelmente, se amolda ao louvavel e perigoso trabalho desenvolvido pelos
vigilantes. Destaque-se que, em relacdo aos equipamentos de protec¢ao individual,
“o empregador devera adquirir o tipo adequado as atividades do empregado™’
(grifei), o que, na hipotese dos trabalhadores que exercem atividades de vigilante,
corresponde aos coletes aprovade balas. Agregado atais dispositivos legais, temos
o principio da dignidade da pessoa humana e, em especial, o direito de continuar
VIVO.

Em suma, a ordem juridica nacional e o préprio Direito Administrativo do
Trabalho, ainda que de forma reflexa, ha muito regulamentam a matéria ora tratada,

juridicaquanto viséo politica, dado que as mesmas véem o Estado de Direito como artificio criado pelasociedade, que
é logicamente anterior e superior ao poder politico.” (grifos no original) CADEMARTORI, Sérgio. Estado de Direito e
Legitimidade: uma abordagem garantista. Porto Alegre: Livrariado Advogado, 1999. P. 72.

16. Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegao individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagéo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferegcam completa protecéo contra os riscos de acidentes e danos a salide dos empregados.

17. PINTO MARTINS, Sérgio. Direito do Trabalho. 112 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2000. P. 559.
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sendo que é totalmente injustificado os reiterados descumprimentos dos empregadores
as normas assecuratorias da integridade fisica dos trabalhadores'®, ainda que ha mais de
uma década a Carta da Republica tenha assegurado como direito dos mesmos a “reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga” (CF/
88, art. 72, XXII).

IV-POSSIBILIDADEDE EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR
CULPA DO EMPREGADOR EM FACE DO NAO-FORNECIMENTO DOS
COLETES A PROVA DE BALAS

Hodiernamente a doutrina é pacifica no que tange a natureza juridica da relagéo de
emprego, entendendo que a mesma € contratual. Do referido contrato decorrem
obrigag6es ditas principais e acessorias. Dentre estas se encontra o dever de custodia do
empregado, em que o empregador “tem o dever de minimizar as condi¢gbes adversas de
trabalho e, ndo sendo possivel elidi-las totalmente, de fornecer ao empregado equipamentos
de protecéo adequados ou que reduzam a penosidade do trabalho.”?® E este contrato deve
ser interpretado de forma ampliativa quando se esta a falar de clausulas indisponiveis que
versam sobre a protegéo a vida do trabalhador.

Em suma, o contrato de trabalho alberga de formaimplicitacomo clausula anexa ao
contrato detrabalho o dever do empregador defornecer equipamentosde protecao individual
aos empregados expostos a condigdes de risco ou nocivas a sua saude. A partir desta
constatagéo, pode-se afirmar que o nao-fornecimento dos coletes a prova de balas aos
vigilantes constitui verdadeiro descumprimento contratual, podendo ensejar a resolugéo
contratual por culpa do empregador, nos exatos termos do artigo 483, d 2!, da CLT.

Além disso, conforme ja foi referido em epigrafe, a auséncia de fornecimento de
coletes aprovade balas aos vigilantes fazcom que os mesmos tenham a sua vida exposta
aum consideravel risco, fazendo com que o contrato de trabalho ajustado com o empregador
possa ser resolvido com amparo na alinea ¢ do supracitado dispositivo legal, por estar o
empregado correndo perigo manifesto de mal consideravel?:.

18.“No Brasil, as normas legais para proteger a satde dos trabalhadores nem mesmo chegaram aser aplicadas e jacomegaram
aser questionadas ou boicotadas como excessivas, utdpicas, burocréticas, rigidas. Umaquestao, no entanto, deveficar bem clara
epronunciadacom energia: o direito asalide é complemento imediato do direito avidae néo pode ser objeto de qualquer negociagéo,
jaquesetratade um direito humano fundamental, indisponivel, garantido pela Constituicio da RepUblicae pelos Tratados internacionais
ratificadospelo Brasil.” GERALDO DEOLIVEIRA, Sebastido. Protegao Juridicaa Satide do Trabalhador. 42 Ed. S&o Paulo: LTr, 2002.
P.152.

19. “De fato, no que concerne aos aspectos comuns darelacéo de empregaticia com figuras juridicas que Ihe sejam correlatas (a
buscado géneroproximo) jaestahoje assente que arelacéo deemprego tem, efetivamente, naturezacontratual. Sob estaperspectiva,
astentativasde efetuadaspelasteoriascivilistas tradicionais ndo se perderam inteiramente no tempo. A afirmagao basicasubjacente
ataisteorias—afirmagéo do carater contratual danovarelagao juridica—preservasuavalidade tedricaaté osdias atuais. Oque se
tem como inaceitaveis séo suas conclusdes sobre o tipo de contrato configurado pelarelagdo empregaticia: arrendamento, compra
evenda, etc. A naturezajuridicacontratual afirma-se por ser o elemento vontade essencial aconfiguragéo darelagéo deemprego.
A presenga da liberdade —e sua projecao narelagéo concreta, a vontade —é, aproposito, 0 elemento nuclear a separar o trabalho
empregaticio dos trabalhos servis e escravos, que lhe precederam na histéria das relagdes de produgéo ocidentais.” DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho . 22 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. P. 312.

20. CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. Porto Alegre: Sintese, 1999. P. 177.

21.483...d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato

22.483... c) correr perigo manifesto de mal consideravel

23."Perigo manifesto de mal consideravel parao empregado existe quando é ele compelido atrabalhar sob condi¢des perigosas sem
que a empresa adote as medidas previstas em lei ou recomendadas pela prudéncia para que nada acontega de nocivo a salide
daquele.Mal consideravel também pode haver em ambienteinsalubre porque nele sefazpresente um agente agressivo (quimico,
fisico ou biolégico) causador de doenga profissional ou do trabalho. Comprovada a existéncia desse agente agressivo no local de
trabalho —sem que aempresatenhaprovidenciado aimplantacéo de processo coletivo de saneamento do ambiente ou sem que
haja fornecido ao empregado adequado Equipamento de Protecéo Individual —é fora de duvida que a situagdo assim delineada é
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V — AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE COLETES A PROVA DE BALAS.

INOBSERVANCIA DA FUNGAO SOCIAL DA PROPRIEDADE

Conforme foi afirmado em epigrafe, umadas dimensdes do exercicio dafuncao
social dapropriedade é aprote¢do do meio ambiente, incluindo-se, aqui,como umadas
suas facetas, 0 meio ambiente do trabalho. Foi dito, ainda, que uma das formas de
consecugao do meio ambiente de trabalho adequado é o fornecimento de equipamentos
de protegao individual aos empregados, acaso reste inviavel a eliminagao do risco.
Destacou-se, ainda, que os coletes a prova de bala devem ser considerados como
imprescindiveis equipamentos de protegdo individual, devendo ser entregues aos
empregados que labutam com atividades de seguranca de estabelecimentos que
trabalham com grande circulagdo de valores. Completando o silogismo a partir das
premissas expostas, pode-se concluir que a auséncia de entrega de coletes a prova de
balas aos empregados que trabalham em atividades relacionadas a seguranca pode ser
considerado como umaverdadeiravulneragdo ao sentido social da propriedade, violando,
por via direta, o disposto no inciso XXIll do artigo 5° da Carta da Republica de 1988.

VI - CONCLUSAO

Deste breve estudo extrai-se aconcluséo de que os coletes aprovade balas séo
equipamentos de protegdo individual, devendo o empregado ou o Sindicato
representativo de sua categoria profissional tomar as medidas judiciais cabiveis a fim
de que esta garantia minima da vida seja observada. O empregador que negar a
concessao destes equipamentos a seus empregados estard admitindo, por viareflexa,
que as suas vidas se encontram em um plano secundario, na medida em que nao ha
qualquer fator econémico que possa se sobrepor ao direito maior do ser humano. A
ausénciado fornecimento dos coletes a provade balas ao vigilante—-empregado ofende
afungéao social da propriedade, ocasionando o descumprimento de uma das clausulas
do contrato de trabalho, podendo levar a sua extingéo por culpa do empregador, seja
por este fundamento, seja pela exposicao do trabalhador a perigo manifesto de mal
consideravel.

A salvaguardado meio ambiente de trabalho tem respaldo constitucional, tendo
relagdo diretacom atutela avidadostrabalhadores, devendo, desta maneira, constituir
o elemento central do contrato de trabalho, traduzindo o verdadeiro papel do empregado
como sujeito —e néo objeto —desta avencga.
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