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1) INTRODUCAO?

A sociedade de (e do) consumo, do consumismo, do descartavel (que se projeta
ndo s6 sobre os bens de consumo, mas sobre as relacdes sociais®, os casamentos, as
amizades, etc.), do egoismo e do hedonismo?, do lucro facil, do menor esforgo, do
niilismo® e do imediatismo, transplantou para o convivio humano, seus valores® ou
desvalores criando 0 que em sociologia se denomina “personalidade de base” que
ndo traduz o ideal ético®. A personalidade de base contemporénea ndo tem por
caracteristicamais proeminente aimoralidade® mas aamoralidade. A amoralidade é a
concretizagdo do relativismo'' que tornatudo justificavel, mais dificil o convivio social,
e mais necessaria a presenga de normas cogentes e sangdes severas a incentivar (ou
desincentivar) comportamentos.

Os meios cibernéticos facilitaram o acesso as informagdes, ampliando,
enormemente, o cabedal de conhecimentos acessiveis, mas a contrapartida foi a sua

1. Juizdo Trabalho em Santa Catarina. Mestre em Ciéncia Juridica pela Universidade do Vale do Itajai —UNIVALI (SC).
Especialista em Processo Civil (Unoesc —Chapecd), em Direito Administrativo (Universita degli Studi di Roma — La
Sapienza) e em Processos Constitucionais (Universidad de Castilla—La Mancha:Toledo —Espanha). Ex-Professor das
Faculdades Metropolitanas Unidas e Sao Judas Tadeu (S&o Paulo — SP) e da UNOESC (Sdo Miguel do Oeste — SC).
Professor da Escolade Preparagédo paraaMagistraturado Trabalho e Especializagdo em Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho da AMATRA-XII.

2. Buscou-se, em um formato académico, indicar, a medida do possivel, 0 maior nUmero de conceitos, o que justifica
0 excesso de notas de rodapé, utilizadas para ndo quebrar a fluidez do texto.

3.“Naesferadasociabilidade, levantam-se utilitarismos como regrade vidamediante aexacerbagéo do consumo, dos
narcisismos, do egoismo, do abandono da solidariedade, com a implantagao, galopante, de uma ética pragmatica
individualista. E dessa forma que a sociedade e os individuos aceitam dar adeus a generosidade,  solidariedade e &
emogao com a entronizacdo do reino do calculo (a partir do célculo econdmico) e da competividade.” (SANTOS,
Milton. Por uma outra globalizacdo — do pensamento Unico a consciéncia universal). 9e. Rio de
Janeiro: Record, 2002, p. 54).

4. Doutrina que considera que o prazer individual e imediato é o Unico bem possivel, principio e fim davidamoral. Em
sentido filoséfico traduzadoutrinaque considera o prazer como o Unico bem possivel, portanto como o fundamento da
vida moral. Distingue-se do utilitarismo do Século XVIll porque, para este Gltimo, o bem n&o esta no prazer individual,
mas no prazer do “maior nimero possivel de pessoas”, ou seja, na utilidade social. (ABBAGNANO, Nicola. Dicionario
de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000, p. 497.).

5. Aqui tomado em sentido filoséfico: Doutrina segundo a qual ndo ha verdade moral nem hierarquia de valores.
(ABBAGNANO, op. cit. p. 712.).

6. Valor: em geral, o que deve ser objeto de preferéncia ou escolha (ABBAGNO, op. cit. p. 989). Filos. “Carater do que,
de modo relativo (ou paraum s6 ou paraalguns) ou de modo absoluto (paratodos), é tido ou deve ser tido como objeto
de estima ou de desejo. “ (FERREIRA, Aurélio B. H. Novo dicionario Aurélio. 15e. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1975.
p. 1439.

7. Configuragdo psicolégica prépria dos membros de uma determinada sociedade, e que se manifesta por um certo
estilo de vida.

8. A éticaé o estudo dos juizos de apreciagéo referentes acondutahumana suscetivel de qualificagcdo do ponto de vista
do bem e do mal, seja relativamente a determinada sociedade, seja de modo absoluto.

9. Em filosofia, diz-se de conduta ou doutrina que contraria regra moral prescrita para um dado tempo e lugar.

10. Em filosofia, diz-se da conduta humana que, suscetivel de qualificagdo moral, ndo se pauta, pelas regras morais
vigentes em um dado tempo e lugar, seja por ignorancia do individuo ou do grupo considerado, seja pela indiferenca,
expressa e fundamentada, aos valores morais.

11. Atitude ou doutrina que afirma que as verdades (morais, religiosas, politicas, cientificas, etc.) variam conforme a

época, o lugar, o grupo social e os individuos.
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superficializagdo, a sua banalizagado, conhecendo-se cada menos, sobre cada vez mais.
As relagdes intersubjetivas ndo permaneceram imunes a esta influéncia, ampliam-se
dia-a-dia, facilitadas pelos meios de comunicagéo; porém, essa ampliagdo se da em
quantidade, com areduc¢ao da qualidade. Em outras palavras, foram contaminadas pelo
utilitarismo, pelo comodismo e pelo egoismo, tornando-se descartaveis e descartadas
ante o menor sinal de preocupagéo ou desconforto. Até areligido vem sendo substituida
por umareligiosidade, que permite a adaptagéo dafé acondutae ndo dacondutaafée
que esté fulcrada ndo em valores eternos, mas em valores imediatos, satisfagoes
psicoldgicas ou mesmo numa crenga na satisfacdo material ou pessoal imediata'2. O
homem tornou-se imediatista e impaciente, passou a fazer questdo dos segundos e
vive angustiado e estressado, com quem quer que o faga perdé-los, ao mesmo tempo
em que despreza as preméncias alheias.

O Direito, por servir aregular as relagdes interpessoais ndo ficou imune a esta
realidade, sendo por ela atingido, diretamente. As relagdes juridicas por atingirem,
indiscriminadamente, a todos n&o ficaram incélumes ao modus vivendi dapopulagao.
Umasociedade que preze valores morais, que sejarigorosaem sua aplicagéo, projetara
estafilosofia paratodos os papéis sociais, na familia, na educagéo, nareligido, no trabalho
etc. A personalidade (em sentido comum e n&o juridico) é o elemento estavel da
conduta, amaneira habitual de ser. Nao é possivel manter-se a autenticidade, sofrendo-
se, a0 mesmo tempo de uma esquizofrénicadupla-personalidade: agir bem em alguns
aspectos da vida e mal em outros. Os atributos' necessérios ndo admitem dosagem:
ninguém pode ser meio honesto, meio fiel, etc.

Ohomem néo vive,com-vive e onde havidaem sociedade, ai esta o Direito ( ubi
societas, ibi jus) e ai estdo os imperativos éticos a assinalar que nem tudo que é juridico
é honesto (non omne quod licet honestum est) devendo o homem honesto impor-se
limites maiores do que a lei Ihe confere, principalmente em suas relagbes com outras
pessoas, pois, afinal, como ensina Aristoteles, “ pelos atos que praticamos em nossas
relagdes com outras pessoas, tornamo-nos justos ou injustos (...)" ™.

O objetivo deste trabalho é delinear alguns aspectos sobre a ética’®, sobre a
conduta ética das partes nas relagdes juridicas, perfunctoriamente, dando-se, a seguir,
algum relevo aos ditames éticos impostos aos atores no Direito do Trabalho' e no
Processo do Trabalho'’.

A Etica é uma ciéncia, com objeto vastissimo e impassivel de apreensao, a ela
se destinando tratados e teses, razdo que impele arestricdo do contelido, paraampliagido
da compreensdo. Em sintese, nosso objeto é a conduta ética no processo judiciario,
como reflexo daconduta nas relagdes juridicas em geral, delineando-se por necessario
a compreensao, o elemento “ética”.

12. A referéncia areligido da-se porque, reconhecidamente, a motivagéo religiosa € a mais universal das motivacdes
que alimentam o agir ético. LIMA VAZ, Henrique Claudio. Etica & direito. Sdo Paulo: Loyola/Landy. 2002, p. 37.

13. qualidades inerentes a substancia
14. ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sdo Paulo: Martin Claret, 2000, p. 41.

15. A éticaé umaciéncia (ou umafilosofiajaque se afirmaque umaciéncianéo dariacontade um objeto tdo complexo
e com conceitos tdo vagos), de forma que, o aprofundamento do tema seria incompativel com o tipo de trabalho

desenvolvido.

16. “Direito do Trabalho é o ramo daciénciado direito que tem por objeto as normasjuridicas que disciplinam as relacdes
detrabalho subordinado, determinam os seus sujeitos e as organizagdes destinadas a protecéo desse trabalho, em sua
estrutura e atividade.” (NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 3e. Sdo Paulo: Saraiva.
1984, p.98).

17. Por Processo do Trabalho temos aquele destinado aresolver oslitigios entre empregados e empregadores, em face
de direitos emergentes darelagdo empregaticia.
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Como o palco em que os atores em foco desenvolvem suas condutas € o Direito
(e nele o Processo), necessario tratar também da Lei. Toda lei € um comando ético e
moral, criado a partir da realidade social, que esta sob o jugo dos valores.' Os valores
ndo podem ser alijados do Direito' e do Processo. O afastamento dos valores torna o
Direito material um instrumento para a exploracdo do homem pelo homem (dos
aquinhoados pelos desaquinhoados e vice-versa) e ndo uma parceria ou cooperagao
mutua, derivado do mandamento biblico que nos impde amar ao préximo como anos
mesmos (ou ndo fazer aoutrem, o que ndo gostariamos que nos fizessem). Quando os
valores morais sdo alijados dos Processos judiciarios, eles se tornam um jogo de astucias,
onde ndo vence quem tem razdo (ou quem é socorrido pelo Direito) e sim que for mais
ardiloso (isto quando tratamos das partes) ou se transformam em mera representagéo
estética?’, onde aaparénciado justo se sobrepde ao seu conteudo substancial (falando
dos operadores juridicos).

2) SIGNIFICADO DA ETICA

Considerada etimologicamente, o vocabulo latino ethicaderivado grego ethiké,
sendo moralis (filosofia) o vocabulo latino decorrente da tradugéo, feita por Cicero, do
nome grego. Um e outro termo designam o que se refere ao carater, as atitudes humanas
em geral, e, em particular, as regras de conduta e sua justificagao?'. Os estudos histéricos
e etimolégicos do termo “ética” revelam que o éthos esta revestido de ambigiidades,
0 que torna a propria discussdo da matéria também aberta. O termo éthos (grego,
singular) € o habito ou comportamento pessoal, decorrente da natureza, das convengdes
pessoais ou da educagao, ethé (grego, plural) é o conjunto de h&bitos ou comportamentos
de grupos ou de uma coletividade, podendo corresponder aos proéprios costumes.?

O que caracteriza a ética é a sua dimenséao pessoal, isto é, o esforco do homem
parafundamentar e legitimar a suaconduta.

Ensina Orlando Ferreira de Melo que Etica é “significante polissémico cujos
significados variam desde o de ciéncia da conduta até o de moral, fout court. Como
categoria de Politica Juridica, é o valor fundamental da conduta humana.”2®

A ética é uma ciéncia, a ciéncia da conduta. Existem duas concepgdes
fundamentais dessa ciéncia: a primeira que a considera como ciéncia do fim para o
qual acondutados homens deve ser orientada e dosmeios para atingir talfim , deduzindo
tanto o fim quanto os meios danaturezado homem; asegunda, aque aconsideracomo
aciénciado moével da conduta humana e procura determinar tal mével com vistas a
dirigir ou disciplinar essa conduta.?*

A ética ndo se confunde com a moral, embora a discussao sobre a diferenga
entre ambas seja mais académica do que pratica. Para os que reconhecem importancia
nessa diferenciagcéo, o conceito de ética é mais extenso que o de moral, sendo os

18. OLIVEIRA, Isécrates de. Dom Silogildo e outras histérias. Apud CALANZANI, José Jodo. Metaforas
juridicas (conceitos basicos de Direito através do processo pedagdgico da metafora). Belo Horizonte:
Inédita, 1999, p. 45.

19. tido como o conjunto de normas juridicas que disciplinam as relagdes intersubjetivas.

20. Nao no sentido platénico. Para Platéo, o belo € amanifestagao evidente das Idéias (isto €, dos valores), sendo, por
isso, aviade acesso mais facil e dbvia e tais valores. (PLATAO. Fedro. Sao Paulo: Martin Claret, 2001, p. 87). O sentido
que pretendemos empregar € o da busca da aparéncia do justo, em detrimento do respectivo contetdo; da justica
formal, em detrimento da material.

21. SILVA, Octacilio Paula. Etica do magistrado a luz do direito comparado. Sao Paulo: Revistados Tribunais.
1994, p. 26.

22.BITTAR, Eduardo C.B.Curso de ética juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. p. 6.

23. MELO, Osvaldo Ferreirade. Dicionario de politica juridica. Florianépolis: OAB/SC Editora, 2000. p. 39.
24.ABBAGNANO, op. cit. p. 380.
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problemas éticos caracterizados pelasuageneralidade e os morais, os referentes avida
cotidiana, eclodindo nas situagdes concretas; outros preferem reconhecer como trago
principal da diferenciacdo o fato da moral ser uma ciéncia normativa, enquanto a ética
seria uma ciéncia® especulativa 2. Para outros a moral é considerada uma arte®’, o
saber-viver, ou arte de viver?,

A ética é uma capacidade coligada com a liberdade da qual faz uso todo ser
humano, de deliberar ou decidir qual a melhor, mas oportuna ou mais adequada forma
de conduzir a prépria personalidade em interagao (familiar, grupal, social)®

A liberdade é o poder, baseado na razdo e na vontade, de agir ou nédo agir, de
fazer isto ou aquilo, portanto de praticar atos deliberados. A liberdade torna o homem
responsavel por seus atos na medida em que forem voluntérios. A imputabilidade e a
responsabilidade de uma agéo podem ficar diminuidas ou suprimidas pela ignorancia,
inadverténcia, violéncia, medo, hébitos, afeicdes imoderadas ou outros fatores psiquicos
e sociais. Todo ato diretamente querido é imputavel a seu autor®.

Assim, a éticademandado agente umacondutalivre e autbnoma®, dirigidapela
conviccao pessoal®?, insusceptivel de coergao®, encontrando-se entre os saberes
humanos de maior importancia, tanto para a compreensao do homem, quanto da
sociedade e seus fendmenos.

Em resumo, como conceito operacional, adotamos aquele referido por Octacilio
Silva, ou seja, “como ciéncianormativo-valorativaque tem por objeto acondutahumana,
que visa ao bem social e individual, e que se manifesta através do direito, da moral,
costumes e convengdes sociais.”3*

Como o bem (bonum) considera se tudo o que possui valor, prego, dignidade a
qualquer titulo, sendo o objeto da ética®® o mal (malum), seu correlativo, traduz o néo-
ser ou 0 objeto da aptidao negativaou de um juizo negativo. O foco do exame, contudo,
€ o apetecivel, o bem, sendo o mal a sua contradigao.

O bem social é aquele que interessa a sociedade como um todo e néo,
egoisticamente, a alguém em particular.

O carater normativo decorre de ser a ética um conhecimento que enuncia ou
que constitui uma norma.

O espectro axiolégico (valorativo) aqui € adotado como o que deve ser objeto
de preferéncia ou escolha. Alias, desde a Antigliidade, a palavra valor foi usada para
indicar a utilidade ou o preco de bens materiais e adignidade ou o mérito das pessoas

25. Note-se, como ja dito, que o proprio carater cientifico da ética é negado por quem lhe atribui carater filoséfico
(conforme ja dito).

26. que tem por objeto o estudo filos6fico da agdo e da conduta humana, procurando a justificagdo natural dos juizos
de valor sobre a moralidade. ( VASQUES, Adolfo Sanches. Etica, 2e. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1975. p.
219).

27.“...amoral éumaarte... aartedeviver bem. Eo que quer dizer viver bem? A resposta é simples: viver bem quer dizer
viver como é préprio de um homem, como um homem deve viver. Assim, do mesmo modo que a pintura é a arte de
pintar, a moral é a arte de viver como um ser humano. “ (LORDA, Juan Luis. Moral: a arte de viver. Sdo Paulo:
Quadrante, 2001.p. 12.

28. SAVATER, Fernando. Etica para meu filho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. p. 31.

29. BITTAR, op. cit. p. 5.

30. Neste sentido, o Catecismo da Igreja Catélica Apostélica Romana, canones 1731 a 1736.

31. O agir inconsciente ou manipulado ndo pode gerar responsabilidade ética.

32. A sede da decisdo deve ser individual, ainda que sujeita a influéncias de valores morais, familiares, religiosos etc.
33. A conduta ética deve decorrer do livre convencimento do agente dentro de regras e costumes sociais e néo pelo

temor causado por normas juridicas que impdem penas privativas de liberdade ou restritivas de direitos.
34. SILVA, Octacilio Paula. Etica do magistrado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1994. p 30.

35. ABBAGANO, op. cit. p. 107.
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(embora tal acepgédo nao tenha significado filoséfico®, por nao ter dado origem a
problemas filos6ficos).

3) OBJETO DA ETICA

O objeto do saber ético ndo é o estudo do bem, em si. Mas o saber acerca das
acoes e dos habitos humanos e das habilidades para lidar com umas e com outros. E
sim o estudo do bem e do mal, deitando-se sobre a questdo de como distingui-los,
mas, principalmente, de como exercita-los®” paradesenvolver suas faculdades psiquicas
paraadministra-los. Dentro de seu objeto encontram-se englobadas as normas morais,
ou seja, a deontologia®.

E a experiéncia decorrente do exercicio da convivéncia social que indicou ao
homem, através dos séculos, o conteddo das normas éticas, ou seja, 0 que ébom e o
que é mau, o que gera felicidade ou ainfelicidade, a paz social ou aintranquilidade etc.
Logicamente que esta percepgao variaem razdo de inimeros fatores, de ordem cultural,
histérica, religiosa etc., estabelecendo padroes de conduta tidos por aceitaveis ou
reprovaveis.

As normas morais convivem com as normas sociais (dentre elas as legais)
estabelecendo, por isso, a relagéo entre o direito e a moral, entre o direito e a ética,
embora nem sempre o conteldo das agdes possa ser coincidentemente considerado
pela Etica e pelo Direito (de igual modo), embora as convergéncias sejam tanto maiores
quanto maior for a perfeigdo do sistema legal ou normativo. Ha normas juridicas que
contrariam a éticae amoral e que somente conseguem se afirmar em face do poder de
coergao® estatal, sendo, apesar disto, as mais descumpridas ou inobservadas.

A obrigacdo natural, apreocupagao com amoralidade pUblica, os principios gerais
de direito, o conceito de boa-fé etc. sdo tragos inegaveis da intrinseca relagédo entre o
direito e amoral. )

A confluéncia entre o Direito e a Etica, entre o Direito e aMoral é que constitui o
objeto da Ciéncia Etica, que interessa a Ciéncia Juridica. Como ensina Reale, “h& o
problemado valor dacondutaou do valor daagéo, do bem aser realizado, que constitui
capitulo do estudo denominado Etica. (...) Analisando o problema da Etica, entendida
como doutrina do valor do bem e da conduta humana que o visa realizar...” .0

Este o conceito operacional adotado, necessario que é, como premissa a
elaboragao do presente trabalho.

4) ETICA E RELACOES DE TRABALHO

De formaresumida, as obrigagdes principais impostas pelo contrato de trabalho
sd0 o de prestar o servigo e o de dar o trabalho*' e pagéa-lo. Logicamente que a estas
obrigagdes principais somam-se varias outras acessorias, porém importantes como o

36. O uso filoséfico do termo sé comega quando o seu significado é generalizado para indicar qualquer objeto de
preferéncia ou de escolha, sendo precursores dessa utilizagao os estoicos (escola filoséfica que se caracteriza pela
consideragéo do problema moral).

37.%(...) todaavirtude é gerada e destruida pelas mesmas causas e pelos mesmos meios, do mesmo modo acontece
com aaarte: tocando alira é que se formam os bons e os maus musicos...” (ARISTOTELES. Etica a nicomaco.Op.
cit. p. 41). O exercicio do bem é que nos fazbons. O exercicio do mal é que nos fazmaus. As disposi¢des do carater e
as sangdes morais, sociais ou religiosas € que nos fazem optar pela praticade um ou de outro.

38. O estudo dos principios, fundamentos e sistemas de moral.

39. No sentido de forma emanada do Estado que impde o cumprimento danorma.

40. REALE, Miguel. Introducédo a Filosofia. 3e. Sdo Paulo: Saraiva, 1994. p. 26-27.

41.A obrigacdo do empregador ndo é apenas de pagar, mas também de permitir a execugéo do trabalho para o qual
o empregado foi contratado. O salario sem o trabalho fere também o empregado, amedidaque lhe retiraadignidade.
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do respeito mutuo, respeito a lei e as clausulas do contrato etc.

Os artigos 482 e 4834, da CLT trazem motivagdes que autorizam a rescisio
justa do contrato de trabalho, tanto por parte do empregado, quanto por parte do
empregador. Por 6bvio que os fatos tipificados constituem o dpice do desacerto ético,
havendo condutas legalmente atipicas, mas eticamente reprovaveis.

A falta de ética por parte do empregado, na execugao de suas obrigacdes
contratuais pode assumir inUumeras formas. No descumprimento qualitativo ou
quantitativo voluntério (desidia) em um descumprimento com o sucesso do
empreendimento aque se comprometeu ao assumir o posto de trabalho; no desrespeito
ao patriménio do empregador (que pode ir até do deixar uma luz acesa,
desnecessariamente até o dano doloso, o furto etc.), no egoismo que costumadestruir
qualquer trabalho em equipe; napreocupagao Unicacom as obrigagdes do empregador,
sem nenhuma ou pouca preocupagao com suas préprias obrigagdes; pelo esquecimento
de detalhe essencial, qual seja, de que se é pago para se oferecer resultado, inclusive
o lucro do empregador, o crescimento da empresa, seu bom-nome etc. A faltade ética
coletivizada conduz entes sindicais obreiros a formular exigéncias e mais exigéncias,
mesmo sabendo que as empresas ou empregadores pessoas fisicas ndo tém condigdes
de cumpri-las e que podem ir a faléncia ou a dispensa de empregados, ou seja, “matar
agalinhadosovos”; anao reconhecer os esforgos daclasse patronal ou de empresaem
particular, para manter os postos de trabalho ou, em sentido contrario, em trocar
interesses particulares (saldrios altos para os dirigentes, ampliacdo da estabilidade,
contribuigdes sindicais etc.) pelos interesses da categoria, no que popularmente se
chamade peleguismo.

A faltade ética por parte do empregador também pode atingir varias facetas: no
abuso do poder de subordinar ou punir; no assédio sexual ou moral; na sonegacéo de
direitos trabalhistas (inclusive com o uso da fraude); na exigéncia de anotagdes
inveridicas de horario de trabalho nos controles ou de langamento de firmas em recibos
inveridicos, em verdadeira extorsdo econdmica; na despreocupag¢do com a saude do
trabalhador, nas ameacas de demisséo e punigéo injustas, aretirar apazdo empregado;

42. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador: a) ato de improbidade; b)
incontinénciade conduta ou mau procedimento; ¢) negociagao habitual por conta prépriaou alheia sem permisséo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial
ao servigo; d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo da execugao
da pena; e) desidia no desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez habitual ou em servigo; g) violagéo de
segredo daempresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo; i) abandono de emprego; j) ato lesivo dahonraou da
boafama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem; k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitimadefesa, prépriaou de outrem; |) pratica constante de
jogos de azar. Paragrafo Gnico - Constitui igualmente justa causa paradispensade empregado a pratica, devidamente
comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatérios contra a seguranga nacional.

43. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando: a) forem exigidos
servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado
pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo; c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou
pessoas de suafamilia, ato lesivo dahonraeboafama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente,
salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca
ou tarefa, de formaaafetar sensivelmente aimportanciados salarios. § 12 - O empregado podera suspender a prestagao
dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com acontinuagéo
do servigo.
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naapropriagao indébitade contribuigdes previdenciarias a prejudicar o empregado, em
particular e a prépria seguranga previdenciaria da sociedade; na insensibilidade com a
condi¢cdo humana do empregado etc. Elevada a nivel coletivo a conduta reprovavel
produz Sindicatos Patronais que travam com os empregados e suas agremiagoes
verdadeiras guerras, esquecendo-se que empregado € investimento e ndo despesa;
que cada centavo dado ao empregado reverte em consumo e aumento daeconomia; a
negar-se, irremediavelmente, a negociagao, aproveitando-se damorosidade da Justica
ou até daausénciade instrumentos efetivos, recordando-se que o Poder Normativo da
Justica do Trabalho para muitos doutrinadores estd morto (mormente com o advento
da Emenda Constitucional n. 45); a impor, cada vez mais, a redugédo de direitos,
principalmente paranovos empregados, com aconseqliente precarizacao do emprego,
renovacdo da mao-de-obra e marginalizacdo de trabalhadores mais experientes (ou
melhor remunerados).

O descumprimento da lei trabalhista* ultrapassa a seara individual. Os maus
empregadores além de ter empregados alijados do mercado de consumo (quem ganha
mal, ndo pode consumir), constituem, de forma indubitavel, concorrentes desleais. A
sonegacéo de direitos trabalhistas, por vezes acompanhadas das sonegacées fiscal e
previdenciéria permite o barateamento dos custos e uma concorréncia desleal com os
empregadores que cumprem alei, pagam seus tributos e salarios dignos, permitindo a
seus empregados a aquisicao de produtos e servigcos em quantidade maior do que 0s
destinados a sobrevivéncia, em acréscimo aos tributos repassados a Sociedade, tudo
isso em virtual decréscimo do lucro.

A miope éticada sociedade projeta-se sobre o contrato de trabalho. O empregador
passaatratar o empregado como umapecgadescartavel, substituida a qualquer momento
e que ndo merece melhor consideragao do que um equipamento barato. O empregado,
por sua vez, comporta-se como se estivesse fazendo um favor ao empregador,
exercendo uma atividade provisoria até que consiga melhor colocagéo. O empregador
deixadeinvestir naformagéo do empregado e o empregado nadafazparamelhorar sua
prestagao de servigo, para dar o melhor de si. As partes atuam de forma mediocre na
relagdo, apenas no indispensavel amanté-la, cada qual considerando que recebe muito
pouco pela contraprestagdo prestada. Empregado e Empregador véem-se como
descartaveis, buscando sugar da relagdo o maximo para si, dando o minimo de si, de
forma egoista e imediatista (a medida que as condutas que nascem desta filosofia
fadam ao insucesso o pacto laboral, conduzindo ao seu desfazimento). E exatamente
essa disposi¢céo que vai projetar-se no Processo do Trabalho.

5) ETICA DAS PARTES NO PROCESSO DO TRABALHO

O agir das partes durante o contrato projetard efeitos também sobre o lapso que
o suceder e em que for acionado o Estado-Juizparasolucionar o conflito de interesses.
Toma-se aqui, paraexame o agir das partes, enquanto interlocutores no processo judicial
ja que, dos aspectos deontoldgicos* se cuidara em itens préprios, considerado cada
papel desempenhado (advogado, juiz, procurador etc.).

O empregado que se considerou subjetivamente desvalorizado poderé buscar
ndo apenas aquilo que alei ou o contrato (individual ou coletivo) Ihe concedem e Ihe foi
sonegado, mas, igualmente, parcelas a que nao faria jus. O ex-empregador, por seu
turno, fara o possivel para ndo pagar nem aquilo que alei ou o contrato garantem e ele

44.Com maior rigor, o trabalho escravo que aindagrassanos rincdes, constitui o total alijamento dos direitos humanos
e trabalhistas do individuo a ele submetido.
45. tomados no sentido da ética profissional.
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descumpriu, ndo sendo raros os casos dos que reconhecem terem praticado um ato de
caridade ao oferecerem o posto de trabalho ao ex-empregado, arrotando a pratica de
um ato de meraliberalidade, que ndo pode ser mais onerado e até ameagando o Estado-
Juiz, de ndo mais empregar, se sua conduta for censurada. As pré-disposicoes de um
ou de outro poderao levar a instrugdo de testemunhas; no forjar de documentos; na
alteragdo da verdade dos fatos; em petigdes iniciais formuladas com esperanga na
revelia; nadefesaque negatudo, com ou sem razdo; nacriagao de incidentes processuais
visando retardar o resultado ou tornar inviavel sua utilidade; naresisténciainjustificada
aos atos executorios, criando-se incidentes, ocultando-se bens; na criagcdo de listas-
negras, para fadar ao desemprego todos os que exercerem o direito de peticdo*® etc.

Nao se pode esperar que quem aja sem éticadurante o contrato, passe afazé-lo
no decorrer do Processo do Trabalho, embora os olhos da Justica e mesmo a prépria
necessidade do concurso do advogado venham aimpedir ou dificultar muitas vezes, a
instrumentalizagdo do processo como meio de enriquecimento ilicito (de autor ou réu).

Do mesmo modo, os Operadores Juridicos (Advogados, Procuradores do
Trabalho, Juizes, servidores e peritos) trazem para o processo um pouco (ou muito) de
sua conduta, havendo, do ponto de vista ético, alguma ou total identidade entre a
atividade profissional e a pessoal, social e familiar desses Operadores.

A primeira manifestacdo da auséncia de atributos éticos & anterior ao préprio
processo e por vezes ao préprio contrato de trabalho, impelindo, por exemplo, o mal
empregador a ndo contratar como empregado a quem ja foi autor de acéo trabalhista
(como referido acima) ou abusando da precariedade da situagao financeirado empregado
ou do excesso de mao de obra para oferecer salério injusto ou condigdes indignas de
labor. Faz, por seu turno, o mal empregado, a ocultar mas-referéncias anteriores ou
formar um curriculo inexistente, indicando uma experiéncia, capacidade ou idoneidade
que n&o possui.

A falta de ética no Processo se concretiza de inUmeras maneiras. A alteragéo da
verdade dos fatos é a principal delas.*” Por parte do autor iniciacom a prépria afirmagéo
de um vinculo empregaticio inexistente, em face damaior tuteladalei sobre os contratos
de trabalho, em relagdo a liames de outra natureza (civil, agrario, administrativo ou
comercial). A outra faceta da mesma ocorréncia é a negativa de um vinculo existente,
por parte do empregador, buscando aferir-lhe natureza juridicaque imponhaexigéncias
mais brandas*. Fruto desta alteracdo da verdade, esta a busca pela prova do fato
inexistente ou pela contraprova fraudulenta do fato existente*®. Contribui para esses
agires ainexisténciade umasucumbénciareciprocano Processo do Trabalho, fixando-

46. Lei deveria limitar a expedicéo de certiddes de distribuicdo de reclamatéria trabalhista na qualidade de autor e
ampliar os casos em que esta seriadevida, naformanegativa, para habilitagdo em licitagdes publicas. Ha projeto de lei

neste ultimo sentido, encaminhado pela Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho —ANAMATRA.

47. “Nada engana com uma forga e uma autoridade t&o terrivel como a verdade mal dita. Ela d4 aos erros que a
envolvem um peso que tais erros jamais teriam por si mesmos. Prestigia-os. A misturade verdade e de erro produz, na
bocado mundo, efeitos desastrosos. Da a verdade a aparéncia do erro, ao erro a aparénciada verdade. Fazcom que
o erro participe do respeito que é devido averdade.” HELLO, Ernest. Textes choisis. Fribourg: Ed. Egloff, 1945, p. 161.
In FAUS, Francisco. A lingua . Sdo Paulo: Quadrante, 1994, p. 43.

48. O contrato de trabalho adquire, nessanegagao, umaimpessoalidade, um ndo-assalariamente, umaeventualidade
e uma autonomia, inexistentes na pratica ou na vigéncia.

49. Estabuscapode iniciar-se durante o préprio contrato de trabalho, ao se impor, por exemplo, aanotagao de horario
detrabalho diverso do efetivamente realizado (ou, em sentido oposto, o exagero de anotagao de jornada, por parte do
empregado, quando a fiscalizagdo é deficiente) ou a colheita de assinatura em recibos que nao espelham os valores
realmente pagos (ou a negativa de recebimento, de valor efetivamente pago, na ética inversa etc.; a destruicdo de
recibos por parte do empregado etc). Esses exemplos sdo constataveis, no dia-a-dia, nos processos trabalhistas.
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se honorarios proporcionais aos pedidos acolhidos e ainda, a confusao que se fazentre
o principio da eventualidade e a ma-fé processual®.

A conseqliénciadas condutas reprovaveis se projetado Processo parao mercado
de trabalho. Se por um lado, a ma-conduta do empregado no processo induz, quando
ndo apreendida, a ocorréncia de condenagdes injustas e astronémicas (do ponto de
vista financeiro) gerando um temor que implica na retragdo do mercado de trabalho5'.
Por outro lado, em sentido oposto, a ma-conduta do empregador enquanto ator do
Processo, quando ndo descoberta ou punida, ocasiona uma sensagéo de impunidade
que incentiva o descumprimento da lei, que faz com que o empregador (e com ele
outros) passe (ou persista) na sonegacao de direitos trabalhistas, com prejuizos
igualmente paratodaasociedade (o Direito do Trabalho é o maisimportante instrumento
de politica social, de distribuicdo de renda, de progresso econdmico, mormente em um
pais em que as desigualdades sdo consideradas inaceitaveis, dentro de padrdes
internacionais).

Eindispensavel a criagio de mecanismos que induzam o cumprimento voluntario
da lei®; que tornem n&o apeteciveis tanto o uso do Processo como meio de resisténcia
indevida apretensao, como abuscaaventureirado locupletamento, do indébito,com a
utilizacdo do Processo Judiciario do Trabalho.

Em termos de Politica Juridica se obteria o primeiro objetivo (cumprimento
voluntario das obrigagdes), com a ampliagdo dos juros moratérios (qQue sdo os mais
baixos utilizados no Judiciario)® no Processo ou afixagdo de um “plus” que se ampliasse
conforme a resisténcia persistisse, ou seja, pela fase do Processo%4. Na contraméao
dessa visdo esta a homologagédo simplista de rescisées contratuais por sindicatos,
membros do Ministério Piblico ou mesmo por Juizes do Trabalho em que a transagao
do contrato se faz apenas pelo valor da rescisdo, paga completamente a destempo,
sem qualquer acréscimo ou multae de forma parcelada. Logicamente que esse tipo de
conduta cria uma vantagem no resistir as pretensdes, por permitir pagar menos, ao se
pagar depois e mais, com a garantia de jugular total, ou parcialmente, a discusséo
posterior.

O segundo objetivo, dosado sempre com a facilidade de acesso ao judiciario (e
ajustica)® se traduz pela punigéo do espirito de emulagao e da ma-fé processual e pela

50. Segundo o principio da eventualidade, “as partes tém a obrigagdo de produzir, de uma sé vez, todas as alegagdes
erequerimentos nas fases processuais correspondentes, aindaque as razdes sejam excludentes eincompativeisuma
dasoutras.” PORTANOVA, Rui. Principios do processo civil.5e. Porto Alegre: Livrariado Advogado Editora. 2003.
p. 130. Este principio conduto, deve ser harmonizado com o principio da lealdade processual ( “todos os sujeitos
do processo devem manter umaconduta éticaadequada, de acordo com os deveres de verdade, moralidade e probidade
em todas as fases do procedimento.” (PORTANOVA, op. cit. p. 56). O principio da eventualidade ndo é uma cartaem
branco para que a parte possa alterar a verdade dos fatos e sim para que alegue todos os fatos, embora possaindicar
mais de uma conseqiiéncia juridica paraum mesmo fenémeno.

51. Umacondenagéo injustafazcom que o ex-empregador deixe de contratar os empregados que necessita, temendo

ser levado afalénciaou a miséria. O descrédito no sistema judiciario causa, deste modo, prejuizos econdmicos e sociais.
52. Nao pode haver beneficio no descumprimento. Se for menor o dano infligido do que a satisfagdo ou beneficio
derivado do descumprimento da obrigagéo legal, as obrigagdes ndo serdo cumpridas e o Judiciario ndo dara (jaAndo d4)
contadasolugédo de tantas demandas. Neste sentido, alicdo de Hobbes. HOBBES, Thomas. Leviata (ou a matéria,
a forma e poder de um estado eclesiastico e civil). Sdo Paulo: Martin Claret, 2001, p. 229.

53. Ha projeto de lei sendo apreciado para aplicagdo da taxa SELIC aos débitos trabalhistas.

54. O pagamento antes dasentencade primeiro grau imporia, por exemplo, um “plus” de 25%, nafase recursal ordinaria
50%, nafase recursal extraordinaria 100% e assim por diante..., salvo quando o juizou tribunal reconhecesse o carater
dubio do direito em discusséo. Tal afirmagao se fazem carater de politica juridica, inexistindo normas positivas neste
sentido.

55.que se estabelece pelasimplificagdo das formas, redugédo de custas, pagamento ao final das despesas do processo
etc., mas, principalmente, pelaadogado, no ensino médio, do direito usual como disciplina. Emboramuito maisimportante
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adocgdo, no Processo do Trabalho, da sucumbéncia reciproca, que impediria os
empregados de postular pretensdes duvidosas ou imorais, contando com uma hipotética
revelia, quando o direito ndo lhe socorre ou lhe socorre em parcela menor, como ja
referido.

Entretanto, uma ressalva deve ser feita. O Poder Judiciario do Trabalho sempre
foi acusado de ser parcial, ou seja, de pender parao empregado; de sempre impingir ao
empregador,bom ou mal cumpridor de suas obrigagdes, umacondenagao; de distorcer
o conteudo dos fatos e das normas para proteger a parte considerada hipossuficiente.
A desigualdade somente se revela quando ha a criagdo de um privilégio pessoal em
detrimento do partilhamento social e ndo o contrario®. A aparente desigualdade da lei
trabalhista visa exatamente esse partilhamento (social). O juizaplica alei, ndo podendo
nivelar os desiguais, quando o sistema normativo impde o contrario®’.

Quem tem esta visdo (da parcialidade da Justica do Trabalho), parte de uma
premissa distorcida. Pretende que a Justi¢ca Especializada seja comutativa, quando, na
realidade é distributiva®®. Que trate igualmente partes desiguais, quando alei lheimpde
que as trate desigualmente. Dar tratamento isonémico as partes, conforme preceitua
NELSON NERY JUNIOR significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais, na exata medida de suas desigualdades®.

Portanto, hade se mencionar que o principio daigualdade das partes ndo assegura
ao juizigualar as partes quando a prépria lei estabelece a desigualdade®’; quando alei
possui um carater protetor, o juiz, ao retira-lo, passa a decidir “contra legem” portanto,
de forma arbitraria; quando vai além da protegdo concedida pela lei, decide praeter
legem. No que tange as desigualdades criadas pela propria lei, a titulo de exemplo,
pode-se mencionar aquele tratamento dado no direito do consumidor: onde o art. 4°
reconhece a fragilidade ou a desigualdade do consumidor perante o fornecedor,
estabelecendo ainversdo do 6nus da prova, face a maior possibilidade do fornecedor
produzir a prova® ou, mais especificamente, no Processo do Trabalho, a exigéncia de
depdsito recursal®® como requisito ao conhecimento de recurso interposto pelo

que a lingua estrangeira (ministrada mas de regra néo aprendida) o direito usual, as nogdes basicas que ampliam a
nocao e o exercicio da cidadania. Como medida, a curto prazo se poderia, por exemplo, impor a participagdo em um
pequeno curso de direito usual do trabalho, a quem fosse obter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou a quem
desse entradaem pedido para aberturade empresa (quanto aestes, inclusive, o ideal seriao repasse de nogdes basicas
acerca de obrigagdes previdencidrias e fiscais, bem como, de administragdo empresarial). A administragdo é uma
ciéncia, mas até a administragéo publica e judiciaria no Brasil ainda se fazem de forma empirica.

56. MELO, Osvaldo Ferreirade. Temas atuais de politica do direito. Itajai: CMCJ-UNIVALI. Porto Alegre: Sérgio
Antonio Fabris, 1998. p.46.

57. “A imparcialidade consiste em postar-se o juiz em situagdo de equidistancia das partes. Mas é mais do que isso.
Imparcial é o juizque procuracompensar adebilidade de umadas partes, para garantir o equilibrio de oportunidades a
cada qual conferidas. Imparcial é o juiz que se sensibiliza com o hipossuficiente, perante cuja insuficiéncia o atuar
eqidistante é sinénimo de injustica.” (NALINI, José Renato. Etica geral e profissional.2e. Sdo Paulo: Revistados
Tribunais, 1999. p. 271).

58. Aristoteles reconhecia a existéncia de trés espécies de Justiga: a Comutativa, a Distributiva e a Social. A justica
distributivatem por escopo fundamental adiviséo de bens e honras dacomunidade, segundo anogéo de que cadaum
perceba o proveito adequado a seus méritos. Num enfoque metaférico, significa a realizagdo da Justica segundo um
critério de PROGRESSAO GEOMETRICA. ARISTOTELES. Etica a Nicomaco, op. cit. p. 109.

59. NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicio Federal.3?ed. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 1996. p. 42.

60. DELGADO, José Augusto. Sujeitos do Processo. Revista de Processo, Sao Paulo no. 30, ano 8, 1983, p. 69.

61. FERNANDES NETO, Guilherme. 0 ABUSO DE DIREITO NO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
(clausulas, praticas e publicidades abusivas). Brasilia: Brasilia Juridica, 12 ed., 1999, p. 32.

62. Art. 899, da Consolidagédo das Leis do Trabalho: Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticéo e terdo
efeito meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execugdo proviséria até apenhora.
§ 12 - Sendo a condenagéo de valor até 10 (dez) vezes o valor-de-referéncia regional, nos dissidios individuais, sé sera
admitido o recurso, inclusive o extraordinario, mediante prévio depdsito da respectiva importancia. Transitada em
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empregador® e ainda, a possibilidade do juizmandar, ex officio indenizar quando entender
desaconselhavel reintegrar (art. 496, da CLT).

Logicamente que o direito material do trabalho brasileiro est4 a necessitar de
moderniza¢ao, porquanto se ndo torna excessivamente onerosa a contratacao formal
(por ser acargamaior, de natureza tributaria), participa deste onerar incentivando, deste
modo, a contratagao informal; porém ha uma base principiolégica que informa tanto o
Direito do Trabalho, quanto o Processo do Trabalho que néo pode ser olvidada, sob
pena de igualarem-se os desiguais, ampliando-se a miséria. Os avangos econémicos,
cientificos e tecnoldgicos fizeram descobrir inGmeras formas de produzir riquezas, mas
ndo um modo eficiente de distribui-las equitativamente, sendo o Direito do Trabalho,
apesar de suas falhas, ainda um instrumento indispensavel a tal mister®.

Por outro lado, ndo se pode aceitar o uso de provas ilicitas no Processo do
Trabalho. A Constituicdo Federal expressamente prevé avedagao da utilizagéo de provas
ilicitas no Processo, seja o Civil ou Penal, conforme norma contida no artigo 5° inciso
LVIes. As partes cabe o 6nus de produzir as provas, na exata medida dos interesses que
estejam a defender na causa; é precisamente com vistas ao exercicio dessa atividade
que assume especial importancia o principio da liceidade dos meios de proveaf®.

Ensina DJANIRA MARIA RADAMES DE SA que por prova licita deve entender-
se aquela derivadade um ato que esteja em consonancia com o direito ou decorrente
daformalegitima pela qual € produzida®. O juiz ndo pode levar em consideragdo uma
prova ilicita, seja nas sentengas/ acérdaos, seja nos despachos ou no momento de
inquirir testemunhas, embora convenha deixa-la nos autos, a fim de que a todo o
momento a parte prejudicada possa toma-la em consideragdo para vigiar o
convencimento do juiz®.

A Etica e amoral antecedem o direito e sdo muito mais exigentes do que ele. Os
comportamentos processuais das partes que podem ser objeto de sangdo estao
delineados em lei (v.g. artigos 17 e 18, do CPC)®, ndo encerrando, contudo, os tipos,
todos os desacertos éticos. Nos atos atipicos, embora descabida a sang¢ao processual,
nadaimpede que o Juizimponha a parte a adequagao de sua conduta, no exercicio de
seu poder de policia, para conter, por exemplo, afaltade urbanidade, aironia etc. ainda
que, a sangao em si, somente se aplique aos fatos tipificados no direito positivo como
ilicitos™.

julgado a decis&o recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da importancia do depésito, em favor da parte
vencedora, por simples despacho do juiz.

63. No direito espanhol descabe recurso ordinario trabalhista contradecisdes fulcradas em provaoral (se consideraque
o0 juizque colheu a prova possui maior possibilidade de interpreta-la) e o dep6sito judicial deve ser integral.

64. Dai aafirmagao de Mauricio Godinho Delgado em Congressos de que néo se sente constrangido em lhe imputarem
o serum juizde horaextra e aviso prévio, por serem estes, talvez, poucos exemplares de institutos paradistribuigao de
renda, neste pais.

65. LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos

66. que impGe que as provas sejam produzidas na conformidade ao direito; juridicidade, legalidade.

67. SA, Djanira Maria Radamés de. Teoria Geral do Direito Processual Civil. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998,
p. 27.

68. PORTANOVA, Rui. Principios do Processo Civil. Porto Alegre: Livrariado Advogado Editora, 1997. p. 204.
69. A litigancia de méa-fé ndo pode ser presumida, nem declarada com base em mera presungéo, conforme alicdo de
Veiga Jr. (VEIGA JR., CELSO LEAL DA. Perguntas & respostas de direito e processo do trabalho. ltgjai:
Univali, 1999, p. 76.

70. quanto atipificacéo for de indole processual ndo sé pode, como DEVE ser sancionada no processo; quando for de
indole criminal (falsificagdo de documentos, coagdo no curso processo etc.) deve receber acominagéo endoprocessual,

sem prejuizo de se oficiar aresponsabilizagéo criminal dos responsaveis.
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Por fim, as partes tém as obrigagdes ética, moral e juridicade expor os fatos com
veracidade e franqueza. Como jareferido alhures, o principio da eventualidade apenas
impde que “todas as matérias alusivas a defesa devam ser argliidas conjuntamente,
para, no caso, ou na eventualidade de ndo serem acolhidas as alegadas em primeiro
lugar, serem apreciadas as que Ilhes sigam””. Nao autoriza, portanto que, se criem fatos
ou sedistorgam contetidos, em umaverdadeira autorizagdo em branco para obstaculizar
a prestacao jurisdicional, tornéa-la ineficaz ou obter provimento injusto, decorrente de
premissas faticas inveridicas.

6)ETICA DOS OPERADORES JURIDICOS TRABALHISTAS

A intencéo é de abordar apenas os pontos principais. Cada aspecto aqui tratado
(e outrosigualmente relevantes) poderia, por si s0, justificar aformulagédo de um estudo
mais profundo, um artigo ou até uma obra especifica. Justifica se assim, o aparente
exame perfunctério dos conteddos.

Como né&o se tratara, em especifico dos Servidores da Justica, se faz remisséo
expressa ao Decreto n?1.171, de 22.6.94 que aprova o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico do Poder Executivo Federal, que embora néo se refira, de forma
especifica, aos servidores do Poder Judiciario da Unido indica nortes para o agir desses
servidoresimpondo dignidade, decoro, zelo, eficacia, consciéncia, o prezar dos valores
éticos, a moralidade, o respeito aos cidadaos, o dever de ndo omitir ou néo falsear a
verdade, a cortesia, aboa-vontade, o esforgo e principalmente, o respeito irrestrito aos
usuarios do servigo que sdo, em Ultima andlise, os verdadeiros contratantes’.

N&o se tratard ainda dos aspectos éticos da atuacao de peritos, em razo dos
limitesimpostos ao trabalho. Ressaltem-se apenas os efeitos nefastos da inexisténcia
de uma assisténcia judiciaria estatal, para remunerar os peritos, nos casos de
sucumbénciada parte miseravel, sobre o resultado dos préprios laudos, induzindo nos
expertos o temor pelo nédo recebimento de honorarios e despesas, quando vencido o
empregado, que lhes afeta, de forma indubitavel, a isengédo e com ela, o agir ético™.

a) Etica do Advogado

O advogado exerce, no processo, talvez a fungao mais relevante. Enquanto os
equivocos do juiz ensejam o direito ao recurso, 0os equivocos do advogado atraem
preclusdes e perempcgoes, prejudicando, por vezes, o direito material das partes. Explica-
se: no error in judicando as partes, valendo-se do sistema recursal, podem obter,
nos Juizos Recursais a adequacgao da decisio a parametros juridicos mais perfeitos™. A
ma formulagdo de uma peticao inicial, de uma defesa, um recurso etc. impede que a
parte, em muitas situagdes venha corrigir a deficiéncia, em face dos sistema de
preclusdes™. O erro do juiz assim é mais facilmente corrigivel que o do advogado.

71. ARRUDA ALVIM. PINTO, Teresa Arruda Alvim. Manual de direito processual civil (processo de
conhecimento). 4e. Sdo Paulo: Revistados Tribunais, 1991. p. 178.

72.0grande mal do servigo publico é a sensagéo de que o servidor publico fazfavores aos usuarios, ao cumprir o dever.
Justificam-se, deste modo, as filas interminaveis, a falta de cortesia, a despreocupagao com os casos urgentes etc.

73. O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina contornou, em parte, esta necessidade, ao estabelecer o
pagamento de honorarios periciais pelo préprio Tribunal, quando vencido o empregado detentor de assisténciajudiciaria,
até um certo limite (PORTARIA N2 GP 0506, de 1° de outubro de 2004).

74.Emboranem sempre quem julgue por Ultimo, julgue melhor.
75. Por preclus@o, consideramos aperdade umadeterminada faculdade processual civil, ou pelo néo exercicio delana

ordem legal (temporal), ou por haver-se realizado uma atividade incompativel com esse exercicio (l6gica), ou, ainda,
por jater sido ela validamente exercitada (consumativa).

Rev. TRT18, Goidnia, ano 8, 2005 101



Esta constatagéo jaimporia, por si s6, a Ordem dos Advogados do Brasil rigorosa
selegdo dos Bacharéis em Direito que pretendam ingressar em seus quadros™, o
continuo aperfeicoamento dos causidicos e aimposicao de afastamento compulsério,
até aprovacdo em nova prova de habilitagdo aqueles que demonstrem inépcia no
exercicio profissional, sejaporque ingressaram nos quadros quando o exame de ordem
nao era obrigatério, seja porque, na pratica posterior, demonstraram despreparo’”.

Impde ao Bacharel, por seu turno, que se atualize, constantemente, nas ciéncias
juridicas; que leia, que participe de cursos de formagéo e aperfeicoamento; que se
especialize™, que tenha a humildade de reconhecer que néo sabe e, com base nisto,
aprofundar seus estudos antes de propor ou contestar uma agéo, encaminhando o
cliente aum colega, caso se sinta despreparado. O processo, para o advogado, por ser
apenas mais um, mas para o cliente, pode ser o mais importante de sua vida, sendo o
Gnico™.

Ao lado daformacao intelectual, contudo, a mais importante é aformagao moral
dos advogados até porque, dentro de padrdes éticos minimos, o advogado reconhece
a importancia do caso que lhe é exposto para preparar-se ou para recusa-lo, com
humildade.

O advogado faz o primeiro peneiramento ético cabendo-lhe buscar obter a
verdade de seu cliente e ndo propor agdes que visem nao a justica, mas ainjustica, a
vinganca, a emulacao®. Logicamente que, como o advogado é indispensavel a
administragdo da justica®' havera ocasides em que devera defender quem nao tem
razao, mas, nesse caso, sualutadeve visar aefetivagao dajustica, ou seja, em demonstrar
até que ponto as sang¢des da lei devem ser aplicadas. O advogado exerce atividade de

76.0 que vem se verificando, nos Gltimos tempos, com indices recordes de reprovagéo nos exames de ordem, embora
haja criticos que vejam, no sistema, apenas uma “reserva de mercado”

77.No sistemaitaliano, a capacidade postulatéria é adquiridagradualmente. O advogado, umavezhabilitado, deve, por
um determinado prazo, atuar apenas em conjunto com outro advogado. Passado este prazo, o advogado adquire
capacidade postulatériaem primeiro grau de jurisdigdo. Para advogar junto a Corte de Cassagéo (Tribunal de Recurso)
necessarios ainda alguns anos e assim sucessivamente. No Brasil, in thesi um advogado inscrito na OAB pode, no
mesmo dia, ingressar com agao originariado Supremo Tribunal Federal, prejudicando milhares de pessoas se agir com
inépcia. Este sistema (da capacidade postulatéria gradual) deveria ser adotado no Brasil, ainda que imperfeito (nem
sempre o melhor advogado é o inscrito ha mais tempo). Se o juiz passa por diversas entrancias e somente chega a
instancia recursal, em média, apés uma ou duas décadas de trabalho, ndo se justifica que o advogado, cujos atos sédo
potencialmente mais prejudiciais nainépcia, opere sem qualquer limite, quando ainda um nedéfito.

78. A aparente informalidade do Processo do Trabalho é uma armadilha para os incautos. O Processo do Trabalho,
apesar do jus postulandi éformal e os advogados que ndo o conhecem, por militar eventualmente nasearatrabalhista
costumam causar graves prejuizos a seus constituintes. Quem entende de tudo, ndo entende de nada; a especializagao
consiste saber cada vez mais, sobre cada vez menos. O Direito € muito complexo para que os advogados pretendam
ser “autoridades” em todos os seus ramos, principalmente nos ramos especializados, onde poderao se defrontar com
adversos especializados e com juizes e procuradores especialistas.

79. Talvezo maior problemaenfrentado nesta época de massificagdo do acesso ajustica é aperdado carater humano
ehumanitario do processo, muitas vezes tratado com excessivo academicismo ou tecnicismo ou com o desprezo que
se dedica aos fatos corriqueiros. Atras de cada processo estd, além da discusséo patrimonial ou pessoal, em foco, o
comportamento ético das partes, enquanto pessoas, de formaque, umainjusti¢a se projetard sobre as vidas das partes,
sobre asuavisdo de justica, etc. Uma sentengatrabalhista avalia o proceder profissional (e ético) das partes, as vezes
no decorrer de décadas.

80.0 advogado que tem em mente apenas os honordrios que alcangara, podera ter a visao distorcida, buscando para
o cliente e para si, um direito que ndo possuem e até perder a tecnicidade no exercicio profissional, deixando que as
emocdestomem o lugar darazao (ha um adégio popular que dizque, “quem advogada em causapropriatem um otario
por cliente”; quanto maiores os honorarios mais “prépria” se torna a causa”).

81. 0 jus postulandiou seja, acapacidade daparte de residir no juizo trabalhista, independentemente de advogado
nao se justifica mais, seja porque ha advogados em namero suficiente, seja porque, cabe ao Estado prover as partes
carentes de assisténciajuridica.
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meio e ndo de fim; ndo é contratado para vencer e sim para lutar, dentro de padrdes
éticos, morais e juridicos. O advogado, contudo, ndo esta obrigado a revelar fato
prejudicial a seu cliente, podendo oculta-10%, sem distorcé-lo; tem ademais, a obrigacdo
de ser parcial®, ja que, se assumir a imparcialidade que cabe ao juiz, fard com que a
balanga penda para o adversario processual causando injustica.

Proposta aagao, o advogado ndo deve utilizar-se de estratagemas para postergar
0 processo ou prejudicar o direito de peticdo ou de defesa, permitir (ou incentivar, ou
dirigir) o uso de provas forjadas. O Processo do Trabalho tem objeto alimentar, de forma
que se apresenta injustificavel, com maior rigor, a chicana. O advogado de empregado
que posterga a solugéo, na esperanca de obter um acordo mais vantajoso ou maior até
que os préprios direitos que seriam reconhecidos na sentenca, pratica ato censuravel
do ponto de vista ético e moral. O advogado de empresa que empresta seu patrocinio
para que salarios devidos sejam sonegados ou para fazer com que o devido seja
postergado, no afa de obter um acordo desvantajoso para o obreiro, desesperado,
também merece censura.

Disp6e o art. 31 do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil® que “ O
advogado deve proceder de forma que o torne merecedor de respeito e que contribua
para o prestigio da classe e da advocacia.”

A disposicao é sabia. A fama do advogado se firma perante a clientela e os
demais operadores juridicos, quanto mais se preocupar com o seu proceder, em adquirir
respeito e confianga, contribuindo para o prestigio da classe da advocacia, obtendo
satisfagdo financeira como resultado natural e ndo como (Unico) objetivo dai porque
honorarios (que ndo é apenas o que remunerao profissional liberal, mas o que o faz, em
suaraiz, de formahonrosa).

Sendo a conciliagdo um dos objetivos principais do Processo do Trabalho deve
0 advogado, namedida do possivel, buscar sua ocorréncia. A tomada como referéncia
dos honorarios em forma percentual (ou por fase do processo), por vezes, fazcom que
o advogado se esquecga das necessidades de seu constituinte, negando-se, de forma
peremptodria, a realizagdo de um acordo, mesmo que benéfico a parte que o nomeou
ou, 0 que é pior, garantir a ela, resultado favoravel, mesmo antes da produgéo das
provas. ]

O Codigo de Etica da Advocacia que esté inserido no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil (Lei n® 8.906, de 04.07.94) tipifica varias condutas dos advogados
como contrdrias a ética, cada qual igualmente importante®, deve-se apenas que, a
verbahonoréria, mormente no Processo do Trabalho ndo deve constituir um instrumento
de exploragao do trabalhador e sim ajusta contraprestagao pelo trabalho do advogado.
Advogado nédo é so6cio da parte, ndo se podendo admitir a fixagdo de honorarios
superiores a 20%, ressaltando-se que, os honorarios de assisténcia judiciaria visam

82. Daiacriticaque se fazhoje as diligéncias de busca e apreensdo em escritérios de advocacia. Estas buscas s&o licitas
na medida em que o advogado é que é o suspeito da pratica de delitos (porquanto do contrario ele seria imune a
persecucdo penal, que ndo pode poupar ninguém, em face do principio daigualdade); séo ilicitas quando visam buscar,
nos escaninhos do advogado, provaparaincriminar seus clientes. Nessa Gltima hipétese haveraum grave atentado ao
Estado Democrético de Direito, porquanto criara um temor generalizado em declinar ao préprio advogado, arealidade

dos fatos, tornando inviavel a ampla defesa.

83. O advogado deve ser parcial, no sentido derealgar, entre as varias faces daverdade, aquelas que sdo mais favoraveis
ao direito de seu cliente, recolhendo, dentre os fatos reais, apenas os aspectos que sdo favoraveis a sua tese.
CALAMANDREI, Pietro. Eles, os juizes, vistos por nés, os advogados. 5e. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 397,
p. 71.

84. Brasil. Legislagdo. Lei Federal n® 8906/94. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
85. O objeto é apenas as figuras mais importantes ou com maior aplicagdo no Processo do Trabalho, como j& se disse.
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ressarcir a parte de seus gastos e ndo um “plus” aos honorarios objetos do contrato de
prestacéo de servigos advocaticios®.

Medida salutar que pode ser tomada, para resguardar os direitos e deveres dos
advogados é o deposito dos honorérios advocaticios em conta vinculada ao causidico,
com o depoésito da parte cabente ao constituinte em conta a ele vinculada. Garante-se
assim que, a parte ndo abusara do jus postulandi e retirara o alvard sacando o valor
correspondente sem respeitar os honorarios; garante-se, por outro lado, que a parte
também recebera a medida exata do que lhe cabe; garantird, por fim, que o Fisco
conheca exatamente os valores pagos a cada um, para apuragédo do imposto de renda,
além de excluir aincidéncia da CPMF.

B) Etica do Procurador do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho estéd inserido no seio do Ministério Publico da
Unido. Sua importancia avulta, dia a dia, com a descoberta das agdes coletivas, agoes
civis publicas etc. O Procurador do Trabalho possui instrumentos para melhorar as
condigdes de trabalho, rompendo, quando nao se tratarem de interesses puramente
individuais, a inércia imposta pelo temor de desemprego; tem ainda como proteger a
saude do trabalhador e sua propria integridade fisica e mental, melhorando suas
condi¢cdes detrabalho ao impor aadogao de medidas que aperfeicoem o meio-ambiente
de trabalho.

O Ministério Publico na ltélia é conhecido como a Magistratura em pé, ou segja,
aquela que pode agir por ndo estar acometida da inércia que se impoe a jurisdi¢cdo, em
nome daimparcialidade, ou um organo schietatamente giurisdizionale®”. Nesta 6tica, o
maior mal que pode acometer o membro do Ministério Piblico é ainércia que néo lhe
é propria. O membro do Ministério Piblico deve fazer aquilo que o Juiz faria se ndo
devesse ser inerte. Nao se preocupar apenas com o frio cumprimento dalei ou com a
defesa dos 6rgéos publicos (muitas vezes como se os interesses da Fazenda publica
fossem sin6nimos de interesse publico)® mas com o aperfeicoamento das instituigdes
(inclusive da Justicado Trabalho) e daprépriarelagio de trabalho, ndo individualizada®.

A atuagéo do Ministério Publico do Trabalho ainda é acanhada, seja em face de
sua pequena estrutura, seja em face de limitagdes legais, seja porque a consciéncia
(interna e externa) de seu poder/dever ainda ndo atingiu a plenitude; entretanto, é
necessario se ampliar a legitimidade do parquet para que, livre das amarras que
conduzem agdes por ele propostas a extingdo desempenhe o papel que a Constituigcdo
Ihe atribui, como um verdadeiro quarto poder. O Ministério Publico ndo tem suafungéao
restrita a atuagcao em juizo®, cabendo-lhe adefesadosinteresses sociais indisponiveis

86. Estaressalva éfeitaporque nasearatrabalhistajase viram honorarios de 50% ou mais e porque o art. 22, do EOAB

vedaacobrangade honorarios advocaticios dos beneficiarios da assisténciajudiciaria (0 pagamento se fazpelo Estado).
87.SATTA, Salvatore. PUNZI, Carmine. Diritto Processuale Civile. 12e. Padova: CEDAM, 1996. p. 107.

88.“...0 Ministério Publico jando é procurador do rei; ndo mais Ihe cabe defender o interesse pessoal do monarca, nem
os interesses do Estado, enquanto pessoa juridica de Direito Publico. E essa solugéo é correta, porque a evolugéo do
pensamento tornou evidente que, ndo raro, os interesses da sociedade n&o séo os mesmos do Estado. Ao contrario,
muita vez sao interesses marcadamente conflitantes...” ( ALVARENGA, Claudio Ferraz de. O juiz e o promotor. As
atribuigdes constitucionais do Ministério Publico e as fungdes do juiz. In NALINI, José Renato (Coordenador).Curso de
deontologia da magistratura. Sdo Paulo: Saraiva, 1992, p. 57).

89. Onde ha apenas interesse individual, o Ministério Piblico ndo pode intervir, salvo em se tratando de interesse de
menor ou de indigena.

90. Sendo que os procedimentos administrativos hoje, onde o Ministério Publico é atuante, constitui formade atuagao
mais eficiente, mais rapida e mais eficaz que os procedimentos judiciais, ajustando condutas e prevenindo o
descumprimento dalei.
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com o uso de medidas administrativas, destacando-se o inquérito civil pablico®'.

Se fosse possivel resumir, em poucas palavras o dever ético dos representantes
do Ministério Publico do Trabalho se poderia afirmar que lhes cabe zelar pelo prestigio
da justica®, desempenhar com presteza e zelo suas fungdes, adotar providéncias sempre
que se defrontar com qualquer regularidade e principalmente, romper, na medida do
possivel, os obstaculos que se apresentam frente a efetividade dos direitos sociais
(dentre eles os trabalhistas), mormente quando seus beneficiarios, impelidos pela
coagdo econdmica sdo instados a aguardar o respectivo perecimento. Fiscalizar o
cumprimento da lei paraimpor a prépria sociedade, nela se incluindo empregadores,
empregados, juizes, advogados, peritos etc. o respeito a seus principios.

c) Etica do Juiz

Na obra de Plutarco, César, indagado se deporia contra Clédio, que o fez,
injustamente, repudiar Pompéia, nega-se afazé-lo, colocando como atributo da mulher
de César ndo apenas ser honesta, como também parecer honesta®; este atributo é

91. Asfungdes do Ministério Publico do Trabalho estéo especificadas no art. 83, da Lei Complementar n® 75/93: Art.83.
Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui¢ées junto aos 6rgéos da Justicado Trabalho:
|- promover as agdes que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis trabalhistas; Il - manifestar seem
qualquer fase do processo trabalhista, acolhendo solicitagao do juizou por suainiciativa, quando entender existente
interesse publico que justifique aintervengao; lll - promover aagéo civil publicano &mbito da Justigado Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente garantidos; IV - propor
as acdes cabiveis para declaragao de nulidade de clausula de contrato, acordo coletivo ou convengéo coletiva que
viole as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores; V - propor as acdes
necessarias adefesados direitos e interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes das relagdes de trabalho;
VI - recorrer das decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessério, tanto nos processos em que for parte,
como naqueles em que oficiar como fiscal dalei, bem como pedir revisdo dos Enunciados da Simulade Jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho; VII - funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente
sobre amatériaem debate, sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vistados processos em
julgamento, podendo solicitar as requisi¢es e diligéncias que julgar convenientes; VIl -instaurar instanciaem caso de
greve, quando adefesadaordem juridicaou o interesse publico assim o exigir; IX - promover ou participar dainstrugao
e conciliagdo em dissidios decorrentes da paralisagdo de servigos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente
nos processos, manifestando sua concordanciaou discordancia, em eventuais acordos firmados antes dahomologagéo,
resguardado o direito de recorrer em caso de violagéo alei e a Constituicdo Federal; X promover mandado deinjungéo,
quando a competéncia for da Justica do Trabalho; XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos
dissidios de competéncia da Justicado Trabalho;

Xll-requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto andamento dos processos e paraamelhor solugao
das lides trabalhistas; XIII - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro graus de jurisdi¢ao da
Justigado Trabalho, quando aparte for pessoajuridicade Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional.
92. mostrando-se estéreis as discussdes com a magistratura ou com a advocacia, sem significar entretanto, que o
membro do Ministério Piblico deva, de qualquer modo, agir por temor ou para agradar um e outro. Neste sentido (o do
agradar) entende-se que uma das instituigdes que presta um desservigo a causa da justica € o chamado quinto
constitucional, que impde que, na formagao dos Tribunais, a 1/5 parte das vagas seja reservada aos advogados e
membros do Ministério Publico (artigos 111, 1 e 115, Il da Constituigdo Federal). A justificativa seria um “arejar” dos
posicionamentos, o que por 6bvio nédo é alcangado, considerando-se que os Juizes (e Desembargadores) assim nomeados,
s&o vitalicios desde aposse. Causa, contudo, um certo temor,em membros do Ministério Publico, de ndo serem escolhidos
nalistatriplice preparada pelos Tribunais paraanomeacéo, se forem rigorosos no exercicio de seu oficio. Quanto aos
advogados, nem sempre o saber juridico é o requisito para aindicagdo (e nomeagéo) sendo o conhecimento politico,

embora se reconhega que, em muitos casos, a escolha foi sabia.
93. “Clédio, jovem romano de nobre nascimento, mas insolente e audacioso, amava Pompéia, mulher de César. Certa
vez, introduziu-se secretamente nacasade César, disfargado em musico, pois as mulheres ai celebravam um sacrificio
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exigivel também do juiz. A sociedade nao quer ser julgada por quem possua atributos
morais inferiores aos demonstrados pela(s) parte(s) submetida(s) a julgamento.

A éticado juizmanifesta-se em seu comportamento navida privada e no exercicio
das atividades administrativas e judiciais, nestas, principalmente na motivagéo de suas
decisoes.

O concurso publico pode, quando muito, verificar o nivel intelectual, ndo sendo
instrumento de afericdo de atributos morais, sé revelados com o tempo, no agir pessoal
e profissional. O ideal de se encontrarem, na magistratura, individuos acima da média
moral® nem sempre é atingido. Nem sempre sdo encontrados apenas juizes carismaticos
e despidos de maculas de carater, ao menos mais evidentes, em umaépocaem que 0s
valores, como ja dito, vém sendo relativizados, o vicio menoscabado, assim como os
direitos e obrigacoes, superestimando as prerrogativas de seu cargo. O poder, alias,
costuma fazer aflorar os vicios de carater, em face da sensacgdo de impunidade que
produzetambém da sensacao de onipoténcia, de superioridade, que costumam resvalar
no egoismo e no egocentrismo. Entretanto, o juizdeve ser um exemplo para a Sociedade.
Deve ser o homem justo ou 0 homem bom e prudente; um paradigma para os demais
membros da Sociedade®®, sem contudo, perder a humanidade, sem o que, ndo
conseguira aceitar nos homens, a falibilidade que lhes é caracteristica.

Ao decidir o juiznada mais faz do que escolher dentre varios valores possiveis,
aqueles que lhe parecem mais corretos, ou mais indicados, ou apropriados.®® Estes
valores representam a sintese do juiz e emanam do contexto socioeconémico,
preconceitos, costumes, religido, maturidade psicologica e social, familia, formagéao
académica, filosofia, tradi¢cdo, bom-senso, comportamento ético etc. Tais valores afetam
principalmente a forma do juiz interpretar os fatos e o Direito, refletindo deste modo,
deformainexoravel, na Motivagéo deciséria. Fruto dos valores em que esteve ou esta
imerso, 0 Juiznéo se encontra acimadamédia moral do povo, embora possa pensar o
contrério, por mal psicoldgico ou ético.

Os deveres éticos do juiz ultrapassam as obrigagdes impostas pelo art. 35% da

misterioso do qual sdo excluidos os homens. Nao havia um s6 homem na casa, mas Clédio, adolescente ainda, e
completamente imberbe, esperou que pudesse se misturar com as mulheres até chegar ao pé de Pompéia, sem ser
reconhecido. Tendo entrado de noite em uma casa assim téo grande, perdeu-se. E caminhava de um lado para outro,
quando foi encontrado por umadas escravas de Aurélia, mae de César, que Ihe perguntou seu nome. Forgado aresponder,
disse que procurava umadas aias de Pompéiachamada Abra. Reconhecendo a escrava que tal voznao eraumavoz
feminina, chamou aos gritos as mulheres: estas fecharam as portas, revistaram tudo e encontraram Clédio no quarto
damogacom aqual entrara. O ruido que causou esse acontecimento obrigou César a repudiar Pompéia e aintentar
contra Clédio um processo por impiedade.” César se recusou adepor contra Clédio: “ Minha mulher, - asseverou,
- nao cometeu adultério. Eu a repudiei porque a mulher de César deve estar isenta ndo somente
das acdoes vergonhosas, mas ainda de toda e qualquer suspeita.” PLUTARCO. Vidasparalelas. Tradugao
de Sady Garibaldi. Sdo Paulo: Atena Editora, n. XXIX. Capturado em 23.07.05 em < http://www.suigeneris.pro.br/
filo_cicero.htm > .

94. seguindo o versiculo biblico de que, quem néo tem pecado, deve atirar aprimeirapedra, ninguém aceita ser julgado
por quem apresenta ainda mais defeitos morais.

95. “Oparadigmado magistrado seriaaquele cujo comportamento ndo meregarepreensao, reprovagao ou adverténcia,
aluzdaapreciagdo do bom pai de familia, do varao prudente e virtuoso que, dedicando-se ajulgar, ndo pode ser mais
vulneravel do que os destinatarios de seu julgamento. (...) O microcosmos é severo na avaliagéo de suas autoridades.”
(NALINI, José Renato. O juiz e suas atribui¢cdes funcionais. Introdugdo a deontologia da magistratura. /n CURSO DE
DEONTOLOGIA DA MAGISTRATURA, op. cit. p. 15.

96.“...todo homem, e assim também o juiz, é levado a dar significado e alcance universal e até transcendente aquela
ordem de valoresimprimidas em suaconsciénciaindividual. Depois, vé tais valores nas Regras juridicas. Contudo, estas
nao s&o postas s6 por si. EaMotivagao ideoldgicada Sentenga.” (PORTANOVA, Rui. Motivagoes ideologicas da
Sentenca. 3e. Porto Alegre: Livrariado Advogado Editora, 1997, p. 16.

97. Art. 35 - Sao deveres do magistrado: | - Cumprir e fazer cumprir, com independéncia, serenidade e exatidéo, as
disposicoes legais e os atos de oficio; Il - ndo exceder injustificadamente os prazos para sentenciar ou despachar; Ill -

determinar as providéncias necessarias para que os atos processuais se realizem nos prazos legais; IV - tratar com
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Lei Organica da Magistratura Nacional (como ocorre alids, com as demais carreiras
juridicas). As condutas impostas visam, geralmente, o sancionamento da omisséo ou
da conduta contréria. A ética contudo, é mais exigente que o Direito. Quem tem por
funcao (ou sacerddcio) julgar seus semelhantes deve ainda ser mais exigente consigo
préprio ndo se permitindo deslizes de qualquer espécie, mantendo conduta ilibada
dentro e forado férum e um pundonor inatacavel. O juiz precisa ser como a mulher de
César, ou seja, nao basta ser virtuoso, deve, também, parecer virtuoso, ainda que essa
aparéncia nao decorra da intencéo de mostra-la que é em si, falta de humildade. Nao
pode demonstrar as fraquezas préprias as paixdes humanas (ainda que as possua),
nem se preocupar com afama e as luzes dos holofotes, buscando apenas a satisfagéo
de sua consciéncia. Deve ainda policiar-se para nao ser implacavel com seus
semelhantes, exigindo-lhes uma virtude que o proprio magistrado ndo possui.

O Juizdeve ser forte e firme®; o poder nédo Ihe pertence, pertence a povo e
deve ser usado no beneficio deste. O juizque pouco ou nada se preocupa em descobrir
averdade e se esquece que 0 objetivo do processo €, em Ultimaanalise, o fazimento da
justica, ndo teve, ou ndo tem vocagao para a magistratura.

O Juizdeve ainda ser humano (dosando de sensibilidade a aplicagédo da lei) e
principalmente (re)conciliador. Sua preocupagao deve ser ndo apenas a harmonizagéo
formal das partes, tornando latente o litigio, mas reatar os liames sociais feridos pelo
litigio.

Toda a conduta do juiz depende, por primeiro, de ser, verdadeiramente,
vocacionado® para o mister, como devem ser vocacionados todos os sacerdotes que
sdo afinal, aqueles que oferecem o sacrificio. A vocagao traz consigo a Sensibilidade,
que é a“propriedade do organismo vivo de perceber as modificagdes do meio externo
e interno e de reagir a elas de maneira adequada”'® trazendo também o equilibrio
emocional, que indispensavel aquem se colocano centro dacontrovérsia, paraequilibrar
as forgas'™! e ainda a serenidade (paz e tranquilidade de espirito), sem a qual, ndo ha
como fazer uso da razao'.

urbanidade as partes, os membros do Ministério PUblico, os advogados, as testemunhas, os funcionarios e auxiliares da
Justica, e atender aos que o procurarem, aqualquer momento, quanto se trate de providénciaque reclame e possibilite
solugdo de urgéncia. V - residir na sede da Comarca salvo autorizagdo do 6rgao disciplinar a que estiver subordinado;
VI-comparecer pontualmente ahoradeiniciar-se o expediente ou asesséo, e ndo se ausentar injustificadamente antes
de seu término; VIl - exercer assidua fiscalizagao sobre os subordinados, especialmente no que se refere acobrangade
custas e emolumentos, embora ndo hajareclamagéo das partes; VIl - manter condutairrepreensivel na vida publica

e particular.

98. “ (...) Embora inaceitavel a idéia do Estado autoritario, ditador, ndo se Ihe pode negar certa dose de autoridade.
Impossivel aconvivénciasocial em um Estado fraco, sem capacidade deimpor asuavontade. O necessario equilibrio
entre a autoridade do Estado e os Direitos do cidad&o é perfeitamente alcangado com a plena participagéo destes no
destino daquele. Assim, desde que o legislador assegure as partes o Direito de participar da formagéo do provimento
jurisdicional, influindo em seu conteldo, nenhum mal h4 em reforgar a autoridade do juiz no Processo.” (BEDAQUE,
José Roberto dos Santos. Poderes instrutorios do juiz. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1991. p. 57).

99. Vocagao é escolha, chamamento, tendéncia, predestinagao.
100. FERREIRA, Aurélio Buarque de Hollanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1995, verbete sensibilidade.

101. SILVA, Octacilio Paula. Etica do magistrado a luz do Direito comparado. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 1994, p. 258 (365p.)

102. BENETI estabelece as seguintes afirmagdes positivas dos deveres do Juiz, seguidos de seus pecados capitais: Os
Mandamentos do Juiz: 1) Ser justo: agir veraz e honesto (...) 2) Serindependente (...) 3) Ser bom (...) 4) Ser firme (...) 5)
Ser diligente (...) 6) Ser transparente. Na Motivacédo de decisdes, no comportamento pessoal, social e familiar. Na
evidénciapublicade condutaresponsavel eirrepreensivel. 7) Ser social... 8) Ser disponivel (...) 9) Ser culto (...) 10)Ser
religioso . Nareligido que o Juiztiver...” (...) Os pecados capitais do juiz. O pecado é anegacdo davirtude... 1) Improbidade...
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Em especifico, o Juizdo Trabalho néo pode olvidar-se que a Justigado Trabalho
€ uma justica social, a quem cabe solucionar os conflitos entre o Capital e o Trabalho,
impedindo tanto a exploragcdo do homem pelo homem, quanto o enriquecimento ilicito
(dos empregados e dos empregadores), a fraude e a frustragao dos fins sociais da lei
trabalhista. Ndo pode olvidar também, que deve fazer uma justica distributiva e ndo
comutativa, fazendo prevalecer arealidade sobre as formas e o carater tuitivo do Direito
do Trabalho, ou seja, tratando igualmente os iguais e desigualmente os desiguais; se
pretender aplicar uma justica comutativa estara se utilizando de uma viséao estrabica
dos direitos trabalhistas e demonstrando sua falta de vocagao.

7) POLICIAMENTO ETICO DOS OPERADORES JURIDICOS

Por operadores juridicos consideramos, como conceito operacional, os
Advogados Trabalhistas, os Procuradores do Trabalho e os Juizes do Trabalho, embora
pudessem ser incluidos nesta categoria os servidores publicos, os peritos e até os
parlamentares.

Todos os agentes juridicos acusam-se, mutuamente, de corporativos e, ndo
raro, quando assim fazem, tém algumarazao. Nosso sistemade policiamento ético com
honrosas exce¢des, cadavezmais freqlientes, sdo imperfeitos. O temor em demonstrar
a imperfeicdo de seus membros conduz ndo a amputagdo do membro defeituoso,
muitas vezes necessaria, mas a ocultagao, a ratificagédo pelos érgaos destinados a corrigir,
dos atos que mereciam corregao.

Se os Juizes ndo punem, por vezes, as imperfeicdes dos magistrados, também
os advogados e o Ministério Publico ndo o fazem nas respectivas corporagdes, como se
a punicao do faltoso, ao invés de demonstrar a virtude ', demonstrasse o vicio; em
outras situagdes, verifica-se a transformacdo de érgaos julgadores em defensorias,
sempre que a acusagao é externa.

O Judiciario jatem seu controle externo, através Conselho Nacional de Justiga'™

2) Medo (...) 3) Indecisao (...) 4) Vaidade (...) 5) Prepoténcia (...) 6) Subserviéncia (...) 7) Formalismo (...) 8) Vulgaridade
(...) 9) Obscurantismo (...) 10) Novidadismo. (...) 11) Lentid&o (...) 12) Preguica (...) 13) Ignorancia (...).”BENETI, Sidnei
Agostinho. Da conduta do juiz. Sdo Paulo: Saraiva, 1997, p. 178-180 (258p.)

103. “A virtude moral,como valor, volta-se parao aperfeicoamento do homem como exigénciados costumes para

torna-lo vocacionado parao bem.” SILVA, Moacyr Mottada. Direito, justica, virtude moral & razao:reflexdes.
Curitiba: Jurud. 2003. p. 42 (199p.).

104. Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e seis anos de idade, com mandato de dois anos, admitida umarecondugao, sendo: (...) § 42 Compete ao
Conselho o controle da atuacéo administrativa e financeirado Poder Judiciério e do cumprimento dos deveres funcionais
dosjuizes, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura: | zelar pela
autonomiado Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares,
no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias; Il zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio
ou mediante provocagéo, alegalidade dos atos administrativos praticados por membros ou 6rgéos do Poder Judiciério,
podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento
dalei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uniao; Ill receber e conhecer das reclamagées contra
membros ou érgaos do Poder Judicidrio, inclusive contra seus servigos auxiliares, serventias e 6rgaos prestadores de
servigos notariais e de registro que atuem por delegacéo do poder publico ou oficializados, sem prejuizo dacompeténcia
disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso e determinar aremogéo, a
disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras
sang¢bes administrativas, assegurada ampla defesa; IV representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a
administragéo publicaou de abuso de autoridade; V rever, de oficio ou mediante provocacéo, os processos disciplinares
dejuizes e membrosde tribunais julgados hdAmenos de um ano; Vlelaborar semestralmente relatério estatistico sobre
processos e sentengas prolatadas, por unidade da Federagéo, nos diferentes 6rgaos do Poder Judiciario; VIl elaborar
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assim como o Ministério Publico (Conselho Nacional do Ministério Publico). Foi véalida
sua instituicdo, apesar do temor criado quanto aindependéncia do juiz; entretanto, sua
composigéao e fungéo poderiam ter sido aperfeicoados, de formaaconverter se em um
Conselho da Justigae ndo um Conselho do Poder Judiciario. Exerceria assim, as mesmas
fungdes que lhe cabem em relagdo ao Poder Judiciario, mas também em relagdo a
Advocacia, ao Ministério Publico (contemplado este com um Conselho préprio) e a
prépria Policia.

Um controle de toda a Justigca permitiria a revisao, a pedido do prejudicado, do
denunciante, do Judiciario, da Advocacia ou do Ministério Publico, de qualquer processo
administrativo disciplinar, seja contrajuiz, advogado ou procurador. Emboratal afirmagéo
se faga a nivel de politica juridica, ja haum mecanismo que néo é, contudo, utilizado: a
punicdo administrativa do faltoso ndo é faculdade da corporagéo, qualquer que seja, por
se tratar de dever funcional, cometendo, portanto, o crime de prevaricagéo ou
favorecimento os que, contra toda a prova dos autos, absolvem em nome do
corporativismo'®. Nessa 6tica, quando juizes, procuradores ou conselheiros da OAB
forem denunciados por prevaricagdo, quando apreciarem processo disciplinar como
meraincomodo corporativo, sem davida, a justica como instituicao sera aperfeicoada.
O que nao se pode, contudo, é fazer uma “caga as bruxas” que impinja temor aos
operadoresjuridicos de desagradar, de atuar com o rigor que suas fungdes, igualmente
indispensaveis, impdem.

8) CONCLUSAO

A ética é matériaparatratados e estudos profundos. As nogdes tedricas, contidas
naintrodugdo, de formaperfunctéria, serviram como mero apronto teérico; um arcabougo
minimo de conceitos operacionais indispensaveis. A justica, representada pelabalanca
€ equilibrio. A ética, na 6tica de Platdo e Aristoteles é equilibrio e moderagao . Nao
pode haver justica sem ética, sejanas relagdes de trabalho, sejano Processo do Trabalho.
Sem éticanéo hajusti¢a; sem justica o afastamento davidaem sociedade, dos valores
éticos, sera cada vez maior. Assim, se pode dizer que nao ha justica sem ética,
nem ética sem justica.

A crise do Direito € umacrise ética, emboratenharepercussdes institucionais e
sociais. As institui¢des juridicas apenas conseguem sobreviver e agir de forma eficaz,
quando a sociedade, no geral, atua dentro de padrdes morais e éticos que tornem
dispensavel o sancionamento e que culminem por aperfeicoar os préprios operadores,
com sua boa contaminagéo.

A ampliagdo da educagdo, como integrante da cidadania'®’, bem como, do

relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias, sobre a situagdo do Poder Judiciario no Pais e as
atividades do Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo Tribunal Federal a ser remetidaao
Congresso Nacional, por ocasido da abertura da sessao legislativa.

105. Frise-se que a Ordem dos Advogados do Brasil, que impde o pagamento de anuidades a seus membros e exerce
apoliciaadministrativada classe dos advogados exerce um munus publico. Suadiregao e conselheiros atuam como
verdadeiros agentes publicos, sujeitos, portanto, aosimperativos éticos que norteiam todo o servigo publico. A egrégia
Ordem dos Advogados dos Brasil ndo é uma associacdo, € uma autarquia e esta sujeita ao controle social, tao sujeita
quanto o Poder Judiciario e o Ministério Publico. Somente assim, alvejada de suas méaculas, é que podera exercer o
papel relevante que a Constituigdo da Republica Ihe outorga.

106. GAARDER, Jostein.O mundo de Sofia (romance da histéria da filosofia). Tradugao de Jodo Azenha
Junior. S&o Paulo: Companhiadas Letras, 1995, p. 132.

107. Em um pais em desenvolvimento, é muito mais importante atransmissao aos jovens e criangas de nogdes de um
direito usual, que lhes mostre os pardmetros da cidadania, Ihes apontando direitos e deveres, do que as toscas nogdes
delinguaestrangeiraque por anos afio, fazem parte das ementas de cursos primarios. Tais nog¢des, no que se refere ao
Direito do Trabalho, Tributario e Comercial deveriam ser obrigatérias atodos quantos requeressem o arquivamento de
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reconhecimento, pela sociedade, da eficacia (e ética) dos operadores juridicos, colaborara
paraumaagir mais conforme com a ética, com amoral e com alei, em beneficio de toda
asociedade. Nas relag6es de trabalho, por sua abrangéncia e no Processo do Trabalho,
por sua preméncia, maiores os reclamos de um agir ético pelos empregados, pelos
empregadores, pelos representantes sindicais, pelas partes nos processos trabalhistas,
pelos Juizes, pelos Advogados e pelos Procuradores do Trabalho.

A consciéncia deontoldgica vem se ampliando, dia a dia, mas necessita de
instrumentos que apressem seu aperfeicoamento, em face das graves consequiéncias
derivadas dos deslizes éticos dos operadores juridicos. A justica colaboraria muito com
a ética, utilizando-se de instrumentos contidos no direito positivo que inviabilizassem
o corporativismo cego, emborao ideal sejaacriagdo de um controle dajustigacomo um
todo, ao invés de um controle apenas do Judiciario.

Em complementagéo e preparagéo hade se referir aimportanciade umaformagao
juridica que privilegie a ética, que incentive o aperfeicoamento constante e que dé
consciéncia aos académicos de que a cidadania depende da forma como amplia-se o
senso de responsabilidade, civismo e moralidade em contraponto a uma atitude em
que se busca, egoisticamente, apenas a aplicagéo da Lei de Gerson'%.

Estas as idéias que se pretendia repassar neste trabalho. Esclarece-se que as
citagcoes bibliograficas estdo inseridas nas préprias referéncias, com indicagdes
suficientes de origem, observando-se as normas da ABNT, o que justifica a auséncia
nauseante de uma bibliografia final.

contrato de sociedade comercial ou civil. A ficcdo de que todos conhecem a lei, serve como presungdo juridica, mas
ndo ajuda na construgdo da cidadania.

108. A Lei de Gerson vem de um comercial de cigarros em que o Gerson, jogador da copade 70, aparecia falando “eu
gosto de levar vantagem em tudo, certo?” e virou um icone da malandragem e corrupgéo, do egoismo, da faltade ética,
darelativizagao dos valores éticos e juridicos.
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