POSTULADOS PARA ADMISSIBILIDADE DAS ALTERAGCOES
DO CPC NO PROCESSO DO TRABALHO

Vitor Salino de Moura Eca’

INTRODUCAO

Uma das coisas que mais atormenta a sociedade contemporanea é encontrar
meios paratornar ajustica mais &gil e efetiva. A busca dessa agilidade, todavia, encontra
limite nas garantias processuais, sobretudo no devido processo legal, em boa hora
elevado a categoria de direito fundamental de qualquer ser humano que viva em solo
brasileiro, pelo inciso LV, do art. 5°., da Constituicao Federal.

Cedico também que, conforme a teoria geral do direito, os sistemas devem se
acomodar segundo principios e normas, de modo a que o direito positivo possa se
constituir em um todo harmdnico l6gico e adequado aos valores culturais da sociedade
onde atua.

Seguindo tal 6gica, encontra se em vigor entre nds um codigo de processo civil,
utilizado inclusive como fonte supletivano processo do trabalho, conforme disposi¢cao
do artigo 769/CLT, é que obedece ou obedecia aos parametros supra mencionados.

Explico.

Um cddigo deve aum s6 tempo atender a preceitos légicos, mas também estar
harmonizado com um entendimento te6rico no qual se baseou o legislador que o
concebeu.

Nosso cédigo estavabalizado em procedimentos independentes para o processo
de conhecimento e de execugdo. Amalgamava a prescrigdo com os preceitos do cédigo
civil e assim por diante. Entretanto, o povo brasileiro ndo tem cumprido voluntariamente
muitas normas instituidas, aexemplo do Poder Executivo, o0 que ocasionaum excesso
de demandas processadas pelo Poder Judicidrio, levando a falsa impressao que este
ultimo n&o atende atempo e modo suas atribuigdes.

Em vezde se estimular demandas coletivas, pois num sé processo varias pessoas
poderiam ter seus direitos satisfeitos, mais uma vez o Poder Legislativo busca criar
solugOes para os problemas imediatos sem atacar os que séo subjacentes. E o pior,
assim agindo acabou por descaracterizar o direito consubstanciado no cédigo de
processo civil, tornando-o sincrético, pois incluiu num Gnico diploma posigoes tedricas
incompativeis entre si.

Este trabalho tem, entdo, o objetivo de indicar, de forma bem sintética, alguns
desses pontos, especialmente aqueles que tém aplicagdo no processo do trabalho,
sendo certo que o mesmo esta circunscrito as leis: 11.232/05, 11.276/06, 11.277/06 e
11.280/06.

O maior esforgo cabera aos Tribunais Regionais do Trabalho, porquanto
competentes paradizer o qué das normas apontadas efetivamente se aplica ao processo
do trabalho e qual o limite de ingeréncia.

APROXIMAQAO CONTINUADA COM O PROCESSO DO TRABALHO
Colocado o problema e antes da indicagao dos tépicos, convém destacar que o
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direito processual comum sempre que € instado a se tornar mais célere, e assim eficaz,
aproxima-se com o direito processual do trabalho. E observem que num passado nao
muito distante os cultores daqueladisciplina acusavam o direito processual do trabalho
de baixa cientificidade.

Foi assim com a lei dos juizados especiais e esta sendo assim agora, com a
eliminacdo da execugdo como um processo autbnomo, bem como diante da
impossibilidade de se recorrer nao s6 dos despachos de mero expediente, artigo 504/
CPC, alargando a vedacao para os demais despachos, em linha com a nossa
unirrecorribilidade.

No mesmo sentido a possibilidade darepeticdo dos atos processuais para evitar
nulidades, situacao juridicaagorapostano §4°.,do artigo 515/CPC, e que ja se encontrava
na alinea a, do artigo 796/CLT.

A diferenga € que em nossa nucleagéo tais elementos sdo originarios e, portanto,
além da lei, toda constru¢do doutrinaria e jurisprudencial Ihes ddo suporte técnico e
cientifico.

Em verdade, o direito processual do trabalho jamais ostentou a pecha que
injustamente lhe atribuiram em dada época, simplesmente eraum direito de vanguarda
e, por isso, menos compreendido. Doravante, quem bem quiser aprender direito
processual comum, tera, necessariamente, que estudar nos manuais de direito
processual do trabalho.

Oxal& reverenciem também a meméria dos primeiros doutrinadores do direito
processual do trabalho no Brasil: Cesarino Junior, Segadas Vianna, Dorval Lacerda,
José Martins Catharino, Coqueijo Costa, dentre tantos outros.

CONTEUDO DA SENTENGCA

Sentencga antes eraum ato de inteligénciapelo qual o juizextinguia o processo,
com ou sem julgamento de mérito. Com falar em extin¢do do processo se ele mesmo
depois de extinto continuava a produzir efeitos? Mera ficgao juridica, portanto.

O § 12, do artigo 162/CPC preceitua agora que a sentenga é o ato do juiz que
implicaalgumadas situagdes previstas nos artigos 267 e 269, do mesmo diploma. Ora,
a sentenca, entado, passou a se qualificar pelo seu contetido, e ndo mais pelos seus
efeitos.

A CLT né&o define sentenga, exceto a chamada sentenga de liquidag&o, no § 3°.,
do artigo 884, aqual sequer sentenga em sentido estrito €, e sim fase do procedimento
liquidatorio, agora jungido ao processo de conhecimento. Disso decorre ser natural o
acolhimento dos novéis artigos 267 e 269/CPC, alids, como ja ocorria.

ALTERAGCAO DA SENTENCA

O artigo 463, caput, do CPC, também foi alterado pelalei 11.232/05, continuando,
no entanto, a dispor das hipo6teses pelas quais o juiz pode alterar a sentenga, quais
sejam: corrigir de oficio ou arequerimento daparte, inexatiddes materiais ou de célculos,
bem como por meio de embargos declaratorios.

Alei 11.277/06, entretanto, criou o artigo 285-A/CPC, autorizando o juizaproferir
sentengaidéntica, quando a matériafor unicamente de direito e no juizo jd houver sido
proferidas reiteradas decisdes de improcedéncia, dispensada inclusive a citagéo.

A parte pode, é ébvio, recorrer da decisao, através de RO. E havendo a
interposicao de recurso, duas alternativas surgem parao julgador: manter asentencae
ordenar a citagdo do réu para impugnar o recurso, ou, em cinco dias, ndo manter a
sentenga e determinar o prosseguimento do feito.

Sendo assim, se 0 juiz ndo mantiver a sentenca ha, necessariamente, sua
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desconstitui¢do, o que significa, para efeito endo-processual, alteracao da sentenca.
Consequentemente, o artigo 463/CPC, deve passar a conter, delege ferenda, um novo
inciso, o lll, para passar a contemplar tal hipétese.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA OU ACORDO

O novo artigo 475-J/CPC, visando compelir o devedor a cumprir rapidamente o
julgado, estabelece que, no caso de sentencas liquidas ou jaliquidadas e nao satisfeitas
em 15 dias, seja 0 montante da condenagao acrescido de multa do 10%.

Oregramento celetistaconduz o processo apenhora, nos moldes do artigo 882,
nao sendo, talvez, caso se aplicagdo da regra civil, diante de expressa indicagéo do
meio habil a execugédo do crédito trabalhista. Alias, todo o procedimento para aexecugéo
por quantia certa se encontra disciplinado entre os artigos 876 e 892/CLT.

Considerando-se que, com o advento da EC/45 a Justiga do Trabalho passou a
julgar inUmeras situagoes juridicas civis, forgoso € reconhecer que em tais casos a
aplicacao do preceito € absolutamente devida, no ambito do processo do trabalho.

O que pode gerar alguma perplexidade é se a multa pode também ser aplicada
nas hipéteses em que aJusticado Trabalho estiver atuando jurisdicdo eminentemente
trabalhista. Eaconcluséo parece natural. Se quando se esta atuando um direito que nao
tem carater alimentar, o legislador recomenda a urgentissima imposi¢cao de multa por
decisédo ndo cumprida imediatamente, com muita mais razdo ha de se aplica-la no
ambito do processo do trabalho.

As possibilidades outorgadas ao credor especial (trabalhista) ndo podem, de
modo algum, serem menores do que as conferidas ao credor comum (civil), sobretudo
se atuadas ambas perante a mesma justica especializada.

Vale dizer ja sera a quarta oportunidade do devedor quitar voluntariamente o
débito. A primeira quando o mesmo se tornou exigivel, a segunda vez na primeira
tentativa de conciliagdo; a terceira na segunda tentativa, sendo ambas obrigatérias
entre nés, e, por fim, a quarta na sentenca.

O mesmo tratamento ndo pode, em principio, ser dado ao acordo ndo cumprido,
adespeito datransacgao se equiparar a sentencga, porquanto usual afixagdo de multano
proprio termo (em geral em montante superior a 10%), a fim de ndo ensejar um bisin
idem. Entretanto, ndo havendo a pactuacdo de multa no acordo, por inteligéncia do
disposto no artigo 832/CLT, deve a penalidade legalmente criada incidir.

Importante, contudo, é ndo deixar de termos em mente que a multa somente
pode ser aplicada em execugao definitiva.

PRAZO PARA IMPUGNAR

Utilizavamos o vocabulo impugnagéo apenas quando o credor se insurgiacontra
os valores liquidados. Quando o inconformismo era manifestado pelo devedor, a
expressao consagrada era embargos.

A novaregra civil, ora em andlise, ndo fez tal distingéo, abrindo a oportunidade
apenas para o devedor, tratando o instituto como impugnacgéo.

Evidentemente que anormanao visou restringir o patriménio juridico do credor,
de impugnar validamente os créditos que executa, se no seu entender ndo estiverem
corretamente liquidados. Foi meradistracéo do legislador, sem qualquer prejuizo juridico.

Considerando-se que a aplicacao que novel artigo 475-J/CPC no processo do
trabalho esta sendo frontalmente admitida, impde-se assinalar que o prazo para
impugnagao estabelecido naCLT paraahipotese é de 5dias e ndo 15, devendo, portanto,
o primeiro prevalecer, ante os termos do artigo 884/CLT.
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INDICACAO DE BENS

A lei 11.232/05, criou o § 3°., do artigo 475-J/CPC, facultando ao credor indicar
bens paraserem penhorados, enquanto o artigo 882/CLT garantiatal escolhaao devedor.

Tendo a CLT norma prépria, ndo seria, a rigor, caso de aplicagdo supletiva do
CPC. Todavia, se a norma processual civil que aplica direito onde se pressupde a
igualdade formal entre as partes passa a autorizar que o credor faca a escolha, com
muito mais razao deve o direito processual do trabalho, que atuadireito tutelar, promover
e incentivar, por médio de suajurisprudéncia, a consagragao de tal preceito. Afinal, um
credor diligente deve saber qual o bem de maior liquidez, indicando-o para que a
execucgao atinja seu objetivo daforma mais célere.

Restando claro que o artigo 655/CPC, aplicavel no processo do trabalho,
permanece inalterado, e que seu primeiro inciso recomenda a indicagao de dinheiro
para a penhora, tal escolha pode bem ser exercida pelo credor.

Em idéntico eixo a larga utilizagdo do BACEN JUD, sistema de bloqueio judicial
de dinheiro depositado em instituicdes financeiras e que visa a penhora, no qual ado
bem é feita pelo credor.

PRAZO PARA RECURSO DE DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL

Oinciso lll, do artigo 506/CPC foi alterado pelalei 11.276/06, passando a dispor
que o0 prazo para recurso conta-se da publicagédo do dispositivo do acérdao no érgao
oficial, e ndo mais de sua simula.

O critério ndo chega a causar surpresa, pois o artigo 469/CPC ja dispunha que
nao fazem coisa julgada a motivagéo e a fundamentagéo. Logo, somente o dispositivo
o faz, 0 que deveraestimular umalleituracadavezmais atentado mesmo, pois qualquer
pleito deferido e ndo constante do mesmo n&o podera ser executado, exceto se aparte
interpuser embargos declaratérios a fim de que seja complementada a prestagéo
jurisdicional.

Medida benéfica e objetiva, plenamente compativel com o processo do trabalho.
N&o obstante, melhor seriaque o legislador tivesse, por umaquestao de sistematizagéo,
posto em destaque desde logo que aintimagao do Ministério Publico continua pessoal,
nos moldes do § 2°., do artigo 236/CPC.

Como efeito colateral é bem provavel que haja um aumento do nimero de
embargos declaratérios, perante os tribunais, porquanto as partes e seus advogados
tendem a ficarem temerosos de ndo conseguir executar o julgado caso nédo haja
explicitagcdo do que foi deferido no dispositivo do acérdao.

CONVALIDACAO DE NULIDADE

Consideravel novidade parao processo civil e paratodos em sede de 2°. grau de
jurisdicdo. Doravante, com o acréscimo de um paragrafo quarto no artigo 515/CPC, de
compativel aplicagcdo no processo do trabalho, constatando os julgadores, no tribunal, a
ocorréncia de nulidade sanavel no processo, podera ser determinada arealizagdo ou a
renovacao do ato processual. E, intimadas as partes e cumprida adiligéncia, prosseguira
no julgamento do recurso.

E um verdadeiro despacho saneador para o segundo grau de jurisdigao.

A regra incorporada, todavia, nada mais faz do que vivificar o artigo 249/CPC,
dando-lhe umaabrangénciamaior e estimulando o julgador de segundo grau aaproveitar
mais o0s atos processuais praticados com algum desacordo.

Com efeito, vale transcrever anormaapontada apenas paraconfirmar o raciocinio:
art. 249 “ojuiz, ao pronunciar a nulidade, declarara os atos que séo atingidos, ordenando
as providéncias necessarias, a fim de que sejam repetidos, ou ratificados”. Eo vocabulo
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juizn&o quer indicar que a norma destine-se apenas ao julgador de primeiro grau, eis
que o de segundo nao perde esta condicdo. Como conseqiiéncia, a conclusédo de que
sempre tiveram a norma a seu alcance.

Convém uma censura a expressao utilizada pelo legislador, nulidade sanavel,
porquanto se o ato é nulo, ndo pode ser convalidado. Se pode, ndo é nulo e sim anulavel.
Ressalvado isso, a oportunidade que ora se abre é efetivamente boa para tornar o
processo mais agil. Ndo mais se cogitara anular todo o processado por um defeito que
pode dar margem a revalidagao.

Um destaque que precisa ser feito é que o sistema de nulidades do processo
permanece inalterado. O que agora se faz é apenas indicar um meio mais &gil para a
superagao de um vicio de ordem publica, portanto ligado a formado ato, que pode ter
sido praticado tanto pelo Juizquanto pelas partes e até um terceiro interessado, eis que
estes ultimos sdo, agora, admitidos sem rebugos no processo do trabalho. Sendo o
lapso desses dois Ultimos, mediante suarepeticdo, enquanto se for do primeiro, através
daconvalidagéo, caso 0 mesmo nédo traga manifesto prejuizo as partes ou tenha atingido
sua finalidade mesmo que praticado de outro modo.

Esta é, contudo, mais uma alteragcdo do direito processual comum que busca
inspiracéo no direito processual do trabalho.

Tal regramento é, em esséncia, 0 que se encontra assentado entre nés hadécadas
na alinea a, do artigo 796/CLT, que diz: a nulidade ndo sera pronunciada: quando for
possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato processual.

Desnecessario paratanto buscar extensa gradacao classificatoria das nulidades,
o queimporta é saber se houve efetivo prejuizo paraaparte adversa e, se positivo,com
a repeticdo do ato ou mesmo diante de sua suplementagédo o processado pode ser
aproveitado.

Apesar do instituto ser nosso velho conhecido e de aplicagdo consagradaconvém
estarmos alertados para que diante danovidade positivada pelalei comum, ndo se abra
espacgo paraque os tribunais do trabalho, com atolerancia que muitas vezes se verifica
em matéria processual (justificada apenas pelo ius postulandi das partes) seja muito
ampliada a extenséo do preceito.

A nobreza do direito que se atua ndo d& azo a complacéncia com erros
comezinhos, sobretudo porque o uso do ius postulandipelas partes, Gnico ajustificar o
comportamento jurisprudencial, tem se tornado cada vez mais raro e até banido em
alguns tribunais regionais, com a vedagao de seu uso frente ao artigo 133/CF.

Importanotar que o Tribunal Regional jamais poderabaixar os autos em diligéncia,
por exemplo. O que vier a ser saneado devera ser em seu proprio ambito. Os atos de
saneamento sdo, em principio, do Juizrelator, e tais nao vinculam os Juizes de primeiro
grau, que sé agirdao novamente em fase de conhecimento em autos que foram objeto
de recurso nas hip6teses de anulagdo da sentencga. E isso sé é possivel quando a
Turma, portanto decisédo colegiada, encontrou no julgado vicio que conduz a sua
insubsisténcia.

Entendimento em contrario levariaainutilidade danorma, pois se os atos tiverem
de ser refeitos em primeiro grau, qual o proveito de se facultar abertamente ao julgador
de segundo grau sanear o processo?

Quer parecer, contudo, que ndo apenas o relator pode determinar a pratica de
atos capazes de sanar os vicios de forma. Preferencialmente ele o fara, até porque sera
quem primeiro examinara os pressupostos de validade do processo naquele grau de
jurisdicdo. A Corte também podera o fazer em plena sessao de julgamento, mas, para
tanto, convertendo o julgamento em diligéncia e determinando a intimagao da parte
para a pratica do ato, cujos petitorios deverao vir a conclusao do Juiz relator.
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Um ultimo aspecto util a aplicagdo danormaé que, adespeito dela fazer referéncia
a apelacao (para nés recurso ordinario), ela pode muito bem ser utilizada nos demais
tipos de recurso, vez que a légica é a mesma.

TRANCAMENTO DE RECURSO. SENTENCA EM CONFORMIDADE COM
SUMULA

O comportamento processual posto em relevo neste titulo contribui muitissimo
para a agilidade do processo, entretanto pode também dar espago para as maiores
injusticas se a adequagao do fato as matérias sumuladas nao for bem feita.

A lei 11.276/06 criou dois paragrafos para o artigo 518/CPC, asseverando que o
juiz ndo recebera o recurso quando a sentenga estiver em conformidade com sumula
do STJ edo STF. Eencontrando compatibilidade com o processo do trabalho, podemos
substituir um dos tribunais listados por TST, mantendo o STF.

A dificuldade de aplicagao perante as Cortes trabalhistas ocorre diante da usual
multiplicidade de pedidos que séo feitos nos processos que envolvem matérialaboral,
visto que o trato sucessivo que caracteriza 0 ajuste de origem d& margem a varias
micro-lesdes, cujareparagao geralmente é feito em um sé processo, face a necessidade
de manutencdo do emprego e impedimento o regular exercicio do direito de agéo
tempestivamente.

Sendo, entdo, varios os pedidos sua aplicagdo da norma se torna rarefeita,
porquanto um ou outro pleito pode estar em conformidade com o entendimento
cristalizado najurisprudéncia, mas dificilmente aconteceraisso com todos os pedidos.
Ademais, em nada parece razoavel o Juiz deixar de receber o recurso num de seus
aspectos e receber nos demais, pois jaque ira, necessariamente, determinar aremessa
dos autos ao tribunal ad quem, melhor que este Gltimo faga o exame da pertinénciade
toda a matéria recorrida, exatamente como € hoje.

Em sede de Tribunal Regional, alids, aregra ndo chega a ser umanovidade, pois
o artigo 577/CPCjapermite ao relator negar seguimento ao recurso, quando este estiver
em confronto com simula ou jurisprudéncia dominante, bem como dar provimento a
recurso quando a decisdo estiver em manifesto antagonismo com sumula ou
jurisprudénciatambém dominante e o preceito tem sido muito utilizado nos regionais
trabalhistas.

A CLT também trata do assunto, ao dispor sobre o RR, pois afirmao § 5°., de seu
artigo 896, que estando a decisdo recorridaem consondnciacom o enunciadada sumula
dajurisprudénciado Tribunal Superior do Trabalho, podera o Ministro Relator, indicando-
0, negar seguimento ao Recurso de Revista...”.

A novidade ficapor contade mais um exame de admissibilidade que é outorgado
ao juiz de 1°. grau, sendo conveniente lembrar que tal decisdo pode ser objeto de
agravo de instrumento, naformado artigo 897/CLT.

Inova aindao § 2°., que dizapresentada aresposta, é facultado ao juiz, em cinco
dias (ainovagao é o prazo, bem exiguo para os parametros do processo civil), o reexame
dos pressupostos de admissibilidade do recurso, situagéo processual naqual ao préprio
julgador de primeiro grau sera licito a alteragcdo de sua decisdo, valendo-se de juizo de
retratacao.

O cuidado que se impoée é afiscalizagdo incessante, paraque o julgador acomode
a hip6tese versada nos autos exatamente na que é objeto de reiterados julgados pelo
Tribunal Superior do Trabalho, além de ter em mente que ndo se trata de simula
vinculante e sim apenas impeditivade recurso que agora surgiu sob aformade legislagdo
infra-constitucional. Na época da votagdo da EC/45 tal matéria ndo passou, ficando
como objeto de nova emenda, ora em tramitagao perante a Camara dos Deputados.
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DISPENSA DE CITACAO, COM SENTENCA IMEDIATA

Preceito perigosissimo e de constitucionalidade duvidosa foi o criado pela lei
11.277/06, dando vigéncia ao artigo 285-A/CPC. Pela nova norma, quando a matéria
controvertida for unicamente de direito e no juizo ja houver sido proferida sentencade
total improcedéncia em outros casos idénticos, poderd (trata-se de mera faculdade) ser
dispensada a citagéo e proferida a sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente
proferida.

Extremamente pratico para o julgador, que se vé compelido pela sociedade e
pelas estatisticas a julgar rapido, devera ter grande acolhida, todavia, requer aplicagao
cuidadosa por varias razoes.

N&o ha qualquer problema para sua utilizagdo no processo do trabalho, exceto a
dificuldade jamencionadade se conseguir reunir em umasé demanda, que usualmente
concentravarios pedidos, total identidade de matérias e que todas elas jatenham sido
objeto de reiteradas decisées num Unico feito judicial.

A expressao juizo por certo foi utilizada com abrangéncia mais do que o razoavel.
Isso porque, em apenas um juizo podem atuar varios juizes e a decisdo de um néo
vincula os demais. O contrario, contudo, parece possivel. Se um Juiz que vier em
seguidativer o mesmo entendimento de seu antecessor sobre a matéria, poderavaler-
se das decisoes anteriores, e ai do juizo, para fundamentar a nova decisé@o que rejeitar
a pretenséo deduzida.

Os casos capazes de gerar o precedente devem ter desafiado instrugéo plena,
ou seja, com o contraditério plenamente formado.

Outra situagao atipica é que a defesa faz coisa julgada material em relagao ao
autor (note que a lei fala em improcedéncia, ou seja, exame de mérito), mas ndo em
relagédo ao réu, que sequer chega a ser citado. E, assim, sob certa angulagdo pode se
dizer, inclusive, que sequer processo houve, dependente da corrente que o intérprete
quiser se filiar perante a teoria geral do processo. Quem com Elio Fazzalari forma seu
convencimento, vai achar que ndo houve processo, porquanto para o referido
processualista italiano somente ha processo quando o procedimento se aperfeigoa
com o contraditorio.

Em concluséo, pode-se asseverar que o legislador procurou atender uma
contundente reclamacdo da sociedade para tornar a justica mais rapida. E, com isso,
afastou-se do balizamento que metodologicamente estrutura o cédigo de processo
civil brasileiro.

Havendo recurso, a parte num esfor¢co que até aqui néo lhe era exigido, pode
conseguir demonstrar que a causa é diferente de outras jajulgadas e o Juizdesconsiderar
a sentenca de mérito que proferiu, o que é de pasmar, e prosseguir com a demanda.
Todavia, se ndo o fizer, o réu sera citado para responder ao recurso.

0O § 2°., do artigo 285-A/CPC, determina a citagdo para responder ao recurso e
nao ao pedido. Quem, em sa consciéncia, tera coragem de responder apenas ao recurso
e nado atodo o postulado? Que fazer com o principio da concentracdo, eventualidade e
tantos outros que informam o processo? Sera que anormatera o condao de desqualifica-
los?

Todas essas perplexidades, no entanto, derivam do equivoco do legislador, pois
quando o Juiz chama o réu para contra-arrazoar um recurso esta intimando-o e néo o
citando. Sao, portanto, institutos juridicos distintos e com efeitos obviamente diferentes
e ambos encontram precisa definicdo no diploma ora alterado.

E o problema de se legislar se a devida observancia do sistema processual
vigorante e que consta expressamente do proprio cédigo. Isso o descaracteriza,
tornando-o excessivamente sincrético, como ja dito.
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O artigo 213/CPC preceitua que: citagéo é o ato pelo qual se chamaajuizo o réu
ou o interessado afim de se defender, enquanto o artigo 234, damesmanorma afirma
que: intimagéo é o ato pelo qual se daciénciaaalguém dos atos e termos do processo,
para que faga ou deixe de fazer alguma coisa. Assim, basta observar a distingéo que o
préprio codigo faz, paraque as perplexidades que surgem de umal leitura apressadado
novo dispositivo desaparecem e nao suscitem inumeros recursos para exame dos
deveres juridicos impostos a parte chamada a responder um recurso exclusivamente
focado na hipdtese em exame.

PRESCRIGCAO DE OFiCIO

Nos primeiros debates em torno do tema, o juslaboralistas ndo gostaram da
possibilidade abertacom anovaredacgao do § 5°., do artigo 219/CPC, que autoriza o Juiz
aconhecer de oficio aprescrigdo, ndo importando se a matéria é de direitos patrimoniais
ou ndo, diante dairrenunciabilidade do crédito trabalhista.

Renuncia e prescri¢ao, no entanto, sdo institutos distintos. O crédito trabalhista
continua irrenunciavel, entretanto jamais foi imprescritivel, tanto que a prépria
Constituicdo Federal reconhece sua prescrigao, disciplinando a matéria, como se sabe,
no inciso XXIX, do artigo 7°.

Declarando o Juiz a prescrigao de oficio, acaba por suprimir a possibilidade que
tinha o devedor de renunciar a prescri¢édo, paraver judicialmente declarado que honrou
determinado compromisso. Todavia, a hip6tese é rarissima e a possibilidade da
declaragao da prescricao de oficio valoriza a posigao do julgador, que diante de um fato
juridico altamente relevante passa a ter a chance de declara-lo, como um verdadeiro
agente inserido e ndo um fantoche.

Ademais, a norma nova prestigia a justica e os jurisdicionados que terdo a
prestagao jurisdicional mais breve, pela eliminagao de processos cuja pretensdo néo
mais poderia ser satisfeita judicialmente.

Doravante, nas hip6teses em que tenha havido qualquer causa que interrompa
a prescricdo, cabera ao patrono da parte explicitar o fato na petigéo inicial, como
verdadeira condigédo da agéo.

Curioso é notar o tanto que prescricdo e decadéncia sao maltratadas pelo
legislador, que em muitas vezes confunde os institutos. A CLT ja o fazia e quica a
Constituicao Federal também, quando tratam da prescrigcdo dos créditos trabalhistas, e
agora o CPC passa a fazé-lo também. Com efeito, a decadéncia, pela regra contida no
artigo 210/NCC, deve ser conhecida de oficio pelo Juizquando derivar de lei, mas ndo
aprescricao.

Uma questdo muito expressiva, contudo, precisa ser enfrentada. A doutrinae a
jurisprudéncia ndo costumam admitir a prescricao intercorrente no processo do trabalho.
Entretanto o instituto existe e, a0 menos no plano teérico, pode ser aplicado por um
Juiz. Seraque aprescrigdo intercorrente pode ser declarada de oficio também? E mais,
nas causas civis processadas perante a Justicado Trabalho, pode o julgador declarar de
oficio a prescrigao intercorrente?

Tudo indica que a resposta seja positiva, exceto a prescrigédo intercorrente que
corre contra a Fazenda Publica, pois nos casos de execucgao fiscal hanorma especial. O
§ 4°., do artigo 40, da lei 6.830/80 preceitua que a prescrigao intercorrente somente
seja declarada ap6s a oitiva do poder publico.

INCOMPETENCIA RELATIVA
O paragrafo tnico do artigo 305/CPC, acrescentado pelalei 11.280/06, representa
um avango, aproximando a justica do cidaddo. Agora, quem for demandado no f6ro
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impréprio, poderd opor em seu domicilio a exceg¢do de incompeténcia, ndo carecendo
de se deslocar com os custos inerentes.

No processo do trabalho, no entanto, anormasé podera ser acolhida parcialmente.
Isso porque, excecdo é matéria de defesa e a defesa, no processo trabalhista estrito
senso, esta é ato da parte. Assim, somente estando presente € que a excegdo pode ser
oposta validamente.

Orisco de procedimento diverso é altissimo. Isso porque, como no processo do
trabalho acompeténcia se prorroga e muitas das vezes a audiéncia é indivisivel, caso a
parte se limite a remeter ao juizo onde estd sendo demandada a excegéo de
incompeténcia e ndo comparecendo a audiéncia, uma vez ndo acolhida a pega, seja
porque ndo é caso, seja porque o Juiz se filiou ao entendimento aqui esposado, a
conseqliéncia inevitavel sera a aplicacdo da revelia e confissdo quanto a matéria de
fato.

Em sentido oposto, nas hipdteses de feitos outros, onde ndo é necessaria sequer
adesignagdo de audiéncia, como nas hipdteses nas quais o poder publico é impedido
legalmente de transigir, a possibilidade recém aberta mostra-se proveitosa.
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