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INTRODUGCAO

O presente trabalho, elaborado como atividade académica da disciplina
Histéria do Direito, do Curso de Doutorado da Universidade de Buenos Aires — UBA,
se ocupa da analise de um documento histérico de fundamental importancia para a
Justica do Trabalho no Estado de Goias.

Trata-se da ata de instalacdo da primeira Unidade judicante desse ramo
especializado da justica em solo goiano, qual seja, a 12 Junta de Conciliacdo e Julga-
mento de Goias, fato histérico que aconteceu no dia 22 de maio de 1939.

A pesquisa cientifica sera feita tendo como objeto de investigacdo uma
fonte primaria, razdo pela qual ndo ha citagcdes, nem comentarios especificos de outros
autores sobre esse fato histdrico.

No desenvolvimento deste trabalho sera feito um escorco historico da
construcdo do Direito do Trabalho, enquanto ramo préprio das ciéncias juridicas, o
surgimento da Justica do Trabalho no Brasil e a contextualizacao juridico-territorial da
instalagao da 12 Junta de Conciliagcdo e Julgamento de Goids.

1. MARCO TEORICO

A presente pesquisa, objeto deste trabalho, consiste na andlise da “Ata
de Instalagdo da 12 Junta de Conciliagdo de Julgamento de Goias”, cujo fato historico
ocorreu no dia 22 de maio de 1939, portanto, ha mais de setenta anos.

Esse acontecimento foi de extraordinaria importancia para Goias, pois
marcou o inicio da presenca da Justica do Trabalho neste entdo longinquo Estado da
Federacao.

Nascia ali o que viria a ser a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento, que
comecou a funcionar em 1° de maio de 1941, quando entrou em efetivo funcionamento
a Justica do trabalho em todo o Brasil.

Esse fato histérico é contemporaneo de outro ndo menos importante para
Goias. Refiro-me a mudancga da Capital, da antiga Vila Boa, para Goidania, cuja pedra
fundamental foi lancada em 24 de outubro de 1933. Goiania hoje é uma metrépole com

1.Trabalho apresentado em cumprimento a requisito de conclusao da disciplina Historia do Direito do progra-
ma de Doutoramento em Direito Laboral da Universidade de Buenos Aires - UBA.
2.Desembargador Federal do Trabalho da 182 Regido.
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cerca de 1,3 milhdo de habitantes.

Naquela época a Justica do Trabalho ainda nao fazia parte do Poder
Judiciario, pois encontrava-se vinculada ao Poder Executivo e suas decisdes eram de
natureza administrativa.

Prevista constitucionalmente pela primeira vez na Constituicdo de 1934
e criada pelo Decreto-Lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939, quando entrou em funcio-
namento em 1° de maio de 1941, jd na vigéncia da Constituicdo de 1937, a Justica do
Trabalho tinha a seguinte estrutura organizacional: Conselho Nacional do Trabalho,
Conselhos Regionais do Trabalho - em nimero de oito em todo o Brasil — e as Juntas
de Conciliacdo e Julgamento.

Quando foi instalada a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Goids,
esta Unidade Judicidria era jurisdicionada pelo Conselho Regional do Trabalho da 32
Regido, precursor do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 32 Regido, com sede em
Belo Horizonte e jurisdicdo em Minas Gerais e Goias.

Desde a sua instalacdo, até o inicio da década de 80, a 12 Junta de Conci-
liacdo e Julgamento de Goiania, e todas as demais unidades judicidrias trabalhistas ins-
taladas em solo goiano no periodo, permaneceram vinculadas ao TRT da 32 Regido.

Em 1981, foi criado o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, com
sede em Brasilia e jurisdicdo no Distrito Federal e nos Estado de Goids, Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul. Em consequéncia, foi alterada a vinculacdo das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento até entdo instaladas em Goids, que sairam da jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e passaram a integrar a jurisdicdo do novel
Regional.

Finalmente, pela Lei n° 7.873, de 09/11/89, foi criado o Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, com sede em Goiania e jurisdicdo no Estado de Goias,
ao qual, naturalmente, passaram a estar vinculadas todas as Juntas de Conciliacdo e
Julgamento aqui instaladas.

Desde aquele longinquo 22 de maio de 1939 até os dias de hoje, o Brasil
passou por profundas mudancas politicas, econémicas e sociais.

Na area do Judicidrio, em especial o Judiciario Trabalhista, as transfor-
macoes foram extraordindrias. Basta dizer que no inicio da década de 1940, quando
foi instituida a “Justica do Trabalho”, ela sequer integrava o Poder Judiciario, pois era
uma instituicdo de natureza Administrativa, vinculada ao Poder Executivo.

Nessas ultimas décadas a Justica do Trabalho cresceu e se agigantou, a
ponto de ser hoje o maior ramo do Poder Judiciario da Unido.

Esse crescimento se fez sentir em todas as Unidades da Federacdo, e em
Goias nao foi diferente. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido foi um dos que
mais cresceu em quantidade de processos nos ultimos cinco anos, o que tem impul-
sionado o crescimento de sua estrutura.

O TRT de Goids conta hoje com treze magistrados de 2° grau e 72 Juizes
do Trabalho no 1° grau de jurisdicao, distribuidos em 36 Varas do Trabalho.

Como se vé, tudo isso mostra a importancia do documento que embasa
esta pesquisa, qual seja, a “Ata de Instalacdo da 12 Junta de Conciliagdo de Julgamento
de Goias"

2. DESENVOLVIMENTO

2.1 ESCORCO HISTORICO DA CONSTRUCAO DO DIREITO DO TRABA-
LHO

A Justica Laboral, que busca o equilibrio entre o capital e o trabalho,
representa valiosa conquista na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitdria.
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Para compreender sua evolucdo, desenvolvimento e vitérias faz-se necessario conhecer
suas raizes, retornando ao passado para elucidar melhor o presente.

As primeiras civilizacdes laboravam apenas para obter os viveres suficien-
tes para satisfazer suas necessidades imediatas. A evolucdo dos povos trouxe consigo
a escravidao, que consistia na exploracdo do homem por seu semelhante, sendo o
escravo considerado uma coisa.

Na Idade Média, o sistema predominante foi o da serviddo, no qual o ope-
rario ja ndo era equiparado a uma coisa, mas o seu trabalho ndo contava com amparo
juridico. Em troca do labor, recebia apenas o suficiente para a alimentagao, habitacdo
e vestudrio, além da falsa seguranca oferecida pelo senhorio.

Depois, vieram as corporacdes de oficio, que deram origem aos primeiros
agrupamentos profissionais e econdmicos, provocando profundas alteracdes na eco-
nomia predominante a época. O trabalho humano, contudo, ainda ndo se encontrava
juridicamente regulamentado e protegido.

Em 1789 eclode a Revolucdo Francesa, empunhando a bandeira da liber-
dade e igualdade entre os homens.

No século XVIIl comecga a Revolucédo Industrial com suas importantes trans-
formacdes econdmicas e sociais provocadas pelo emprego da méquina a vapor e do
motor a diesel, fazendo surgir grandes fabricas, e com elas a linha de producéo, onde o
operario trabalhava como se fosse uma extensao da propria maquina. O artesdo perdeu
0 seu emprego, e o seu trabalho, até entdo uma obra de arte, perdeu sua importancia.
A jornada de trabalho, sem regulamentacdo juridica, era extenuante, realizada em con-
di¢des subumanas, sem normas garantidoras de intervalos de repouso e férias.

O Estado, que até entdo a tudo assistia impassivel, em nome da liberdade
contratual, diante dessa situacdo de aviltamento das relagdes de trabalho nas fabricas,
viu-se compelido a interferir nas relacées individuais e coletivas de trabalho. Surgem
na Inglaterra, Franca e Alemanha leis que regulam o acidente de trabalho, e conferem
protecdo aos menores e as mulheres.

O Papa Ledo Xlll, por meio da Enciclica Rerum Novarum, condena os mé-
todos exaustivos de exploracdo da atividade humana, as condi¢des de trabalho degra-
dantes e a auséncia de direitos em retribuicdo aos deveres imputados aos trabalhadores.
Essa enciclica papal impulsiona a aprovagao das primeiras normas trabalhistas.

A Organizacgdo Internacional do Trabalho - OIT, constituida em 1919 pelo
Tratado de Versalhes, fez com que as leis trabalhistas assumissem lugar de relevo no
cendrio das nagoes.

2.1.1 HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

No Brasil, a legislacdo laboral acompanhou o desenrolar da histéria do
pais.

Na fase imperial, o trabalho, essencialmente agricola, era realizado pre-
ponderantemente pelos escravos. Com a abolicdo da escravatura, em 1888, inicia-se
nova etapa na histéria brasileira. Sdo promulgadas leis destinadas a amparar o trabalho.
Em 1917, foi criado o Departamento Nacional do Trabalho, érgdo que tinha apenas
funcdes fiscalizadoras e informativas. No Estado de Sdo Paulo sdo criados os Tribunais
Rurais.

Em 1923, com a aprovacao da Lei Eloy Chaves, surgem as Caixas de
Aposentadoria e Pensdo dos Ferroviarios. Em 30 de abril de 1923, é criado o Conselho
Nacional do Trabalho, vinculado ao Ministério da Agricultura, Industria e Comércio.

A reforma constitucional de 1927 confere a Unido competéncia para legislar
em matéria de trabalho. No mesmo ano, é promulgado o Cédigo de Menores.
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O Governo Provisoério instituido por Getulio Vargas, no inicio da década
de 30, proporciona grande avanco nas politicas sociais e econdmicas. E regulamenta-
da a jornada de trabalho dos comercidrios e dos industridrios, e sdo baixadas normas
de protecédo ao trabalho. E criado, em novembro de 1930, o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio. Em seguida, tem lugar a criacdo do Departamento Administrativo
do Servi¢co Publico - DASP. Ampliam-se os institutos de aposentadoria e pensado para
diversas outras categorias de trabalhadores. Cria-se o imposto sindical e institui-se o
salario minimo.

2.2 ANTECEDENTES DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL. AS COMIS-
SOES MISTAS DE CONCILIACAO E AS JUNTAS DE CONCILIACAO E JULGAMENTO
(Ja)

Pelo Decreto n° 22.132, de 25 de novembro de 1932, o Presidente Getulio
Vargas institui as Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ), com a atribuicdo de dirimir
os litigios oriundos de questdes de trabalho, em que fossem partes empregados sindi-
calizados, e que ndo afetassem a coletividade a que pertenciam os litigantes.

As JCJs eram compostas por dois vogais - um indicado pelas entidades
de classe de empregadores e o outro pelos sindicatos ou associacbes de empregados
- e pelo presidente, cuja escolha deveria recair em “terceiros, estranhos aos interes-
ses profissionais, de preferéncia membros da Ordem dos Advogados, magistrados,
funcionarios federais, estaduais ou municipais’, nomeados pelo ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.

Ja sob a égide da Constituicao de 1937, foi editado o Decreto-lei n° 1.237,
de 2 de maio de 1939, instituindo a Justica do Trabalho com a finalidade de dirimir os
conflitos oriundos das relacdes entre empregadores e empregados, composta pelos
seguintes 6rgaos:

a) as Juntas da Conciliacdo e Julgamento

b) os Conselhos Regionais do Trabalho

¢) o Conselho Nacional do Trabalho.

As Juntas de Conciliacdo e Julgamento foi atribuida a competéncia de con-
ciliar e julgar os dissidios de natureza individual. Por sua vez, aos Conselhos Regionais
do Trabalho confere a competéncia de conciliar e julgar os dissidios coletivos.

Nessa fase a Justica do Trabalho ainda néo integrava o Poder Judiciario,
de modo que suas decisées eram de natureza administrativa. Assim, esses érgaos
tinham autonomia para impor as partes a solucdo do litigio, mas ndo tinham o poder
de executd-las. Caso a decisdo nao fosse cumprida voluntariamente, a execucao teria
que ser feita perante a Justica Comum.

Inegavelmente esse decreto de 1939 representa um importante marco
histérico, pois com ele foram lancadas as bases da entdo futura Justica do Trabalho
no Brasil, valendo destacar que a estrutura bdasica inicial é praticamente a mesma dos
dias de hoje.

2.3 AJUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA

A denominacao “Justica do Trabalho” tem origem na Constituicao de 1934,
primeira Constituicdo social-democratica do Brasil. A Justica do Trabalho, inicialmente
vinculado ao Poder Executivo, foi criada com a missdo de simplificar os procedimentos
processuais trabalhistas e imprimir celeridade as decisoes.

Embora prevista na Constituicdo de 1934, somente em 1941 esta Justica
veio a ser instalada, ainda como érgédo néo judicante.
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A Carta de novembro de 1937, que sucedeu a Constituicao de 1934, man-
teve a previsdo concernente a Justica do Trabalho, que, ndo obstante, continuou como
Justica Administrativa, a ser regulamentada por lei.

Criada pelo Decreto-lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939, a Justica do Tra-
balho somente foi instalada em 1° de maio de 1941, durante ato publico, realizado pelo
entdo Presidente Getulio Vargas, que, em discurso inflamado, assim se pronunciou:

“A Justica do Trabalho, que declaro instalada neste histérico Primeiro de

Maio, tem essa missdo. Cumpre-lhe defender de todos os perigos nossa

modelar legislagcdo social-trabalhista, aprimoré-la pela jurisprudéncia co-

erente e pela retiddo e firmeza das sentencas. Da nova magistratura outra
coisa ndo esperam Governo, Empregados e Empregadores”.

Estruturada em trés instancias, esta Justica tinha no 1° grau, as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento, agora, sob a Presidéncia de um Juiz de Direito ou bacharel em
Direito, nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de dois anos. Os vogais
eram indicados pelos sindicatos, para igual mandato. Em nivel intermediario, ficaram os
Conselhos Regionais do Trabalho, encarregados de conciliar e julgar dissidios coletivos,
bem como julgar, em grau de recurso, os dissidios individuais. E, em nivel superior, o
Conselho Nacional do Trabalho, como érgéo de ctpula da Justica do Trabalho.

Havia, a época, 36 JCJs distribuidas pelo Pais, oito Conselhos Regionais -
que deram origem aos atuais Tribunais Regionais do Trabalho —, e o Conselho Nacional
do Trabalho, predecessor do Tribunal Superior do Trabalho.

Finalmente, pelo Decreto n.°c 9.797, de 09/09/46, a Justica do Trabalho
passou a integrar o Poder Judicidrio e como tal foi inserida na Constituicdo promulgada
em 18/09/46 (embora ja estivesse prevista nas Constituicdes de 1934 e de 1937). Desde
que surgiu no ordenamento juridico brasileiro, a Justica do Trabalho sempre teve como
caracteristica marcante a sua composi¢do paritéria (integrada por magistrados togados
e por representantes de empregados e de empregadores) em todos os seus niveis.
Pela Emenda Constitucional n° 24, de 09/12/99, foi extinta a representacado classista e,
consequentemente, alterada a denominacdo dos 6rgdos de primeiro grau, de Juntas
de Conciliacdo e Julgamento para Varas do Trabalho.

2.3.1 ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO

O 6rgdo maximo da Justica do Trabalho Brasil é o Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Sediado em Brasilia-DF, com jurisdicdo em todo o territério nacional,
tem a funcdo de apreciar recursos das decisdes dos Tribunais Regionais e unificar a
jurisprudéncia trabalhista. No segundo grau existem os Tribunais Regionais do Trabalho
(sucessores dos Conselhos Regionais do Trabalho), atualmente em nimero de 24, com
jurisdicdo nos respectivos Estados da Federagdo. Lembre-se que quando foi instituida
a Justica do Trabalho existiam apenas oito Tribunais Regionais. E, no primeiro grau de
jurisdicdo existem atualmente 1.372 Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliacao
e Julgamento).

2.4 A JUSTIGA DO TRABALHO NO ESTADO DE GOIAS: INSTALAGAO E
DESENVOLVIMENTO

Conforme se pode ver pela “Ata de Instalacdo da 12 Junta de Conciliacdo
e Julgamento de Goids” - documento histérico objeto desta investigagdo cientifica - a
Justica do Trabalho foi instalada em Goidas no dia 22 de maio de 1939.

Nesse documento histérico estd assentado o seguinte registro, que merece
ser destacado, literis:
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Aos vinte dois dias do més de maio de mil novecentos e trinta e nove,
as quatorze horas, nesta cidade de Goiania, Capital do Estado de Goids,
numa das salas do edificio destinado a instalacdo da décima nona Inspe-
toria Regional do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. (...) Em
seguida, o sr. dr. Representante do sr. dr. Interventor Federal - J. Camara
Filho -, como presidente dos trabalhos, deu a palavra ao académico Goias
do Couto, funciondrio da décima nona Inspetoria Regional do Trabalho, o
qual fez uma judiciosa e brilhante exposicdo acerca da importancia social-
trabalhista das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, instituidas pelo decreto
vinte e dois mil cento e trinta e dois, historiou o orador a acdo e a maneira
processual rapida e eficiente dessa Junta, no resolver as questdes opera-
rias; lembrou mais, em palavras eloquentes e justas o valor do Eminente
Chefe Presidente Getulio Vargas, que deu ao operariado esse amparo nos
seus direito e, mais recentemente, a Justica do Trabalho, a ser instalada
brevemente; homenageou ainda a acdo eficiente e rdpida do sr. dr. Artur
Deodato Bandeira, Inspetor Regional do Trabalho, que, em menos de trés
meses neste Estado ja tem dado provas insofismaveis de sua capacidade
de trabalho, realizando a instalagdo da Primeira Junta.

O primeiro magistrado a presidir a entdo Unica Junta de Conciliagdo e
Julgamento do Estado de Goids foi o Juiz Paulo Fleury da Silva e Souza.

Naquela época a Justica do Trabalho ainda ndo integrava o Poder Judicidrio
- estava vinculada ao Poder Executivo — e existiam apenas oito Conselhos Regionais
do Trabalho.

No periodo de 22 de maio de 1939 a 1981 o Estado de Goids permaneceu
sob a jurisdicdo do Conselho Regional do Trabalho da Terceira Regido, instalado em
1° de maio de 1941, hoje Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com sede em
Belo Horizonte - MG.

A Lei n° 6.927, de 07/07/81, criou o Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido com sede em Brasilia e jurisdicdo no Distrito Federal e nos Estados de Goids,
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. A partir de entdo, o Judicidrio Laboral goiano foi
desmembrado do TRT da 32 Regido e passou a integrar Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido, situacdo que perdurou até 1989.

A Constituicdo Federal promulgada em 1988 trouxe como norma progra-
matica (art. 112) a previsdo de instalar pelo menos um Tribunal do trabalho em cada
Estado e no Distrito Federal.

Assim, pela Lei 7.873/89, de 09/11/89, foi criado Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, com sede em Goiania e jurisdicdo em todo o Estado de Goias,
que atualmente tem a seguinte estrutura: treze magistrados do segundo grau, que sdo
os desembargadores, 36 unidades de primeiro grau - as Varas do Trabalho - nas quais
atuam 72 juizes do trabalho.

CONCLUSAO

Ao longo deste trabalho fizemos uma analise histérica de um documento
intitulado “Ata de instalacdo da 12 Junta de Conciliagdo e Julgamento do Estado de
Goias", datado de 22 de maio de 1939.

Vimos que esse acontecimento foi de extraordindria importancia para
Goias, pois marcou o inicio da presenca da Justica do Trabalho neste entdo longinquo
Estado da Federacao.

Nascia ali o que viria a ser a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento, que
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comecou a funcionar em 1° de maio de 1941, quando entrou em efetivo funcionamento
a Justica do trabalho em todo o Brasil.

Esse fato histdrico é contemporaneo de outro ndo menos importante para
Goids. Refiro-me a mudanca da Capital, da antiga Vila Boa, para Goiania, cuja pedra
fundamental foi lancada em 24 de outubro de 1933. Goiania hoje é uma metrépole com
cerca de 1,3 milhdo de habitantes.

Naquela época a Justica do Trabalho ainda nao fazia parte do Poder
Judiciario, pois encontrava-se vinculada ao Poder Executivo e suas decisdes eram de
natureza administrativa.

Vimos, também que pelo Decreto n° 22.132, de 25 de novembro de 1932,
o Presidente Getulio Vargas institui as Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJ), com a
atribuicdo de dirimir os litigios oriundos de questdes de trabalho, em que fossem partes
empregados sindicalizados, e que nao afetassem a coletividade a que pertenciam os
litigantes.

As JCJs eram compostas por dois vogais — um indicado pelas entidades
de classe de empregadores e o outro pelos sindicatos ou associa¢des de empregados
- e pelo presidente, cuja escolha deveria recair em “terceiros, estranhos aos interes-
ses profissionais, de preferéncia membros da Ordem dos Advogados, magistrados,
funciondrios federais, estaduais ou municipais”, nomeados pelo ministro do Trabalho,
Industria e Comércio.

Ja sob a égide da Constituicao de 1937, foi editado o Decreto-lei n° 1.237,
de 2 de maio de 1939, instituindo a Justica do Trabalho com a finalidade de dirimir os
conflitos oriundos das relacdes entre empregadores e empregados, composta pelos
seguintes 6rgaos:

a) as Juntas da Conciliacdo e Julgamento

b) os Conselhos Regionais do Trabalho

¢) o Conselho Nacional do Trabalho.

As Juntas de Conciliacdo e Julgamento foi atribuida a competéncia de con-
ciliar e julgar os dissidios de natureza individual. Por sua vez, aos Conselhos Regionais
do Trabalho confere a competéncia de conciliar e julgar os dissidios coletivos.

Tivemos a oportunidade de destacar que a denominacéo “Justica do Tra-
balho” tem origem na Constituicdo de 1934, primeira Constitui¢do social-democratica
do Brasil. A Justica do Trabalho, inicialmente vinculado ao Poder Executivo, foi criada
com a missao de simplificar os procedimentos processuais trabalhistas e imprimir
celeridade as decisées.

Embora prevista na Constituicdo de 1934, somente em 1941 esta Justica
veio a ser instalada, ainda como érgédo néo judicante.

A Carta de novembro de 1937, que sucedeu a Constituicao de 1934, man-
teve a previsdo concernente a Justica do Trabalho, que, ndo obstante, continuou como
Justica Administrativa, a ser requlamentada por lei.

Finalmente, pelo Decreto n.°c 9.797, de 09/09/46, a Justica do Trabalho
passou a integrar o Poder Judicidrio e como tal foi inserida na Constituicdo promulgada
em 18/09/46 (embora ja estivesse prevista nas Constituicdes de 1934 e de 1937). Desde
gue surgiu no ordenamento juridico brasileiro, a Justica do Trabalho sempre teve como
caracteristica marcante a sua composicdo paritéria (integrada por magistrados togados
e por representantes de empregados e de empregadores) em todos os seus niveis.
Pela Emenda Constitucional n° 24, de 09/12/99, foi extinta a representacao classista e,
consequentemente, alterada a denominac¢do dos 6rgdos de primeiro grau, de Juntas
de Conciliacdo e Julgamento para Varas do Trabalho.
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Quando foi instalada a 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Goids,
esta Unidade Judiciéria era jurisdicionada pelo Conselho Regional do Trabalho da 32
Regido, precursor do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 32 Regido, com sede em
Belo Horizonte e jurisdicdo em Minas Gerais e Goias.

Desde a sua instalacédo, até o inicio da década de 80, a 12 Junta de Conci-
liacdo e Julgamento de Goiania, e todas as demais unidades judicidrias trabalhistas ins-
taladas em solo goiano no periodo, permaneceram vinculadas ao TRT da 32 Regido.

Em 1981, foi criado o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, com
sede em Brasilia e jurisdicdo no Distrito Federal e nos Estado de Goids, Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul. Em consequéncia, foi alterada a vinculacdo das Juntas de
Conciliagcdo e Julgamento até entdo instaladas em Goias, que sairam da jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e passaram a integrar a jurisdicdo do novel
Regional.

Finalmente, pela Lei n° 7.873, de 09/11/89, foi criado o Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, com sede em Goiania e jurisdicdo no Estado de Goias,
ao qual, naturalmente, passaram a estar vinculadas todas as Juntas de Conciliacao e
Julgamento aqui instaladas.

Desde aquele longinquo 22 de maio de 1939 até os dias de hoje, o Brasil
passou por profundas mudancas politicas, econémicas e sociais.

Na area do Judicidrio, em especial o Judiciario Trabalhista, as transfor-
macdes foram extraordindrias. Basta dizer que no inicio da década de 1940, quando
foi instituida a “Justica do Trabalho”, ela sequer integrava o Poder Judiciario, pois era
uma instituicdo de natureza Administrativa, vinculada ao Poder Executivo.

Nessas ultimas décadas a Justica do Trabalho cresceu e se agigantou, a
ponto de ser hoje o maior ramo do Poder Judiciario da Unido.

A sua estrutura hoje compreende o Tribunal Superior do Trabalho (TST),
integrante do Poder Judicidrio da Unido, que é o 6érgdo maximo da Justica do Traba-
Iho no Brasil, com sede em Brasilia — DF e jurisdicdo em todo o territério nacional, o
qual tem a funcdo de apreciar recursos das decisdées dos Tribunais Regionais e unifi-
car a jurisprudéncia trabalhista. No segqundo grau existem os Tribunais Regionais do
Trabalho (sucessores dos Conselhos Regionais do Trabalho), atualmente em nimero
de 24, com jurisdicdo nos respectivos Estados da Federagdo. Quando foi instituida a
Justica do Trabalho existiam apenas oito Tribunais Regionais. E, no primeiro grau de
jurisdicdo existem atualmente 1.372 Varas do Trabalho (antigas Juntas de Conciliagdo
e Julgamento).

Esse crescimento se fez sentir em todas as Unidades da Federacdo, e em
Goias néo foi diferente. O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido foi um dos que
mais cresceu em quantidade de processos nos ultimos cinco anos, o que tem impul-
sionado o crescimento de sua estrutura.

O TRT de Goids conta hoje com treze magistrados de 2° grau e 72 Juizes
do Trabalho no 1° grau de jurisdicao, distribuidos em 36 Varas do Trabalho.

Tudo isso mostra a importancia do documento que embasa esta pesquisa,
qual seja, a “Ata de Instalagcdo da 12 Junta de Conciliagdo de Julgamento de Goias"
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