A PRETENSAO DE DESREGULAMENTACAO DA JORNADA COMO EXPRESSAO
DO ESQUECIMENTO DAS ORIGENS DO DIREITO DO TRABALHO
Martha Diverio Kruse?

1. INTRODUCAO

Indiscutivelmente, ha campanhas no sentido de “flexibilizagdo do direito
do trabalho”, que se fundamentam na premissa de que “o excesso de regulamentagao
trabalhista no Brasil ocasiona problemas sociais, desemprego, entre outras mazelas”.
Conguanto se tente afirmar que a flexibilizacdo ndo é desregulamentagdo, sdo figuras
que claramente se assemelham, divergindo apenas quanto ao grau. Flexibilizagao,
portanto, € um movimento tendente a desregulamentagdo, ainda que ndo total.

O que se pretende, neste breve artigo, é analisar a veracidade desta
premissa, confrontando-a com a Histéria do Direito do Trabalho, e, ainda, com
alguns outros fatores atuais (juridicos, econdmicos e sociais), para demonstrar, em
uma analise mais aprofundada, que a simples desregulamentacdo da jornada de
trabalho no ambito interno de nosso pais, ndo traria qualquer solugao, e, por outro
lado, traria a tona problemas vetustos.

2. BREVE LEMBRANCA DAS ORIGENS DO DIREITO DO
TRABALHO. O DIREITO AO TRABALHO DECENTE COMO DIREITO HUMANO
INTERNACIONAL

Pugna-se que ndo se olvide que o Direito do Trabalho ndo foi
simplesmente posto pelo Estado em favor do trabalhador, por caridade, benemeréncia
ou qualquer outra figura nesse sentido. Muito embora o principio da protecdo esteja
arraigado ao Direito do Trabalho, de maneira que este principio sempre tem de ser
levado em consideragdo ao se pensar no Direito do Trabalho, esta protegdo nao foi
simplesmente concedida, e sim conquistada.

Alids, foi conquistada a duras penas, sendo que a situagdo prévia a
regulamentacdo equivalia, praticamente, a barbarie. Lembra-se que quando em vigor
o laissez-faire- laissez-passer da Revolugdo Francesa, vigorava a lei da oferta e da
procura também no tocante ao valor da mdo de obra do trabalhador, o que levava
a jornadas exaustivas em troca de salarios infimos, sem qualquer intervencdo do
Estado.

Nesse sentido, no primeiro pés-guerra, foi constituida a Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), no préprio Tratado de Versailles, documento este
que visava a manutencdo da paz. Evidentemente, reconheceu-se que a injustica
social era fator de risco para a eclosdao de novos conflitos.

Nesse diapaséo, colaciona-se excerto do preambulo da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho em sua atual redagao, que:

“...existem condicGes de trabalho que implicam, para grande nimero

de individuos, miséria e privagoes, e que o descontentamento que dai

decorre pde em perigo a paz e a harmonia universais, e considerando
que é urgente melhorar essas condigdes no que se refere, por exemplo, a

regulamentacdo das horas de trabalho, a fixacdo de uma duracdo maxima
do dia e da semana de trabalho, ao recrutamento da mao-de-obra, a luta
contra o desemprego, a garantia de um salario que assegure condicdes
de existéncia convenientes, a protecdo dos trabalhadores contra as

1.Pés-graduada em Direito do Trabalho pela Universidade Anhanguera, Analista Judiciaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 4@ Regido e Assistente de Juiz do Trabalho.
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moléstias graves ou profissionais e os acidentes do trabalho, a protecdo
das criancas, dos adolescentes e das mulheres, as pensdes de velhice
e de invalidez, a defesa dos interesses dos trabalhadores empregados
no estrangeiro, a afirmacdo do principio “para igual trabalho, mesmo
salario”, a afirmacdo do principio de liberdade sindical, a organizagdo do
ensino profissional e técnico, e outras medidas analogas”? (grifo nosso).

Destaca-se que a redacao atual da Constituicdao da OIT foi adotada em
1946, ja no segundo “pds-guerra”, época em que também se estabeleceram outros
documentos Internacionais, como, por exemplo, a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos (1948) e a Declaragdao Americana de Direitos e Deveres do Homem (1948),
as quais também reconheceram, como direitos humanos, o direito ao trabalho “em
condicdes favoraveis”, conforme se vé dos seguintes dispositivos:

a) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos:

Artigo XXIII

1.Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a

condicbes justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o

desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracao

por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragao justa e

satisfatdria, que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia

compativel com a  dignidade humana, e a que se acrescentardo, se

necessario, outros meios de protegdo social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para

protecao de seus interesses.

b) Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.

Artigo XIV - Toda pessoa tem direito ao trabalho em condicdes dignas

e o de seguir livremente sua vocagdo, na medida em que for permitido

pelas oportunidades de emprego existentes.

Toda pessoa que trabalha tem o direito de receber uma remuneracao

que, em relagdo a sua capacidade de trabalho e habilidade, garanta-lhe

um nivel de vida conveniente para si mesma e para sua familia.

As Declaracdes de Direitos, seguiram os Pactos e as Convengdes de
Direitos Humanos, na tentativa de se conferir maior efetividade e eficacia aos
referidos direitos, por meio de assinaturas dos paises-membros e da criacdo de
orgdos internacionais de controle. Nesse ponto, o Pacto Internacional de Direitos
Econbmicos e Sociais (1966) e a Convengdo Americana de Direitos Humanos (1969)
da mesma forma previram o direito ao trabalho em condigdes dignas:

a) Pacto Internacional de Direitos Econ6micos e Sociais:

Artigo 7.0

Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito de todas

as pessoas de gozar de condicGes de trabalho justas e favoraveis, que

assegurem em

especial:

a) Uma remuneragdo que proporcione, no minimo, a todos os

trabalhadores;

i) Um saldrio equitativo e uma remuneracdo igual para um trabalho

de valor igual, em nenhuma distincdo, devendo, em particular, as

2.Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho. In: http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/
decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf. Acesso em 15/08/2013, as 10h30min.
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mulheres ser garantidas condigGes e trabalho ndo inferiores aquelas de
que beneficiam os homens, com remuneragao gual para trabalho igual;
if) Uma existéncia decente para eles proprios e para as suas familias, em
conformidade com as disposicdes do presente Pacto;

b) Condicdes de trabalho seguras e higiénicas;

c) Iguais oportunidades para todos de promocgdo no seu trabalho a
categoria superior apropriada, sujeito a nenhuma outra consideragao
além da antiguidade de servico e da aptiddo individual;

d)Repouso, lazer e limitagdo razoavel das horas de trabalho e férias
periddicas agas, bem como remuneracdo nos dias de feriados publicos.
(grifo nosso).

Aqui, importante fazer dois destaques, o primeiro tocante a forma como
surge o reconhecimento de direitos humanos em geral, e o segundo referente a
conceituagao da dignidade da pessoa humana.

Inicialmente, é interessante verificar que o reconhecimento aos direitos
humanos acontece quase sempre em um movimento de “acdo e reagdo”, como
resposta a graves violagdes desses mesmos direitos. Nesse sentido, leciona, com
precisdo, Hanz-Joachim Heintze, no Manual Pratico de Direitos Humanos? da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido:

Os direitos humanos ndo sdo estaticos. Por via de regra, sdo construidos

como uma reagao a situacdes de ameaca e opressao. Assim, a liberdade

de culto surgiu como resposta a emergéncia do protestantismo, por meio
da Reforma instaurada por Martim Lutero; a proibicao da escravidao
surgiu da luta contra as formas desumanas do colonialismo; a protecao

de dados tornou-se tema com a moderna tecnologia da informacao; a

protecdo do meio ambiente e a biotecnologia levantaram novas questdes

acerca de direitos humanos.

Evidente, pois, que o reconhecimento do direito ao trabalho em
condigdes dignas ocorreu apos diversas, graves e reiteradas violagdes a esse mesmo
direito. Alids, para chegar-se a essa conclusdo, é dispensavel qualquer raciocinio
l6gico-dedutivo, bastando, apenas, verificar, em registros histoéricos, a situacdo de
menores trabalhando em jornadas exaustivas, pessoas que eram tratadas como
meros “instrumentos”, substituiveis a qualquer tempo, pessoas que morriam nas
fabricas, sem que sequer fosse interrompido o turno de trabalho, para ndo “prejudicar
a producgao”.

Nado cabe, neste breve artigo, retratar todo o histérico do trabalho no
Século XIX e no inicio do Século XX, muito bem demonstrado, por exemplo, no filme
Metropolis* e na seguinte passagem do Artigo: Trabalho e a Vida Operaria no Século
XIX no Brasil, de Rodrigo Janoni Carvalho:

Quanto ao trabalho dentro das fabricas, a situacdo era complicada, uma

vez que as condigées eram de miséria, trabalho longo de 10 horas ou

mais, baixos salarios, trabalho infantil e abusos. A respeito das condicdes
dentro da fabrica do Ipiranguinha, um trabalhador escreve que havia

um engenhoso sistema de exploragdo multipla, “com a casa, com a

venda de géneros e com a oficina - quase toda exploragdo burguesa

reunida - (...).

Além da precariedade de condicdo de trabalho, em alguns casos, os

3.Disponivel em escola.mpu.mp.br/.../Manual_Pratico_Direitos_Humanos_Internacioais.pdf, Acesso em 15 de agosto
de 2013, as 11h20min.
4.Fritz Lang, 1927.
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operarios estavam submetidos ao abuso fisico, em que em fabrica, de
vidro, por exemplo, a qual utilizava trabalho infantil, no depoimento de
Jacob Penteado:

Vi, certa vez, um vidreiro, furioso porque a peca ficara inutilizada,
despedaga-la na cabeca do malaventurado aprendiz, que berrava feito
louco, pois os pedagos de vidro, ainda quente, penetraram-lhe pela
camiseta adentro. E o0 monstro ainda ria, ao ver sua vitima pulando de
dor... [...] O ambiente era o pior possivel. Calor intoleravel, dentro de um
barracdo coberto de zinco, sem janelas nem ventilagdo. Os cacos de vidro
espalhados pelo chdo representavam outro pesadelo para as criangas
descalgas. A dgua ndo primava pela higiene nem pela salubridade. [...]
Havia sempre uns infelizes, os menores, de 7 ou 8 anos, que ficavam
por ultimo, pois ndo podiam enfrentar os maiores, que empregavam a
forca, tomando-lhes a dianteira da bica. Era a lei do mais forte. (Jacob
Penteado - Belenzinho, 1910, pp. 117-121)>

Ainda no tocante as barbaries que ocorriam na fase pré-regulamentacao,
encontra-se a sintese das condigdes de trabalho nas industrias téxteis:

O Trabalho nas IndUstrias Téxteis

Com a introducdo das maquinas, a forca muscular deixou de ser
necessaria ao trabalhador das indUstrias téxteis. Passou a ser
aproveitado entdo o trabalho de mulheres e criancas, com salarios que
chegavam a ser a metade do que se pagava a um homem adulto. Os
dedos finos das criangas eram Uteis na manutengdo das maquinas e seu
porte fisico adequado ao espaco apertado entre as instalagdes.

A disciplina era rigorosa e os acidentes de trabalho eram muito

frequentes, reflexos de ma alimentagdo e fadiga. Algumas criangas
trabalhavam sobre pernas de pau, para alcangarem os teares. Se

adormecessem, podiam ter seus dedos estragalhados nas engrenagens.
A literatura dessa época fala de personagens palidos, quase sem vida.
A partir de meados do século XIX, houve melhoras nas condigdes
de trabalho, devido a reacGes e pressbes dos proprios trabalhadores
organizados em associagoes e sindicatos®.

Chega-se ao dado de que foi necessaria a busca pelo reconhecimento
do direito do trabalho em condicdes dignas e em jornadas limitadas como fator
imprescindivel a manutencdo da paz social e ao impedimento da barbarie. De se
rememorar a Greve Geral de 1917, adotada como agdo direta em busca de melhorias
nas condigdes de trabalhadores.

Claro esta que a publicacdo das primeiras normas brasileiras de direito
do trabalho que culminaram na Promulgacdo, em 1943, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, cujo aniversario de setenta anos ora é comemorado, ndo decorreu de
mera benemeréncia do Estado.

Assim, para cada direito reconhecido, houve uma violagdo, uma
insurgéncia, uma luta, uma manifestacdo. A limitagdo da jornada de trabalho, por
exemplo, foi a primeira e talvez a mais importante das reivindicagdes e das conquistas.
Nesse sentido, em 1919, surge o conhecido movimento do operariado Inglés, que
entoava a seguinte cangao:

Eight hours to work;

5.In:http://www.ceedo.com.br/agora/agora9/trabalhoevidadaoperaraianofinaldoseculoXIXnobrasil
RodrigoJanoniCarvalho.pdf. Acesso em 15 de agosto de 2013, as 12h.

6.http://www.historiamais.com/seculoXIX.htm, Acesso em 16 de agosto de 2013, as 13h40min.
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Eight hours to play;
Eight hours to sleep;
Eight shillings a day”” .

No mesmo sentido, e, inclusive, no mesmo ano, a primeira Convengao
da Organizagdo Internacional do Trabalho tratou sobre o tema, conforme se verifica
da Histéria da OIT narrada em seu sitio oficial:

Na primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em 1919,

a OIT adotou seis convengdes. A primeira delas respondia a uma das

principais reivindicagdes do movimento sindical e operario do final do

século XIX e comeco do século XX: a limitacdo da jornada de trabalho a

8 diarias e 48 semanais. As outras convencoes adotadas nessa ocasido

referem-se a protecdo a maternidade, a luta contra o desemprego, a

definicdo da idade minima de 14 anos para o trabalho na indUstria e

a proibicdo do trabalho noturno de mulheres e menores de 18 anos.?

Desta forma, quando se coaduna, por exemplo, com o descumprimento
do caput do artigo 59 da CLT®, que limita em duas horas a prorrogacao de jornada,
admitindo-se o descumprimento mediante simples pagamento do adicional
correspondente, ou quando se pretende “flexibilizar o limite da jornada”, olvida-se
da principal e inicial conquista do direito do trabalho: a limitagdo da jornada, como
forma de se garantir a dignidade do trabalhador.

De se sublinhar que embora de redagdo setentenaria, o artigo 59
é incrivelmente atual, e o seu cumprimento se faz necessario para que sejam
viabilizados os direitos a salde e a educagdo do trabalhador, bem como o respeito
a sua dignidade e a concretizagdo do trabalho decente.

Pior é quando se tenta conferir interpretagdo extensiva a previsdo de
negociacao da jornada de trabalho por acordo ou convengao coletiva, nos termos
do artigo 79, XIII, da Constituicdo!?, de maneira a afirmar que toda e qualquer
compensacao ou excesso de jornada é aceitavel nos termos da Constituicdo, desde
que negociada.

E notdrio que a Constituicdo deve ser interpretada em consonancia
com o principio da unidade, que diz que as normas constitucionais sdo integrantes
de um Unico e harmonioso sistema, e ndo um conjunto de normas isoladas!!. Desta
maneira, o inciso XIII precisa ser harmonizado com o caput do artigo 792, com o
artigo 19, III e IV!3, que estabelece a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil, e com diversas
outras normas constitucionais, como, por exemplo, o artigo 6°, que enumera 0s
direitos sociais, como veremos.

Assim, parece-se nos carecer de fundamentagdo histérica e até mesmo
légica a defesa da “flexibilizagdo da jornada de trabalho no Brasil”, sendo que a
sua limitacdo decorreu de fundamentada e necessaria intervencdo Estatal apos

7.(“Oito horas para trabalhar; oito horas para recrear; oito horas para dormir; oito shillings ao dia”)
8.http://www.oitbrasil.org.br/content/hist%C3%B3ria. Acesso em 15 de agosto de 2013, as 11h15min.

9.Art. 59 - A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.
10.XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

11.Morbidelli, Janice Helena Ferreri. Direito Constitucional para Concurso de Juiz do Trabalho. S&o Paulo: Edipro, 2011.
12.Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig&o social:
13.Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Rev. TRT18, Goidnia, ano 16, 2013 227



graves violagbes, grandes lutas etc, e, mais, ele é reconhecido internacionalmente.
Exatamente por constar a regulamentagao de jornada de documentos internacionais
ratificados pelo Brasil, a simples desregulamentagdo ndo se torna possivel, sem que
se incorra em descumprimento de Tratados Internacionais.

Esquece-se, ainda, de um principio basico, estipulado como fundamental
pela Organizacdo Internacional do Trabalho, na Declaracdo da Filadélfia, a ndo-
mercantilizagdo do trabalho. Cita-se o teor do item I do referido documento, anexo
a Constituicdo da OIT:

“A Conferéncia reafirma os principios fundamentais sobre os quais

repousa a Organizacgdo, principalmente os seguintes:

a) o trabalho ndo é uma mercadoria;

b) a liberdade de expressao e de associacdao é uma condicdo indispensavel

a um progresso ininterrupto;

c) a pendria, seja onde for, constitui um perigo para a prosperidade geral;

d) a luta contra a caréncia, em qualquer nagdo, deve ser conduzida com

infatigavel nergia, e por um esforgo internacional continuo e conjugado,

no qual os epresentantes dos empregadores e dos empregados discutam,
em igualdade, com os os Governos, e tomem com eles decisdes de
carater democratico, visando o bem comum”.

O fato de o trabalho ndo ser uma mercadoria resume uma ampla gama
de questGes. Reconheceu-se que ndo ha liberdade plena sem igualdade de forcas,
razdo pela qual ndo se pode entender que ha total autonomia do trabalhador para
vender a sua forca de trabalho da forma que bem entender, ja que a imposicdo da
lei da oferta e da procura ao prego da mao de obra acarreta graves consequéncias,
como ja mencionado. Por outro lado, o mesmo principio expressa que o ser humano
nao pode ser visto como mero instrumento, sendo fim em si mesmo, o que nos leva
ao segundo ponto de destaque, qual seja, a conceituacao de dignidade da pessoa
humana.

Sustentam alguns que o conceito de dignidade da pessoa humana seria
demasiado abstrato, talvez em uma clara tentativa de esvaziamento do instituto, o
qual, destaque-se é eleito como fundamento da Republica Federativa do Brasil (CF,
Art 19, III).

Ainda ha quem prefira dizer que, apesar da dificuldade de conceituacao,
a sua violacdo é de reconhecimento nitido, adotando, talvez, o critério de empatia,
que consiste em se colocar no papel do outro, e perceber que a condigdao em que se
encontra aquele determinado ser humano seria inaceitavel, e, portanto, incompativel
com a dignidade da pessoa humana.

Nessa senda, Rizzato Nunes!‘ refere:

Se - como se diz e como se viu em nossa proposta de definigdo - é dificil

a fixagdo semantica do sentido de dignidade, isso ndo implica que ela

possa ser violada. Como dito, ela é a primeira garantia das pessoas e a

ultima instancia de guarida dos direitos fundamentais. E é visivel sua

violagdo, quando ocorre.

No entanto, parece-nos apropriada a busca de um conceito, até mesmo
para eliminar qualquer ddvida acerca da concrecdo do primado da dignidade da
pessoa humana. Socorremo-nos, inicialmente, do conceito formulado por Ingo Sarlet:

Dignidade da pessoa humana é a qualidade intrinseca e distintiva de cada

ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideragao por

14.Nunes, Rizatto. O principio constitucional da pessoa humana: doutrina e jurisprudéncia/3? ed. - Sédo Paulo: Saraiva,
2010.
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parte do Estado e da Comunidade, implicando um complexo de direitos
e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
qualquer ato de cunho desumano e degradante, como venham a lhe
garantir as condigcOes existenciais minimas para uma vida saudavel, além
de propiciar e promover sua participagdo ativa e co-responsavel nos
destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os demais
seres humanos?®.

Nota-se, no conceito de Sarlet, referéncia as trés dimensdes de direitos
fundamentais, quais sejam, de liberdade, de igualdade e de solidariedade.

Fundamental é a mengdo a visdo de Immanuel Kant, que, para além de
considerar o homem com o um fim em si mesmo, € ndo como um meio, afirmava:
“o0 que esta acima de todo prego e, por conseguinte, o que ndo admite equivalente,
(isto é) o que tem uma dignidade”'¢, conceito este que vai ao encontro exato do
principio da ndo-mercantilizagdo do trabalho, que em ultima analise, corresponde a
ndo instrumentalizagdo da figura do trabalhador.

Se o ser humano tem dignidade, ele ndo tem preco, e se ele ndo tem
preco, a sua forga de trabalho ndao pode ser considerada uma mercadoria.

Frente aos conceitos acima, intenta-se a formular um conceito, apos
a licdo dos mencionados mestres. Para nos, a dignidade da pessoa humana é
aquele elemento intrinseco que a diferencia de todas as outras coisas, e que leva,
indiscutivelmente, uma pessoa a reconhecer e a ver reconhecida tanto a sua condigao
humana quanto a do préximo, acarretando a necessidade de observacgdo e respeito
a todos os direitos humanos e fundamentais que dai decorrem.

Quando ndo estdo sendo respeitados os direitos humanos fundamentais,
esta sendo violada a dignidade da pessoa humana. Aqui, faz-se um breve paréntese
para mencionar que, espantosamente, a violacdo da dignidade da pessoa humana
é sempre levada a efeito por outra pessoa humana. Ainda que falemos em violagdo
pelo Estado, por Pessoas Juridicas, ou qualquer outra figura juridica que venha a
mente, estas sdo mera ficgdes juridicas, porque tanto o Estado quanto as Pessoas
Juridicas sdo geridas por pessoas naturais, que, ao violarem a dignidade da pessoa
humana, acabam por ndo reconhecer no outro a condigdo de igualdade, de humano,
0 que é inaceitavel.

Nado se pode olvidar que a dignidade da pessoa humana é centro do
conceito de trabalho decente, conceito defendido pela Organizagao Internacional do
Trabalho junto a seus Estados-Membros. Diz a Organizacao Internacional do Trabalho
que a concretizacdo do trabalho decente sintetiza a sua missdo histdrica, o define,
basicamente, como aquela atividade produtiva das pessoas, exercida em condicdes de
equidade, liberdade e seguranga, como condicdo de acesso a vida digna, na qual as
pessoas efetivamente desenvolvem as suas potencialidades para o desenvolvimento
pessoal e para o desenvolvimento da sociedade onde elas vivem.?

Todavia, feitas essas consideragdes, nao se pretende ingressar no campo
do debate filoséfico, pelo contrario, intenta-se questionar, no campo pragmatico a
validade da premissa de que o excesso de regulamentacdo do trabalho é prejudicial
a sociedade “atual” brasileira.

Apds breve incursdo na Histéria e na Filosofia, portanto, tenha-se em

15.In: Brito Filho, José Claudio Monteiro de. Trabalho com Redugdo do Homem & Condigdo andloga & de escravo e
dignidade da pessoa humana. In: www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/brasil/documentos/dignidadetrabalhoescravo.
pdf. Acesso em 15 de agosto de 2013, as 15h

16.KANT Immanuel. Fundamentos da metafisica dos costumes. - Rio de Janeiro: Tecnoprint, Ediouro. 1991
17.Conceito formulado por Lais Abramo, no video “Trabalho Decente no Brasil” (Organizagdo internacional do Trabalho.
In: http://www.youtube.com/watch?v=JWCizoVLiTQ
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mente que: a) o direito ao trabalho em condigdes dignas é direito humano e direito
fundamental'8, b) o trabalho ndo é uma mercadoria, e c) em razdo da dignidade da
pessoa humana, na visdo de Kant, o homem é um fim em si mesmo, ndo podendo
ser utilizado como mero instrumento.

3.A DESREGQLAMENTACI':\O (ou FLEXIBILIZ!-\(;AO) DA JORNADA
SERIA, POIS, A "SOLUCAO"”? ALGUMAS CONSIDERACOES A RESPEITO DE
ASPECTOS ECONOMICOS E SOCIAIS

Considerando-se as conclusGes do capitulo anterior, questiona-se,
entdo, a visdo utilitarista de que “o excesso de regulamentacdo acarreta prejuizos a
empresa”, e que “ha de se reduzir custos empresariais, razao pela qual é necessaria
a flexibilizagdo do direito do Trabalho para possibilitar a visdo da empresa”.

Os “custos” com direitos trabalhistas ndo podem ser vistos apenas como
custos, exatamente porque o trabalho ndo é uma mercadoria. Sempre existiu, e
sempre existira, a tensdo entre o capital e o trabalho, mas a funcdao do “patamar
civilizatério minimo”®, para utilizar a expressdo de Mauricio Godinho Delgado, é
justamente proteger a dignidade da pessoa humana do trabalhador.

Por outro lado, para ndo ficarmos apenas no campo tedrico, e na
tentativa de analisar as questdes econOmicas e sociais que advém da aplicagcdo do
Direito do Trabalho, verifica-se que os trabalhadores sdo, na maioria das vezes, os
consumidores, ou seja, o dinheiro que recebem a titulo de salario € o mesmo que
retorna as empresas em decorréncia da venda de seus produtos e/ou servigos. Nao
se garantindo um minimo de poder aquisitivo ao trabalhador, acaba-se ensejando
a recessdo, uma vez que ndo ha mercado suficiente para a absorgdo da produgdo.

Tanto é assim que Franklin Roosevelt, para combater a Grande Depressao
de 1929, utilizou-se do New Deal, que, dentre outras providéncias, criou empregos
e diminuiu a jornada de trabalho com o objetivo de criar novos postos de trabalho,
tudo de modo a manter o poder aquisitivo da populacdo e superar a crise.

Esse ponto impulsiona o retorno para o ponto-chave: a importancia
da manutencgdo da limitacdo da jornada de trabalho, e da eliminacdo de qualquer
tentativa de flexibiliza-la. Como ja vislumbrava Roosevelt, a prorrogacao da jornada
de trabalho leva a diminuigdo de postos de trabalho.

Por outro lado, ha ainda outras consequéncias nefastas da pratica
indiscriminada de prorrogacao da jornada de trabalho acima do limite legal, no que
toca a formag&o profissional e a saude do trabalhador.

E evidente que se alguém trabalha mais de dez horas por dia,
considerando, ainda, as obrigacGes pessoais e familiares, tera pouco ou nenhum
tempo para adquirir qualquer tipo de capacitagdao ou formacgao profissional.

A valorizagdo da educagao como direito social é verificada na Declaracéo
Universal de Direitos Humanos e Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do
Homem, e no Pacto Internacional de Direitos Sociais, Econ6micos e Culturais (ONU,
1966):

18.Aqui utiliza-se a terminologia mais aceita pela doutrina, direitos humanos como aqueles reconhecidos
internacionalmente e direitos fundamentais como aqueles positivados internamente, sendo que o direito ao trabalho
em condigdes dignas encontra amparo nos dois dmbitos.

19."Pelo texto magno, a salde e seguranga laborais sdo direito subjetivo do obreiro, constituindo, ainda, parte
integrante e exponencial de uma politica de salde publica no pais. Ndo ha, ao revés, na Constituicdo qualquer
indicativo juridico de que tais valores e objetivos possam ser descurados em face de qualquer processo negocial
coletivo. Na verdade, estad-se aqui diante de uma das mais significativas limitagdes manifestadas pelo principio
da adequagéo setorial negociada, informador de que a margem aberta as normas coletivas negociadas ndo pode
ultrapassar o patamar sociojuridico civilizatério minimo caracteristico das sociedades ocidental e brasileira atuais.
Nesse patamar, evidentemente, encontra-se a salde publica e suas repercussées no dmbito empregaticio” (in Curso
de Direito do Trabalho, 63 ed. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 872-873).
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Artigo 13.0 1. Os Estados Partes no presente Pacto reconhecem o direito
de toda a pessoa a educagdo. Concordam que a educagao deve visar ao
pleno desenvolvimento da personalidade humana e do sentido da sua
dignidade e reforgar o respeito pelos direitos do homem e das liberdades
fundamentais. Concordam também que a educagdo deve habilitar toda
a pessoa a desempenhar um papel util numa sociedade livre, promover
compreensdo, tolerdancia e amizade entre todas as nagbes e grupos,
raciais, étnicos e religiosos, e favorecer as atividades das acdes Unidas
para a conservagao da paz?°.

A educagdo também foi elevada a direito social na Constituigdo da
Republica de 1988, que dispde, em seus artigos 6° e 205:

Art. 6° S3o direitos sociais a educacdo, a _saude, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a inféncia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituigdo.(Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 64,
de 2010)

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

A formacdo profissional, para a Organizagao Internacional do Trabalho,
é parte do conceito de emprego e profissdo, conforme se vé da Convengdo n. 111
da OIT:

(3) Para fins da presente Convengao as palavras emprego e profissao

incluem ndo sb o acesso a formacdo profissional, ao emprego e as
diferentes profissGes, como também as condigdes de emprego.

A educacdo ndo é sé um direito do cidaddo, mas é um pré-requisito
ao desenvolvimento do Estado e da sociedade, sendo que é imprescindivel que se
estimule a capacitagdo profissional, o que ndo ocorrerd se as pessoas estiverem
sujeitas a uma jornada exaustiva. Também ndo se pode falar em direito social ao
lazer sem que as pessoas tenham tempo disponivel para tanto.

Esta consequéncia néo € desconhecida dos que defendem a flexibilizagdo
do trabalho. E calculada, em uma clara demonstracao da visao utilitarista em afronta
a dignidade da pessoa humana. A logica perversa € a seguinte: pagando salarios
baixos, obriga-se as pessoas a trabalharem mais horas por dia para obter uma
remuneracgao digna; mantendo-se as pessoas no trabalho por mais horas por dia, elas
nao terdo tempo ou disposicao para adquirir qualificagcdo ou instrucdo profissional;
sem a formagdo profissional, as pessoas continuardo se sujeitando a receber a
mesma baixa remuneracao, perpetuando-se o ciclo vicioso.

Exatamente por compreender que essa técnica é calculada pelas
empresas como relacdo entre “custo-beneficio”, e forma de reduzir custos e aumentar
os lucros, é que ndo se pode permitir a ampliagdo da jornada mediante substituicdo
do direito a limitagdo de jornada pelo seu suposto “equivalente pecuniario”. Fala-se
em suposto equivalente pecunidrio justamente por ndo haver preco que se possa
colocar aos direitos sociais da pessoa humana, como mencionamos acima. Assim,
inexiste a figura do real equivalente pecuniario. Ha de se coibir a pratica de “calculo
da vantagem econémica”, na qual a empresa calcula que é mais vantajoso descumprir

20.http://www.prr4.mpf.gov.br/pesquisaPauloLeivas/arquivos/PIDESC.pdf
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a legislacao do trabalho, e mais oneroso cumpri-la.

Dessa forma, visto que o excesso de horas de trabalho acarreta a redugdo
dos postos de emprego e dificulta ou até mesmo impede a capacitagdo profissional
e o usufruto do direito ao lazer. Todavia, ele tem uma vertente ainda mais cruel, o
aumento do nimero de acidentes de trabalho.

N3o é necessario grande conhecimento técnico ou médico para se
entender que a pessoa cansada, apds longa jornada de trabalho, estd sujeita a
momentos de desatengdo e a maiores riscos de acidente de trabalho, principalmente
em ambientes de trabalho perigosos.

A respeito da relagdao entre o aumento da jornada de trabalho e o
incremento das doengas ocupacionais e dos acidentes de trabalho, citamos o artigo
A Flexibilizacdo Da Jornada De Trabalho E Seus Reflexos Na Saude Do Trabalhador,
de José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva?!

Com efeito, o esforgo adicional, como ocorre, por exemplo, no trabalho

constante em horas extraordinarias, aciona o consumo das reservas

de energia da pessoa e provoca o aceleramento da fadiga, que
pode deixa-la exausta ou esgotada. Ademais, se ndo ha o descanso
necessario para a recuperacao da fadiga, esta se converte em fadiga
cronica, o que pode levar a doencas que conduzem a incapacidade
ou inclusive a abreviagdo da morte. Dai que o excesso de tempo de
trabalho desagua no surgimento de doencgas ocupacionais e inclusive
de acidentes do trabalho, o que pode levar a morte do trabalhador.

E ndo é somente a fadiga muscular que desencadeia o problema de

salde, pois a continuidade do uso dos musculos extenuados conduz a

irritagcdo do sistema nervoso central. Finalmente, a continuidade desta

“operacdo” produz tamanho desgaste que da origem a fadiga cerebral,

com as suas consequéncias perniciosas ao organismo humano. Por isso,

tem-se verificado um aumento consideravel das doencas mentais dos
trabalhadores, submetidos cada vez mais a uma maior carga de trabalho

e num tempo excessivo. Pesquisas realizadas tém revelado o crescente

indice de estresse, sobretudo a partir da década de 1990, bem como

de doengas mentais relacionadas ao trabalho.

Assim, tem-se, ainda, que o elastecimento da jornada de trabalho
acarreta danos a saude do trabalhador, que, para além de afrontar a sua dignidade,
ocasiona, ainda, imenso custo social, por meio de afastamentos ao trabalho,
aposentadorias por invalidez e outros beneficios previdencidrios que sdo, ao fim e
ao cabo, financiados pela Sociedade, e, por isso mesmo, pelo préprio trabalhador.

Desse modo, o empregador acaba preferindo desrespeitar as normas
de salde e seguranca do trabalho, de limitacdo de jornada, entre outras medidas
profilaticas, pois, em sua visdo utilitarista, isso acarreta redugdo de custos. Aqui,
mais uma vez, note-se que o empregador calcula a “vantagem econO6mica” do
descumprimento da legislagcdo, uma vez que as multas administrativas referentes
ao meio ambiente de trabalho sdo, para quem detém o poder econGmico, irrisorias,
e ha diversos meios de defesas e protelagdes a serem intentadas pela empresa em
caso de acontecimento de acidente de trabalho, dificultando o recebimento, pelo
trabalhador, da devida indenizagdo.

E preciso inverter essa ldgica. A crise ndo é gerada pelos direitos
conquistados a duras penas pelo trabalhador. Talvez seja ocasionada por métodos
de gestdo ndo-sustentaveis, que acabam por adoecer o cidaddo, e relega-lo, mais

21.In:http://www.sinait.org.br/arquivos/artigos/artigo738eb0e8743bedf620aeb1becfo86810.pdf Acesso em 15 de
agosto de 2013, as 16h.
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uma vez, a condicdo de instrumento, de “custo operacional”, ndo lhe proporcionando
o tempo necessario para a reducgao da fadiga e para a formacao profissional, dentre
outros direitos sociais elencados no tdo extenso quanto distante da realidade artigo
69 da Constituicdo Federal.

Entdo, pergunta-se, é valida a premissa de que o que gera a crise de
empregos no Brasil é a excessiva regulamentacdo do Direito do Trabalho, e, em
especial, da jornada de trabalho? Defende-se que ndo, com base nos seguintes
pensamentos: a) se o Direito ao Trabalho decente é reconhecido de forma
internacional, como direito humano, o problema, por certo, ndo esta na legislacdo
interna; b) se a Republica Federativa do Brasil é fundada na dignidade da pessoa
humana e no valor social do trabalho, o respeito aos direitos fundamentais do
trabalhador ndo podem ser classificados como “custos operacionais”, e, muito menos,
serem desrespeitados para aumentar o lucro.

Por conseguinte, este discurso de que o problema esta na legislacdo
interna do Brasil parece uma manobra de empresas transnacionais que buscam em
paises subdesenvolvidos a mdo de obra barata que ndao mais esta disponivel nos
paises desenvolvidos, onde se concentra o seu capital.

Esse diagndstico pode ser verificado na seguinte noticia, referente a
empresa Samsung, publicada no New York Times, na qual se verifica que a empresa
busca paises como Brasil, China e Coreia do Sul para a montagem de suas linhas de
producdo, abusando de jornadas exaustivas:

SEOQOUL, South Korea — Samsung Electronics Co. is facing a lawsuit from

Brazil’s government seeking damages over poor working conditions on

the company’s assembly lines, prosecutors said.

Labor prosecutors in the northern Brazilian state of Amazonas said they

are suing Samsung for 250 million reals ($108 million) because its plant

in the industrial center of the state capital of Manaus has been exposing
employees to risks of illnesses due to intense, repetitive work.

The Manaus plant is the largest of the 25 factories the company has

around the world. It has nearly 6,000 workers and supplies all of Latin

America with smartphones and other electronic goods.

Samsung said Wednesday it will cooperate with Brazilian authorities.

"Once we receive the complaint in question, we will conduct a thorough

review and fully cooperate with the Brazilian authorities. We take great

care to provide a workplace environment that assures the highest
industry standards of health, safety, and welfare for our employees
across the world,” it said in a statement.

Prosecutors said that Samsung came under investigation after

Brazil’s Labor Ministry verified that workers perform three times more

movements per minute than what is considered safe by ergonomic

studies. They said in a statement that many employees work up to

10 hours a day while standing, and more than 2,000 workers suffered

from health problems such as back injuries in 2012 that were related

to working conditions.

Samsung, the world’s largest maker of smartphones, memory chips and

LCD display panels, was prosecuted in Brazil in 2011 over poor working

conditions and paid a settlement of about $200,000.

It has also been accused of hiring children in China and faced a flurry of

lawsuits in South Korea from workers seeking compensation for health
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hazards at its factories?.

Desta noticia, cuja traducdo livre encontra-se abaixo, pode-se ver que
uma multa de 200 mil ddlares, em 2011, ndo foi suficiente para que a Samsung
mudasse a sua forma de producgdo. Ou seja, entendeu que “era mais barato” pagar
a multa do que respeitar os direitos dos trabalhadores, razao pela qual permaneceu
com o mesmo modus operandi e estd sendo novamente processada. A noticia também
traz a tona uma outra informacado: Na Coreia do Sul, pais de origem da empresa, os
trabalhadores vém acionando a Justica em busca de indenizacGes pelas condicdes
de trabalho?3, e, mais, a empresa utiliza-se de trabalho infantil na China (pais que
sabidamente ndo intervém nas relagdes de trabalho, coadunando com trabalho em
precarias condigdes).

A manutencdo da baixa qualificacdo e do ciclo de subdesenvolvimento
dos quais a jornada exaustiva é uma das principais causas, € interessante para
determinados atores econ6micos globais, que aumentam os lucros ao buscar méo de
obra barata, sem qualificacdo profissional, o que é a expressao da visado utilitarista
do ser humano, que é, acaba por ser indevidamente utilizado como instrumento.
Interessante notar, ainda, que multas pecuniarias, para exercer efetivamente coercédo
sobre empresas de grande poder econémico, tem que ser elevadas suficientes para
se tornarem mais caras do que a mudanca da forma de produgdo e do que o respeito
aos direitos dos trabalhadores.

Admitindo-se que as empresas pensam na linguagem custo-beneficio,
talvez ndo seja suficiente alertd-las para a necessidade filosofica de respeitar a
dignidade da pessoa humana. Mas, aprendendo com as empresas a adotar meios
indiretos para se obter o que se pretende, os operadores do direito (legisladores,
procuradores, juizes do trabalho, auditores-fiscais) podem convencer, monetariamente,
as empresas a respeitares as legislagdes e a dignidade do trabalhador.

Basta calcular as multas, indenizagdes e compensacdes da seguinte
forma: se a violagdo é o excesso de horas extras, vejamos quanto a empresa lucra
com essa sobrecarga ao trabalhador, e quanto custaria, para ela, a redugao desta
jornada. Se esse “custo” (para se adotar, para fins didaticos, a linguagem empresarial)
for “x”, a multa devera ser “2x".

Desta forma, ainda que a empresa ndo se sensibilize com os direitos
humanos fundamentais, sera atingido o objetivo primordial, uma vez que os
direitos trabalhistas acabardo sendo respeitados, ao menos, por um temor a sangao

22In: New York Times. http://www.nytimes.com/aponline/2013/08/14/world/asia/ap-as-skorea-samsung-labor-
rights-.html?ref=world&_r=2&. Acesso em 16 de agosto de 2013, as 14h47min. Tradug&o livre:

Samsung Electronics.Co esta enfrentando um processo judicial por parte do governo brasileiro, buscando danos por
péssimas condigdes de trabalho na linha de produg&o. Os procuradores do Trabalho do Estado do Amazonas disseram
que estavam processando a Samsung no valor de 250 milhGes de reais, porque a sua planta industrial no centro de
Manaus vém expondo seus trabalhadores a riscos de doengas decorrentes do trabalho intenso e repetitivo. A planta de
Manaus é a maior das 25 fabricas que a Companhia detém ao redor do mundo. Ela conta com quase 6.000 trabalhadores
e fornece smartphones e outros bens eletronicos para toda a América Latina. Samsung disse que ird cooperar com
as autoridades do Brasil. “Uma vez tenhamos recebido a reclamagdo em questdo, nds conduziremos uma completa
revisdo e cooperaremos totalmente com as autoridades brasileiras”. “N6s tomamos extremo cuidado para fornecer um
meio ambiente de trabalho que assegure o mais alto padrdo industrial de salide, seguranga e bem-estar para nossos
trabalhadores ao redor do mundo”, disse a Samsung em pronunciamento. Procuradores do trabalho disseram que a
Samsung foi sujeita a investigagdes apds o Ministério do Trabalho do Brasil verificar que os trabalhadores realizavam
trés vezes mais movimentos por minuto do que é considerado seguro pelos estudos ergondmicos. Eles disseram que
trabalhadores trabalhavam até dez horas por dia, em pé, e mais de 2.000 trabalhadores sofriam de problemas de
saude relacionados com as condig8es de trabalho, como lesGes nas costas, em 2012. Samsung, a maior fabricante de
smartphones, cartdes de memoria e painéis LCD, foi processada no Brasil em 2011 por conta das péssimas condiges
de trabalho e pagou uma multa de aproximadamente 200 mil délares. A Samsung foi também acusada de empregar
criangas na China e enfrentou uma enxurrada de processos na Coreia do Sul de trabalhadores buscando compensagéo
pelos perigos a saude nas respectivas fabricas.

23.0 que demonstra que a questdo da regulamentagdo do Direito do Trabalho ndo é concernente apenas a legislagédo
brasileira.
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econdmica.

Obviamente que para o temor ser real e fundado, é preciso que a
fiscalizacdo seja efetiva, pelo que se recomenda o fortalecimento de instituicdes,
como, por exemplo, o Ministério do Trabalho, que conta com poucos auditores
proporcionalmente a extensdo territorial do Brasil, e o Ministério Publico do Trabalho.

4. BREVE MENGAO A FIGURA DA JORNADA EXAUSTIVA COMO
ELEMENTO DA REDUGCAO A CONDICAO ANALOGA DE ESCRAVO

Embora ndo haja, no presente trabalho, espaco para grandes estudos
acerca da reducdo a condicdo analoga de escravo, do trabalho forgado e do
trabalho escravo contemporaneo, problema de preocupacado central da Organizagdo
Internacional do Trabalho, e, também, do Estado Brasileiro, ndo se pode deixar
de fazer breve mencdo aos referidos institutos, de forma complementar a todo ja
exposto.

A abolicdo do “trabalho forcado” é um dos objetivos fundamentais da

Organizacgdo Internacional do Trabalho, conforme se vé da Declaragdo de Principios
de 1998:
Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convencdes
aludidas, tém um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizacao
de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a
Constituicdo, os principios relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto dessas
convengoes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de

negociagao coletiva;

b) a eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou

obrigatorio;

c) a abolicdo efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminagdo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagdo.

(grifo nosso).

O conceito de “trabalho forcado”, para a Organizacao Internacional do
Trabalho estd na Convengdo n. 29:

Para fins desta Convencgao, a expressdao “trabalho forgcado ou

obrigatério” compreendera todo trabalho ou servigo exigido de uma

pessoa sob a ameaca de sancdo e para o qual ndo se tenha oferecido

espontaneamente?.

No Brasil, entretanto, este conceito foi ampliado, sendo melhor
designado como “trabalho escravo contemporaneo” ou “redugdo a condicdo analoga
de escravo”, conduta que constitui crime, tipificado no artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro, com redagao dada pela Lei n. 10.803/2003:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer

sujeitando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomocdo em razao de divida contraida com o

empregador ou preposto. (grifo nosso).

Veja-se: exigir jornada exaustiva do trabalhador é inclusive um crime.
A conceituacao de jornada exaustiva pode ser encontrada de forma precisa na

24.0rganizagdo Internacional do Trabalho. Convengdo n. 29. In: http://www.oit.org.br/sites/all/forced_labour/oit/
convencoes/conv_29.pdf Acesso em 16 de agosto, as 15h.
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Orientagdo n. 4 da Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério
Publico do Trabalho:
Jornada de trabalho exaustiva é a que por circunstancia de intensidade,
frequéncia, desgaste ou outras, cause prejuizos a saude fisica ou mental
do trabalhador, agredindo a sua dignidade, e decorra de situagdo de
sujeicdo que, por qualquer razdo, torne irrelevante a sua vontade.

De se notar, nas estatisticas de erradicagdao do trabalho escravo
contemporaneo, que grande parcela da populacdo vulneravel a este problema é
analfabeta ou com pouquissima instrucdo. Lais Abramo, diretora da OIT no Brasil,
esclarece que a capacitagdo profissional é exatamente o ponto central para que seja
viavel a abolicdo do trabalho forcado?®.

Tem-se, entdo, mais um elemento do mencionado ciclo vicioso: a jornada
exaustiva leva a perpetuacdo da auséncia de formacao profissional, e a auséncia de
qualificagdo profissional € uma das causas ensejadoras da terrivel figura do trabalho
escravo contemporaneo, que, em uma das suas vertentes, é caracterizado justamente
pela jornada exaustiva.

Apenas para fins de elucidagdo, rememora-se que o trabalho escravo
contemporaneo ainda nao foi erradicado, sendo figura presente tanto no ambiente
rural quanto no urbano. Mais informagdes podem ser obtidas na Cartilha elaborada
pela Coordenadoria de Combate ao Trabalho Escravo do Ministério Publico do Trabalho,
que &, ao mesmo tempo, concisa e esclarecedora?®.

5. CONCLUSAO

Conclui-se que tendo sido a limitacao da jornada a primeira conquista
em Direito do Trabalho, a qual ndo foi simplesmente concedida, mas foi conquistada e
reconhecida, inclusive no ambito internacional, ndo se pode simplesmente pretender
flexibiliza-la, tentando convencer-se, de forma desvinculada ao contexto histérico
e atual, que a limitagdo da jornada acarreta “custo demasiado para as empresas”.

A limitagdo da jornada tem razdo histérica de ser, e as razles
permanecem atuais. Impera esclarecer que sem limitacdao de jornada, ndo estarao
garantidos os direitos sociais a salde e a educacdo, por exemplo, o que acarretaria
por afrontar a propria dignidade da pessoa humana, tendo em visto o desrespeito
de direito humano fundamental.

Assim, ndo so se torna necessaria a manutengdo da limitagdo da jornada,
como impera, ainda, reforcar a fiscalizar e ndo se permitir a simples violacao do caput
do artigo 59 da CLT, mediante simples retribuicdo pecuniaria, porque, ao proceder
tal transacdo, estar-se-ia colocando o trabalho como mercadoria, contrariando o
principio fundamental de Direito do Trabalho constante da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, e, ainda, afrontando o direito ao trabalho em condigoes
justas, o direito a qualificagdo profissional e o direito a salde do trabalhador.
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