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Poucos problemas nacionais possuem
tanto consenso no tocante aos
diagndsticos quanto a questdo
judiciaria. A morosidade dos processos
judiciais e a baixa eficacia de suas
decisdes retardam o desenvolvimento
nacional, desestimulam investimento,
propiciam a inadimpléncia, geram
impunidade e solapam a crenga dos
cidaddos no regime democratico.?
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1. INTRODUCAO

Diferentemente do Cddigo de Processo Civil e do Cédigo de Processo
Penal, o Processo do Trabalho ndo tem um Cddigo de Processo especifico para
regular os seus procedimentos, estando o seu disciplinamento inserido dentro da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, a qual contém regras de Direito Material e de
Direito Processual do Trabalho.

A CLT remonta ao ano de 1943 e a época trazia consigo institutos muitos
avancados em relacdo as demais legislagbes, no entanto o legislador ao elabora-la
ja admitia a existéncia de lacunas.

Visando a colmatacdo destas, o legislador permitiu que as normas
processuais trabalhistas fossem complementadas pelas regras do processo comum,
que naquele tempo se referia especificamente ao Processo Civil, quando na legislacdo
especializada ndo contivesse norma especifica e os institutos da norma alienigena
a ser transportada respeitassem os principios daquela, conforme preceitua o art.
769 da CLT.

Com efeito, o Cédigo de Processo Civil se inspirou e muito no processo
trabalhista objetivando trazer institutos que permitissem uma maior celeridade e
efetividade as suas normas processuais.

A partir do ano de 1992 comegaram haver mudancgas na Lei Adjetiva

1.Advogado, inscrito na OAB/PE sob o n° 29.912, pds-graduado pela Escola Superior da Magistratura Trabalhista da
62 Regido.

2.Predmbulo do Primeiro Pacto de Estado em favor de um Judicidrio mais Rapido e Republicano. Publicado no
DOU 16.12.2004 - Segdo 1. Disponivel em <www.in.gov.br/imprensa/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=8&da
ta=16/12/2004>. Acessado em 11.04.2013.
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Civil que lhe concederam maior efetividade, uma vez que este diploma processual
continha institutos muito paternalista e moroso, o qual visava a protecdo do
patrimdnio do devedor, enquanto que o credor ficava em uma posicdo dificil para
receber o seu crédito.

O ponto alto das mudancas ocorridas no Cédigo de Ritos se deu com o
advento da Lei n® 11.232/2005, que disciplinou a execugao de pagar quantia certa
como mera fase do processo sincrético.

O cumprimento de sentenga de pagar quantia certa, de titulo executivo
judicial, esta regulamentado no art. 475-1 e seguintes do Digesto Processual Civil,
trazendo como destaque o art. 475-], deste mesmo diploma processual, o qual
determina que o executado efetue o pagamento da divida, espontaneamente, dentro
do prazo de 15 dias. Caso ndo venha adimplir voluntariamente a obrigagdo, iniciara,
a requerimento do credor, a execucdo forgada, na qual incidird uma multa de 10%
sobre o montante da condenacdo.

Por outro lado, o processo trabalhista ndo prevé a aplicacdo dessa
multa, visto que possui um regramento proprio de execugao, insculpido no Titulo X,
Capitulo V, Secdo I do texto consolidado.

Todavia, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia sdo divididas quanto
a aplicagdo subsididria dessa penalidade pecuniaria prevista no Processo Civil ao
Processo do Trabalho.

Entretanto, visando modernizar e dar mais eficacia a execugdo
trabalhista, o entdo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Jodo Orestes
Dalazen, protocolou no Senado Federal o Projeto de Lei n°® 606/2011, cuja relatoria
ficou incumbida ao Senador Romero Juca.

De acordo com este projeto de lei sera possivel, no processo do trabalho,
a aplicacdo de multa semelhante ao que prevé a norma do art. 475-], do Cédigo
de Processo Civil.

Portanto, com o objetivo de melhor explicar a possibilidade de aplicagcao
de multa por descumprimento na execugao trabalhista, nos dias atuais, e trazer
ao conhecimento dos estudiosos do Direito Processual do Trabalho a existéncia do
Projeto de Lei n°® 606/2011, o qual prevé expressamente uma sangdo pecuniaria
em caso de inadimplemento de obrigacdo de pagar certa na execugao trabalhista,
é que foi elaborado o presente estudo.

2. PRINCIPIOS
2.1 Conceito

E cedico que o legislador ao criar as leis prevé a incidéncia delas em
determinados casos concretos, no entanto pelo fato de ndo poder antever todas as
possibilidades de incidéncia é que ocorrem as chamadas lacunas normativas.

No intuito de preencher as lacunas existentes nos diplomas legais, o
legislador brasileiro admitiu a aplicagcdo dos principios gerais de direito como um
dos métodos de colmatacdo dos vazios normativos, conforme se observa da redagao
dos art. 49, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e do art. 8°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Mas, o que é principio? Sobre o tema ensina Miguel Reale 3 que:

Principios gerais de direito sdo enunciagdes normativas de valor genérico,

que condicionam e orientam a compreensdo do ordenamento juridico,

quer para a sua aplicagdo e integragao, quer para a elaboragdo de novas

3.REALE, Miguel. Ligdes Preliminares de Direito. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999, p.305.
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normas.

José Afonso da Silva* leciona que os principios sdo “verdadeiras
ordenagdes que se irradiam e imantam os sistemas de normas.”

Destarte, pode-se conceituar principio como sendo a base que serve
para dar sustentacdo ao ordenamento juridico, a partir do qual derivam as demais
regras que compde todo o sistema normativo, auxiliando o intérprete na compreensdo
e aplicagdo das normas.

2.2 Principio da razoavel duracao do processo

A Convengdo Americana de Direitos Humanos, conhecida como o Pacto
de San José da Costa Rica, foi ratificada pelo Brasil em 06 de novembro de 1992,
por meio do Decreto n°. 678.

Essa convengdao em seu art. 8° estabelece a garantia processual da
razoavel duragdo do processo, in litteris:

Artigo 89 - Garantias judiciais

1. Toda pessoa tera o direito de ser ouvida, com as devidas garantias

e dentro de um prazo razoavel, por um juiz ou Tribunal competente,

independente e imparcial, estabelecido anteriormente por lei, na

apuracao de qualquer acusacao penal formulada contra ela, ou na

determinagdo de seus direitos e obrigacdes de carater civil, trabalhista,

fiscal ou de qualquer outra natureza. °

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n. 45, de 30 de dezembro
de 2004, responsavel pela Reforma do Judiciario, foi inserido ao art. 5°, da Magna
Carta brasileira, dentro do rol dos direitos e garantias fundamentais, o inciso LXXVIII,
garantindo a todos no ambito administrativo e judicial a razoavel duragdo do processo.

Apesar de esta garantia constitucional ter sido incluida, expressamente,
no ordenamento juridico brasileiro ha pouco tempo, ndo significa dizer que s6 a
partir do ano de 2005 que os jurisdicionados tiveram a garantia da solugao de um
processo em um prazo razoavel, isto porque as regras insertas nos arts. 59, inciso
LV e 37, caput, ambos da Constituicdo Federal, que estabelecem os principios do
devido processo legal e o principio da eficiéncia, respectivamente, ja supriam a
auséncia desta garantia constitucional.

Sendo assim, observa-se que o ordenamento juridico ndo mais se
preocupa, apenas, com o acesso do cidaddo a justica, mas que este acesso seja célere
e efetivo, de modo a garantir a todos, no ambito judicial e administrativo, a razoavel
duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo.®

2.3 Principio da subsidiariedade

De acordo com a redacdo do artigo 769, consolidado, o legislador
infraconstitucional previu a possibilidade da aplicacdo subsidiaria das normas
processuais ndo penais ao Processo Trabalhista, mas para que esta subsidiariedade
seja aplicada corretamente, imperioso que haja a compatibilidade das normas de
transposicdo com as regras que regem o Processo do Trabalho.

4.SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 12. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 1996, p. 94.

5.Disponivel em <http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/conv_americana_dir_humanos.htm>. Acessado em
11.04.2013.

6.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 7. ed. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 62.
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Nesse sentido, leciona Luciano Athayde Chaves’:

De acordo com a regra do art. 769 da CLT, ha ainda que observar se
existe a compatibilidade do instituto transportado e as demais normas
(ou principios-norma) do Processo Judiciario do Trabalho de modo
a manter a coeréncia do subsistema processual trabalhista e a sua
fidelidade axioldgica.

Insta destacar que as normas do processo comum que se aplicam ao
processo trabalhista ndo se restringem, apenas, ao Codigo de Processo Civil, embora
seja este o de maior aplicagdo subsidiaria. Todavia, outros diplomas processuais ndo
penais como a Lei da Agdo Civil Plblica e o Cédigo de Defesa do Consumidor sdo
perfeitamente aplicaveis.

Entretanto, merece destaque a discussdo existente sobre a
subsidiariedade aplicavel a execucdo trabalhista, tendo em vista a literalidade da
norma inserta no art. 889, da CLT, porquanto determina que a Lei de Execugoes
Fiscais seja a principal norma de aplicagdo subsidiaria aplicavel a espécie, sem que
com isto preveja uma execucdo forcada indireta, como prevé o art. 475-], do CPC,
razdo pela qual ser discutivel a aplicagdo desta ultima norma na seara trabalhista,
tema este que sera tratado em tdpico proprio.

3. AS TEORIAS DAS LACUNAS

Para alguns doutrinadores, como é o caso de Hans Kelseng, o direito
possui uma norma matriz que conteria o seguinte enunciado: “tudo o que ndo esta
juridicamente proibido, estd permitido”. Para eles, esta norma abrange tudo, de
tal forma que a norma sempre terd uma resposta para cada situagdo especifica,
defendendo-se, destarte, a plenitude hermética do direito.

Os defensores desta corrente nao admitem a possibilidade de lacunas no
direito, isto porque, na percepgdo deles, se a norma ndo pode prever a sua aplicagdo
a determinado caso concreto é porque implicitamente a permitiu, pois tudo aquilo
que ndo é obrigatério, nem proibido, consequentemente, estaria permitido, ndo
havendo razdo para se falar em lacunas, portanto.

Salienta-se, outrossim, que eles defendem a ideia de que se lacuna
existisse seria nas leis e ndo no Direito, j@ que este possui outras fontes além
dos textos normativos, como o direito comparado, a analogia, os costumes, a
jurisprudéncia e os principios gerais do direito.

Por outro lado, ha cientistas do Direito influenciados pela Escola do Direito
Livre e pela corrente da Livre Pesquisa Cientifica que afirmam, categoricamente, que
o ordenamento juridico ndo é completo.

Neste caso, o que se defende é a incompletude do ordenamento
juridico, pois por mais perfeito que seja o sistema, este ndo consegue prever todas
as situagoes de incidéncia da norma, ja que os fatos se transformam, diariamente,
devido as constantes mudangas sociais.®

Portanto, percebe-se que o legislador ao criar a norma do artigo 769, da
CLT ja era adepto da corrente que defendia a incompletude do ordenamento juridico,
pois como se pode observar logo no inicio da redacdo desse artigo, o legislador ja
previu a possibilidade da existéncia de lacunas. No entanto, a grande discussdo que
paira no termo “omissdo” ali inserido é saber se a mens legislatoris se referia apenas

7.CHAVES, Luciano Athayde. A Recente Reforma no Processo Comum e seus Reflexos no Direito Judicidrio do Trabalho.
3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 402.

8.KELSEN, Hans. Teoria Pura do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003, p.275.
9.GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugdio ao Estudo do Direito. 31. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002, p. 236.
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a existéncia de lacuna normativa ou se ja previa a hipdtese de lacunas decorrentes
de avancos tecnoldgicos e sociais, como também, de avangos em outras areas do
sistema processual ndo penal.

Para explicar o tamanho da complexidade do assunto € que se passara
demonstrar a teoria das lacunas, que ndo abrange sé as lacunas normativas, mas,
também, as lacunas ontoldgicas e axioldgicas (Maria Helena Diniz)'°.

A lacuna normativa é facilmente perceptivel em relacdo as demais
espécies de lacunas, eis que se caracteriza pela auséncia de norma expressa dentro
do ordenamento juridico.

Entretanto, ndo sdo em todos os casos que se visualiza de imediato
a existéncia de lacuna, isto porque em determinadas situages mesmo havendo
previsao legal expressa pode existir lacuna.

Neste sentido, defende Maria Helena Diniz que o ordenamento juridico
ainda abarca duas espécies de lacunas, quais sejam, as lacunas ontoldgicas e as
lacunas axioldgicas decorrentes da teoria tridimensional (fato, valor e norma).

Na concepcdo da insigne jurista, as omissGes ontoldgicas ocorrem
quando, mesmo havendo norma expressa regulamentando determinado fato
juridico, a aplicacdo desta norma a um caso concreto estaria ultrapassada por ndo
mais corresponder aos fatos sociais atuais, quebrando a isomorfia com o progresso
econdmico-cultural, resultando no envelhecimento da norma.

Por outro lado, as lacunas axioldgicas se caracterizariam pela auséncia
de norma justa preexistente na ordem juridica. Sendo assim, se aplicada a norma
preexistente resultard em uma solugdo insatisfatoria ou injusta.

Deste modo, as lacunas axioldgicas e ontoldgicas levam em consideragdo
0S avangos econOémicos, sociais e culturais que metamorfoseiam os fatos e valores
de determinada sociedade e, se a norma nao acompanhar estas transformacoes
resultard em seu ancilosamento, podendo causar solugdes insatisfatérias.

4. O NOVO CUMPRIMENTO DE SENTENGCA DE PAGAR QUANTIA
CERTA DO CPC E SEUS REFLEXOS NA EXECUCAO TRABALHISTA

4.1 A execucao de pagar quantia certa regulada pelo CPC

A execucdo por quantia certa advém de uma obrigacdo originariamente
contraida em torno de uma divida de valor ou pode ser o resultado de uma conversao
em perdas e danos de uma obrigagdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa e,
tem por objetivo expropriar bens do devedor para satisfazer a divida do credor (art.
646 do Cédigo de Processo Civil).

O art. 475-1 do CPC estabelece que o cumprimento de sentenga far-se-a
de acordo com a obrigacdo. Se for obrigacdo de fazer, de ndo fazer e de entregar
coisa, seguir-se-a o disposto nos arts. 461 e 461-A do Cddigo de Processo Civil,
enquanto que por outro lado, se for obrigacdo de pagar quantia certa dar-se-a de
acordo com as regras do art. 475-] e seguintes da Lei Adjetiva Civil.

Entretanto, convém ressaltar que estas normas s6 se aplicam em se
tratando de titulo executivo judicial, uma vez que os titulos executivos extrajudiciais
e a execugdo contra a Fazenda Publica terdo regras proéprias.

Da simples leitura da redacdo do artigo art. 475-], do CPC, observa-
se que se o devedor quedar-se inerte, apds a sentenca que estabeleceu o valor da
divida, ser-lhe-a aplicada uma multa no percentual de 10% sobre o montante da
condenacgdo, a requerimento do credor através de uma simples peticdo instruida com
uma planilha de calculos, a qual demonstre o valor atualizado do débito.

10.DINIZ, Maria Helena. As Lacunas no Direito. 2. ed. Saraiva: Sdo Paulo, 1989, p. 97.
11.DINIZ, Maria Helena. As Lacunas no Direito. 22 ed. Saraiva: Sdo Paulo, 1989. p. 97.
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Com efeito, para que o devedor se exima da incidéncia da multa de
10% sobre o valor da condenacdo, é imperioso que faga o pagamento da divida,
espontaneamente, dentro dos 15 dias subsequentes ao momento em que a sentencga
se torna exequivel em carater definitivo, ndo se admitindo a aplicacdo da multa em
execugdo provisoria.'?

Neste sentido, é o posicionamento do Superior Tribunal de Justica,
para quem a multa do artigo 475-] do CPC foi instituida com o intuito de estimular
o executado a pagar a divida espontaneamente. Entende aquela Corte Superior
que o objetivo primordial da execugdo provisoria é antecipar os atos executivos e,
ndo, o imediato pagamento da divida. Ademais, a incidéncia da multa em fase de
execugao provisoria viola o direito constitucional do devido processo legal, isto &, o
direito de o devedor recorrer.t3

Em outro giro, para quem admite a possibilidade da multa do art. 475-]
do CPC na execugdo provisoria, a defende sob o argumento de que esta multa teria
a funcdo de impedir recursos meramente protelatérios. Contudo, este argumento
é fragil, uma vez que para a interposicao de recursos meramente protelatorios, o
devedor sera punido por atentado a dignidade da justica, incidindo na multa do art.
18, §29, da Lei Adjetiva Civil.

Além disso, é muito discutivel na doutrina e na jurisprudéncia se ha
necessidade de intimagdo prévia do devedor para a fluéncia do dies a quo do art.
475-3, do CPC.

Para o cumprimento da obrigacao de pagar quantia certa oriunda de
titulo executivo judicial, que é uma mera fase do processo sincrético (processo de
cognicdo-execucao), ndo € necessario que haja uma nova acdo, basta uma mera
peticdo requerendo a execugdo, falecendo, deste modo, a necessidade de uma nova
citacao.

Na licdo de Thedoro JR. para que o cumprimento da sentenca
condenatdria surta seus juridicos e legais efeitos e dai comecar a fluir o prazo do art.
475-] e a incidéncia da multa, basta a simples publicacdo e intimacdo da sentenca
na pessoa do advogado do devedor, eis que somente em casos especiais, previstos
em lei, é que a parte recebera a intimagdo pessoalmente.*

A defesa do executado far-se-a por meio de impugnacao (arts. 475-L e
475-M, do CPC), deixando de existir os embargos a execugdo para o cumprimento
de sentenca.

Mesmo na fase de execucdo é conferido ao devedor, respeitando-se o
contraditério e a ampla defesa, a oportunidade de apresentar defesa, a qual, em regra,
apontara auséncias de pressupostos processuais ou condicées de procedibilidade da
execugao (art. 475-L, do CPC).

Observa-se que tais matérias, em principio, podem ser suscitadas até
mesmo de oficio pelo magistrado, ndo sendo a penhora dos bens do executado
conditio sine qua non para que se possa apresentar a impugnagao.

A decisdo da impugnacdo apresentada pelo executado é interlocutoria,
desafiando o recurso de agravo, todavia, se o magistrado acolher a impugnacgao e
determinar a extingdo da execugdo, o recurso cabivel sera a apelacgao.

4.2 A discussao acerca da aplicabilidade do Art. 475-] do CPC
no processo do trabalho

12.THEODORO JR., Humberto. As Novas Reformas do Cddigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p.
143-144.

13.REsp 1100658/SP, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA TURMA, julgado em 07/05/2009, DJe 21/05/2009.
Disponivel em <http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?tipo_visualizacao=RESUMO&livre=REsp+110065
8&b=ACOR>. Acessado em 11/04/2013.

14. THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 2. 45. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010, p. 49.

160 Rev. TRT18, Goiénia, ano 16, 2013



Muitas das inovagdes introduzidas no processo comum ja sdo de largo
uso no Processo do Trabalho e, ndo ha dificuldade para a aplicacdo subsidiaria destas
alteragdes ao processo trabalhista, quando ndo existir norma correspondente na
legislagdo especializada e o instituto alienigena se adeque aos escopos e ao conjunto
axioldgico-normativo daquela.

Portanto, o Processo do Trabalho cuja vigéncia remonta aos idos de
1943 e considerado muito avancado a época nao pode fechar os olhos aos novos
ventos trazidos ao campo do Processo Civil pela Carta Maior e por todas as ondas
modernizadoras do processo comum.!®

Dentre as inovagdes trazidas ao Cddigo de Processo Civil, pode-se
destacar a regra do artigo 475-J, a qual prevé a aplicabilidade de uma multa pecuniaria
caso o devedor ndo pague a divida espontaneamente, dentro do prazo estabelecido
em lei. Contudo, esta regra gera muitas discussdes na seara processual trabalhista
acerca de sua possivel aplicabilidade na fase de execugdo.

Esta parece ser uma discussao sem fim, isto porque tanto a doutrina
quanto a jurisprudéncia sdo muito divididas a este respeito.

A heterointegracdao do direito processual civil e o direito processual
trabalhista pressup8e uma interpretagao evolutiva do art. 769, consolidado, para
permitir a aplicagdo subsidiaria do CPC ndo somente na mais tradicional hipétese de
lacuna, a normativa, mas também quando a norma do processo trabalhista apresentar
latente envelhecimento, que na pratica, impede ou dificulta a prestacao jurisdicional
justa e efetiva deste ramo especializado do processo.®

O denominado principio da subsidiariedade insculpido no art. 769,
da CLT, ndo encerra uma mera técnica de colmatacdo das lacunas normativas. A
expressdo “omissdo” inserida no texto consolidado merece ser interpretada a luz
das modernas teorias das lacunas, de modo a garantir a efetividade do Processo
do Trabalho, permitindo a sua revitalizacdo a partir do influxo de novos valores,
principios, técnicas, institutos e ferramentas que lhe conservem a celeridade e lhe
viabilize o alcance de seus escopos.'’

E necessario o reconhecimento da incompletude do ordenamento
processual trabalhista, através das avancadas teorias das lacunas do direito, quer
sejam axioldgicas ou ontoldgicas, uma vez que se pretende conceder uma maior
efetividade as demandas contemporaneas, sendo indispensavel a supletividade de
outros sistemas processuais que apresentam institutos mais modernos e eficientes,
uma vez que a teoria geral do processo é una.

N&o devem ser aplicadas as regras inerentes a execucao trabalhista que
nao sdo dotadas da mesma carga de efetividade e celeridade das normas encravadas
no Processo Civil, uma vez que os créditos trabalhistas possuem natureza alimenticia,
0s quais devem integrar o patrimonio do credor/trabalhador mais rapidamente.

Atualmente, sendo os institutos da execugao civil mais eficazes merecem
ser aplicados ao Processo do Trabalho ante o ancilosamento normativo deste, visto
gue as normas consolidadas ndao mais se coadunam com os avangos da sociedade
(lacuna ontoldgica) e sua aplicabilidade podera trazer mais prejuizos para o credor/
trabalhador do que se forem utilizadas as regras da execucdo civilista, que sdo
dotadas de maior efetividade (lacuna axioldgica).

15.CHAVES, Luciano Athayde, In As Reformas Processuais e o Processo do Trabalho. Revista TST. Brasilia, v.73, n.1,
jan/mar/2007, p. 143-144.

16.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. In As Recentes Reformas do CPC e as Lacunas Ontoldgicas e Axioldgicas do
Processo do Trabalho: Necessidade de Heterointegragdo do Sistema Processual N&o-Penal Brasileiro. Revista TST.
Brasilia, v. 73, n.1, jan/mar 2007, p. 101.

17.CHAVES, Luciano Athayde, In As Reformas Processuais e o Processo do Trabalho. Revista TST. Brasilia, v.73, n.1,
jan/mar/2007, p. 145.
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Ora, ndo se pode fechar os olhos para as mudangas ocorridas no Direto
Processual Civil, que esta deixando de lado os institutos procrastinatérios a solucdo
do litigio, para dar-lhe maior celeridade e efetividade, se tornando em um instituto
mais avancado do que a propria CLT e a Lei n°® 6.830/80.

As regras inseridas na Lei Adjetiva Civil, desde que impliquem maior
efetividade a tutela jurisdicional dos direitos sociais trabalhistas, devem ser aplicadas
subsidiariamente nos dominios do Processo do Trabalho como imperativo de promogdo
do acesso ao cidadao-trabalhador a uma jurisdigdo justa.'®

A Primeira Turma do Colendo Tribunal Superior do Trabalho decidiu pela
aplicabilidade da multa do art. 475-]J do CPC ao Processo do Trabalho, conforme se
observa do trecho da noticia constante do sitio eletrénico daquela Corte, in verbis:

Por considerar aplicavel ao processo trabalhista a multa do artigo 475-

J do Cddigo Processo Civil, a Primeira Turma do TST concluiu que o

Banco ABN AMRO Real S/A ficara sujeito a essa pena caso ndo satisfaca

espontaneamente créditos reconhecidos em sentenca trabalhista. O

artigo 475-] do Cédigo Processo Civil estabelece que, sendo o devedor

condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidagdo

e ndo o efetue no prazo de quinze dias, havera acréscimo de multa

no percentual de dez por cento, podendo ser expedido mandado de

penhora e avaliacao.

A Turma acolheu por maioria o voto divergente do ministro Luiz Philippe

Vieira de Mello Filho (redator designado do acérdao) e rejeitou (negou

provimento) o recurso interposto pelo banco, mantendo-se a decisdo

de primeiro grau que imp0ds a instituicdo financeira o pagamento da
multa de 10%, caso ndo pague espontaneamente ao trabalhador verbas

rescisoérias como participagdo nos lucros, auxilio cesta-alimentacdo e

auxilio-refeigdo.!9 20

Ademais, é salutar a ruptura do formalismo juridico para se estabelecer
uma heterointegragao das fontes normativas infraconstitucionais (CPC e CLT), visando
a concretizacdo do principio da maxima efetividade das normas (principios e regras)
constitucionais de direito processual, em especial com relacdo ao principio da duracéo
razoavel do processo, com os consequentes meios de tramitagdo que garantam a
sua celeridade (art. 5°, LXXVIII da CF/88).%!

De acordo com a moderna técnica hermenéutica de interpretacdo
conforme a Constituicdo, a qual visa manter no ordenamento juridico a interpretacao
da norma, que apresentando varias interpretacdes, melhor se compatibilize com a
Lei Maior, é que, também, se defende a aplicabilidade da multa prevista no art. 475-]
do CPC ao Processo do Trabalho.

E importante ressaltar que a admissibilidade da aplicacdo da multa do
art. 475-] do CPC ao Processo do Trabalho, sob os enfoques das lacunas axioldgicas
e ontoldgicas e, também, sob a interpretacdo conforme a Constituicdo ja foi alvo

18.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. In As Recentes Reformas do CPC e as Lacunas Ontoldgicas e Axioldgicas do
Processo do Trabalho: Necessidade de Heterointegragdo do Sistema Processual N&o-Penal Brasileiro. Revista TST.
Brasilia, v. 73, n.1, jan/mar 2007, p. 104.

19.Disponivel em <http://ext02.tst.gov.br/pls/no01/NO_NOTICIASNOVO.Exibe_Noticia_Raiz?p_cod_area_
noticia=ASCS&p_cod_noticia=10390>. Acessado em 11/04/2013.

20.Ainda neste sentido: (TRT 212 Regido, RO 115100-98.2011.5.21.0004 - Disponivel em <http://www.trt21.jus.br/asp/
jurisprudencia/mostradoc.asp?codigodoc=115656&TipoFonte=Acordaos&MimeType=>. Acessado em 11/04/2013)
(TRT 232 Regido, RO _00020.2011.091.23.00-8 - Disponivel em <http://www4.trt23.jus.br/jurisprudenciaonline/
pages/buscacfg.jsf>. Acessado em 11/04/2013).

21.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. In As Recentes Reformas do CPC e as Lacunas Ontoldgicas e Axioldgicas do
Processo do Trabalho: Necessidade de Heterointegragdo do Sistema Processual N&o-Penal Brasileiro. Revista TST.
Brasilia, v. 73, n.1, jan/mar 2007. p. 104.
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de discussao pelos Magistrados do Trabalho, na 12 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, realizada em Brasila-DF, onde foi aprovado o Enunciado de
n° 66, o qual dispde:
APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE.
Diante do atual estagio de desenvolvimento do processo comum e da
necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia constitucional da
duragdo razoavel do processo, os artigos 769 e 889 da CLT comportam
interpretacao conforme a Constituicdo Federal, permitindo a aplicacdo de
normas processuais mais adequadas a efetivacdo do direito. Aplicagcdo
dos principios da instrumentalidade, efetividade e ndo-retrocesso
social®?.

Portanto, resta latente a possibilidade de aplicagdo da multa do art.
475-] do CPC ao Processo do Trabalho, ante as lacunas axioldgicas e ontoldgicas e
conferindo uma interpretacao conforme a Constituicdo aos arts. 769 e 889 ambos
da CLT.

4.3 A EXECUCAO DE PAGAR QUANTIA CERTA SOB O ENFOQUE
DO PROJETO DE LEI N° 606/2011

A teor do que fora explanado no item anterior, a aplicabilidade da
multa do art. 475-], do CPC, no processo do trabalho gera grandes discussdes, haja
vista que o posicionamento dominante é o de que tal instituto processualista civil é
inaplicavel as execugbes trabalhistas.

Entretanto, visando reformar os cumprimentos de sentengas trabalhistas
e a execucdo de titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho, o entdo Ministro
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Jodo Orestes Dalazen, protocolou no
Senado Federal em 28 de setembro 2011, o Projeto de Lei n°® 606/2011, o qual
altera e acrescenta dispositivos ao capitulo V, do Titulo X, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, cuja relatoria ficou incumbida para o Senador Romero Juca.

Este projeto de lei se baseia na necessidade de modificar a atual
execucao trabalhista, a qual tem o seu disciplinamento ultrapassado se for levado
em consideragao os avangos havidos na seara processual civilista, ndo obstante a
Justica Especializada do Trabalho seja reconhecida pela célere prestagao jurisdicional,
além de que os créditos aqui discutidos, em sua grande maioria, sdo de natureza
alimenticia.

Sendo assim, o projeto de lei tem por escopo mudar o presente cenario
das execucgdes dos créditos trabalhistas, dando-lhe maior efetividade, haja vista
que as demandas trabalhistas apresentam um enorme congestionamento na Justica
Laboral quando chegam a fase de execucdo. NUmeros oficiais revelam que no final do
ano de 2010 existiam dois milhdes e seiscentos mil processos nesta fase processual.?

Tracando um paralelo com as execugdes que tramitam na Justica do
Trabalho, 69% desses processos nao chegaram a dar efetividade ao comando
sentencial lavrado na fase de cognigdo, isto importa dizer que a cada 100 reclamantes
que logram éxito na fase de conhecimento, apenas e tdo somente, 31 deles
conseguem um efetivo éxito na cobranca de seus créditos.?*

22.Disponivel em <http://ww1l.anamatra.org.br>. Acessado em 11/04/2013.

23.Informagbes extraidas da Justificacdo do Projeto de Lei n® 606/2011, do Senado Federal. Disponivel em <http://
www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>. Acessado em 11/04/2013.

24.Ibdem. Idem.
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Destarte, em virtude do ancilosamento normativo da execugado
trabalhista é que foi elaborado o Projeto de Lei n® 606/2011, objetivando dar mais
celeridade e efetividade as demandas trabalhistas e, para isto, transportou alguns
institutos aplicados no direito comum que ja mostraram efetivos resultados.

Logo no primeiro artigo do projeto de lei em analise se extrai a seguinte
redacdo: “Art. 876-A - Aplicam-se ao cumprimento da sentenca e a execugao dos
titulos extrajudiciais as regras de direito comum, sempre que disso resultar maior
efetividade do processo.”?®

A norma acima transcrita ja se diferencia da atual redacdo do art.
889, consolidado, visto que determina a aplicagdo das regras do direito comum
no cumprimento de sentenca e na execucdo de titulos extrajudiciais trabalhistas,
sempre que o resultado trouxer mais efetividade para o processo, ao passo que a
atual regra prevé a aplicagdo dos preceitos que regem o processo dos executivos
fiscais para a cobranca judicial da divida ativa, naquilo em que ndo contravier com
as regras insertas na CLT.

Vé-se, portanto, que a Lei dos Executivos Fiscais (LEF) deixou de ser a
principal regra subsididria na execugdo trabalhista, dando vez as regras do direito
comum, que como ja foi explicado anteriormente ndo se restringe apenas ao CPC,
mas abrange todas as normas nao-penais.

Esta regra acabara com o argumento daqueles que afirmam ser
inaplicavel a regra do art. 475-], do CPC, a execucao trabalhista por ser o CPC apenas
a segunda fonte subsidiaria, uma vez que a partir de agora qualquer norma do direito
comum que trouxer mais efetividade para o processo trabalhista devera ser aplicada.

Mais adiante, no art. 879-A se encontra a regra para analise da discussao
do presente trabalho, transcreve-se:

Art. 879-A. As obrigacdes de pagar devem ser satisfeitas no prazo de

oito dias, sob pena de multa de dez por cento, que podera, a critério

do juiz, ser aumentada até o dobro ou reduzida a metade, observado

o comportamento processual da parte ou sua capacidade econémico-

financeira.

§ 10 O prazo de 8 (oito) dias de que trata o caput é contado da intimagao

da decisdao que homologou a conta de liquidagdo, por qualquer meio

idoneo, inclusive na pessoa de seu advogado, pela via eletrénica ou
postal.

§ 2° No prazo do caput poderd o devedor, reconhecendo o débito e

comprovando o depdsito de trinta por cento de seu valor, requerer o

pagamento do restante em até seis parcelas mensais, com correcdo

monetaria e juros.

§ 3° O cumprimento forcado de acordo judicial prescindira de intimagdo

do devedor, iniciando-se pela constrigcao patrimonial.

§ 40 A inclusdo dos corresponsaveis serd precedida de decisdo

fundamentada e realizada por meio de citagdo postal.

§ 590 E definitivo o cumprimento de sentenca pendente de recurso de

revista ou extraordinario, salvo em casos excepcionais em que resultar

manifesto risco de grave dano, de dificil ou incerta reparacdo. ¢

No caput do artigo acima transcrito, observa-se que passara a existir
explicitamente uma multa por descumprimento nas obrigagdes de pagar decorrentes
de execucdo trabalhista, agora prevista na prépria Consolidagdo das Leis do Trabalho,

25.Ibdem. Idem.

26.Disponivel em  <http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=97215&tp=1>. Acessado em
11/04/2013.
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0 que cai por terra a discussdo da aplicabilidade da multa do art. 475-J, do CPC, no
processo do trabalho, haja vista a previsao expressa na seara processual trabalhista,
ndo havendo mais que se falar em lacunas axioldgicas ou ontoldgicas.

Tragando um paralelo entre a norma processual trabalhista e a norma
processual civilista, a regra que prevalece para esta Ultima é a aplicagdo de um
percentual de 10% sobre o valor da obrigacao de pagar, por outro lado, no novo
instituto trabalhista a regra é de que o percentual também serd de 10% sobre o
valor da obrigacdo de pagar, podendo variar para 5% ou até 20% dependendo
do comportamento processual das partes ou de suas respectivas capacidades
econdmicas.

Destaca-se outra diferenga entre os dois institutos, qual seja, no art.
475-1, do CPC, o devedor tera um prazo de 15 (quinze) dias para satisfazer a
execugcao sem que incida a aplicagdo da multa por descumprimento, ao passo que
o art. 879-A, caput, prevé um prazo menor que é de 08 (oito) dias. Referido prazo
coincide com a regra geral para interposicdo de recursos trabalhistas que também
é de 08 (oito) dias.

Ademais, no paragrafo primeiro do artigo 879-A disciplina a regra que
determina a contagem do prazo para pagamento da obrigacao de pagar, sem que
incida a multa. De acordo com a nova norma, 0 prazo comeca a fluir a partir da
intimacdo da decisdo que homologou os calculos de liquidagdo, a qual podera ser
feita por qualquer meio idéneo, inclusive na pessoa do advogado do devedor, pela
via eletronica ou postal.

A redacdo do paragrafo primeiro do artigo 879-A, ora em analise, da
forma como esté escrito é de uma clareza ofuscante e acaba de vez com a discussdo
que existe na seara processual civilista e quando transportada para a seara processual
trabalhista também gera a mesma polémica, que é a desnecessidade de intimagdo
pessoal do devedor para comecar a fluir o prazo para pagamento espontdneo da
divida.

A bem verdade, basta apenas que haja uma intimagdo valida, inclusive
na pessoa do causidico que assiste o executado, informando que os calculos foram
homologados e a partir dai tera o devedor um prazo de oito dias para pagamento
da execugao trabalhista, sem que lhe seja aplicada a multa por descumprimento.

Observa-se, que este prazo é bastante razoavel, diferentemente do
prazo atual que é de apenas 48 horas. Com um prazo de oito dias fica mais viavel
de o devedor levantar a quantia devida e pagar espontaneamente a divida, do que
em um exiguo lapso temporal de 48 horas, razao pela qual se entende que a dilagdo
do prazo para pagamento podera fazer com que as execugGes trabalhistas tenham
um aumento em seus pagamentos espontaneos.

Outra inovagdo também que sera transportada para dentro da CLT é
a disciplina do paragrafo segundo do art. 879-A, do Projeto de Lei n°® 606/2011,
a qual estabelece que no prazo de 08 dias contados da intimagdo da decisdo que
homologou os calculos de liquidacdo, o executado reconhecendo o valor devido e
tendo comprovado o pagamento de 30% deste valor, podera requerer o pagamento
do saldo remanescente em até seis parcelas mensais. No entanto, lhe sera cobrado
juros e corregdo monetaria.

Esta regra, jéd pode ser vista nas demandas trabalhistas, porquanto a
norma do art. 745-A, do CPC, instituida pela Lei n® 11.382, de 2006, a qual reformou
a execucdo civil, serve de aplicagdo subsidiaria a execucdo trabalhista. 27

Mais adiante, o paragrafo terceiro do artigo 879-A prevé que o ndo

27.Neste sentido foi o julgamento esposado no processo TRT-PR - 05823-2005-007-09-00-0 - ACO - 32353-2008.
Disponivel em <http://www.trt9.jus.br/internet base/jurisprudenciaman.do?evento=Editar&chPlc=3041504>.
Acessado em 11/04/2013.
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cumprimento espontédneo do acordo judicial ndo necessita da intimagdo pessoal
do devedor, haja vista que se o executado ja era sabedor de que tinha uma divida
para pagar, ndo haveria razdes para notifica-lo informando que deixou de pagar a
transagao celebrada.

Entende-se, ainda, que esta regra acarretara em uma maior celeridade
processual, porquanto o devedor ndao “ganhara” tempo com a morosidade que
acomete o Judiciario Brasileiro, com os tramites cartorarios para confecgao e efetiva
entrega do mandado ao executado.

Portanto, visando dar mais celeridade a marcha processual foi que ndo
se incluiu a determinacgdo de intimagdo do devedor, no caso de descumprimento de
acordo judicial, devendo a execugdo se iniciar pela constricdo patrimonial deste,
uma vez que se o executado deixou de cumprir o acordo judicial ele ja tinha ciéncia
do seu ato e terd que arcar com as consequéncias que resultarem de sua desidia.

Reza o paragrafo quarto, do artigo 879-A, que para incluir devedores
trabalhistas na demanda é imprescindivel a prolatacdo de uma decisdo fundamentada
e 0 seu cumprimento dar-se-a por meio de citacdo postal.

Na execucao trabalhista o instituto da desconsideragao da personalidade
€ muito comum, uma vez que a pessoa juridica deixara de ser responsavel pelo
pagamento da divida e os seus so6cios serdo os responsaveis pelo o adimplemento
da obrigacdo de pagar, os quais responderdo com os seus bens pessoais passiveis
de constrigdo judicial.

Sendo assim, a nova redacdo proposta para o paragrafo quarto, do artigo
879-A, determina que para insergdo de novos devedores que ndo participaram do
processo de conhecimento, mister se faz a prolagao de uma decisao fundamentada
e em virtude de o novo executado ainda nao ter participado formalmente da relagao
processual, é necessario que este tenha ciéncia do processo através de citacdo postal.

Por fim, o paragrafo quinto, do art. 879-A, afirma que o cumprimento de
sentenga pendente de recurso de revista ou extraordinario é definitivo, exceto nos
casos em que resultar a parte risco de grave de dano, de dificil ou incerta reparacao.

Isto importa dizer que a interposicao de recursos extremos ndo retiram
o carater de definitividade da execugdo, podendo o exequente realizar os atos
pertinentes a execucdo definitiva assumindo os riscos de uma possivel mudanga
nos Tribunais Superiores.

Com efeito, vé-se que a aplicabilidade da multa por descumprimento de
obrigagdo de pagar na execugdo trabalhista é possivel com a aplicacdo da subsidiaria
da regra prevista no art. 475-], do CPC, malgrado este ndo seja o entendimento
majoritario.

Entretanto, reconhecendo que este instituto processualista civil acarreta
em uma maior celeridade e efetividade nas execugbes civeis, levando em consideragdo
que as execugoes trabalhistas trazem hoje um grande congestionamento de processos
para a Justica Especializada Laboral e visando acabar com a celeuma da aplicabilidade
da multa do art. 475-], do CPC, ao processo do trabalho é que foi criado o Projeto
de Lei n° 606/2011, em tramite no Senado Federal.

Destarte, conforme detalhado neste Ultimo tdpico, a execucdo trabalhista
passara a ter regramento préprio acerca da aplicacdo da multa por descumprimento
de obrigacdes de pagar, ndo havendo que se falar mais em lacunas axioldgicas ou
ontoldgicas, as quais fundamentavam a aplicagdo subsidiaria do instituto alienigena
(art. 475-] do CPC) no processo do trabalho.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Como é sabido o Processo do Trabalho serviu de inspiragdo para o
Processo Civil em muitos aspectos sempre visando uma maior celeridade e efetividade
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das decisdes.

Contudo, o inverso, encontra muita resisténcia no seio da doutrina e da
jurisprudéncia, visto o carater legalista dos doutrinadores e dos juristas.

Nao obstante, atualmente, ser bastante dividida a aplicacdo da multa
prevista no art. 475-J ao processo do trabalho, entende-se ser perfeitamente
aplicavel, conforme pode ser observado no decorrer do presente estudo.

Diante dos fundamentos esposados e em virtude de auséncia de norma
juridica expressa acerca da possibilidade de aplicagdo de multa por descumprimento
na execugao trabalhista de quantia certa, foi elaborado o Projeto de Lei n® 606/2011,
o qual prevé em seu art. 879-A a possibilidade de uma sangdo pecuniaria em caso
de ndo pagamento espontaneo da divida trabalhista.

Com a sangdo deste projeto de lei deixara de existir a incansavel celeuma
acerca do tema, visto que com a previsdo normativa expressa (art. 879-A, do Projeto
de Lei n°® 606/2011) ndo havera mais razées para que a multa por descumprimento
ndo seja aplicada.

Deixara de existir, também, neste particular, a discussdao acerca das
lacunas axioldgica e ontoldgica.

Portanto, com a possibilidade de aplicacdo de multa e com o prazo
dilatado para o cumprimento esponténeo da obrigagdo de pagar, espera-se que as
execugoes trabalhistas sejam mais eficazes, haja vista que hoje o grande problema
enfrentado pela Justiga Especializada do Trabalho é a ineficacia da satisfagdo dos
créditos trabalhistas, uma vez que ao reclamante é reconhecido o seu direito de
receber as verbas declaradas na sentenga de conhecimento, entretanto em muitos
casos estes ndo conseguem lograr éxito na fase de execugao.
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