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1 INTRODUCAO

O Direito do Trabalho expressa e assimila experiéncias historicas
vivenciadas por cada sociedade, mediante as relagcdes de trabalho. Sendo assim,
a relacdo de emprego constitui a categoria fundamental sobre a qual se constroi
o ramo justrabalhista.

Isso ocorre a medida que tal vinculo juridico especifico revela padroes
de estruturacdo tedrica e normativa ao longo dos séculos, caracterizados por
manter a equivaléncia entre os sujeitos do vinculo juridico em comento; enquanto
flexibiliza sua particularidade, a fim de adapta-lo a novas circunstancias.

A reestruturagdo produtiva associada a introdugao de novas tecnologias
propiciou sérias consequéncias sociais que afetaram os obreiros nos processos
de trabalho, na qualificagdo de forca de trabalho, nas condi¢gdes de labor e, por
conseguinte, em suas vidas.

Tais transformagdes ocorridas no vinculo empregaticio ocasionaram
o aperfeicoamento de institutos do Direito do Trabalho destinados a viabilizar a
plena busca de equilibrio entre vida e sobrevivéncia, dentre os quais destacam-se

os periodos de descanso, como os direitos ao repouso semanal remunerado ¢ férias,

1.Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Goias (2010-2014), brasileira, solteira, assistente administrativa
do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias, Comarca de Cristalina/GO.
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ao percebimento de horas extras com adicional em fun¢ao da sobrejornada, aos
intervalos intra e inter jornada, dentre outros.

Todavia, as relagdes de emprego sofrem abuso constante por parte dos
detentores do poder econdmico, causando aos trabalhadores prejuizos bioldgicos
(fisicos e psiquicos), sociais e econdmicos.

O descumprimento das normas instituidoras dos momentos de
descanso do trabalhador ocorre com inaceitavel frequéncia e, por essa razao, surge
anecessidade de recriminar tal conduta do empregador, responsabilizando-o pelo
dano causado ao obreiro, em decorréncia de sua rentincia involuntaria e reiterada
as atividades alternativas ao labor, que lhe tragam bem-estar em todos os aspectos.

Diante dessa situagdo, verifica-se que o desequilibrio presente na
relacdo de emprego impede que o trabalhador se desligue da prestagéo de servigos,
afetando sua vida pessoal e invariavelmente causando-lhe reiterados danos de
ordem fisica, psiquica e social.

Tais prejuizos provenientes de renuncias cotidianas a sua propria
intimidade, em sentido amplo, revelam a ocorréncia do Dano Existencial, cuja
reparagdo ndo possui carater ressarcitorio, em virtude de sua propria natureza de
perda inestimavel.

Assim, o presente estudo almeja evidenciar quais valores sdo
garantidos pelo Direito para resguardar a pessoa do labor excessivo; identificar
quais sdo as causas subjetivas do Dano Existencial sofrido pelo trabalhador e;
principalmente, expor solucdes palpaveis, no ordenamento juridico atual, para
reparar a lesdo em epigrafe, primando pela continuidade da relagcdo de emprego e
estendendo melhores condigdes de trabalho a toda categoria profissional.

Considerando o objetivo proposto, a pesquisa essencialmente
bibliografica e descritiva foi orientada por métodos dedutivos, historicos e
monograficos, constantes de estudos relacionados a reparacao do Dano Existencial
sofrido pelo trabalhador inserido em vinculo empregaticio, quando renuncia a sua
vida e também a sua dignidade, involuntaria e reiteradamente, em decorréncia da

ndo desconexdo do trabalho.

2 BREVE ESCORCO HISTORICO DA RELACAO DE EMPREGO E
DESENVOLVIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO
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TRABALHO

Acrelacdo de emprego sofreu significativas transformagoes ao longo da
evolugdo do Direito do Trabalho. Mauricio Godinho Delgado (2008, p. 286) ensina
que tal vinculo juridico especifico tornou-se, na perspectiva econdmico-social, a
modalidade mais relevante de pactuacdo de prestagdo de trabalho existente nos
dois ultimos séculos, desde a instauragao do atual sistema econémico.

Resumindo a evolucao desse vinculo empregaticio, instrui (idem, p.
288/289):

Essa generalidade socioecondmica do trabalho empregaticio é
[...] um fendmeno sumamente recente: nos periodos anteriores
ao século XIX predominava o trabalho ndo-livre, sob a
forma servil ou, anteriormente escrava. [...] Somente a partir
do processo de surgimento do trabalho juridicamente livre,
em finais da Idade Média, como um dado intenso, relevante
e crescente; somente, tempos depois, com a dindmica da
construcao da sociedade industrial urbana — que reconectou
aquele trabalhador ao sistema produtivo, através de uma
modalidade de relagdo juridica, que iria se tornar dominante
(a relagdo de emprego) [...].

Em razdo dessa relevancia socioecondmica combinada a singularidade
de sua dindmica juridica, a relagdo empregaticia originou o Direito do Trabalho,
um universo organico e sistematizado de regras, principios, e institutos juridicos
proprios (idem, p. 286).

Tal sistematiza¢do somente ocorreu no Brasil a partir do momento em
que se consolidaram as premissas minimas para a afirma¢ao socioecondémica da
categoria basica do ramo justrabalhista, isto ¢, a relacdo de emprego.

Dentre as premissas basicas do trabalho livre subordinado estdo
as parcelas implantadas por uma tutela de interesse publico, por constituirem
um patamar civilizatério minimo, cuja supressdo ou limitacdo desproporcional
em qualquer segmento econdmico-profissional ndo ¢ concebida pela sociedade
democratica, sob a represalia de afronta a existéncia digna e ao valor do trabalho.

Do mesmo modo, no patamar civilizatério minimo inserem-se, dentre

outros, preceitos atinentes a saide e seguranca do trabalho, os quais se relacionam
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com o respeito e protecdo a existéncia digna, atribuindo méaxima eficacia - juridica
e social - aos direitos fundamentais do trabalhador, com o objetivo de alcangar
a realizagdo pratica do valor supremo da dignidade da pessoa humana (Romita,
2005, p. 253).

Em virtude desse processo historico, verifica-se que a escravidao,
as corporacdes de arte e oficio, a locacao do trabalho, as Revolugdes Francesa e
Industrial, a aboli¢do da escravatura no Brasil, dentre outras conjunturas sociais e
historicas que molduraram a relagdo empregaticia, contribuiram para a formagao
de uma ordem juridica comprometida em reprimir a exploragdo desumana do
trabalho e em impor limites que assegurassem a dignidade do operario.

Diante disso, o Direito do Trabalho emana de um compromisso da
humanidade em concretizar a Justica Social no sistema capitalista, priorizando a
condi¢do humana do trabalhador como investimento ¢ ndo como mero instrumento
a visar somente obten¢do de lucro.

Ainda que o capitalismo tenha dinamizado as relagcdes de emprego
em decorréncia dos aglomerados econdmicos, terceirizagdes ¢ multinacionais, a
protecdo ao trabalhador e aos seus direitos fundamentais subsiste por meio de um
ordenamento juridico empenhado em garantir emprego a toda pessoa, condi¢des
justas e favoraveis de trabalho, limitagdo razoavel das horas de labor, mormente
direito ao repouso ¢ lazer.

Naéo obstante a legislacdo trabalhista tenha evoluido a fim de
resguardar o equilibrio entre a jornada laboral e os momentos de descanso do
obreiro, a dificuldade deste na desconexao do trabalho ¢ frequente. Seja diante do
volume de tarefas ou de rigidas exigéncias patronais, seja submetido a condigdes
degradantes de labor, o operario tem seus momentos de repouso, lazer, convivio
social e familiar suprimidos, padecendo de real prejuizo ao seu direito a liberdade
e a sua dignidade humana.

Arion Sayao Romita (2005, p. 364) protesta que o
desgaste fisico ¢ mental sofrido pelo empregado durante a
prestacdo de servigos (sejam de que natureza forem) leva
o legislador a obrigar o patrio a conceder ao empregado
determinados intervalos para descanso.

O mesmo autor sustenta que existe um debate relevante sobre a natureza
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dessas normas, pois o desenvolvimento econdmico no periodo pos-industrial
admitiu a possibilidade de rentincia e transagdo de direitos trabalhistas apoiados
sobre o conceito de ordem publica, sendo que tais direitos sdo indisponiveis, de
maneira absoluta, vez que se relacionam com a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (idem, p. 366-367).

Nesse sentido, conclui (idem, p. 396):

O Direito do Trabalho da sociedade pos-industrial gira em
torno do eixo do respeito aos direitos fundamentais dos
trabalhadores, com a finalidade de implantar o império da
dignidade do trabalhador como pessoa humana, como ser
que produz em beneficio da sociedade. No desempenho dessa
tarefa, os direitos fundamentais exercem dupla funcao: limitam
o exercicio do poder do empregador no curso da relacdo de
emprego e representam barreira oposta a flexibilizacao das
condigdes de trabalho mediante negociacdo coletiva.

Alice Monteiro de Barros (2005, p. 621), por sua vez, assevera que “as
normas sobre durag@o do trabalho tém por objetivo primordial tutelar a integridade
fisica do obreiro, evitando-lhe a fadiga”. Acrescenta que “além desse fundamento de
ordem fisiologica, as normas sobre duragdo do trabalho possuem, ainda, um outro
de ordem econdmica”, discorrendo sobre a relagdo entre o empregado descansado
¢ a qualidade de seu rendimento no servigo (idem. p. 622). Por fim, a mesma autora
aponta o fundamento de ordem social, qual seja a necessidade de o empregado
desfrutar do convivio familiar e de seus compromissos sociais.

Lamentavelmente, os institutos garantidores dos momentos de
descanso do empregado sdo frequentemente desrespeitados pelos detentores do
poder econdmico. Rubia Zanotelli de Alvarenga e Jorge Cavalcanti Boucinhas
Filho (2013, p. 241) ressaltam que:

Ha situagdes de descumprimento pontual, motivado por alguma
contingéncia momentanea, e situagcdes, muito mais graves, de
violagdo contumaz da norma, motivada pela expectativa de
ganho com o descumprimento da norma, e facilitada pelo fragil
sistema brasileiro de fiscalizagdo governamental das relagdes
de trabalho, que carece de servidores suficientes para fiscalizar
todas as empresas existentes nesse pais.

E imperioso salientar que a simples inadimpléncia da contraprestagao

pecuniaria pela sobrejornada ndo € o que torna seu uso indiscriminado e abusivo
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como uma estratégia de gestao prejudicial ao trabalhador (idem. P. 242). Ainda que
a carga horaria suplementar, em suas variadas formas, seja devidamente quitada,
subsiste o prejuizo causado ao trabalhador por essa politica, ao impedir que ele se
deleite de seu convivio social e familiar, bem como de seus momentos de lazer,
mediante atividades afetivas, recreativas, religiosas, esportivas, culturais e de
descanso, que lhe trardo bem estar psiquico e fisico e, por consequéncia, felicidade
(idem. P. 242).

Destarte, a frequente transgressao destes preceitos legais, assecuratorios
dos momentos de descanso do trabalhador, resulta na hiperexploragdo da mao de
obra humana e causa ao obreiro um tipo de lesdo que vem sendo doutrinariamente

denominada de Dano Existencial.

3 0 DANO EXISTENCIAL DECORRENTE DA NAO DESCONEXAO DO
TRABALHO

Os juristas brasileiros tém buscado na doutrina italiana, pioneira neste
estudo, o conceito e a aplicabilidade do Dano Existencial. Flaviana Rampazzo
Soares (2009, p. 43) abragou a terminologia adotada pela Suprema Corte italiana
- quando se pronunciou na Decisdo n°® 7713, em 07 de junho de 2000 - ¢ o traduz
como lesdo extrapatrimonial juridicamente relevante, proveniente da renuncia
involuntaria as atividades cotidianas de qualquer género (idem, p. 47).

A autora também ressalta que a tutela a existéncia da pessoa corrobora
com a valorizagao de todas as atividades realizadas por ela, porquanto tais atividades
sdo capazes de fazer com que se alcance a felicidade, que consiste, em suma, na
razdo de ser da existéncia do homem.

Hidemberg Alves da Frota e Fernanda Leite Bido (2010, p. 169 Apud
Pierluigi, tradug@o dos autores) interpretam o Dano Existencial como o conjunto de
repercussoes do tipo relacional marcando negativamente a existéncia do individuo,
que renuncia especificas relagdes do proprio ser e da propria personalidade.

Vale acentuar que o Dano Existencial distancia-se de qualquer outra
lesdo extrapatrimonial, em geral, por decorrer do que o individuo perdeu devido

ao ato lesivo, gerando o direito ao ressarcimento em razdo de ninguém poder
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interferir na vida das pessoas ou lhes tirar o direito de fazer ou deixar de fazer o
que quer que seja, enquanto licito (Almeida Neto, 2005, p. 68).

Na prética, trata-se de ofensas subjetivas que afetam a historia do
individuo e a de quem se relacionar com ele (Frota e Bido, 2010); como ocorre, por
exemplo, quando o empregado viajando a negocios € impossibilitado de comparecer
a formatura de sua esposa e no aniversario dos filhos, assim como quando atende
a ligagoes de trabalho ou permanece atento ao servigo pelo Pager ou e-mail no
momento em que poderia desfrutar da companhia de seus familiares e amigos.

Verifica-se, entdo, que o Dano Existencial esta diretamente relacionado
a dignidade da pessoa humana e a preservacdo dos direitos fundamentais da
personalidade. Tal prejuizo decorre do descumprimento de direitos trabalhistas
consolidados, sendo que a repercussdo negativa do trabalho ndo pode prosperar,
enquanto este se insere como direito social; dotado de valor social; cujo primado
¢ base da ordem social e fundamento da Repuiblica Federativa do Brasil.

Abusca em satisfazer o exercicio pleno dos direitos fundamentais pelo
trabalhador, cuja natureza de ordem publica envolve a intervencdo estatal, gera
a tutela especifica que da aos jurisdicionados o que lhes ¢ efetivamente devido,
restabelecendo as relagdes sociais (Ribeiro Junior, 2006, p. 142).

Assim, as normas processuais trabalhistas sdo desafiadas a recepcionar
institutos que efetivamente repreendam e previnam causas de lesdes patrimoniais
e/ou extrapatrimoniais ao empregado, acoplando instrumentos que garantam a

prestacdo jurisdicional durante o curso da relagao de emprego.

4 O DANO EXISTENCIAL NO CASO CONCRETO: A INOVACAO DA
TUTELA INIBITORIA EM ACOES COLETIVAS

No Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido, tém-se aplicado os
fundamentos do dano a existéncia do trabalhador para substanciar condenagdes a
indenizagdo por dano moral.

Alguns julgados ja defendem o prejuizo existencial como tutela

inibitoria sob o argumento de que este
nao pode ser reduzido a ‘lesdo a um direito da personalidade’,
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nem tampouco ao ‘efeito extrapatrimonial da lesdo a um
direito subjetivo, patrimonial ou extrapatrimonial’. Tratar-
se-a sempre de violagdo da clausula geral de tutela da pessoa
humana, seja causando-lhe um prejuizo material, seja violando
direito (extrapatrimonial) seu, seja, enfim, praticando,
em relagdo a sua dignidade, qualquer ‘mal evidente’ ou
‘perturbag@o’, mesmo se ainda nao reconhecido como parte
de alguma categoria juridica (RO 1361-82/2012, TRT — 18*
Regido, DelJT 14/10/2013).

Ainda, aproximando-se da jurisdi¢do coletiva, na Reclamagdo
Trabalhista Plarima n°® 0001320-21.2012.5.18.0008, o julgamento colegiado
manteve a sentenca que condenou uma rede de supermercados internacional ao
pagamento de indenizagdo a funcionarias que trabalhavam reiteradamente em
feriados, sob o fundamento de que a empresa lhes retirou direitos protegidos por
normas constitucionais, como a reunido com os familiares e a plena frui¢ao do lazer.
No voto em comento, considerou-se devidamente provado o prejuizo subjetivo as
trabalhadoras pela simples comprovacdo do labor nos feriados.

Verifica-se, por conseguinte, que a ideia do Dano Existencial tem sido
aproveitada, ainda que nao haja previsao legal ou mengao expressa a terminologia
adotada pelos doutrinadores ascendentes na matéria. Todavia, sua aplicabilidade
ainda ndo foi capaz de alcangar a reparagao efetiva ao trabalhador lesado.

No ambito da Justica do Trabalho, os casos concretos em que se pleiteia
a reparacao do Dano Existencial envolvem, em sua maioria esmagadora, partes
em situacdes discrepantes em termos sociais e, principalmente, econdmicos; vez
que as Reclamadas, normalmente, sdo empresas de grande porte, ao passo que o
Reclamante, além de ser uma Unica pessoa, ¢ também alguém que necessita do
emprego e se submete a qualquer abuso do poder diretivo, a fim de garantir a fonte
do proéprio sustento e o de sua familia.

Raimundo Simio de Melo (2002, p. 36) assevera que os conflitos
sociais, dos quais fazem parte as lides trabalhistas, originam-se da convivéncia em
sociedade e sdo inerentes a todo ser humano, sendo necessario que se encontrem
meios hdbeis a soluciona-los da melhor maneira possivel. Sendo assim, a prevencao
de conflitos é essencial; contudo, insuperaveis na sua totalidade, prioriza-se a

solucdo destes por meio de instrumentos coletivos efetivos.
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De acordo com o supramencionado procurador do trabalho qualquer
conduta do empregador capaz de ofender os trabalhadores, coletivamente, constitui
direito individual homogéneo e permite a defesa coletiva. Isto porque embora cada
um tenha acesso ao Poder Judiciario, tendo o direito uma origem comum, pode e
deve ser defendido de forma coletivizada, de modo que o interesse néo € coletivo,
mas sim a forma de defesa em detrimento do interesse social maior na protecao e
efetivacao dos direitos violados (idem, p. 31).

Tal ideia ampara a implementacdo e atuacdo proativa dos instrumentos
processuais coletivos habeis a prevenir parte dos conflitos trabalhistas corriqueiros
e solucionar outra grande fragdo de forma abrangente, com a finalidade de que
se atinja a desejada efetivacdo das normas trabalhistas, proporcionando melhores
condigoes de labor no curso da relagdo de emprego.

Ademais, a extensdo da tutela coletiva assegura a possibilidade de
melhoramento das condi¢des de vida de cada trabalhador abrangido pela demanda,
ao mesmo tempo em que protege seu meio de sobrevivéncia, qual seja o emprego.

Nesse mesmo sentido, Jorge Luiz Souto Maior (2007, p. 7) observa
que os lesados, individualmente, muitas vezes ndo ingressam com agdes em Juizo
pelo medo de ndo conseguirem novo emprego, € nem mesmo os entes coletivos
conferem a tais lesdes a devida importancia.

Sobre os efeitos dessa realidade, o referido autor enfatiza que as
ofensas ao Direito do Trabalho abrangem um nimero expressivo de pessoas,
quando nao toda a sociedade, de modo que os infratores atingem, além dos proprios
empregados, outros empregadores que cumprem a legislacdo trabalhista, ou que
se veem obrigados a proceder da mesma forma (idem, p. 8).

E notério que esta pratica sustenta um ciclo-vicioso, no qual o
aparato judiciario jamais seria bastante para dar vazdo as inumeras demandas
em que se busca a recomposi¢do da ordem juridica na perspectiva individual,
0 que representaria um desestimulo para o acesso a justica e uma instigagdo ao
descumprimento da ordem juridica (Maior, 2007, p. 8).

Desta feita, ¢ importante enfatizar que o sistema individualista do
Cddigo de Processo Civil vigente ¢ incapaz de reduzir as disparidades entre a
teoria ¢ a realidade constantes nos casos concretos, mormente de aplicar tutelas

jurisdicionais que reverberem no cotidiano de inumeras relagdoes empregaticias
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através de eventuais condenagdes impostas em demandas individuais.

Dai torna-se necessaria a atividade da jurisdigdo coletiva para dirimir
os conflitos de massa, produzindo efeitos abrangentes que transformem a vida
dos trabalhadores, bem como a postura dos empregadores diante das normas
trabalhistas.

Na ordem juridica patria, existem, em suma, trés espécies de tutelas
jurisdicionais. S@o elas: a preventiva, direcionada a adocdo de medidas que
impegam ou evitem violagdes a direitos materiais; a reparatoria, centrada no
ressarcimento de lesdes apuradas; e a sancionatoria, cujo objetivo é impor sangdes
a determinadas condutas ou ao descumprimento a direitos subjetivos.

Embora seja recorrente a concentracdo de mais de um tipo de tutela
jurisidicional em um Gnico processo, a preventiva consiste na medida mais eficiente
para restaurar a ordem social a longo prazo, visto que o carater cominatorio
dificilmente reprime a reincidéncia e a reparagdo plena € utopica.

A tutela inibitoria, subespécie da preventiva, decorre da atuagdo
proativa do Estado na defesa do cidaddo, preservando os preceitos fundamentais
de sua base democratica, bem como os direitos sociais € encontra seu fundamento
juridico na inteligéncia dos artigos 461, caput, do Codigo de Processo Civil e 84,
caput, do Cddigo de Defesa do Consumidor.

Assim, com o amadurecimento desse ideal na jurisdigdo coletiva,
consubstanciado na aplica¢do da tutela inibitoria, o escopo de desencorajar
violagdes as normas trabalhistas e melhorar a situagdo laboral dos empregados
em geral torna-se tangivel, sendo possivel alcancar efetiva reparagao de lesdes
decorrentes da ndo desconexdo do trabalho, condicionando o empregador a
equilibrar a contraprestacéo inerente a relagdo de emprego.

Na sabia licao de Jos¢ Horténcio Ribeiro Junior (2006, p. 143), a tutela
inibitéria é capaz de impedir lesdo ao direito material ou, pelo menos, amenizar
seus efeitos, mediante imposic¢do de veto a determinadas posturas. Nesse sentido,
as a¢Oes de natureza inibitoria irradiam efeitos juridicos do direito normativamente
amparado, restando afastada a possibilidade de lesdo pela pratica de ato ilicito ou
abuso de direito (idem).

O pacto laboral devera, portanto, preservar as manifestagdes concretas

do Poder Empregaticio - diretiva, regulamentar, fiscalizatoria e disciplinar -
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observando, simultaneamente, os preceitos legais, os limites da transagdo e
flexibilizagdo de direitos, assim como os efeitos sociais envolvidos na relagao
juridica entre empregador e empregado.

Enfim, a responsabiliza¢do do empregador pelo dano a existéncia
do obreiro, principalmente no ambito da tutela inibitéria coletiva, é capaz de
desmotivar o descumprimento de normas trabalhistas regulamentadoras dos
momentos de descanso do trabalhador, assim como pode desencorajar a imposi¢ado
de sobrejornada habitual, de maneira que o provimento judicial assuma um carater
eficaz, essencialmente, preventivo e pedagogico.

Essas caracteristicas, inerentes a referida tutela especifica, impde sua
utilizagdo no campo das lides cujo objeto seja a preservagao da dignidade da pessoa
humana. Dessa maneira, a a¢ao civil coletiva e a a¢do civil publica?, aparelhadas
por todos os mecanismos juridicos aptos a satisfazer os interesses do ofendido,
iluminam a for¢a da reagdo cabivel em hipoteses de violacdes a certos valores
protegidos, a fim de que a coisa julgada decorrente da tutela inibitdria coletiva
sirva como desestimulo a novas investiduras do género.

O resultado esperado dessa atividade jurisdicional coletiva, primando-
se pelo carater inibitdrio, seria a efetividade dos preceitos fundamentais atrelados
aos direitos sociais do cidaddo. Por meio dessa pratica, a coisa julgada transformaria
amplamente a postura social e legal do empregador, condicionando-a a zelar pelo
meio ambiente do trabalho e pela satide dos trabalhadores, pois a valorizagao do
labor humano deve se sobrepor aos aspectos economicos do capital (Melo, 2008,
p- 117).

5 CONSIDERACOES FINAIS
O presente estudo possibilitou a analise das relagdes de trabalho

diante das relagdes econdmicas, mormente a preocupacao do Direito do Trabalho

em proteger o polo vulneravel e hipossuficiente do vinculo empregaticio, a fim de

2.0 substrato Juridico para a adogdo da tutela inibitoria nas agdes coletivas reside no artigo 11 da Lei n® 7.347/85 combinado
ao artigo 287 do Codigo de Processo Civil, donde se infere a utilizagdo da agdo coletiva como medida inibitéria. Dessa forma,
a agdo civil publica poderia ser ajuizada antes de verificada violagdo a dignidade da pessoa humana, proporcionando efetivo
acesso a justica e eficaz provimento judicial. (Ribeiro Junior, 2006, p. 144 ¢ 145).
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garantir-lhe paridade juridica e o zelo pela continuidade do emprego, nas melhores
condigOes possiveis.

Verifica-se, porém, que as novas tecnologias, associadas aos novos
modelos de organizagio produtiva, determinaram uma dinamica social nas relagdes
contratuais trabalhistas, a qual ocasionou diversas transformagdes na prestagdo
subordinada de servigos.

Inseridas nesse contexto, os preceitos constitucionais e
infraconstitucionais da justica social empenharam-se em acompanhar as mudangas
das relagdes de emprego pertinentes as normas - de ordem publica - destinadas a
preservacdo do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana.

Dentre eles se encontram os institutos trabalhistas que garantem ao
empregado uma vida equilibrada entre a jornada laboral, cuja duragio é submetida
aos limites legais, e seus momentos de descanso e lazer, consubstanciados em
quaisquer atividades realizadas por ele no exercicio de sua intimidade.

Por isso, restou incontroverso o prejuizo subjetivo instaurado na
vida do trabalhador que abdica as suas atividades cotidianas de qualquer género,
relevantes a sua ordem social, emocional ou profissional.

Evidencia-se, entdo, que o dano a existéncia do trabalhador decorre de
sua rentncia involuntaria e reiterada aos seus direitos fundamentais ao descanso
e ao lazer, diante do abuso do poder diretivo patronal na imposigdo de exigéncias
exploratorias ou devido ao descumprimento deliberado das normas trabalhistas.

Ressalta-se que a responsabilidade por Dano Existencial deve ser
demandada, preferencialmente, nas prestagdes jurisdicionais coletivas; com o
intuito de alcangar categorias profissionais inteiras ¢ promover o melhoramento
das condigdes de vida dos individuos, de forma generalizada, durante o curso da
relacao de emprego.

Para isso, defende-se a tutela inibitoria, dentre as tutelas jurisdicionais
presentes na ordem juridica hodierna, como o instrumento mais eficaz de atuacao
na conquista dos efeitos juridicos e sociais pretendidos nos casos concretos em
que houver visivel atentado contra a dignidade dos trabalhadores.

Tal defesa nasce da percepgdo de que ndo existe ressarcimento pleno
para o Dano Existencial, razdo pela qual é necessaria a atuagdo do Estado com

énfase na imposi¢do de medidas preventivas, que tornem tangivel a reparacao do
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sofrimento, fisico ou psiquico, decorrente da perda de momentos de descanso e
lazer.

Tudo isso devido ao interesse social de que o trabalho seja plenamente
frutifero, tanto ao obreiro detentor deste direito fundamental, quanto a sociedade,
que desfruta de seus beneficios, assim como ao Estado, cuja ordem econdmica

tem por ele alicerce.
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