O RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO DO TRABALHADOR
QUE CONTINUA TRABALHANDO COMO EMPREGADO APOS A
APOSENTADORIA:
contribui¢do sem retribui¢do (sem benficio) em favor do empregado
contribuinte'

José Reinaldo Azarias Cavalcante®

De acordo com o resultado da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), 05 (cinco)
milhdes de trabalhadores aposentados no Brasil continuam trabalhando. Esse
numero refere-se a dados do ano de 2012 ¢ leva em conta os aposentados pela
Previdéncia Social e por diversos outros sistemas de previdéncia.

E ainda de acordo com a referida PNAD, os trabalhadores que se
aposentaram e que continuam a trabalhar como empregados, vale dizer, com
Carteira de Trabalho assinada, somam aproximadamente 13% dos aposentados.

O que muitos dessa enorme “populagdo” de empregados aposentados
nao sabem, infelizmente, é que, de um modo geral, a aposentadoria concedida pela
Previdéncia Social lhes retirou quase todos os beneficios previdencidrios de que
eles dispunham até o dia da jubilagdo, ou seja, até o dia em que se aposentaram.
E ¢é exatamente sobre este tema que tratara este arrazoado, como se vera a seguir.

Muito bem.

A Lei 5.890, de 08 de junho de 1973, que introduziu mudangas na
legislacdo da previdéncia social, dispds, no art. 10, § 3°, que a aposentadoria seria
devida a partir da data do desligamento do empregado ou da cessag@o da atividade.
Com isso, a aposentadoria, durante toda a vigéncia da supracitada lei, era causa
automatica da extin¢ao do contrato de trabalho.

Ocorre, porém, que, com a entrada em vigor da Lei 8.213, de 24 de
julho de 1991, que instituiu os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, a

situacdo mudou completamente de cenario.
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Com efeito, dispoe o art. 49 da Lei 8.213/91 que a aposentadoria sera
devida:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa
data ou até 90 dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do
emprego ou quando for requerida apds o prazo previsto na alinea “a” supra.

Como se pode ver, a Lei 8.213 alterou o regime anterior, segundo
o qual o desligamento do emprego constituia requisito para a concessdo da
aposentadoria. Em outras palavras: até a promulgagdo da Lein® 8.213, a concesséo
de aposentadoria requerida pelo empregado constituia causa de extingdo do contrato
de trabalho. Considerando, porém, que a Lei n° 8.213 deixou de exigir a prova do
desligamento do emprego para a concessdo do beneficio previdenciario, tem-se
que, a partir da vigéncia da referida Lei (8.213/91), a aposentadoria espontinea (por
idade ou por tempo de servigo) pelo trabalhador empregado deixou de constituir
causa de extingdo do vinculo empregaticio.

A propdsito, esse é o entendimento Tribunal Superior do Trabalho,
consubstanciado por meio da OJ N° 361 da SDI-1, ao dispor, em sua primeira
parte, que “A aposentadoria espontinea nao é causa de extincido do contrato de
trabalho se o empregado permanece prestando servigos ao empregador apos a
jubilagdo” — o original ndo esta grifado.

Por outro lado, dispoem o art. 12, I, da Lei 8.212/91, o art. 11, I, da
Lei 8.213/91, e o art. 9°, I, do Dec. 3.048, de 06 de maio de 1999 (Regulamento
da Previdéncia Social), que sao “segurados obrigatoérios” da Previdéncia Social
as “pessoas fisicas” que trabalham como “empregado”. Isso significa dizer que
o trabalhador que se aposentou espontaneamente e que continuou a trabalhar, ou
seja, que nao teve alterado o seu contrato de trabalho, estd obrigade a continuar
contribuindo, mensalmente, para a Previdéncia Social, em percentuais que variam
de 8% a 11% do respectivo salario-de-contribuigao (art. 20 da Lei 8.212/91 ¢ art.
198 do Decreto 3.048/1999). E a empresa, empregadora, que é responsavel pelo
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a remuneracdo dos segurados
empregados, por sua vez arca com o recolhimento de 20% (vinte por cento) “sobre
o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante

o més, aos segurados empregados” (art. 22, I, da Lei 8.212/91 e art. 201, I, do
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Decreto 3.048/1999).

A obrigacdo acima descrita seria até compreensivel, se ela se revertesse
em efetivo e consideravel beneficio em prol do trabalhador empregado, mas isso,
infelizmente, ndo acontece. E que o empregado, segurado da Previdéncia Social,
que, mesmo se aposentando, optar pela permanéncia na atividade, ndo tera direito
a qualquer outra prestacdo previdenciaria em decorréncia dessa atividade pos-
aposentadoria, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo profissional, de acordo
com o disposto no art. 18, § 2°, da Lei 8.213, com a redagdo dada pelo art. 2° da

Lei 9.528. Com efeito, assim dispde o aludido dispositivo:
O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS
que permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele

retornar, nao fara jus a prestaciio alguma da Previdéncia
Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto

ao salario-familia e 3 reabilitacdo profissional, quando
empregado — o original ndo esta grifado.

No mesmo sentido é também o disposto no art. 167 do supracitado

Regulamento da Previdéncia Social, que assim dispde:
Salvo no caso de direito adquirido, ndo ¢ permitido o
recebimento conjunto dos seguintes beneficios da previdéncia
social, inclusive quando decorrentes de acidente do trabalho:
I - aposentadoria com auxilio-doenga;
IT - mais de uma aposentadoria;
IIT - aposentadoria com abono de permanéncia em servico;
IV - salario-maternidade com auxilio-doenca;
V - mais de um auxilio-acidente;
VI - mais de uma pensdo deixada por conjuge;
VII - mais de uma pensdo deixada por companheiro ou
companheira;
VIII - mais de uma pensao deixada por conjuge e companheiro
ou companheira; e
IX - auxilio-acidente com qualquer aposentadoria.

Tal como se pode ver, a lei OBRIGA o aposentado que continuar
trabalhando como empregado a também continuar contribuindo para a Previdéncia
Social, porém os unicos beneficios que lhe sdo concedidos, em razdo dessa
contribuicdo coercitiva, sdo apenas o salario-familia e a reabilitagdo profissional.

Do exposto acima decorre, por exemplo, que, se um aposentado que

continua trabalhando como empregado sofrer um acidente — do trabalho ou néo
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- que lhe retire a capacidade laboral, ele NAO tera direito a nenhum beneficio
pecunidrio por parte da Previdéncia Social. Quando muito, terd direito a ja
mencionada reabilitagdo profissional.

Enfim, a realidade — ¢ que muita gente ndo sabe, como ja dito logo
no inicio — € que o trabalhador que se aposenta espontaneamente e continua
trabalhando como empregado ¢ OBRIGADO a meter a mao no bolso, todo més,
e recolher aos cofres publicos a sua cota-parte da contribuicdo previdenciaria,
porém se sofrer algum acidente e ficar impossibilitado de trabalhar NAO TERA
DIREITO de receber da Previdéncia Social nenhum beneficio pecuniario. Dito
aposentado, conforme ja dito acima, e ndo ¢ de mais repetir, so terd direito ao
salario-familia e a reabilita¢do profissional, se for o caso.

Acontece, porém, que a concessdo do salario-familia, a bem da
verdade, independe da condigdo de empregado, bastando, para tanto, que a pessoa
seja segurada da Previdéncia — como ¢ o caso, logicamente, do aposentado. Com
efeito, tera direito ao salario-familia qualquer aposentado, quando completar 65
anos (homem) ou 60 anos (mulher), independentemente de estar ou ndo trabalhando.

Ja o atendimento da reabilitacdo profissional ¢ um direito dos
trabalhadores que mantém a qualidade de segurados da Previdéncia Social, ai
incluidos, a toda evidéncia, os segurados em gozo de aposentadoria especial, por
tempo de contribui¢do ou idade que, em atividade laborativa, tenham reduzida sua
capacidade funcional em decorréncia de doenga ou acidente.

Trocando em miudos: o dinheiro que o empregado aposentado gasta
todo més com a sua contribui¢do previdenciaria so6 terd algum proveito se tiver de
ser reabilitado em razdo ter reduzida a sua capacidade funcional em decorréncia
de doenga ou acidente.

Ora, com todo respeito ao legislador e as opinides em sentido contrario,
tenho para mim que a atual regra do sistema de beneficios da Previdéncia Social,
na forma como exposta acima, se afigura como um evidente caso de contribuicao
sem retribuigdo (ou sem beneficio) em favor do empregado contribuinte. Dizendo
de outra forma, para ser mais claro ainda: a referida regra se afigura como um
evidente caso de injusti¢a e até mesmo de total desrespeito pelo empregado que,
a despeito de contribuir para o sistema, ndo tem a respectiva contraprestacio

pecuniaria, sendo essa, a rigor, uma das — e em certos casos a maior — razao para
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o empregado aposentado continuar trabalhando mesmo apos ter se aposentado.

E bem verdade que muitas pessoas continuam a trabalhar, apos a
aposentadoria, simplesmente porque se sentem bem em continuar em atividade,
em continuar produzindo. Outras tantas, por outro lado, continuam a trabalhar
simplesmente porque necessitam do salario mensal como complemento do valor
da aposentadoria. Em outros termos: via de regra, o trabalhador que se aposenta e
continua trabalhando como empregado ndo o faz somente porque nao quer alimentar
0 6cio, mas sobretudo porque precisa alimentar a si ¢ a sua familia e, ndo raras
vezes, o valor da aposentadoria, por si so, ndo € o suficiente para o seu sustento
proprio e de sua familia, razdo pela qual ele opta pela continuidade na prestacao
laboral - sem solucdo de continuidade do contrato de trabalho que mantinha até a
jubilagdo — a fim de aumentar a sua renda mensal.

Contudo, e como ja dito e redito, e fago questio de repetir mais uma
vez, enquanto trabalhar com Carteira assinada, o trabalhador (empregado) teré de
recolher, mensalmente, aos cofres da Previdéncia Social, sendo que tal contribuigao
nem sempre se reverte em beneficio a seu favor.

Cito novamente, como regra geral, e para facilitar o entendimento do
que estou tentando dizer com este arrazoado, o seguinte exemplo: imaginemos
que um trabalhador se aposente, espontaneamente, aos 65 anos de idade, e que
continue laborando normalmente. Mesmo aposentado, ele continuara recolhendo
aos cofres publicos, todos os meses, o valor de sua cota-parte devida a titulo
de contribui¢ao previdenciaria. Agora imaginemos, também, que 10 (dez) anos
depois da aposentadoria ele sofra um acidente qualquer — um acidente totalmente
desvinculado do trabalho, por exemplo, para evitar maiores questionamentos — e,
por conta disso, fique total e permanentemente incapacitado para o labor. Nessas
condigoes, as suas contribui¢des previdenciarias dos ultimos 10 (dez) anos terdo
sido totalmente em vao, porque elas ndo lhe dardo direito a nenhum beneficio,
nem mesmo ao da reabilitacdo profissional, eis que o hipotético acidente lhe teria
retirado, por completo, e de forma definitiva, a capacidade laboral.

E ndo ¢ tudo: dependendo do caso, o aposentado que continua
trabalhando como empregado e que for acidentado perderd até mesmo o direito
a estabilidade acidentaria, haja vista que, de acordo com a lei, o segurado que

sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,
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a manuten¢do do seu contrato de trabalho na empresa, “apds a cessagdo do
auxilio-doenca acidentario” (art. 118 da Lei 8.213/91). Acontece que, em ja sendo
aposentado, o empregado ndo recebera o referido auxilio-doenga acidentario, por
vedagdo expressa contida nos arts. 86, § 2°, parte final, e 124, I, da Lei 8.213/91.
Por conseguinte, ele ndo tera direito a dita estabilidade. Via de regra, para tentar
fazer valer esse direito ele terd bater as portas do Judiciario, mais precisamente
da Justica do Trabalho, em que a questao ainda ¢ controvertida. E mesmo quando
tem sua pretensdo acolhida em sede de reclamagdo trabalhista, ainda assim tera
amargado prejuizos, haja vista que gastou tempo, energia e, salvo caso de jus
postulandi, terd de pagar ao advogado que contratou para promover a agao.

Em resumo, tenho para mim que ¢ muito grande o valor que se tira
mensalmente do bolso do empregado aposentado — e também do seu empregador —
para o nimero muitissimo reduzido de apenas 02 (dois) tinicos e simples beneficios
que, a rigor, para deles goza-los ndo se prescinde da condi¢do de empregado.

Tenho para mim, outrossim, que seria muito justa, coerente ¢ bem-
vinda alteragdo na legislagdo no sentido de fazer implementar uma — ou mais de
uma, quem sabe — das seguintes hipoteses:

a) conceder ao empregado aposentado todos os beneficios a que tinha
direito antes da aposentadoria, sem a limitagdo imposta pelo art. 18, § 2°, da Lei
8.213, e pelo art. 167 do Decreto 3.048/99;

b) retirar do empregado aposentado a condi¢cdo de segurado
obrigatorio (art. 12, I, da Lei 8.212/91; o art. 11, 1, da Lei 8.213/91; e art. 9°, 1, do
Dec. 3.048/1999) — o que, por obvio, retiraria de si e do seu respectivo empregador
o dever de continuar contribuindo com a Previdéncia Social,

c¢) reduzir para um percentual minimo possivel a contribuigdo
inerente a esse tipo de trabalhador (art. 20 da Lei 8.212/91 e art. 198 do Decreto
3.048/1999) — ai incluida, logicamente, a reducdo da cota-parte também do seu
respectivo empregador; ou

d) devolver ao empregado aposentado o valor correspondente as
contribui¢des previdenciarias por ele feitas apds a aposentadoria, tal como
aconteceu até abril de 1994, quando entdo tal beneficio - conhecido como peculio
— foi extinto pela Lei n° 8.870, de 15 de abril daquele ano — e como consequéncia

logica, devolver ao empregador o valor por ele recolhido em relagdo do referido
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empregado apos este ter se aposentado.

Entretanto, as autoridades constituidas (€ dizer, Poderes Legislativo e
Executivo Federais) ¢ que cabe, em tltima analise, estudar, propor e efetivamente
implementar as mudancas que entenderem devidas na legislag@o inerente a matéria
em comento, de forma que, quem sabe, uma dia cesse essa injustica que ora impera
acerca da aludida matéria.

Lancada esta ai, portanto, a ideia.
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