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PRONUNCIA DE OFICIO DA PRESCRICAO NO PROCESSO DO
TRABALHO

Fernando Henrique Barbosa Borges Moreira'

1 NOCOES GERAIS ACERCA DA PRESCRICAO

A prescrigdo € um instituto oriundo do direito romano, tendo surgido
a partir da possibilidade conferida aos pretores de impor prazo para a instauragdo
de agdes temporarias. A partir de entdo, ocorreu a difusdo desse fenomeno juridico
para diversos ordenamentos normativos, em prol da defesa da seguranca juridica.

O classico ensinamento de CAMARA LEAL pontifica que a prescrigio
¢ a “extin¢do de uma acdo ajuizavel em virtude da inércia de seu titular durante
um certo lapso de tempo, na ausé€ncia de causas preclusivas de seu curso”.

No entanto, a definicdo apontada apresenta impropriedades. Agao ¢
direito publico subjetivo garantido pela Constituicdo Federal de 1988 a todo aquele
que sofrer lesdo ou ameaga a direito (art. 5°, XXXV, CRFB). Tal direito ndo pode
ser suprimido de seu titular em razdo de norma infraconstitucional que institua
prazo para o seu exercicio. Em verdade, o que se extingue ¢ a pretensao, que é,

segundo MARIA HELENA DINIZ (2004, p. 822),
a invocacdo, pelo titular de um direito violado, da prestagdo
que lhe é devida, em juizo, exigindo sua tutela jurisdicional.
Trata-se do pedido ou do objeto da a¢do em sentido material
exarado na petigdo inicial.

A agdo é contingente e logicamente sucessiva a pretensdo, pois somente
apos o inadimplemento da obrigacdo pelo devedor surge a acdo de direito material,
a qual, segundo os ensinamentos de SAVIGNY, se equivale a pretensdo. Surgida
essa, nasce para o titular do direito material violado a possibilidade de exigir a
prestacdo, quando lhe ¢ conferido o interesse juridico para intentar uma agdo de
direito processual.

E certo, pois, que por serem institutos tdo proximos, os efeitos da

1.Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido. Pos-graduado em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade Federal de Goias. Bacharel em Direito pela Universidade Federal de Goias.
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prescrigdo, ao expurgarem a pretensao do lesado, fulminam, em consequéncia, a
acao (em seu sentido processual) de que poderia dispor o lesado, despojando o
credor do direito de cobrar o crédito. Isso ndo quer dizer que o lesado ndo possua
o direito de entrar com agdo a fim de resguardar seus direitos. Porém, reconhecida
a prescri¢ao no ambito de uma demanda, a consequéncia serd a sua pronuncia,
com extingdo do processo com resolugdo de mérito (art. 269, IV, do CPC/73 e art.
302, IV, do Novo CPC).

Assim, pode-se conceituar a prescri¢do como a perda da eficacia da
pretensdo, ocasionada pela inércia do titular da agdo pelo seu ndo-exercicio no prazo
legalmente estipulado, desde que ausentes quaisquer fatos ou atos impeditivos,
suspensivos ou interruptivos de seu curso.

No tocante a sua natureza juridica, registre-se que a maioria dos
processualistas entende que a prescri¢ao ¢ de ordem privada, pois resulta na perda
da eficacia da pretensao e ndo do direito em si. Além disso, admite-se a renincia
da prescri¢ao e o pagamento de divida prescrita, pois o débito ndo deixa de existir
pelo transcurso do lapso prescricional, apenas se torna inexigivel.

Registre-se, neste aspecto, que a Lei n. 11.280/2006 introduziu, no
Codigo de Processo Civil, importante regra segundo a qual cabe ao juiz declarar,
de oficio, a prescri¢do. Antes daquela Lei, apenas com o acolhimento de excec¢do
arguindo a prescri¢do é que poderia haver pronunciamento judicial acerca da
matéria.

Ainda que seja admissivel o seu reconhecimento de oficio, isso nao
retira as demais caracteristicas apontadas acima, que denotam que se trata, de
fato, de instituto de natureza privada. A alteracdo legal apenas objetivou dar maior
celeridade e economicidade, tendo em vista que muitas vezes todo um processo era
anulado ou tornado ineficaz com a pronuncia da prescri¢do, notadamente quando

a alegagdo ocorria apenas em grau recursal.

2 A PRONUNCIA DE OFiCIO DA PRESCRICAO NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

A possibilidade de reconhecimento ex officio da prescrigdo adveio

de alteracdo legislativa, contrariando a anterior tradi¢do até entdo implantada no
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direito brasileiro, segundo a qual ndo se admitia tal iniciativa por ato de oficio do
magistrado.

A Lei Federal n. 11.280/2006 alterou a redagdo do § 5° do art. 219
do CPC/73, passando a dispor da seguinte forma: “O juiz pronunciara, de oficio,
a prescricdo”. A mesma lei revogou o artigo 194 do Cdédigo Civil de 2002, que
permitia a decretacdo oficiosa da prescrigdo somente quando essa favorecesse o
absolutamente incapaz.

Antes mesmo da mencionada reforma, a Lei Federal n. 11.051, de
dezembro de 2004, alterou a Lei de Execucdo Fiscal, permitindo que o juiz
conhecesse de oficio a prescricdo da pretensdo atinente ao crédito fiscal, desde
que ouvida previamente a Fazenda Publica (artigo 40, § 4°, da LEF).

As duas mudangas tém objetivos comuns, quais sejam, acelerar o
prazo médio de solugdo dos processos e reduzir o acimulo de pendéncias, tornando
efetivo o principio da duracdo razoavel do processo, com a criagdo de meios que
permitam a celeridade de sua tramitagao.

A reforma parte do pressuposto de que a probabilidade de o demandado
alegar a prescri¢do ¢ muito grande, evitando que o magistrado tenha que aguardar a
manifestacao da parte para, s a partir de entdo, estar apto a reconhecer a prejudicial,
que jé saltava aos olhos.

Nao ha razoes teoricas justificadoras da mudanga, que atende a fins
praticos. No entanto, isso representa grande avango, pois busca corrigir o problema
nevralgico da justi¢a brasileira: a sua morosidade, que leva ao total descrédito
popular em relagdo ao Poder Judiciario, que, para tornar-se mais agil e eficaz,
necessita de instrumentos capazes de acelerar o tempo necessario para que as
demandas sejam devidamente solucionadas.

Entretanto, muitas vozes t€m se erguido contra a alteracdo efetivada.
Alega-se que ndo existem quaisquer justificativas historicas para a mudanga, que
acaba por causar impactos desnecessarios e negativos nos trabalhos dos operadores

do direito, acostumados com a estrutura da disponibilidade do instituto?.

2.“No direito estrangeiro e de acordo com a tradi¢do do direito brasileiro, como visto, a prescri¢do ndo poderia ser reconhecida
ex officio. Mudangas desse tipo, desacompanhadas de qualquer justificativa historica, geralmente costumam dar trabalho aos
operadores, pois todo o sistema juridico, estruturado com base na disponibilidade da prescrigdo (e, pois, na impossibilidade de
seu conhecimento ex officio), pode sofrer o impacto dessa alteragdo.” (DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil.
v.1, 10* ed. Salvador: Editora JusPODIVM, 2008).
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No entanto, ¢ justamente contra a historica normatizagdo rebuscada,
procedimentalista, retrograda e burocratica que foi realizada a mudanca. O sistema
normativo de um pais deve acompanhar o avango da sociedade e da justica. Se a
sociedade tornou-se ainda mais conflituosa, se cresceu a propor¢do de demandas
levadas a apreciacdo do judiciario, ndo pode a lei processual ficar estanque, ou
criar mecanismos ainda mais entravados, sob pena de a justica parar de vez. E ja
estamos quase 4.

O § 5°do artigo 219 do CPC, ao determinar que o juiz pronuncie de
oficio a prescri¢ao, ndo eliminou as disposi¢des civilistas que admitem a rentincia
da prescri¢ao, ou que autorizam o demandado por quantia paga a pedir o dobro do
que foi indevidamente cobrado. Ora, se estdo ainda em vigor tais disposicdes, € certo
que a reforma da norma processual, por ser mais recente, acarreta a modificagdo
de toda a estrutura montada em torno do instituto da prescrigao.

Assim, temos que, para evitar antinomias esdruxulas, deve o juiz,
antes de pronunciar ex officio a prescri¢do, dar oportunidade a parte contraria
de manifestar sobre os assuntos acima citados, viabilizando a incidéncia do
principio do contraditorio e evitando que se esvaia a disposi¢do da lei civil, que
da ao prescribente certas opgodes, que nao lhe foram retiradas em razao da nova
previsdo legal.

Como a prescri¢do € matéria disciplinada por lei, ndo pode a alterago
ser taxada, como muitos o fazem?, de inconstitucional.

ALEXANDRE CAMARA entende que a reforma trouxe incoeréncia
juridica entre as normas do ordenamento juridico brasileiro, contrariando “trés
valores que, no Brasil, sdo constitucionalmente assegurados: isonomia, adequagao
e seguranga juridica™.

Ocorre que, no entanto, o dispositivo normativo, apesar de inovador
e polémico, ndo ¢ inquinado de qualquer vicio de inconstitucionalidade material.

Os parametros apontados pelo referido jurista ndo tornam viciada a norma em si

3.CAMARA, Alexandre Freitas. “Reconhecimento de oficio da prescrigio: uma reforma descabegada e indcua”. Disponivel
em<www.flaviotartuce.adv.br>, consultado em 25.04.2011, 13h30; THEODORO Jr., Humberto. As novas reformas do Codigo
de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2006, p. 67; “Prescricdo — liberdade e dignidade da pessoa humana”, Revista
Dialética de Direito Processual. Sdo Paulo: Dialética, 2006, n. 40, item 6; ALBUQUERQUE JUNIOR, Roberto Paulino de.
“Reflexdes iniciais sobre um profundo equivoco legislativo — ou de como o art. 3° da Lei 11.280/06 subverteu de forma atécnica
e desnecessaria a estrutura da prescri¢do no direito brasileiro”. Revista de Direito Privado. Sao Paulo: RT, 2006, n. 25, p. 290.
4.CAMARA, Alexandre Freitas. “Reconhecimento de oficio da prescrigio: uma reforma descabegada e indcua”. Disponivel em
<www.flaviotartuce.adv.br>, consultado em 25.04.2011, 13h30, p. 7.
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mesma.

O reconhecimento ex officio da prescricdo nao afronta o principio
da isonomia, pois nao ha fator de discrimen, em tese, que permita concluir ser a
decretacdo benéfica a uma das partes. Isso porque a prescrigdo torna inexigivel um
direito que pode ainda ser existente. Contudo, mesmo existindo o direito, seu titular
nao tem suporte para defendé-lo. A pretensao de recorrer ao Judiciario ¢é afastada.
Assim, ndo pode o credor da relagdo juridica formada utilizar o instrumento
processual para compelir o inadimplente a pagar sua divida, salvo nos casos em
que o prescribente opte por dispor da prescri¢ao, renunciando a ela.

Assim, o reconhecimento de oficio da prescri¢do, quando precedido de
“um bom e saudavel didlogo entre o juiz ¢ as partes, em audiéncia’, ndo afronta o
principio constitucional da isonomia, pois ndo privilegia qualquer das partes, mas,
pelo contrario, busca a efetividade da solu¢do mediante o célere desenvolvimento
do processo.

A harmonizagdo da regra constante no § 5° do artigo 219 do CPC/73
com as normas civilistas a respeito da prescrigdo, possibilitada pelo implemento
do contraditorio e da ampla defesa antes de sua efetiva decretacdo, permite inferir
que, de igual forma, ndo havera ofensa aos principios da adequagdo e da seguranca
juridica, pois nenhuma incoeréncia juridica advira da alteragdo processual,
sendo, pois, solucionado o alegado problema do carater assistematico do regime
prescricional brasileiro. Nesse sentido, destaca-se o Enunciado n. 295 do Conselho

da Justica Federal, que assim dispoe:
A revogacdo do artigo 194 do Codigo Civil pela Lei n.
11.280/2006, que determina ao juiz o reconhecimento de
oficio da prescri¢do, ndo retira do devedor a possibilidade de
renuncia admitida no artigo 191 do texto codificado.

Ressalte-se, ademais, que a perspectiva de concessdo do uso do
contraditorio antes da decretacdo da prescri¢do elimina o argumento de que o
reconhecimento oficioso do instituto implica invasao desnecessaria da autonomia
da vontade, que ¢ corolario da garantia constitucional da liberdade. Isso porque,

com a manifestacdo do prescribente, confere-se-lhe a liberdade de dispor ou ndo

5.MARANHAO, Ney Stany Morais. Pronunciamento “ex officio” da prescrigdo. Indeferimento “in limine” da pega inicial e
garantia do contraditorio e da ampla defesa. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1350, 13 mar. 2007. Disponivel em: <http://jus.
uol.com.br/revista/texto/9592 >. Acesso em: 5 abr. 2011.
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daquele bem da vida objeto da demanda, sem, contudo, sacrificar as garantias,
também constitucionalmente asseguradas, da efetividade, da duragdo razoavel,
do contraditorio e do devido processo legal.

Negar aplica¢do a regra insculpida no § 5° do artigo 219 do CPC
significa subverter o regramento legal da prescricdo, sendo que a restricdo das
hipoteses reconheciveis pelo juiz de oficio ofende o principio da legalidade,

contraria a intenc¢do do legislador e fere o principio da separagdo dos poderes.
3 APRESCRICAO TRABALHISTA

A prescrigdo trabalhista é despendido tratamento diferenciado em
razdo dos principios especificos aplicados ao ramo juridico laboral, notadamente
pelo forte carater protetivo conferido pelo valor social do trabalho, que ¢
constitucionalmente estabelecido.

A Constituicao Federal de 1988 foi o primeiro diploma em que foi
inserida norma sobre o instituto da prescri¢do, fazendo, inicialmente, distingdo
entre os prazos para trabalhadores urbanos e rurais. Somente com a Emenda
Constitucional n. 28, de 25 de maio de 2000, essa dicotomia foi rechagada, sendo

aprovada a seguinte redagao:
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem & melhoria de sua condigdo social:
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extingdo do contrato de trabalho.

Observa-se, pois, que a prescricdo ocorre a partir de dois lapsos
temporais distintos. Porém, na pratica, sdo interligados, mas nao somados, devido
a diferenca do marco inicial da contagem do prazo.

De acordo com o artigo supracitado, a prescri¢do pode ser quinquenal
ou bienal. A primeira refere-se ao limite temporal para se pleitear direitos
trabalhistas. Assim, independentemente da duragdo do contrato de trabalho, o
empregado podera requer apenas as verbas relativas aos ultimos cinco anos,
contados da data do ajuizamento da reclamagdo, nos termos da Sumula n. 308
do TST.
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A prescri¢ao bienal, por outro lado, é relativa ao periodo que tem o
empregado para reclamar seus direitos trabalhistas a partir do término do contrato
de labor, ou seja, a omissdao por mais de dois anos contados da data da rescisdo
contratual em torno da cobranga das verbas trabalhistas advindas do contrato
resulta em ineficacia da cobranga de tais dividas. Esse foi o critério utilizado pelo
legislador para que o autor da agdo nao ficasse inerte.

No tocante a prescricdo da pretensdo relativa ao FGTS, decidiu o
Supremo Tribunal Federal, no ARE 709.212, com repercussao geral, que o prazo de
prescrigdo trintenaria previsto no art. 23, § 5°, da Lei n. 8.036/90 é inconstitucional,
por se mostrar desarrazoado e por ferir o principio da seguranca juridica nas relagdes
trabalhistas, aplicando-se na espécie o prazo de prescrigdo quinquenal previsto no
art. 7°, XXIX, da Constituicdo de 1988, cabivel a qualquer tipo de verba advinda
da relagdo empregaticia.

Apesar de os diversos prazos prescricionais elencados apresentarem
prazos e finalidades distintas, podem eles atuar conjuntamente. Assim, embora nao
estando a prescri¢ao bienal incidindo na quinquenal, nem a bienal na quinquenal,
ndo ficam elas afastadas.

Nas agdes declaratorias nao incide prescrigdo, salvo quando se tratar
de verbas condenatorias, sobre as quais incide a prescricdo quinquenal.

No tocante ao termo inicial do prazo de prescricdo, VALENTIN
CARRION (2010, p. 91) assevera que este “se da no momento em que o credor
toma conhecimento da violagao do seu direito, e, sendo exigivel o comportamento
do devedor, aquele permanece omisso”. A titulo de exemplo, cite-se a ocasido de
um empregado que tem o salario omitido. A prescri¢do inicia-se, nesse caso, no dia
em que o pagamento deveria ter sido efetuado e ndo o foi, e ndo do dia de efetivo
trabalho. Ademais, ¢ considerado marco inicial o dia em que o empregado toma
conhecimento do ato ilegitimo, ou o dia em que ele poderia exigir a prestacao.

Saliente-se, ainda, que é imprescritivel o direito a documentagao,
inclusive no que concerne as anotacgdes e retificagdes de dados inveridicos na

carteira de trabalho.

4 O RECONHECIMENTO DE OFiCIO DA PRESCRICAO NO
PROCESSO DO TRABALHO
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A maior parte da doutrina e jurisprudéncia defende que € inaceitavel a
decretacdo de oficio da prescricdo no ambito da Justiga do Trabalho. Entendem os
adeptos desta corrente que o § 5° do artigo 219 do CPC ¢ inaplicavel ao processo
trabalhista, tendo em vista sua incompatibilidade com as normas estatuidas na
CLT, contrariando o artigo 769 dessa lei.

Assevera-se que o trabalhador ¢ protegido constitucionalmente pelo
Estado, assim como o consumidor e os indios. Assim, ndo haveria possibilidade
de que o proprio Estado-Juiz atuasse ex officio para prejudica-los, da mesma forma
como ocorre com o tratamento das criangas e dos adolescentes, contra os quais
nao corre a prescrigao (artigo 198, I, do Codigo Civil)°.

Ademais, os direitos trabalhistas postulados pelo obreiro seriam, via de
regra, indisponiveis e de carater alimenticio, ndo havendo possibilidade de a eles
abrir mao por ato proprio do Estado, o qual € responsavel por sua guarda e protecgao.
No tocante aos direitos disponiveis eventualmente postulados, também descaberia
a aludida permissao, pois em tais casos ¢ admitida a rentincia pelo empregador e,
sendo o reclamante parte hipossuficiente, deve-se considerar aquela presumida.

Alega-se, ainda, que

a atuagdo judicial em franco favor de uma das partes (como
ocorreria com a decretagdo oficiosa da prescrigdo) entraria em
choque com qualidades essenciais da funcédo judicante, quais
sejam a independéncia, isen¢do, imparcialidade, equanimidade
e distanciamento, comprometendo a propria nogao de juiz
natural constitucionalmente assegurada (art. 5°, XXXV,
XXXVIIL, LV, CF/88)’.

A par disso, aduz-se que hd na Constitui¢do um rol amplo e extensivel
de direitos sociais, com tendéncia & ampliacdo indefinida, haja vista que o caput
do artigo 7° da Lei Maior resguarda “outros direitos que visem a melhoria de sua
condigdo social”, o que tem o sentido claro de enaltecer postulado proprio dos
direitos fundamentais: a proibicao do retrocesso.

A viabilidade juridica para a decretacdo oficiosa da prescricdo
esbarraria, pois, na ordem juridica constitucional, a qual confere prevaléncia

inegavel aos direitos sociais, que tém obrigagdes correspondentes com contetudos

6.DIDIER Jr., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 10* ed. Salvador: Editora JusPODIVM, 2008.
7.DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2005, p. 277.
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predeterminados, resultando em ofensa constitucional a supressdao ou mudancga de
sentido das normas superiores que expressam o compromisso politico de assegurar
o minimo de direitos sociais aos trabalhadores.

Em outros termos, a mudanga de sentido da prescrigdo, convertida de
direito de defesa para norma de ordem publica, podendo ser pronunciada inclusive
em hipoteses de revelia, fere valores relevantes da ordem constitucional, havendo
nitida prevaléncia dos interesses da parte passiva da relagao processual, em total

prejuizo ao trabalhador, que ¢ a parte hipossuficiente da relagdo de emprego.
A exemplo do que acontecia, ¢ ainda acontece, com a
compensagdo, a retengdo ¢ a anulabilidade por vicio de
consentimento, também a prescrigdo extintiva — em especial
aquela que concernia a direitos patrimoniais — era, bem se sabe,
direito sobre o qual o Poder Judiciario ndo se manifestava sem
a devida provocagéo®.

A possibilidade de prontncia oficiosa acarreta, destarte, séria mudanca
na perspectiva do instituto como matéria eminentemente de defesa, pois a prescricao
passa a ser cognoscivel de oficio e antes de qualquer manifestacdo da parte ré, a
qual incumbiria alega-la.

As robustas teses levantadas contra a aplicabilidade do § 5°, artigo
219, do CPC ao processo do trabalho evidenciam tendéncia a atribui¢do de maior
peso aos principios da protecdo ao trabalhador e do valor social do trabalho em
relacdo aos de efetividade, seguranca juridica, celeridade e economicidade. Ha
quem diga, ainda, que a pronuncia oficiosa da prescrigdo afronta o principio da
isonomia, pois o polo ativo da relacdo processual seria visivelmente prejudicado,
em virtude de agir o magistrado como advogado da parte ré.

Nao obstante a aparente consisténcia dos argumentos acima expostos,
o certo ¢ que se sustentam em fundamentos equivocados. E o que passaremos a
demonstrar.

Preliminarmente, ndo se deve olvidar que todo o enfoque atinente
ao reconhecimento oficioso da prescricdo ¢é resultado da omissdo do diploma

celetista. Como ha norma expressa no CPC determinando que o juiz pronuncie

8.CARVALHO, Augusto César Leite de. Prescrigdo trabalhista “ex officio”. Uma analise da compatibilidade sob o prisma
constitucional. Jus Navigandi, Teresina, ano 12, n. 1553, 2 out. 2007. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/10480
>. Acesso em: 23 maio 2011.
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de oficio a prescrigdo, e sendo este codigo utilizado com fungdo hermenéutica
integrante quando for a CLT omissa, surge a duvida se o dispositivo processual
civil é compativel com os principios e as regras do processo trabalhista (artigo
769 da CLT).

Insta enfatizar que a Constituigdo ¢ a base do ordenamento juridico
e, 20 mesmo tempo, seu fundamento. E a partir de sua anélise que tragaremos os
parametros que permitirdo concluir pela compatibilidade entre os mencionados
preceitos legais.

O principio da supremacia constitucional, oriundo no Brasil a partir
avanco do movimento pds-positivista na década de 40, resultou da compreensao
de que a Constitui¢ao ¢ norma juridica, ndo apenas documento politico. Destarte,
devido a seu papel fundamental e estruturante, é considerada a Lei Maior de
um Estado, a medida que todas as leis infraconstitucionais devem ser lidas e
compreendidas sob o prisma da Constituicdo, com vistas a realizagdo dos valores
nela consagrados. Nisso consiste a chamada “filtragem constitucional’.

Assim, com a mudanga de perspectiva da Carta Magna no cenario
normativo do pais, o fendmeno da constitucionalizagio do direito se intensificou.
Dai, surgiram as teorias de interpretagdo conforme a Constitui¢@o e de publicizagao
do direito privado. Nesse aspecto, a prescri¢do foi amoldada aos novos anseios por
celeridade e economicidade processuais, sendo ampliada a possibilidade de sua
pronuncia oficiosa, assim como sempre ocorreu com a decadéncia legal.

A atribuicdo de normatividade ao texto constitucional impde que
todas as normas infraconstitucionais sejam compativeis com a Constitui¢ao.
Ademais, os principios elencados na Lei Maior, considerados pela moderna teoria
constitucionalista como espécies de norma juridica, tém importante fungéo para a
afericdo da conformidade entre os dispositivos legais e constitucionais.

E que os principios sdo dotados de maior grau de abstragdo e menor
grau de determinabilidade. Além disso, apresentam carater normogenético, ou scja,
sdo fontes criadoras de regras juridicas. Assim, a constatagdo de compatibilidade

decorre da adequacgao do dispositivo legal aos principios constitucionais, de forma

9.BARROSO, Luiz Roberto. Neoconstitucionalismo e Constitucionalizagdo do Direito. (O Triunfo Tardio do Direito
Constitucional no Brasil). Revista Eletronica sobre Reforma do Estado (RERE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito
Publico, n°. 9, margo/abril/maio, 2007. Disponivel em: <http://www.direitodoestado.com/revista/RERE-9-MAR%C70-2007-
LUIZ%20ROBERTO%20BARROSO. pdf >. Acesso em: 25 de maio de 2011.
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a se poder inferir que a regra ¢ logica e indutivamente relacionada ao respectivo
principio, ou seja, € seu corolario natural.

O problema ocorre quando ha diversos principios incidindo numa
so0 questdo juridica. Como determinar qual deles prevalecerd diante situagdes
lacunosas ou antindmicas?

Ressalte-se que a hierarquia entre os principios ¢ axiologica e
movel, ou seja, apenas diante de situacdes concretas pode-se afirmar qual deles
¢ preponderante. A priori, todos possuem o mesmo valor. Contudo, a partir
da promulgag@o de regras ¢ possivel antecipar critérios de decisdo de modo a

compatibilizar principios potencialmente colidentes.

Os orgdos de produgdo normativa costumam prever eventuais
hipoteses de conflitos entre principios. Entdo, no &mbito dos
processos de concretizagao abstrata de principios, € possivel
que venham a editar regras de colisdo que antecipam critérios
decisorios. Exemplo cldssico: as regras que cuidam da
exclusdo da ilicitude penal do aborto de feto concebido por
meio de violéncia sexual (art. 128, I e II, do Cddigo Penal)
disciplinam, abstratamente, a colisdo entre o principio da
protecdo a vida e o principio da liberdade e autodeterminagao
da mulher. Outro exemplo: ao dispor que ninguém ‘pode ser
constrangido a submeter-se, com risco de vida, a tratamento
médico ou a intervengao cirtrgica’, o artigo 15 do Cédigo Civil
ponderou, em abstrato, os principios da liberdade individual
e da protecdo a vida.'

Assim, ao dispor que “o juiz pronunciard, de oficio, a prescri¢do”
(artigo 219, § 5°, CPC), o legislador ordinario antecipou os principios que devem
preponderar diante da constatagdo da prescri¢ao pelo magistrado, quais sejam:
seguranca juridica, celeridade, efetividade, economicidade, razoavel duracao do
processo e devido processo legal. O dispositivo legal, inspirado nos principios
elencados, ndo pode ter a sua validade negada por ser aparentemente contrario a
outros principios de ordem constitucional.

Particularmente na esfera trabalhista, a protecdo ao trabalhador
constitui um principio constitucional que se opde aos acima elencados, no que

concerne a questao tratada. Nao ha se falar, contudo, que tal principio tenha carater

10.BERNARDES, Juliano Taveira; FERREIRA, Olavo Augusto Vianna Alves. Direito Constitucional. Colegao Sinopses para
Concursos, In: GARCIA, Leonardo de Medeiros (coord.), v. 16, TOMO I, Salvador: JusPODIVM, 2011, p. 240.
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preponderante em abstrato. Ademais, o valor social do trabalho e a proibicao
do retrocesso nao constituem, em verdade, principios que contrariam a nova
normatiza¢do do instituto da prescri¢do. Ora, o trabalhador continua tendo todos
os seus direitos assegurados. Nao ha qualquer retrocesso.

Apenas se instituiu uma medida para agilizar o processo. Caso o
juiz constate o transcurso do prazo prescricional, devera intimar as partes para
manifestarem-se acerca da possibilidade de rentincia, da ocorréncia de fatos
impeditivos, modificativos ou suspensivos da prescri¢do, ou qualquer outra questao
capaz de influir no reconhecimento oficioso. Inexistindo qualquer ¢bice, a prontincia
da prescricdo € medida que se impde.

A protecdo ao trabalhador ndo pode ser ampliada de forma ilimitada,
suplantando inclusive regras processuais, com o objetivo supremo de fazer com
que o trabalhador seja vitorioso. O processo ¢ instrumento a servico do direito
material. Nao obstante, aquele possui contornos proprios, com 6nus, deveres,
prazos, procedimentos, recursos, etc.

A instrumentalidade ndo justifica a conquista de vantagens processuais
a parte que deixe de atender as regras e prazos estabelecidos, com o argumento
de ser hipossuficiente e necessitar de cuidados especificos do Estado. Fosse
assim, haveria dispositivo legal especifico, assim como no caso da crianca e do
adolescente, estabelecendo a ndo fluéncia de prazo prescricional.

Ademais, o carater instrumental revela que o processo ¢ meio de buscar
a satisfacdo de pretensdes. Inexistindo essa, ndo pode o Estado-Juiz intervir na
relagdo material dos sujeitos, exceto se autorizado pela parte devedora, sob pena
de se instaurar intranquilidade e inseguranga sociais.

Dessa forma, no ha se falar que a prescri¢ao ndo pode ser reconhecida
de oficio na Justica do Trabalho por contrariar os principios do valor social do
trabalho e de protecdo ao trabalhador, pois a fluéncia do prazo prescricional ¢
matéria que tem relevancia fundamental no processo, ndo sendo mera irregularidade
instrumental

Ressalte-se que o valor social do trabalho (artigo 1°, I'V, CF/88) confere
garantias constitucionais ao primado do labor humano, entendido esse como meio
de realizagdo pessoal e profissional com vistas ao alcance da dignidade do individuo,

numa perspectiva social. Isso significa que a livre iniciativa deve-se pautar de modo
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a propiciar as melhores condi¢des de trabalho possiveis, reduzindo riscos inerentes
ao trabalho, observando as normas de satde, higiene e seguranca, custeando seguro
contra acidentes pessoais, possibilitando a participag¢ao nos lucros da empresa, etc.

A possibilidade da prontncia de oficio da prescrigdo ndo retira ou
mitiga esse valor importante dado ao trabalho, que ¢é resultado de conquistas
sociais ao longo dos séculos. Ademais, o valor que tem o trabalho ndo desincumbe
o empregado de cumprir seus misteres contratuais e, tampouco, de respeitar regras
processuais impositivas.

Nao ha, sequer, comprometimento dos valores inerentes a fungdo
judicante, tais como independéncia, isencdo, imparcialidade, equanimidade e
distanciamento. E que, ao reconhecer a prescri¢do, o magistrado ndo se posiciona
a favor da parte reclamada. O ato, por si sd, traduz-se em mera questdo de
procedimento judicial, atendendo a imposicao legal que determina sua pronuncia.
Nao ha substancial injustica em detrimento do obreiro, o qual se mantém protegido
constitucional e legalmente, mas continua devendo obediéncia aos imperativos
legais.

Consigne-se, ainda, que a prescrigao

nunca foi um instituto associado ao valor justica, mas sim
ao valor seguranca. O argumento da injustiga, portanto, ndo
¢ apto a fundamentar a alegagdo de invalidade da lei em
exame. Com efeito, sempre que se declarar a prescrigdo em
determinado caso concreto, a sensagao de potencial injustica
ficara insita; por ser preliminar ao mérito, essa declaragdo
sera exarada em momento logicamente anterior a se saber se
o autor ¢, de fato, credor, ou seja, detentor do direito material
pleiteado. E sempre possivel, em tese, que se esteja negando
a tutela jurisdicional a quem realmente a mereceria, ndo fosse
o decurso do tempo, que lhe extinguiu a pretensdo!''.

O fato de as verbas trabalhistas serem indisponiveis e de carater
alimenticio ndo obsta a incidéncia da prescri¢do em relacdo a elas, tanto é que a
propria Constituigdo Federal fixou prazo prescricional para reclamar pelas referidas
verbas (artigo 7°, inciso XXIX).

A fragilidade do trabalhador em relagdo ao empregador evidencia-

11.PIRES, Eduardo Rockenbach. O pronunciamento de oficio da prescri¢do e o processo do trabalho. Jus Navigandi, Teresina,
ano 13, n. 1783, 19 maio 2008. Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/11280>. Acesso em: 24 maio 2011.
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se nos aspectos econdmico, juridico e técnico, os quais ja estdo tutelados pela
legislacdo substantiva. Negar aplicacdo ao artigo 219, § 5°, do CPC no processo do
trabalho seria atribuir privilégio processual suplementar ao trabalhador, superiores
aos que ja lhe sdo conferidos pela Lei, implicando ofensa ao art. 125, I, do CPC,
que exige o tratamento isonomico das partes em juizo.

Destaque-se que o proprio dispositivo anterior, que previa a necessidade
de arguicdo, pela parte interessada, da prescricao de direitos patrimoniais tinha
sede civil e processual civil (CC, art. 194; CPC, art. 219, § 5°), sendo aplicado de
forma subsidiaria na Justica do Trabalho em razdo da falta de norma propria. A
alteragdo da legislagcdo que regula o modo de aplicar prescri¢do (revogagao do art.
194 do CC e alteragao da redagdo do § 5°do art. 219 do CPC), implica repercussao
inegavel no ambito trabalhista. Pretender ndo aplicar a regra processual civil ao
processo do trabalho, nessa hipotese, deixa sem respaldo legal a exigéncia judicial
da arguicdo, pela parte, da prescrigao, como condig@o de seu acolhimento.

Além disso, ndo ha se falar que a norma civil revogada subsiste no
Processo do Trabalho como principio, uma vez que, havendo norma legal expressa
em sentido contrario, ndo ha possibilidade de remissdo a principio carente de
positivagdo, mormente em matéria processual, que se norteia por regras claras e
expressas.

Nesse sentido, colaciona-se importante ementa de decisdo proferida

pela sétima Turma do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, sendo vejamos:
PRESCRICAO DECLARACAO DE OFiCIO.
POSSIBILIDADE. ART. 219, § 5°, DO CPC. 1. A nova
regra do art. 219, § 5°, do CPC, de aplicacdo imediata aos
processos pendentes, & luz do art. 1.211 do mesmo diploma
legal, prevé a declaragdo de oficio da prescrigdo, aplicando-
se necessariamente nesta Justica Especializada. Para tanto,
basta verificar o preenchimento das condigdes previstas no
art. 769 da CLT sobre aplicagdo subsidiaria da legislacao
processual civil na esfera trabalhista, quais sejam, a omissao
e a compatibilidade da regra civil com o Processo do
Trabalho. 2. In casu, a legislag@o trabalhista ¢ omissa sobre
a iniciativa para declaragdo dos efeitos da prescri¢do, pois o
diploma consolidado apenas estabelece prazo prescricional
(CLT, art. 11). Ademais, a nova regra ndo ¢ incompativel,
tampouco exclui o principio da tutela do hipossuficiente
que fundamenta o Direito do Trabalho, pois a fragilidade do
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trabalhador em relag@o ao empregador ¢ apenas econdmica,
ja tutelada pela legislagdo substantiva, ndo se justificando
privilégio suplementar processual nesse campo, o qual
implicaria ofensa ao art. 125, I, do CPC, que exige o tratamento
isondmico das partes em juizo. O magistrado trabalhista
deve aplicar de forma imparcial uma legislagdo material que
ja € protetiva do trabalhador. 3. Importante registrar que a
declarag@o de oficio da prescrigdo contribui para a efetiva
aplicag@o dos principios processuais trabalhistas (garantia
da informalidade, da celeridade, do devido processo legal,
da economia processual, da seguranga juridica, bem como
do principio constitucional da razoavel duragdo do processo
e da dignidade da pessoa humana), impedindo a pratica de
atos desnecessarios, como por exemplo, nas demandas em
que o direito material discutido ja se encontra fulminado
pela prescri¢do. 4. Finalmente, ¢ mister frisar que o proprio
dispositivo anterior, que previa a necessidade de argiiigdo,
pela parte interessada, da prescri¢do de direitos patrimoniais
tinha sede civil e processual civil (CC, art. 194; CPC, art.
219, § 5°), e era aplicada subsidiariamente na Justica do
Trabalho a mingua de regramento proprio desta. Mudando a
legislag@o que disciplina o modo de aplicagdo da prescrigdo
(revogagdo do art. 194 do CC e alteragao da redagdo do § 5°
do art. 219 do CPC), a repercussdo ¢ inexoravel na esfera
laboral. Pretender a ndo-aplicagdo da regra processual civil
ao Processo do Trabalho, nessa hipdtese, deixa sem respaldo
legal a exigéncia judicial da argiii¢do, pela parte, da prescricéo,
como condi¢do de seu acolhimento, o que atenta contra o
principio da legalidade (CF, art. 5°, IT). 5. Nem se diga que a
norma civil revogada subsiste no Processo do Trabalho como
principio, uma vez que, havendo norma legal expressa em
sentido contrario, ndo ha possibilidade de remissao a principio
carente de positivagdo, mormente em matéria processual, que
se norteia por regras claras e expressas. As proprias regras do
CPC de 1939 que ainda subsistem como principios sob a égide
do CPC de 1973 (v.g., arts. 809 ¢ 810, prevendo os principios
da variabilidade e fungibilidade recursais) sdo apenas aquelas
que ndo foram expressamente contrariadas por dispositivos
que estabelecessem procedimento diverso. Agravo de
instrumento desprovido. (TST — AIRR 2574/2002-034-02-
41—-7T.—Rel. Ives Gandra Martins Filho — DJ 03/10/2008).

Por todo o exposto, infere-se que ndo ha incompatibilidade sistémica

entre os dispositivos legais e constitucionais em comento, razao pela qual mostra-
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se imperiosa a aplicag@o do dispositivo processual civil a Justica Trabalhista, ndo
obstante serem exigiveis algumas condicdes.

Conforme ja exposto, ¢ imprescindivel que haja oportunidade para o
contraditério sempre que ocorra a prontincia de oficio da prescri¢do. E que ndo
foram revogadas as regras civilistas que permitem ao prescribente renunciar ao
referido instituto, motivo pelo qual a prescri¢ao continua sendo considerada matéria
de ordem privada e com caracteristicas predominantemente de disponibilidade.

Por tais razdes, deve-se permitir a manifestagdo da parte que seria
beneficiada com a prontincia para que lhe seja concedida a possibilidade de rentincia
e de alegacdo de quaisquer causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas de
seu curso.

Assim, tanto o principio do contraditério quanto o da cooperagdo
restardo valorizados, em favor da maior seguranca do magistrado no
pronunciamento, ndo por falta de conhecimento, mas por que fatores exdgenos
podem existir e desautorizar a declaracao da prescri¢do, como é o caso de uma
causa interruptiva ndo trazida aos autos. Assim proceder implica atribuir 0 maximo
de otimizagao aos principios elencados na Constituicdo, além de salvaguardar a
coeréncia entre os diplomas normativos e o proprio ordenamento juridico patrio.

E certo que no 4mbito jurisprudencial a questio permanece controversa,
tendo os Tribunais patrios entendimentos colidentes a respeito do tema, inclusive
no proprio ambito do TST.

Destaque-se, porém, que as turmas recursais dos Tribunais Regionais
do Trabalho da 3%, 16* e 17* Regides vém entendendo que a decretagdo oficiosa da
prescrigdo ¢é possivel e valida, desde que se dé vista a parte que dela se aproveita,
cabendo, no caso, a rentincia ao instituto e as alegacdes de ocorréncia de fatos
impeditivos, interruptivos ou suspensivos da prescri¢do, a luz dos principios do

contraditorio e da cooperagao, conforme aqui defendido. Confira-se:
EMENTA: PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO.
ART. 219, PARAGRAFO 50., DO CPC. PROCESSO DO
TRABALHO. COMPATIBILIDADE. PRINCIiPIO DA
ISONOMIA E DO CONTRADITORIO. 1. A declaracio
de oficio da prescrigdo prevista no art. 219, pardgrafo So.,
do CPC, ¢ compativel com o processo do trabalho, ndo sé
pela omissdo da CLT, como também em face do seu art. 8o.,
“caput”, que dispde que as normas trabalhistas devem ser
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interpretadas de “maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevaleca sobre o interesse publico”. 2. E que
a prescri¢do, inteiramente aplicavel ao processo do trabalho
em face do art. 70., XXIX, da CF, tem grande alcance social,
pois “Se a possibilidade de exercicio dos direitos fosse
indefinida no tempo, havia instabilidade social” (Silvio
Venosa). Assim, entre o interesse particular no exercicio do
direito de agdo de forma ilimitada ¢ a declaragdo de oficio
da prescri¢do constitucional, de interesse coletivo, deve o
intérprete prestigiar essa ultima, em face do citado art. 8o.,
“caput”, da CLT. 3. Frise-se que a possibilidade da declaragéo
de oficio da prescrigdo ¢ de inegavel conteudo isondmico, pois,
nessa situagdo, esta se igualando os privilégios processuais
concedidos aos reclamados, que invariavelmente a invocam
e a obtém em seu favor, exceto aqueles empregadores
desfavorecidos de assisténcia juridica. 4. Contudo, a
aplicaciio do art. 219, paragrafo So., do CPC deve respeitar
o principio do contraditoério, previsto no art. So., LV, da
CF e, consequentemente, antes da declaracdo de oficio
da prescri¢io deve o juiz conceder vista a parte para
que possa esta argiiir fatos que impecam, suspendam ou
interrompam os prazos prescricionais. (TRT 3* Regido. —
RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-037-12-
00-5 RO 00597-2006-028-03-00-5 — 3* Turma — Rel. César
Pereira da Silva Machado Junior — DJMG 01/11/2007).

PRESCRICAO QUINQUENAL DECLARADA DE OFiCIO
- CABIMENTO. E cabivel o reconhecimento da prescrigio
quinquenal de oficio por se tratar de matéria de ordem publica,
conforme entendimento consubstanciado no § 5° do art. 219
do CPC, com redagdo dada pela Lei 11.280/2006, aplicavel
aos processos trabalhistas. CONSTITUICAO FEDERAL,
art. 7°, XXIX. A Constituicdo Federal de 1988, no art. 7°,
XXIX, estabelece que os trabalhadores tém direito de agdo
quanto aos créditos resultantes da relagdo de trabalho, com
prazo prescricional de 5 anos até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho. Recurso ordinario
conhecido e ndo-provido. Vistos, relatados e discutidos estes
autos de recurso ordinario, oriundos da Vara do Trabalho
de Pinheiro/MA, em que ¢é recorrente CLEONICE DA
CONCEICAO MENDES PEREIRA e recorrido MUNICIPIO
DE PALMEIRANDIA, acordam os desembargadores da 1*
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, por
unanimidade, conhecer do recurso e, no mérito, negar-lhe
provimento, nos termos deste voto. (TRT-16 47200700516002
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MA 00047-2007-005-16-00-2, Relator: JOSE EVANDRO
DE SOUZA, Data de Julgamento: 28/04/2010, Data de
Publicacdo: 18/05/2010)

INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO QUINQUENAL
DE OFiCIO — QUANDO HA VIOLACAO AO PRINCIPIO
DO CONTRADITORIO. O Juizo ao declarar ex officio a
prescricio qiiinqiienal estabelecida no artigo 7°, XXIX, da
CF/88 e artigo 11 da CLT, deve abrir vista dos autos ao
autor para que, querendo, demonstre a existéncia de causa
impeditiva, interruptiva ou suspensiva da prescricio, e
nio o fazendo, tem-se verdadeira violagao ao principios do
devido processo legal, sobretudo o contraditério. (TRT 17*
Regido. —RO-V 03239-2005-037-12-00-5 RO-V 03239-2005-
037-12-00-5 RO 000199.2006.008.17.00.8 — 2* Turma — Rel.
Carlos Henrique Bezerra Leite — DJ 25/09/2008).

A Segunda Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
18* Regido, seguindo a jurisprudéncia predominante, fixou recentemente o
entendimento no sentido da incompatibilidade do § 5°, artigo 219, do CPC ao
processo do trabalho, conforme se infere do excerto retirado do acordao proferido
no RO - 0219100-38.2008.5.18.0005, de lavra de seu Relator, o Excelentissimo

Desembargador Paulo Sérgio Pimenta. Vejamos:

EMENTA: PRESCRICAO. ARGUICAO EM SEDE
DE EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS
PERANTE ACORDAO PROLATADO EM RECURSO
ORDINARIO. IMPOSSIBILIDADE. Prevalecendo no C. TST
a incompatibilidade da pronuncia de oficio da prescricdo em
sede trabalhista, bem como sendo assente que sua arguicao
deve se dar na instancia ordinaria (Sumula 153) — entendida
como tal até as razdes ou contrarrazdes recursais - sua
invocac¢do, manifestada somente em embargos de declaragdo,
caracteriza ndo apenas inovac¢do da lide, como também
importa em preclusao.

Malgrado anteriormente ndo tenha invocado em seu favor o
referido instituto, a reclamada (SOCIEDADE GOIANA DE
CULTURA - SGC) alega em seus embargos que esta Eg. 2°
Turma, quando proferiu o seu decisum, inobservou, no que
tange a prescricao quinquenal dos pleitos postulados na inicial,
que os pedidos anteriores a 04/12/2003 ja se encontravam
prescritos, reconhecendo a procedéncia do pedido de
promocao por antiguidade, referente ao biénio 2002/2003,

Revista Eletrénica TRT18 - Goidnia, ano 18, 2015



189

contrariando a norma legal e concedendo a reclamante
direito relativo a periodo ja prescrito, tendo em vista que a
interposi¢do da ac@o se deu em 04/12/2008. Ademais, afirma
que houve omissdo no julgado, tendo em vista que, quanto
as promogdes pleiteadas, ndo levou em consideracdo a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei n® 9.394/96),
que prevé, em seus artigos 12, II; 53 e ss., a autonomia das
universidades para decidir sobre os seus planos de carreira.
Pois bem. De inicio, impende destacar que, data venia de
entendimentos em sentido contrario, entendo ser possivel,
no Ambito da Justica do Trabalho. a declaracio de oficio da
prescricio. Isso porque, a nova regra do art. 219, § 5° do
CPC, de aplicacao imediata aos processo pendentes, a luz
do art. 1.211 do mesmo diploma legal, prevé a declaracio
de oficio da prescri¢cdo, aplicando-se necessariamente
nesta Justica Especializada ante o preenchimento das
condicdes previstas no art. 769 da CLT sobre aplicacio
subsidiaria da legislacdo processual civil na esfera
trabalhista, quais sejam, a omissiio e a compatibilidade
da regra civil com o Processo do Trabalho. Todavia,
ressalvando o meu entendimento pessoal, acolho a tese
majoritariamente aceita pelo C. TST no sentido de que a
prescricio ndo pode ser declarada de oficio. na esfera desta
Especializada. conforme ja decidido, em votacio uninime,
pela SDI1 daquela Corte, nos autos do Processo TST-E-
ED-RR-563.197/1999.4, julgado em 28/05/2009, de cujo v.
acorddo, da lavra da Ministra MARIA DE ASSIS CALSING
e publicado no DEJT de 07/08/2009, colho o seguinte excerto:
‘A Embargante, em suas razdes recursais, sustenta que, sendo
as datas fatos incontroversos ¢ podendo a prescrigdo ser
declarada de oficio, ha de ser reconhecida a prescrigao total do
direito de acdo, nos moldes da Simula n.° 294 do TST. Indica
violagdo do art. 896 da CLT e colaciona aresto (a fls. 328/329).
A Reclamada, em sede de Recurso de Embargos, traz a
discussdo para a possibilidade ou ndo de aplicacdo da regra
inserta no art. 219, § 5°, do CPC, que autoriza o magistrado
a conhecer de oficio a prescrigdo, na seara do processo do
trabalho.

Pelo instituto da prescrigdo, uma das partes, devido a sua
inércia no prazo assinalado por lei, perde a pretensdo a que
tinha direito. Por pretensdo, deve-se entender que € o poder
de exigir coercitivamente de outrem o cumprimento de um
dever juridico.

Esse instituto é plenamente aplicavel na seara do processo
trabalhista, que, nos arts. 11 da CLT e 7°, XXIX, da

Revista Eletrénica TRT18 - Goidnia, ano 18, 2015



190

Constituicdo Federal, fixam os prazos prescricionais para
que os empregados postulem, perante o Poder Judiciario,
o cumprimento coercitivo por parte do empregador das
obrigacdes a ele concernentes.

Todavia, diversamente do pretendido pela Embargante, o art.
219, § 5°, do CPC encontra obstaculos intransponiveis para a
sua aplicagdo no processo trabalhista.

Faz-se importante assinalar, inicialmente, que a prescrigdo ¢é
uma das excegdes que podem ser arguidas pelo Reclamado em
sua contestagdo, ou seja, ¢ um instituto que, vislumbrando-se
o0 processo trabalhista, privilegia a parte mais forte da relagéo
empregaticia, o empregador.

No Direito do Trabalho, ante a sua autonomia em face dos
demais ramos do Direito, sdo aplicados principios especificos,
entre os quais, o principio da protecdo. Uma das facetas
desse principio confere ao empregado, figura hipossuficiente
da relagdo empregaticia, alguns mecanismos, visando
proporcionar-lhe, a0 menos, uma paridade juridica com o
empregador.

Ora, autorizar o reconhecimento de oficio da prescri¢do
atentaria em um primeiro momento contra o principio da
protecdo. Com efeito, o magistrado, ao assim proceder,
estaria privilegiando o empregador, parte mais forte da
relagdo empregaticia e que teria a responsabilidade de argiiir
amencionada excegdo, em detrimento do empregado, a quem
deve ser conferida a maior prote¢ao no ambito trabalhista.
Segundo, a prescri¢do, nos moldes do art. 191 do CC, pode
ser renunciada pela parte beneficiada, desde que ndo venha
prejudicar direitos de terceiros. Dessa feita, renunciando
o empregador a prescrigdo que recairia sobre os créditos
trabalhistas do empregado, estar-se-a privilegiando, mais
uma vez, a parte hipossuficiente da relagdo de trabalho, o
empregado. Portanto, a partir do momento em que fosse
autorizado ao magistrado reconhecer a prescrigao de oficio,
retirar-se-ia a prerrogativa do empregador de renunciar a
prescrigdo, reduzindo-se, consequentemente, o valor a ser
pago ao empregado em caso de procedéncia de sua pretensdo
e, mais uma vez, afrontando o principio da protec¢do norteador
do Direito do Trabalho.

Terceiro, caso se admitisse a aplicagdo da regra inserta
no art. 219, § 5° do CPC no processo trabalhista, estar-
se-ia admitindo que o magistrado dispusesse de direitos
indisponiveis (verbas de natureza alimentar) do empregado,
sem a devida manifestagdo da parte adversa’. (grifos nossos)
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A referida decis@o contrariou o entendimento predominante no
primeiro grau da 18* Regido, segundo o qual ¢ sim possivel a pronuncia oficiosa.

A nao possibilidade de aplicagao da regra na seara trabalhista ¢ uma
tese aceita, em sua maioria, pelos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
os quais entendem que o dispositivo privilegia a parte mais forte da relacao
empregaticia, contrariando principios especificos do Direito do Trabalho, como o
da prote¢do, que garante a paridade juridica entre o empregado e o empregador.

Assim, a Segunda Turma do TRT da 18 Regido entendeu que, a
partir do momento em que fosse autorizado ao magistrado reconhecer a prescri¢éo
de oficio, retirar-se-ia a prerrogativa do empregador de renunciar a prescrigdo,
reduzindo-se, consequentemente, o valor a ser pago ao empregado em caso de
procedéncia de sua pretensdo.

Porém, ressalte-se que o Desembargador Paulo Pimenta ressalvou
sua opinido pessoal, pois entende ser aplicavel a Justica Trabalhista a decretagdo
oficiosa da prescri¢cdo. Contudo, a fim de evitar recursos desnecessarios, acolheu
o entendimento da Corte Maxima do Trabalho, reputando inaplicavel o referido
instituto.

Destarte, vé-se que a persistente jurisprudéncia do TST influencia
as decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho, para tornar inaplicavel a regra
autorizadora do reconhecimento de oficio da prescrigdo contida no CPC.

No entanto, o Colendo Tribunal Superior tem mudado seu
posicionamento acerca de determinadas questdes, notadamente no que concerne
a prescri¢do, conformando sua jurisprudéncia as recentes mudangas normativas e
doutrinarias existentes principalmente no cendrio processual.

Nesse contexto, insere-se a alteracdo da Stimula n. 327 do TST, em

24.05.2011, passando a dispor que
apretensdo a diferengas de complementacgao de aposentadoria
sujeita-se a prescrigdo parcial e quinquenal, salvo se o pretenso
direito decorrer de verbas ndo recebidas no curso da relagao
de emprego e ja alcancadas pela prescricdo, a época da
propositura da agao.

A importancia da modificagdo em tema de prescri¢do significa o

reconhecimento de que o instituto atinge a pretensdo, € ndo o direito pleiteado.
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Assim procedendo, o TST passa a adequar os seus entendimentos as inovagoes
trazidas pela doutrina e incluidas no ordenamento juridico pelo legislador.
Outrossim, espera-se que sua jurisprudéncia evolua no sentido de emprestar
aplicabilidade ao artigo 219, § 5°, do CPC/73 no ambito do processo laborativo,
conformando as exigéncias de celeridade processual.

O Novo Codigo de Processo Civil previu que a prescri¢do fulmina
ou atinge a pretensao da parte autora, ¢ ndo o direito de agdo, conforme art. 302,
IV, da nova Lei. Além disso, manteve a previsdo acerca da possibilidade de
decisdo oficiosa da prescrig@o (art. 487, 1), incluindo a disposi¢do concernente
a necessidade de que seja dada as partes oportunidade de manifestar-se (art. 487,
paragrafo unico, do CPC), em consonancia com o aqui defendido.

Tais disposi¢cdes normativas, ao entrarem em vigor, devem ser
plenamente aplicaveis ao processo do trabalho em geral, por ndo haver qualquer
incompatibilidade com os principios proprios deste ramo do direito.

No ambito dos processos de execucao fiscal, em que € aplicada a Lei
n. 6.830/80, ja se reconheceu a possibilidade de prontncia de oficio da prescrigao,
ainda que seja no ambito da Justica do Trabalho. Nesse sentido, dispdoe a Sumula

n. 12 do Egrégio TRT da 18 Regido:

SUMULA N° 12. EXECUCAO FISCAL. MULTA
ADMINISTRATIVA TRABALHISTA. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. DECLARACAO DE OFiCIO.
POSSIBILIDADE. Em se tratando de execugdo fiscal, mesmo
aquelas em que o valor se enquadra no limite fixado no art.
20 da Lei 10.522/02, arquivado provisoriamente o processo,
inicia-se a contagem do prazo prescricional de 5 (cinco) anos,
podendo a prescri¢do intercorrente ser declarada de oficio,
com a Unica condi¢do de ser previamente ouvida a Fazenda
Publica, a fim de oportunizar a arguicdo de eventuais causas
suspensivas ou interruptivas do prazo prescricional.

Ademais, a decretagdo oficiosa encontra aceitacdo no tocante a relacdes
de trabalho, pois ndo cabe a invocagao do principio tuitivo nesses casos.

Nao obstante, para além dos casos de execugdo fiscal e de relacao de
trabalho, defende-se que a prontincia de oficio da prescri¢ao no processo laboral,
inclusive no &mbito da relagdo de emprego, ¢ medida que se impde, nao se podendo
recusar a aplicagao do § 5° do art. 219 do antigo CPC, e dos arts. 332, § 1°,¢ 487, 11,
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do Novo Cédigo de Processo Civil, por ndo haver contrariedade com os principios

proprios do direito processual do trabalho.
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