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Resumo: O presente artigo vem tratar sobre o papel dos principios na atual
conjuntura juridica, a distingdo entre principios e normas, principalmente de acordo com
a doutrina pos-positivista. Ainda, discute a evolucéao historica e filoséfica do conceito de
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, e a forma como o fendmeno da flexibilizacéo
atinge a dignidade humana do trabalhador, especialmente no Brasil.
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Introducao

O presente artigo tem como objetivo tracar um quadro geral do Principio
da Dignidade da Pessoa Humana e o fendmeno da flexibilizacdo no Direito do Trabalho,
indicando a forma como a flexibilizagao atinge o trabalhador.

Primeiro, busca-se a conceituagdo de Principio, e a diferenciagdo entre
Principio e Regra, bem como do papel dos principios na atual teoria do Direito.

No pensamento juridico contemporaneo, existe uma grande tendéncia em
se atribuir aos principios juridicos o status conceitual e positivo de norma de direito,
ou seja, de norma juridica. Entretanto, conforme discorreremos a seguir, referidas
expressoes possuem significados complementares, porém distintos.

Apbs, trataremos, especificamente, sobre o Principio da Dignidade da
Pessoa Humana: seu conceito, a evolucgao histoérica e filosofica, sua posicdo nas Cons-
tituicdes brasileiras, e, finalmente, como referido principio, norteador e fundamento
do Estado Democrético de Direito, vem sendo mitigado, em razdo da flexibilizagao dos
direitos trabalhistas, pretendida por representativa classe doutrinaria.

O papel dos principios na atual Teoria do Direito

As normas constitucionais que asseguram os direitos fundamentais podem
ser distinguidas entre regras e principios, os quais fazem parte do género norma, ja
que dizem respeito ao que deve ser.

Para Kelsen, a norma pode ser formalizada como um duplo juizo hipotéti-
co, enquanto para Cdéssio a norma consiste em dois juizos hipotéticos, que sdo norma
primaria e norma secundaria. Entretanto, é incontroverso que a norma é um juizo de
dever ser e que, quando encerra regras de conduta do comportamento dos individuos
em sociedade, transforma-se em norma juridica.

Principio juridico, de sua vez, também é um juizo de dever ser, entretanto
encerra em si um grau de abstracdo maior do que o da norma, na medida em que
orienta todo o ordenamento juridico, ou todo um setor dele.

De acordo com José Afonso da Silva, normas reconhecem as pessoas a
faculdade de realizar certos interesses por ato proprio e vinculam pessoas a obrigacao
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de submeter-se as exigéncias de realizar uma prestacdo, enquanto os principios sdo
ordenacdes que se irradiam e imantam o sistema de normas, confluindo valores e bens
constitucionais (SILVA, 2003: 92-93).

O panorama acima tragado constitui-se na posicdo tradicional, na qual
norma distinguia-se de principio por conter uma regra. Entretanto, referida teoria afasta-
se da teoria principiolégica constitucional, na qual o verdadeiro sentido dos principios
juridicos é o de serem normas juridicas.

A atual corrente pos-positivista, a qual se filiam Ronald Dworkin, Robert
Alexy, Canotilho, Eros Roberto Grau e Lenio Luis Streck, dentre outros, sustenta que
a norma juridica € um género, sendo as regras e principios juridicos, espécies, e nao
conceitos separados. Como bem lecionado por Ronald Dworkin,

“a palavra principios leva a engano, tanto que é velha questdo entre

juristas se os principios gerais sdo normas. Para mim nédo ha duvida: os

principios gerais sdo normas como todas as outras. E esta é também a tese
sustentada por Crisafulli. Para sustentar que os principios sdo normas, os
argumentos sao dois, e ambos validos: antes de mais nada, se sdo nor-
mas aquelas das quais os principios gerais sdo extraidos, através de um
procedimento de generalizagdo sucessiva, ndo se vé por que ndo devam
ser normas também eles: se abstraio da espécie animal obtenho sempre
animais, e nao flores ou estrelas. Em segundo lugar, a funcao para qual
sao extraidos e empregados é a mesma cumprida em todas as normas,
isto é, a funcdo de regular um caso. E com que finalidade sdo extraidos
em caso de lacuna? Para regular um comportamento ndo-regulamentado:
mas entdo servem ao mesmo escopo que servem as normas. E por que
nao deveriam ser normas?” (DWORKIN, 1999, 158-159).

A distingao entre regras e principios no ambito do “superconceito” norma,
conforme aponta Canotilho?®, apresenta-se como uma tarefa complexa. Segundo o autor
lusitano, alguns critérios podem ser utilizados para este mister, dentre eles o grau de
abstragao, grau de determinabilidade, proximidade da idéia de Direito e, principalmen-
te, o carater de fundamentalidade que representam no sistema das fontes de Direito.
Dessa forma, os principios sdo normas de natureza ou com o papel fundamental no
ordenamento juridico devido a sua posigdo hierdrquica no sistema das fontes. Outros
aspectos servem de diferenciador de regras e principios, tais como: os principios sao
normas juridicas impositivas de uma optimizacdo, compativeis com vérios graus de
concretizagdo, e as regras sdo normas que prescrevem imperativamente uma exigén-
cia, que é ou nao é cumprida, os principios coexistem, as regras excluem-se; logo,
os principios constituem exigéncias de optimizagao, permitindo o balanceamento de
valores e interesses, consoante seu peso e a ponderacéo de outros principios eventu-
almente conflitantes, as regras ndo deixam espago para qualquer outra solugdo, pois
se uma regra tem validade, deve cumprir-se na exata medida das suas prescri¢oes,
nem mais nem menos.

Referido entendimento é consentaneo com aquele esposado por Ronald
Dworkin, para quem a separacéo entre principios e regras pode ser dividida em duas:
a primeira parte indica que as regras sao aplicaveis de uma forma “tudo ou nada” (ou a
regra é valida, e entao as conseq(iéncias juridicas devem ser aceitas) ou ela nao é valida
(e portanto em nada contribui para a decisdo); ao contrario, os principios, quando apli-
caveis ao caso concreto, ndo devem determinar forgosamente a decisdo, mas somente

3. Direito Constitucional, 62 ed., p. 166
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conter fundamentos, que falam a favor de uma ou de outra decisdo, que a sugerem,
sendo que outros principios poderiam prevalecer sobre eles no caso concreto.

Essa primeira parte da tese da separagao de Dworkin implica uma segunda,
na qual os principios tém uma dimensao, que as regras nao tém, que é a dimensao de
peso (ou dimension of weight), que se mostra na colisdo de principios. Quando dois
principios colidem, o principio de peso relativamente maior decide, sem que o principio
de peso relativamente menor, por isso, se torne invalido. Ao contrario, em um conflito
de regras, como, por exemplo, quando uma regra ordena algo e a outra proibe o mes-
mo, sem que uma regra estatua uma excecao para a outra, uma, pelo menos, sempre
é invalida, devendo, portanto, ser despedida do ordenamento juridico.

Em caso de colisdo entre principios e regras, deve ser observado que a
regra, por ser concreta/especifica, dirigida a determinada situagdo, prevalece sobre o
principio, até por expressa vontade do constituinte originario.

Principio da dignidade da pessoa humana

Reconstrucao Filosofica

No periodo anterior a Modernidade, antes do século XVII, predominava o
trabalho escravo e servil. Os primeiros sinais de busca do reconhecimento da dignifica-
¢do do trabalho vieram com o advento do Cristianismo. Foi através da palavra de Cristo
que se buscou dar ao trabalho um sentido de valorizagdo, tendo-se firmado a idéia de
que as preocupacdes materiais ndo deveriam sobrepor-se as espirituais. A doutrina
cristd pregava que o homem teria de ganhar o pao com o suor do rosto e seria com
o seu esforco que ele deveria viver para ser digno, ndo bastando, para a dignidade, a
posse de bens materiais que Ihe dessem direito ao écio. Dessa forma, o Cristianismo
lancava as bases reais para, séculos mais tarde, se firmarem os fundamentos do Direito
do Trabalho.

Os tedlogos trazem uma resposta clara ao fundamento da dignidade da
pessoa humana. Para eles, a dignidade da pessoa humana é fundamentada na criacdo
do homem a imagem de Deus e na obra redendora de Deus feito homem.

Ao tratar sobre a dignidade humana, Tomas de Aquino, citado por Béatrice
Maurer4, enuncia:

“Se nos remetemos a origem da palavra, o nome pessoa, é verdade, nao

convém a Deus; mas se lhe damos o seu significado auténtico, € mesmo

a Deus que ele convém por exceléncia. De fato, como nessas comédias

e tragédias representavam-se pessoas célebres, o termo pessoa acabou

significando pessoas constituidas em dignidade: dai o costume, nas igrejas,

de chamar de ‘pessoas’ aqueles que tém alguma dignidade. Alguns assim
definem a pessoa: ‘uma hipdstase que se distingue por uma propriedade
advinda da dignidade’. Ora, é uma alta dignidade subsistir em uma na-
tureza sensata; também se atribui o nome de pessoa a todo o individuo

dessa natureza. Porém, a dignidade da natureza divina ultrapassa toda a

dignidade: portanto, é realmente muito mais a Deus que convém o nome

de pessoa”,

Conclui-se, dai, que a dignidade da pessoa humana reside em sua natu-
reza racional, sendo que, por ser racional, o homem pertence a si préprio e tem uma
vontade autbnoma.

4. In Dimensodes da dignidade: ensaios de Filosofia do Direito e Direito Constitucional. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2005, p. 66
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Pode-se dividir em trés grandes grupos as correntes filoséficas que trata-
ram do conceito da dignidade humana: a primeira, na qual se incluem Cicero, Pascal,
Kant, Levinas, dentre outros, sustenta que a dignidade é um absoluto inalienavel,
fundamental e transcendental, ou seja, é aquilo que faz com que um ser humano seja
uma pessoa humana, e isso nao pode ser questionado; a segunda corrente, na qual se
incluem Max, Hegel e Durkheim, dentre outros, abraca a idéia de que a dignidade da
pessoa humana, cujo fundamento é entdo imanente, desenvolve-se, fortalece-se e esta
por vir, o homem néao tem valor préprio, apenas oferece sua contribuicdo na Razéo,
encontrando também a sua dignidade no seu desenvolvimento a servico do Estado; por
fim, o terceiro grupo de pensadores, dentre os quais Lévi-Strauss, negam a dignidade
da pessoa; para ele, é preciso suprimir a idéia da superioridade do homem em relagédo
ao animal, sendo a pretensa dignidade humana um mito.

Sem duvidas, o pensador que melhor discorreu acerca da dignidade
humana foi Immanuel Kant. Ele associa a dignidade, muito frequentemente, a liber-
dade, de tal forma que podemos nos perguntar se ele ndo identifica os dois termos.
Em oposicdo a todos os fend6menos que estdo sob a determinacao de causalidades,
segundo a lei da natureza, a razao é capaz de uma espontaneidade absoluta, isto &, de
uma liberdade. Portanto, é a razdo que, segundo Kant, possibilita a liberdade. Sendo a
pessoa por definigdo racional, ela é livre.

Para Kant, a pessoa é dotada de dignidade porque ela é auténoma e livre.
E essa realidade que é objeto de um dever moral. A pessoa € auténoma: ela dispoe res-
ponsavelmente sobre si mesma. Liberdade, autonomia e dignidade formam uma trilogia
inseparavel. O principio da autonomia é fundamental em Kant para compreender a sua
concepcéao de dignidade, j& que a autonomia da vontade é a propriedade que possui
a vontade de ser a sua prépria lei, ndo sendo, entretanto, sinénimo de invidualismo,
nem de relativismo. A filosofia contemporanea associa liberdade e dignidade de uma
maneira totalmente diferente. Para os defensores dessa escola, a dimensao primeira
da pessoa humana é a autonomia radical do ser, e ndo a dignidade que é apenas uma
propriedade essencial da pessoa. E a autonomia radical do ser que funda a dignidade
e a liberdade da pessoa.

Voltando a Kant, tem-se que, para ele, o homem é considerado como um
fim em si mesmo, ou seja, ele possui uma dignidade (um valor interno absoluto) pela
qual obriga ao respeito de sua pessoa todas as demais criaturas racionais.

E nesse contexto que, em seu verbete sobre dignidade, Nicola Abbagna-
no faz direta referéncia ao aludido filésofo, para com ele compartilhar o conceito do
principio da dignidade humana, destacando que “a exigéncia enunciada por Kant como
segunda férmula do imperativo categoérico: ‘Age de forma que trates a humanidade,
tanto na tua pessoa como na pessoa de qualquer outro, sempre também como um
fim e nunca unicamente como meio’. Esse imperativo estabelece na verdade de que
todo homem, alids, todo ser racional, como fim em si mesmo, possui um valor relativo,
como, p. ex., um prego, entretanto intrinseco, isto, é a dignidade. ‘O que tem preco
pode ser substituido por alguma coisa equivalente: o que é superior a todo preco e,
portanto, ndo permite nenhuma equivaléncia, tem uma dignidade’. Substancialmente,
a dignidade de um ser racional consiste no fato de que ela ‘ndo obedece a nenhuma lei
que néo seja instituida por ele mesmo’. A moralidade, como condicdo dessa autonomia
legislativa, é, portanto, a condi¢ao da dignidade do homem; moralidade e humanidade
sdo as Unicas coisas que ndo tém preco...” (ABBAGNANO,1962: 259).

Exsurge da concepcao kantiana que o outro deve ser compreendido
ndo como um mero objeto, porém reconhecido como sujeito, tratado como fim em si
mesmo, de onde se vislumbra ndao somente a dimensao individual da pessoa humana
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mas, também, sua dimensdo comunitaria e social.

Hodiernamente, novas linhas de pensamento filoséfico vém sendo de-
senvolvidas, no sentido de enfrentar o positivismo juridico e o ceticismo moral, e ma-
terializadas nos textos constitucionais da modernidade, que incorporaram principios
éticos e morais com os quais as regras juridicas e as decisées judiciais devem ser
compativeis. Da-se a formulacdo da idéia da dignidade do homem, necessariamente
jungida ao modelo democratico de governo, que emerge no contexto do pensamento
politico, a pressupor no homem uma dignidade essencial (conceito ético), e pretende
mostrar residir na democracia (conceito politico) a forma mais adequada de expressao
dessa dignidade.

Na licao de Willis Santiago Guerra Filho (2001: 120), no Estado de Direito,
“o reconhecimento de uma igual dignidade, em todas as pessoas, individualmente, a
ser acatada no convivio social. Essa dignidade ndo pode ser sacrificada em nome da
seguranga, na hipétese de um confronto entre os dois valores, o que pode ocorrer
com freqUiéncia, embora a garantia da seguranga seja essencial para haver respeito a
dignidade humana”. Para ele, “é facil perceber como a perspectiva material de respeito
a dignidade humana, a qual se reporta a idéia democratica, requer uma concepgao di-
ferenciada do que seja ‘seguranca’, ‘igualdade’, ‘justica’, ‘liberdade’ etc., na qual o ser
humano jamais pode ser tratado como o ‘objeto’ e o ‘meio’ de realizagdo de qualquer
desses valores, mas sim como sujeito a que eles se referem e a promocao de quem
essa realizacado tem por finalidade”. Em razao disso, é crescente a necessidade de se
introduzir mecanismos de eficacia e efetividade do principio da dignidade da pessoa
humana, no direito brasileiro, como principio unificador dos direitos fundamentais
e uma das bases do Estado Democrético de Direito, enunciado no art. 12, inc. lll, da
Constituicdo Federal.

Na Constituicao

De todo o exposto alhures, vimos que, o que caracteriza o ser humano, e
o faz dotado de dignidade especial é que ele nunca pode ser meio para os outros, mas
fim em si mesmo. Portanto, se o texto constitucional diz que a dignidade da pessoa
humana é fundamento da Republica Federativa do Brasil, importa concluir que o Esta-
do existe em funcéo de todas as pessoas e nao estas em funcdo do Estado. Alids, de
maneira pioneira, o legislador constituinte, colocou, de forma inédita, o capitulo dos
direitos fundamentais antes da organizacéo do Estado.

Logo, toda e qualquer acdo do ente estatal deve ser avaliada, sob pena
de inconstitucional e de violar a dignidade da pessoa humana, considerando se cada
pessoa é tomada como fim em si mesma ou como instrumento, como meio para outros
objetivos.

A proclamacéao do valor distinto da pessoa humana teve como conse-
quéncia logica a afirmacgao de direitos especificos de cada homem. A dignidade da
pessoa humana é, desse modo, o nucleo essencial dos direitos fundamentais, a fonte
juridico-positiva dos direitos fundamentais, a fonte ética, que confere unidade de sen-
tido, de valor e de concordancia pratica ao sistema dos direitos fundamentais. E no
valor da dignidade humana que a ordem juridica encontra seu préprio sentido, sendo
seu ponto de partida e seu ponto de chegada, na tarefa de interpretagdo normativa.
Consagra-se, assim, a dignidade humana como verdadeiro superprincipio a orientar o
Direito Internacional e o Patrio.

No campo internacional a dignidade humana é o valor maior que inspirou
a Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948, acenando a universalidade e a
indivisibilidade dos direitos humanos.

Rev. TRT18, Goiédnia, ano 11, 2008 81



No Brasil, a primeira Constituicdo a mencionar o tema foi a de 1946.
Contudo, nao se referiu a dignidade como fundamento geral da vida social e politica,
relacionando-a apenas ao trabalho: “A todos é assegurado trabalho que possibilite
existéncia digna...”, dispunha o art. 145, paragrafo Unico, no titulo que tratava da Or-
dem Econdmica e Social.

As Constituicoes autocraticas de 1967 e 1969 mantiveram a mencéo a
dignidade da pessoa humana, circunscrita a area do trabalho.

A Constituicdo democratica de 1988 é absolutamente inovadora, vez que
algou o principio da dignidade da pessoa humana a qualidade de principio préprio,
nucleo do sistema constitucional do pais e nucleo de seu sistema juridico, politico e
social.

O fato de a Constituicdo Federal haver asseverado que um dos fincos do
Estado Democratico é a dignidade da pessoa humana nao sé implica no reconheci-
mento da liberdade, mas também na garantia, a ser propiciada pelo proprio Estado,
de condicdes minimas de existéncia a pessoa humana, o que deve ser observado pela
ordem econdmica, de tal sorte que sejam espancadas extremas desigualdades que
venham a ocorrer no seio da sociedade, cujo Texto Maior anatematiza o desrespeito
a dignidade humana.

Ha de se dizer que a dignidade da pessoa humana, como insculpida em
nossa Carta Politica, € uma referéncia constitucional unificadora de todos os direitos
fundamentais, devendo, por tal razdo, seu contelido ser compreendido com caudalosa
valoragao que encare seu sentido normativo-constitucional, afastando-se, tanto quanto
possivel, uma nocéo superficial da esséncia do préprio homem.

Seja no ambito internacional, seja no ambito interno, a dignidade da pes-
soa humana é principio que unifica e centraliza todo o sistema normativo, assumindo
especial prioridade, simbolizando, dessa forma, um verdadeiro superprincipio consti-
tucional, a norma maior a orientar o Constitucionalismo contemporaneo, nas esferas
local e global, dotando-o de especial racionalidade, unidade e sentido.

A afirmacéo dos direitos fundamentais como um todo esta positivada nas
Constituicdes modernas, agindo como uma barreira juridica a impedir que o Estado se
converta em fim em si mesmo, diante da multiplicagdo das interdependéncias e das
formas de institucionalizagdo da comunidade internacional.

Como bem lecionado por Dinaura Godinho Pimentel Gomes (2005:215),
“Vale dizer, dando-se devido destaque a dignidade da pessoa humana
como valor fundamental da ordem juridica, ndo se pode aludir ao direito
avida, sem o direito ao trabalho, porque, por meio do trabalho, o Homem,
historicamente, vem obtendo as condicdes minimas de uma existéncia
digna, tal como proclama a doutrina social da Igreja Catdlica, salientando
que ‘aterra ndo dé os seus frutos sem uma peculiar resposta do homem ao
dom de Deus, isto é, sem o trabalho: é mediante o trabalho que o homem,
usando da sua inteligéncia e liberdade, consegue domina-la e estabelecer
nela a sua digna morada. Deste modo, ele se aproxima de uma parte da
terra, adquirida precisamente com o trabalho™.

Entretanto, na atual realidade brasileira, o principio da dignidade da pessoa
humana encontra-se ameagado, em razdo do fend6meno da flexibilizacéo.

No Direito do Trabalho
Como ja visto, o principio da dignidade da pessoa humana é o epicentro
de todo o ordenamento juridico. No entanto, a fim de se proteger a dignidade do tra-
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balhador, faz-se necesséario buscar meios para protecdo do empregado vinculado ao
contrato de trabalho classico, e também a outros tipos de trabalhadores, bem como,
cuidar do progresso econémico e de sobrevivéncia da empresa, pressionada pela alta
competitividade, decorrente da globalizagcdo econdmica.

Na éarea juridica, sem duvida, o Direito do Trabalho é o mais afetado pela
globalizacao (fendmeno cujo reflexo mais conhecido é a flexibilizacao), pois se busca,
por meio da flexibilizacdo desse ramo do conhecimento juridico, adaptar as relacoes de
trabalho a essa nova situacao, determinada por uma economia inserida num contexto
internacional voltado para a competitividade, a reducédo de custos em escala global e a
introducdo de novos sistemas operacionais com a alta evolugao da tecnologia.

Cumpre esclarecer que flexibilizagdo diverge de desregulamentagao.
Desregulamentar significa desprover de normas heterébnomas as relagdes de trabalho,
deixando o Estado de intervir na area trabalhista. Na flexibilizacdo, sdo alteradas as
regras existentes, diminuindo a intervencao do Estado, porém garantindo um minimo
indispenséavel de protecdo ao empregado, para que ele sobreviva com a minima protegdo
necessdria. Portanto, flexibilizagdo e desregulamentagcdo compde o mesmo fenédmeno,
que é o da reducdo da protecao estatal na area trabalhista, vigorando a autonomia
privada individual e coletiva.

O neoliberalismo é um dos principais inimigos da democracia participati-
va, tendente ao controle direto das agdes e omissdes do Poder Publico, no que tange
a implementacéo dos direitos fundamentais. Para se combater seus nefastos efeitos,
impoe-se o desenvolvimento de um forte nacionalismo, a fim de que as politicas de
desenvolvimento se fundem na adesao e opinidao do povo. Inegavelmente, os direitos
assegurados aos trabalhadores, inseridos no catalogo de direitos fundamentais, como
o direito ao emprego, a protecdo da jornada de trabalho; ao gozo de repouso semanal
remunerado e férias anuais; ao recebimento de gratificacdo natalina, a licenca-mater-
nidade e a licenca-paternidade, entre outros, constituem verdadeiros e indispensaveis
pressupostos para o exercicio dos demais direitos e liberdades do cidadéo.

No Direito Patrio, pode-se citar, como exemplos de flexibilizagédo, os
seguintes dispositivos legais: art. 62 da CLT (trabalho em domicilio), Lei 6.019, de
03/01/1974 (que dispde sobre o trabalho temporario), Constituicdo Federal, Lei 8.949,
de 09/12/1994 (trata da terceirizacao de mao-de-obra), e Lei 9.601, de 21/01/1998 (novo
tipo de contrato a termo e banco de horas).

O trabalho em domicilio é figura de longa data no direito laboral, sendo,
entretanto, novidade que, com a evolucéo da informética e da tecnologia, essa forma de
trabalho tem sido cada vez mais usada, principalmente por jornalistas. A norma inserta
no art. 62 da CLT é um exemplo de flexibilizagdo, ja que a atividade laboral é realizada
fora do estabelecimento da empresa, mitigando-se o requisito da subordinacéo, pela
menor quantidade de ordens diretas recebidas pelo empregado.

A Lei n26.019/74 foi o primeiro instrumento especificamente flexibilizador
que apareceu no Brasil. Permitiu o florescimento das empresas de trabalho temporério,
buscando atender a necessidade de substituicdo transitéria de mao-de-obra perma-
nente ou aos momentos de maior demanda de produtos ou servigos oferecidos pela
empresa cliente.

Os incisos VI, Xlll e XIV do art. 72 da atual Carta Magna, que dispdem acerca
da reducéo salarial e da jornada de trabalho e eventual ampliagdo da quantidade de
horas trabalhadas em turnos ininterruptos de revezamento, também sado exemplos de
flexibilizagdo no Direito do Trabalho.

A Sumula n? 331 do Colendo TST, refletindo entendimento majoritario
da mais alta corte trabalhista do pais, no sentido de que é admitida a terceirizacédo, de
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modo geral, em toda a atividade-meio da empresa e, de modo particular, no que se
refere ao trabalho temporario e também aos servigos de vigilancia, de conservagéo e
limpeza, também representa a flexibilizagdo no ramo juslaborista brasileiro.

Relativamente a Lei n? 8.949/94, que introduziu no art. 442 da CLT um
paragrafo, dispondo que “qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade coope-
rativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e
os tomadores de servigos daquela”, representou outro instrumento flexibilizador, na
medida em que incrementou o cooperativismo, ensejando a criacdo de um namero
extraordinario de cooperativas de trabalho em todo o territério nacional. Lamenta-se,
apenas, que grande parte das cooperativas foi constituida apenas com o intuito de
mascarar a efetiva existéncia de vinculos empregaticios, o que se tem constituido,
inclusive, em fato gerador de grande nimero de processos trabalhistas, nos quais se
intenta desmascarar as fraudes havidas.

Outra norma flexibilizadora é aquela inserta na Lei 9.601/98, que elasteceu
a possibilidade de contratacdo a termo, admitindo-a de modo geral e ndo apenas nas
hipoteses previstas no art. 443 da CLT, desde que haja autorizagdo em norma coletiva
de trabalho e desde que a contratagdo represente acréscimo no nimero de empregados
da empresa. Referida norma, também, trouxe para a CLT o chamado “banco de horas”,
cujo objetivo foi facultar a empresa passar por periodos de crise sem utilizar a velha
alternativa de cortar sua folha de pagamento.

E sabido que a intencdo do governo brasileiro, abalizado por juristas de
renome como Francisco Dornelles e Marcelo Pimentel, ao instituir normas que buscam
a flexibilizagdo de direitos trabalhistas, & permitir que, mediante negociacao coletiva,
possa haver a flexibilizagdo dos principais direitos outorgados a classe trabalhadora,
quase todos previstos constitucionalmente. Dessa forma, o negociado prevaleceria
sobre o legislado. O argumento mais utilizado pelos representantes do governo é o
de que a legislacéo flexibilizadora ndo suprird nem modificara os direitos trabalhistas,
que continuardo valendo para aqueles que nao quiserem ou ndo puderem negociar.
Como se a maioria da populacao brasileira tivesse alternativa de escolha, em face do
crescente desemprego e condigdes de trabalho degradantes.

Comungamos do entendimento esposado por Almir Pazzianoto®, no qual
as propostas de flexibilizagdo sdo muito dispares, vez que feitas sobre vérias matérias,
em varios sentidos, havendo apenas como denominador comum uma tendéncia de
retorno ao Direito Civil, que tratava as partes com absoluta igualdade de condicoes;
desde que maior e capaz, poderia contratar em igualdade de condicdes. Ora, o Direito
do Trabalho representa um avango no reconhecimento de que a maioria da classe tra-
balhadora ndo reiine condi¢gdes de discutir ou de negociar, de igual para igual, com seu
empregador, ainda mais quando se considera uma empresa de médio ou grande porte,
sendo que a lei garante patamares minimos, que ndo podem ser retirados. Flexibilizar
os direitos trabalhistas representaria uma regressdo em tudo o que ja foi conquistado
pela classe trabalhadora, bem como violaria o fundamento maior do Estado Democra-
tico de Direito nacional, que é a dignidade humana, na medida em que representaria
o abandono das garantias fundamentais, com o fito de fazer valer, conforme dito, o
negociado (que sofre influéncias das condigdes sociais e econd0micas do momento da
negociagdo) sobre o legislado.

Deve ser buscado, no caso, ndo a reducdo das garantidas minimas, mas

5. Citado por Nei Frederico Cano Martins /n Os principios do Direito do Trabalho, o protecionismo, a flexibi-
lizagdo ou desregulamentacéo, publicado na obra Os novos paradigmas do direito do trabalho. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.
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sim uma modernizagao da legislacao trabalhista, eliminando toda a carga inutil que nela
existe, tais como vérias disposicdes legais que hoje ja nao se justificam, ou por muito
complicadas, ou porque o trabalhador evoluiu.

Conclusao

Conclui-se, portanto, que dignidade, conceito dindmico, ndo pode ser
definida. Associada a liberdade do homem, é uma qualidade da pessoa humana,
considerando que a qualidade determina aquilo que permite ser ela perfeita e que Ihe
da a possibilidade de alcancar seu fim préprio. Em outras palavras, ela é a fonte e, ao
mesmo tempo, a finalidade da pessoa humana.

O principio da dignidade da pessoa humana, ao qual se reporta a idéia
democratica, como um dos fundamentos do Estado de Direito Democratico, torna-se o
elemento referencial para a interpretagao e aplicagcdo das normas juridicas. Exige uma
concepcéo diferenciada do que seja seguranca, igualdade, justica e liberdade, para
impedir que o ser humano seja tratado como mero objeto, principalmente na condicdo
de trabalhador, muitas vezes assim reconhecido, a servico da economia, como uma
simples peca de engrenagem.

A solucédo mais viavel para que o modelo democrético de Direito continue
em vigor é a adocéo de uma flexibilizacdo negociada, resultante da autonomia coletiva
para adaptacédo do Direito do Trabalho a essas transformacdes, impostas pela globa-
lizagdo econdmica, tornando-se, portanto, imprescindivel uma politica de cooperacéo
entre empresarios e trabalhadores, e apoio do Estado regulador, com a finalidade de
prestigiar a liberdade econémica e sindical.

Diante dos principios e regras fundamentais da Constituicdo Federal Brasi-
leira, que resguardam a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho,
o trabalhador ndo pode ser colocado apenas a servigo dos interesses econdmicos de
empresas e pessoas fisicas, que se preocupam tdo-apenas com o aumento nos lucros
e reducgdo das despesas. Um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito é
a dignidade humana, devendo o trabalho ser sempre visto como valor social, sendo
que, tanto a ordem econdmica quanto a ordem social devem ter por base o primado
do trabalho humano.
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