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A vida ndao é um participio,
mas um gerundio.

Néo é um factum, mas um
faciendum.

Ortega y Gasset

“Nunca a alheia vontade,
inda que grata,

Cumpras por propria. Manda
no que fazes.

Nem de ti mesmo servo.
Ninguém te da o que és.
Nada te mude

Teu intimo destino involun-
tario.

Cumpre alto. Sé teu filho.”
Fernando Pessoa
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construindo espagos de imbricamento da justica comutativa com a justica distributiva.
A documentacgao do caminho percorrido nessa senda, até a constitucionalizacéo e exi-
géncia de eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, contribui para a
formacéo de uma nova identidade nacional, marcando a consolidacdo da democracia
brasileira pela edificagdo de um marco normativo fundado no trabalho, como um dos
pilares de sustentagdo da nossa republica.
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1. INTRODUCAO

Na primeira metade do século XX vivemos um periodo de efervescéncia,
em que a jovem republica brasileira tentava cortar os lacos umbilicais com Portugal.
Nao por acaso tivemos o Movimento de 1922, marcado por uma explosdo da arte e
literatura nacionais. Porém ainda tinhamos imagem distorcida e depreciativa de nés
mesmos, como Mario de Andrade explicitou em Macunaima, em que o protétipo do
brasileiro era definido como o de “um heréi sem nenhum carater”.

Nesse mesmo periodo também ocorreu a promulgacado das primeiras
leis trabalhistas e, a seguir, de uma consolidacdo que visou sistematiza-las, cujo norte
apontava em sentido diverso, ou seja, na concepg¢ao do brasileiro como o heréi anéni-
mo, trabalhador de carater forte o suficiente para construir um pais, como ja constatara
o escritor Euclides da Cunha 2, ao reportar no classico “Os sertdes” a realidade que
encontrava em suas andancas.

Para uma sociedade que até entdo atribuia pouco valor ao trabalho e a
quem o executava, nosso Direito desencadeou uma revolucéo que, embora silenciosa,
revelou-se contundente, provocando efeitos importantes. Ao estabelecer o trabalho
como valor de vida, nasceu imbuido de um sentido ético que foi impregnando todo o
ordenamento juridico. Falo da ética no sentido que lhe atribuiu o filésofo aleméao Kant,
como imperativo categérico de um agir pautado pela alteridade, pelo respeito ao outro.
O fundamento do direito do trabalho é precisamente este: romper a mentalidade de
escravidao/serviddo e assegurar que seja respeitada a pessoa do outro, mesmo que
esteja atrelado a uma relagado de subordinacdo, mesmo que este outro dependa que
Ihe deem trabalho para poder sobreviver. Assim, diversamente do pensamento até
entdo dominante, ndo é fator de exclusdo, mas de inclusdo na esfera da cidadania,
porque é através do trabalho que o individuo contribui para a edificacdo do regime
democrético.

2- UMA ORIGEM CONTURBADA

Enquanto a revolugéao industrial explodia na Europa, as relacées de trabalho
no Brasil ainda eram regidas pelo regime escravocrata. Ocupavamos posigao estratégi-
ca para que Portugal pudesse satisfazer interesses comerciais estreitos que mantinha
com a Inglaterra e que nao podiam ser dispensados pela fragil economia portuguesa.
Somente nesse sentido é possivel entender o decreto baixado pela Rainha de Portugal
D. Maria I, proibindo aqui a instalacéo das primeiras fabricas e tecelagens.

Além do ouro e pedras preciosas, o mercado brasileiro fornecia para
Portugal produtos alimenticios e matérias-primas de alto valor comercial, de tal modo
que das exportacOes portuguesas para as nacoes estrangeiras a maior parte era consti-
tuida por produtos brasileiros, que rendiam a Portugal uma elevada soma em dinheiro,
crédito, ou contrapartida em produtos importados.

Tudo para preservar o poder real, que dependia da centralizagao politica
da Corte e manutencédo de uma burocracia improdutiva, maquina sustentada priorita-
riamente pela riqueza extraida das col6nias.

Na metrépole ndo havia apreco pelo trabalho, como demonstrou Rubem
Barboza Filho3®, ao ressaltar que a facilidade com que os bens extraidos das col6nias
“enriqueciam a nacao levava os portugueses a abandonarem a agricultura e a evitarem
a industria, dilapidando imprevidentemente a riqueza trazida do ultramar. O resultado

2.Cunha, Euclides da - Os sertoes - Editora Martin Claret - Sao Paulo-2002.
3. Barboza Filho, Rubem - Tradigéo e Artificio - Iberismo e barroco na formagéo americana - Editora IUPERJ —
Rio de Janeiro-2000 - pag. 50 e seguintes.
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foi a generalizacao do horror ao trabalho e mesmo o homem simples do povo passava
a aspirar a condicéo de criado de libré”.

A vinda da familia Real ao Brasil em 1808, com a elevagao da Col6nia a
Vice-Reino, intensificou a atividade econ6mica e logo evidenciou que ndo adiantaria
dispor de matéria-prima se a populagdo nao tivesse poder aquisitivo. A abolicdo da
escravatura e a instituicao do trabalho livre da a partida para a formacéao de um mercado
consumidor interno no Brasil.

Entretanto, o ranco autoritdrio continuou mesmo apds a abolicdo da
escravidao, impregnando também as relacoes de trabalho livre.

Com efeito, ndo podemos desconsiderar que o longo tempo de duracéo
da escravidao no Brasil levou a formagdo de uma mentalidade que conferia aquele
que trabalhava a conotacéo de capitis deminutio. Isto porque, como explica Bernardo
Ricupero*, o pensamento brasileiro estava calcado numa “situagdo de ndo autonomia.
Na verdade, assim como tudo o mais na col6nia, o pensamento politico brasileiro estava
subordinado ao pensamento metropolitano”.

Além disso, a lentidao na edificacdo de nosso pais como nagédo decorreu
também da maneira como se deu a abolicdo, decretada com o objetivo de constituir
um mercado consumidor nacional por razées econémicas, mas sem instituir qualquer
programa ou reforma social que pudesse amparar o ex-escravo e prepara-lo para viver
como cidadéo. Joaquim Nabuco, cujo centenario de morte estamos comemorando, teve
visdo de estadista ao defender tais ideias na obra classica “O abolicionismo”. Muitas
vezes chamou a atencéo para esse grave problema, tentando em vao persuadir a Coroa
a adotar providéncias nesse sentido, mas nao foi ouvido.

O recrudescimento dos conflitos trabalhistas nas duas primeiras décadas
do século XX trouxe para o Parlamento a questdo da regulamentacédo. Apesar de ndo
ter logrado éxito o projeto mais amplo, dos que defendiam a reunido de todas as pro-
postas num “Cédigo de Trabalho”, explica Angela de Castro Gomes?® que, “por razoes
histéricas, os direitos sociais, especialmente os do trabalho, assumiram posicéo estra-
tégica para a vivéncia da cidadania”, porque “se durante o periodo imperial o processo
de construcdo de um Estado nacional estava em curso, o processo de construgdo de
uma nacéo brasileira ficava comprometido pela existéncia da escraviddo”. Tratava-se,
portanto, de “afirmar a dignidade do trabalhador, de onde decorreria a demanda por
direitos, sem que se pudesse recorrer a um passado de tradicdes - ao contrério, era
necessario superar o passado escravista para que um futuro pudesse se desenhar”.
Aos poucos, de forma assertiva e determinada, esta Justica diferente, especializada,
vai alcar estatura constitucional e institucionalizar o trabalho como valor balizador do
sistema republicano.

E isso tem enorme repercussao social e histérical

A promulgacao de leis trabalhistas posteriormente aglutinadas numa
Consolidagdo (CLT), com a instituicdo de 6rgaos dos quais se originou a Justiga do
Trabalho, deu a partida para a criacdo de uma nova mentalidade, pautada pelo respeito a
dignidade daquele que trabalha, criando marcos institucionais para preservar o trabalho
como valor e impedir que as condicoes de arbitrariedade e submissdo, que marcaram
as relacOes escravocratas, permanecessem em relagao ao trabalho livre.

Além do inquestionavel valor juridico, a grande contribuicdo do Direito

4. Ricupero, Bernardo - Sete licdes sobre as interpretacdes do Brasil - Editora Alameda - Sao Paulo-2007-
pag. 33 e seguintes.

5. Castro Gomes, Angela — Cidadania e Direitos do Trabalho - Descobrindo o Brasil - Jorge Zahar Editor - Rio
de Janeiro-2002.
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do Trabalho consistiu em apontar as diretrizes que precisavam ser seguidas para que
houvesse a superacdo da mentalidade colonial autoritaria e excludente, com a obtencéo
de marcos civilizatérios em que o trabalho passa a ser visto como fator de emancipa-
¢ao e incluséao, assim garantindo vida decente aos trabalhadores por impedir que uma
pessoa, so porque dependia de seu trabalho para sobreviver, fosse relegada a condigédo
de servo, numa situacdo de sujeigao a outrem.

A novidade institucional que o Direito do Trabalho trouxe para o ordena-
mento nacional consistiu em imbricar critérios de justica comutativa com os da justica
distributiva, que passaram a atuar como vasos comunicantes, criando espacos de
confluéncia pelos quais faz transitar novos parametros de normatividade. No Brasil,
essa tendéncia passou a ser seguida por outros ramos do direito, como evidencia o
Codigo Civil de 2002, ao valorizar conceitos como a boa-fé objetiva, a fungao social
da propriedade e combater a onerosidade excessiva e o enriquecimento sem causa,
fundado em conceitos que de ha muito eram sustentados pelo Direito do Trabalho.

Os Tribunais Trabalhistas atuaram como importante fonte de Direito ao
elaborar uma intricada engenharia juridica pautada pela ideia da inclusdao, como ocor-
reu em relagdo aos trabalhadores rurais que, a principio alijados da CLT, aos poucos
passaram a ter beneficios concedidos pela jurisprudéncia, num movimento crescente,
que culminou com a reforma constitucional, equalizando seus direitos aos do traba-
Ihador urbano.

A memoria da Justica do Trabalho estd marcada, portanto, por essa
perspectiva de libertacdo, por esse compromisso com a emancipacdo do homem
que trabalha, caminhos cuja preservacao se revela imperiosa no presente, para que
possamos alcancar um desenvolvimento sustentado no futuro, conceito definido pelo
ganhador do prémio Nobel Amartya Sen® como sendo um processo de expansao das
liberdades substantivas dos cidadaos. Para a nossa Justica, longe de aprisionar o ho-
mem no reino da necessidade como se apregoava, o trabalho constitui uma porta de
acesso a essa regiao de liberdade, pois é através dele que o cidadao consegue prover
sua subsisténcia, sem perder a dignidade.

3- A IMPORTANCIA DO ACERVO

Por isso, a guarda dos autos findos tem despertado grande interesse na
Justica do Trabalho. Em Campinas, estudantes e historiadores nos procuram para ter
acesso a dados e informacdes de uma das regides mais importantes e présperas do
pais, ndo sé pelo passado de sua economia cafeeira e bergo das tradigdes republicanas,
mas também como local que abrange 599 municipios e mais de 20 milhées de pessoas,
onde se desenvolve um amplo leque de atividades rurais e urbanas, desde a prestagao
de diversos e variados servicos, fabricagdo e montagem de automéveis e avides, fibras
Gticas, laboratorios a laser, até a produgéo de frutas e flores, além de polo produtor de
etanol e aglcar em suas grandes usinas, o que tem elevado a expressdo econémica da
regido nao so6 no cenario nacional, mas também internacional, como importante centro
exportador de commodities.

Sensibilizado com o grande valor histérico desse acervo, o TRT de Campi-
nas tem se preocupado com a gestdo de documentos desde a producéo, classificacéo,
controle de tramitacao, até a avaliacao e recolhimento para a guarda definitiva.

Para tanto, conta com uma equipe de resgate e triagem composta por
servidores do quadro, historiadores e estagiarios dos cursos de Direito e de Historia,

6.Sen, Amartya- Desenvolvimento como liberdade- Traducéao : Laura Teixeira Motta- Editora Cia das Letras
Séao Paulo- 2000.
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que muito tem contribuido para o bom andamento dos trabalhos no que se refere a
andlise da massa documental, selecao dos processos histoéricos, higienizagao e acondi-
cionamento, criagcdo de um banco de dados e catalogo, cuja consulta é disponibilizada
ao publico em geral.

Compdem o acervo de guarda permanente os 10 (dez) primeiros processos
de cada Vara do Trabalho, as agdes autuadas antes de 1970, os dissidios coletivos, 3% a
5% dos autos findos, processos e documentos judiciais e administrativos classificados
como historicos.

Os critérios para essa caracterizacdo exigem que haja referéncia a memoaria
histérica da localidade e importancia para a pesquisa, originalidade do fato, mudanca
significativa da legislagdo que disciplina a matéria, decisdes de impacto social, econ6-
mico, politico e cultural, notadamente os dissidios coletivos e agcdes que envolvem o
questionamento de direitos difusos.

Ha processos que contém documentos histoéricos relevantes, como selos
para pagamento de emolumentos no valor da época (100 réis), “Carteira Official” ex-
pedida pelo entdao “Departamento Estadoal do Trabalho”, pedido de aprendizagem e
acordo de aprendizagem datados de 1962/1964 , entre outros.

Despertam notdrio interesse processos que registram a evolugéo social
e politica de nosso pais. Dentre eles, podemos destacar o autuado em 1940, em que
José Eliséario Ribeiro ajuiza acéo contra a Cia. Paulista de Estradas de Ferro, pleiteando
o pagamento de uma indenizacéo referente aos 16 meses em que ficou detido na De-
legacia de Ordem Politica e Social, sob a acusacéao de “professar idéias extremistas”.
Alegava ter sido readmitido pela empresa em decorréncia de absolvigao pelo “Tribunal
de Segurancga do Paiz”, mas nao recebeu os salarios desse periodo. A acéo foi julgada
improcedente, sob o fundamento de que o reclamante poderia pedir indenizacdo ao
governo ou “aqueles enfim que o impossibilitaram de trabalhar”, mas nao a Cia. Paulista
de Estradas de Ferro.

Também mantemos em arquivo processos em que ha votos proferidos
por doutrinadores relevantes, como a acdo movida por Expedito Moreira contra a Re-
finadora Paulista S.A. - Usina Tamoio, requerendo o pagamento do adicional noturno
em virtude da prestacgédo laboral em turnos de revezamento, que tramitou até o recurso
de revista julgado em 1958 pelo entdo Ministro Délio Maranhéo.

A fim de agilizar essa catalogacéo, foi instituido neste Regional em 2009
um selo de “Guarda Permanente”, que doravante passara a distinguir os processos e
documentos do Tribunal considerados de interesse histoérico.

A aposigdo do selo visa facilitar o trabalho de triagem dos feitos e docu-
mentos por ocasido da avaliacdo para destinacéo final, sendo que entre os primeiros
que o receberam estéa o dissidio que envolveu os interesses coletivos dos trabalhadores
e da Embraer, em tumultuado episédio de dispensa coletiva, matéria que despertou
interesse nacional.

Necessario ressaltar que a manutencéo do acervo detém importancia
significativa também para preservar o direito constitucional de acesso ao judiciario no
que se refere a produgdo de prova. Com efeito, os processos guardam documentos
que registram os periodos de recolhimento do FGTS, valor dos saléarios de contribuigdo
e, até mesmo, prova do tempo de atividade de advogados e peritos que atuaram no
feito, além do tempo de servigo dos empregados, inclusive em condigdes peculiares
como é o caso da insalubridade, o que tem notdria importancia para fins de obtengao
da aposentadoria.
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4- PRESERVAR A MEMORIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PARA QUE?

A sistematizacdo das leis trabalhistas numa consolidagao (CLT), com a
instituicao de 6rgaos inicialmente administrativos e posteriormente judiciais, que forma-
taram a Justiga do trabalho do século XX, veio criar marcos institucionais que erigiram
o trabalho como valor, impedindo que permanecessem as condigoes de precariedade,
submissao e arbitrariedade que marcaram as relagdes escravocratas.

Nesse sentido as elucidativas reflexdes de Afranio Garcia e Moacir Pal-
meira’, ao explicarem que a “instauracéo do direito do trabalho modificou radicalmente
as formas de construcdo da dominacgédo pessoalizada até entao prevalente, ja que ela
introduziu um sistema de equivaléncias monetérias para tudo o que antes era objeto de
trocas mediante contradons. O novo direito tornava perigosas e mesmo ameagadoras
as estratégias tradicionais dos grandes plantadores, que tinham por finalidade endividar
material e moralmente seus moradores e colonos. De acordo com o novo sistema de
normas juridicas, todo o trabalho efetuado para o patrdo deve ser retribuido segundo
o valor do salario minimo, e todas as vantagens anexas, férias, repouso remunerado,
décimo terceiro, sdo calculdveis pelos mesmos parametros”. Conclui que “o respeito a
lei trabalhista funcionou como um freio a pauperizagdo provocada pela supressao das
vantagens que antes eram oferecidas a titulo gratuito”.

Assim, é a nossa Justiga que vai inserir o trabalho como um dos pilares
de sustentacdo do sistema republicano, situacdo que consegue manter mesmo no
auge do fordismo e nos anos dourados da economia, que ocorreram em meados
do século XX, de modo que nédo se pode deixar de reconhecer a grande importancia
politica, social e histérica dessa atuacéo, registrada nos documentos e processos que
hoje compéem seu acervo. Por isso, manté-los em guarda permanente é preservar a
memoria dos acontecimentos que pautaram o inicio de construgao da identidade do
pais e a consolidagdo da democracia brasileira.

5- A QUESTAO TRABALHISTA DA ATUALIDADE

Os grandes avancos tecnoldgicos que permearam o final do século XX num
primeiro momento levaram a ilusdo de que haveria diminuigdo das horas de trabalho
e aumento dos periodos de lazer.

Ledo engano.

No inicio do século XXI os tempos de trabalho e a disposicdo vem aumen-
tando. O uso de celulares e notebooks permite que se trabalhe sempre, em qualquer
lugar, reduzindo cada vez mais os espacos da vida privada.

Tudo ficou misturado e muito mais controlado.

O trabalhador voltou a ser parte de um macrossistema, passivel de ser
“acessado” a qualquer hora, independentemente do periodo estipulado no contrato
de trabalho. Além disso, diferentemente do apregoado pelo sociélogo Domenico de
Masi?, volta a ser considerado apenas pega de uma engrenagem, e de maneira muito
mais perversa e abrangente. Com efeito, enquanto nos primoérdios do século passado
essa estrutura estava fixada num determinado espaco fisico, e o trabalhador dela se
libertava quando encerrava o expediente e as portas se fechavam, hoje ela tem exis-
téncia virtual e, como tal, ndo para nunca, ndo fecha as portas, embora mantenha o
velho esquema de limitar a atuagdo do empregado a espagos compartimentalizados,

7.Garcia, Afranio- Palmeira, Moacir- transformacéao agraria /n Brasil- um século de transformagées-organi-
zadores:- Ignacy Sachs,Jorge Wilheim e Paulo Sérgio Pinheiro- Cia. das Letras- Sao Paulo- 2001- pag 63 e
seguintes .

8.De Mais, Domenico - O futuro do trabalho- fadiga e 6cio na sociedade poés-industrial- traducao de Yadyr A.
Figueiredo- José Olympio Editora 1999.
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que o impedem de ter a nogao do conjunto, para que ndo haja a menor possibilidade de
ocorrer perda do controle detido pelo empregador. Charlie Chaplin® certamente ficaria
surpreso ao descobrir que, apesar dos grandes avancgos tecnoldgicos, os apertadores
de parafusos e a famosa bancada estido de volta, com a agravante de que agora, nao
s6 os movimentos, mas também a propria linha de producéo, passam a acompanha-lo
para todo lugar, virtualmente, reduzindo seu espaco de liberdade.

Depois do taylorismo, do toyotismo, do just in time, o esquema que
pautou o velho fordismo parece renascer.

Travestido e repaginado, é verdade.

Mas com o mesmo espirito usurpador da liberdade.

S6 que muito mais intenso.

Usa-se tecnologia de ponta. Mas as condicdes de vida no trabalho pio-

raram.

Retrocedemos.

E o que é pior, de forma sub-repticia, o que dificulta a compreensao do
processo e impede a reagao, pois, em vez de empregados, o sistema agora trata de
colaboradores.

Ora, colaborador é parceiro. Parceiro ndo se insurge contra outro parceiro,
porque a estratégia da palavra os coloca lado a lado, na mesma trincheira, supostamente
com o mesmo objetivo.

Como acertadamente lamenta Olgéaria Matos' o “mundo construido pela
ciéncia e pela multiplicagdo de instrumentos técnicos que medeiam e, frequentemente,
prescindem do contato direto entre os homens, culmina em sua desertificacdo técnica
desresponsabilizadora de ag6es”, em que indevidamente a “responsabilidade dos atos
se transfere aos objetos técnicos”.

E o enfrentamento desta nova realidade, de significativa importancia para
o amadurecimento de nossa vida politica e social, que marca a atuagao da Justica do
Trabalho, cuja meméria mais que nunca deve ser preservada, pois, quando sado quebra-
das as fronteiras entre a vida laboral e a vida privada, garantir os direitos fundamentais
é criar muros de contencao e resisténcia para impedir a coisificacdo do ser humano,
fazendo valer a efetividade da Constituigdo, mesmo quando hé inoperancia do Parla-
mento na promulgacdo das normas legais necessarias para tanto.

6- OS NOVOS DESAFIOS

No inicio deste novo século vivemos novos desafios que, entretanto,
remetem-nos ao mesmo dilema: como manter o valor da centralidade do trabalho num
momento em que a simbiose entre o economicismo e o0 avango tecnoldgico insiste em
transformar a sociedade num corpo invertebrado, incapaz de se manter em pé, que
corre a deriva e ao sabor dos humores dos burocratas de plantao?

Entre as caracteristicas mais expressivas da pés-modernidade podemos
destacar: aresisténcia a um modelo de poder estatal centralizado, a fragilidade das ins-
tituicdes e o sistematico descumprimento da lei por se desacreditar em seus efeitos, o
que tem acirrado os conflitos e disputas de poder nas relacdes privadas. Com a precisdo

9.Charlie Chaplin- ator inglés que ficou mundialmente famoso ao atuar no filme “Tempos Modernos”, que
ironizava a forma de produgéo fordista.

10.Matos, Olgéria-Discretas esperancas- reflexdes filoséficas sobre o mundo contemporaneo- editora Nova
Alexandria- Sao Paulo- 2006-pag 57.
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de um corte cirtrgico, Amaury de Souza e Bolivar Lamounier' fecha o diagndéstico no
sentido de que “a anomia que fustiga grande parte da sociedade brasileira é agravada
e reproduzida pela anemia das instituicdes nos trés poderes da Republica”, o que vem
evidenciar uma perspectiva reducionista também da jurisdicdo, justamente quando
dela mais se necessita porque as relagdes de dominagao e arbitrio se acham cada vez
mais disseminadas na sociedade civil, em decorréncia da perspectiva economicista que
passou a monitorar as relagbes humanas na contemporaneidade, fazendo circular o
poder privado por canais mais sutis, mas ndo menos perversos e contundentes, como
explicitou Michel Foucault'? ao analisar a microfisica do poder na atualidade, o que
podera provocar preocupante retorno a barbarie nas relacdes de trabalho.

Nesse contexto, se por um lado ndo se pode negar o valor do empreen-
dedorismo, por outro lado é preciso reconhecer que o exercicio da livre iniciativa s6
se justifica quando também sdo garantidos os direitos fundamentais daquele que, com
seu trabalho, ajuda a construir a sustentabilidade econémica de qualquer empreendi-
mento.

Trata-se de um equilibrio que deve ser preservado porque é preciso evitar
a intensificacao das relacdes de dominacéo e arbitrio entre as partes de um contrato
de trabalho, cuja consequéncia sera o império do mais forte no lugar da supremacia
da lei.

A jurisprudéncia trabalhista tem monitorado de forma significativa a impor-
tante evolucdo de uma mentalidade exclusivamente contratualista, pautada por balizas
de justica comutativa, para uma nova perspectiva, que rejeita o viés assistencialista
mas exige que numa relagdo de trabalho sejam observados também os pardmetros
de justica distributiva, a fim de reduzir os niveis de assimetria e promover uma melhor
distribuicao de renda, garantindo a inclusdo politica e econ6mica pelo trabalho, o que
ndo é pouca coisa para um pais que viu nascer sua atividade econémica sob o signo
da escravatura, a qual manteve por dezenas de anos.

7- A MATURIDADE INSTITUCIONAL

A preservagdo da memoria da Justiga do Trabalho tem o escopo de manter
os registros da evolugdo que marca a superacao dos vicios de nossa formacao autoritaria
e patrimonialista, gerando efeitos que nédo ficaram restritos a seara juridica e assumiram
também dimensao politica e institucional, ao demonstrar que os conceitos de trabalho,
cidadania e democracia estdo imbricados e atuam de forma interdependente.

Esse movimento abre uma nova perspectiva e se reveste de importancia
significativa por marcar o rito de passagem de um pais que sai da submissao colonial
e passa a conquistar marcos de emancipacdo, em que a inclusdo da cidadania faz-se
pelo trabalho. Evidencia que no futuro a edificagdo de novos horizontes exige que seja
acentuada a simbiose dos critérios de justica comutativa e justiga distributiva, a fim
de garantir a implementagao substantiva dos marcos constitucionais, evitando que
sejam subvertidos pelos interesses técnicos e economicistas de providenciais “razoes
de estado”.

Assim, contribui para a efetividade do Estado Constitucional de Direito e
consolidacao dos valores republicanos, que moldam nossa identidade.

Por tais razdes, preservar a memoéria de atuacdo da Justica do Trabalho

11.Souza, Amaury, Lamounier, Bolivar- A classe média brasileira-ambigoes, valores e projetos de sociedade-
Editora Campus- Rio de Janeiro.

12.Foucault, Michel-Microfisica do poder- organizacao e tradugdo Roberto Machado- Edi¢gbes Graal Ltda- Sao
Paulo- 2008- 262 edigéo.
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implica registrar a superagao da barbérie e a obtengado de marcos civilizatérios, assim
entendidos os que garantem vida decente aos trabalhadores, impedindo que uma
pessoa, s6 porque depende de seu trabalho para sobreviver, seja por isso relegada a
situacao de sujeicéo ao arbitrio de outrem.

A memoria da Justica do trabalho estd marcada, portanto, por essa pers-
pectiva de libertagdo, por esse compromisso com a emancipacdo do homem que
trabalha, caminhos importantes no passado, cuja preservagao se revela imperiosa no
presente, para que possamos alcangar um desenvolvimento sustentado no futuro. E
assim é porque para a nossa Justiga, longe de aprisionar o homem no reino da ne-
cessidade, como se apregoava, o trabalho constitui uma porta de acesso a essa regiao
de liberdade, pois é através dele que o cidadao consegue prover sua subsisténcia, sem
perder a dignidade.

Essa mesma bussola continua a nos guiar até hoje, e é por isso que
precisamos preservar a memoria de seu mecanismo, para nao perder os espacos ja
conquistados e o eixo axiolégico que Ihe d& sustentagdo, notadamente quanto a con-
formacéao do trabalho como valor fundante da nossa republica.

Conforme demonstrou Gilberto Freyre'®, notavel socidélogo cuja impor-
tancia voltou a ser reconhecida nas décadas finais do século XX, a histéria nao é feita
s6 de herdis, mas tecida diuturnamente pelos habitos que marcam a vida do cidadao
comum, que no Brasil se solidificou sob o signo da diversidade cultural. Neste contex-
to, a forga e a potencialidade de nosso marco normativo residem na capacidade de
costurar o equilibrio, nas situagdes em que ha antagonismos dos multiplos interesses
em conflito.

Ora, o que faz o Direito do Trabalho sendo construir incessantemente
o dificil equilibrio entre o capital e o trabalho? Entre o valor do trabalho e o da livre
iniciativa?

Como bem pondera Luiz Werneck Vianna', na “sociedade brasileira,
um caso de capitalismo retardatério e de democracia politica incipiente, a presenca
expansiva do direito e de suas instituicdes, mais do que indicativa de um ambiente
social marcado pela desregulagdo e e pela anomia, é a expressdo do avanco da agen-
da igualitaria em um contexto que, tradicionalmente, ndo conheceu as instituigcdes da
liberdade... Décadas de autoritarismo desorganizaram a vida social, desestimularam a
participacao,valorizando o individualismo selvagem, refratério a cidadania e a ideia de
bem-comum” de modo que a “intervencao normativa e a constituicdo de uma esfera
publica vinculada direta ou indiretamente ao Judiciario... pode se constituir, dependendo
dos operadores sociais,em uma pedagogia para o exercicio das virtudes civicas”.

Ao transformar a questdo social numa questdo juridica' o Direito do
Trabalho esvazia o antigo conceito de que o trabalho era apenas uma mercadoria,
passivel de ser comprada e vendida como outra qualquer e vai muito mais além, ju-
ridicizando esta nova referencia e inserindo o trabalho como valor balizador de uma
nova normatividade.

A Constituicdo Federal de 1988 da mais um passo importante neste sen-
tido, quando confere ao novo conceito status de direito fundamental, transformando
a questdo social, agora juridica, numa questao pautada pelo Estado Constitucional
de Direito.

13.Freyre, Gilberto- Casa Grande e Senzala- Livraria José Olympio Editora- Rio de Janeiro 1983- 222 edigéo.
14.Werneck Vianna, Luiz- A judicializagdo da politica e das relagdes sociais no Brasil-Editora Revan- Rio de
Janeiro- 1999- pag. 150 e seguintes.

15.Conhecida expressao cunhada pelo Ministro Viveiros de Castro em palestra proferida na segunda década
do século XX.
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No que se refere as relagdes de trabalho, o artigo 72 de nossa Carta Politica
inova ao estabelecer que este estado constitucional de direito implica o reconhecimento
da eficacia horizontal dos direitos fundamentais entre os particulares, instituindo um
norte juridico que vai irradiar seus efeitos para todo o ordenamento.

Conforme explica Virgilio Afonso da Silva'®, os direitos fundamentais nas-
ceram para garantir os interesses do cidadao em face do Estado, ante a disparidade de
poder existente entre eles. Entretanto, essa visdo provou-se rapidamente insuficiente,
pois “nem sempre é o Estado que significa a maior ameaga aos particulares, mas sim
outros particulares, especialmente aqueles dotados de algum poder social ou econé-
mico”.

Tal ponderacéao revela-se particularmente importante quando se trata de
relagbes de trabalho, j4 que sdo marcadas por notéria assimetria e preponderancia
do poder de uma parte sobre a outra. Deste modo, a manutencao da viabilidade ope-
racional, necessaria para garantir espacos de competitividade ao empreendimento
econdmico, ndo pode ser considerada absoluta, nem pode desconsiderar que no outro
lado hd uma pessoa detentora de um direito fundamental ao trabalho, que é sua fonte
de subsisténcia.

Assim, o exercicio da livre iniciativa pelo empreendedor sé se justifica
juridicamente se também for garantido o direito daquele que com seu trabalho ajuda a
conferir sustentabilidade a essa atividade, a fim de evitar a intensificacao das relagcoes
de dominacédo entre as partes de um contrato de trabalho, promovendo uma melhor
distribuicdo da renda produzida.

A preservagao da memoria da Justica do trabalho visa registrar essa evo-
lucao, que consolida o regime democrético e os valores republicanos como formadores
da identidade da nacéo.

8- 0 PADRAO NORMATIVO TRABALHISTA NA CONTEMPORANEIDADE

A escalada de coisificacdo do ser humano, que ressurge de forma violenta
neste inicio do século XXI, torna o Direito cada vez mais necessario como instrumento
de resisténcia contra a precarizacdo. Apesar de todo avango tecnoldgico, as relagcoes
humanas e sociais estdo dando cada vez mais sinais inequivocos de volta a barbarie,
o que avulta a importancia do Direito para garantir os marcos civilizatérios até aqui
conquistados.

Ora, o padrao normativo tem o escopo de garantir a vida em sociedade
atuando de forma propositiva, e até mesmo propedéutica, como ressalta Norberto Bob-
bio', para evitar o risco de retrocesso. Por isso, ao analisar a questao sob a perspectiva
juridica, Virgilio Afonso da Silva'® ressalta ser inadmissivel a assertiva de que algumas
normas tém eficadcia meramente limitada, pois “pode-se imaginar que nada resta aos
operadores do direito, sobretudo aos juizes, sendo esperar por uma acao dos poderes
politicos; com base em concepgao diversa, pode-se imaginar que a tarefa do operador
do direito, sobretudo do juiz, é substituir os juizos de conveniéncia e oportunidade
dos poderes politicos pelos seus proprios”. Conclui que nenhuma dessas posigdes é
sustentavel, defendendo como postura mais adequada “aquela que se disponha a um
desenvolvimento e a uma protegao dos direitos fundamentais... a partir de um dialo-

16.Afonso da Silva, Virgilio- A constitucionalizagdo dos direitos- os direitos fundamentais nas relagdes entre
particulares- Malheiros Editores Ltda- Sdo Paulo 1 edigdo- 2008 - pag. 18.

17.Bobbio, Norberto- Teoria do ordenamento juridico- tradugdo de Maria Celeste C. L. Santos-Editora Univer-
sidade de Brasilia- 92 edigdo- 1997.

18.Afonso da Silva, Virgilio- Direitos fundamentais- conteido essencial, restricoes, eficacia- Malheiros Editores
Ltda- Sao Paulo- 2009- pag. 256.
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go constitucional fundado nessas premissas de comunicagao intersubjetiva entre os
poderes estatais e a comunidade”.

O exame da eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes privadas
implica analisar como é valorada a Constituicdo Federal no ordenamento e como se
da sua inter-relacdo com os demais marcos normativos postos pelo sistema, pon-
derando Virgilio™ que, “quanto mais onipresente for a Constituicdo”, mais assertiva
“serd a atuagdo do juiz, destacando que, a despeito de ter poucos adeptos em outros
paises, a concepcgao de constituigdo-fundamento “tem grande forga no Brasil”. Assim,
entendidos os principios constitucionais como mandamentos de otimizagédo, “devem ser
realizados na maior medida possivel dentro das condicoes faticas e juridicas existentes”,
tendo a Constituicdo como moldura, pois se trata de um modelo dinamico e flexivel,
que deixa espacos abertos por considerar que quanto maior “o niUmero de varidveis
- e de direitos- envolvidos em um caso concreto, maior tendera a ser a quantidade de
respostas que satisfacam o critério de otimizacédo, o que torna de suma importéancia o
trabalho judicial desenvolvido pela jurisprudéncia, ao completar o enunciado normativo
das clausulas abertas.

Um século depois, apesar de vivermos novos desafios, estes nos remetem
a mesma matriz.

Porisso, é necessario preservar a memoéria das lutas institucionais enceta-
das, nas quais arduamente combatemos para manter a dignidade daquele que trabalha,
impedindo que fosse novamente rebaixado a condigdo de mercadoria.

Num mundo de bytes, em que os fatos se sucedem numa velocidade
alucinante, marcado por uma realidade cada vez mais liquida e fluida, como alerta o
sociélogo Zygmunt Bauman?, a preservagdo da memoria da Justica do Trabalho im-
pede que se instaure o retrocesso institucional e restaura o sentido da permanéncia e
do pertencimento, sem os quais se perde a humanitas.

9- CONCLUSAO

A preservacao da memoria da Justica do Trabalho é um ato de fé no futuro
do pais, na superagdo do efémero e no compromisso com a permanéncia dos valores
que sustentam a republica. E esse o norte que direciona a custédia do nosso patriménio
documental institucional, pois constitui um acervo que, na verdade, registra a formagao
de nossa identidade como nagéo.

Nao se trata, portanto, de guardar restos de um passado obsoleto e senil
que ficou para trds, mas de preservar um material rico e fecundo, que vai vivificar
nossas experiéncias do presente e contribuir para a construcéo de novos horizontes
no futuro, que possam levar a outros patamares de desenvolvimento, sustentado por
institutos juridicos proprios, desapegados de estrangeirismos e comprometidos com
a valorizacdo de nossa cultura, que possam dar significado a nossa histéria, superando
de vez nosso complexo de inferioridade de pais periférico.

Nesse contexto, a atuacao da Justica do Trabalho reveste-se de importancia
significativa, por tratar-se de um sistema juridico que desde sua génese foi edificado
com o escopo de garantir a inclusdo politica e econémica pelo trabalho.

A partir de 1988, esse caminho foi ampliado pela nossa Carta Politica, ao
instituir um novo marco paradigmaético, centrado na constitucionalizagdo e na eficacia
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dos direitos fundamentais nas relacdes de trabalho, resgatando o compromisso que
o direito do trabalho tem com a articulacdo entre a justica distributiva e a justica co-
mutativa.

Assim, a preservagdo da memodria da Justica do Trabalho passa a ter
ndo sé dimensao juridica, mas também ética, social e politica, demonstrando que os
conceitos de trabalho e cidadania estdo imbricados e atuam de forma interdependente,
notadamente porque numa sociedade de massa a democracia sé se realiza se passar
pelo mundo do trabalho, que se torna a principal via de incluséao.

Num momento marcado por notéria instabilidade e risco de retrocesso
como o que estamos vivendo na atualidade, é preciso preservar a meméria de uma
instituicdo que prima por garantir o equilibrio entre o capital e o trabalho, como bem
juridicamente protegido e necessario para o desenvolvimento do pais.

Ao transmutar a questao social numa questéo juridica e, mais ainda, eleva-
la a estatura constitucional, o Direito do Trabalho rompe a mentalidade autoritaria de
exclusdo e sujeicao, consolidando a perspectiva que coloca o trabalho como fator de
emancipacgao e inclusdo social, marco de sustentagdo de um pais decente, assim con-
tribuindo para a efetividade do Estado de Direito.

Por isso, é necessario preservar a memoéria desse rito de passagem, a
fim de impedir o retorno da barbarie, dissimulada e solerte, que volta a nos rondar de
perto, muito perto.

Como ja apregoava Ortega y Gasset

A vida nao é um participio, mas um gerundio. Nao é um factum, mas
um faciendum

Documentar esse corsi e ricorsi, em que passado, presente e futuro se
articulam e se influenciam mutuamente, é preservar a génese de nossa identidade
como nagao.
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