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RESUMO

Diante do sistema capitalista adotado pelo Brasil, o capital é a principal
fonte que faz girar a economia e, indiretamente, implica o crescimento social de nosso
pais. E dai que surge o trabalho como um meio se auferir renda, seja pelo lado do tra-
balhador, seja pelo lado do tomador. Quanto mais trabalho, mais ha ofertas de emprego
e pessoas empregadas, que geram mais lucros aos empregadores, causam uma maior
movimentagdo na economia nacional e proporcionam o desenvolvimento do pais. Sob
esse prisma é que a dispensa sem justa causa deve ser aplicada com certa restrigao,
ou seja, deve ter no minimo um motivo coerente que justifique o término imotivado do
contrato de trabalho. O poder diretivo do empregador, neste caso, deve ser limitado e
agir em consonancia com o disposto na Convencéo 158 da OIT, que veda a dispensa
injustificada. Apesar da cizania sobre o assunto e respeitando opinides contrarias, o
presente estudo se filia a tese de que referida convencgéao ainda esta vigente em nosso
pais, em razao de o ato que a denunciou ter sido inconstitucional. Assim, ao restringir
o direito potestativo do empregador de terminar a relagdo empregaticia sem qualquer
justificativa, consequentemente haverd a manutencao de vinculos empregaticios, em
observancia aos direitos sociais preconizados na Constituigcdo Federal, que diretamente
refletirdo no aumento da economia e progresso social do pais.

PALAVRAS-CHAVE: dispensa sem justa causa, direito social ao trabalho,
progresso social.

1. INTRODUCAO

O presente estudo importa em abordar um relevante tema que se foca
na dispensa sem justa causa em detrimento da fungao social do contrato de trabalho,
situacdo que cada vez mais chama a atencao daqueles que se preocupam com o de-
senvolvimento social focado nas relagdes trabalhistas.

Nao ha duvidas que os individuos possuem o direito social ao trabalho,
todavia, na tentativa de justificar o término de relagdes empregaticias, em observancia
ao poder diretivo do empregador, a nossa Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
7°, I, previu que o empregado tem garantida a protecdo contra a despedida sem justa
causa, nos termos de lei complementar, com previsao de indenizagdo compensatoria,
entre outros direitos.

A dispensa sem justa causa, conquanto tenha sido regulada pela Lei n°
8.036/1990, com a previsédo de indenizagdo compensatoéria no importe de 40% de multa
sobre os depdsitos fundiarios, ndo mais abordou qualquer espécie legal no sentido de
vedar sua aplicacgéao.

Tal displicéncia legislativa, que age em consonancia com os interesses
patronais, de forma direta e sem qualquer sombra de duvidas, coloca em xeque os
seus direitos socialmente previstos no art. 6° da CF aos individuos, no exercicio de

1.Bacharel em Direito pela Universidade de Rio Verde, Rio Verde-GO. Pés-graduanda em Direito e Processo do
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seu labor.

E nesta seara que se deve, antes tudo o mais, observar a verdadeira funcéo
social do contrato de trabalho sempre com a intengéo de igualar as partes contratantes
em direitos e obrigagdes, na medida de suas atribuicoes e em observéancia as reper-
cussOes na sociedade.

Em outras palavras, ndo obstante possua o empregado diversas normas
legais protecionistas em seu favor, devem se levar em conta, também, a boa-fé e a
lealdade dos contratantes no sentido de se igualar a relacdo material contratada com
os ditames sociais primados no desenvolvimento do pais e na garantia dos direitos
fundamentais dos individuos.

Importa assim dizer que atender a funcao social do contrato de trabalho em
primazia a qualquer exercicio do direito potestativo do empregador de rescindir o contra-
to sem qualquer justificativa, € o mesmo que buscar atender aos direitos fundamentais
do trabalhador que refletem, diretamente, no desenvolvimento social do pais.

2. DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO

O principal e mais importante principio a se velar na Constituigcdo Federal
de 1988 é do da dignidade da pessoa humana.

Nao ha davidas que a dignidade da pessoa humana é uma norma cons-
titucional de eficacia plena e aplicagdo imediata. Ocorre, todavia, que ha meios cons-
titucionalmente previstos que fazem valer referida protecdo estatal com mais énfase
e efetividade.

Dentre referidos meios, esta o direito social ao trabalho, que ndo somente
serve para proporcionar uma vida digna ao trabalhador como também para garantir o
minimo existencial do ser humano na concretizacao de seus direitos individuais.

Nesta seara é que, mesmo apesar de muita discussdo na doutrina e juris-
prudéncia, tem-se entendido que o direito social do trabalho, embora nao tenha sido
expressamente previsto como direito fundamental, por fazer parte de um nucleo es-
sencial para a confirmacéo dos direitos individuais do ser humano mediante a garantia
de um minimo existencial ao cidadao, trata-se de uma clausula pétrea implicita que
ndo pode ser alterada e sequer suprimida, em observancia ao principio da identidade
da constituicdo dado pelo Poder Constituinte Originario.”

Por outro lado, superada a questao da imutabilidade das regras afetas ao
direito ao trabalho, ha também que se observar sua aplicagdo no &mbito social, uma
vez que o progresso da sociedade esta intimamente ligado a evolucéo e a conquista de
direitos sociais e econémicos, que uma vez adquiridos devem ser garantidos e constituir
um direito subjetivo do individuo.

O trabalho, assim, além de concretizar direitos individuais de primeira
geragao, serve também para promover a evolucao da sociedade com a observancia
do nao retrocesso social tdo aclamado pela doutrina francesa, precursora dos direitos
e garantias individuais e sociais.

E nesse sentido que o professor constitucionalista, Pedro Lenza?, pontua
referido tema:

Ainda, dentro desse contexto, deve ser observado o principio da vedagao

ao retrocesso, isso quer dizer, uma vez concretizado o direito, ele ndo pode-

ria ser diminuido ou esvaziado, consagrando aquilo que a doutrina francesa

chamou de effect cliquet. (Sao Paulo: Pedro Lenza, 2009, p. 766.)

2.LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 132. Rev. Atua. Amp. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 766.
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Diante do exposto, torna-se imperioso levar em conta que o direito social
ao trabalho considerando como fundamental para uma existéncia digna do ser humano,
habil para o seu desenvolvimento tanto como individuo, como integrante de um Estado
Democratico de Direito, deve, primordialmente, ser observado e garantido a todo ser
humano, sem qualquer distincdo de carater pessoal, religioso, étnico, etc.

3. DO CONTRATO DE TRABALHO

A materializacdo e a protecdo a relacdo empregaticia mantida entre o
trabalhador e o tomador de sua mao de obra se concretiza pelo acordo de vontades
ajustado mediante a formagao de um contrato de trabalho, que podera ser tanto tacito
quanto expresso.

A definicdo para o contrato de trabalho estd estampada no art. 442 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, onde diz que o “Contrato individual de trabalho é
0 acordo tacito ou expresso correspondente a relacao de empregado.”

Para melhor complementar a referida definicdo, deve se observar as
principais caracteristicas do contrato de trabalho, que dizem respeito a existéncia de
direitos e obrigacoes reciprocos com carater /intuitu personae, prolongado no tempo
ante a sua sucessividade, com consensualidade e dispensa de formalidades e, ainda,
sempre com onerosidade e subordinacao juridica.

Trocando em miudos, nos dizeres de Alice Monteiro de Barros?, as partes
contratantes sdo formadas pelo empregado, necessariamente pessoa fisica, e pelo
empregador, que podera ser pessoa fisica ou juridica, e o seu objeto consiste no for-
necimento da mao de obra pelo primeiro contratante em prol do segundo contratante,
de forma pessoal e com servicos de natureza ndo eventual, mediante o pagamento de
uma contraprestacdo e com subordinacéo as regras impostas pelo patrono.

Para que o contrato de trabalho exista e seja valido, em um primeiro mo-
mento deve-se observar se foram preenchidos os seus elementos essenciais, que se
resumem na capacidade das partes — aptidao para exercer por si ou por outrem, atos
da vida civil; na licitude do objeto — o trabalho nao pode figurar em qualquer dos tipos
penais; e no consentimento na formacgao do negdcio - livre e regular manifestagao de
vontade.

Os contratos de trabalho também sdo formados por elementos naturais,
que dizem respeito a forma de prestagdo de servico, jornada de trabalho, remuneracao,
etc., que se tratam de situagdes consequentes do vinculo empregaticio, e sdo formados,
ainda, por elementos acidentais, que se referem aos efeitos circunstanciais e episédicos
do contrato ligados a eventos futuros e incertos (condigao e termo).

Além de tais caracteristicas formalmente previstas na legislagao infra-
constitucional para os contratos de trabalho, no momento de sua pactuacdo deve-se
considerar os principios fundamentais trabalhistas que norteiam os contratos, como,
por exemplo, da protegao, da intangibilidade salarial, da inalterabilidade contratual
lesiva, da continuidade da relagdo de emprego, etc.

Para melhor atender ao fim em si mesmo, o contrato de trabalho também
deve observar os principios que dizem respeito a teoria geral dos contratos preconizada
pelo Cédigo Civil, quais sejam, a boa-fé objetiva e a fungao social do contrato.

Pelo principio da boa-fé objetiva, previsto no art. 422 do Cédigo Civil,
entende-se o sentido ético materializado no contrato de trabalho, com as seguintes
funcoes:

a) interpretativas: todo contrato deve ter o seu sentido determinado pela

3.BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 2ed. Sao Paulo: LTr, 2006, pp. 215-216.
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ética;

b) integrativa: todo contrato estabelece deveres anexos, implicitos, laterais,
sendo ele fonte autbnoma de obrigagdes;

c¢) limitadora: com o estabelecimento de restrigdo para o exercicio de
determinado direito subjetivo contratual quando ultrapassar o campo da eticidade.

Atendida a boa-fé na formagéo do contrato de trabalho, os contratantes de-
vem se preocupar, também, com o impacto externo que terd a relagao contratual perante
a coletividade, situagdo que chamamos de fungéo social do contrato de trabalho.

Cumpridos os elementos essenciais, naturais e acidentais e observados os
principios que norteiam o contrato de trabalho, este estara apto para produzir efeitos
de ordem fético-juridica na relacdo empregaticia.

4. DA FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO DE TRABALHO

O conceito de funcéo social se resume como uma agéo natural e prépria
praticada por alguma pessoa (fisica ou juridica) no desempenho de seu direito e com
observancia ao bem-estar da coletividade.

Na teoria geral dos contratos, o Cédigo Civil, em seu art. 421, expressa-
mente menciona que “a liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites
da fungéo social do contrato”.

Partindo de tal premissa, observa-se que os direitos e obrigagdes decorren-
tes do contrato, muito embora, de fato, digam respeito apenas as partes contratantes,
devem também respeitar o interesse publico, na medida em que seus efeitos repercu-
tirdo nas relagdes da coletividade.

0O saudoso Miguel Reale*, de forma bem clara e dinamica, resumidamente
apresenta a seguinte ideia para a fungdo social do contrato:

O que o imperativo da “funcéo social do contrato” estatui é que este ndo

pode ser transformado em um instrumento para atividades abusivas, cau-

sando dano a parte contraria ou a terceiros, uma vez que, nos termos do

Art. 187, “também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,

excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econ6mico ou

social, pela boa-fé ou pelos bons costumes”. Nao ha razdo alguma para
se sustentar que o contrato deva atender tdo somente aos interesses das
partes que o estipulam, porque ele, por sua prépria finalidade, exerce
uma funcgéo social inerente ao poder negocial que é uma das fontes do
direito, ao lado da legal, da jurisprudencial e da consuetudinaria. O ato de
contratar corresponde ao valor da /ivre iniciativa, erigida pela Constituicdo
de 1988 a um dos fundamentos do Estado Democratico do Direito, logo no

Inciso IV do Art. 12, de carater manifestamente preambular. Assim sendo,

é natural que se atribua ao contrato uma fungéo social, a fim de que ele

seja concluido em beneficio dos contratantes sem conflito com o interesse

publico. (A fungédo social do contrato, Miguel Reale)

Em termos mais sociolégicos, Glauber Moreno Talavera® conceitua que a
funcao social do contrato serve para harmonizar os interesses privativos dos contratantes
com os interesses da coletividade, compatibilizando o principio da liberdade com o da

4.REALE, Miguel. A funcéao social do contrato. Disponivel em http://www.miguelreale.com.br/artigos/funsoc-
cont.htm. Acesso em 25 nov 2009

5.TALAVERA, Glauber Moreno. A fungéo social do contrato no novo cédigo civil. Disponivel em http://www.cjf.
jus.br/revista/numero19/artigo11.pdf. Acesso em 25 nov 2009
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igualdade na busca pelo desenvolvimento da coletividade.
Por fim e de forma mais completa, ha a conceituagado dada por Paulo Luiz

Netto Lobo®. Vejamos:
“No novo Cdédigo Civil a fungao social surge relacionada a ‘liberdade de
contratar’, como seu limite fundamental. A liberdade de contratar, ou
autonomia privada, consistiu na expressao mais aguda do individualismo
juridico, entendida por muitos como o toque de especificidade do Direito
privado. Sao dois principios antagonicos que exigem aplicacdo harménica.
No Cédigo a fungédo social ndo é simples limite externo ou negativo, mas
limite positivo, além de determinagdo do conteldo da liberdade de con-
tratar. Esse é o sentido que decorre dos termos “exercida em razao e nos
limites da funcéo social do contrato”. (Principios sociais dos contratos no
CDC e no novo Cédigo Civil, Teresina, Paulo Luiz Netto Lobo, 2002)

Feitas tais consideracdes, entende-se, assim, que a funcdo social do
contrato nao serve para reprimir a manifestacdo de vontade das partes. Ela busca,
sim, fazer com que os interesses particulares colaborem para o bom desenvolvimento
social da coletividade.

Trazendo a aplicacdo do referido principio para o ambito trabalhista,
conclui-se que uma ma contratacédo na relacdo empregaticia, sem sombra de duvidas,
afeta diretamente os interesses econdmicos e sociais do pais, considerado como um
todo.

Imaginemos, pois, o caso hipotético de contratacdo de diversos trabalha-
dores bracais em situacdo analoga a de escravo. Indubitavelmente que os contratos
de trabalho firmados ndo obedeceram a sua fungéo social, uma vez que diretamente
atingiram o bem-estar dos individuos e da coletividade, causando apenas o retrocesso
nas relacoes sociais e econdmicas do pais.

No cumprimento de sua fungdo social, ao contrato de trabalho ndo cabe
somente atender as necessidades das partes contratantes, como também garantir aos
individuos (pessoas fisicas e juridicas) a busca pelo pleno emprego, a livre concorrén-
cia e a reducéo das desigualdades regionais e sociais, que servem justamente para
promover o progresso do nosso Estado Democratico de Direito.

5. A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA COMO MITIGAGCAO DO PRINCIPIO
DA CONTINUIDADE

O Direito do Trabalho, diante do crescente mercado econ6mico nas dé-
cadas de 1930 e 1940, e sob a idealista intencéo de assegurar melhores condicées de
trabalho e maior estabilidade as relagdbes empregaticias como garantia de um retorno
financeiro para o mercado, aplicou de forma ampla o principio da continuidade da
relagdo de emprego na CLT.

Na referida época, previu-se na CLT que as dispensas dos contratos com
vigéncia superior a um ano deviam gerar ao empregado o direito de perceber uma
indenizacéo calculada segundo o periodo do contrato de trabalho.

A referida norma também tratou sobre a estabilidade definitiva aos empre-
gados que alcangassem mais de dez anos no mesmo emprego, situagao que impedia
a dispensa sem justa causa.

Vejamos o teor das referidas normas previstas na CLT:

6.LOBO, Paulo Luiz Netto. Principios sociais dos contratos no CDC e no novo Cédigo Civil. Disponivel em http://
jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=2796. Acesso em 30 nov. 2009.
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Art. 478 - A indenizagao devida pela rescisdo de contrato por prazo
indeterminado serd de 1 (um) més de remuneracédo por ano de servigo
efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses.

Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa ndo podera ser despedido senao por motivo de falta grave
ou circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas.

O sistema autoritario implantado pela Ditadura na década de 1960, me-
diante um modelo liberalista e com fulcro em intengdes nitidamente patronais, criou o
sistema do FGTS como meio juridico substitutivo a estabilidade decenal, dando maior
espaco ao empregador para romper o contrato quando assim bem entendesse, obser-
vando, claro, a estabilidade provisoria.

A Constituicdo Federal de 1988, apesar de ndo inovar muito na ideia de
impedir a dispensa injustificada, esclareceu a questao de que o fundo de garantia ndo
impede aquisicao de algumas estabilidades.

A partir dessa 6tica e mitigando o principio da continuidade da relagdo
de emprego é que o ordenamento concedeu ao empregador, ao exercer seu poder
diretivo, o direito potestativo de dispensar o empregado sem justificativa, mediante a
paga de uma indenizagao hoje estabelecida pelo art. 15 da Lei 8.036/1990, que se trata
da multa de 40% sobre os depdsitos fundiarios.

De forma muito sabia e coerente, o professor Mauricio Godinho Delgado’,
dispde em sua obra que o Fundo de Garantia por Tempo de Servico desprestigiou o
sistema estabilitario e indenizatério antes tdo efetivo na norma celetista, fazendo com
que o direito potestativo do empregador de dispensar o empregado sem justa causa
deixasse de ser um incentivo a manutencéo das relacoes de emprego.

O que se observa dai é que, sem sombra de davidas, o principio da conti-
nuidade nas relacoes de emprego foi colocado de lado em favor do interesse econémico
e politico das classes dominantes, onde pode terminar um vinculo a qualquer tempo
e sem qualquer justificativa, respeitando-se, tdo somente, as causas de estabilidade
provisoria prevista em lei.

6. DA CONVENCAO 158 DA OIT

Diante dos grandes avancgos tecnoldgicos e das instaveis relagdes econo-
micas ocorridas em alguns paises, os membros da Conferéncia Geral da Organizacéo
Internacional do Trabalho, em reunido convocada no dia 2 de junho de 1982, criou-se
a Convencéao sobre o Término da Relagdo de Trabalho.

A Convencéo 158 da Organizacéo Internacional do Trabalho foi ratificada
pelo Brasil, com a assinatura no respectivo instrumento, em 22 de junho de 1982.

Para ingressar no ordenamento patrio era necesséria sua aprovacgao pelo
Congresso Nacional, ato que foi devidamente consumado mediante a edi¢cdo do Decreto
Legislativo n. 68 de 16 de setembro de 1992, com o depdsito da carta de ratificacdo na
RIT (Reparticdo Internacional do Trabalho), em 5 de janeiro de 1995.

Aprovada e depositada a norma internacional pelo Congresso Nacional,
o Poder Executivo, no dia 10 de abril de 1996, promulgou o Decreto n. 1885, que veio
para regulamenta-la, a fim de que efetivamente comecasse a produzir efeitos em nosso
territorio.

Todavia, no mesmo ano de sua promulgagao, o Presidente da Republi-

7.DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr Editora, 2009, p. 1018-
1019.
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ca, em ato isolado, denunciou a convencéo internacional para cessar qualquer efeito
no mundo juridico, formalmente regulada pelo Decreto 2100, de 20 de dezembro de
1996.

O que se extrai de tais atos é a plena inconstitucionalidade formal, uma
vez que, pelo principio da simetria, a norma vigente no pais somente poderia ter sido
expurgada pelo mesmo procedimento formal que a editou.

Assim, a Convencao 158, para ter sua vigéncia cessada, deveria ter sido
denunciada com a ratificacdo pelo Congresso Nacional, mediante um ato complexo
entre o Poder Executivo e Legislativo.

E ainda ha mais, uma vez que o prazo para a autoridade governamental
denunciar a convengdo se exaure em um ano apods o decénio da vigéncia da norma
no ambito internacional, que no caso da convengdo 158 se deu em 22 de novembro
de 1996, ou seja, a denuncia foi efetuada pelo Poder Executivo fora do prazo previsto
na norma internacional.

Nesse sentido, vejamos o interessante posicionamento de Thiago Cho-
hfié:

Portanto, o Decreto n. 2.100, de 20 de dezembro de 1996[11], que teve

por fim tornar publica a denutncia por Nota do Governo brasileiro a Or-

ganizagao Internacional do Trabalho, é claramente inconstitucional, por
vicio formal de processo legislativo. Diria, em realidade, que néo é valida,
por inexistente, nas palavras do dogmaético jurista ja citado, uma vez que

o processo legislativo para retirar do mundo juridico a Convencéo 158 (ja

considerada norma doméstica) alcangcou somente metade do caminho

necessdario a efetividade objetivada. (A vigéncia da Convencao 158 da OIT

no ambito da ordem juridica brasileira, Thiago Chohfi, 2008)

Diante de tal posicionamento, que afirma pela inconstitucionalidade do
ato que denunciou a norma internacional, é relevante considerar pela manutencao de
sua vigéncia no ordenamento juridico patrio.

Pela 6tica da compatibilidade entre a convengdo 158 da OIT e a Cons-
titucional Federal, ndo ha duvidas de que os motivos pelos quais foi criada a norma
internacional se coadunam com o protecionismo abordado pelo Poder Constituinte
Originério ao editar o art. 7°, |, da Constituicdo Federal, que expressamente previu que
nas relacoes de emprego é vedada a dispensa arbitraria.

Nesse sentido, Jorge Luiz Souto Maior®, brilhantemente defende a con-
formidade entre a Convencédo 158 e a CF, argumentando que a inexisténcia de Lei
Complementar para regulamentar o inciso | do art. 7° ndo impede a validade e a eficacia
do referido preceito, ainda mais porque a referida convencéo serve justamente para
complementar a auséncia de lei reguladora, sob a justificativa de que a norma interna-
cional se trata de regra cuja formagdo demanda mais formalismo do que a prépria LC
e de que a CF/88 expressamente autoriza aos tratados internacionais que sirvam de
regras integrativas para as garantias e os direitos individuais.

Ante o que foi acima exposto é que, com a devida vénia aos que entendem
de forma diversa, pode-se concluir que a Convencao 158 da OIT continua em vigor no

8.CHOHFI, Thiago.A vigéncia da Convengao 158 da OIT no ambito da ordem juridica brasileira, Thiago Chihfi,
2008. Disponivel em http://www.conpedi.org/manaus/arquivos/anais/brasilia/18_752.pdf. Acessado em 25 nov.
2009

9.MAIOR, Jorge Luiz Souto. Protegdo Contra a Dispensa Arbitraria e Aplicagdo da Convengédo 158 da OIT Dis-
ponivel em http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=5820. Acesso em 30 nov. 2009.
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ordenamento pétrio e serve para complementar a vedagao a dispensa arbitraria e até
sem justa causa previstas no art. 7°, |, da Constituicado Federal.
No mesmo sentido da referida convencgao, vérios pensadores do direito
laboral, na 12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, realizada entre 21
e 23 de novembro de 2007, em promocdo com a Anamatra, foi editado o Enunciado
n. 2'9, verbis:
|- Art. 7,1, DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. EFICACIA PLENA. FORCA
NORMATIVA DA COSNSTITUICAO. DIVENSAO OBJETIVA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS E DEVER DE PROTEGAO. A omisséo legislativa impoe a
atuacao do Poder Judiciario na efetivagdo da norma constitucional, garan-
tindo aos trabalhadores a efetiva protecdo contra a dispensa arbitraria.
Il - DISPENSA ABUSIVA DO EMPREGADO. VEDACAO CONSTITUCIONAL.
NULIDADE. Ainda que o empregado néo seja estavel, deve ser declarada
abusiva e, portanto, nula a sua dispensa quando implique a violagao de
algum direito fundamental, devendo ser assegurada prioritariamente a
reintegracao do trabalhador.

Pensar na aplicabilidade da referida norma internacional é importante, pois
ao mesmo tempo em que se busca proteger o empregado contra a dispensa imotiva-
da, observa-se pelo lado da economia e estabilidade financeira do pais, uma vez que
a maquina que a move provém justamente do comércio, que é mantido pelo bolso da
maioria dos assalariados.

Foi pensando por essa 6tica que a OIT, desde a década sessenta, tem
se preocupado com o acelerado avanco da tecnologia, que de certa forma atinge di-
retamente a méo de obra, com a substituicdo de homens por maquinas, e leva tanto
os empregados quanto aqueles que dependem do giro de capital a instabilidades
econdmicas.

Com base nesses “pavores sociais” a OIT, mediante a convencgdo 158,
rechacou expressamente qualquer atitude patronal de dispensar seus empregados sem
qualquer justificativa, ou pior, de forma arbitraria, adotando-se a ideia de que o empre-
gador, ao exercer seu direito potestativo de dispensar um empregado, deve apresentar
ao menos uma justificativa que aja de acordo com os parametros sociais minimos.

7. DA DISPENSA SOCIALMENTE JUSTIFICAVEL

Uma das principais ideias que se extraiu da Convengédo 158 da Organizagédo
Internacional do Trabalho foi de que a dispensa deveria ser socialmente justificavel.

Apesar de se tratar de um tema aberto e sujeito a interpretagdes subjetivas,
por dispensa socialmente justificavel se obtém o conceito de que o empregador ndo
deve encerrar o contrato de trabalho sem apresentar uma justificativa que esteja de
acordo com o interesse social.

Referida ideia estd sedimentada no principio previsto no art. 4 da Con-
vencéo 158 da OIT:

Art. 4 - Nao se dara término a relagdo de trabalho de um trabalhador a

menos que exista para isso uma causa justificada relacionada com sua

capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de

funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico.

Ficou claramente demonstrado na referida norma que o término da relacao

10.12 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Disponivel em www.anamatra.org.br/jornada.../
enunciados_aprovados.cfm. Acessado em 25 nov. 2009
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empregaticia deve ter um minimo de motivacao razoavel a justifica-lo, visando coibir
atitudes patronais arbitrarias e contrarias aos preceitos que rogam pela protecdo as
relacdes de trabalho.

Ora, se a sociedade é movida pelo labor dos trabalhadores, dispensa-los
de forma injustificada e sem qualquer limite € o mesmo que langar mao de um direito
socialmente previsto em prol da livre concorréncia e do poder diretivo da empresa.

A protecao a relagao de emprego nao é de um todo absoluta, onde a dis-
pensa socialmente justificavel se atenta também para as referidas relagdes ndo sejam
plenamente estaveis e contrarias aos interesses sociais e econémicos dos empregado-
res, sendo que a partir dai que se exige na convencao apenas uma justificativa razoavel
para o término injusto.

Convém trazer a baila o interessante julgamento proferido pelo Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regiao, no dia 22/11/1996"!, antes da denlncia
da Convencéo 158 da OIT, onde o relator brilhantemente explana sobre o conceito da
dispensa socialmente justificavel. Vejamos:

CONVENGAO 158 DA OIT. O Direito Internacional adotou, e isso é in-

controverso, o conceito de dispensa socialmente justificavel. E dizer:

nem tanto ao mar, nem tanto a terra: nem a estabilidade decenal rigida

da Consolidacéo das Leis do Trabalho (praticamente inexistente), nem a

instabilidade juridica com o direito potestativo de resilir. Hoje a Justiga do

Trabalho, numa imagem, est4d menos para o médico que para o legista:

trata de cadaveres (relagdbes de emprego ja extintas) nove vezes mais

que de doentes (relacdes de emprego em curso), o que em si ja € uma

distor¢cdo. Nao sera em todas as situacdes que o Juiz devera determinar a

reintegracdo do empregado. Muitas circunstancias deverao ser sopesadas,

a cada caso concreto. Coragem, serenidade, respeito ao Capital - produtor

de riquezas, fator de progresso -, dignidade para o Trabalho - destinatario

do progresso, eis os parametros pelos quais devera a Justica do Trabalho
se pautar, para extrair da Convencao 158 exegese que ndo seja anacronica,
mas instrumento de aprimoramento da Cidadania, e assim um passaporte
para o Direito do Trabalho do terceiro milénio. Somente com garantia
no emprego haverd verdadeira negociacéo coletiva. A Convencéo 158 é
constitucional, autoexecutavel e impede dispensas que ndo sejam social-
mente justificaveis em todo o territorio nacional. Estabelece procedimentos
para a dispensa coletiva. Obriga dar-se ao trabalhador prévia ciéncia dos
motivos pelos quais esta sendo dispensado, dando-lhe oportunidade para
defender-se, salvo se isso ndo se mostrar razoavel. Permite a reintegragao,

a critério do Poder Judiciario, conquanto nao seja essa, necessariamente,

a consequéncia da dispensa injustificavel. Recurso ordinario provido para

determinar-se a reintegracdo dos recorrentes. (PROC. TRT.RO 02854/96.

Relator: Juiz Danilo Augusto Abreu de Carvalho. 22.11.96, no pleno do

TRT/ES 172 Regiao)

O que se extrai do referido acérdao é a demonstracdo de plausibilidade
da aplicacdo da teoria da dispensa socialmente justificdvel ao caso em concreto, visto
que o seu objetivo, acima da particularidade das relagbdes trazidas em juizo, é primor-
dialmente proporcionar o avango da sociedade em respeito a patamares minimos de

11.BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido. Convencéao 158 da OIT. Relator: Juiz Danilo Augusto
Abreu de Carvalho. PROC. TRTRO 02854/96, publicado em 22.11.96, no pleno do TRT/ES 172 Regiéo.
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garantias sociais e econdmicas.

Tem-se, entao, que a dispensa socialmente justificavel deve ser aplicada
com ponderacao entre os interesses obreiros e patronais, visando que, acima dessas
prerrogativas, deve se atender primordialmente ao fim social que levara a rescisdo
contratual sem qualquer justificativa.

8. DA IMPORTANCIA DO TRABALHO COMO MEDIDA DE CONCRETIZA-

CAO DO PROGRESSO SOCIAL

O trabalho tem sido questao de discussao desde o surgimento do capita-
lismo no mundo, onde o ser humano passou a produzir cada vez mais, ndao buscando
tdo somente a sua sobrevivéncia, mas sim o poder e o controle da economia.

A forga do trabalho, que antes era usada somente como um meio de se
buscar o fim em si mesmo, agora é explorada como energia para se movimentar a
sociedade em todos os ambitos de uma economia capitalista.

Karl Marx'?, grande pensador sobre o regime capitalista e seus reflexos
no desenvolvimento da sociedade, explanou em diversas obras que a for¢a do traba-
lho, para o sistema capitalista, deve ser observada como um fenémeno social, onde o
produto traz uma funcéo social com o fim de representar um valor de uso no sentido
técnico, politico e econémico.

Uma sociedade com trabalho escasso ou méo de obra deficiente logica-
mente produz menos e gera menos riquezas aos seus dirigentes.

Por outro lado, ha também que se levar em conta que o meio de sustento
dos empregados é a renda que justamente auferem do labor que prestam. Em outras
palavras, nao fica dificil concluir que o fruto desse labor, diante dos milhares de em-
pregados que possuimos no Brasil, ¢ que movimentard a economia do pais, ou seja,
quanto mais pessoas trabalhando mais capital sera investido no comércio, na saude,

na educacao.z - . N .
§a0¢ por isso que, desde o século passado, a Organizacao Internacional do

Trabalho tem se preocupado com as dispensas injustificaveis dos empregados.

A dispensa socialmente justificavel visa diminuir o livre arbitrio do empre-
gador no comando das relagbes empregaticias que mantém com seus empregados,
na busca pela protecdo, em primeiro lugar, do avanco da sociedade considerada como
um todo, uma vez que a economia e demais campos da sociedade, como educacéo,
salde, etc., sdo movidas pelo labor humano.

Em consulta ao sitio da CAGED (Cadastro Geral dos Empregados e De-
sempregados), a movimentacao dos trabalhadores no mercado de trabalho no Brasil no
ano de 2007, extraida da fonte do Ministério do Trabalho, foi representada em nimeros,
nos seguintes patamares’s:

Trabalhadores Desligados Numeros absolutos % Meédia Salarial
Desligamento por demissdo sem 7.560.676 59,42% R$ 742,24
justa causa
Desligamento por demissao com 148.684 1,17% R$ 622,57
'951? causa

esligamento por término de contrato 1.993.427 15,67% R$ 570,92
Desligamento a pedido 2.700.003 21,22% R$ 715,72
Desligamento por aposentadoria 21.705 0,77% R$ 1.471,23
Desligamento por morte 38.432 0,30% R$ 950,46
Término de contrato de trabalho por 260.970 2,05% R$ 603,37
prazo
determinado
Total 12.723.897 100,00% R$ 707,39

Em ndmero nao fica dificil constatar o impacto das demissdes sem justa

12.MARX, Karl. Manifesto Comunista.1 ed. Sao Paulo. Boitempo Editorial, 2006, p. 56-64.
13.Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego. Disponivel em http://www.dieese.org.br/notatecnica/notate-
c61RatificacaoConvencao158rev.pdf. Acesso em 25 nov. 2009
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causa no sistema econémico de nosso pais.

A ociosidade do trabalhador sem emprego ndo se resume somente na
falta de dinheiro para o sustento de sua familia, vai muito mais longe, onde ela também
reflete nos gastos do governo com programas sociais, na auséncia de capital para a
manutengao do comércio, no maior nimero de pessoas que acessam a salide e escolas
publicas e até no aumento da criminalidade.

E partindo de tais consideragdes que o trabalho, sob a 6tica de sua fungao
social, traz aos integrantes da sociedade, principalmente aqueles que diretamente dele
dependem, meios para se ter uma vida socialmente digna, em respeito a dignidade da
pessoa humana e o direito social ao trabalho, e proporcionam ao pais maior giro de
capital e desenvolvimento de sua economia.

8. CONCLUSAO

A falta de emprego diante do sistema capitalista adotado no Brasil gera
efeitos devastadores no progresso de nosso pais.

A sociedade brasileira é formada, em sua maioria, por pessoas que de-
pendem do trabalho para manter sua economia familiar.

Se ndo hd emprego a maior parte dos integrantes da classe média/baixa
ndo haverd movimentacdo do comércio, que gerard menos rentabilidade aos seus
proprietarios e indiretamente implicara o retrocesso da economia nacional.

Para as empresas que integram o comércio de forma direta e indireta a
falta de capital gera a diminuigdo dos lucros e o aumento de despesas, situagdo que
muitas vezes as levam, na busca por solugdes e meios de se manter ativas, a demisséo
em massa de empregados, como meio de diminuir as despesas.

Ora, a falta de trabalho nao é nada mais do que um efeito cascata em
nosso pais.

Por outro lado, ha também a manutencdo do nosso sistema tributério,
que mantém o avango da maquina governamental. Havendo a diminuigdo do giro de
capital junto ao comércio, automaticamente implica dizer que havera a diminuicdo do
recolhimento de tributos e aumento das verbas com programas sociais.

Quanto maior o nimero de desempregados demitidos sem justa causa
no pais, maior serd a quantidade de pessoas percebendo parcelas do beneficio do
seguro-desemprego e vivendo na ociosidade.

O seguro-desemprego também serve para o crescimento da informalida-
de no mercado de trabalho, que hodiernamente observamos nos ambientes em que
vivemos, onde os empregados, com o objetivo de manter o referido beneficio, optam
por nao ter anotada sua CTPS, situagdo que lhes diminui diversos direitos trabalhistas
e previdenciarios.

A auséncia de trabalho também causa aqueles que dele dependem a
sua submisséo a condigdes de trabalho desumanas e totalmente contrarias as regras
impostas pela legislacédo celetista e outras leis especiais.

Devemos observar, também, que a falta de trabalho, em razao da ociosida-
de e da falta de renda para manutencao da familia, em alguns casos gera o aumento de
praticas criminosas, seja pelos crimes contra o patriménio ou até pelo uso e comércio
de substancias entorpecentes, aumentando, assim, os indices de criminalidade de
nosso pais.

E com isso que se conclui que a dispensa socialmente justificavel, no
cumprimento pela fungdo social do contrato, vem justamente para coibir o retrocesso
social.

O exercicio do trabalho é muito mais relevante do que parece ser, pois,
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além de proporcionar uma vida economicamente ativa ao trabalhador, da-lhe acesso a
uma educacgéo e salde melhores, como também Ihe proporciona melhores meios de
gozar do lazer, que sao direitos sociais garantidores de uma existéncia digna e justa
perante a sociedade e, por ultimo e ndo menos importante, geram ao pais aumento na
economia interna e progresso em suas relagoes sociais.
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