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RESUMO

Devido ao enorme numero de relagdes interpessoais, hodiernamente, é natural a
formacao de agrupamentos humanos. Uma evolugdo dessas interacdes é a aquisicao da persona-
lidade juridica. Ao adquiri-la, a sociedade passa a ter autonomia patrimonial e em consequiéncia
disso, o patrimoénio da sociedade ndo se comunica, nem se mistura com o patriménio do sécio.
Aquela assume e arca com suas préprias obrigacées. Nem sempre essa desvinculacdo de patri-
monios é tratada de forma honesta pelos sécios, pois estes muitas vezes aproveitam-se dessa
situagao para praticar atos fraudulentos, com ma-fé. Esse mau tratamento dispensado a aquisicao
de personalidade juridica gerou o surgimento da teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Essa teoria é bastante difundida tanto no ambito civel como no trabalhista, entretanto,
em cada um desses seguimentos ela enseja interpretacdes com base em elementos distintos.
Esses serdo diferenciados neste trabalho, cujas fontes buscadas foram, majoritariamente, as
doutrindrias.

PALAVRAS-CHAVE: Personalidade juridica. Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. Execugdo trabalhista.

SUMARIO: 1. Introducao - 2. A vida das sociedades, associacdes e demais pessoas
juridicas de direito privado: aquisicdo da personalidade juridica — 3. Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica — 4. A desconsideracdo da personalidade juridica na execucao trabalhista
- 5. Consideracdes finais — 6. Referéncias.

1. INTRODUCAO

A personalidade juridica é uma maneira disciplinada pela lei destinada a atribuir
personalidade a entes, originariamente, despersonalizados, como é o caso da pessoa juridica. E
assim, estas poderdo exprimir vontades préprias. Além disso, a aquisicdo de personalidade juridica
proporciona a assuncdo de obrigacdes (deveres) e direitos pela pessoa adquirente da mesma.

Embora a utilizacdo da personalidade juridica possua primordialmente fins
positivos, pois surgiu com o objetivo de facilitar as relagdes juridicas e sociais, observar-se-a
a aplicacdo dessa prerrogativa de forma escusa, objetivando a fraude e tal comportamento
ensejou discussdes para a coibi¢do desse desvirtuamento da concepgao original da personalidade
juridica. E em decorréncia da necessidade de melhorar a situacao cogitou-se a possibilidade de
desconsiderar a personalidade da pessoa juridica.

Surgindo, com isso, a teoria da desconsideracao da personalidade juridica, cuja
aplicacdo no ambito civel dar-se-a nas formas preestabelecidas em lei e em casos excepcionais,
observando sempre o caso concreto. Inclusive, buscar-se-a neste artigo explicar as particularidades
da teoria supramencionada, seu conceito e como ocorre a sua aplicacdo conforme o Cédigo Civil
brasileiro de 2002 (CC/2002).

Inicialmente, como citado acima, atenta-se para a concepc¢do do CC/2002 sobre
a desconsideragao da personalidade juridica, em contrapartida, ha outros dispositivos acerca
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da mesma, como por exemplo, o Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), o qual também sera
levado em consideracgao neste trabalho.

Em seguida, far-se-a a aproximagao do CDC com a teoria da desconsideragao, pois
esta tem no CDC uma aplicacdo peculiar e mais ampla, utilizando como referéncia a utilizagdo
dessa teoria na jurisdicdo civel, considerando o preconizado pelo CC/2002.

ApOs estabelecer essa relacdo, a presente pesquisa explicitard a aplicacdo da
desconsideracdo da personalidade juridica na justica laboral, especificamente, como é admitida
na execucdo trabalhista. Como a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

. 2. A VIDA DAS SOCIEDADES,_ASSOCIA@()ES E DEMAIS PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO: AQUISICAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

No mundo contemporaneo no qual hd uma gama enorme de relagdes interpessoais,
torna-se natural a formacdo de agrupamentos humanos. No entanto, ressalta-se que essa
tendéncia ndo é moderna, pois 0 homem é um ser gregdrio por exceléncia. Por diversas razoes,
inclusive de natureza social e antropoldgica, tende a agrupar-se, para garantir a sua subsisténcia
e realizar seus propositos?.

Diante dessa naturalidade acerca da formacéao de grupos de pessoas passou-se a
vislumbrar a necessidade de torné-los independentes com personalidade prépria. Dai insurge-se
aidéia de pessoa juridica: unidade de pessoas naturais ou de patrimoénios, que visa a consecucao
de certos fins, reconhecida pela ordem juridica como sujeito de direitos e obrigagoes3.

Pode-se conceitua-la como pessoa sé no universo juridico. Resulta de uma ficgao
pragmadtica necessdria que atribui personalidade e regime juridico préprios a entes coletivos,
tendo em vista a persecugao de determinados fins*.

Com base nessas conceituacdes doutrindrias compreende-se a pessoa juridica
como um ente personalizado, possuindo autonomia para realizar negécios por conta prépria e
responsabilizar-se por eles.

Inicia-se neste momento a compreensdo de como ocorre a aquisicao da perso-
nalidade juridica, uma vez que néo é toda coletividade que a possui. Primeiramente, para uma
melhor didatica explica-se: a formagao das associagdes (Art.53 do Codigo Civil Brasileiro de
2002(CC/2002)°%), das sociedades (art.981 do CC/2002)°) e das fundagdes (art.62 do CC/20027)
resultam da vontade dos homens em se unirem com esse intuito e estes organizam os fins
daquelas através da confeccao dos estatutos ou contratos sociais correspondentes. Corrobora
com essa ideia, Coelho:

O principio da autonomia da vontade significa que as pessoas podem dispor sobre

0s seus interesses, através de transagdées com as outras pessoas envolvidas. Estas

transagdes, contudo, geram efeitos juridicos vinculantes, se a ordem positiva assim

o estabelecer. A autonomia da vontade, assim, é limitada pela lei®.

2.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RODOLFO. Novo curso de direito civil: teoria geral do direito civil. 13. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 223.

3.DINIZ, Maria Helena. Curso de direto civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.p.222.

4.FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 8.ed.Sdo Paulo: Atlas, 2007.p. 110.

5.”Art.53. Constituem-se as associacdes pela unido de pessoas que se organizem para fins ndo econémicos. Paragrafo uni-
co. Nao ha entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos”.

6."Art.981. Celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou servicos,
para o exercicio de atividade econdmica e a partilha, entre si, dos resultados. Paragrafo Unico. A atividade pode restringir-se
a realizagdo de um ou mais negécios determinados”.

7."Art. 62. Para criar uma fundacao, o seu instituidor far, por escritura publica ou testamento, dotacdo especial de bens
livres, especificando o fim a que se destina, e declarando, se quiser, a maneira de administra-la”

8.COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. vol.1. 12. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: 2008. p. 11.
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Assim, ndo basta a simples reunido de interesses entre pessoas para a formagao de
pessoas juridicas, elas devem ir ao encontro das regras estabelecidas na lei. Sobre essa questao
aduz Diniz:

Ha portanto uma manifestacdo de vontade para que se possa constituir pessoa
juridica, para cuja validade devem ser observados os requisitos de eficacia dos negécios juridicos.
Segundo o disposto no art.104 do Cddigo Civil, para que o ato seja perfeito é imprescindivel:
agente capaz (CC, arts.3° e 5°); objeto licito - de modo que seriam nulas as sociedades que tives-
sem por objeto a fabricagdo de moedas falsas -, possivel, determinado ou determinavel, e forma
prescrita ou ndo defesa em lei°.

As pessoas juridicas passam a existir legalmente com a inscri¢do do ato constitutivo
ou do contrato social no respectivo registro e em alguns casos, exige-se autorizacdo do poder
executivo para o funcionamento das mesmas. O art. 46 do CC/2002 afirma:

Art.46. O registro declarara: I-a denominagao, os fins, a sede, o tempo de duragao e

o fundo social, quando houver; Il- o nome e a individualizacdo dos fundadores ou

instituidores, e os diretores; lll- 0o modo por que se administra e representa, ativa e

passivamente, judicial e extrajudicialmente; IV- se o ato constitutivo é reformavel

no tocante a administracdo, e de que modo; V- se 0s membros respondem, ou nao,
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais; VI- as condi¢des de extingdo da pessoa
juridica e o destino do seu patriménio, nesse caso'.

Esse registro € realizado nas juntas comerciais quando se referirem as sociedades
empresdrias e se dara no cartorio de registro civil de pessoas juridicas quando se tratar de socie-
dades simples, fundagdes e associagoes.

Apods a ocorréncia do registro nos moldes supramencionados, a pessoa juridica
adquire personalidade e assim como a pessoa fisica ou natural, tem preservados os seus direitos a
integridade moral (sob o aspecto objetivo), aimagem, ao segredo'’, patrimoniais, entre outros.

Especificamente com relagao as sociedades empresarias, a personalidade juridica
acarreta algumas particularidades, conforme entendimento de Fazzio Junior:

Resultado da personificagdo juridica da sociedade empresaria é a aquisicao de

capacidade ou titularidade, sob triplice aspecto: titularidade juridica negocial:

quando um sécio atua no mundo dos negdcios, representando uma sociedade
empresdria, é esta quem celebra negdcios juridicos, ja que sujeito de direito au-
tonomo, em relagao ao sdcio, quer dizer, pessoa; titularidade juridica processual:

a pessoa juridica é capaz de titularizar, ativa e passivamente, acdes em juizo; pode

ser parte em sentido processual; titularidade juridica patrimonial: dotada de pa-

trimonio proéprio e inconfundivel com os dos sdcios, a sociedade responde, com
ele, pelas obrigacdes que assumir ou que 0s sécios assumirem em nome dela™.

(grifos nossos).

Dessa maneira, apos a aquisicdo da personalidade juridica a sociedade passa a ter
autonomia patrimonial, caracterizada pela desvinculagcao do patriménio empresarial em relagao
a pessoa do sécio, em virtude da qual a prépria pessoa juridica da sociedade é titular de direitos

9.DINIZ, Maria Helena. Curso de direto civil brasileiro: teoria geral do direito civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.p.253.
10.BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Diario Oficial da Uniao, Brasilia - DF, 11 de janeiro
de 2002.Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 29/04/2011.
11.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RODOLFO. Novo curso de direito civil: teoria geral do direito civil. 13. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 239.

12.FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 8.ed.Sao Paulo: Atlas, 2007.p. 111-112.
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e devedora de obrigagbes (sdo patriménios distintos, inconfundiveis e incomunicaveis)'. Tal
diferenciagao aplica-se a sociedade limitada'.

Importante, pois, a compreensao de alguns dos efeitos da aquisi¢cdo de persona-
lidade juridica para o melhor entendimento da teoria seguinte.

3. TEORIA DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Também chamada de doutrina do disregard of legal entity, teoria da penetracdo
ou, simplesmente, teoria do disregard'®.

A teoria em questdo surgiu em virtude da mé utilizacdo do principio da
personalidade juridica, pois este deu lugar para atuacao de individuos desonestos que, utilizando-
se dele, comegaram a praticar, em proveito proprio, atos fraudulentos ou com abuso de direito,
fazendo com que as pessoas juridicas respondessem por esses atos ardilosos praticados pelos
socios, encobrindo, assim, tais atitudes fraudulentas colocando a sociedade limitada como
escudo’®.

Desconsiderar a pessoa juridica, nos dizeres de Andrade:

E retirar a personalidade, quebrando os efeitos desta para desconstituir aautonomia

da pessoa juridica e, assim, chegar as pessoas naturais que dela se usurparam,

fazendo estas responsabilizarem-se pelos atos praticados em prejuizo ao ente
societdrio'’.

A teoria da penetragao visa em casos especificos desconsiderar a personalidade
juridica, isto é, nao considerar os efeitos da personificagdo para atingir a responsabilidade dos
socios,'® nas sociedades limitadas. Em outras palavras, objetiva a satisfacdo do terceiro lesado
junto ao patriménio dos préprios sécios, que passam a ter responsabilidade pessoal pelo ilicito
causado’™.

A doutrina da “disregard” foi desenvolvida em seus primoérdios, no Brasil, pelos
doutrinadores e pelos tribunais, ndo havia base legislativa a seu respeito nesse momento. Em
virtude disso, essa teoria era utilizada, em situa¢des concretas, de forma a afastar a aplicagao do
principio da autonomia patrimonial das pessoas juridicas como se podera ver adiante.

Adesconsideracdo da personalidade juridica, como é compreendida hodiernamente,
considera em primeiro lugar, em regra, a analise do art.50 do CC/2002?° e diante desse
entendimento o juiz civel apenas podera deferir o pedido de desconsideracdo da personalidade
juridica quando verificar a existéncia de ma utilizacdo, o desvio de finalidade (desvirtuou-se o

13.SANTOS, Jonabio Barbosa dos. Possibilidade de despersonificacao juridica na sociedade limitada, segundo os dispositi-
vos da lei n° 10.406/2002. In: Juris Sintese. Sdo Paulo: 0B, n.70, mar/abr de 2008.p.6.

14.”Art.1.052 do CC/2002. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

15.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito processual do trabalho.8.ed.Sao Paulo: LTr, 2010.p. 983.

16.MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: empresa comercial, empresarios individuais, microempresas, sociedades co-
merciais, fundo de comércio. ed. rev e atual. Rio de Janeiro: Forense, 2008.p. 157.

17.ANDRADE, Jacinta Merice Belém. Desconsideracao da personalidade Juridica (aplicagdo na justica do trabalho). 2008. 54
f. Trabalho de conclusao de curso - curso de especializagdo em direito do trabalho, Faculdade Boa Viagem, Recife,2008.
18.REQUIAQ, Rubens. Curso de direito comercial. vol.1. 26. ed. atual. por Rubens Edmundo Requido. Sao Paulo: Saraiva,
2005.p. 390.

19.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RODOLFO. Novo curso de direito civil: teoria geral do direito civil. 13. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 268.

20."Art.50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusao patrimo-
nial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir no processo, que os
efeitos de certas e determinadas relagdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou
sécios da pessoa juridica”.
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objeto social, para perseguirem fins ndo previstos contratualmente ou proibidos por lei?') ou a
injustica na manutencdo da personalidade juridica®.

Verifica-se, entdo, como pressuposto para o afastamento da autonomia patrimonial
da sociedade empresaria o uso fraudulento ou abusivo do instituto?, assim atua como uma forma
de limitar ou coibir o uso indevido deste privilégio que é a pessoa juridica®.

Para o reconhecimento da teoria do abuso de direito, basta, segundo a diccao
legal, que o agente exceda manifestadamente os limites impostos pela finalidade econémica
ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes®. A titulo de exemplificagdo, outro vicio social é a
fraude contra credores, nas palavras de Gagliano:

Consiste no ato de alienag@o ou oneracdo de bens, assim como de remissdo de
divida, praticado pelo devedor insolvente, ou a beira da insolvéncia, com o propdsito de pre-
judicar credor preexistente, em virtude da diminuicao experimentada pelo seu patrimonio®.
(grifos do autor).

Confirmando essa mesma idéia, Requido, quando afirma focalizar sua doutrina com
o propésito de demonstrar nao constituir, a personalidade juridica, um direito absoluto, mas esta
sujeita e contida pela teoria da fraude contra credores e pela teoria do abuso de direito?.

O entendimento exposto neste tdpico é o majoritario, atualmente, na doutrina e
jurisprudéncia civel, baseia-se no seguimento doutrinario defensor da teoria maior, divergindo
da teoria menor, ambas utilizadas para a compreensao da teoria da desconsideracdo da pessoa
juridica.

Assegura-se na teoria da desconsideracdo a continuidade da existéncia da pessoa
juridica e da sua personalidade, pois quando se da sua ocorréncia ndo se nulifica a personalidade,
a qual apenas sera episodicamente desconsiderada, isto é, no caso sub judice tdo somente,
permanecendo, destarte, vélida e eficaz®.

Por conseguinte, a aplicagao da teoria da desconsideracdo ndo implica a anulagao
ou o desfazimento do ato constitutivo da sociedade empresaria, mas apenas a sua ineficacia
episédica?’. Nesse mesmo sentido, explica Gagliano:

No entanto, ndo se pode esquecer que a empresa é um poélo de producdo de

empregos e o afastamento da personalidade deve ser temporario e topico,

perdurando, apenas no caso concreto, até que os credores se satisfacam no
patrimonio pessoal dos socios infratores, verdadeiros responsaveis pelos ilicitos
praticados. Ressarcidos os prejuizos, sem prejuizo de simultanea responsabilizagcao
administrativa e criminal dos envolvidos, a empresa, por forca do proprio principio
da continuidade, poderd, desde que apresente condicdes juridicas e estruturais,

21.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RODOLFO. Novo curso de direito civil: teoria geral do direito civil. 13. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 272.

22.GRINOVER, Ada Pellegrini. Da desconsideracao da pessoa juridica (aspectos de direito material e processual), In: revista
juridica: 6rgao nacional de doutrina, jurisprudéncia, legislagao e critica judiciaria. Ano 52, n. 320, junho de 2004.p.10.
23.COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. vol.2. 12. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: 2008. p. 43.
24.SANTOS, Jonabio Barbosa dos. Possibilidade de despersonificacao juridica na sociedade limitada, segundo os dispositi-
vos da lei n° 10.406/2002. In: Juris Sintese. Sdo Paulo: I0B, n.70, mar/abr de 2008.p.12.

25.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RODOLFO. Novo curso de direito civil: teoria geral do direito civil. 13. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 482.

26.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RODOLFO. Novo curso de direito civil: teoria geral do direito civil. 13. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 412.

27.REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. vol.1. 26. ed. atual. por Rubens Edmundo Requio. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.p. 391.

28.CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do novo c6digo civil. 9. ed. rev. e atual. de acordo com a lei 11.638/2007.
Rio de janeiro: Renovar, 2008.

29.COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. vol.2. 12. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: 2008. p. 40.
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voltar a funcionar®.

Constatou-se no decorrer dos anos uma utilizagao jurisprudencial mais adequada
da teoria da penetracdo, a qual deixou de ser aplicada pela maioria dos juizes e tribunais apenas
em virtude da insolvéncia pura e simples na justica civel (interpretagao civel traduzido pela defesa
da teoria maior da desconsideracdo da pessoa juridica). A jurisprudéncia passou a ser formada
observando adequadamente o art. 50 do CC/2002 e a absorver a idéia de que a desconsideracao
apenas deve ser utilizada em casos excepcionais.

A teoria da desconsideragcao também estd disciplinada em outros dispositivos
legais, inclusive foram instituidos antes do art.50 do CC/2002, séo eles: o art.28 do Cédigo de
Defesa do Consumidor (CDC)*', art. 18 da lei 8.884/1994)* e art. 4° da lei 9.605/1998 3., O artigo
supramencionado do CDC sera objeto de estudo no tépico 4 deste artigo. Os demais dispositivos
nao serdo objeto de estudo neste artigo.

; 4. A DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA NA EXECU-
CAO TRABALHISTA

A execucdo no processo do trabalho esta disciplinada pelo art.876%* e seguintes
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e tem por objetivo tornar efetiva a estipulacdo da
sentenca condenatdria inadimplida. Nesse mesmo raciocinio explica Oliveira:

A execucao é a fase mais nobre do processo, quando se transforma em realidade

um comando sentencial condenatério e se vence a resisténcia do devedor reni-

tente mediante a penhora de bens e a sua transformagao em dinheiro pela venda
de bens em hasta publica. Nesta fase, se completa a prestagao jurisdicional do

Estado, quebrando resisténcias e tornando realidade o comando abstrato de uma

condenacgdo®.

E prevista na CLT, a utilizacdo durante a fase de execucéo trabalhista, a lei de exe-
cugdes fiscais (lei 6.830/ 1980), como também, ha a utilizacao subsidiaria do Codigo de Processo
Civil (CPC) permitida esta pelo art.769% da CLT, enquanto aquela é prevista no art. 889" da CLT.

30.GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RODOLFO. Novo curso de direito civil: teoria geral do direito civil. 13. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 269.

31."Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento do consumidor,
houver abuso de direito, excesso de poder, infragao da lei, fato ou ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato social. A
desconsideracao também sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administragao. (...).

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo
ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.

32."Art.18. A personalidade juridica do responsavel por infragdo da ordem econémica podera ser desconsiderada quando
houver da parte deste abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagdo dos estatutos ou
contrato social. A desconsideracao também sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocados por méa administragao.

33...

34."Art. 876. As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os acordos,
quando nao cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de
conciliagao firmados perante as Comissdes de Conciliagao Prévia serao executadas pela forma estabelecida neste Capitulo.
()"

35.0LIVEIRIA, Francisco Antonio de. Tratado de direito processual do trabalho. Vol. Il. Sao Paulo: LTr: 2008.p. 1505-1506.
36."Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual comum seré fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo"
37."Art. 889. Aos tramites e incidentes do processo da execucdo sdo aplicaveis, naquilo em que nao contravierem ao pre-
sente Titulo, os preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca judicial da divida ativa da Fazenda
Publica Federal”.
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Essa aplicacdo subsidiaria do processo comum é feita de maneira a servir a realidade trabalhista,
sem perder de vista o principio da celeridade e da economia processual®.

Assim, a execucgao trabalhista constitui um conjunto de atos que visam a realizagao
prética do conteuddo obrigacional contido no titulo executivo judicial ou extrajudicial. O devedor
por titulo judicial ndo cumpre a sentenca depois de transitado em julgado. Instaura-se com isso,
uma situacdo que incomoda, ndo so6 o titular do direito, como o préprio Poder Judicidrio®.

Diante dessa dificuldade: fazer os devedores adimplirem suas dividas. Entretanto
quando se fala da justica do trabalho nao se trata apenas do inadimplemento de dividas comuns,
mas sim de dividas que podem comprometer a vida dos empregados e de suas familias como
adiante exemplificam-se algumas peculiaridades da relagao empregado versus empregador.

Um dos principais elementos caracterizadores do contrato de emprego é a alteri-
dade, ou seja, a responsabilidade pelos riscos econdémicos da empresa cabe a ela mesma ou aos
seus sécios, esse entendimento esté disposto no art. 2° da CLT*. Na licdo de Delgado:

A caracteristica da assuncdo dos riscos do empreendimento ou do trabalho consiste

na circunstancia de impor a ordem justrabalhista a exclusiva responsabilidade do

empregador, em contraponto aos interesses obreiros oriundos do contrato pactu-
ado, os 6nus decorrentes de sua atividade empresarial ou até mesmo do contrato
empregaticio celebrado. Por tal caracteristica, em suma, o empregador assume

os riscos da empresa, do estabelecimento e do préprio contrato de trabalho e

execucao®'.(grifos do autor).

O empregado em hipétese alguma, pode participar do risco do negécio. Alias, a
subordinacao juridica peculiar a esse contrato explica-se e justifica-se por caber exclusivamente
ao empregador os riscos da atividade que empreende®,

Diante dessa explanacao percebe-se uma peculiaridade do direito do trabalho,
inclusive demonstrando a tradi¢ao do pensamento do direito laboral: o empregado nao responde
por dividas da empresa em nenhuma hipétese. Isso ajuda a entender os motivos pelos quais a
aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica é utilizada pelo processo do
trabalho na execucao trabalhista de forma peculiar e mais ampla do que a forma como é aplicada
no processo civil.

Outro fator preponderante acerca da utilizacao da teoria da“disregard” é o crédito
trabalhista possuir natureza alimenticia, conforme o §1° do art. 100 da Constituicdo Federal de
1988 (CF/1988):

Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de saldrios,
vencimentos, proventos, pensdes e suas complementagbes, beneficios previden-
ciarios e indenizagdes por morte ou por invalidez, fundadas em responsabilidade
civil, em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, e serdo pagos com
preferéncia sobre todos os demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no §2°
deste artigo®.

Inclusive, o saldrio, um dos principais créditos trabalhistas de indole alimenticia,

38.0OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. Execugédo na justica do trabalho: doutrina, jurisprudéncia, simulas e orientagdes
jurisprudenciais. 6.ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos tribunais, 2008.p. 37.

39.0LIVEIRIA, Francisco Antonio de. Tratado de direito processual do trabalho. Vol. Il. Sao Paulo: LTr: 2008.p. 1504.
40."Art.2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos”.

41.DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTr,2009.p. 374.

42.SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.p. 227.

43.BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da Unido, Brasilia — DF, 05 de outubro de
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 09/05/2011.
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€ o meio de sobrevivéncia da familia, pois dele advém a manutencdo da familia de forma digna:
moradia, alimentagao, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte*. Conforme assinala
Brolio:
O trabalhador que ndo recebe deixa de pagar a prestacao de sua moradia, a es-
cola dos filhos, bem como nao tem condi¢des de se alimentar, comprar remédios,
deixando de prover o minimo de subsisténcia e seguranca a sua familia. A partir
daqui a empresa passa a contribuir diretamente com a desordem social®.

A partir dessa relevancia atribuida ao crédito trabalhista, em decorréncia, tam-
bém, do principio da protecao, o qual visa proteger a parte hipossuficiente e tenta reequilibrar,
no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do contrato de trabalho*.Passa-se a
compreender a aproximacao entre a forma como o empregado é tratado pelo direito do trabalho
e o tratamento dispensado ao consumidor.

O CDC, também visa equilibrar a situacéo fatico-juridica, na qual, o consumidor é
considerado hipossuficiente (art.6°, VIl do CDC)*” em detrimento dos prestadores de servicos.

Como visto no topico 3 deste artigo, a teoria da desconsideracdo tem aplicagao
Nos casos excepcionais previstos no art.50 do CC/2002%, nos quais se constata fraude no uso da
personalidade juridica (desvio de finalidade ou confusdo patrimonial).

No entanto, tendo em vista a hipossuficiéncia do trabalhador, levando-se em
conta a peculiaridade do tratamento dispensado aos créditos trabalhistas, a desconsideracao
da personalidade juridica é utilizada de forma diferenciada na execucao trabalhista, pois além
de utilizar, subsidiariamente, o que propde o art.50 do CC/2002, também se aplica na execugao
trabalhista o art.28 do CDC.

Diante dessa similaridade da forma como o direito do trabalho trata o empregado
e como o direito consumerista trata o consumidor, aplica-se também a execucao trabalhista o
capute o §5°do art.28 do CDC:

Art.28.0juiz poderd desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando,
em detrimento do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragao
da lei, fato ou ato ilicito ou violacdo dos estatutos ou contrato social. A desconsi-
deragdo também sera efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia,
encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administra-
¢ao. (...).§ 5° Também poderd ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que
sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores®.

44." Art.7° da CF de 1988. (...).

IV - saldrio-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacdo, educagao, satde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

()"

45.BROLIO, Raphael Jacob. Desconsideracao da personalidade juridica: perspectiva pelo direito constitucional do trabalho.
Enfoque no aspecto material. Revista de direito do trabalho. Revista dos tribunais: Sdo Paulo, ano 35, n. 135, jul/set de
2009.p.191.

46.DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8.ed. Sao Paulo: LTr,2009.p.183.

47."Art.6°. Séo direitos basicos do consumidor:

VIlI- a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com a inversao do 6nus da prova, a seu favor, no processo civil, quando,
a critério do juiz, for verossimil a alegacdo ou quando for ele hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de experiéncias;
()"

48.BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Didrio Oficial da Unido, Brasilia — DF, 11 de janeiro
de 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 29/04/2011.
49.BRASIL. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a protecao do consumidor e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia — DF, 12 de setembro de 1990 e retificada em 10 de janeiro de 2007. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm>. Acesso em: 04/05/2011.
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Nesse mesmo seguimento Nascimento:

Configura-se como fundamental que se atente que a aplicacdo da disregard na
Justica do Trabalho encontra seu fundamento no principio protetivo do direito
obreiro que procura prover ao trabalhador uma superioridade juridica como forma
de equilibrar sua relacdo com o empregador proporcionando mecanismos aptos
a assegurar a efetividade da prestagdo jurisdicional. Esse principio vem encontrar
respaldo no art.28 do Cédigo de Defesa do Consumidor também irradiador de
principio de protecao ao hipossuficiente, aqui identificado como consumidor. A
afinidade entre o Direito do Trabalho e o Direito do Consumidor, enquanto ramos
precipuamente destinados a protecdo de sujeitos de direito hipossuficientes,
justifica a aplicagao, por analogia, dos preceitos contidos no mencionado artigo,
mesmo ap6s o art.50 do Cédigo Civil*.

Corrobora ainda, com esse entendimento, Leite:

E importante assinalar que o instituto da desconsideracdo da pessoa juridica
encontra-se previsto no art.28, § 5°, da Lei n. 8.078/90 (CDC), que, segundo pen-
samos, pode ser aplicado, por analogia, ao processo do trabalho,‘sempre que sua
personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos consumidores’ (e nés acrescentamos, aos trabalhadores)*'.

Em contrapartida, esse entendimento ndo é unanime na doutrina, porquanto ha
autores que sustentam opinides contrarias, pois defendem a teoria da“disregard”apenas em casos
nos quais se identifique fraude ou uso abusivo da personalidade juridica, ou seja, defendem a
aplicacdo da teoria observando apenas a hipétese do art.50 do CC/2002.

Em consonancia com esse pensamento, a opinido de Grinover é assim posta:

Portanto, de todo o exposto, conclui-se também que a desconsideragdo da

personalidade juridica, providéncia cujo acerto e eficacia devem atentar para

sua excepcionalidade e para a presenca de seus pressupostos (fraude e abuso, a

desvirtuar a finalidade social da pessoa juridica)®2

Concordando, segue a perspectiva de Martins:

O art.28 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90) nao pode ser usado
como fundamento para desconsiderar a personalidade juridica da empresa e ser
exigida a divida trabalhista do sécio, pois trata de protecdo ao consumidor e ndo
de regra processual do trabalho. O referido dispositivo é claro em ser aplicado
para desconsiderar a personalidade juridica da sociedade em relagdo a prejuizo
ao consumidor®,

Esses autores defendem a utilizacdo da interpretacdo dada pela teoria maior
acerca da desconsideracdo da pessoa juridica utilizada com veeméncia no ambito civel. J4 o
entendimento predominante na justica laboral é baseado na teoria menor (basta a insuficiéncia
patrimonial para arcar com as despesas para usar a teoria da penetragao).

50.NASCIMENTO, Amanda Gomes de. A desconsideragdo da pessoa juridica na execugao trabalhista. In: Justica do Trabalho.
Porto Alegre: HS, ano 24, n.277, jan. de 2007.p. 64.

51.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direito processual do trabalho. 8. ed.Sao Paulo: LT, 2010.p. 984.

52.GRINOVER, Ada Pellegrini. Da desconsideracao da pessoa juridica (aspectos de direito material e processual), In: revista
juridica: 6rgao nacional de doutrina, jurisprudéncia, legislacao e critica judiciaria, ano 52, n. 320, jun. de 2004.p. 21.
53.MARTINS, Sérgio Pinto. Responsabilidade dos sécios na justica do trabalho. In: Juris Sintese.Sao Paulo: 10B,n.83, mai/
jun de 2010.p. 6.
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Logo, aplica-se, por analogia, esse dispositivo do CDC na execugdo trabalhista, como
se pode comprovar através de extensa producdo jurisprudencial da justica laboral. Inclusive a
jurisprudéncia trabalhista>* dominante entende que o empregado nao pode deixar de receber seus
haveres. Acaba responsabilizando o s6cio na maioria dos casos, mesmo que nao haja fraude®.

Esse entendimento jurisprudencial ndo poderia ser diferente, age corretamente
ao privilegiar os créditos trabalhistas essencialmente de natureza alimentar.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A personalidade juridica é a forma de se atribuirindependéncia obrigacional e de
responsabilidades a um grupamento de pessoas essencialmente despersonificado.

O CC/2002 estipula como se da a transformacdo desses agrupamentos sociais
em sociedades empresarias, associa¢des e fundagdes. No caso daquelas ha a aquisicao da
personalidade juridica com o registro nas juntas comerciais e quando for o caso das sociedades
simples, associagdes e fundagdes com o registro no cartério de registro civil de pessoas
juridicas.

Esclarece-se, diante disso, que os individuos formadores dos agrupamentos
humanos, ao conjugarem seus interesses, os documentam formando contratos sociais ou estatutos
e sobre ambos é feito o registro supramencionado.

A aquisicdo da personalidade juridica pode facilitar a atuagao de pessoas
desonestas, as quais praticam fraudes, abusos e escondem-se “atras” da sociedade limitada, por
exemplo. Diante desse tipo de situagao, surgiu a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica, inicialmente, perante os tribunais e através dos doutrinadores, sendo aplicada de forma
indiscriminada.

Com o CC/2002, especialmente, ao analisar-se o seu art.50, passou-se a aplicar a
teoria da“disregard”, excepcionalmente, e apenas apds a compreensao do caso concreto. Assim,
admite-se a aplicagdo da desconsideracao da pessoa juridica no ambito civel quando se vislumbrar
atos fraudulentos, abusivos, desvio de finalidade, confuséo patrimonial.

Essa teoria tem a inten¢ao de desconstituir, temporariamente, as caracteristicas da

54.Acérdao: (... )EXECUCAO. PENHORA EM CONTA CORRENTE DE SOCIOS DA EXECUTADA. TEORIA DA DESCONSIDERACAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA DO DEVEDOR. Justifica-se a incidéncia da teoria da desconsideracdo da personalidade ju-
ridica do devedor quando caracterizado o descumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e a falta
de bens suficientes da empresa executada para satisfacdo das obrigagdes trabalhistas. Correto o bloqueio da conta corrente
- penhora on line - dos ora agravantes, considerando sua condicao de sdcios da executada durante a relacao de emprego do
autor, bem como a inexisténcia de patrimonio da empresa executada capaz de garantir a execucao, conforme bem salien-
tado na decisdo proferida pelo Tribunal Regional. Agravo de instrumento ndo provido (...). (BRASIL, Tribunal Superior do Tra-
balho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° AIRR-305/2000-018-02-41.4 C/J PROC. N° TST-AG-AIRR-305/2000-
018-02-40.1. 12 turma.Min. Relator: Lélio Bentes Corréa. Publicado em 05 de agosto de 2009. TST. Disponivel em:<http://
www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/5348042/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-305-305-2000-018-02-
414-tst/inteiro-teor>. Acesso em: 09/05/2011).

Acérdao: (...)AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO MUNICIPIO ACIONISTA DA EM-
PRESA EXECUTADA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO
DEVEDOR. Justifica-se a incidéncia da teoria da desconsideragao da personalidade juridica do devedor quando caracte-
rizado o descumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato de trabalho e a falta de bens suficientes da empresa
executada para satisfacao das obrigacoes trabalhistas. Afigura-se correto, nessas circunstancias, o reconhecimento da res-
ponsabilidade subsidiaria do Municipio de Vacaria, considerando sua condicéo de sécio majoritario da executada, ante
a inexisténcia de patrimonio da empresa executada capaz de garantir a execugao, conforme bem salientado na decisao
proferida pelo Tribunal Regional. Agravo de instrumento nao provido (...).(BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-73/2004-461-04-40.9 fls. 1 PROCESSO N° TST-AIRR-73/2004-461-04-40.9. 12
turma.Min. Relator: Lélio Bentes Corréa. Publicado em 06 de maio de 2009. TST Disponivel em:< http://www.jusbrasil.com.
br/jurisprudencia/4143698/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-73-73-2004-461-04-409-tst/inteiro-teor>.
Acesso em: 09/05/2011).

55.MARTINS, Sérgio Pinto. Responsabilidade dos sécios na justica do trabalho. In: Juris Sintese.Sao Paulo: 10B,n.83, mai/
jun de 2010.p. 6.
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individualizagdo da personalidade juridica das pessoas juridicas as quais estiverem se referindo e
alcancar os sdcios, para que estes se responsabilizem com seu préprio patrimoénio.

Entdo, a partir do desenvolvimento dessa teoria, desmistificou-se a concepgao
atribuida a personalidade juridica como um instituto absoluto, sendo o entendimento atual da
doutrina e jurisprudéncia.

Além do CC/2002, o CDC, também regulamenta a teoria da penetracgao e a utiliza
de forma peculiar, ampliando seu campo de atuacdo. Possibilita o CDC, ampliando o que dispde
0 CC/2002, a aplicagao dessa teoria nos casos de faléncia, insolvéncia, encerramento de atividade,
quando a personalidade for de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos.

O direito processual do trabalho, especificamente, na execugao, também utiliza por
analogia o disposto no CDC a esse respeito, devido a similaridade existente ente o direito laboral
e 0 consumerista, pois ambos tentam reequilibrar uma situagao de hipossuficiéncia.

Além disso, os créditos trabalhistas por terem natureza alimentar, ou seja, a
sobrevivéncia e o bem estar (vida digna) de toda uma familia dependem deles, justificam
plenamente a utilizacdo ampla da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica na
execucao trabalhista.

Portanto, a teoria da desconsideragdo ndo é apenas uma forma de diminuir a
utilizacdo desrespeitosa da personalidade juridica, mas também tem por objetivo a protecao
dos hipossuficientes (consumidores e trabalhadores) e tenta extinguir o desrespeito ao
adimplemento dos créditos dos trabalhadores. Assim, deve ser usada a teoria da “disregard”
quando a personalidade juridica for de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos
causados aos obreiros.

Conclui-se ser plenamente possivel a utilizacdo da teoria da desconsideracdo da
pessoa juridica na execugao trabalhista de forma diferenciada, tomando por base o uso analogo
do CDC.
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