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RESUMO

O presente estudo trata da conduta abusiva e recorrente do sujeito passivo do
processo que se utiliza das faculdades processuais a fim de causar prejuizo a parte contrdria,
sobretudo no ambito da justica do trabalho, aonde tal conduta vem sendo paulatinamente mais
frequente. A utilizacdo abusiva de direitos legalmente constituidos para a defesa vem sendo
denominada como Assédio Processual e considerada espécie de assédio moral, causa danos
tanto a parte contraria, quanto ao préprio Poder Judiciario, que vive abarrotado de lides inter-
minaveis, desatendendo a principios como o da duragado razoavel do processo. Nesse sentido,
objetiva-se analisar a génese desta conduta, suas caracteristicas e suas consequéncias, como
instituto especifico e seus desdobramentos no ambito do processo do trabalho, demonstrando
o comportamento dos pretérios trabalhistas ao lidar com esta questdo. Ressaltando que tendo
o direito do trabalho a missao de melhorar a vida do trabalhador, necessario se faz que os juizes
e tribunais trabalhistas combatam veementemente essa pratica, sob pena de nao alcancarem a
pedra de toque da justica do trabalho que é a protecao ao trabalhador. Os estudos aqui realiza-
dos baseiam-se em artigos juridicos, doutrinas e jurisprudéncias destinadas ao tema, tendo por
base a coleta de dados descritiva feita por meio de uma leitura reflexiva imparcial com enfoque
expositivo. Assim, a pesquisa trata-se de um estudo bibliogréfico no tocante ao assédio processual
e suas implicagdes no ambito processual trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE: Assédio Moral. Assédio Processual. Principio da Duracao
Razoavel do Processo. Direito Processual do Trabalho. Dano Social. Direito Social.

1. INTRODUCAO

A presente pesquisa foi desenvolvida a partir da perturbacdo comum ao estudioso
do direito que, diante dos enfrentamentos assentados pela praxis, se vé tentado a ponderar
acerca do ordenamento juridico, sobretudo no que se refere aos seus valores norteadores, tudo
isso para dar sentido, dar forma aos seus principios e fundamentos.

E cedico que o direito do trabalho surgiu com uma esséncia coletiva e com o intuito
de exigir a melhor condicao de vida do trabalhador, sendo assim é possivel afirmar que a missdo
do direito do trabalho é melhorar a vida do trabalhador. E 0 que se nota também pela analise de
seus principios e normas basilares.

O preambulo da Organizacdo Internacional do Trabalho leciona que sem justica
social ndo ha paz, imputando ao direito do trabalho status de direito social (MAIOR, 2007, p. 1).

Maior (2007, p.1) ensina que “Os Direitos Sociais (Direito do Trabalho e Direito da
Seguridade Social, com insercdo nas Constituicdes) constituem a férmula criada para desenvolver
o que se convencionou chamar de capitalismo socialmente responsavel”

Assim, é possivel dizer que desde o seu surgimento o direito do trabalho visa
equilibrar o capitalismo, a exploracdo do trabalho com a vida digna e os direitos sociais dos
trabalhadores.

Todavia, salta aos olhos, sobretudo dos operadores do direito do trabalho, a
frequente afronta aos direitos trabalhistas e o total desencontro com o sentido ético, na medida
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em que o desrespeito as normas de carater social traz para o agressor uma vantagem econémica
frente aos seus concorrentes, mas que, ao final, conduz a todos ao grande risco da instabilidade
social (MAIOR, 2007, p. 2).

Frequentemente chegam ao crivo dajustica laboral lides decorrentes do desrespeito
dos empregadores as principais normas do direito trabalhista e, ndo obstante a situacao ter
chegado ao ponto de gerar uma demanda trabalhista, no ambito do processo do trabalho, os
empregadores objetivando retardar a prestacao jurisdicional e/ou prejudicar dolosamente a
parte contraria, através do exercicio reiterado e abusivo das faculdades processuais, geralmente
sob a dissimulada alegagao de estar exercendo o seu direito de contraditério e de ampla defesa
(NETTO, 2012, p. 1).

O presente trabalho trata desta conduta abusiva e excessiva utilizada com
frequéncia pelos empregadores, nas lides trabalhistas, o Assédio Processual é cada vez mais
recorrente em nosso ordenamento juridico, talvez pela qualidade das nossas leis, ou mesmo
pela sua utilizacdo de forma indevida. Fato é que tal conduta vem causando ao nosso judiciario
diversos prejuizos, sem falar no prejuizo sofrido pela parte que sofre com tal conduta, que é
acometida pela descrenca na justica e no judicidrio brasileiro.

Assim, ha que se analisar e combater com cautela a pratica do assédio processual,
e para isso é necessdrio que se conheca e que se saiba reconhecer quando esta pratica esta
sendo usada, sobretudo nas lides trabalhistas onde é patente a protecdo ao trabalhador e aos
seus direitos. Sem mais delongas, vejamos.

2. O DIREITO TRABALHISTA COMO DIREITO SOCIAL

Inicialmente necessario se faz que saibamos do que se trata o direito social. Pode
se dizer que os Direitos Sociais refletem a preocupacdo do Constituinte com a integridade fisica
do homem, e estao relacionados aos principios de dignidade da pessoa humana, solidariedade
e igualdade, que visam atingir a justica social.

Passos (2010, p. 1) leciona que:

A histdria de surgimento dos direitos sociais, remonta ao século XX, no periodo

pos-guerra, sendo fruto da reflexdo antiliberal e da ascensdo do Estado de Bem

Estar Social, predominante na Europa e disciplinado nas Constituicdes Mexicana

de 1917 e de Weimar de 1919, séo caracterizados, conforme a Teoria dos Direitos

Fundamentais, em direitos de segunda geracao. No Brasil, a primeira Constituicao

a tratar do tema foi a de 1934.

Para Silva (2010, p. 286) os direitos sociais sao:

Prestacdes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente,
enunciadas em normas constitucionais, que possibilitam melhores condicdes
de vida aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizagdo de situacoes
desiguais.

Junior (2010, p. 720) explica que os direitos sociais “consistem numa prestacao
positiva de natureza material ou fatica em beneficio do individuo, para garantir-lhe o minimo
existencial, responsdvel pelos postulados da justica social.”

Assim, os direitos sociais permitem ao individuo exigir do Estado medidas positivas
e materiais para a garantia de cumprimento desses direitos, que sdo considerados como o0 minimo
essencial para existéncia digna do individuo (PASSOS, 2010, p. 1).

A constituicao Federal de 1988 consagrou em varios dos seus artigos os direitos
sociais, ja no seu artigo 1°, onde define os fundamentos da Republica Federativa do Brasil preza
a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
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iniciativa e o pluralismo politico. J& em seu artigo 6° os direitos sociais propriamente dito e do
seuartigo 7°ao 11 os direitos sociais do trabalhador, que no caso sdo os que mais nos interessam.
Entao vejamos:
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia,
o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao,
educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracdo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;
XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

XII - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacgao de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a duragao
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lej;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;(Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

a) (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)
b) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)
XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminacao no tocante a saldrio e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagao de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengdo na organizagao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista
em lei;
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V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos nas negociag¢des coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.

§ 1°- Alei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 20 - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos érgaos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdencidrios sejam objeto de discussdo e deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicao
de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

Bem assim, é notavel que o Direito Social, nao é apenas uma normatividade es-
pecifica, mas sim uma regra de carater transcendental, que impde valores a sociedade e a todo
ordenamento juridico e busca promover, em concreto, o bem-estar social, valendo-se do cardter
obrigacional do direito e da for¢a coercitiva do Estado (MAIOR, 2007, p. 2).

Indubitavelmente o direito trabalhista figura no campo dos direitos sociais e o
desrespeito as normas trabalhistas é em consequéncia desrespeito aos direitos sociais. Maior
(2007, p. 3) ensina que:

A eficacia das normas de natureza social depende, certamente, dos profissionais

do direito (advogados, juizes, procuradores, professores, juristas em geral), mas

também de um sentido ético desenvolvido em termos concorrenciais, para que
reprimendas sejam difundidas publicamente aos agressores da ordem juridica
social a fim de que a sociedade tenha ciéncia da situagao, desenvolvendo-se uma
necessaria reacao até mesmo em termos de um consumo socialmente responsavel,
com favorecimento as empresas que tém no efetivo respeito aos direitos sociais
o seu sentido ético.

Nesse sentido, é possivel afirmar que quando uma lide trabalhista, ndo se finda,
é protelada, o empregado nao recebe do Estado a protecdo que lhe cabe, lhe é negada a pres-
tacdo jurisdicional eficaz e seu direito trabalhista, diga-se social ndo é garantido. Tal situagao é
frequente e merece ser rechagada pelos profissionais do direito que representam o Estado como
garantidor destes direitos, isso porque o desrespeito deliberado e inescusavel da ordem juridica
trabalhista representa inegdvel dano ao trabalhador e, especialmente a sociedade, ha, portanto,
o dano social passivel de reparacdo (MAIOR, 2007, p. 5).
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3.0S PRINCIPIOS DA RAZOAVEL DURAGAO DO PROCESSO, DO CON-
TRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

3.1 PRINCIiPIO DA RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO

Didier (2006, p. 55) define o direito fundamental a razoavel duracdo do processo
de “direito fundamental a um processo sem dilagdes indevidas”.

Tal direito foi inserido no crivo dos direitos fundamentais asseguradas a cada
individuo por meio da Emenda Constitucional 45/2004. Os motivos que levaram o legislador a
erigir a questdo do tempo do processo ao nivel de garantia fundamental demonstra a insatisfacdo
da sociedade com a prestacdo da tutela jurisdicional e o entendimento que a jurisdicdo deve
ser efetiva, tempestiva e adequada, sendo atribuicdo do Estado alcancar este objetivo (ELBING,
2006, p. 1).

O principio da razoavel duragdo do processo, inserto na Carta Constitucional no
art. 5°, LXXVII, por ocasido da Emenda Constitucional n. 45/2004 n&o é instituto novo. Elbing
(2006, p. 1) explica que:

A Convencao Americana de Direitos Humanos, também conhecida pelo Pacto de

San José da Costa Rica, que tem o Brasil como signatério, estabelece em seu art. 8°,

que o direito a ser ouvido com as devidas garantias e dentro de um prazo razoavel

por um juiz, imparcial, independente e competente para o exame da matéria, é

pertinente a todos os individuos.

Alves (2012, p. 5) ressalta que:

Néao obstante a positivacdo somente em 2004 do direito fundamental a razoavel
duracao do processo, ainda no século passado, ao estudar os principios aplicaveis
ao processo do trabalho, ja elencava o principio da celeridade entre eles, lembrando
que, apesar de ndo constar expressamente no Cédigo de Processo Civil nem na
Consolidacédo das Leis do Trabalho, o principio em questao se fazia presente tanto
no processo civil como no processo trabalhista, em decorréncia do ordenamento
juridico.

Segundo a mesma autora:

A preocupacdo com a durac¢do do processo trabalhista ja fez com que os elabo-
radores da Consolidacdo das Leis do Trabalho inserissem em seu texto o art. 765,
que confere aos Juizos e Tribunais ampla liberdade na direcdo do processo e o
dever de velar pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao seu esclarecimento.

Theodoro Junior (2004, p. 37), conceitua o principio da razoavel duracdo do pro-
cesso como sendo uma:

Aproximacédo com o ideal do processo justo que entre os constitucionalistas con-
temporaneos funciona como um aprimoramento da garantia do devido proces-
so legal. Para merecer essa nomen iuris, a prestacao jurisdicional, além de atender
aos requisitos tradicionais - juiz natural, forma legal, contraditério e julgamento
segundo a lei — tém de proporcionar a parte um resultado compativel com a
efetividade e a presteza.

Assim, é possivel dizer que o principio da razodvel duracao do processo surgiu da
preocupacdo com a insatisfacdo da sociedade com a morosidade do judicidrio, bem como da

atencgdo do principio da celeridade, especialmente no ambito da justica do trabalho. Além do que
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se trata de principio que visa conferir efetividade a prestacao jurisdicional sem, contudo priva-la
de atender os demais requisitos do devido processo legal.

Pois bem, ocorre que muitos criticam a redacdo do inciso LXXVII, do artigo 5° da
CF/88, por julga-lo abrangente e por ndo delimitar ou estabelecer critérios objetivos para se
identificar o que seria uma razoavel duragao (ALVES, 2012, p. 5).

No entanto, ndo é possivel ao constituinte reformador estabelecer critério aplicavel
a todos os processos, sejam eles civeis, criminais ou trabalhistas. Cabe ao juiz, no caso concreto,
dar efetividade a esse dispositivo constitucional, buscando dirigir o processo de forma a impedir
subterfugios dilatérios manejados pelas partes.

ALVES (2012, p. 5) dispde que “razoavel duracdo do processo é um conceito inde-
terminado, que possibilita a atualizacdo pela jurisprudéncia sem necessidade de nova reforma
constitucional”.

3.2 PRINCIiPIO DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

A Constituicao Federal de 1988 situou os principios destacados conjuntamente em
seuinciso LV, artigo 5°:“Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sao assegurados o contraditério e a ampla defesa, com meios e recursos a ela inerentes”.
Séo coroldrios do Principio do Devido Processo Legal.

Elbing (2006, p. 2) menciona que “os principios do contraditdrio e ampla defesa nao
derivam um do outro, sendo estdo intimamente ligados pela prépria natureza do processo”.

E continua explicando que“temos o principio do contraditério atrelado ao principio
da bilateralidade da audiéncia, onde é infesto ao juiz ouvir uma parte e ndo dar a chance para
gue a outra se manifeste”.

Em comentdrio aos principios do contraditério e da ampla defesa Afonso da Silva
(2009, p. 154) leciona:

“Sao dois principios fundamentais do processo penal. O primeiro, de certo modo,

ja contém o segundo, porque nao ha contraditério sem ampla defesa, que a

Constituicdo agora estende ao processo civil e ao processo administrativo. De

fato, a instrucdo criminal contraditéria tem como conteudo essencial a garantia

da plenitude da defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. A contrariedade,
no processo judicial e no administrativo, constitui pressuposto indeclindvel da
realizacdo de um processo justo, sem o que a apreciac¢ao judicial de lesdo ou ameaca
adireito se torna vazia de sentido valorativo. A esséncia processual do contraditério
se identifica com a regra audita altera pars, que significa que a cada litigante deve
ser dada ciéncia dos atos praticados pelo contendor, para serem contrariados e
refutados. A ciéncia se dara por meio de citagdo, notificacio e intimacao. E bem
verdade que esse aspecto tipicamente formal nao é suficiente para a efetiva
satisfagdo de uma justica igual para todos, porque nem sempre o pobre tem
condigdes de realizar uma contradicédo efetiva ao seu opositor em juizo, nem tem
ele possibilidade de exercer o direito de ampla defesa com todos os meios a ela
inerentes. Embora esses principios consubstanciem o processo acusatério — que se

fundamenta na separagao entre juiz e acusador, na paridade entre a acusacdo e a

defesa, na publicidade dos atos processuais, num processo justo -, 0 juizndo pode

ser inteiramente passivo, pois quem lida com a liberdade e a dignidade da pessoa
humana ha que se ter sensibilidade e equilibrio bastante para buscar a verdade
material e a realizacdo da igualdade das condic¢des dos socialmente desiguais, sem

se transformar em juizo inquisitério, onde sua imparcialidade se perde e ganha o

autoritarismo, contrdrio ao Estado Democratico de Direito.”
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O Principio do Contraditério é inerente ao direito de defesa, constituindo regra
essencial do processo e uma garantia constitucional. O juiz deve ouvir as partes de maneira que
possam expor suas razdes plenamente, sem limitacdes arbitrdrias, sendo certo que qualquer
disposicao legal que contrarie esse principio deve ser considerado inconstitucional. Por sua vez a
ampla defesa é entendida como sendo a garantia e efetividade para o exercicio da plena e irrestrita
defesa em todos os momentos do processo e com todos os meios licitos em direito admitidos.
Significa permitir aos litigantes a manifestacao adequada para defenderem suas alegagées no
processo judicial e no processo administrativo, com a possibilidade de producao de provas a fim
de confirmarem suas alegagdes, bem como interpor os recursos cabiveis em face das decisdes
judiciais e administrativas (AFONSO DA SILVA, 2009, p. 154).

3.3 RAZOAVEL DURAGAO DO PROCESSO VS. CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA

Ainsercéo do principio da razoavel duragao do processo como direito fundamental,
apesar de se tratar de um avanco, trouxe ao mundo processualista algumas preocupacgoes.
Preocupacgbes essas que se revelam no momento em que nao é possivel exigir do magistrado
o respeito a todas as garantias constitucionais e, a0 mesmo tempo, que a decisao seja rapida,
adequada e eficaz para a recuperagao do status quo.

Nesse sentido, Elbing (2006, p. 2) leciona que “os principios que regem o direito
processual ndao podem ser mitigados como forma de cumprimento do preceito constitucional
inserto pela EC 45/2004".

No pensamento de Alves (2012, p. 6):

Com a positivacao do principio da razoavel duragao do processo, emerge uma tarefa

um pouco espinhosa para os magistrados, qual seja ponderar a aplicacdo deste

principio com a aplicagdo dos principios do contraditdrio e da ampla defesa, bem
como do principio do devido processo legal, todos de base constitucional.

E cedico que na tentativa de tornar o processo mais célere, ndo pode o magistrado
menoscabar estes principios, sob pena de tornar-se arbitrario. Contudo, também ndo podera
diminuir o primeiro para sobrelevar os demais, o que poderd conduzir a prolagcao de sentencas
inUteis e incapazes de proporcionar a tao almejada paz social, principal objetivo do judiciario
(ALVES, 2012, p.6).

Deve-se, porém, a partir desta garantia, repensar a forma de atuar do direito
processual e a busca de novas formas de solugao dos conflitos, sem a necessidade de deformara
estrutura processual vigente. Para tanto, necessario se faz apostar na mediagao e na arbitragem,
na possibilidade de ampliagdo das formas de conciliagdo nos feitos, nos projetos implantados
pelos tribunais no sentido de simplificar o processo, sem, contudo, retirar-lhe a forma (ELBING,
2006, p. 5).

Grau (2002, p. 42) ao tratar da oposicdo e contradicao de principios ajuda a
solucionar essa suposta colisdo de principios ao dispor que “o que o juiz deve apurar é qual dos
dois principios assume, no caso concreto, importancia mais significativa em relagdo aos dados
da realidade”.

Nao obstante, entende-se que utilizar medidas processuais previstas na legislacao
para protelar uma lide é abusar do direito de defesa, o que pode ensejar, tanto condenagao em
litigdncia de ma-fé, possibilidade expressamente contida no Cédigo de Processo Civil, art.17,
quanto aplicagao de multa em decorréncia de assédio processual, de acordo com os fundamentos
gue se passa a expor.

4. 0 ASSEDIO PROCESSUAL
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4.1 0 VOCABULO ASSEDIO

Historicamente falando, a expresséo foi utilizada pela primeira vezem uma decisao

de 1° grau, pela Juiza do Trabalho Mylene Pereira Ramos, que assim conceituou o instituto:

Denomino assedio processual a procrastinacao por uma das partes no andamento
do processo, em qualquer uma de suas fases, negando-se a cumprir decisdes
judiciais, amparando-se ou ndo em norma processual, para interpor recursos,
agravos, embargos, requerimentos de provas, peticdes despropositadas,
procedendo de modo temerdrio e provocando incidentes manifestamente
infundados, tudo objetivando obstaculizar a entrega da prestacdo jurisdicional
a parte contraria. [1]

O assédio pode assumir variadas formas, ensejando da mesma forma diversas

reacdes por parte da vitima. Paroski (2009, p. 9) ensina que:

Pode se materializar por meio de gestos e palavras, insinuagdes e criticas agressivas,
publicas ou ndo, podendo ocorrer estritamente no campo sexual, ou ainda, no
ambito das lesdes a outros bens imateriais, e finalmente, em juizo, durante o
desenvolvimento da relagdo processual, significando, em breve sintese, o cerco
que se faz a alguém, atacando-o de forma direta ou indireta, através de conduta
ostensiva ou velada, importunando e quebrando resisténcias, fragilizando a vitima
emocional e psicologicamente, com o escopo de alcancar vantagens indevidas.

Para Neto (2012, p. 1) o vocabulo assédio “remete a ideia de uma conduta

intencional e repetitiva por parte de um agente e, ao mesmo tempo, perturbadora e prejudicial
por parte de uma vitima".

E continua exemplificando que:

Assim é no Assédio Sexual onde o agente, aproveitando-se de sua condicdo de
ascendéncia ou de superioridade hierarquica, chantageia a vitima a fim de obter
favorecimentos sexuais egoisticos. Também é assim na figura do Assédio Moral, ou
Mobbing, onde o agente persegue a vitima de forma reiterada, através de praticas
de psicoterror, como apelidos jocosos e estigmatizantes, discriminagdes negativas
ou desprezo acintoso sempre com o escopo de minar a autoestima da vitima e,
por conseguinte, exclui-la do mundo do trabalho.

Também no assédio processual a conduta intencional e repetitiva de um agente e

o resultado perturbador e prejudicial de uma vitima estdo presentes. O assédio processual é uma
modalidade do assédio moral, se restringe a atuacdo da parte em juizo, razdo pela qual se mostra
util oferecer algumas ideias sobre este ultimo, com a finalidade de se buscar alguma definicéo,
mais ou menos sélida e confidvel para a figura do assédio processual.

no trabalho:
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4.2 0 ASSEDIO MORAL
Conforme ensina a professora e pesquisadora Barreto (2006, p. 50), assédio moral

E a exposicdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situacdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e
no exercicio de suas fungbes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas
autoritarias e assimétricas, em que predominam condutas negativas, relacdes
desumanas e aéticas de longa duracdo, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
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subordinado(s), desestabilizando a relag¢do da vitima com o ambiente de trabalho
e a organizacgao, forcando-o a desistir do emprego.

Explica Paroski (2009, p. 11) que “essa conduta abusiva, em razao de sua repeticao
ou sistematizacdo, atenta contra a personalidade, dignidade ou integridade psiquica ou fisica de
uma pessoa, ameagando seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho”.

E continua lecionando que “trata-se de um processo e ndo de um ato isolado”.

Assim, é possivel concluir que o objetivo do assédio moral é desestabilizar
emocionalmente a pessoa, causando-lhe humilhacdo e expondo-a a situagdes vexatdrias perante
os colegas de trabalho, fornecedores, clientes e, perante a si mesma, o que quase sempre resulta
na desisténcia do emprego.

Assediar, portanto, é submeter alguém, sem tréguas, a ataques repetidos,
requerendo, assim, a insisténcia, a reiteracao de condutas, procedimentos, atos e palavras,
inadequados e intempestivos, comentarios perniciosos e criticas e piadas inoportunas, com o
propésito de expor alguém a situagdes incoOmodas e humilhantes (PAROSKI, 2009, p. 11).

Feitas as consideracdes acerca do assédio moral, passamos a analisar o assédio
processual propriamente dito.

4.3 O ASSEDIO PROCESSUAL PROPRIAMENTE DITO

E notavel que o tema assédio moral ainda guarde bastante abrangéncia e nio
fora esgotado, mas notavel é também que o assédio processual se trata de uma modalidade
daquele.

Para Neto (2012, p. 1):

Como o préprio nome sugere, o assediante atua dentro da relagdo juridica

processual, objetivando retardar a prestacdo jurisdicional e/ou prejudicar

dolosamente a parte contrdria, através do exercicio reiterado e abusivo das
faculdades processuais, geralmente sob a dissimulada alegagao de estar exercendo

o seu direito de contraditério e de ampla defesa.

Por sua vez, Paroski (2009, p. 11) ensina que:

Assédio desta natureza consiste no exercicio abusivo de faculdades processuais, da
prépria garantia da ampla defesa e do contraditdrio, pois, a atuagdo da parte nao
tem a finalidade de fazer prevalecer um direito que se acredita existente, apesar
da dificuldade em demonstra-lo em juizo, nem se cuida de construgao de teses
sobre assuntos em relacdo aos quais reina discérdia nos tribunais, a exemplo de
uma matéria de direito, de interpretacdo juridica, complexa e de alta indagagao.

Explica ainda que o verdadeiro propésito do litigante é:

Dissimulado, pois, sob aparéncia de exercicio regular das faculdades processuais,
deseja um resultado ilicito ou reprovavel moral e eticamente, procrastinando
a tramitagdo dos feitos e causando prejuizos a parte que tem razdo, a quem se
destina a tutela jurisdicional, além de colaborar para a morosidade processual,
aumentando a carga de trabalho dos 6rgéos judiciarios e consumindo recursos
publicos com a pratica de atos processuais que, sabidamente, jamais produzirao
os efeitos (supostamente licitos) desejados pelo litigante assediador.

Alves (2012, p. 7) ensina que o assédio processual:
Visa, primordialmente, impedir o tramite regular da reclamacdo trabalhista,

desestimulando o trabalhador a prosseguir com a acao, fazendo-o desacreditar na
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realizacdo dajustica, e, muitas vezes, forcando-o a celebrar acordos flagrantemente
prejudiciais aos seus direitos, mesmo apods a sua certificagdo no processo de
conhecimento, pois, mesmo na execucdo é possivel obstaculizar a prestacao
jurisdicional.

Segundo os ensinamentos da mesma autora “os elementos caracterizadores do
assédio processual podem ser equiparados aos do assédio moral” e, ainda continua lecionando
que“adimensao da violéncia empregada pode ser aferida a partir dos muitos meios protelatérios
empregados pela parte assediadora para impedir a regular marcha processual”

Logo, sdao exemplos os inUmeros embargos de declaracdo opostos, alegacdes
infundadas de nulidade, recursos manifestamente inaptos, incidentes processuais na fase de
execuc¢do, nomeacao a penhora de bens inexistentes.

Ou seja, ndo se questionam teses juridicas, pois é notério que os tribunais nao
sdo unanimes em muitas matérias — ndo se busca provar direitos, mas, essencialmente, impedir
a prestacdo jurisdicional célere e fazer a parte contraria desistir da acdo ou desacreditar que um
dia terd acesso ao bem sob litigio.

Em sintese, Paroski (2009, p. 19) conceitua que:

O assédio processual, fundado no exercicio imoderado de faculdades processuais,

muitas vezes qualificando-se em uma ou mais figuras dos incisos do art. 17 do

CPC, consiste num conjunto de atos que tem por escopo retardar a prestacao

jurisdicional, causando desestimulo no adversédrio na demanda, por se sentir

impotente e humilhado, reduzindo suas expectativas quanto ao resultado justo da
solugdo a ser ministrada ao conflito, ensejando ao assediador vantagens processuais
indevidas, podendo repercutir em ganhos de ordem patrimonial.

Caracteristica muito importante acerca do assédio moral é a duracdo dos ataques.
Assim como no assédio moral, onde a conduta ndo pode serisolada, o assédio de cunho processual,
para restar configurado, precisa considerar o tempo ganho com os incidentes processuais e
recursos interpostos pela parte que os manejou.

Alves (2012, p. 8) destaca que“é muito comum a eternizagao do processo trabalhista,
em que ac¢des tramitam por décadas, muitas vezes discutindo matérias atinentes a execugao, ou
seja, quando o magistrado ja exauriu a cognicao”.

No que diz respeito a duracdo da conduta reprovavel, Paroski (2009, p. 19) explica
que:

A exigéncia restara preenchida quando os atos praticados conferem ao assediador

ganho de tempo consideravel, militando em desfavor da garantia constitucional da

razoavel duracdo do processo, sempre, como coroldrio l6gico e deliberadamente
desejado, em prejuizo ao outro litigante, e ao interesse publico em uma célere
prestacdo jurisdicional.

Cumpre destacar que, na hipotese de assédio processual, a parte assediada é quem
suporta todo o 6nus da demora na prestacao jurisdicional.

Assim, é cada vez mais comum em nosso judiciario a presenca dessa conduta
reprovavel, que impede o Estado de prestar a tutela jurisdicional efetiva e que traz prejuizos tanto
as partes quanto ao proéprio judicidrio.

Embora seja tema de suma importancia para o judiciario, a tese de penalizagcao
do litigante por assédio processual é teoria que vem sendo desenvolvida em recentes estudos
e ainda ndo é bem compreendida, necessitando de maior discussao e amadurecimento, o que
explica o pouco prestigio que, por ora, vem desfrutando nos tribunais. O principal argumento
utilizado é o fato de que deve ser garantido a todos que participam do processo, notadamente
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autor e réu, até as ultimas consequéncias, o direito a ampla defesa e ao contraditorio (PAROSKI,
2009, p. 12).
Todavia, Paroski (2009, p. 13) argumenta que:
A ampla defesa e o contraditorio, inerentes ao devido processo constitucional, ndo
devem e ndo podem ter essa amplitude, sob pena de produzirem efeitos que se
opdem a principal finalidade da prestacéo jurisdicional, que € a pacificacdo social,
através da solugdo dos conflitos individuais e coletivos de interesses, gerando
resultados individual e socialmente justos, de acordo com o ordenamento juridico-
constitucional vigente.

Realmente o argumento sustentado nao guarda correspondéncia com os preceitos
legais e com os principios constitucionais assegurados aos individuos, restando esvaziados quando
se analisa a conduta intencional de prejudicar a outra parte e, sobretudo, quando se analisa a
ma-fé de se utilizar de institutos juridicos legais para praticar tal ato ilicito.

Paroski (2009, p. 13) afirma que se “torna vazio de contetido o argumento de que
se a parte as empregou, ndo cometeu assédio processual, mas apenas fez uso de instrumentos
legitimados pelo sistema processual’, isso porque é irrecusavel que a atuagao revestida da inten¢ao
de causar prejuizos e/ou de alcancar vantagens ilicitas seja viabilizada pelo uso de medidas
processuais legalmente contempladas pelo sistema.

E ainda leciona que:

(...) Tanto a atuacgao regular, moderada, com objetivo de fazer prevalecer interesses

juridicamente protegidos, como aquela outra, que tem justamente o oposto desse

escopo, sao realizadas através de instrumentos processuais postos a disposi¢ao
dos litigantes pela lei, e nem por isso, se pode afirmar que ndo ha como condenar
alguém por assédio processual.

Esse discurso em prol do exercicio do amplo direito de defesa, que impediria a
condenacao do litigante por assédio processual, é perigoso e pode levar a resultados injustos,
impondo ao autor que tem razao todo o 6nus da distribuicdo do tempo do processo.

O art. 187 do Cddigo Civil de 2002 qualifica de ato ilicito aquele gerado pelo
exercicio imoderado de um direito, excedendo manifestamente aos limites impostos pelo seu
fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Como ensina Diniz (2002, p. 171):

O uso de um direito, poder ou coisa além do permitido ou extrapolando as

limitacdes juridicas, lesando alguém, traz como efeito o dever de indenizar.

Realmente, sob a aparéncia de um ato legal ou licito, esconde-se a ilicitude no

resultado, por atentado ao principio da boa-fé e aos bons costumes ou por desvio

de finalidade socioeconémica para o qual o direito foi estabelecido.

Seguindo esse entendimento é possivel dizer que se trata de argumento insuficiente
einadequado o de que o simples emprego das medidas processuais legais seria motivo suficiente
para afastar, por si so, virtual condenagao por assédio processual, isso porque sempre sera ele
praticado através de medidas processuais em principio legitimas.

Na verdade o que diferencia o ator moderado, licito do ato abusivo, ilicito é o
objetivo de seu utilizador, assim o meio ndo importa, quase sempre serd um meio legal.

Paroski (2009, p. 17) leciona que:

O uso excessivo de recursos processuais, ou seja, o exercicio imoderado de

direitos deve ser combatido. Pensar diferente seria colocar-se na contraméo dos

fundamentos e objetivos tragados pela Constitui¢do vigente. Os fins da jurisdi¢do
acabam sendo abalados e frequentemente nédo sao realizados adequadamente,
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diante do abuso no uso das faculdades processuais.

O artigo 3° da nossa Lei Maior, em seu inciso |, estabelece que sdo objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, entre outros, a construcdo de uma sociedade
livre, justa e soliddria e, em seu inciso IV, a promocao do bem de todos, sem preconceitos ou
quaisquer formas de discriminagao. Por sua vez, o art. 5°, caput, assegura a igualdade de todos
perante a lei.

No mesmo sentido o art. 170, caput, promete a todos que a ordem econémica
é fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim possibilitar
existéncia digna, conforme os ditames da justica social. E o art. 193 dispde que a ordem social
tem por base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais.

Analisando todos os citados dispositivos, Paroski (2009, p. 16) faz a seguinte
reflexdo:

Diante de todas essas preciosas promessas constitucionais, que devem ser

vistas como compativeis com uma sociedade ideal, em que as pessoas devem

ter condi¢des de uma existéncia digna, e para tanto se deve agir para buscar

implementar os escopos prescritos pela ordem constitucional vigente, ndo é

aceitdvel manter-se inerte diante de atitudes procrastinatérias que prejudicam

a parte que tem razao, favorecendo quem nao tem, invertendo-se as prioridades

da tutela jurisdicional.

Desta feita, ndo se pode sustentar, entdao, que agir para procrastinar a solugdo
final do litigio, usando os meios disponiveis no sistema processual, consiste em exercicio regular
de um direito, e como tal, nenhuma obrigagao de reparar eventual dano causado a outra parte
podera prevalecer, mas sim que, de acordo com os fundamentos de um regime democratico
de direito, que pretende ser justo e igualitario para todos, os excessos devem sim ser punidos
(PAROSKI, 2009, p. 15).

4.4 ASSEDIO PROCESSUAL E LITIGANCIA DE MA-FE

Ante a sua proximidade, cumpre ressaltar as diferencas entre os institutos do
assédio processual e da litigancia de ma-fé.

Parcela consideravel dos doutrinadores que ja discorreram sobre o tema, se
posicionam acerca de ser o assédio processual espécie do assédio moral, contudo reside ndo na
relacdo de direito material, mas na relagcao de direito processual. Nesse diapasao, as diferencas
entre uma e outra modalidade de assédio, consistem basicamente no que se refere ao local em
que é praticado, ja que o assédio moral ocorre no ambiente de desenvolvimento do trabalho da
vitima, enquanto que o assédio processual se perpetua no ambito forense.

Neto (2012, p. 3) leciona que:

A litigancia de ma-fé contém suas hipoteses de caracterizacdo, expressa e

casuisticamente, previstas em lei (arts. 17 e 600 do CPC), inclusive em relagao a

multa, estipulada pelo legislador entre 1% a 20% do valor atribuido a causa (art.

18, CPC), e em até 20% do valor atualizado da execucao (art. 601, CPC). Observa-

se que em ambas as hipoteses o legislador fez questao de dizer que tais valores

nao prejudicam a fixacdo de outras san¢des de natureza processual, material ou
indenizatéria.

O assédio processual, por sua vez, nao deixa de ser também uma litigancia maliciosa

do agente, contudo mais ampla porque caracterizada pela sucessdo intensa de

atos processuais que, em conjunto, sinalizam para o propésito deliberado eilicito
de obstruir ou retardar a efetiva prestagao jurisdicional e/ou prejudicar a parte ex-
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adversa. No caso do assédio ndo ha multa, mas a fixacdo de uma indenizagao que
possa reparar os prejuizos materiais e/ou compensar os danos morais decorrentes.
E nem se defenda a aplicagao analégica da multa prevista nos artigos 18 e 601,
sob pena de ofensa a ordem constitucional na parte que preceitua inexistir pena
sem prévia cominacao legal (art. 5°, XXXIX).

A partir da definicdo dessas duas figuras resta notdria a sua distingdo, a primeira
estd expressamente prevista no Cédigo de Processo Civil, inclusive hd multa com valores, da
mesma forma, expressos. Enquanto que a segunda figura, apesar de se tratar também de uma
litigancia maliciosa, decorre do principio constitucional da razoavel duracdo do processo inserido
pela EC/2004, neste caso ndo ha multa expressa, mas sim a fixacdo de uma indenizagdo para a
reparacdo dos danos morais e materiais decorrentes da conduta maliciosa.

Outra distingdo importante faz Alves (2012, p. 12):

Aquele que litiga de ma-fé pratica dano processual. O dano é sempre uma conduta

isolada. A parte, por exemplo, que interpde embargos de declaragao com intuito

meramente protelatdrio, estarad litigando de ma-fé.

O assédio processual, entretanto, para restar configurado necessita que tenham

sido praticadas inumeras condutas, podendo elas ser enquadradas entre os casos

de litigancia de ma-fé (art. 17, CPC), referir-se a atos do executado atentatdrios a

dignidade da Justica (art. 600, CPC), ou ainda estar relacionadas a inobservancia

dos deveres das partes (art.14, CPC).

Desta feita, entende-se que no caso da litigancia de ma-fé uma simples conduta
configurara o dano processual, enquanto que no assédio processual existe a necessidade de
diversas e reiteradas condutas, buscando o prejuizo da parte adversa.

Cabe ressaltar ainda que é essencial para a diferenciagdo a anélise do tempo ganho
pela parte assediadora com os artificios dilatérios manejados no curso do processo, pois para que
se caracterize o assédio processual é preciso verificar o quanto se tornou moroso o processo em
consequéncia dos artificios processuais utilizados (ALVES, 2012, p. 12).

Por fim, Neto (2012 p. 4) ainda destaca que:

Na litigancia de ma-fé a multa legal deve ser fixada dentro do préprio processo,

enquanto no assédio processual a indenizacdo podera ser buscada, a posteriori,

em acdo autdnoma ou arbitrada pelo préprio julgador que a declarou dentro dos
chamados efeitos reflexos da sentenca.

E ainda que:

A rigor o destinatario da multa e da indenizagdo é a parte ex-adversa que sofreu
0 prejuizo da prética do assédio, conforme dispéem o art. 927 do CC e o art. 18
e 601 do CPC. Contudo, em casos especiais, mormente em sede de Ac¢ao Civil
Publica, a indenizagdo e/ou a multa poderao ser revertidas em prol de um fundo
gerido por um Conselho Federal ou Estadual, a exemplo do FAT, conforme prevé
oart. 13 da Lei 7347/85.

Assim, embora guardem algumas semelhancas, é notavel a diferenca entre as
figuras da litigancia de ma-fé e do assédio processual, restando bem analisadas neste capitulo.
Enfim, para certificar de que o assédio processual vem sendo analisado e caracterizado pela
jurisprudéncia de nossos tribunais passamos a analisar as decisdes recentes acerca do tema.
Diante de todas as indagagdes e andlises acima realizadas convém destacar o comportamento
dos 6rgaos judiciais trabalhistas, a respeito do assédio processual.

A titulo de conhecimento afirma Maia (2011, p. 1) que:
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A primeira decisao judicial que trouxe a discussdo sobre o assédio processual
foi originada de um processo judicial da Justica do Trabalho, proposto por um
empregado contra uma instituicdo financeira, no qual se buscava o cumprimento
de outro acordo judicial firmado pela empresa nos autos de outra reclamacgao
trabalhista. Datando quinze anos, o primeiro processo judicial ainda néo havia
sido cumprido pelo empregador, sendo frequentemente utilizados subterfugios
processuais, danosamente usados, para procrastinar diretamente a contenda.

Mais tarde, o mesmo empregado ganhou uma acdo de reparacdo por danos
morais impetrada na Justica do Trabalho, a qual condenava o banco a pagar o valor aproximado
de R$ 202.363,00 (duzentos e dois mil trezentos e sessenta e trés reais) ao empregado, vitima do
configurado assédio processual. Segue abaixo trecho da deciséo:

Praticou a ré“assédio processual’, uma das muitas classes em que se pode dividir o

assédio moral. Denomino assédio processual a procrastinagcao por uma das partes

no andamento de processo, em qualquer uma de suas fases, negando-se a cumprir
decisées judiciais, amparando-se ou ndo em norma processual, para interpor
recursos, agravos, embargos, requerimentos de provas, peticdes despropositadas,
procedendo de modo temerario e provocando incidentes manifestamente

infundados, tudo objetivando obstaculizar a entrega da prestacao jurisdicional a

parte contrdria.” (Mylene Pereira Ramos, Juiza Federal, da 632 Vara do Trabalho, da

Secao Judiciaria da Comarca de Sao Paulo, in processo n° 02784200406302004)

Logo, o que se vé que o operador juridico ndo vem cogitando que o assédio pro-
cessual careca de regulamentacéo legal para ser aplicado:

“Assédio processual. Indeniza¢ao. Retardamento do processo. Conduta reprovavel”.

(TRT, 92 Regido, 00511-2006-562.09.00-3 - AC 33280/2008 - 92 Regido - Tobias de

Macedo Filho - Juiz Relator. DJPR: 16/09/2008).

O aparato principiolégico da Carta Constitucional ndo sé alberga como incentiva
a aplicacao do instituto do assédio processual, que responsabiliza o agente por todos os danos
materiais e imateriais decorrentes da sua conduta assediadora que impede a razoavel duracao
do processo.

Ademais, acentua Cappelletti (1999, p. 42), que“em alguma medida toda interpre-
tacdo judicante é criativa, mostrando-se inevitdvel um minimo de discricionariedade na atividade
jurisdicional, maxime para efetivar a norma processual e os direitos sociais”.

Nesse sentido, vem julgando os tribunais civeis e trabalhistas brasileiros:

Configurado esta o assédio processual quando a parte, abusando do seu direito de

defesa, interpde repetidas vezes medidas processuais destituidas de fundamento

com o objetivo de tornar a marcha processual mais morosa, causando prejuizo
moral a parte que nao consegue ter adimplido o seu direito constitucional de
receber a tutela jurisdicional de forma célere e precisa. A exclusdo da pena de
litigdncia de ma-fé em recursos relacionados a presente questdo, anteriormente
interpostos, em nada influencia a configuragao do assédio processual in casu,
posto que so6 a analise de todos os atos que formam a relagdo processual permite
verificar a conduta da parte e o seu intento procrastinatério. A quantificagdo do
dano moral pela prética do assédio processual deve observar o nimero de inci-
dentes praticados com intuito procrastinatério, bem como o tempo despendido
na espera processual”” (TJMT - 62 Camara Civel - Relator Desembargador Mariano
Alonso Ribeiro Travassos — Recurso de Apelacao Civel ne. 89150/2007 - Classe Il
- 20 - Comarca de Lucas do Rio Verde - julgado em 10.09.2008 - disponibilizado
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no DJE n°. 7941 em 17.09.2008 e publicado em 18.09.2008).[4]

“A prética do assédio processual deve ser rechacada com toda a energia pelo Judi-
ciario. Os Tribunais brasileiros, sobretudo os Tribunais Superiores, estdo abarrotados
de demandas retoricas, sem a menor perspectiva cientifica de sucesso. Essa pratica
é perversa, pois além de onerar sobremaneira o erdrio publico torna todo o sistema
brasileiro de justica mais lento e por isso injusto. Ndo foi por outro motivo que a
duracdo razoavel do processo teve de ser guindado ao nivel constitucional. (...) O
processo é um instrumento dialdgico por exceléncia, o que ndo significa que possa
admitir toda ordem de argumentacao”. (TRT, 32. R, 42. T., Processo : 00760-2008-
112-03-00-4 RO, Rel. Jose Eduardo de RC Junior, DJMG 21/2/09) [5]

Assim os pretoérios trabalhistas vém se posicionando no sentido de enfrentar a
conduta assediante, pois totalmente reprovavel e abominavel, além de se tratar de afronta a
principio constitucional.

5. CONCLUSAO

Ao chegar ao fim do presente estudo é possivel afirmar que grande contribuigao
ao ordenamento juridico trouxe a Emenda Constitucional de n°. 45 do ano de 2004, denominada,
brilhantemente, de reforma do judiciario.

A referida emenda adicionou a nossa Lei Maior, o inciso LXXVIl ao artigo 5°., referido
inciso faz surgir no mundo juridico o Principio da Razoavel Durac¢do do Processo, pode se dizer que
tal principio decorreu da grande insatisfacao da sociedade com o Poder Judiciario, a descrencga
dos individuos na efetividade da justica gerou o supramencionado principio.

Em decorréncia deste principio é que a conduta do assédio processual passa a ser
mais bem punida. E notavel que a conduta denominada como assédio processual assombre o
judicidrio brasileiro, especialmente o trabalhista, a muito tempo, mas ainda é recente a discussao
e 0 posicionamento de nossos tribunais acerca do tema.

Vimos que os direitos trabalhistas sdo considerados direitos sociais, e o seu nao
cumprimento acarreta o denominado dano social, dano este prejudicial ndo sé ao individuo,
mas a toda sociedade, ndo obstante reiteradamente esses direitos sao desrespeitados e diversas
lide trabalhistas surgem dia a dia, infelizmente sao nessas lides que atuam o assediante, que
nao respeita o trabalhador, confia na impunidade e age inescrupulosamente para causar
prejuizo a parte e ao judiciario, sob a alegacao de que esta utilizando-se da ampla defesa e do
contraditério.

Utilizam o principio do devido processo legal para se esconderem e para perpetuar
suas alegagdes infundadas com o intuito de burlar a lei e causar dano.

Estd é a conduta denominada de assédio processual, a conduta daquele que
procrastina uma lide, buscando obter vantagem indevida e prejudicando a outra parte, que
suporta sozinha o 6nus de uma lide interminavel. Referida conduta nédo se caracteriza pela
utilizacdo moderada das faculdades processuais, mas pelo o abuso do direito conferido por
estas.

Cumpre dizer que embora guarde proximidade com a litigancia de ma-fé, o assédio
processual é mais abrangente e ndo se resume em apenas uma conduta, mas sim de varias
condutas e artificios processuais, além do que este ndo tem uma multa fixada, mas sim uma
indenizacdo arbitrada pelo juiz de acordo com o dano causado e com o tempo que o
assediador ganhou.

E reprovavel, atenta contra a dignidade da justica, induz partes e juizes a erro e
deve ser uma conduta combatida pelos nossos juristas. E o que se vé pelas decisdes, ultimamente
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proferidas, os pretdrios civis e trabalhistas ndo coadunam com a atitude assediadora, diversas
sdo as condenacgdes que punem essa pratica.

Com a positivacdo do principio da razoavel duracdo do processo entre os direitos
e garantias fundamentais, o constituinte reformador estabeleceu o dever de todos de trabalhar
em prol de sua efetivagdo, assim é incompativel a eternizagdo das demandas, pois isso impede a
pacificagao social, que é o objetivo principal da criagao de um poder para solucionar os conflitos
dos particulares.

O assédio processual, portanto, surge em boa hora na jurisprudéncia e doutrina
trabalhistas, quando urge dar efetividade ao principio da razoavel duragdo do processo. Figura
como um instrumento de grande utilidade para moralizar o Judicidrio, dar-lhe maior credibilidade
face aos cidadaos, e para fazer com que cumpra com sua principal missao: pacificar com justica.
Pois, a justica vitima da demora processual, em grande parte, deixa de ser Util para a parte que
tem razao.
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