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RESUMO: A partir da analise da natureza juridica dos reflexos das horas extras
sobre a remuneracdo do repouso semanal, o presente artigo busca demonstrar que nao ocorre
bis in idem na incidéncia de reflexos em 13° saldrios, férias + 1/3, aviso prévio e FGTS, em face
da integragao das horas extras a base de célculo da remuneracdo dos repousos semanais, ao
contrario do que afirma o TST (SDI-I, OJ 394).
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SUMARIO: 1. Introducéo; 2. A natureza dos reflexos remuneratérios sobre o valor
de outras verbas; 3. A caracterizacdo do bis in idem; 4. A orientagdo jurisprudencial n. 394 do TST/
SDI-1; 5. Concluséo.

1. INTRODUCAO

As obrigagdes pecunidrias que recaem sobre o empregador compdem um feixe de
verbas, cada uma destinada a remunerar ou a indenizar diferentes aspectos do contrato. Embora
a maior parte de tais verbas deva ser satisfeita na mesma oportunidade, cabe ao empregador
especificar quais as parcelas que integram os pagamentos realizados, sendo vedado o chamado
salario complessivo, como tal entendido o que abrange diferentes parcelas indistintamente?.

Diante dessa realidade, assim como a lei prevé um valor minimo a titulo de salario,
normalmente especifica a base de calculo das diferentes parcelas que compdem a remuneracao
do trabalhador. Assim ocorre, por exemplo, em relacdo ao aviso prévio (CLT, art. 487, §§ 3° e 59),
as férias (CLT, art. 142), a remuneracao dos descansos semanais (Lei n. 605/49, art. art. 7°), ao 13°
salario (Decreto n. 57.155/65, arts. 1° e 2°) e ao FGTS (Lei n. 8.036/90, art. 15), entre outras verbas
trabalhistas. Além de tais normas, cuja referéncia é meramente exemplificativa, a jurisprudéncia
consolidou diversos entendimentos acerca da base de calculo e da repercussdo do valor de de-
terminadas parcelas remuneratérias sobre outras verbas trabalhistas e/ou rescisérias:

SERVICO EXTRAORDINARIO. Insere-se no célculo da indenizacio por antiguidade

o salario relativo servico extraordinario, desde que habitualmente prestado. (TST,

sum. 24)

SERVICO SUPLEMENTAR. A remuneracéo do servico suplementar, habitualmente

prestado, integra o calculo da gratificacdo natalina prevista na Lei n° 4.090, de

13.07.1962 (TST, sum. 45).

ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO (...) - O adicional noturno, pago

com habitualidade, integra o saldrio do empregado para todos os efeitos. (TST,

sum. 60, 1)

HORAS EXTRAS. GRATIFICACOES SEMESTRAIS. O valor das horas extras habituais

integra a remuneracdo do trabalhador para o calculo das gratificacdes semestrais

(TST, sum. 115).

REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO. Computam-se no calculo do

1.Juiz do Trabalho da 32 VT de Rio Verde/GO.

2."SALARIO COMPLESSIVO. Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou percentagem para atender
englobadamente vérios direitos legais ou contratuais do trabalhador” (TST, sum. 91).
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repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas (TST, sum. 172)
REPOUSO SEMANAL. CALCULO. GRATIFICACOES POR TEMPO DE SERVICO E
PRODUTIVIDADE. As gratificagdes por tempo de servico e produtividade, pagas
mensalmente, ndo repercutem no cdlculo do repouso semanal remunerado (TST,
sum. 225).

GRATIFICACAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES. A gratificacdo semestral nao repercute
no calculo das horas extras, das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados.
Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizacdo por antiguidade e na
gratificacdo natalina (TST, sim. 253).

HORAS EXTRAS HABITUAIS. APURACAO. MEDIA FISICA. O célculo do valor das
horas extras habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas, observara o
numero de horas efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor do saldrio-hora
da época do pagamento daquelas verbas (TST, sum. 347).

GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES. As gorjetas, cobradas pelo empre-
gador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram
a remuneracdo do empregado, ndo servindo de base de cdlculo para as parcelas
de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado
(TST, sum. 354).

HORAS EXTRAS. LIMITAGAQ. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS. (...) - O valor das horas extras
habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas, independen-
temente da limitagcdo prevista no “caput” do art. 59 da CLT (TST, sum. 376, Il).
HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. O adicional noturno
integra a base de célculo das horas extras prestadas no periodo noturno (TST/
SDI-I, OJ n. 97).

INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO OU REDUCAO.
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Possui natureza salarial a parcela prevista no art.
71, § 4°, da CLT, com redacao introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de
1994, quando nao concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacao, repercutindo, assim, no calculo de outras
parcelas salariais (TST/SDI-1, OJ n. 354).

AVISO PREVIO DE 60 DIAS. ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA. PROJECAO.
REFLEXOS NAS PARCELAS TRABALHISTAS. O prazo de aviso prévio de 60 dias,
concedido por meio de norma coletiva que silencia sobre alcance de seus efeitos
juridicos, computa-se integralmente como tempo de servico, nos termos do § 1°
do art. 487 da CLT, repercutindo nas verbas rescisérias (TST/SDI-1, OJ n. 367).
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. NAO
REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVI-
SO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO FGTS. A majoracédo do valor do repouso semanal
remunerado, em razdo da integracao das horas extras habitualmente prestadas,
nao repercute no calculo das férias, da gratificagao natalina, do aviso prévio e do
FGTS, sob pena de caracterizagao de bis in idem (TST/SDI-1, OJ n. 394).

Como se pode ver, o reconhecimento do direito a determinadas verbas remune-

ratdrias, via de regra, acarreta reflexos sobre o valor de outras parcelas decorrentes do contrato
de trabalho ou de sua exting¢do. Diante disso, faz-se necessario definir os limites de tais reflexos,
a fim de evitar que se forme um ciclo vicioso ou o bis in idem. Caracterizar-se-ia o ciclo vicioso
se determinada parcela sofresse os reflexos de outra verba e ao mesmo tempo repercutisse no
valor desta. Quanto ao bis in idem, decorre da dupla incidéncia da mesma parcela sobre o valor

Para evitar equivocos, faz-se necessario, em primeiro lugar, definir a natureza dos
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reflexos de uma verba sobre outra. Em outras palavras, é preciso analisar se as repercussdes de uma
verba trabalhista sobre outras parcelas conservam a mesma natureza do direito que as produziu ou
se os reflexos passam a ter a natureza das verbas sobre as quais incidem. Por exemplo, os reflexos
das horas extras sobre o valor do aviso prévio indenizado (CLT, art. 487, § 5°) caracterizam-se como
acréscimo a remuneracao a titulo de horas extras ou parte da indenizacdo do aviso prévio? Essa é
a questao de que trataremos no tépico a seguir. Passo seguinte, serd a andlise da caracterizagao,
ou ndo, do bis in idem, na incidéncia de reflexos de uma parcela em outras. E, por fim, faremos o
estudo da orientacdo jurisprudencial n. 394 do TST/SDI-|, visando a demonstrar que o raciocinio
em que se assenta nao tem sustentacgao légica nem juridica.

2. A NATUREZA DOS REFLEXOS REMUNERATORIOS SOBRE O VALOR
DE OUTRAS VERBAS

A questao da natureza juridica dos reflexos é relevante sob diversos aspectos. Por
exemplo, conforme jurisprudéncia acima transcrita, a remuneracdo das horas extras habituais
integra a base de calculo do 13° salario. Supondo-se que um trabalhador com salario fixo de RS
1.000,00 por més, tenha recebido uma média de R$ 200,00 mensais a titulo de horas extras. O valor
da gratificacdo natalina decorrente de tal integragdo (TST, sim. 45) tera a natureza de acréscimo a
remuneracgao das horas extras ou parte do valor do 13° salario? Se considerado como adicional a
remuneracdo das horas extras, o pleito destas, numa acdo trabalhista, implicaria o reconhecimento
de que também houve pedido de reflexos nas demais verbas sobre as quais incidem aquelas. Por
outro lado, caso se entenda que os reflexos das horas extras sobre as férias constituem parcela da
remuneracdo do labor em sobrejornada, mesmo nas situagdes em que as férias forem indenizadas,
sobre tais reflexos também deveriam incidir contribuicdes fiscais, previdenciarias e ao FGTS, uma
vez que, embora tais recolhimentos ndo sejam devidos sobre o valor das férias indenizadas, o
mesmo ndo ocorre em relacdo aos créditos a titulo de horas extras.

Conforme se infere dos exemplos acima, bem assim de outros fornecidos pela
pratica, resta evidente que os reflexos sao apenas parcelas que se integram a base de célculo de
determinadas verbas trabalhistas ou rescisdrias, ostentando a mesma natureza destas e ndo das
verbas a partir das quais resultam. Assim, os reflexos das horas extras sobre as contribuicdes ao
FGTS nao constituem crédito a titulo de horas extras, mas de FGTS. Ndo por outra razdo, devem
ser recolhidos a conta vinculada do trabalhador, e ndo pagos diretamente a este. Diante disso, o
prazo prescricional para cobrar tais incidéncias é trintendrio, e ndo quinquenal? desde que as horas
extras tenham sido pagas ou exigidas no prazo préprio*. A observancia de prazo prescricional
diverso para a cobranca de horas extras e de suas incidéncias em outras verbas demonstra, de
forma inequivoca, que os reflexos ndo se revestem da mesma natureza que as verbas das quais
decorrem, adotando, em vez disso, a natureza juridica das parcelas nas quais repercutem.

E ndo poderia ser diferente, uma vez que, se os reflexos das horas extras tivessem a
mesma natureza que a contraprestacao destas, se fossem parte integrante de tal parcela, seriam
devidos sempre que fossem devidas horas extras. E, como é sabido, nao é isso o que ocorre. Afinal,
os reflexos caracterizam-se apenas como parcela que se integra a base de célculo de outra verba,
assumindo, pois, a mesma natureza desta.

Veja-se a situacdo do trabalhador remunerado exclusivamente a base de comissoes.
A média destas é utilizado, por exemplo, para aferir o valor das férias e do 13° saldrio. Todavia, o
valor pago a titulo de 13° saldrio e férias, mesmo que apurado sobre as comissdes auferidas, ndo

3.”FGTS. PRESCRICAOQ. E trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos ap6s o término do contrato de trabalho” (TST, sim. 362).

4."FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS. A prescricao da pretenséo relativa as parcelas remuneratérias alcanca
o respectivo recolhimento da contribuicdo para o FGTS” (TST, sim. 206).
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tem a natureza de comissdes, sendo de 13° salario e férias, ou de parcelas outras a cuja base de
calculo foram incorporadas aquelas.

Em suma, pois, o fato de ser utilizada determinada parcela como base de calculo
de outra verba nao significa que esta seja uma extensdo daquela, ndo passando, em vez disso,
de um modo de se aferir o montante da verba que se pretendia calcular. Quando se apura o valor
do FGTS incidente sobre as horas extras, ndo se esta pretendendo quantificar o valor das horas
extras, mas definir o montante do FGTS a que o trabalhador faz jus.

E também por tal razdo que, se o trabalhador postulou, em acao judicial, apenas o
pagamento das horas extras, com tal ato ndo interrompeu a prescricdo em relagdo aos reflexos
de tal parcela nas demais verbas trabalhistas e rescisérias. Do mesmo modo, se ndo postulou os
reflexos, a sentenca que os defira, nessa parte, sera considerada extra petita.

3. A CARACTERIZAGAO DO BIS IN IDEM

Conforme ja mencionado acima, o bis in idem caracteriza-se pela duplicidade de
efeitos da mesma natureza a partir de determinado fato, situacdo em geral repelida pelo Direito.
O bisinidem é invocado com maior frequéncia no direito penal, para afastar a dupla punicdo pelo
mesmo fato, ou no direito tributario, para evitar a incidéncia de mais de um tributo a partir de um
mesmo fato gerador. Isso, porém, ndo impede que a reiteragdo da conduta criminosa agrave a
sangdo ou, em relacdo ao mesmo bem, possam incidir diferentes tributos, desde que se adotem
circunstancias diversas como fatos geradores, considerando, por exemplo, a sua producéo, a
propriedade ou a mudanca de titularidade. No direito do trabalho também é comum a invocacao
de tal principio a fim de elidir a dupla sangdo contratual pela mesma falta.

N&o ha falar, porém, em bis in idem quando se adota a mesma base de calculo
para aferir o valor de diferentes parcelas trabalhistas. Assim, no caso das horas extras habituais,
tanto servem de base para o célculo da remuneracao do repouso semanal, quanto do valor do
130 salario, das férias + 1/3 e do FGTS, entre outras parcelas. Na verdade, o valor das horas extras
continua sendo o mesmo, sejam elas prestadas habitualmente ou ndo. O que varia, no caso, é
o valor das parcelas sobre as quais incidem as horas extras, em face da quantidade destas e de
sua habitualidade, ou ndo.

Também ndo se pode dizer que haja ciclo vicioso, uma vez que ndo ocorrem, no
caso, reflexos reciprocos, o que alimentaria um calculo interminavel, uma verdadeira “bola de
neve” Na situacdo mencionada, o valor das horas extras incide sobre a remunera¢ao dos repousos
semanais, das férias, do 13°salario e do aviso prévio, quando devidas essas parcelas, além do FGTS.
Por outro lado, aremuneragao do repouso semanal também repercute no valor das férias, do 13°
salario e do FGTS. Tal fato, no entanto, decorre do modo de calculo das verbas em questéo, sem
que haja reciprocidade de reflexos ou dupla incidéncia sobre a mesma verba.

Nos termos da Lei n. 605/49, a remuneracao do repouso semanal corresponde ao
valor de um dia de trabalho, computadas as horas extras habitualmente prestadas (art. 7°). E é
natural que o valor das horas extras também se insira na base de calculo da remuneracdo dos
repousos, uma vez que nos dias de descanso semanal o empregado deve receber o mesmo valor
percebido por um dia de efetivo trabalho. Assim, na base de calculo da remuneragao do repouso
semanal, devem ser integradas todas as parcelas remuneratérias do labor prestado. Naturalmente
que, em relagao ao salario fixo e demais parcelas quinzenais ou mensais, ja se considera incor-
porada a remuneracdo do repouso semanal. Por tal motivo, sobre as parcelas de base mensal ou
quinzenal (salario fixo e adicionais de insalubridade e periculosidade, por exemplo) ndo havera
reflexos sobre a remuneracao do repouso semanal, considerando-se que esta ja se acha natural-
mente abrangida pelo valor daquelas verbas.

O mesmo, porém, nao ocorre em relacao as parcelas decorrentes ampliacdo da
jornada ou do aumento da producdo. A ideia que permeia o sistema, no entanto, continua a
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mesma: a remuneracdo do repouso semanal deve corresponder a remuneracdo de um dia de
trabalho efetivo. Assim, em relacdo aos empregados cujo salario é calculado a partir da produ-
¢ao, a remuneracdo dos repousos semanais deve equivaler ao valor da producdo de um dia de
trabalho. Diante disso, ao trabalhador comissionista, além das comissdes pactuadas, sao devidas
as incidéncias sobre a remuneracao dos repousos semanais. Em qualquer caso, portanto, tem-se
que o valor do repouso semanal deve equivaler a remuneracao de um dia de trabalho.

Quanto a remuneracgao das férias, considerando-se que, no periodo de duragao
destas, também se incluem os domingos e feriados, tais dias nao podem deixar de ser remune-
rados. Logo, o valor das férias, quando integrais, corresponde a trinta dias trabalho. De forma
semelhante do que ocorre em relagdo aos descansos semanais, na base remuneratéria, para fins
de férias, também deve ser incluida a média de produgao e, quando o trabalhador percebeu
horas extras habituais durante o periodo aquisitivo, também a média da remuneracéo percebida
pelo labor em sobrejornada.

Considerando que o valor da remuneracéo relativa aos repousos semanais integra
a remuneragao mensal, é evidente que deve ser observado o efetivo valor devido aquele titulo.
Assim, se o trabalhador faz jus ao valor médio de R$ 100,00 por dia trabalhado, o mesmo mon-
tante deve ser pago a cada dia de repouso semanal. De igual modo, ndo ha razdo adotar outra
remuneracao como base de célculo das férias, respeitadas as corre¢des salariais e observados
os critérios relativos ao periodo aquisitivo, quando se tratar de salario varidvel. E a mesma ideia
vale para o 13° saldrio.

Afora isso, se a remuneragdo dos repousos semanais integra a contraprestagao
salarial devida ao trabalhador, naturalmente também devera ser observada para fins de célculo
dos depdsitos em favor do FGTS. E idéntico procedimento deve ser observado em relagdo ao 13°
salario e as férias + 1/3, excluida apenas, em relagao a estas, quando indenizadas, as incidéncias
de FGTS.

4. A ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N. 394 DO TST/SDI-1

Conforme acima transcrito (item 1), o verbete jurisprudencial mencionado exclui
da base de célculo do FGTS, das férias + 1/3, do aviso prévio indenizado e do 13° salario o valor
do repouso semanal resultante dos reflexos de horas extras, sob o fundamento de que haveria
bis in idem.

Conforme também demonstramos anteriormente, no entanto, resta evidente o
equivoco de tal argumento, uma vez que os reflexos das horas extras sobre a remuneracéao dos
repousos semanais ndo tém a mesma natureza que a remuneracgao das horas extras, sendo, em
vez disso, remuneracdo do descanso hebdomadario. As horas extras, no caso, servem apenas de
elemento para a defini¢do do efetivo valor devido a titulo de descanso remunerado.

Por outro lado, considerando que o trabalhador deve receber saldrios relativamente
atodos os dias do més, exceto em caso de faltas injustificadas ao trabalho, o valor da remuneragao
dos descansos semanais e em feriados também integra o salario mensal, tanto isso é verdade que,
em relacdo aos empregados que recebem salario fixo mensal, ja se consideram remunerados os
descansos semanais (Lei n. 605/49, art. 7°, §§ 1° e 2°). Diante disso, se o valor do 13° saldrio, das
férias e do aviso prévio corresponde a um més ou trinta dias de saldrio, neste incluida a média das
parcelas variaveis, naturalmente que também devera ser integrado a base de calculo da gratifica-
¢ao natalina, do descanso anual e do aviso prévio indenizado o valor relativo a remuneracao dos
repousos semanais. E isso de modo nenhum importa dupla incidéncia, uma vez que, conforme
demonstrado acima, os reflexos ndo tém a mesma natureza que as parcelas das quais decorrem,
mas, em vez disso, assumem a natureza das verbas sobre as quais incidem.

Diante disso, ao incidir sobre a remuneracao dos descansos semanais, o valor das
horas extras, por exemplo, ndo acarreta um aumento da remuneracdo relativa ao labor extraor-
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dindrio, acarretando, em vez disso, um incremento da remunera¢ao do repouso. Outra seria a
solucdo se o legislador excluisse a remuneracao dos repousos da base de célculo do aviso prévio,
das férias + 1/3, do 13° salario ou do FGTS.

De todo modo, nao se trata de extrair o mesmo efeito em duplicidade, dado que
a prestacdo de labor habitual em sobrejornada acarreta efeitos sobre diferentes parcelas, e ndo
apenas sobre uma Unica verba. E, ainda quando determinada parcela que sofre os efeitos das
horas extras possa interferir na quantificacao de outras verbas, ndo se verifica a alegada duplici-
dade do mesmo efeito. Afinal, 0 mesmo salério a partir do qual se apura o valor das horas extras,
também é adotado como base de calculo das férias, 13° salarios e FGTS, por exemplo. E nem por
isso se pode dizer que haveria dupla ou tripla incidéncia, visto que o parametro a ser observado,
em cada caso, sao as parcelas que integram a base de célculo de cada verba trabalhista.

E a base de calculo das férias, do 13° salario, do aviso prévio e do FGTS também é
composta pela remuneragao dos repousos semanais. E o fato de determinada parcela integrar
a base de calculo dos repousos semanais ndo significa que deva ser excluida na quantificagao
das demais parcelas referidas. A remuneragao dos repousos semanais guarda consonancia com
a remuneracgao do trabalho. Se aumenta a remuneracao do trabalho, também deve ser elevada
a remuneragao do descanso. Esse é o parametro definido pela Lei n. 605/49.

Por sua vez, o 13° saldrio, por exemplo, também toma por base tanto a remunera-
¢ao do trabalho, quanto dos repousos semanais. Diante disso, do mesmo modo que nao ha bis
in idem pelo fato de ser elevado o valor do 13° salario em decorréncia de um reajuste salarial,
isso também ndo ocorrera quando o valor da gratificacdo natalina é alterado em decorréncia do
aumento do valor devido a titulo de remunera¢ao do repouso semanal. Em suma, se o labor em
sobrejornada produz um incremento tanto da remuneracao pelo trabalho prestado quanto da
remuneracao do descanso, e se 0 13°salario leva em conta ndo apenas a remuneracdo do trabalho
efetivamente prestado, mas também a dos descansos semanais, nada mais natural que os efeitos
do labor em sobrejornada sejam considerados em seu duplo aspecto (quanto a remuneragao do
trabalho e do descanso) também para fins de calculo da gratificagdo natalina®. E o mesmo vale
em relagao as férias + 1/3, ao aviso prévio indenizado e ao FGTS. Com relagdo a este, alias, basta
verificar se a verba tem remuneratéria, para que sua incidéncia seja cabivel.

Nao é demais repetir que o reflexo das horas extras sobre a remuneragdo do repouso
semanal nao se caracteriza como retribuicdo pelo labor extraordinério, sendo como remuneragao
do descanso. E a parcela da remuneracdo do descanso semanal decorrente de tais reflexos tem
natureza diversa das horas extras, servindo estas apenas como base para afericao do valor a ser
pago pelo repouso. Assim, quando a remuneragdo do descanso semanal é incluida na base de
calculo das férias, do 13° salario e do aviso prévio indenizado ou do FGTS, néo se esta integrando
nestes o valor relativo ao labor prestado em sobrejornada, mas apenas o valor correspondente a
remuneracao do descanso semanal. Por sua vez, ao serem incluidos na base de calculo do FGTS,
os valores relativos as férias ao 13° salario e ao aviso prévio indenizado nédo se caracterizam como
remuneracao de horas extras ou de repousos semanais, mas apenas como montantes pagos,
respectivamente, a titulo de férias, saldrios trezenos e aviso prévio. Ndo fosse assim, sobre os
reflexos das horas extras nas férias indenizadas também seriam devidos recolhimentos de FGTS.
Afinal, se os reflexos mantivessem sua natureza, ao integrar a base de calculo de outras parcelas,
os reflexos das horas extras sobre as férias continuariam a ser pagamento a titulo de horas extras,
e nao de férias, como efetivamente sao.

A seguir o entendimento condutor da orientacao jurisprudencial 394 do TST/
SDI-1, também se haveria de sustentar a ocorréncia de bis in idem na incidéncia do FGTS sobre
os reflexos das horas extras em 13° salario, férias + 1/3 e aviso prévio indenizado. Com efeito, se

5.Nao ¢ demais lembrar que a Constituicdo Federal, quando garantiu aos trabalhadores o 13° sala-
rio, foi expressa ao estabelecer que sua base de calculo é a “remuneragao integral” (CF, art. 7°, VIII).
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ja houve incidéncia de FGTS sobre o valor das horas extras, ndo se poderia novamente fazé-lo
incidir sobre seus reflexos em outras verbas, sob pena de também incorrer em duplicidade. Se os
reflexos das horas extras em RSR nao pudessem repercutir sobre o valor do 13° salario, os reflexos
das horas extras sobre o 13° salario também nao poderiam acarretar a majora¢ao do valor devi-
do a titulo de FGTS. O raciocinio é exatamente o mesmo. Pela mesma razéo que os reflexos das
horas extras sobre a remunerac¢ao repouso semanal impediria a inclusdo do valor total deste na
base de célculo do 13° salario, os reflexos das horas extras sobre a gratificacdo natalina também
deveriam ser excluidos da base de calculo do FGTS.

O que ocorre, na verdade, é uma verdadeira confusao de conceitos. O fato de de-
terminadas verbas trabalhistas refletirem sobre outras é mera consequéncia da base de célculo
adotada. Assim, ainda que possa acarretar efeitos secundarios sobre outras verbas, isso nao
autoriza concluir que haja bis in idem.

Para demonstrar de vez o equivoco no entendimento jurisprudencial questionado,
vejamos um exemplo concreto. Suponhamos o caso de um trabalhador, com salario fixo de R$
1.400,00 mensais, que tenha recebido, no decorrer do periodo aquisitivo de férias, uma média
de RS 300,00 mensais a titulo de horas extras. Digamos que tal obreiro laborava seis dias por
semana, do que decorre que teria direito a R$ 50,00 de reflexos de horas extras sobre a remu-
neracdo dos repousos semanais, elevando sua remuneracdo mensal para R$ 1.750,00. No caso,
a base de célculo, das férias + 1/3 deve ser de R$ 1.750,00, e ndo apenas de R$ 1.400,00 ou RS
1.700,00. Note-se que a CLT é muito clara ao definir que o valor da remuneracéo das férias é a
devida na época da concessdo ou a média, para quem recebe saldrio variavel. E 0 § 5° do art. 142
da CLT é também explicito ao determinar que a remuneracdo relativa ao trabalho extraordinario,
noturno, insalubre ou perigoso também devera ser computada no saladrio que servirad de base
de célculo da remuneracgéo das férias. Assim, ndo ha motivo para excluir a remuneragao dos re-
pousos semanais, pelo valor integral devido a tal titulo, da base de calculo das férias. E 0 mesmo
procedimento deve ser adotado em relagdo ao 13° salério e ao aviso prévio. Quanto a este, alids,
também é expresso o legislador ao determinar a inclusao da média das horas extras na base de
calculo, além dos salarios correspondentes ao periodo de aviso. O empregado do exemplo acima
jarecebiaR$ 200,00 mensais a titulo de repouso semanal, juntamente com o salario fixo. Em razdo
das horas extras, a remuneragao do repouso semanal foi elevada para R$ 250,00 por més. Assim,
do total da remuneracao mensal auferida, sé R$ 1.500,00 referia-se a contraprestacédo pelo labor
efetivamente prestado (sendo R$ 1.200,00 de salario fixo e R$ 300,00 a titulo de horas extras).
O restante do valor (R$ 250,00) correspondia a remuneragao dos repousos semanais (sendo R$
200,00 sobre o salario fixo e R$ 50,00 de reflexos de horas extras).

Diante disso, no exemplo apresentado, do mesmo modo que, se ndo tivesse ha-
vido labor em sobrejornada, deveria ser adotado como base de calculo das férias, do 13° salario
e do FGTS o importe de R$ 1.400,00 mensais (valor composto da remuneracao pelo trabalho e
repousos semanais), € ndo apenas R$ 1.200,00 (isto é, excluindo-se da base de célculo o valor
dos repousos integrado ao saldrio mensal), se houve o acréscimo remuneratério em razéo do
labor extraordinario, a base de calculo das referidas verbas, na situacdo exposta, devera ser de
R$ 1.750,00, e ndo de apenas R$ 1.700,00, como sustenta o TST.

Na verdade, o que fez o Tribunal Superior do Trabalho, ao editar a orientagao juris-
prudencial n. 349, foi excluir da base de calculo do aviso prévio, do 13° salario e das férias + 1/3
parte do valor do repouso semanal remunerado, suprimindo, ainda, da base de calculo do FGTS
+ 40% a mesma parte do RSR e partes do aviso prévio, das férias + 1/3 e do 13° salario.

E tal situacdo resta evidente quando se confronta o caso trabalhador do exem-
plo acima com a situagdo de outro empregado que é remunerado exclusivamente a base de
comissdes. Para tanto basta substituir o valor do salario fixo do referido trabalhador hipotético
pelo valor das comissdes, tomando apenas o cuidado de separar o valor decorrente do efetivo
labor (R$ 1.200,00) do valor referente a remuneragdo dos repousos semanais (R$ 200,00). Se esse
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segundo empregado, embora cumprindo a mesma jornada, elevasse sua producdo de modo a
alcancar um rendimento mensal de R$ 1.500,00 a titulo de comissdes, naturalmente também
teria elevado o valor do repouso semanal, fazendo jus a mais R$ 50,00 a titulo de reflexos das
comissées em RSR. Vale dizer, em vez de receber R$ 200,00, como ocorria anteriormente, passaria
a perceber R$ 250,00 a titulo de RSR. E ninguém, nem mesmo o TST, haveria de negar que a base
de calculo do 13° salario, das férias + 1/3 e do aviso prévio indenizado, neste caso, seria de R$
1.750,00. Por qual motivo, entao, haveria de ser diferente em relagdo ao empregado que recebe
salario mensal fixo?

Em qualquer dos casos, a remuneracao do repouso semanal tem como parametro
amédia da remuneracao relativa ao labor efetivamente prestado, e em nenhuma das situagdes ha
razdo para exclui-la da base de célculo das férias, do aviso prévio indenizado, do 13° salario e do
FGTS. Se assim ocorre sem questionamento algum quando se trata de empregado comissionis-
ta, ou mesmo ao trabalhador com salario fixo, em relagao a jornada normal, por qual razdo este
ultimo obreiro, quando se ativa além da jornada legal ou contratual deveria ser discriminado?
Nao faz sentido instituir critérios desiguais, considerando apenas a forma de afericdo do valor
da remuneragdo. Em qualquer caso, ambos os obreiros devem receber o mesmo tratamento no
que tange a parte variavel de sua remuneracao.

5. CONCLUSAO

O raciocinio condutor da orientacao jurisprudencial n. 394 do Colendo TST/SDI-,
merece ser corrigido, uma vez que é flagrantemente contrario ao que dispde a lei, no que tange
a base de célculo das parcelas contratuais e rescisérias devidas ao empregado.

Considerando que a remuneracdo dos descansos semanais integra o saldrio mensal
do trabalhador, ndo pode ser excluida do célculo das parcelas que tém como base a remuneragao
mensal, como é o caso do 13° salario, das férias e do aviso prévio. Embora as duas ultimas verbas,
tomem por base temporal um periodo de trinta dias®, normalmente, para chegar ao valor da
remuneracao didria, adota-se o més comercial, dividindo-se o salario mensal por 30.

Assim, um empregado que perceba, por exemplo, R$ 1.500,00 mensais fixos, mais
uma média de RS 360,00 de horas extras e R$ 60,00 de reflexos das horas extras sobre o repouso
semanal auferiria o equivalente a R$ 64,00 por dia (de trabalho ou descanso), ou R$ 1.920,00
mensais. Se suprimido o valor dos reflexos das horas extras sobre o descanso, sua média diaria
cairia para R$ 62,00. E evidente que tal valor néo reflete a média remuneratéria do empregado.
Por conseguinte se adotada a média de R$ 62,00 por dia, para fins de calculo das férias, do aviso
prévio e do 13° salério, o trabalhador, s6 auferiria, durante as férias, o equivalente de R$ 1.860,00
(excluido o acréscimo de 1/3), em vez de RS 1.920,00, montante recebido ao longo do periodo la-
borado. E 0 mesmo raciocinio se aplica em relagcao ao aviso prévio indenizado e ao 13° saldrio.

Resta evidente, pois, 0 equivoco em que se sustenta o entendimento condutor da
orientacdo jurisprudencial n. 394 do TST/SDI-I. E a posicao aqui defendida de modo nenhum atenta
contra o principio do non bis in idem, uma vez que os reflexos das horas extras incidentes sobre
0S repousos semanais ndo constituem pagamento a titulo de horas extras, mas remunera¢ao do
descanso. E a remuneragdo do descanso integra o salario mensal, conforme ndo deixa duvidas a
Lein.605/49. Assim, da mesma forma que o aumento da remuneragao relativa ao trabalho efetivo
repercute no valor do salario mensal para todos os fins, o valor do descanso também implica uma
majoracao salarial. Logo o valor real de ambos é que deve ser considerado para fins de calculo
do 13° salario, férias e aviso prévio indenizado.

Por fim, no que tange ao FGTS, sua base de incidéncia sao todas as parcelas remune-

6.Em relagdo ao aviso prévio, embora possa estender-se além de 30 dias (Lei n. 12.506/2011), o sistema de calculo em nada
se altera.
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ratérias pagas ao trabalhador, de modo que a exclusao pretendida pela orientacdo jurisprudencial
n. 397 do TST/SDI-I atenta contra norma legal expressa (Lei n. 8.036/90, art. 15).
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