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RESUMO: Trata-se de artigo cujo tema reporta-se a heterointegragdo
das lacunas ontoldgicas e axioldgicas do Direito Processual do Trabalho, firmando-se
no método dedutivo, como base em pesquisa bibliografica, especialmente doutrina,
legislagdo e jurisprudéncia. Os problemas levantados indagam se ha possibilidade de
se utilizar o Direito Processual Civil nas referidas lacunas do processo trabalhista; se
ha legitimidade em tal aplicagdo, mesmo nos casos em que existe regulamentacao
expressa na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT); e se o Processo do Trabalho
beneficia-se da aplicagdo das normas processuais civis. O presente estudo tem
como objetivos analisar a possibilidade de se utilizar o Direito Processual Civil
nas lacunas ontoldgicas e axioldgicas do processo trabalhista; compreender o
conceito de heterointegragdo; demonstrar a necessidade da heterointegragdo dos
sistemas processuais trabalhista e civil; e exemplificar a aplicagdo de normas do
CPC no processo do trabalho, mesmo quando ha regulamentacdo expressa na CLT.
Concluiu-se necessaria uma interpretagdo evolutiva do art. 769 da CLT, com fulcro
nos principios constitucionais que informam a ciéncia processual, garantindo-se
o pleno acesso a jurisdicdo trabalhista, com um processo justo, célere e de baixo
custo. Para tanto, imperiosa a aplicacdo supletiva do CPC as normas processuais
trabalhistas em suas lacunas ontoldgicas e axiolégicas, quando mais benéfica ao
processo laboral. Tal aplicagdo encontra legitimidade nos principios constitucionais
que propiciam um processo justo. Concluiu-se, ainda, que em face das reformas do
CPC, com escopo na efetividade da prestacdo jurisdicional, o processo trabalhista
beneficia-se da referida aplicagdo.

PALAVRAS-CHAVE: Lacunas ontoldgicas e axioldgicas. Heterointegragao.
Necessidade.

1. INTRODUCAO

O presente estudo tem como tema a heterointegracao nas lacunas
ontoldgicas e axioldgicas do Direito Processual do Trabalho e levanta os seguintes
problemas:

E possivel utilizar-se do Direito Processual Civil nas lacunas ontoldgicas
e axioldgicas do Direito Processual do Trabalho? Ha legitimidade na aplicacdo do CPC
nos casos em que existe regulamentacdo expressa na CLT? O Direito Processual do
Trabalho beneficia-se da aplicagdo das normas do Direito Processual Civil?

A heterointegragdo é doutrina nova na processualistica laboral. Defende
a aplicagao supletiva do Direito Processual Civil, em detrimento do Direito Processual
do Trabalho, nos casos de envelhecimento e injustica das normas processuais
consolidadas, a fim de tornar a tutela jurisdicional trabalhista mais célere e eficaz.
Dai a justificativa do tema.

Diante disso, o presente estudo pretende contribuir para o conhecimento
da heterointegragao dos sistemas processuais trabalhista e civil, que, se bem utilizada
pelos operadores do direito, garante aos trabalhadores, diretamente, e a sociedade,
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indiretamente, a efetividade da tutela jurisdicional trabalhista, assegurando o crédito
alimentar do trabalhador e a distribuicao da riqueza ainda concentrada.

Tem como objetivo analisar a possibilidade de se utilizar o Direito
Processual Civil nas lacunas ontoldgicas e axioldgicas do Direito Processual do
Trabalho, compreendendo o conceito de heterointegracdo; demonstrando a
necessidade da heterointegracao dos sistemas processuais trabalhista e civil, nos
casos de envelhecimento e injustica das normas processuais consolidadas; e, ao
final, exemplificar normas do CPC aplicaveis ao processo do trabalho, mesmo quando
ha regulamentagdo expressa na CLT.

Quanto as hipdteses, tem-se que o processo como mero instrumento
do direito material ndo pode servir como entrave a este; deve ser, além de legal,
justo, tomando por base os principios constitucionais, em especial os da razoavel
duragdo do processo e do acesso efetivo a justica.

Dessa forma, deve-se interpretar de forma evolutiva a questdo das
omissdes do processo trabalhista, aceitando como lacuna do texto consolidado ndo
s6 a normativa, mas também a ontoldgica (envelhecimento da norma) e a axioldgica
(norma injusta).

Isso porque a interpretagao literal do art. 769 da CLT permite a aplicagao
subsidiaria do CPC somente quando ausente norma expressa no processo laboral e
desde que a norma processual comum aplicavel seja compativel com os principios
do direito processual do trabalho.

No entanto, demonstrar-se-a que a interpretacao que melhor se faz do
referido artigo é a conforme a Constituicdo, garantindo a aplicagdo, ndo sé subsidiaria,
mas supletiva do CPC, quando mais benéfica a efetividade da tutela jurisdicional no
processo do trabalho.

Quanto a fundamentacao tedrica, o processo do trabalho nasceu com o
escopo de oferecer um sistema de acesso a Justica do Trabalho simples, célere e de
baixo custo, ante a natureza dos direitos tutelados por essa justica especializada,
em geral créditos alimentares - privilegiados - oriundos de uma justica distributiva.

Entretanto, as normas dispostas na CLT, que englobam tanto normas
materiais quanto processuais, ndo abrangem todos os procedimentos necessarios a
satisfagdo da pretensado jurisdicional trabalhista, impondo-se a utilizacdo subsidiaria
do direito processual comum.

Isso se evidencia inclusive pela quantidade de artigos na CLT que versam
sobre processo (do art. 643 ao art. 910) ante os 1.220 artigos do CPC.

Surge entdo a necessidade de uma barreira as normas do processo
civil, que somente seriam aplicadas, subsidiariamente, quando ultrapassassem
necessariamente duas portas, quais sejam: existéncia de lacuna no sistema
processual trabalhista e compatibilidade da norma processual comum com os
principios do processo do trabalho (art. 769, CLT).

Essa barreira foi necessaria porque quando o art. 769 da CLT foi
editado, em 1943, o direito processual comum era mais moroso que o trabalhista.
No entanto, visando a efetividade da prestagdo jurisdicional, o processo civil foi
sofrendo reformas ao longo do tempo, tornando-se em alguns pontos mais célere
e efetivo que o trabalhista.

Com isso, o conceito de omissao do art. 769 da CLT deve ser revisto
para aceitar as lacunas ndo-normativas, de forma a possibilitar a heterointegracao
dos sistemas processuais civil e trabalhista, sempre que der maior efetividade a este.

Para tanto, necessaria uma nova hermenéutica do referido artigo
consolidado, com base nos principios constitucionais que visam a um acesso efetivo
a justica.

Por outro &ngulo, o processo é apenas a estrada por que percorre o
direito material. Com esse propdsito, se a aplicagdo das normas do CPC na pratica
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implicar a concretizacdo dos principios constitucionais que visam a efetividade da
tutela jurisdicional, ndo ha razdo para ndo o fazer.

2. HETEROINTEGRA(;I"-\O
2.1 Conceito

A heterointegragao consiste em completar as lacunas de um ordenamento
juridico utilizando-se de normas oriundas de um ordenamento diverso daquele que
se busca acolmatar.

Bobbio (apud CHAVES, 2007, p. 366) esclarece que:

[...] Para se completar um ordenamento juridico pode-se recorrer a dois

métodos diferentes que podemos chamar, segundo a terminologia de

Carnelutti, de heterointegracdo e de auto-integracdo. O primeiro método

consiste na integragdo operada através do: a) recurso a ordenamentos

diversos; b) recurso a fontes diversas daquela que é dominante

(identificada, nos ordenamentos que temos sob os olhos, como a Lei).

O segundo método consiste na integracao cumprida através do mesmo

ordenamento, no dmbito da mesma fonte dominante, sem recorréncia

a outros ordenamentos e com o minimo de recurso a fontes diversas

da dominante. (Grifo do autor)

Delgado (2009, p. 224) define heterointegragdo da seguinte forma:

A heterointegracao ocorre quando o operador juridico vale-se de norma
supletiva situada fora do universo normativo principal do direito. A
pesquisa integrativa faz-se em torno de outras normas que ndo as
centrais do sistema juridico (por isso é que é chamada heterointegragdo).

No presente estudo, a heterointegracdo refere-se a aplicacdo de
normas do Direito Processual Civil (norma supletiva) ao Direito Processual do
Trabalho (universo normativo principal). Ou seja, o Direito Processual do Trabalho
é o ordenamento a ser acolmatado e o Direito Processual Civil € o ordenamento
estranho do qual se retiram as normas que devem completar aquele.

Pois, bem. O art. 769 da CLT, como anteriormente referido, dispde
sobre a aplicacdo subsidiaria do Direito Processual Comum ao Direito Processual do
Trabalho, nos seguintes termos: “nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo”.

Da leitura da referida norma processual consolidada, extrai-se dois
requisitos, cumulativos, para a aplicacdo subsidiaria do CPC ao processo do trabalho,
quais sejam: a) omissdo da CLT, ndo disciplinando a matéria; e b) compatibilidade
da norma processual comum aplicavel com os principios que regem o processo do
trabalho.

Para haver a aplicagdo subsididria do CPC, necessario, pois, que a CLT
ndo trate do tema e que a norma do CPC aplicavel seja compativel com os principios
que informam o Direito Processual do Trabalho; caso contrario, devera o operador
do direito integrar a lacuna utilizando-se da analogia, dos costumes, dos principios
gerais do direito e da equidade (CPC, arts. 126 e 127).

Nesse sentido, varias as decisGes judiciais, como as seguintes ementas
do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURS,O DE REVISTA. PREPARO RECURSAL

- ART. 511, § 20, DO CPC - INAPLICAVEL NO PROCESSO DO TRABALHO.

Nos termos do art. 769 da CLT, somente nos casos omissos e quando
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compativel, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito
processual do trabalho. No particular, a legislagao trabalhista (art. 789,
§ 40, da CLT) determina o pagamento das custas, sob pena de desergao,
sem cogitar da possibilidade de intimagdo do recorrente para suprir sua
falta. Logo, inexiste lacuna legal, sendo, portanto, inaplicavel ao processo
trabalhista o art. 511, § 29, do CPC. (Instrucao Normativa n. 17/2000
do TST, item III). Agravo regimental a que se nega provimento. (TST.
AIRR n. 18440-75.2000.5.04.0303. Relator: Juiz Convocado Claudio
Armando Couce de Menezes. Data de Julgamento: 18 ago. 2004. Orgao
Julgador: 32 Turma. Data de Publicagdo: 10 set. 2004).

No entanto, os casos omissos aos quais se refere o art. 769 da CLT vém
ganhando nova interpretagdo. Parte da doutrina passa a sustentar que as lacunas as
quais se referem o artigo consolidado supra ndao sao apenas as normativas.

Além dos casos em que ndo houver norma expressa na CLT, hipétese em
que se aplica subsidiariamente o CPC, a moderna doutrina entende que este podera
ser aplicado também supletivamente, quando a norma processual consolidada ndo
mais satisfaca as necessidades do direito material, seja por ter envelhecido, seja
por ndo mais resolver a lide de forma justa e equanime.

2.2 As classificagoes das lacunas

Maria Helena Diniz, em sua obra As Lacunas No Direito, examina as
principais espécies ou classificagdes de lacuna apresentadas por varios autores. Com
base na referida obra (DINIZ, 2009, p. 83-95), segue algumas dessas classificacdes.

Zitelmann (apud DINIZ, 2009, p. 84) distingue as lacunas em auténticas
e ndo auténticas. Ha lacuna auténtica quando, a partir de uma analise da lei, é
impossivel a obtengdo de uma decisdo a um caso concreto. Ja a lacuna ndo auténtica
ocorre quando o fato-tipo esta previsto em disposicdo legal, mas a solugdo possivel
é tida como insatisfatdria ou falsa.

Engisch (apud ibid., p. 84) diz que quando uma conduta, cuja punibilidade
talvez aguardemos, ndo é punida pela norma e se esta punibilidade nos cai mal,
temos a lacuna politico-juridica, critica, imprépria ou de lege ferenda. Temos uma
lacuna do ponto de vista de um futuro direito mais perfeito e ndo lacuna auténtica,
propria, de lege lata, que é uma lacuna no direito vigente.

Para Bobbio (apud ibid., p. 84), a auséncia de norma justa é uma lacuna
de jure condendo, ideoldgica, imprdpria ou objetiva, uma vez que se trata de uma
lacuna no sentido de uma confrontacdo entre o que é um sistema real e um sistema
ideal, na medida em que, por exemplo, o aparecimento de novas invengoes e situagoes
acarreta um ancilosamento do direito positivo. A lacuna imprépria distingue-se da
lacuna real, imputavel ao legislador, e que seria uma lacuna dentro do sistema.

Goldschmidt (apud ibid., p. 87) distingue as lacunas em normoldgicas,
pertinentes a auséncia de normas requeridas por outras, isto &, que ndo se
normativizam por lei ou que ndo se regulamentam por decreto etc., e em dikeldgicas,
que ocorrem na falta de normas requeridas pela justica, que, por sua vez, podem
ser diretas, se tal omissdo se deve a motivos histéricos em que o legislador ndo
péde prever a necessidade das normas, ou indiretas, se as normas existentes sdo
tdo injustas que ndao podem ser aplicadas.

Foriers (apud ibid., p. 91-92) classifica as lacunas em técnicas e praticas.
A técnica seria a auséncia pura e simples de uma regulamentacdo, e a pratica
consistiria na presenga de uma norma considerada pelo juiz, no estado atual de
nossas concepgoes e costume, como inadequada.

E, por fim, Ziembinski (apud ibid., p. 94) classifica as lacunas em /dgicas,
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em caso de antinomias; axioldgicas, na hipétese de lacuna de lege ferenda; e em
lacunas de construcdo, sendo esta a verdadeira lacuna, surgindo quando houver
uma omissdo nas normas de organizagao de um sistema legal.

Segundo Diniz (ibid., p. 83), parte dos referidos autores empregam
uma nomenclatura sem o rigor cientifico necessario, sendo no seu entender trés as
principais espécies de lacunas:

[...] 13) normativa, quando se tiver auséncia de norma sobre determinado

caso; 23) ontolégica, se houver norma, mas ela ndo corresponder aos

fatos sociais, quando, p. ex., o grande desenvolvimento das relacdes
sociais, o progresso técnico acarretaram o ancilosamento da norma
positiva; 32) axioldégica, no caso de auséncia de norma justa, ou seja,
quando existe um preceito normativo, mas, se for aplicado, sua solugao
serd insatisfatdria ou injusta. (DINIZ, 2009, p. 95).

A classificagdo de Maria Helena Diniz ganhou eco na moderna doutrina
processual trabalhista, sendo citada por varios autores, como Chaves (2007, p. 406):
Examinando uma série importante de classificacbes sobre o tema,
concluiu Maria Helena Diniz pela sintese do problema das lacunas,
a partir da dimensdo do sistema juridico (fatos, valores e normas),
numa triplice e didatica classificagdo: lacunas normativas, axioldgicas e
ontoldgicas. As lacunas normativas estampam auséncia de norma sobre
determinado caso, conceito que se aproxima das lacunas primarias,
de Engisch. As lacunas ontoldgicas tém lugar mesmo quando presente
uma norma juridica a regular a situacdo ou caso concreto, desde que tal
norma ndo estabeleca mais isomorfia ou correspondéncia com os fatos
sociais, com o progresso técnico, que produziram o envelhecimento, “o
ancilosamento da norma positiva” em questao.
As lacunas axioldgicas também sucedem quando existe um dispositivo
legal aplicavel ao caso, mas se aplicado “produzird uma solugdo
insatisfatoria ou injusta”. (Grifo do autor)

Leite (2011, p. 102) também segue a classificagdo de Maria Helena Diniz:
A proposito, leciona Maria Helena Diniz que sdo trés as principais
espécies de lacunas:

=normativa - ha auséncia de norma sobre determinado caso;
=ontoloégica - existe a norma, mas ela sofre de um claro envelhecimento
em relagdo aos valores que permeavam os fatos sociais, politicos
e econdbmicos que a inspiraram no passado, isto €, no momento da
sua vigéncia inicial. Noutro falar, a norma ndo mais corresponde aos
fatos sociais, em virtude da sua incompatibilidade histérica com o
desenvolvimento das relagGes sociais, econémicas e politicas;
=axiolégica - auséncia de norma justa, isto &, existe um preceito
normativo, mas, se for aplicado, a solugdo do caso sera manifestamente
injusta. (Grifo do autor)

A respeito ainda das lacunas, continua Chaves (2007, p. 33):

[...] precisamos avancar na teoria das lacunas no Direito (quer sejam
estas de natureza normativa, axiolégica ou ontoldgica), a fim de
reconhecer como incompleto o microssistema processual trabalhista
(ou qualquer outro) quando - ainda que disponha de regramento
sobre determinado instituto - este ndo mais apresenta félego para
o enfrentamento das demandas contemporaneas, carecendo da
supletividade de outros sistemas que apresentem institutos mais
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modernos e eficientes. (Grifo do autor).

Desse modo, conforme os autores acima citados, as lacunas do
sistema processual trabalhista sdo: a) normativas: ndao ha norma dispondo sobre
determinado fato; b) ontolégicas: ha norma, mas ela ndo é mais compativel com
os fatos sociais, ou seja, a norma envelheceu frente a nova realidade social; e ¢)
axiolégicas: ha norma, mas ela da uma solucdo injusta ou insatisfatoria.

Aqui, cabe definir, a luz da Filosofia do Direito, os termos axiologia e
ontologia.

Etimologicamente, a palavra axiologia é formada pelos termos gregos
axios (valor) e logos (estudo, teoria), sendo definida como o estudo ou teoria do
valor. Consoante Cretella Junior (2012, p. 13, grifo do autor), “a axiologia (de ‘axios’
= valor) ou teoria do valor, que tantas perspectivas abriu para o espirito humano,
mostra a filosofia como o estudo critico-valorativo da vida”. E continua o referido
autor (ibid., p. 76, grifo do autor):

A axiologia ou teoria dos valores com nogdo nova e fundamental do

valor, transportada para o campo do direito, deu como consequéncia

a formagdo e progresso da axiologia juridica, que motivou outras

perspectivas para o intérprete do fen6meno juridico, como ocorre, por

exemplo, com as modernas dimensdes da sentenca judiciaria, antes
considerada como simples e frio silogismo, agora, sob o matiz axioldgico,
apreciada pelo riquissimo angulo do juizo de valor.

Ja a palavra ontologia é formada pelos termos gregos ontos (ser) e
logos (estudo, teoria), significando o estudo do ser. Em resumo, procura identificar
0 que é essencial e fundamental em determinado ser. No campo do direito, o que é
essencial e fundamental em determinado instituto juridico.

2.3 Nova hermenéutica do art. 769 da CLT

Hodiernamente, com base nas classificagdes das lacunas, nas recentes
alteracdes do CPC, com escopo em sua efetividade, e nos principios constitucionais
que visam a um efetivo acesso a prestagdo jurisdicional, cresceram as discusses
sobre a possibilidade de aplicagdo supletiva do CPC ao Processo do Trabalho, mesmo
existindo norma expressa na CLT.

Duas correntes dividem os doutrinadores. A primeira defende uma
interpretagdo restritiva do art. 769 da CLT, sustentando que o contrario ofende
o devido processo legal e causa inseguranga juridica. A segunda defende uma
interpretacdo ampliativa do referido artigo. Advogam que o processo é mero
instrumento de realizacdo do direito e que se deve perseguir um processo justo,
com fulcro nos principios constitucionais que visam a garantir a sua efetividade.

Sobre o tema, Schiavi (2012, p. 138) discrimina as posicoes doutrinarias:
a) restritiva: somente é permitida a aplicacdo subsididria das normas
do Processo Civil quando houver omissdo da legislacdo processual
trabalhista. Desse modo, somente se admite a aplicagao do CPC, quando
houver a chamada lacuna normativa. Essa vertente de entendimento
sustenta a observancia do principio do devido processo legal, no sentido
de ndo surpreender o jurisdicionado com outras regras processuais,
bem como na necessidade de preservagdo do principio da seguranca
juridica. Argumenta que o processo deve dar seguranga e previsibilidade
ao jurisdicionado;

b) evolutiva (também denominada sistematica ou ampliativa): permite

a aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao Processo do
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Trabalho quando houver as lacunas ontoldgicas e axioldogicas da
legislacdo processual trabalhista. Além disso, defende a aplicacdo da
legislagdo processual civil ao processo do trabalho quando houver maior
efetividade da jurisdicdo trabalhista. Essa vertente tem suporte nos
principios constitucionais da efetividade, duragdo razoavel do processo
e acesso real e efetivo do trabalhador a Justica do Trabalho, bem como
no carater instrumental do processo. (Grifo do autor)

Os que defendem a primeira corrente invocam a interpretagao literal do
art. 769 da CLT, que dispGe que o CPC sera aplicado subsidiariamente ao processo
trabalhista somente se houver omissdo normativa deste. Os que defendem a segunda
corrente pregam uma interpretacao evolutiva do referido artigo, ampliando a aplicagdo
do CPC mesmo nos casos em que haja regulamento expresso na CLT, desde que
mais benéfica a efetividade do processo laboral.

Juristas de grande renome defendem as duas posigées. Do lado da
corrente restritiva, Manoel Antonio Teixeira Filho aduz (apud SCHIAVI, 2012, p. 138):

Todos sabemos que o art. 769, da CLT, permite a adogao supletiva de

normas do processo civil desde que: a) a CLT seja omissa quanto a

matéria; b) a norma do CPC ndo apresente incompatibilidade com a

letra ou com o espirito do processo do trabalho. Ndo foi por obra do

acaso que o legislador trabalhista inseriu o requisito da omissao, antes
da compatibilidade: foi, isto sim, em decorréncia de um proposital
critério l6gico-axiolégico. Desta forma, para que se possa cogitar da
compatibilidade, ou ndo, de norma do processo civil com a do trabalho

é absolutamente necessario, ex vi legis, que, antes disso, se verifique,

se a CLT se revela omissa a respeito da matéria. Inexistindo omissao,

nenhum intérprete estara autorizado a perquirir sobre a mencionada
compatibilidade. Aquela constitui, portanto, pressuposto fundamental
desta.

No mesmo sentido, Pedro Paulo Teixeira Manus (apud SCHIAVI, 2012,
p. 139), para quem:
O art. 769 da CLT dispde que “nos casos omissos o direito processual
comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo”. Referida
regra tem aplicagdo somente na fase de conhecimento ao colocar o
CPC como fonte subsidiaria primeira do processo do trabalho. Ja na
fase de execugdo no processo do trabalho, a regra de aplicacao da lei
subsidiaria é aquela prescrita no art. 889, da CLT que afirma que “aos
tramites e incidentes do processo da execugdo sdo aplicaveis, naquilo
em que ndo contravierem ao presente Titulo, os preceitos que regem
o processo dos executivos fiscais para a cobranga judicial da divida da
Fazenda Publica Federal”. Desse modo, como sabemos, a lei estabelece
a regra especifica a se aplicar tanto na fase de conhecimento quanto na
execugdo. E ha em comum na aplicagdo de ambas as leis o requisito da
omissao pela CLT, o que desde logo exclui aplicacdo de norma subsidiaria
quando aquela disciplinar a matéria. A regra estabelecida em ambos
os artigos acima transcritos configura principio tipico do processo do
trabalho, que garante o respeito ao devido processo legal, na medida
em que o jurisdicionado tem a seguranga de que ndo sera surpreendido
pela aplicacdo de norma diversa sempre que houver a solugdo do
texto consolidado. E sob esta ética que devemos examinar, a nosso
ver, as modificaces que se processam no Cddigo de Processo Civil e a

Rev. TRT18, Goidnia, ano 16, 2013 175



possibilidade de sua aplicagdo ao processo do trabalho.

Como se extrai dos ensinamentos dos autores supracitados, a base de
sustentacdo da corrente restritiva sdo o devido processo legal e a seguranga juridica
das decisdes judiciais. Sustentam que o devido processo legal é direito fundamental,
expressamente previsto no art. 59, LIV, da CF de 19882, e que a aplicacao de normas
do CPC ao processo laboral existindo neste normas expressas que regulam a situagao
fere o referido direito fundamental, ocasionando a inseguranga juridica, ja que as
partes esperam que sejam aplicadas as normas processuais contidas na CLT.

Em sentido contrario, defendendo a corrente evolutiva, juristas, como
Jorge Luiz Souto Maior (apud SCHIAVI, 2012, p. 139-140), sdo favoraveis a aplicacdo
supletiva do CPC ao Processo do Trabalho, observando-se a efetividade processual
e a melhoria da prestacdo jurisdicional trabalhista, tudo com base nos principios
constitucionais que visam a um acesso efetivo a Justica:

Das duas condicdes fixadas no art. 769, da CLT, extrai-se um principio,

que deve servir de base para tal analise: a aplicagdo de normas do Cddigo

de Processo Civil no procedimento trabalhista sé se justifica quando for
necessaria e eficaz para melhorar a efetividade da prestacédo jurisdicional
trabalhista. (...) O direito processual trabalhista, diante do seu carater
instrumental, esta voltado a aplicacdo de um direito material, o direito
do trabalho, que é permeado de questdes de ordem publica, que exigem

da prestacdo jurisdicional muito mais que celeridade; exigem que a

nocgdo de efetividade seja levada as Ultimas consequéncias. O processo

precisa ser rapido, mas, ao mesmo tempo, eficiente para conferir o

que é de cada um por direito, buscando corrigir os abusos e obtencdes

de vantagens econémicas que se procura com o desrespeito a ordem
juridica. Pensando no aspecto instrumental do processo, vale lembrar
que o direito material trabalhista € um direito social por exceléncia, cuja
ineficacia pode gerar graves distUrbios tanto de natureza econémica
quanto social. (...) Ainda nesta linha, de fixar pressupostos teoricos
necessarios para a analise da questdo da subsidiariedade do processo
comum ao processo do trabalho, partindo do principio de que se deve
priorizar a melhoria da prestagdo jurisdicional, é importante, por fim,
deixar claro que sendo a inovagdo do processo civil efetivamente
eficaz, ndo se podera recusar sua aplicagdo no processo do trabalho

com o argumento de que a CLT ndo é omissa. Ora, se o principio é o

da melhoria continua da prestacdo jurisdicional, ndo se pode utilizar

o argumento de que ha previsdo a respeito na CLT, como forma de

rechagar algum avanco que tenha havido neste sentido no processo

civil, sob pena de se negar a propria intencdo do legislador ao fixar os
critérios da aplicagdo subsidiaria do processo civil. Notoriamente, o que

se pretendeu (dai o aspecto teleoldgico da questdo) foi impedir que a

irrefletida e irrestrita aplicagdo das normas do processo civil evitasse a

maior efetividade da prestacgdo jurisdicional trabalhista que se buscava

com a criagdo de um procedimento préprio na CLT (mais célere, mais
simples, mais acessivel). Trata-se, portanto, de uma regra de protegao,
que se justifica historicamente, Ndo se pode, por ébvio, usar a regra de
protecdo do sistema como obice ao seu avancgo. Do contrario, pode-se
ter por efeito um processo civil mais efetivo que o processo do trabalho,
0 que é inconcebivel, ja que o crédito trabalhista merece tratamento

2.Art. 50 [...] LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;
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privilegiado no ordenamento juridico como um todo, Em suma, quando
ha alguma alteracdo no processo civil o seu reflexo na esfera trabalhista
s6 pode ser benéfico, tanto no prisma do processo do trabalho quanto do
direito do trabalho, dado o carater instrumental da ciéncia processual.

Nesse mesmo sentido, Leite (2011, p. 102-105):

A heterointegracdo pressupde, portanto, existéncia ndo apenas das
tradicionais lacunas normativas, mas, também, das lacunas ontoldgicas e
axioldgicas. Dito de outro modo, a heterointegragdo dos dois subsistemas
(processo civil e trabalhista) pressupde a interpretagao evolutiva do art.
769 da CLT, para permitir a aplicacdo subsidiaria do CPC ndo somente
na hipdtese (tradicional) de lacuna normativa do processo laboral, mas
também, quando a norma do processo trabalhista apresentar manifesto
envelhecimento que, na pratica, impede ou dificulta a prestacdo
jurisdicional justa e efetiva deste processo especializado. [...] De outro
giro, é imperioso romper com o formalismo juridico e estabelecer o
didlogo das fontes normativas infraconstitucionais do CPC e da CLT,
visando a concretizacdo do principio da maxima efetividade das normas
(principios e regras) constitucionais de direito processual, especialmente
no novel principio da “duragdo razoavel do processo com os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo” (EC 45/2004, art. 50, LXXVIII).

Para esses autores, o Direito Processual do Trabalho nasceu para garantir
um melhor acesso do trabalhador a Justica, devendo, pois, suas regras processuais ir
ao encontro dessa finalidade. Para tanto, os principios em que se baseia o processo
do trabalho devem a todo instante servir como norte ao intérprete.

Dentre os principios (que tém forca normativa) do processo do trabalho,
destacam-se os constitucionais, como os do acesso efetivo e real a Justica, da duragdo
razoavel do processo e do acesso a ordem juridica justa, que visam a garantir a
efetividade da prestacgao jurisdicional.

Por outro angulo, da mesma forma que o direito material tem por um
de seus principios a norma mais benéfica ao trabalhador, o direito instrumental pode
também adota-lo, para quando estiver entre duas normas aplicaveis ao mesmo
caso, sejam trabalhistas ou ndo, optar pela que for mais efetiva a solucdo da lide
trabalhista. Vale lembrar que o art. 7°, caput, da CF de 1988 nao faz distingdo entre
normas de direito substancial e processual.

O processo do trabalho data da década de 1940, quando as questdes
sociais divergiam das atuais, sendo diversas também as necessidades dos que
buscavam a jurisdicdo trabalhista. Atualmente, as relagGes trabalhistas sdo mais
complexas, diante de fatores como, por exemplo, a flexibilizagdo e a terceirizagao,
ndao acompanhadas plenamente pela legislagdo processual trabalhista.

Entretanto, ndo se pode dizer que a CLT deve ser rechacgada. As
tentativas obrigatérias de conciliagdo, a irrecorribilidade das decisdes interlocutérias e
a maior liberdade que o art. 852-D da CLT da ao magistrado para dirigir o processo
sdo algumas das benesses que a CLT trouxe ao processo trabalhista. Todavia, deve-
se permitir ao juiz buscar a maior efetividade do processo nas normas do CPC.

Para tanto, ressalta-se, ainda, que a Jurisdigdo é una e que todos os
ramos do direito processual tém por base os principios constitucionais.

Schiavi (2012, p. 143) defende uma maior aproximacgdo das normas do

3.Art. 852-D. O juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerando
o Onus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor a regras de experiéncia comum ou técnica.
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processo civil ao processo do trabalho, salientando que:

A maior aproximacdo do Processo do Trabalho ao Processo Civil ndo
desfigura a principiologia do Processo do Trabalho, tampouco provoca
retrocesso social a ciéncia processual trabalhista. Ao contrario,
possibilita evolucdo conjunta da ciéncia processual. O proprio processo
civil, muitas vezes, se inspira no Processo do Trabalho para evoluir em
muitos de seus institutos. [...] Além disso, as normas processuais do
CPC quando aplicadas ao Processo do Trabalho sdo, necessariamente,
adaptadas as contingéncias do Direito Processual do Trabalho bem
como compatibilizadas com a principiologia deste. Vale dizer: o Juiz do
Trabalho aplica e interpreta as normas processuais civis com os olhos
da sistematica processual trabalhista.

No mesmo rumo, as licdes de Meireles e Borges (2007, p. 11), para
0s quais:

O isolamento do processo do trabalho acaba por atrasa-lo cientificamente

em relagdo aos anseios da sociedade. Nao se pode olvidar que os

processualistas civis sempre se utilizaram do processo do trabalho em

suas empreitadas, extraindo dele tudo aquilo que pudesse servir de

forma a aprimorar o sistema processual comum.

A aplicacdo das normas processuais civis nas lacunas ontoldgicas e
axioldgicas do direito processual trabalhista encontra legitimidade no processo justo,
que é o meio concreto de aplicar as disposicGes constitucionais que asseguram o pleno
acesso a Justica e aos direitos fundamentais. O processo justo deve proporcionar,
segundo os ensinamentos de Theodoro Junior (2009, v. 1, p. 26), “a efetividade
da tutela aquele a quem corresponda a situagdo juridica amparada pelo direito,
aplicado a base de critérios valorizados pela equidade concebida, sobretudo, a luz
das garantias e dos principios constitucionais”.

No mesmo sentido, o entendimento de Leite (Revista TST, 2007), que
ensina que “para acolmatar as lacunas ontoldgica e axioldgica do art. 769 da CLT,
torna-se necessaria uma nova hermenéutica que propicie um novo sentido ao seu
contelido devido ao peso dos principios constitucionais do acesso efetivo a justica

[...]"

Ainda sobre os principios fundamentais que dao legitimidade a aplicacdo
supletiva das normas do processo civil ao processo do trabalho, Martins Filho et al
(2010, p. 289) salienta:

Ora, a propria nocdo de que os direitos fundamentais se aplicam ao

terreno processual é capaz de oferecer ao intérprete e aplicador de

suas normas a abertura necessaria para a densificagdo de preceitos
fundamentais, como o acesso a justica e duragdo razoavel do processo,
diante de casos concretos.

Verifica-se que a aplicacdo supletiva do CPC a CLT tem legitimidade nos
varios principios fundamentais que garantem a efetividade da tutela jurisdicional,
como os da duragdo razoavel do processo, do processo justo, do acesso efetivo a
Justica e da maxima efetividade das normas constitucionais.

Portanto, o operador do direito trabalhista ndo pode abster-se de aplicar
as normas do Direito Processual Civil quando mais efetivas a prestagao jurisdicional
alegando autonomia do processo laboral. Isso, no entendimento de Leite (2011, p.
101), “implica, em certa medida, o reconhecimento da relativizacdo do dogma da
autonomia do processo do trabalho nos casos em que o art. 769 da CLT representar,
na pratica, descompromisso com a efetividade [...]".
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Nesse ponto, Chaves (2007, p. 424) esclarece que:

Nao precisamos, pois, temer a evolucdo do nosso Direito Processual
do Trabalho. Temos que olhar de frente o desafio de mudar quando
preciso for, bem assim de defender os seus institutos quando estes se
mostrem ainda com vigor e em contato com os principios e valores do
subsistema processual trabalhista.

A seguranca que devemos oferecer ao cidaddo brasileiro que busca
e confia no Judiciario Trabalhista deve ser aquela que se traduza em
efetividade e em celeridade processuais, escopos que devem se constituir
em verdadeiro compromisso entre o Estado-Juiz e o jurisdicionado [...]

No entender de Diniz (2005, p. 442), “o direito ndao se reduz, portanto,
a singeleza de um Unico elemento, donde a possibilidade de se obter uma unidade
sistematica que o abranja em sua totalidade”.

Assim, o juiz deve utilizar-se de seu poder de diregdo do processo
para zelar pela efetividade da tutela trabalhista, visando a uma tramitagdo célere
do procedimento laboral, com foco nos principios da duragdo razoavel do processo,
conforme expressamente previsto na atual Carta Magna, e do acesso efetivo a Justica,
utilizando-se do sistema processual civil quando necessario a maxima efetividade
das disposicdes constitucionais.

Nesse escopo, a melhor doutrina vem defendendo a heterointegragao
dos dois sistemas processuais, consoante Schiavi (2012, p. 146):

[...] a moderna doutrina vem defendendo um didlogo maior entre o
Processo do Trabalho e o Processo Civil, a fim de buscar, por meio
de interpretacdo sistematica e teleoldgica, os beneficios obtidos na
legislagdo processual civil e aplica-los ao Processo do Trabalho. Ndo pode
0 Juiz do Trabalho fechar os olhos para normas de Direito Processual
Civil mais efetivas que a CLT, e se omitir sob o argumento de que a
legislagdo processual do trabalho ndo é omissa, pois estdo em jogo
interesses muito maiores que a aplicacdo da legislacao processual
trabalhista e sim a importancia do Direito Processual do Trabalho, com
sendo um instrumento célere, efetivo, confiavel, que garanta, acima de
tudo, a efetividade da legislagdo processual trabalhista e a dignidade
da pessoa humana.

Por outro angulo, fala-se também em um Processo do Trabalho de
resultado, que seja capaz de garantir o resultado pratico da pretensdo posta em juizo,
levando, assim, a efetividade da tutela jurisdicional trabalhista. Nesse contexto, cabe
ao juiz buscar tal resultado nas normas processuais civis quando mais efetivas que as
trabalhistas. Conforme Dinamarco (2001, v.1, p. 108), “ndo basta o belo enunciado
de uma sentenga bem estruturada e portadora de afirmacdes inteiramente favoraveis
ao sujeito, quando o que ela dispde nao se projetar utilmente na vida deste [...]".

A norma processual deve ter como escopo as necessidades do direito
material em cada caso concreto, levando em conta o direito fundamental a tutela
jurisdicional efetiva. Ao juiz ndo cabe mais apenas ser a boca da lei. Deve garantir a
plena satisfagdo da pretensdo posta em juizo observando as peculiaridades de cada
caso real e utilizando-se dos instrumentos processuais adequados ao cumprimento
da lei material.

Destaca-se, nesse sentido, a licdo de Dinamarco (2005, p. 361):

Para o adequado cumprimento da fungdo jurisdicional, é indispensavel

boa dose de sensibilidade do juiz aos valores sociais e as mutagdes

axiologicas da sua sociedade. O juiz ha de estar comprometido com

esta e com as suas preferéncias. Repudia-se um juiz indiferente, o
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que corresponde a repudiar também o pensamento do processo como
instrumento meramente técnico. Ele é um instrumento politico de
muita conotagdo ética, e o juiz precisa estar consciente disso. As leis
envelhecem e também podem ter sido malfeitas. Em ambas as hipoteses
carecem de legitimidade as decisdes que as considerem isoladamente
e imponham o comando emergente da mera interpretacdo gramatical.
Nunca é dispensavel a interpretacdo dos textos legais no sistema da
propria ordem juridica positiva em consonancia com os principios e
garantias constitucionais (interpretagdo sistematica) e sobretudo a luz
dos valores aceitos (interpretacdo socioldgica, axioldgica).

Assim, percebe-se que a doutrina moderna inclina-se no sentido de o
Processo Trabalhista utilizar-se das normas do Processo Civil ndo sé em suas lacunas
normativas, mas também nas ontoldgicas e axioldgicas, desde que garantam maior
efetividade a prestagdo jurisdicional trabalhista.
Oportuno frisar os debates sobre o tema na 12 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho, realizada em Brasilia-DF, em 23.11.2007, que resultou no
Enunciado n° 66 in verbis:
APLICAGAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHSITA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA.
ADMISSIBILDIADE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do
processo comum e da necessidade de se conferir aplicabilidade a
garantia constitucional da duragdo razoavel do processo, os artigos
769 e 889 da CLT comportam interpretacao conforme a Constituicdo
Federal, permitindo a aplicagdo de normas processuais mais adequadas
a efetivacdo do direito. Aplicagdo dos principios da instrumentalidade,
efetividade e ndo retrocesso social.

Por fim, demonstrando estar o Legislativo atento a busca do Judiciario
pela efetividade do processo trabalhista nas normas do processo civil, destaca-se
projeto de lei que propde uma alteragdo ao art. 769 da CLT. O Projeto de Lei n°
7.152/2006 da Camara dos Deputados acrescenta paragrafo Unico ao referido artigo,
com a seguinte redacgao:

O direito processual comum também podera ser utilizado no processo
do trabalho, inclusive na fase recursal ou de execugdo, naquilo que permitir maior
celeridade ou efetividade de jurisdicao, ainda que exista norma previamente
estabelecida em sentido contrario.

Nota-se que o projeto de lei vai ao encontro da corrente evolutiva do
art. 769 da CLT e, uma vez sancionado, devera apaziguar as discuss6es doutrinarias
sobre o tema, ndo mais havendo restricdes a aplicagdo supletiva no CPC nas lacunas
ontoldgicas e axioldgicas da CLT.

2.4 Normas do processo civil aplicaveis ao processo do trabalho
em suas lacunas ontolégicas e axiolégicas

Tomando por base as posigdes doutrindrias acima expostas, a seguir
sdo discriminadas, em carater apenas exemplificativo, algumas normas do Direito
Processual Civil que podem ser aplicadas pelo operador do direito supletivamente ao
Processo do Trabalho, eis que as normas correspondentes deste direito instrumental
apresentam lacunas ontoldgicas e axiologicas, ou seja, ndo mais propiciam um
resultado satisfatério a demanda posta em juizo.
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2.4.1 Art. 475, § 2°, do CPC

O art. 475 do CPC dispGe sobre a remessa necessaria das decisGes
proferidas contra a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as respectivas
autarquias e fundagGes de direito publico. O § 2° do referido artigo diz que tal
regra nao aplica quando o valor da condenagdo for inferior a 60 salarios minimos,
conforme se vé a seguir.

Art. 475. Esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, ndo produzindo efeito
sendo depois de confirmada pelo tribunal a sentencga:

I - proferida contra a Unido, o Estado, o Distrito Federal, o Municipio, e

as respectivas autarquias e fundacgdes de direito publico;

[...]

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo sempre que a condenacao,
ou o direito controvertido, for de valor certo nao excedente a 60
(sessenta) saladrios minimos, bem como no caso de procedéncia dos
embargos do devedor na execucado de divida ativa do mesmo valor.

A norma correspondente no processo do trabalho é o art. 19, V, do
Decreto-Lei n® 779/1969, que dispde in verbis:

Art. 1°. Nos processos perante a Justica do Trabalho, constituem

privilégio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e

das autarquias ou fundagbes de direito publico federais, estaduais ou

municipais que ndo explorem atividade econémica:

[...]

V - o recurso ordinario “ex officio” das decisGes que lhe sejam total ou

parcialmente contrarias;

Confrontando as duas normas, tem-se que no processo do trabalho
quaisquer decisGes desfavoraveis aos entes publicos estardo sujeitas ao duplo grau
de jurisdicdo, enquanto que, no processo civil somente quando essas decisdes
ultrapassarem o valor de 60 salarios minimos é que se fara a remessa necessaria.

Evidente que a norma que mais garante o principio da celeridade
processual e uma prestacdo jurisdicional trabalhista mais efetiva é a do CPC. Tanto
€ assim, que o TST emitiu a Sumula n° 303, a seguir transcrita.

SUM-303 FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDICAO

(incorporadas as Orientacdes Jurisprudenciais n% 9, 71, 72 e 73 da

SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Em dissidio individual, esta sujeita ao duplo grau de

jurisdicdo, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo contraria a

Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenacgao nao ultrapassar o valor correspondente

a 60 (sessenta) salarios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plenaria do

Supremo Tribunal Federal ou com simula ou orientacdo jurisprudencial

do Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Simula n° 303 - alterada pela

Res. 121/2003, D] 21.11.2003)

II - Em acdo rescisoéria, a decisdo proferida pelo juizo de primeiro grau

esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo obrigatdrio quando desfavoravel

ao ente publico, exceto nas hipdteses das alineas “a” e “b” do inciso

anterior. (ex-0J n® 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

ITIT - Em mandado de seguranga, somente cabe remessa “ex officio

se, na relacdo processual, figurar pessoa juridica de direito publico

como parte prejudicada pela concessao da ordem. Tal situacdo nao

”
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ocorre na hipétese de figurar no feito como impetrante e terceiro
interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipdtese de
matéria administrativa. (ex-OJs n% 72 e 73 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996) (MARTINS, 2009, p.
184-185, grifo nosso)

Observa-se que o proprio TST negou aplicacdo a norma processual
trabalhista a utilizar a norma processual civil, mesmo existindo norma expressa no
Direito Processual do Trabalho, dando uma interpretagao evolutiva ao art. 769 da CLT.

2.4.2 Art. 295, V, segunda parte, do CPC

O art. 295 do CPC dispde sobre o indeferimento da petigdo inicial,
culminando com a extingdo do processo sem resolucdo de mérito. Entre as hipéteses
nele discriminadas, disp&e o inciso V in verbis:

Art. 295. A peticdo inicial sera indeferida:

[...]

V - quando o tipo de procedimento, escolhido pelo autor, ndo corresponder

a natureza da causa, ou ao valor da acdo; caso em que s6 ndo sera

indeferida, se puder adaptar-se ao tipo de procedimento legal;

(Grifo nosso)

Observa-se da norma processual comum supracitada que a petigdo inicial
s6 sera indeferida de plano quando ndo puder adaptar-se ao tipo de procedimento
legal, devendo o juiz observar a fungibilidade em relagdo a outro procedimento.

A norma correspondente no processo do trabalho, quanto ao
procedimento sumarissimo, é o art. 852-B da CLT, que dispde in verbis:

Art. 852-B. Nas reclamagbes enquadradas no procedimento sumarissimo:

I - o pedido deverad ser certo ou determinado e indicard o valor

correspondente;

II - ndo se fara citagdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicagdo

do nome e enderecgo do reclamado;

[...]

§ 1° O nao atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos
I e II deste artigo importara no arquivamento da reclamacgdo
e condenagao ao pagamento de custas sobre o valor da causa.
(Grifo nosso)

Da norma instrumental consolidada acima, observa-se que, se o autor
da acdo trabalhista de procedimento sumarissimo ndo liquidar o pedido ou ndo
informar o endereco do réu, o processo sera arquivado.

Do confronto das duas normas processuais, civil e trabalhista, tem-se
que a oriunda do CPC é mais benéfica a jurisdicdo trabalhista, uma vez que permite
a0 juiz, caso ndo cumpridos os pressupostos de um procedimento processual, adapta-
lo a outro procedimento, evitando a extingdo do processo sem resolugdo de mérito,
enaltecendo, assim, o principio da celeridade processual, visto que, provavelmente,
o autor ajuizaria a mesma agdo novamente.

Portanto, se o juiz do trabalho preferir o art. 295, V, segunda parte,
do CPC, ao art. 852-B, § 19, da CLT, ao invés de arquivar a acdo de procedimento
sumarissimo, apenas alteraria o procedimento para ordinario, seguindo com o
processo. Assim, evitar-se-ia o desperdicio de tempo e dos servigos jurisdicionais,
em razao da possibilidade de a mesma demanda ser ajuizada novamente.
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2.4.3 Art. 224, segunda parte, do CPC

O art. 222 do CPC dispGe que, em regra, as citagdes serdo efetuadas
pelos Correios. Ja o art. 224 do mesmo codex dispde sobre os casos em que se fara
a citacdo por meio de oficial de justica, conforme se observa a seguir.

Art. 222. A citacdo sera feita pelo correio, para qualquer comarca do

Pais, exceto:

[...]

Art. 224. Far-se-a a citagdo por meio de oficial de justica nos casos

ressalvados no art. 222, ou quando frustrada a citacao pelo correio.

(Grifo nosso)

A norma correspondente no Processo do Trabalho é o § 1° do art. 841
da CLT, que dispoe in verbis:

Art. 841 [...]

§ 1° A notificacdo sera feita em registro postal com franquia. Se o
reclamado criar embaracgos ao seu recebimento ou nao for encontrado,
far-se-a a notificacdao por edital, inserto no jornal oficial ou no
que publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede
da Junta ou Juizo. (Grifo nosso)

Comparando as duas normas, observa-se que, no processo civil, quando
frustrada a citacdo pelos Correios, sé-lo-a feito por oficial de justica, enquanto que,
frustrada a notificagdo via Correios no processo do trabalho, sé-lo-a através de
publicacdo de edital.

Os desdobramentos da citagdo por oficial de justica e da citacdo por
edital no processo, tanto na fase de conhecimento quanto na de execugao, podem
ser divergentes entre uma e outra. A citacdo por edital € uma comunicacao ficta,
gque, mesmo com permissdo legal, ndo observa, em quase todas as vezes, o principio
da ampla defesa. Isso ndo ocorre com a citagao por oficial de justica, que pode
diligenciar para encontrar a parte a ser notificada.

Assim, se o juiz do trabalho utilizar-se da norma consolidada quando
os Correios nao localizarem a parte reclamada, por exemplo, por seu endereco
ser insuficiente, tera que notifica-lo por edital. Isso podera causar a anulagcdao do
processo ja em sua fase de execugdo, caso a parte reclamada prove, por exemplo,
que sempre esteve no mesmo enderego e que ndo causou embaragos a notificagdo.

Por outro lado, se o juiz do trabalho, na mesma situacdo hipotética,
utilizar-se do art. 224, segunda parte, do CPC, determinara a notificacdo da parte
reclamada por oficial de justica, que em sua diligéncia terd mais condigGes de localizar
a parte contraria, e somente se frustrada a notificacdo por oficial de justica é que
sera determinada a notificacdo por edital.

Portanto, observa-se que se o juiz do trabalho preferir a notificagao
por oficial de justica a por edital, nas circunstancias acima expostas, podera evitar
uma longa marcha processual inutil, caso a parte contraria prove a nulidade de sua
notificagdo inicial, bem como dara a maxima efetividade ao principio da ampla defesa.

2.4.4 Art. 475-] do CPC

Em relacdo ao cumprimento de sentenca, dispde o art. 475-1 do CPC
in verbis:

Art. 475-]. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa

ou ja fixada em liquidagdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, o

montante da condenacdo sera acrescido de multa no percentual de dez
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por cento e, a requerimento do credor e observado o disposto no art.
614, inciso II, desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagdo.

Diferentemente do que dispbe o art. 614 do CPC, que determina que o
credor, no processo de execugdo, promova a citacao do devedor, o art. 475-] dispensa
a citacao na fase de cumprimento de sentenca, fixando o prazo de quinze dias para
o cumprimento voluntario, prazo este que corre a partir da ciéncia da condenacgdo
liguida, que podera ser dada ao prdprio advogado, sob pena de multa de 10%.

Ja na seara do processo laboral, observa-se o disposto no art. 880 da
CLT, a seguir transcrito.

Art. 880. Requerida a execugdo, o juiz ou presidente do tribunal

mandara expedir mandado de citacao do executado, a fim de que

cumpra a decisao ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominagdes
estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive

de contribuicGes sociais devidas a Unido, para que o faca em 48

(quarenta e oito) horas ou garanta a execugdo, sob pena de penhora.

[...]

§ 20. A citacao sera feita pelos oficiais de diligéncia. (Grifo nosso)

Como se verifica do referido artigo, a CLT “ainda conserva a superada
idéia de autonomia do processo de execucdo, na medida em que alude a necessidade
da expedicdo de ‘mandado de citacdao ao executado, [...]"” (CHAVES, 2007, p. 56).

Além disso, a CLT ndo aplica norma punitiva ao devedor que ndo paga ou
garante o juizo no prazo legal, o que implica, em certos casos, na falta de efetividade
do comando sentencial, uma vez que o fato de ndo pagar o crédito no prazo legal
em nada altera o valor da execucdo, além dos juros e corregdo monetaria.

Do confronto das duas normas, tem-se que o processo comum dispde
de uma sistematica que superou a exigéncia de citacdo para o cumprimento das
decisOes judiciais, homenageando a celeridade e a economia processuais, além de
imposicao de preceito punitivo ao devedor, com fulcro na efetividade da execugao.

Desse modo, utilizando-se da referida norma do processo civil, o direito
processual do trabalho ganhard em economia, celeridade e efetividade na sua
prestagdo jurisdicional, vez que desnecessaria a expedicdo de mandado para que o
oficial de justica faga a citagao do devedor, podendo, inclusive, a parte devedora tomar
ciéncia da decisdo através de seu advogado com a publicagdo no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, sob pena de ter acrescida multa de 10% ao valor da condenagao.

Nesse sentido, varias as decisGes dos Juizos de primeiro e segundo
grau, como se extrai da ementa a seguir transcrita.

VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADO DOMESTICO. A comprovagao

fatica dos requisitos do artigo 1° da Lei n° 5.859/1972 autoriza o

reconhecimento de vinculo de emprego doméstico. ART. 475-J DO CPC.

PROCESSO DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. INICIO DO PRAZO PARA

PAGAMENTO. INTIMACAO ESPECIFICA. NECESSIDADE. A multa de

10% (dez por cento) prevista no art. 475-]J do CPC depende

do transito em julgado da sentenca e da intimacao da parte,

pessoalmente ou por seu advogado, quando habilitado. Recurso

ordinario conhecido e provido parcialmente. (TRT-16. RO n. 00385-2009-

005-16-00-6. Relator: Min. José Evandro de Souza. Data de Julgamento:

31 ago. 2011. Orgdo Julgador: 12 Turma. Data de Publicagdo: 5 set.

2011. Grifo nosso)

No entanto, em que pese as decisdes dos Juizos de primeiro e segundo
grau favoraveis a aplicagdo do art. 475-] do CPC no processo do trabalho, como a
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supracitada, destaca-se que a posicdo do TST é contraria a tal aplicacdo, conforme

ementa a seguir. .
RECURSO DE REVISTA. APLICACAO DO ARTIGO 475-] DO CPC.
PROCESSO DO TRABALHO.
A aplicagdo de norma processual de carater supletivo sé é possivel
no Processo do Trabalho quando duas condicGes simultdneas se
apresentam: a) ha omissdo na CLT quanto a matéria em questdo; e b)
ha compatibilidade entre a norma aplicada e os principios do Direito do
Trabalho. Por sua vez, a jurisprudéncia desta Corte vem adotando
o entendimento pacifico de que a matéria regida pelo artigo
475-] do CPC é inaplicavel ao Processo do Trabalho. Precedentes.
Conhecido e provido. (TST. RR n. 78700-54.2006.5.04.0030. Relator:
Min. Emmanoel Pereira. Data de Julgamento: 12 maio 2010. Orgdo
Julgador: 52 Turma. Data de Publicagdo: 21 maio 2010. Grifo nosso)

3. CONCLUSAO

Verifica-se ser possivel o operador do direito utilizar-se do Direito
Processual Civil nas lacunas ontoldgicas e axioldgicas do Direito Processual
do Trabalho, vez que a heterointegracao permite acolmatar as lacunas de um
ordenamento juridico utilizando-se de normas estranhas ao seu universo; e ela esta
expressamente prevista no art. 769 da CLT.

A aplicagdo supletiva do CPC nos casos em que existe regulamentacgao
expressa na CLT encontra legitimidade numa interpretacao conforme a Constituicao
do art. 769 da CLT, para aceitar, além das normativas, as lacunas ontoldgicas
e axiolégicas; bem como na instrumentalidade do processo e nos principios
fundamentais que visam a uma prestacao jurisdicional efetiva, como os da duracdo
razoavel do processo, do processo justo, do acesso efetivo a Justica e da maxima
efetividade das normas constitucionais.

Considerando que o processo € apenas o meio pelo qual o direito material
é realizado; que a jurisdicdo é una; que os principios constitucionais que informam
0 processo sdo 0s mesmos para todos os ramos do direito processual e a busca por
uma prestacao jurisdicional justa; ndo ha se falar em afronta ao devido processo legal
caso utilizadas normas do CPC nas lacunas ndao-normativas da CLT, ja que, além das
consideragbes supra, ha previsdao expressa no ordenamento processual trabalhista
que permite ao operador do direito acolmatar a CLT por meio da heterointegracao.

Ha ainda que se considerar a natureza alimentar dos créditos
trabalhistas, que requerem um processo ainda mais efetivo, ou seja, um processo
de resultados, ndo podendo o detentor de um crédito alimentar esperar os tramites
de um processo trabalhista atrasado, em desfavor do uso dos modernos institutos do
CPC, como, por exemplo, a intimacdao do advogado para cumprimento da sentenca
e a remessa oficial somente em condenagdes contra a Fazenda Publica em valores
acima de 60 salarios minimos.

O principio da dignidade da pessoa humana é base do nosso Estado
Democratico de Direito, e naquele esta incluida a dignidade da pessoa do trabalhador,
devendo a Justiga do Trabalho restaurar tal dignidade quando assim o trabalhador
requerer, utilizando-se das normas instrumentais mais favoraveis a essa finalidade,
com fulcro na maxima efetividade das normas constitucionais.

Diante de tudo isso, evidente que o Direito Processual do Trabalho
beneficia-se da aplicacao supletiva das normas do Direito Processual Civil em face
das varias reformas que este vem sofrendo, todas com escopo na efetividade da
prestagdo jurisdicional, especialmente apds a EC n® 45/2004, que externou o principio
da duragdo razoavel do processo.
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