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RESUMO

O presente estudo ao tratar do controverso assunto, “Tutela do
Trabalho da Mulher: na antessala da discriminagdo”, fara uma abordagem
socio-historica-juridica, por meio do movimento feminista na visdo da Simone
de Beauvoir _ O Segundo Sexo “Fatos e Mitos” e “A experiéncia vivida”, que
apregoou a emancipagao e libertagdo da mulher no espago re/produtivo. Levou-se
em consideracdo para objetivar este estudo, a busca pelo entendimento de como
se processa a Tutela do Trabalho da Mulher sem que recaia sobre a questdo da
discriminagdo de género na perspectiva do movimento feminista, o qual enfrentou
diversos desafios, como por exemplo, obter o direito de aprender a ler e escrever,

direito ao voto e por fim, o direito ao exercicio da vida publica por meio do labor.
Palavras-chave: movimento feminista, espago re/produtivo, tutela do trabalho.

1 INTRODUCAO

O género feminino, em todos os tempos, esteve engajado no espago
produtivo, apesar de ter sido sempre subjugado  ora pelo pai, pelo marido e pelo
empregador _ enquanto exercia a vida publica. Ao tratar do controverso assunto,
“Tutela do Trabalho da Mulher: na antessala da discriminagdo”, faremos uma
abordagem socio-historica-juridica, por meio do movimento feminista na visao
da Simone de Beauvoir, que apregoou a emancipagao e libertacdo da mulher no
espago re/produtivo o qual enfrentou diversos desafios, como por exemplo, obter

o direito de aprender a ler e escrever, direito ao voto e por fim, direito ao exercicio
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da vida publica por meio do labor.

Assim sendo, faz-se necessario ressaltar alguns dados concernentes a
forte inser¢ao do género feminino no mercado de trabalho, a fim de dimensionar a
importancia dessa participacdo no espago produtivo. Esse retrato historico trouxe
para a realidade brasileira consequéncias preocupantes, tais como a feminizagao
e a precarizagdo no trabalho, um em decorréncia do outro.

Por ser um assunto muito abrangente ndo percorreremos outros
aspectos relativos ao labor feminino, a exemplo da ocorréncia de formas de
agressao no ambiente laboral, através dos assédios moral e sexual e ainda, as fases
de trabalho em que ocorre a pratica discriminatoria, que por vez, ficard para uma
proxima interferéncia.

Durante o transcurso historico, a mulher trabalhadora no Brasil obteve
conquistas, ainda que infimas; no entanto, consideradas importantes para a evolugao
do ser-social-mulher; apesar de continuar sob o jugo da subordinacdo. Contudo,
sem nenhuma pretensdo de responder as indagagoes propostas € que me propus a
dedicar parte do tempo para averiguar através dos varios estudos, o fenomeno que

tanto me instiga na busca da compreensao da dicotomia mulher-trabalho.
2 O REFLEXO DAS PASTORAIS: EVOLUCAO SOCIO-HISTORICO

Entender o processo de desenvolvimento socio historico da mulher
no decorrer da civilizagdo ndo ¢ tarefa facil; entretanto, € o que move a discusso
do envolvimento da mesma em todos os ambitos; uma vez que ela desde sempre,
buscou o seu reconhecimento de inser¢do na sociedade como fazedora de historia;
tanto na arte, como na cultura, na ciéncia; mas, principalmente no trabalho.
Nao apenas como parte, € sim como integrante na constru¢ao do individuo e
consequentemente da sociedade.

De acordo com LORAUX (1990, p.35),

Os estoicos afirmam que existe um sé deus, cujos nomes
variam segundo os atos e as fungdes. Dai o poder mesmo
dizer-se que as poténcias tém dois sexos _masculino quando
sdo ativas, feminino quando sdo de natureza passiva.

Assim, compreende-se a composi¢do do sentido mulher desde a
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configura¢do de uma deusa. Se a partir dos deuses, a mulher comparativamente
era considerada passiva, hd que se compreender o homem dos dias atuais na
diferenciacdo dos papeis masculino e feminino.

Neste percalgo, confirma-se a divisdo dos sexos na percep¢do do
direito romano, como assevera THOMAS (1990, p.132), em que a preocupagio

nao esta voltada para
a condi¢ao da mulher e sim da funcdo legal atribuida a cada
sexo”; onde “assegura a reproducdo da propria sociedade,
instituindo homens e mulheres como pais e maes, reiterando
a organizacao juridica da vida.

Por outro viés, quando ““as filhas de pandora: mulheres e rituais nas
cidades” retratada por ZAIDMAN (1990, p.424), desconstr6i o ambiente masculino,
pois na cidade, através de rituais, socializa as suas jovens, as parthénoi, que sao as
esposas de amanha, maes dos futuros cidaddos. Compreender a religido da cidade
¢ compreender a “religido das mulheres”, como conjunto de rituais na fase menina,
preparando-as para se tornarem esposas. “Se o casamento ¢ a tltima etapa da sua
domesticacao, ¢ desde a idade dos sete anos que as meninas entram no processo que
faré delas esposas perfeitas”. A legitimidade do estatuto da mulher passa sempre,
como se vé, pelo do pai ou pelo do marido.

Contrasta-se a imagem insolita das mulheres integradas no sacrificio
ou reunidas em assembleia - “uma vez por ano, durante trés dias, o “povo das
mulheres” ocupa o espago politico, abandonado pelos homens que nao tém assento
nem nos tribunais nem no Conselho, lugar onde realiza a Assembleia” - com a
imagem canonica da esposa perfeita, que ndo esta nas anteriormente citadas, mas
na tecedeira, na laboriosa atividade doméstica.

Por meio do olhar de CASAGRANDE (1990, p.103), os homens,
trabalhadores intelectuais, utilizavam as pastorais da igreja - o sermao - ¢ 0s
discursos pedagdgicos, com intuito de descrever e classificar as mulheres na

categoria “mulheres”, sem que estas pudessem representar a sociedade.
Com o jurista florentino Francisco de Barberino ha uma
verdadeira explosdo de categorias femininas: comega-se com
as menininhas e as raparigas em idade casadoira, para passar
depois as mulheres que superaram a idade de ter marido,
aquelas que se casam tarde e as mulheres casadas; cada uma
destas categorias ¢é por sua vez dividida em subcategorias, [...]

Rev. TRT18 - Digital, Goidnia, ano 17, 2014 325



(CASAGRANDE, 1990, p.104)

A categoria “mulher” passava pela subdivisdo tripartite em “as
virgens, as vitvas e as mulheres casadas”; sendo que a elevacdo da mesma
estava na castidade. Lembrando que para cada uma dessas, a situagdo social da
mulher se retratava, ndo apenas no ambito religioso; mas, objetivando moldar

comportamentos para todas as mulheres no interior dos grupos.

A virgem tem na hierarquia moral fundada na castidade
o mesmo papel que tem a rainha na hierarquia social:
figuras portanto inatingiveis pelo nivel de exceléncia e
de superioridade em que sdo colocadas as villvas e as
casadas ndo podem restabelecer uma integridade corporal ja
perdida, assim como as burguesas e camponesas nao podem
subverter uma hierarquia social querida pelos homens, [...]
(CASAGRANDE, 1990, p.113)

Através do véu da custodia, estava o discurso da fragilidade da mulher,
impossibilitada de se “autocustodiar’; logo, necessitava do refor¢o encontrado
longe da comunidade social; mas, remetido “no espago fechado e protegido da
casa e do mosteiro”.

Enfim, pelo discurso masculino, as mulheres precisavam de protegdo
e correcdo e eles, os dominadores, eram responsaveis e capacitados para tal
responsabilidade; contanto, que assegurassem o modelo de continuidade de familia;
cabendo-lhe domesticar casa e convento - leigas e clérigos.

Enquanto os tempos remotos revalidam o género feminino, através
das pastorais e dos discursos pedagdgicos, na condi¢do de submissa, passiva e apta
para o cuidado do reduto reprodutivo; o século XX, com o movimento feminista,
a partir da perspectiva de Simone de Beauvoir, leva-se a ressarcir direitos como;
direito ao voto, direito ao espago publico e principalmente conciliar o espago re/

produtivo.

3 MULHER-TRABALHO NO VIES DO FEMINISMO

Se ndo fosse mulher, ainda se tornaria mulher. Nao porque estivesse

contente com a condi¢do da mesma; mas porque quisesse denunciar ao mundo,
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suas mazelas e revelar pontos nevralgicos que fosse necessario questiona-los,
principalmente o espaco produtivo do género feminino; como confirma: “Foi
pelo trabalho que a mulher cobriu em grande parte a distancia que a separava do
homem; s6 o trabalho pode assegurar-lhe uma liberdade concreta”. (BEAUVOIR,
1967, p. 449).

Reportaremos a autora, quanto a sua referéncia ao trabalho; mas
também se faz necessario expor seu pensamento de construg¢ao do género feminino.
Na sua obra prima, o ensaio “O Segundo Sexo: Fatos e mitos e a experiéncia
vivida”, publicada em 1949, traz uma revolucéo para o pensamento socialista e
capitalista, em meio a um contexto socio historico, pds guerra; obra que se tornou
um cléssico da literatura feminista.

Apesar de ndo significar resposta para todos os entraves, as mazelas,
as querelas do feminismo, no que tange a eterna busca da igualdade: “Um dos
problemas essenciais que se coloca a respeito da mulher €, ja o vimos, a conciliacdo
de seu papel de reprodutora com seu trabalho produtor”. (BEAUVOIR, 2002, p.153)

No decorrer da histéria é que Beauvoir perpassa a relagdo mulher-
trabalho, a fim de que esta que ¢ configurada como Outro, “A mulher determina-
se e diferencia-se em relacdo ao homem e ndo este em relagdo a ela; a fémea € o
inessencial perante o essencial. O homem ¢ o Sujeito, o Absoluto; ela ¢ o Outro”.
(BEAUVOIR, 2002, p.10).

Nesse sentido, reportar-nos-emos a trajetoria das possibilidades do
género feminino no espago produtivo, que de inicio se depara com a fungdo
reprodutiva como empecilho para a “capacidade de trabalho, pois a mulher no
periodo de gravidez, parto e menstruacdo” - fendmenos bioldgicos imanentes a
fémea - ¢ “condenada a periodos de impoténcia” (BEAUVOIR, 2002, p.82); logo,
maculam a feminilidade.

Apesar de todo contexto determinista encerrando a mulher em todos
os aspectos que poderiam liberta-la, a comegar pelo fisiologico - em que a mulher
e somente a ela, cabe a procriacao; contudo, o pai € o tnico criador (BEAUVOIR,
2002, p. 30), e ainda, quanto ao aspecto psicoldgico, a mulher tem complexo do
masculino e agrava-lhe o complexo de inferioridade, pois a mesma ¢é vista como
mutilada, devido a formagdo genética, e mais ainda, quanto ao aspecto econémico;

com o surgimento da propriedade privada, o homem ¢ proprietario da terra, dos

Rev. TRT18 - Digital, Goidnia, ano 17, 2014 327



escravos e também da mulher - parte da riqueza do homem.

Logo, o género feminino estd encapsulado no seu destino, sem
possibilidade de reagdo, razdo de Beauvoir, se tornar o icone do movimento
feminista; pois, a mesma, apregoa que a mulher deixara de ser “Outro”, quando

se libertar financeiramente; logo, tornar-se essencial.
4 RASGA-SE O VEU DO ESPACO RE/PRODUTIVO

O ser humano, independentemente do género sexual, € construido ao
longo da vida e varios sdo os fatores socio-histdrico-cultural concernentes a esta
construgdo. Compreender o significado do trabalho na constru¢ao do individuo
nos leva a entender se realmente ¢ importante o género feminino empreender na
busca do direito a igualdade no trabalho.

Como afirma Marx, em O Capital, o trabalho ¢ de suma importancia

na vida do ser humano, sendo a condi¢do premente para a existéncia social.
Como criador de valores de uso, como trabalho util, € o
trabalho, por isso, uma condi¢do de existéncia do homem,
independentemente de todas as formas de sociedade, eterna
necessidade natural de mediagao do metabolismo entre homem
e natureza e, portanto, vida humana. (MARX, O Capital, p.50,
apud, ROCHA, 2010, p.15)

Uma vez que o ser humano depende do trabalho, ndo somente como
base de sobrevivéncia; mas, sobretudo, como sustentacao da construgdo do proprio

“eu”, € que compartilhamos da ideia de Engels:

S6 o que podem fazer os animais ¢ utilizar a natureza e
modifica-la pelo mero fato de sua presenga nela. O homem,
ao contrario, modifica a natureza e a obriga a servir-lhe,
domina-a. E ai esta, em tltima analise, a diferenca essencial
entre o homem e os demais animais, diferenga que, mais
uma vez, resulta do trabalho. (ENGELS, 2004, p.32, apud,
ROCHA, 2010, p.16)

Apesar da dicotomia do género na divisdo dos papeis desde a sociedade
comunitaria - quando o homem assumia a obrigacdo de cacador ¢ a mulher se
encarregava da colheita e dos trabalhos domésticos; conclui-se que nao se pode

ignoré-la; no entanto, hd que se considerar o trabalho extremamente importante
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para a construgdo do ser humano-social, que independe de género.

Logo, ao se inscrever na ordem do discurso, o género feminino se
legitima; visto que o trabalho lhe faz parte no processo de transformagao de sua
existéncia. Ainda que o discurso contrario a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho era veemente, como na visao do legislador francés Jules Simon, 1860,
“uma mulher que se torna trabalhadora deixa de ser mulher” (SCOTT, 1991, p. 444).

Novamente a pauta da divisdo sexual do trabalho surge a partir da
economia politica - as mulheres eram contratadas para o trabalho dito “trabalho de
mulher”, estes adequados as suas capacidades fisicas, concentrando as mulheres
em alguns empregos e ndo em outros.

Os sindicatos masculinos se posicionavam contra a adesdo das
mulheres pelo fato delas ganharem menos que os homens, a fim de transformar
“num instrumento de diminui¢do dos salarios, e assim reduzir ambos 0s sexos ao
nivel da atual serviddo ndo remunerada das mulheres” (SCOTT, 1991, p. 453).
Estes colaboravam com o discurso da divisdo sexual do trabalho, a fim de que

fosse encarado como natural, na visdo de SCOTT (1991, p. 464),
Na sua maioria, os sindicalistas procuravam proteger os seus
empregos e salarios mantendo as mulheres afastadas das suas
profissdes e, a longo prazo, afastadas do mercado de trabalho.
[...] e por isso tratavam as mulheres trabalhadoras mais como
uma ameaga do que como potenciais aliadas.

A Carta Magna Brasileira de 1988, tras ao longo do texto, sustentacao
ao trabalho feminino. Assim sendo, assegura-se a mulher direitos iguais em
todos os ambitos, conforme preceitua o art. 7°, XX [...], “protecdo do mercado de
trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”; e inciso
XXX, “proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil”; fortalecendo também, a
politica do trabalho; pois, o trabalho faz parte da vida social do género feminino
e através do mesmo € que ela se torna sujeito participante ¢ inserido na sociedade,
como parte construtora da historia.

Ainda na Legislag¢do infraconstitucional, por meio de instrumentos
internacionais na promogao da Igualdade de Remuneragao, através da Convengao

n°® 100, “Igualdade de Remuneragdo de Homens e Mulheres trabalhadores por
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trabalho de igual valor, 1951, aprovada pelo Brasil, por Decreto Legislativo n°
24/56”. Art. 1°[...], b) “a expressao ‘igualdade de remuneracgdo para a mao de obra
masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de igual valor’, se refere as
taxas de remuneragao fixas sem discriminacdo fundada no sexo”.

Como visto, o direito laboral da mulher esta resguardado em varias
normas, constitucional e infraconstitucional; e apesar de todo amparo (CF, OIT,
CLT, Jurisprudéncia), a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho pode incorrer
na discriminag@o nos seguintes aspectos: feminizagdo e precarizagdo do trabalho,
dentre outros.

Assim, ha que se ponderar se as normas de protecdo ao trabalho
da mulher tém atendido & sua funcao social ou impingido a mulher condi¢ao
desfavoravel ao exercicio laboral. Se o género feminino espera pela libertagdo
e emancipagdo da qual apregoa BETTO (2001, p.17, apud LETICIO, 2008,
p-20), “Emancipar-se ¢ equiparar-se a0 homem em direitos juridicos, politicos
e econdmicos”. Talvez seja importante compreender este contexto analisando
as condi¢des do trabalho, das mudangas e das transformagdes na pratica da
trabalhadora; e dessa forma, necessario se faz ponderar se a sociedade brasileira
esconde por tras da igualdade juridica as diferengas, excluindo o género feminino
que sempre se submeteu & condi¢do de conciliar o exercicio do espago reprodutivo
concomitante ao exercicio produtivo.

No decorrer da historia, a mulher trabalhadora no Brasil obteve
conquistas, ainda que infimas consideradas importantes para a evolucdo do ser-
social-mulher; apesar de continuar sob o jugo da subordinagdo. Num percurso
de alguns anos auferem-se dados relevantes, tais como: o primeiro grande
recenseamento do Brasil (1872), “quanto a populacdo livre, aproximadamente
24% dos homens era alfabetizada, enquanto apenas 13,4% das mulheres sabia ler
e escrever” (Diretoria Geral de Estatistica, Rio de Janeiro, 1875; apud PENA,
1981, p.85)

Segundo PASTORE (2000, apud DIAS, 2003, p.234) “em 1970 menos
de 20% das mulheres brasileiras trabalhavam fora de casa; hoje sdo 48%”. Ja em

2005,
segundo dados do IBGE, as mulheres chefiam 29% dos
domicilios, ou seja, mais de 15 milhdes de mulheres sdo
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responsaveis pelo suprimento das necessidades de suas
familias, dentre elas, 54,6% tém até quatro anos de estudo.
(NERY, 2005, apud, VALE, 2005, p.103).

Ainda, segundo o PNAD, a mulher brasileira, possui nivel de
escolaridade superior ao dos homens, como mostra a Educacdo em 2012. No nivel
superior sdo 3.905 mulheres para 2.871 homens. (Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios, v.32, 2012. Ajustada pela autora).

Os dados histéricos demonstram que a pressao econdmica ingressou a
mulher no mercado de trabalho, isso ndo significa que conscientemente o homem
reconheca a competéncia laborativa feminina; tal agdo corporificou como concessao
masculina a seu espago, a um ser inferior na busca de autoafirmacao social.

Foi importante ressaltar alguns dados concernentes a forte inser¢do do
género feminino no mercado de trabalho, a fim de dimensionar a importancia dessa
participacdo no espaco produtivo. Esse retrato historico trouxe para a realidade
brasileira consequéncias preocupantes, tais como a feminizagao e a precarizagao
no trabalho, um em decorréncia do outro. Dados referentes aos anos de 1981 a
1998 mostram que a populagdo economicamente ativa cresceu entre 40,5% para
os homens e 111,5% para as mulheres. (IBGE - PNAD - Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (BRUSCHINI & LOMBARDI, p.3, apud, NOGUEIRA,
2004, s/d., p. 69)

O processo da feminizacdo do trabalho na visdo de BRUSCHINI &
LOMBARDI (s/d, apud NOGUEIRA, 2004, p.68), “enquanto as taxas de atividade
masculina mantiveram patamares semelhantes, as das mulheres se ampliaram
significativamente nos anos 80 e mais ainda na década seguinte, quando atingiram,
em 1998, 47,5%”. E na feminizagdo do trabalho que recai o maior prejuizo, como
afirma CALIL (2007, p. 100),

E a divisdo sexual do trabalho ndo ocorre apenas no quesito
de que profissdes ou setores da economia sdo ocupados por
homens e mulheres: as diferengas vdo mais além. Em geral,
homens ocupam empregos formais e melhor remunerados,
enquanto mulheres tendem a ocupar empregos com piores
salarios e fora do mercado formal do trabalho, isto é, ocupam
vagas de trabalho informal, o que as deixa longe da protegdo
legal.
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Apesar do crescimento da mulher no mercado de trabalho -
feminizagdo do trabalho - acarretou-lhe a precarizagdo do mesmo, e também
percebem remunera¢do menor do que o homem, como afirma CALIL (2007, p.101),
“Mulheres que trabalham sempre percebem menos remuneragdo do que homens.
[...] Porém a diferenca de ganho esta sempre presente”.

A precarizacgdo do trabalho é percebida também na economia informal,

de acordo com IDE (2000, p.118),
na economia informal, em que as condi¢des de trabalho
sdo mais precarias, a maioria € composta por mulheres. Na
chamada populacdo economicamente ativa, recebem mais de
05 salarios minimos apenas 9,8% das trabalhadoras, e 25,5%
dos trabalhadores.

E ainda conciliam jornada dupla de trabalho, na visdao de PASTORE
(Trabalho, familia e costumes: leituras em sociologia do trabalho, p.100-101, apud
CALIL, 2007, p.80), “A jornada de trabalho das mulheres tornou-se muito extensa.
[...] S3o quase 75 horas semanais”.

Nesse sentido, percebe-se, que a condi¢do laboral do género feminino,
pode estar na antessala da discriminagdo, apesar de contar com toda a legislacao

brasileira - constitucional e infraconstitucional - a favor da obreira.

5 CONCLUSAO

Sob a égide do movimento feminista/Beauvoir ¢ que realizamos o
presente estudo - “Tutela do Trabalho da Mulher: na antessala da discriminagdo”,
buscando entender que o movimento feminista ndo é estatico, nem tampouco a
evolugdo da mulher; ambos sdo resultado do contexto sécio historico, no qual se
constroem mutuamente. Logo, tanto um quanto o outro, sdo inacabados; porém,
sofrendo e provocando transformagdes a sociedade.

O contexto determinista encerra a mulher em todos os aspectos que
poderiam liberta-la. Através de todo o transcurso historico, vimos que era inerente
ao homem a capacidade para exercer a vida publica. Mesmo quando a mulher era
inserida nos rituais da cidade - ainda que por um tempo determinado e com suposto

controle e liberdade da ocupagdo do espaco publico - € os homens se afastavam,
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permitindo-lhe a inser¢@o na atividade havia um contrassenso.

Todavia, sendo o trabalho a base de constru¢do do individuo/“eu” e
ainda de sobrevivéncia, como afirma Engels, “[...] O homem, ao contrario, modifica
anatureza ¢ a obriga a servir-lhe, domina-a. E ai estd, em Gltima analise, a diferenca
essencial entre 0 homem e os demais animais, diferenga que, mais uma vez, resulta
do trabalho” (ENGELS, 2004, p.32, apud, ROCHA, 2010, p.16) é que a mulher
reclama para si o direito de exercer o espago produtivo.

Outrossim, com a inser¢do da mulher no espago publico - a feminizagao
do trabalho -; adveio a precarizagdo; esta notoria de diversas formas; o assédio moral
e sexual do trabalho; a dupla jornada; perceber salario mais baixo; a divisdo sexual
do trabalho; o teto de vidro - minoria de mulheres ocupam cargos de alto escaldo
-; € por fim, a economia informal, como assevera (IDE, 2000, p.118), “em que as
condicdes de trabalho s@o mais precarias, a maioria ¢ composta por mulheres. Na
chamada populacao economicamente ativa, recebem mais de 5 salarios minimos
apenas 9,8% das trabalhadoras, e 25,5% dos trabalhadores”.

Por conseguinte, embora haja um avango em todas as reivindicagdes
do movimento feminista - o maior nivel de escolaridade, o direito ao voto ¢ a
tutela do trabalho da mulher (a legislagdo nacional é extensa quanto a protegdo
legal desferida a obreira); alguns aspectos necessitam de ponderagdes como fatores
desfavoraveis para o movimento.

Dessa forma ¢ possivel averiguar no presente estudo de que a tutela
do trabalho da mulher pode perpassar pela antessala da discriminagdo; e que a
mulher ainda enfrenta situagdes adversas no espago re/produtivo. Dessa maneira,
a condicdo de conciliar o exercicio do espago re/produtivo ainda é um ponto

nevralgico a ser resolvido.
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