CONTRATO INTERNACIONAL DE TRABALHO:
critérios que definem a lei aplicavel
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RESUMO

A pesquisa tem por objetivo analisar, sob o prisma do neoliberalismo,
o contrato internacional de trabalho e suas peculiaridades, principalmente, quanto
a norma aplicavel, diante do crescimento deste, em funcdo da proliferacdo das
multinacionais e migracao de trabalhadores, fruto da globalizagdo. Procurou-se a
defini¢do do contrato internacional de trabalho, bem como apresentar os elementos
que os caracterizam- estraneidade ou conexdo. Buscou-se as normas destinadas a
resolver conflitos de leis trabalhistas no direito brasileiro. Na sequéncia, analisou-
se o tratamento juridico que regula os contratos internacionais, apontando ao final,
que no Brasil prevalece, para identificar a norma aplicavel ao contrato,a lei do
local da prestacdo de servico, salvo se ofenderem a ordem publica, seja, as leis
trabalhistas do pais e o principio da protegdo do trabalhador. Abordou-se ainda,
a teoria adotada pelo direito brasileiro quanto a aplica¢do da lei aos contratos
internacionais de trabalho, bem como os direitos previstos na legislagdo patria
dos empregados contratados ou transferidos para prestarem servigos no exterior.
Enfocou-se situagdes especiais que ndo se enquadram na regra do local da prestagéo
de servigo, para determinar a lei aplicavel ao contrato internacional de trabalho,
de acordo com o direito brasileiro, tais como: empresa binacional, trabalhadores
que prestam servigos em varios territérios nacionais, empregados que prestam
servicos transitoriamente no exterior e aeronautas ¢ maritimos. Tendo em vista
os divergentes posicionamentos sobre os critérios que definem a lei aplicavel aos
contratos internacionais de trabalho, a pesquisa pautou-se pelo método dialético.
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Globalizacao
1 INTRODUCAO

O trabalho enfatizou a origem da doutrina neoliberal, sua relagdo com
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a globalizacdo e o contrato internacional de trabalho.

Buscou-se os elementos configuradores do contrato internacional do
trabalho e os critérios tragados pelo direito brasileiro para identificar a lei aplicavel
ao mesmo, com énfase no principio da proteg¢ao do trabalhador e a proibigao de
ofensa a norma trabalhista, considerada por muitos estudiosos como de ordem
publica.

Outro aspecto ressaltado foi os direitos dos trabalhadores brasileiros
contratados no Brasil ou transferidos para prestarem servigos no exterior.

Por fim, apresentou-se as regras para definir a lei aplicavel aos
contratos de trabalho de empresa binacional, trabalhadores que prestam servigos
em varios territorios nacionais, empregados que prestam servicos transitoriamente
no exterior ¢ aeronautas e maritimos, que caracteriza exce¢ao ao principio da

territorialidade.

2 NEOLIBERALISMO, GLOBALIZACAO E O CONTRATO
INTERNACIONAL DE TRABALHO

O neoliberalismo surgiu a partir da decadéncia do Estado Social,
que pregava a intervencao do Estado nas questdes sociais — satide, previdéncia,
seguranga, emprego ¢ educagdo, o que ocorreu a ap6s o endividamento interno
e externo das nagdes, aumento da inflagdo dos paises de terceiro mundo, ¢
principalmente, em razdo da alta de petréleo, queda na bolsa de Nova lorque,
dentre outros fatores. A adesao a doutrina neoliberal iniciou-se pelos governos de
Margareth Thatcher, em 1979 - Inglaterra, ¢ de Ronald Reagan- Estados Unidos,
em 1980, intensificada na década de 1990 por varios paises, apds a queda do muro
de Berlim (DALLEGRAVE NETO, 2011a).

De acordo como o mesmo Autor, pode-se extrair da obra “O caminhao
da Servidao”, de Friedrick Hayek, publicada em 1944, as seguintes caracteristicas
da doutrina neoliberal: lei de mercado sobrepondo-se a lei do Estado, Estado
minimo, submissdo do social ao econdmico e ataque ao sindicalismo de combate
(DALLEGRAVE NETO, 2011a).

Ademais, vale ressalta que “Friedrich von Hayek foi o mentor do

governo da dama-de-ferro e Milton Friedman, participante assiduo das reunides
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convocadas por Hayeke economista conselheiro de Reagan, ambos tedricos do
neoliberalismo” (DALLEGRAVE NETO, 2011a).

Salienta-se que,

o Brasil e demais paises da América Latina aderiram ao
Neoliberalismo em 1989, quando endividados, foram buscar
empréstimos ao FMI e BIRD em reunido que ficou conhecida
como Consenso de Washington. A liberag@o de verbas ficou
condicionada ao cumprimento de uma receita neoliberal
passada pelos credores: privatizagdo; quedas das barreiras
alfandegarias; livre circulacdo de bens, de servicos e de
trabalhadores; facilitagdo ao capital especulativo internacional,;
desregulamentacgao de direitos sociais e trabalhistas, iniciando
pela flexibilizacdo do Direito do Trabalho (DALLEGRAVE
NETO, 2011a).

A proposito, podemos dizer os governos neoliberais intensificaram o
processo deglobalizacdo da economia, termo tdo em voga na atualidade. Mas, o
que significa realmente globalizacdo?

Para Crivelli (2010) a definigdo de globalizagao depende do angulo e
do marco histérico que se analisa, podendo ser:

a) internacionalizacdo das relagdes comerciais: mercantilismos dos
séculos XIV a XVI;

b) internacionalizag¢do financeira liberagdes financeiras ocorridas a
partir de 1973;

¢) extensdo territorial: apés a queda do muro de Berlim e desmonte
do bloco soviético;

d) formac¢ao de um mercado mundial: ultimas décadas do século XX;

e) desterritorializagdo do dinheiro ¢ da produgdo de bens, em cujo
contexto as fronteiras se tornaram porosas e as alfindegas inoperantes.

Na concepgdo do Autor supra a defini¢do de “globalizacdo” pode
ser extraida a partir da queda do muro de Berlim e da formagdo de um mercado
mundial, no final do século passado, o que vem de encontro com o surgimento dos
Governos Neoliberalismo Brasil e demais paises da América Latina.

Assim, tem-se o aumento da internacionalizacdo dos contratos de
trabalho com a livre circulacdo de bens, servicos e trabalho, bem como da queda

das barreiras alfandegarias, fruto de um mundo globalizado.
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Segundo Dallegrave Neto (2011a):
caem-se as barreiras alfandegarias, estimula-se o investimento
do capital estrangeiro, facilita-se a importagdo e a exportagao
do trabalho bragal, técnico e intelectual. Apanagios de um
mundo globalizado. Um mundo onde a lei de mercado e a
busca pela maximizagdo do lucro sobrepdem-se as questdes
éticas, culturais ¢ humanitarias.

Dentre os reflexos da globalizagcdo nas relagdes de trabalho e de
produgdo,tem-se o lugar de execugao dos servigos, tornando frequente a contratagao
de méo-de-obra para trabalhar em outros paises, pois as empresas estdo cada vezes
mais investindo em paises com menos protegdo social na busca de mao-de-obra
barata com objetivo de reduzir custo.

Portanto, a desterritorializacdo da economia e por consequéncia
a expansdo da multinacionais, que se instalam em pais, com menos protecdo
social,acarretam o crescimento da contrataciao ou transferéncia de trabalhadores
para prestarem servicos em outros pais.

Surgi assim, o contrato internacional de trabalho a partir da utilizagdo
de um elemento de estraneidade, também denominado de elemento de conexdo.

Diante do contrato internacional de trabalho tem-se uma questio a
resolver, seja qual norma deve-se aplicar?

Ressalta-se que para se chegar a lei que sera aplicada ao caso concreto,
deve-se saber qual elemento de conexdo ird prevalecer (DALLEGRAVE NETO,
2011b).

Portanto, mister se faz definir o contrato internacional de trabalho,
identificar os elementos de conex@o e analisar as normas brasileiras destinadas a

resolver o conflito de leis no espago.
3 DEFINICAO

Para Cunha (2011) configura-se contrato internacional de trabalho
quando aparece algum elemento estrangeiro (elementos de estraneidade), tais como,
a nacionalidade das partes, seu domicilio, o local de celebragdao do contrato ou

de sua execugdo, a moeda na qual ¢ fixada a remuneragao do empregado e outros
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mais. Segundo o mesmo, Autor estar-se-a diante de um contrato internacional
de trabalho quando o contrato é firmado em determinado pais “A” por uma das
partes de nacionalidade “B”, e/ou for estabelecido que sua execugdo dar-se-a no
territorio do pais “C”.

Portanto, o termo “contrato internacional de trabalho” é utilizado
para indicar a relacdo de emprego que contém algum elemento de estraneidade
(DALLEGRAVE NETO, 2011a).

4 ELEMENTOS DE ESTRANEIDADE OU CONEXAO

Como descrito anteriormente, para designar um contrato de trabalho
como internacional é necessario que exista um elemento de estraneidade ou
conexao.

Dallegrave Neto (2011b) entende “por elemento de conexao o critério
juridico utilizado para delimitar a lei incidente nos casos de conflito. Tal ‘punto de
collegamento’, expressao utilizada pelos italianos, varia de acordo com o sistema
juridico de cada pais”.

Ressalta-se que o elemento de conexdo ¢ disciplinado pelo direito
interno de cada pais e de acordo com a matéria, seja, direito real, obrigacional,
contratual, dentre outros.

No direito brasileiro a Lei de Introdug¢do as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB), que regulamenta o assinto, antiga Lei de Introdugado ao Codigo
Civil Brasileiro (LICC), Lei n. 4.657 de 1942, que teve apenas sua denominagao
modificada, através da Lei 12.376 de 30.12.2010 (FRANCO FILHO, 2011, p.5).

Além da LINDB ha que observar no Brasil o Cédigo de Direito
Internacional Privado, conhecido como Cddigo de Bustamente, adotado pelos
Estados Americanos na reunido de Havana de 1928, com objetivo de disciplinar a
solugdo dos conflitos de leis entre os paises que o ratificaram. O referido Codigo
foi ratificado pelo Brasil e promulgado através do Decreto n. 18.871 de 1929
(SUSSEKIND, 2010).

Cada doutrinador traz uma classificagdo do elemento de conexdo. De
acordo com Franco Filho (2011, p.5) os elementos de conexdo sdo sete:

a) autonomia da vontade: individual ou coletiva, porém esta encontra
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restri¢des, seja,ndo pode ofender a soberania nacional, contrariar a ordem publica,
bem como violar os bons costumes (art. 17 da LINDB);

b) nacionalidade: determina as regras sobre a personalidade, nome,
capacidade e direitos de familia. Ndo prevalece, salvo nas hipdteses de aeronaves e
navios no espago aéreo e no alto mar, fora do alcance da jurisdi¢do de algum Estado;

c) lex rei sitae: aplica-se alei do lugar onde esta a coisa para qualificar
direitos reais e cuidar das relagdes a eles ligados, inclusive sobre bens moéveis e
penhor (art. 8° da LINDB);

d) lexdomicilii: no Brasil prevalece a lei do domicilio, em detrimento
da nacionalidade para reger direito das pessoas (personalidade, nome, capacidade
e direitos de familia) (art. 7° da LINDB);

e) lex delicti commissi: deve aplicar a lei do lugar da pratica do delito
quando se tratar de responsabilidade civil;

f) Lex contractus: a lei do local da constitui¢do da obrigagdo que
devera reger as suas obrigacdes, seja, deve aplicar a lei da celebracao do contrato
(art. 9° da LINDB);

g) Lex loci excutionis: tratar-se da aplicagdo da lei do local da execugao

do contrato para solucionar os conflitos dele decorrentes.

5 NORMAS DESTINADAS A RESOLVER CONFLITOS DE
LEISTRABALHISTAS NO DIREITO BRASILEIRO

Para solugdo dos conflitos espaciais da norma,como mencionado
anteriormente, o Brasil tem dois instrumentos que disciplinam o assunto: a LINDB
e 0 Codigo de Bustamante.

Quando se trata de trabalho executado no exterior a legislacao
brasileira dispde além da LINDB e do Codigo de Bustamente, da Lei n. 7.064 de
1982, que tratava da contratagdo de trabalhadores no Brasil, ou transferidos por
empresas prestadoras de “servigos de engenharia, inclusive consultoria, projetos e
obras, montagens, gerenciamento ¢ congéneres” para prestar Servigcos no exterior.

Referida Lei, atualmente, abrange todos trabalhadores contratados
no Brasil ou transferidos para prestar servigos no exterior, seja, ndo s6 da area de
engenharia, com o advento da Lei n. 11.962 de 2009 (BRASIL, 2011).
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Assim, os instrumentos que tracam as diretrizes para resolver os
conflitos espaciais e temporais de leis trabalhistas no direito brasileiro sdo a
LINDB, o Coédigo de Bustamente ¢ a Lei n. 7.064 de 1982, com alteragdo da Lei
n. 11.962 de 2009.

Porém, existem algumas situagdes excepcionais de contratagcdo de
trabalhadores, que s@o disciplinadas por outros instrumentos juridicos, como se

verifica mais adiante.

6 LEI APLICAVEL AOS CONTRATOS INTERNACIONAIS DE
TRABALHO

Determina o art. 9° da LINDB que “para qualificar e reger as obrigacdes
aplicar-se-4 a lei do pais em que se constituiram”.

Segundo Sussekind (2010, p. 198) tal preceito “poderia ensejar a
conclusdo de que as obrigagdes ajustadas no estrangeiro deveriam ser reguladas
pela respectiva legislagdo, mesmo que tivessem execu¢do em nosso territorio”.

Ocorre que, se a obrigacdo for de natureza trabalhista, o elemento de
conexao sera o local da execugdo do contrato (principio da territorialidade). Neste
sentido ¢ o Codigo de Bustamante, cujo artigo 198 dispde expressamente que “o
contrato de trabalho ¢é regido pela lei do local da prestagdo do servigo”.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) se pronunciou nesse sentido:
em matéria trabalhista, da-se a aplicacdo da “lex loci
executionis” face ao principio da territorialidade (Codigo
de Bustamante) pertinente diante da natureza cogente das
normas respectivas (Siissekind), que sdo de ordem publica
internacional (Délio Maranhao), aspectos a afastar a
possibilidade de derrogagao pela vontade das partes (Deveali),
da necessidade de tratamento idéntico dos empregados que
ombreiam (Durand, Jaussaud e Gilda Russomano) e do fato
de as prestagdes que entre si devem as partes estarem ligadas,
geograficamente, ao lugar da execugdo do contrato (Manoel
Alonso Olea) (1* Turma, RR 1.226, Ac. n. 2.977, 01.08.84,
Rel. Min. Marco Aurélio in site do TST na Internet) (CUNHA,
2011).

Em 1985 o TST editou a Stimula 207 disciplinando o assunto: “a
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legislagdo trabalhista ¢ regida pelas leis vigentes no pais da prestagdo de servigo
e ndo por aquelas do local da contratagdo” (PERES, 2004, p. 102).
Para Cunha (2011),

a adogdo do critério da territorialidade apresenta uma série
de vantagens, como, por exemplo, permitir um tratamento
igualitario a todos os trabalhadores e possibilitar um melhor
conhecimento da legislacdo que disciplina a prestagcdo de
servicos (ja que seria mais dificil que se tivesse acesso a uma
lei alienigena, no caso de sua utilizacdo), além de que as
obrigacdes devidas pelas partes guardam relagdo mais intensa
ao lugar em que o contrato ¢ executado, sendo acertado, pois,
que se utilize a legislacdo nele vigente.

Ja segundo Peres (2004, p. 100) sdo trés razdes que justificam a
especializagdo da norma de conflitos para o contrato internacional de trabalho,

quais sejam:
a)- a suposta inser¢do das normas trabalhistas no campo da
ordem publica, o que remeteria ao art. 17 da LINDB; b)-
defende-se que a determinagdo da lei do local do trabalho
protege o empregado; e ¢) alega-se que a aplicacdo da lei do
local de execucgdo assegura a necessaria igualdade ente os
trabalhadores envolvidos numa mesma empresa.

Porém, se a lei brasileira for mais favoravel ao trabalhador deve aplicar

esta, sendo veja-se o que determina o art. 3°, da Lei n. 7.064 de 1982:

a empresa responsavel pelo contrato de trabalho do
empregado transferido assegurar-lhe-4, independentemente da
observancia da legisla¢do do local da execugdo dos servigos:
I - os direitos previstos nesta Lei;

II - a aplicacdo da legislagdo brasileira de protecéo ao trabalho,
naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei,
quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no
conjunto de normas e em relagdo a cada matéria (BRASIL,
2011).

Assim, a interpretacao do art. 9° da LINDB deve ser conjugada com o
artigo 17 do mesmo diploma que preceitua: “as leis, os atos e sentengas de outro
pais, bem como quaisquer declara¢des de vontade ndo terdo eficacia no Brasil
quando ofenderem a soberania nacional, a ordem publica ¢ os bons costumes”
(SUSSEKIND, 2010).
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Ressalta-se que as leis trabalhistas para a maioria da doutrina sao
normas de ordem publica, seja imperativas e cogentes. Portanto, se a norma do pais
de execucao do contrato de trabalho contrariar as leis trabalhistas do Brasil — de
ordem publica, deve prevalecer estas em detrimento daquela.

Cabe assinalar que mesmo, quando a CLT possibilita liberdade as
partes para fixar o conteudo do contrato de trabalho, as normas sdo consideradas
como cogentes impuras e nao supletivas, como as civis, em que as partes possuem
plena liberdade para disporem até mesmo o inverso do teor sugerido pela lei
(DALLEGRAVE NETO, 2011b).

Isso ocorre porque “[...] as normas trabalhistas ndo conferem as partes
ampla liberdade para delimitar qualquer contetido, antes impdem limites protetivos
que, se desrespeitados, importardo nulidade absoluta nos termos do art. 9° da CLT
[...]” (DALLEGRAVE NETO, 2011b).

Magano (1987) citado por Peres (2004, p. 101) diz que:

sendo de ordem publica as leis trabalhistas, que, em relagdo a
sua aplicabilidade, ndo pode prevalecer a lex loci contractus
e, portanto, conclui-se que, em matéria trabalhista, o elemento
de conexao aplicavel ¢ mesmo o da territorialidade, agasalho

no Codigo de Bustamante.

Desta forma, aplica-se a lei do local da execugdo do servigo aos
contratos de trabalho dos empregados transferidos, bem como dos contratados
no Brasil para prestar servigos ao exterior, salvo se a norma brasileira for mais
benéfica ou a lei estrangeira ofenderem esta.

7 TEORIA ADOTADA PELO DIREITO BRASILEIRO QUANTO A
APLICACAO DA LEI AOS CONTRATOS INTERNACIONAIS DE
TRABALHO

Sdo trés as teorias que disciplinam o assunto, a saber: teoria da
acumulagdo, conglobamento e conglobamento mitigado.
Teoria da acumulagdo reconhece a possibilidade de se aplicar institutos

juridicos regidos por dois sistemas juridicos diferentes.

226 Rev. TRT18 - Digital, Goidnia, ano 17, 2014



Franco Filho (2011, p.7) cita como exemplo,
o adicional noturno ¢ de 30% (do Direito Paraguaio) em
hora noturna de 60%. No Brasil é de 20%, considerando
a hora noturna da CLT, de 52°30”. Por essa teoria, que se
revela inadequada, aplica-se o percentual de 30% (do Direito
paraguaio) em hora noturna de 52°30”’(do Direito brasileiro).

Teoria do conglobamento admite que sejam aplicaveis a determinado
contrato todas as leis de um soé sistema juridico (art. 620 da CLT).

Teoria do conglobamento mitigado “[...] defende que a norma mais
favoravel deve ser buscada por meio da comparag@o das diversas regras sobre
cada instituto ou matéria, respeitando-se o critério da especializacdo” (SARAIVA,
2008, p.374).

No caso do exemplo anterior,
o correto sera verificar qual instituto tem tratamento mais
favoravel ao trabalhador: se a hora noturna de 60% com
percentual de 30% do Paraguai. Feita a operagdo, deve ser
aplicado o instituto do adicional noturno mais benéfico ao
trabalhador (FRANCO FILHO, 2011, p.7).

Japara Dallegrave Neto (2011b) a terceira teoria seria da incindibilidade,

mas com a mesma conotagdo do conglobamento mitigado in verbis:

conforme se verificou pela expressa dic¢do do art. 3°, 11, da Lei
7.064/82, a teoria adotada ¢ a da Incindibilidade dos Institutos
Juridicos que, por sua vez, difere-se da teoria da Acumulagio
e da teoria do Conglobamento. As trés teorias diferenciam-se
pela forma de considerar a aplicagdo da norma mais benéfica.
A da Acumulagido propugna pela reunido de todas as vantagens
conferidas ao empregado, fracionando as diversas fontes
normativas em verdadeira “colcha de retalhos”, enquanto que
ateoria da Incindibilidade defende a acumulag@o dos diplomas
legais, limitando-os ao conjunto de normas por matéria.
Finalmente, a teoria do Conglobamento sustenta que a opgao
deve recair sobre o conjunto global de uma determinada fonte
formal em desprezo de outra ou se considera integralmente a
fonte formal “x” ou integralmente a lei “y”.

Nota-se que art. 3°, da Lei n. 7.064 de 1982 diz que deve observar

“[...] no conjunto de normas e em relagdo a cada matéria”. Explica Magno (1985)
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citado por Peres (2004, p. 108) o que significa conjunto de normas referentes a

uma mesma matéria:
na area trabalhista, identificam-se inimeros institutos
juridicos, tais como, por exemplo, o das horas extras, o do
trabalho noturno, o dos periodos de descanso etc., todos
pertencentes ao instituto juridico, de maior amplitude, que €
o da durag¢do do trabalho.

Conclui-se que, a Lein. 7.064 de 1982 adota a teoria do conglobamento
mitigado ou incidibilidade (art. 3°, II).

8 DIREITOS DOS EMPREGADOS CONTRATADOS OU TRANSFERIDOS
DO BRASIL PARA PRESTAREM SERVICOS NO EXTERIOR

Verificamos que o direito brasileiro adota a lei do local da prestagao
do servigo de para reger o contrato internacional de trabalho, porém nos termos
do art. 3° da Lei n. 7.064 de 1982, com alteragdo da Lei n. 11.962 de 2009 os
empregados fazem jus “independentemente da observancia da legislagao do local
da execugdo dos servigos: os direitos previstos nesta Lei”, quais sejam: ao salario;
férias, acrescidas de 1/3, FGTS e pagamento das despesas de retorno, salvo na

dispensa por justa causa, bem como a seguro de vida e acidentes pessoais.

8.1 SALARIO

Determina o art. 5° da Lei n. 7.065 de 1982 que o salario deve ser
pago em moeda nacional (o real brasileiro) e podera ser depositado em conta
bancaria, mediante op¢ao expressa, por escrito, do empregado (§1°), permitida
a conversdo para moeda estrangeira e a remessa dos valores correspondentes ao
local de trabalho (§2°).

Segundo Peres (2004, p. 145) “[...] a finalidade da vedacdo nao ¢
primordialmente proteger o empregado, € sim o vigor da economia nacional, deve
também ser rejeitada a indexacdo de salarios em moeda estrangeira ao telos da
norma.” A proposito, a proibi¢do de pagamento em moeda estrangeira esta no art.
318 do CC e na Lei n. 8.880 de 1994 que institui o Real (PERES, 2004).
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8.2 FERIAS

Segundo o art. 5° da Lei n. 7.065 de 1982apds periodo de dois anos
de permanéncia fora do Brasil, o empregado pode gozar férias anuais no Brasil,
devendo as despesas de viagem serem suportadas pelo empregador ou tomador
de servigos, beneficio este que se estende aos familiares do empregado (conjuge
e dependentes).

O empregado faz jus a 1/3 constitucional e pode vender 1/3 de seus
dias de férias a gozar (ar. 143 da CLT).

Aplica-se o art. 130 da CLT quando as faltas para efeito do cdmputo
dos dias de férias.

8.3 FGTS

O empregado contratado no Brasil para prestar servigos no exterior

ou transferido faz jus ao FGTS, como determina o art. 9°, da Lei n. 7.065 de 1982:
o periodo de duragdo da transferéncia sera computado no
tempo de servico do empregado para todos os efeitos da
legislacdo brasileira, ainda que a lei local de prestagdo do
servigo considere essa prestagdo como resultante de um
contrato autonomo e determine a liquidagdo dos direitos
oriundos da respectiva cessagdo (BRASIL, 2011).

Nesse sentido ¢ o posicionamento do TST através da Orientagdo
Jurisprudencial n°® 232: “FGTS - Incidéncia — Empregado transferido para o
exterior. Remuneragdo. O FGTS incide sobre todas as parcelas da natureza salarial
pagas ao empregado em virtude de prestagdo de servigos no exterior” (FRANCO
FILHO, 2011, p.8).

Porém, se a legislacdo do local da prestacao do servigo prevé outro tipo
de indenizag¢ao, na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, como podemos citar
o caso da Argentina, que estabelece indenizagdo no valor da remuneragao, por cada
ano de trabalho, o empregador nesta situagdo, deve pagar a indeniza¢ao quando do
acerto rescisorio, mas assiste o direito de compensar no FGTS depositado, como
determina o §1°, do 9°, da Lei n. 7.065 de 1982:
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na hipotese de liquidagdo de direitos prevista neste artigo,
a empresa empregadora fica autorizada a deduzir esse
pagamento dos depositos do FGTS em nome do empregado,
existentes na conta vinculada de que trata o art. 2° da Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966 (BRASIL, 2011).

Se nao for suficiente o valor do FGTS depositado pelo empregador,
a diferenca podera ser deduzida do saldo da conta, como dispde 2°, do 9°, da Lei
n. 7.065 de 1982:

se o saldo da conta a que se refere o paragrafo anterior ndo
comportar a dedug@o ali mencionada, a diferenga podera ser
novamente deduzida do saldo dessa conta quando da cessac@o,
no Brasil, do respectivo contrato de trabalho (BRASIL, 2011).

Nos termos dos art. 3° ¢ 9°, da Lei n. 7.065 de 1982 “as dedugoes
acima mencionadas, relativamente ao pagamento em moeda estrangeira, serdo
calculadas mediante conversdo em cruzeiros ao cambio do dia em que se operar
o pagamento” (BRASIL, 2011).

Salienta-se que para o empregador levantar os valores das dedugdes,
depende, todavia, de homologacao judicial, perante a Justica do Trabalho, consoante
4°,do 9°, da Lei n. 7.065 de 1982.

8.4 HIPOTESES DE RETORNO

Prescreve o art. 7° da Lein. 7.065 de 1982 que o retorno do empregado

ao Brasil podera ser determinado pela empresa quando:
I —ndo se tornar mais necessario ou conveniente o servico do
empregado no exterior;
IT — der o empregado justa causa para a rescisdo do contrato
de trabalho.
Paragrafo unico: Fica assegurado ao empregado seu retorno ao
Brasil, ao término do prazo de transferéncia ou, antes desde,
na ocorréncia das seguintes hipoteses:
a)- apos 03 anos de trabalho continuo;
b)- para atender a necessidade grave de natureza familiar,
devidamente comprovada;
¢)- por motivo de satde, conforme recomendacdo constante
de laudo médico;
d)- quando der o empregador justa causa para a rescisdo do
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contrato de trabalho (art. 483 da CLT);
e)- na hipdtese prevista no inciso I deste artigo (desnecessidade/
inconveniéncia).

O art. 8°da Lein. 7.065 de 1982 determina que as despesas de custeio
do retorno do empregado devem ser suportadas pelo empregador, porém, este tem
direito de reembolso quando se tratar de retorno por iniciativa do empregado ou

por rescisdo por justa causa.

8.5 SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Enquanto o empregado estiver no exterior lhe assiste o direito ao
seguro de vida e acidentes pessoais, desde o embarque, até o retorno ao Brasil,
no valor néo inferior a doze vezes o valor da remunerag¢do mensal do trabalhador,

sendo veja-se o art. 21 da Lei n. 7.064 de 1982:
as empresas de que trata esta Lei fardo, obrigatoriamente,
seguro de vida e acidentes pessoais a favor do trabalhador,
cobrindo o periodo a partir do embarque para o exterior, até
o retorno ao Brasil. Paragrafo Ginico. O valor do seguro nio
podera ser inferior a 12 (doze) vezes o valor da remuneragéo
mensal do trabalhador (BRASIL, 2011).

9 EMPRESA BINACIONAL

Ressalta-se que gera controvérsias quanto aos “direitos social-
trabalhistas dos empregados da empresa binacional Itaipu, pertencentes a
Eletrobras, do Brasil e a Ande, do Paraguai, assim como dos que trabalham para
a empresa por ela contratados [...]”. Isso se da em razdo do trabalho de “[...]
homens de varias nacionalidades e maquinas pertencentes a empresas sediadas em
dois paises, independente da fronteira geografica tracada pelos tratados vigentes”
(SUSSEKIND, 2010, p. 204).

No caso especificamente de [taipu ressalta-se que esta ¢ uma comunidade
binacional, constituida através do tratado firmado em 26 de abril de 1973 (Decreto
Legislativo n. 23 de 1973) para aproveitamento, em condominio dos recursos

hidricos do Rio Parana, com regras especificas quanto a legislagdo trabalhista, tem
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em vista a incompatibilidade da adogdo do principio da territorialidade. Diante
disso, foi aprovado em 11.02.1974 o Protocolo sobre as Rela¢des de Trabalho e
Previdéncia Social a ser aplicado a todos os trabalhadores contratados em Itaipu.
Em 10/09/1974 os dois paises assinaram um Protocolo adicional (10/09/1974)
para estender o primeiro aos demais trabalhadores contratados por locadoras ou
sublocadoras de servigos, empreiteiras ou subempreiteiras, que foi denunciado
(CASSAR, 2010).

Nestes dois protocolos foram adotados trés principios basicos, a saber:
a)- Aplicagdo da lei do lugar de celebracdo do contrato de
trabalho as questdes de capacidade e identificag@o profissional
dos trabalhadores, de formalidades e prova do contrato e,
bem assim, as relacionadas com sistemas cujo funcionamento
dependa de o6rgdos sindicais ou administrativos nacionais;
b)-Aplicagdo de normas uniformes especiais as hipoteses
expressamente contempladas por elas;
¢)- Aplica¢do de normas mais favoraveis, consideradas no
conjunto para cada matéria, as questdes referentes ao contrato
de trabalho que ndo estejam sujeitas aos dois principios
anteriores(SUSSEKIND, 2010, p. 204).

Cita Cassar (2010, p. 152) algumas regras especiais para os

trabalhadores de Itaipu, independentemente do local da contratagdo, como:

jornada de 8 horas, com intervalo para refeicdo, salvo para
os ocupantes de cargo de dire¢do; adicional de hora extra (no
maximo de duas por dia) de 25%; possibilidade de acordo de
compensacdo, desde que ndo ultrapasse 48 semanais, nem
dez horas diarias; € considerado horario noturno o executado
entre as 21h de um dia e 5h e 30 min do outro dia, com direito
ao adicional de 25%; e demais regras referentes aos direitos
decorrentes da extingao do contrato de trabalho e especificagdo
dos feriados.

Vé-se que as regras prestigiam o lugar da execu¢do do servigo, bem
como a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, sem perder de vista, a

busca pela unidade da legislagdo para proteger o trabalhador.

10 TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS EM VARIOS
TERRITORIOS NACIONAIS

Enquadram-se nesta situagao os ferroviarios e rodoviarios que operam
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em linhas internacionais.
Para Cunha (2011),

a solucdo que costuma ser sugerida, e que efetivamente nos
parece ser a melhor, € a de submeter-se o contrato a lei vigente
no pais do estabelecimento que dirige a prestacdo de servicos
do trabalhador, do qual emanam as ordens que ele deve
obedecer e ao qual ele subordina-se, pois € ao ordenamento
a que estd submetido este estabelecimento que se liga com
maior intensidade o contrato de trabalho.

Portanto, em se tratando de empregadores que prestam servigos em
varias localidades a solugéo apontada ¢ aplicagdo da lei do pais em que esta situado

o estabelecimento que coordena a atividade do trabalhador.
11 A QUESTAO DOS CHAMADOS “FRONTEIRICOS”

Outro assunto que suscita dividas ¢ a questdo dos trabalhadores
que prestam servicos do outro lado da fronteira, em que se enquadram muitos
brasileiros. Qual lei aplicar?

Farah (2003) apresenta a defini¢do dos trabalhadores fronteirigos

elaborado no II Congresso Internacional de Direito do Trabalho, conforme segue:
conservando seus domicilios, numa zona fronteirica de um
Estado, para onde retornam, em principio, cada dia, vdo
trabalhar na qualidade de empregados na zona fronteirica
limite de outro Estado. A caracteristica do trabalhador
fronteiri¢o €, portanto, que tenha sua residéncia num pais e o
seu local de trabalho em outro.

Trata-se de mais uma excec¢do a aplicagdo do principio da
territorialidade, posto que todas as decisoes localizadas orientaram-se pela aplicagdo
da lei brasileira para o trabalho realizado do outro lado da fronteira, por tratar-se de
partes com nacionalidade e domicilio brasileiros, sendo, inclusive, a remuneracio
paga em moeda nacional, afastando-se, assim, a lei do local de execugao do contrato
(CUNHA, 2011).

12 EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVICOS TRANSITORIAMENTE
NO EXTERIOR
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Salienta-se que a regra ja estuda aplica-se aos empregados contratados
ou transferidos do Brasil para prestarem servigos no exterior.

Quando se tratar de situag@o transitoria ndo se aplica a regra em
decorréncia da teoria da irradiagéo.

O art. 1° da Lei 7.064/92, exclui do regime desta o empregado
designado para prestar servigos de natureza transitoria, por periodo ndo superior
a noventa dias, desde que tenha expressa ciéncia dessa transitoriedade e receba
diarias, além das despesas de ida e volta.

Nesse sentido sao os ensinamentos de Maranhdo (1999), “se o
trabalho ¢ efetuado em carater transitério em um lugar, continuando a ser outro o
da ocupagdo principal, é a lei do pais em que o contrato normalmente se executa
que se ha de aplicar”.

Neste caso, “a lei do local permanente se irradia fictamente para o pais
em que o obreiro foi provisoriamente alocado” (DALLEGRAVE NETO, 2011b).

13 TECNICOS ESTRANGEIROS QUE PRESTAM SERVICOS NO BRASIL

O trabalho de Técnicos estrangeiros que prestam servigos no Brasil
esta disciplinado no Decreto-lei n. 691 de 1969. “A norma ndo faz distingdo entre o
empregado que ja possua vinculo com o empregador no exterior e aquele contratado
diretamente pela empresa brasileira” (PERES, 2004).

Vale assinalar que o referido Decreto nao aborda o conceito de técnico
estrangeiro, o que abarca uma série de trabalhadores.

Peres (2004, p. 152) cita que,

alei faz trés exigéncias: a)- que o técnico seja domiciliado ou
residente no exterior, visando evitar, a meu ver, a contratacao
de estrangeiros que ja se encontrem no Brasil; b)- a contratagdo
deve ser para servigos especializados; e ¢) a execugdo de
servigos deve ter carater provisorio.

Determina o art. 1° do Decreto-lei n. 691 de 1969 que os contratos
devem ser por prazo determinado (no maximo 02 anos) e prorrogaveis sempre a

termo, com salario estipulado em moeda estrangeira, mas pago em real.
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O contrato de técnicos estrangeiros para prestam servigos no Brasil
pode ser prorrogado mais de uma vez, que ndo se torna por prazo indeterminado,
seja, ndo aplica a regra do art. 451 da CLT

Nao aplica as regras FGTS e a legislacdo sobre a participagdo nos
lucros da empresa (art. 2°, paragrafo unico, do Decreto-lei n. 691 de 1969), esta
ultima exclusdo ¢ objeto de questionamentos de constitucionalidade, ja que a
Constituicao Federal de 1988 (CF) prega a igualdade entre brasileiros e estrangeiros.

O art. 2 ° prevé o direito ao salario minimo, repouso semanal
remunerado, férias anuais, jornada de trabalho igual ao nacional, turnos ininterruptos
de revezamento, seguro de acidente de trabalho,integracdo a previdéncia social e

garantia de adog¢ao de normas de higiene e seguranga do trabalho.

14 AERONAUTAS E MARITIMOS

A norma trabalhista a ser aplicada aos Aeronautas e trabalhadores
Maritimos rege-se pela identifica¢@o nacionalidade da aeronave ou do navio.

A nacionalidade da aeronave ¢ dada pelo pais de sua matricula ou
registro (Convengao de Paris de 1969, Convencao de Chicago de 1944 e art. 8 do
Cddigo Brasileiro do Ar) (FRANCO FILHO, 2011).

Quanto ao navio a nacionalidade ¢ identificada pela lei do pais cujo
pavilhdo estiver arvorando, e sera essa a lei aplicavel aos contratos de trabalho (Art.
91, 1, 2 parte, da Convengao sobre o Direito do Mar — MontegoBay) (FRANCO
FILHO, 2011).

Nesse sentido preceitua “o Codigo de Bustamente, em seus arts.
274,279 e 282, que permite, por analogia, a aplicacdo da lei da bandeira quando
o trabalhador presta servicos em navios e aeronaves, hipdtese em que o art. 198
seria de todo inutil” (PERES, 2004, p.156).

Portanto, o elemento de conexdo é a nacionalidade do mével.

Farah (2003, p.48) cita um exemplo que elucida bem o assunto:
assim, se o navio foi construido no Japao, mas o registro foi
feito no Brasil, mesmo que o seu proprietario seja um chinés
naturalizado brasileiro (o art. 178, § 2°, da CF de 1988 impde
a nacionalidade brasileira para o proprietario, armador e
comandante de navio nacional) aplicavel sera a lei trabalhista
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brasileira para reger as obrigagdes e direitos dos tripulantes,
sejam brasileiros, chineses, japoneses ou argentinos.

Mas, a eleicdo da lei da bandeira precariza direitos trabalhistas em
algumas hipoéteses, quando se trata dos chamados “pavilhdes facilitirios” ou
“bandeiras de conveniéncia”, situagdes que a bandeira ndo tem nenhum vinculo
real com o contrato de trabalho (PERES, 2004).

Segundo Farah (2003, p. 49) quando registram navios e aeronaves

em paises:
[...] escassos de protecdo juridica ao obreiro (como Chipre,
Libéria, Panama, Singapura e Tailandia, Estados que ratificam
o menor nimero de Convengdes Internacionais do Trabalho)
para que estes tivessem seus direitos ceifados. A esta pratica
denominou-se pavillon de complaisance.

Nestes casos explica Cunha (2011) que se o pavilhdo do navio
nao reflete a verdadeira nacionalidade, seja, escolha de pais em que a protegdo
trabalhista ¢ ainda incipiente, com intuito de fraudar os direitos dos trabalhadores,
a solucdo esta no art. 9°, da CLT, portanto, deve-se aplicar a lei do ordenamento
com o qual o contrato possua mais pontos de contato, seja pela nacionalidade do
empregador, pela sua sede ou pelo local a que o empregado subordina-se, entre
outros.

Nesse sentido tem se posicionado os tribunais brasileiros, com infere

do aresto, in verbis:
sob pena de, por amor de um principio, desprezar a realidade
dos fatos, ndo ha como aplicar a lei do domicilio do armador.
Na verdade, seria levar longe demais a ficgdo — o que ndo se
coaduna com o sentido do Direito do Trabalho — assimilar o
navio ao territorio do Estado do seu pavilhdo, para o efeito de
aplicacgdo da lei reguladora do contrato de trabalho maritimo,
pondo de lado a lei do domicilio do armador, como se nio
fosse este o0 empregador e sim, o navio. A Aplica¢do da lei do
pavilhdo, repetimos, pressupde sua identidade com a lei do
domicilio do armador, e s6 nesta hipdtese, que o armador ¢é
domiciliado no Brasil, a remuneracio era em moeda brasileira,
os pagamentos efetuados no porto do Rio de Janeiro, a
Companhia, Agente-Geral, com sede no Rio. Embora o navio
tenha a bandeira panamenha, na justifica, assim, a aplicagdo
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dalei do Panama (Ac. do TRT da 1* R. no Proc. N. 967/48, D]
de 19.2.49, In Sussekind, Arnaldo Lopes. Conflitos, p56-57)
(PERES, 2004, p. 157).

Assim, muito embora o elemento de conexao seja a nacionalidade do
navio, na hipotese de fraude, com instituicao de bandeiras de conveniéncia tal regra
¢ afastada. A proposito, quando isso acontece, a embarcagdo ¢ considerada como
sem nacionalidade, podendo o navio ser objeto de perseguicao por qualquer navio
de guerra ou aeronave militar, como determina o arts. 92,2 e 111, 5 da Convengao
de MontegoBay de 1982 (FRANCO FILHO, 2011).

Vale lembrar que as disposi¢des que a regra da aplicagdo da lei do pais
em que esta matriculada ou registrada a aeronave, bem como da lei cujo pavilhdo
estiver arvorando o navio “alcangam tdo-somente os empregados tripulantes, € ndo
os demais trabalhadores em agéncias de empresas de aeronauticas ou navegagao,
que mantém seus vinculos sob o regime da lex loci executionis” (FARAH, 2003,
p. 50).

15 CONSIDERACOES FINAIS

A celebragdo de contrato internacional aparece com maior destaque
a partir da livre circulag@o de bens, servicos e trabalhadores e da queda barreiras
alfandegarias fruto da doutrina neoliberal e da globalizagao.

O contrato de trabalho torna-se internacional quando contém algum
elemento de estraneidade ou conexdo, que também, define qual a lei do pais que
deve reger o mesmo.

Observou-se que a lei do local da execugéo do contrato que prevalece
desde que ndo ofenda as leis brasileiras e o principio da protecdo do trabalhador,
de acordo com o direito internacional privado brasileiro e entendimento sumulado
do TST.

Constitui excegdo a lex loci executionis as empresa binacional,
trabalhadores que prestam servigos em varios territdrios nacionais, empregados

que prestam servigos transitoriamente no exterior € aeronautas € maritimos.

REFERENCIAS

Rev. TRT18 - Digital, Goidnia, ano 17, 2014 237



BRASIL. Lei n. 7.064 de 1982. Dispde sobre a situagdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7064.htm>. Acesso em 03 dez. 2011.

. Lein. 11.962 de 2009. Altera o art. 1°2da Lei n® 7.064, de 6 de dezembro
de 1982, estendendo as regras desse diploma legal a todas as empresas que venham
a contratar ou transferir trabalhadores para prestar servigo no exterior. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007->. Acesso em 03 dez. 2011.

. Decreto-lei n. 691 de 1969. Dispoe sobre a ndo aplicagdo, aos contratos
de técnicos estrangeiros, com estipulacdo de pagamento de salarios em moeda
estrangeira, de diversas disposi¢des da legislagdo trabalhista, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/126061/
decreto-lei-691-69 >. Acesso em 03 jan. 2012

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do trabalho. 4. ed. Niter6i: Impetus, 2010,
1384p.

CRIVELLI, Ericson. Direito Internacional do Trabalho Contemporéineo. Sio
Paulo: LTr, 2010.

CUNHA, Rodrigo Giostri. Contrato Internacional de Trabalho: transferéncia
de empregados<http://www.camargogiostri.combr>. Acesso em 03 dez. 2011

DALLEGRAVE NETO. Transformacoes das Relacoes de Trabalho a luz do
Neoliberalismo. Disponivel em: < http://www.trt9.jus.br/apej/artigos_doutrina_
jadn_16.asp>. Acesso em 03 dez. 2011.

. Contrato Internacional de Trabalho. Disponivel em: <http://www.ape;.
com.br/artigos_doutrina jadn 03.asp>. Acesso em 03 dez. 2011.

FARAH, Gustavo Pereira. A lei aplicavel ao Contrato Internacional de Trabalho
Sdo Paulo: LTr, 2003, 167p.

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. Contratos Internacionais do
Trabalho. Revista de Direito do Trabalho Consulex, Brasilia, DF, ano 17, n. 08,
p.05 -10, agosto. 2011.

PERES, Galvdo Antonio. Contrato Internacional de Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2004.

238 Rev. TRT18 - Digital, Goidnia, ano 17, 2014



MARANHAO, Délio. SUSSEKIND, Arnaldo; VIANNA, Segadas. TEIXEIRA,
Lima. Institui¢oes de Direito do Trabalho. Vol. 1, 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 1999,
182p.

SARAIVA, Renato. Direito do trabalho para concursos publicos. Sao Paulo:
Método, 2008, 446p.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, 664p.

Rev. TRT18 - Digital, Goidnia, ano 17, 2014 239



